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I N T R O D U C C I O N  

LA PARTICIPACIÓN DE LA MUJER EN LA VIDA PRODUCTIVA NO ES UN HECHO NUEVO, LA MU- 

JER HA TRABAJADO EN TODAS LAS ÉPOCAS DE LA HISTORIA, SIN EMBARGO su TRABAJO NO - 

HA SIDO RECONOCIDO NI VALORADO, 

EL TRABAJO DOMÉSTICO EN GENERAL, NO ES CONSIDERADO EN EL SISTEMA CAPITALISTA co - 

MO UN TRABAJO PRODUCTIVO, EN VIRTUD DE QUE NO SE RIGE POR LAS LEYES DEL COMER-- 

CIO Y EL MERCADO, ASIMISMO EXISTEN EN NUESTRO PAIS UN CONJUNTO DE LIMITACIONES 

E IMPEDIMENTOS CULTURALES, SOCIALES E IDEOLÓGICOS QUE OBSTACULIZAN LA LIBRE PAR - 

TICIPACI~N DE LA MUJER AL TRABAJO  ASALARIADO^ 

No OBSTANTE ESTO, su INCORPORACI~N AL TRABAJO ASALARIADO HA IDO EN AUMENTO, so- 

BRE TODO EN ÉPOCAS DE CRíSIS ECONÓMICAS, COMO LA ACTUAL, PERO SU PROLETARIZA--- 

CIÓN ES DIFERENTE A LA PROLETARIZACI~N DEL HOMBRE, 

EL BAJO NIVEL DE INSTRUCCI~N QUE POSEE LA MUJER MEXICANA Y LA DEFINICI~N SEXUAL 

QUE DE ELLA SE HACE Y QUE DETERMINA SU PAPEL SOCIAL COMO MADRE Y ESPOSA, TIENEN 

UNA INFLUENCIA DIRECTA SOBRE LA FORMA Y LA FW\ERAENQUE SE INTEGRA AL MUNDO DEL- 

TRABAJO ASALARIADOI 

EN GENERAL LOS PROBLEMAS A LOS QUE SE ENFRENTA CONSTANTEMENTE LA MUJER EN EL -- 
PROCESO PRODUCT I vo, ESTÁN DI RECTAMENTE RELAC IONADOS A su COND I c I ÓN DE OPRES I ÓN - 

Y EXPLOTACI~N, LA MUJER SUFRE LA DOBLE JORNADA DE TRABAJO, RECIBE BAJOS SALA-- 

RIOS, CARECIENDO DE PRESTACIONES DE SEGURIDAD LABORAL, ASÍ COMO DE OPORTUNIDA-- 

DES DE CAPACITACI~N Y PROMOCI~N EN EL TRABAJO, 

EN MÉXICO, LA MAYOR PARTE DE LAS TRABAJADORAS SON MUJERES PROLETARIAS (OBRERAS- 



Y CAMPESINAS) Y ALGUNAS DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA BURGUESíA, 

POR LO GENERAL EN ÁREAS DE SERVICIOS Y COMERCIOS, O EN LA INDUSTRIA LIGERA DON- 

DE REALIZA ACTIVIDADES QUE REQUIEREN MENOR FUERZA FíSICA, PERO MAYOR HABILIDAD - 

LA MUJER TRABAJA -- \ 
\ 

Y PRECISI~N MANUAL, 

LAS CONDICIONES DE TRABAJO DE LA MUJER NO SON HOMOGENEAS EN TODOS LOS SECTORES, 

SE CONSIDERA QUE LAS MÁS VENTAJOSAS CORRESPONDEN A LAS TRABAJADORAS DEL ESTADO - 

Y EMPRESAS PARAESTATALES, QUIENES GOZAN DE PRESTACIONES TALES COMO : GUARDER1 AS, 

LICENCIAS POR MATERNIDAD Y OTRAS, SIN EMBARGO NO HAY QUE OLVIDAR QUE EXISTEN DI - 

FERENCIAS ENTRE LAS MISMAS, NO ES LO MISMO SER FUNCIONARIA QUE EMPLEADA O PROFE - 

S ION I STA , 

DE AQUí PARTE NUESTRO INTERÉS POR CONOCER Y ANALIZAR CUALES SON LAS CONDICIONES 

SOCIOPSICOL~GICAS DE LA MUJER ASALARIADA DEL SECTOR SALUD (IMSS) Y LAS IMPLICA- 
CIONES QUE TIENE SU TRABAJO REMUNERADO EN SU VIDA FAMILIAR Y SOCIAL, 

PARA EL LOGRO DE NUESTRO OBJETIVO HEMOS CONSIDERADO NECESARIO REALIZAR UN ANÁ-- 

LISIS DE LA CONDICI~N FEMENINA EN TODOS LOS CAMPOS: FAMILIAR, EDUCATIVO, LABO-- 

RAL Y POLíTICO, DADO QUE EL PROBLEMA DE LA MUJER TRABAJADORA ASALARIADA ES UN - 
ASUNTO QUE AFECTA A TODAS LAS MUJERES Y A TODAS LAS ESFERAS DE SU VIDA, 

LOS PUNTOS MEDULARES DE NIIESTRO ESTUDIO SON: EL ANÁLISIS DEL PROCESO DE SUBJETI - 

VIZACI~N Y CONSTRUCCI~N SOCIAL DEL ROL FEMENINO; DE LOS FACTORES SOCIALES, ECO- 

NÓMICOS Y POLiTICOS QUE CONTRIBUYEN A SU FORMACIÓN Y PERPETUACIÓN; AS1 COMO LA - 

FORMA COMO ESTOS SE PRESENTAN EN LOS DIFERENTES RENGLONES DE ACTIVIDAD DE LA MU - 

JER i 1 

EL TRABAJO SE ENCUENTRA DIVIDIDO EN CUATRO CAPíTULOS, EN EL PRIMERO Y SEGUNDO -- 



CAP1 TULOS SE PRESENTAN LOS FUNDAMENTOS TEÓR I COS Y LA METODOLOGí A QUE S I RVI ERON 
- \  

DE BASE PARA EL ESTUDIO DE LA MUJER TRABAJADORA DEL SECTOR SALUD (IMSS), EN EL 

TERCER CAP1 TUL0 SE PRESENTAN LOS RESULTADOS OBTEN IDOS EN LA INVEST I GAC I ÓN SOBRE 

su TRABAJO REMUNERADO, EDUCACI~N, VIDA COTIDIANA, PARTICIPACI~N POLÍTICA Y RELA - 

CIONES FAMILIARES, EN EL ÚLTIMO CAPÍTULO SE PRESENTAN LAS CONCLUSIONES MÁS IM- 

PORTANTES DERIVADAS DE ESTE ESTUDIO, FINALMENTE SE ANEXAN A MANERA DE APÉNDI-- 

CES LOS PROCEDIMIENTOS QUE SE UTILIZARON PARA LA OBTENCIÓN, REGISTRO Y ANÁLISIS 

DE LOS DATOS, 

! 



- ,- Ir 
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C A P I T U L O  I 

LA Mum TRABAlADoRA ASALARIADA EN 
LA SOCIEDAD WITclLISTA 



DURANTE TODAS LAS ÉPOCAS DE LA HISTOXIA, EL PAPEL DE LA MUJER EN LA SOCIEDAD HA 

SIDO DETERMINADO TANTO POW su CONDICI~N BIOL~GICA, COMO POR LA NATURALEZA DE -- 

LAS RELACIONES SOCIALES QUE PREDOMINEN EN UN MOMENTO DADO, EL PAPEL HIST~RICO - 

DE LA MUJER HA SIDO DE SUBORDINACIÓN Y DE OPRESIÓNl HOY EN DíA, EN LAS SOCIEDA- 

DES CAPITALISTAS LA MUJER ES OPRIMIDA POR SU CLASE Y RAZA, AS1 COMO POR SU SEXOI 

"LA OPRESIÓN DE LAS MUJERES SE DISTINGUE, ADEMÁS DE ,- 

LAS DE CLASE Y RAZA, PORQUE NO HA SURGIDO DEL CAPITA - 

LISMO Y DEL IMPERIALISMO, LA DIVISIÓN SEXUAL DEL -- 

TRABAJO Y LA POSESI~N DE LAS MUJERES POR PARTE DE -- 

LOS HOMBRES ES ANTERIOR AL CAPITALISMO", (Ill 

LA EXISTENCIA DE PLANTEAMIENTOS IDEOI-ÓGICOS COMO: "LA IGUALDAD PLENA DE LA MU-- 

JER", "su INTEGRACI~N AL DESARROLLO NACIONAL", '''LA MATERNIDAD ZESPONSASLE" Y -- 
"EL DÍA DE LAS MADRES", ESCONDEN DE MANERA SUBYACENTE LA IDEOLOGIA PATRIARCAL - 
DE LA CLASE DOMINANTEl 

LA IDEA DE ENALTECER Y REPRODUCIR LOS VALORES APLICADOS A LA MUJER TIENE UNA DO - 

BLE FINALIDAD: POR UN LADO INTENTAN MANTENER A LA MUJER DENTRO DE LA FAEIILIA PA - 

RA REPRODUCIR LA FUERZA DE TRACAJO, TANTO MATERIAL COMO IDEOL~GICA, Y POR EL -- 

OTRO CONSERVAR A LA MUJER COMO RESERVA DE LA MANO DE OBRA BARATA, 

EL PATR I ARCADO ES LA BASE DE SUSTENTAC I ÓN IDEOLÓG I CA DEL CAP I TAL I SMO, JUNTOS -- 
CONSTITUYEN LA ACTUAL SITUACI~N DE OP.RESI~N FEMENINA, EN EL CAPITALISMO LA --- 
OPRESIÓN DE LA MUJER SE DEBE TANTO A SU EXPLOTACIÓN COMO TRABAJADORA ASALARIADA 
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COMO TAMBIÉN LA QUE PROVIENE DE AQUELLAS RELACIONES QUE DETERMINAN su EXISTEN-- 
\ 

PATRIARCAL SEXUAL, EN TANTO QUE MADRE TRABAJADORA - CIA DENTRO DE LA JERARQUIA 

DOMÉSTICA Y CONSUMIDORA, 

AHCRA BIEN, EN CUANTO A LOS OR~GENES DE LA OPRESI~N DE LA MUJER, EXISTE UNA CON - 

FUSIÓN TEÓRICA EN LOS MCh'iFiIENTOS DE LUCHA FEMENINA, EN VIRTUD, DE QUE EXISTE - 
UNA DI FERENTE I NTERPRETAC IÓN ENTRE LAS CORR I ENTES MARXI STAS Y FEM I N I STAS SOBRE- 

EL PUNTO MENCIONADOi 

PARA LOS MARXISTAS TRADICIONALES, LA OPRESIÓN DE LA MUJER VA PARALALELA A LA -- 
OPRESI~N DEL HOMBRE, LAS CONDICIONES DE OPRESI~N DEPENDEN DE LA POSICION SOCIAL 

QUE OCUPA EL EXPLOTADO EN LA ESTRUCTURA DE CLASES CAPITALISTAS, POR LO QUE LA - 
LIBERACI~N FEMENINA ESTA EN FUNCIÓN DE LA LUCHA DE CLASES, 

PARA LAS FEMINISTAS RADICALES LA FAMILIA, LA DIVISI~N SEXUAL JERÁRQUICA DE LA - 

SOCIEDAD Y EL TRABAJO SON LOS PRINCIPALES ECNISM)C DE CONTROL DEL PATRIARCADO - 

Y LOS QUE DETERMINAN EL PAPEL DE LA MUJER, PARA ELLAS LA HISTORIA ES PATRIARCAL 

SU LUCHA ES UNA LUCHA ENTRE SEXOS, 

ZI LLAH E I NSENSTE I N , EN su L I BRÓ PATR I ARCADO CAP I TAL I STA Y FEMI N I SMO SOC I AL I STA, 

HACE UN ANÁLISIS PROFUNDO DE AMBAS TEORÍAS Y DICE Q U ~  CADA UNA DE LAS TEOR~AS - 

EXPLICA DE MANERA SEGMENTADA LA REALIDAD SOCIAL Y LAS REPRESENTACIONES IDEOLÓ- 

GICAS DE LA MISMA', LA TEOR~A MARXISTA BUSCA UNA EXPLICACIÓN HíST6RICA*DE*LAS - 

RELACIONES DE PODER, EN TÉRMINOS DE LAS REL'ACIONES ECON~MICAS DE CLASE, PERO NO 

CUEST IONA LA ESTRUCTURA SEXUAL JERÁRQU I CA DE LA soc I EDAD I 

r 

ASIMISMO LAS FEMINISTAS RADICALES SE OCUPAN ÚNICAMENTE CE LA REALIDAD BIOL~GICA 
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DEL PODER EN FORMA GENERALIZADA Y AHISTÓRICA, SIN PREOCUPARSE DE COMO SE HA IN-- 
\ 

TERPRETADO LA SEXUALIDAD DE LA MUJER A LO LARGO DE LA HISTORIA, 

" TODA LA HISTORIA PUEDE HABER SIDO PATRIARCAL, PERO ESTO - 
NO QUIERE DECIR QUE LAS DIFERENCIAS ENTRE LOS PERIODOS -- 
HIST~RICOS NO SEAN IMPORTANTES, SON PRECISAMENTE LAS ES- 

PECIFICIDADES LAS QUE PERMITEN ACLARAR EL SENTIDO GENERAL 

1 DE LA EXISTENCIA PATRIARCAL I EL PATRIARCADO, EN ESTE -- 

SENTIDO, DEBER~A ENTENDERSE NO MERAMENTE COMO UN SISTEMA - 

C~FICA", (2) 
BIOL&ICO/ SINO COMO UNO POLíTICO, CON UNA HISTORIA ESPE- 

DICE LA AUTORA QUE AMBAS TEORíAS DEBEN INTREGRARSE EN UNA SOLA, UNA TEORíA -- 
QUE ANALICE EL PODER DEL HOMBRE EN TÉRMINOS DE su ORIGEN DE CLASE Y DE sus RAI- 

CES PATRIARCALES, LA TEORÍA DEL FEMINISMO SOCIALISTA ES LA QUE LOGRA UNIFICAR - 

AMBAS TEORíAS, PORQUE EXISTE EN LA MEDIDA EN QUE SURGE DE LAS LUCHAS COTIDIANAS 

DE LAS MUJERES, Y PARA QUE LAS MUJERES DESARROLLEN LA CONCIENCIA POLíTICA ES NE - 

CESARIO LA COMPRENSI~N DE LA OPRESI~N DE QUE SON V~CTIMAS Y DE LA FORMA EN QUE - 
su ~ O N D  I c I ÓN ESTA RELAC I ONADA CON LA DI VI s I ÓN CAP I TAL I STA DEL TRABAJO I 

Es NECESARIO ANALIZAR EL CAPITALISMO Y EL PATRIARCADO EN UNA SOLA RELACION DE - 
I-IA, YA QUE UNA COMPRENS I ÓN AI SLADA DEL CAP ITAL I SMO o DEL PATRIARCA- 

DO NO PODRíA ABARCAR EL PROBLEMA DE LA OPRESIÓNgfK LA MUJER, ES DECIR, COMPREN- 

DER QUE EL PATRIARCADO HACE QUE TODAS LA MUJERES COMPARTAN'SU OPRESIÓN'POR'SU - 
CONDICI~N DE MUJER, PERO EN EL CAPITALI.SMO.SU OPRESI~N SEXUAL ES DIFERENTE SE-- 

GÚN su CLASE Y su RAZA, 

EN TODAS LAS SOCIEDADES QUE HAN EXISTIDO EN LA HISTORIA, SE HA REQUERIDO UN S I S  - i" 
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TEMA DE CONTROL Y ORFAN I ZAC IÓN JERÁRQU I co PARA REPRODUC IR LAS RELACIONES 

CONTROL Y ORGAN I ZAC IÓN DE LA SOC I EDAD CAP I TAL I STA I 

DE PRODUCCIÓN EN ESTE SENTIDO EL PATRIARCADO SIRVE COMO EL SISTEMA DE - 

POR LO TANTO EL PATRIARCADO PRECEDE AL CAPITALISMO PORQUE SE TRASLADA DE 

UN PERIODO HISTÓRICO A OTRO, SÓLO CON EL OBJETIVO DE PROTEGER LA JERAR- 

QUIA SEXUAL DE LA SOCIEDAD, 

HOY EN DíA LA DIVISIÓN SEXUAL DE LA SOCIEDAD SE BASA EN LAS DIFERENCIAS - 

REALES QUE SE HAN ACUMULADO DESPUÉS DE AÑOS EN PRESIÓN IDEOL~GICA, SE HAN 

CQ\SCOLIDPNX)A TRAVÉS DE LA HISTORIA, POR MEDIO DE LAS COSTUMBRES Y LA - 

TRADICI~N, PROVOCANDO QUE LA SUBORDINACI~N DE LA MUJER NO SE PERCIBA POR 

HOMBRES Y MUJERES COMO UN HECHO CULTURAL IMPUESTO Y MODIFICABLE, SINO -- 

COMO UN ORDEN NATURAL Y POR LO MISMO INCUESTIONABLE, 

EL PATRIARCADO SE MANTIENE EN EL SISTEMA A TRAVÉS DE LA FAMILIA, EL MA-- 

TRIMONIO MONOGÁMICO, MEDIANTE LA DIVJSIÓN SEXUAL DEL TRABAJO Y LA SOCIE- 

DAD i 

ENTONCES PARA ENTENDER LA OPRESI~N DE LA MUJER, ES NECESARIO EXAMINAR - 

LAS ESTRUCTURAS DE PODER QUE EXISTEN EN LA SOCIEDAD; LA ESTRUCTURA DE - 

CLASES CAPITALISTAS, EL ORDEN JERÁRQUICO DE LOS MUNDOS MASCULINO Y FEME- 

NINO DEL PATRIARCADO, ASI COMO LA DIVISI~N SEXUAL DEL TRABAJO QUE SE - 

PRACTICA DE UNA MANERA MUY PARTICULAR DENTRO DEL CAPITALISMO 2 



EL PAPEL E LA MUER EN LA SOCIUIAD CAPITALISTA Y PATRIARCAL \ 

EL PATR I ARCADO COMO. BASE DE SUSTENTAC IÓN IDEOLÓG I CA DEL CAP I TAL I SMO I NTRODU- 

CE LOS VALORES Y NORMAS DE su IDEOLOGÍA AL INDIVIDUO, A TRAVÉS DE LA FAMILIA 

Y EL MATRIMONIO MONOGÁMICO, AS1 COMO LOS 'SISTEMAS LEGALES Y CULTURALES LOS -- 
CUALES IMPONEN LOS CONCEPTOS DE FAMILIA, NIÑEZ, FEMENEIDAD Y SEXUALIDAD COMO 

ALGO DISTINTO AL MUNDO EXTERIOR, 

LA FAMILIA PATRIARCAL ES LA UNIDAD ECONÓMICA, POLíTICA Y CULTURAL DE LA SOCIE - 
DAD CAPITALI'STA, EN VIRTUD DE QUE CONSTITUYE UNA ESTRUCTURA DE RELACIONES QUE 

CONECTA A LOS INDIVIDUOS CON LA ECONOMÍA, DETERMINA LAS ACTIVIDADES DE LA MU- ' 

JER TANTO INTERNAS COMO EXTERNAS, POR LO QUE REFUERZA su OPRESI~N, EN VIRTUD 

DE QUE NO SOLO SIRVE PARA MANTENER IDEOL~GICAMENTE EL CAPITALISMO, SINO POR-- 

QUE CONSERVA Y REPRODUCE LA FUERZA DE TRABAJO PRODUCTIVO (EL MARIDO Y LOS HI- 

JOS FUTUROS PRODUCTORES) ASÍ COMO EL MERCADO DE CO~UMO, 

"LA FAMILIA EN EL CAPITALISMO REFUERZA LA CONDICI~N DE OPRE- 

SIÓN DE LA MUJER, ELLA SOSTIENE AL CAPITALISMO PROPORCIONÁN- 

DOLE UNA FORMA DE CONSERVAR LA TRANQUILIDAD EN MEDIO DEL DE- 

SORDEN QUE CONSTITUYE UNA GRAN PARTE DE LA SOCIEDAD" (3) 

I 

POR SU PROPIA ESTRUCTURA RÍGIDA Y PATRiARCAL, LA FAMILIA CUMPLE CON CRECES LA . 

PROPIA SOCIALIZACI~N, HACEN SUYOS LOS ESQUEMAS ESTABLECIDOS EN RELACI~N A LA 

DIFERENCIA DE SEXOS Y PROCEDEN A IMPONER EN LOS HIJOS LOS ROLES SOCIALES ES- 

.. _ _  - 

TABLECIDOS, SIN IMPORTARLES LAS LEYES DE SU PROPIA NATURALEZA, 

, 
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'I1 I 8 CADA FAMILIA DEBE HACER QUE SUS HIJOS INTERNALICEN LOS 

VALORES JERÁRQU I COS Y LAS RELAC I ONES SOC I ALES DE LA soc I E-- 

DAD BURGUESA, DI sc I PL I NÁNDOLOS Y CAPAC I TÁNDOLOS PARA TRABA- 

JAR EFICIENTEMENTE SIN QUE SEA NECESARIA UNA SUPERVISI~N -- 

CONSTANTE" I (4) 

\ 

DESDE EL MOMENTO DE NACER LAS ACTITUDES Y LAS ACCIONES DE LOS ADULTOS HACIA EL 

REC I ÉN LLEGADO, SERÁN DIFERENTES 8 SEGÚN SU 

NIÑA RECIBE EL SELLO DE PERSONA DE SEGUNDA 

APELLIDO8 UN NIÑO EN CAMBIO, CONTINUARÁ LA 

DEL PADRE1 

SEXO, EN LA ELECCI~N DEL NOMBRE# LA 

CATEGORÍA, SU DESTINO ES PERDER EL - 
PERPETUAC I ÓN DE su APELL I DO, ORGULLO- 

DURANTE EL DESTETE8 LOS NIÑOS Y LAS NIÑAS SON SOCIALIZADOS DE ACUERDO A SU SE- 

X08 A LA NIÑA SE LE ENGALANA Y SE ESPERA QUE SEA DELICADA8 OBEDIENTE8 T~MIDA, 

PACIENTE Y CALLADA, AL NIÑO NO SE LE FOMENTAN ESOS VALORES, PORQUE SE ESPERA - 

QUE SEA VALIENTE, DECIDIDO8 AGRESIVO, CONQUISTADOR, ETCl ASÍ ENTONCES8 LA PAS1 - 

VIDAD ES UN RASGO CARACTER~STICO DE LA NOCIÓN DE FEMENEIDAD CAPITALISTA, 

"UNA DIVISI~N SEXUAL DEL TRABAJO Y LA SOCIEDAD QUE DETERMINA LA 

ACTIVIDAD DE LA GENTE8 SUS PROPÓSITOSt DESEOS Y SUEÑOS DE ACUER - 

DO A SU SEXO BIOLÓGICO, ESTÁ EN LA BASE DEL P A l R I W  Y DEL 

CAPITALISMO: DIVIDF A LOS HOMBRES Y A LAS MUJERES Y LOS COLOCA 

EN sus RESPECTIVOS PAPELES SEXUALES JERARQUI ZADOS ADEMÁS DE ES 

TRUCTURAR sus DEBERES EN RELACI~N CON EL DOMINIO ESPEC~FICO DE 

- 

LA FAMILIA Y DENTRO DE LA ECONOM~A, ( 5) 
0 'i 8 "1 o 

DESDE LOS JUEGOS INFANTILES, EXISTE YA ESTA DIFERENCIACI~N-DE SEXOS, AL NIÑO - 
SE LE PERMITEN JUEGOS MÁS AGRESIVOS Y LIBRES, INCLUSIVE CUENTA CON MÁS TIEMPO 
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PARA DIVERTIRSE, LOS JUEGOS DE LA  NI^ SER&' MAS TRANQUILOS, SE LE ENSEÑA A JU- \ 

GAR CON su MUÑECA, CON LO CUAL IDENTIFICARÁ A LO QUE POSTERIORMENTE SERÁ su PA - 

PEL COMO "MADRE? SE LE ASIGNAN TAREAS "PROPIAS DE su SEXO", ES DECIR SE REPI- 

TE EL CICLO, POR MEDIO DEL CUAL LA MADRE FORMARÁ A LA HIJA A su IMAGEN Y SEME- 

JANZA, COMO' "AMA DE CASA? 

"EL SISTEMA FABRICA LA ESPOSA QUE CONVIENE A su DESARROLLO: 

UNA IDEOLOGíA ADAPTADA LA INCITA A ACEPTAR "REALIZARSE" DEN - 

TRO DE ESA DEDICACI~N", (6) 

EL PAPEL DE LA MUJER DESTINADA A LA MATERNIDAD DETERMINA LAS ACTIVIDADES DE LA 

MAYORIA DE LAS MUJERES, TANTO SU IDEA COMO LA RE-KIDAD, A-LA MUJER NO SE LE -- 
IMPULSA A PREPARARSE INTELECTUALMENTE , PORQUE TARDE o TEMPRANO REGRESARÁ AL IN - 

TERIOR DEL HOGAR, COMO AMA DE CASA, 

OTRO DE LOS AGENTES SOCIALIZANTES UTILIZADOS POR LA IDEOLOGíA DOMINANTE ES EL 

SISTEMA ESCOLAR, EL CUAL RESPONDE A UNA SERIE BE INTERESES PREESTABLECIDOS, - 
AL IGUAL QUE LA FAMILIA PROVOCA UNA DESPERSONALIZACIÓN DEL SER HUMANO Y UNA - 
SEPARACIÓN DE ROLES BASADOS EN UNA IDEOLOGíA SEXISTA, EL HECHO DE DAR O NO -- - 
ACCESO A LA EDUCACI~N A UNA PERSONA, DEPENDIENDO DE su m, ES CASTRADOR EN TO - 

DOS LOS SENTIDOS, COARTA LA LIBERTAD, LA INICIATIVA, PASANDO POR LOS ASPECTOS 

AFECTIVOS Y SEXUALES, DE AQUi QUE LA ESCUELA TAMBIÉN DJSCRIMINA A LA MUJER, RE - 

LEGÁNDOLA Y HUMILLÁNDOLA POR EL CARÁCTER DE su COIVDICI~N FEMENINA, 

~- 

LOS PADRES, AÚN EN LA ACTUALIDAD, SIGUEN PENSANDO QUE LA MEJOR PREPARACIÓN PA - 

RA LAS MUJERES, ES LA HOGAREÑA, Y QUE POR LO TANTO, LO MÁS ADECUADO ES UNA CA 

RRERA CORTA "MIENTRAS SE CASAN", o POR SI LES VA MAL EN EL MATRIMONIO I 
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ALGUNAS MUJERES QUE HAN TRASPASADO ESTAS BARRERAS IDEOL~GICAS, POR LO GENERAL \ 

SON CENSURADAS Y RECHAZADAS POR LA SOCIEDAD Y MUCHAS VECES CONSIDERADAS, FRí- ,. 

AS, CASTRANTES Y FRACASADAS, SURGEN COMENTARIOS COMO "LA MUJER DE ÉXITO INTE- 

LECTUAL ES POCO FAVORECIDA FíSICAMENTE", COMO SI EL PAPEL SOCIAL DE LA MUJER- 

FUERA ÚNICAMENTE EL DE CASARSE, 

LA IDEOLOGIA HACE DE LA MUJER UN MITO, YA SEA COMO FUENTE DE CONTAMINACIÓN Y 

CORRUPCI~N o COMO ENCARNACI~N DE LA PUREZA Y EL AMOR MATERNO, 

LA RELIGIÓN JUEGA UN PAPEL MUY IMPORTANTE EN LA MISTIFICACIÓN DE LA MUJER, EL 
HOMBRE (DIOS) ES EL CREADOR DE LA NATURALEZA, AMO Y SEÑOR DE LA CREACIÓN, LA 

- MUJER EN CAMBIO ES UNA PARTE DEL HOMBRE (FUE SACADA DE UNA PARTE DE sus COSTI - 

LLAS), EL DESTIERRO DEL PARAíSO ES DEBIDO A UN GRAN PECADO, LA MUJER TUVO LA 

CULPA, POR LO TANTO ES MALDECIDA Y CONDENADA, ES VISTA COMO PELIGROSA Y AMENA - 

ZANTE PARA LA SOCIEDAD, AS1 POR EJEMPLO, SE DICE EN EL CÓDIGO INDIO DE MANU: 

"LAS MUJERES SE INCLINAN SIEMPRE; POR NATURALEZA A LA SEDUCCI~N DEL HOMBRE", 

EN ESTE SENTIDO LA MUJER ES LA SEDUCTORA, 

POR OTRO LADO LA IGLESIA CAT~LICA PREGONA EL ARREPENTIMIENTO, LA MUJER TIENE 

POSIBILIDADES DE SALVARSE Y PARA LOGRARLO DEBE ESTIMULAR UN PROTOTIPO: LA MA - 
DRE DE DIOS, VIRGEN A PESAR DE HABER PARIDO UN HIJO, SANTA, PACIENTE, TIERNA, 

ABNEGADA, DEBE CASARSE CON UN "BUEN HOMBRE" QUE LA RESPALDE Y PROTEJA, AL CUAL 

DEBE OBEDIENCIA ETERNA, SEGÚN XSTO CUALQUIER HOME ,POR EL. SOLO HECHO DE SER- 

LO, ES MEJOR QUE LA MUJER MÁS EXCELENTE, 
___ . -. . 

DE ESTA MANERA, LA INSTITUCI~N RELIGIOSA ES UTILIZADA PARA EL MANEJO IDEOL~GI - 

co DE LAS MASAS, EN APARIENCIA SE MODIFICA Y ADECUA A LAS CIRCUNSTANCIAS, PERO 

- 
EN SU ESENCIA MANTIENE UNA ESTRUCTURA RíGIDA Y ARCAICA, QUE NO CAMBIA SUS PLAN - 
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TEAMIENTOS MORALES, POLÍTICOS Y SOCIALES, ES UNA ALIADA DE LOS GRUPOS MAS -- 
\ 

REACCIONARIOS DEL SISTEMA PATRIARCAL, 

EL CONSUMO, ES UNA FUNCIÓN ECON~MICA DEL CAPITALISMO QUE SE ESTRUCTURA A TRA - 

VÉS DEL HOGAR Y QUE SE REALIZA, EN GRAN MEDIDA, GRACIAS A LAS MUJERES, EN -- 
TANTO QUE AMAS DE CASA, EL PUBLICISTA NO RESPETA NIVELES SOCIALES, su MISIÓN 

ES PENETRAR EN TODOS LOS HOGARES CON EL FIN DE LOGRAR EL CONSUMO, LA MUJER - 

AL SER ENCARGADA DE LAS COMPRAS FAMILIARES SE CONVIERTE EN EL BLANCO PREFER' 

DO DE LA PUBLICIDAD, SU PAPEL DE AMA DE CASA, MADRE Y ESPOSA, HACE QUE CEDA 

ANTE LOS MECANISMOS CONSUMISTAS CON TAL DE RETENER A su "HOMBRE", Y su ESTA- 

TUS i 

EL EFECTO ALIENANTE DE LOS MENSAJES QUE EMITEN LOS MEDIOS MASIVOS DE COMUNICA - 

CIÓN ESTÁN DESTINADOS A ENALTECER Y REPRODUCIR LOS VALORES APLICADOS A LA MU- 

JER, Y SEPARARLA DE LAS CLASES SOCIALES A LAS QUE EN REALIDAD PERTENECEN, LOS 

ANUNCIOS GENERALMENTE PRESENTAN SITUACIONES MUY ALEJADAS DE LA REALIDAD, QUE 

INCLUSO TIENDEN A LO ABSURDO DE OFRECER UN CAMBIO DE SITUACI~N SOCIAL POR LA 

COMPRA o ADQUISICI~N DE UN PRODUCTO, 

ES IMPORTANTE DESTACAR QUE SI LA MUJER NO TUVIERA QUE QUEDARSE EN EL HOGAR A 

CUMPLIR CON TODAS LAS TAREAS QUE LA PRODUCCI~N Y REPRODUCCI~N DOMÉSTICA INDI- 

CAN, SERÍA EL PROPIO SISTEMA QUIEN DEBERíA CUBRIR ESE TRABAJO INVERTIDO Y SIN 
I 

PAGO POR LA MUJER, A TRAVÉS DE GUARDERIAS) COMEDORES Y LAVANDER~AS PÚBLICAS, 

ETC,, LO QUE DISYINUIRÍA sus GANANCIAS, DE AQUÍ QUE EL SISTEMA CAPITALISTA -- 

~TIL ISE EL REFORZAMIENTO IDEOL~GICO CONSTANTE PARA QUE LA MUJER AUN TRABAJAN- 

DO FUERA DEL HOGAR SIGA HACIÉNDOSE RESPONSABLE DE ÉSTE, 
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CoivDICIoNES E TRABAJO E LA MUJER 

ASPLARIADA EN EL CAPITALISMO 

LA PARTICIPACI~N DE LA MUJER EN LA VIDA PRODUCTIVA NO ES UN HECHO NUEVO, LA 

MUJER A TRABAJADO DURANTE TODAS LAS ÉPOCAS: EN LA AGRICULTURA, EN LA EMPRESA 

FAMILIAR, EN LA ADMINISTRACI~N DE LAS CIUDADES FEUDALES, EN EN HOGAR Y POSTE - 
RIORMENTE COMO ASALARIADAS 

LA INCORPORACI~N MASIVA DE LA MUJER AL TRABAJO ASALARIADO DATA DEL ÚLTIMO -- 
CUARTO DEL SIGLO XIXI Y ES EN LA SEGUNDA GUERRA MUNDIAL CUANDO ESTE PROCESO 

SE INTENSIFICA, EN VIRTUD DE QUE LA MANO DE OBRA MASCULINA QUE CONSTITUíAN LA 

MAYOR PARTE DE LOS OBREROS INDUSTRIALES, HABíA SIDO ENVIADA AL FRENTE DE BATA - 

LLA 

ASIMISMO A MEDIDA QUE LA MAQUINARIA Y LA TÉCNICA SE PERFECCIONAN CON EL DESA- 

RROLLO DEL CAPITALISMO, EL PROCESO DE TRABAJO SE DIVIDE Y ESPECIALIZA CADA -- 
VEZ MAS EN OPERACIONES AISLADAS QUE REQUIEREN MENOR FUERZA Y PREPARACI~N, LA 

COMPETENCIA INDUSTRIAL DA LUGAR A LA PRODUCCI~N A DESTAJO Y ACELERADA, ESTOS 

DATOS HACEN QUE CADA DíA MAS SE SOLICITE LA FUERZA DE TRABAJO DE LA MUJER, 

POR OTRO LADO, EL ABISMO QUE EXISTE ENTRE LAS NECESIDADES DE LAS FAMILIAS Y 

EL SALARIO INDIVIDUAL, OBLIGA A UN GRAN NÚMERO DE MUJERES, ESPOSAS DE TRABA - 

JADORES O DE EMPLEADOS A BUSCAR TRABAJO PARA INCREMENTAR LAS PERCEPCIONES - 

FAMILIARES, 

LA INCORPORACI~N DE LA MUJER AL TRABAJO ASALARIADO, LEJOS DE REPRESENTAR UNA 

MEJORíA EN LA CONDICIÓN FEMENINA, HA RESALTADO LA POSICIÓN DE INFERIORIDAD - 
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QUE LE HA SIDO ASIGNADA POR EL SISTEMA PATRIARCAL CAPITALISTA, ACTUALMENTE LA 

MUJER ASALARIADA SUFRE CONDICIONES DE SOBREEXPLOTACI~N Y DISCRIMINACI~N CONS- 
\ 

TANTES o 

LA CONTRADICCI~N ENTRE su PAPEL SOCIAL COMO MADRE Y ESPOSA Y EL NUEVO PAPEL DE 

TRABAJADORA ASALARIADA INFERIOR, PROVOCA QUE LA MUJER SEA DISCRIMINADA EN EL 

MERCADO DE TRABAJO Y SEA DOBLEMENTE EXPLOTADA DADO QUE REALIZA UNA DOBLE JOR- 

NADA DE TRABAJO, 

“A PESAR QUE LA DOBLE JORNADA DE TRABAJO CONSTITUYE EL MAYOR 

OBSTÁCULO PARA LA LIBERACIÓN DE LA MUJER Y EL FACTOR QUE o-- 

FRECE MAYOR RESISTENCIA A UNA TRANSFORMACIÓN, NO HA SIDO DE- 

NUNCIADA POLITICAMENTE HASTA HACE POCO, LA EXPLICACIÓN DE E? 

TA SITUACI~N INCOMPRENSIBLE RESIDE, POR UNA PARTE, EN LA CON - 

FUS I ÓN EN LA CONC I ENC I A SOC I AL ENTRE REPRODUCC I ÓN B I OLÓG I CA 

(MATERNIDAD) Y TRABAJO DOMÉSTICO (RECONSTITUCI~N DE LA FUER- 

ZA DE TRABAJO) Y, POR OTRA, EN LA FALTA DE VALOR ECON~MICO - 

DEL TRABAJO DEL HOGAR ,I’ (7) 

LA DEFINICIÓN SEXUAL DE LA MUJER8 LA MANTIENE DENTRO DE SU HOGAR8 HACIENDO UN 

TRABAJO QUE NO ES VALORADO NI PAGADO, POR ESTO MISMO LA MUJER NO ES DEFINIDA 

COMO TRABAJADORA, Y AL SER CONTRATADA DEBE REALIZAR LOS DOS TRABAJOS POR UN - 

MISMO SALARIO QUE,ES AÚN MÁS BAJO DE LO QUE RECIBE UN TRABAJADOR RECONOCIDO - 

POR EL CAPITALISMO, 

EL s I STEMA CAP I TAL I STA MUY HÁB I LMENTE HACE UNA DI ST I NC ION DEL TRABAJO DOMEST I - -. 
CO CON EL TRABAJO ASALARIADO POR LO QUE CONSIDERA QUE EL AMA DE CASA NO PART1 -- 
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\ CIPA DE LA PRODUCCI~N SOCIAL COMO LO HACE EL OBRERO, PUESTO QUE NO SE RIGE POR 

LAS LEYES DEL COMERCIO Y EL MERCADO, 

"EL TRABAJO EN EL CAPITALISMO ES ALGO QUE HACEN LOS HOMBRES 

Y ELLOS SON LOS PROVEEDORES, PORQUE SE LES PAGA CON DINEROl" 

1 blllllc. .. 

SIN EMBARGO HACIENDO UNA REVISI~N MÁS PROFUNDA, EL TRABAJO DOMÉSTICO CONSTITU - 

YE UNA GRAN CANTIDAD DE PRODUCC IÓN soc I ALMENTE NECESAR I A Y CONS I STE BÁS I CAMEN - 

TE EN LA TRANSFORMACI~N DEL SALARIO DEL TRABAJADOR EN VALORES DE uso PARA EL - 

CONSUMO DIRECTO DE LA FAMILIA, 

ANTIGUAMENTE CON LA PRODUCCI~N AGR~COLA, SI BIEN EXISTÍA UNA CIERTA ESPECIALI- 

ZACIÓN EN LAS ACTIVIDADES DEL HOMBRE Y LA MUJER, EL TRABAJO DOMÉSTICO NO ESTA - 

BA SEPARADO DE LA PRODUCCION SOCIAL, LO QUE HACE EL CAPITALISMO AL HACER UNA 

SEPARACIÓN TANTO GEOGRÁFICA COMO FíSICA DEL TRABAJO DOMÉSTICO Y EL TRABAJO -- 
PRODUCTIVO, ES ACENTUAR LA DIVISIÓN SEXUAL DEL TRABAJO, CON OBJETO DE DESVALO - 

0 
RAR LA MANO DE OBRA FEMENINA Y ElEFiMINoR CONSECUENTEMENTE EL ESTATUO QUO DE - 

INFERIORIDAD QUE TIENE LA MUJER EN LA SOCIEDAD, m 

EL TRABAJO ~MSTICO NO SOLAMENTE ES DESVALORADO, SINO QUE ES INVISIBLE A LOS - o 

PORQUE NO TIENE SALARIO, NI SINDICATO, NI HORARIO Y JORNADA, EL TRABA- 

JOS DEL HOMBRE QUE TRABAJA FUERA DE LA CASA, SE DIFERENCIA DEL TRABAJO Rkl'IUI'JE- 

RADO 

JO DE LA MUJER OCUPA TODO EL TIEMPO DE SU EXISTENCIA, POR LO TANTO SU ESPACIO 

ES su HOGAR Y su SER ESTA DEDICADO A MANTENER su HOGAR LIMPIO Y ORDENADO, 

EL TRABAJO DE LA COMO SERVICIO DE uso INMEDIATO Y SIN VALOR PRODUCTIVO, 

I 
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\ PROVOCA QUE TANTO EN EL HOGAR 0 EN EL TRABAJO LA MUJER SE SIENTA INFERIOR, 

Y LA PATRONAL MUY ASTUTAMENTE, SE APOYA EN ESTAS CARACTER~STICAS PARA REAFIR - 

MAR LA EXPLOTACI~N DE LA MUJER, ESTEREOTIPANDO EL TRABAJO FEMENINO A EMPLEOS 

DE SERVICIOS COMO LOS DE MESERA, ENFERMERA, SECRETARIA, RECEPCIONISTA, ETCi 

“Los COMPLEJOS SEXUALES QUE COND I c IONAN A LAS N I ÑAS PEQUEÑAS , 

SEA,CUAL FUESE SU CLASE SOCIAL Y EL APRENDIZAJE SOCIAL DE LA 

FEMENIDAD Y DE LOS QUEHACERES DOMÉSTICOS, NOS HAN PREPARADO 

PARA ACEPTAR ESE ESTADO DE COSAS~ EL CONJUNTO DE CARACTERÍS- 

TICAS QUE SE ADJUDICAN A LAS MUJERES (-9) 

EL. CARACTER SECUNDARIO QUE SE DA AL TRABAJO DE LA MUJER REPERCUTE EN LAS CON- 

DIC IONES DE EMPLEO QUE VIVE I Los SUELDOS QUE RECIBE SON GENERALMENTE MÁS BAJOS 

QUE LOS QUE RECIBE EL HOMBRE TRABAJADOR NO IMPORTANDO QUE LA MUJER REALICE LA 

MISMA ACTIVIDAD Y ASUMA LA MISMA RESPONSABILIDADi 

LA DOBLE JORNADA DE TRABAJO, HACE QUE LA MUJER SE SIENTA AGOBIADA Y AGOTADA, - 

LO QUE PROVOCA QUE MUCHAS MUJERES CONSIDEREN su EMPLEO COMO UNA OCUPACI~N TEM- 

PORAL QUE HABRÁ DE DURAR ÚNICAMENTE MIENTRAS SE CASAN, O MEJORE su NIVEL DE VI - 

DA ECONÓM I co 

“LAS MUJERES ESTÁN PROFUNDAMENTE COND I c I ONADAS PARA BUSCAR su 

PROPIO REFLEJO Y su PROPIA IMAGEN EN LA FAMILIA Y EL HOGAR” (10) 

ASIMISMO EL ESTEREOTIPO DE QUE LAS MUJERES NO ESTÁN TAN BIEN PREPARADAS COMO LOS 

HOMBRES PARA EL TRABAJO, ES TAMBIÉN DE CARÁCTER IDEOLÓGICO, PORQUE EL CAPITALIS- 

MO, PARA NO PERDER ESA GRAN FUENTE DE GANANCIA QUE SUPONE EL TRABAJO FEMENINO, - 
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NO SOLO SE RESISTE A PAGAR A LAS MUJERES SALARIOS IGUALES A LOS DE LOS HOMBRES, 
\ 

SINO QUE LES CIERRA LAS PUERTAS DE LA EDUCACI~N Y LA FORMACI~N PROFESIONAL, PA- 

RA QUE NO PUEDAN COMPETIR EN IGUALDAD DE CONDICIONES EN EL MERCADO DE TRABAJO, 

A UN RÉGIMEN BASADO EN LA GANANCIA, LE INTERESA CONSERVAR UNA MANO DE OBRA BA- 

RATA, SIN CALIFICACI~N Y FLEXIBLE, 

DE ESTA MANERA8 EL PATRIARCADO Y EL CAPITALISMO JUNTOS, DETERMINAN LA ACTUAL - 
SITUACI~N DE OPRESI~N FEMENINA, EL CAPITALISMO INCORPORA A LA MUJER AL TRABAJO 

ASALARIADO, PERO LO HACE MANTENIENDO su SISTEMA DE CONTROL JERÁRQUICO SOBRE LAS 

MISMAS, TANTO SEXUAL COMO ECON~MICO, LO QUE DEJA INTACTA LA DIVISI~N SEXUAL DEL 

TRABAJO 

AHORA B I EN, ES IMPORTANTE RECORDAR QUE AUNQUE CADA SOC I EDAD MAN I F I ESTA CULTURAL - 

MENTE LA WRESIÓN DE LA MUJER DE UNA MANERA QUE LE ES PECULIAR Y QUE SE DIFEREN - a 
CIA DE CUALQUER OTRA8 LAS SIMILITUDES ESTRUCTURALES QUE VAN MÁS ALLA DE LAS APA - 

RIENCIAS, DEMUESTRAN QUE EL PAPEL HISTÓRICO DE LA MUJER EN TODAS LAS SOCIEDADES 

ES PRODUCTO DE LA IDEOLOGIA PATRIARCAL, 

EN ESTÉ SENTIDO LA INCORPORACI~N DE LA MUJER AL TRABAJO ASALARIADO EN MÉXICO, 

PRESENTA LAS CONTRADICCIONES PROPIAS DEL DESARROLLO CAPITALISTA AGRAVADAS POR 

LA DEPENDENCIA Y EL SUBDESARROLLO EN MÉXICO, EL TOTAL DE MUJERES TRABAJADORAS 

ESTÁ CONFORMADO PRINCIPALMENTE POR LA MUJER PROLETAR I A (OBRERA Y CAMPES I NA) , 

Y POR SECTORES DE LA PEQUEÑA BURGUESÍA Y DE LAS CAPAS MEDIAS, 

LA MUJER OBRERA TRABAJA FUNDAMENTALMENTE EN LA I NDUSTR I A L 1 GERA 8 I NDUSTR I A AL - I 

MENTICIA, TEXTIL DEL VESTIDO Y FARMACEÚTJCA, ADEMÁS UN SECTOR QUE OCUPA A MILES 

DE MUJERES EN INHUMANAS CONDICIONES DE VIDA Y TRABAJO ES EL DE LAS MAQUILADORAS 
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\ EN GENERAL, PERO EN PARTICULAR LAS SITUADAS EN LA ZONA FRONTERIZA DE ESTADOS 

UN IDOS, DONDE GRANDES COMPAÑÍ AS NORTEAMER I CANAS SOBREEXPLOTAN A MUJERES ME- 

XI CANAS a 

LA MUJER CAMPESINA TRABAJA TRADICIONALMENTE EN EL PREDIO FAMILIAR, o COMO JOR - ,  

NALERA ‘EN TEMPORADAS DE RECOLECCI~N: Y EN OCASIONES HACEN ARTESAN~AS o VAN A 

LAS CIUDADES COMO LAS “MARÍAS”, 

* 

EL SECTOR CON MAYOR PARTICIPACI~N FEMENINA ES EL DEL COMERCIO Y LOS SERVICIOS, 

s IN EMBARGO LAS CONDICIONES DE TRABAJO NO SON HOMOGÉNEAS , LAS MAS VENTAJOSAS - 
CORRESPONDEN A LAS TRABAJADORAS DEL ESTADO Y EMPRESAS PARAESTATALES QUIENES GO - 

ZAN DE DIVERSAS PRESTACIONES TALES COMO: GUARDERIAS, LICENCIAS POR MATERNIDAD 

Y OTRAS, NO OBSTANTE NO HAY QUE OLVIDAR QUE EN SU SENO EXISTEN DIFERENCIAS DE 

CLASE, NO ES LO MISMO SER FUNCIONARIA QUE EMPLEADA O PROFESIONISTA, 

EN GENERAL, LAS CONDICIONES DE TRABAJO DE LA MUJER ASALARIADA EN MÉXICO, SON 

CONDICIONES DE SOBREEXPLOTACIÓN: DOBLE JORNADA DE TRABAJO Y SALARIOS POR LO - 
GENERAL BAJOS, SIN EMBARGO LO MÁS GRAVE DE su CONDICI~N DE OPRESI~N ES QUE NO 

EXISTEN FORMAS SOCIALES QUE ALIVIEN UN POCO SU DOBLE JORNADA DE TRABAJO PARA 

QUE LE PERMITAN TENER MAYOR PARTICIPACIÓN POLíTICA Y MEJOR EDUCACIÓN PARA ME- 

JORAR SUS CONDICIONES DE EXISTENCIA, 

COMO YA SE DIJO ANTERIORMENTE, LA FALTA DE UNA FORMULACION TEÓRICA PRECIPITA A 

LOS GRUPOS FEMINISTAS W E  LUCHAN POR LA LIBERACIÓN DE LA MUJER AL TERRENO DE 

LA PRÁCTICA, DONDE INDUDABLEMENTE HAN ALCANZADO ÉXITOS NOTABLES Y LA POSIBLE 

CONVERGENCIA CON OTROS GRUPOS o FUERZAS DE PRESIÓN, SIN EMBARGO NO BASTA CON 

DENUNC I AR D I CHAS COND I c I ONES, s I NO MEDIANTE LA I NVEST I GAC I ÓN BUSCAR Y OFRECER 



SOLUCIONES DE 

PARA ESTUD I AR 

CARÁCTER DEMOCRÁT I co Y REVOLUC I ONAR I o o 

EL PROBLEMA DE LA MUJER, ES NECESARIO ENTENDER QUE LA LIBERACI~N 

FEMENINA ES UN ASUNTO QUE AFECTA LA VIDA DE TODAS LAS MUJERES Y ADEMÁS A TODAS 

LAS ESFERAS DE LA VIDA, POR LO QUE NO PUEDE VERSE NI UBLICYRSE DE MANERA FRAG- 

MENTARIA~ Es NECESARIO ANALIZAR LA CONDICI~N FEMENINA EN TODOS LOS CAMPOS: FA- 

MIL I AR, EDUCATIVO, LABORAL, Y POLÍ T I CO , TOMANDO COMO PUNTOS MEDULARES DEL ES-- 

TUDIO EL ANÁLISIS DEL PROCESO DE SUBJETIVIZACI~N Y CONSTRUCCI~N SOCIAL DEL ROL 

FEMENINO; DE LOS FACTORES SOCIALES, ECONÓMICOS Y POLíTICOS QUE CONTRIBUYEN A SU 

FORMACI~N Y PERPETUACI~N; Y DE LA FORMA COMO ÉSTOS SE PRESENTAN EN LOS DIFEREN - 

TES RENGLONES DE ACTIVIDAD DE LA MUJER, 

DE AQUI PARTE EL INTERÉS FUNDAMENTAL QUE NOS LLEVA A REALIZAR EL PROYECTO DE 

INVEST I GAC IÓN QUE A CONT I NUAC IÓN EXPL I CAREMOS I 

\ 



\ 

C A P I T U L O  I 1  

LIN3MIENTOS PETODOL~ICOS 
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\ 
PROBLEP'lA Y OBJETIVOS 

EN EL PRESENTE TRABAJO, EL PROBLEMA QUE NOS HEMOS PLANTEADO, ES EL SIGUIENTE: 

CCUÁL ES LA CONDICION SOCIOPSICOL~GICA DE LA MUJER ASALARIADA DEL SECTOR SA-- 

LUD Y QUE IMPLICACIONES TIENE su INCORPORACI~N AL TRABAJO REMUNERADO EN su VI - 

DA FAMILIAR Y SOCIAL? 

LOS OBJETIVOS QUE NOS ORIENTARON PARA ESTE ESTUDIO SON LOS SIGUIENTES: 

8 

1,- CONOCER Y ANALIZAR LOS ELEMENTOS ECONÓMICOS Y PLíTICOS DE LAS CONDICIONES 

GENERALES DF TRABAJO EN EL SECTOR SALUD, 

- RELACIONES DE TRABAJO-CONTRATAC I ON 

- SALARIO 
- JORNADA DE TRABAJO, DÍAS DE DESCANSO 
- VACACIONES Y PERMISOS. 
- PRESTACIONES 
- CONDICIONES DE HIGIENE Y SEGURIDAD 

- PROMOCI~N 
- CAPACITACI~N PARA EL TRABAJO 

2, - CONOCER Y ANAL I ZAR LAS REPERCUSIONES SOCIOPS I COL~GICAS DEL TRABAJO ASALA- 

RIADO EN: 

- RELACIONES CON sus PADRES, HERMANOS Y MIEMBROS DE LA FAMILIA 

- RELACIONES CON su PAREJA E HIJOS 

3,- CONOCER Y ANALIZAR LA VIDA COTIDIANA DE LA MUJER TRABAJADORA DEL SECTOR - 
SALUD I 

- _  - - _  4;' CONOCER Y-AÑALIZAR EL GRADO DE CONCIENTIZACTÓN DE LA MUJER TRABAJADORA -- 
- - 



, 
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5,- CONOCER Y ANALIZAR EL ASPECTO SOC~IOPSICOL~GICO DE LA: DIVISIÓN DEL TRABAJO,\ 

PART I c I PAC I ÓN S I ND I CAL Y RELAC I ONES I NTERPERSONALES DENTRO DE LA INST I TU--- 

CIÓN, 

A) NATURPLEZA DE,LA INVESTIGACION 

DE ACUERDO A LAS CARACTER~STICAS SEÑALADAS +OR SELTTIZ SOBR~, LOS ESTUDIOS EXPLO - 

RATORIOS C * 1 8  NUESTRO ESTUDIO DE LA MUJER TRABAJADORA DEL SECTOR SALUD, ES LA 

PRIMERA APROXIMACIÓN CIENTíFICA DE LA QUE TENEMOS CONOCIMIENT0:dPOR LO QUE HE-- 

MOS CONSIDERADO ESTE ESTUDIO COMO UNA ETAPA EXPLORATORIA, QUE NOS PERMITA ENCON - 

TRAR LAS RELAC IONES EX I STENTES ENTRE LOS ELEMENTOS ECONÓM I COS, POLÍ T I COS, . SOC I! 

- LES Y PSICOL~GICOS QUE DETERMINAN LA INCORPORACI~N DE LA MUJER AL TRABAJO EN EL 

SECTOR SALUD,. Y EN LN n m~o SE PUEDA ESTAR ELCONDICIONES DE REALIZAR UNA INVESTI - 

GACIÓN MÁS PROFUNDA Y CONCRETA QUE PROPORCIONE LAS BASES TE~RICAS NECESARIAS PA - 

RA FUNDAMENTAR LAS HI PÓTES I s RELEVANTES SOBRE ESTE PROBLEMA 

TOMANDO COMO BASE QUE LA PSICOLOG~A SOCIAL ESTUDIA AL HOMBRE EN su INTERRELA--- 

CIÓN CON LOS DIVERSOS GRUPOS SOCIALES A LOS QUE PERTENECE, Y DE ACUERDO A LA -- 
TEORÍA DE GRUPOS DE LAPPASADE (”: ) 8 PARA NUESTRO ESTUDIO HEMOS SEÑALAF~ TRES NI - 

VELES EN NUESTRA MUESTRA POBLACIONAL: 

1,- LA INSTITUCI~N IMSS 
I 

2,- LA UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR No, 14 

3,- EL ESTUDIO DE CASOS DE CADA UNA DE LAS MUJERES PARTICIPANTES 
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LA INSTITUCI~N I ,M,S,S, 

DE LA INSTITUCI~N DONDE SE LLEVÓ A CABO LA INVESTIGACI~N SOLO MENCIONAREMOS AL- 
\ 

NOS DETALLES SIGNIFICATIVOS, CON EL OBJETO DE DAR UN PANORAMA GENERAL DE SUS FUN - 

CIONES Y ESTRUCTURA: 

EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL (IMSS), ES UN ORGANISMO - 

DESCENTRALIZADO QUE FUE CREADO EN 1943, CON EL OBJETO DE AMPLIAR 
Y GARANTIZAR LA SALUD A LA POBLACI~N TRABAJADORA DE MÉXICO, --- 

CUENTA CON UNA INFRAESTRUCTURA AMPL I A CONSTITUIDA POR UN IDADES - 
EDICAS QUE SE ENCUENTRAN INSTALADAS EN TODO EL PAÍS A TRAV~S, - 

DE LAS CUALES PROPORCIGNA LOS SERVICIOS MÉDICOS ENCAMINADOS A LA 

APLICACI~N DE MEDIDAS PREVENTIVAS CURATIVAS Y DE REHABILITACI~N, 

. TIENE OFICINAS, AGENCIAS Y DELEGACIONES ADMINISTRATIVAS, POR ME- 

D I O  DE LAS CUALES ORGANIZA Y CONTROLA LOS DERECHOS Y PRESTACIO-- 
b 

NES A LA PQBLACIÓN BENEFIC'ADA: ASIMISMO PARA PERMITIR EL ACCESO - 

A LA CULTURA Y AL DEPORTE CUENTA CON UN GRAN NÚMERO DE INSTALA-- 

c IONES DEPORT I VAS Y CENTROS RECREATIVOS, COMO EL CENTRO VACAC I o- 

NAL OAXTEPEC, CENTROS DE CAPAC I TAC I ÓN TÉCN I CA Y B I ENESTAR FAM I -- 

e 

\ 

LIAR Y OTROS, 

Los TRABAJADORES DEL INSTITUTO ~XICANO DEL SEGURO SOCIAL, CUENTA CON UN SINDICA - 

TO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL QUE FUE CREADO EN 1945, POR MEDIO- I 

DEL CUAL SE PROTEGE Y CONSERVAN LOS DERECHOS DE ESTOS TRABAJADORES, 

LAS RELACIONES DE TRABAJO ENTRE EL IMSS Y LOS TRABAJADORES SE ENCUENTRA REGULADA 

A TRAVÉS DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, LEY DEL SEGURO SOCIAL Y EL CONTRATO Co-- 

LECTIVO DE TRABAJO (C,C,T) 

EL I ,M,S,S, CUENTA CON UN GRAN N~~MERO DE TRABAJADORES, DESDE PROFESIONISTAS HAS- 

TA PERSONAL DE LIMPIEZA Y SE CLASIFICAN DE LA SIGUIENTE MANERA: 
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A) TRABAJADORES DE BASE: SON TODOS AQUELLOS QUE OCUPAN EN FORMA DEFINITIVA- \ 

B) TRABAJADORES A OBRA DETERMINADA: SON LOS CONTRATADOS PARA REALIZAR UN -- 
UN PUESTO TABULADO CONFORME A LAS NORMAS DEL ,CbCtT, CLAÚSULA 168P129, 

TRABAJO ESPECíFICO, CONCLUIDO EL CUAL SE EXTIN$UE LA RELACIÓN DE TRABA- 

JO (CLAÚSULA 18 DEL C,c,T, 8 P S 301, 

c) TRABAJADORES DE CONFIANZA: SON TODOS AQUELLOS QUE REALIZAN FUNCIONES DE- 

DI RECC I ÓN 8 I NSPECC I ÓN t VI GI LANC I A Y F I SCAL I ZAC I ÓN DE CARÁCTER GENERAL Y - 
NO TABULADOS, ASí COMO LAS RELACIONES CON TRABAJOS PERSONALES DEL PATRÓN 

DENTRO DEL INSTITUTO (CLAÚSULA 23 DEL C, C, To 8 PAGS 34) a 
I 

DI TRABAJADORES SUSTITUTOSI (08) : SON TODOS AQUELLOS QUE SIN SER DE BASE, - 
OCUPAN TEMPORALMENTE EL PUESTO DE PIE DE RAMA O CATEGORÍA AUTÓNOMA DE UN 

TRABAJADOR DE BASE DURANTE LA AUSENCIA DE ÉSTE POR- VACACIONES, INCAPACI - 

DADES8 LICENCIA O PERMISOSI (CLAÚSULA 18 BIS, DEL C,C,T,8 PAG,31) 

- LAS JORNADAS Y HORARIOS SON VARIADOS: 

LAS JORNADAS SON DE SEIS HORAS Y MEDIA8 SIETE Y OCHO HORAS CONTíNUAS EN LOS - 
TURNOS MATUTINO8 VESPERTINO Y NOCTURNO, EN ALGUNOS CASOS LOS HORARIOS SON -- 

DISCONTINUOS POR LAS NECESIDADES DEL SERVICIOt Y PARA LO CUAL SE PAGA UN 10% - 

MÁS DE SOBRESUELDO AL TRABAJADOR, (CLA~SULA 28, 28 BIS Y 29 DEL C L T ,  1 

! - LA ASISTENCIADE LOS TRABAJADORES SE ENCUENTRA REGULADA Y CCMRCLAW A TRAVÉS DE 

TARJETAS PARA CHECAR Y SE CONDICIONA POR MEDIO DE ESTIMULOS Y DESCUENTOS ECO 1 

1 
- 

t .  ~NóMícos, EXISTE UNA TOLERANCIA HASTA POR CUARENTA Y CINCO MINUTOS. PARA LA mt., . - 
T R ~ A  (CLA~SULA 38 DEL C L T ,  PAL 43) 

LA ANTIGUEDAD EN EL TRABAJO ES UN PUNTO IMPORTANTE PARA EL TRABAJADOR DEL --- 

4 

1 
1 

I M s s t  EN VIRTUD DE QUE CADA CINCO AÑOS SE EST~MULA DE MANERA ECONÓMICA8 DICHA 
* 

I 
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ANTIGUEDAD AS1 COMO PARA I A JUBILACIÓN QUE ES DE 27 AÑOS PARA LAS MUJERES Y - \ 
DE 28 PARA LOS HOMBRES POR AÑOS TRABAXX~~, v EN su CASO, LAS JUBILACIONES -- 

QUE SE ENCUENTRAN CONTEMPLADAS POR LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, POR VEJEZ, CESAN - 

TíA EN EDAD AVANZADA, INVALIDEZ Y MUERTE (CLAÚSULA K) Y 57 DEL C,C,T,) 

- EL INSTITUTO OTORGA A SOLICITUD DEL TRABAJADOR, PERMISOS ECON~MICOS HASTA POR 

TRES DÍAS CON GOCE DE SUELDO, POR MOTIVOS PERSONALES DE FUERZA MAYOR: Y SIN - 

GOCE DE SUELDO DESDE UN DíA HASTA 180 DÍAS, ASIMISMO CONCEDE PERMISO PARA EN - 

TRAR o SALIR ANTES Y DESPUÉS DE LA JORNADA DE TRABAJO (CLA~SULA 4 1  DEL C,C,T 

- EL TRABAJADOR TIENE DERECHO A DESCANSAR: DIARAMENTE DEL 15' A 30' DE ACUERDO - 

A SU JORNADA DE TRABAJO; Y- SEMANALMENTE TIENE DERECHO A DOS Dí AS CONSECUTIVOS 

QUE POR GENERAL SON LOS SÁBADOS Y DOMINGOS, AUNQUE DEPENDIENDO DEL LUGAR DE - 
4 

TRABAJO COMO EN LOS HOSPITALES, SE PUEDEN DESIGNAR OTROS DiAS POR CADA CINCO - 

DíAS LABORADOS (CLAÚSULA 46 DEL C,C,T, PAG, 50), 

- LOS Dí AS. DE DESCANSO OBL IGATORIü Sd!! : - 
' 10, ENERO ' 
5 FEBRERO 

21 MARZO 

10, DE MAYO / 

14, 15 Y 16 SEPTIEMBR~ 

12 OCTUBRE 

5 MAYO 20 NOVIEMBRE i 

JUEVES, VIERNES Y SÁBADO 25 DICIEM~ 

lo, DICIEMBRE CADA 

DE SEMANA SANTA 

I 

- VACACIONES 
POR CADA SEIS MESES DE SERVICIO ININTERRUMPIDOS LOS TRABAJADORES GOZAN DE UN - 
PERIODO DE VACACIONES MÍNIMO DE 10 Y UN MÁXIMO DE 15 DíAS HÁBILES~DEPENDIENDO 
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DE LA ANTIGUEDAD, Los ROLES VACACIONALES SE DISTRIBUYEN DURANTE EL\ 

A Ñ O ~  (CLÁUSULA 47 DEL C,CIT*) I 

e 

- PRESTACIONES 
ENTRE LAS PRESTACIONES MÁS IMPORTANTES SE ENCUENTRAN: PRÉSTAMOS 

HIPOTECARIOS, PRÉSTAMO DE TRES MESES DE SUELDO ADELANTADO, AGUINALDO DE TRES 

MESES, AYUDA PARA PAGO DE RENTA DE CASA-HABITACI~N, COMPRA DE ANTEOJOS, AYUDA 

PARA COMPRA DE COCHE, CRÉDITO PARA COMPRA DE MUEBLES Y ARTíCULOS VARIOS (CLÁU - 

SULA 758 81, 97 Y 107 DEL C*CIT, ) I 

- CONDICIONES DE HIGIENE Y SEGURIDAD 

PARA PREVENIR Y GARANTIZAR LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD, EL INSTITUTO CUENTA CON 

LA COMISIÓN MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE, ENCARGADA DE CUMPLIR LO ESTABLECIDO 

POR LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y EL REGLAMENTO GENERAL DE SEGURIDAD E HIGIENE 

EN EL TRABAJO, PARA LO CUAL, CUENTA CON LA INSfALACIÓN De BAÑOS Y LAVABOS - - 
CON AGUA CALIENTE Y FRIA PARA USO DIARIO DE LOS TRABAJADORES, VESTIDORES, UN1 - 

FORMES, ÚTILES E INSTRUMENTOS DE TRABAJO, MATERIAL Y HERRAMIENTAS QUE SEAN NE - 

TRABAJADOR Y A sus FAMILIARES, PARA ALGUNOS TRABAJADORES QUE EL INSTITUTO -- 
4 CONSIDERA QUE E S T ~  MAS EN CONTACTO CON PROBLEMAS DE INSALUBRIDAD, EL INSTI- 

0 

CESARIOS PARA EL DESEMPEÑO DE SUS LABORES, PROPORCIONA ASISTENCIA MÉDICA AL - 

TUTO PAGA EN FORMA ECON~MICA 15% MÁS DE su SUELDO POR CONCEPTO DE INSALUBRI-- 

DAD, (CLÁUSULA 63, 63 BIS,, 6Q8 65, -66, 67, 6 8 8  69, 70, 71, 728 73 Y 74 DEL - 

- PRESTACIONES ESPECIALES A LA MUJER TRABAJADORA 

TIENE SERVICIO DE GUARDER1 AS, OTORGA 45 Dí AS DE DESCANSO CON SALARIO INTEGRO 

ANTES DEL PARTO Y 45 DíAS DESPUÉS: CANASTILLA8 TIEMPO DE LACTANCIA, Y SUMINI2 

t 

4 

- I - - TRQ DE LECHE C U R ~ N ~ E  10 MESES (CLÁUSULA 76 Y 77 DEL CI C ,To 1 I 
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- CAPACITACI~N PARA EL TRABAJO \ 

EL INSTITUTO CUENTA CON DIVERSAS ESCUELAS DE CAPACITACI~N PARA LOS TRABAJADO- 

RES Y sus HIJOS: ESCUELAS DE MEDICINA, ENFERMERÍA, TÉCNICAS ADMINISTRATIVAS Y 

OTRAS a EDUCAC I ÓN AB I ERTA : PR IMAR I A, SECUNDAR I A Y PREPARATOR I A, CLASES DE I N-- 

GLES Y FRANCÉS, BIBLIOTECAS, OTORGA AL TRABAJADOR BECAS ECONÓMICAS Y TIEMPO - 
PARA ESTUDIOS DE LICENCIATURA, ESPECIALIDAD, SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PRO- 

FESIONALES (CLA~SULA 111, 112, 114, 115, 116, 117 DEL C L T ,  ) S 

- PARA LA PROMOCIÓN, EL INSTITUTO PROMUEVE EL ASCENSO DE sus TRABAJADORES A PLA - 

ZAS SUPERIORES Y DE CONFIANZA, A TRAVÉS DEL SISTEMA DE ESCALAF~N (CLA~SULA 49 

DEL C,CaTs) 

- EL I NST I TUTO PROMUEVE LAS ACT I v I DADES DEPORT I VAS, PROPORC I ONANDO UN I FORMES Y - 

MATERIAL DEPORTIVO EN FORMA GRATUITA Y CREANDO CAMPOS DEPORTIVOS Y CULTURALES 

EN DIVERSOS LUGARES DEL PAÍS s (CLAÚSULA 118 DEL CnCaT, 

- EL SALARIO DE LOS TRABAJADORES DEL IPlSS SE INTEGRA CON LOS PAGOS HECHOS EN -- 
EFECTIVO POR SUELDO, GRATIFICACIONES, PERCEPCIONES,H9BILITKIa\ES, PRIMAS DE - 
ANTIGUEDAD, Y OTROS. SE DESCUENTA LAS CUOTAS PARA EL SINDICATO, EL IMSS, IM- 

PUESTO SOBRE LA RENTA, AYUDA AL CAMPESINO Y FALTAS INJUSTIFICADAS, ASÍ cow - 

PRESTAMOS ANTERIORES, LOS SALARIOS SON DE ACUERDO A CADA CATEGORIA, HORARIO - 
* 

Y JORNADA, Y SE ENCUENTZA CONCENTRADO EN EL TABULADOR DE SUELDOS DEL CICITa 
# 

2,- LA UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR No814 
NUESTRA INVESTIGACI~N SE LLEVÓ A CABO EN LA UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR NO, 

14, QUE SE ENCUENTRA UBICADA EN BOULEVARD AEROPUERTO No, 86, COL, F~CTEZUMA 

Y CORRESPONDE AL PRIMER NIVEL DE ATENCI~N MEDICA DEL IISS, LAS UNIDADES ~í - 

* CONSULTAR BIBLIOGRAF~A' GENERAL 
- r m -  



, 
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DICAS SON EL PRIMER CONTACTO DE LA POBLAC IÓN DERECHOHABIENTE CON LOS SERVI- \ 

CIOS MÉDICOS DEL IPISS Y EN ELLAS SE REALIZAN LOS TRÁMITES ADMINISTRATIVOS - 
INICIALES PARA LA OBTENCI~N DE LA ATENCI~N MÉDICA, 

EN LA U,M,F, No, 14 SE ENCUENTRA UN GRAN NÚMERO DE TRABAJADORAS QUE OCUPAN - 

DIFERENTE CATEGORíA Y HORARIO DE TRABAJO EN ESTA UNIDAD SE TRABAJAN DOS TUE 

NOS: MATUTINO Y VESPERTINO, DE LUNES A VIERNES Y ESTA CONSTITUIDA POR LOS - 
SIGUIENTES DEPARTAMENTOS: 

- DIRECCI~N GENERAL 

EL D 1 RECTOR 8 DOS SECRETAR 1 AS 8 

- - ADMINISTRACI~N 
EL ADMINISTRADOR Y DOS SECRETARIAS, 

- COORD I NAC I ÓN MED I CA 
Dos COORDI NADORES MÉD I COS (HOMBRES 1 

- DEPARTAMENTO PERSONAL 
CUATRO SECRETARIAS QUE DEPENDEN DEL ADMINISTRADOR - - -  

- DEPARTAMENTO DE ESTAD~STICA 

UACO, CONSTITUIDO POR TRES CODIFJCADORES, UN AYTE, UNIV, DE OFNAS, AUXILIAR 

UNIVERSAL DE OFICINAS I (MUJER) 

- DEPARTAMENTO DE CONTROL DE PRESTAC I ONES 
JEFE DEL DEPA<TAMENTO (HOMBRE) DOS OF 1 C 1 ALES DE DEPENDENC I A TÉCN I CA (HOMBRES) 

DOS AYUDANTES UNIVERSALES DE OFICINA (UN HOMBRE Y UNA MUJER), VEINTINUEVE AU- 

XILIARES DE OFICINA, DE LOS CUALES DIEZ Y SIETE SON MUJERES Y DOCE SON HOMBRES 

- FARMACIA 
SE INTEGRA POR UNA COORDINADORA DE FARMACIA (MUJER> DOS OFICIAL DE FARMACIA - 
(MUJER) I DOS OFICALES DE FARMACIA (MUJER) Y UN HOMBRE; OCHO AUXILIAR DE FARMA - 

CIA SE IS HOMBRES Y DOS MUJERES) 
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ENFERMERí A \ 

INTEGRADA POR PURAS MUJERES, CON 5 ENFERMERAS GENERALES Y 20 AUXILIARES DE EN - 
I 

FERMERíA, LAS CUALES SON COORDINADAS POR UN JEFE DE ENFERMERíA QUE ES MUJER, 

As I STENTES MÉD I CAS 

INTEGRADA POR 44 AS I STENTES MÉD I CAS (TODAS MUJERES 1 Y 4 COORD I NADORAS DE AS I s- 
TES TAMBIÉN MUJERES 

TRABAJO Soc I AL 

INTEGRADA POR 14 TRABAJADORAS SOCIALES CON UN JEFE DE DEPARTAMENTO (TODAS MU- 

JERES) 

INTENDENCIA 

CUENTA CON 25 TRABAJADORES AUXILIARES DE INTENDENCIA~DE LOS CUALES 8 SON HOM- 

BRES Y EL RESTO SON MUJERES, 

ALMACÉN 

CUENTA CON UN sóio AUXILIAR DE ALMACÉN (HOMBRE 

ORIENTACI~N Y QUEJAS 

UNA TRABAJADORA DE CONFIANZA MUJER 

PAGO DE I NCAPAC I DADES 

UNA PAGADORA (MUJER) 

MEDICINA FAMILIAR 

INTEGRADA POR 22 MÉDICOS DE LOS CUALES 10 (MUJERES) Y 12 (HOMBRES) 

DI ETOLOGí A 

UNA SOLA TRABAJADORA, DIETISTA (MUJER) 

CONSERVACI~N Y MANTENIMIENTO 

INTEGRADA POR UN INGENIERO (HOMBRE), UNA SECRETARIA Y 10 OFICIALES DE CONSER- 

VACIÓN QUE VAN DESDE EL B1 HASTA B6 
VI G I L ANC I A 

INTEGRADA POR 4 HOMBRES, DOS MUJERES Y UN JEFE DE VIGILANCIA, 

I 
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\ 3,- EL ESTUDIO DE CASOS DE CADA UNA DE LA MUJERES PARTICIPANTES: 

DEL CONJUNTO DE MUJERES QUE LABORAN EN DICHA UNIDAD FUERON TOMADOS DIEZ CA-- I 
I 

SOS, CON CATEGORíA, TIPO DE CONTRATACIÓN, HORARIO Y JORNADA DE TRABAJO DIFE- 

RENTES, CON EL OBJETO DE TENER UNA MUESTRA COMPARTIDA Y LO MÁS REPRESENTATI- 

VA POSIBLE, PARA LA SELECCI~N DE CASOS SE PENSÓ EN UN PRIMER MOMENTO EN TO- 

MAR UN CASO POR CADA CATEGORíA DE TRABAJO QUE ESTUVIESE OCUPADO POR MUJERES, 

SIN EMBARGO, ESTO NO FUE POSIBLE) DADO QUE POR DIVERSOS MOTIVOS (RESISTEN--- 

CIAS, CANCELACIONES O RETRASOS), ASí COMO POR LA PREMURA DEL TIEMPO NO SE -- 
REALIZARON TODAS LAS ENTREVISTAS PLANEADAS, I 

ALGUNAS DE LAS PARTICIPANTES DE LA INVESTIGACI~N QUISIERON QUE FUERAN PUESTOS - 

SUS VERDADEROS NOMBRES, PERO OTRAS PREFIERON QUE FUERAN CAMBIADOS, POR LO QUE - 
RESPETAMOS LA OP INIÓN DE CADA UNA DE ELLAS I A CONTINUACI~N PRESENTAMOS LOS CA- 

SOS QUE FUERON SELECCIONADOS) TOMANDO EN CONS IDERACIÓN ALGUNOS DATOS GENERALES : 
. . .  

1) LUPITA: DE 27 AÑOS, CASADA UN HIJO, VIVE CON su ESPOSO Y su HIJO, - 
ESTUDIÓ LA CARRERA DE DIETISTA Y UN SEMESTRE EN PSICOLOGíA 

TRABAJA EN EL INSTITUTO CON LA CATEGORíA DE DIETISTA DE -- 
LAS 8 1 0 0  A l6,OO HRS, TRABAJA DESDE LOS 15 AÑOS POR MOT~-- 
vos ECONÓM I COS , 

2) CONCHITA: DE 47 AÑOS, CASADA, TRES HIJOS, VIVE cor! su ESPOSO, HI-- 

JOS Y SU MAMÁ DE LA CUAL SE HA HECHO RESPONSABLE DESDE - 
HACE COMO 25 AÑOS, ESTUDIÓ AUX, DE ENFERMER~A, DESDE LbS 

* 

! 

15 AÑOS . TRABAJA POR MOT I VOS ECONÓM I COS 

3) MARTHITA: DE 33 AÑOS) SEPARADA # .  NO TIENE HIJOS) VIVE CON UNA HER 

MANA Y DOS HERMANOS A LOS CUALES LES AYUDA EN FORMA ECO- 

- 

< 
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\ 
NÓMICA PARA SUS ESTUDIOS, ESTUDIO LA PRIMARIA Y ACTUAL- 

MENTE LA SECUNDARIA ABIERTA, HA TENIDO VARIOS EMPLEOS - 
I 

I Y TRABAJA DESDE LOS 15 AÑOS POR NECESIDADES ECON~MICAS - 
LA UNICA MUJER CON CATEGORIA DE MENSAJERA EN LA CLíNICA 

8 

4) LILIA: EDAD APROXINADA 33 AÑOS, CASADA, UNA HIJA Y UN HIJO, VI - 

VE CON su ESPOSO E HIJOS, ESTUDIÓ BACHILLERATO Y OCHO - 
AÑOS DE DANZA EN EL INBA, LE HUBIESE GUSTADO SER BAILA- 

RINA, PERO TUVO QUE INTERRUMPIR sus ESTUDIOS DE DANZA - 

POR PROBLEMAS FAMILIARES, TRABAJÓ CON SU TÍO EN UN DES - 

PACHO DE CONTABILIDAD YA ESTANDO CASADA, DEBIDO A QUE - 
SE SEPARÓ DE su ESPOSO Y DEJÓ ESTE TRABAJO PARA DEDICAR - 

SE A su HOGAR, ACTUALMENTE TRABAJA EN EL IMSS COMO --- 
ASISTENTE MÉDICA, CON UNA ANTIGUEDAD DE DOS AÑOS Y ME-- 

DIO Y CON CONTRATACI~N EVENTUAL (081, 

5) CHELO: DE 29 SOLTERA, PRÓXIMA A CASARSE, VIVE CON SUS - 
PADRES Y HERMANOS, ESTUDIA ACTUALMENTE EL NOVENO SEMES - 
TRE DE PSICOLOGIA EN LA UNAMB TRABAJÓ COMO ENFERMERA - 
GENERAL EN UN HOSPITAL PSIQUIÁTRICO EN 1974 DURANTE -- 
DOS AÑOS DESPUÉS INGRESÓ AL IMSS TAMBIÉN COMO ENFERME- 

RA GENERAL Y EL CUAL LLEVA NUEVE AÑOS, I 

6) LICHA: DE 37 AÑOS DE EDAD, CASADA, CON UN HI JO, VIVE CON SUS - 

PADRESI ESPOSO Y SU HIJO, ESTUDIO COMERCIO Y 1ER, AÑO- 

I 

- -  . -. 

DE LEYES, EL CUAL DEJÓ POR’CASNW~E, HA ESTADO EN VA-- 

RIOS TRABAJOS COMO SECRETARIA Y POR ÚLTIMO INGRESÓ - I 
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AL IMSS, COMO AUXILIAR UNIVERSAL DE OFICINAS, EN EL CUAL \ 
LLEVA NUEVE AÑOS, COMENTA QUE NO TIENE NECESIDAD ECONÓ-- 

MICA LO QUE GANA ES PARA PATRIMONIO DE SU HIJO, NOLEGUSTA 
i 
I 

EL ESTUDIO, 
1 

I 
7) LuLÚ: DE 26 AÑOS DE EDAD, SOLTERA, VIVE CON sus PADRES Y DOS - 

HERMANAS, ESTUDIÓ HASTA SEGUNDO SEMESTRE DE LA CARRERA - 
DE ODONTOLOGíA, LA CUAL SUSPENDIÓ POR ENTRAR A TRABAJAR - 

AL INSTITUTO, TRABAJÓ EN UNA CIA, CONSTRUCTORA DURANTE - 

UN AÑO, DESPU~S DEJÓ EL EMPLEO PARA CONTINUAR sus ESTU-- 

DIOS DE ODONTOLOGíA QUE NO LE SATISFACEN PLENAMENTE, LE - 
HUBIESE GUSTADO ESTUDIAR PARA ARQUITECTURA, EN EL INSTI - 

TUTO TRABAJA COMO ASISTENTE MÉDICA DE LAS 7:30 A 14:OO - 

HRS,, DESDE HACE DOS AÑOS, SU CONTRATACIÓN ES EVENTUAL - 
(08) LE GUSTARíA CASARSE LO MÁS PROdTO POSIBLE I 

8) VER~NICA: DE 24 AÑOS, CASADA, UNA HIJA, VIVE EN-CASA DE sus SUE--- 

GROS CON SU ESPOSO E HIJA, DEJA A SU HIJA CON SUS SUE--- 

GROS MIENTRAS TRABAJA, ESTUDIÓ LA PRIMARIA Y LE GUSTARíA 

SEGUIR ESTUDIANDO PERO NO PUEDE PORQUE TIENE QUE CUIDAR - 
A su HIJA, EL ÚNICO TRABAJO QUE HA TENIDO ES EN EL INSTI - 

TUTO COMO AUXILIAR DE INTENDENCIA, DONDE TIENE 6 AÑOS Y - 

TRABAJA DE LAS 7:30 A LAS 14:OO HRS, SE LLEVA MUY BIEN - 
CON 'SU PAREJA, 

, 9) GABY: TIENE 33 AÑOS DE EDAD,' CASADA, CON UNA HIJA Y UN HIJO -- 

VIVE CON su ESPOSO HE HIJOS, ESTUDIA EL SÉPTIMO SEMESTRE 
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DE PSICOLOGíA EN LA UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA8 ESTUDIÓ 

TAMBIÉN COMO EDUCADORA, TUVO TRES EMPLEOS ANTES DE IN-- 

GRESAR AL IMSS, DONDE REALIZÓ ACTIVIDADES DE VENDEDORA - 

Y COMO EDUCADORA EN EL JARDIN DE NIÑOS DE SU MAMÁ COMO- 

DIRECTORA8 DEL CUALSE SALIÓ PARA INGRESAR AL IMSS POR-- 

QUE CONSIDERABA QUE ERA UN TRABAJO MUY BUENO8 OCUPA LA - 
CATEGORIA DE CONFIANZA8 DE TÉCNICO EN ORIENTACIÓN EL -- 
CUAL LE PARECE MUY ABURRIDO Y RUTINARIO# SU HORARIO ES - 

DE 7:00 A 15:OO HRS I 8 TIENE MUCHOS PROBLEMAS CON SU PA- 

RE JA a 

10) LUPITA: DE 27 AÑOS DE EDAD8 SOLTERA8 PRÓXIMA A CASARSE8 POR LO- 

\ 

I 

QUE ESTÁ MUY ILUSIONADA8 VIVE CON SUS PADRES Y HERMANOS8 

ESTUDIA EL TERCER SEMESTRE DE LA FACULTAD DE DERECHO8 - 
TRABAJÓ COMO SECRETARIA DE UN PADRE DE LA IGLESIA DURAN - 
TE UN AÑO ANTES DE ENTRAR A TRABAJAR AL IMSS8 EN EL --- 
CUAL LLEVA SEIS AÑOS DE ANTIGUEDAD8 SlJ..CAT€GORjA ES DE -- 

Aux. UNIV, DE OFICINAS CON UN HORARIO DE 7,30 A 14,30 H, 

c) lvEToDos Y TECNICAS DE RECOLECCION 

DE LA INFORrl4CIoN 

1, - INVEST I GAC I ÓN DOCUMENTAL : 

SE REALIZÓ EN BASE A LA CLASIFICACI~N Y ANÁLISIS DEL MATERIAL BIBLIOGRÁFICO 

Y HEMOROGRÁFICO QUE FORMA PARTE DEL PROYECTO DE INVESTIGACI~N SOBRE LA Mu-- 

JER TRABAJADORA EN MÉXICO Y QUE SE REALIZA EN LA UNIVERSIDAD AUT~NOMA METRO 

POL I TANA PLANTEL 1 ZTAPALAPA"8 AS i COMO MATER I AL B I BL I OGRÁF I CO REFERENTE AL- 
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IMSs : (CUADERNOS DE OR I ENTAC I ÓN 8 CONTRATO COLECT I VO DE TRABAJO Y OTROS 
\ 

CON EL OBJETO DE COF~OCER EN FORMA MÁS DETALLADA LA VIDA COTIDIANA DE CADA - 
2,- HISTORIA bE VIDA: 

I 
I UNA DE LAS PARTICIPANTES, UTILIZAMOS EL MÉTODO DE ESTUDIO DE CASOS DE GOODE 

W, , HATT P (~:412-415) , COMO UNA FORMA PARA ORGANIZAR LOS DATOS DE LA INF-- 

FORMACI~N OBTENIDA Y DE ESTA MANERA CONSERVAR LA UNIDAD DEL CASO EN TODO MO - 
I 

MENTO DE LA INVESTIGACIÓN, 

3 , - ENTREV I STA SEMI -ESTRUCTURADA : 
SE ELIGIÓ ESTA TÉCNICA PARA LA RECOLECCI~N DE DATOS DE LAS HISTORIAS DE VI- 

DA DE LAS MUJERES PARTICIPANTES, PORQUE PER MI TI^ QUE DURANTE LA ENTREVISTA - 

SE PUDIERA OBTENER MAYOR ACERCAMIENTO CON EL SUJETO ENTREVISTADO, EL CUAL - 

SE EXPRESÓ CON SOLTURA E INICIATIVA, PARA ORIENTAR LA ENTREVISTA HACIA LOS 

OBJETIVOS PLANTEADOS, SE ELABORÓ UNA GUíA QUE CONTENíA PREGUNTAS ABIERTAS Y 

CERRADAS QUE ENFOCABAN: ACTITUDES, SENTIMIENTOS, PERCEPCIÓN DE Sí MISMO, DE 

SU FAMILIA, TRABAJO Y VIDA SOCIAL, 

4,- CÉDULA DE REGISTRO: 

POSTERIORMENTE A LA REALIZACI~N DE LAS ENTREVISTAS, SE PRO CEDI^ AL VACIADO - 
ñ9 

DE DATOS SOBRE UNA CÉDULA DE REGISTRO DE DATOS, QUE EVITÓ LA- PÉRDIDA DE IN- 

FORMACI~N, Y DONDE SE ANOTARON LOS CONTENIDOS DE RESPUESTAS RELEVANTES DE - 
CADA UNA DE LAS MUJERES QUE PARTICIPARON EN EL ESTUDIO, 

LA CÉDULA DE REGSTRO SE DESARROLL~ DE ACUERDO A LAS SIGUIENTES CATEGOR~AS - 

GENERALES : 

, * EL PROYECTO DE INVESTIGACI~N :ESTUDIO SOCI~ICOLÓGICO DE LA MUJER TRABAJADO- 

_ _  RA EN NXICO, ES DIRIGIDO POR LA Ps, ANA ALICIA SoLís DE ALBA DE LA UNIVERSI- 

DAD AUT~NOMA M E T R ~ P ~ L  I TANA, u, I ZTAPALAPA, DEPTO I DE %C IOLOGI A I 

**CONSULTAR APÉND I CE , 

I 



- 36 - '.f - FICHA DE IDENTIFICACI~N 

- DESCRIPCI~N DEL SUJETO 
- EDUCACI~N 
- TRABAJO: HISTORIA LABORAL Y TRABAJO ACTUAL 

- PARTICIPACI~N POL~TICA 

- FAMILIA: RELACIONES CON PADRES, HERMANOS, HIJOS, PAREJA 

- VIDA COTIDIANA 

- ANÁLISIS DE LG CONDICI~N FEMENINA, 

D) 

\ 

I 

LA INVESTIGACIÓN SE LLEVÓ A CABO DURANTE UN PERíCDO APROXIMADO DE NUEVE MESES I - 
DURANTE LOS CUATRO PRIMEROS MESES SE RECOPIL~ TODA LA INFORMACI~N TEÓRICA POSI- 

BLE EN RELACI~N A LAS INVESTIGACIONES REALIZADAS SOBRE LA MUJER Y su PARTICIPA- 

CIÓN EN EL TRABAJO REMUNERADO, EN VIRTUD DE QUE NO FUE POSIBLE ENCONTRAR BI--- 

BLIOGRAFíA ESPECIFICA SOBRE LA MUJER TRABAJADORA DEL SECTOR SALUD, SE BUSCÓ IN- 

FORMACI~N DE LA MUJER TRABAJADORA EN GENERAL Y TODA LA INFORMACI~N POSIBLE so-- 

BRE EL TRABAJO EN EL IMSS, 

DESDE EL MOMENTO DE CONTACTAR A LAS PARTICIPANTES SE INFORMABA A TODAS LAS MUJE - 

RES INTEGRANTES DEL GRUPO DE INVESTIGACIÓN QUE EL OBJETIVO DE LA MISMA, ERA PA- 

RA LA REALIZACI~N DE NUESTRA TESINA Y QUE SE ENFOCABA SOBRE LOS PROBLEMAS COTI- 

DIANOS DE LA VIDA FAMILIAR, LABORAL Y SOCIAL DE LA MUJER TRABAJADORA, 

LAS ENTREVISTAS SE REALIZARON DURANTE DOS MESES APROXIMADAMENTE, LA MAYOR~A DE - 
ELLAS SE LLEVÓ A CABO EN LA MISMA UNIDAD Y DOS DE ELLAS EN UN RESTAURANTE CERCA 

NO A LA UNIDAD DE TRABAJO, 

SE  PROGRAM^ UNA SOLA ENTREVISTA POR CADA PARTICIPANTE, PERO EN LA MAYOR~A DE -- 
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LOS CASOS SE TUVO QUE RECURRIR A UNA SEGUNDA ENTREVISTA PARA COMPLEMENTAR LOS - 
\ 

DATOS QUE RESULTARON FALTANTES EN LA CÉDULA DE REGISTRO, 

LA DURACIÓN PROMEDIO DE LAS ENTREVISTAS FUE DE 2, 30 HRS EN - 
CADA ENTREVISTA SE UTILIZÓ UNA GRABADORA. CON EL OBJETO DE ESTAR EN CONDICIONES - 

APROXIMADAMENTE I 

DE CAPTAR TODA LA INFORMACI~N POSIBLE PARA EL VACIADO DE DATOS, 

EN TODO MOMENTO DE LA INVESTIGACI~N SE PRO ME TI^ A LAS PARTICIPANTES LA DISCRE-- 

CIÓN PARA SU PERSONA, AS1 COMO EL RESPETO PARA CADA UNA DE RESPUESTAS DADAS A - 
LAS PREGUNTAS REAL I ZADAS, POR CONS I GU I ENTE TRATAMOS DE NO ANTEPONER N INGÚN JU I - 
CIO DE VALOR, 

EN LA MAYORÍA DE LAS PARTICIPANTES SE NOTÓ INTERÉS Y DESEOS DE EXPRESAR sus EX- 

PERIENCIAS Y OPINIONES, AUNQUE COMO EN CASI TODOS LOS CASOS DE INVESTIGACI~N - 
SE PRESENTARON ALGUNAS RESITENCIAS QUE SE MANIFESTARON EN EVASIONES A PREGUNTAS 

QUE CONSIDERABAN INQUIETANTES I 

FUERA MENOS ANGUSTIOSO PARA LA ENTREVISTADA PARA VOLV€R A REPETIR LA PREGUNTA, 

POR LO QUE SE TRATÓ DE BUSCAR OTRO MOMENTO QUE - 

O EN SU CASO PLANTEARLA DE MANERA DIFERENTEa 

UNA VEZ TERMINADAS TODAS LAS ENTREVISTAS SE PRO CEDI^ AL VACIADO DE DATOS EN LAS 

CÉDULAS DE REG I STRO, QUE PREVIAMENTE SE HABí A ELABORADO a LAS CATEGOR Í AS FUERON 

CREADAS EN BASE A LA MISMA Y DE ACUERDO A LA INFORMACI~N PROPORCIONADA POR LAS - 

TRABAJADORAS PARTICIPANTES, 

E) &CANES Y LIMITACIONES 

LAS LIMITACIONES DE NUESTRO ESTUDIO SON: 



I 

.r 

1,- 

2,- 

I 

3a- 

' LAS 

r i a -  

5, - 

- 3 8 -  

LA SUBJETIVIDAD PRESENTADA POR EL INVESTIGADOR, ES MAYOR CUANDO SE ESTA IN- 
\ 

CLUIDO EN EL GRUPO OBSERVADO POR LO QUE EN OCASIONES LLEGA A ADQUIRIR UN - 

1 
SENTIDO FALSO DE su PERCEPCI~N SOBRE EL PROBLEMA ESTUDIADO, 

LAS LIMITACIONES GENERALES QUE PRESENTA LA MAYOR PARTE DE LAS INVESTIGACIO- 

NES EN MÉXICO COMO SON: FALTA DE TIEMPO, DE EXPERIENCIA, DE RECURSOS ECONÓ- 

I 

, 

MI cos, DE B I BL I OGRAFÍ A Y DE I NVEST I GAC I ONES PREV I AS 

EL ESTUDIO EXPLORATOR I O POR SUS PROP I AS CARACTERí ST I CAS NO PERMITE SER GENE- 

RALIZADO PARA TODAS LAS MUJERES TRABAJADORAS DEL SECTOR SALUD 

VENTAJAS DE NUESTRO ESTUDIO SON: 

LA OBSERVACION PARTICIPANTE ?ERMITE TENER MAYOR CERCANÍA CON EL GRUPO - 
DE ESTUDIO, EN VIRTUD DE SER CONSIDERADO UN MIEMBRO MÁS, 

EN CUALQUIER MOMENTO SE PUEDA RECABAR LA INFORMACI~N awmmwrA. o INCON-- 
ESTO PERMITE QUE - 

CLUSAa SIN EMBARGO, IMPLICA PARA EL INVESTIGADOR MAYOR OBLIGACIÓN EN RELA- 

CIÓN A LA DISCRECI~N Y RESPETO QUE DEBE GUARDAR DE LA INFORMACI~N RECIBIDA, 

NO OBSTANTE, LA SUBJETIVIDAD QUE SE PRESENTA EN EL INVESTIGADOR POR ESTAR - 
INCLUIDO DENTRO UEL MISMO GRUPO DE ESTUDIO, EL HECHO DE COMPARTIR EXPERIEN- 

CIAS:POR SER MUJER Y TRABAJADORA (UNO DE LOS INVESTIGADORES)FAVORECE LA IN- 

TERPRETAC I ÓN DE LOS SENT I MI ENTOS 8 'OP I N I ONES Y ACT I TUDES RELAC I ONADOS CON -- I 

NUESTRO PROBLEMA DE INVEST I GAC I ÓN a 

I 



\ 

I 

C A P I T U L O  I 1 1  
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ANALISIS E LA INFWCION 
\ 

DADA LA NATURALEZA DE LA INFORMACIÓN RECABADA Y LO DIFICIL DE CUAN - I 

, 
TIFICAR, SE HA BUSCADO UN PROCEDIMIENTO QUE GARANTICE UNA MAYOR OB - 

JETIVIDAD Y QUE PERMITA L A  COMPARACI~N DE LOS DATOS OBTENIDOS DEL I 

GRUPO ESTUDIADO, 

PARA ESTO, UNA VEZ TERMINADAS LAS ENTREVISTAS SE PRO CEDI^ AL VACIA 

DO EN LA CÉDULA DE REGISTRO DE LAS HISTORIAS DE VIDA DE LAS PARTI- 

CIPANTES, PARA POSTERIORMENTE PASAR A LA ELABORACI~N DE CUADROS -- 
QUE PRESENTAN LAS SIMILITUDES Y DIFERENCIAS DE LOS DATOS OBTENIDOS, 

RESULTADOS 

DURANTE EL DESARROLLO TEÓRICO DE ESTA INVESTIGACI~N HEMOS RECALCA- 

DO QUEPARA _- EL ESTUDIO DE LA PROBLEMÁTICA FEMENINA, ES NECESARIO - 

REALIZAR UN ANÁLISIS EN TODAS LAS ESFERAS DE LA VIDA DE LAS MUJE-- 

RES: FAMILIAR, EDUCATIVA, LABORAL Y POLíTICA, PERO DE MANERA NO -- 
e a 

FRAGMENTADA, SINO COMO UNA TOTALIDAD CONCRETA DONDE SE VEA LA ES-- 

TRECHA I NTERRELAC IÓN QUE EXI STE ENTRE LAS MISMAS, 

. AHORA BIEN, ESTE TIPO DE ANÁLISIS REQUIERE LA BASE DE LA EXPERIEN- 

CIA CONCRETA DE LAS SITUACIONES VIVIDAS P.OR LAS MUJERESA v DE AQUí - 
ENTONCES, QUE ESTE CAPíTULO INTENTA SER UN ACERCAMIENTO A LA VIDA 

COTIDIANA DE LAS PARTICIPANTES Y LA PRESENTACI~N DE RESULTADOS SE 

HARÁ EN FUNCIÓN DE L O S  OBJETIVOS QUE GUIARON NUESTRA INVESTIGACIÓN 

MEDIANTE LA ELABORACIÓN DE LAS CATEGORíAS GENERALES QUE SE MENCIO- 
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\ 

I 

NAN A CONTINUACI~N, 

ESCOLAR I DAD 

\ ( 

I EN GENERAL SE PUEDE APRECIAR QUE EL NIVEL DE PREPARACIÓN 4CADÉMICA 

DE LAS TRABAJADORAS QUE PARTICIPARON EN LA INVESTIGACI~N ES DE NI- 

VEL MEDIO Y MEDIO-SUPERIOR, EL (70%) (10) TERMINÓ ESTUDIOS DE BA-- 

1 

CHILLERATO Y EL (30%) (10) RESTANTE CORRESPONDE A ESTUDIOS DE SE-- 

CUNDARIA (DOS CASOS) Y PRIMARIA (UN CASO), 

CINCO DE LOS DIEZ CASOS INVESTIGADOS, ESTUDIARON ADEMÁS DE BACHI-- 

LLERATO CARRERAS TÉCNICAS COMO: ENFERMERA, EDUCADORA, DIETISTA Y - 

SECRETARIA, 

AHORA BIEN, AUNQUE LA MAYORÍA DE LAS PAR~ICIPANTES CON TEST^ EN UN 

(90%) (10) QUE LE GUSTARÍA SEGUIR ESTUDIANDO SOLO CUATRO DE LAS - 
MISMAS HAN CONTINUADO ESTUDIANDO: GABY Y CHELO, ESTUDIAN PSICOLO- 

GÍA; LUPITA (2) ESTUDIA DERECHO Y MARTITA ESTUDIA LA SECUNDARIA - 
EN EL SINDICATO DEL SEGURO SOCIAL, TRES’DE LAS CUATRO ESTUDIANTES 

COINCIDEN EN QUE SON SOLTERAS Y SIN HIJOS; LA CUARTA MANIFIESTA - 
TENER UNA SITUACIÓN DE CONFLICTO CON su PAREJA, DICE: ‘“A MI EsPo*- 

, NO LE INTERESA LO CUE HAGA”, “SOLO ESTAMOS JUNTOS POR NUESTROS -- 
o 

HI JOS” I 

L O S  MOTIVOS QUE MANIFESTARON LAS SEIS PARTICIPANTES QUE NO ESTU-- 

DIAN FUERON LOS SIGUIENTES: 

1) VER~NICA,- TERMINÓ LA SECUNDARIA Y NO CONTINUÓ PORQUE SE -- 

I 
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CASÓ Y NO TIENE CON QUIEN DEJAR A SU HIJA, \ 

2) LUPITA (11,- TERMINÓ BACHILLERATO, LA CARRERA DE DIETISTA Y 

EL PRIMER AÑO EN PSICOLOG~A, INTER RUM PI^ sus ESTUDIOS POR - 
EL TIPO DE CONTRATACI~N DE su TRABAJO EN EL IMSS, QUE NO LE 

PERMITíA UN HORARIO FIJO Y PORQUE ADEMÁS SE CASÓ, NOS COMEN - 

TA: "No SE PUEDE CON TODO, CASA, ESCUELA, TRABAJO, HIJOS". 

3) LILIA ESTUDIÓ PREPARATORIA Y DANZA EN EL INBA, LA CUAL NO - 
TERMINÓ PORQUE TUVO QUE HACERSE CARGO DE sus HERMANOS EN -- 

VIRTUD DE QUE sus PADRES SE SEPARARON~ ACTUALMENTE ESTÁ CA- ' , y  6 
, Tt 7jEl SADA i 

4) L U L L  ESTABA ESTUDIANDO PARA DENTISTA, PERO POR LA MISMA - 

RAZÓN QUE LUPITA W, su TIPO DE CONTRATACI~N NO L E  PERMI-- 

TÍA TENER UN HORARIO FIJO, ADEMÁS LE EMPEZÓ A GUSTAR MÁS EL 

TRABAJO" a 

5) L I CHA, - ESTUD I ó BACH I LLERATO Y SECRETAR I A E JECUT I VA, NO QU - I 

SÓ SEGUIR ESTUDIANDO PORQUE DICE: "NO TIENE CASO QUEMARSE - 

TANTO LAS PESTAÑAS, PARA GANAR DINERO, CON MI TRABAJO ES SU - 

FICIENTE", ACTUALMENTE ES CASADA, 

6) CONCHITA,- ESTUDIÓ SECUNDARIA, ENFERMERíA Y SECRETARIA, LE 

HUBIESE GUSTADO SEGUIR ESTUDIANDO, PERO TUVO QUE TRABAJAR 

PARA AYUDAR A SU HERMANA EN SUS ESTUDIOS Y HACERSE CARGO DE 

SU MAMÁ, POSTERIORMENTE SE CASÓ, 
<. 
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AHORA BIEN8 EL HECHO DE QUE SOLO CUATRO DE LOS DIEZ CAS.OS PARTIC'\ < 

i 
PANTES ESTUDIEN ACTUALMENTE, ES MUY SIGNIFICATIVO Y MUESTRA LA ES - 

I 

TRECHA RELACI~N QUE EXISTE ENTRE EL ESTADO CIVIL Y LAS OPORTUNIDA I - 

1 
RRERAS CORTAS REALIZADOS POR LAS PARTICIPANTES NO ES MÁS QUE UN - 1 

REFLEJO DE LA EDUCACI~N FAMILIAR, LA CUAL CONSIDERA QUE LA MEJOR 

PREPARACI~N DE LA MUJER MIENTRAS SE CASA ES ESTUDIAR UNA CARRERA 

DES DE ESTUDIO, ASIMISMO8 ENCONTRAMOS QUE LOS ESTUDIOS DE LAS CA- 

CORTA, LA FALTA DE MOTIVACIÓN PARA CONTINUAR UNA CARRERA LARGA Y 

AÚN MÁS LAS LIMITACIONES QUE IMPLICA SER ESPOSA Y MADRE8 HACEN DL 

FÍCIL QUE LA MUJER PRETENDA MEJORAR su PREPARACI~N INTELECTUAL? 

TRABAJO 

H I  STOR I A LABORAL 

LOS DATOS REPORTADOS POR EL GRUPO DE TRABAJADORAS8 NOS MUESTRAN - 
QUE LA MAYORÍA DE ELLAS (90%) (10) EMPEZARON A TRABAJAR FUERA DC, 

su CASA A UNA EDAD MUY JOVEN, ENTRE LOS 15 Y 19 AÑOS Y SÓLO EL CA - 
SO DE LILIA QUE EMPEZÓ A TRABAJAR A LOS 26 AÑOS DE EDAD, LOS MOT1 - 

VOS POR LOS CUALES INGRESARON AL TRABAJO REMUNERADO FUERON DIVER- 

SOS: CUATRO CASOS POR NECESIDADES ECONÓMICAS8 CUATRO POR BUSCAR - 
SU INDEPENDENCIA ECONÓMICAt UNO POR EJERCER SU CARRERA Y EL ÚLTI- 

MO POR SUGERENCIA DE SU FAMILIA, 

ANTES DE INGRESAR AL SEGURO SOCIAL E L X ~ O % )  (10) TRABAJARON EN F Á  - 
BRICAS, TIENDAS COMERCIALES Y EMPRESAS PRIVADAS COMO COSTURERAS, 

VENDEDORAS Y SECRETARIAS, LOS SALARIOS QUE PERCIB~AN ERAN POR LO 

.. * VER CUADRO DE REFERENCIA.N~, 1 
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GENERAL EL MINIM0 O MENOS DEL MINIM0 (EN EL CASO DE LAS COSTURERA? 

Y VENDEDORAS), ERAN CONTRATADAS EN FORMA EVENTUAL EN UN (90%) (10) 
4 

I Y SE LES PEDíA COMO REQUISITOS PRINCIPALES LA EDAD (JOVEN), PRESEN - 

TACIÓN Y EN ALGUNOS CASOS LOS ESTUDIOS CORRESPONDIENTES, DE LAS -- 
PRESTACIONES QUE RECIB~AN ERAN-GENERALMENTE LAS QUE MARCA LA LEY I 

DEL TRABAJO EN UN 62,5%, Y NINGUNA EN UN 37,5%, 

I 

EL CASO DE MARTITA ES UNO DE LOS M Á S  ILUSTRATIVOS PARA ESTE TIPO - 
DE TRABAJOS EVENTUALES., ELLA TRABAJÓ COMO COSTURERA A DESTAJO EN - 
QUINCE LUGARES DISTINTOS, NOS DICE: "EN TODOS ERA CASI LO MISMO, - 
NO TENÍAMOS PRESTACIONES, VACACIONES, SERVICIO MÉDICO, ETC, , ,EN - 

- TODOS ESTOS EMPLEOS NO DURA UNO, PORQUE SOMOS TRABAJADORAS POR CON - 
TRATO" , 

TRABAJO ACTUAL. 

EN R E L A C I ~ A  su INCORPORACI~N AL TRABAJO EW-EL SEGURO SOCIAL; LOS 

PUESTOS o CATEGORÍAS QUE OCUPAN ACTUALMENTE CORRESPONDEN GENERAL- 

MENTE AL NIVEL DE ESTUDIOS DE CADA TRABAJADORA, LOS DATOS REPORTAN 

QUE TODAS LAS PARTICIPANTES TUVIERON QUE CUBRIR LOS REQUISITOS SO - 

LICITADOS PARA LA CATEGORIA QUE OCUPAN, (VER PROFESIOGRAMAS DEL - 
C,C ,T ,  PP, 143-294) I 

t 

EN LO QUE SE REFIERE AL ACCESO O LIMITACIÓN PARA INGRESAR AL INS- 

TITUTO LAS TRABAJADORAS PARTICIPANTES MANIFESTARON QUE DEPENDEN - 
EN UN (70%) (10) DE LOS CONOCIDOS o FAMILIARES EN EL MISMO Y EN UN 

I 

60%) (10) POR INICIATIVA PROPIA, 
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LAS HORAS QUE LABORAN EN EL INSTITUTO PREDOMINA EN LA JORNADA DE , 
6,5 HORAS EN UN (60%) (101, Y DE 8 HORAS EN UN (40%) (101, JORNADA 

QUE DESEMPEÑAN EN EL TURNO MATUTINO, 

I 

< I  

I 

I 
Los SALARIOS QUE PERCIBEN ESTÁN EN RELACI~N CON su JORNADA, HORA-- i 

RIO Y CATEGORíA DESEMPEÑADA, LOS MÁS BAJOS SON DE $5O,OOO,OO Y EL 

M Á S  ALTO ES DE $92,000,00, Y EL SALARIO PROMEDIO DE ESTE GRUPO ES 

DE $63,000,00, LO QUE EQUIVALE A UN 25% MEJOR AL SALARIO MINIM0 AC - 

TUAL 

Es IMPORTANTE DESTACAR QUE EN EL INSTITUTO DE ACUERDO AL TIPO DE - 
CONTRATACI~N EXISTEN VENTAJAS Y DESVENTAJAS PARA LOS TRABAJADORES 

EN LO QUE SE REFIERE A: PRESTACIONES EN ESPECIE Y ECON~MICAS, SEGU - 

RIDAD EN EL TRABAJO Y A LA PROMOCI~N Y CAPACITACI~N EN EL TRABAJO, 

EN EL GRUPO.DE INTERÉS LOS TIPOS DE CONTRATACI~N ESTÁN DE LA SI- - 
GUIENTE MANERA: EL (50%) (10) SON DE BASE, ~ ~ 4 3 0 % )  (10) SON DE -- 
SUSTITUCI~N Y EL (20%) (10) SON DE CONFIANZA, 

LAS TRABAJA-DORAS QUE SE ENCUENTRAN EN MAYOR DESVENTAJA SON LAS DE 

CONTRATACIÓN EVENTUAL O SUSTITUCIÓN: COMO SON EL CASO DE LILIA Y 

LULÚ QUE SON ASISTENTES MÉDICAS Y QUE LLEVAN  AS^ MAS DE DOS AÑOS - 
TRABAJANDO, 

LOS DíAS DE DESCANSO SON PARA TODAS 

LAS VACACIONES QUE SE DISFRUTAN DOS 

DE TRABAJO Y VAN DESDE 10 A 15 DíAS 

EN SÁBADO Y DOMINGO, Así COMO 

VECE.S AL AÑO CADA SEIS MESES 

HÁBILES, DEPENDIENDO DE su AN- 
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\ 

I 
LAS ACTIVIDADES QUE REALIZAN ESTE GRUPO DE TRABAJADORAS COINCIDEN 

EN QUE POR LO GENERAL SON FUNCIONES DE COOPERACI~N Y ASISTENCIA A 

4 

I 
I JEFES INMEDIATOS O EN SU CASO ACTIVIDADES DE LIMPIEZA EN GENERAL - 

(VER PROFESIOGRAMAS DEL C,C,T, PP 143-294) I 

PROMOCI~N Y CAPACITACI~N EN EL TRABAJO, 
. 

EN LO REFERENTE A ESTE RUBRO SIETE DE LOS DIEZ CASOS ESTUDIADOS -- 
CONTESTARON QUE SÍ TIENEN ACCESO A LOS CURSOS QUE SON PROMOVIDOS - 
POR LA INSTITUCI~N YA SEA PARA MEJORAR LA CALIDAD DE su TRABAJO o 

PARA ASCENDER, PERO SOLAMENTE TRES DE SIETE CASOS HAN TOMADO ESTOS 

CURSOS, EN VIRTUD DE QUE LOS CUATRO RESTANTES YA SEA POR FALTA DE 

TIEMPO, POR NO SABER DONDE-, PORQUE NO LE ‘INFORMAN o SIMPLEMENTE -- 
PORQUE NO LES INTERESA NO HAN PODIDO TOMARLOS, 

NUEVE DE LAS DIEZ PARTICIPANTES DESEAN ASCENDER, PERO CONSIDERAN - 
QUE ES MUY DIFÍCIL, DADO QUE EXISTEN LIMITACIONES TALES COMO FALTA 

DE ESTUDIOS (DOS CASOS), TIPO DE CONTRATACI~N (CUATRO CASOS) Y FAL - 

TA DE RECOMENDACIONES (CUATRO CASOS) 

I 
I 

ANTER I ORMENTE HABí AMOS MENC I ONADO QUE EL TI PO DE CONTRATAC I ÓN L I M I - 
TA A LOS TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL EN LO REFERENTE A CAPACITA 

CIÓN Y PROMOCI~N, PORQUE NO SE LES PERMITE PARTICIPAR EN EXÁMENES 

Y CURSOS QUE LES BRINDE LA OPORTUNIDAD DE ASCENDER POR ESCALAF~N, I 

EL DERECHO ES ÚNICAMENTE PARA LOS TRABAJADORES DE BASE, ENTONCES 

< 

- 



_ -  Ir 

. 
- 47 - 

\ 
t 

LA OTRA FORMA DE ASCENDER SOLAMENTE ES POR RECOMENDACI~N A OTRA C A \  I 

u I 

TEGORIA.SUPERIOR, COMO CONFIANZA, 

I 
I 

I EN LOS CASOS DE LAS TRABAJADORAS PARTICIPANTES, ENCONTRAMOS QUE -- 
TRES DE LOS MISMOS CUENTAN CON UNA ANTIGUEDAD DE 

4 AÑOS: CUATRO CASOS DE 5 A 9 AÑOS Y DOS CASOS DE DOCE Y 29 AÑOS, 

Z AÑOS Y MED'IO A I 

EL (60%) (10) DE LAS PARTICIPANTES DESEA SEGUIR TRABAJANDO EN EL - 
INSTITUTO HASTA QUE SE JUBILE PORQUE CONSIDERA QUE EL TRABAJO EN - 
EL INSTITUTO TIENE MÁS VENTAJAS QUE DESVENTAJAS, LAS VENTAJAS QUE 

MÁS MENCIONARON FUERON: HORARIO Y JORNADA, MEJORAR su NIVEL ECONÓ- 

- MICO, PRESTACIONES ECONÓMICAS, AMPLIA SUS RELACIONES SOCIALES, LA 

DESVENTAJA MAYORMENTE MENCIONADA ES LA DE SALARIOS BAJOS, 

EL (40%) (10) RESTANTE DESEA TRABAJAR EN EL INSTITUTO HASTA QUE NO 

so)  o PORQUE MEJORE su NIVEL ECON~MICO (UN CASO), 

CONSIGA OTRO TRABAJO MEJOR (DOS CASOS), O HASTA QUE SE CASE (UN CA - 

i 
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PARTICIPACION POLITICA \ 

EN CUANTO A LA ORGANIZACI~N Y FUNCIONAMIENTO DEL SINDICATO DEL SEGURO SOCIAL -- 
MENC I ONAREMOS ÚN I CAMENTE LOS S I GU IENTES DATOS : 1 

! 

EL SINDICATO 

- SECRETARIA 
- SECRETARIA 
- SECRETARIA 
- SECRETARIA 
- TESORERIA 
- SECRETARIA 
- SECRETARIA 
- SECRETARIA 
- SECRETARIA 
- SECRETARIA 
- SECRETARIA 
- SECRETARÍA 
- SECRETARIA 

ESTA CONSTITUIDO POR 15 SECRETARIAS: 

GENERAL 

DEL INTERIOR Y PROPAGANDA 

DE CONFL I CTOS 

DEL EXTERIOR 

DE PREVISIÓN SOCIAL 

DE ACCIÓN FEMENIL 

DE ACTAS Y ACUERDOS 

DE ASUNTOS TÉCNICOS 

.DE PRENSA 

DEL TRABAJO 

DEL FOMENTO DE LA HABITACI~N 

DE ACCIÓN SOCIAL 

- SECRETARIA DE ADMISIÓN Y CAMBIOS 

- SECRETARIA DE SECCIONES SINDICALES Y DELEGACIONES F O R ~ E AS AUT~NOMAS I 

DE LAS 15 SECRETARIAS, 12 ESTÁN A CARGO DE DIRECTIVOS HOMBRES Y SÓLO TRES SE EN - I 
I 

CUENTRAN DIRIGIDAS POR MUJERES: SECRETARIA DE ACCIÓN FEMENIL, SECRETARIA DE AC- 

TAS Y ACUERDOS Y SECRETARIA DE FOMENTO DE LA HABITACIÓN, 
I 

1 

CUANDO SE LES HIZO LA PREGUNTA A LAS PARTICIPANTES SOBRE EL CONOCIMIENTO DE LA- 

¡ 
8 878770 1 
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ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL SINDICATO, OPINARON: "DEL SINDICATO CASI NO SE- \ 

NADA", "NO CONOZCO NADA DEL SINDICATO", "NO ME INTERESA", ETC, ASIMISMO su co- 

NOCIMIENTO DEL í X T B y m  sus DERECHOS Y OBLIGACIONES ES MUY POCO, (VER C,CBTm - 
I P, 442-446)# I 

LA PARTICIPACI~N SINDICAL DE LAS MISMAS SE CONCRETA ÚNICAMENTE EN ACUDIR A LAS - 

VOTACIONES DE ELECCI~N PARA DELEGADOS SINDICALES, LA CUAL SE EFECTÚA CADA DOS - 
AÑOSm SOLO DOS CASOS (10) (20%) HA TENIDO PARTICIPACIÓN POLÍTICA EN OTROS GRU- 
POS: EN LA ASOCIACI~N DE COLONOS Y REPRESENTANTES ESTUDIANTILES, B 

EL PROCESO ELECTORAL PARA ELEGIR DELEGADOS SINDICALES EN EL INSTITUTO, ES A TRA - 

MO EN VIRTUD DEL TEMOR A REPRESAL~ AS POR PARTE DE LOS DELEGADOS SINDI CALES I GE - 
NERALMENTE DE 400 TRABAJADORES DE LA CLÍNICA ACUDEN UN 30% ÚNICAMENTE, ESTO EN - 
N INGÚN MOMENTO RESPETA LA ESTABLEC IDO EN LA CONVOCATOR I A FORMAL DE ELECC IONES , - 
QUE INDICA QUE PARA QUE EXISTA QUORUM LEGAL SE DEBE CUBRIR EL 50% + 1, 

VÉS DEL VOTO ABIERTO, PROVOCANDO GENERALMENTE EN LOS TRABAJADORES ABSTENC ION1 S- 

LA CONCIENCIA POLÍTICA Y PARTICIPACI~N SINDICAL DE LAS MUJERES ENTREVISTAS DE - 

MUY LIMITADO, Y TIENE QUE VER CON EL TIPO DE ELECCIONES QUE SE DAN EN EL MISMO, 

ASÍ COMO POR EL TEMOR A PERDER su TRABAJO o LAS LIMITACIONES QUE IMPLICA SER MA - 
DRE, ESPOSA Y TRABAJADORA ASALARIADA, 



faAcI0RES FAMILIARES \ .  

EN LO QUE SE REFIERE A LAS RELACIONES FAMILIARES EL (90%) DE (10) TIENEN UNA -- 

I BUENA IMAGEN DE LA MADRE Y DAN OPINIONES COMO: “GRACIAS A MI MADRE TODOS CALI-- 

ms ADELANTE”, “MI MAMÁ SIEMPRE DA DE MÁs“, “SE QUE TODO LO QUE HACE MI MADRE - 
ES POR BIEN“, ETC, UN SOLO CASO NO HABLO NI BIEN NI MAL DE su MADRE: “MI MADRE 

ÚNICAMENTE SE DEDICABA A LAS ACTIVIDADES DOMÉSTICAS Y DEL HOGAR“, 

i 

EN CUANTO A LA IMAGEN DEL PADRE ES BASTANTE DIFERENTE (3) (10) MENCIONAN QUE su 

PADRE ÚNICAMENTE FUE “PROVEEDOR ECONÓMICO, (5) (10) FUE ESTRICTO, MACHO IRRES- 

PONSABLE, INDIFERENTE Y (2) (10) UNA PERSONA RESPONSABLE, 

(6) (10) SON CASADAS Y TRES CASOS VIVEN ÚNICAMENTE CON su PAREJA E HIJOS, UN CA - 

so ADEMÁS CON su MADRE, OTRO CASO CON su PAREJA, HIJOS, HERMANOS Y PADRES, Y EL 

OTRO CON SU ESPOSO, HIJOS Y SUEGROS, LOS CUATRO CASOS DE SOLTERAS VIVEN CON SU5 

PADRES Y HERMANOS, 

(6) DE (10) CASOS MANIFESTARON TENER UNA FAMILIA INTEGRADA, CON LA CUAL TIENEN 

BUENAS RELAC I ONES Y CONVI VEN FRECUENTEMENTE, (4) (10) CONTESTARON QUE NO TI ENEN 

FAMILIAS MUY INTEGRADAS POR QUE EN DOS DE LOS MISMOS SUS PADRES SON SEPARADOS Y 

EN LOS OTROS POR LA FALTA DE COMUNICACI~N ENTRE PADRES E HIJOS, 

LA MAYOR~A DE LOS ESPOSOS 

CIÓN Y SALARIO EQUIVALENTES A LOS DE LAS PARTICIPANTES, UN SOLO CASO EL ESPOSO 

TIENE su SALARIO A NIVEL EJECUTIVO, 

O PAREJAS TIENEN EDAD, NIVEL DE ESCOLARIDAD, OCUPA-- I 
- 

1 
1 
1 

EN CUANTO A SUS RELACIONES AFECTIVAS Y DE COMUNICACIÓN LAS ENTREVISTADAS CASA-- 

DAS MANIFESTARON LO SIGUIENTE: Dos CASOS (6) SE LLEVAN MUY BIEN, TRES (6) INES- 

TABLES Y UNO DE (6) INDIFERENTES , 
i 
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' EL TIEMPO QUE CONVIVEN CON su PAREJA FUE: TRES CASOS DE (6) EN su D ~ A S  DE DES-- , 
CANSO Y TIEMPO LIBRE, UN CASO MUY POCO, "POR LAS NOCHES? "A VECES EN VACACIO-- 

NES" Y EL OTRO NADA, "NUNCA QUIERE CONVIVIR CON NOS OTROS"^ Los MOTIVOS QUE MA- 

NIFESTARON COMO CAUSAS DE NO CONVIVENCIA CON SU PAREJA FUER0N:LA FALTA DE ENTEN - 
DIM I ENTO Y ACEPTAC I ÓN , ~FSTÁN JUNTOS ÚN I CAMENTE POR sus H I JOS", NO co I NC I DEN EN- 

TIEMPO LIBRE o DE DESCANSO, LOS ESPOSOS NO ESTÁN DE ACUERDO EN QUE TRABAJEN "ES - 

TÁN CELOSOS" I 

1 

I 

EN EL CASO DE LAS SOLTERAS (4) (101, TRES DE LAS MISMAS CONTESTARON QUE TIENEN- 

BUENA COMUNICACI~N Y BUENAS RELACIONES CON su PAREJA, "CON sus ALTAS Y sus BA-- 
JAS COMO EN TODAS LAS PAREJAS", CONVIVEN CON ELLOS GENERALMENTE LOS FINES DE - 
SEMANA (2 CASOS), CADA TERCER DÍA (1 CASO) Y DIARIO (UN CASO) , DOS DE ELLAS ES' - 
TÁN PR~XIMAS A CASAR SE^ Su PAREJAS ESTÁN E ACUERDO EN QUE ELLAS TRABAJEN Y -- 
QUE SE SUPEREN INTELECTUALMENTE, 

EN CUANTO A LOS HIJOS , LAS PARTICIPANTES CASADAS TUVIERON SU PRIMER HIJO A UNA 

EDAD JOVEN; ANTES DE LOS 20 AÑOS (3 CASOS) I DE 20 A 25 AÑOS (DOS CASOS) Y UN só - 
. LO CASO DESPUÉS DE LOS 25 AÑOS DE EDAD, SUS RELACIONES CON SUS HIJOS SE CONS I- 

DERAN GENERALMENTE BUENAS, JUEGAN CON ELLOS , PLAT I CAN CON ELLOS "S I EMPRE QUE -- 
PUEDEN", LAS ACTITUDES QUE TIENE HACIA sus HIJOS SON: SENTIMIENTO DE CULPA (2 - 

CASOS), MUCHA RESPONSABILIDAD (4 CASOS), SON PADRE Y MADRE AL MISMO TIEMPO (2 - 
CASOS), POR LO GENERAL CONVIVEN CON SUS HIJOS EN LAS TARDES, CUANDO REGRESAN - 

i 
DEL TRABAJO (5) (61, UN sólo CASO ÚNICAMENTE HASTA LA NOCHE, PORQUE LA MADRE -- t 

TAMBIÉN ESTUDIA; Y SIEMPRE QUE TIENEN TIEMPO: EN VACACIONES Y DÍAS DE DESCANSO - 

DEL TRABAJO EN LA CLÍNICA, 

Dos DE LOS (6) CASOS DEJAN A sus HIJOS CON su M&, UNA CON su SUEGRA, UNA CON - 
- su rw4 Y CON su SUEGRA Y ,  "DONDE SE PUEDE" (BIBLIOTECA DE LA UNIVERSIDAD, CAFE 



- 52 - 

\ TERíA Y OTROS LUGARES PARECIDOS), UN SÓLO CASO CON SU ESPOSO, 

EN CUANTO A SI su PAREJA INTERVIENE EN EL CUIDADO DE LOS HIJOS, LAS MUJERES DEL 

I GRUPO MANIFESTARON QUE, SI: EN DOS CASOS FRECUENTEMENTE, TRES POCAS VECES Y UNA 

"JAMAS" 1 

! 
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VIDA COTIDIANA 

A) ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL VIDA DIARIA DE LUNES A VIERNES: 

I PRIMERAMENTE PARA HABLAR DE LAS ACTIVIDADES COTIDIANAS DE UNA MUJER, ES NE-- 

CESARIO HACER UNA DISTINCI~N ENTRE LAS MMF~ES CASADAS Y LAS SOLTERAS, PORQUE 

EN FUNCIÓN DE su ESTADO CIVIL SON LAS ACTIVIDADES DIARIAS QUE REALIZA CADA - 

I 

UNA DE LAS MISMAS, EN EL GRUPO DE INTERES ENCONTRAMOS SEIS MUJERES CASADAS- 

Y CON HIJOS: Y CUATRO MUJERES SOLTERAS Y SIN HIJOS, 

(6) DE MUJERES CASADAS DE DEDICAN A SU CASA, ESPOSO E HIJOS, AS1 CO- 

Y SUS ACTIVIDADES DIARIAS EMPIE - MO A SU TRABAJO EN LA CLíNICA, NO ESTUDIAN 

ZAN DESDE MUY TEMPRANO (5 I 30 A[ M APROX 1 CON TAREAS DOMÉST ICAS cow: PREPA- 
RARA EL CESAMEJO 0 ARREGLAR Y LLEVAR A LOS,HIJOS A LA ESCUELA, MEDIO ARREGLAR - 

LA CASA, DIRIGIRSE A SU TRABAJO EN LA CLíNICA, CUMPLIR SU JORNADA LABORAL, - 

REGRESARSE INMEDIATAMENTE A SU CASA, DONDE LA ESPERAN SUS HIJOS, O PRIMERO - 

PASAR A RECOGERLOS EN CASA DE LA MAMÁ O LA SUEGRA, LLEGANDO AL HOGAR CONTI-- 

NUAR HACIENDO LA COMIDA, LAVAR, PLANCHAR, TERMINAR DE ARREGLAR LA CASA, REV1 - 

SAR TAREAS, ATENDER AL ESPOSO, ETCt 

EL 10% (6) RESTANTE CORRESPONDE AL CASO DE GABY, LA CUAL APARTE DE SER MADRE 

ESPOSA Y TRABAJADORA ASALAR I ADA ES ESTUDI ANTE UN IVERS I TAR I A ELLA ADEMÁS DE 

REALIZAR TODAS LAS FUNCIONES QUE YA MENCIONAMOS DE LAS MUJERES CASADAS, DEBE 

DARSE EL TIEMPO PARA ESTUDIAR QUE POR LO GENERAL.LO HACE EN LAS NOCHES O EN - 

LOS RATOS EN QUE TIENE POCO TRABAJO EN LA CLíNICA, 

1 
I 
i EN EL CASO DE LAS MUJERES SOLTERAS, su PARTICIPACI~N EN LAS ACTIVIDADES DEL - 

HOGAR ES DIFERENTE, PORQUE EN LA MAYORIA DE LOS CASOS ES ASUMIDO COMO UNA 

COOPERACIÓN o AYUDA PARA sus MADRES, LO ÚNICO OBLIGADO ES ATENDERSE ELLAS -- 
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MISMAS, SIN EMBARGO NO SIEMPRE ES LO MISMO LUPITA (1) NOS PLATICÓ QUE su FA - \ 

MILIA ES MUY RELIGIOSA Y TRADICIONAL, Y su MAMÁ SIEMPRE HA SIDO MUY ESTRICTA 

CON ELLA POR LC QUE RESPECTA A LOS QUEHACERES DOMÉSTICOS, EXIGIÉNDOLE QUE - 
LOS HICIERA COMO UNA OBLIGACI~N, ELLA ES UNA CHICA QUE ADEMÁS DE TRABAJAR - 1 
ESTUDIA DERECHO, PERO EN LOS POCOS RATOS QUE ESTÁ EN su CASA ES PARA REALI-- 

ZAR sus TAREAS DOMÉSTICAS , DE ESTA MANERA ENCONTRAMOS QUE LA ACTITUD QUE TO - 

MEN LAS JUEFES SOLTERAS HACIA su TRABAJO DOMÉSTICO DEPENDE DEL TIPO DE EDUCA - 

CIÓN QUE BRINDE LA MADRE HACIA LA HIJA, 

I 

LAS CUATRO MUJERES SOLTERAS TRES ESTUDIAN, POR LO QUE AL SALIR DE SU TRA - 
BAJO EN LA CLíNICA SE VAN DESPUÉS A SUS RESPECTIVAS ESCUELAS Y POR LAS NO--- 

CHES ES CUANDO GENERALMENTE ESTUDIAN, 

ACTIVIDADES REALIZADAS EN DÍAS DE DESCANSO (SÁBADO Y DOMINGO), FESTIVOS Y VA - 

CACIONES: 

EN VIRTUD DE QUE EN ESTOS DÍAS NO TIENEN QUE IR A TRABAJAR A LA CLÍNICA, LAS 

MUJERES CASADAS SE DEDICAN A LAS ACTIVIDADES DCMÉSTICAS, QUE ELLAS CONSIDE-- 

RAN "í%s PESADAS", QUE LAS QUE REALIZAN ENTRE SEMANA COMO: LIMPIEZA GENERAL, 

LAVAR Y PLANCHAR, COMPRAR VÍVERES PARA- LA SEMANA, ETC I LAS MUJERES SOLTERAS 

REALIZAN TAMBIÉN ACTIVIDADES PARECIDAS PERO NO FRECUENTEMENTE, SINO COMO SE - 
MENCION~ EN CALIDAD DE APOYO, Y LO QUE GENERALMENTE HACEN SON ACTIVIDADES ES - 

COLARES QUE NO PUDIERON REALIZAR ENTRE SEMANA, 

.- 
1 
1 
i 

DURANTE sus VACACIONES CASI SIEMPRE REALIZAN LA MISMA RUTINA DE LOS DEMÁS -- 
DíAS DE DESCANSO, Y EN OCASIONES SALEN FUERA DE LA CIUDAD, DEPENDIENDO SI -- 
COINCIDEN LAS VACACIONES DEL ESPOSO Y DE LA ESCUELA DE LOS HIJOS, A S ~  COMO - 

DEL PRESUPUESTO FAMILIAR, 

I 
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EN RELACI~N A LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS, LO QUE MÁS SUELEN -- \ 

NES DE SEMANA, PARA LAS M M ~ S  CASADAS EL IR A VISITAR A sus FAMILIAS ES -- 
TAMBIÉN CONSIDERADO COMO ACTIVIDADES RECREATIVAS, EN CUANTO A LOS DEPORTES 

ÚNICAMENTE CUATRO CASOS DE LOS DIEZ PRACTICAN ALGUNO, DOS CASOS DE MANERA -- 

HACER .SOBRE TODO LAS SOLTERAS ES IR AL CINE, Y GENERALMENTE LO HACEN LOS FI- 

- 

IRREGULAR Y DOS CASOS EN FORMA REGULAR, 

EN GENERAL PODEMOS DECIR QUE LA VIDA COTIDIANA DE LAS MUJERES TRANSCURRE EN -- 

EL CASO DE LAS CASADAS EN TRES ASPECTOS CONSTANTES: TRABAJO-DOMÉSTICO, TRABA - 
JO ASALARIADO, CUIDADO DE LOS HIJOS Y ESPOSO; Y EN EL DE LAS SOLTERAS TRABA- 

JO DOMÉST I co (EN MENOR CANT I DAD), TRABAJO ASALAR I ADO Y ACTIVIDADES EscoLAREs , 

I 
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OPINION Du, GRUPO DE MUXRES SOBRE EL PAPEL DE LA 
FJ1UJER CWlO:MADRE, ESPOSA Y TRABAJADORA 

\ 

LA ACTITUD DE LAS PARTICIPANTES HACIA LAS NORMAS Y VALORES SON GENERALMENTE DE - 

ACEPTACI~N, DE ACUERDO A sus RESPUESTAS, SE OBSERVA UN GRAN APEGO AL PAPEL TRA - 

DICIONAL COMO AMA DE CASA, MADRE Y ESPOSA, ACERCA DE LA MATERNIDAD OPINARON LO 

SIGUIENTE: "ES BONITO CUANDO UNO TIENE sus HIJOS", "CUANDO TUVE A MI PRIMER HI- 

JO ME SENTÍ MUY FELIZ", "ES EL DON MÁS MARAVILLOSO QUE CRISTO HA DADO A LA MU-- 

JER", "ME GUSTA MI PAPEL DE MADRE", MANIFESTARON QUE EL PAPEL DE LA MUJER EN - 
LA FAMILIA ES EL MÁS IMPORTANTE, DONDE JUEGA VARIOS ROLES, LA MUJER BRINDA APO - 
YO Y ORIENTACI~N AL ESPOSO Y A LOS HIJOS, GRACIAS A ELLA SE CONSERVA LA FAMILIA 

CUATRO DE ELLAS MANIFESTARON QUE ADEMÁS DE MADRE Y ESPOSA EL PAPEL DE LA MUJER- 

EN LA ACTUALIDAD ES DE SUPERACI~N Y DE PARTICIPACI~N EN OTRAS ACTIVIDADES COMO - 

EL TRABAJO ASALARIADO, 

EN CUANTO AL TRABAJO ASALARIADO, LA MAYORIA OPINARON QUE ES BUENO, YB' QUE "PER- 

MITE A LA MUJER SENTIRSE @TIL'', "PUEDE HACER OTRAS COSAS NO SOLO CUIDAR A LOS - 

HIJOS Y ACTIVIDADES DOMÉSTICAS", "PERMITE DESARROLLARTE MEJOR SOCIALMENTE", "TE - 
NER UN MEJOR NIVEL M: VIDA", "SABER VALERTE POR rí MISMA ECON~MICAMENTE", Y "NO 

TENER QUE AGUANTAR A TU PAREJA PORQUE DEPENDES DE ÉL", SIN EMBARGO, MANIFESTA- 

RON QUE TIENE sus DESVENTAJAS COMO: MAL PAGADO (8 CASOS), "MAYOR PRESIÓN Y RES- 

PONSABILIDAD, POR FALTA DE TIEMPO, "DESCUIDAS A LA FAMILIA Y A TU CASA", (6 CA - 

sos) , 

CONSIDERAN QUE EL TRABAJO DOMÉSTICO ES BONITO, PERO MUY PESADO Y RUTINARIO, so- 

¡ BRE TODO SI LO COMBINAS CON TU TRABAJO EN LA CLÍNICA, "ES UN TRABAJO INTERMINA- 

BLE? QUE "NO ES RECONOCIDO NI POR TU PAREJA", Y "NADIE TE-AYUDA", 
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FINALMENTE CONCLUYEN (8) (10) CASOS QUE S I  TUVIERAN POSIBILIDADES ECON~MICAS DE - \ 

JARÍAN SU TRABAJO EN LA CLíNICA PORQUE HA INFLUIDO EN SUS RELACIONES FAMILIARES, 

"DESCUIDAS A TUS HIJOS Y ESPOSOnr "LUEGO TUS HIJOS TE RECLAMAN" (EN UN CASO) o - 

"SE SIENTEN CONFUNDIDAS ENTRE SER Y NO SER: ESPOSAS Y AMAS DE CASA8 O TRABAJADO - 

RAS ASALAR I ADAS" I . 

I 



, 

\ 
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EN LA INSTITUCIÓN (I,M,S,S,), SE REQUIERE DE PERSONAL CON DIFEREN - 
TES NIVELES DE ESCOLARIDAD, PERO PREDOMINAN LAS CATEGORíAS DE BA- 

JO NIVEL ESCOLAR, (PRIMARIA Y SECUNDARIA) I 

EL NIVEL DE PREPARACI~N ACADÉMICA DEL GRUPO DE MUJERES PARTICIPAN - 
TE ES DE NIVEL MEDIO Y MEDIO SUPERIOR, Y UN SÓLO CASO DE NIVEL PRI - 
MARIA, LAS CATEGORíAS QUE DESEMPEÑAN SON EQUIVALENTES A L O S  ESTU-- 

DIOS REALIZADOS POR LAS MISMAS, 

LA ESTRECHA RELACIÓN QUE EXISTE ENTRE EL ESTADO C I V I L  Y LAS OPOR- 

TUNIDADES DE ESTUDIO, ES MUY SIGNIFICATIVO EN EL GRUPO DE MUJERES 

PARTICIPANTES, DE LOS DIEZ CASOS ESTUDIADOS, SÓLO 4 DE LOS MISMOS 

ESTUDIAN ACTUALMENTE Y TRES DE ELLOS SON MUJERES SOLTERAS Y SIN - 
HIJOS, 

ADEMÁS DE LOS ESTUDIOS MENCIONADOS, SEIS DE LAS PARTICIPANTES HI- 

CIERON ESTUDIOS DE CARRERAS CORTAS, L O  CUAL REFLEJA EN PRIMERA -- 
INSTANCIA LA EDUCACIÓN FAMILIAR, DONDE SE CONSIDERA QUE LA MEJOR 

PREPARACI~N DE LA MUJER MIENTRAS SE CASA ES LA DE ESTUDIAR UNA CA 

RRERA CORTA, EN ESTE CASO, PODEMOS DECIR QUE LA FALTA DE MOTIVA-- 

- 

CION FAMILIAR PARA CONTINUAR UNA CARRERA CARGA, AUNADO A LAS .LIMI - 
TACIONES ECONOMICAS Y A LAS IMPLICACIONES DE SER ESPOSA, MADRE Y - 
TRABAJADORA ASALARIADA, IMPIDEN QUE LA MUJER TRABAJADORA PUEDA ME - 
JORAR su NIVEL DE PREPARACI~N INTELECTUAL QUE LE PERMITAN OBTENER 

MEJORES EMPLEOS, 

I 
, /  

I 

i 
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LAS CONDICIONES DE TRABAJO DEL SECTOR SALUD (IDMDS,S)8 PUEDEN SER ' 
CONSIDERADAS MEJORES A LOS DE OTROS SECTORES DE LA PRODUCCI~N, EN 

LO QUE SE REFIERE A PRESTACIONES ECON~MICAS Y EN ESPECIE, HORARIO, 

VACACIONES Y DíAS DE DESCANSO, 

SIN EMBARGO DE ACUERDO AL TIPO DE CONTRATACI~N QUE ESTABLECE EL - 
INSTITUTO CON EL TRABAJADOR, SE DETERMINAN DICHAS VENTAJAS, 

ACTUALMENTE LAS CONTRATACIONES DE PERSONAL DE NUEVO INGRESO AL INS - 
TITUTO SON EN su M A Y O R ~ A  DE SUSTITUCI~N (08) Y MUY POCOS INGRESAN - 
COMO EMPLEADOS DE BASE, 

LOS TRABAJADORES SUSTITUTOS TRABAJAN EN FORMA TEMPORAL CUBRIENDO - 
VACACIONES, PERMISOS, INCAPACIDADES O BECAS DE LOS EMPLEADOS DE BA 

SE, SON CONSIDERADOS MIEMBROS DEL SINDICAiO ÚNICAMENTE, EL TIEMPO 

QUE ESTABLECE SU CONTRATO, 

AL TÉRMINO DEL MISMO, SE ELUDE CUALQUIER RESPONSABILIDAD DEL INSTI 

TUTO PARA CON EL TRABAJADOR, EL 355% APROXIMADAMENTE DEL TOTAL DE - 

TRABAJADORES DEL INSTITUTO PERTENECE A ESTE TIPO DE CONTRATACI~N - 

(08) I 

- 

LA CONTRATACI~N DE PERSONAL SUSTITUTO (08) SIGNIFICA PARA LA INSTI 

TUCIÓN UN GRAN AHORRO, PUESTO QUE ESTE TRABAJADOR NO TIENE DERECHO 

- 

A PARTICIPAR EN LAS ELECCIONES SINDICALES, (NO OBSTANTE QUE LE DES - 
CUENTAN LAS CUOTAS CORRESPONDIENTES), NO TIENE DERECHO A CIERTAS - 
PRESTACIONES COMO: GUARDERIAS, PRÉSTAMO DE TRES MESES DE SUELDO AD€- 
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LANTADO, BECAS ,PARA ESTUDIAR, ADELANTO DE AGUINALDO, UN1 FORMES Y OTROS ES A- \ I 

, 
i 
I DEMÁS UN TRABAJADOR SUSCEPTIBLE DE SER CAMBIADO EN HORARIO, TURNO, DÍAS DE - 

DESCANSO, VACACIONES, INCLUSIVE SER OBLIGADO A TRABAJAR MÁS TIEMPO QUE EL TRA - 

BAJAR MÁS TIEMPO QUE EL TRABAJADOR DE BASE, LO CUAL ACEPTA, POR EL TEMOR A NO 

SER CONTRATADO NUEVAMENTE, 4 

DE LAS DIEZ TRABAJADORAS QUE PARTICIPARON EN LA INVESTIGACI~N ENCONTRAMOS DOS 

CASOS CON CONTRATACI~N (08) Y UN CASO CON CONTRATACI~N (021, LAS CUALES MANI- 
FESTARON SU INSEGURIDAD ANTE EL TRABAJO POR LO ANTES MENCIONADO, 

LOS HORARIOS QUE SE ESTABLECEN EN LA INSTITUCI~N SON GENERALMENTE DE MEDIO -- 
TIEMPO, LO CUAL PUEDE .SIGNIFICAR UNA VENTAJA PARA EL TRABAJADOR SI PENSAMOS - 
QUE LE PERMITE REALIZAR OTRAS ACTIVIDADES, LA MAYORÍA DE LAS PARTICIPANTES -- 
MENCION~ QUE UNA DE LAS PRINCIPALES VENTAJAS DE'TRABAJAR EN EL INSTITUTO ERA 

EL HORARIO DE MEDIO TIEMPO, PORQUE PODÍAN ESTUDIÁR o ATENDER su CASA Y su FA- 

MILIA, 

SIN EMBARGO, AUNQUE ÉSTO SIGNIFIQUE EN APARIENCIA UN BENEFICIO PARA LOS TRA- 

BAJADORES EN GENERAL, ES'EN REALIDAD UNA VENTAJA PARA EL MISMO SISTEMA, EL -- 

CÚAL, MUY HÁBILMENTE HA INTRODUCIDO LA JORNADA DE MEDIO TIEMPO PARA PODER ASE - 

GURAR POR UN SÓLO SALARIO LA DOBLE FUNCIÓN QUE REALIZA LA MUJER ASALARIADA, Y 

1 DE ESTA MANERA SEGUIR CONSERVANDO INTACTA LA DIVISI~N SEXUAL DEL TRABAJO, 

DADO QUE Si LA MUJER NO TUVIERA QUE CUMPLIR CON TODAS LAS TAREAS QUE LA PRO- 

DUCCIÓN Y REPRODUCCIÓN DOMÉSTICA INDICAN, SERíA EL PROPIO SISTEMA QUÍEN DEBE- 

RIA CUBRIRLPS, A TRAVÉS DE LA CREACIÓN DE GUARDERíAS, COMEDORES Y LAVANDERÍAS 

$ 

PÚBLICAS, LO CUAL SIGNIFICARIA UNA DISMINUCI~N DE sus GANANCIAS, 



\ 

i 

I i 

i 
I 
i 

1 
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LA REMUNERACI~N ECON~MICA DE LA MUJER Y EL HOMBRE EN’EL DESEMPEÑO DE UNA MIS- 

MA ACTIVIDAD ES IGUALITARIA, SIN EMBARGO LA DIVISI~N SEXUAL DEL TRABAJO SE MA 

\ 
i 
I 

NIFIESTA EN LA EXISTENCIA DE PUESTOS EN LAS QUE SE REQUIERE EXCLUSIVAMENTE MC 

JERES u HOMBRES SEGÚN SEA EL CASO, (VER PROFESIOGRAMAS C,C,T. 1 I O, COMO WCE- 
DE FRECUENTEMENTE EN LA CATEGORíA AUXILIAR UNIVERSAL DE OFICINAS, Y QUE ES -- 
TANTO PARA HOMBRE COMO MUJERES, PERO DONDE SON SIEI~PRE ELEGIDAS LAS MUJERES - 
PARA SER  SECRETAR^ A DEL JEFE DEL DEPARTAMENTO , 

{ 

PARA LOS EMPLEADOS DE BASE LOS SUELDOS SON GENERALMENTE BAJOS, LOS MÁS ALTOS 

CORRESPONDEN A PUESTOS EJECUTIVOS Y ALGUNAS PLAZAS DE CONFIANZA Y QUE SON 0- 

CUPADOS CASI SIEMPRE POR LOS HOMBRES, 

EN EL GRUPO PARTICIPANTE LOS SALARIOS SON DE ACUERDO A LA CATEGOR~A HORARIO 

Y JORNADA DE TRABAJO QUE DESEMPEÑA EL TRABAJADOR, LA MAYORíA DE ELLAS PERCIBE 

SALARIOS BAJOS, EN VIRTUD DE QUE NINGUNA TIENE UN PUESTO EJECUTIVO O DE NIVEL 

ALTO 

CONSIDERAN QUE ES UNA DE LAS DESVENTAJAS DE TRABAJAR EN EL INSTITUTO, SIN EM- 

BARGO, OPINAN QUE LES PERMITE TENER UNA INDEPENDENCIA ECONÓMICA Y/O MEJORAR - 
SU NIVEL DE VIDA, 

EL CARÁCTER SECUNDARIO QUE SE DA AL TRABAJO FEMENINO REPERCUTE EN LAS CONDICI~ 

NES DE EMPLEO QUE VIVEN LAS MUJERES TRABAJADORAS, AÚN RECIBIENDO SALARIOS.BA-- 

JOS, NO EXIGEN MEJORES SALARIOS EN VIRTUD DE QUE LA MAYORIA DE ELLAS CONSIDE- 

RA su TRABAJO COMO UN APOYO ECONÓMICO, NO OBSTANTE QUE su SUELDO ES INVERTIDO 

PARA LOS GASTOS FAMILIARES , 

EN LO QUE SE REFIERE A LA PROMOCI~N Y CAPACITACI~N EN EL TRABAJO, ANTERIORMEN- 
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TE YA HAB~AMOS MENCIONADO QUE EL INSTITUTO CUENTA CON DIVERSAS ESCUELAS DE CA- \ 

PACITACI~N Y PROMUEVE A sus TRABAJADORES A PLAZAS SUPERIORES POR MEDIO DEL SIS I 

TEMA DE ESCALAF~N, SIN EMBARGO NO TODOS sus TRABAJADORES TIENEN OPORTUNIDAD DE 

CONCURSAR EN DICHOS EXÁMENES, UN~CAMENTE LOS TRABAJADORES DE BASE CUENTAN CON 

ESE DERECHO, EN EL GRUPO PARTICIPANTE TRES DE LOS DIEZ CASOS NO HAN PODIDO PAR - 

TICIPAR EN ESTOS CONCURSOS8 EN VIRTUD DE TENER CONTRATACIÓN (08 Y 02) SUSTITU- 

CIÓN, 

ASIMISMO EL SISTEMA ESCALAFONARIO DEL SEGURO SOCIAL, PARA LA PROMOCI~N DE LOS 

TRABAJADORES HACE MUCHO ÉNFASIS EN LA ANTIGÜEDAD QUE TIENE EL TRABAJADOR, POR - 

QUE ENTRE MÁS TIEMPO SE TENGA LABORANDO EN EL MISMO, MÁS PUNTOS SE OBTIENEN DE 

VENTAJA, SIN EMBARGO LO ÚNICO QUE SE PRETENDE ES MANTENER A LA GRAN MAYOR~A -- 
CON LA ESPERANZA DE SU ANTIGÜEDAD, POR LO\ QUE ES CLÁSICO VER COMO COMPAÑEROS - 

QUE TIENEN DOCE Y QUINCE AÑOS TRABAJANDO SE MANTIENEN EN LA MISMA CATEGOR~A -- 
CON LA QUE INGRESARON, 

DE LOS CASOS PARTICIPANTES, ENCONTRAMOS UNA TRABAJADORA SOLTERA QUE CUENTA CON 

UNA ANTIGÜEDAD DE NUEVE AÑOS Y MEDIO, LA CUAL MENCIONA QUE HA TOMADO VARIOS -- 
CURSOS Y REALIZADO VARIOS EXÁMENES DE ESCALAFÓN, PERO NO HA PODIDO ASCENDER, - 

EN VIRTUD DE QUE EXISTEN POCAS PLAZAS EN LOS QUE ELLA TIENE INTERÉS, 

TAMBIÉN ENCONTRAMOS UN CASO DE UNA MUJER CASADA QUE TIEAE DOCE AÑOS DE ANTIGÜE - 

DAD, PERO QUE NO HA INTENTADO REALIZAR NINGÚN TRÁMI~E-PARA ASCENDER, DADO QUE 
I 
t 

I 

- SI LQ LOGRA LA CW-IAR~AN DE LUGAR, HORARIO Y JORNADA DE TRABAJO, LO CUAL NO LE 

CONV I ENE POR sus ACT I v I DADES DOMÉST I CAS , 

ESTO MUESTRA QUE POR UN LADO8 LA DOBLE JORNADA DE TRABAJO IMPIDE A LAS MUJERES 
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CASADAS APROVECHAR LAS OPORTUNIDADES DE ASCENSO8 Y POR EL OTRO8 EL MISMO SIS- \ t 

i TEMA DE ESCALAF~N CON sus NORMAS Y REGLAMENTOS BUROCRÁTICOS IMPIDE LA PROMO-- 

CIÓN DEL MISMO TRABAJADOR, YA QUE NO EXISTEN LAS OPORTUNIDADES NI PLAZAS SUFI - 
I 

C I ENTES 
I 

I 

EN LO QUE SE REFIERE A LA FAMILIA8 ENCONTRAMOS QUE LA RELACIÓN CON LA MADRE, 

ES DE GRAN IMPORTANCIA8 POR EL ASPECTO SOCIALIZANTE QUE REALIZA EN LAS HIJAS, 

LA MAYORÍA DE LAS PARTICIPANTES MENCIONARON QUE TUVIERAN MÁS APOYO Y COMPREN- 

SIÓN CON su MADRE QUE CON su PADRE (EL CUAL POR LO GENERAL ERA EL PROVEEDOR - 
ECONÓMI col Y DEL CUAL CAS I NUNCA REC I B I ERON OR I ENTAC I ÓN I 

. .  

LA INFLUENCIA DE LA MADRE SOBRE LA OPINIÓN DE LA MATERNIDAD DE LAS PARTICIPAN - 
TES ES SUMAMENTE CLARA8 PORQUE CONSIDERAN QUE ES UNA DE LAS COSAS MÁS BONITAS 

DE LA VIDA DE UNA MUJER8 ASÍ COMO DE GRAN RESPONSABILIDAD8 LA IMAGÉN DE LO -- 
QUE "DEBE SER UNA MADRE" ES EL REFLEJO DE LO QUE 'ES Y HA SIDO EN su FAMILIA - 
LOS ROLES DE SUS PADRES, 

MANIFIESTAN QUE EL PAPEL DE LA MUJER EN LA FAMILIA ES EL MÁS IMPORTANTE PORQUE 

CONSERVA A LA MISMA, Y PORQUE LA MUJER ES LA QUE ORIENTA Y APOYA A LOS HIJOS 

Y AL ESPOSO, 

i 

PARA LAS MUJERES TRABAJADORAS CASADAS EN su MAYORÍA, LA SITUACI~N AFECTIVA MÁS 

IMPORTANTE ES CON SUS HIJOS, HACE A UN LADO A SU PAREJA8 COMO CONSECUENCIA DE i 
su PROPIA SOCIALIZACI~N Y CENTRAN TODA su ATENCI~N EN LOS MISMOS, SIN EMBARGO ! 

I 

EN ALGUNAS DE ELLAS NO DEJA DE EXISTIR EL SENTIMIENTO DE CULPA QUE SE ORIGINA 

POR LA CONT3ADICCIÓN QUE EXISTE ENTRE SU NUEVO PAPEL DE TRABAJADORA ASALARIA- 

DA Y MADRE TRABAJADORA DOMÉSTICA Y CONSUMIDORA, 
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EN EL CASO DE LAS MUJERES SOLTERAS su VIDA TRANSCURRE ENTRE EL TRABAJO EN LA \ 
i 
I CLíNICA Y SU ESCUELA, PERO NO DEJA DE MANIFESTARSE SU INQUIETUD POR LLEGAR - 

A CASARSE Y TENER A SUS HIJOSm EN TODAS ELLAS SE PRESENTAN SUS RELACIONES -- 
AFECTIVAS CON SU PAREJA MENOS CONFLICTIVAS EN VIRTUD DE QUE SÓLO CONVIVEN -- 

1 
CON ELLOS sus MOMENTOS LIBRES Y SIN NINGUNA OBLIGACI~N COMO LAS QUE EXIGEN - 

LOS ESPOSOS, INCLUSIVE MANIFIESTAN QUE LAS IMPULSAN Y APOYAN PARA su SUPERA- 
CIÓN INTELECTUAL Y LABORAL # 

PODEMOS DECIR ENTONCES QUE ESTA DIFERENCIA ENTRE LAS RELACIONES DE PAREJA DE 

LAS MUJERES CASADAS Y LAS SOLTERAS, SE EXPLICA POR EL CONCEPTO CAPITALISTA DE 

PROPIEDAD PRIVADA QUE SE INTRODUCE EN LAS RELACIONES FAMILIARES, DANDO COMO - 
RESULTADO QUE EN EL MATRIMONIO MONOGAMICO SE DE UNA RELACI~N COSIFICADA Y --* 

ENAJENADA 

EL HECHO DE QUE LA MUJER REALICE UN TRABAJO REMUNERADO, PERMITE QUE OBTENGA 

ALGUNOS SATISFACTORES COMO: RECONOCIMIENTO SOCIAL, INDEPENDENCIA ECON~MICA, - 
SENSACI~N DE SENTIRSE ÚTIL, ETC, 0 PERO NO LOGRAR MEJORAR su SITUACI~N DE OPRE - 
SIÓN Y EXPLOTACIÓNm 

LA MUJER QUE TRABAJA FUERA DE su HOGAR, SE DA CUENTA DE su SITUACI~N, PERO NO 

SIGNIFICA EN MODO ALGUNO QUE TOME CONCIENCIA DE LA FORMA EN QUE ES EXPLOTADA, 

Y DE LOS MECANISMOS QUE UTILIZA EL CAPITALISMO PARA LOGRARLO, 

I 
f - TODO EL PROCESO IDEOLÓGICO QUE DETERMINA EL PAPEL QUE DEBE DESEMPEÑAR EN LA - 

SOCIEDAD, IMPIDE QUE TOME SUS PROPIAS DECISIONES 

.CIÓN POL~TICA Y SOCIAL, PARA EXIGIR'SUS DERECHOS 

JADORA 

DE PART IC I PAC I ÓN Y ORGAN I ZA- 

COMO PERSONA, MADRE Y TRABA- 
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AUNQUE PARA MUCHAS MUJERES, SEA MÁS FÁCIL ADOPTAR EL PAPEL DE SUMISIÓN Y LLE- \ I 

VAR A LA PRÁCTICA LAS TÉCNICAS DE SUTILEZA APRENDIDAS PARA LOGRAR sus OBJETI- 

VOS, EN su INTERIOR PERSISTE LA MISMA SENSACI~N DE INCONFORMIDAD, 

1 

UNA DE LAS MUJERES TRABAJADORAS DEL GRUPO NOS DICE: "LA MUJER 

PERO DADO sus M~LTIPLES OCUPACIONES EN LA CASA, HOGAR, HIJOS, 

M R  SU TRABAJO CASI NO PARTICIPA," 

I 
I 

DEBE PARTICIPAR, 

Y EL TEMOR A PER - 

ESTE TESTIMONIO NOS INDICA CLARAMENTE COMO: LO MÁs GRAVE DE LA SITUACI~N DE LA 

MUJER ES LA FALTA DE FORMAS SOCIALES QUE ALIVIEN UN POCO SU DOBLE JORNADA DE - 
TRABAJO PARA QUE LE PERMITAN TENER MAYOR OPORTUNIDAD DE EDUCACI~N Y PARTICIPA- 

CIÓN POLíTICA Y MEJORAR DE ESTA MANERA SUS CONDICIONES DE EXISTENCIA, 

POR LO MISMO, ES NECESARIO QUE LAS MUJERES SE ORGANICEN EN GRUPOS POLíTICOS PA 

RA MANIFESTAR sus EXPERIENCIAS E INQUIETUDES SOBRÉSU PAPEL EN LA SOCIEDAD AC- 

TUAL, Y DE ESTA MANERA PUEDAN ENTENDER QUE SU PROBLEMA NO ES INDIVIDUAL, SINO 

QUE ES UN PROBLEMA QUE AFECTA A TODAS LAS MUJERES Y A TODAS LAS ESFERAS DE SU 

VIDA, 

a 

CONSIDERAMOS QUE A MEDIDA QUE LA MUJER VAYA ADQUIRIÉNDO MÁs EXPERIENCIA LABORAL, 

PODRÁ DARSE CUENTA DE su SOMETIMIENTO EN LA SOCIEDAD, Y TRATARÁ DE EVITAR SE-- 

GUIR REPRODUCIENDO TANTO EN SU TRABAJO COMO EN SU PROP!A FAMILIA, LAS RELACIO- 

i NES DE DOMINACI~N DE LA IDEOLOG~A PATRIARCAL, 

ENTONCES, SI LA FAMILIA PATRIARCAL, REPRODUCE LAS RELACIONES DE DOMINACI~N CA- 

PITALISTA, PODEMOS CONCLUIR QUE PARA MODIFICAR LAS ESTRUCTURAS DE LA MISMA Y - 
ROMPER CON LOS ESTEREOTIPOS MASCULINO Y FEMENINO, ES NECESARIO EDUCAR A NUES- 
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TROS HIJOS DE UNA MANERA DIFERENTE, PARA PODER CREAR ALTERNATIVAS QUE NOS PEE \ 

MITAN EN UN FUTURO, TENER UNA SOCIEDAD MÁS LIBRE E IGUALITARIA, DONDE NO EXIS - 
TA LA DIVISIÓN SEXUAL DEL TRABAJO Y TODOS LOS INDIVIDUOS DEMOSTREMOS QUE TANTO 

I 

LOS HOMBRES COMO LAS MUJERES TENEMOS LAS MISMAS POSIBILIDADES DE DESARROLLO, 
t 

FINALMENTE, DIREMOS QUE ESTA PRIMERA APROXIMACIÓN NOS PERMITIÓ CONOCER ALGUNOS 

M. LOS PROBLEMAS POR LOS QUE ATRAVIESAN LAS MUJERES TRABAJADORAS DE ESTE SECTOR, 

SIN EMBARGO CONSIDERAMOS NECESARIO REALIZAR UNA INVESTIGACI~N MÁS AMPLIA QUE - 
CUENTE CON LAS POSIBILIDADES ECON~MICAS Y DE TIEMPO PARA PODER OBTENER UN CONO 

CIMIENTO MÁS PROFUNDO SOBRE EL PROBLEMA PLANTEADO, 

. 



\ 
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A P E N D I C E S  

EL ANEXO 1 Y 2, TIENEN LA FINALIDAD DE MOSTRAR, DE MANERA GENERAL LA FORMA EN - 
QUE SE ELABORARON Y LLENARON LAS CÉDULAS DE REGISTRO DE LAS HISTORIAS DE VIDA - 
DE CADA UNA DE LAS MUJERES PARTICIPANTES EN LA IWESTIGACIÓN, 

ASIMISMO EN LOS ANEXOS 3, 4 Y 5 SON EJEMPLOS DE LA FORMA EN QUE SE ELABORARON - 
LOS CUADROS QUE FUERON NECESARIOS PARA EL ANÁLISIS DE LOS DATOS OBTENIDOS, 

c 
! 

. 
t 
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CEWLA DE REGISTRO 

No I ENTREV I STA : 
TOTAL ENTREV I STAS REAL. 

FECHA : 

DURACIÓN DE LA ENTREVISTA: 

LUGAR DONDE SE REALIZO: 

FICHA DE IDENTIFICACION: 
NOMBRE : 

EDAD: 

ESTADO CIVIL 

NO. DE HIJOS: 

ESCOLAR I DAD : 

CATEGOR~ A : 

ESCRIPCION DEL sumo 
1) IMPRESI~N QUE CAUSA AL INVESTIGADOR 

- APARIENCIA GENERAL 

- ARREGLO PERSONAL 
- FORMA DE EXPRESARSE 
- CARACTERíSTICAS ESPECíFICAS 
2) REACCIONES Y ACTITUD EN LAS ENTREVISTAS 

EDucAcIrn 
H f STOR I A ESCOLAR 
- &ADO DE ESTUDIOS : 
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- OPORTUNIDADES Y LIMITACIONES PARA EL ESTUDIO: 

- ESTUDIOS ACTUALES: 
- EXPECTATIVAS HACIA LOS ESTUDIOS: 

TRABAJO 

A) HISTORIA LABORAL 

- EDAD EN QUE SE COMENZO A TRABAJAR 
-  TIV VOS POR LOS QUE COMENZO A TRABAJAR 
- TRABAJOS QUE HA DESEMPEÑADO 
- UIRACIÓN 
- JORNADA Y HORARIO 
- TIPO DE CONTRATACI~N 

- SALARIO 
- DÍAS DE DESCANSO 
- PRESTACIONES Y VACACIONES 

- MOTIVOS POR LOS QUE DEJÓ EL TRABAJO 

B) TRABAJO ACTUAL 

- FECHA DE INGRESO AL IMSS 
- REQUISITOS PARA INGRESAR AL IMSS 
- FACILIDADES o LIMITACIONES DE ACCESO AL IMSS 

- CATEGORÍAS DESEMPEÑADAS EN EL IMSS 
- CATEGORÍA ACTUAL 
- HORARIO 
- TIPO DE CONTRATACI~N 

- ANTIGUEDAD EN EL IMSS 
- CAPACITACI~N EN EL TRABAJO 

- SALARIO 

c 
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- PROMOCI~N 
- CONDICIONES DE SEGURIDAD Y HIGIENE 

- ACTITUD HACIA EL TRABAJO-EN EL IMSS 
- MOTIVOS POR LOS QUE TRABAJA EN EL IMSS 
- OPINIÓN SOBRE LA CALIDAD DE su TRABAJO 

- RELACIONES CON JEFES Y COMPAÑEROS 

- VENTAJAS Y DESVENTAJAS DE su TRABAJO EN EL IMSS 

PARTICIPACION POLITICA 

CONOCIMIENTO DE LA ORGANIZACI~N Y ESTRUCTURA DEL SNTSS 

CONOCIMIENTO DEL C,C,T, 

OPINIÓN ACERCA DEL SINDICATO 

PARTICIPACIÓN EN ‘EL SINDICATO 

RELACIONES CON LOS DELEGADOS SINDICALES 

PARTICIPACI~N EN ALGUNA ORGANIZACI~N o PARTIDO POLÍTICA 

OPINIÓN SOBRE LA PARTICIPACI~N DE LAS MUJERES EN EL SNTSS 

- 

FAMILIA 

A) RELACIONES DE PAREJA 

- DATOS DEL TRABAJO DEL ESPOSO o PAREJA 
- EDAD 

- kAD0 DE ESTUDIOS 

- PROFESI~N 
- OCUPACIÓN t 

- LUSAR DE TRABAJO 
- HORARIO 
- TIPO DE CONTRATACI~N 



I 
4 
I 
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- DíAS DE DESCANSO Y VACACIONES 
- PRESTAC IONES 
- SALARIO 
- RELACIONES AFECTIVAS CON EL ESPOSO o PAREJA 

- NIVEL DE ACEPTACI~N Y COMUNICACI~N 

\ 

- TIEMPO DEDICADO A CONVIVIR CON su PAREJA 

- OPINIÓN DEL ESPOSO SOBRE su TRABAJO Y SOBRE su SUPERACI~N INTELECTUAL , 

B) RELACIONES CON SUS PADRES8 HERMANOS Y MIEMBROS DE LA FAMILIA 

- IMAGEN DEL PADRE Y DE LA MADRE 

- ACTITUD HACIA LAS NORMAS Y VALORES FAMILIARES 
I 

~ - RELACIÓN AFECTIVA Y ACTIVIDADES CON LOS PADRES8 HERMANOS Y MIEMBROS DE LA 
FAMI L I A 

- NIVEL DE COMUNICACIÓN Y ENTENDIMIENTO 

c) RELACIONES CON sus HIJOS 

- EDAD EN QUE TUVO SU PRIMER HIJO 
- RELACIONES AFECTIVAS Y ACTITUD CON sus HIJOS 

- NIVEL DE ENTENDIMIENTO Y COMUNICACI~N CON ELLOS 

- h D E  DEJA A SU HIJOS MIENTRAS TRABAJA 

- TIEMPO DEDICADO A CONVIVIR CON sus HIJOS 
- SU PAREJA INTERVIENE EN EL CUIDADO DE SUS HIJOS, 

VIDA WíIDIANA 
- ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE LOS DíAS DE LA SEMANA (LUNES A VIERNES) Y DI2 
TRIBUCIÓN DE SU TIEMPO ENaSU TRABAJO8 ESCUELA8 CASA, CUIDADO DE LOS HIJOS 'Y c 

ESPOSO I 
! 
1 

- ACTIVIDADES REALIZADAS EN DÍAS DE DESCANSO (SÁBADO Y DOMINGO) Y VACACIONES, 

- TIEMPO DEDICADO A DIVERSIONES8 DEPORTES O ACTIVIDADES CULTURALES, 
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\ 
ANAtISIS DE LA CONDICION FBENINA 
- OPINIÓN DEL PAPEL EN L A  FAMILIA (CON LOS HIJOS, SU PAREJA, CON SUS PADRES) 

- SIGNIFICADO DE LA MATERNIDAD 

- OPINIÓN DE LA MUJER DEL TRABAJO ASALARIADO 

- OPINIÓN DE LA MUJER DEL TRABAJO DOMÉSTICO, 

c 

1 



CASO No, 4 , -  
FICHA DE IDENTIFICACI~N 

NOMBRE: LUPITA 

EDAD: 27 AÑOS 
ESTADO CIVIL: CASADA 

No, HIJOS: UNO 

ESCOLAR I DAD : BACH I LLERATO 

CATEGORÍA EN EL 16s: DIETISTA 
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ANWONO. 2 \ 

ES UNA PERSONA QUE FíSICAMENTE APARENTA LA EDAD QUE TIENE, DE ESTATURA BAJA DE - 
1,u) M, APROXIMADAMENTE, MORENA, DE COMPLEXIÓN ROBUSTA, PINTA ALGUNAS CANAS, -- 
FORMA DE VESTIR DE UNIFORME COLOR ROSA8 SENCILLA Y LIMPIA, UTILIZA MAQUILLAJE - 
EN LOS OJOS, LE GUSTA PONERSE ADORNITOS EN EL PELO, ES EN GENERAL AGRADABLE, SE 

EXPRESA CON SOLTURA, NO TITUBEA AL CONTESTAR, SIEMPRE MOSTRÓ UN GRAN INTERÉS -- 
POR PARTICIPAR Y COOPER~ BASTANTE EN LAS ENTREVISTAS, 

... 

SU FAMILIA NUNCA MOSTRÓ INTERES EN CUANTO A SUS ESTUDIOS, SIN EMBARGO POR SÍ - 
SOLA TERMINÓ LA CARRERA DE DIETISTA E INICIÓ UN AÑO EN LA LICENCIATURA EN PSICO- 

LOGÍA, LA CUAL TUVO QUE DEJAR, EN VIRTUD DE QUE EMPEZÓ A TRABAJAR EN EL IMSS, Y 

EL TIPO M: CONTRATACI~N QUE TENÍ A NO LE PERMITÍA TENER UN HORARIO FIJO PARA PE 

TURNOS. EN LA ACTUALIDAD LE GUSTARÍA SEGUIR ESTUDIANDO, PERO sus ACTIVIDADES - 

DER ESTUDIAR, CONSTANTEMENTE LA CAMBIABAN DE UN LUGAR A OTRO Y EN DIFERENTES -- 



- 82 - 
\ , 

COMO: AMA DE CASA, TRABAJADORA'ASALARIADA Y MADRE DE FAMILIA NO LE PERMITEN HA- \ 

~CERLO, ASIMISMO DICE QUE su SALARIO NO ES LO SUFICIENTEMENTE BUENO PARA PODER - 
COMPRAR sus LIBROS Y ÚTILES ESCOLARES YA QUE TODO LO QUE GANA LO METE A LOS GAS - 
TOS DE LA CASA! 

* 

FAMILIA 

REFIERE QUE sus RELACIONES AFECTIVAS CON su MAMÁ, NO FUERON MUY BUENAS, su MAMÁ 
SIEMPRE SE DEDICÓ A LAS ACTIVIDADES DOMÉSTICAS Y DEL HOGAR Y NUNCA TUVIERON MU- 

CHO ACERCAMIENTO Y CONFIANZA PARA COMENTAR LO QUE PENSABA o SENTÍA, EN CUANTO - 

. ERA MUY IMPOSITIVO, m-MÁs M: QUE NUNCA SE PREOCUP~ POR ORIENTARLOS, COMENTA - 

A SU PADRE SUS RELACIONES AFECTIVAS ESTABAN MUY DETERIORADAS A CAUSA DE QUE ÉL, 

QUE PARA SU MAMÁ FUE UN ALIVIO CUANDO FALLECIÓ SU PADRE, LAS RELACIONES CON -- 
SUS HERMANOS TAMPOCO FUERON MUY BUENAS, EN VIRTUD DE QUE ERAN 'MÁS HOMBRES QUE - 
MUJERES Y ADEMÁS SON MUY PARECIDOS A SU PADRE, 

EN CUANTO A LA RELACI~N AFECTIVA CON su ESPOSO NO ES MUY BUENA A CAUSA DE QUE - 
EL NO ESTÁ DE ACUERDO CON QUE ELLA TRABAJE., PERO TAMPOCO LE PROPORCIONA EL- APO- 

do ECONÓMICO SUFICIENTE, ASIMISMO sus HORARIOS DE TRABAJO Y sus DÍAS DE DESCAN - 

SO NO COINCIDEN, POR LO QUE CONVIVEN ÚNICAMENTE POR LA NOCHE, LA PERSONA CON - 
LA CUAL CONVIVE MÁS, ES SU HIJO, QUE TIENE TRES AÑOS DE EDAD CON EL QUE SE PONE 

A JUGAR Y A CUIDAR TODAS LAS TARDES Y EN sus DÍAS DE DESCANSO, DESEA PARA su HI - 

JO Lo MEJOR Y LE PROPORCIONA SIEMPRE LO NECESARIO, 

T w  DESDE LA EDAD DE 17 AÑOS, LAS CAUSAS POR LAS QUE INGRESÓ A TRABAJAR FUE- 

RON: POR LA SENSACI~N M VER QUE SE SENTÍA TRABAJAR Y POR GANAR su PROPIO. DINE- 

RO PARA PODER INDEPENDIZARSE EN FORMA ECONÓMICA DE SU FAMILIA, Y PODER COMPRAR- 
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TODO LO QUE QUISIERA, Su PRIMER EMPLEO FUE EN UN EXPENDI~ DE BILLETES DE LOTE- 

RIA COMO DEPENDIENTE DEL MISMO, TRABAJABA DE LOS 9 A,M, A LAS 18 HRS , , DESCAN-- 

SANDO ÚNICAMENTE EL DOMINGO, EN ESTA TRABAJO NO TENÍA VACACIONES, NI PRESTACIO- 

NES, TENÍA UN SALARIO MENOR AL MíNIMO, 

Y SE SEPARÓ POR CONTINUAR ESTUDIANDO SU CARRERA DE DIETOLOGíA, 

TRABAJÓ EN ESE LUGAR DURANTE SEIS MESES 

EN 1979, INGRESÓ AL INSTITUTO CON CATEGORÍA DE DIETISTA Y CON TIPO DE CONTRATA- 

CIÓN (081, MENCIONA QUE TARDÓ APROXIMADAMENTE UN AÑO EN SER LLAMADA POR ROL- 
SA DE TRABAJO, su VIDA LABORAL DENTRO DEL INSTITUTO NO HA SIDO MUY FAVORABLE, - 
EN VIRTUD DE QUE CONSTANTEMENTE LA CAMBIABAN DE UN LUGAR A OTRO, ASÍ COMO DE -- 
TURNO Y HORARIO, LLEGÓ A TRABAJAR HASTA LA CLÍNICA DE AYonA Y EN LA CLÍNICA - 
DE CHALCO, LAS CUALES ESTÁN MUY RETIRADAS DE su DOMICILIO, EN OCASIONES TUVO -- 
QUE QUEDARSE A TRABAJAR DOS TURNOS POR EL SALARIO DE UNO SÓLO, YA QUE LA OBLIGA - 
BAN POR su TIPO DE CONTRATACI~N, EN UNA KASIÓN 

A CAUSA DE LOS TUBOS DE GAS, LOS CUALES NO ESTÁN 

EL ACCIDENTE L E  PROVOCÓ QUEMADURAS LEVES, POR LO 

TUO HACE FALTA SEGUR IDAD E HIGIENE, 

h LA ACTUALIDAD m. EN LA UNIDAD DE MEDICINA 

I 

SUFRIÓ UN ACCIDENTE DE TRABAJO 

LO SUFICIENTEMENTE PROTEGIDOS, 

CUAL CONSIDERA QUE EN EL INSTI - 

FAMILIAR NO, 14, CON CATEGORÍA-. 

DE DIETISTA, CONTRATACIÓN 02, (CAMBIO DE CONTRATACIÓN DE 08 A OZL LA CUAL LE - 
BRINDA MÁS SEGURIDAD Y PRESTACIONES EN EL TRABAJO), LE GUSTA MUCHO su TRABAJO, 
PERO NO PUEDE HACERLO EN MUCHAS OCASIONES POR LA FALTA DE MATERIAL Y EQUIPO NE- 

CESARIO, LAS RELACIONES CON SUS COMPAÑEROS Y AUTORIDADES DE LA UNIDAD SON BUE- 

NAS, LE GUSTA MOSTRARSE AMIGABLE, SUS ASPIRACIONES EN SU EMPLEO SON CONCURSAR - 
EN LOS EXÁMENES ESCALAFONARIAS Y PODER SUBIR A LAS SIGUIENTES CATEGORÍAS SUPE-- 

RIORES EN su RAMA, DESEA TRABAJAR EN EL INSTITUTO HASTA QUE SE JUBILE, I 

VIDA COTIDIANA 

SE LEVANTA A LAS 5 DE LA MAÑANA, SE BAÑA Y ARREGLA PARA IRSE A TRABAJAR, ENTRA - 
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A TRABAJAR A LAS SIETE DE LA MAÑANA, DESARROLLA SUS ACTIVIDADES DANDO ORIENTA-- 

CIÓN NUTICIONAL A LOS DERECHOHABIENTES DE LA CL~NICA, TERMINA su JORNADA A LAS- 

15 HORAS0 SE DIRIGE A CASA DE SU MAMÁ DONDE LE CUIDAN A SU HIJO MIENTRAS LLEGA- 
DE SU TRABAJO (LA MAYOR PARTE DE LA MAÑANA SU ESPOSO LE AYUDA A CUIDAR A SU HI- 

JO), POSTERIORMENTE SE VA A SU CASA PREPARA LA COMIDA, COMEN ELLA Y SU HIJO, Cg 
4 

MIENZA A ARREGLAR SU CASA, DURANTE TODA LA TARDE0 YA EN LA NOCHE COMO A LAS --- 
' . ZoK) HRS, LLEGA SU ESPOSO0 LE PREPARA DE CENAR, ARREGLA LAS COSAS PARA EL DÍA - 

SIGUIENTE Y SE VIENE DURMIENDO COMO A LAS 24,00 HRS I LOS SÁBADOS Y DOMINGOS Y 

DíAS FESTIVOS, SUS ACTIVIDADES SON MÁS FUERTES, SE LEVANTA COMO A LAS 8 DE LA - 
MAÑANA, HACE LIMPIEZA GENERAL DE LA CASA, LAVA0 PLANCHA0 HACE LA COMIDA, VA DE - 
COMPRAS, PREPARA LA ROPA PARA LA SENNA, EN LA NOCHE LLEGA NUEVAMENTE SU ESPOSO 

Y LO ATIENDE, EN OCASIONES ELLA SOLA VA A VISITAR A ALGÚN FAMILIAR Y CUANDO - - e  

TIENEN DINERO Y ESTÁN M: VACACIONES LOS DOS, SALEN AL INTERIOR DE LA REPUBLICA, 

PARTICIPACI~N POLÍTICA 

EN LO QUE SE REFIERE A LA PARTKIPACI~N POLÍTICA, COMENTA QUE PARTICIP~ EN UN - 
(iRGANIZACIÓN ESTUDIANTIL EN LA ESCUELA PARA DIETISTAS0 EN DONDE LAS AUTORIDADES 

ERAN MUY ARBITRARIAS, POR LO QUE LAS ALUMNAS SE ORGANIZARON HASTA LLEGAR A TO-- 

MAR LA ESCUELA, EN CUANTO A SU OPINIÓN DEL SINDICATO0 DICE QUE ES UNA "PAPA" - 

(PARA ELLA SIGNIFICA QUE NO SIRVE)# Y REFIERE QUE DE LA ESTRUCTURA Y FUNCIONA-- 

, MIENTO DEL SINDICATO CASI NO SABE NADA, ASIMISMO DEL CONTRATO COLECTIVO DEL TRA - 

BAJO0 SOLAMENTE CUANDO TUVO A su BEBÉ, SE INTERES~ POR SABER SOBRE su INCAPACI- 

! 
DAD Y SOBRE LA GUARDER~A PARA SU HIJO, PERO NO HA TENIDO NINGUNA PARTICIPACIÓN 

EN EL SINDICATO, DE LOS DELEGADOS DICE QUE sí VOTASTE POR ELLOS TE AYUDAN SI - 
NO-NO, ~NICAMENTE HA SOLICITADO LE PEN su JUGUETES DEL DÍA DE REYES.. PARA su HI-. -.. * 

&,@INA QUE LA MUJER DEBERíA DE PARTICIPAR MÁS EN EL SINDICATO0 PERO DADO SUS 

&TIPLES OCUPACIONES EN LA CASA, HOGAR, HIJOS, O EL TEMOR A PERDER SU TRABAJO, 

NO PUEDE HACERLO, 
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ANÁLISIS E LA ~(INDICIÓN FEMENINA 

DEL PAPEL DE LA MUJER EN LA FAMILIA DICE QUE UNO SIEMPRE COMO MUJER DEBE INTEN - 
TAR Y HACER TODO LO POSIBLE POR CONSERVAR SU FAMILIA, DEBE SER FEMENINA Y APO-- 

YAR MORAL Y ECON~MICAMENTE A sus PADRES, HERMANOS, PAREJA E HIJOS, EN LO QUE - 1 

SE REFIERE A LA MATERNIDAD, MENCIONA QUE ES LO MÁS LINDO QUE EXISTE Y QUE ES -- 
UNA GRAN RESPONSABILIDAD, PORQUE HAY QUE EDUCAR A LOS HIJOS MEJOR, A LA EDUCA-- 

CIÓN QUE ELLA RECIBIÓ, DE DARLE AMOR, ATENCIONES Y COMUNICACI~N, PORQUE ELLA NO 

LA TUVO, PIENSA QUE LA MUJER EN LA ACTUALIDAD PARTICIPA MAS EN EL TRABAJO ASA- 
LARIADO POR LAS MISMAS NECESIDADES ECONÓMICAS QUE CON EL SUELDO DEL ESPOSO NO - 
ALCANZA, DICE QUE LA MUJER ES MÁS AGUANTADORA Y 

TICOS PORQUE NO NOS ORGANIZAMOS POR MIEDO A QUE 

MOS EN OCUPACIONES ADECUADAS PARA LAS MUJERES Y 

EXIGE NADA, EL SUELDO ES BAJÍS-IMO, ADEMÁS TIENE 

TRABAJAS EL DOBLE: EN LA CASA Y EN LA CLÍNICA, 

QUE 

NOS 

NOS 

CAUSA MENOS PROBLEMAS POLÍ- 

QUITEN EL TRABAJO, TRABAJA - 
PAGAN LO QUE QUIEREN, NADIE 

MAYOR RESPONSABILIDADES PORQUE - 
WINA QUE EL TRABAJO DE LA CASA 

ES LO PEOR, NADIE TE LO VALORA, "LLEGA EL ESPOSO Y DEJA EL SUETER DONDE QUIERA, 

SE LAVA LOS DIENTES Y NO TE AYUDA A RECOGER NADA", "LO ÚNICO QUE VE ES QUE TODO 

ESTE EN su LUGAR, Y .SI NO TE EMPIEZA A EXIGIR", EN REALIDAD ES UNA TAREA IN-- 

TERMINABLE, CONSIDERA QUE LOS HOMBRES DEBERÍAN PARTICIPAR AYUDANDO EN LAS ACTI . - 
. .  

VIDADES DOMÉSTICAS, 

i 
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