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INTRODUCCION

[ A PARTICIPACION DE LA MUJER EN LA VIDA PRODUCTIVA NO ES UN HECHO NUEVO, LA MU-
JER HA TRABAJADO EN TODAS LAS EPOCAS DE LA HISTORIA, SIN EMBARGO SU TRABAJO NO_

HA SIDO RECONOCIDO NI VALORADO.

' EL TRABAQO DOMESTICO EN GENERAL. NO ES CONSIDERADO EN EL SISTEMA CAPITALISTA co
“MO UN TRABAJO PRODUCTIVO. EN VIRTUD DE QUE NO SE RIGE POR LAS LEYES DEL COMER--
CIO Y EL MERCADO. ASIMISMO EXISTEN EN NUESTRO PAIS UN CONJUNTO DE LIMITACIONES
E IMPEDIMENTOS CULTURALES, SOCIALES E IDEOLOGICOS QUE OBSTACULIZAN LA LIBRE PAR

TICIPACION DE LA MUJER AL TRABAJO ASALARIADO.

No OBSTANTE ESTO. SU INCORPORACION AL TRABAJO ASALARIADO HA IDO EN AUMENTO, SO-
'BRE TODO EN EPOCAS DE CRISIS ECONOMICAS, COMO LA ACTUAL, PERO SU PROLETARIZA---

CION ES DIFERENTE A LA PROLETARIZACION DEL HOMBRE. d

EL BAJO NIVEL DE INSTRUCCION QUE POSEE LA MUJER MEXICANA Y LA DEFINICION SEXUAL
QUE DE ELLA SE HACE Y QUE DETERMINA SU PAPEL SOCIAL COMO MADRE Y ESPOSA., TIENEN
UNA INFLUENCIA DIRECTA SOBRE LA FORMA Y LA MANERA EN QUE SE INTEGRA AL MUNDO DEL _
TRABAJO ASALARIADO.

EN GENERAL LOS PROBLEMAS A LOS :QUE SE ENFRENTA. CONSTANTEMENTE LA MUJER EN EL --
PROCESO PRODUCTIVO, ESTAN DIRECTAMENTE RELACIONADOS A SU CONDICION DE OPRESION
Y EXPLOTACION., LA MUJER SUFRE LA DOBLE JORNADA DE TRABAJO, RECIBE BAJOS SALA--
RI0S, CARECIENDO DE PRESTACIONES DE SEGURIDAD LABORAL, ASI COMO DE OPORTUNIDA--

DES DE CAPACITACION Y PROMOCION EN EL TRABAJO,

EN MEXICO. LA MAYOR PARTE DE LAS TRABAJADORAS SON MUJERES PROLETARIAS (OBRERAS_



Y CAMPESINAS) Y ALGUNAS DE LA PEQUENA Y MEDIANA BURGUESIA. LA MUJER TRABAJA -- \
POR LO GENERAL EN AREAS DE SERVICIOS Y COMERCIOS. O EN LA INDUSTRIA LIGERA DON-
DE REALIZA ACTIVIDADES QUE REQUIEREN MENOR FUERZA FISICA, PERO MAYOR HABIL IDAD

Y PRECISION MANUAL.

LAS CONDICIONES DE TRABAJO DE LA MUJER NO SON HOMOGENEAS EN TODOS LOS SECTORES.
SE CONSIDERA QUE LAS MAS VENTAJOSAS CORRESPONDEN A LAS TRABAJADORAS DEL ESTADQ_
Y EMPRESAS PARAESTATALES. QUIENES GOZAN DE PRESTACIONES TALES COMO: GUARDERIAS.
LICENCIAS POR MATERNIDAD Y OTRAS, SIN EMBARGO NO HAY QUE OLVIDAR QUE EXISTEN DI
FERENCIAS ENTRE LAS MISMAS, NO ES LO MISMO SER FUNCIONARIA QUE EMPLEADA O PROFE
SIONISTA,

De AQui PARTE NUESTRO INTERES POR CONOCER Y ANALIZAR CUALES SON LAS CONDICIONES
SOCIOPSICOLOGICAS DE LA MUJER ASALARIADA DEL SEcTOR SaLup (IMSS) v LAS IMPLICA-

CIONES QUE TIENE SU TRABAJO REMUNERADO EN SU VIDA FAMILIAR Y SOCIAL,

PARA EL LOGRO DE NUESTRO OBJETIVO HEMOS CONSIDERADO NECESARIO REALIZAR UN ANA--
LISIS DE LA CONDICI@N FEMENINA EN TODOS LOS CAMPOS: FAMILIAR., EDUCATIVO., LABO--
RAL Y POLITICO, DADO QUE EL PROBLEMA DE LA MUJER TRABAJADORA ASALARIADA ES UN -

ASUNTO QUE AFECTA A TODAS LAS MUJERES Y A TODAS LAS ESFERAS DE SU VIDA.

LOS PUNTOS MEDULARES DE NUESTRO ESTUDIO SON: EL ANALISIS DEL PROCESO DE SUBJETIL
VIZACION Y CONSTRUCCION SOCIAL DEL ROL FEMENINO; DE LOS FACTORES SOCIALES, ECO-
NOMICOS Y POLITICOS QUE CONTRIBUYEN A SU FORMACION Y PERPETUACION: AS1 COMO LA

FORMA COMO ESTOS SE PRESENTAN EN LOS DIFERENTES RENGLONES DE ACTIVIDAD DE LA MU
JER. \

EL TRABAJO SE ENCUENTRA DIVIDIDO EN CUATRO CAPiTULOS. EN EL PRIMERO Y SEGUNDO



CAPITULOS SE PRESENTAN LOS FUNDAMENTOS TEORICOS Y LA METODOLOGIA QUE SIRVIERON_
DE BASE PARA EL ESTUDIO DE LA MUJER TRABAJADORA DEL SECTOR SaLUD (IMSS). En EL
TERCER CAPITULO SE PRESENTAN LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA INVESTIGACION SOBRE
SU TRABAJO REMUNERADO., EDUCACION, VIDA COTIDIANA, PARTICIPACION POLITICA Y RELA
CIONES FAMILIARES. EN EL (LTIMO CAPITULO SE PRESENTAN LAS CONCLUSIONES MAS IM-
PORTANTES DERIVADAS DE ESTE ESTUDIO. FINALMENTE SE ANEXAN A MANERA DE APENDI--
CES LOS PROCEDIMIENTOS QUE SE UTILIZARON PARA LA OBTENCION. REGISTRO Y ANALISIS
DE LOS DATOS.



CAPITULO T

LA MUJER TRABAJADORA ASALARIADA EN
LA SOCIEDAD CAPITALISTA .



@D
CARACTER PATRIARCAL DEL SISTEMA CAPITALISTA

DyOTe @ € Uy b7 ELS

DURANTE TODAS LAS EPOCAS DE LA HISTORIA, EL PAPEL DE LA MUJER EN LA SOCIEDAD HA
SIDO DETERMINADO TANTO POR SU CONDICI©N¢BiOLOGICA, COMO POR LA NATURALEZA DE --
LAS RELACIONES SOCIALES QUE PREDOMINEN EN UN MOMENTO DADO. EL PAPEL HIST@RICQ_
" DE LA MUJER HA SIDO DE SUBORDINACION Y DE OPRESION. HoYy EN DiA, EN LAS SOCIEDA-

DES CAPITALISTAS LA MUJER ES OPRIMIDA POR SU CLASE Y RAZA, AST COMO POR SU SEXO,

“LA OPRESION DE LAS MUJERES SE DISTINGUE, ADEMAS DE -
LAS DE CLASE Y RAZA, PORQUE NO HA SURGIDO DEL CAPITA
LISMO Y DEL IMPERIALISMO. LA DIVISION SEXUAL DEL --
TRABAJO Y LA POSESION DE LAS MUJERES POR PARTE DE --

LOS HOMBRES ES ANTERIOR AL CAPITALIsMO”. (1),

LA EXISTENCIA DE PLANTEAMIENTOS IDEOLOGICDS coMo: “LA IGUALDAD PLENA DE LA MU--
JER”, "SU INTEGRACION AL DESARROLLO NACIONAL”, “LLA MATERNIDAD RESPONSABLE" Y --
“EL pia DE LAS MADRES”, ESCONDEN DE MANERA SUBYACENTE LA IDEOLOGIA PATRIARCAL -
DE LA CLASE DOMINANTE.

LA IDEA DE ENALTECER Y REPRODUCIR LOS VALORES APLICADOS A LA MUJER TIENE UNA DO
BLE FINALIDAD: POR UN LADO INTENTAN MANTENER A LA MUJER DENTRO DE LA FAMILIA PA

RA REPRODUCIR LA FUERZA DE TRABAJO, TANTO MATERIAL COMO IDEOLOGICA, Y POR EL

~ OTRO CONSERVAR A LA MUJER COMO RESERVA DE LA MANO DE OBRA™BARATA.,

!

EL PATRIARCADO ES LA BASE DE SUSTENTACION IDEOLOGICA DEL CAPITALISMO., JUNTOS
CONSTITUYEN LA ACTUAL SITUACION DE OPRESION FEMENINA, EN EL CAPITALISMO LA ---

OPRESION DE LA MUJER SE DEBE TANTO A SU EXPLOTACION COMO TRABAJADORA ASALARIADA



-6 -
AMIteEce D eNTE 5§
COMO'TAMBIEN LA QUE PROVIENE DE AQUELLAS RELACIONES QUE DETERMINAN SU EXISTEN--\
CIA DENTRO DE LA JERARQUIA . PATRIARCAL SEXUAL., EN TANTO QUE MADRE TRABAJADORA -

DOMESTICA Y CONSUMIDORA,

AHCRA BIEN, EN CUANTO A LOS ORIGENES DE LA OPRESION DE LA MUJER, EXISTE UNA CON
FUSION TEORICA EN LOS MOVIMIENTOS DE LUCHA FEMENINA, EN VIRTUD, DE QUE EXISTE -
UNA DIFERENTE INTERPRETACION ENTRE LAS CORRIENTES MARXISTAS Y FEMINISTAS SOBRE_

EL PUNTO MENCIONADO,

PARA LOS MARXISTAS TRADICIONALES., LA OPRESION DE LA MUJER VA PARALALELA A LA --
OPRESION DEL HOMBRE. LLAS CONDICIONES DE OPRESION DEPENDEN DE LA POSICION SOCIAL
QUE OCUPA EL EXPLOTADO EN LA ESTRUCTURA DE CLASES CAPITALISTAS., POR LO QUE LA -

LIBERACION FEMENINA ESTA EN FUNCION DE LA LUCHA DE CLASES.

PARA LAS FEMINISTAS RADICALES LA FAMILIA, LA DIVISION SEXUAL JERARQUICA DE LA -
SOCIEDAD Y EL TRABAJO SON LOS PRINCIPALES MECANISMOS DE CONTROL DEL PATRIARCADQ_
Y LOS QUE DETERMINAN EL PAPEL DE LA MUJER. PARA ELLAS LA HISTORIA ES PATRIARCAL

& Y SU LUCHA ES UNA LUCHA ENTRE SEXOS.

ZiLLAH EINSENSTEIN, EN SU LIBRG PATRIARCADO CAPITALISTA Y FEMINISMO SOCIALISTA,
HACE UN ANALISIS PROFUNDO DE AMBAS TEORIAS Y DICE QUE CADA UNA DE LAS TEORIAS -

EXPLICA DE MANERA SEGMENTADA LA REALIDAD SOCIAL Y LAS REPRESENTACIONES IDEOLO-

GICAS DE LA MISMAY LA TEORTA MARXISTA BUSCA UNA EXPLICACION HISTORICA DE-LAS — -+

RELACIONES DE PODER, EN TERMINOS DE LAS RELACIONES ECONOMICAS DE CLASE, PERO NO

CUESTIONA LA ESTRUCTURA SEXUAL JERARQUICA DE LA SOCIEDAD.,

ASIMISMO LAS FEMINISTAS RADICALES SE OCUPAN UNICAMENTE DE LA REALIDAD BIOLOGICA

e

‘\\\\

N



DEL PODER EN FORMA GENERALIZADA Y AHISTORICA,SIN PREOCUPARSE DE COMO SE HA IN--

TERPRETADO LA SEXUALIDAD DE LA MUJER A LO LARGO DE LA HISTORIA, \

“ ToDA LA HISTORIA PUEDE HABER SIDO PATRIARCAL, PERO ESTO -
NO QUIERE DECIR QUE LAS DIFERENCIAS ENTRE LOS PERIODOS --
HISTORICOS NO SEAN IMPORTANTES. SON PRECISAMENTE LAS ES-
PECIFICIDADES LAS QUE PERMITEN ACLARAR EL SENTIDO GENERAL
/DE LA EXISTENCIA PATRIARCAL. EL PATRIARCADO, EN ESTE --
SENTIDO. DEBERIA ENTENDERSE NO MERAMENTE COMO UN SISTEMA
BIOLOGICO, SINO COMO UNO POLITICO, CON UNA HISTORIA ESPE-
cirica”. (2) |

DICE LA AUTORA QUE AMBAS TEORIAS DEBEN INTREGRARSE EN UNA SOLA. UNA TEORIA --
QUE ANALICE EL PODER DEL HOMBRE EN TERMINOS DE SU ORIGEN DE CLASE Y DE SUS RAI-
CES PATRIARCALES. LA TEORTA DEL FEMINISMO SOCIALISTA ES LA QUE LOGRA UNIFICAR_
AMBAS TEORTAS, PORQUE EXISTE EN LA MEDIDA EN QUE SURGE DE LAS LUCHAS COTIDIANAS
DE LAS MUJERES, Y PARA QUE LAS MUJERES DESARROLLEN LA CONCIENCIA POLITICA ES NE
CESARIO LA COMPRENSION DE LA OPRESION DE QUE SON VICTIMAS Y DE LA FORMA EN QUE_

SU CONDICION ESTA RELACIONADA CON LA DIVISION CAPITALISTA DEL TRABAJO.

ES NECESARIO ANALIZAR EL CAPITALISMO Y EL PATRIARCADO EN UNA SOLA RELACION DE -
INTERDEPENDENCIA, - YA QUE UNA COMPRENSION AISLADA DEL CAPITALISMO O DEL PATRIARCA-

DO NO PODRIA ABARCAR EL PROBLEMA DE LA OPRESION :DE LA MUJER, €S.DECIR,.COMPREN- .

DER QUE EL PATRIARCADO HACE QUE TODAS LA MUJERES ‘COMPARTAN'SU OPRESION‘POR'SYU = -

CONDICION DE MUJER, PERO EN EL CAPITALISMO.SU OPRESION SEXUAL ES DIFERENTE SE--
GUN SU CLASE Y SU RAZA.

£

N TODAS LAS SOCIEDADES QUE HAN EXISTIDO EN LA HISTORIA, SE HA REQUERIDO UN SIS
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TEMA DE CONTROL Y OR@ANIZACI@N JERARQUICO PARA REPRODUCIR LAS RELACIONES
DE PRODUCCION EN ESTE SENTIDO EL PATRIARCADO SIRVE COMO EL SISTEMA DE -

CONTROL Y ORGANIZACION DE LA SOCIEDAD CAPITALISTA,

POR LO TANTO EL PATRIARCADO PRECEDE AL CAPITALISMO PORQUE SE TRASLADA DE
UN PERIODO HISTORICO A OTRO, SOLO CON EL OBJETIVO DE PROTEGER LA JERAR-

QUIA SEXUAL DE LA SOCIEDAD,

Hoy EN DiA LA DIVISION SEXUAL DE LA SOCIEDAD SE BASA EN LAS DIFERENCIAS -
REALES QUE SE HAN ACUMULADO DESPUES DE ANOS EN PRESION IDEOLOGICA, SE HAN
CONSOLIDANDO A TRAVES DE LA HISTORIA, POR MEDIO DE LAS COSTUMBRES Y LA -
TRADICION, PROVOCANDO QUE LA SUBORDINACION DE LA MUJER NO SE PERCIBA POR
HOMBRES Y MUJERES COMO UN HECHO CULTURAL IMPUESTO Y MODIFICABLE, SINO --

COMO UN ORDEN NATURAL Y POR LO MISMO INCUESTIONABLE.

EL PATRIARCADO SE MANTIENE EN EL SISTEMA A TRAVES DE LA FAMILIA. EL MA--
TRIMONIO MONOGAMICO, MEDIANTE LA DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO Y LA SOCIE-

DAD,

ENTONCES PARA ENTENDER LA OPRESION DE LA MUJER, ES NECESARIO EXAMINAR -
LAS ESTRUCTURAS DE PODER QUE EXISTEN EN LA SOCIEDAD: LA ESTRUCTURA DE -
CLASES CAPITALISTAS, EL ORDEN JERARQUICO DE LOS MUNDOS MASCULINO Y FEME-
NINO DEL PATRIARCADO, ASI COMO LA DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO QUE SE -

PRACTICA DE UNA MANERA MUY PARTICULAR DENTRO DEL CAPITALISMO. l
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EL PAPEL DE LA MUJER EN LA SOCIEDAD CAPITALISTA Y PATRIARCAL

EL PATRIARCADO COMO- BASE DE SUSTENTACION IDEOLOGICA DEL CAPITALISMO INTRODU-
CE LOS VALORES 'Y NORMAS DE SU IDEOLOGIA AL INDIVIDUO, A TRAVES DE LA FAMILIA
Y EL MATRIMONIO MONOGAMICO, AST COMO LOS ‘SISTEMAS LEGALES Y CULTURALES LOS --
CUALES IMPONEN LOS CONCEPTOS DE FAMILIA, NINEZ, FEMENEIDAD Y SEXUALIDAD COMO

ALGO DISTINTO AL MUNDO EXTERIOR.

LA FAMILIA PATRIARCAL ES LA UNIDAD ECONOMICA, POLITICA Y CULTURAL DE LA SOCIE
DAD CAPITALISTA, EN VIRTUD DE QUE CONSTITUYE UNA ESTRUCTURA DE RELACIONES QUE
CONECTA A LOS INDIVIDUOS CON LA ECONOMiA. DETERMINA LAS ACTIVIDADES DE LA MU-
" JER TANTO INTERNAS COMO EXTERNAS, POR LO QUE REFUERZA SU OPRESION, EN VIRTUD

DE QUE NO SOLO SIRVE PARA MANTENER IDEOLOGICAMENTE EL CAPITALISMO, SINO POR--
QUE CONSERVA Y REPRODUCE LA FUERZA DE TRABAJO PRODUCTIVO (EL MARIDO Y LOS'HI—

~J0S FUTUROS PRODUCTORES) AS COMO EL MERCADO DE CONSUMO.

“LA FAMILIA EN EL CAPITALISMO REFUERZA LA CONDICION DE OPRE-
SION DE LA MUJER. ELLA SOSTIENE AL CAPITALISMO PROPORCIONAN-
DOLE UNA FORMA DE CONSERVAR LA TRANQUILIDAD EN MEDIO DEL DE-

SORDEN QUE CONSTITUYE UNA GRAN PARTE DE LA SOCIEDAD” (3)

POR. SU PROPIA ESTRUCTURA RIGIDA.Y PATRTARCAL, LA FAMILIA CUMPLE CON CRECES LA

-FUNCION QUE LA SOCIEDAD LE HA iENGOMENDARO. .| QS PADRES . TOMANBO:COMO, BASE SUirz:inv o .-

PROPIA SOCIALIZACION, HACEN SUYOS LOS ESQUEMAS ESTABLECIDOS EN RELACION A LA

DIFERENCIA DE SEXOS Y PROCEDEN A IMPONER EN LOS HIJOS LOS ROLES SOCIALES ES-
TABLECIDOS., SIN IMPORTARLES LAS LEYES DE SU PROPIA NATURALEZA.



... CADA FAMILIA DEBE HACER QUE SUS HIJOS INTERNALICEN LOS
VALORES JERARQUICOS Y LAS RELACIONES SOCIALES DE LA SOCIE--
DAD BURGUESA, DISCIPLINANDOLOS Y CAPACITANDOLOS PARA TRABA-
JAR EFICIENTEMENTE SIN QUE SEA NECESARIA UNA SUPERVISION --

CONSTANTE”, (H)

DESDE EL MOMENTO DE NACER LAS ACTITUDES Y LAS ACCIONES DE LOS ADULTOS HACIA EL
RECIEN LLEGADO, SERAN DIFERENTES., SEGUN SU SEX0. EN LA ELECCION DEL NOMBRE. LA
NINA RECIBE EL SELLO DE PERSONA DE SEGUNDA CATEGORIA, SU DESTINO ES PERDER EL -
APELLIDO, UN NINO EN CAMBIO., CONTINUARAvLA PERPETUACION DE SU APELLIDO. ORGULLO

DEL PADRE.

DURANTE EL DESTETE. LOS NINOS Y LAS NINAS SON SOCIALIZADOS DE ACUERDO A SU SE-
X0, A LA NINA SE LE ENGALANA Y SE ESPERA QUE SEA DELICADA, OBEDIENTE., TIMIDA,

PACIENTE Y CALLADA, AL NINO NO SE LE FOMENTAN ESOS€VALORES, PORQUE SE ESPERA -
QUE SEA VALIENTE, DECIDIDO. AGRESIVO. CONQUISTADOR, ETC. AST ENTONCES, LA PAST

VIDAD ES UN RASGO CARACTERISTICO DE LA NOCION DE FEMENEIDAD CAPITALISTA.

“UNA DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO Y LA SOCIEDAD QUE DETERMINA LA
ACTIVIDAD DE LA GENTE, SUS PROPOSITOS, DESEOS Y SUENOS DE ACUER
DO A SU SEXO BIOLOGICO., ESTA EN LA BASE DEL PATRIARCA0 Y DEL
CAPITALISMO: DIVIDF A LOS HOMBRES Y A LAS- MUJERES Y LOS COLOCA

- EN SUS RESPECTIVOS PAPELES SEXUALES JERARQUIZADOS ADEMAS DE ES.
TRUCTURAR SUS DEBERES EN RELACION CON EL DOMINIO ESPECIFICO DE
LA FAMILIA Y DENTRO DE LA EcONomia, (5) N

3¢8770
DESDE LOS JUEGOS INFANTILES, EXISTE YA ESTA DIFERENCIACION-DE SEX0S, AL NIRNO -

SE LE PERMITEN JUEGOS MAS AGRESIVOS Y LIBRES, INCLUSIVE CUENTA CON MAS TIEMPO
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PARA DIVERTIRSE, LOS JUEGOS DE LA NINA SERAN' MAS TRANQUILOS. SE LE ENSENA A JU- \
GAR CON SU MUNECA. CON LO CUAL IDENTIFICARA A LO QUE POSTERIORMENTE SERA SU PA
PEL COMO "MADRE”. SE LE ASIGNAN TAREAS "PROPIAS DE SU SEX0”, ES DECIR SE REPI-
TE EL CICLO, POR MEDIO DEL CUAL LA MADRE FORMARA A LA HIJA A SU IMAGEN Y SEME-

JANZA, COMO™ “AMA DE CASA”,

“EL SISTEMA FABRICA LA ESPOSA QUE CONVIENE A SU DESARROLLO:
UNA IDEOLOGIA ADAPTADA LA INCITA A ACEPTAR “REALIZARSE” DEN

TRO DE ESA DEDICACION”. (B)

EL PAPEL DE LA MUJER DESTINADA A LA MATERNIDAD DETERMINA LAS ACTIVIDADES DE LA
MAYORIA DE LAS MUJERES, TANTO SU IDEA COMO LA REALIDAD, A-LA MUJER NO SE LE ~--
IMPULSA A PREPARARSE INTELECTUALMENTE, PORQUE TARDE O TEMPRANO REGRESARA AL Iﬂ

TERIOR DEL HOGAR; COMO AMA DE CASA.

OTRO DE LOS AGENTES SOCIALIZANTES UTILIZADOS POR LA IDEOLOGIA DOMINANTE ES EL
SISTEMA ESCOLAR, EL CUAL RESPONDE A UNA SERIE DE INTERESES PREESTABLECIDOS. -

AL IGUAL QUE LA FAMILIA PROVOCA UNA DESPERSONALIZACION DEL SER HUMANO Y UNA -
SEPARACION DE ROLES BASADOS EN UNA IDEOLOGIA SEXISTA. EL HECHO DE DAR 0 NO --
ACCESO A LA EDUCACION A UNA PERSONA, DEPENDIENDO DE SU SEXO, ES CASTRADOR EN TO
DOS LOS SENTIDOS, COARTA LA LIBERTAD, LA INICIATIVA, PASANDO POR LOS ASPECTOS
AFECTIVOS Y SEXUALES. DE Aqui QUE LA ESCUELA TAMBIEN DISCRIMINA A LA MUJER, RE .

LEGANDOLA Y HUMILLANDOLA POR EL CARACTER DE SU CONDICION FEMENINA.,

Los PADRES, AUN EN LA ACTUALIDAD, SIGUEN PENSANDO QUE LA MEJOR PREPARACION PA
RA LAS MUJERES, ES LA HOGARENA, Y QUE POR LO TANTO, LO MAS ADECUADO ES UNA CA

RRERA CORTA "“MIENTRAS SE CASAN”, O POR SI LES VA MAL EN EL MATRIMONIO .
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ALGUNAS MUJERES QUE HAN TRASPASADO ESTAS BARRERAS IDEOLOGICAS, POR LO GENERAL
SON CENSURADAS Y RECHAZADAS POR LA SOCIEDAD Y MUCHAS VECES CONSIDERADAS. FRI-
AS. CAST&ANTES Y FRACASADAS. SURGEN COMENTARIOS COMO “LA MUJER DE EXITO INTE-
LECTUAL ES POCO FAVORECIDA FISICAMENTE”, COMO SI EL PAPEL SOCIAL DE LA MUJER

FUERA UNICAMENTE EL DE CASARSE.

LA IDEOLOGIA HACE DE LA MUJER UN MITO, YA SEA COMO FUENTE DE CONTAMINACION Y

CORRUPCION O COMO ENCARNACION DE LA PUREZA Y EL AMOR MATERNO.

LA RELIGION JUEGA UN PAPEL MUY IMPORTANTE EN LA MISTIFICACION DE LA MUJER. EL
HOMBRE (DIOS) ES EL CREADOR DE LA NATURALEZA, AMO Y SEROR DE LA CREACION, LA
" MUJER EN CAMBIO ES UNA PARTE DEL HOMBRE (FUE SACADA DE UNA PARTE DE SUS COSTIL
LLAS), EL DESTIERRO DEL PARAISO ES DEBIDO A UN GRAN PECADO, LA MUJER TUVO LA
CULPA, POR LO TANTO ES MALDECIDA Y CONDENADA, ES VISTA COMO PELIGROSA Y AMENA
ZANTE PARA LA SOCIEDAD, Asi POR EJEMPLO, SE DICE EN EL CODIGO INDIO DE Manu:
“UAS MUJERES SE INCLINAN SIEMPRE; POR NATURALEZA A LA SEDUCCION DEL HOMBRE”.

EN ESTE SENTIDO LA MUJER ES LA SEDUCTORA.,

PbR OTRO LADO LA IGLESIA CATOLICA PREGONA EL ARREPENTIMIENTO, LA MUJER TIENE
POSIBILIDADES DE SALVARSE Y PARA LOGRARLO DEBE ESTIMULAR UN PROTOTIPO:! LA MA
DRE DE D10S, VIRGEN A PESAR DE HABER PARIDO UN HIJO, SANTA, PACIENTE., TIERNA,
ABNEGADA, DEBE CASARSE CON UN “BUEN HOMBRE” QUE..LA RESPALDE Y PROTEJA, AL CUAL.
DEBE: OBEDIENCIA.ETERNA. SEGUN .ESTO CUALQUIER HOMBRE POR EL. SOLO HECHO DE SER-.
" LO, ES MEJOR QUE LA MUJER MAS EXCELENTE.

DE ESTA MANERA, LA INSTITUCION RELIGIOSA ES UTILIZADA PARA EL MANEJO IDEOLOGI
CO DE LAS MASAS. EN APARIENCIA SE MODIFICA Y ADECUA A LAS CIRCUNSTANCIAS, PERO

" EN SU ESENCIA MANTIENE UNA ESTRUZTURA RIGIDA Y ARCAICA. QUE NO CAMBIA SUS PLAN
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TEAMIENTOS MORALES, POLITICOS Y SOCIALES. ES UNA ALIADA DE LOS GRUPOS MAS --

REACCIONARIOS DEL SISTEMA PATRIARCAL.

EL CONSUMO., ES UNA FUNCION ECONOMICA DEL CAPITALISMO QUE SE ESTRUCTURA A TRA
VES DEL HOGAR Y QUE SE REALIZA, EN GRAN MEDIDA, GRACIAS A LAS MUJERES, EN --
TANTO QUE AMAS DE CASA. EL PUBLICISTA NO RESPETA NIVELES SOCIALES. SU MISION
ES PENETRAR EN TODOS LOS HOGARES CON EL FIN DE LOGRAR EL CONSUMO. LA MUJER -
AL SER ENCARGADA DE LAS COMPRAS FAMILIARES SE CONVIERTE EN EL BLANCO PREFERI
DO DE LA PUBLICIDAD. SU PAPEL DE AMA DE CASA, MADRE Y ESPOSA, HACE QUE CEDA

ANTE LOS MECANISMOS CONSUMISTAS CON TAL DE RETENER A SU “HOMBRE", Y SU ESTA-

TUS.,

EL EFECTO ALIENANTE DE LOS MENSAJES QUE EMITEN LOS MEDIOS MASIVOS DE COMUNICA
CION ESTAN DESTINADOS A ENALTECER Y REPRODUCIR LOS VALORES APLICADOS A LA MU-
JER. Y SEPARARLA DE LAS CLASES SOCIALES A LAS QUE EN REALIDAD PERTENECEN. LOS
ANUNCIOS GENERALMENTE PRESENTAN SITUACIONES MUY ALEJADAS DE LA REALIDAD., QUE
INCLUSO TIENDEN A LO ABSURDO DE OFRECER UN CAMBIO DE SITUACION SOCIAL POR LA
COMPRA O ADQUISICION DE UN PRODUCTO. |

ES IMPORTANTE DESTACAR QUE SI LA MUJER NO TUVIERA QUE QUEDARSE EN EL HOGAR A
CUMPLIR CON TODAS LAS TAREAS QUE LA PRODUCCION Y REPRODUCCION DOMESTICA INDI-
CAN, SERTA EL PROPIO SISTEMA QUIEN DEBERIA CUBRIR ESE TRABAJO INVERTIDO Y SIN
PAGO POR LA MUJER. A TRAVES DE GUARDERIAS. COMEDORES Y LAVANDERIAS PUBLICAS,
ETC., LO QUE DISMINUIRIA SUS GANANCIAS. DE AQUI QUE EL SISTEMA CAPITALISTA --
UTILISE EL REFORZAMIENTO IDEOLOGICO CONSTANTE PARA QUE LA MUJER AUN TRABAJAN-

DO FUERA DEL HOGAR SIGA HACIENDOSE RESPONSABLE DE ESTE.
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CONDICIONES DE TRABAJO DE LA MUJKR
ASALARIADA EN EL CAPITALISMO

LA PARTICIPACION DE LA MUJER EN LA VIDA PRODUCTIVA NO ES UN HECHO NUEVO, LA
MUJER A TRABAJADO DURANTE TODAS LAS EPOCAS: EN LA AGRICULTURA, EN LA EMPRESA
FAMILIAR, EN LA ADMINISTRACION DE LAS CIUDADES FEUDALES. EN EN HOGAR Y POSTE

RIORMENTE COMO ASALARIADA.

LA INCORPORACION MASIVA DE LA MUJER AL TRABAJO ASALARIADO DATA DEL ULTIMO --
CUARTO DEL SI16LO XIX, Y ES EN LA SEGUNDA GUERRA MUNDIAL CUANDO ESTE PROCESO
SE INTENSIFICA, EN VIRTUD DE QUE LA MANO DE OBRA MASCULINA QUE CONSTITUIAN LA
MAYOR PARTE DE LOS OBREROS INDUSTRIALES, HABIA SIDO ENVIADA AL‘FRENTE DE BATA

LLA.,

ASIMISMO A MEDIDA QUE LA MAQUINARIA Y LA TECNICA SE PERFECCIONAN CON EL DESA-
RROLLO DEL CAPITALISMO, EL PROCESO DE TRABAJO SE DIVIDE Y ESPECIALIZA CADA --
VEZ MAS EN OPERACIONES AISLADAS QUE REQUIEREN MENOR -FUERZA Y PREPARACION, LA
COMPETENCIA INDUSTRIAL DA LUGAR A LA PRODUCCION A DESTAJO Y ACELERADA. EsTOs

DATOS HACEN QUE CADA DIA MAS SE SOLICITE LA FUERZA DE TRABAJO DE LA MUJER,

PorR OTRO LADO. EL ABfSMO:QUE EXISTE ENTRE LAS NECESIDADES DE LAS FAMILIAS Y
EL SALARIO INDIVIDUAL, OBLIGA A UN GRAN NUMERO DE MUJERES. ESPOSAS DE TRABA
JADORES O DE EMPLEADOS A BUSCAR TRABAJO PARA INCREMENTAR LAS PERCEPCIONES -
FAMILIARES.

LA INCORPORACION DE LA MUJER AL TRABAJO ASALARIADO. LEJOS DE REPRESENTAR UNA

MEJORIA EN LA CONDICION FEMENINA, HA RESALTADO LA POSICION DE INFERIORIDAD -
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QUE LE HA SIDO ASIGNADA POR EL SISTEMA PATRIARCAL CAPITALISTA. ACTUALMENTE LA
MUJER ASALARIADA SUFRE CONDICIONES DE SOBREEXPLOTACION Y DISCRIMINACION CONS-

TANTES.

LA CONTRADICCION ENTRE SU PAPEL SOCIAL COMO MADRE Y ESPOSA Y EL NUEVO PAPEL DE
TRABAJADORA ASALARIADA INFERIOR, PROVOCA QUE LA MUJER SEA DISCRIMINADA EN EL
MERCADO DE TRABAJO Y SEA DOBLEMENTE EXPLOTADA DADO QUE REALIZA UNA DOBLE JOR-

NADA DE TRABAJO.

“A PESAR QUE LA DOBLE JORNADA DE TRABAJO CONSTITUYE EL MAYOR
OBSTACULO PARA LA LIBERACION DE LA MUJER Y EL FACTOR QUE O--
FRECE MAYOR RESISTENCIA A UNA TRANSFORMACION, NO HA SIDO DE-
NUNCIADA POLITICAMENTE HASTA HACE POCO. LA EXPLICACION DE ES
TA SITUACION INCOMPRENSIBLE RESIDE, POR UNA PARTE, EN LA CON
FUSION EN LA CONCIENCIA SOCIAL ENTRE REPRODUCCION BIOLOGICA

(MATERNIDAD) Y TRABAJO DOMESTICO (RECONSTITUCION DE LA FUER-
ZA DE TRABAJO) Y, POR OTRA, EN LA FALTA DE VALOR.ECONOMICO -

DEL TRABAJO DEL HOGAR.” (7)

LA DEFINICION SEXUAL DE LA MUJER, LA MANTIENE DENTRO DE SU HOGAR, HACIENDO UN
TRABAJO QUE NO ES VALORADO NI PAGADO, POR ESTO MISMO LA MUJER NO ES DEFINIﬁA
COMO TRABAJADORA, Y AL SER CONTRATADA DEBE REALIZAR LOS DOS TRABAJOS POR UN -
MISMO SALARIO QUE ES AUN MAS BAJO DE LO QUE RECIBE UN‘TRABAJADOR RECONOCIDO -

POR EL CAPITALISMO.

EL SISTEMA CAPITALISTA MUY HABILMENTE HACE UNA DISTINCION DEL TRABAJO DOMESTI

CO CON EL TRABAJO ASALARIADO POR LO QUE CONSIDERA QUE EL AMA DE CASA NO PARTI



];-v o

~ i - 16 -
CIPA DE LA PRODUCCION SOCIAL COMO LO HACE EL OBRERO., PUESTO QUE NO SE RIGE POR

LAS LEYES DEL COMERCIO Y EL MERCADO.

“EL TRABAJO EN EL CAPITALISMO ES ALGO QUE HACEN LOS HOMBRES

Y ELLOS SON LOS PROVEEDORES, PORQUE SE LES PAGA CON DINERO,”
(8

SIN EMBARGO HACIENDO UNA REVISION MAS PROFUNDA, EL TRABAJO DOMESTICO CONSTITU
YE UNA GRAN CANTIDAD DE PRODUCCION SOCIALMENTE NECESARIA Y CONSISTE BASICAMQ!
TE EN LA TRANSFORMACION DEL SALARIO DEL TRABAJADOR EN VALORES DE USO PARA EL -

CONSUMO DIRECTO DE LA FAMILIA.

ANTIGUAMENTE CON LA PRODUCCION AGRICOLA, SI1 BIEN EXISTIA UNA CIERTA ESPECIALI-
ZACION EN LAS ACTIVIDADES DEL HOMBRE Y LA MUJER, EL TRABAJO DOMESTICO NO ESTA
BA SEPARADO DE LA PRODUCCION SOCIAL. LO QUE HACE EL CAPITALISMO AL HACER UNA
SEPARACION TANTO GEOGRAFICA COMO FiSICA DEL TRABAJO DOMESTICO Y EL TRABAJO --
PRODUCTIVO, ES ACENTUAR LA DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO. -CON OBJETO DE DESVALO -
RAR LA MANO DE OBRA FEMENINA Y DETERMINAR CONSECUENTEMENTE EL ESTATUO QUO DE - ° .

INFERIORIDAD QUE TIENE LA MUJER EN LA SOCIEDAD. -

EL TRABAJO DOVESTICO NO SOLAMENTE ES DESVALORADO, SINO QUE ES INVISIBLE A LOS O
JOS DEL HOMBRE QUE TRABAJA FUERA DE LA CASA, SE DIFERENCIA DEL TRABAJO REMUNE-
RADO . PORQUE NO TIENE SALARIO, NI SINDICATO. NI HORARIO Y JORNADA. EL TRABA-
JO DE LA MUJER OCUPA TODO EL TIEMPO DE SU EXISTENCIA, #OR LO TANTO SU ESPACIO

ES SU HOGAR Y SU SER ESTA DEDICADO A MANTENER SU HOGAR LIMP1O Y ORDENADO.

EL TRABAJO DE LA MIER COMO SERVICIO DE USO INMEDIATO Y SIN VALOR PRODUCTIVO.



- 17 -

~

PROVOCA QUE TANTO EN EL HOGAR COMD EN EL TRABAJO LA MUJER SE SIENTA INFERIOR.
Y LA PATRONAL MUY ASTUTAMENTE, SE APOYA EN ESTAS CARACTERISTICAS PARA REAFIR
MAR LA EXPLOTACION DE LA MUJER, ESTEREOTIPANDO EL TRABAJO FEMENINO A EMPLEOS

DE SERVICIOS COMO LOS DE MESERA, ENFERMERA, SECRETARIA. RECEPCIONISTA., ETC.

"Los COMPLEJOS SEXUALES QUE CONDICIONAN A LAS NINAS PEQUENAS,
SEA CUAL FUESE SU CLASE SOCIAL Y EL APRENDIZAJE SOCIAL DE LA
FEMENIDAD Y DE LOS QUEHACERES DOMESTICOS. NOS HAN PREPARADO

PARA ACEPTAR ESE ESTADO DE COSAS. EL CONJUNTO DE CARACTERIS-

TICAS QUE SE ADJUDICAN A LAS MUJERES “ (9)

EL. CARACTER SECUNDARIO QUE SE DA AL TRABAJO DE LA MUJER REPERCUTE EN LAS CON-
DICIONES DE EMPLEO QUE VIVE. LOS SUELDOS QUE RECIBE SON GENERALMENTE MAS BAJOS
QUE LOS QUE RECIBE EL HOMBRE TRABAJADOR NO IMPORTANDO QUE LA MUJER REALICE LA

MISMA ACTIVIDAD Y ASUMA LA MISMA RESPONSABILIDAD.

LA DOBLE JORNADA DE TRABAJO, HACE QUE LA MUJER SE SIENTA AGOBIADA Y AGOTADA. -
LO QUE PROVOCA QUE MUCHAS MUJERES CONSIDEREN SU EMPLEO COMO UNA OCUPACION TEM-
PORAL QUE HABRA DE DURAR UNICAMENTE MIENTRAS SE CASAN, O MEJORE SU NIVEL DE VI
DA ECONOMICO.,

“LAS MUJERES ESTAN PROFUNDAMENTE CONDICIONADAS PARA BUSCAR SU

I

PROPIO REFLEJO Y SU PROPIA IMAGEN EN LA FAMILIA YEL HOGAR” (10)

AsIMISMO EL ESTEREOTIPO DE QUE LAS MUJERES NO ESTAN TAN BIEN PREPARADAS COMO LOS
HOMBRES PARA EL TRABAJO. ES TAMBIEN DE CARACTER IDEOLOGICO, PORQUE EL CAPITALIS-

MO, PARA NO PERDER ESA GRAN FUENTE DE GANANCIA QUE SUPONE EL TRABAJO FEMENINO, -
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~ NO sOLO SE RESISTE A PAGAR A LAS MUJERES SALARIOS IGUALES A LOS DE LOS HOMBRES.
SINO QUE LES CIERRA LAS PUERTAS DE LA EDUCACION Y LA FORMACION PROFESIONAL. PA-
RA QUE NO PUEDAN COMPETIR EN IGUALDAD DE CONDICIONES EN EL MERCADO DE TRABAJO.
A UN REGIMEN BASADO EN LA GANANCIA, LE INTERESA CONSERVAR UNA MANO DE OBRA BA-

RATA, SIN CALIFICACION Y FLEXIBLE,

DE'ESTA MANERA. EL PATRIARCADO Y EL CAPITALISMO JUNTOS. DETERMINAN LA ACTUAL -
SITUACION DE OPRESION FEMENINA. EL CAPITALISMO INCORPORA A LA MUJER AL TRABAJO
ASALARIADO., PERO LO HACE MANTENIENDO SU SISTEMA DE CONTROL JERARQUICO SOBRE LAS
MISMAS, TANTO SEXUAL COMO ECONOMICO. LO QUE DEJA INTACTA LA DIVISION SEXUAL DEL

TRABAJO,

_AHORA BIEN, ES IMPORTANTE RECORDAR QUE AUNQUE CADA SOCIEDAD MANIFIESTA CULTURAL
MENTE LA QPRESIéN DE LA MUJER DE UNA MANERA QUE LE ES PECULIAR K.FUE SE DIFERE&
CIA DE CUALQUER OTRA., LAS SIMILITUDES ESTRUCTURALES QUE VAN MAS ALLA DE LAS APA
RIENCIAS, DEMUESTRAN QUE EL PAPEL HISTORICO DE LA MUJER EN TODAS LAS SOCIEDADES

ES PRODUCTO DE LA IDEOLOGIA PATRIARCAL .,

EN ESTE SENTIDO LA INCORPORACION DE LA MUJER AL TRABAJO ASALARIADO EN MEXIco.
PRESENTA LAS CONTRADICCIONES PROPIAS DEL DESARROLLO CAPITALISTA AGRAVADAS POR
LA DEPENDENCIA Y EL SUBDESARROLLO EN MEXICO, EL TOTAL DE MUJERES TRABAJADORAS
ESTA CONFORMADO PRINCIPALMENTE POR LA MUJER PROLETARIA (OBRERA Y CAMPESINA),

Y POR SECTORES DE LA PEQUENA BURGUESIA Y DE LAS CAPAS MEDIAS,

LA MUJER OBRERA TRABAJA FUNDAMENTALMENTE EN LA INDUSTRIA LIGERA, INDUSTRIA ALT
MENTICIA, TEXTIL DEL VESTIDO Y FARMACEUTICA., ADEMAS UN SECTOR QUE OCUPA A MILES

DE MUJERES EN INHUMANAS CONDICIONES DE VIDA Y TRABAJO ES EL DE LAS MAQUILADORAS
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EN GENERAL. PERO EN PARTICULAR LAS SITUADAS EN LA ZONA FRONTERIZA DE ESTADOS
UNIDOS., DONDE GRANDES COMPANIAS NORTEAMERICANAS SOBREEXPLOTAN A MUJERES ME-

XICANAS.,

LA MUJER CAMPESINA TRABAJA TRADICIONALMENTE EN EL PREDIO FAMILIAR., O COMO JOR
NALERA ~EN TEMPORADAS DE RECOLECCION: Y EN OCASIONES HACEN ARTESANIAS O VAN A

LAs CIUDADES coMO LAS “MARIAS”.

EL SECTOR CON MAYOR PARTICIPACION FEMENINA ES EL DEL COMERCIO Y LOS SERVICIOS,
SIN EMBARGO LAS CONDICIONES DE TRABAJO NO SON HOMOGENEAS, LAS MAS VENTAJOSAS -
CORRESPONDEN A LAS TRABAJADORAS DEL ESTADO Y EMPRESAS PARAESTATALES QUIENES GO
ZAN DE DIVERSAS PRESTACIONES TALES COMO: GUARDERIAS. LICENCIAS POR MATERNIDAD
Y OTRAS., NO OBSTANTE NO HAY QUE OLVIDAR QUE EN SU SENO EXISTEN DIFERENCIAS DE

- CLASE., NO ES LO MISMO SER FUNCIONARIA QUE EMPLEADA O PROFESIONISTA.

En GéNERAL, LAS CONDICIONES DE TRABAJO DE LA MUJER ASALARIADA EN MEXICO. SON
CONDICIONES DE SOBREEXPLOTACION: DOBLE JORNADA DE TRABAJO Y SALARIOS POR LO -
GENERAL BAJOS..SIN EMBARGO LO MAS GRAVE DE SU CONDICION DE OPRESION ES QUE NO
EXISTEN FORMAS SOCIALES QUE ALIVIEN UN POCO SU DOBLE JORNADA DE TRABAJO PARA
QUE LE PERMITAN TENER MAYOR PARTICIPACION POLITICA Y MEJOR EDUCACION PARA ME-

JORAR SUS CONDICIONES DE EXISTENCIA.

CoMO YA SE DIJO ANTERIORMENTE., LA FALTA DE UNA FORMULACION TEORICA PRECIPITA A
LOS GRUPOS FEMINISTAS QUE LUCHAN POR LA LIBERACION DE LA MUJER AL TERRENO DE
LA PRACTICA, DONDE INDUDABLEMENTE HAN ALCANZADO EXITOS NOTABLES Y LA POSIBLE
CONVERGENCIA CON OTROS GRUPOS‘O FUERZAS DE PRESION, SIN EMBARGO NO BASTA CON

DENUNCIAR DICHAS CONDICIONES., SINO MEDIANTE LA INVESTIGACION BUSCAR Y OFRECER



-

SOLUCIONES DE CARACTER DEMOCRATICO Y REVOLUCIONARIO.,

PARA ESTUDIAR EL PROBLEMA DE LA MUJER, ES NECESARIO ENTENDER QUE LA LIBERACION
FEMENINA ES UN ASUNTO QUE AFECTA LA VIDA DE TODAS LAS MUJERES Y ADEMAS A TODAS
LAS ESFERAS DE LA VIDA, POR LO QUE NO PUEDE VERSE NI EXPLICARSE . DE MANERA FRAG-
MENTARIA, ES NECESARIO ANALIZAR LA CONDICI@N FEMENINA EN TODOS LOS CAMPOS: FA-
MILIAR: EDUCATIVO, LABORAL., Y POLITICO, TOMANDO COMO PUNTOS MEDULARES DEL ES--
TUDIO EL ANALISIS DEL PROCESO DE SUBJETIVIZACI@N Y CONSTRUCCION SOCIAL DEL ROL
FEMENINO: DE LOS FACTORES SOCIALES., ECONOMICOS Y POLITICOS QUE CONTRIBUYEN A SU
FORMACION Y PERPETUACION: Y DE LA FORMA COMO ESTOS SE PRESENTAN EN LOS DIFEREN

TES RENGLONES DE ACTIVIDAD DE LA MUJER.

DE AQUI PARTE EL INTERES FUNDAMENTAL QUE NOS LLEVA A REALIZAR EL PROYECTO DE

INVESTIGACION QUE A}CONTINUACI@N EXPL ICAREMOS .



CAPITULO I1I

LINEAMIENTOS METODOLOGICOS
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- PROBLEMA Y OBJETIVOS

EN EL PRESENTE TRABAJO, EL PROBLEMA QUE NOS HEMOS PLANTEADO. ES EL SIGUIENTE:

¢CUAL ES LA CONDICION SOCIOPSICOLOGICA DE LA MUJER ASALARIADA DEL SECTOR SA--
LUD Y QUE IMPLICACIONES TIENE SU INCORPORACION AL TRABAJO REMUNERADO EN SU VI

DA FAMILIAR Y SOCIAL?

Los OBUETIVOS QUE NOS ORIENTARON PARA ESTE ESTUDIO SON LOS SIGUIENTES:

1.- CoNOCER Y ANAL1ZAR LOS ELEMENTOS ECONOMICOS Y ;11TICOS DE LAS CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO EN EL SECTOR SALUD,
-~ RELACIONES DE TRABAJO-CONTRATACION
-~ SALARIO
~ JORNADA DE TRABAJO. DIAS DE DESCANSO
~ VACACIONES Y.PERMISOS
~ PRESTACIONES
- ConpICIONES DE HIGIENE Y SEGURIDAD
- Promoc 16N

- CAPACITACION PARA EL TRABAJO

2.- CONOCER Y ANALIZAR LAS REPERCUSIONES SOCIOPSICOLOGICAS DEL TRABAJO ASALA-
RIADO EN:
- RELACIONES CON SUS PADRES, HERMANOS Y MIEMBROS DE LA FAMILIA
- ReLacIONES CON SU PAREJA E HIJOS

3.~ CONOCER Y ANALIZAR LA VIDA COTIDIANA DE LA MUJER TRABAJADORA DEL SECTOR -
SALUD,

777 74,~ CONOCER Y ANALIZAR EL GRADO DE CONCIENT1ZACTON DE LA MUJER TRABAJADORA --



- 923 -

5.- CONOCER Y ANALIZAR EL ASPECTO SOCIOPSICOLOGICO DE LA: DIVISION DEL TRABAJO.\
_PARTICIPACION SINDICAL Y RELACIONES INTERPERSONALES DENTRO DE LA INSTITU---

CION.
A)  NATURALEZA DE LA INVESTIGACION

DE ACUERDO A LAS CARACTERISTICAS SENALADAS POR SELTTIZ SOBRE, LOS ESTUDIOS EXPLO
raTORI0S € *), NUESTRO ESTUDIO DE LA MUJER TRABAJADORA DEL SECTOR SALUD. ES LA
PRIMERA APROXIMACION CIENTIFICA DE LA QUE TENEMOS CONOCIMIENTO;”POR LO QUE HE--
MOS CONSIDERADO ESTE ESTUDIO COMO UNA ETAPA EXPLORATORIA, QUE NOS PERMITA ENCON
TRAR LAS RELACIONES EXISTENTES ENTRE LOS ELEMENTOS ECONOMICOS, POLITICOS,.SOCIA
LES Y PSICOLOGICOS QUE DETERMINAN LA INCORPORACION DE LA MUJER AL TRABAJO EN L
SECTOR SALUD, Y EN UN FUTLRO SE PUEDA ESTAR EN.CONDICIONES DE REALIZAR UNA INVESTI
GACION MAS PROFUNDA Y CONCRETA QUE PROPORCIONE LAS BASES TEORICAS NECESARIAS PA -

'RA FUNDAMENTAR LAS HIPOTESIS RELEVANTES SOBRE ESTE PROBLEMA
St - . B POBLACION.¥ UNIDADES DE ESTUD40-. .

TOMANDO COMO BASE QUE LA PSICOLOGIA SOCIAL ESTUDIA AL HOMBRE EN SU INTERRELA---
CION CON LOS DIVERSOS GRUPOS SOCIALES A LOS QUE PERTENECE, Y DE ACUERDO A LA --
TEORTA DE GRUPOS DE LAPPASADE (*). PARA NUESTRO ESTUDIO HEMOS SENALADD TRES NI
VELES EN NUESTRA MUESTRA POBLACIONAL : |

1.- La insTrTUcioN IMSS

2.- LA UNiDaD DE MeDIcINA FaMILIAR No. 14

3.~ FL ESTUDIO DE CASOS DE CADA UNA DE LAS MUJERES PARTICIPANTES

(). CoNsULTAR - B 106RAF TA- GENERAL



LA InsTiTUCION 1.M.S.S.
DE LA INSTITUCION DONDE SE LLEVD A CABO LA INVESTIGACION SOLO MENCIONAREMOS ALGU
NOS DETALLES SIGNIFICATIVOS, CON EL OBJETO DE DAR UN PANORAMA GENERAL DE SUS FUN

CIONES Y ESTRUCTURA:

EL INsTiTuTOo MExicano DEL Securo SociAL (IMSS). ES UN ORGANISMO_
DESCENTRALIZADO QUE FUE CREADO EN 1943, CON EL OBJETO DE AMPLIAR
Y GARANTIZAR LA SALUD A LA POBLACION TRABAJADORA DE MEXICO, ---
CUENTA CON UNA INFRAESTRUCTURA AMPLIA CONSTITUIDA POR UNIDADES -
MEDICAS QUE SE ENCUENTRAN INSTALADAS EN TODO EL PAIS A TRAVES, -
DE LAS CUALES PROPORCIONA LOS SERVICIOS MEDICOS ENCAMINADOS A LA
APLICACION DE MEDIDAS PREVENTIVAS CURATIVAS Y DE REHABILITACION,
TIENE OFICINAS. AGENCIAS Y DELEGACIONES ADMINISTRATIVAS, POR ME-
DIO DE LAS CUALES ORGANIZA Y CONTROLA LOS DERECHOS Y PRESTACIO--
NES A LA PQBLACION BENEFI(?ADA: ASIMISMO PARA PERMITIR EL ACCESO_
A LA CULTURA Y AL DEPORTE CUENTA CON UN GRAN NUMERO DE INSTALA--

CIONES DEPORTIVAS Y CENTROS RECREATIVOS., coMo EL CENTRO VAcACIO-

\

NAL OAXTEPEC., CENTROS DE CAPACITACION TECNICA Y BIENESTAR FAMI-- '

LIAR Y OTROS.,

LoS TRABAJADORES DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL., CUENTA CON UN SINDICA

T0 NACTIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL QUE FUE CREADO EN 1945, POR MEDIO_

DEL CUAL SE PROTEGE Y CONSERVAN LOS DERECHOS DE ESTOS TRABAJADORES.,

LAS RELACIONES DE TRABAJO ENTRE EL IMSS Y LOS TRABAJADORES SE ENCUENTRA REGULADA

A TRAVES DE LA Ley FeperaL DEL TrABaJo., LeY DEL Securo SociaL v eL ContraTO Co--
LecTivo DE TraBaJo (C.C.T)

EL 1.M.S.S. CUENTA CON UN GRAN NUMERO DE TRABAJADORES, DESDE PROFESIONISTAS HAS-
TA PERSONAL DE LIMPIEZA Y SE CLASIFICAN DE LA SIGUIENTE MANERA!
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A) TRABAJADORES DE BASE: SON TODOS AQUELLOS QUE OCUPAN EN FORMA DEFINITIVA_ \

UN PUESTO TABULADO CONFORME A LAS NORMAS DELv.CLC.T. cLaOsuLA 16.p.29,

B) TRABAJADORES A OBRA DETERMINADA: SON LOS CONTRA?ADOS PARA REALIZAR UN --
TRABAJO ESPECIFICO, CONCLUIDO EL CUAL SE EXTJT{%UE LA RELACION DE TRABA-
Jo (cLadsuLa 18 per C.C.T.. p. 30). o

C) TRABAJADORES DE CONFIANZA: SON TODOS AQUELLOS QUE REALIZAN FUNCIONES DE_
DIRECCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y FISCALIZACION DE CARACTER GENERAL Y_
NO TABULADOS. AST COMO LAS RELACIONES CON TRABAJOS PERSONALES DEL PATRON
DENTRO DEL INsTITuTO (cLAlsuLA 23 per C.C.T.., pac. 34).

D) TRABAJADORES susTiTuTos, (08): SON TODOS AQUELLOS QUE SIN SER DE BASE, -.

OCUPAN TEMPORALMENTE EL PUESTO DE PIE DE RAMA O CATEGOR'IA AUTONOMA DE UN
TRABAJADOR DE BASE DURANTE LA AUSENCIA DE ESTE POR VACACIONES, INCAPACT

DADES. LICENCIA 0 PERMISOS, (cLalsuLa 18 Bis, per C.C.T.. paG.31)

- LAs JoRNADAS Y HORARIOS SON VARIADOS:
LAS JORNADAS SON DE SEIS HORAS Y MEDIA, SIETE Y OCHO HORAS CONTINUAS EN LOS -
TURNOS MATUTINO, VESPERTINO Y NOCTURNO. EN ALGUNOS' CASOS LOS HORARIOS SON --
DISCONTINUOS POR LAS NECESIDADES DEL SERVICIO, Y PARA LO CUAL SE PAGA UN 107
MAS DE SOBRESUELDO AL TRABAJADOR. (cLalsua 28, 28 Bi1s v 29 per C.C.T.)

- LA ASISTENCIADE LOS TRABAJADORES SE ENCUENTRA REGULADA Y CONTROLADA A TRAVES DE

TARJETAS PARA CHECAR Y SE CONDICIONA POR MEDIO DE ESTIMULOS Y DESCUENTOS ECO
«-/NOMICOS: EXISTE UNA TOLERANCIA.HASTA POR CUARENTA Y. CINCO MINUTOS.PARA LA.EN.. .

TRADA (cLAlsuLA 38 per C.C.T. pac. 43)

- LA ANTIGUEDAD EN EL TRABAJO ES UN PUNTO IMPORTANTE PARA EL TRABAJADOR DEL ---
IMSS. EN VIRTUD DE QUE CADA CINCO ANOS SE ESTIMULA DE MANERA ECONOMICA. DICHA
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ANTIGUEDAD AST COMO PARA LA JUBILACION QUE ES DE 2/ ANOS PARA LAS MUJERES Y - \
DE 28 PARA LOS HOMBRES POR ANOS TRABAJADCS, O TN SU CASO. LAS JUBILACIONES --
QUE SE ENCUENTRAN CONTEMPLADAS POR LA LEY DEL SEGURO SOCIAL., POR VEJEZ, CESAN

TIA EN EDAD AVANZADA, INVALIDEZ Y MUERTE (cLAUsuLa 30 v 57 pev C.C.T.)

- EL INSTITUTO OTORGA A SOLICITUD DEL TRABAJADOR, PERMISOS ECONOMICOS HASTA POR.
TRES DIAS CON GOCE DE SUELDO, POR MOTIVOS PERSONALES DE FUERZA MAYOR: Y SIN -
GOCE DE SUELDO DESDE UN DiA HASTA 180 DiAs. ASIMISMO CONCEDE PERMISO PARA EN

TRAR O SALIR ANTES Y DESPUES DE LA JORNADA DE TRABAJO (cralsura 41 per C.C.T

- FL TRABAJADOR TIENE DERECHO A DESCANSAR: DIARAMENTE DEL 15 A 30° DE ACUERDO _
A SU JORNADA DE TRABAJO: Y- SEMANALMENTE TIENE DERECHO A DOS DiAS CONSECUTIVOS
QUE POR GENERAL SON LOS SABADOS Y DOMINGOS. AUNQUE DEPENDIENDO DEL LUGAR DE -
TRABAJO COMO EN LOS HOSPITALES, SE PUEDEN DESIGNAR OTROS DIAS POR CADA CINCO

Dias LABORADOS (cLAUsuLA 46 peL C.C.T. pag. 50).-

-~ Los DIAS DE DESCANSO-OBLIGATORIO sdf®: - -~ - S .

1o, ENERO 7 lo. DE mavo // ‘
5  FEBRERO 14, 15 v 163EPTIEM$3§ ,
21 MARZO 12 ocTUBRE
5 MAYO 20 NOVIEMBRE /
JUEVES, VIERNES Y SABADO 25 DICIEMBRE>

DE SEMANA SANTA ,
lo. DICIEMBRE CADA 6 ANOS

- VACACIONES
POR CADA SEIS MESES DE SERVICIO ININTERRUMPIDOS LOS TRABAJADORES GOZAN DE UN_

PERTODO DE VACACIONES MINIMO DE 10 v UN MAXIMO DE 15 DiAS HABILES,DEPENDIENDO
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DE LA ANTIGUEDAD. LOS ROLES VACACIONALES SE DISTRIBUYEN DURANTE EL\
Ao, (CuAusura 47 per C.C.T.).

- PRESTACIONES
ENTRE LAS PRESTACIONES MAS IMPORTANTES SE ENCUENTRAN: PRESTAMOS
HIPOTECARIOS, PRESTAMO DE TRES MESES DE SUELDO ADELANTADO, AGUINALDO DE TRES
MESES, AYUDA PARA PAGO DE RENTA DE CASA-HABITACION., COMPRA DE ANTEOJOS, AYUDA
PARA COMPRA DE COCHE, CREDITO PARA COMPRA DE MUEBLES Y ARTICULOS VARIOS (CLAU
suLa 75, 81, 97 v 107 per C.C.T.).

- ConDICIONES DE HIGIENE Y SEGURIDAD |
PARA PREVENIR Y GARANTIZAR LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD, EL INSTITUTO CUENTA CON
LA CoMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE, ENCARGADA DE CUMPLIR LO ESTABLECIDO
POR LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y EL REGLAMENTO GENERAL DE SEGURIDAD E HIGIENE
EN EL TRABAJO. PARA LO CUAL. CUENTA CON LA INSTALACION DE® BANOS Y LAVABOS - -
CON AGUA CALIENTE Y FRIA PARA USO DIARIO DE LOS TRABAJADORES, VESTIDORES, UNI
FORMES, UTILES E INSTRUMENTOS DE TRABAJO, MATERIAL Y HERRAMIENTAS QUE SEAN NE
CESARIOS PARA EL DESEMPENO DE SUS LABORES. PROPORCIONA ASISTENCIA MEDICA AL -
TRABAJADOR Y A SUS FAMILIARES. PARA ALGUNOS TRABAJADORES QUE EL INSTITUTO --.

. CONSIDERA QUE EST/N MAS EN CONTACTO CON PROBLEMAS DE INSALUBRIDAD. FL INSTI-

© TUTO PAGA EN FORMA ECONOMICA 15% MAS DE SU SUELDO POR CONCEPTO DE INSALUBRI-- ‘
pap. (CLAusuLa 63. 63 Bis., 64, 65,-66. 67, 68, 69, 70, 71, 72, 73 v 74 peL -
C.C.T.).

~ PRESTACIONES ESPECIALES A LA MUJER TRABAJADORA
TIENE SERVICIO DE GUARDERIAS, OTORGA U5 DIAS DE DESCANSO CON SALARIO INTEGRO
ANTES DEL PARTO Y 95 DiAS DESPUES: CANASTILLA, TIEMPO DE LACTANCIA, Y SUMINIS

- —— _TRO-DE LECHE DURANTE lO,MésEsu(CLAUSULA 76 v 77 per C.C.T.).



- CAPACITACION PARA EL TRABAJO
EL INSTITUTO CUENTA CON DIVERSAS ESCUELAS DE CAPACITACION PARA LOS TRABAJADO-
RES Y SUS HI1JOS: ESCUELAS DE MEDICINA, ENFERMERTA, TECNICAS ADMINISTRATIVAS Y
OTRAS. EDUCACION ABIERTA: PRIMARIA, SECUNDARIA Y PREPARATORIA, CLASES DE IN--
GLES Y FRANCES. BIBLIOTECAS. OTORGA' AL TRABAJADOR BECAS ECONOMICAS Y TIEMPO -
PARA ESTUDIOS DE LICENCIATURA, ESPECIALIDAD, SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PRO-
FESIONALES (cLaOsuLa 111, 112, 114, 115, 116, 117 per C.C.T.).

- PARA LA PROMOCION, EL INSTITUTO PROMUEVE EL ASCENSO DE SUS TRABAJADORES A PLA

ZAS SUPERIORES Y DE CONFIANZA, A TRAVES DEL SISTEMA DE ESCALAFON (cLAUsuLA 49
per C.C.T.)

- EL INSTITUTO PROMUEVE LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS, PROPORCIONANDO UNIFORMES Y
MATERIAL DEPORTIVO EN FORMA GRATUITA Y CREANDO CAMPOS DEPORTIVOS Y CULTURALES

EN DIVERSOS LUGARES DEL PAis. (cralsura 118 per C.C.T.)

- EL SALARIO DE LOS TRABAJADORES DEL IMSS SE INTEGRA CON LOS PAGOS HECHOS EN --
EFECTIVO POR SUELDO, GRATIFICACIONES, PERCEPCIONES, HBILITACIONES, - PRIMAS DE -
ANTIGUEDAD, Y OTROS. SE DESCUENTA LAS CUOTAS PARA EL SINDICATO, EL IMSS, Im--
PUESTO SOBRE LA RENTA, AYUDA AL CAMPESINO Y FALTAS INJUSTIFICADAS., ASI COMO -
PRESTAMOS ANTERIORES., LOS SALARIOS SON DE ACUERDO A CADA CATEGORIA, HORARIO
Y JORNADA, Y SE ENCUENTRA CONCENTRADO EN EL TABULADOR DE sueLpos peL C.C.T.*

. . . . .
2.- LA UNIDAD DE MEDICINA FamIL1AR No.14
NUESTRA INVESTIGACION SE LLEVO A CABO EN LA UNIDAD DE MeDICINA FAMILIAR NO.
14, QUE SE ENCUENTRA UBICADA EN BOULEVARD AgropUERTO No. 86, CoL. MocTEzuma
Y CORRESPONDE AL PRIMER NIVEL DE ATENCION MEDICA DEL IMSS. LAS UNIDADES ME

* CONSULTAR BIBLIOGRAFIA GENERAL
. - " L'} “
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DICAS SON EL PRIMER CONTACTO DE LA POBLACION DERECHOHABIENTE CON LOS SERVI-\
C10S MEDICOS DEL IMSS Y EN ELLAS SE REALIZAN LOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS -

INICIALES PARA LA OBTENCION DE LA ATENCION MEDICA.,

EN LA U.M.F. No. 14 SE ENCUENTRA UN GRAN NUMERO DE TRABAJADORAS-QUE OCUPAN_.
DIFERENTE CATEGORIA Y HORARIO DE TRABAJO EN ESTA UNIDAD SE TRABAJAN DOS TUR
NOS: MATUTINO Y VESPERTINO, DE LUNES A VIERNES Y ESTA CONSTITUIDA POR LOS -

SIGUIENTES DEPARTAMENTOS:

- DirecciON GENERAL
L DIRECTOR, DOS SECRETARIAS.
- - ADMINISTRACION '
EL ADMINISTRADOR Y DOS SECRETARIAS.
- CoorDINACION MEDICA
Dos COORDINADORES MEDICOS (HOMBRES)
— DEPARTAMENTO PERSONAL '
CUATRO SECRETARIAS QUE DEPENDEN DEL ADMINISTRADOR' = ="
- DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA
"UACO. CcONSTITUIDO POR TRES CODIFICADORES, UN AYTE. UNIV. DE OFNAS. AUXILIAR
UNIVERSAL DE OF ICINAS. (MUJER)
- DeparTamMENTO DE CONTROL DE PREgTACloNES
JEFE DEL DEPARTAMENTO (HOMBRE) DOS OFICIALES DE DEPENDENCIA TECNICA (HOMBRES)
DOS AYUDANTES UNIVERSALES DE OFICINA (UN HOMBRE Y UNA MUJER), VEINTINUEVE AU-
XILIARES DE OFICINA, DE LOS CUALES DIEZ Y SIETE SON MUJERES Y DOCE SON HOMBRES
- FARMACIA | ? .
SE INTEGRA POR UNA COORDINADORA DE FARMACIA (MUJER) DOS OFICIAL DE FARMACIA -
(MUJER). DOS OFICALES DE FARMACIA (MUJER) Y UN HOMBRE: OCHO AUXILIAR DE FARMA
- CIA SEIS HOMBRES Y DOS MUJERES). ’



- ENFERMERTA |
INTEGRADA POR PURAS MUJERES., CON 5 ENFERMERAS GENERALES Y 20 AUXILIARES DE EN
FERMERIA, LAS CUALES SON COORDINADAS POR UN JEFE DE ENFERMERIA QUE ES MUJER.
- AsisTENTES MEDICAS
INTEGRADA POR U4 ASISTENTES MEDICAS(TODAS MUJERES) Y 4 COORDINADORAS DE AS1S-
TES TAMBIEN MUJERES. ‘
- TRABAJO SOCIAL _
INTEGRADA POR 14 TRABAJADORAS SOCIALES CON UN JEFE DE DEPARTAMENTO (TODAS MU-
JERES)
- INTENDENCIA
CUENTA CON 25 TRABAJADORES AUXILIARES DE INTENDENCIA,DE LOS CUALES 8 SON HoM-
BRES Y EL RESTO SON MUJERES,
- ALMACEN
CUENTA CON UN SOLO AUXILIAR DE ALMACEN (HOMBRE
- ORIENTACION Y QUEUAS
UNA TRABAJADORA DE CONFIANZA MUJER
- PAGO DE INCAPACIDADES
UNA PAGADORA (MUJER)
- MEDICINA FAMILIAR
- INTEGRADA POR 22 MEDICOS DE LOS CUALES 10 (MuJERES) Y 12 (HOMBRES)
- DieToLoGIA
UNA SOLA TRABAJADORA, DIETISTA (MUJER)
- CONSERVACION Y MANTENIMIENTO
INTEGRADA POR UN INGENIERO (HOMBRE), UNA SECRETARIA Y 10 OFICIALES DE CONSER-
VACION QUE VAN DESDE EL Bl HasTA B6
- VIGILANCIA

INTEGRADA POR U HOMBRES, DOS MUJERES Y UN JEFE DE VIGILANCIA.
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3,- EL ESTUDIO DE CASOS DE CADA UNA DE LA MUJERES PARTICIPANTES:
DEL CONJUNTO DE MUJERES QUE LABORAN EN DICHA UNIDAD FUERON TOMADOS DIEZ CA--
SOS, CON CATEGORTA, TIPO DE CONTRATACION, HORARIO Y JORNADA DE TRABAJO DIFE-
RENTES, CON EL OBJETO DE TENER UNA MUESTRA COMPARTIDA Y LO MAS REPRESENTATI-
VA POSIBLE. PARA LA SELECCION DE CASOS SE PENSO EN UN PRIMER MOMENTO EN TO-
MAR UN CASO POR CADA CATEGORTA DE TRABAJO QUE ESTUVIESE GCUPADO POR MUJERES.
SIN EMBARGO, ESTO NO FUE POSIBLE, DADO QUE POR DIVERSOS MOTIVOS (RESISTEN---
CIAS, CANCELACIONES O RETRASOS), AST COMO POR LA PREMURA DEL TIEMPO NO SE --
REALIZARON TODAS LAS ENTREVISTAS PLANEADAS. ,
ALGUNAS DE LAS PARTICIPANTES DE LA INVESTIGACION QUISIERON QUE FUERAN PUESTOS -
SUS VERDADEROS NOMBRES. PERO OTRAS PREFIERON QUE FUERAN CAMBIADOS. POR LO QUE -
RESPETAMOS LA OPINION DE CADA UNA DE ELLAS. A CONTINUACION PRESENTAMOS LOS CA;

SOS QUE FUERON SELECCIONADOS. TOMANDO EN CONSIDERACION ALGUNOS DATOS GENERALES:

1) LupiTa: DE 27 AROS.,CASADA UN HIJO, VIVE CON SU ESPOSO Y SU HIJO, -
ESTUDIO LA CARRERA DE DIETISTA Y UN SEMESTRE EN PSICOLOGIA
TRABAJA EN EL INSTITUTO CON LA CATEGORIA DE DIETISTA DE --
LAs 8.00 A 16.00 Hrs. TRABAJA DESDE LOS 15 ANOS POR MOTI--
VOS ECONOMICOS.
2) ConcHiTA: DE 47 ANOS, CASADA. TRES HIJOS, VIVE COM SU ESP0SO, HI--
JOS Y SU MAMA DE LA CUAL SE HA HECHO RESPONSABLE DESDE -
'HAc; como 25 ANoS., ESTUDIO AUX. DE ENFERMERIA. DESDE Las

15 ANOS-TRABAJA POR MOTIVOS ECONOMICOS

" 3) MARTHITA: De 33 ANOS. SEPARADA .. NO TIENE HIJOS, VIVE CON UNA HER

MANA Y DOS HERMANOS A LOS CUALES LES AYUDA EN FORMA ECO-

—



4y LiLia:

5) CHELO:

6) LicHa:
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NOMICA PARA SUS ESTUDIOS. ESTUDIO LA PRIMARIA Y ACTUAL-

MENTE LA SECUNDARIA ABIERTA, HA TENIDO VARIOS EMPLEOS -
Y TRABAJA DESDE LOS 15 ANOS POR NECESIDADES ECONOMICAS

LA UNICA MUJER CON CATEGORIA DE MENSAJERA EN LA CLINICA

EpAD APROXIMADA 33 ANOS, CASADA, UNA HIJA Y UN HIJO, VI

VE CON SU ESPOSO E HIJOS, ESTUDIO BACHILLERATO Y OCHO -

afos DE Danza EN EL INBA, LE HUBIESE GUSTADO SER BAILA-
RINA, PERO TUVO QUE INTERRUMPIR SUS ESTUDIOS DE Danza -
POR PROBLEMAS FAMILIARES. TRABAJD CON SU TI0 EN UN DES
PACHO DE CONTABILIDAD YA ESTANDO CASADA, DEBIDO A QUE -
SE SEPARD DE SU ESPOSO Y DEJO ESTE TRABAJO PARA DEDICAR

SE A SU HOGAR., ACTUALMENTE TRABAJA EN EL IMSS como ---

 ASISTENTE MEDICA. CON UNA ANTIGUEDAD DE DOS ANOS Y ME--

DIO Y CON CONTRATACION EVENTUAL (08).

DE 29 ANOS. SOLTERA, PROXIMA A-CASARSE, VIVE CON SUS -
PADRES Y HERMANOS, ESTUDIA ACTUALMENTE EL NOVENO SEMES
TRE DE PsicoLoGIA EN LA UNAM, TRABAUO COMO ENFERMERA
GENERAL EN UN HospiTaL PsiquiATRICO EN 1974 DURANTE --
DOS ANOS DESPUES;}NGRESG AL IMSS TAMBIEN COMO ENFERME-

RA GENERAL Y EL CUAL LLEVA NUEVE ANOS.,

De 37 ANos DE EDAD., CASADA, CON UN HIJO, VIVE CON SUS_
PADRES, ESPOSO Y SU HIJO, ESTUDIO COMERCIO Y ]ER. ANO_
DE LEYES, EL CUAL DEJO PORYCASA@E. HA ESTADO EN VA--

RIOS TRABAJOS COMO SECRETARIA Y POR ULTIMO INGRESO _



7) LuLi:

8) VERONICA:

9) GaBy:
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AL IMSS, coMo AUXILIAR UNIVERSAL DE OFICINAS., EN EL CUAL
LLEVA NUEVE ANOS, COMENTA QUE NO TIENE NECESIDAD ECONO--
MICA LO QUE GANA ES PARA PATRIMONIO DE SU HIJO, NO LE GUSTA

EL ESTUDIO.

De 26 afos DE EDAD, SOLTERA, VIVE CON SUS PADRES Y DOS -
HERMANAS, ESTUDIO HASTA SEGUNDO SEMESTRE DE LA CARRERA -
DE ODONTOLOGIA, LA CUAL SUSPENDIO POR ENTRAR A TRABAJAR
AL INSTITUTO. TRABAJO EN UNA CIA. CONSTRUCTORA DURANTE -
UN ANO, DESPUES DEJO EL EMPLEO PARA CONTINUAR SUS ESTU--
DIOS DE ODONTOLOGIA QUE NO LE SATISFACEN PLENAMENTE, LE_
HUBIEéE GUSTADO ESTUDIAR PARA ARQUITECTURA. - EN EL- INSTI
TUTO TRABAJA COMO As1sTENTE MEpica DE LAs 7:30 A 14:00 -
HRS., DESDE HACE DOS ANOS, SU CONTRATACION ES EVENTUAL -

(08) LE GUSTARTA CASARSE LO MAS PRONTO POSIBLE,

DE 24 ANOS, CASADA, UNA HIJA, VIVE ENCASA DE SUS SUE---
GROS CON SU ESPOSO E HIJA, DEJA A SU HIJA CON SUS SUE---
GROS MIENTRAS TRABAJA, ESTUDIO LA PRIMARIA Y LE GUSTARIA
SEGUIR ESTUDIANDO PERO NO PUEDE PORQUE TIENE QUE CUIDAR
A SU HIJA. EL ONICO TRABAJO QUE HA TENIDO ES EN EL INSTI
TUTO COMO AUXILIAR DE INTENDENCIA, DONDE TIENE 6 ANOS Y_
TRABAJA DE LAS 7:30 A Las 14:00 HRS, SE LLEVA MUY BIEN -

CON SU PAREJA.

TieEne 33 ANOS DE EDAD, CASADA, CON UNA HIJA Y UN HIJO --

VIVE CON SU ESPOSO HE H1JOS, ESTUDIA EL SEPTIMO SEMESTRE
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DE Ps1coLogia EN LA UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA, ESTUDIO
TAMBIEN COMO EDUCADORA, TUVO TRES EMPLEOS ANTES DE IN--
GRESAR AL IMSS, DONDE REAL1ZO ACTIVIDADES DE VENDEDORA
Y COMO EDUCADORA EN EL JARDIN DE NIfos DE SU MAMA COMO_
DIRECTORA, DEL CUAL SE SALIO PARA INGRESAR AL IMSS Por--
QUE CONSIDERABA QUE ERA UN TRABAJO MUY BUENO, OCUPA LA
CATEGORTA DE CONFIANZA, DE TECNICO EN ORIENTACION EL --
CUAL LE PARECE MUY ABURRIDO Y RUTINARIO. SU HORARIO ES
DE 7:00 A 15:00 HRS., TIENE MUCHOS PROBLEMAS CON SU PA-
REJA.

10) Lupita:  DE 27 ANOS DE EDAD, SOLTERA, PROXIMA A CASARSE, POR LO
| ' QUE ESTA MUY ILUSIONADA, VIVE CON SUS PADRES Y HERMANOS.
ESTUDIA EL TERCER SEMESTRE DE LA FACULTAD DE DERECHO, -
TRABAJO COMO SECRETARIA DE UN PADRE DE LA IGLESIA DURAN
TE UN ANO ANTES DE ENTRAR A TRABAJAR AL IMSS, EN EL ---
CUAL LLEVA SEIS ANOS DE ANTIGUEDAD. SU.CATEGORIA ES DE_

Aux. Univ. DE OFICINAS CON UN HORARIO DE 7.30 A 14.30 H.

c) METODOS Y TECNICAS DE RECOLECCION
DE LA INFORMACION

1.- INVESTIGACION DOCUMENTAL :
SE REAL1Z0 EN BASE A LA CLASIFICACION Y ANALISIS DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO
Y HEMOROGRAFICO QUE FORMA PARTE DEL PROYECTO DE INVESTIGACION SOBRE LA Mu--
JER TRABAJADORA EN MEXICO Y QUE SE REAL1ZA EN LA UNIVERSIDAD AuTdnoma METRO

POLITANA PLANTEL [ZTAPALAPA¥, AS1 COMO MATERIAL BIBLIOGRAFICO REFERENTE AL _
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IMSS: (cuapernos DE ORIENTACION, ConTRATO CoLECTIVO DE TRABAJO Y OTROS.

HISTORIA DE VIDA: \
CON EL OBJETO DE CONOCER EN FORMA MAS DETALLADA LA VIDA COTIDIANA DE CADA -
UNA DE LAS PARTICIPANTES, UTILIZAMOS EL METODO DE ESTUDIO DE CASOS DE GOODE
W.. Hatt P (P:412-415), cOMO UNA FORMA PARA ORGANIZAR LOS DATOS DE LA INF--

FORMACION OBTENIDA Y DE ESTA MANERA CONSERVAR LA UNIDAD DEL CASO EN TODO MO

'MENTO DE LA INVESTIGACION,

ENTREVISTA SEMI-ESTRUCTURADA:

SE EL1GIO ESTA TECNICA PARA LA RECOLECCION DE DATOS DE LAS HisToRIAs DE Vi-
DA DE LAS MUJERES PARTICIPANTES, PORQUE PERMITIO QUE DURANTE LA ENTREVISTA_
SE PUDIERA OBTENER MAYOR ACERCAMIENTO CON EL SUJETO ENTREVISTADO, EL CUAL -
SE EXPRESO CON SOLTURA E INICIATIVA, PARA ORIENTAR LA ENTREVISTA HACIA LOS .
OBJETIVOS PLANTEADOS, SE ELABORO UNA GUIA QUE CONTENTA PREGUNTAS ABIERTAS Y
CERRADAS QUE ENFOCABAN: ACTITUDES, SENTIMIENTOS, PERCEPCION DE ST MISMO., DE
SU FAMILIA., TRABAJO Y VIDA SOCIAL. |

CEpuLa DE ReGISTRO:

POSTERIORMENTE A LA REALIZACION DE LAS ENTREVISTAS, SE PROCEDIO AL VACIADO
DE DATOS SOBRE UNA CEpuLA DE REGISTRO DE DATSg, QUE EVITO LA PERDIDA DE IN-
FORMACION. Y DONDE SE ANOTARON LOS CONTENIDOS DE RESPUESTAS RELEVANTES DE -
CADA UNA DE LAS MUJERES QUE PARTICIPARON EN EL ESTUDIO. |

LA CEDULA DE REGISTRO SE DESARROLLO DE ACUERDO A LAS SIGUIENTES CATEGORIAS
GENERALES:

* EL PROYECTO DE INVESTIGACION /ESTUDIO SOCICRGICOLOGICO DE LA MUJER TRABAJADO-

__RA EN MExico, ES DIRIGIDO POR LA Ps. Ana ALiciA SoLis DE ALBA DE LA UNIVERSI-

pDAD AuTONOMA MeTrRopoLITANA, U. IztapaLara, Depto. pE SocioLocia.

**CONSULTAR APENDICE,
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- FicHa DE IDENTIF ICACION
- DESCRIPCION DEL SUJETO
- Epucacion |

- TrABAJO: HiSTORIA LABORAL Y TRABAJO ACTUAL

- PARTICIPACION POLITICA

- FAmMIL1A: RELACIONES CON PADRES, HERMANOS, HIJOS, PAREJA
- VIDA COTIDIANA

~ ANAL1SIS DE LA CONDICION FEMENINA,
p) TRABAJO DE CAMPO , ‘

LA INVESTIGACION SE LLEVO A CABO DURANTE UN PERICDO APROXIMADO DE NUEVE MESES._
DURANTE LOS CUATRO PRIMEROS MESES SE RECOPILO TODA LA INFORMACION TEORICA POSI-
BLE EN RELACION A LAS INVESTIGACIONES REALIZADAS SOBRE LA MUJER Y SU PARTICIPA-
CION EN EL TRABAJO REMUNERADO. EN VIRTUD DE QUE NO FUE POSIBLE ENCONTRAR BI-~-
BLIOGRAFTA ESPECIFICA SOBRE LA MUJER TRABAJADORA DEL SECTOR SALUD, SE BUSCO IN-
FORMACION DE LA MUJER TRABAJADORA EN GENERAL Y TODA LA INFORMACION POSIBLE SO—-

BRE EL TRABAJO EN EL IMSS.

DESDE EL MOMENTO DE CONTACTAR A LAS PARTICIPANTES SE INFORMABA A TODAS LAS MUJE
RES INTEGRANTES DEL GRUPO DE INVESTIGACION QUE EL OBJETIVO DE LA MISMA, ERA PA-
RA LA REALIZACION DE NUESTRA TESINA Y QUE SE ENFOCABA SOBRE LOS PROBLEMAS COTI-

DIANOS DE LA VIDA FAMILIAR, LABORAL Y SOCIAL DE LA MUJER TRABAJADORA.

~ LLAS ENTREVISTAS SE REALIZARON DURANTE DOS MESES APROXIMADAMENTE. LA MAYORIA DE

ELLAS SE LLEVO A CABO EN LA MISMA UNIDAD Y DOS DE ELLAS EN UN RESTAURANTE CERCA

" NO A LA UNiDAD DE TrRABAJO,

SE PROGRAMO UNA SOLA ENTREVISTA POR CADA PARTICIPANTE, PERO EN LA MAYORIA DE --
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LOS CASOS SEATUVO QUE RECURRIR A UNA SEGUNDA ENTREVISTA PARA COMPLEMENTAR LOS -\

DATOS QUE RESULTARON FALTANTES EN LA CEpuLa DE REGISTRO.

LA DURACION PROMEDIO DE LAS ENTREVISTAS FUE DE 2.30 HRS. APROXIMADAMENTE, EN -
CADA ENTREVISTA SE UTILIZO UNA GRABADORA CON EL OBJETO DE ESTAR EN CONDICIONES

DE CAPTAR TODA LA INFORMACION POSIBLE PARA EL VACIADO DE DATOS.

EN TODO MOMENTO DE LA INVESTIGACION SE PROMETIO A LAS PARTICIPANTES LA DISCRE--
CION PARA SU PERSONA, AST1 COMO EL RESPETO PARA CADA UNA DE RESPUESTAS DADAS A -
LAS PREGUNTAS REALIZADAS, POR CONSIGUIENTE TRATAMOS DE NO ANTEPONER NINGUN JUI-

CIO DE VALOR.

EN LA MAYORIA DE LAS PARTICIPANTES SE NOTO INTERES Y DESEOS DE EXPRESAR SUS EX-
PERIENCIAS Y OPINIONES. AUNQUE COMO EN CASI TODOS LOS CASOS DE INVESTIGACION -
' SE PRESENTARON ALGUNAS RESITENCIAS QUE SE MANIFESTARON EN EVASIONES A PREGUNTAS
QUE CONSIDERABAN INQUIETANTES. POR LO QUE SE TRATO DE BUSCAR OTRO MOMENTO QUE_
FUERA MENOS ANGUSTIOSO PARA LA ENTREVISTADA PARA VOLVER A REPETIR LA PREGUNTA, _

O EN SU CASO PLANTEARLA DE MANERA DIFERENTE.

UNA VEZ TERMINADAS TODAS LAS ENTREVISTAS SE PROCEDIO AL VACIADO DE DATOS EN LAS
CépuLAs DE REGISTRO. QUE PREVIAMENTE SE HABA ELABORADO. LAS CATEGORIAS FUERON
CREADAS EN BASE A LA MISMA Y DE ACUERDO A LA INFORMACION PROPORCIONADA POR LAS_
TRABAJADORAS PARTICIPANTES.

£)  ALCANCES Y LIMITACIONES

LAS LIMITACIONES DE NUESTRO ESTUDIO SON:

08770
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LA SUBJETIVIDAD PRESENTADA POR EL INVESTIGADOR, ES MAYOR CUANDO SE ESTA IN-

\
CLUIDO EN EL GRUPO OBSERVADO . POR LO QUE EN OCASIONES LLEGA A ADQUIRIR UN -

SENTIDO FALSO DE SU PERCEPCION SOBRE EL PROBLEMA ESTUDIADO.

P

LAS LIMITACIONES GENERALES QUE PRESENTA LA MAYOR PARTE DE LAS INVESTIGACIO-

NES EN MEXICO COMO SON: FALTA DE TIEMPO., DE EXPERIENCIA, DE RECURSOS ECONO-

MICOS. DE BIBLIOGRAFIA Y DE INVESTIGACIONES PREVIAS.

EL ESTUDIO EXPLORATORIO POR SUS PROPIAS CARACTERISTICAS NO PERMITE SER GENE-

RALIZADO PARA TODAS LAS MUJERES TRABAJADORAS DEL SECTOR SALUD
VENTAJAS DE NUESTRO ESTUDIO SON:

LA OBSERVACION PARTICIPANTE PERMITE TENER MAYOR CERCANIA CON EL GRUPO -
DE ESTUDIO. EN VIRTUD DE SER CONSIDERADO UN MIEMBRO MAs., EsTo PE?MITE QUE_
EN CUALQUIER MOMENTO SE PUEDA RECABAR LA INFORMACION COMPLEMENTARIA. O INCON--
CLUSA. SIN EMBARGO., IMPLICA PARA EL INVESTIGADOR MAYOR OBLIGACION EN RELA-

CION A LA DISCRECION Y RESPETO QUE DEBE GUARDAR DE LA INFORMACION RECIBIDA.

NO OBSTANTE, LA SUBJETIVIDAD QUE SE PRESENTA EN EL INVESTIGADdR POR ESTAR -
INCLUIDO DENTRO DEL MISMO GRUPO DE ESTUDIO, EL HECHO DE COMPARTIR EXPERIEN-
CIAS:POR SER MUJER Y TRABAJADORA (UNO DE LOS INVESTIGADORES)FAVORECE LA IN-
TERPRETACION DE LOS SENTIMIENTOS, OPINIONES Y ACTITUDES RELACIONADOS CON --

NUESTRO PROBLEMA DE INVESTIGACION.



CAPITULO III

RESULTADOS



-0 -
ANALISIS DE LA INFORMACION

DADA LA NATURALEZA DE LA INFORMACION RECABADA Y LO DIFICIL DE CUAN
TIFICAR, SE HA BUSCADO UN PROCEDIMIENTO QUE GARANTICE UNA MAYOR OB
JETIVIDAD Y QUE PERMITA LA COMPARACION DE LOS DATOS OBTENIDOS DEL

GRUPO ESTUDIADO,

PARA ESTO., UNA VEZ TERMINADAS LAS ENTREVISTAS SE PROCEDIO AL VACIA
D0 EN LA CEpuLA DE REGISTRO DE LAS HISTORIAS DE VIDA DE LAS PARTI-
CIPANTES., PARA POSTERIORMENTE PASAR A LA ELABORACION DE CUADROS --
QUE PRESENTAN LAS SIMILITUDES‘Y DIFERENCIAS DE LOS DATOS OBTENIDOS.,

RESULTADOS

DURANTE EL DESARROLLO TEORICO DE ESTA INVESTIGACION HEMOS RECALCA-
DO QUE\EABA EL ESfUDIO DE LA PROBLEMATICA FEMENINA, ES NECESARIO -
REALIZAR UN ANALISIS EN TODAS LAS ESFERAS DE LA VIDA DE LAS MUJE--
RES: FAMILIAR, EDUCATIVA, LABORAL Y POLITICA, PERO DE MANERA NO --
FRAGMEN}ADA, SINO COMO UNA‘}OTALIDAD CONCRETA DONDE SE VEA LA ES--

TRECHA lNTERRELACIéN QUE EXISTE ENTRE LAS MISMAS.

AHORA BIEN, ESTE TIPO DE ANALISIS REQUIERE LA BASE DE LA EXPERTEN-
CIA CONCRETA DE LAS SITUACIONES VlVlﬁAS POR LAS MUJER§§J De Aqui -
ENTONCES, QUE ESTE CAPITULO INTENTA SER UN ACERCAMIENTO A LA VIDA
COTIDIANA DE LAS PARTICIPANTES Y LA PRESENTACION DE RESULTADOS SE
HARA EN FUNCION DE LOS OBJETIVOS QUE GUIARON NUESTRA INVESTIGACION

MEDIANTE LA ELABORACION DE LAS CATEGORIAS GENERALES QUE SE MENCIO-



NAN A CONTINUACION. \

ESCOLARIDAD

EN GENERAL SE PUEDE APRECIAR QUE EL NIVEL DE PREPARACION ACADEMICA
DE LAS TRABAJADORAS QUE PARTICIPARON EN LA INVESTIGACION ES DE NI-
VEL MEDIO Y MEDIO-SUPERIOR. EL (70%) (10) TERMING ESTUDIOS DE BA-~
CHILLERATO Y EL (30%) (10) RESTANTE CORRESPONDE A ESTUDIOS DE SE--

CUNDARIA (DOS cAS0S) Y PRIMARIA (UN CASO).

Cinco DE LOS'DIEZ CASOS INVESTIGADOS., ESTUDIARON ADEMAS DE BACHI--
LLERATO CARRERAS TECNICAS COMO: ENFERMERA, EDUCADORA, DIETISTA Y -

SECRETARIA,

AHORA BIEN, AUNQUE LA MAYORTA DE LAS PARTICIPANTES CONTESTO EN UN
(90%7) (10) QuUE LE GUSTARTIA SEGUIR ESTUDIANDO SOLO CUATRO DE LAS -
MISMAS HAN CONTINUADO ESTUDIANDO: GABY Y CHELO., ESTUDIAN PsicoLo-
6ia; Lupita (2) ESTuDIA DERECHO Y MARTITA ESTUDIA LA SECUNDARIA -
EN EL SINDICATO DEL SEGURO SoCIiAL. TRES DE LAS CUATRO ESTUDIANTES
COINCIDEN EN QUE SON SOLTERAS Y SIN HIJOS: LA CUARTA MANIFIESTA -
TENER UNA SITUACION DE CONFLICTO CON SU PAREJA, DICE: "A MI ESPO
NO LE INTERESA LO GUE HAGA”, “SOoLO ESTAMOS JUNTOS POR NUESTROS --

H1JOS”.

LOS MOTIVOS QUE MANIFESTARON LAS SEIS PARTICIPANTES QUE NO ESTU--
DIAN FUERON LOS SIGUIENTES:
1) VErRONICA.- TERMINO LA SECUNDARIA Y NO CONTINUO PORQUE SE --



2)

3)

“SADA. | - S

)

5)

6)

- -
CASO Y NO TIENE CON QUIEN DEJAR A SU HIJUA. \

LupiTA (1).,- TERMINO BACHILLERATO, LA CARRERA DE DIETISTA Y
EL PRIMER ANO EN PsicoL0GIA, INTERRUMPIO SUS ESTUDIOS POR -
EL TIPO DE CONTRATACION DE SU TRABAJO EN EL IMSS, QUE NO LE
PERMITIA UN HORARIO FIJO Y PORQUE ADEMAS SE CASO. NOS COMEN

TA: “NO SE PUEDE CON TODO., CASA., ESCUELA, TRABAJO., HIJOS".

LILIA ESTUDIO PREPARATORIA Y DANZA EN EL INBA, LA cuaL nNO -
TERMINO PORQUE TUVO QUE HACERSE CARGO DE SUS HERMANOS EN --

VIRTUD DE QUE SUS PADRES SE SEPARARON. ACTUALMENTE ESTA CA-

LuLO.- ESTABA ESTUDIANDO PARA DENTISTA, PERO POR LA MISMA -
RAZON QUE LurpiTa (1), su TIPO DE CONTRATACION NO LE PERMI--
TiA TENER UN HORARIO FI1JO, ADEMAS LE EMPEZO A GUSTAR MAS EL
TRABAJO”.

LicHA.- ESTUDIO BACHILLERATO Y SECRETARIA EJECUTIVA, NO QUI
sO SEGUIR ESTUDIANDO PORQUE DICE: “NO TIENE CASO QUEMARSE -
TANTO LAS PESTANAS, PARA GANAR DINERO, CON MI TRABAJO ES SU

FICIENTE”. ACTUALMENTE ES CASADA,

CONCHITA.- ESTUDIO SECUNDARIA, ENFERMERIA Y SECRETARIA, LE

HUBIESE GUSTADO SEGUIR ESTUDIANDO. PERO TUVO QUE TRABAJAR
PARA AYUDAR A SU HERMANA EN SUS ESTUDIOS Y HACERSE CARGO DE

SU MAMA, POSTERIORMENTE SE CASO.
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AHORA BIEN, EL HECHO DE QUE SOLO CUATRO DE LOS DIEZ CASOS PARTICl\
PANTES ESTUDIEN ACTUALMENTE., ES MUY SIGNIFICATIVO Y MUESTRA LA ES
TRECHA RELACION QUE EXISTE ENTRE EL ESTADO CIVIL Y LAS OPORfUNIDA
DES DE ESTUDIO. ASIMISMO, ENCONTRAMOS QUE LOS ESTUDIOS DE LAS CA-
RRERAS CORTAS REALIZADOS POR LAS PARTICIPANTES NO ES MAS QUE UN -
REFLEJO DE LA EDUCACION FAMILIAR, LA CUAL CONSIDERA QUE LA MEJOR
PREPARACION DE LA MUJER MIENTRAS SE CASA ES ESTUDIAR UNA CARRERA
CORTA. LA FALTA DE MOTIVACION PARA CONTINUAR UNA CARRERA LARGA Y
AUN MAS LAS LIMITACIONES QUé IMPLICA SER ESPOSA Y MADRE. HACEN DI
FICIL QUE LA MUJER PRETENDA MEJORAR SU PREPARACION INTELECTUAL ¥

TRABAJO
HISTORIA LABORAL.

Los DATOS REPORTADOS POR EL GRUPO DE TRABAJADORAS, NOS MUESTRAN -

QUE LA MAYORTA DE ELLAS (90%) (10) EMPEZARON A TRABAJAR FUERA DE

SU CASA A UNA EDAD MUY JOVEN, ENTRE LO0S 15 v 19 ANos v sbLo EL cA
SO DE LIL1A QUE EMPEZO A TRABAJAR A LOS 26 ANOos DE EDAD. Los MOTI
VOS POR LOS CUALES INGRESARON AL TRABAJO REMUNERADO FUERON DIVER-
'50S: CUATRO CASOS POR NECESIDADES ECONOMICAS. CUATRO POR BUSCAR -
SU INDEPENDENCIA ECONOMICA, UNO POR EJERCER SU CARRERA Y EL (QLTI-

MO POR SUGERENCIA DE SU FAMILIA.

ANTES DE INGRESAR AL SEGURO SoctAL EL (80%) (10) TRABAJARON EN FA
BRICAS, TIENDAS COMERCIALES Y EMPRESAS PRIVADAS COMO COSTURERAS.

VENDEDORAS Y SECRETARIAS. LOS SALARIOS QUE PERCIBIAN ERAN POR LO

* VErR Cuabpro DE Rererencia No. 1

M n . mwe = e oa
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GENERAL EL MINIMO O MENOS DEL MINIMO (EN EL CASO DE LAS COSTURERAS
Y VENDEDORAS), ERAN CONTRATADAS EN FORMA EVENTUAL EN un (907) (10)
Y SE LES PEDIA COMO REQUISITOS PRINCIPALES LA EDAD (JOVEN). PRESEN
TACION Y EN ALGUNOS CASOS LOS ESTUDIOS CORRESPONDIENTES. DE LAS --
PRESTACIONES QUE RECIBTAN ERAN.GENERALMENTE LAS QUE MARCA LA LEY

DEL TRABAJO EN UN 62.5%, Y NINGUNA EN UN 37.5%.

EL cAso DE MARTITA ES UNO DE LOS MAS ILUSTRATIVOS PARA ESTE TIPO -
DE TRABAJOS EVENTUALES, ELLA TRABAJO COMO COSTURERA A DESTAJO EN -
QUINCE LUGARES DISTINTOS, NOS DICE: "EN TODOS ERA CASI LO MISMO., -
NO TENTAMOS PRESTACIONES. VACACIONES. SERVICIO MEDICO, ETC...,EN -
TODOS ESTOS EMPLEOS NO DURA UNO, PORQUE SOMOS TRABAJADORAS POR Cbﬂv

TRATO".
TRABAJO ACTUAL

EN RELACIONA SU INCORPORACION AL TRABAJO EN-EL SEGURO SOCIAL; LOS
PUESTOS O CATEGORIAS QUE OCUPAN ACTUALMENTE CORRESPONDEN GENERAL-
'MENTE AL NIVEL DE ESTUDIOS DE CADA TRABAJADORA. LOS DATOS REPORTAN
QUE TODAS LAS PARTICIPANTES TUVIERON QUE CUBRIR LOS REQUISITOS SO

LICITADOS PARA LA CATEGOR,.’]A QUE ocupPAN, (VER PROFESIOGRAMAS DEL -
CIC|T| PPl 143-2914)| »

EN LO QUE SE REFIERE AL ACCESO O LIMITACION PARA INGRESAR AL INS--
TITUTO LAS TRABAJADORAS PARTICIPANTES MANIFESTARON QUE DEPENDEN -

EN un (70%Z) (10) DE LOS CONOCIDOS O FAMILIARES EN EL MISMO Y EN UN
G0%Z) (10) PoR INICIATIVA PROPIA,
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LAS HORAS QUE LABORAN EN EL INSTITUTO PREDOMINA EN LA JORNADA DE \
6.5 HorASs EN UN (60%) (10), v pe 8 HorRAs EN UN (407%) (10). JUORNADA

QUE DESEMPENAN EN EL TURNO MATUTINO,

LoS SALARIOS QUE PERCIBEN ESTAN EN RELACION CON SU JORNADA, HORA--
RIO Y CATEGORTA DESEMPENADA, LOS MAS BAJOS SoN DE $50,000.00 v eL
MAS ALTO Es DE $92,000.00, Y EL SALARIO PROMEDIO DE ESTE GRUPO ES
pe $63,000.00, Lo QuE EQUIVALE A UN 257 MEJOR AL SALARIO MINIMO AC
TUAL.

1
Es IMPORTANTE DESTACAR QUE EN EL INSTITUTO DE ACUERDO AL TIPO DE -
CONTRATACION EXISTEN VENTAJAS Y DESVENTAJAS PARA LOS TRABAJADORES.
EN LO QUE SE REFIERE A: PRESTACIONES EN ESPECIE Y ECONOMICAS., SEGU

RIDAD EN EL TRABAJO Y A LA PROMOCION Y CAPACITACION EN EL TRABAJO.

EN EL GRUPO.DE INTERES LOS TIPOS DE CONTRATACION ESTAN DE LA SI- -
GUIENTE MANERA: EL (50%) (10) soN pe BAsE., eL-(30%) (10) son DE --
susTITucION Y EL (207) (10) soN DE CONFIANZA.

LAS TRABAJADORAS QUE SE ENCUENTRAN EN MAYOR DESVENTAJA SON LAS DE
CONTRATACION EVENTUAL O SUSTITUCION: COMO SON EL CASO DE LILIA Y
LuL0 QUE SON ASISTENTES MEDICAS Y QUE LLEVAN ASi MAS DE DOS ANOS -
TRABAJANDO,

Los DiAS DE DESCANSO SON PARA TODAS EN SABADO Y DOMINGO. Asi coMmo
LAS VACACIONES QUE SE DISFRUTAN DOS VECES AL ANO CADA SEIS MESES
DE TRABAJO Y VAN DESDE 10 A 15 Di1AS HABILES, DEPENDIENDO DE SU AN-



TIGUEDAD, \

LAS ACTIVIDADES QUE REALIZAN ESTE GRUPO DE TRABAJADORAS COINCIDEN
EN QUE POR LO GENERAL SON FUNCIONES DE COOPERACION Y ASISTENCIA A
JEFES INMEDIATOS O EN SU CASO ACTIVIDADES DE LIMPIEZA EN GENERAL -

(VER PROFESI0GRAMAS DEL C.C.T. pp. 143-294),
PROMOCION Y CAPACITACION EN EL TRABAJO,

EN LO REFERENTE A ESTE RUBRO SIETE DE LOS DIEZ CASOS ESTUDIADOS --
CONTESTARON QUE ST TIENEN ACCESO A LOS CURSOS QUE SON PROMOVIDOS -
"POR LA INSTITUCIéN YA SEA'PARA'MEJORA?'LA'CALIDAD DE 'SU TRABAJO O
PARA ASCENDER., PERO SOLAMENTE TRES DE SIETE CASOS HAN TOMADO ESTOS
CURSOS., EN VIRTUD DE QUE LOS CUATRO RESTANTES YA SEA POR FALTA DE
TIEMPO., POR NO SABER DONDE’ PORQUE NO LE iNFORMAN O SIMPLEMENTE =--

PORQUE NO LES INTERESA NO HAN PODIDO TOMARLOS.

NUEVE DE LAS DIEZ PARTICIPANTES DESEAN ASCENDER, PERO CONSIDERAN -

QUE ES MUY DIFICIL., DADO QUE EXISTEN LIMITACIONES TALES COMO FALTA

DE ESTUDIOS (DOS CASOS), TIPO DE CONTRATACION (CUATRO CASOS) Y FAL

TA DE RECOMENDACIONES (CUATRO CASO0S).

ANTERIORMENTE HABIAMOS MENCIONADO QUE EL TIPO DE CONTRATACION LIMI

TA A LOS TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL EN LO REFERENTE A CAPACITA
CION Y PROMOCION, PORQUE NO SE LES PERMITE PARTICIPAR EN EXAMENES
Y CURSOS QUE LES BRINDE LA OPORTUNIDAD DE ASCENDER POR ESCALAFON.,

EL DERECHO ES UNICAMENTE PARA LOS TRABAJADORES DE BASE. ENTONCES
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LA OTRA FORMA DE ASCENDER SOLAMENTE ES POR RECOMENDACIGN A OTRA Cﬁ_\
TEGORIA -SUPERIOR, COMO CONFIANZA.

En Los CASOS DE LAS TRABAJADORAS PARTICIPANTES., ENCONTRAMOS QUE --
TRES DE LOS MISMOS CUENTAN CON UNA ANTIGUEDAD DE 2 ANOS Y MEDIO A

4 ANos: CUATRO cAsos DE 5 A 9 aAflos v DOS CASOS DE DOCE Y 29 afos.

EL (607) (10) DE LAS PARTICIPANTES DESEA SEGUIR TRABAJANDO EN EL -
INSTITUTO HASTA QUE SE JUBILE PORQUE CONSIDERA QUE EL TRABAJO EN -
EL INSTITUTO TIENE MAS VENTAJAS QUE DESVENTAJAS. LAS VENTAJAS QUE
MAS MENCIONARON FUERON: HORARIO Y JORNADA, MEJORAR SU NIVEL ECOND-
MICO, PRESTACIONES ECONOMICAS, AMPLIA SUS RELACIONES SOCIALES, LA_

DESVENTAJA MAYORMENTE MENCIONADA ES LA DE SALARIOS BAJOS.,

EL (40%) (10) RESTANTE DESEA TRABAJAR EN EL INSTITUTO HASTA QUE NO
CONSIGA OTRO TRABAJO MEJOR (DOS CASOS), O HASTA QUE SE CASE (UN CA
$0) O PORQUE MEJORE SU NIVEL ECONOMICO (UN CASO).
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PARTICIPACION POLITICA

EN CUANTO A LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SINDICATO DEL SEGURO SOCIAL --

MENCIONAREMOS UNICAMENTE LOS SIGUIENTES DATOS:

‘ EL SINDICATO ESTA CONSTITUIDO POR 15 SECRETARIAS:

- SECRETARIA GENERAL

- SECRETARIA DEL INTERIOR Y PROPAGANDA

- SeEcreTARIA DE CONFLICTOS

- SECRETARIA DEL EXTERIOR

- TESORERIA |

- SECRETARTA DE PREVISION SOCIAL

- SEcreTARIA DE AcCiON FEMENIL

- SECRETARIA DE AcTAs Y ACUERDOS

- SECRETARIA DE AsUNTOS TECNICOS .
- SECRETARIA 'DE PRENSA

- SECRETARIA DEL TRABAJO

- SECRETARTA DEL FOMENTO DE LA HABITACION.

- SECRETARIA DE AcCiON SocIAL

- SECReTARIA DE ADMISION Y CaMBIOS

- SECRETARIA DE SECCIONES SINDICALES Y DELEGACIONES FORANEAS AUTONOMAS.
De tAs 15 SECRETARTAS, 12 ESTAN A CARGO DE DIRECTIVOS HOMBRES Y SOLO TRES SE EN
CUENTRAN DIRIGIDAS POR MUJERES: SECRETARIA DE AcclOn FeEMENIL, SECRETARIA DE Ac-

TAS Y ACUERDOS Y SECRETARIA DE FOMENTO DE LA HABITACION,

CuANDO SE LES HIZO LA PREGUNTA A LAS PARTICIPANTES SOBRE EL CONOCIMIENTO DE LA _

) 078770
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ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL SINDICATO, OPINARON: “DEL SINDICATO CASI NO SE_ \
NADA”, “No CONOZCO NADA DEL SINDICATO”, ”NO ME INTERESA”, ETC. ASIMISMO SU CO-
NOCIMIENTO DEL (CT.Y SOBRE SUS DERECHOS Y OBLIGACIONES ES MUY Poco. (ver C.C.T. -
P. U4U2-446),

LA PARTICIPACION SINDICAL DE LAS MISMAS SE CONCRETA UNICAMENTE EN ACUDIR A LAS_
VOTACIONES DE ELECCION PARA DELEGADOS SINDICALES, LA CUAL SE EFECTUA CADA DOS -
ANOS. SoLo pDos casos (10) (20%) HA TENIDO PARTICIPACION POLITICA EN OTROS GRU-

POS: EN LA ASOCIACION DE COLONOS Y REPRESENTANTES ESTUDIANTILES..

EL PROCESO ELECTORAL PARA ELEGIR DELEGADOS SINDICALES EN EL INSTITUTO., ES A TRA
VES DEL VOTO ABIERTO, PROVOCANDO GENERALMENTE EN LOS TRABAJADORES ABSTENCIONIS-
MO EN VIRTUD DEL TEMOR A REPRESALIAS POR PARTE DE LOS DELEGADOS SINDICALES. GE
NERALMENTE DE 400 TRABAJADORES DE LA CLINICA ACUDEN UN 307 UNICAMENTE, ESTO EN_
NINGUN MOMENTO RESPETA LA ESTABLECIDO EN LA CONVOCATORIA FORMAL DE ELECCIONES,

QUE INDICA QUE PARA QUE EXISTA QUORUM LEGAL SE DEBE CUBRIR EL 50% + 1.

LA CONCIENCIA POLITICA Y PARTICIPACION SINDICAL DE LAS MUJERES ENTREVISTAS DE -
MUY LIMITADO., Y TIENE QUE VER CON EL TIPO DE ELECCIONES QUE SE DAN EN EL MISMO.,
AST COMO POR EL TEMOR A PERDER SU TRABAJO O LAS LIMITACIONES QUE IMPLICA SER MA

DRE, ESPOSA Y TRABAJADORA ASALARIADA,

e



RELACIONES FAMILIAR§§J

EN LO QUE SE REFIERE A LAS RELACIONES FAMILIARES EL (907) pe (10) TIENEN UNA --
BUENA IMAGEN DE LA MADRE Y DAN OPINIONES COMO: “GRACIAS A MI MADRE TODOS SALI--
MOS ADELANTE”, "MI MAMA SIEMPRE DA DE MAS"”, “SE QUE TODO LO QUE HACE MI MADRE -
ES POR BIEN”, ETC. UN SOLO CASO NO HABLO NI BIEN NI MAL DE SU MADRE: "MI MADRE

UNICAMENTE SE DEDICABA A LAS ACTIVIDADES DOMESTICAS Y DEL HOGAR”.

EN CUANTO A LA IMAGEN DEL PADRE ES BASTANTE DIFERENTE (3) (10) MENCIONAN QUE SU
PADRE UNICAMENTE FUE “PROVEEDOR ECONOMICO, (5) (10) FUE ESTRICTO, MACHO . IRRES-
PONSABLE., INDIFERENTE Y (2) (10) UNA PERSONA RESPONSABLE.

(6) (10) soN CASADAS Y TRES CASOS VIVEN UNICAMENTE CON SU PAREJA E HIJOS, UN CA
SO ADEMAS CON SU MADRE, OTRO CASO CON SU PAREJA, HIJOS, HERMANOS Y PADRES, Y EL
OTRO CON SU ESPOSO, HIJOS Y SUEGROS. LOS CUATRO CASOS DE SOLTERAS VIVEN CON SUS

PADRES Y HERMANOS.,

(6) pe (10) cASOS MANIFESTARON TENER UNA FAMILIA INTEGRADA, CON LA CUAL TIENEN

BUENAS RELACIONES Y CONVIVEN FRECUENTEMENTE., (4) (10) CONTESTARON QUE NO TIENEN

FAMILTAS MUY INTEGRADAS POR QUE EN DOS DE LOS MISMOS SUS PADRES SON SEPARADOS Y

EN LOS OTROS POR LA FALTA DE COMUNICACION ENTRE PADRES E HIJOS.,

LA MAYORTA DE LOS ESPOSOS O PAREJAS TIENEN EDAD, NIVEL DE ESCOLARIDAD, OCUPA--
CION Y SALARIO EQUIVALENTES A LOS DE LAS PARTICIPANTES, UN SOLO CASO EL ESPOSO
TIENE SU SALARIO A NIVEL EJECUTIVO.

EN CUANTO A SUS RELACIONES AFECTIVAS Y DE COMUNICACION LAS ENTREVISTADAS CASA--
DAS MANIFESTARON LO SIGUIENTE: Dos cAsos (6) SE LLEVAN MUY BIEN, TRES (6) INES-
TABLES Y UNO DE (6) INDIFERENTES.

m'zT‘-.-_
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EL TIEMPO QUE CONVIVEN CON SU PAREJA FUE: TRES CASOS DE (b) EN Su DiAS DE DES--
CANSO Y TIEMPO LIBRE, UN CASO MUY POCO., “POR LAS NOCHES”. "A VECES EN VACACIO--
" NES” Y EL OTRO NADA. “NUNCA QUIERE CONVIVIR CON NOSOTROS”. LOS MOTIVOS QUE MA-

NIFESTARON COMO CAUSAS DE NO CONVIVENCIA CON SU PAREJA FUERON:LA FALTA DE ENTEN

DIMIENTO Y ACEPTACION.,“ESTAN JUNTOS UNICAMENTE POR SUS HI1JOS”, NO COINCIDEN EN_

TIEMPO LIBRE O DE DESCANSO, LOS ESPOSOS NO ESTAN DE ACUERDO EN QUE TRABAJEN "ES
TAN CELOSOS”,

EN EL cASO DE LAS SOLTERAS (4) (10), TRES DE LAS MISMAS CONTESTARON QUE TIENEN
BUENA COMUNICACION Y BUENAS RELACIONES CON SU PAREJA, “CON SUS ALTAS Y SUS BA--

JAS COMO EN TODAS LAS PAREJAS"”., CONVIVEN CON ELLOS GENERALMENTE LOS FINES DE -

- SEMANA (2 cAS0s), CADA TERCER DiA (1 cAso) Y DIARIO (UN cAs0). Dos DE ELLAS ES

TAN PROXIMAS A CASARSE, SU PAREJAS ESTAN DE ACUERDO EN QUE ELLAS TRABAJEN Y --

QUE SE SUPEREN INTELECTUALMENTE.

EN CUANTO A LOS HIJOS, LAS PARTICIPANTES CASADAS TUVIERON SU PRIMER HIJO A UNA
EDAD JOVEN: ANTES DE LOS 20 ANos (3 casos). DE 20 A 25 aNos (DOs CASOS) Y UN s
LO CASO DESPUES DE LOS 25 ANOS DE EDAD. SUS RELACIONES CON SUS HIJOS SE CONSI-

DERAN GENERALMENTE BUENAS, JUEGAN CON ELLOS, PLATICAN CON ELLOS “SIEMPRE QUE --

PUEDEN"., LAS ACTITUDES QUE TIENE‘HACIA SUS HIJOS SON: SENTIMIENTO DE CULPA (2_

CASOS), MUCHA RESPONSABIL IDAD (4 CASOS), SON PADRE Y MADRE AL MISMO TIEMPO (2 -
CAsOS). POR LO GENERAL CONVIVEN CON SUS HIJOS EN LAS TARDES, CUANDO REGRESAN -
DEL TRABAJO (5) (B), UN sOLO CASO UNICAMENTE HASTA LA NOCHE, PORQUE LA MADRE --
TAMBIEN ESTUDIA:; Y SIEMPRE QUE TIENEN TIEMPO: EN VACACIONES Y DiAS DE DESCANSO

DEL TRABAJO EN LA CLINICA.

Dos pe Los (6) CASOS DEJAN A SUS HIJOS CON SU MAMA, UNA CON SU SUEGRA, UNA CON

- SU MAMA Y CON SU SUEGRA Y, “DONDE $E PUEDE” (BIBLIOTECA DE LA UNIVERSIDAD, CAFE

e et e e i
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TERIA Y OTROS LUGARES PARECIDOS), UN SOLO CASO CON SU ESPOSO.

EN CUANTO A SI SU PAREJA INTERVIENE EN EL CUIDADO DE LOS HIJOS. LAS MUJERES DEL

GRUPO MANIFESTARON QUE. SI: EN DOS CASOS FRECUENTEMENTE. TRES POCAS VECES Y UNA




~

VIDA COTIDIANA

A) ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL VIDA DIARIA DE LUNES A VIERNES:

PRIMERAMENTE PARA HABLAR DE LAS ACTIVIDADES COTIDIANAS DE UNA MUJER., ES NE--

CESARIO HACER UNA DISTINCION ENTRE LAS MJERES CASADAS Y LAS SOLTERAS., PORQUE
EN FUNCIéN DE SU ESTADO CIVIL SON LAS ACTIVIDADES DIARIAS QUE REALIZA CADA -
UNA DE LAS MISMAS., EN EL GRUPO DE INTERES ENCONTRAMOS SEIS MUJERES CASADAS _

Y CON HIJOS: Y CUATRO MUJERES SOLTERAS Y SIN HIJOS.

EL 907 (Bb) DE MUJERES = CASADAS DE DEDICAN A SU CASA, ESPOSO E HIJOS., Asi co-

MO A SU TRABAJO EN LA CLINICA, NO ESTUDIAN , Y SUS ACTIVIDADES DIARIAS EMPIE
ZAN DESDE MUY TEMPRANO (5.30 A.M. APROX.) CON TAREAS DOMESTICAS COMO: PREPA-
RARA EL [ESAYUND , ARREGLAR Y LLEVAR A LOS HIJOS A LA ESCUELA, MEDIO ARREGLAR
LA CASA, DIRIGIRSE A SU TRABAJO EN LA CLINICA, CUMPLIR SU JORNADA LABORAL, -
REGRESARSE INMEDIATAMENTE A SU CASA. DONDE LA ESPERAN SUS HIJOS, O PRIMERO -
PASAR A RECOGERLOS EN CASA DE LA MAMA O LA SUEGRA, LLEGANDO AL HOGAR CONTI--
NUAR HACIENDO LA COMIDA, LAVAR, PLANCHAR, TERMINAR DE ARREGLAR LA CASA, REVI

SAR TAREAS., ATENDER AL ESPOSO., ETC.

EL 107 (6) RESTANTE CORRESPONDE AL CASO DE GABY, LA CUAL APARTE DE SER MADRE

" ESPOSA Y TRABAJADORA ASALARIADA ES ESTUDIANTE UNIVERSITARIA. ELLA ADEMAS DE

REALIZAR TODAS LAS FUNCIONES QUE YA MENCIONAMOS DE LAS MUJERES CASADAS, DEBE.
DARSE EL TIEMPO PARA ESTUDIAR QUE POR LO GENERAL .LO HACE EN LAS NOCHES O EN_

LOS RATOS EN QUE TIENE POCO TRABAJO EN LA CLINICA.

EN EL CASO DE LAS MUJERES SOLTERAS, SU PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DEL__
HOGAR ES DIFERENTE., PORQUE EN LA MAYORIA DE LOS CASOS ES ASUMIDO COMO UNA

~- COOPERACION O AYUDA PARA 'SUS MADRES, LO UNICO OBLIGADO ES ATENDERSE ELLAS --



‘B)

- 5y -

MISMAS, SIN EMBARGO NO SIEMPRE ES LO MISMO LuPITA (1) NOS PLATICO QUE SU FA \

MILIA ES MUY RELIGIOSA Y TRADICIONAL, Y SU MAMA SIEMPRE HA SIDO MUY ESTRICTA
CON ELLA POR LC QUE RESPECTA A LOS QUEHACERES DOMESTICOS., EXIGIENDOLE QUE -

LOS HICIERA COMO UNA OBLIGACION., ELLA ES UNA CHICA QUE ADEMAS DE TRABAJAR -

ESTUDIA DERECHO, PERO EN LOS POCOS RATOS QUE ESTA EN SU CASA ES PARA REALI--

ZAR SUS TAREAS DOMESTICAS. DE ESTA MANERA ENCONTRAMOS QUE LA ACTITUD QUE T0
MEN LAS MAERES SOLTERAS HACIA SU TRABAJO DOMESTICO DEPENDE DEL TIPO DE EDUCA

CION QUE BRINDE LA MADRE HACIA LA HIUA,

DE LAS CUATRO MUJERES SOLTERAS TRES ESTUDIAN, POR LO QUE AL SALIR DE SU TRA

BAJO EN LA CLINICA SE VAN DESPUES A SUS RESPECTIVAS ESCUELAS Y POR LAS NO---

CHES ES CUANDO GENERALMENTE ESTUDIAN,

ACTIVIDADES REALIZADAS EN DIAS DE DESCANSO (SABADO Y DOMINGO), FESTIVOS Y VA
CACIONES ’

EN VIRTUD DE QUE EN ESTOS DiAS NO TIENEN QUE IR A TRABAJAR A LA CLINICA, LAS
MUJERES CASADAS SE DEDICAN A LAS ACTIVIDADES DOMESTICAS. QUE ELLAS CONSIDE--

RAN “MAS PESADAS”, QUE LAS QUE REALIZAN ENTRE SEMANA COMO: LIMPIEZA GENERAL.,

LAVAR Y PLANCHAR, COMPRAR VIVERES PARA-LA SEMANA, ETC., LAS MUJERES SOLTERAS .

REAL1ZAN TAMBIEN ACTIVIDADES PARECIDAS PERO NO FRECUENTEMENTE, SINO COMO SE_
MENCIONO EN CALIDAD DE APOYO,.Y LO QUE GENERALMENTE HACEN SON ACTIVIDADES ES
COLARES QUE NO PUDIERON REALIZAR ENTRE SEMANA. - -

DURANT? SUS VACACIONES €ASI SIEMPRE REALIZAN LA MISMA RUTINA DE LOS DEMAS --
DiAs DE DESCANSO, Y EN OCASIONES SALEN FUERA DE LA CIUDAD, DEPENDIENDO SI --
COINCIDEN LAS VACACIONES DEL ESPOSO Y DE LA ESCUELA DE LOS HIJOS., AST como -
DEL PRESUPUESTO FAMILIAR.

——
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.

EN RELACION A LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS, LO QUE MAS SUELEN --
HACER SOBRE TODO LAS SOLTERAS ES IR AL CINE, Y GENERALMENTE LO HACEN LOS FI-
NES DE SEMANA, PARA LAS MIERES CASADAS EL IR A VISITAR A SUS FAMILIAS ES --
TAMBIEN CONSIDERADO COMO ACTIVIDADES RECREATIVAS. EN CUANTO A LOS DEPORTES _
UNICAMENTE CUATRO CASOS DE LOS DIEZ PRACTICAN ALGUNO. DOS CASOS DE MANERA --

IRREGULAR Y DOS CASOS EN FORMA REGULAR.

EN GENERAL PODEMOS DECIR QUE LA VIDA COTIDIANA DE LAS MUJERES TRANSCURRE EN_
EL CASO DE LAS CASADAS EN TRES ASPECTOS CONSTANTES: TRABAJO-DOMESTICO. TRABA
JO ASALARIADO., CUIDADO DEALOS HIJOS Y ESPOSO, Y EN EL DE LAS SOLTERAS TRABA-

JO DOMESTICO (EN MENOR CANTIDAD), TRABAJO ASALARIADO Y ACTIVIDADES ESCOLARES.

————— e e e
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OPINION DEL GRUPO DE MUJERES SOBRE EL PAPEL IE LA
MUJER COMO:MADRE., ESPOSA Y TRABAJADORA

LA ACTITUD DE LAS PARTICIPANTES HACIA LAS NORMAS Y VALORES SON GENERALMENTE DE_

ACEPTACION.  DE ACUERDO A SUS RESPUESTAS, SE OBSERVA UN GRAN APEGO AL PAPEL TRA

- DICIONAL COMO AMA DE CASA, MADRE Y ESPOSA. ACERCA DE LA MATERNIDAD OPINARON LO
SIGUIENTE: "ES BONITO CUANDO UNO TIENE SUS HIJOS”, "CUANDO TUVE A MI PRIMER HI-
JO ME SENTI MUY FELIZ". "ES EL DON MAS MARAVILLOSO QUE CRISTO HA DADO A LA MU--
JER”, "ME GUSTA MI PAPEL DE MADRE”. MANIFESTARON QUE EL PAPEL DE LA MUJER EN -
LA FAMILIA  ES EL MAS IMPORTANTE, DONDE JUEGA VARIOS ROLES. LA MUJER BRINDA APQ
YO Y ORIENTACION AL ESPOSO Y A LOS HIJOS, GRACIAS A ELLA SE CONSERVA LA FAMILIA
CUATRO DE ELLAS MANIFESTARON QUE ADEMAS DE MADRE Y ESPOSA EL PAPEL DE LA MUJER
EN LA ACTUALIDAD ES DE SUPERACION Y DE PARTICIPACION EN OTRAS ACTIVIDADES COMO_

EL TRABAJO ASALARIADO.

EN CUANTO AL TRABAJO ASALARIADO, LA MAYORTA OPINARON QUE ES BUENO., YA QUE “PER-
MITE A LA MUJER SENTIRSE UTIL”, "PUEDE HACER OTRAS COSAS NO SOLO CUIDAR A LOS

H1JOS Y ACTIVIDADES DOMESTICAS”, “PERMITE DESARROLLARTE MEJOR SOCIALMENTE", “TE

NER UN MEJOR NIVEL DE VIDA”, "SABER VALERTE POR TT MISMA ECONOMICAMENTE”, Y “NO

TENER QUE AGUANTAR A TU PAREJA PORQUE DEPENDES DE EL”. SIN EMBARGO, MANIFESTA-
RON QUE TIENE SUS DESVENTAJAS COMO: MAL PAGADO (8 cAsOS), “MAYOR PRESION Y RES-
PONSABILIDAD, POR FALTA DE TIEMPO, “DESCUIDAS A LA FAMILIA Y A TU cAsA”, (b cA
50s). |

CONSIDERAN QUE EL TRABAJO DOMESTICO ES BONITO, PERO MUY PESADO Y RUTINARIO, SO-

BRE TODO SI LO COMBINAS CON TU TRABAJO EN LA CLINICA, “ES UN TRABAJO INTERMINA- .

BLE”, QUE "“NO ES RECONOCIDO NI POR TU PAREJA”, Y “NADIE TE. AYUDA”,

— e e ———— e e o e
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FINALMENTE CONCLUYEN (8) (10) CASOS QUE SI TUVIERAN POSIBILIDADES ECONOMICAS DE
JARTAN SU TRABAJO EN LA CLINICA PORGUE HA INFLUIDO EN SUS RELACIONES FAMILIARES.
“DESCUIDAS A TUS HIJOS Y ESPOSO”, “LUEGO TUS HIJOS TE RECLAMAN” (EN UN CASO). -
“SE 'SIENTEN CONFUNDIDAS ENTRE SER Y NO SER: ESPOSAS Y AMAS DE CASA, O TRABAJADO

RAS ASALARIADAS”,



CAPITULO IV

CONCLUSIONES



CONCLUSIONES

EN La INsTITUCION (I.M.S.S.), SE REQUIERE DE PERSONAL CON DIFEREN
TES NIVELES DE ESCOLARIDAD, PERO PREDOMINAN LAS CATEGORIAS DE BA-

JO NIVEL ESCOLAR, (PRIMARIA Y SECUNDARIA),

EL NIVEL DE PREPARACION ACADEMICA DEL GRUPO DE MUJERES PARTICIPAN
TE ES DE NIVEL MEDIO Y MEDIO SUPERIOR, Y UN SOLO CASO DE NIVEL PRI
MARIA, LAS CATEGORTAS QUE DESEMPENAN SON EQUIVALENTES A LOS ESTU--

DIOS REALIZADOS POR LAS MISMAS,.

LA ESTRECHA RELACION QUE EXISTE ENTRE EL Estapo CiviL Y LAS OPOR-
TUNIDADES DE ESTUDIO, ES MUY SIGNIFICATIVO EN EL GRUPO DE MUJERES
PARTICIPANTES., DE LOS DIEZ CASOS ESTUDIADOS, SOLO 4 DE LOS MISMOS
ESTUDIAN ACTUALMENTE Y TRES DE ELLOS SON MUJERES SOLTERAS Y SIN -

H1JO0S.

ADEMAS DE LOS ESTUDIOS MENCIONADOS. SEIS DE LAS PARTICIPANTES HI-
CIERON ESTUDIOS DE CARRERAS CORTAS., LO CUAL REFLEJA EN PRIMERA --
INSTANCIA LA EDUCACION FAMILIAR, DONDE SE CONSIDERA QUE LA MEJOR
PREPARACION DE LA MUJER MIENTRAS SE CASA ES LA DE ESTUDIAR UNA CA
RRERA CORTA. EN ESTE CASO, PODEMOS DECIR QUE LA FALTA DE MOTIVA--
CION FAMILIAR PARA CONTINUAR UNA CARRERA LARGA. AUNADO A LAS LIMI
TACIONES ECONOMICAS Y A LAS IMPLICACIONES DE SER ESPOSA, MADRE Y -
TRABAJADORA ASALARIADA., IMPIDEN QUE LA MUJER TRABAJADORA PUEDA ME
JORAR SU NIVEL DE PREPARACION fNTELECTUAL'QUE LE PERMITAN OBTENER
MEJORES EMPLEOS.,
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LAS CONDICIONES DE TRABAJO DEL SEcTOR Satup (I.M.S.S). PUEDEN SER \
CONS IDERADAS MEJORES A LOS DE OTROS SECTORES DE LA PRODUCCION, EN
LO QUE SE REFIERE A PRESTACIONES ECONOMICAS Y EN ESPECIE, HORARIO,

VACACIONES Y DiAS DE DESCANSO,

SIN .EMBARGO DE ACUERDO AL TIPO DE CONTRATACION QUE ESTABLECE EL -
INSTITUTO CON EL TRABAJADOR, SE DETERMINAN DICHAS VENTAJAS,

ACTUALMENTE LAS CONTRATACIONES DE PERSONAL DE NUEVO INGRESO AL INS
TITUTO SON EN SU MAYORTA DE susTITUCION (08) Y MUY POCOS INGRESAN -
' COMO EMPLEADOS DE BASE.,

Los TRABAJADORES SUSTITUTOS TRABAJAN EN FORMA TEMPORAL CUBRIENDO.~
VACACIONES., PERMISOS., INCAPACIDADES O BECAS DE LOS EMPLEADOS DE BA
SE. SON CONSIDERADOS MIEMBROS DEL SINDICAfO UNICAMENTE, EL TIEMPO
QUE ESTABLECE SU CONTRATO.

AL TERMINO DEL MISMO, SE ELUDE CUALQUIER RESPONSABILIDAD DEL INSTI
TUTO PARA CON EL TRABAJADOR. EL 357 APROXIMADAMENTE DEL TOTAL DE - -

TRABAJADORES DEL INSTITUTO PERTENECE A ESTE TIPO DE CONTRATACION -
(08).

LA CONTRATACION DE PERSONAL SusTITUTO (08) SIGNIFICA PARA LA INSTI
TUCION UN GRAN AHORRO, PUESTO QUE ESTE TRABAJADOR NO TIENE DERECHO
A PARTICIPAR EN LAS ELECCIONES SINDICALES. (No OBSTANTE QUE LE DES
CUENTAN LAS CUOTAS CORRESPONDIENTES)., NO TIENE DERECHO A CIERTAS -

PRESTACIONES COMO: GUARDERIAS., PRESTAMO DE TRES MESES DE SUELDO ADE
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LANTADO, BECAS PARA ESTUDIAR, ADELANTO DE AGUINALDO, UNIFORMES 9 OTROS. Es A-
DEMAS UN TRABAJADOR SUSCEPTIBLE DE SER CAMBIADO EN HORARIO, TURNO, DIAS DE -
DESCANSO., VACACIONES, INCLUSIVE SER OBLIGADO A TRABAJAR MAS TIEMPO QUE EL TRA
BAJAR MAS TIEMPO QUE EL TRABAJADOR DE BASE., LO CUAL ACEPTA, POR EL TEMOR A NO

SER CONTRATADO NUEVAMENTE.

DE LAS DIEZ TRABAJADORAS QUE PARTICIPARON EN LA INVESTIGACION ENCONTRAMOS DOS
CASOS CON CONTRATACION (08) Y UN CASO CON CONTRATACION (02), LAS CUALES MANI-

FESTARON SU INSEGURIDAD ANTE EL TRABAJO POR LO ANTES MENCIONADO.

LOS HORARIOS QUE SE ESTABLECEN EN LA INSTITUCION SON GENERALMENTE DE MEDIO --

TIEMPO, LO CUAL PUEDE SIGNIFICAR UNA VENTAUA PARA EL TRABAJADOR SI PENSAMOS -
QUE LE PERMITE REALIZAR OTRAS ACTIVIDADES. LA MAYORIA DE LAS PARTICIPANTES --
MENCIONO QUE UNA DE LAS PRINCIPALES VENTAJAS DE TRABAJAR EN EL INSTITUTO ERA
" EL HORARIO DE MEDIO TIEMPO, PORQUE PODIAN ESTUDIAR O ATENDER SU CASA Y SU FA-

MILIA. -

SIN EMBARGO. AUNQUE ESTO SIGNIFIQUE EN APARIENCIA UN BENEFICIO PARA LOS TRA-

BAJADORES EN GENERAL, ES EN REALIDAD UNA VENTAJA PARA EL MISMO SISTEMA, EL --

CUAL, MUY HABILMENTE HA INTRODUCIDO LA JORNADA DE MEDIO TIEMPO PARA PODER ASE
GURAR POR UN SOLO SALARIO LA DOBLE FUNCION QUE REALIZA LA MUJER ASALARIADA, Y
DE ESTA MANERA SEGUIR CONSERVANDO INTACTA LA DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO.

Dapo QUE S1 LA MUJER NO TUVIERA QUE CUMPLIR CON TODAS LAS TAREAS QUE LA PRO-

DUCCION Y REPRODUCCION DOMESTICA INDICAN, SERIA EL PROPIO SISTEMA QUIEN DEBE-
RIA CUBRIRLAS, A TRAVES DE LA CREACION DE GUARDERIAS, COMEDORES Y LAVANDERIAS
PUBLICAS, LO CUAL SIGNIFICARIA UNA DISMINUCION DE SUS GANANCIAS.

078770
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LA REMUNERACION ECONOMICA DE LA MUJER Y EL HOMBRE EN EL DESEMPENO DE UNA MIS-
MA ACTIVIDAD ES IGUALITARIA, SIN EMBARGO LA DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO SE MA
ANIFIESTA EN LA EXISTENCIA DE PUESTOS EN LAS QUE SE REQUIERE EXCLUSTVAMENTE MU

" JERES U HOMBRES SEGUN SEA EL CAso. (VER proFesiocramas C.C.T.). 0, como SUCE-

DE FRECUENTEMENTE EN LA CATEGORIA AUXILIAR UNIVERSAL DE OFICINAS, Y QUE ES ~- ‘

TANTO PARA HOMBRE COMO MUJERES, PERO DONDE SON SIEMPRE ELEGIDAS LAS MUJERES -

PARA SER SECRETARIA DEL JEFE DEL DEPARTAMENTO.

PARA LOS EMPLEADOS DE BASE LOS SUELDOS SON GENERALMENTE BAJOS, LOS MAS ALTOS
CORRESPONDEN A PUESTOS EJECUTIVOS Y ALGUNAS PLAZAS DE CONFIANZA Y QUE SON O-

CUPADOS CASI SIEMPRE POR LOS HOMBRES.,

EN EL GRUPO PARTICIPANTE LOS SALARIOS SON DE ACUERDO A LA CATEGORIA HORARIO
Y JORNADA DE TRABAJO QUE DESEMPENA EL TRABAJADOR. LA MAYORIA DE ELLAS PERCIBE
SALARIOS BAJOS., EN VIRTUD DE QUE NINGUNA TIENE UN PUESTO EJECUTIVO O DE NIVEL
ALTO.

CONSIDERAN QUE ES UNA DE LAS DESVENTAJAS DE TRABAJAR EN EL INSTITUTO, SIN EM-
BARGO., OPINAN QUE LES PERMITE TENER UNA INDEPENDENCIA ECONOMICA Y/O MEJORAR -
SU NIVEL DE VIDA.

EL CARACTER SECUNDARIO QUE SE DA AL TRABAJO FEMENINO REPERCUTE EN LAS CONDICIO

NES DE EMPLEO QUE VIVEN LAS MUJERES TRABAJADORAS, AUN RECIBIENDO SALARIOS BA--
JOS, NO EXIGEN MEJORES SALARIOS EN VIﬁTUD DE dUE‘LA MAYORTA DE ELLAS CONSIDE--
RA SU TRABAJO COMO UN APOYO ECONOMICO, NO OBSTANTE QUE SU SUELDO ES INVERTIDO
PARA LLOS GASTOS FAMILIARES . |

EN LO QUE SE REFIERE A LA PROMOCION Y CAPACITACION EN EL TRABAJO, ANTERIORMEN-

o o

P
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TE YA HABIAMOS MENCIONADO QUE EL INSTITUTO CUENTA CON DIVERSAS ESCUELAS DE CA-
PACITACION Y PROMUEVE A SUS TRABAJADORES A PLAZAS SUPERIORES POR MEDIO DEL Sis
TEMA DE ESCALAFON. SIN EMBARGO NO TODOS SUS TRABAJADORES TIENEN OPORTUNIDAD DE
CONCURSAR EN DICHOS EXAMENES, UNICAMENTE LOS TRABAJADORES DE BASE CUENTAN CON
ESE DERECHO. EN EL GRUPO PARTICIPANTE TRES DE LOS DIEZ CASOS NO HAN PODIDO PAR
TICIPAR EN ESTOS CONCURSOS, EN VIRTUD DE TENER CONTRATACION (08 v 02) sustiTu-
CION,

AsiMISMO EL SISTEMA ESCALAFONARIO DEL SEGURO SOCIAL., PARA LA PROMOCION DE LOS
TRABAJADORES HACE MUCHO ENFASIS EN LA ANTIGUEDAD QUE TIENE EL TRABAJADOR, POR
QUE ENTRE MAS TIEMPO SE TENGA LABORANDO EN EL MISMO, MAS PUNTOS SE OBTIENEN DE
VENTAJA. SIN EMBARGO LO NICO QUE SE PRETENDE ES MANTENER A LA GRAN MAYORIA --
CON LA ESPERANZA DE SU ANTIGUEDAD., POR LO. QUE ES CLASICO VER COMO COMPAREROS -
QUE TIENEN DOCE Y QUINCE ANOS TRABAJANDO SE MANTIENEN EN LA MISMA CATEGORIA --

- .

CON LA QUE INGRESARON.

DE LOS CASOS PARTICIPANTES, ENCONTRAMOS UNA TRABAJADORA SOLTERA QUE CUENTA CON
UNA ANTIGUEDAD DE NUEVE ANOS Y MEDIO. LA CUAL MENCIONA QUE HA TOMADO VARIOS —-
CURSOS Y REALIZADO VARIOS EXAMENES DE ESCALAFON, PERO NO HA PODIDO ASCENDER., -

EN VIRTUD DE QUE EXISTEN POCAS PLAZAS EN LOS QUE ELLA TIENE INTERES.

TAMBIEN ENCONTRAMOS UN CASO ﬁE UNA MUJER CASADA QUE TIE:{E DOCE ANOS DE ANTIGUE
'DAD, PERO QUE NO HA INTENTADO REALIZAR NINGUN TRAMITE-PARA ASCENDER, DADO QUE
~.SI LO LOGRA LA CAMBIARIAN DE LUGAR, HORARIO Y JORNADA DE TRABAJO, LO CUAL NO LE
CONVIENE POR SUS ACTIVIDADES DOMESTICAS.

‘ESTO MUESTRA QUE POR UN LADO, LA DOBLE JORNADA DE TRABAJO IMPIDE A LAS MUJERES



CASADAS APROVECHAR LAS OPORTUNIDADES DE ASCENSO. Y POR EL OTRO. EL MISMO Sts-
TEMA DE ESCALAFON CON SUS NORMAS Y REGLAMENTOS BUROCRATICOS IMPIDE LA PROMO--
CION DEL MISMO TRABAJADOR, YA QUE NO EXISTEN LAS OPORTUNIDADES NI PLAZAS SUF1

CIENTES.

EN LO QUE SE REFIERE A LA FAMILIA, ENCONTRAMOS QUE LA RELACION CON LA MADRE,
ES DE GRAN IMPORTANCIA, POR EL ASPECTO SOCIALIZANTE QUE REALIZA EN LAS HIJAS.
LA MAYORIA DE LAS PARTICIPANTES MENCIONARON QUE TUVIERAN MAS APOYO Y COMPREN-
SION CON SU MADRE QUE CON SU PADRE (EL CUAL PbR LO GENERAL ERA EL PROVEEDOR -
ECONOMICO) Y DEL CUAL CASI NUNCA RECIBIERON ORIENTACION.

LA INFLUENCIA DE LA MADRE SOBRE LA OPINION DE LA MATERNIDAD DE LAS PARTICIPA&H
TES ES SUMAMENTE CLARA, PORQUE CONSIDERAN QUE ES UNA DE LAS COSAS MAS BONITAS
DE LA VIDA DE UNA MUJER, AST COMO DE GRAN RESPONSABILIDAD, LA IMAGEN DE LO --
QUE "DEBE SER UNA MADRE” ES EL REFLEJO DE LO QUE ES Y HA SIDO EN SU FAMILIA -
LOS ROLES DE SUS PADRES. o

MANIFIESTAN QUE EL PAPEL DE LA MUJER EN LA FAMILIA ES EL MAS IMPORTANTE PORQUE
CONSERVA A LA MISMA, Y PORQUE LA MUJER ES LA QUE ORIENTA Y APOYA A LOS HIJOS
Y AL ESPOSO. -

PARA LAS MUJERES TRABAJADORAS CASADAS EN SU MAYORIA, LA SITUACION AFECTIVA MAS
IMPORTANTE ES CON SUS HIJOS. HACE A UN LADO A SU PAREJA, COMO CONSECUENCIA DE

SU PROPIA SOCIALIZACION Y CENTRAN TODA SU ATENCION EN LOS MISMOS. SIN EMBARGO

EN ALGUNAS DE ELLAS NO DEJA DE EXISTIR EL SENTIMIENTO DE CULPA QUE SE ORIGINA

POR LA CONTRADICCION QUE EXISTE ENTRE SU NUEVO PAPEL DE TRABAJADORA ASALARIA-

DA Y MADRE TRABAJADORA DOMESTICA Y CONSUMIDORA,
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EN EL CASO DE LAS MUJERES SOLTERAS SU VIDA TRANSCURRE ENTRE EL TRABAJO EN LA
CLINICA Y SU ESCUELA, PERO NO DEJA DE MANIFESTARSE SU INQUIETUD POR LLEGAR -
A CASARSE Y TENER A SUS HI1JOS. EN TODAS ELLAS SE PRESENTAN SUS RELACIONES --
AFECTIVAS CON SU PAREJA MENOS CONFLICTIVAS EN VIRTUD DE QUE SOLO CONVIVEN --
CON ELLOS SUS MOMENTOS LIBREé Y SIN NINGUNA OBLIGACION COMO LAS QUE EXIGEN -
LOS ESPOSOS. INCLUSIVE MANIFIESTAN QUE LAS IMPULSAN Y APOYAN PARA SU SUPERA-
CION INTELECTUAL Y LABORAL,

PoDEMOS DECIR ENTONCES QUE ESTA DIFERENCIA ENTRE LAS RELACIONES DE PAREJA DE
LAS MUJERES CASADAS Y LAS SOLTERAS, SE EXPLICA POR EL CONCEPTO CAPITALISTA DE
PROPIEDAD PRIVADA QUE SE INTRODUCE EN LAS RELACIONES FAMILIARES, DANDO COMO -

RESULTADO QUE EN EL MATRIMONIO MONOGAMICO SE DE UNA RELACION COSIFICADA. Y =-.~

ENAJENADA.,

EL HECHO DE QUE LA MUJER REALICE UN TRABAJO REMUNERADO, PERMITE QUE OBTENGA

. ALGUNOS SATISFACTORES COMO: RECONOCIMIENTO SOCIAL, INDEPENDENCIA ECONOMICA, -
SENSACION DE SENTIRSE UTIL. ETC., PERO NO LOGRAR MEJORAR SU SITUACION DE OPRE
SION Y EXPLOTACION,

LA MUJER QUE TRABAJA FUERA DE SU HOGAR, SE DA CUENTA DE SU SITUACION, PERO NO
SIGNIFICA EN MODO ALGUNO QUE TOME CONCIENCIA DE LA FORMA EN QUE ES EXPLOTADA,
Y DE LOS MECANISMOS QUE UTILIZA EL CAPITALISMO PARA LOGRARLO,

. ToDO EL PROCESO IDEOLOGICO QUE DETERMINA EL PAPEL QUE DEBE DESEMPENAR EN LA -

- SOCIEDAD, IMPIDE QUE TOME SUS PROPIAS DECISIONES DE PARTICIPACION Y ORGANIZA-
"CION POLITICA Y SOCIAL., PARA EXIGIR SUS DERECHOS COMO PERSONA, MADRE Y TRABA-

. JADORA,

mosmpree o
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AUNQUE. PARA MUCHAS MUJERES. SEA MAS FACIL ADOPTAR EL PAPEL DE SUMISION Y LLE-
VAR A LA PRACTICA LAS TECNICAS DE SUTILEZA APRENDIDAS PARA LOGRAR SUS OBJETI-

VOS, EN SU INTERIOR PERSISTE LA MISMA SENSACION DE INCONFORMIDAD.

UNA DE LAS MUJERES TRABAJADORAS DEL GRUPO NOS DICE: “LA MUJER DEBE PARTICIPAR.
PERO DADO SUS MULTIPLES OCUPACIONES EN LA CASA, HOGAR, HIJOS, Y EL TEMOR A PER

DER SU TRABAJO CASI NO PARTICIPA.”

ESTE TESTIMONIO NOS INDICA CLARAMENTE COMO: LO MAS GRAVE DE LA SITUACION DE LA
MUJER ES LA FALTA DE FORMAS SOCIALES QUE ALIVIEN UN POCO SU DOBLE JORNADA DE -
TRABAJO PARA QUE LE PERMITAN TENER MAYOR OPORTUNIDAD Dé EDUCACION Y PARTICIPA-
CION POLITICA Y MEJORAR DE ESTA MANERA SUS CONDICIONES DE EXISTENCIA.

- POR LO MISMO, ES NECESARIO QUE LAS MUJERES SE ORGANICEN EN GRUPOS POLITICOS PA
RA MANIFESTAR SUS EXPERIENCIAS E INQUIETUDES SOBRE SU PAPEL EN LA SOCIEDAD AC-
TUAL ., Y DE ESTA MANERA PUEDAN ENTENDER QUE SU PROBLEMA NO ES INDIVIDUAL., SINO

QUE ES UN PROBLEMA'QUE AFECTA A TODAS LAS MUJERES Y A TODAS LAS ESFERAS DE SU

VIDA.

CONSIDERAMOS QUE A MEDIDA QUE LA MUJER VAYA ADQUIRIENDO MAS EXPERIENCIA LABORAL,

PODRA DARSE CUENTA DE SU SOMETIMIENTO EN LA SOCIEDAD, Y TRATARA DE EVITAR SE--
GUIR REPRODUCIENDO TANTO EN SU TRABAJO COMO EN SU PROPIA FAMILIA., LAS RELACIO-
NES DE DOMINACI6N DE LA IDEOLOGIA PATRIARCAL.

ENTONCES, SI LA FAMILIA PATRIARCAL, REPRODUCE LAS RELACIONES DE DOMINACION CA-
PITALISTA, PODEMOS CONCLUIR QUE PARA MODIFICAR LAS ESTRUCTURAS DE LA MISMA Y -
ROMPER CON LOS ESTEREOTIPOS MASCULINO Y FEMENINO., ES NECESARIO EDUCAR A NUES-

\
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TROS HIJOS DE UNA MANERA DIFERENTE, PARA PODER CREAR ALTERNATIVAS QUE NOS PER \
'MITAN EN UN FUTURO., TENER UNA SOCIEDAD MAS LIBRE E IGUALITARIA. DONDE NO EXIS
TA LA DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO Y TODOS LOS INDIVIDUOS DEMOSTREMOS QUE TANTO

LOS HOMBRES COMO LAS MUJERES TENEMOS LAS MISMAS POSIBILIDADES DE DESARROLLO.

FINALMENTE, DIREMOS QUE ESTA PRIMERA APROXIMACI@N NOS PERMITIO CONOCER ALGUNOS
DE LOS PROBLEMAS POR LOS QUE ATRAVIESAN LAS MUJERES TRABAJADORAS DE ESTE SECTOR.
SIN EMBARGO CONSIDERAMOS NECESARIO REALIZAR UNA INVESTIGACION MAS AMPLIA QUE -
CUENTE CON LAS POSIBILIDADES ECONOMICAS Y DE TIEMPO PARA PODER OBTENER UN CONO
CIMIENTO MAS PROFUNDO SOBRE EL PROBLEMA PLANTEADO.



BIBLIOGRAFIA

PO U

e



- 69 -
BIBLIOGRAFIA GENERAL

AGNES HELLER. “LA DivisiON EMOCIONAL DEL _TRABAJO”, NExos.(MEXI
co), Nom., 31, Jurio 1980, p.p, 29-38

- ALTHUSSER. LOUIS. IDEOLOGIA Y APARATOS I1DEOLOGICOS DEL ESTADO, TR.

DEL FRANCES POR ALBERTO JIPLA, MepeELLiN CoLOMBIA
19781 8Ll Pan |

ANNE, JAQUELINE (ET.AL) “DE UN GRUPO A OTROY EN LA LIBERACION DE LA MUJER

EDICIONES GEDISA. BarceLona EspaNa, 1972,

ARTOUS., A, Los ORIGENES DE LA OPRESION DE LA MUJER, ZA. ED,

FonTamARA, BarceLona, 1979, 143 p.p.

BARBIERI, M.TERESITA Y _ "INVESTIGACION Y PRACTICA FEMINISTA”, FEM, (NUE-
MARCELA CHUECA va CuLtura FEMINISTA). MExico VIII (32), 1984, -
| - 6-7Pr.P.
BEBEL ., AUGUSTE. LA MUJER Y EL SocIALISMO., CuLTura PopuLaAr. MExI-
co, 1978.
BUELNA LA LucHA DE LAS MUJERES”,(RevisTA DE LA UNIVERSI

~« DAD AUTONOMA DE SINALOA), ANo II., Nom. 6, Junio_
1980, MExico.

CAMACHO P, LEONORA “LA MUJER Y EL TRABAJO PRODUCTIVO EN MExico. His
TORIA Y SOCIEDAD (MEX1CO), SEGUNDA EPOCA, (NUM. _



CAZARES, HDEZ. LAURA
MARIA CHRISTEN

CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO

CUADERNOS DE ORIENTACION
CUADERNOS DE ORIENTACION

DUVERGER. MAURICE
EINSENSTEIN, ZILLAH R.

ENGELS, FEDERICO

FESTINGER Y KATZ

GOODE, W.J. HATT P.K.

- ~GOMEZJARA. FCO. Y NICOLAS

R T3 T A e e s

- 70 -

14), 1977, ep.p. 11-25

(eT AL) TECNICAS ACTUALES DE INVESTIGACION DOCU-

MENTAL TRILLAS., MExico., 1980, 161 p.p.

1983-1985, IMSS, (MExico). Acosto 1984, 604.p.P.

IMSS , (MExico) S/N Junio 1985, 29 p.p.
IMSS (MExico.)S/N Octusre 1984, 21 p.P,

METODOS DE LAS CIENCIAS SOCIALES. ARIEL. BARCELO

NA 1962, 7a. eDICION 593 Paa.

PATRICARCADO CAPITALISTA FEMINISMO SOCIALISTA, -
. °
SieLo XXI, MExico, 1980, 313 p.p.

EL ORIGEN DE LA FAMILIA . FunpaMenTos 1970

Los METODOS DE INVESTIGACION EN LAS CIENCIAS SO-

CIALES, UNIVERSIDAD AuTONOMA NacionAL, TeExTos --

- UN1versiTARIOS, MExico., 1979.

~ METODOS EN LA INVESTIGACION SOCIAL. Nueva YORk -

Mc Graw HiLL., 1952,

- Et DISENO DE LA INVESTIGACION SOCIAL, Ua. ED, --




Y NICOLAS PEREZ R.

HAMILTON, ROBERTA
'HOLLANDER, NANCY

IGLESIAS, NORMA
'_IRIEARREN, SARA
KOLLONTAI, ALE.JANDRA
LAPASSADE , GEORGE
MITCHELL, JULIET

MYRDAL, ALBA Y VIOLA K,

- 71 -
Nueva SotIOLosiA, MExico 1982, 359 p.p,

LA LIBERACION DE LA MUJER . PaTrRIARCADO Y CAPITA

LISMO HoMOsoC1oLOGICOS. Ep. PENINSuLA, MADRID, -

1980, 147 p.p.

LA MUJER ¢ESCLAVA DE LA HISTORIA O HISTORIA DE -

DE ESCLAVA? ED. LA PLEYADE. Buenos AIres. 1974 -

123 p.p.

LA FLOR MAS BELLA DE LA MAQUILADORA, SEP, (CuLtu

 RA). MExico. 1985, 166 p.p.

LA LIBERACION DE LA MUJER, CoL. EBrO, Paris, ---

1973, 164 p.P.

MUJER HISTORIA Y SOCIEDAD, FONTAMARA, BARCELONA

1982, 298 p.p.

N

 GRUPOS. ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES.- GRANICA

EDITOR, S.A.., BarceLona, 1976, 117 p.p,

LA LIBERACION DE LA MUJER:LA LARGA LUCHA. CuA--

-~ DERNOS ANAGRAMAS, BARcELONA. 1975, 89 p.P,

LA MUJER Y LA SocI1EDAD CONTEMPORANEA . ED. PENIN

SULA., BarceLona. S/F 267 p.p.



PARDINAS, FELIPE
RANDALL, MARGARET.
ROJAS- SORIANO RAUL
ROUNDY YVETTE

ROWBOTHAN, SHEILA

SELLTIZ C.
SOLIS. DE ALBA ANA A,

SOLIS DE ALBA ANA A,

- 72 -

MeToDOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION EN CIEN-

c1As SocIALES. 16A. ED. sicLo XXI Mgxico., 1976.

188 p.p.

Las MUJERES. sieLo XXI, MExico, 1979, 230 p.p.

GUiA PARA REALIZAR INVESTIGACIONES SOCIALES , --

Un1vers1DAD AutonomA NacionaL. TExTos UNIVERSITA
rI0s, MExico. 1979,

LA MUJER: UNA MARGINADA, CaP, I ED. pLuMA, Bogo-
7A. 1980, p.P. 60-61

MUNDO DE HOMBRE CONCIENCIA DE MUJER. ED. DEBATE

ED. PLUMA, (COLECCION TRIBUNA FEMINISTA, No. H)_
BocoTA CoLomBia, 203 p.P,

ET. AL. METODOS DE INVESTIGACION EN LAS RELACIO-
nes Sociaes. Ep, RIALP, S.A. 5a Ep. Maprip 1971

MANUAL PARA LA ELABORACION DE ProOYECTOS UAMI, -

México, 1973, (TRABAJO MIMEOGRAFEADO).

EsTuD10 ETNOGRAFICO DEL FENOMENO DE LA FARMACODE

PENDENCIA EN UNA GOLONIA SUBURBANA DE LA CiUDAD -

DE MExico. TESIS PARA OPTAR POR EL GRADO DE LI--
CENCIADO EN PsicoLocia UNIVERSIDAD IBEROAMERICA-
NA MExico, 1977. 254 p.p.

078770

Mot . masemin s ime s e s 0T



‘URRUTIA. ELENA

- 73 -

IMAGEN Y REALIDAD DE LA Muger. SEP. 70, No. 172
Mexico., 1975, p.p. 62- 79,




(1)  ROWBOTHAM. SHEILA.,

(2) EINSENSTEIN. ZiLLaH R.
(3) Ieip.,

(4)  HOLLANDER. Nancy
(5)  EINseNSTEIN, ZiLLaH R,
(6) ANNE, JAQUELINE.

(ET. AL)

(7)  IRIBARREN. Sara

(8) ROWBOTHAM, SHEILA

9 Ism.

(10) IsID.

- -

-NOTAS BIBLIOGRAFICAS

MUNDO DE HOMBRE CONCIENCIA DE MUJER. ED. DEBATE.
ED. PLUMA,(COLECCION TRIBUNA FEMINISTA, No, 4),_
BogoTA CoLomBIA, P. 189.

PATRIARCADO CAPITALISTA FEMINISMO SOCIALISTA, SI
Lo XXI, México., 1980. pAc. 31.

PAGc. 38

LA MUJER ¢ESCLAVA DE LA HISTORIA O HISTORIA DE -

LA ESCLAVA. ED, LA PLEYADE. Buenos Aires, 1974,
Phc. 13,

OB.CIT. PAG. 39

DE UN GRUPO A OTRO. EN LA LIBERACION DE LA MUJER

EDICIONES GEDISA BARcELONA, Espafa. 1972,

LA LIBERACION DE LA MUJER, COL. EBRO, PArRis, ---
1973, pPAc. 94

OB. CIT., PAG. 115

Pac. 130

PaG, 133

e i minatitne & al— - .



|

W - " — Pt ot it R e

APENDICES

EL ANEX0 1 Y 2, TIENEN LA FINALIDAD DE MOSTRAR., DE MANERA GENERAL LA FORMA EN -
QUE SE ELABORARON Y LLENARON LAS CEDULAS DE REGISTRO DE LAS HisTorRIAS DE VIDA -
DE CADA UNA DE LAS MUJERES PARTICIPANTES EN LA INVESTIGACION,

ASIMISMO EN LOS ANEXOS 3. 4 Y 5 son EJEMPLOS DE LA FORMA EN QUE SE ELABORARON -
LOS CUADROS QUE FUERON NECESARIOS PARA EL ANALISIS DE LOS DATOS OBTENIDOS.

P



No. ENTREVISTA:

TOTAL ENTREVISTAS REALIZADAS:
Fecha: |

DURACION DE LA ENTREVISTA:
LUGAR DONDE SE REAL1ZO:

FICHA DE IDENTIFICACION:
NoMBRE :

Epap: |

- Estapo CiviL

No. DE HIJOS:
EscoLARIDAD:

- CATEGORTA:

DESCRIPCION DEL SUJETO

- 76 -
ANEXO NO. 1

CEDULA DE REGISTRO

1) IMPRESION QUE CAUSA AL INVESTIGADOR

- APARIENCIA GENERAL
- ARREGLO PERSONAL
- FORMA DE EXPRESARSE

- CARACTERISTICAS ESPECIFICAS

2) REACCIONES Y ACTITUD EN LAS ENTREVISTAS

EDUCACION
HiSToRIA EscoLar
- GraDO DE EsTuDI1OS:
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- OPORTUNIDADES Y LIMITACIONES PARA EL ESTUDIO:
- EsTuDiOS ACTUALES:
- EXPECTATIVAS HACIA LOS ESTUDIOS:

TRABAJD
A) HisTorIA LABORAL
- EDAD EN QUE SE COMENZO A TRABAJAR
- MOTIVOS POR LOS QUE COMENZO A TRABAJAR
- TRABAJOS QUE HA DESEMPENADO
- DurACION
~ JORNADA Y HORARIO
- Tipo pE CONTRATACION
- SALARIO
- Dias DE DESCANSO
- PRESTACIONES Y VACACIONES
~ MOTIVOS POR LOS QUE DEJO EL TRABAJO
B) TRABAJO ACTUAL
- FecHA DE INGRESO AL IMSS
- REQuisITOS PARA INGRESAR AL IMSS
- FACILIDADES 0 LIMITACIONES DE ACCESO AL IMSS
.~ CATEGOR1AS DESEMPENADAS EN EL IMSS
- CaTEGORTA ACTUAL
- Horar10 |
- T1PO DE CONTRATACION
- ANTIGUEDAD EN EL IMSS
- CAPACITACION EN EL TRABAJO

- SALARIO
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- ProMoc 10N

- ConNDICIONES DE SEGURIDAD Y HIGIENE

- ACTITUD HACIA EL TRABAJO:EN EL IMSS

- MoTIvos POR LOS QUE TRABAJA EN EL IMSS

- OPINION SOBRE LA CALIDAD DE SU TRABAJO

- ReLaciones con Jeres Y CoMPANEROS

- VENTAJAS Y DESVENTAJAS DE SU TRABAJO EN EL IMSS

PARTICIPACION POLITICA
- CONOCIMIENTO DE LA ORGANIZACION Y ESTRUCTURA DEL SNTSS
- Conocimiento peL C.C.T.
- OPINION ACERCA DEL SINDICATO
- PARTICIPACION EN EL SINDICATO |
— RELACIONES CON LOS DELEGADOS SINDICALES *
- PARTICIPACION EN ALGUNA ORGANIZACION O PARTIDO POLITICA

- 0P1N16N SOBRE LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN EL SNTSS

FAMILIA

A) RELACIONES DE PAREJA
— DATOS DEL TRABAJO DEL ESPOSO O PAREJA
- Epap o
- GRADO DE ESTUDIOS
- ProFesION
- OcupacION '
- LUSAR DE TRABAJO
- HorARr10

- Ti1PO DE CONTRATACION
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- DiAS DE DESCANSO Y VACACIONES
- PRESTACIONES
- SALARIO
- RELACIONES AFECTIVAS CON EL ESPOSO O PAREJA
- NIVEL DE ACEPTACION Y COMUNICACION
- TIEMPO DEDICADO A CONVIVIR CON SU PAREJA
- OPINION DEL ESPOSO SOBRE SU TRABAJO Y SOBRE SU SUPERACION INTELECTUAL.
B) RELACIONES CON SUS PADRES., HERMANOS Y MIEMBROS DE LA FAMILIA
- IMAGEN DEL PADRE Y DE LA MADRE
- ACTITUD HACIA LAS NORMAS Y VALORES FAMILIARES
- ReLACION AFECTIVA Y ACTIVIDADES CON LOS PADRES, HERMANOS Y MIEMBROS DE LA
FAMILIA, |
- NIVEL DE COMUNICACION Y ENTENDIMIENTO
¢) RELACIONES CON SUS HIJOS
- EDAD EN QUE TUVO SU PRIMER HIJO .
~ RELACIONES AFECTIVAS Y ACTITUD CON SUS HIJOS
- NIVEL DE ENTENDIMIENTO Y COMUNICACION CON ELLOS
- DoNDE DEJA A SU 'HIJOS MIENTRAS TRABAJA
- TIEMPO DEDICADO A CONVIVIR CON SUS HI1JOS
— SU PAREJA INTERVIENE EN EL CUIDADO DE SUS HIJOS.

VIDA COTIDIANA

- ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE LOS DIAS DE LA SEMANA (LUNES A VIERNES) Y DIS
TRIBUCION DE SU TIEMPO ENeSU TRABAJO, ESCUELA, CASA, CUIDADO DE LOS HIJOS Y_
ESPOSO. |

- ACTIVIDADES REALIZADAS EN DiAS DE DESCANSO (SABADO Y DOMINGO) Y VACACIONES.

- T1EMPO DEDICADO A DIVERSIONES, DEPORTES O ACTIVIDADES CULTURALES.
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- ANALISIS DE LA CONDICION FEMENINA | .
- OPINION DEL PAPEL EN LA FAMILIA (CON LOS HI1JOS, SU PAREJA, CON SUS PADRES)
- SIGNIFICADO DE LA MATERNIDAD
- OPINION DE LA MUJER DEL TRABAJO ASALARIADO

- OPINION DE LA MUJER DEL TRABAJO DOMESTICO,



ANEXO NO. 2

Caso No. 4.-

F1CHA DE IDENTIFICACION
NOMBRE: LUPITA

Epap: 27 aNos

EsTADo cIviL: CASADA

No. Hivos: Uno

EscoLARIDAD: BACHILLERATO
Catecoria EN EL IMSS: DiETiSTA

DescripcION

Es UNA PERSONA QUE FISICAMENTE APARENTA LA EDAD QUE TIENE, DE ESTATURA BAJA DE_
1.50 M. APROXIMADAMENTE., MORENA, DE COMPLEXION ROBUSTA, PINTA ALGUNAS CANAS, --
FORMA DE VESTIR DE UNIFORME COLOR ROSA, SENCILLA Y LIMPIA, UTILIZA MAQUILLAJE -
EN LOS 0JOS. LE GUSTA PONERSE ADORNITOS EN EL PELO, ES EN GENERAL AGRADABLE. SE
. EXPRESA CON SOLTURA, NO TITUBEA AL CONTESTAR, SIEMPRE MOSTRO UN GRAN INTERES --
POR PARTICIPAR Y COOPERO BASTANTE EN LAS ENTREVISTAS.

ESCOLARIDAD

SU FAMILIA WNUNCA MOSTRO INTERES EN CUANTO A SUS ESTUDIOS, SIN EMBARGO POR Si -
SOLA TERMINO LA CARRERA DE DIETISTA E INICIO UN ANO EN LA LICENCIATURA EN Psico
LOGIA, LA CUAL TUVO QUE DEJAR, EN VIRTUD DE QUE EMPEZO A TRABAJAR EN EL IMSS, v
EL TIPO DE CONTRATACION QUE TENTA NO LE PERMITIA TENER UN HORARIO FIJO PARA PO
DER ESTUDIAR., CONSTANTEMENTE LA CAMBIABAN DE UN LUGAR A OTRO Y EN DIFERENTES --
TURNOS. EN LA ACTUALIDAD LE GUSTARIA SEGUIR ESTUDIANDO., PERO SUS ACTIVIDADES -

leT‘h--
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COMO: AMA DE CASA, TRABAJADORA ‘ASALARIADA Y MADRE DE FAMILIA NO LE PERMITEN HA-\
/CERLO, ASIMISMO DICE QUE SU SALARIO NO ES LO SUFICIENTEMENTE BUENO PARA PODER -
| COMPRAR SUS LIBROS Y UTILES ESCOLARES YA QUE TODO LO QUE GANA LO METE A LOS GAS

TOS DE LA CASA, .
FaMILIA

" REFIERE QUE SUS RELACIONES AFECTIVAS CON SU MAMA, NO FUERON MUY BUENAS, SU MAMA
SIEMPRE SE DEDICO A LAS ACTIVIDADES DOMESTICAS Y DEL HOGAR Y NUNCA TUVIERON MU-
CHO ACERCAMIENTO Y CONFIANZA PARA COMENTAR LO QUE PENSABA O SENTIA. EN CUANTO
A SU PADRE SUS RELACIONES AFECTIVAS ESTABAN MUY DETERIORADAS A CAUSA DE QUE EL_
ERA MUY IMPOSITIVO, ADEMAS DE QUE NUNCA SE PREOCUPO-POR ORIENTARLOS. COMENTA -
QUE PARA SU MAMA FUE UN ALIVIO CUANDO FALLECIO SU PADRE. LAS RELACIONES CON --
SUS HERMANOS TAMPOCO FUERON MUY BUENAS, EN VIRTUD DE QUE ERAN MAS HOMBRES QUE -

"MUJERES Y ADEMAS SON MUY PARECIDOS A SU PADRE,

EN cuanTO A LA RELACION AFECTIVA CON SU ESPOSO NO ES MUY BUENA A CAUSA DE QUE -
EL NO ESTA DE ACUERDO CON QUE ELLA TRABAJE., PERO TAMPOCO LE PROPORCIONA EL'APO-;:

Ao ECONOMICO SUFICIENTE. ASIMISMO SUS HORARIOS DE TRABAJO Y SUS DiAS DE DESCAN
SO NO COINCIDEN. POR LO QUE CONVIVEN UNICAMENTE POR LA NOCHE. LA PERSONA CON -
LA CUAL CONVIVE MAS, ES SU H1JO, QUE TIENE TRES ANOS DE EDAD CON EL QUE SE PONE
A JUGAR Y A CUIDAR TODAS LAS TARDES Y éN SUS DIAS DE DESCANSO. DESEA PARA SU H1
Jo Lo MEJOR Y LE PROPOﬁCIONA SIEMPRE LO NECESARIO.

TrABAUO

TRABAJA DESDE LA EDAD DE 17 ANOS, LAS CAUSAS POR LAS QUE INGRESO A TRABAJAR FUE-
RON: POR LA SENSACION DE VER QUE SE SENTIA TRABAJAR Y POR GANAR SU PROPIO. DINE-
RO PARA PODER INDEPENDIZARSE EN FORMA ECONOMICA DE SU FAMILIA, Y PODER COMPRAR
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TODO LO QUE QUISIERA., SU PRIMER EMPLEO FUE EN UN EXPENDIO DE BILLETES DE LOTE- \
RIA COMO DEPENDIENTE DEL MISMO., TRABAJABA DE Los 9 A.M. A LAS 18 HRS., DESCAN--
SANDO UNICAMENTE EL DOMINGO, EN ESTA TRABAJO NO TENIA VACACIONES, NI PRESTACIO-
NES. TENTIA UN SALARIO MENOR AL MINIMO, TRABAJO EN ESE LUGAR DURANTE SEIS MESES
Y SE SEPARO POR CONTINUAR ESTUDIANDO SU CARRERA DE DIETOLOGIA.

EN 1979, INGRESO AL INSTITUTO CON CATEGORIA DE DIETISTA Y CON TIPO DE CONTRATA-
c1onN (08), MENCIONA QUE TARDO APROXIMADAMENTE UN ANO EN SER LLAMADA POR  BoL-
SA DE TRABAJO, SU VIDA LABORAL DENTRO DEL INSTITUTO NO HA SIDO MUY FAVORABLE, -
EN VIRTUD DE QUE CONSTANTEMENTE LA CAMBIABAN DE UN LUGAR A OTRO, AST coMO DE --

'TURNO Y HORARIO. LLEGO A TRABAJAR HASTA LA CLINICA DE AYOTLA Y EN LA CLINICA -
DE CHALCO, LAS CUALES ESTAN MUY RETIRADAS DE SU DOMICILIO, EN OCASIONES TUVO —-
QUE QUEDARSE A TRABAJAR DOS TURNOS POR EL SALARIO DE UNO SOLO, YA QUE LA OBLIGA
BAN POR SU TIPO DE CONTRATACION. EN UNA OCASION SUFRIO UN ACCIDENTE DE TRABAJO
A CAUSA DE LOS TUBOS DE GAS., LOS CUALES NO ESTAN LO SUFICIENTEMENTE PROTEGIDOS.,
EL ACCIDENTE LE PROVOCO QUEMADURAS LEVES. POR LO CUAL CONSIDERA QUE EN EL INSTI

- TUO HACE FALTA SEGURIDAD E HIGIENE.

/EN LA ACTUAL IDAD TRABAA EN LA UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR NO. 14, CON CATEGORIA -
DE DIETISTA, CONTRATACION 02, (CAMBIO DE CONTRATACION DE 08 A 02), LA CUAL LE -
BRINDA MAS SEGURIDAD Y PRESTACIONES EN EL TRABAJO). LE GUSTA MUCHO SU TRABAJO,
PERO NO PUEDE HACERLO EN MUCHAS OCASIONES POR LA FALTA DE MATERIAL Y EQUIPO NE-
CESARIO, LAS RELACIONES CON SUS COMPANEROS Y AUTORIDADES DE LA UNIDAD SON BUE-
NAS, LE GUSTA MOSTRARSE AMIGABLE., SUS ASPIRACIONES EN SU EMPLEO SON CONCURSAR _
EN LOS EXAMENES ESCALAFONARIAS Y PODER SUBIR A LAS SIGUIENTES CATEGORIAS SUPE--

RIORES EN SU RAMA., [DESEA TRABAJUAR EN EL INSTITUTO HASTA QUE SE JUBILE.,

Vipa CoTIDIANA

N

SE LEVANTA A LAS 5 DE LA MANANA, SE BANA Y ARREGLA PARA IRSE A TRABAJAR, ENTRA_
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A TRABAJAR A.LAS SIETE Dé LA MANANA, DESARROLLA SUS ACTIVIDADES DANDO‘ORIENTA—- \
CION NUTICIONAL A LOS DERECHOHABIENTES DE LA CLINICA, TERMINA SU JORNADA A LAS_
15 HORAS, SE DIRIGE A CASA DE SU MAMA DQNDE LE CUIDAN A SU HIJO MIENTRAS LLEGA _
DE SU TRABAJO (LA MAYOR PARTE DE LA MANANA SU ESPOSO LE AYUDA A CUIDAR A SU HI-
JO), POSTERIORMENTE SE VA‘A SU CASA PREPARA LA COMIDA, COMEN ELLA Y SU HIJO. CO
MIENZA A ARREGLAR SU CASA, DURANTE TODA LA TARDE, YA EN LA NOCHE COMO A LAS ---

22.30 HRS. LLEGA SU ESPOSO, LE PREPARA DE CENAR, ARREGLA LAS COSAS PARA EL DiA_

" SIGUIENTE Y SE VIENE DURMIENDO COMO A LAS 24,00 HRs, LOS SABADOS Y DOMINGOS Y

DiAS FESTIVOS. SUS ACTIVIDADES SON MAS FUERTES, SE LEVANTA COMO A LAS 8 DE LA -

- MANANA, HACE LIMPIEZA GENERAL DE LA CASA, LAVA, PLANCHA, HACE LA COMIDA, VA DE_

COMPRAS., PREPARA LA ROPA PARA LA SEMANA, EN LA NOCHE LLEGA NUEVAMENTE SU ESPOSO
Y LO ATIENDE. EN OCASIONES ELLA SOLA VA A VISITAR A ALGUN FAMILIAR Y CUANDO -
TIENEN DINERO Y ESTAN DE VACACIONES LOS DOS, SALEN AL INTERIOR DE LA REPUBLICA.

ParTICIPACION POLITICA : , .

EN LO QUE SE REFIERE A LA PARTICIPACION POLITICA, COMENTA QUE PARTICIPO EN UN -
ORGANIZACION ESTUDIANTIL EN LA ESCUELA PARA DIETISTAS. EN DONDE LAS AUTORIDADES
ERAN MUY ARBITRARIAS, POR LO QUE LAS ALUMNAS SE ORGANIZARON HASTA LLEGAR A TO--
MAR LA ESCUELA. EN cuanto A su OPINIGN DEL SINDICATO, DICE QUE ES UNA "PAPA" -
(PARA ELLA SIGNIFICA QUE NO SIRVE), Y REFIERE QUE DE LA ESTRUCTURA Y FUNCIONA—-
MIENTO DEL SINDICATO CASI NO SABE NADA. ASIMISMO DEL CONTRATO COLECTIVO DEL TrRA
BAJO., SOLAMENTE CUANDO TUVO A SU BEBE, SE INTERESO POR SABER SOBRE SU INCAPACI-
DAD Y SOBRE LA GUARDERIA PARA SU HIJO. PERO NO HA TENIDO NINGUNA PARTICIPACION
EN EL SinpicaTo. DE LoS DELEGADOSvDICE QUE ST VOTASTE POR ELLOS TE AYUDAN SI -

.NO-NO, UNICAMENTE HA SOLICITADO LE DEN, SU JUGUETES DEL Di@ DE REYES, PARA SU HI-.

Jo, OPINA QUE LA MUJER DEBERIA DE PARTICIPAR MAS EN EL SINDICATO, PERO DADO SUS
MOLTIPLES OCUPACIONES EN LA CASA, HOGAR, HIJOS, O EL TEMOR A PERDER SU TRABAJO.
NO PUEDE HACERLO.,



ANALISIS DE LA CONDICION FEMENINA
DEL PAPEL DE LA MUJER EN LA FAMILIA . DICE QUE UNO SIEMPRE COMO MUJER DEBE INTEN
TAR Y HACER TODO LO POSIBLE POR CONSERVAR SU FAMILIA, DEBE SER FEMENINA Y APO--

YAR MORAL Y ECONOMICAMENTE A SUS PADRES, HERMANOS, PAREJA E HIJOS. EN LO QUE - ~

. SE REFIERE A LA MATERNIDAD, MENCIONA QUE ES LO MAS LINDO QUE EXISTE Y QUE ES --
UNA GRAN RESPONSABILIDAD, PORQUE HAY QUE EDUCAR A LOS HIJOS MEJOR, A LA EDUCA--
CION QUE ELLA RECIBIO. DE DARLE AMOR, ATENCIONES Y COMUNICACION., PORQUE ELLA NO
LA TuvO, PIENSA QUE LA MUJER EN LA ACTUALIDAD PARTICIPA MAS EN EL TRABAJO ASA-
LARIADO POR LAS MISMAS NECESIDADES ECONOMICAS QUE CON EL SUELDO DEL ESPOSO NO -
ALCANZA, DICE QUE LA MUJER ES MAS AGUANTADORA Y QUE CAUSA MENOS PROBLEMAS POLI-

- TICOS PORQUE NO NOS ORGANIZAMOS POR MIEDO A-QUE NOS QUITEN EL TRABAJO; TRABAJA"

MOS EN OCUPACIONES ADECUADAS PARA LAS MUJERES Y NOS PAGAN LO QUE QUIEREN, NADIE
EXIGE NADA, EL SUELDO ES BAJISIMO, ADEMAS TIENE MAYOR RESPONSABIL IDADES PORQUE_
‘TRABAJAS EL DOBLE: EN LA CASA Y EN LA CLINICA, OPINA QUE EL TRABAJO DE LA CASA
ES LO PEOR, NADIE TE LO VALORA, "LLEGA EL ESPOSO Y DEJA EL SUETER DONDE QUIERA,
SE LAVA LOS DIENTES Y NO TE AYUDA A RECOGER NADA"”. “L0o UNICO QUE VE ES QUE TODO
ESTE EN SU LUGAR. Y . SI NO TE EMPIEZA A EXIGIR", EN REALIDAD ES UNA TAREA IN--

TERMINABLE. (CONSIDERA QUE LOS HOMBRES DEBERIAN PARTICIPAR AYUDANDO EN LAS ACTI .

VIDADES DOMESTICAS.
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ANEXO NO. 3
-~ - - ] CUADRO NO. 1 W
ESCOLARIDAD
1 _.
CASOS ESTUDIADOS ED0, ESTUDIOS ESTWDIOS | MOTIVOS POR LOS QUE
NO. | NOMBRE | EDAD [ CIVIL REALIZADOS ACTUALES DEJO DE ESTUDIAR EXPECTATIVAS DE ESTUDIO
1 VERONICA 235 | Casapa SECUNDARIA NiNGuNo SE cAsO EsTUDIAR PARA TRABAJADORA
. . CIAL
2 LupiTa (1) 725  SoLTERA | PREPARATORIA 60, SEMESTRE - TERMINAR SU CARRERA
CARRERA CoM. Lic.DerecHo
3 Lo 25 | SoLTERA | PREPARATORIA NInGuNo HORARIO DISCONTI TERMINAR SU CARERA
3er. SEM, ODON, NUO EN SU_TRABAJO J
4 | Lurita (2) 27 | CasaDA | PREPARATORIA NinGuNo Economicos ¥ ocy- LE GUSTARIA SEGUIR LA CARI
DieTiSTA PACIONES HOGARENAS RA DE Ps1coLOGIA
5 | CHero 29 | SoLTERA | PREPARATORIA %,SeM, DE --- TERMINAR SU CARRERA
: ENF. GRAL, Ps1coLogiA
b MARTITA 33 | SoLTERA | PRIMARIA 30.DE SEC, NECESIDADES ECO- ASCENDER EN SU TRABAJO
NOMICAS
7 GaBY 33 | Casapa PREPARATORIA 70.SeMeSTRE | DEJd LA ESCUELA PA | TERMINAR SU CARRERA
EDUCADORA PsicoLoGiA RA ATENDER SU HOGAR ]
8 LiLiA 34 | CasapA PREPARATORIA NinGunNo CuIDAR A sUS HERMA- | TERMINAR SU CARRERA DE DAl
Danza (INBA) . NOS ZA :
g9 LicHA 37 | Casapa PREPARATORIA NinGuNo PREFIRIO TRABAJAR NINGUNA
CoMeRCIO _
10 CoNCHITA 47 1 Casapa SECUNDARIA NiNGuNo ECoNOMICOS Y ‘CASA- NINGUNA, (LE HUBIESE GUST.
CoMERCIO MIENTO ESTUDIAR LEYES)

NoTA: ToDAS LAS MUJERES CASADAS DEL GRUPO TIENEN HIJOS
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-~ } ANEXO NO. 4
- 87 - CUADRO NO. 2
: TRABAJO EN EL IMSS
CASGS ESTUDIADOS ESTUDIOS CATEGIRIA HORARIO MOTIVOS POR LOS | HASTA CUANDO
NO. NOMBRE REALIZADOS OCUPACION DE TRABAJO SALARIO QLE TRABAJA DESEA TRABAJAR
1 VErOnICA ¥ SECUNDARIA AUXILIAR DE 7:30 A 14:00 | $ 50,000, | En EL IMSS. porR | HASTA SU JUBILAC
INTENDENCIA SU HORARIO
2 LupiTa (1) PRePARATORIA | Aux. Univ, 7:30 A 14:00 |$ 60,000, | HorarIO Y PRES- | HASTA QUE MEJOR
. v COMERCIO OFICINAS . TACIONES NIVEL ECONOMICO
3 Lo PREPARATORIA | ASISTENTE 7:30 A 14:00 |$ 64.000, | HoraRIO E INDE- | HASTA QUE SE CAS
: MEpico . PENDENCIA ECON, .
i LupiTa (2)* PrepARATORIA | DIETISTA 7:00°A 15:00 | $ 92,000, | HorARIO Y MEJO- | HASTA SU JUBILA(
Y DIETISTA ‘ ‘ RAR SU NIVEL DE
VIDA .
5 CHeELO PREPARATORIA | ENFERMERA 7:30 A 14:00 | $ 78.000. | HorarRiO Y PRES- | HASTA ENCONTRAR
_ v ENF.GRAL, GENERAL TACIONES OTRO TRABAJO ME.
6 | MarTITA PRIMARIA Aux. SERvS. 7:30 A 15:30 |$ 62,000, | Es eL MEJOR TRA- | HASTA QUE SE Jui
Abmvos . . BAJO QUE HA TENI
UO .
7 GaBy * PRePARATORIA | TeC.ORIENT, 7:00 A 15:00 | $ 63,000, |- Pensd QUE ERA LO | HASTA ENCONTRAR
, EpucADORA E INFORMAC, B MAXIMO TRABAJO MEJOR
8 LiLia® PREPARATORIA | ASISTENTE 7:30 A 14:00 | $ 64,000, | HorARIO Y MEJOR - | INDEFINIDAMENTE
y_Danza MEpico NIVEL DE VIDA -
9 LicHa® PRePARATORIA | Aux. UNIv. 7:30 A 14:00 | $ 65,000, Horar10. No IM-- | HASTA QUE SE JuI
v COMERCIO OF 1CINAS | PORTA LA EDAD _ _
10 CoNCHITA* SECUNDARIA ¥ | PAGADORA 9:00 A 17:00 | $ 80,000, | Horsr1O Y PRES-- |HASTA QUE SE JUI
CoMERCIO TACIONES _

* CASADAS
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PROMOCION Y CAPACITACION
[ H s ) ! ! #%
CASOS ESTUDIADOS 0. | CATEGRIA | TIPOIE CURSOS ESTUDIOS |  ASPIRACIONES

M. | NOMBRE | CIVIL ACTUAL CONTRATACION REALIZADOS ACTUALES DE_ASCENSO OPORTUNIDAI
1 VERONICA CasapA Pux. oE IN |  Base Uno PARA MEJO- | NINGUNO Desea caMBIAR A | CUBRIENDQ RE
TENDENCIA RAR SU_TRABAJO oTRA cATEGORIA | siTos C.C.T.
2 LupiTa (1) SoLTERA | Aux. Untv. Base NinGuno 60.SEMES- |  TRABAJAR COMO - .mcmm~mzcm RE
OF1CINAS Lic.Der. | Lic, en Derecho | s170s C.C.T.
3 | Lub SoLTERA | ASISTENTE SusTITY- NinGuNo Nineuno mmww>g>x como -~ | No TIENE POF
MEDICO cion 08 . | NTOLOGA TIPO DE GON'
4 LupiTa (2) CAsADA DiETISTA SusTiTy- Nineuno Nineuno Ascenper A UNA | No TIENE POF
cion 02 CATEGORIA SUP, | TIPO DE CONI
5 | CHero SoLTERA | ENFERMERA Base VARiOs DE ES- | Q0.SeMES. | AscENDER A LA | CUBRIENDO RE
GENERAL PECIALIZACION | Psicoog. | Catecoria Sup. | sitos C.C.T.
6 | MaRTITA SoLTERA | Aux.SERVS. Base NinGuno 30.Secun- | Ascenper A LA | CUBRIENDO R
| Aomvos. DARIA catecoria Sup, | sitos C.C.T
7 GABY Casapa |  Tec.ORIEN. ConF 1ANZA VARIOS PARA ME | 70.SEMES. | NINGUNA Concurso DE

E_INFORM. A JORAR SU TRAB. | PsicoLo. SI1CION
8 | LiLia CAsADA ‘ASISTENTE mcmq_mm. Nineuno Nineuno CamB1AR_A MAES | No TIENE PO
MEpico CcION TRA DE_DANZA TIPO DE: CON’
9 | LicHa CasADA Pux. UN1v. Base Nineuno NinGuno AscenDER A CA- | CUBRIENDQ R
| O 1CINAS : TEGORIA SUP. si1os C.C.T
10 | ConcHiTa CasaDA PAGADORA Cong 1ANZA Nineuno Ninguno YA SE VA A yu- | CUBRIENDQ R
B BILAR s170s C.C.T

* VER cLASIFICACION TRABAJADORES IMSS, C.C.T. (pacs. N:.uuv

** VEr PromMoCION Y n>v>n~4>n_oz en L IMSS, C.C.T. (paGs. 345-355)



