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INTRODUCCION.

Esta tesina tiene como propdésito aproximarnos al conocimiento de
coémo ocurren los procesos educativos no formales en el contexto de
la licenciatura en sociologia en la UAM-Il. Y qué impacto tienen en

los procesos formativos.

Para resolver éste objetivo se han escrito cinco capitulos:

El primer capitulo lleva por nombre “Hacia un enfoque socioldgico
del fendbmeno educativo”. En €l se describen algunas de las teorias
socioldgicas sobre educacion, tomando como base el pensamiento de

Durkheim, Weber, Parsons, Althusser, Mannhein y Bourdieu.

El segundo capitulo tiene por titulo “Notas sobre el sistema
educativo y propuestas en el nuevo sexenio.” Tiene como objetivo el
proporcionar un panorama amplio del Sistema Educativo Mexicano,
gque permita un acercamiento a las circunstancias que viven la

universidades publicas como la UAM-I.

El tercer capitulo es “el concepto de curriculum oculto en el ambito
educativo”. Este apartado ofrece una definicibn conceptual del
curriculum oculto, asi como la delimitacién de los demas curriculums

que intervienen en el proceso de ensefianza- aprendizaje.



El cuarto es “El curriculum oculto en la licenciatura en sociologia de
la UAM — [|". Para la realizacion de este capitulo se efectuaron
entrevistas abiertas a alumnos de la licenciatura, ademas de utilizar
observacion participante como parte de l|la metodologia para

complementar el analisis.

El dltimo capitulo lo conforma las *“conclusiones”, en las cuales se
encuentran resumidos los hallazgos mas significativos de todo el

texto.



CAPITULO PRIMERDO.

HACIA UN ENFOQUE SOCIOLOGICO DEL FENOMENO EDUCATIVO.

La teoria sociolégica ha enfocado gran parte de sus esfuerzos a
analizar las distintas instituciones sociales. En particular se ha
interesado por entender qué papel juega la educacidon en la relacion
entre los individuos, las instituciones y la sociedad. Esto ha motivado
a los principales tedricos de la Sociologia a sumergirse en el tema
de la educacion. En el presente capitulo se pretenden mostrar los
principales planteamientos que sobre educacién han elaborado seis
sociologos, aunque tienen distintas posturas, hay algunos puntos en
los que convergen. Esta diversidad permite tener un panorama mas
amplio acerca de las distintas aristas que la educacidén entrafia desde

la perspectiva sociologica.

EMILE DURKHEIM.

Durkheim aborda el tema de la educacion tratando en principio de
definirla, pero al hacerlo advierte la dificultad que esta empresa
entrafia, puesto que la educacion es una institucion que se ha
transformado a lo largo de la historia dependiendo del tiempo y el
espacio. Algunos pensadores , dice Durkheim , al tratar de definir
la educacion han omitido las diferentes maneras en que se ha
entendido la educacion en las distintas sociedades, y al hacerlo
nl

formulan una concepcién de “educacién ideal’”. Kant, por ejemplo,

menciona : “ el objeto de la educacién es desarrollar en cada

! Durkheim Emile, Educacion y Sociologia, Pag., 63.



individuo toda la perfeccién de que es susceptible”?

, éste tipo de
definiciones, afirma Durkheim, son muy vagas y pueden ser
interpretadas de muchas maneras, ademas de que hacen hincapié en
el individuo dejando de lado a las instituciones sociales que
contienen sus acciones, exponiendo a la educacion como un ente
aislado de toda influencia y relacibn existente con las otras

instituciones que conforman la sociedad.

Durkheim apela a la Historia para demostrar la imposibilidad de ésta
clase de conceptos, ya que a lo largo de ella, las sociedades han
constituido instituciones educativas de acuerdo a sus necesidades y
caracteristicas, formando a los individuos conforme a este perfil. Por
lo tanto para poder construir un concepto adecuado de educacion es
necesario observar las caracteristicas que les son comunes a los

sistemas educativos que han existido.

El autor menciona que para que exista educacién es necesario que

“

estén presentes dos aspectos: la presencia de una generacion
adulta y una generacion de jévenes, y una accion ejercida por los
primeros sobre los segundos”. De lo anterior se desprende la

siguiente definicidn:

“La educacion es la accion ejercida por las generaciones adultas
sobre las que todavia no estan maduras para la vida social. Tiene por
objeto suscitar y desarrollar en el nifio cierto nimero de estados
fisicos, intelectuales y morales, que exigen de él la sociedad politica
en su conjunto y el medio especial al que estd particularmente

destinado”.?

 Ibid., Pag., 60.
* Ibid, Pag., 68.
* ibid, Pég., 74.



Durkheim parte de esta definiciébn para destacar la funcién que la
educacion juega en la sociedad. Al respecto menciona que la
educacion tiene como fin el formar el ser social, que no es otra cosa
que la conjuncion del ser individual y el ser colectivo. Esto se logra
por medio de “la socializacién metédica de la generacién joven”.® Es
asi que la educacién logra crear en el individuo un ser distinto al
que era al momento de nacer, desarrollando en él atributos que
biologicamente no existian y que lo haran apto para vivir en su
sociedad, constituyendo al individuo con caracteristicas que comparte
con los otros, sus contemporéneos, para que asi exista la
homogeneidad necesaria en toda sociedad, pero al mismo tiempo
dota al sujeto de caracteristicas particulares que lo definen como
individuo, pero que no se encuentran divorciadas de las exigencias

sociales.

Al contrario: si existen especificidades en la conformacién de los
individuos porque la sociedad no sélo requiere que sus integrantes
compartan un mismo sistema de valores, sino que también requiere
de los individuos cierta especializacion para que las distintas
instituciones sociales funcionen: “la educacidén perpetua y fortalece
esta homogeneidad... pero seria imposible toda cooperacién sin una
cierta diversidad. La educacion asegura la persistencia de esta
diversidad necesaria, diversificandose y especializandose ella

misma”.®

La educacion para Durkheim es un tema eminentemente social. Al
igual que con el tema del suicidio, este autor por medio de su analisis

e investigacion, elimina los factores biolégicos como determinantes

® [bid, Pag., 75.
® ibid., pp. 151-152.



de la conducta humana, y al hacerlo pone el acento en la
construccién social de los individuos por medio de la educacién. Para
[levar a cabo esto toma como base de su argumento a la Historia, la
cual es la Unica capaz de darnos una vision mas completa de lo que
han sido las instituciones sociales en las distintas épocas y lugares,
vision sin la cual no podriamos entender un sistema tal como la

educacion.

Para Durkheim la educacion es una instituciéon social que esta por
encima de las voluntades individuales, por lo que los sistemas
educativos estan regidos por la estructura social. EI autor, ademas
de destacar la importancia de la Historia en el estudio vy
entendimiento de la educacion, tiende un puente entre la educacién y
la sociologia ya que la educacion es una instituciéon social y la

sociologia es “la ciencia de las instituciones sociales”’.

MAX WEBER.

El autor comienza diciendo que analizar4 el efecto que sobre la
educacién ha tenido la estructura burocréatica y el sistema racional

que tiene como funcionamiento de su accionar.

Las instituciones de educacién (desde la ensefianza secundaria hasta
la universidad) se han visto comprometidas a formar individuos con
los conocimientos que la burocracia necesita, conocimientos que van

orientados hacia la especializacion.

" ibid., Pag. 163.



Las pruebas especiales que “certifican la calificacion de los cuadros
administrativos burocraticos”®, no sélo forman parte de la
composicion de dichos cuadros, sino que también se han incorporado
como sistemas de evaluacion en las demas profesiones. Las pruebas
no aparecieron con la burocracia, ya existian en algunas estructuras
sociales anteriores en las cuales el individuo estudia a fin de recibir

un beneficio.

Pero es en el sistema burocratico donde los examenes adquiere el
caracter verdaderamente especializado y racional. Este sistema
requiere de especializaciéon en todas las areas de la estructura social.
De alli se desprende la importancia de las pruebas al ser éstas las
que certifican si un individuo es apto o no para ejercer una labor
determinada. Por medio de las pruebas se obtienen los titulos, que

en la actualidad hacen las veces de titulos nobiliarios.

Weber dice que la propagacién de los examenes especializados en
todas las areas es el resultado de un sistema en el cual el numero de
empleos o puestos es reducido en comparacion al numero de
individuos que aspiran a obtenerlos, siendo los exdmenes la via para

conseguirlos.

Los examenes son contrarios al ideal democréatico, ya que no logran
hacer una reparticibn equitativa de oportunidades entre los
individuos, y esto ocurre porque no todos pueden acceder a la
preparacion educativa que se requiere para obtener un titulo,

excluyendo con esto a una parte importante de la sociedad.

& Weber, Economia y sociedad. Pag. 176.



Weber, al plantear todo lo anterior, lo que hace es analizar dos
formas distintas de ver la educacion. Por un lado se encuentra una
concepcion premoderna en la cual se pone el acento en la formacion
educativa del individuo como un fin en si que busca crear al “hombre
culto”. Por otro lado estd la concepcién que surge con la

burocratizacion.

Como se menciona anteriormente, antes de este sistema existieron
otros en los que la educacion era un medio para obtener un beneficio,
pero es hasta el surgimiento de la burocracia que la educacion se
convierte de manera generalizada en un medio para obtener un fin,
fin que esta centrado en la ascension dentro de la estructura
economica — social. Otro aspecto importante que Weber menciona, es
el racionalismo que esta enraizado en la burocracia, teniendo como
consecuencia en la educacion un sistema orientado hacia la utilidad

de lo ensefado dentro de las instituciones educativas.

TALCOTT PARSONS.

El autor analiza la educacion partiendo del rol que desempefia el
profesor como agente socializador. La relacibn que se establece
entre el nifio y el profesor guarda algunas semejanzas con la
existente entre el nifio y sus padres. El alumno dentro de la clase
tiende a identificarse con el rol del profesor asumiéndolo como
modelo o tiende a identificarse mayormente con sus pares, ambos

casos no se encuentran del todo excluidos, y forman la “primera

° Ibid., Pag. 752.
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fuente de la dicotomia selectiva”™ al distribuir a los alumnos que son

aptos para la escuela de los que no.

El profesor, al igual que el padre, ante el alumno es alguien superior
por tener dominio sobre el conocimiento de la materia que imparte y
por el hecho de ser adulto (esto ultimo por supuesto que aplica sélo
en el caso de los nifios). En el caso de las profesoras éstas
“simbolizan la continuidad del rol de la madre”'!, mas cabe aclarar
que dicha simbolizacion no es del todo apegada al rol que

desempefia una madre con su hijo.

La profesora lleva acabo un rol profesional, por lo tanto su relacién
con los alumnos dista de ser la de una madre como tal, sus juicios
hacia ello deben ser impartidos de manera general, imparcial y
objetiva, sin importar las caracteristicas subjetivas de los alumnos y
poniendo hincapié en sus aptitudes y resultados obtenidos. “La
profesora es el agente que suscita una diferenciacion de clase en

funcion de los resultados obtenidos”.!?

Por otro lado también el rol de alumno no es una calca fiel del rol de
hijo. Esta distincién entre el rol de profesora y el de madre es de

suma importancia en el proceso de socializacion de los nifios.

Parsons menciona cuatro condiciones fundamentales el proceso de

la clase en la escuela elemental®®:

1) Una emancipacion del nifio respecto a su relacién primaria

emocional con la familia.

10 parsons. El sistema social. Pég., 80.
Ybid., Pag. 81.

2 |bid., Pag. 81.

2 lbid., p.p. 83-84.
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2) Una interiorizacién de normas y de valores sociales que se
sitian por encima de las que puede aprender Unicamente por

medio de la escuela.

3) Una diferenciacion de la clase sobre la base tanto del logro real

como de una evolucion diferencial de este logro.

4) Desde el punto de vista de la sociedad, una seleccion vy
atribucion de sus recursos humanos respecto al sistema de

roles adultos.

El sistema educativo es un mecanismo que permite la estabilidad
dentro de la estructura social, al legitimar la diferenciacion social
puesto que dicha distribucion de oportunidades generan fricciones
entre quienes tienen un status distinto, pero al ser la diferencia
producto del esfuerzo y las aptitudes mostradas en la clase, la

diferenciacién es aceptada.

Es asi que los individuos pueden tener dos status: uno proporcionado
por su origen socioecondmico, y otro adquirido a lo largo de su

desempefio académico.

LOUIS ALTHUSSER.

El autor analiza la manera en que se reproduce la fuerza de trabajo,
y encuentra que el origen de dicha reproduccion no se ubica dentro
de la empresa, sino que es fuera de ésta donde se forma a los
individuos que ocuparan los puestos de trabajo. En la formacion

participan distintas instituciones sociales, siendo el sistema educativo

12



el que mayor influencia tiene a lo largo de todo el proceso de

reproduccion.

La reproduccion de la fuerza de trabajo se asegura de dos maneras;
por un lado deben existir las “condiciones materiales histéricamente

determinadas (comida, vestido, casa recreacién, etc.)"**

, por otro lado
es necesario que la fuerza de trabajo tenga la calificacion vy

diversidad socialmente necesaria.

El sistema educacional es el que califica a la fuerza de trabajo
brindandole las herramientas necesarias para desempefiar su funcion
dentro de una empresa, y a la vez la diversifica al dar una instruccion
distinta a cada individuo dependiendo del puesto que desempefara.
En ésta doble labor la educacién tiene un solo objetivo: que la fuerza
de trabajo sea util al sistema econdmico — social. Para cumplir del
todo con éste objetivo el sistema educativo tiene que ir mas alla de la
instruccién técnica y tedrica, tiene también que formar a los
individuos para que sean capaces de adaptarse y aceptar las
relaciones sociales que se establecen dependiendo del trabajo que
vayan a realizar. Es en esto ultimo en donde la fuerza de trabajo

“reproduce su sumisién a la ideologia dominante”.*® Por lo tanto:

“La reproduccion de la fuerza de trabajo pone de manifiesto... no sélo
la reproduccién de su “calificacion”, sino también la reproduccion de
su sometimiento a la ideologia dominante... En los modos y bajo los
modos de sometimiento ideoldgico se asegura la reproduccion de la

calificacién de la fuerza de trabajo”*®.

 Althusser. La filosofia como arma de la revolucién. pp. 105-106.
' |bid., Pag. 107.
18 |bid., Pag. 107.
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Althusser observa la importancia de la ideologia como un elemento
gque permite la reproduccion de la fuerza de trabajo, pero sobre todo

permite la reproduccion y sostenimiento de la estructura de clases.

En la estructura del Estado se encuentra el mecanismo por el cual la
ideologia dominante penetra en toda la sociedad. ElI Estado se
conforma por dos aparatos: un aparato represivo conformado “por
gobierno, administracion, ejército, policia, tribunales, prisiones, etc.,
el cual funciona mediante la violencia. Y un aparato ideoldgico que
estd conformado por instituciones precisas Yy especializadas:
religiosas, juridicas, politicas, culturales, sindicales, de informacion y
escolares”.” Estos aparatos del estado funcionan mediante la
ideologia. Cabe mencionar que no existen aparatos absolutamente
represivos o ideologicos, lo que existe es una inclinacion mayor

hacia uno u otro.

El principal aparato ideoldgico es el aparato escolar — por encima del
politico- al desempefiar el papel que antafio tenia la iglesia. La
escuela es el aparato ideoldgico del Estado que mayor influencia
tiene sobre los individuos, al introducir la ideologia dominante a
todas las clases sociales a través de la ensefianza de distintas
disciplinas del saber. Al funcionar por medio de la ideologia los
Aparatos ldeoldgicos del Estado actuan de manera implicita, de tal
forma que los actores que intervienen en el proceso de ensefianza,
dificilmente se percatan del servicio que prestan al mantenimiento de

las relaciones de produccion vigentes.

7 Ibarrola. Las dimensiones sociales de la educacion. Pag. 114.
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KARL MANNHEIN.

El autor menciona dos distintas teorias de la educacion: la teoria de
la educacién liberal que aboga por dar una formacién que ayude a
desarrollar las cualidades individuales de los sujetos, sin tomar en
cuanta la influencia que otras instituciones sociales tienen sobre la
formacion de los individuos, aislandose asi de la realidad social. Y la
teoria integral de la educacion, que tiene como objetivo ensefiar mas
allda de los conocimientos cientificos, buscando preparar a los
individuos para enfrentarse a la vida social. Para llevar a cabo este
fin, la teoria de integracién de la educacion acepta la necesidad de
tomar en cuenta otras instituciones sociales en la educacion de los
individuos, ya que para que la ensefianza tenga éxito se debe
considerar el contexto social del individuo para asi poder integrar a
sus experiencias anteriores el conocimiento ulterior adquirido en la

escuela.

La educacién se hace integral en dos aspectos®:

a) Al integrar sus actividades con las actividades de otras

instituciones sociales.

b) Con respecto a la plenitud y totalidad de la persona.

Mannhein pone el acento en la importancia que tienen las demas

instituciones sociales en la conducta humana, “ la educacién es sdélo

uno de los varios medios sociales capaces de influir en la conducta

'8 Mannhein. Diagnéstico de nuestro tiempo. Pag. 80.
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humana y que sirve a un objetivo especial, tendiendo
deliberadamente a la conformacién o moderacién de ciertos tipos

humanos”?®°.

La teoria integral de la educacién es una de las claves para enfrentar
algunos de los problemas que enfrentan las sociedades modernas.
Dicha teoria, al contrario de la liberal, ve las condiciones sociales en
constante movimiento, de alli que ésta teoria ofrezca posibles
soluciones a las actuales democracias que experimentan cambios
constantes y rapidos, lo que provoca que las normas y cédigos éticos

y morales padezcan de un desfase con la realidad social actual.

La educacion es una de las técnicas para influir en la conducta
humana y como medio de control social.?® De esta forma Mannhein
ve en la educaciéon la herramienta que permite combatir los

problemas sociales, gracias a su caracter integrador.

PIERRE BOURDIEU.

La arbitrariedad cultural muestra una doble faz, por un lado “la
verdad objetiva” que entraflan las practicas pedagodgicas que se
llevan acabo y que tienen como fin imponer una cultura. Por otro lado
se encuentra las condiciones institucionales y sociales que permiten
ocultar la verdad objetiva y a la vez por este hecho hacer aparecer
como legitimas sus préacticas pedagdégicas. El doble caréacter de la

arbitrariedad (el de la imposicion en si y el contenido de dicha

9 |bid., Pag. 81.
20 |bid., Pag. 105.
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imposicién), se vierte sobre la teoria de la “violencia simbélica”.?* El
Estado tiene el monopolio de la violencia fisica legitima, a su vez la

escuela tiene el monopolio de la violencia simbdlica legitima.

Bourdieu define la sociologia de la educacion “como la ciencia que
estudia las relaciones entre la reproduccién cultural y la reproduccion
social”.?? Bourdieu plantea la importancia de estudiar la formacién
del habitus como la estructura mental del individuo que le permite
tener préacticas que concuerdan con la estructura social y al ocurrir
esto la reproducen. De esta manera se reproducen las estructuras de
poder y clase, y es el sistema educativo el que le da el caracter de

legitimidad a ésta reproduccion al esconder su parcialidad.

La estructura social por medio de sus préacticas pedagodgicas
supuestamente pone a disposicion de toda la sociedad el
conocimiento acumulado. Pero la realidad demuestra que aun cuando
una parte del conocimiento producido por una sociedad esta a
disposicién de todas las clases sociales, este conocimiento no puede
ser apropiado por todos, al no contar con las herramientas necesarias

para hacerlo.

De esta manera la cultura sigue siendo un monopolio de los sectores
privilegiados de la estructura social, de tal suerte que los individuos
gue pertenecen a los sectores mas marginados no s6lo no pueden
acceder a la cultura, sino que también aceptan esta situacién como
legitima, al aparecerse ante sus 0jos como una situacion provocada

por ellos y no por la estructura social.

2! Bourdieu. La reproduccion . Pég., 37.
22 Ibarrola. Las dimensiones sociales de la educacion. Pag., 144.
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Las préacticas escolares tienen un resultado diferente entre los
individuos dependiendo su origen de clase social. Este resultado
diferencial tiene como consecuencia acentuar las condiciones de

marginalidad social.

En estos seis autores se pueden observar distintas teorias de
sociologia de la educacion, teorias que podriamos clasificar en dos
grupos: las teorias que ven a la educacion como medio socializador
y las teorias que ven en esta institucién un instrumento por el cual
se reproduce la estructura social prevaleciente. En el primer grupo se
podria colocar a Durkheim, Parsons y Weber. Por lo tanto en el

segundo grupo estarian Althusser, Mannhein y Bourdieu.

Tal clasificacion esta a todas luces sesgada, puesto que en ninguna
de las seis exposiciones se puede advertir un pensamiento puro en el
sentido de exclusién definitiva entre el concepto de socializacion y el
de reproduccion. A lo largo de cada disertacion de los pensadores,
se puede observar una tendencia hacia uno u otro concepto, pero a la
vez su razonamiento los lleva a aceptar de manera parcial e implicita

la correlacion de ambos conceptos.
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CAPITULO SEGUNDO.

NOTAS SOBRE EL SISTEMA EDUCATIVO MEXICANO Y PROPUESTAS EN EL
NUEVO SEXENIO.

En éste segundo capitulo se encuentra informacién sobre la situacion que ha
experimentado el Sistema Educativo Mexicano en los Ultimos afios. El apartado se
encuentra dividido en dos partes: la primera desarrolla los temas mas
importantes que Juan Prawda y Gustavo Flores presentan en su libro “ México
educativo revisitado”, en la segunda parte se ubica informacion sobre el

Programa Nacional de Educaciéon 2001-2006.
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MEXICO EDUCATIVO REVISITADO. (PRAWDA Y FLORES).

Los autores plantean tres preguntas iniciales de las cuales surge el
tema de investigacion, el cual se puede expresar de la siguiente
manera: el papel que desempefia el sistema educativo en un contexto

gue estad en constante cambio.
La hipotesis se divide en ocho puntos:

1) Histéricamente la sociedad se encuentra en la era de la

informatica.

2) El desarrollo cientifico y tecnolégico ha provocado una

transformacion en la sociedad.

3) Los cambios en el sistema de produccién han repercutido en los

trabajadores y en las relaciones laborales.
4) Los conocimientos y capacidades requeridas para ejercer un
trabajo, estdn en constante evolucidén, con esto algunos se ven

beneficiados, pero otros son marginados.

5) El sector educativo puede ser quien brinde los conocimientos

necesarios en éste contexto.

6) El paradigma educativo historico pierde validez en un contexto

tan cambiante.

20



7) Por lo tanto, es necesario un nuevo paradigma que en un
contexto cambiante pueda brindar los conocimientos y

competencias necesarias en el momento justo.

8) Es el nivel basico el que garantiza que toda la poblacién reciba
los conocimientos y competencias basicos: éste nivel educativo

debe ser: eficiente, efectivo, relevante, equitativo y gobernable.

Para llevar a cabo tal fin los autores han dividido su investigacién en
cuatro partes; la primera parte versa sobre el contexto actual en el
gue se encuentra la sociedad mundial, un contexto marcado por el
constante y vertiginoso cambio que trae consigo el desarrollo
cientifico y tecnoldgico. La segunda parte presenta los logros
alcanzados por el sistema educativo mexicano (SEM). En el siguiente
apartado se analiza las estadisticas actuales del SEM, y con base en
la informacion se llega a la conclusién de que el SEM no presenta las
caracteristicas necesarias para hacer frente al contexto. En la dltima
parte los autores hacen algunas propuestas para hacer del SEM un
sistema que pueda cumplir con las expectativas que engloba el

contexto.

PRIMERA PARTE.

En el nuevo milenio habrad transformaciones en tres vertientes: el
tejido social que esta contenido en los Estados-Nacién cambiara por

una sociedad de redes, en las cuales el poder tendrd un caracter
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anénimo. La economia tendrd como base la informacién de las redes

y no de los paises. La cultura sera la cultura de la realidad virtual.

El desarrollo tecnolégico de la informética ha provocado que se creen
redes entre distintos sectores que utilizan la informatica para
adaptarse a los cambios contextuales. Es posible pronosticar que los
paises que no pertenezcan a una red no podran sobrevivir de

manera positiva a los constantes cambios.

“una red es un conjunto interconectado de nodos. Un nodo es un
punto donde confluyen intereses comunes. Las redes tienen nodos,
pero no centro. Los nodos pueden ser de diferentes tamafio, con
diferente grado de poder en la red. Entre los nodos fluye informacion.
Las caracteristicas de los nodos y las redes dependen de la

informacion que fluya entre ellas”.?

Las redes permiten que la informacién fluya de manera rapida y
pertinente. Por lo tanto quienes pertenecen a una red participan de

este beneficio, y al tener mas informacién, también tiene mas poder.

Frente al contexto cambiante provocado por el desarrollo tecnoldgico,
la capacidad de adquirir nuevos conocimientos tecnolégicos es de
vital importancia. La educacion es el instrumento que puede ayudar a

que esto ocurra.

En la era de la informatica la polarizacion y la exclusion se agudizan
al hacerse més grande la distancia entre los que tienen el

conocimiento que les permite acceder a los avances tecnoldgicos y

2 prawda J. y Flores G. México educativo revisitado. Pag. 33.
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los que no lo tienen. Esto se observa dentro de las sociedades de
cada pais, sobre todo en los paises subdesarrollados, en donde
existe un elite privilegiada que tiene el acceso a los beneficios de la
informatica, mientras que existe una parte de la poblacion que se
encuentra marginada al no tener los medios necesarios para
apropiarse de la tecnologia. Pero también ésta situacion se ve
reflejada en el contexto internacional, al existir una division entre los
paises que producen tecnologia y los paises que soOlo producen

materias primas.

Otro cambio importante en el contexto actual, es el nuevo papel que
estan desempefiando las mujeres en el ambito publico. Las mujeres
se han incorporado al mercado de trabajo. Esto ha traido consigo
cambios dentro de la estructura social, que van desde una baja en la

tasa de natalidad hasta cambios en la estructura tradicional familiar.

La educacién es necesaria para que exista desarrollo social y
econdémico, pero no basta con centrarse Unicamente en ella para
resolver las deficiencias en una sociedad. Se necesita también
enfocarse a otros aspectos sociales que junto con la educacion
ayudaran a que exista desarrollo en una sociedad. Estos aspectos
tienen que ver con la salud, una distribucion mas justa del ingreso,

trabajos bien remunerados, etc.

Existe una mutua dependencia entre el sector educativo y el contexto,
el cual estd en constante cambio, por lo tanto los sistemas educativos
estan desfasados con respecto al contexto convirtiéndose en
sistemas caducos. La labor estriba en hacer esos sistemas

competentes y plausibles.
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SEGUNDA PARTE.

México, a lo largo del siglo XX, experimentd cambios positivos en
cuanto a educacion se refiere. Al inicio de ese siglo, poco mas del
90% de la poblacion era analfabeta. Esto cambié a partir de la
creacion de la Secretaria de Educacion Publica en 1921 por José
Vasconcelos, al impulsar una campafia nacional de alfabetizacién,
asi como ampliar la cobertura de la educacion basica. Al finalizar el

siglo XX se registran los siguientes avances.

La poblacion analfabeta es de 6.4 millones de personas, con lo que la
tasa de analfabetismo de la poblacion mayor de 15 afios se redujo a
menos de 10%; las mujeres son mayoria en este grupo; el ambito
rural es el que ostenta el mayor porcentaje de analfabetos. La
escolaridad promedio es de 7.7 grados. En el ciclo escolar 1997-
1998 uno de cada tres mexicanos acudia al Sistema de Educacion
Mexicano. El 90% de los alumnos acuden a escuelas publicas y el
10% a privadas. La cobertura de estimulacién temprana es de 56%

para nifios de 4 afios, y 81% para nifios de 5 afos.

Las modalidades en que se ofrece la educacion primaria son: general,
bilingue-bicultural, cursos comunitarios del CONAFE en comunidades
apartadas, y educacién para adultos. La desercién y la reprobacion
en la primaria ha disminuido y ha aumentado la eficiencia terminal.
Empero, los estados con mayor rezago econdémico y social siguen
estando por debajo del promedio nacional. El Distrito Federal tiene

una eficiencia terminal en primaria 33% por arriba de la de Chiapas.
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Los estados del Pacifico Sur son los mas rezagados en cuanto a

eficiencia terminal.

A partir de 1993 la educacion secundaria tiene caréacter de
obligatoria. Sus modalidades son: general, técnica, tele secundaria,
secundaria para trabajadores y secundaria para adultos. Nueve de
cada diez egresados de la primaria entran a la secundaria. La
eficiencia terminal en este nivel educativo en el ciclo 1998-1999 fue
del 76.1%.

El sistema educativo de Educacién Media Superior tiene tres
modalidades: el bachillerato general, el tecnoldogico y la educacion
profesional técnica. El 95% de alumnos que egresaron de la
secundaria ingresa a la educacion media superior. El bachillerato

general absorbe el 58% de la matricula total.

La Educacion superior se presenta en las siguientes modalidades:
universitaria, tecnoldégica y normal. La educacion superior es cursada
por 1.8 millones de alumnos, de los cuales el 82% esta en la
licenciatura, el 11% en educacién normal, el 7% se encuentra en el
posgrado. El 73% estudia en escuelas publicas. Las mujeres son el

48% de la matricula.
En 1993 se promulg6 La Ley General de Educacion que establece en

su articulo 37 la educacidon preescolar , primaria y secundaria como

parte de la educacion basica.

México es una nacion en la cual convergen distintas culturas, existen

62 etnias. Esta diversidad cultural genera en el sistema educativo
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grandes retos. Bajo estas condiciones el SEM utiliza el bilingtismo
como estrategia pedagdgica, para poder impartir educacion a toda la

poblacién indigena, y reforzar los lazos de identidad nacional.

El SEM ve en el papel que desempefian lo docentes la base de las
politicas educativas emprendidas por el sistema. La politica dirigida a
los profesores consiste en: la capacitacion de los docentes, la
actualizacion de los planes de estudio, la distribucion de material
didactico, un sistema de promociones horizontal y una remuneracion

justa al trabajo magisterial.

En el Acuerdo Nacional para la Modernizacién de la Educacion Béasica
y Normal (ANMEBN), firmado en 1992, se propone impulsar la
capacitacion y el trabajo del magisterio. En 1995 se cre6 el Programa
Nacional para la Actualizacion Permanente de los Maestros de
Educacién Béasica que esté dirigido a casi un millbn de maestros. Su
objetivo es elevar la calidad en los contenidos de las asignaturas. Al
término de los cursos se les aplica un examen a los maestros, para
después promoverlos horizontalmente. Por lo menos un curso ha sido
acreditado por 60 mil profesores, se espera que para el 2000 ésta
cifra llegue a 100 mil. Otros programas creados para el mejoramiento
del cuerpo académico son: Programa para la Trasformacién vy el
Fortalecimiento Académico de las Escuelas Normales, el de
Materiales de Apoyo a al Funcién Educativa y la Carrera Magisterial.

Todo esto acompafiado de una politica de mejoramiento salarial.
La evaluacién educativa no es un tema con el cual México esté

familiarizado, como en otros paises en los cuales la cultura de la

evaluacion esta muy enraizada. Sin embargo, ya se esta trabajando
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en crear un sistema de evaluacion eficaz. En el SEM la evaluacion
es responsabilidad de la SEP y del Sistema Nacional de Evaluacion
Educativa.

Existen dos tipos de evaluacion: la externa, que se lleva a cabo por
instancias pertenecientes o no a las autoridades educativas; la
evaluacion interna corresponde a las mediciones realizadas por los
maestros para saber cual es el desempefio de sus alumnos. Por otro
lado, existe el Centro Nacional de Evaluaciéon (CENEVAL) que por
medio de un examen de seleccidén precisa quiénes seran admitidos en
las modalidades de cada nivel escolar, a partir del nivel medio

superior.

Los paises designan una parte importante de su ingreso a la
educaciéon de la poblacién, puesto que como se ha mencionado
anteriormente, la educaciéon es un detonante de desarrollo econdémico
y social. En el caso de México el gasto publico se ha incrementado:
en 1978 era del 4.8% del PIB, en 1999 creci6o a 5.1% de PIB, si a
esto se le suma el gasto privado que es de 1% del PIB, se llega al 6%

El presupuesto del SEM se distribuye asi: 65% para la educacion
basica, 9.5% para media superior, 13.7% para la superior, 1% al
posgrado, 2% a la educacion para adultos, 4. 2 % para la ciencia y

tecnologia, 2.3 % a la administracién central.

Los paises desarrollados asignan un gasto publico a la educacién
mayor que el de México. En términos reales el gasto publico no ha
registrado un incremento sensible. La descentralizacion no ha
conseguido que la Federacién reduzca significativamente su gasto en

materia educativa. El gasto destinado a inversion es tan soélo del 5%
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del total, la mayor parte de la partida presupuestal se emplea en
pagar sueldos, alrededor del 94%. Debido a la subutilizacién de los
profesores en las escuelas normales, el costo de formacion de un
maestro es llveces mas caro, que formar a un alumno de nivel
basico. En las zonas urbanas existe una parte importante de la planta

docente que esta subutilizada.

A partir de la firma del ANMEBN en 1992, se realizaron acciones
encaminadas a la descentralizacion educativa, la cual tiene como
propdésito acercar el servicio y la toma de decisiones a las bases del
sistema. Existe una bifurcacion dentro de la descentralizacion, una
linea es la eficientista, que busca una mejor articulacién de la
gestiobn y una mejor organizacion en la estructura educativa. La otra
linea es la efectivista o pedagogica, que desea intervenir en el

mejoramiento de los procesos pedagdgicos del aprendizaje.

En 1973 la SEP instauré un proyecto que pretendia llevar al SEM
hacia la descentralizacién, pero tuvo varios errores al proporcionar
poco poder de decision a la periferia, las unidades y subunidades
descentralizadas no tenian la representacion de todas las areas de la
SEP, se dividié al pais en nueve regiones, que tenian muchas

diferencias dentro de si misma.

La descentralizacion administrativa de la Sep se llevo a cabo entre
1978-1982, este fue un proceso eficientista, que dejaba intacto el
aspecto pedagdgico, ademas de no haber modificado el caracter
corporativo y sindical de SEM. En 1982 se trat6 de hacer una
descentralizacion completa, pero las formas politicas no fueron las

adecuadas, al no hacer participe de la decision a los distintos actores
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del sistema educativo, por lo que en vez de lograr un avance, se
consiguio que el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion
(SNTE) se fortaleciera ante la SEP, imposibilitando el efectuar

medidas correctivas.

TERCERA PARTE.

La codependencia entre el desarrollo socio-econémico y el sistema
educativo es mas exitosa cuando el modelo que sigue el ultimo tiene
como caracteristicas el aumento en su eficiencia interna y externa, su
equidad, efectividad y capacidad de tramitacion en todos los escafos

de la institucion.

La eficacia interna en el SEM es la siguiente: de cada 100 alumnos
gue ingresan a la primaria, 21 egresaron de la secundaria en 9 afios,
15 concluyeron la media superior en 12 afios y s6lo 6 concluyeron la
educacién superior en 16 afios y se titularon después de un afio.
Estas estadisticas revelan serias deficiencias internas dentro de la
eficiencia interna del SEM. Comparado con otros paises Meéxico
muestra un rezago en la cobertura de casi todos los niveles
educativos, ademas de existir un alto numero de desercion sobre todo

en los niveles medio superior y superior.

La efectividad del SEM se mide de acuerdo al cumplimiento de los
objetivos pedagodgicos que se encuentran en la estructura curricular.
El aprendizaje promedio del sexto grado de primaria esta por debajo

de la aprobatoria, siendo las matematicas en donde se registra el
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mas bajo puntaje. Los maestros de nivel basico tienen un rendimiento

por debajo del requerido.

Los alumnos que egresan de la secundaria no tienen Ilos
conocimientos necesarios. En este nivel las matematicas son las que
menor desempefio presentan. Esta situacién se agudiza conforme se
avanza en los niveles. Entre mejor calidad exista entre los
profesores, mayor sera la efectividad de la educacién. La Evaluacion
y Seguimiento de Egresados de Educacion Normal (ESEEN) de 1990,
muestra que los alumnos que egresaron de la normal tienen en

promedio una calificacién por debajo de la aprobatoria.

La equidad se analiza por medio de: un andlisis estadistico, la
efectividad de la educacién por regiones y su relacion con la
marginacion, la diferencia entre el ambito rural y el urbano y la
situacién educativa de grupos minoritarios y marginados. El
rendimiento escolar es menor cuando existe marginacién social y
econOmica. En escuelas rurales se presenta un mayor nimero de
deserciones. Las mujeres tienen en promedio menor escolaridad que
los hombres. Los indigenas presentan menor numero de afios
escolares que el resto de la poblacion, ademas de tener el indice mas
alto de analfabetismo. Solo la séptima parte de los discapacitados
recibe atencién educativa. Los estados mas pobres del pais son los
gue presentan también los niveles mas bajos de educacion. El SEM
debe promulgar politicas que permitan aminorar la inequidad,

llevando a cabo acciones de afirmacién positiva.

La eficiencia externa o pertinencia en México es dificil de medir ya

gue no existen estudios confiables que revelen si ha existido algun
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avance en este aspecto. Los estudios que al respecto se han
realizado son de tres tipos: estudios de mercado, encuestas de
seguimiento de egresados y estudios de costo-beneficio. A pesar de
no tener los estudios fiables sobre la eficacia interna, se puede
deducir de los datos estadisticos que se tienen que el sistema
educativo no es pertinente, al no adaptarse al contexto cambiante. Es
necesario concientizar a los distintos actores educativos sobre la
importancia que implica adquirir herramientas para enfrentar el
contexto dinamico actual.

No existe mucha informacion acerca del grado de descentralizacién
que existe en el SEM, empero, se puede concluir con los datos de
que se dispone, que la vertiente eficientista ha avanzado, mas no asi
la pedagdgica. Esto de debe en gran medida al la estructura del SEM,
gue impide que la vertiente pedagdgica pueda evolucionar. Para que
éste tipo de descentralizacion avance es necesario que se dote de
mayor poder de decisién a los estados y las bases en los distintos
aspectos pedagdégicos y administrativos. Ademas, es necesario
aminorar el caracter gremial y corporativo del SEM. La
descentralizacion educativa debe responder y estar de acuerdo a las
caracteristicas existentes en una sociedad tan diversa y no tratar de

manera homogénea los distintos aspectos del SEM.

Con base en la anterior informacion, es claro que el sistema
educativo mexicano carece de muchos aspectos necesarios para
poder hacer frente a los cambios del contexto actual. Pero existe la
posibilidad de que haciendo cambios en aspectos esenciales de la

estructura del SEM, se pueda aminorar el rezago.
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CUARTA PARTE.

Los autores hacen dos recomendaciones: a) que exista continuidad
con respecto a los programas de anteriores administraciones y que
generaron buenos resultados, b) aumentar los recursos destinados a

los alumnos que se encuentren en alto riesgo de fracasar.

Asimismo existen recomendaciones especificas que tienen relacién

con el modelo educativo.

» La efectividad equivalente a calidad .Para aumentar Ila
efectividad es necesario conocer las nuevas teorias y técnicas
pedagodgicas, que ayuden a mejorar el proceso de ensefianza
aprendizaje.

» La evaluacién debe ser vista como una accion que ayude a
corregir las deficiencias del sistema educativo: igualmente se
puede hacer realidad la rendicion de cuentas por parte de las

autoridades y el magisterio a la ciudadania.

» A través de estrategias innovadoras se plantea tocar la
eficiencia interna, para asi poder elevar la cobertura y bajar el
indice de desercion y utilizar la planta docente que se

encuentra subutilizada.
» Con respecto a la equidad se necesitan politicas orientadas a la

discriminacion positiva, para conseguir reducir la marginacién

en el pais.
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» La pertinencia (eficiencia externa) debe ser tratada por medio
de tacticas que hagan que el SEM pueda hacer frente al

contexto dindmico.

» La gestidon serd atendida por medio de estrategias que pongan
hincapié en la adopcién de la vertiente pedagoégica de la

descentralizacion.

Las teorias pedagdgicas mencionan que los primeros afios en la vida
de un nifio son claves para su posterior desarrollo. Por esto, la
inversion en la estimulacion temprana y en mejorar el entorno social
de los nifios menores de 6 afios, es una inversion por demas

plausible.

El proceso de ensefianza aprendizaje se facilita si se logra vincular
los temas tratados en las asignaturas con la vida real del alumno.
Esto se debe a que el proceso de aprendizaje es mas rapido y eficaz,
si se va de lo concreto a lo abstracto. Por lo tanto, el alumno parte de
lo casos concretos para llegar a la construccién de conceptos. Se
debe tomar en cuenta la diversidad que existe entre los alumnos, y
aplicar multiples métodos de ensefianza. La tecnologia es una
herramienta que puede ayudar a mejorar el proceso de ensefianza-

aprendizaje.

Los sistemas de evaluacién no deben convertirse en un fin en si. Son
mecanismos que permiten medir las deficiencias y aciertos del
sistema educativo. Cuando la evaluacién se convierte en un fin se

tergiversa su funcién, y los actores de la educacién comienzan a
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desempefarse en funcion de la evaluacion. La evaluaciéon puede ser
de tipo sumario y de tipo formativo, el primero se usa para dar
diplomas y certificados académicos, el segundo para diagnosticar

corregir y prevenir.

La estructura del SEM implica que los cambios se generan de la
cupula administrativa hacia las bases, éstas son medidas de oferta.
Con éstas medidas ocurren deficiencias: el proyecto creado en la
clUpula administrativa no se aplica tal cual como fue disefiado
originalmente, los usuarios no se apropian de las estrategias, son

desconectadas del contexto.

Las medidas de demanda complementan las de oferta. Las bases del
sistema son quienes generan las medidas de demanda, pero tienen
la desventaja de que no pueden ser aplicadas masivamente y no
producen equidad. Las estrategias hibridas son el resultado de la
combinacién de ambas medidas, y son las mas acertadas a juicio de

los autores.
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PROGRAMA NACIONAL DE EDUCACION 2001- 2006.

A partir de diciembre del 2000, en México inici6 un nuevo periodo de
gobierno. El partido Accién Nacional asumié el poder federal al ganar
las elecciones del 2 de julio del 2000. Las politicas publicas que se
instrumentarian en el pais, asi como el proyecto de gobierno que se
pretendia impulsar, estdn contenidas en el Plan Nacional de
Desarrollo 2001-2006. En él se mencionan los distintos programas
que atenderian las funciones que tiene a su cargo el gobierno
federal. Una de las principales tareas a atender es el Sistema
Educativo Mexicano (SEM). En el Programa Nacional de Educacion
(PNE) 2001-2006 se encuentran los objetivos y programas que se

aplicaran en el SEM.

El PNE est4 dividido en tres partes:

= EIl punto de partida, el de llegada y el

camino.

» Reforma de la gestidén del sistema

educativo.

» Subprogramas relativos a la Educacion Basica, la Educacién
Media Superior, la Educacién Superior y la Educacion para la
Vida y el Trabajo.

En la primera parte se analiza las cuatro transiciones que ha
experimentado México en los ultimos afios: la demografica, social,
econémica y la transicion politica. Este analisis tiene la funcion de

esclarecer las circunstancias en que se encuentra actualmente la
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sociedad mexicana, para asi instrumentar programas que vayan de

acuerdo con las caracteristicas de la poblacién del pais.

En el ambito demografico se presentan dos caracteristicas que son
definitorias para las politicas educativas: el aumento de la poblacion
en edad laboral y mayores de 65 afios, asi como la disminucién de
los menores de 15 afios; por otro lado, estd la ampliacion del namero
de comunidades pequefias y dispersas en el pais. Debido a las
necesidades de la poblacién mexicana, sera de suma importancia el
reflexionar sobre el papel que juega la educacién en la creacién de
una conciencia ecoldgica y de desarrollo sustentable. Los cambios
demograficos tendran como consecuencia una menor demanda en la
educacién basica y un incremento de la demanda en educacion media

superior y superior.

La transicion social muestra una necesidad de crear nuevos canales
de participacion ciudadana, independientes de los gremiales vy
partidarios. La educacion deberd tener una participacion importante
en la conformacién de éstas relaciones. En las ultimas décadas la
participacion de la mujer en los distintos ambitos publicos, ha traido
consigo una transformacién en las instituciones sociales del pais,
empero aun faltan muchos cambios estructurales dentro de la
sociedad mexicana, para que exista una equidad entre hombres y
mujeres. La educaciéon tendra como uno de sus principales retos el
ayudar a eliminar la inequidad de género. De igual manera el SEM
deberd contribuir a la consolidacion de una identidad nacional,
existiendo el respeto por cada una de las multiples culturas que

convergen en el pais.

La transicion econdmica ha sido establecida por cuatro aristas que de

la globalizacién se desprenden: las redes mundiales de informacion y
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comunicacion, la internacionalizacién del sistema financiero, la
especializacién transnacional de los procesos productivos y la
conformacion de patrones de alcance mundial en las formas de
relacion social. Es por ello que sera prioritario la adopcién de las
nuevas tecnologias en el SEM, para favorecer la ensefianza y la

competitividad.

La transicién politica en México ha sido un largo camino, por el cual
se fueron transformando distintas instituciones. En julio del 2000, por
medio del sufragio el pais se encamind hacia la democracia; el SEM
tiene una funcidn importante en la consolidacion del sistema
democréatico mexicano. En los distintos niveles educativos se debera

fomentar la cultura democratica.

Los cambios que requiere el SEM son complejos, puesto que se
tienen que hacer modificaciones en distintos niveles estructurales,
por lo tanto, dichos cambios deben ser mesurados y racionales. Los

cambios son de tres tipos:

El microsistémico: este se refiere a los cambios que se deben llevar a
cabo dentro de las escuelas, al fomentar mayor participacion de los
profesores y directores. El intermedio pretende dar mayor actividad a
los estados y municipios en la educacion, ademas de la
profesionalizaciéon de los cuadros técnicos estatales y regionales y
personal directivo. EI macrosistémico son los cambios que se tienen
gue efectuar en la politica educativa y en el sistema en los a&mbitos

central y estatal.

El SEM tomando como base la equidad y calidad ofrecera para el

2025 una educacion pertinente, incluyente e integralmente formativa,
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gue constituira el eje fundamental del desarrollo cultural, cientifico,

tecnoldgico, econdmico y social de México.

Los objetivos del Programa Nacional de Educacién son:

» Equidad en la educacion.

» Proporcionar una educacion de calidad adecuada a las
necesidades de todos los mexicanos.

» Impulsar el federalismo educativo, la gestidon institucional y la

participacion social en la educacion.

Para que puedan llegar a buen termino los objetivos del PNE, es
importante generar mecanismos de evaluacién que, por un lado
permitan ubicar las deficiencias en el sistema y a la vez implique la
rendicion de cuantas, la cual es una parte importante dentro de una

cultura democrética.

La segunda parte, se refiere a la “Reforma de la gestion del sistema
educativo.” Los puntos que sefala son: federalizacién educativa,;
financiamiento; mecanismos de coordinacion, de consulta y de
participacion de la sociedad; marco juridico; evaluacion, investigacion

e innovacién educativa y gestion integral del Sistema

Dentro del PNE se plantea la federalizacion del SEM, el cual estaré
conformado por los sistemas educativos de las 32 entidades
federativas, existiendo entre ellas una interaccion y respeto de las
especificidades de cada una. EI SEM se transformara en una

institucion flexible ante los constantes cambios de su entorno.
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ExistirA un fortalecimiento de las estructuras intermedias en la
educacion béasica. Se consolidaran los mecanismos de planeacion y
coordinacion en la educacién media superior y superior. Las
estructuras intermedias y superiores estaradn a la disposicién de las
necesidades de cada escuela e institucion educativa. El gasto en
educacién, tanto por alumno, como por porcentaje del PIB, sera igual

al de los paises desarrollados, y seré distribuido de manera eficaz.

La relacion entre las autoridades educativas y los organismos
gremiales sera con base en el dialogo, el respeto y el consenso, para
poder asi trabajar conjuntamente en el mejoramiento de la educacion.
Se creard un marco juridico que permita el funcionamiento y las

transformaciones que el SEM requiere.

Los objetivos de la Reforma de la gestion del sistema educativo son
fortalecer el federalismo educativo, la integraciéon, coordinacién y
gestion institucional, y la participacién de la sociedad, cuyo fin ultimo
es el mejorar la calidad de la educacion.

Se creara la coordinacion general de la educacién media superior

En el 2001 se constituiria el Consejo Nacional de Autoridades

Educativas.

Crear con la colaboracion del SNTE un sistema que mejore la calidad

del aprendizaje impartido en el aula escolar.

Para poder alcanzar los objetivos de la Reforma de la gestidon

educativa se requiere la puesta en marcha de:

* Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion.
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Criterios y lineamientos sobre el uso y la difusién de la Evaluacion.

Organismo para la evaluacion de instituciones de educacion

media superior.

Articulacion y consolidacion de mecanismos de evaluacion de la

educacion superior.

Fondos Nacionales de Fomento a la Investigacién e Innovacién
Educativa.

 Programa Nacional de Mejoramiento de la Gestién Educativa.

» Sistema Nacional de Indicadores Educativos.

* Sistema Nacional de Informacién Educativa.

La tercera parte la integran los subprogramas de los distintos niveles

educativos.

Uno de los objetivos del PNE es el garantizar la educacion béasica a
toda la poblacién. Diversificar y flexibilizar la oferta de los servicios
de educacidon basica obligatoria para alcanzar su cobertura universal.

Ofrecer a los grupos indigenas una educacion bilingle de calidad.

Fomentar en los nifios y jovenes el conocimiento y la valoracion de la
cultura nacional. Realizar una constante revision curricular a fin de
mejorar los contenidos impartidos en las aulas. Fortalecer las
habilidades de lectura entre los alumnos. Elevar el nivel educativo

entre los profesores y en las escuelas normales.

Para lograr esto se han disefiado diversos programas:

e Programa de Fortalecimiento Financiero de la Educacidn
Béasica.
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Propuesta de Reorientacion de los Programas y Apoyos
Compensatorios

Politica de expansién de la cobertura educativa y diversificaciéon
de la oferta.

Programa de Ampliacion y Fortalecimiento del Modelo de
Cursos Comunitarios

Proyecto de Desarrollo de un Modelo Educativo para Escuelas
Multigrado

Proyecto de Educacion Béasica para Nifios y Nifias Migrantes
Programa para el Desarrollo Educativo de los Menores en
Situacion de Calle

Programa de Fortalecimiento de la Educacion Especial y la
Integracion

Programa para el Fortalecimiento de las Escuelas de Educacion
Intercultural Bilingue

Programa para la Formacion y Desarrollo Profesional de
Docentes y Directivos de Educacion Intercultural Bilingue
Programa para el Fortalecimiento de la Educacién Intercultural
Bilingue

Programa para el Desarrollo de Innovaciones en Materia de Educacién
Intercultural Bilingte

Programa de Equidad de Género en Servicios de Educacion
Destinada a Poblaciones Indigenas

Programa de Atencidn Intercultural a Nifios y Jovenes Indigenas
que Asisten a Escuelas Regulares (urbanas y rurales)

Programa de Desarrollo Curricular para la Educacion
Intercultural en la Educacién Basica

Programa de Formacion y Actualizacion de Docentes en
Educacion Intercultural y de Valores

Programa de Educacion Informal a Poblacién Abierta sobre la

Riqueza de Nuestro Pais Multicultural
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e Evaluacion Curricular, Pedagogica y Operativa de los Tres
Niveles de la Educaciéon Basica

e Definicion de Estdndares de Logro Educativo y Perfil de Egreso
de la Educacion Basica

e Definicion de Lineamientos Pedagdgicos Generales para la
Educacion Inicial

e Renovacién Curricular y Pedagdgica de la Educacién Preescolar

e Programa de Reforma Integral de la Educacion Secundaria

e Programa para el Fortalecimiento del Servicio de la Educacién

e Programa de Escuelas de Calidad

e Programa de Transformacion de la Gestion Escolar en la
Educacion Basica

e Programa de Actualizacién y Desarrollo Profesional de
Directivos Escolares

e Proyecto de Jornada Completa Educacion Basica

e Programa Nacional de Lectura

e Programa para la Transformacion y el Fortalecimiento

Académicos de las Escuelas Normales.

El PNE plantea en la educacion media superior tres objetivos

principales:

» Ampliacion de la cobertura con equidad.

Y

Educacidén media superior de buena calidad.
» Integracion, coordinacion y gestion del sistema de
educacién media superior.
Para lograr estos objetivos su instrumentaran 10 programas

nacionales:
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Programas del objetivo estratégico Ampliacion de la cobertura con
equidad

1. Becas
2. Expansién del sistema de educacion media superior

3. Educacién abierta y a distancia

Programas del objetivo estratégico Educacion de buena calidad

4. Reforma curricular
5. Formacion y actualizacién de profesores
6. Fortalecimiento de las escuelas publicas de educacion media

superior

Programas del objetivo estratégico. Integracion, coordinacién vy

gestion del sistema de educacion media superior

7. Planeacién y coordinacién
8. Evaluacion de las escuelas
9. Financiamiento

10. Vinculacioén

El Programa Nacional para la Educacion, traza como uno de los
principales objetivos del subprograma de educacién superior el dar
una buena calidad congruente con las necesidades de la sociedad
mexicana, cuyos resultados sean satisfactorios.

La Educacion Superior tiene tres objetivos:

« Ampliacién de la cobertura con equidad

e Educacion superior de buena calidad
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e Integracion, coordinacion y gestion del sistema de educacién.

Para llevar a cabo estos objetivos el PNE propone los siguientes

programas:

1. Becas y financiamiento para estudios de tipo superior.

2. Ampliacion y diversificacion de la oferta del sistema de educacion

superior y creacion de nuevos servicios e instituciones publicas.

3. Educacién a distancia.

Programas del objetivo estratégico Educacion Superior de buena

calidad

4. Fortalecimiento integral de las instituciones publicas de educacién

superior.

5. Mejora del perfil del profesorado y consolidacién de cuerpos

académicos.

6. Atencion a los estudiantes desde antes de su ingreso a la

educacién superior, durante su permanencia y hasta su egreso.

7. Enfoques educativos centrados en el aprendizaje.

8. Fortalecimiento del posgrado nacional.

9.Fortalecimiento del servicio social.

10.Evaluacién y acreditacién de la educacidn superior.
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Programas del objetivo estratégico Integracion, coordinacion

gestion del sistema de educacion superior

11. Planeacion y coordinacion de la educacion superior.

12. Financiamiento de la educacién superior.

y
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La informacion que en éste capitulo se ha presentado sirve para
tener una visiébn mas amplia sobre la situacion que atraviesa la
educacion en México. EI Sistema Educativo Mexicano es un punto
clave para atacar los graves problemas sociales que enfrenta la
sociedad mexicana. Temas como la discriminacion, la pobreza, la
violencia dentro y fuera de la familia, las enfermedades... pueden y
deben se abordados por las instituciones educativas con apoyo de las

demés secretarias gubernamentales.

Pero la realidad indica que la comunicacion que existe entre las
distintas secretarias no esta siendo eficiente, ademas de que muchos
de los problemas sociales mexicanos no forman parte del curriculum
en las escuelas o los contenidos no son puestos en préactica de

manera adecuada.

Por otro lado, la descentralizacién del sindicato de maestros no se ha
podido llevar a cabo, y con ello tampoco se ha podido avanzar hacia
una Federalizacion total del SEM. Por lo tanto los cambios necesarios
en la estructura del sistema no se han logrado. El momento
coyuntural que se presentdé en el 2000, no fue aprovechado por el
gobierno al no poder concretar reformas educativas importantes, y
s6lo conseguir proseguir con lo que en el anterior gobierno se habia

hecho, con algunos pequefios cambios.
El sexenio esta por concluir y sélo resta esperar que en el siguiente

gobierno exista la voluntad politica para llevar a cabo las reformas

gue necesita el SEM.
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CAPITULO TERCERDO.

EL CONCEPTO DE CURRICULUM OCULTO EN EL AMBITO
EDUCATIVO.

Este capitulo se centrara en la definicién de curriculum oculto. La
estructura es la siguiente: primero se define el concepto de
curriculum, del cual de derivan los conceptos de curriculum formal,
curriculum real y curriculum oculto. La definicion de los dos primeros
ayudara a delimitar y comprender el papel que desempefia el

curriculum oculto en el &mbito educativo.

¢, Qué es el curriculum?

El significado etimoldgico de la palabra curriculum proviene del
verbo latin “curro” , que significa carrera.? Refiriéndose al
recorrido que una persona realiza a lo largo de la vida dentro de una

disciplina u oficio.

En el ambito educativo este término presenta principalmente dos
vertientes conceptuales: por un lado se ubica la concepcion que
define al curriculum como una serie de acciones encaminadas a la
realizacién de una propuesta pedagdgica, constituida por un plan que
contenga los contenidos teméticos, las actividades docentes, la
delimitacion de los tiempos y los espacios para las actividades

académicas.

%t Casarini (1999: pp. 4).
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Esta vision es la mas restrictiva. Por otro lado se encuentra una
vision mas amplia que ademéas de lo anterior incluye todos aquellos
aspectos que pertenecen al contexto social y que tienen una
influencia en distintos grados sobre la aplicacion de la propuesta

pedagogica.

"el curriculum es visualizado, por una parte, como intencion, plan o
prescripcion respecto a lo que se pretende que logre la escuela; por
otra parte, también se le percibe como lo que ocurre, en realidad, en

las escuelas"?.

De la definicion amplia de curriculum, se desprenden tres conceptos:
curriculum formal, curriculum real y curriculum oculto. Cada concepto
sirve para esclarecer la conformacion y funcién del curriculum

escolar.

CURRICULUM FORMAL.

El curriculum formal es la parte explicita de la propuesta pedagdgica,
estd integrado por la delimitacién de los planes de estudio, la
normatividad y reglamentacién del area administrativa y académica,
con el fin de sentar las bases sobre las cuales se desarrollara el

proceso educativo.

% Casarini (1999; pp. 6)
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El curriculum formal sefiala qué, como, cuando y donde se llevara a
cabo la ensefianza. Pero, a pesar de su caracter racional, no
siempre puede prever todas las circunstancias que intervendran en
el proceso de aprendizaje. Por lo tanto, los resultados que se
obtienen de la aplicaciéon del curriculum formal, en ocasiones no son

los pronosticados.

“Entendemos por curriculum formal a la planeacién del proceso de
ensefianza-aprendizaje con sus correspondientes finalidades vy
condiciones académico-administrativas. Lo especifico del curriculum
formal es su legitimidad racional, su congruencia formal que va desde
la fundamentacién hasta las operaciones que lo ponen en practica,
sostenidas por una estructura académica, administrativa, legal y

econémica." %

“El curriculum formal es aquello que nos da forma y contenido a un
conjunto de conocimientos abstractos, habilidades y destrezas

practicas."?’

CURRICULUM REAL.

El curriculum real se puede definir como “la puesta en practica del
curriculum formal con las inevitables y necesarias modificaciones que
requiere la contrastacién y ajuste entre un plan curricular y la

realidad del aula."?®

% Casarini (1999; pp. 7 y 8).
" Ornelas carlos (1999; pp. 50).
%8 Casarini (1999; pp. 8).
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En el curriculum real saltan a la luz todos los aspectos que por su
naturaleza misma dej6 de lado el curriculum formal. El curriculum
real son las transformaciones que el curriculum formal experimenta al
adaptarse al contexto social, en el cual la apropiaciéon de los planes
de estudio que realicen los alumnos y profesores determinara en gran

medida el producto final del proceso educativo.

CURRICULUM OCULTO.

El primero en utilizar el término “curriculum oculto” fue el pedagogo
norteamericano Jackson en su libro “la vida en las aulas”. El
curriculum oculto se establece “en contraposicién a la nocién de
curriculum formal, no surge de los planes de estudio ni de la
normatividad imperante en el sistema, sino que es una derivacién de
ciertas practicas institucionales que son tal vez méas efectivas para la

reproduccién de conductas, actitudes..."®

Se le denomina oculto por su caracter implicito, no es reconocido
oficialmente por los actores educativos, al no estar constituido por
planes, normas o reglamentaciones. Su accionar se encuentra fuera
del control y delimitacion de las autoridades educativas. Contrario a
lo que ocurre con el curriculum formal, el curriculum oculto es
construido por medio de la interaccion de los actores educativos y de

los variantes aspectos contextuales.

El curriculum oculto a pesar de ser dificil de describir en sus
situaciones concretas y particulares, tiene una influencia decisiva en

la construccién y desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje,

» Ornelas: 1999; pp.50
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incluso algunos autores le dan un peso mayor que al curriculum

formal y el real en la conformacion de los individuos.

El curriculum oculto tiene que ver con las formas en que se realizany
llevan acabo las distintas interacciones, siendo el curriculum oculto
el principal generador de una cultura particular que surge en el seno
de la institucion educativa, cultura que se genera por la inclusion y
exclusion simultanea que existe entre las distintas ideologias que en
ella convergen. Implican también un juego en el que se mide el poder
coercitivo que ejerce la ideologia perteneciente a las autoridades

educativas, sobre las ideologias de los estudiantes y académicos.

La cultura es una de las parte mas destacadas del curriculum oculto,
incluso algunos autores en lugar de este término utilizan el de
curriculum cultural. En los distintos espacios que ofrece la escuela
se genera un aprendizaje que va mucho mas alla de lo dictado por los
planes de estudio. Dentro de la convivencia diaria los alumnos
obtienen nuevas nociones acerca de los valores morales, adquieren

habilidades para relacionarse socialmente.

Estos nuevos conocimientos no tienen un reconocimiento explicito
dentro del curriculum, y son adquiridos inconscientemente, por lo
tanto la evaluacion cuantitativa acerca de la trascendencia del
curriculum oculto en la conformacion educativa de los alumnos es
muy dificil de precisar. Un analisis cualitativo puede ser la mejor via

para poder explicitar algunas de los efectos.
Es por medio de la conducta de los actores educativos que el

curriculum oculto puede percibirse. La conducta de los sujetos es la

manifestacion del proceso cognitivo producto de la interaccion
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escolar. Los aspectos que abarca el curriculum oculto son tan

variados como la cultura misma .

El curriculum real y el oculto a diferencia del formal, tienen su
realizacién en la practica. Empero, el anélisis aislado de alguno de
estos curriculums, sin contemplar la influencia que ejercen entre si,
tendria resultados muy sesgados al existir una constante relacion
entre los tres tipos de curriculum de la cual surge el curriculo como

tal.

El curriculum oculto es la parte subjetiva que escapa al control
racional consciente. Estudiar la conducta de los actores sociales y
los resultados académicos que se obtienen, puede coadyuvar en la
generacion de politicas que fomenten valores morales, no obstante,
el determinar cuales serian los valores morales a promover siempre
generard polémica, y por lo general la resolucion serd determinada
por una relacion de poder, entre las autoridades educativas,

académicos y alumnos.
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CAPITULO CUARTO.

“EL CURRICULUM OCULTO EN LA LICENCIATURA EN
SOCIOLOGIA DE LA UAM - I.”

El objetivo principal de éste capitulo es observar y describir la
manera en que se manifiesta el curriculum oculto entre los actores
educativos. Para llevar a cabo este fin fue necesario aplicar el
analisis tedrico a un caso concreto. Debido a la amplitud de la
teméatica elegida, resulta preciso delimitar el wuniverso de Ila
investigacion. La poblacién que se eligi6 para estudiarla fue la
comunidad universitaria de la Licenciatura en Sociologia de la

Universidad Auténoma Universitaria unidad lztapalapa.
La metodologia aplicada fue la siguiente:

Se realizaron entrevistas abiertas a seis individuos (el numero de
entrevistados responde a la naturaleza misma de la metodologia,
que indica que cuando se realizan entrevistas abiertas se
recomienda que sean pocas para poder analizar la informacidén con
mayor eficacia. Otro punto que se tomd en cuenta es el detener las
entrevistas cuando la informaciéon resulta repetitiva como lo
recomienda Schwartz®.
El perfil de los entrevistados fue:

» Estudiantes inscritos en la Licenciatura en Sociologia.

» Pertenecientes a cualquiera de los doce trimestres que integran

la carrera.

» Hombres y mujeres.

%0 Schwartz H. Sociologia cualitativa. pp. 46-53.
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CARACTERISTICAS BASICAS DE LA UAM-I

En la década de los setenta se fundd la Universidad Autonoma
Metropolitana Unidad Iztapalapa (UAM-I). Su creacion obedece a la
exigencia de la sociedad mexicana de un aumento en la oferta
educativa a nivel superior. La estructura educativa de la UAM-I tiene
por caracteristica un sistema conformado por tres divisiones:
Ciencias Sociales y Humanidades, Ciencias Bioldgicas y de la Salud
y Ciencias Basicas e Ingenieria. El afio escolar esta dividido en tres
trimestres. En el caso de las licenciaturas de sociales sus planes de
estudio constan de doce trimestres (la licenciatura en sociologia
pertenece a ésta division. Las autoridades educativas estan divididas
jerarquicamente asi: Rector de la Unidad, director de division, Jefe
de departamento, jefes de &area y Coordinador de la carrera. El
personal académico puede ser de tiempo completo dedicandose a la
docencia e investigacion; medio tiempo y tiempo parcial, cabe
mencionar que los puestos directivos son ocupados por los
académicos. EI personal administrativo se encuentra representado
por el Sindicato independiente de trabajadores de la Universidad
Auténoma Metropolitana (SITUAM).
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La siguiente informacion se obtuvo con base en la metodologia
utilizada. Los resultados han sido agrupados por tematicas

separadas, empero todas se encuentran intimamente ligadas.

SITUACION DENTRO DEL AULA.

En la UAM-I existe codmo en todas las instituciones educativas un
curriculum formal integrado por un plan de estudios, objetivos
pedagoégicos y la reglamentacion a seguir. El profesor tiene que
seguir el programa de la materia que le ha dado la coordinaciéon de la
licenciatura (las materias en la UAM-I, se les denomina Unidades de
Enseflanza Aprendizaje — UEA), pero cuenta con la libertad de elegir
los métodos pedagogicos que va a utilizar, asi como la modalidad de

evaluacion. Las calificaciones se representa por la siguiente escala:

LETRAS SIGNIFICADO ESCALA NUMERICA
MB Muy Bien 10
B Bien 8
S Suficiente 6
NA No acreditada

Dentro del aula de clases es donde se lleva a cabo la mayor parte
del proceso de ensefianza — aprendizaje marcado por el curriculum
formal y es el principal lugar donde se ejecuta el curriculum real.
Los estudiantes de la Licenciatura en Sociologia ingresan al salon a
tomar clases que deben durar dos horas como minimo, es alli donde
comienzan a mostrarse los aspectos ( en este caso uno pequefio)

gue no contempla el curriculum formal y que en la realidad aparecen.
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Entre los estudiante y los profesores se establece lo que denominan

como “tiempo de tolerancia”

, por lo general lo delimita el profesor,
lo usual es que sean diez minutos después de iniciada la hora para
iniciar la clase, después de este tiempo no es permitido el ingreso,
esto ultimo depende también de qué tan rigido sea el profesor en la
aplicacion de las reglas dentro de la clase. Los alumnos pueden ser
sancionados por haber llegado tarde a una clase o no asistir a ella,

pero el profesor dificilmente serd sancionado.

En ocasiones cuando un profesor es demasiado impuntual, al llegar
hasta una hora tarde, los alumnos llegan a organizarse para retirarse
del salon de clases después de esperar mas de 30 minutos. Este
tipo de acciones son la manera en que los alumnos tratan de poner
su propias reglas dentro de la clase, pero cuando existe poca union
entre los estudiantes esto no puede efectuarse, ya que si uno solo
de ellos decide no retirarse y espera a que llegue el maestro, éste
tendra la posibilidad de reclamar a los demas el haber abandonado el
salobn de clases antes de la conclusion de las dos horas vy
sancionarlos quitdndoles puntos de su calificacion o dando el tema
que se iba a tratar por ya visto en clase. Este tipo de sanciones hace
que la mayoria de los alumnos opte por esperar a que llegue el
profesor aun cuando demore demasiado. Tal situacion provoca en el
estudiante un sentimiento de impotencia , ademas de la sensacidon de

estar perdiendo el tiempo.

El primer dia de clase en el trimestre es utilizado para que el
profesor presente el programa tematico de la UEA, el modo de

evaluacion y precise las reglas que se aplicaran a lo largo del curso.

$!Informacion obtenida por medio de la entrevista y observacién participante.
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Los profesores preguntan a sus alumnos si existe alguna duda o
aportacion sobre la manera en que se trabajara a lo largo del curso,
pero por lo general poco pueden expresar los alumnos que contribuya
a un cambio en la manera en que se desarrollara el curso. Es por
ello que el primer dia de clases se le toma poca importancia por
parte de los estudiantes. Existe un numero importante de alumnos
que faltan ese dia al considerar que “no tiene sentido entrar a una

clase en donde se repite lo mismo de cada inicio de trimestre.”*

Una vez realizada la presentacion del curso, las clases se realizan de
acuerdo a lo pactado, el desarrollo de lo clase se determina en gran
medida por el tipo de profesor que la imparte, existen varios tipos de
profesores, “estan los estrictos-eficientes, los estrictos — ineficientes,
los profesores flexibles-eficientes, los profesores flexibles-

ineficientes”®,

Profesores estrictos y eficientes.

Estos profesores tienen como caracteristica ser muy puntuales en
los tiempos y formas que se pactaron en la presentacion, no
aceptan prérrogas en los plazos fijados para exadmenes y entrega de
trabajos. Pero la puntualidad que exigen a los alumnos es la misma
gue rige a ellos mismos. Siendo ellos muy puntuales en los horarios
establecidos para las clases y la entrega de las calificaciones. En las
actividades dentro y fuera de la clase son muy estrictos, exigiendo el
maximo esfuerzo por parte de los alumno, tal situacion se repite en
los examenes y trabajos. Pero de igual manera ellos ponen su

méaximo esfuerzo a la hora de preparar e impartir su clase.

32 Ipid.
% bid.
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Este tipo de profesores crea una sensacién de seguridad entre sus
alumnos al ser no soélo claras sino también respetadas las reglas
dentro del curso. Por otro lado si bien gozan del respeto y
admiracion de muchos de sus alumnos, no todos los que inician sus
cursos los terminan debido principalmente a que la carga académica
que estos profesores imparten es para algunos estudiantes muy
pesada, sobre todo para aquellos que tienen obligaciones
economicas fuera de la escuela. El aprendizaje que se adquiere en
sus clases es muy significativo aun cuando esto no se refleje en las

calificaciones de la mayoria de sus alumnos.

Los profesores estrictos-ineficientes.

Los profesores que pertenecen a esta categoria son muy puntuales
en las exigencias que les hacen a los alumnos, pero muy flexibles
consigo mismos. No toleran el retraso en la entrega de trabajos y la
postergaciéon de las fechas de exadmenes y exposiciones. La
inasistencias forman parte de la calificacién. Por lo general una vez
que ellos entran en el salén no permiten que nadie mas entre, aun
cuando ellos hayan llegado muy retrasados a la clase. Suelen faltar

demasiado a clases incluso en las fechas pactadas para evaluacién.

Pueden entregar los resultados varias semanas después de haber
aplicado un examen. Y en ocasiones las clases son impartidas por
sus asistentes, quienes por lo general son estudiantes de la
licenciatura, esto es, reglamentariamente, incorrecto y esta prohibido.
Cuando imparten clase suelen ser soberbios e intolerantes, Ia
participacion que se genera en el salon es artificial al ser exigida por

el profesor como parte de la evaluacion y a la vez ser inhibida por la
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actitud de descalificacion por su parte hacia los comentarios de sus

alumnos.

El ambiente que se genera en el curso no favorece el aprendizaje,
ademéds de que el profesor no muestra mucho interés en la
imparticion de la misma. Los alumnos muestran poco interés en
acudir a las clases que estos profesores imparten. Pocos son los
alumnos que aprueban con ellos, algunos desertan de la clase y otros

la reprueban.

Los profesores flexibles — eficientes.

En la presentacién estos profesores les dan una propuesta de la
manera en que desarrollardn el curso, pero dejan abierto a la
discusién algunos de los métodos a emplear tanto para la evaluacion
como para la dinamica de la clase. EI tiempo de tolerancia, fechas
para evaluaciones y entrega de trabajos son acordados por todo el
grupo, mas si no se puede efectuar una actividad en la fecha
seflalada este tipo de profesor puede postergar la fecha de
realizacién. Es respetuoso de los pactos que se aprueban en la clase,

lo cual brida una sensacion de seguridad entre sus alumnos.

Para él la asistencia es importante en la medida en que el alumno no
pierda el hilo de la clase por faltas. Pero si un alumno llega a faltar
por algun motivo valido, no sélo le muestra su comprensidon, sino
también su apoyo para que se ponga a la par del resto de la clase. Al
impartir la clase se muestra interesado en promover la participacion
de sus alumnos y lo logra al generar un ambiente de respeto en el

aula, al poner el ejemplo y respetar las distintas posturas de los
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alumnos. El aprendizaje en sus clases es significativo, puesto que
los métodos empleados reflejan resultados positivos tanto en el
indice de aprobacibn como en la calidad de los conocimientos

adquiridos.

Los profesores flexibles — ineficientes.

Esta categoria esta integrada por docentes que no son rigidos en los
tiempos y las formas en que se han de realizar las actividades
curriculares, no presionan a los alumnos para que entreguen trabajos
muy elaborados, pero de igual manera las clases que imparten no son
muy elaboradas y carecen de contenido, son impuntuales y si bien
acceden con facilidad a retrasar las fechas de evaluacion, también es
muy probable que el dia fijado para entrega de trabajos o exadmenes
no sea respetado por él. Ademas de demorar demasiado en la

entrega de resultados.

La participacién en el aula es fomentada por éste tipo de profesores,
pero no existe un control por su parte que permita la libertad de
expresion entre los alumnos sin que existan descalificaciones entre
ellos. Sus métodos de enseflanza no son efectivos al no proporcionar
a la clase estabilidad y contenidos teméaticos mas completos. El
aprendizaje que se adquiere en éste tipo de clase es poco
significativo, a pesar de que la mayoria de la clase aprueba con

buenas notas el curso.

Pero asi como existen varios tipos de profesores, también existen

categorias de alumnos dentro de la Licenciatura en Sociologia: “los
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matados, los rebeldes, los intelectuales, los invisibles, los

sociables.”®

Los matados.

Los estudiantes que se encuentran en esta categoria son muy
disciplinados, cumplen con los requisitos que el profesor planteg,
procuran respetar las reglas al pié de la letra y entregar los trabajos
escolares en los tiempos y condiciones fijadas por el profesor, cada
vez que hay oportunidad de participar en la clase lo hacen, empero
sus participaciones no suelen ser siempre muy atinadas, ya que son
demasiado disciplinados en todas las actividades lo cual no siempre
les permite expresar su opinion por encima de la opinion los autores.
Debido a sus caracteristicas no son seres muy populares entre sus
condiscipulos, al anteponer siempre la obediencia de las reglas a las
actitudes de solidaridad en el grupo. Esto los vuelve algo egoistas al
dar preponderancia a sus intereses individuales. Logran hacer grupos
con otros de su misma categoria, puesto que el grupo le brinda
facilidades para alcanzar sus propésitos académicos. De esta manera
las relaciones que entablan con sus pares o son de rechazo o giran
en torno a las actividades de evaluacion escolar. La obtencién de una

calificacion alta es su fin ultimo, pero no siempre pueden conseguirla.

Los rebeldes.

En ésta categoria se ubica el polo opuesto de “los matados”. Tales
estudiantes se guian por la idea de que las reglas se hicieron para

romperse. Claro ésta que su capacidad de accioén esta restringida

3 bid.
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por los reglamentos universitarios y existen ciertas normas que Si
llegan a trasgredirlas pueden perder su condicion de estudiante, pero
mientras se muevan entre los parametro tolerados por la autoridad él

Nno se encuentran con graves problemas.

Sus actividades son mas de tipo politico: gusta de Ilas
manifestaciones en contra de algunas disposiciones de las
autoridades escolares, en ocasiones suele entrar al salon “para ver
en que van"®®, y cuando lo hace se muestra atento a la clase, en
espera de escuchar algun comentario por parte del profesor o de sus
compafieros que incite a la polémica y en la cual siempre esta
dispuesto a contribuir. Sus calificaciones no suelen se su prioridad, a
menos de que se encuentre en peligro su permanencia en la
universidad. A pesar de ser bastante dispersos en ocasiones llegan a

tener buenas notas con los profesores mas eficientes.

Los intelectuales.

Si “los matados” son rechazados entre sus pares por pragmaticos,
los alumnos que pertenecen a ésta categoria lo son aun mas por su
exacerbado individualismo y espiritu de competencia. Son
estudiantes muy disciplinados y sumamente interesados en la
adquisicion de nuevos conocimientos tedricos y practicos que les
permita tener un mejor dominio de su disciplina. Sus esfuerzos
académicos tienen su base en un gusto real por aprender, pero
también son producto de la ambicién de ser mejor que todos los
demas compafieros. Se encuentran en constante competencia con

sus condiscipulos.

% 1bid..

62



En la clase siempre se encuentran dispuestos a intervenir, pero a
diferencia de sus demas compaferos cuidan en demasia el leguaje y
contenidos que utilizaran al intervenir en una discusion. Si alguno de
sus compaferos realiza un comentarios que a sus 0jos carece de
validez, no duda en dirigir una serie letal de réplicas que por lo
general deja al borde del ridiculo a su par. Esta situacién de ninguna
manera quiere decir que “el intelectual” no cometa errores y que
siempre se encuentre en una situacion privilegiada (si bien es cierto
que la mayoria del tiempo lo esta); de hecho se tiene que enfrentar a
las criticas de los otros de su categoria y a las de las otras
categorias que se encuentran al acecho esperando que cometa el

mas minimo error para devolverle un poco lo que él da.

Es asi que éste tipo de estudiantes no logran integrarse a un grupo
grande de estudiantes. Por lo general s6lo se relaciona con pocos
individuos. Esto ocurre por lo mencionado anteriormente y porque es
demasiado elitista para entablar una relacion con sus pares. Estos
sujetos obtienen las mejores calificaciones, situacién que los

complace, pero no siempre estan conformes con lo aprendido.

Los sociables.

Son los estudiantes que logran relacionarse con todo tipo de
compaferos. Para ellos su principal actividad en la escuela es el
tener contactos con los demas. Les gusta la escuela y asistir a clases
(claro siempre y cuando sus actividades sociales se los permita),
pero el desarrollo de las actividades académicas s6lo son poco mas

que el medio para obtener un diploma y hacer amigos.
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No suelen ser muy disciplinados al cumplir con sus compromisos
académicos, pero logran salir avantes gracias a la ayuda de sus
compafieros. Aun cuando no llegan a entrar a la clase pueden
enterarse de lo visto en ella y obtener los apuntes y la tarea. En
ocasiones esto no es suficiente y su falta de compromiso con sus
clases los hace que reprueben o saquen notas muy bajas. Sin
embargo esto no es un problema demasiado grave para ellos
mientras conserven su calidad de alumnos. Su participacion en clase
es a peticion del profesor, mas cuando lo hacen no tienen ningun
problema en expresarse, no obstante ser blanco de los ataques de

“los intelectuales”.

Los invisibles.

Este tipo de alumnos tienen por caracteristica particular el
permanecer la mayor parte del tiempo con un perfil muy bajo, no sélo
dentro del aula, sino también fuera de ésta. No son muy
disciplinados, suelen faltar pero la mayoria de las veces solamente lo
nota el profesor al pasar lista de asistencia. Su participacion en clase
en casi nula, participan cuando son requeridos por el profesor y aun
en esos casos no suelen emitir muchas palabras. Sus relaciones
sociales se restringen a los estrictamente necesario. Por lo general,
no son vistos en ninguna actividad cultural o de esparcimiento dentro
0 en la inmediaciones de las instalaciones de la universidad. Sus

calificaciones se mantienen dentro del promedio de la clase.

El categorizar a los profesores y los estudiantes implica a todas luces

un sesgo, puesto que al generalizar se deja de lado las
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caracteristicas particulares que le son Unicas a cada sujeto y que lo
constituye como un individuo singular. Sin embargo, las categorias
sirven como un instrumento que nos permite aproximarnos al
entendimiento de los aspectos que diferencian el comportamiento
entre los distintos actores sociales, que en este caso concreto son
los profesores y alumnos de Sociologia de la UAM-I, para asi poder

entender cOmo se interactlan entre si.

EL CURRICULUM OCULTO EN LA LICENCIATURA EN
SOCIOLOGIA DE LA UAM-I.

El curriculum oculto también ha sido llamado curriculum cultural, tal
denominacion refiere a la cualidad que tienen las interacciones

sociales de reproducir y producir cultura.

Clyde Kluckhohn sefiala “que la cultura significa la manera total de
vivir de un pueblo, el legado social que el individuo recibe de su
grupo. O bien puede considerarse a la cultura como aquella parte del
medio ambiente que ha sido creada por el hombre... la cultura se
refiere a los modos distintos de vida creados por un grupo de
personas, es un almacén de conocimientos reunidos por el grupo...la

cultura es lo que une a los hombres”?®

Con base en ésta definicion de cultura y el concepto de curriculum
oculto, se analizard la cultura que se genera en el ambito educativo
de la Licenciatura en Sociologia de la UAM-I (LSUAM-I). Pero la

cultura sélo puede ser aprehendida por medio de la interpretacidén de

% Kluckhohn C. Antropologia. Pp. 27 — 37.
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sus manifestaciones. Se debe traducir los significados implicitos en el
comportamiento de los individuos a conceptos explicitos que hagan
asequible el entendimiento de las distintas situaciones que enfrentan

los actores educativos.

En la categorizacién de los profesores y alumnos se pueden observar
varios elementos que forman parte del curriculum oculto. EI
curriculum formal de la licenciatura determina las funciones que ha
de desempefar cada actor, pero como se pude notar los actores no
se apegan del todo al curriculum formal, en primera instancia por no
aplicar en la realidad sanciones a los académicos y estudiantes que
no cumplan con lo estipulado, y en segundo término al no tomar en
cuentas las caracteristicas particulares de los sujetos. Es asi que el
curriculum real difiere notablemente del formal. La forma en que
realizan las actividades establecidas en el plan de estudios no se
encuentran del todo contenidas por los reglamentos. De la forma
singular en que se llevan a cabo las relaciones sociales en el @&mbito
escolar surge un manera propia de hacer y pensar en la escuela,
compartida por los individuos que forman parte de esas relaciones
sociales. De ésta manera se construye una cultura escolar en la cual
se encuentran mezcladas las diferentes ideologias de los actores
educativos. Esta cultura reproduce aspectos culturales externos al
ambito educativo dandoles wuna nueva significacién al estar

enmarcados por el contexto de la institucién educativa.

En la LSUAM-I se reproducen los que podriamos denominar como
anti-valores morales. En las interacciones sociales que se generan
existen comportamientos que van en contra de la equidad. La

discriminacion fisica, religiosa, politica y de género, forma parte de
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las relaciones sociales entre los alumnos. No se fomenta tolerancia

ante las distintas formas de pensamiento.

La falta de solidaridad es evidente aun entre los grupos conformados.
Una posible explicacion a lo anterior es la poca comunicacién que
existe entre los alumnos. La estructura de la institucion educativa
contribuye al distanciamiento entre los estudiantes: por un lado el
sistema trimestral dificulta en gran medida la posibilidad de
establecer lazos fraternales entre los estudiantes, por el otro el
espacio escolar estad fraccionado de tal manera que las tres

divisiones se encuentran en edificios separados.

El espacio no soOlo separa, sino también expresa la manera en que
esta jerarquizada la UAM. La distribuciéon y descripcion fisica de los
edificios es la expresion de las relaciones sociales que se establecen
en la institucion, tales relaciones son de poder. EI sal6n de clases
utiliza en algunos casos butacas fijas orientadas hacia la pizarra,
junto a la cual se ubica el escritorio del profesor sobre una
plataforma. Esta distribucion del espacio expresa una relacion de
poder en la cual el profesor se encuentra por encima de los alumnos,
ademés de tener un control visual de toda la clase, mientras que los
estudiantes soOlo pueden tener una visibn mas o menos clara del

profesor y la pizarra.

Las instalaciones en las que toman clase los alumnos se encuentran
en no muy buenas condiciones de higiene, mientras que las oficinas
ocupadas por las autoridades universitarias estan limpias, ademas de
contar con varias comodidades como son hornos de micro ondas,

refrigeradores, cafeteras, alfombra, etc... Estas diferencias son
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percibidas por los alumnos quienes se siente tratados por las
autoridades como personas de segunda clase. No creen gue su voz
sea escuchada, incluso al votar en las elecciones de autoridades y
representantes estudiantiles, piensan que su voto vale mucho menos

que el que emiten los académicos.

Estas circunstancias traen como consecuencia el poco apego que los
estudiantes de sociologia sientes hacia la UAM-I. No se sienten
identificados con los simbolos de la universidad. Pocos alumnos
recuerdan facilmente cual es su mascota, o el por qué del lema “casa

abierta al tiempo”.

Es dificil de percibir la influencia que tal situacion tiene sobre el
desempefio académico, al pertenecer a la subjetividad de cada
individuo las posibles consecuencias del curriculo oculto sobre su
comportamiento, pero todos los entrevistados manifestaron que de
haber existido una relacion distinta con sus compafieros y maestros

hubiese sido mas provechosa su estancia en la UAM —I.
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CAPITULO QUINTO.

CONCLUSIONES.

En éste apartado se hara mencibn de los aspectos mas
sobresalientes de los cuatro capitulos anteriores. Con base en esa
informacion se procedera a ofrecer algunas pronunciamientos
concluyentes acerca del curriculum oculto y su participacion en el

proceso educativo.

La sociologia de la educacion proporciona los elementos necesarios
para poder entender cuél es la funcion que cumple las instituciones
educativas dentro de la estructura social. Existen dos vertientes
dentro del analisis socioldgico de la educacion. Por un lado se ubican
los tedricos que ven a la educacién cémo un agente socializador.
Junto a la familia la educacion proporciona a los individuos los
elementos necesarios para poder desenvolverse adecuadamente
dentro de la estructura social. La educacién construye individuos
aptos para realizar el rol que esta condicionado por su status social.
La otra vertiente esta determinada por tedricos que ven en la

educaciéon el medio por el cual se reproduce la estructura social.

La educacién es la forma en que un Estado puede transmitir una
ideologia determinada a sus habitantes y lograr construir una
identidad nacional. También es el instrumento por el cual se

reproducen las clases sociales, sin necesidad de ejercer violencia
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explicita, y por lo tanto, es la educacién una manera de legitimar la
diferencia de clases, y a la vez las reproduce. Ambas posturas son
dos caras de una misma moneda, la socializacion y la reproduccion

constituyen la funcion y definicion de la educacion.

El Sistema Educativo Mexicano (SEM) ha experimentado en las
Gltimas décadas grandes cambios dentro de su estructura, se ha
transformado tanto cualitativa como cuantitativamente. El crecimiento
demografico en la segunda mitad del siglo XX y la posterior inversion
de la piramide demografica, ha cambiado la configuracién del SEM.
Al arribar al nuevo milenio la educacion en México debe hacerle
frente al contexto globalizado, que exige gran flexibilidad para
adaptarse a los constantes cambios que las sociedades actuales
viven. Los adelantos cientificos y tecnoldégicos suceden a una gran
velocidad y si se pretende que México sea un pais competitivo, se
debe apostar a generar ciencia dentro del territorio nacional e
impulsar un modelo educativo que favorezca la generacion de

individuos capacitados en las nuevas tecnologias.

Dentro de los principales objetivos del Programa Nacional de
Educacion (PNE), se encuentra el hacer de la educacién uno de los
principales detonantes de desarrollo econdmico y social del pais. Se
pretende que el sistema educativo contribuya a aminorar las
diferencias entre los distintos sectores de la poblacién; temas como
la discriminacién, la pobreza, la morbilidad y mortalidad, el deterioro
ambiental, la criminalidad, son abordados en el PNE como los
problemas trascendentales de la nacion y que pueden y deben ser
mermados con la ayuda del SEM. Para que tales propoésitos se

cumplan es necesario una modificacion estructural del SEM, que
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modernice todas sus partes; la descentralizaciéon tanto de la SEP
como del Sindicato de Maestros, es fundamental para poder cambiar

las afiejas pedagogias empleadas en las aulas.

El SEM tienen ante si un enorme compromiso social, de su buen
funcionamiento depende el desarrollo del pais. A lo largo del sexenio
del presidente Vicente Fox, se han realizado acciones encaminadas a
mejorar la calidad de la enseflanza educativa, se han creado
programas de apoyo dirigidos a las poblaciones méas vulnerables,
pero no se ha logrado un cambio significativo en las estructuras
burocraticas. Bajo las condiciones politicas reinantes en el pais, con
un congreso dividido y a unos meses de la eleccion presidencial, es
casi imposible que se logre un acuerdo entre todos los actores
politicos que conlleve a una reforma en el Sistema Educativo
Mexicano. Todo parece indicar que se tendra que esperar hasta el

proximo sexenio para concretar los cambios necesarios.

La escuela es una institucion que tiene distintas funciones dentro de
la sociedad. Uno de sus principales fines es el constituir individuos
aptos para desempefiar un rol determinado. Mas este proceso no se
limita solamente a verter en los individuos un cumulo de
conocimientos tedricos y practicos orientados a su especializacion,
sino que como ya se ha mencionado anteriormente es también un
proceso de socializacion. En la escuela los sujetos no sdélo se
enfrentan a los libros y el discurso que el profesor imparte, sino
existe a su vez un enfrentamiento con sus pares, esta pugna no es
necesariamente violenta o agresiva, se expresa también en la

exposicion de ideas dentro y fuera del aula.
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La relacion que se entabla dentro del salon de clases entre alumnos
y profesores es explicitamente una relacion de poder, de la cual se
supone deriva la mayor parte de la formacién de conocimientos que
obtendra un alumno. Empero la gran mayoria de las interacciones
que se establece entre los distintos actores de los establecimientos
escolares no se encuentran dentro del guién a seguir que marcan los
planes de estudio, por lo tanto en una primera instancia los
resultados que ocurren en estas interacciones son complicados de
prever , puesto que estas relaciones sociales estan en constante
construccién, por lo que requiere de un analisis mas profundo para

poder develar los procesos que entrafa.

Cuando se analiza la eficacia de una institucion educativa se pone
especial hincapié en la estructura de los planes de estudio, en su
planta académica y en el grado de conocimientos que cada alumno ha
adquirido. Al hacer un evaluacion de esta forma pareciese que se
estd analizando una situacion estatica en la cual todos sus
componentes estan perfectamente delimitados en cuanto a su
constitucion y su funcién a desempefar; los planes de estudio dictan
los conocimientos a impartir por parte de los profesores a los
alumnos. Sin embargo, los distintos actores no permanecen
estaticos, se encuentran en una constante dindmica de relacion
entre ellos que construye distintos procesos de interaccién, que por

tienen expresion en la formacién académica de los alumnos.

El concepto de curriculum se ha utilizado para designar todas
aquellas actividades descritas en un plan que tienen como fin el la

realizaciéon de una propuesta pedagodgica. El curriculum tienen tres
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vertientes: el curriculum formal que es aquel que se manifiesta
explicitamente en los programas y planes de estudios y contiene
delimitados los objetivos a cumplir; el curriculum real que es la
puesta en practica del curriculum formal, pero con las variaciones
gque las condiciones del contexto escolar genera; y el curriculum
oculto cuyas manifestaciones son de caracter implicito, teniendo su
expresion en los simbolos, y creador de la cultura escolar, la cual
esta determinada por la confluencia de las distintas ideologias de los

actores educativos.

La Universidad Autonoma Metropolitana — Iztapalapa, es el caso que
se eligi6é para analizar como opera el curriculum oculto en el
desarrollo académico de los alumnos. En el caso particular de la
Licenciatura en Sociologia es interesante el observar como las
interacciones que suceden dentro y fuera del aula, tienen una fuerte
influencia en el grado de apropiacién que los alumnos logran de los
espacios fisicos y simbdlicos. Las relaciones entre pares y alumno-
profesor, estdn marcadas por la reproduccién de las relaciones
sociales que existen en el contexto externo de la institucién
educativa. Dentro del salon de clases existe una constante lucha de
poderes que muestran una fuerte estructura jerarquica que determina
el rol de cada uno de los actores educativos.

Los alumnos pueden estar o no de acuerdo con el método pedagdgico
que utilizara el profesor, pero su opiniéon sdélo sera tomada en cuenta
si es que el profesor lo permite. Cuando existe flexibilidad por parte
del educador hacia sus alumnos, el proceso de enseflanza-
aprendizaje es mas efectivo, sobre todo si el profesor contribuye a

crear un ambiente de participacion y respeto en el aula. Pero si el
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profesor no permite la contribucion de los alumnos en el proceso
pedagoégico y no respeta las reglas pactadas, en el aula se genera un

ambiente hostil e inestable, que limita el aprendizaje.

Las caracteristicas estructurales de la UAM-I determinan en gran
medida el tipo de interacciones que se efectuan entre los actores
educativos. El sistema trimestral no posibilita la empatia entre los
estudiantes. Los espacios fisicos dividen al estudiantado por areas
de conocimiento, dificultando la interaccion entre estudiantes de
distintas licenciaturas. Los valores morales como: la solidaridad, la
equidad, el respeto a las distintas formas de pensar, no suelen ser
fomentados dentro de las actividades cotidianas de la institucion, al
ser las relaciones sociales relaciones de poder. Los estudiantes de la
licenciatura en sociologia no logran identificarse con la UAM-I. Y bajo
estas circunstancias el aprovechamiento académico es menor al que

podria generarse en condiciones de mayor union de identidad.
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ANEXO.

ENTREVISTADO UNO.

Sexo: Masculino.

¢, Qué edad tienes?

20 anos.

¢En qué trimestre te ubicas?

En el quinto.

¢, Cual es tu estado civil?

Soltero.

¢Por qué decidiste entrar a la UAM?
Por la carrera, por la ubicacion, y porque ya llevaba varias veces
haciendo el examen de admisién y no me quedaba, asi que por eso

decidi escoger la UAM lztapalapa.

¢, Cuando entraste a tu primer trimestre como fue? ¢te gusto, era lo
gue esperabas?

Pues si era tal vez lo que esperaba, pero me ayudd bastante,
digamos el relacionarme rapidamente con algunos compafieros,
porque en la UAM Xochimilco habia ido a recorridos y esas cosas, Yy
los chavos sembraban el temor de que no les vamos a dar su

bienvenida y, entonces al llegar a lztapalapa y ver que no eran las
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cosas como me las habian planteado, pues si me ayudd a ubicarme

mas en la vida académica.

¢, Osea que tu pensabas que habia porros y que te iban a hacer algo?
Si, que me iban a mojar o cosas asi, porque alli en Xochimilco me
comentaron los chavos esos que hacian el recorrido que si hacian
como una especie de bienvenida a los alumnos que eran de nuevo

ingreso.

¢ Comparando el sistema trimestral de la UAM con el de tu
preparatoria notaste algun cambio?

Si fue un cambio bastante fuerte, porque el manejar trimestres como
que te acelera mucho mas, estas todo rapido, rapido, se agiliza.
Porque en el semestre llevaba cuatro cinco exadmenes, y aqui cuando
entré; es luego, luego el descontrol; son dos exdmenes uno inicial y
uno final o global y muchas lecturas, si acostumbraba a hacer
muchas lecturas, pero no tan pesadas y al entrar si como que me
causo6 un poco de conflicto el ritmo trimestral y el horario, ya que yo
estaba en la tarde en el bachillerato.

¢ Sientes que ya te has adaptado al sistema trimestral?

Ya me adapté en algunos puntos, pero en lo que no me puedo
adaptar es por ejemplo el horario que se maneja para lenguas
extranjeras, para inglés o francés, no me acoplo porque los horarios
desafortunadamente, digamos que si terminan mis clases de la
licenciatura a las dos de la tarde, el idioma estd en el horario que yo
puedo, ocupado o estd mucho muy tarde, porque es hasta las seis y

me quita bastante tiempo.
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¢, Coémo era la relacién que ta tenias con tus compafieros en el primer
trimestre?

Pues, al principio era medio hostil, porque no conoces a nadie, la
primer semana lo primero que hicimos fue buscar bibliografias y
cosas asi como buenos nifios, o mataditos. Pero poco a poco fui
conociéndolos mejor y como que desde el principio del trimestre,
desde que empezamos, el grupo se vio dividido en diferentes grupos
y que hasta la fecha, hasta el quinto siguen, aunque nos hablemos
entre todos, cada quien tiene su grupito independientemente de que
sean amigos, porque yo he visto que en otras carreras que son
diferentes grupos de amigos o que tu tengas cierto niumero de amigos
especiales, por decir, si estan unidos y en esta licenciatura pues no,
estan dos grupos totalmente divididos y se puede ver inclusive en el

namero de personas, que estan divididos en mitades iguales, es raro.

¢Ha existido en estos grupos intercambio de integrantes o se ha
mantenido tal cual?

Si ha existido un intercambio de personas, tal vez por las ideas, por
la forma de pensar, como que cuando le empiezas a hablar a los que
no les hablabas y te encuentras que estdn casi en la misma
frecuencia que tu, como que todos cuando entras tienes la idea de
que estad loco o tiene una ondas muy extrafias y actualmente a unos
que no les hablabamos, o bueno en mi caso algunos que no les
hablaba pues ya como que les hablo un poco mas, pero aun asi esta

dividido el grupo.

¢Entre estos dos grupos que mencionas existe conflicto?

Si, existe conflicto tanto como se puede decir una competencia
intelectual, ese cuate tiene mejores calificaciones y pues yo por lo
tanto tengo que mejorarlo, y si te piden tus examenes también hay

conflicto en la parte de actitudes, porque por ejemplo hay
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compafieros que tienen una ideologias o pensamientos muy tontos
para algunos y como que al participar en clase o al comentar como
gue no tiene las bases para argumentar sobre lo que se esta
hablando o dicen unas tonterias inclusive se puede notar en cuanto
abren la boca y los profesores como unos buenos profesores o
acadéemicos escuchan a cualquiera sin hacer ninguna diferencia, pero
si ese es el tipo de conflictos por ideologias, y también de que ya nos

cae mal por su forma de ser.

¢ Esta situacién te ha llegado a molestar al momento de ser td quien
participa en la clase?

Afortunadamente creo que en el grupo en el que me encuentro,
cuando me ha tocado participar no me dicen nada ni se me quedan
viendo raro ni me abuchean, pero a los del otro grupo cuando abren
la boca si es de “ay callate”, o esa vieja por que dice eso.
Afortunadamente a mi no me ha tocado y mas que nada es talvez
cargar pila, como se dice, hacia los otros, de “ay ya va a abrir la boca
aquel menso” o “ya va a decir una tonteria” o inclusive pasamos
papelitos de “otra vez esta diciendo lo mismo, las mismas babosadas
que dijo la vez pasada”, pero cuando me toca hablar o le toca a los

que considero mis amigos pues no, al contrario hasta les apoyas.

¢ Cuando se da esta situacion en el salon de clases, cual es el papel
gue toma el profesor?

En el caso de los profesores como te mencionaba de momento
escuchan los comentarios pero hacen gestos o caras de se ve que no
me entendidé, o que de plano estan bien perdidos o tienen unas ideas
muy extrafias que nos va con el tema o con la materia que estamos
viendo, pero si se mantienen en una postura digamos neutra , ellos
no dicen estas loco o algun comentario despectivo hacia la persona

que estd hablando, se mantienen totalmente neutros y escuchan,

80



piden que los deméas escuchemos al que esta hablando en este caso
y que si tenemos algun argumento o algo que queramos decirle a esa
persona, se |lo digamos en el momentos en que termine de hablar,
para poder comentarle cual es el punto de vista de cada uno a favor

0 en contra , argumentar el por quée.

¢, Como te sientes mas comodo en clase, cuando el profesor permite
la participacion en clase o cuando es un mondélogo por su parte?

Me gusta mas como tema abierto, porque como que siento que hay
una retroalimentacién por parte de nosotros como alumnos y de ellos
como profesores, estamos viendo un tema y a la siguiente clase
hacemos comentarios, si el profesor argumenta acerca del autor o del
temas, nosotros también damos nuestro punto de vista y eso se me
hace mucho mejor a que el mantenga un mondélogo o que se la pase

hablando él solo, porque nos aburre mas.

¢ Te ha tocado que algun profesor se torne agresivo en la clase?

Si, pero afortunadamente ya se fue. El profesor era muy prepotente
pedia argumentos con bases, casi todo el método del por qué estas
argumentando eso no de primero has tu hipotesis y luego postulas tu
teoria sobre tu propio argumento. Y pues nos mantenia a todos con
temor, y lo peor era que pas6 esto en primero, cuando
participAbamos ya no sabiamos qué decir, porque inmediatamente de
qgue cerrabas la boca te decia “por qué dices eso, si no es asi, se ve
gue no leen, se ve que no tienen cultura” y cosas asi. Pues si era
como extrafio y mas que nada aburrido, molesto estar escuchando los
comentarios de él, argumentabas algo acerca de lo que él decia o
estabas en desacuerdo con lo que él decia, inmediatamente se
sulfuraba el maestro y decia: pues es que esto es asi y asi debe de

ser. Imponia su ideologia y no me parece.
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¢Ante esta situacion ustedes que hacian?

Fuera del salon lo comentabamos, asi de, “este cuate esta loco” o
“que le pasa, no sabemos que es lo que quiere”. Comentabamos algo
y luego luego nos callaba y si no decias nada mucho peor, porque
decia que no leiamos y que la universidad era para eso, para leer
mucho. Los comentarios que se hacian de vamos a reportarlo, pero
como era primer trimestre pues no sabiamos como hacerlo, a quién
acudir, hasta la fecha pues no sabemos exactamente con quien
acudir y eso es culpa, talvez de nosotros de no tratar de informarnos
a qué oficina o area departamental debemos acudir, y pues también
de las universidad que no da informacién clara de si tienes éste tipo
de problema acude aqui o alla, y aunque acudas la gente se porta

muy prepotente en las oficinas.

¢, Como repercutié esto en tu desempefio académico?

En lo personal, pues me obligaba a leer mas, pero aunque leyera la
lectura nada quedaba claro. Planteaba un argumento para llegar y
comentarlo en clase y el maestro apenas lo decia, las pocas veces
gue me dejoé hablar, lo decia y ese argumento lo derribaba con otras
cosas y me decia lee mas, entonces eso era en lo personal, pero con
los demas compafieros muchos se dieron de baja o ya no entraban,
otros prefirieron reprobar la materia a ver la cara del maestro este,
soportar los insultos que asi. Si repercutio académicamente porque la

calificacion que puso no era la esperada.

En el caso contrario ¢has tenido algun profesor que estimule la
participacion y un ambiente agradable en el aula?

Si, de hecho de todos profesores que hemos tenido, comentando con
los compafieros, pues son contados, los que realmente se pueden
destacar como profesores que trascendieron , y creo que va a seguir
trascendiendo en el desarrollo académico mientras estemos
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cursando la licenciatura, porque esos profesores si fomentaban que
participaras en clase, que expusieras tus ideas y que si tenias alguna
duda la comentaras aunque fuera muy tonta, la tomaban en cuenta, te
explicaban sin insultos de decirte que no lees o algo asi. Pues
ayudan a que no te sintieras tan cohibido a la hora de participar en
clase, aparte en los examenes se veia el desempefio y mas que nada

la forma en que trabajaron.

¢, Qué tan importante te resulté el trabajo en equipo con tus
compaferos de clase?

Muy pocos profesores manejaron el trabajo en equipo, pero los que
lo manejaron si funcion6 afortunadamente, yo estoy en contra de
trabajar en equipo, no es que sea envidioso, pero a veces te
desempefias mejor haciendo el trabajo por tu parte, mides tus tiempo,
organizas tus horarios y distribuyes tus temas como tu sabes y le
dedicas tiempo cuando es un tema amplio. El problema que surgié, o
pequefios problemas porque no fueron grandes, eran de que la
investigacion de los temas pues no se distribuia correctamente,
entonces quedaban huecos, y a veces la gente no podia disponer de
tanto tiempo porque tenia otras cosas o no le parecia todo lo que iba
a exponer. Considero que las pocas veces que formamos equipos en
lo personal resultaron satisfactorias y la calificacion también, que era

lo que mas me importaba, en ese caso.

¢, De estos equipos de trabajo alguna vez surgié una amistad?

Si, recuerdo sélo tres equipos de los que formé, como eran
compaferos, pues ya sabia mas o menos su ritmos de trabajar y pues
no hubo problema, al contrario como que nos unié un poco mas. Pero
en uno de ellos en literatura, nos toc6 con otros compafieros de otra
licenciatura y pues de plano ahi si dije no, ya con esa chava ya tengo

la experiencia en el &mbito de un trabajo de equipo y es la ultima vez.
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A muy pocos de los que les toc6 en ese tipo de equipos con gente de
otras carreras les hablo, y algunos que no me tocaron de equipo si

les hablo méas.

¢, Como te sientes en los espacios fisicos de la UAM?

En los pasillos en el primer trimestre asi como que todo el edificio era
de no sé en que salén me toca, que numero es, todos revisando su
horario para ver en que salon les correspondia y la hora. En las
primeras semanas era todo como de locos, cada quien andaba con su
rollo, y terminaban clases y luego, luego a la biblioteca a buscar la
bibliografia o a leer o a sacar libros. Con los de las demas carreras,
con los de biolégicas a la hora del receso o de intermedio de clases,
igual todos en su mundo, en su carrera, hasta la fecha lo puedo ver,
no sabes ni siquiera si es de la misma licenciatura que tu o no, por
qgue me han tocado casos de que he visto a los chavos
constantemente y no sabia que eran de la carrera pero de otros
trimestres atrasados o estaban recursando, cosas asi, pero en

general, creo que cada quien anda con su mundo.

Cuando has tenido contacto con compafieros de otras divisiones ¢en
donde ha sido?

En el transporte, en el trayecto del metro UAM a la universidad, en
las combis. Cuando me los he encontrado y que he tenido la
posibilidad de hablar con ellos es en los taxis. Tomas el taxi de a
grupito y ya preguntamos de que carrera eres. Con los que he
platicado casi todos son de bioldégicas. Comentan cosas acerca de su
carrera, porque lo primero que preguntamos es de que carrera sony
luego qué estudia eso. Las veces que me ha tocado platicar con los
de biolégicas les pregunto a qué se piensan dedicar, y ellos igual me
preguntan a qué me pienso dedicar, y el campo de estudio de la

sociologia.
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¢ Tienes amigos de otras carreras?

No, amigos no, de otras carreras no. Compafieros si, pero amigos no,
porgue amigo es alguien con quien convives por lo menos tres veces
a la semana, por ejemplo los de la carrera que te la pasas todo el dia
con ellos, pero de otra licenciatura no. Hay un caso que se cambio de
carrera, pero la conozco porque iba con nosotros en el primer

trimestre y se cambio, a ella si puedo considerarla como amiga.

Describeme cémo vives un dia en la UAM.

A veces es como una rutina, partiendo de la entrada directamente a
clases a las ocho, saliendo de la clase de las ocho bajamos a
comprar un yogurt o algo para desayunar inmediatamente nos vamos
a otra clase, nos despejamos un poquito vamos al bafio, comentamos
algo acerca de la tarea, etc. después me quedo a inglés y todo el dia
me la paso aqui. Vamos a comer, nos vamos a acostar un rato al
postgrado. Vamos a la biblioteca a buscar algo de la tarea que ha
guedado incompleta. O simplemente vamos a caminar y platicar. Esto

serfa la rutina.

¢, Cuantos son en tu grupo de amigos?

Somos cuatro, somos poquitos.

. Asisten ustedes a conferencias, teatro, musica, etc.?

Si, vamos. Cuando mas fuimos fue por la semana de sociologia, y
estuvimos toda la semana, porque desafortunadamente hemos
guerido entrar a obras de teatro, pero el horario no se acopla con las
clases. O ya es muy tarde, tenemos que hacer tarea. Por eso no
vamos tan seguido. Cuando tenemos tiempo si vamos, o inclusive no
a actividades académicas, porque a veces nos invitan al billar ,si

podemos, tenemos tiempo y dinero pues vamos.

85



¢En las conferencias que asististe pudiste conocer mas gente de tu
carrera?

Si, logramos ver a otros compafieros que ni los conociamos y si fue
padre, realmente fueron los ponentes personas conocidas, autores
que leimos en la bibliografia, logramos conocerlos en persona y
manejar realmente cudal es la ideologia que tienen, qué es lo que

proponen, hacia donde va la carrera, fue interesante.

¢Has acudido al cubiculo de tus profesores para solicitar orientacion?
Si he hecho uso de eso, de asesoria en cubiculo. Una asesoria
obligatoria no tiene sentido, considero que para lo casos de asesoria
es cuando tienes dudas, para que te asesores personalmente, hay
profesores que piensan que la asesoria en obligatoria, pero considero
que es bueno que te den asesoria, en algunos casos la asesoria no
es individual, sino a un grupo de diez personas y es en el salén de
clase. No es mucho tiempo son veinte minutos o una hora,

dependiendo del problema que tenga cada uno.

. Como te sentiste cuando recibiste la asesoria en el cubiculo del
profesor?

Como es también de seis a siente personas tranquilo, porque no
siento el miedo o sentirme intimidado por el profesor, de que si no sé
algo de plano me diga , sabes que mejor regrésate a la secundaria.
En ese caso como es grupal la asesoria es como una interaccion.
Como si fuera en clase. En realidad en vez de asesoria lo que se
hace es comentar un texto. Es tranquilo, porque como estoy con
varios compafieros, vamos comentando y cuando tienes que ir por

cuestiones de clase o tiempo le pides permiso.

86



¢Antes de entrar a la universidad hacias uso del internet?

No, antes de entrar no. Bueno muy rara vez, mas que nada era para
enviar tareas o cosas asi. Pero de hecho estoy en contra del internet,
en cuanto a buscar tareas y esas cosas, como medio de
comunicacion si es muy bueno. Pero en cuanto tareas, buscar

bibliografia y cosas asi, estoy en contra, no uso frecuentemente.

¢, Los profesores no te piden que hagas uso del internet?

Si, nos piden que enviemos los trabajos. De hecho ellos también
manejan gque no busquemos cosas por internet, porque todos los
trabajos en este caso a la hora de entregarlos, no tienen una fuente
realmente comprobable. Nos piden que les enviemos tareas 0 a veces
si solicitamos informacién de programas o bibliografia, nosotros les

escribimos y ellos nos lo mandan via mail.

Te sientes satisfecho con tu desempefio académico?

Ahora que estoy en quinto algo insatisfecho, porque no sé si sea mi
nivel de coeficiente para captar todo lo que hemos visto en la
licenciatura, pero en algunas cosas estoy fallando. En cuanto al
desarrollo que tengo en la unidad o con mis compafieros es bueno,
ha sido fructifero, porque ya conoci a mas personas, si hay dudas de
algunas tareas, pues puedo recurrir a ellos, ya son cinco trimestres
ya conozco mas la universidad, no toda, digamos la parte de
biol6gicas que es lo que hacen no, de plano no. Considero que es

bueno mi desempeiio.

¢Alguna vez has pensado en dejar la carrera?
Si, pero lo pensé para planes de irme a estudiar a otra parte.
Estudiar lo mismo en otra parte y en este caso me ofrecian irme a

Canada, pero ya decidi primero termino aqui, ya después con la
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licenciatura si surge otra oportunidad de irme a otra parte, ya con la

licenciatura tal vez tenga mejor nivel académico.

¢, Qué responsabilidad tienen los maestros en tus “fallas”
académicas?

Considero que en parte depende de mi, porque como que tu pones la
mayor parte del trabajo, de ti depende si quieres aprender o no.
También depende del personal académico, porque asi como hay
profesores muy buenos, hay otros que de plano acaban de terminar la
licenciatura y ya estan dando clases. Y eso se me hace algo bien
loco, porque digo, a cuando yo termine nada mas me voy a lanzar.
Aungque no me entiendan y en esa parte considero que la universidad
falla. También en la parte que a veces hay material en la biblioteca
registrado y no se encuentra, buscas bibliografia mas amplia para
completar un tema y no esta. Te tienes que ir a la UNAM a buscar
esos textos. O simplemente si no lo encuentras, pues ya, qué haces.
Y si influye en tu desempefio académico. Aparte que algunos
profesores, el ritmo de trabajo que tienen, de por si el trimestre es
muy corto, también el ritmo que ellos llevan para manejarlo es muy

malo.

¢ Sabes quien es tu coordinador de carrera?
Si.

¢En que trimestre supiste de su existencia?

Lo conoci en el primer trimestre.

¢Has votado en las elecciones de jefe divisional?
No he votado, porque comentaba con unos profesores y no es que me
deje influenciar o sea borrego y diga bueno lo que dijo el profesor lo

voy a hacer, pero me decian que no tiene gran caso que votemos,
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porque el porcentaje de los votos de los alumnos ni siquiera las
toman en cuenta. Muchos compafieros manejamos eso, Si a veces no
te hacen caso en tu propia coordinacién para hacer un tramite
académico, ya sea calificaciones o que cambien al maestro, yo creo

gue menos a un nivel de votaciones.
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ENTREVISTADO DOS.

Sexo: masculino

¢, Qué edad tienes?

33 afos.

¢En que trimestre te ubicas?

En el décimo.

¢ Cuél es tu afo de ingreso?
1999.

¢, Cual es tu estado civil?

Casado.

¢Por qué decidiste entrar a la UAM?

Fueron varios factores. Anteriormente estuve en la Normal Superior
de Maestros pero mi trabajo no me permitia llegar alla a la escuela
por el tiempo, entonces, la UAM queda cerca de mi trabajo y la vi
como una posibilidad para yo estudiar aqui. La carrera de sociologia

me llamo la atencion porque tiene relaciéon con mi trabajo.

¢, Qué haces en tu trabajo?

Trabajo en la policia, en las oficinas, nosotros nos dedicamos a sacar
el indice delictivo en las colonias para implementar operativos, en
ocasiones tenemos oportunidad de dar platicas a los policias acerca

de lo que es ética o moral. Disciplina y también hacemos lo ordinario
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oficios y reportes que se entregan a la Secretaria se Seguridad

Publica.

Cuéando entraste a tu primer trimestre ¢cémo fue? ¢;te gustd? ¢sera lo
que esperabas?

La verdad, no era lo que esperaba, porque me gusté mucho, yo
esperaba menos, en el sentido de la forma en que los profesores se
expresaban las clases, yo la verdad no sabia lo que era un debate en
clase, muchas veces me cerraba y lo tomaba como una discusion.
Aqui es donde aprendi a ver las cosas de otra forma, a debatir,
hablar y respetar las ideas de los compaifieros. Y aceptar que las
ideas no se imponen, hay que argumentar una idea, me gusta mucho
eso en la UAM, me gusta la forma en que los profesores lo hacen en
el grupo, aunque también hay cosas que no son muy buenas, pero si

es lo que esperaba.

¢, Qué es lo que no se te hace muy bueno?

Por ejemplo esta uGltima etapa que para encontrar un asesor necesitas
estar rogandole para que te pueda asesorar, tienes que hacer tu
proyecto y arreglartelas ta sélo, al final si no encuentras pues ahi te
gquedas estancado. La etapa final es la que no me ha gustado, mas

gque nada me quedé asi como huérfano.

¢En las demas materias co6mo ha sido tu relaciéon con los profesores?
Buena, ha sido muy buena, en el sentido de que cuando yo he tenido
una duda me he acercado a ellos me han apoyado en todo momento,
a excepcion de esta etapa, pero durante el tiempo que fui alumno,
que hubo una relacion formal en el grupo maestro alumno, si me
apoyaron, ya cuando terminé mis materias, ya no habia una relacion

formal es cuando ya no, habia poco apoyo.
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¢Has acudido al cubiculo de tus profesores para solicitar orientacion?
Si, también hubo relacion en su cubiculo, al final de una clase en
algunas ocasiones me acerque a ellos, tenia dudas sobre que autores
leer en algunos temas y si fui apoyado. Aparte en los pasillos,
todavia el profesor “X”*" me saluda muy amable, a pesar de que no
sea mi asesor lo que se me ofrezca, no me pudo asesorar el porque
se va de sabético, pero él ha sido excepcion en cuanto a los demas,
me he acercado y me han dicho que ya estan asesorando a otras

personas, que no pueden y ya te dedican menos tiempo.

¢, Como te sentiste participando en la clase?

En principio me sentia cohibido, con miedo a hablar por lo mismo de
que me criticaran, el temor al rechazo. Pero conforme pasaron los
trimestres, tomé mas confianza en mi desempefio, me sentia mas

seguro.

¢Llegaste a sentir rechazo cuando participabas?

De mi parte no, pero en otros compafieros si. Se formaban grupos
gue compartian una idea y otros que diferian de ella, y siempre la
burla de que estd muy tonto su comentario o que esta de mas. Por
ejemplo un amigo, a €l le hacian bromas de que si se creia el
intelectual, no era eso lo que pasa es que €l en su afan de participar
queria hablar, a veces aunque no era el tema, queria expresar lo que
sentia. Si hubo una ocasién en que a él el profesor “Y” le hizo una
observacién, yo siento que no estuvo bien de su parte, un dia le dijo
“¢.sabes que? callate, te recomiendo que te pongas a leer y después
participes”, eso no me gust6. Muchos no compartieron esa idea. A
pesar de ese comentario, yo segui participando, porque como que me

clavo la espinita, ahora voy a leer para tener argumentos, a lo mejor

%7 Por razones de confidencialidad se ha omitido el nombre de los profesores.
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no lo sé, pero para eso estoy aqui para aclarar dudas, para aprender

a pesar de que haya burlas, de lo que sea.

¢ Tu amigo cémo reaccion6 al comentario del profesor?

Al principio se cohibié, se sac6 de onda, incluso hasta lo platicamos
en grupo nosotros y ya después siguidé participando. Si se sac6 de
onda, es légico porque a él fue a quien se lo dijeron, se sinti6 mal
porque lo ridiculizé ante el grupo, pero el siguio con su estilo, es lo

gue me gustdé mucho de él, que siguio igual hasta el final.

¢ Este suceso te afectd en tu desempefio académico?

Fijate que al principio no asimile esa accion como ahora de criticar al
profesor, al contrario me senti un poco de su parte, sentia que lo que
estaba diciendo era correcto, y que si mi compafiero tenia que leer
mas, incluso yo segui participando normal y me senti agusto con ese
maestro. Yo fui de los pocos que lograron una B con el en la materia.
A varios les puso S y muchos reprobaron. Yo senti que estaba
correcto lo que estaba pasando hasta después ya con el tiempo te

vas dando cuenta de que no es la forma callar a un alumno.

¢ Te toco presenciar otro suceso como este?

No, lo que si habia un profesor “Z”, ese profesor hablaba de todo
menos de su materia, él queria hacer debates y decia ustedes van a
estar haciendo sus lecturas y van a participar, pero finalmente
cuando salgan de la universidad es lo que menos van a recordar, lo
gue van a recordar son las experiencias que tengamos aqui, con los
amigos, los intercambios de palabras que tengan con los maestros
fuera del aula, eso es lo que van a recordar. Y su estilo era hacer un
circulo en el centro del salén y platicar, segun €l platicaba del tema,

a veces siento que se salia mucho de la metodologia del programa,
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yo la verdad no aprendi nada, y todos pasamos la materia, pero nadie
aprendi6é nada.

¢, Como fue tu relacion con tus compaferos fuera de clases?

Tuve pocas oportunidades de hacer amistad, porque como trabajo en
las tardes, venia a la UAM de entrada por salida, llegaba a clase,
terminaba la clase luego luego a las copias. No tenia tiempo de
platicar yo, no hice amistad, la Uunica amistad que hice fuerte fue con
un amigo. Pero que poco frecuentaba, era fuera de la UAM, por
teléfono. Tuve pocas oportunidades de relacionarme, por el mismo
sistema no me permite relacionarme, los compafieros cambiaban de
trimestre a trimestre, eran otros y aparte el tiempo que compartiamos
fuera no era mucho por el trabajo. Con esta situacion a veces te
sientes incomodo, porque necesitas preguntar sobre una clase y no
tienes a quién acercarte, te da pena a veces preguntarle a un
desconocido, no sabes si te va a querer pasar la tarea, o lo que se
dio en clase de buena gana, la verdad te sientes como aislado,
porque no tienes a quien recurrir en un momento de duda por la

clase, por lo mismo que no haces amistades.

¢, Como te sentias trabajando en equipo con tus compaferos?

El trabajo de equipo lo llegamos a hacer, pero de las personas que
conoci desde el primer trimestre, creo que eso me sirvio mucho por
gue de ahi nos soltamos, como nos costaba mucho relacionarnos con
las demas personas siempre haciamos equipo los mismos, en
ocasiones cuando no ibamos en la misma materia, nos echabamos la
mano, a lo mejor él tomo la clase ante que yo, entonces me ayudaba,
asi que trabajaba soOlo pero hacia equipo con los amigos que ya

habian tomado |la materia.
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¢Expusiste alguna vez ante tu grupo?

Si. La gente siempre te impone, a mi me pasa me sentia nervioso,
pero también depende de como hayas preparado tu tema si preparas
tu tema bien, esos nervios los vas perdiendo conforme vas hablando
y sabes lo que estas diciendo, pero cuando no preparas tu tema la
verdad te vence el miedo y empiezas a decir puras tonterias,

terminas por exponer mal.

¢, Qué te ha parecido el sistema trimestral de la UAM?

Me parece bueno y malo. Malo en el sentido de que puedes
relacionarte poco, de que cambias de compafieros cada trimestre y no
puedes hacer equipos tan facilmente. Bueno, porque no se me hace
tan tenso, no me gustan los semestres, no se me hace tan largo el
trimestre, como que las primeras cuatro semanas 0 cinco, son
definitivas para asegurar la calificacion, y a la larga a mi me pasa
gue uno no es constante y si se prolonga a seis meses vas bajando y
ahi es donde repruebas. Por lo menos yo trato de echarle ganas las
cinco primeras semanas y asegurar un poco la materia, aun que ya al
final sé que va a venir la presién, pero ya en cierta forma como que

ya tengo a la materia un poco segura.

¢, Crees que exista algun tipo de competencia entre tus compafieros?

No tanto en grupo. Existe siempre la competencia individual, te
sientes rezagado cuando ves que no has alcanzado tu objetivo y ves
gue viene gente de atras, de otras generaciones y te esta
alcanzando. Influye, te incomoda saber que te estds quedando, que
no sales y los que vienen atras de ti ya estdn por recibirse. No
competencia de que tengo que acabar antes que él, porque €l es una
generacién antes que yo o después. Si sientes la presion, sientes

gue te vas quedando.
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¢ La participacién en clase tenia influencia en la calificacion?

Si influia. De hecho hay gente que sabe mucho pero le cuesta
expresar sus ideas. Si influye en tu calificacién, porque los
profesores, muchas de las veces es un porcentaje de la calificacion
final, le dan un veinte o treinta por ciento de la calificacién, hay
compaferos que si saben pero les cuesta trabajo expresarlo y eso les

bajaba su calificacién mucho.

Describeme lo que haces un dia en la UAM.

Llegé a las nueve de la mafiana, por lo regular ya estaban todos mis
compafieros sentados en el salén, me sentaba a escuchar la clase,
cuando se podia participar lo hacia, a fin de que supieran que habia
leido. Terminando la clase iba a sacar copias de la siguiente clase,
para llevarlas leidas, sali de clase y hacer cola en las copias,

después a mi carro y a mi trabajo. Era mi rutina.

¢,De que servicios que ofrece la UAM has hecho uso?

La biblioteca no la usaba frecuentemente, porque no estaba mucho
tiempo en la escuela lo que mas leia eran las copias. Y si habia la
oportunidad de adquirir el libro que fuera interesante, que me llamara
a mi la atencién lo compraba. Hasta ahora es que he hecho uso de
los servicios, pero antes no, pocas veces me llegué a meter a la
biblioteca. El servicio de computo no lo utilicé, si lo conozco pero no
lo usé, lo que habia que hacer, lo hacia en mi trabajo o en la casa.
Nunca hice uso del servicio de coémputo ni de las copias que sacaban,
creo o tengo entendido que sacan copias gratis, mas bien, les das tu
disco y te imprimen gratis, pero nunca hice uso de ese servicio.
También arriba, habia una sala cuando estabamos en metodologia
qgue el maestro nos sacé una credencial, ahi haciamos con el profesor
“X” nuestros trabajos de investigaciéon en metodologia y tampoco hice

uso de esas salas, ahi es muy restringido el acceso a los demas. No
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usé las areas deportivas, ni recreativas. Hice uso del comedor, pero
muy pocas veces, cuando llegaba temprano, cuando mis materias
eran de ocho a diez que después se cambiaron los horarios, si llegue
a hacer uso durante un trimestre como unas... si llegue hacer uso del
comedor. Iba sélo a comer, llegaba antes de entrar a clases

desayunaba, ya me metia a clases temprano.

¢Algunos de tus compafieros hacian uso del comedor?

Si, ellos con mas frecuencia, procuraban hacerlo en grupo, porque
por lo regular siempre hay mucha cola, entonces habia unos que se
formaban y los otros hacian lo que tenian que hacer, regresaban y
encontraban su lugar apartado, no habia necesidad de que se
formaran lo hacian en grupo. Pero son la gente que mas uso hacian
del comedor, por eso ya tenian sus mafias para poder entrar

rapidamente.

¢, Coémo te sientes en las instalaciones de la UAM?

No creo conocerlas, me siento a pesar de ser alumno de la UAM, me
siento un poco ajeno a ellas, porque no llegué a hacer uso de las
canchas de futbol, no tengo tiempo, tampoco puedo hacer uso del
gimnasio, de todos los servicios que aqui nos dan, me siento ajeno.
Si me hubiese gustado conocer mas, tener el tiempo suficiente para
poder aprovecharlas, pero nunca pude aprovecharlas. Al principio
cuando entramos en el primer trimestre, segin se iba hacer un grupo,
nos invitaron a los grupos de sociologia a hacer un equipo de fatbol,
pero nunca se hizo ese equipo, no sé porqué razones la persona que
estuvo organizando no tuvo las facilidades para meter el equipo
nunca se hizo, y no conozco a nadie que haga uso de las

instalaciones asi.
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¢ Conoces gente de otras carreras, otras divisiones?

Si, de ingenieria y matematicas. A ellos los conoci antes de entrar a
la UAM, fue una de los factores que influyeron para que yo entrara a
la UAM, fueron ellos. Los conoci por mi casa eran mis vecinos y
desde nifios fuimos amigos participamos en el coro, fuimos al
bachilleres junto y ellos entraron antes que yo a la universidad. Y
también es la influencia de los amigos. En el trabajo hay un
compaiero que estudio en la UAM Azcapotzalco y otro que estudio en
la UAM Xochimilco, uno ya termind y otro por lo mismo del trabajo no

se ha podido titular.

¢, Qué establecimientos conoces alrededor de la UAM?

Ahora que me encuentro a compafieros de trimestres anteriores, me
han dicho pues vamos a un antro de por aqui, por lo menos para
conocer los antros, ya que tanto tiempo aqui y ni siquiera los
conocemos, entonces vamos a tomarnos una cerveza ahi, para por lo
menos conocer los antros y como esta el desmadre ahi afuera. No
conozco ningun antro a excepcion de las copias y los comercios de

comida que hay, no conozco los antros pero voy a ir a conocerlos.

¢ Has utilizados los medios electrénicos en tu vida académica?

Si los he utilizado, al principio cuando llegue a la UAM no tenia ni
siquiera computadora, mis tareas las hacia en maquina eléctrica y la
verdad tenia como cierto temor a este tipo de cosas, por que no sabia
usarlas. Yo pensaba como es que voy a aprender todo esto, nunca he
[levado un curso de cOmputo y como que lo sentia como una
limitante, pero no, la verdad es que se me facilit6 después mucho,
porgue no lo hice como un limite, sino como un reto, adquiri como a
mitad de la carrera una computadora y empecé a conocer mas sobre
los correos electrénicos, primero empecé con los correos, los

mensajes de los amigos y luego ya van saliendo dudas que te ayudan
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a dominar la informacién de internet. Me han servido mucho, el
internet en estas fechas, hago uso de él bastante, ya lo siento como
una herramienta indispensable, antes la verdad no lo aceptaba, pero
ahora si. Tengo compafieros que ya no estan ahorita, que acabaron
la carrera antes que yo y sigo en contacto con ellos por este medio. A
pesar de que en la escuela no nos frecuentdbamos mucho por el
sistema, ahora por medio del correo electrénico nos hemos
frecuentado mas, mandan mensajes de qué estdn haciendo
actualmente, en donde trabajan. Un amigo esta en Espafia y por este
medio nos comunicamos constantemente. Con los profesores nunca
habia tenido contacto por mail, hasta ahora que mi asesor me pide

que le envie mi trabajo por este medio, ya que va a estar fuera.

¢, Como consideras que ha sido tu vida en la UAM?

Me ha sido muy rapida, muy fugaz. Se me ha ido muy rapido el
tiempo, a pesar de que llevo casi seis afios aqui, se me ha ido muy
rapido. Agarras cierto ritmo, mi vida es la escuela, mi casa llego en la
noche ceno, al otro dia a la escuela temprano y asi se me han ido,
mas en factor que es trimestre, se me ha ido muy rapido el tiempo,
muy fugaz. Mi vida de estudiante en la UAM no la he disfrutado, y sin
embargo ya pasaron seis afios. No conoci mucha gente y ya casi

estoy terminando. Muy fugaz se me ha hecho.
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ENTREVISTADO TRES.

Sexo: Femenino.

¢, Qué edad tienes?

27 afos.

¢En que trimestres te ubicas?

Onceavo.

¢En que afo ingresaste a la UAM?
2000.

¢, Cual es tu estado civil?

Casada.

¢ Por qué decidiste entrar a la UAM?
Porque... por la distancia, por el prestigio de la escuela, por la

carrera.

¢La UAM ha sido lo que tu esperabas?

Si, antes de entrar a la universidad yo llevé, sociologia en el
bachilleres, y me gusté mucho por los maestros que tuve, y cuando
entré, haz de cuenta que volvi a recordar esas clases con lo que me

estaban ensefiando pero mas a profundidad.

¢ El sistema trimestral te afect6 de alguna manera?

No, en ningun sentido.

¢ Coémo ha sido tu relacion con los profesores?
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Algunos fueron cercanos y otros pues asi, como un maestro mas.

¢cDentro de la clase tuviste maestros que fomentaran la participacion
de los alumnos?

Si, casi todos. EI profesor hacia preguntas y quien supiera
responder, respondia incluso uno luego intervenia. Algunas veces
eran eficaces al fomentar la participacién, porque algunas veces se

sacaban de la manga las respuesta y se echaba un choro.

¢, Ta participabas en las discusiones?

Casi no, porque, por lo mismo, hay unos que se quieren adelantar a
todos para dar la repuesta mas sencilla. Aparte cuando levantaba mi
mano no me hacian caso. Siempre a los compafieros que participaban
frecuentemente y que se echaban su chorote, eran a los que mas les
daban la palabra. Esto no me gustaba porque no contribuian a nada
estos chavos. Repetian lo que decian las lecturas y no lo que se
buscaba que era una opinién, una critica. Esto no contribuia a mi
formacién ya que yo me cerraba mas a mis lecturas que a estar

poniendo atencion a lo que comentaran los maestros.

¢Alguna vez, al participar uno de tus compafieros fue agredido?
Si, algunos para corregir los errores de los chicos que contestaban.

Y otros nada mas por simple competencia, por decir quien sabia mas.

¢, Cuando llegaste a participar tu sentiste esto?

No, porque nunca me refutaron mis respuestas.

¢Dentro del salon de clases alguna vez los profesores llegaron a ser
groseros con ustedes?
Si uno, “W”, por ejemplo a un chico una vez entregamos unos

trabajos, y porque puso la letra de comic, le dijo que era un nifio
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retrasado mental, que se fuera a APAC, porque de alli lo habian
sacado. Y a una sefiora por su edad y porque creo que apenas
estabamos en cuarto o quinto, como no le contesté lo que esperaba
le dijo que se regresara a su casa a plancharle a su marido y a cuidar

a sus hijos.

cUstedes como reaccionaban ante estos sucesos?

Nos sentiamos humillados, nos rebajaban demasiado.

¢, Realizaron alguna queja sobre este asunto?
Si, en ese trimestre se estuvieron recaudando firmas para
suspenderlo o para que le llamaran la atenciéon, pero creo que no

prosperd, se quedo asi. Y ahi sigue el maestro.

¢A los compafieros que el profesor insulté siguieron participando
después de esto?
Dejaban de participar pues uno se cohibe, cuando te hablan mal, ya

no va a participar, ya no va a tener el mismo desempefio en la clase.

¢, Crees que esto afecto tu desempefio en esa clase?
A mi no me afectd, porque a mi nunca me hizo nada a mi, nunca me
humillé. Mi aprendizaje fue como en cualquier otra materia. Saque B

en esa materia.

¢Conoces bien las instalaciones de la UAM?

No, por que hay instalaciones que no son accesibles para los
alumnos. Y las que si son accesibles para los alumnos el tiempo que
tiene uno que dedicarle a las clases, no nos permiten hacer otras
actividades. La biblioteca la utilizo cuando me dejan trabajos, la sala

de computo para lo mismo, la cafeteria, la libreria, nada mas utilizo,
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por que los de deportes no lo uso. En los pastos es un lugar en
donde me encuentro con mis compaferos y donde se platica mejor

también.

¢, Como a sido tu relacién con tus compafieros?

Con mi generacion so6lo he logrado tener una relacién de amistad con
un compafiero, ha sido mi Uunico amigo desde que entré. Porque nos
habldbamos y de ahi estuvimos juntos, no siempre estuvimos en la
misma clase, pero a la hora de la salida o en horas libres nos
juntdbamos. Yo lo que hacia era venir a la escuela tomar mis clases e

irme a mi casa.

¢ Utilizaste los medios informéaticos a lo largo de tu carrera?

Si, como medio de apoyo, para completar ciertos trabajos. Me servia
como medio de comunicacién con mis profesores cuando nos
dejaban trabajos, a veces nos decian que los enviaramos por mail, y

es mas facil.

¢Llegaste a pedir asesoria a tus profesores en su cubiculo?

Si, muy poco, pero cuando la usé fue eficiente.

¢, Como te has sentido a lo largo de tu carrera?

Pues, esperaba un poco mas, préacticas fuera del plantel, trabajo de
campo. Luego senti que la informacion que nos daban nuestros
maestros sé6lo era una pequefia informacion, no algo completo, ya
cuando se empieza a hacer la tesina, es cuando empiezas a ver que

es un poco deficiente la carrera.
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ENTREVITADO CUATRO.

Sexo: femenino.

¢, Qué edad tienes?

34 afnos.

¢En que trimestre estas?

En doceavo.

¢En que afo ingresaste a la UAM?
1999.

¢, Cual es tu estado civil?

Soltera.

¢Por qué decidiste entrar a la UAM?
Porgue me gustdé su plan de estudio, las instalaciones y sobre todo

estad a cinco minutos de mi casa.

¢La UAM ha cubierto sus expectativas académicas?

De cierto modo si. Cuando ingresé a la UAM, yo antes habia estado
en otra licenciatura, la cual no cumplié con lo que yo esperaba, y al
entrar en la UAM la licenciatura en sociologia me gust6 mucho mas.
Pero también creo que existen ciertos aspectos que no me agradan

mucho, como el que en ocasiones el ambiente no es muy agradable.

¢, Como ha sido tu relacién con tus compafieros?
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Buena en lo general. Aunque sdlo con unos cuantos he establecido
lazos de amistad. Pero con los demas puedo decir que no he tenido
problemas graves. Es cierto que no somos muy unidos en la carrera,
pero tampoco creo tener enemigos en ella. Quiza exista algo de
rivalidad entre algunos compafieros que se ve reflejado en el salén o

fuera de él pero nada mas.

¢, Crees que existan lazos solidarios entre tus compafieros?

No creo, en ocasiones algunos compafieros se portan muy
mezquinos. Por ejemplo, a veces cuando dejan copias en la
papeleria, se las han llegado a volar, y yo sé que en otras carreras
son mas unidos, en historia en vez de robarse las copias, el que
consigue un libro que nadie encontraba, dejaba las copias por
iniciativa propia en la papeleria, cosa que en mi carrera es

impensable.

¢ Te afectd el sistema trimestral de la UAM?

El sistema trimestral, bueno, terminas el tronco y cada quien agarra
grupos diferentes, horarios diferentes, o en materias seriadas pues
ya no los ves si alguien se atrasa, no. Es el filtro y ya muchos no
regresan. EIl trimestre corre muy rapido y no te da chance de nada y
es muy competido, no te da chance de socializar con los demas
chavos. Ademas si alguien trabaja no se puede, es muy pesado el

trimestre, yo cuando trabajaba venia de entrada por salida.

¢ Realizaste trabajos en equipo durante tu carrera?

Si, ahora que lo mencionas, seria mucho mas facil de llevar los
trimestres si el trabajo en equipo fuera bueno, pero no es asi. En
trabajo en equipo te quita tiempo, en vez de ahorrartelo, ademas no

siempre encuentras compafieros con quienes trabajar cmodamente.
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¢ Tu te sientes parte de la UAM?

Cuando dicen UAM, asi como que jaaa! Cuando termine me voy a
sentir parte de la UAM. También por el tiempo que llevo aqui. Las
chamarras, camisetas y vasos que tienen el logo de la UNAM,
muchisimas personas lo tienen, hasta los que no estudiaron ahi, pero

de la UAM muy pocos, yo no tengo ni una camiseta, ni vaso, ni nada.

¢, Crees que la competencia influya en la falta de solidaridad entre los
compafieros?

Yo creo que si, habia un maestro que daba sélo copias en inglés, y
habia chavos que tenian la traduccién y se la prestaban sdélo a sus
amigos y decian “no se la des a nadie porque no te vuelvo a prestar
nada”. Llegabamos a la clase de quince, teniamos las copias leidas y
traducidas cinco personas, y los deméas no, porque no entraban en el
grupo también, pero por otro lado decias: ¢por qué se las voy a dar si
a él no le costé nada? yo le estuve ayudando a esta persona a

traducir y no sé que tanto, y los demas no se desvelaban.

¢Alguna vez algun profesor fue grosero en la clase?

Si, bueno no grosero en el sentido de que dijera malas palabras, sino
que era muy déspota con nosotros. Yo me meti a ese grupo sin saber
como era ese profesor, ya después mis amigos me contaron como era
y yo ya me habia dado cuenta de como nos trataba. Asi que me di de
baja en la quita. Preferi atrasarme un poco, que aguantar al sefiory a
fin de cuentas que me reprobara. Muchos de mis compaferos hicieron

lo mismo, sélo unos cuantos se quedaron, y de es0os pocos pasaron.
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ENTREVISTADO CINCO.

Sexo: femenino.

¢, Qué edad tienes?

24 afnos.

¢En qué trimestres vas?

En el décimo.

¢En que afo ingresaste a la UAM?
En el 2000.

¢, Cual es tu estado civil?

Soltera.

¢ Por qué decidiste ingresar a la UAM?

Porgue no me quedé en la carrera que yo queria en la UNAM, y por
ese tiempo me entere de que estaba la convocatoria de la UAM, y
decidi intentar entrar. La verdad apenas si habia escuchado hablar
antes de esta universidad, incluso pensaba que era privada. Pero vi
la convocatoria, me informé de que la colegiatura era muy accesible,
y decidi entrar. Y elegi esta carrera porque me gustdo su plan de
estudios, se me hizo muy diverso, tenia un poco de todo lo que yo

gueria saber.

¢La UAM ha cumplido con tus expectativas académicas?
No del todo. Por un lado creo que tenemos algunos maestros
excelentes, que no le pide nada a las escuelas privadas, pero por

otro lado, existen algunos maestros que dejan mucho que desear. El
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plan de estudios que en un principio me gustdé por su diversidad,
ahora veo que también tiene muchos defectos, porque ahora que me
falta poco para acabar la carrera veo que sale uno, como dicen,
siendo aprendiz de todo maestro de nada. Bueno ya sé que no es tan
asi, pero es cierto que muchas de la teorias sélo las vimos de

pasada.

¢, Crees que el sistema trimestral te afecté de alguna manera?

Si, como te decia, hay muchas cosas que solo las vimos de rapido. Y
lo atribuyo al sistema trimestral, ya que es muy apretado, en un
trimestre tenemos que ver muchas cosas en cada materia, y el
tiempo no alcanza para ver todo a profundidad, entonces nada mas,
estudiamos por encimita las cosas. Ademas de que es mucha la
presion y en ocasiones tienes que dar de baja alguna materia por

tanto trabajo.

Y en tus relaciones con tus compafieros. coOmo crees que te ha
afectado?

Bueno, creo que no me ha permitido conocer mas a mis compafieros,
debido a que no siempre coincido con ellos en el salon, pues por
ejemplo, mis compaferos de generacion, después del primer
trimestre, algunos se atrasaron y ya no los vi en el segundo, luego
conforme pasaban lo trimestres menos los veia en el salon, ya que
todos llevabamos distintas materias. Con algunos iba yo al parejo, y
solia verlos seguido. Pero en lo general creo que el sistema hizo que

fuera dificil relacionarme con mis compafieros de generacion.

¢En el salon de clase llegaste a participar con algunos comentarios?
Si, bueno siempre y cuando se pudiera. Porque a veces no podia, ya
sea, porque los maestros no dejaban, o no habia leido bien para la

clase, o no tenia ganas. Habia maestros que te exigian que
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participaras en clase, asi que en esas materias participaba yo

bastante.

¢ Como te sentias cuando participabas?
Pues bien casi siempre. Porque hasta eso nunca me corrigieron feo o
algo asi. Pero a veces los profesores como que no te daban la

confianza para participar o el grupo no tenia buen ambiente.

¢Por qué el grupo no tenia buen ambiente?

Pues, no sé, lo que pasa, es que en ocasiones algunos compaferos
eran muy soberbios, y cuando alguien hacia un comentario, lo
bombardeaban de cuestionamientos. A mi alguna vez me trataron de
hacer eso, pero como yo habia leido mas que ellos pues no les salio.

Entonces por eso es que el ambiente no era muy agradable.

¢ Coémo ha sido la relacién con tus profesores?

Con algunos buena, tuve pocos maestros que considero buenos, en el
sentido de que te enseflaban muy bien. Algunos de ellos ademas de
ensefar bien eran buenas personas, te trataban con respeto y eso,
otros también te ensefiaban bien pero tenian un genio que para que
te cuento. Por ejemplo la profesora “A” creo que es una de las
mejores maestras que he tenido, porque enseflaba muy bien, y era
muy responsable siempre llegaba puntual y todo, pero tiene un
caracter algo complicado, bueno, que yo creo que tiene razdn,
porgue cuando se enojaba era porque no habiamos leido o por llegar
tarde, y pues creo que tenia razén en enojarse, claro que nunca nos
ofendié ni nada de eso. Y yo prefiero eso a tener un maestro muy
barco, y de esos tuve muchos, estaba bien, porque no te exigen
mucho, pero también no aprendes mucho, y veme ahora con mis

tremendas lagunas tedricas por pasarmela de barco en barco.
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¢Llegaste a hacer trabajos en equipo?

Si, y la verdad a mi no me gusta trabajar en equipo, creo que se
pierde tiempo, ademas de que siempre uno acaba haciendo el trabajo
de los demas. Aqui te dicen que debes trabajar en equipo para
aprender a colaborar con otras personas, y no sé cuanto mas. La
verdad, lo que yo creo es que los maestros te dejan trabajo en equipo
para ahorrarse trabajo ellos. Si, asi en vez de leer y calificar

individualmente, sélo leen unos pocos y califican a todo el grupo.

¢, Qué opinas de las instalaciones de la UAM?

En lo general me gustan, las areas verdes no son muchas, pero creo
que las tienen cuidadas. Los edificios estan bien, aunque los salones
estan algo sucios y ni qué decir de los bafos. Claro que los bafios
del H no estadn sucios y hasta hay papel y jabon, pero a esos soélo

entras con llave.

¢ Has utilizado las instalaciones deportivas, culturales...?
Muy poco, he entrado al teatro del Fuego Nuevo a oir musica o
teatro, pero muy rara vez. Y a las canchas creo que he ido como dos

veces en todo este tiempo. No soy muy deportista que digamos.

110



ENTREVISTADO SEIS.

Sexo: masculino.

¢, Qué edad tienes?

22 afos.

¢En que trimestre vas?

Mas o menos en el séptimo.

¢En que afo entraste a la UAM?
En el 2004.

¢, Cual es tu estado civil?

Soltero.

¢ Por qué decidiste ingresar en la UAM?

Porgue uno de mis primos estudié aqui, y mis papas me dijeron que
se veia que era una buena escuela. Hablé con mi primo y me platico
coémo era el sistema y me latié. Yo me quedé en mi segundo intento,
en el primero traté de entrar a administracion de empresas, pero no
me quedé. Mi primo me recomendd que hiciera el examen a una
carrera no saturada y ya adentro hacer el cambio a administracion. Y
asi le hice, vi entre cuales no estaban tan saturadas, y elegi
sociologia, por que ademas yo sabia que tenia que cursar como un
afio una licenciatura y después cambiarme, busque una que mas o
menos me gustara y no se me dificultara mucho. Y asi le hice, me
aceptaron y todo. Y fui a preguntar como me podia cambiar de
carrera, y tenia que cubrir el tronco con promedio de nueve. Todo iba

bien hasta que, la verdad me gandé el desmadre, y no cuidé mi

111



promedio, y a la hora de hacer mi cambio me lo negaron. Y pues ni
modo aqui estoy, pero bueno ya medio le he ido agarrando el gusto a

la sociologia.

¢Alguna vez has pensado en dejar la carrera?
La verdad si. Como te digo no era lo que yo queria. Pero luego

pienso, pues ya voy a la mitad, mejor me aguanto, acabo y ya.

¢, Como te has sentido en clase con tus compaferos y maestros?

Pues bien. Me llevo chido con la mayoria del salén, claro no falta el
sangron que se cree muy sabelotodo, pero a mi me da lo mismo. Yo
tengo mi grupito de cuates que desde el primer trimestre nos
seguimos, aunque no siempre estamos en la misma clase, porque la
mayoria llevamos campechanas las materias. Pero después de clase

cuando se puede nos vamos a cotorrear en el bicho o las chelas.

¢, Como te has llevado con los profesores?

Con algunos bien, o sea no he tenido problemas. Tomo sus clases y
con que entregue las tareas y medio estudie para el examen basta.
Pero hay otros que bueno, son demasiado estrictos, no te permiten
[legar ni cinco minutos tarde, pero eso si ellos pueden llegar tarde y
uno los tiene que esperar, sino se encabronan. En fin ya sabes como
es esto, si quieres pasar te tienes que alinear, y sino pues te das de
baja y esperas tener mejor suerte la proxima vez que se abra la

materia.

¢, Cual es tu opinién acerca de las instalaciones?
Pues creo que estdn algo descuidadas, sobretodo los salones, la
biblioteca sirve para dos cosas, nunca encuentras nada; las

deportivas ya estan mejor, las remodelaron y quedaron bien. Pero de

112



ahi en fuera falta darle su manita de gato a varias cosas, sobre todo
a los edificios donde se dan clases, porque eso si, se gasta el dinero
segun embellecer el edificio de la rectoria, que quedd bien pinche,

pero no hay varo para libros y salones decentes.

¢ Tienes amigos de otras divisiones?

Si, pocos en realidad.

., Los conociste dentro de la UAM?

No, aqui he tenido contacto con gente de otra divisién pero muy rara
vez, en el idioma o la cafeta, pero nada mas. Por lo general no tengo
contacto dentro de la UAM con ellos. En donde més los he topado
es en los antros de afuera., en el X, o el bicho. Y ahi los conoci y los

sigo viendo.

¢ Consideras que tu desempefio académico es bueno?

Pues, mas o menos. Digamos que me mantengo entre lo regular. No
siempre saco MB, pero tampoco repruebo todas, tengo algunas S, en
fin creo que podria ser mejor mi desempefio, pero no siempre puedo
sacar buenas notas. Soy muy indisciplinado y el trimestre se pasa
volando, a veces ya cuando veo ya estamos en la semana seis y ni
cuenta me habia dado, y si no entré a clase o no hice todas las
tareas, ya no me puedo tampoco dar de baja, entonces o abandono, o

trato de salvar la materia aunque sea con una S.
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