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IBTRODUCGCION

Durante muches afies se ham venide gram cantidad de art{
cules sebre la mujer. El tema de la lihcr@cilnxdcvla majer ha -
surgide em mementes nislades y en terme a determimadas mujeres a
le lapge de la histeria, | \

Ia h‘uder ha side siempre margimada secialmente 2 le lsy
ge de 1la hister{a, se le ha desorimimade j considerade unma—Smemwr
de—edad"” ceme persemn, cem uma actitud similar 2 1= del celemisza-
der smte les hobitamtes sus demimies. L2 lucha per la emamoipa -
eién y 1ihoraeiin de la mujer mnce siempre de la centiemcia de eos
ta situaciém de imferieridnd y aspira a derivar las barreras gue

_hacen de la mujer um ser secial y persemalmemte imferier al hem -
hre.

‘A la mujer em especial, se le ha caracterisade ceme un
ser memes inteligemte que el hembre, més dedil risica Yy psiocelégi
camente impreducstiva, y que sele re-lica trabajes deade se roqiig'
" rem peces esfusses tamnte fisices oeme memtales.

Pere alguien alguma vez se ha preguntsde re~lmemte cusel
les sem les principilon preblemas cem les que se enfreats hey la
~ majer ?. Pues biem, iisgtros creemes qﬁo une de les preblemas -
- mfs urgemtes de lr mujer ¢s o1 ecemémice. ILa situaciém ecemémica
de las mujeres estﬁ en la préctica empeorande y loas diferemcias -

e

‘respecte 2l hembre se agraldan::

Ba muchas empresas y eficimas existe um tr-ote deserimi-
naterie cen reapocto[a las mujeres que per trabajes iguesles horeg
ben salaries semsiblemente imferieres al hembre, o hién se recu -
rre a dar a la mujer trabajes subalternes cemsiderades tipioéncl-

te oino "fo;cnin.s" que supemen immediatameante sueldes imferieres.




Las defimiciemes existeites en psicelegi~ secirl tiem
=
dem = ser mot=blememte diferentes em curnte = su cerdcter teéri
-c0, ya que en este momente mo se puede defimir = 1= psicelegir

secirl em térmimes tebrices; com este me queremes decir que les

paiceloges éooimles hry>m descuidrde e descsrt=de la preparrciém
de comceptes o teerirs simo que mfs biem l- grea diversidﬁd_de !
limesmientes teérices mo hﬁn_ﬁernitido pomerse de ~cuerdeo y/e -
fijer enpiricnnente um modele e esquema conceptuml comin pere -
el ~nrlisis del comportermiemto secicl, lo que mes hwee:pensar que
ests disciplinr secirl tieme unr ricr herencir y ums brfeve his,-
torir. | |
| Es importemte destacer gque el estudie del conportwnieg

te humrne ro es exclusive del psicélegp; les soci‘legosy les -~n
tropéleges, etc., trmbiém se ocupen del comportrmiemto hum-ne.

La diferencis comsiste em que estos estudi=m el cemport-miemto
te1l como se mplicr » grupes espec{fices y mo » imdividuos. Sina-
embargo, se he=sceceptrde que tede femémemo secinl mo solo de um
tmico facter simo de muchos frotores que est~a mcturnde em for
m= muy relrciemrdr y reflejrn ls influemci~ de factores psice-
légices, socirles, histérices, etc.

La preecuprcifn del psicélege per el proceso socirl -
es el cempertemiemto y 1l- experiemcir del imdividue, de =hf se
deduce que su mivel de rmrlfsis hr @ temer un crrécter pnsicéléd
gice expresr en percepcianes,_emocioneé, wqtitnﬂes, veleres, n:
humemes, etc.; esto me quiere decir que se debs h~cer ccso omi-
so de les vincules gque puéden y debem estsblecemse emtre he --
ches psicelégices y se supome que si compremdemos les medes --

que tieme el imdividue de ~justsrse =1 mumde fisice (es decir,

sus percepciomes, metiv-ciemes y el mode que tieme de nprender
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ses) cemtaremes cen ui'oonjunto‘dg primcipies que resultoriam a -
la vesmecesaries para imtemtar explicar el cbnportpgiuato del hem
bre. Ahera wiém, el:heoh. de que se shserve el co-portaniontb.y
experiencia del mumde ffsice me debe dc%igtcrpritarqe'co-o se pre
tenda fermular uma distimciém entre um hembre secial y‘ua honbré
asecierl; ﬁToaos les hembre vivea em um mumde secirl, y mnimgdn psi
célege puede edudicr el cempertamiemte de um hembre =secirl." -
Krech, Crutchfield y Bellachey (1962).

Bl imdividue se cempertz sm relaciém cem ias demds per-
semes ¢ estimules sociales em el que la imterrelaciém de sus meti

ves, percepciemes y seatimiemtos es imdiscutible.

Censider-mes que el cemtre de atemciém paras el psicélege
secial me sem les preceses psicélegices abstractes sine éstas ca-
racterfsticas inmersas em un medie iocial, ahers biém, la cemprea
sién de eses precese o atributes seleccienndes ne dependen sele -
mente de su cemtacte cem el medie smbiemte secinl sime tambiém - |
cen la imetracciém cem la ferma de percibir, la actitud, la vale-

raciém que hagrn la perseams.

Newcenmb (1950-1954) hace la defimieiém emtre des tipes
de psicelegia; unn de ellas cem eriemtaciém psicelegfaeca y la -
etra cem una oriéntaoi‘n secielégica; -mbas se ecupam de les pre-
blemss del cemportomiemte del i-dividuo en el mcrce secial y de -
les preceses de grupe. Parn el psicélege secial psicelegista, el

. gempert miente de les imdividues e la 1ntoracei‘n entre elles ha
ao‘bunéarso en les acemtecimientes psieol‘gicos @ em les preceses

interimdividu-les més que em la imterncciém secial: "Prebablemente
la leccién més dificil que hrs de =mpremder el psic‘lig"consiate
en cemsiderar a las persemas ceme sewes gue actuam em uma estrue-
tura de grupe més biéan que ceme ergrmismes psicelégices." New -
comd (1954). |

ik o



las éosas) conteremes con um cenjumto de primcipies que resulte-
risi a2 la vez mecesaries prr» imtemt~r explicer glvce-portmniens
'to del hombre. Ahers biém, el hééh.«h,que:st ebsérve el comperta
miente y experiemci> del mumdo fisico né debe: de imterpretsrse -
cemo se pretemds formuler umes distimciém emtre um hombre secirl
y un hombre =socicl: "Tedos les hembres vivem en um munde socivi,
y ningin psicélipge puede estudirr el compertr-miemto de um hombre
rsocirl", Krech, Crutchfield ¥y B=ldschey (1962).

[‘E; individuo se comperts em relrciém com lrw demfs per
som~s @ estimules socirles em el que 1~ imterrelercién de sus me-
tives, percepciemes y semtimientes & indiscu‘ti‘bleg

Comsiderames que el centro de rtemci’a pars el psicé--
lego =ocisl me sem los preceses psicolégices abstractes simo és-
.tasvcwfaoteristicps_inners»s en un medie seci-l, shers biém, 1=
comprensifén de esos precesos e ~tributes seleccionrdes meo depen
den selamemte de su comtrcte com el medie rmbiemte secisl simo
tombién com 1~ imetrecciém cem l= ferms de percibir, la actitud,
le valerscién que hegr 1= persen~.,

Newcomb (1950-1954) h~ce 1r defimiciém emtre dos ti-
pes de psicelegir; um» de ell=ns com eriemtnciém psicelilgicr y -
1ls etrr cem um~ eriemtrciém socielégicr; rmbrs se ocupea de les
problemrs del cempert~miemte del individue em el mrree secirl Yy
de les preceses de grupo. Pers el psicélege seci~l, psicelegistes
el compert-miento de los imdividues o l= imterscciém eatre elles
h= de buscnrsé'en les ~comtecimientos psicelégicos o en les pre
caéos interimdividucles més que en l= imterrcciém secirl: "Pre-
bablelente 1r leccién més dificil que he de sprender el psicé-
lege cemsiste em comsiderrr - lés}personﬂs COmMO Seres que nC--—
tu~a en um» structurs de grupe m#s biém que come orgpniéuns psi
colégices.” Newcomb (1954).




‘Ba ccmbie el psicélege secircl com um» eriemtrciém se-
socielégien dr meyer importemcis n l-s prepied-des del sistem-
socinl en el que estf comtemide el ipdividuo, pera el secielé-
g0 le més diffcil comsite em cemsiderar a 1n persoms come um er
&~nisme p81ca16gico.

éiuno de les prepésites de nuestro trebnje de imvesti-
gecién es el que temiendo presemnte 1-s contribuciones que pue-
dsn npertar ~mbos enfoques, reslizar um trabaje que permite cu
,brii el s=specto psicol&gico}sociﬁl de muestro teme de-ilfegﬁi;
grcién. El intnr‘s de éste tr-beje es hrcer um smrlfsis de l=s
condiciomes socir-les em lrs que se eacueatrs l- mujer trwbnjﬂ-
dor=, como es cansiderndu el tr-bsje de 1 mujer (jermrdr de -
trrbe jo, srl-rie, releciomes de tr-brje, etc.) y per etrs prr-
$e comecer comecer l= percepciém que 1= emple~d= de tiemd- tie
ne, en su ~mbieate de trabpjé ve £ influir psrs su rutopercep-
cidm.™\ .
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LA AUTOPERCEPCION

Ba les Gltimes afies se h=m realizade diverses estudies
sebre autepercepciém, siemde utilizamde ceme sinénimes de este -
cemcepte la auteimngen, el ={ misme, el autecemcepte, Nesetres

utilizaremes demtre de este trabaje el cemcepte de s{ misme.

El s{ mismo per diversos_autores.desde diverses emfe --

ques keérices:
Lo ENPOQUE DE LA PSICOLOGIA SOCIAL NORTEAMERICANA

Ba este ajarta(o haremes umr breve descripcifm de las
teériss mertermericsnes, qué em Psieelegla Secial hemside clesi-
ficadas ceme téorias oognoscitivistas, pueste que’dentro'da sus
formns de explicaciin, npelem a preceses ceme la percepciém, la
ergenigacién y reergemizacién ceogmestiocitiva, oantremes de oonaci-
‘miemte, etc., em fumciém de los cunles sem explicades fénemenes

seciales ceme las mctitudes, les voleres, la atraccidén imbe )
senal, la atribuciém, l= autepercepciém, 1= cemumicaciém, al im-

fluemcia secial y muchas etras.

Las apr‘xinaci.nea que serra resefindas cerrespemnden =
la Tercera fuerza, la teerfa de autepercepeciém de Daryl Bem, as{
ceme el imteracciemisme simbélice que tieme ceme represemtemtes

para este case a Geerge Mead e:Irving Goffmen.

1a primera teerfis a revissr serd la de la tercera fue
gn, el punte de vistn de ésts, buscr eatemder el hembre em térmi
nes de ceme 61 se mirs a S{ Misme. VEatp cerriemte mirs sl huma-
ne, ne solomente siemndeo atraves dellgs ejes de la persema que es
realizamde la cenmducta. Bs um rcercamiente psicol‘giqo pars em-

tonder le qese wa detrds de ums persens en términes de céme sus -




- mecesidades, sontiuiantos, valeres y dnices enninos de pcraihirlo

intluyan a preceder come le hece .

Una tesis fumdrmemtal de este punte de vista perceptual
es que la cemducte ests imfluids mo:#éle per 1l- acumulecién de -

ruestre pasade & nuestrs emperiemciss ecurridss, también es imper

tente la imfluemcin del sigmifiende porécial que atefile a nuestees
percepciemnes de aquellrs experieaciss., ®Ea etrss p=lsbras muestr=s
cemducts es més que simplemente un- fumeciém de oéme mosetres sem-

times ncerce de mesetres mismes em el imterier.

Las experiemcins pasadnslde ums jersonq pueden temer ume
basta influencia-de la comducts asumida. Quigéd nosetres me peda-
mes cambiar les eventes, pere pedenoé'canbiar laes percepciemes -
éeereq delydi§§$93 |

Quizéd p#ra tener uia'&ogi;1916n le mejor es temer la -
més sinple:’"El_Si Misme es el individue tal ceme es cemecide per
el imdividue misme" (Murphy-1948).

| El Sf Misme comstituye amte tede um sistema de idess, -

aetitﬁdea, valeres y semtimieantes de ums persen- secercs de si mis

mna,

‘ Bste S{ uisnp puede ser viste ceme ebjete, es ceme 8i -
ume pudiera peérmamecer fuers de ume misme y evaluar desde su pum-
te de vista que es le que 61 dice de si misme més o menes detalla
- dememte. Ba eata.tuhxtdo, el si misme es le que ums pcrsona piem

sa de ella misma.

Dezsde otre pumte de vista teérice Bem traté de expli -
car su teerfa, lr ferma em que sabemes em que actitudes tememos.
Tratande de explicer nlge de lp imvestigaciém clésice sebre les -
efiét's de la presiém secianl em el crmbie de lre actitudes; sugli-
rié la idea radicmlyde que muestra actitudes sem imferemcians de -



_ Mead distimgue el "Min del "Yor: Bl "Yo* es usa respu-
esta del ergemisme, lns actitudes de les demis; el "Rives el cem-
junte ergamizade de actitudes de iés'donés'quo une misme asume -
1as aotitudes de'loé etros cemstituyem el "Mi" ergrmizade, y em -

tonces une rescciema hacia el come um "Yo".

Ne ebstomte el "3S{ Mismp” me em simplememte ume ergemi-
zmoién y uma imterierisgacién de notitudes seeiales,

Bl S{ Mismo de wum individue se desarrells a2 partir de -
les juicies que otre ofrece de 61 em um cemtexte secinl em el cu~
al este imdikdue y el otre imter-cciemam.

‘?ero si les S{ mismos se cemstituyem a través de su par
tiociproién em el precese secicl, me hay que deducir de élle que -
les ﬂ!_mismaa,de>todos 153 individues secm idémtices e imtercam -
biables, |

Ba resumen, ol imdividue tieme partes de SI misme que -
ser reflsje de sus relacienes con~§tros, y de las ewales les de -
mée puedem asumir el rely predecir cem beostante ﬁrosiei‘n cone se
pertard el imdividue em le relrciém. Hay etras parte del imdivi -
due, su sutepercepciém puede ser tamte confdrnipﬁg“cono d03viénto
¥y sumque es sueceptible de crmble, = memude es sﬁfiaii;ttuehte eg-
tailecidd prra Que etra pueda predicir cen brst-ate exactitud 1la
cemducta que el imdividue seguiré, imeluss fuera de lss expectati

vas culturales de leos reles,

Bl “"Ye" aumque psrsemal, de miagum nede o= 1idc;e§diga§
te de las espectativas cultursles, ya que se cemstruye échre los
i del imdividue, y t=1l ceme el imdividue mse ve a si misme, en

relncién com la cemunidad.




Otre represemtamte de esta cerriemte es (effmam el ocusl

perte del hechi de que paré que la 1ntoracéi‘l secial se dJ, se me
cesits imfermeciém ncercs de agquelles com quienes se imtersctés ye
que em primer lugar es de fundanqntﬂl 1lportancia cenecer lrs vias
per las cunles puede comumicerse la infornmi‘n apariemcia, experi
emcia previa cem imdividues semejrmtes, el cemtexte seci~l em el -
que se-encnaitra unz persems y; en segunde lugar, perque esta im -
'fornaciin'esté sujeta em grai nodida'al centrel imdividual; es de-
eir, quo se puede al menes demntre de ciertes lfmites cemtrelar 1la

"1nagon" que me preyecta y etres llegam a aeeptar. Ceme afirma 60
ffuan ex la Preaentaei‘n de la Persema em la Vida Cetidiama (1959)
- "Ia inflermacién sekre el imdividue ayuds a defimir la situacién y

polih&litu qus l‘s demés antieipan que él espera de ollos Y le que

elles pueden esperar de 41,

Geffman se imteresa per 1l=s técmicss que empler la gemte
persa “preseatarse" smte los demds y lns condiciemes en l#8 cunrles
tiemde o utilisarlas». (pég. 1)

Una 60nstrucci‘u centrln de lro teeor{s de Golffmam es el -
desempefle que se defime come "tedn sotividad de um participamte de
terminsde em uma situmciém dada, que puede imfluir de algdn mede -
en cuslquiera de les etres participamtes" (pég. 15). Durante ua -
desempefio el "acter" pued desempefiar una’parte * ums rutiia’ea‘de-
cir uma pauta preestablecide de acciém que se desarreila duramte -
.dese-poﬁo, que puede ser presemtada e represeatsda ei etras eonsie

nes" (p&g. 16).

"3i defimimes el rel secial ceme dasenoeﬂo de les dere -
ches y ebligrciemes cerrespemdieantes a um status, pedemes decir -
que abererrd uma e més perrtes j que ceadr uma de ellas puede ser -
 présemtada por el rcter em ume serie de ecesiemes, rmte les mismes

tipes de pﬁbiioc e rmte ume séle integresde per les mism=s persemaf®

~ (pdg. 16).




Goff-mn dﬁ&inn el "fremte” ceme "aquella parto del dgs-
pefie del imdivide qus funcionm ﬂngylar-entc de uma nalora‘]llteal

y f£ijn cem el ebjets de definir ls. situpei‘n pers les qno obacrvan

el desempefie™ (pdg. 22).

} El frente puede estar cempueste pér cierte mémere de -
elonontés; ume de elles es el "Marce” el ~mbiemte ffsice eR que -
‘tieme luger desempefie, que 1neluyen el mebilarie, 1a decérscién y
la dispecicién y erdememiente de tede fip; de moterial.

El etre elememte impertamte del fremte es le que Geff -

man dememin- "fremte persemal” distimtives de la prefesiém, vesti

menta, edad, sexi, actitud, pautas de lemguaje, expresiomes facia

168'\°teo

Ia apariemcias se refiere "a les estimules que actuda em
el memente para inforiurncs acerce del status secinl del acter™.
(pdg. 24). El mede de ser se refiere a les oatinuloa que aetﬁan

en el memeate pnra saticipsrranes rl rel de la integraeciéa que el -
acter esper: desesipefiar en 1a situmciém préxisan. (pég. 24).

As{, el ~cter puede indicatg -ndiaite un mede de ser de

cil uma actitud de desvalerizaociém, que 1nt§nta desempefiar un rel
sumise en la préxime situaciém ¢ biem, medismte un mede de ser -

arregante y agresive, puede imdiocar le cemtrarie.

Geffman trata de distimguir emtre um equipe y um grupe
imfermla o uma pamdilla. Um equipe me es uma agrupaciém relacie-

da cem ume estructura u erghmizaciém seciasles sime cen uma imtera

ccién em la cual que se mantieme uma defimiociém adecunda la situa

cién.
" Menciema etra persectiva pare el emfaque de la vida se-
eial, llamada “estableeimientes secinles” la cual tieme curtre -~

perspectivas sme&lftioas:



1.~ Ia perspectivn !‘cnicé (rnlpoi-naaa cen la eficacia e imefioa
cia del establecimiente secisl ceme imstrumente para alcansar
biortaﬂ metas dotini&ae previannnte). "

2.- In perepectiva ‘Pelftica (rolaeionada cen el poder que ciertes
, indiviauos e clases pueden ejercer sebre etres, les tipes de
rooonpensas e castiges en que eoaaisto este podcr, Y le=s eon.
treles seciales que deslgnan 12 mamera em que se utiligard).
3.= 1In porapectiva xstructural (relacienada cen las divisiemes de
status demntre del establecimiemte secial y las relaciemes em-

tre grupes diferemciades).

4.funa:pcfspecti§a Cultural (relaciemads cem les valeres ¢ mermas
que sirvem come estémdares de cemducta demtre del esteblecimi

ente).

%]l lmandaa estahleeinientos seciales se ubica 3unt0 a
les individuas qus pertenaecn 21 misme mivel de status perque de-

bea ceeperar emn el menteniniente de la definiclil de su situaei‘n'

para los que se encuentran per: encima o per doiajo de ell.s.

Per le tamte, um conjunto de imdividues quo podian ser
diﬂbﬁinmis‘cn 1nportantes aspeetos y desearia ea conseouancia con
‘servar la distaomcis secisl entrs ai se eacusairam cem que ostaa
on ula relrcién de familisridad ferzades caractrfatica de les miem
tres de um equipe que se emcuemtram cempremetides em el desempefle
de umea acfuaci‘n". (Gefrmam - 1959, pég. 84).

1L OCategerizacién, zaenttaaa 4 conparae:l‘n Seoinl.

La teeris que a eoutinnaci‘n pretuuguu.a ba side elegi-
da de le que se hn dewendinade Psicelegia Secirl Barepea. la cual
se earactcriza por oe:trar su ebjetive de estudie en la ferma ea



céme les imdividues e grupes estructuram su smbiemte y céme n paa
$ir de esta ergrmizsciém suscribem su rociéa = 1r8 siturcienmes se

cinles,

Pajfel em su teerfa prrte de postﬁlar'quc el ho-bre.es
miembre de mumereses grupes secicles y su ;onbreaia en elles cems
tituye pesitivamente o megativamemte a 1~ auteimagén que el imdi-
¥idue siempre busca de ﬁi, y que an gonbral buseca satisfaotoria.
!ajfnl -aneja en esta tecria ouatro cenceptes ligadoe entre si:

a) Oatogorizaciln Secirl

b) Identided Seocial

¢) Cemp=raciém Secial

d) Distimtividad rsiooligica de grupe.

o Tajfel mes habls de 1lm eatcgortsaciCn come el precese -~
- de unir ebjetes u evemtes secinles en grupos que sem equivaleantes
eon rtemciém a 1las mcciemes del imdividue, sws imtemciemes y sis-

ténn de‘efeencins.

La fumciém primeipal Qel precese de cétégbrizaciln, es
la de limitaciém del dﬁtoruq secizl que se legra a través del €l
sgrupaniente y reagrupsmiente de la imfermeciém que se tieme de -
um wbjete, mm cenjumtes de crtegerirs que puedem serisimiliares e

difere:tes.

Ia adquisioiin de valeres difereneialcs entre ek grupe
prepie es parte ¥y peroela.de les preceses de secialigacién., Una
‘iitfoducci‘n de valeres ea el sistanavdo-difereneiaetine- entre -
el grupe prepie y etres, es iipcrtante_para el siguiente aArgumen—
te: Rl de la idemtidrd Secirl.

Ia idewtidad ﬁﬂo&al 8 parte del mutecemcepte de um im-
dividun, que es el r»aultado de. au,mo-braaia a um grups e grupes .




que cemlleven um velexr e significwci‘n emecionsl demtre:de la am-
‘plia estructura secirl.

Ba teds seciedrd, um imdividue pertemece a uma grem ccm

tid~d de grupes secinles, siemde pers é1 més impertmmtes umes que
otres., ' ‘

Ia categerizrciém secinzl tems lugmr al ser cemsiderede.

come un sistems de eriemt=ciém que cres y defime el pueste parti-

culrr de um imdividue em 1l» seciedrd. Este sspecte permite sefi~-
ler veriss cemsecuemciss que estfn rel-ciemrdns cem el recemeci -
miente de 1lr idemtid-d seciclmemte defimide:

- Un imdividup teeters de gemservsr sus pertememcircs =
um grupe y buscer$ eahorirsc s etres grupes, si éstes ouedem re -
ferz=r les aspectes pesitives de su idemtidad secisl.

- Si um grupe me cumple el ebjetive de preperciemrr =2
um i@4ividue uma-idemtidsd secirl pesitivs, el imdividue temders
s abemdemarle a excenciém de yne el nbermdeme del grupe ses impe-
sible per ragemes ebjetives,

- Come ningin grupi vive ea ferma nislada, les =spec-

tes pesitives de le idemtided secicl y 1= reimterpretaciém de les

atfibutes y el empefloe em 1la nccién me tiemem sigmificaciém si we

es en cempar-viém ¢ em rsl-ciém cem los dtres grupes.
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ASPECTOS DE LA SITUACION DE LA MUJER
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APu6 cen el surgimiemte de la f-milie patrirrcel que ls
vids secirl quedé dividids em esferrs diferemcirdrsi 1o esfer- pd
" blice y 1° esfers deméstica >' ' '

Bsrs des esferss tuvierem uma evoluciéam desigurl: nion -

tras em la primer- se produeian granﬁes trgnsfornaeioncs histéri -

cda, la segumda, que eveluciemrbr mes lemtmmente, eper=ba ceme fre
ne gfla primera. ' ;

Con el dessrrelle del imtecsombie mercemtil y de 1la divi-
siém de ln seciedad em clsses, tedes les cembies ecomémices, pelf.
ces y culturales tuvierem su.cemtre ek la esfera pfiblice, miemtmos
en el hegar se comselidé 1l» frmilir imdividurl ceme aherr se come-
ce.. - ‘ ,
' ,»<G@,subordinnoién de 1» mujer =1 hembre y 1= discrimimeci<
én de ellr, ;parcce en el estsde de 1l- eveluciém secirl em gque sur-
ge 1l prepiedrd privedrs de les medies fumdrmentnles de preducciém
Yy 1s seciedsd se divide em expletrdes y explqtndnros. Bebel =firme:
wLe vigemcis del Dereche Merterme sigmifice el cemumisme, 1la igusl -
de tedes, el ndvenimiemte del Dereche Paterne significé el deminie
de 1l» propiodaa privede, y 21 misme tienpo, 1n opr09161 y subyugs
cién de 1= nujer" (Bebel 1978). /

. La mujer fué regeledr » ln esfers deméstics per lr divi -
sién del tr=bnje emtre les sexes, =l tiempe que se dessrrellebe p -
través de milemies uma pederes~ ideolegin que ~'m determin= 1= iméd
gen de 1= mujer y su papel em le vide secirl )

A medida que sumemté 1l- oebleciém y el desee de prrndes y
tierras de lober mfs ~mplies, surgierem sim embrrge, me sele veces
y lpches per le pesissiém de lrs mejeres tierrss, sime que tembiem
surgié 1= mecesidod de fuerze de tr-bnjo.

"Iz supuests imferieridrda fisier" de 1r mujer fué um fro

;
1




tor determimsnte de su pesiciéu social;} Bste cenjunte primere =1

i
|

rapte de mujeres y luege » 1l escleviyaciém de les hembres vemci-
des. MAs tarde hube uma mayer diferemcisciém de actividades y de~
bide a2 las creciemtes mecesidrdes de hdrrwnientas,‘uttnsilios, or
mA8 meCem 178 artesamiss que emprende umr eveluciéa indppendiente
Y Se separa graduslmemte de ls rgricultura. (Eagels).

Ie descendemcis tuve emtemces ums mayer impertemcie, y-
cen ella cermbié 1r siturciém de 1lr mrdre, siemde el pedre pesee -~
der de rebafies Yy escleves , de ~lmes y previsiemes nlnnéenvdns, -
su prepiedrd me recris » su muerte em sus hijes sime em sus hermr

, mes Yy hermsmes, les hijes prepies se quedsbem cem 1”8 mcnes vreirs.
%} <&§enpo después surge 1r fén{}}awpor emprrejrmiente en lu
ger del matrimenie miltiple. Un hombre determim=de vivis cen um- -
mujer determimedn, y los hijes mrcides de esta relsciém erca sus -
propies hijes, Estas frmiliss por emprrej-miente ~umentarem = la -
medida em que las perhibiciemes emrmcdss de 1o ergemizeciém metris
cal dificultaben el metrimenieo y 178 mueves comdicienes ecendmicres
‘heefam deseable um= muevs ferme de vida>‘
| El estade de cesmss besnde em el cemunisme, resultaba im-
compatible com la propiedsd priveds. 12 pesiciém y elx;ficit desi-
.Gfem em 1o mecesidrd de elegir el lygsr de residemcia. De 1= predu
ccién de meresmciss que mrce breté el cemercie cem les puebles ve-
\ cimes y g}traﬂas, le cufl metive 1= ecememir mometsrir.
%} . ﬂz Les imtereses privedes del hembre me temirm mimgin pumte

escencirl de cemtacte com l- viej= ergrmizsciém mrtrierrerl cuyes -

intereses erran = ménude opu»étos s les suyes. Peco » pece se fué -
humdiende cads vez mes 12 sigmificreiém de 1ls mujer. Apemes quede

del matrisreide pece mes que 1= momipulsciém de las lnnnionés reli
‘glesas para la sgruprcién de lms fermilies; su sigmificrciém cemple
ta ecemémio- heobfn dessrpareeide y la disejuciém cemplets de su er-

gamizacién era tem sele cueatiém de tiempe.
Al desnparecer el matriarcrde dismimuyerem répidameate -

PO -




1> imfluemcis y 1lr pesiciém de lr mujer. El dereche mrtemme desa-
prrecié ecupsmde su luger el dereeho’pet-rii. Cemp prepietrrie —-
prrticulrr, el hembre estrbr imteresrde em temer hijes gue é1 pu-
dier= cemsidersr lagiﬁi-os y hrcerles herederes de su prepied-4,-
per‘ests rezén impuse = le mujer 1» prehibicién de moutemer rels-

_ ciomes cem etres hombres.

En tb&oé‘lqs puebles en 1~ descemdemcir paterm~ ecupé-

el lugrr de 1l» mrterme? la mujer crreci» per cemplete de dereches. S
Bl matrimenie ers comprrde., A 1= mujer se le impuse 1~ crstided -
més riguress, miemtrss que el hombre me estabe sujete = ese mrmdr

miente, disfruteomde sdem?s el dereche = temer verirs mujeres. PF.-

 Emgels dice que ests trrmsfermaciém se efectué de um mede emtera-

mente procffice y que uma ve, que se dierom tedrs 1lrs cemdiciemes

prre el nueve dereche sele se requeriz um= simple vetrcién de gen
tes de 1 comuridsd prre= establecer el dereche prterme em vez del
m-terne, ” A ;
. Com el demimie de les hembres » lrs mujeres perdierem -
- trmbién su pesiciém em 17 comumidrd, fuerem exclufdrs de 1lr rsop-
bler y de tede imfluemcir direeteris. "El hembre le impene fidelj
drd cemyugrl, que mo se recomece =simisme; si rempe este fideli--
drd, cemete entomces el mayer emgiile que puede ecurrirle =1 nueve
ciudrdame; le trre a crs~ hijes njemes come herederes de su pro--
pliedrd, per le que entre tedes les puebles satiguoes el,adulteri§
dela mujer se costigrbs cen 1l muerte ¢ com lé esclavitud®. (Be-
bel 1978). | _
Con el pase de les sigles ln situmciém de lr mujer me +
cembié, pues el sefior feud-l dispemis de mede ilimit~de de sus —
sierves y vasalles, dispomfn del derecho =1 crsamiemte = determi- f
o |

rrderedrd que duré heste lr edcd moederms.

Le Referms fué 1o grem pretests de 1= burguesis mrciem-
te cemtes les vimcules feudrles de 1~ iglesis, del Bsfédn y de 1»
sociedrd, Bste gr-a burguesir nncienxo'Papirpbé s libersrse de les
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vincules estreches de les dereches de les gremies certe y destie

rre, espirnbes a la cemtralizecién delbostpdc, e 1a éilplifieacién
de la sumtuesided de 1l» Iglesis, p 17 elimimrciém de mumeresss se
des de hombres ecieses, de les cemventes y » su emplee en eficies
Gtiles.

Derde la decrdemcis ecomémicr gemerrl se imicié em el —-
sigle XVL y presiguié em el XVII, motivé, ume legisl-ciém cerdr --
vez més rigidr del mrtrimemie. Alos efici~les Artesames y perse--

nrs em servicie (Crisdes) se 1os‘proh1bi‘ gemerslmente el -atring’

»io » me ser que pudier~m demestrer gue ne h»pin ningtin peligre
pers 1l cemumided =2 1l® que pertemecisn, de ser ums cerge prre sus
frmilirs futuress. Se crstigrbom com 1l-8 pemrs més durrs les crse~
mientes gque se ctiebrnbnn sin les requisites legrles, v

Ba nquells épect l- mujer ers~ds vivia em rigurese reti
re denéstico, el nﬁnsro de sus trebrjes y quehaceres err ton grea
de que come coemciemzudr 2mr de c~8r tentn que m~atemerse em su --
pueste desde 1l- mafirme tenpr»nglhpste per 1= meche para peder eu!
plir com sus deberes, cesr que sele pediz hrcer com 1ls cyudr de -
sus hijes, mo sele h~bim que hecer les trmbrjes deméstices sime -
t*nbi‘n nuchos mfs de les qﬁe l» mujer actusl se hn viste libers-
da gracirs al trebn jo -odornn. Les crsrmientes se rerlizabea umi-
cplcnto demtre del misme circulo soclwl y el espiritu de crsts -
mfs rigurese domimebe tedms lrs rel-ciomes. Lrzs hijrs se educrb-m
con el misme espfritu y se mrntenisn em 12 mfs rigures= clrusure

deméstier; su formerciém imtelectusl ers imsignificrmbte y su heri-

" zemte me rebescbe el mecrce de l=s més estrechrs relrciomnes domés-

&

tiers, o BN

(Fl 12 segumds mitr& del sigle XVII y primcipies del XIX,
le seciedszd ncciqcntalleaibia redicclmente. Aprrecea les muevr-s -
invonnicnoa tienicas Y se reergrmigze el sistems preductive. L= pe
quefia ilduatrin demésticr se ve desalojadn per uma cerperrciém de

e-yrcsarios eagitaliatas, que onplon; ends vez ume mes»? mryer de -

J
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hembres, mujeres y nifies,

1ioa.trabajos tipiealente~fegoninns, que =mtes se rqlp--
cienzsban cen la vids deméstic, sem =bserbides per les fébricrs:-
elsber-ciém de pen, c¢ervezn, j=-bém, etec.
| Ademés las gr-n pfoéperidad cRezde per 1o mueve ergami-
zacién oiigina une eorriente de riqueze que se expres~ em las coa
diciemes que prevslecean en lsas frmilirs de lr clese medin, El pres
tigie del hembre requiere emtemcesgque su mujer e hijes me re=aljc-
cen trob- jes remumerrdes. Lr educrciém de lrs nifirs tieme per objé
te edﬁ&%rtirlns'en dvmps'perfectas, mfs que em mujeres ihstruidps.zp

‘Ei talis‘condieiones, ne es extrsfle que. emtre l-sv muje--
res de 1o clrse medir se escuchen cedasvegz més veces que exigmm -
| ‘igunldnd de'oportunidndes y uns educrciém més elevadr pera la mu-
jer. | ‘ |

Sin embrrge, ne p=ss le misme cem l-g2 mujeres que_trabe
jem. Mientras 1asvprineras recl-mem ls igusld~d pelities,- dereche
a trabajer y mryeres frcilidrdes de educrciém, l-s de l- crlse --
trabajrdera piden um trote ~decurde. Lr justicis de estr demnmde-
es pereirlmemte recemecids per 178 r~uteridrdes, per l-s leyed de

preteccién » 1» mujer y = les méfils, que sem dictadas = partir de

18 oo.} |




EL PRABAJO DE LA MUJER .Y SUS CONDICIONES
GENERALES

f;; ted s lrs etmpas de 1» histerir de lp humsmid-d Ppr-
rece 17 mujer em su cemdiciém de trrbejrders. A.tfRVGS'de 103:31-
gles hr ejercide tedn clese de tr-bajes. De ~hi que ip e8 1l espe
cirlizrciém em ciertems lerberes 1= que pedrfis carscterizer su aoti
vided: ' '

He trabaj=de em 1= tierrr, he cuidade el gan&do, hs su-
fride 1ln esclavitud y vivide 1= servidumbre; ha side ertesrme y'-
pposferiornente ebrers; cenecié el cembie de sus menes per ls pé-
quima de hilades y tejides y hn side testige de l-~s tremsfermacie

mes. tecmelégicas que hem cemvertide el srede em tracter per ejem-

: pl.o

I2 mujer he psrticiprde en 1= guerrs curmde se le hs re
queride, y he llegrde » ser prefesiemrl. Sim embrrge, prredéjice-
nente su rctivided me hm quedrde imsertads pumturlmente gn el pro
ceso secil come le h~ side lr del hembre. Le histeris del trebrjo
este escrita per 1lr histeri- del vvr‘nLLrebajndor.

Parece ser que hs existide'si;ipre uma especie de "desin
cremigaciém", eatre ln tere- asignadara 12 mujer y el proatigiobc
estatus seci=l recemecide = dichn iabot. El trabsje que se reserva
exclﬁsivalente 7 18 menes fememinns nnica gezé de recemecimkente -
‘socinl, ni el trabaje rude gque roqnoriai fuerge y resistemeim fisi
ca. '

Le velerizaciém del teabeje ha side rdversa siempre a 1l=
mujer. Ban 1z época em que el trabesje mAmurl me ersa co;sidarndo Se~ .
cislmente come um valer ella particifé muche em é1. As{ pues, em -
ums épesca en que la mujer se dedicrbe primerdislmemte » le predu--

cciém de hijes, de repr y comidr, este trrbrje er» memesprecirde.




Ie desvrlerizaciém de lns taroaa ssignedns » la mujer -
llegé =1 pumte de hicer imvisible la aetividsd femenina, Ia necién
misms del trebajje degemere a trl grede que el que 1l mgjer pasoaa
hacer, demtre del heger dejé de ser cemsidernds ceme tul; y afio-
actualmente ne se feeonoecei& orlidad de trabejnders coio tal, si-
me 2 la mujer que ejerce uma ~ctividad remunerrds grmer=lmente fug '
ra de su hegar. _ |

~ Segregadr del mumde de preducciém, i& mujer se cemstitu-
yé en el cimiemte ecemémice iavisible delr seciednd de cleses. Per
“1el cemtre#rie el tr=beje del hembre ée cristalizé a través de les -
diferentes medes de preducciéan em bbjetes ecomémicrmente visibles
destimedss » cresr Fhguezs £l entrnrvcn el precese de imtercembie.

Ba el o=2pit=lisme y» sen ceme prtptotario de les medies
de produccién o come operndor de les mismes per medie de 1l- weats
de su fuerze de trabaje ol hembre se,dofine.seneiwlnsnto cem® pre
ducter de mereamciirs. Su persicién seciszl se categorizé gracirs-
a esta actividrd, y su pcrtonsncis 2 umh o a etra clese se deter-
nima seginm su pesiciém que ecupe demtre del mumde creande ver 1la -
preduccién de biemes de imtercambie. Le mujer expulssdr del umi -
verse esenémice crerder de preductes, cumolié ums fumciémn econé -
micn fumdrmemtrl. Lo divisiém de lr fuerze de trebaje le rsigmé -
1 tarer de repemer l- mryer perte de ls fuerz~ de trabaje que am
nueve ln ecomdmiz trromsfermeomde mrterias primes em veleres de use
prre su cemsume directe. Prevee de este mede = 1~ rlimemtsciém, rl
vestide, =1 mn-ntenimiente de 1~ viviemdr, =8 ceme = 1lr educeciénm
de les hijes.
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EL TRABAJO DE LA MUJER EN MEXIVO 94

Ba térmimes gemercles 1 participsciém de 1= mujer mexi
cemr em 108 éetiviﬁados ecenémicrs énl peis eorrespinle r 1lr 8i--
turcién que come rrbrjrders he car-cterizrde siempre y em todos -
prrtes del mumde 1ls mujer, mrtizesdr per l-rs comdicienes prriticule
ros'qua'siglifieén su emearmeeiém eh 17 cemplejs reslidad actusl
de Néxice. o |

Este quiere decir gue per um l=de conparti onwéiirin -
seatide 1n prebleméticn gemernl de tedrs les mujeres trnbnjd‘oras,
Yy pe®p etre vive les preblemns de su pQrtensncia 2 ume sociedaa'n!
tigu=s y cemplicrde em comtimue precese de nculturaoi‘n. |

Méxice 1 iguel que etres psises latimeamericames, coms
‘tituye,una unided diffeil de idemtificer sebre tede em le que se
rofiord » su culturs y nles sistemes de vesderes que elln sustemte
y qusiéon 1;3 que pueden ryudrr s esteblecer mrrces de explicr —
cién em wucnte » 1l ferme em que se producem, demtre de su siste-
me secirl les femémemes del trabrje de 1~ mujer.

| "Ee el crse de Méxice resultari~ emgrflese heblar de umr

cultura. Mfs biem, hay que hnblrr de ume superpesicism de cultu -

ras ea n-mtipmb e imacebrde precese de zcomedamiente” (Elu de ILe
fiere 1975).
Desde la einquista se morcé el primer chequs, cem el -

encuentre de lr cultursa inﬁigenn cen 1lrn eccidemtrl emrepes., Rl -
precese gue emtemces 56 111313 continue = le large de les sigles
pestdrieres complicrmde cedr vez mfs el cemt-cte cem etres cultnu
ras euraepess,

v Em el presemte sigle, 1o mrciemte culturs mexicmamr que
surge de 1 reveluciém de 1910-1917 es repemtim-memte comfremtr-
d> cem ume muevs civilizrciém: 1~ imdustrisl cepitrlista.




Alge muy sigmificetive el c-se es gue elle suvede
ningums de lrs raterieres culturss superpuestss tet=lmemte.
consecuenci= de estrs persisteneips, emcontrrmes demtre del

sistems seci»l mexicrme l= coexistehcip de tres subculturr-s

tifiendrs, que se distimguem frcilmemte de sus rasgeam caracteristi

ces perd en renrlidrd se mezelrm coem um mfémere ilimitrde de cembin-

sin -
Come

ereturl

estra-

~ ciemes: "L~ subeulturs del imdf{gem~, la subculturs trediciem~l ru-

rel, @ urbeme y 1r subcultupe medermr. Aceddn ume de ellrs le ce——

rresponde un cemjumte de vrleres, emtemdiemde ceme vrler -l elemen

teo de um sistemr sinbélieo,conp@rtido, que sirve de criterie p~r-

1 selecciém, entre 1l~s rlterartives de eriemnt=cién que Se presem—

ten imtrimsec~mente sbiertsns em wma socied~d.

~ Le elecciémnentre lrs diferemtes disyumtives que se pre-

semtsm tamto em el trebaje de 1- mujer come =~ate 1~ fecumdidsd, es

‘fa fuertemente comdiciem~d» per el sistems vignnteedé valores.

Persem, Taloett, Sistems Secirl. Bd. Revista de Occidemte, S/A.

Medrid, 1966,p.31

.,
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W (L comespte de rel secis1les ums dellss primcipsles he-

rromientas smrlftices de 1» peicelegir mederma. Aumque lrs definmi

ciomes de este termime difier=a entre s{ em rspecies de detelle,-

‘el cemcepte Dbasice @s que ciertes tipes de cemducta sem esperadoé'

e requerides de persemrs 2 178 que se les recenece come temiende

funcienes préscriptag/gentro de uns‘gitt-if secinl. les reles sem
regul~des per mermes secirles que, = su #ez, sem cempementes de -
1s culturr. Parsems dice que el térmime &8 rel se utiliza psrs —
ndescribir les nspectes de l- cemducta que est~m regulmdes merms-
tiveomente”, es decir, les medes emr que l- gemte debe compertorse

en términes de 1o fumcién seci=l que se supome estrmn desempefirmde.
Es evidemte que les reles se apoyem en cierts reciprecid~d de ex-

pectntivrs entre des o mfs persemss, y que estrmn fuertemente tefii

-d»8 per cemsiderrciomes v»lgpptivwifx

Les persemns son'aonstnntenente juzgadns per etr=s per-

|

sen?s en térmimes de le bien ¢ le meml que desempefiem sus reles res

peotivcs.éé,bidb 2 12 impertemecic que tieme el cemcepte de rel se-

cirl pgre 1le Psicelegi~ Comtemperdmes se h» prestrde much~ imper--

tamein 2l rel del tr~brjsder, estes estudies hea ~isl~de 1l-s cr—-
roecteristicas comducturles que sirve pars diferemci r miertss ecu
paciemes perticulrres de etrcs, per le gue me sen sufictenteneht§
gemerrles, nlgumrs ecuprciemes hem recibide especi-l rtemcién y ~-

much~s etres ninguna;:P

Se hem estudindo_en detrlle l-s ecuprciemes de des estre |

mes de 1» ger=rqui- ecuprciemrl: médices, profesiemrles y ejecuti-
ves em um extreme y pejmes, ebreres, prestitutes, sirvieamtrs em o+
tre. Per le gque comsidersmos que es> form= particulsr d4e trater lr

nctividad me hr trntﬂdo e 1le enpleadn de tiendn, sin emberge, cemn-

s{@erauos»inportante revissr este tipe de invastigncioaes especifi

cas y selectivas ya que encierrsn por asf decirle, el mrterizl de-




histeris de erses que nes’por-iton formular uma ceamtidad de conp‘
comceptes. |

yiéa <@ﬂ trabrje, en 1l seciedrd nodernn, es. ums sctividrd se
brecargeds de connotscionss pﬁblieas y secirles, Les diferentca -
ecupaciemes ne sele requieren ciertas cembimrcienes de cepacida -
des fisicas e imtelectunles, sime tembiém um conjunte de cemduc--
tes s‘ciﬁles-que, per le menes em lr superficie, puedem prrecér -
best-nte pece rel-ciemsd~s cemn el emplee pmrticuler. Bstas‘épnﬂug
t=s secicles imcluyem detmlles em el vestide y em:el arregle per-
semrl, el estilo y el comtenide del lemgusje, lr cﬂpﬁdidnd de re-
lrciemrrse de cierta mrmers estrmderizedr com les suberdimcdes e
las superiores‘(aegﬁn complej-s jererqufas secicles) e imeluse 1=
necesidnd de nceptar (per le memes r~prremtemente) diverses siste-
m~s de epimién y creemcia. "Ese sigmificnde sociﬂi del imdumente
permite g2 1= mujer expressr com su naneré~de vestir su rsctitud cen
respecte o 1» secied-d; semetids plvorden‘cstablccido, se confie-
re ums persemrlid-d directs y de buen tono; ﬁps patices pesibles
som muches: se hrrs frigil, c%ndida, sustera, infemtil, misterie-
sa, alegre um pece audrz, e um pece timida segin lo 011312>(Benu-
veir, 1379).

Pars cemvertirse em trabejodor per le trnte, ume me seio
debw temer el desee ¥y 1= cespecided de =premder 1~ teorer, sime tem
bién el desee y 1- cappeidnd'e "zpremder lrs regles del juege". -
Lres primerrs som, per cierte, les cemdiciemes mecessrirs del trs-
bejo, pere lrs dltimes represeatrm l-cs cendiciemes suficiemtes —-
pers peder desempefl,r rlgum rol lebersl.

Un -speete de 1= celegirlided (ttrnino secielégice pars -
desigmsr um cemjumte de cemduct2s seci-les requeridas), tieme que
ver cen le qu§~pedria denonin-rse el estile de trnbaje; es decir,
(laa pnufas diqtintiv»s del vestide, 1engﬁpje, cempertrmiente, que
comsgituyen escemcirlmente mcrers de idemtided. Une de les compe-




nentes mfs impertrmtes del estile de trabh jo es el desarrelle del
lenjgurn jee ecuprciemsles especiclizrdes que = veces rleAmgrR 1les =
proﬁorcitnes de nlgﬁi didlecte o nrget senisecretd.

In jerg~ nme se 1imite » 1e texminolegi» téomice, com 1-
curl mo se espers que este frmilirriz-~de él extreofie "lemgurje de
toller", sime que imcluye ciertes espectes cﬁmlit»tivos del len--
gu- je erdimrrie. As{ por ejemple, l- ebrers de fébricr e 1~ emples
dr de tiemdr cemsider-m mecesrrie y desesble hrbler utilizomde ebs

semidades cem displicembir cu'mde estem cememtomde emtre ellss --

(Elkim, 1946); el prefeser umiversitsrie debe prrecer erudite y —-

precise; el emplendo de oficimrs gemtil 'y certés. les estiles de —-
vestide tiemen cesi 1~ mism~ impert-mcie, y verica em cusmte = 1la

rigidez de les requisites, desde el umiferme eficinl del pelicia -
hesta el tréje de megocies del empleade de b=mce. Las ferm=s de san
ludﬂr; el use e abuse de t{tules honofificos, Yy el grade em que se
permite o ~liemts 1- cemverseciém de tipe form~1l o informel cemsti
tuyen, tombiém merces de idemtidrd QéupPQiOlﬂl. .

f;;} 4<Purwnxe tede el prsrde y presente dells especie hunpnn,‘

el prepésite primsrie del tr~beje h- side su rel-ciém cen um~ re

/

compensr mrterirl. Aumque les metives rerles sen -nuhi n£s cemple
Jes, el trebeje sienﬁra he side el medie primcipal de subsisten--
de l= gemte. Prra el gruese de 1l- secied=d, el trnbajo hrs side em
genersl siménime de trabsje remtade, de mede que l@s rchividndes
del volumtrrie, ame de casa, el que practicsa um hebby, y el nrtis
tisté creader me suelen comsidersrse cemo trabsjadornl.'Anlquo-eg
tes pumtes de vistr est-am fifqénento srroigedes, me sem mfs que -
creenci-s, . ‘

Lo literaturs sebre el trebr jeo se ho ecupade muy pece -
de 1= mujer que trabajr, em reslidsd el térmime trebrj=der se re-

fiere implic{tamente muum hembre. Sim embsrge, mimgumr seciedrd -

humsme s.:i# vieble ceme empres- ecomémic-, sim el trebsje de sus




nujeres yzen 2lgumes gociodaaes sele 178 mujeres llevem a cabe -
les tareas realmemte dtiles. ¢A qué se debe este rels-tive silemocie
sebre 1 mujer? Puede ~rgumemtopse com cierts vélidesz, que se Qebe
simplemente a que teds 1= 1iterstura,sohfa letrabajo h~ side pre-
ducida per hombres. '

, La iden de ug el trrbaje es ume respeasabilid~d -nsouli—
) T surgi‘ prebablemente jumte cem el ruge de 18 ciudrdes y el de-
sarrelle d umc técmelegin inﬂngtrial. Ea l» seciedad medermn exis-
te umr relaciém tan éstreekn entre el trabsje y 1= conpenseeién mno
netaria,‘que sele h-blames de 1l mujer tr-=b~j=der= cu?ndo este hé-
ciemdo 2lge per le que se le pergr um suelde e sclrrie.

Ir8 torees donlsticns nfs =rdurs me se coemsideron trabas

RO

Jo = menes qu el dimere osmbie de nene, el_rosultado de este estre

che relrciém emtre dimere y trabajo es que » um® mujer me se le --
comsiders trabejrders 'z memes que temgs um emplee remtnde. Bs la -
medida oia@uousoa selters, ¢ me temg- la reeponsabiiidad de criar
niﬁos, este puede me represemtsr um gram preblemsa; muchrs -ujerea
-conbinsn4el trabrje cem el motrimemie perque deben o perque guie——
rea hrecerle. Pere cemprrrdss com les hbnbros;sou menos lrs mujeres
caprces de cemsiderar sﬁ primcipal vocrcién a‘ptr“lo nenes cemsi--
dersrle asi com lm misms simeéridrd que les hembres, per etrs par-
te 1o mujer que trabajes emfremts preblem-s de rdrptaciém muchesmis
dificiles que el hembre gque trabajs, le trrbajrderan cnaseds me sele
dqbr'aportar un daf» enfert de trabhjo‘rentadq sine que sigue sien-
de en gemerrl respeasecble de tedes ios deberes deméstices; de mrme
ra que tieme des grupes de trress y me selrmmete uic. Se esperrs que
1r mujer se cosé y ~umgue se escrpe = esta presiém culturrl, sigue
expuests £ 1r criticr de me ser ums"buemr madre” ¢ uma"Buems espe-

sa", debide » su ebligrciém de prsar tamto tiempe fuera del heger.

Ia trabajr~ders casedn emfremts msyeres preblemss y expe

o S,



riments mesyeres temsiomes que su espese. Les mujeres recibea em--
temces ume preper~ciés memes intemss pars lleger n éer‘trabejado-
rrn8; emfremtsn mryeres dificultrdes éi desera trabejer o debem hr
‘cerla debide = 17 mecesidad ecomémicn. Las tradiciemes culturales
cemtribuyem » que el gruese de 1l» meme de ebre fememima puede en-
comtrarse ea ums ceatidrd de ecuprcienmes relaﬁiv'anente pequefin: —-
Trabejo de eficimr, trress febriles, ecupaciemes de servicie, em-

seflanzs, servicie secial, eafermeris (Bﬂndroft, 1958))

Tty




.. EL TRABAJO REMUNERADO DE LA MUJER.

*la aspirsciém de 1o mujer a um eficie nutememe y s 1la
imdependemcis persemal 1a recemece, hasta cierte grade, ceme »l-
ge juste, 1l- seciedad burguess, lo misme gue l» e2spiraciém de --
les obreres a 1l libertzd de mevimiemte". (Bebel, 1978).

El trabajo de 1l» mujer puede cemstituir un medie prra
ebtemer su libertad em curmte ayude = desperter su espiritu erf
tice, » tom~r decisiemes per si misms, a s=slirse de dogmrs pre- |
establecides y proyectsr su fecumdidad secirl mfs =lla de le pu
remente bielégice. Crdnm vez com més frecuemcir lz mujer emcuen-
tre ecuprciém =1 lrde del hembre e em su luger, pergue. sus exis
genciss meterisles sem meneres que 128 de el hembre; ume circung
tracis deriveds de su mrtureleze cemo ser sexurl 1~ ebligr 7 e--
frecerse mfs brrrta, estr semetids més que el hembfe =z perturbr-
ciomes cerperrles que preducem ums imterrupciénm dgl»trnbajo Y v
dom lugrr ffcilmemte a estss, debide n 1= combimrcién de les ——-
fuergzas de.trabajo que existem cusmde em les paises mrs rsvomzae -
des, um mémere creciemnte de mujeres trabajes fuera del heger en
ecupacienmes remunersdas., Este pareéd deberse = ls mecesidnd de
ura meyer participsciém de 1~ mujer em l» imtemsificmcién del de-
sarrelle sconémice y secirl, que em~m2 mo ﬁmnto del desee gque se

preduzea un c2mbie fumd=mentrl em 1o fumciém del hombre y de 1la

mujer em 1lr seciedsd, sime del convemcimiente de que se requiere

ums mPpyer utilizsaciém de tede 1= fuerzs de tresbsjo petemcirl. Per
otrs prrte existe 1= mecesidrd de que mejore l-» calidéd, l= crpn
cidrd y 1= selud de 1r qulmciCn,.lo curl emtrefie terers de mu-—
tricién, higione, etc., le que supeme hrm de ser llevadas a.cnbo:
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per mujeres. La utilizaciém de lr mujer se dr tambiénm curnde e--
xiste uma ceatidrd de puestes de trabrje cuys ceberturr QS urgen
te pars les prises en‘vias de descrrelle (mrestras, emfermerrs,-
nsistentes secirles, etc.) Acturlmemte l= mujer de cleses secire
les imferieres trebrjr fuers del hegor y lleva a cabe tareas del
hegrr. Pere 1o cemsiderrciém de 1r aujer ceme persemr destimeds -
» ser mrdre y espese privoua une discrimimecién em el educrcién
que'posteriirnente rcviérte en uns memer copccidesd pers ~lgzumes
puestes de trerbrjo y ume discriminrcién psicelégicn, que = peser
de ester trm crprcit~ds ceme um hombre, hsce gque se lr cemsidere
inferier ; ndem#és 1= cemsidersciém de m-dre y espes= le cres di-
ficultades de emplee pergque el criterie es que si ums mujer‘sol~
tera ecupr ua puésta de trebnjo este quedrr- wacsmte em cuante -
se cnse @ que si ume mujer cssadm espera um hije se le ver 2 te-

tener qﬁe cencedér demrsirdes di~s de permise.




MEBEPODO

La peblrci$m com 17 que pretemdemes trsbsjor se cempe-

meide mujeres de rperximrdrmente emtre les 16 y 30 »fles de ednd,

emplerdrs de crdemrs de tiemdss de rope y zeprteries.

Se tomerfm come muestrss algumrs de 1ﬂs»suoursales de -

estrs tiemdss lrs cucles se elegirfm pesteriermenmte.

lo"

,20"

3.

Ir recepilzciém de drtes se hrrf medirnte:
Observeeién prrticipsmte, per= le curl se plrmer trebejeor
dursate um mes em ums sucursrl de lr=s tiemdns pntoaAnencig
nrders,

Dursmte 1~ ebserveciém se rerlizesré um dierie de campe per

'oadr umes de lrs observedorhs.

Se hrrén emtrevistss prefumd~s com rlgumcs de l-s emple--
dgs de estes tiemdrs. _ ' |

Se aplic-rf un instrunento que permits medir ls ~uteper--
cepci‘n de 15 emplendss em lmsssucursales.

Se reslizeré um shflisis de cemtemide de 1l-s emtrevistes

pfofundﬂs ylun rmflisis estedi{stice de les dr-tes ebtemi--

des per el imstrumente.




ALGUNOS ASPECTOS IMPORTANTES DEL DIARIO DE CAMPO

Pechr: 25 de jumie de 1384, _

"El recerride se hize per 17 crlle de 16 de Septiembre
a 178 10 hrs. L»ms empleadss coemengebr-m 2 abrir l-s tiemdasl Ob-
serve ume tiemds em l» cusl se emcemntr=ban pfs de seis empler--
drs: , )
| Ex le que umrs subirm 1= certime, etres bsrrisn y e--
trrs sacebem cubetes cem sgus, ers la hers de empezsr & hrcer ls
12 limpieze, l» emonrgad- de 1= c¢aj> mo ayudr a hacerle, Unn Ves
termimrde 1» limpieze del imterier de 1r tiemdr, des de les em—-
plerdrs leoverem 1= rcera de 1~ emtredr = 1- tiend»n, mientrss que
etrrs se emcerceb-a de 1l- limpiege de les vidries de les rpereode
res.

Ba el interier de lr tiemdm etrr emplerd~ ccoemede 1lr -
repr que temfrm regrdr em g-mches. Al fimeclizrr 1o limpiegs, l-rs
emplerdrs se distribuyeream, des se quedrrem prradrs em lc emtrers
d» de 1o tiemdr y etres des srlierem de elln,

Al h=blr com uma de 18 emple=de-s me dije que ests ru-
timm se estinblece tedes les dfirs."” |

7
Peche: 30 de junis de 1984.

_ - "Observe uma tiemds de zepstes per ls trrde, el dfr de
hey es de muchs rctivid-d pues es sfbrde. L= tiemdr tieme much-
gente que deéen preberse les zsprtes que quiere y les emplerdrs
stiemden des o tres cliemtes hl,lpvez,'pﬁn rs8{ me se d°m = brs-

te.

Bl conprndoaile,llana, le muestrs el medele que vié -

en el ayprador y memcions el mimere que quiere probmiéh. Le emy
§10adw ve atrés de 1l tiemdes y regres- com verins crjes de ZADPE

tes, reperte v#rios‘-apatoa entre 1rs persemss gue se les seli-




citarea. Les eoupradores se prudban les zapates, me tedes se les
llev=m pues mne lea quedrren,o no les gustsrem. I2 emplesda hase
18 metas cerrespendiemtes y 1ne entroga a 12 cajers, l= cual oo
bra » les cempraderes, A lss 8:30 de la meche cierram leo gaprte~
ria, 12s emplerdsrs cemiemzen » bajer l=s cortinns ¥y ¢ arregler -

les zepates que guedrrem, fuers y que ne se vemdieren.

Pech=: 3 de julie de 1984,

Comeci = ume emcrrgrdr de ume sucurssl de um> cerdemr de
-zﬂpntefiﬁs I» Ribera. Estuve hablemde um buem rate sebre les pre-
blenas que tienen 123 emplesdess cem les éupervisares le8 cuales -
pesra 2 semrmas de cad~ mes em crdr ums de lrs tiemdss que les ce

rrespende demtre de su secter.

Me hrblé de 1» mecesidsd que tiemen estas mujeres per -
ebtemer el trrbeje demtre de estz imstituciém, y tedes 1lrs que —-
tiemen que passr pars peder teher um tra=beje segure.

Quede de =svisarmes pers cusrmde ells pedis hrblermes y -

llevermes ~ las eficimss ceatrrles.

Pechr: 10 de julie de 1984,

Hey rcrbe de hrbler cem Irme, 1lr emcergrds de l- tiemds,
me dice gue mafi-m» debemes presemtarmes en‘berscnnl 2 primeres hers
~de 1= mafilemn, pues elles ya h= hrblrde cem el emcrrgrde de persemsl

y o8 poesible ebtemer um trabéjo en dlfe,lugar.

Peche: 11 de julie de 1984,

A 178 8 de 1~ mnfiomn ya estabsmes n~fuers de lrs eficimss
centrales ubicrsdes em Sca Cosme. Desde que llegemes y= se éncoitrﬁ ‘
brm muchrs jévemes esperrmde que ~briermm el edificie. DQSpﬁés de
que abrierem, ematrames = umr pequoﬂé recepciénm em demde h~y un le-

trerobquo dice que me se h-cem contr=taciones, me hry wac~mtes,




T

| Después de um rate llegé Irms, la cusl mes dije que ya
hrbin habl-do cen el jefe de persem~l y que solrmente se tretabe
de que mes diers el comtrrte ¥ le llemér=mes mesetre=s,

En el luger hnbié rproximrdrmente 50 muchechrs emtre -
les 18 y les 25 =fles, tedrs ellss muy biem srregledrs, ~umque hs
b{r~ slgumss cuyo r~rregle prrecir perer ir » nlgums fiestr, su m—-
. rregle ers muy exagersde. ' '

Come = las 10 de 1~ mefieme el jefe de persemesl entrege
rlgumes comtrates selrmente a gentes que ibsm recememdrdss y que
yg sates hrbism trabajédo en este luger,

Per fim se ~cereé =z hebler cem mesetrss diciendomes --
que se h~bism termimrde l-s selicitudes, pere que regressrrmes »

1= semamns siguiemte y mos temmrir em cuenta ? mesetrrs primere.

Pech=:19 de julie de 1984,
Hey regresrmes » ver le del trabajo,'se repite le mis-
mo de 1l vz rmterier, excepte gue el_encnrgndo S0MeS ACerce o--
tr> vez pere dcoirncs-que ne Bnes esperrromes pues ests vez sele
ibs = drr 5 solicitudes y que yr estrbrmn destimedsrs pere =lguien.
| Quedermes de hrblprlé'por teléfome prrr ver si err nesi-
ble que & la siguiemte semrsa se pudiera lesdel trabeje. |

Peche: 27 de julie de 1984.

Le hrble al emerrgrde pere nmunces estuve, =si que me di-
rig{ a hrblar com 61 em sus eficim-s. Al ~temderme este me h- d4i-
che. quecél censidoigba que renlmente yo ne mecésitaba el trabaje,
eso es le que 61 creir, per le que me dije gque pues diers otrs -
"vuelts etre df~, hmeber si habip vaceuntes. Yo le éxplique que me -
interessbs temer el trebrjeo y que =demés termbién temfr mecesid-d
de é1, pero Pﬁi =81 ne le ereyo.

Bsts vez fué 1l Gltimr que hice rlgzim imtente per le-
ecerlizarle. '
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PECHA: 28 - jumio - 84
HORA: 14:00 hrs.
DIA: Jueves,

"eeeso 7 1rs 14:30 hrs, ersi tedns les tiemd~s me tiemem nctivi-
d~d, 18 emplerdrs estrm plrticrmde e bromermde, ~lgumrs estem ~
prrrdes o recrrgrdcs em les cprreoderes. Me @cefeo s ume de les =
prrederes de ume de 1lrs tiemdes y des emplerdrs »1 misme tieipo
me preguntnn que desee llevecr y si le desee me puedo probnr 1l -
repa, "tememos en ted=es 178 talles y celeres", me dicon, les con
teste que sele estey viendo, l-8 enpleadns siguen plrticernde y -
se acercsa etra persem» 2 ls= cuerl l=s emplesdrs le pregumtrm que
va a llever y que se puede probsr l- rops si le desen. Sige ce-
minande y vee emn uma zm2paterir = emple~drs rcomod-mde les zmpa-
té#s en les estantes, mientrss que tres empleadrs salem acemer,
uns de ellas coientﬂ que "vey = ir A cemprar el pamt~lém blsn-
co pera mi hije". Per le que vi 1l heres de 1= comidm es emtre -
178 14:00 hrs. y 1le8 16:00 hrs. y se vean a cemer » pequefi=s fom
d=8 que hry cerea de lv'tiendp,-a les tacie ° sinple;ente e i-s

tortrs? =




RESULTADOS PARCIALES DEL PROCEDIMIENTO EXPLORATORIO

Pers les fimes de muestre investigrcién se lleverén r
cabe 128 siguiemtes retividrdes. |

Se hicierem recerrides per tiemdas ubicesdns em el cen
tre de 1- ciud~d, les recerrides se hicierém en diferentes dfrs
y herss de 1l» siguiemte forme:

Ies dairs Iunes, Mrrtes, Miéfceles, Juevos, Viermes y
SAbede cem el siguiemte herrrie; mefiama (10:00 = 11:00 hrs.),-
terde (13:00 = 15:00 hrs.), meche (18:00 » 20330 hrs.), se hize
el referride durrmte des semrmes cemsecutivas y se lleve, dursm
te 1= priuef semcm® per le=8 tres imtegr-mtes del equipe prra --
ferm-xr cntegariés similcres y que las obsérVPeiones ne se dis--
perssrén en otres tem-s,

Después, em lr segumde semrmr el recerride le higze -
crde une de m mers individurl. Se llevé = crbe dursmte el pro-
cedimienteo epler-torie um di~rie de crmpo de les curles se im-"
cluyen ~lgumes em el presente trrberje pore nostrar-in formr en
que se elsber=zrem (Ver ~mexe Neo. 1). |

La ebservrciém @ié per resultrde le siguienxe:

Iumes s Sfbnde per le mefieme 1rs emplerded abren 1n
tiemd- y hrcem 1~ limpiezs, pars le curl se dividen el trab-je;
berrea, trrperm, limpicm vidries; este durs sprexim~drmente u-
»rs hers,

Per 1= terde los emple~drs srlem » cemer per prreje,
curnde 1lr tiemds es demssirde grrmde y cuemt= cem muche perse-
nrl srlen em grupes de tres e cu~tre y etres se queddm en lp -
tiemdr, yr que 1lr tiemdr "™e puede quedrrse sels ¥

Ea 1l meche tieme nfs aetividﬂd hay mds gemte com-y
prrade y l°s que me rtiemdem = nlgumr persems estem reerrgrdres

en les ~perrderes pleticrnde; cuemde venr que clgume persems se




a.éirc'é dejrn de pleoticer prre vtendorﬂ de fornay muy selicita él fu
tufe comprader. Bs muy meterie que les viermes per ia'noohe Y les
sfbrdes per 1» terde y 1n meche es curmde hey mfs sotivided pare
l7s emplerdes ya que hry mfs gente comprrade rcpq Yy zrpetes,

El recorride que se.hizo o lés tiemdrs fuéfnuy-superfi
cirl, y= que se pretemde h-cer umr ebservecién prrticipomte mr~s-
prefumd= durrmte el mes de ngeste com le que inteatsremes ver 1=
form- @ imterrcciém de lrs eiple.sné-ns; debide = que el mrterie b_:l;
bliegréfice revisado hrstr el momemte ne nes hebir pernitido co-~
nocgr_aspectos de 1 emplead~ de l» tiemdn, se elrberrrom ums se
rie de pregumt-s em brse = sctividrmdes que realiga ls emplesd-
:Sﬁ s trébnjo cotidirme. (ver nmexe, foermrte gemercl de emtrevis
ta). o

" Se splicerén l=s entrevistes suverficirles = emplesdrs
de tiemdrs com pregums$ss nuy.senaillas (ver =nexe, fermcte geme-
ral de emtrevistas), prre comecer que es le que piemss ume emplen
da cen rospeetﬁ 2 su trrbrje y treter de cbnocer sus imquietudes,

Durgnto>1aa ehtrevistps, no se lleve registre com l4piz
Yy prpel yr que se ~berdé » l-s emplecdrs curnde sPli#h ? comer y
2o temirm tiempe. Se rerlizsrém un tetrl de guimce entreﬁisth,
pero se llevé = c~be primerp el recorride ner lns tiemdes y pes-
teriermente 1lr~s entrevistes de rcercsmiente.

Les d~tes que mos preperciemcrén l-s emtrevistrs de me
mer- muy gemercl sem los $1guieites: ‘

1.- Gemerslmente tiemem secumdrris imcomplet=.

2,- Tienei més de curtre hermrmes y ellas cemtribuyem com 1~ mi
t2d o la mayor perte de éu selarie =1 gnéto femilier,

3.~ No les imteres- seguir estudiemde perque mo tiemem tiempe o
me les gusta. o

4.- Les gusta trabsjer em tiemdr perque "yr estey acestumbredr"
Yy mo les gusta s»lif muy moche porque "luege ne pesra les -

cemiemes”,

B g o g H Sy o S




5.-'G§nera1ncnté se llevem biemn com sus cempefierss sumque nlgum~s
les cren fgordr~s" y sebrfe tede el duefie, perque es muy exigbg
te "come si mos pegerre muy bien". |
6.~ Por le gehersl srlen » lrs 21:06 e 21:30hrs., se vrm selrs vi
ven muy lejes de su luger de tr~b=je §or le que mesles gusts
de su trabzjo es que "selimes muy meche y luege y= no'"hay»pg
seros e crmiomes"y tememes que tom~r um cobhe que mes cebrr -

nuy ceore",
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CONCLUSIONES:

i Muchds de les emplees reservrdes ﬁ'lna mujeres, y » les

curles cem fréeuenciﬂ se vem restrimgides, gu-rds prrecide com »-
les deberes del cuidrde frmiliar y lr cdmimistreociém femili-r.

| . g{pﬂs nujerds perecea estar destim~drs em l- seciedrd pe
Be ser utilizedrs doblememte en el trébnjo Y en el heger; lrs mu
Jeres trebaj-n em lugrres de memos respomssbilided y se les pege
menos que » les hembres, per el misme treob-~jeo, es decir, se ebQ-'
eBYve uia fuerte discrimim~ciém en el tipe de trebrjes y em 1~ -
remumerscida |

Ba el trebo2je, 1l mujer es ums auxilisr del hombre, y
séie excepciomrlmente puede desempefiexr crrges directives e ejer
cer profesiemes liberrles. Los trnbeJos de mujer sé relrcionra
con el de m~dre, esposm e =mr de crsmj sirviemtrs, cocinerss, se
creterirs, recepciomistes, dcﬁendientns, mrestras, peluquerrs, -
enfermer-s, etc. _

Ies estudies sebre el trahgdi sirvea pere diferemci-r
lrs ocuprciomes perticulcres de etrss, per le que me sem sufi-—-
cidmtemente gemerrles, = peser del cmrfcter especifice de 1lr wmr
yer prrte de les estuﬂioé, revisitem um veler cemsiderable pr ra
el estudie que mes ecup=a.

El cardcter especifice, selective y cemcrete de l- -
mayer perte de los estudies scerer de ocupsciemes y sebre tede
1n -njér trobs jrdors cresm l- necesid~d de nueves métedos y --
técmices =si come teeri~s que permiteqna prefundiéar en problemé
Aticﬂs rcerca de 1= mujer com l- mejor imtemciém de propemer =1

t‘ﬁptivns .
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PORMATO GENERALIE LAS ENTREVISTAS

LOufnte tiempe tiemem trrbajrmde em 1l- tiemdr?
scAntes, en démde trabejrbas?

(Por qué te smliste de tu trrb-jo r~mterier?
,Hésta que =fle estudirste?

(Cuéntes herm-nes tienem?

(Ayud-s con el gaste frmilirr?

.Te gustar{s seguir estudirmde?

¢Te guste trabsjrr em 1- tiend~?

,Que te gﬁsta de tu trebrjeo?

;Qué no te gusts de tu treb-je?

iCémo te llevess com tus compefierns?

iLC6me 1 8 trota el duefie?

i(Ba dénde comen?

14.-¢A qué hors srlen gemer~lmente?

15.-;Vienen por t{ o te vas sol=?




RESULTADOS

Se renlizé um-AmSlisis Pecterinl eblicue, en el cudl
se encomrtré que no existe ceorrelrciém emtre les factores obte-
nides en 18 curtro =rers, per lo t°mteo se reclizé um -nélisis
freterirl per Arer,

" Ba el fres 1, ebtuvimes tres frcteres que explicra
el 64% de 1~ vorismszr totel y, 8 items que cergaremn emtre .30
Yy .50 en el fres 2 encomtr-mes tres frcteres que explicrm el
70% de 1= vniiénza tot=l domde se ebutvierom 10 items.

Ean el Arem 3 obtuvimes des frcoteres que explicebem
el 67% de 17 vari~mzs tot~l d4mdomes 7 items. |

Ea el fre= cuntfo se obtuvierem des frcteres que
explicen el 67€ de 1= verisnze totrl cem 9 items.

considefanes que 1~ explicrciém de l=8 verianmzrs de
1»8 #rec~s » que ést» es el segunde ~mfélisis frcterirl que se
rerlizé, es brjm pere ~ceptrdr, ocer hrber side éste hechs per °
frers, debide = que 1lr c@mputﬂdor»>nn acepts més de 35 verisbles;

solrmente pudimes ebtemer veclidez comcepturl de 1lr escrle.




ANEXO

Ares I.

Sace b2 jes calificrciemes perque me estudie.

Mis bajes erlificmciemes se deben = mi falta de imterés ei_las
materins, '

Les preblemss que temgo se debem = mi mcla suerte,

Ne llege tempreme & el-ses perque sey perezese.

Cree que cembirmde mi meners de ser pedris resolver muches de
mis probldnos cotidirmes.

Vey m~l em 34 escuels per mi mels suerte.

Apremde pece pbr‘lp mple prepasraciém de les m~estres.

Ares 2,

Me da flojer- hpcervun buen trabejeo. .

Llego trrde » mi trebeje perque hay muche tréfice.

Llege trarde = mi trobajoe perque el trrasperte es imsuficienmte,
Ias veces que llege trrde a la escuelm es perque mo p=sr el cp
midn. _ '

Voy m~1l em 1= escuels porque llego terrde.

Mis cemprfieres echrm el trabaje r perder.

El treabrje em equipe me fumciomanper la irrespemssbilided de
mis compefieres. | _ ;

Ne me gusta ser pugtusl em mi trebsje. _

El treb=je qu@dd mrl purdue a mis comprileres me les gusts tra
brjer. |

Por mi cerricter me temgo ~miges,

Bl trrbaje srle msl perque mis cemprfieres som irrespemsables,




. Areg ‘»

Obtenge nejores eglitienciqges curndo pongﬁ inferﬁspén le que
hage. | - | | _
Obtemge buemrs crlificrciemes perque me preecupo per estudi-r.
El tr-bsjo srle biem perque todes lleg-m = tiempe.

Aprenderir mfs en mis clsses si me interessr¢ ea elles,

Mis hébites de estudie sem m~les pofque no hego m~d» por me-
jeresrles. ‘ ‘

Cembirmde mi cempertrmiemte pedrir temer més esmiges.

Per mi c=rééter mo temge rmiges.

4

Ares 4.

Mi tfﬁbhjo es dessgrad-ble verque ne me gusta.

Mi trabrjo es desegredrble perque ni jefe es sutoritarie.

Mis preblemes l~borrles se deben ~ mi pecr preprraeiéa.

El trnﬁnje nme me gusts perque el -mbiemte es desrgrndrble.

El tr-b~jo es desrgrsd-ble perque mo hrge necds pere mejorsrle.
Tengo muches preblemes en el trrb=jo perque ne le eche gen~s8.
Temgo problemss lrbereles ner mi sueldo t-~m bnje.

Mis nreblemss l=ber=les som debidos a - mk desimterés em el ~-

trabaje.
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CUESTIONARTIO

*INSTRUNENTO mm I mpmm ) 3
;08 generales: - TIENDAS ' PARA EL PILO!Bﬂ!

gd __afios | (Hasta qué afio 1lego?

kaﬂﬁ Civil: 1) Soltera, 2) Casada, 3) Union libre, 4)Divorciada
"\ 5) Viuda

N

STRUCCIONES A continuacién aparecen una serie de afirmaciones, las cuales
eamos que conteste 1o més sinceramente posible; el cuestionario e=s anoni-
y tan s6lo queremos que se DESCRIBA A SI MISMA.

shéston wnaX el:ndmero que corresponde a la respuesta  que va més de acue
con su manera de ser. Las opciones son: 1= Totalmente de acuerdo (TA);
‘De Acuerdo (A); 3= Indiferente (I); 4= En Desacuerdo(D); 5= Totalmente en
sacuerdo (TD).

r ejemplo, si una afirmacién dices; ™Soy una persona tranquila” tal ves

ed piense que sf{ lo es, entonces usted deberd tachar 1 TA (Totalmente de
rerdo) o la opcién 2 A (De Acuerdo); si usted es sugamente tranquila

onces tachard 1 TA; 81 es simplemente tranquila eligird 2 A.Es impor-

hnte que nd deje ninguna pregunta sin contestar Yy no se detenga a pensar
nasiado en cada afirmacién, conteste lo primero que le venga a la mente.

Sadecemoa su participacién.

i rmaciones:

; ’ TA A h ¢ D TD

+° En mi trﬁbajv”platico con‘todos, . . . . .1 2 3 4 5

> En mi trabajo ‘me siento contenta. R | 2 3 4 5

. Spy impuntual en mi tgrabajo. . . . .. . . . 1 2 3 4 5
Tengo amigos porque comparto lo -

| que tengo con €1108.. . . . . « . . o . . o1 2 3 4 5 .

b Me irrito cuando trato a los ‘

. ¢clientes en mi trabajo. . .. . « ¢ ¢ ¢ o o o1 2 3: 4 5

L S€ que soy una persona inteligente

- para los estudios. . . . ¢ ¢ ¢ o o o o o o L1 2 v 3 4 5

+ Pdedo buscar~empleo sin i¥ bien presentada., 1 2 3 4 5

+ Hago mi trabajo en forma rutinaria . . . . .l 2 3 4 5

» Soy una persona sociable en mi trabajo. . . 1 2 3 4 5
Cuando termino mi trabajo me siento ' -

- enojada. « o ¢ o o o e 0 e s 0 e e e s o o ol 2 i 4 5

b Los estudios no importan para '

| conseguir empleo. « « ¢ ¢ ¢ « o o+ o o o o s 1 2 3 4 5

b Soy una persona apreciada por mis ¢ : ,

| compamieroS. « « « + o« ¢ o o o s o s o o o1 2 3 4 5

b La buena presentacién no es impor- :

| tante para realizar un buen trabajo. . . . .1 2 3 4 5

} Me gusta platicar con mis jefes porque

] o . S SEE T S

l No me gusta verme en los e8pejos. . . .« o o 1 2 3 4 5 v

b Mi trabajo me da prestigio. . . + . . ¢ o .1 2 3 4 5

b He estudiado mucho. « & o « « ¢ o « ¢ o « o 1 2 3 4 5
Soy mala vendedora porgue soy tonta, . . . 1 2 3 4 5

L Me da flojera hacer mi trabajo . . « o« . o 1 2 3 4 5

+ Platico con mis compafieros de trabajo

L rorque me aprecian, . . . ¢ ¢ s oo o o o o ol 2 3: 4 5

~Mi trabajo me hace sentir dtil. . . . . . .1 2 3 4 5

i
1
i
i
!
|
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soy una Peraona POCO ordenidl, coseesesrsesoccccssse 1
{Bn mi trabajo no les iiteresa mi forma de

PENBABYe o & L...00eveccnese R
“Tengo confianza en miy comparieros de trabajo... ol
‘ne es diffci] ohtener un trabusjo porque

T A T PR |
Tengo facilidad para tratur a los clientes...... 1
He logrado ascender corque tengo los

e8tudios necesarioS.....c.cccvceecccercsccccccns
'Soy mala vendedora en mi trabajoececccescececcaces
Por.ui trabajo no tengo amigoS.ceeccesccsccccoce
'Cuando termino mi trabzjo me siento tranquila..
'Soy una persona con mala present8cién....ececees
Soy lista, por eso me va bien en mi trabajo.....
‘Me gusta echar relajo en mi trabajoece.ccccccces
'Soy amsable en mi trabajo con los compradores...
én. ’.f" me respetan...........................
‘Mi caracter violento me ha provocado serios '
PrODlemAS.cccecccscscocncsossssescassccscacssccsncan®
Tengo paciencia para tratar a los clientes......
'Desconfio de mis compafieros de trabajo..acececes
M1 trabajo es bien pagado......................-
'Mis compafieros no me apreCifiNtvicccsccccccsccscccee
Bl éxito de mi trabajo es por mi buena pre--
L‘paraci6n......‘......".............IOQOOOOQCOQQ.
Cuando " termino mi- ¢rabajo-me' siento cansada.....
‘Mi caracter tranquilg me evita problemas...c.cc.°
Mis jefes no me resplteniiii it icessccaccsccsoes
Me llevo bien con mis compafieros porque me
guata tener‘&migom-‘f‘a..11....a.”..'".............-
.3€ que no 0 80y muy lista para estudiar.....s....c
Soy una persona responsable en mi trabejo.ccciess
Mi buena presentacién me ayuda a conseguir
‘enple°ooooOooooovooooo'o0-0oooooooooooooooooooooo'
‘He guata"raltar ami trabajo.cicecscocacccccasee

‘Mi trabajo me. da prestigiocccoceccececccscccceae
Me siento una persona poco atmactiva.....ccccceeel
- Cuando termino mi trabajo me sf /60 contenta.... 1
Mis compafieros de trabajo no reg espetBNecccccee 1
Me gusta cooperar con mis cow eros de trabajo..}l
Siento que no sirvo para haq' .7-1. | DT T |
Tengo buena prosentacﬁdn..., eseccscscscsvcscscscscs]
No me gusta platicar con mis jefes.....cccocceesesl
Soy impuntual enm trabajo..‘....................1
Me B#iento responsable cuando estoy en mi trabajo.}
Tengo pocos amigos porque soy egofsta...cccoceesc}
Me considero una pérsona atractiva@...ccscccccccss}
Me siento mal por el trabajo que hag0ececsececcoss}

TA .

«evo0oeoGONe’® 1

e e

R ol

e e e

Ml trabajo es mal pagadOecscececcsscssccccsscasech
Mis compafieros de trabajo me réspet@8N..cececcessod
No coopero en mi trabajo con mis compafieros......p
Me da flojera mi trabajo.ecccceccccccccrccsesaccecy
Es importante la buena presentacién para conse-,

guir 'npleOooooooooooooooooooo.ooooooooooooooooool
No ssciendo de puesto porque no tengo los estudfos
euficientee.....................................Q;
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S0y una persona sery . .. zi fpmd arceee-eeeo 1
Mis compafleros no t. . i roagy..e.. eeeses Lo
En mi trabaJo tomun 4 - oanta o my foorTmn

de Pensar.eeeeecas, . ........ AL L A . 1
Puedo buscar empleo 1. ir haen presentada. 1
30y buena vendedora 5 .. tog inteligente. 1
Mis compafleros me o..-:- 1. ..eeeniinne s 1
Mis jefes gde trabaj. o 0 rlan e ek QPR oo 1
S0y uwna rersonu c¢au cetad e e .1
Soy puntual en mi D S P I R §

Mi trabajo me hace v nrir nemrs aus los

de B‘..Oo......., ,,,,,,,,, ...g.-'t.'o.--;oal

Platico POCO con mis Complﬂernﬂ de trabajo.

Yo hago que mi trabajo no seg yrutinsrio.....l
No asciendo de pu«uto roriue soy tonta......l
Me gusta verme al rs-~jo oorgue soy boaita..l
80; una persona ordenida...eesesesocsessssasl
Puedo obtener trabvujo facilmente vorque soy

B 8 S I IS o
Estoy en este trabajo ror ni poca orepara-s--
ci6n.@.....o..o;............................1

Soy buena vendedora en mi trabaejo...........1
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