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PRESENTACION

En este trabajo presentamos todas las iniciativas de reforma
a la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
(LFTSE), que registramos en una revisién exhaustiva del
Diario de los Debates (DD) de la Cdmara de Diputados, entre
1982 y 1992.

Las iniciativas consideradas fueron 7, que se presentaron
entre 1982 y 1987. De ellas, 3 fueron presentadas por el
Poder Ejecutivo Federal, dos de la Federacidén de Sindicatos
de Trabajadores al Servicio del Estado, afiliada al Partido
Revoluciocnario Institucional, y dos del Partido Demdcrata
Mexicano. Exceptuando las del PDM que fueron turnadas a la
Comisién de Trabajo y Previsidn Social donde gquedaron
archivadas, las deméds fueron aprobadas por el Congresoc de la
Unién.

Con el fin de facilitar el analisis de las iniciativas, la
exposicidén se hace en dos versiones. La primera versién
contiene las iniciativas completas aprobadas por el Congreso
de la Unidn; incluye un resumen de la exposicién de motivos,
el articulado y el debate en la Céamara de Diputados en los
casos en gue fueron aprobadas. Se sigque el criterio
cronoldégico de su presentacidn, separande las aprobadas del
Poder Ejecutivo Federal y de la Federacidén de Sindicatos de
Trabajadores al Servicio del Estado, de las no aprobadas que
presenté el Partido Demécrata Mexicano.

La segunda versidén sigue el criterio de orden consecutivo de

articulos, con el fin de facilitar su analisis comparativo,



pero distinguiendo las que fueron aprobadas por el Congreso
de la Unidén y que se incorporaron al texto vigente de la
Ley, de las que presenté el PDM que no fueron dictaminadas y
por tanto siguen teniende interés para su debate. También
aqui se mantiene el orden cronolégico en cada articulo.

En todas las iniciativas resaltamos con letras "negritas" la
redaccidén nueva, para distinguirla del texto original de la
Ley, para lo cual utilizamos textos de la Ley vigentes en el
momento en que se presentd la iniciativa.

Al inicioc de las iniciativas y de los articulos apareccen de
manera abreviada los datcos de identificacién gque incluyen:
la ley de gque se trata, la parte de la estructura de la ley
gue se afecta que son titulo, capituleo, articuleo, apartado,
fraccién e inciso; ademds el origen de la iniciativa segln
sea €l Poder Ejecutivo Federal, los partidos politicos y sus
organizaciones afiliadas. Finalmente se indica la fuente,
péginas y fecha en que ingresé a la Céamara.

En muchos de los articulos se hacen anotaciones al pie del
texto, para hacer aclaraciones o explicaciones pertinentes
acerca de las modificaciones, los agregados y omisiones, las
consecuencias de su aplicacidén, entre otras. Ademds se
anotan los tramites que siguid la iniciativa de acuerdo al

procedimiento parlamentario.



VERSION 1

INICIATIVAS DE REFORMA A LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO, EN ORDEN CRONOLOGICO



1.1. INICIATIVAS DEL PODER EJECUTIVO FEDERAL Y DE LA
FEDERACION DE SINDICATQOS DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO, APROBADAS POR EL CONGRESO DE LA UNION

Ley: LFTSE

Titulo: 1

Capitulo: I

Articulo: 5o0., 8o., 20 y 32
Fraccidén: I

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: DD 21-12-1982, P.24-25

Proyecto de decreto para reformar los articulos 5o., 8o., 20
y 32 de la LFTSE de fecha 21 de diciembre de 1982,
Exposicién de motivos.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Segiin el estudio de la Comisién de Trabajo y Previsién
Social, esta iniciativa “recoge una vieja aspiracidn
sindical que consiste en precisar la planta de empleados de
confianza y establecer, de una manera clara, el principio de
inamovilidad de los trabajadores de base”. BAdemds de dar
proteccién legal a los trabajadores, es decir, seguridad en
el empleo. Esta iniciativa, segin el analisis de la Comisién
mencionada, pretendia superar incongruencias en el catdlogo
general de puestos.

Lo que es importante senalar de esta iniciativa es la
importancia que le dan a la supuesta participacidén a 1los
sindicatos de trabajadores al servicic del Estado; porque
segin ellos "significa un paso democratizador que fortalece
nuestro sistema de libertades™.

Articulo 50. Son trabajadores de confianza:

I. "Los que integran la planta de la Presidencia de 1la
Repiiblica y aquellos cuyo nombramiento o ejercicio requiera
la aprobacién expresa del Presidente de la Repiblica;”

II. "En el Poder Ejecutivo, los de las dependencias y los de
las entidades comprendidas dentro del Régimen del Apartado B
del Articulo 123 Constitucional que desempenen funciones que
conforme a los catdlogos a que alude el Articulo 20 de esta
Ley, sean de direccién, inspeccién, vigilancia,
fiscalizacién, manejo de fondos o© valores, auditorias;
control directo de adquisiciones, responsables de 1los
almacenes e inventarios,, investigacidén cientifica, asesoria
o consultoria, asi como el personal gque quede adscrito en
forma directa e inmediata a quiénes desempefien los puestos



mencionados, secretarios particulares en todas sus
categorias y los destinados presupuestalmente al servicio de
los funcionarios a que se refiere la fraccién anterior; los
agentes del Ministerio Piblico Federal y del Distrito
Federal, los agentes de las policias judiciales y los
miembros de las policias preventivas. Han de considerarse de
base todas las categorias que con aquella clasificacién
consigne el catdlogo de empleos de la Federacién para el
personal docente de la Secretaria de Educacién Piblica.”

(Nota. Se subraya toda por ser una nueva redaccidén, aungue
en esencia contempla la mayoria de los cargoes que
especificaba la redaccién de la ley a reformar.)

Articuloe 5o.
Fraccién V. Derogada.

Articulo 8c. "Quedan excluidos del régimen de esta Ley los
trabajadores de confianza a que se refiere el Articulo 50.;
los miembros del Ejército y Armada Nacional con excepcién
del personal civil de la Secretaria de la Defensa Nacional y
de Marina; el personal militarizado o que se militarice
legalmente; los miembros del Sexrvicio Exterior Mexicano; el
personal de vigilancia de los establecimientos
penitenciarios, céarceles o galeras y adquellos gue presten
sus servicios mediante contrato civil o que sean sujetos al
pagoe de honorarios.”

Articulo 20. "Los trabajadores de los Poderes de la Unién y
del Gobierno del Distrito Federal,(*) se clasificaran
conforme a los senalado por el Catalogo General de Puestos
del Gobierno Federal. Los trabajadores de las entidades
sometidas al régimen de esta Ley se clasificaran conforme a
sus propios catalogos que establezcan dentro de su régimen
interno. En la formulacidén, aplicacidén y actualizacidn de
los catalogos de puestos, participaran conjuntamente los
titulares o sus representantes de las dependencias y de los
sindicatos respectivos.”

(Nota. Se suprimié "y de 1los goblernos de Distrito vy
Territorios Federales”).

Articulo 32. "El sueldo o salaric que se asigne en el
Catdlogo General de Puestos del Gobierno Federal, constituye
la atribucidén basica presupuestal que debe pagarse al
trabajador a cambio de los servicios prestados.”.

Transitorio

Articulo primero. "Aquellos trabajadores que tengan puestos
de base al implantarse el cat&logo de puestos del Gobierno
Federal, conservardn para todos 1los efectos legales su



calidad de trabajadores con puestos de base y por lo tanto
inamovibles en los términos de esta ILey, sin detrimento de
las percepciones que tengan asignadas y de los beneficios
consignados en las Condiciones Generales de Trabajo."

(Nota. Este proyecto de decreto fue turnado por la Camara de
Senadores a la de Diputados para sus efectes
constitucionales y se turné a la Comisién de Trabajo vy
Previsién Soclial. E1 23 de diciembre de 1982, fue dispensada
la lectura al dictamen y quedd de primera lectura. E1l 27 del
mismo mes se le dispensd la segunda lectura y se paso a
debate).

DEBATE

Al inicio del debate el diputado C. Antonio Gershenson, del
Partido Socialista Unificado de México (PSUM), dijo que a
pesar de manifestar que su partido votaria a favor en lo
general de la iniciativa, sostuvo gue se reservaban para
votar en contra el articulo 50. ya que la actual "lista de
puestos de confianza es bastante negativa, es inaceptable
una lista larguisima y sin ningin criterio objetive, (no hay
razdén para gque) se vea incrementada con algunos criterios
adicionales".

El diputado Gershenson senald que "la definicidén del puesto
de confianza en el apartado "B", es mucho més restrictiva
que la definicidén del puesto de confianza en el apartado
"A". Por ejemplo, en el apartade "A" un trabajador de
confianza en caso de gue lo despidan o alguna cosa, puede
demandar, puede meter una demanda; cosa gque en al apartado
"B" no es el caso, (ademéds) tiene la posibilidad, incluso,
legalmente hablando, de asociarse con otros trabajadores de
confianza, simplemente con tal de que no estén en el mismo
sindicato que los trabajadores de base".

También sostuvo gue seria "loable un proceso que (deberiaj)
culminar en la supresidén de los diferentes apartados que
dividen a los trabajadores en primera, segunda, tercera
cateqorias y (abrir) la puerta a un articulo 123 sin
apartados Yy con derechos plenos para todos los
trabajadores.”

El diputado Gershenson terminé su intervencién diciendo no
estar de acuerdo con las definiciones de los puestos de
confianza, sin embargo, también cree gue se logrd un avance
al darse la bilateralidad, que permite la participacién del
sindicatos y de las autoridades de 1los organismos
empleadores para definir los catdlogos de puestos y demés
aspectos que afectan la relacién laboral.

La relacidén laboral para los trabajadores de confianza en el
apartado "B" es totalmente discriminatoria, ya que dependen
totalmente de la autoridad y no tienen derecho a la minima



defensa ni representacién. A nuestro parecer, esta es una de
las afirmaciones mas progresistas, ya que sehala el mecllo
del control del gobierno hacia los trabajadores del Estado.
El apartado B hace que los trabajadores al servicio del
Estado sean trabajadores de segunda en cuanto a sus derechos
fundamentales ya que, para empezar, la afiliacién se da de
manera automdtica, no existe consentimiento de parte del
trabajador para saber y conocer a su sindicato y, segunda,
la m&s importante, es la restriccién que tienen para hacer
uso del elemento mas dinamico de lucha de los trabajadores,
me estoy refiriendo al derecho de huelga. Eliminar los
apartados de la ley, o mejor dicho , suprimir el apartado B
para integrar a los trabajadores al servicio del Estado al
apartado A, seria, en esencia, una vieja reivindicacién y un
derecho de civilidad laboral.

El diputade Everardo Gamiz  Fernédndez, del  Partido
Revolucionario Institucional, no aporté nada sustancial al
debate y sdélo expresé que iniciativa "precisa en primer
lugar la situacién de los trabajadores con la elaboracidn de
un catalogo de puestos, que define la calidad de los mismo
en de base y de confianza"; asimismo gque "actualiza vy
protege a los servidores piblicos lo mismo de confianza que
a los sindicalizados™”.

En el uso de la palabra el diputado René Rojas Ayala del
Partido Obrero Socialista (POS), se pronuncidé en contra de
la iniciativa ya gue consideré "que el apartado "B" es una
represién hacia los trabajadores" y "que la tnica solucidn
en este sentldo es la derogacidén del apartado "B"."

Sin gque hubiera méds diputados anotados para debatir en lo
general, se declaré que el dictamen estaba suficientemente
discutido y se pasé a la votacidén en lo general, quedando
como sigque: 361 en pro y 4 en contra. Para la discusién en
lo particular, se reservaron los articulo 5o0., 8o. y dnico
transitorio.

El Partido Popular Socialista (PPS), por medio del diputado
Sergio Quiroz Miranda, manifestdé su preocupacién por que el
articulo 5o0., daba pie a encuadrar a los trabajadores
bancarios en la categoria de empleados de confianza y pedia
que se aclarara si quedaban o no catalogados estos
trabajadores como manejadores de fondos y valcres. E1
diputado, Sergio Tulic Acuha, manifestdé que para él estaba
claro gque los trabajadores bancarios disfrutaria "de los
beneficios de los empleados de base”.

Retomé la palabra Sergio Quiroz Miranda, para insistir sobre
una explicacién acerca de los empleados bancarios, agregando
que votarian en contra de la iniciativa a menos que se
hiciera la adecuacidén correspondiente.
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Enseguida se pasé a la votacién del articulo 50, aprobandose
con 337 votos a favor y 29 en contra.

Para iniciar la discusién para el articulo 8o, el primer
orador fue Alberto Salgado Salgado, diputado del PST, quien
se manifesté en contra, ya que sostenia que tal iniciativa
"es una flagrante transgresidén al derecho de la estabilidad
en el trabajo de los trabajadores de confianza", ya due
estos estdn sujetos al arbitrio de los jefes de
departamento o de quiénes ejercen la direccidén de alguna
dependencia". Ademds impugnd gque no se uniformara el
criterio de la LFT con la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Estado, ya que la LFT tiene "un criteric méas
progresista pcrque tanto a los trabajadores de base como a
los empleados"” de confianza se les da el mismo tratamiento y
disponen de los mismos derechos.

El siguiente orador en turno fue Ernesto Luque Feregrino,
del PRI, el cudl no aportdé nada importante al debate.

Se pasdé entonces a la votacidén nominal del articulo 8o,
aprobadndose por 342 votos a favor y 21 en contra.

A continuacién, se abrié el registro de oradores para la
discusién del articulo dnico transitorio. El primer orador
fue Daniel Angel Sanchez Pérez, del PSUM, quién manifestd
con sentido critico gqgue en el articulo transitorio "se
pretende quedar bien con los trabajadores de la Federacidn
de sindicateos de Trabajadores al Servicio del Estado
(FSTSE), con los trabajadores que en este momento tienen la
base, {(que) para los efectos de esta ley serdn considerados
como trabajadores de base aguellos gue en este momento estén
gozando de la misma base, (o) {pero) cuantos
supernumerarics existen en cada Secretaria de Estado que
tienen quince, veinte ahos esperando (ser) trabajadores de

base. <JCudntos miles de trabajadores existen asi?. ¢A
cuadntos dejamos en la indefinicién de poderse sindicalizar o
ser trabajadores de base (...)?".

"Este transitorio no estd poniendo ninguna base para 1lo
futuro. Estd confirmando lo que en la exposicién de motivos
decia: para gue no se enojen, ustedes que son trabajadores
de base ahorita si caen dentro del catdlogo de empleados
federales van a tener sus mismas prerrogativas; simplemente,
companeros, deberemos acordarnos que van a dejar de ser
sindicalizados”. Advertia Sa&nchez Pérez que con el
transitorio, se estd dejando fuera del derecho a que se les

‘reconozcan sus bases a clentos de miles de trabajadores,

que, en ese momento estaban en la condicién de
supernumerarios.

‘A continuacién, el diputade Armando Corona Boza, del PRI,

dijo que el transitorio en cuestidén, "establece que agquellos
trabajadores que tengan puestos de base al implantarse el
catalogo de puestos del gobiernoc federal, conservardn para
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todos los efectos legales, su calidad de trabajadores con
puestos de base y por lo tanto inamovibles en los términos
de esta ley, sin detrimento de las percepciones gque tengan
asignadas y de los beneficios consignados en las condiciones
generales de trabajo.

No existe en este precepto ningin riesgqgo de que al dejar los
puestos que actualmente ocupan los trabajadores de planta,
sean a su vez ocupados por trabajadores que van a perder la
calidad de trabajadores de planta, puesto que es la
categoria y no el empleado quien decide la naturaleza de la
relacién.

A continuacién, el diputado Everardo Gamiz Ferndndez sostuvo
que el transitorio "no se redactd en funcidén de gquedar bien
con determinadas corrientes o con determinadas persconas. Se
redacté siguiendo un orden juridico, se redacté con el animo
de ir reorientando nuestra administracién pidblica...".

En segquida el diputado Daniel Angel Sanchez Pérez propuso
que "los puestos (o categorias) que gueden vacantes cuando
un trabajador (se liquide, muera u otra causa), sean
propiedad del sindicato", de tal manera dque se asegure la
cantidad de mlembros de base sindicalizados.

Finalmente se procedidé a la votacién nominal del articulo
inico transitorio, aprobandose por 337 en pro y 32 en
contra. Pasd al Ejecutivo para sus efectos constituciocnales.
Se publicé en el Diario 0Oficial de la Federacidén el 21 de
febrero de 1983.
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Ley: LFTSE

Titulo: 7

Capitulo: I

Articulo: 118, 119, 120, 120-a, 120-B, 120-C, 121, 121-a,
122, 123, 124, 124-Aa, 124-B, 124-C y 128.

Fraccién:

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal

Fuente: DD 16-12-1983, P. 4-9

Minuta del Senado de fecha 16 de diciembre de 1983. Proyecto
de decreto de reformas y adiciones a la Ley Federal de 1los
Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado "B" del articulo 123 Constitucional.

Se reforman los articulos 119, 120, y 124; se reforman y
adicionan 1los articules 118, 121, 122, 123 y 128 y, se
adicionan a la Ley los articules 120-aA, 120-B, 120-C, 121-
A, 124-p, 124-B, y 124-C.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Con las reformas y adiciones se propone gque el Tribunal para
los trabajadores del Estado cuente con tres salas més, con
sede en la capital de la Repiblica, integradas de la misma
manera como lo establece la Ley vigente. Ademés precisa la
iniciativa que la obligacién del Estado de acercar la
justicia laboral a los trabajadores que le presten sus
servicios en el interior del pais, impone la necesidad de
establecer salas auxiliares en las capitales de las
entidades federativas, que se integrardn y funcionaran de
igual manera que las de la capital de la Repiblica...”.
Asimismo, "Con la creacién de la Procuraduria de la Defensa
del Trabajador al Sexrvicio del Estado, gue propone la
iniciativa, se pone al servicio gratuito del trabajador, un
6érgano que lo oriente y represente en la defensa de sus
intereses laborales.

Asimismo, también propone la iniciativa la c¢reacién de un
cuerpo de conciliadores para que en esta fase se busque la
solucién del conflicto y se evite llegar a la contenciosa
(...). Se hace depender este cuerpo de conciliadores de la
Procuraduria de la Defensa del Trabajador.

Con las reformas propuestas se pretende dar al Tribunal la
mayor funciocnalidad posible, acelerando con ello el tramite
y solucién de los conflictos laborales, por lo cual se
plantea gque su funcionamiento sea en pleno y en salas;
precisando las competencias respectivas para ellas y para
las salas auxiliares. Entre ellas se destacan, para el
pleno, expedir el reglamento interior, determinar la
ampliacién del nimero de salas y salas auxiliares, vy
uniformar los criterios de caracter procesal de las diversas
salas.

Respecto a las salas, se senala su competencia para conocer,
tramitar y revolver los conflictos individuales gque se
susciten entre los trabajadores de las dependencias o
entidades y sus titulares.

A las salas auxiliares: conocer de la misma materia cuando
ésta se dé en las entidades federativas de su Jjurisdicciédn,
y darles trédmite a los conflictos, hasta agotar el
procedimientc sin emitir laudo.

Se sehalan con mayor claridad y funcionalidad las facultades
y obligaciones de los presidentes del Tribunal y de las
salas.

Indica la iniciativa que con las reformas y adiciones
propuestas se actualiza el Tribunal, haciéndolo més
operativo para las actuales circunstancias, y se da, con
ellos, un gran impulso a la descentralizacién

administrativa...".

El Congreso dictaminé favorablemente 1la iniciativa con
excepcién de algunos aspectos.

"La comisidén senatorial reubica el cuerpo de conciliadores
como dependientes del Tribunal y no de la Procuraduria de la
Defensa del Trabajador, como lo propone la iniciativa.
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Considera dicha comisién que la funcién conciliadora
corresponde al Tribunal como procedimiento previo a todc
juicio."

La comisién de Trabajo de la Camara de Diputados apoyd las
anteriores observaciones del senado.

"Se corrige la redaccién de la udltima parte del primer
parrafo del articulo 128, para aclarar gue el término de 24
horas que ahi se establece, rige para presentar la peticiédn
de parte y no para la revisién de las resoluciones por el
pleno o por las salas respectivas, seglin se deduce en el
texto de la iniciativa.

A fin de lograr congruencia de los articulos 120-A y 120-C
con el articulo 120-B, el proyecto propone adicionar a este
Gltimo wuna fraccién que seria la III, corriéndose las
fracciones subsecuentes a efecto de gue se incluya entre las
facultades del Presidente de cada una de las salas, la de
"Rendir los informes en los amparos, cuando las salas tengan
el caracter de autoridad responsable’.

El proyecto considera Jjusto extender los mismos beneficios
econSmicos que corresponden a los presidentes de las salas y
salas auxiliares, a los magistrados de las mismas”.

Reforma y adicién.

Articulo 118. "El Tribunal Federal de Conciliacidén vy
Arbitraje serd colegiado, funcionara en Pleno y en Salas, se
integrara cuando menos en tres Salas, las que podran
aumentarse cuando asi se requiera. Cada Sala estara
integrada por un Magistrado designado por el Gobierno
Federal, un Magistrado representante de los trabajadores,
designado por la Federacién de Trabajadores al Servicio del
Estado y de un Magistrado tercer &arbitro, que nombraran los
dos primeros y que fungird como Presidente de la Sala.
Ademas las salas a que se refiere el parrafo anterior, en
las capitales de las entidades federativas podran funcionar
Salas Auxiliares del Tribunal Federal de Conciliacién vy
Arbitraje que el Pleno considere necesarias, integradas en
igqual forma que las Salas.

El Pleno se integrara con la totalidad de los Magistrados de
las Salas y un Magistrado adicional, designado por el
Presidente de la Repiblica, que fungirid como Presidente del
propio Tribunal."

Reforma:

Articulo 119. "Para la designacién de nuevos Magistrados si
quedan vacantes, se seqguird el procedimiento indicado en el
articule anterior.

El Presidente del Tribuna serd sustituido en sus faltas
temporales y en las definitivas en tanto se expide nuevo
nombramiento, por el Secretario General de Acuerdos del
Tribunal. Las faltas temporales de los Presidentes de las
Salas seran cubiertas por el Secretario General Auxiliar de

14



la Sala o Sala Auxiliar correspondiente y las de los demas
Magistrados por la persona que senale quien haya hecho la
designacidén original.”

Reforma:

Articule 120. "El Presidente del Tribunal y los Presidentes
de la Sala y Sala Auxiliar, durardn en su encargo seis anos.
(*) Los Magistrados representantes del Gobierno Federal y de
los trabajadores al servicio del Estado podran ser removidos
libremente por quiénes los designaron.”

(* Nota. Se suprime "y disfrutardn de emolumentos iguales a
los de los ministros de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacidén".)

Se adiciona:

Articulo 120-A "El Presidente del Tribunal Federal de
Conciliacién V'd Arbitraje tendra las facultades y
obligaciones siguientes:

I. Ejercer la representacidon del Tribunal;"
II. "Dirigir la administracién del mismo;"
III. "Presidir las sesiones del Pleno."

IV. "Cuidar el orden y 1la disciplina del personal de
Tribunal y conceder las licencias que, de acuerdo con la
LEY, le sean solicitadas;"

V. "Asignar los expedientes a cada una de las Salas,
conforme a las normas que establezca el Reglamento
Interior;"

VI. "vigilar que se cumplan los laudos dictados por el
Plenc;"

VII. "Vigilar el correcto funcionamiento de las Salas y de
Salas Auxiliares;"

VIII. "Rendir los informes relativos a los amparos gque se

interpongan en contra de los laudos y de las resoluciones
dictadas por el Pleno;"

IX. "Llevar la correspondencia oficial del Tribunal salvo
las reservadas a los Presidentes de las Salas, y"

X. "Las demds que le confieran las Leyes."
Se adiciona:

Articule 120-B "El Presidente de cada una de las Salas,
tiene las facultades y obligaciones siguientes:
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I. Cuidar el orden y la disciplina del personal de la Sala;’

II. "vigilar que se cumplan los laudos dictados por la
Sala:"

III. "Rendir los informes en los amparos, cuando las Salas
tengan el caracter de autoridad responsable;”

IV. "Informar al Presidente del Tribunal de las deficiencias
que observe en el funcionamiento de la Sala y sugerir las
medidas convenientes para corregirlas;"

V. "Tramitar la correspondencia relacionada con los asuntos
de la competencia de la Sala, y"

VI. "Las demds que le confieran las Leyes."

Se adiciona:

Articulo 120-C. "Los Presidentes de las Salas Auxiliares,
tendran las facultades y obligaciones siguientes:

I. Cuidar el orden y la disciplina de la Sala:"

II. "Remitir al Tribunal los expedientes, dentro del término
(fijado) en la fraccién II del Articulo 124-C de esta Ley:"

III. "Rendir los informes en los amparos, cuando las Salas
Auxiliares tengan el caracter de autoridad responsable;”

IV. "Tramitar la correspondencia relacionada con los asuntos
de la competencia de la Sala, y"

V. "Las demas que le confieran las Leyes."

Reforma y adicién:

Articulo 121. "Para ser Magistrado del Tribunal Federal de
Conciliacién y Arbitraje se requiere:
IIT...

El Presidente del Tribunal y los Presidentes de Sala y de
Sala Auxiliar, asi como el Magistrado nombrado por el
Gobierno Federal, deberan poseer titulo profesional de
Licenciado en derecho, 1legalmente expedido cuando menos
cinco afics antes de la designacién, y tener un minimo de
tres afios de experiencia acreditable en materia laboral

El Magistrado representante de los trabajadores, debera
hacer servicio al Estado como empleado de base, por un
periodo no menor de cinco afnos, precisamente anterior a la
fecha de la designacién.”

Adicién:

Articulo 121-A. "El1 Presidente del Tribunal Federal de
Conciliacién y Arbitraje disfrutara de emolumentos iguales a
los de los Ministros de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, y los Presidentes de las Salas y Salas Auxiliares,
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asi como los Magistrados de las mismas disfrutaran de los
que correspondan a los que perciben los Jueces de Distrito.”

{Nota. Los emolumentos que se establecen en este articulo
para el Presidente del Tribunal Federal, son retomados del
articulo 120 que contemplaba la ley a reformar.)

Reforma y adicién:

Articulo 122. "El Tribunal Federal de Conciliacién vy
Arbitraje contarad con un Secretario General de Acuerdos. EIl
Pleno contarada con el personal que sea necesario para atender
los asuntos de su competencia. En cada Sala y Sala Auxiliar,
habra un Secretario General Auxiliar y el nimero de
Secretarios de Acuerdos, Actuarios y personal administrativo
que sean necesarios para atender el volumen de asuntos.

E]l Tribunal tendra también el nimero de Conciliadores que
sean necesarios para prestar el servicio piblico de
conciliacidédn en los asuntos de la competencia del Tribunal o
que les encomiende el Presidente de éste, interviniendo y
dando fe publica de los convenios que las partes celebren
con su intervencidén. El nombramiento de los Conciliadores
serd hecho por el Presidente del Tribunal.

Contara asimismo con una Procuraduria de la Defensa de los
Trabajadores al Servicio del Estado integrada por un
Procurador y el nutmerc de Procuradores Auxiliares que se
juzgue necesario para la defensa de los intereses de los
trabajadores y que, en forma gratuita, representarid o
asesorarada a los trabajadores, siempre gque los solicite en
las cuestiones que se relacione con la aplicacién de esta
Ley, interponiendo los recursos ordinarios y el juicio de
amparo, cuando procedan, para la defensa del trabajador vy
propeniendo a las partes = interesadas soluciones
conciliatorias para el arreglo de sus conflictos haciendo
constar los resultados en actas autorizadas.

Los nombramientos del Procurador y de los Procuradores
RAuxiliares los hara el Presidente del Tribunal con el
acuerdo del Pleno. Las autoridades estan obligadas a
proporcionar a la Procuraduria los datos e informes que
solicite para el mejor desempeiio de sus funciones. EIl
Reglamento determinara las atribuciones y obligaciones de la
Procuraduria.

Los Secretarios de Acuerdos, Actuarios y el personal
administrativo del Tribunal son de base y estaran sujetos a
la presente Ley; pero los conflictos que se susciten con
motivo de la aplicacién de la misma, serdn resueltos por las
autoridades federales del trabajo.

El Secretario General de Acuerdos, los Secretarios Generales
Auxiliares, 1los Secretarios de Acuerdos y el Jefe de
Actuarios, deberan satisfacer los siguientes requisitos:

I. Ser mexicanos, mayores de edad y estar en pleno ejercicio
de sus derechos;"
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Il. Tener titulo legalmente expedido de Licenciado en
Derecho, y"

III. "No haber sido condenados por delito intencional
sancionado por pena corporal.”

Reforma y adicién:

Articulo 123. "El1l Tribunal, por conducto del Pleno,
nombrard, removerd o suspenderd a sus trabajadores en los
términos de esta Ley.

Los gastos que origine el funcionamiento del Tribunal seran
cubiertos por el Estado, consignandose en el presupuesto de
la Secretaria de Gobernaciodn.

El personal juridico y administrativo del Tribuna Federal de
Conciliacién y Arbitraje, tendra las facultades vy
atribuciones especificas que determine esta Ley y el
Reglamento Interior del Tribunal."”

(Nota. El1 articulo anterlor no especificaba que era 'por
conductc del pleno" la remocién de sus trabajadores.
Asimismo, 1los gastos del Tribunal eran cargqados a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico. Finalmente, se
adiciona el dltimo parrafo.)

Reforma:
Articulo 124. "El fTribunal Federal de Conciliacién vy
Arbitraje sera competente para:

I. Conocer de los conflictos individuales que se susciten
entre titulares de vuna dependencia o entidad y sus
trabajadores.”

IT al IV (...)

V. "Efectuar el registro de las Condiciones Generales de
Trabajo, Reglamentos de Escalafén, Reglamentos de las
Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene y de los Estatutos
de los Sindicatos.”

Se adiciona:
Articuleo 124-A. "Al Pleno del Tribunal Federal de
Conciliacién y Arbitraje corresponde:

I. Expedir el Reglamento Interior y 1los manuales de
organizacién del Tribunal;"

II. "Uniformar los criterios de caracter procesal .de las
diversa Salas, procurando evitar sustenten tesis
contradictorias;"

III. "Tramitar y resolver los asuntos a que se refieren las
fracciones II, III, IV y V del Articulo anterior;"
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IV. "Determinar, en funcién de las necesidades del servicio,
la ampliacidn del nimero de Salas y de Salas Auxiliares que
regquiera la operacién del Tribunal, y"

V. "Las demds que le confieran las disposiciones legales
aplicables.”

Se adiciona:
Articulo 124-B. "A cada una de las Salas corresponde:

I. Conocer, tramitar y resolver los conflictos individuales
que se susciten entre los titulares de las dependencias o
entidades y sus trabajadores, y que le sean asignados, de
conformidad con lo establecido en el Reglamento Interior, y"

II. "Las demas que les confiera las Leyes;"

Adiciédn:
Articule 124-C. "A las Salas Auxiliares corresponde:

I. Conocer de los conflictos individuales que se susciten
entre las dependencias o entidades a que se refiere el
Articulo primero de esta Ley y sus trabajadores, cuando
éstos presten sus servicios en las entidades federativas de
su jurisdiceciédn;”

II. "Tramitar todos los conflictos a que se refiere la
fraccidén anterior hasta agotar el procedimiento, sin emitir
laudo, debiende turnar el expediente al Presidente del
Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje, dentro de los
diez dias siguientes a aquel en que se declare cerrada la
instruccidn, para que éste lo turne a la Sala
correspondiente que dictara el laudo, y"

III. "Las demds que les confieran las Leyes."

(Se dispensd la lectura al dictamen y quedé de primera
lectura. Fue publicado en el Diario Oficial el dia 12 de
enero de 1984).

Reforma y adicidn:

Articulo 128. "Las audiencias, segin corresponda, estarédn a
cargo de los Secretarios de Audiencias del Pleno o de las
Salas o Salas Auxiliares. El Secretario General de Acuerdos
del Tribunal o los Secretarios Generales Auxiliares de las
Salas y Salas Auxiliares resolveran todas las cuestiones que
en ellas se susciten. A peticién de parte, formulada dentro
de las veinticuatro horas sigquientes, estas resoluciones
serdn revisadas por el Pleno o por las Salas respectivas.
Para el funcionamiento del Pleno se requerira la presencia
del Presidente del Tribunal y de la mayoria de los
Magistrados que 1los integran. Los acuerdos del Pleno se
tomardn por mayoria de votos de los Magistrados presentes.
Para el funcionamiento de las Salas y Salas Auxiliares,
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bastara la presencia del Presidente de la misma, pero los
tres Magistrados que la integran deberan conocer
necesariamente de las resoluciones siguientes:

I. Las queIVersen sobre personalidad;”
II. "Las que versen sobre competencia;"
III. "Las que versen sobre admisién de pruebas;"

IV. "Las que versen sobre nulidad de actuaciones;”

"

V. "El laudo, en las caso de las salas, y

VI. "Las que versen sobre el disentimiento de las acciones
de los trabajadores, en los términos del articulo 140 de
esta Ley."

(Nota. Se le dispensé la primera lectura el 22 de diciembre
de 1983 y también se le dispensd la sequnda lectura el 26 de
diciembre de 1983, por lo que pasdé a debate.)

DEBATE

Para la discusién en lo general, el C. Daniel Angel Sanchez
Pérez, del Partido Socialista Unificado de México (PSUM),
abrié el registro de oradores para hacer las siguientes
observaciones. En primer lugar destacé las virtudes de esta
iniciativa en tres vertientes:

"Primero, la creacién de mds salas dentro de este tribunal,
gque hasta la fecha no ha venido siendo més que wuna
congeladora de negocios; segqundo, el crear la defensa, o
sea, la Procuraduria de la Defensa del Trabajador al
Servicio del Estado (PDTSE), gue es una cosa esencial,
sumamente importante y, tercero, darle a la conciliacidn el
interés y la respetabilidad que tiene, no solamente en este
tipo de conflictos, sino a nivel de todo el derecho, donde
es esencial buscar primero, més gue nada la conciliacidn
entre las partes en conflicto y después ya entrar a la
litis."

En cambio, el mismo diputado manifestdé su inconformidad en
lo que respecta a las funciones de la PDTSE, la cual desde
el punto de vista de la iniciativa, pierde autonomia desde
el momento en gue la designacién "del procurador y de los
auxiliares la hace precisamente el Tribunal de arbitraje,
gquien lo designa y quien lo puede cesar, o sea, quien norma
las relaciones entre el Tribunal y la PDTSE es el Tribunal y

el Presidente del Tribunal(...)". Es necesario, afnadid el
diputado, que el procurador y la Procuraduria tengan plena
autonomia y respetabilidad, "para gque pueda estar en

condiciones de poder hacer un contrabalanceo de las
actuaciones que haga el tribunal.”
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Propuso también que se cambiaran las palabras "el servicio
piblico de conciliacién" por "funcién conciliatoria”. Adujo
que se limitaban las facultades de las salas auxiliares al
establecer que estén facultadas sd6lo para "tramitar todos
los conflictos a que se refiere la fraccién anterior hasta
agotar todo el procedimiento sin emitir laudo, debiendo
turnar el expediente al Presidente del Tribunal Federal de

Conciliacién y Arbitraje...", con lo cual estas salas se
reducian a ser "simplemente oficialias de partes”.

A continuacién Gustavo Arturo Vicencio Acevedo del Partido
Accién Nacional (PAN), apuntaba que "...la descentralizacién
del Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje y la
Procuraduria de la Defensa de Trabajadores al Servicio del
Estado, no son suficientes por si solos, si esa estructura
que se pretende crear padece de los mismos vicios que hoy
aquejan a las relaciones entre el Estado y los trabajadores
a su servicio."

En el uso de la palabra Pablo Sanchez Puga, del Partido
Soclialista de los Trabajadores (PST), manifesté su oposicidn
a la iniciativa, ya que como estd redactada, "...tiene
lagunas para que el trabajador pueda, en el aspecto
procesal, llevar a cabo y hacer valer sus derechos.” Y a
diferencia del diputado gue le antecedid® en la palabra, él
propone, a nombre de su fraccién, una adicidén al articulo
124, fraccién II "...en donde dice que "dictara el laudo",
debe ponerse el término "de cuando menos treinta dias", para
que el Tribunal sienta la obligacién ineludible de 1la
responsabilidad de dictarlo en tiempo y forma." Se manifestd
porque se incluyera "el derecho del trabajador numerario”,
dando a entender que la ley actual no establece los derechos
de estos trabajadores.

(Nota. La propuesta para modificar el articulo 124, fraccién
II, echa por este diputado, fue rechazada por el pleno)

El Partido Popular Socialista (PPS), por coconducto de Sergio
Quiroz Miranda, se manifesté a favor de la iniciativa ya
que seqgin €1, la Procuraduria para la Defensa del Trabajador
"...constituye realmente un avance elogiable por cuanto gue
es por parte del Estado de donde surge esta iniciativa..."

y es aqui para mi gusto, en donde el diputado no alcanza a
comprender la lucha también de los trabajadores al servicio
del Estado, ya que afirma, que el Estado otorga todos los
beneficios para mejorar el nivel de vida de sus trabajadores
la idea gque tiene del Estado-Patrdén, es del Estado
paternalista, si bien no es comparable la lucha entre los
dos "apartados”, no puede desdefiarse la lucha histérica que
han ejercido los trabajadores al servicio del Estado. La
afirmacién categdérica de un Estado omnipotente y dador,
envuelve y dculta la accidén de sus trabajadores. Es extrafo
que el diputado si observe la lucha de <clases en 1la
iniciativa privada y no la acepte frente al Estado-Patrén.
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Como Gltimo orador, el C. Ignacio Olvera Quintero, hizo una
resefia de lo positivo que resultaba la iniciativa y explicé
lo que para el diputado Sdnchez Pérez eran dudas.

(Finalmente se procedié a la votacién nominal en lo general
y en lo particular de los articulos no impugnados,
emitiéndose 302 votos a favor y 14 en contra. Posteriormente
se abridé el registro de oradores, para la discusién de los
articulos 118, 122, 128 y segundo transitorio.)

El primer orador en turno fue el diputado Miguel Gémez
Guerrero, del PAN, el cual propuso se modificara el péarrafo
tercero del articulo 118 y el péarrafo cuarto del articulo
122, pues consideré que de aprobarse tal y como estaban
redactados en el dictamen se "...reducen las posibilidades
de que se imparta justicia de manera imparcial a los
trabajadores, y al mismo tiempo se les limita su capacidad
de defensa al facultarse al patrén, representado por el
Presidente de la Repiblica, a designar al Presidente del
Tribunal y a su vez éste nombrar al Procurador Yy
procuradores auxiliares, por lo gque proponemos gque el
parrafo tercero del articulo 118 diga: "Una vez designados
la totalidad de los magistrados de las Salas, éstos se
reuniradn y designardn por mayoria a un magistrado adicional
que fungird como Presidente, integrédndose asi el Pleno”.

En cuanto al parrafo cuarto del articulo 122, propuso la
redaccién siguiente: "E1 Procurador y los Procuradores
Auxiliares serén designados por la mayoria de los mexicanos,
representantes de la Federacién de los Trabajadores al
Servicio del Estado”.

(Nota. Estas propuestas del diputado Miguel Gdémez Guerrero,
fueron desechadas en votacién econémica, por el pleno de la
Camara)

El siguiente orador fue Francisco Javier Alvarez de la
Fuente, del Partido Demdécrata Mexicano (PDM), para proponer
una reforma al tercer parrafo del articule 118, en los
siquientes términos:

"El Pleno se integrard con la totalidad de los magistrados
de las salas gquienes elegirdn a un magistrado adicional
gquien fungird como Presidente del propio Tribunal." Su
objecidn fue que no tenia por que ser el Presidente de la
Repiiblica quien designara al Presidente del Tribunal, pues
éste seria juez y parte.

En cuanto al articule 122, propuso gque "...en lugar que el
Presidente del Tribunal designe a los procuradores
auxiliares y al Procurador, lo haga la Federacién de
Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado.”

En relacién al articule 128, sefhald la incongruencia que
existia en el funcionamiento del Pleno, que podia sesionar
con la sola presencia del Presidente, ya due precisamente
para que exista el Pleno deberia estar la mayoria de los

"
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representantes; en resumen, proponia una nueva redacciodn,
para que, ademids del Presidente, estuviera unoc de los
magistrados, y de esta forma se pudiera hablar de cuerpo
colegiado. _

Finalmente objeté el articulo segundo transitorio y propuso
que se introdujera una redaccién en el sentido de que
quedara "claro que los asuntos pendientes se van a resolver
conforme a lo establecido en el presente decreto en lo que
no resulte perjudicial para el trabajador”.

(Nota. Estas propuestas del diputado Francisco Javier
Alvarez de 1la Fuente, fuero desechadas por el Pleno de la
Camara, en votacién econdmica.)

El siguiente orador fue el diputado Everardo Gamiz
Fernidndez, del PRI, quien rebatié los arqumentos de los
diputados que hablaron en contra de la iniciativa, aunque
seflalé que se refirieron "...a situaciones que seguramente
conforme vaya consoliddndose esta iniciativa en su justa
aplicacién, iradn siendo tomadas en cuenta e iran siendo

"

ajustadas...".

(Nota. Finalmente se paso a la votacidén en lo particular de
los articules impugnados, emitiéndose 220 votos a favor y 51
en contra.)

El Decreto fue aprobado el 30 diciembre de 1983 y publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el jueves 12 de enero
de 1984.)

Ley: LFTSE

Titulo:

Capitulo:

Articulo: 5, 32, 43 y 65

Fraccidn:

Inciso:

Origen: Partido Revolucionario Institucional, FSTSE
Fuente: DD 26-12-1983, P. 164-166

Proyecto de decreto de reforma a la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado "B" del articulo 123 Constitucional, que reforma

los articulos 50., 32, 43 y 65, de fecha 26 de diclembre de
1983,
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EXPOSICION DE MOTIVOS

"Con el fin primordial de mejorar las condiciones laborales
de los trabajadores al servicio del Estado, el Ejecutivo
Federal ha puesto en marcha diversos programas de tipo
administrativo, tendientes a cumplir con ese objetivo,
destacédndose por su importancia el Servicio Civil de
Carrera, y con el objeto de contar con un instrumento de
coordinacién y asesoria para la instauracidén del Servicio
Civil de Carrera en la Administracién Piblica Federal, el C.
Jefe del Ejecutivo Federal creé la Comisién intersecretarial
del servicio civil, de la que forma parte la Federacién de
Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado. Ademas se
ha elaborado diversas iniciativas parxa reformar 1la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado. (...)
Entre las dltimas reformas (a dicha ley), concretamente la
del articule 20, se logrd que los trabajadores fueran
clasificados, conforme al Catdlogo General de Puestos del
Gobierno Federal o por los de las entidades, atendiendo a
las funciones y responsabilidades de cada  puesto;
estableciéndose ademds 1la participacién directa - de las
organizaciones sindicales en la elaboracién de estos
catalogos.

Asimismo, y para completar lo anterior, resultd
imprescindible reformar la fraccién II del articulo 5o0. de
la propia Ley, para senialar de una forma concreta las
funciones que darian el cardcter de trabajador de confianza,
a quien las desempenara.

Es precisamente esta forma tan concreta de senalar las
funciones que dan el caracter de puestos de confianza la que
ha originado una serie de confusiones y de divergencias de
criterio al respecto, puesto gque no existe un Jjuicio
uniforme y definido, para determinar si un trabajador es de
confianza o no.

Es por ello que en la presente iniciativa, se le trata de
dar una mayor prescisién a la fraccién II del articulo 5o.
de la (LFTSE), determinando con toda claridad y en forma
expresa el nivel Jjerdrquico del puesto de confianza vy
sefialando de una manera clara, que la funcién en estos
puestos se desempeflard de manera general y permanente.

Por otra parte, se considera pertinente actualizar el
contenido de la (LFTSE), en lo relativo a las licencias que
los titulares de las dependencias otorgan a sus
trabajadores,

bebido a lo anterior, resulta necesario adecuar el texto de
la (LFTSE) a las exigencias actuales y es por ello gque en
esta iniciativa se pretenda reformar la fraccién VIII del
articulo 43 de la propia ley, determinando que este tipo de
licencias se otorguen en las condiciones que se fijen en las
Condiciones Generales de Trabajo.(...)".

También se propone establecer expresamente en el articulo
32, ‘'"que los niveles de sueldo base presupuestal del
tabulador que consignen sueldos equivalentes al salario
minimo, deberdn incrementarse en el mismo porcentaje en que
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aumente éste, debiendo también fijarse las normas,
lineamientos y politicas que permitan establecer Ilas
diferencias en las remuneraciones, en el caso de alcances
con motivo de los incrementos al salario minimo, con lo que
se protegerd el poder adquisitivo de los niveles méas bajos
de los tabuladores.

Por otra parte, al articulo 65 debera hacer las
correspondientes adecuaciones derivadas de 1la reforma
propuesta al articulo 43."

Articulo 5. Son trabajadores de confianza:
I. (.b.}.

II. "En el Poder Ejecutivo, los de las dependencias y los de
las Entidades comprendidas dentro del régimen del Apartado
"B" del artficulo 123 constitucional, que desempehan
funciones que conforme a los catdlogos a que alude el
articulo 20 de esta ley sean de:

a).- Direccidén, como consecuencia del ejercicio de sus
funciones legales, que de manera permanente y general le
confieren la representatividad e implican poder de decisién
en el ejercicio del mando a nivel directores generales,
directores de &rea, adjuntos, subdirectores y jefes de
departamento.

b).- Inspeccién, vigilancia y fiscalizacién: Exclusivamente
a nivel de las jefaturas y sub-jefaturas, cuando estén
considerados en el presupuesto de la dependencia o entidad
de que se trate, asi como el personal técnico que en forma
exclusiva y permanente esté desempefiando tales funciones
ocupando puestos que a la fecha son de confianza.

c¢).- Manejo de fondos o valores cuando se 1implique 1la
facultad legal de dispones de éstos, determinande su
aplicacién o destino. El personal de apoyo queda excluido.

d).- Auditoria: A nivel de auditores: y sub-auditores
generales, asi como el personal técnico que en forma
exclusiva y permanente desempeifie tales funciones, siempre
que presupuestalmente dependa de las Contralorias o de las
Areas de Auditoria.

e).- Control directo de adquisiciones: Cuando tengan 1la
representacidén de la dependencia o entidad de que se trate,
con facultades para tomar decisiones sobre las adquisiciones
y compras, asi como el perscnal encargade de apoyar con
elementos técnicos estas decisiones y que ocupe puestos
presupuestalmente considerados en estas @&reas de las
dependencias y entidades con tales caracteristicas.
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f).- En almacenes e inventarios, el responsable de autorizar
el ingreso o salida de bienes o valores y su destino o la
baja y alta en inventarios.

g).- Investigacidém <cientifica, siempre que implique
facultades para determinar el sentido y la forma de 1la
investigacién que se lleve a cabo. '

h).~ Asesoria o Consultoria, inicamente cuando se
proporcione a los siguientes servidores pilblicos superiores;
Secretario, Subsecretario, oficial Mayor, Coordinador
General y Director General en las dependencias del Gobierno
Federal o sus equivalentes en las entidades.

i).- El1 personal adscrito presupuestalmente a las
Secretarias Particulares o Ayudantias.

jy.- Los Secretarios particulares de: Secretario,
Subsecretario, Oficial Mayor y Director General de las
dependencias del Ejecutivo federal o sus equivalentes en las
entidades, asi como los destinados presupuestalmente al
servicio de los funcionarios a que se refiere la fraccidn I
de este articulo.

k).- Los Agentes del Ministerio Piblico Federal y del
bistrito Federal.

1). Los agentes de las Policias Judiciales y los miembros de
las Policias Preventivas.

Han de considerarse de base todas las categorias que con
aquellas clasificacién consigne el Catdlogo de Empleos de la
Federacidén para el personal docente de la Secretaria de
Educacién Piblica.

La clasificacién de los puestos de confianza en cada una de
las dependencias o entidades, formarda parte de su catalogo
de puestos.

{(Nota. En el textc vigente se mencionan las distintas
categorias de empleados de confianza pero de manera
especifica por dependencias.)

IIT a la IV (...)

Brticulo 32.- El sueldo o salarioco que se asigna en el
Catdlogo General de Puestos del Gobierno Federal, constituye
la retribucién basica presupuestal que debe pagarse al
trabajador a cambio de los servicios prestados.

Los niveles de sueldo base presupuestal del tabulador que
consignen sueldos equivalentes al salario minimo deberan
incrementarse en el mismo porcentaje en que se aumente éste.
La Secretaria de Programacién y Presupuesto, tomando en
cuenta 1la opinién de 1la Federacién de sindicatos de
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trabajadores al Servicio del estado, fijara las normas,
lineamientos y politicas gque permitan establecer las
diferencias en las remuneraciones asignadas para los casos
de alcances en los niveles de tabulador que se originan con
motivo de los incrementos a que se refiere el parrafo
anterior.

Articulo 43.- Son obligaciones de los titulares a que se
refiere el articulo lo. de esta ley:

I al VII (...)

VIII.- Conceder 1licencia (*) a sus trabajadores sin
menoscabo de sus derechos y antigiiedad y en los términos de
las Condiciones Generales de Trabajo, en los siguientes
casos:

(* Nota. Omite "sin goce de sueldo")
a).- Para el desempefio de comisiones sindicales.

b).~ Cuando sean promovidos temporalmente al ejercicio de
otras comisiones, en dependencias diferentes a la de su
adscripcidn. (*)

(* Nota. Omite "como funcionario de eleccidén popular”.)

c) .- A trabajadores que sufran enfermedades no
profesionales, en los términos del articulo 111 de 1la
presente Ley, ¥y

e).- Por razones de cardcter personal del trabajador.

IX.- Hacer las deducciones en los salarios, que soliciten
los sindicatos respectivos, siempre que se ajusten a los
términos de esta Ley; ¥

X.- Integrar los expedientes de los trabajadores y remitir
los informes que se le soliciten para el tramite de las
prestaciones sociales, dentro de los términos gue senalen
los ordenamientos respectivos.

Articulo 65.- Las vacantes temporales mayores de seis meses
serdn las que se originen por licencias (*) otorgadas a un
trabajador de base (**) en los términos del articulo 43
fraccidén VIII de esta ley.

( Notas. * Omite del texto original "sin sueldo". ** Omite
"para desempenar puestos de conflanza, comisiones 51nd1cales
o cargos de eleccidén popular”.)
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(Se turné a la Comisién de Trabajo y Previsidén Social. E1 27
de diciembre pasé el trdmite de primera lectura y se turné a
la Comisién de Trabajo y Previsién Social. El 28 del mismo
mes se le dispensé la segunda lectura y entré a debate.

DEBATE

Al abrirse la discusién en lo general, la diputada Esperanza
Espinosa Herrera del PAN, fue la dnica que habldé en contra
por razones de procedimiento, ya que debido a la premura no
fue suficientemente discutido. En 1lo particular, se
manifestd en contra del Articulo 43 fraccién VIII, porque
contravenia el espiritu del articulo 62 constitucional (lo
cuil es efectivamente cierto), y ademds denuncié que esta
iniciativa 1o gque Dbuscaba era conceder ‘“privilegios
excesivos a la alta burocracia”.

A continuacién, le siguidé en el uso de la palabra Antonio
Gershenson del PSUM, quien hablé a favor especificamente del
articulo 5o0..

Seqgin é1, ahora se daba una definicién mads clara y concisa
de los puestos de confianza. También traté de explicar la
supuesta contradiccién que habia entre el articulo 62
constitucicnal y el articulo 43 fraccién VIII de la LFTSE,

en donde el problema se resolvia con "...la simple
aplicaci6én de la Constitucién en lo gque sefiala de
incompatibilidades, (ya que) obliga a que la licencia sea

sin goce de salario.”

El siguiente orador fue Candido Diaz Cerecedo del PPS, quien
no aporté nada importante al debate y votdé a favor de la
iniciativa.

A continuacién, el representante del PRI, Miguel Angel
Morado Garrido, tampoco aporté nada importante al debate.

El siguiente orador fue Francisco Javier Gonzalez Garza, del
PAN, para hacer una especificacién al articulo 43, fraccidn
VIII, en un parrafo final para que dijera " En los casos de
los incisos b), c) y e), la 1licencia sera sin goce de
sueldo".

(La propuesta fue desechada en votacién econémica.)

Continué Luis J. Prieto del PAN, quien pidié se fuera mas
explicito en el inciso e} del articulo 43 y se dijera el
tiempo de duracidén de la licencia y si era con sueldo o sin
sueldo.

Respecto a lo anterior, nuevamente tomé de la palabra,
Miguel Angel Morado Garrido del PRI, diciendo gque el
predmbulo de dicho articulo solventaba las dudas, ya que el
texto remitia forzosamente a las condiciones generales de
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trabajo de cada sindicato y decia que lo que se buscaba era
proteger a todos los trabajadores en casos precisamente de
1mprev1stos y esa era la razén por la cual no se precisaba
ni el tiempo ni el goce o no goce de sueldo.

Finalmente el dltimo orador fue el representante del PAN,
Bernardo BAtiz VAzguez, para reiterar gque no votarian a
favor, argumentando que el espiritu de dicha iniciativa
estaba destinada al beneficio de los dirigentes sindicales y
prequnté: "...iquién si no es dirigente sindical va a tener
derecho, con goce de sueldo para el desempeno de comisicnes
sindicales, o quién si no es lider sindical va a desempenar
cargos de eleccién popular? "

(E1 proyecto fue aprobado en lo general y en lo particular
por 297 votos en pro y 43 en contra. Pasé al Senado para sus
efectos constitucionales. Decretoc del 30 de diciembre de
1983, publicado en el Diario Oficial de la Federacidén del 12
de enero de 1984.)
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Ley: LFTSE

Titulo: 2

Capitulo: III

Articulo: 32, 33, 35, 36, 40, 43

Fraccién:

Incisos:

Origen: Partido Revolucionario Institucional, FSTSE
Fuente: DD 27-12-1984, P. 4-6

Iniciativa de reformas a la ley de la FTSE. Articules 32,
33, 35, 40 y 43 fraccidén 1IV., y 36, de fecha diciembre 27
de 1984, presentada por el grupo parlamentario del Partido
Revolu01onar10 Instituciocnal.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Los diputados de la Federacidén de Sindicatos de Trabajadores
al Servicio del Estado, miembros del grupo parlamentario del

Partido Revolucionario Institucicnal, presentaron esta
iniciativa aduciendo que buscaban dos cosas
fundamentalmente, primeras: la modernizacidén de la
administracidén publica federal y segqgunda: acciones que

realmente signifiquen beneficio para los trabajadores.

Respecto a las percepciones de los trabajadores se sostiene
que "se integra su remuneracién con diversos conceptos que
obedecen a criterios principalmente presupuestales (y que)
han venido a constituir un problema de administracidén de
sueldos o© salarios que repercute desfavorablemente en la
economia de los servidores piblicos, (por lo que) se propone
la compactacién de sueldo, sobresueldo y compensacién con
cargo a los cuales se cubren sus remuneraciones ordinarias,
en un sdélo concepto, para beneficio directo de los
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servidores pGblicos." BAdemds, "esta integracifén en un sdélo
concepto de las percepciones, (propiciard) la simplificacidn
administrativa al manejarse una sola partida, permitiendo,
por una parte, el abatimiento de los tiempos para cubrir
oportunamente los incrementos autorizados a los
trabajadores, y por otra, que &stos conozcan con precisién

"

el total de sus percepciones...".

Articulo 32. "El sueldo o salario que se asigna (*) a los
tabuladores regionales para cada puesto, constituye (**) el
sueldo total que debe pagarse a cada trabajador a cambio de
los servicios prestados. Sin perjuicio de otras prestaciones
va establecidas.

Los niveles de sueldo (***) del tabulador gque consignen
sueldos equivalentes al salario minimo deberdn incrementarse
en el mismo porcentaje en gue se aumente éste.
La Secretaria de Programacidén y Presupuesto... "

(Notas. * Del texto original omite: "Catdlogo General de
Puestos del Gobiernoc Federal.". ** Omite "la retribucidn
basica presupuestal". *** Cmite: "base presupuestal".)

Articulo 33. "El sueldo o salario serd uniforme para cada
uno de los puestos consignados en el Catdlogo General de
Puestos del CGobierno Federal y se fijara en los tabuladores
reqgionales, quedando comprendidos en los presupuestos de
egresos respectivos.”

Articulo 35. "Se estableceran tabuladores regionales que
seran elaborados tomando en consideracidén el distinto costo
medio de 1la vida en diversas 2zonas econdmicas de la
Repidblica. (*)

La Comisién (**) Intersecretarial del Servicio Civil,
conforme a lo dispuesto en el parrafo anterior, realizara y
someterd a las autoridades que corresponda, los estudios
técnicos pertinentes para la revisién, actualizacién vy
fijacién de los tabuladores regionales, y las zonas en que
éstos deberén regir."”

{(Nota. * Omite del texto vigente de la Ley: "Se crearan
partidas destinadas al pago de sobresueldos, determindndose
previamente las zonas en gque deban cubrirse y que seran
iguales para cada categoria.” ** El texto vigente decia "La
Comisidén de Recursos Humanos del Gobierno Federal escuchando
a la Federacién de Sindicatos de Trabajadores al Servicio
del Estado,...". Se excluye a la FSTSE siendo que la misma
Federacién es la autora de la iniciativa, sin embargo, su
participacidén queda asegurada en la nueva Comisidn
Intersecretarial del Servicilo Civil.))
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Articulo 36, Se deroga.

(Nota. La iniciativa no menciona su intencién de derogar
este articulo. Tampoco se tocd este articule en el debate
parlamentario. Sin embargo, en el Decreto publicado se
incluye su derogacién. El articulo en 1la Ley entonces
vigente decia: "Se creardn también partidas especificas
denominadas "compensaciones adicionales por servicios
especiales", que se destinaré&n a cubrir a los trabajadores
cantidades gque se agregaran a su sueldo presupuestal Yy
sobresueldo y cuyo otorgamiento por parte del Estado sera
discrecional en cuanto a su monto y duracién, de acuerdo con
las responsabllldades o trabajos extraordinarios inherentes
al cargo o por servicios especiales que desempefien." Este
articulo podria haber dado lugar a pagos privilegiados, en
vez del pago transparente por tiempo extraordinario.)

Articulo 40. "En los dias de descanso obligatorio (...)

los trabajadores que presten sus servicio durante el dia
domingo, tendrdn derecho a un page adicional de un
veinticinco por ciento sobre el monto de su sueldo o salario
en los dias ordinario de trabajo.

Los trabajadores que en los términos del articulo 30 de esta
Ley disfruten de uno o de los dos periodos de diez dias
hdbiles de vacaciones, percibirdn una prima adicional de un
treinta (*) por ciento sobre el sueldo o salaric que le
corresponda sobre dichos periodos.”

(Nota. * En el texto vigente decia "25 %"; en todo lo demas
el texto es igual.))

Articulo 43. "Son obligaciones de los titulares a gque se
refiere el articulo lo. de esta Ley.
I a III (...)

IV. De acuerdo con la partida que en el Presupuesto de
Egresos se haya fijado para tal efecto, cubrir la
indemnizacién por separacién injustificada cuando los
trabajadores hayan optado por ella y pagar en una sola
exhibicién los sueldos o salarios caidos, {(*) prima
vacacional, aguinaldo y quinquenios en los términos del
laudo definitivo.”

V a VIII (...}
(Nota. * Omite del texto vigente "sobresueldos".)

{Se turné a la Comisidén de Trabajo y Previsidn Social. El
mismo dia las Comisiones presentaron el dictamen de 1la
iniciativa a la Camara, y se le dispensé la lectura y quedd
de primera lectura. El 28 de diciembre de 1984, en segunda
lectura dispensada, se puso a debate.)
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DEBATE

Para iniciar el debate en lo general, la primera oradora fue
la diputada, Emma Medina Valtierra del PAN, gquien pregunté
cuadles eran los alcances fiscales de la llamada compactacxon
de sueldos, sobresueldos y compensaciones. "¢A quien
beneficiard realmente esta ley? ¢A los trabajadores? (A los
que determinen su sueldo integrado a los conceptos de sueldo
y compensaciones o al fisco que podrd cobrar impuestos
basados en tabuladores mds altos, que necesariamente derivan
de la mencionada compactac1on?"

La diputada criticé el articulo dos transitorio, que
exceptuaba temporalmente de la aplicacién de estas medidas a
los trabajadores de base de la Secretaria de Educacién
Pldblica, hasta la aprobacién por la Comisidn
Intersecretarial del Servicio Civil, del estudio que
elaboraba esa secretaria, previa consulta con el sindicato.
En una segunda intervencién de la diputada mencionada,
pregunté a la Comisién de Trabajo y Previsidn Social: dZel
trabajador tendrd que pagar impuestos © no va a pagar mas
impuestos? {van a seguilr iguales o van a ser mids altas las
cotizaciones al ISSSTE?, y al sindicato ({cuanto dinero
también le van apagar?.

A continuacién el diputado, Alvaro Brito Alonso del PRI,
refuté a la diputada del PAN, diciendo que "en ninguna de
sus partes habla de excepciones, lo Unico que establece ese
articulo es una condicién de tipo temporal dada 1la
complejidad del sistema educativo nacional...".

El diputado, Carlos Jiménez Macias del PRI y también lider
de la Federacidén de Sindicatos de Trabajadores al Servicio
del Estado, tomé la palabra para responder a las preguntas
de la diputada del PAN en los siguientes confusos términos:
"El nivel de incremento que se dard en el pago de impuestos
es muy minimo, por que afortunadamente nosotros tendremos la
posibilidad de seguir apareciendo comc pago de impuestos en
los salarios minimos y cuando éstos se van a incrementar, al

final, (...) el beneficio es mayor". En relacién a la
pregunta de que si se va a incrementar el pago de las
aportaciones al ISSSTE, dijo gue "evidentemente se va a

incrementar, pero también significara una mayor captacién de
recursos para el ISSSTE."

Respecto a la objecién de gque los trabajadores de la
Secretaria de Educacién Piblica temporalmente quedaran fuera
de la presente reforma, dijo que tienen estos una condicién
laboral diferente en muchos aspectos a los demas
trabajadores al servicio del estado, sobre todo a nivel de
ciertas prestaciones y también por gue la Comisidn
Intersecretarial del Servicio Civil de Carrera atn no
analizaba (hasta ese momento), gque rubros se 1iban a
compactar o a integrar.

EEFETE Sh
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(Finalmente se aprobé la iniciativa en lo general y en lo
particular, emitiéndose 261 votos a favor y 34 en contra. Se
publicé en el Diario Oficial de la Federacidén el lunes 31 de
diciembre de 1984.)
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Ley: LFTSE

Titulo: 2

Capitulo: IT

Articulo: 29

Fraccién:

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: DD. 24-09-1987, P. 6-7

Iniciativa de Decreto que adiciona el articulo 74 de la Ley
Federal del Trabajo y reforma el articulo 2% de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
reglamentaria del Apartado B del articulo 123
constitucional.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El argumento del titular del Poder Ejecutivo para hacer la
reforma se apoya en la reforma a la legislacidén electoral en
diciembre de 1986, y en la necesidad de reducir el
abstencionismo. Con ese propésito declara no laborable el
primer miércoles de septiembre para realizar las elecciones
federales.

"La presente iniciativa propone la adicién de la fraccidén IX
del articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo y la reforma
del articulo 29 de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, para dar congruencia a la legislacién
laboral con la disposicién mencionada del Coédigo Federal
Electoral. Pero ademds, da la base juridica, para que sean

dias na laborables, 1los gque sehalen las legislaciones
electorales locales para la Jjornada electoral, puesto que
siende la materia laboral una facultad federal, las

legislaturas locales estarian imposibilitadas juridicamente
para declarar no laborable el dia que sehalen para la propia
jornada electoral (...).

De esta manera, dentro de un ambito de libertad y respeto a
la autonomia constitucional y legislativa de los estados,
quienes asi lo consideren pertinente, podrédn establecer como
dia para la eleccién, el mismo gque ha establecido el Cédigo
Federal Electoral." Asimismo justifica el decreto por la
necesidad de facilitar que "los trabajadores continden
cumpliendo con sus deberes politicos, sin detrimento de sus
dias de descanso y su salario...".



Reforma:

Articulo 29. "Serdn dias de descanso obligatorio los que
sefiale el calendario oficial y el que determinen las Leyes
Federales y locales Electorales, en el caso de elecciones
ordinarias, para efectuar la jornada electoral.”

(La iniciativa fue presentada el 24 de septiembre de 1987,
la primera lectura se hizo el 17 de noviembre de 1987; la
sequnda lectura fue el 24 de noviembre de 1987 y pasé a
debate.)

DEBATE

Diputado Angel Sergio Guerrero Mier, del PRI, hablé en
nombre de la Comisién de Trabajo y Previsidén Social,
explicando que no se tomaron en cuenta las fechas de las
elecciones extraordinarias debido gque constituyen un caso de
excepcién, que las leyes no pueden recoger porque debe
contener principios de cardcter dgeneral.

Durante el discurso fue intexpelado por el diputado de
oposicién Ricardo Garcia Cervantes, guien le pregunté "ISe
recibié la iniciativa presentada por su sexrvidor y se
dictaminé?"”. A lo cual respondié "No se ha dictaminado,
sefior diputado. Y permitame también decirle que en relacidn
con las aseveraciones gque usted hace, que en cuanto a la
Comisién de Trabajo y Previsidén Social la consideramos como
temeraria e injustificada, (ya) que la Comisién (...) si ha
dictaminado iniciativas de la oposicién, no todas las que se
han presentado, pero creo que, en lo que respecta a la
Comisidén que nos honramos pertenecer, si hemos analizado a
conciencia y hemos dictaminado iniclativas de oposicién., No
estamos dictaminando, ni hemos dictaminado exclusivamente
iniciativas provenientes del Poder Ejecutivo ...".

José Angel Aguirre, del Partido del Frente Cardenista de
Reconstruccidn Nacional (PFCRN), dijo que, junto con otras
fracciones parlamentarias, suscribié wun afio antes una
iniciativa para declarar el dia de las elecciones como no
laborable, lo que coincide con la iniciativa presidencial,
por lo gue anuncié gue votaria a favor.

Roberto Calderdén Tinoco, del PDM, expresé dgque '"Nosotros
apoyaremos el dictamen, ya que no consideramos el cambio de
fecha de mayor relevancia, pero si conveniente senalar que
necesitamos que se dé una auténtica voluntad politica por
parte del partido mayoritario y del gobierno, para que haya
un estimulo a la participacién ciudadana, reconociendo y
dandole el valor que merece a esta participacién, con el
respeto al sufragio emitido en los comicios electorales.”
Respecto a lo dicho por el representante de la Comisién,
afirmé que "en lo que va de esta Legislatura, ha presentado
cinco iniciativas en diferentes aspectos,{...) a las leyes
laborales y ninguna de ellas ha sido dictaminada."
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El presidente abrié la lista de oradores y no hubo quien
hiciera uso de la palabra, por lo que pidié a la secretaria
que recogiera. la votacién a favor y en contra. El resultado
fue la aprobacidén en lo general y en lo particular por 247
votos en pro y 2 abstenciones. Pasd al Senado para sus
efectos constitucionales. ElL Decreto fue publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 22 de diciembre de 1987.
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1.2. INICIATIVAS DE LOS PARTIDOS POLITICOS NO APROBADAS

Ley: LFTSE

Titulo: 4

Capitulo: III

Articulo: 94

Fraccidn: I, II, III, IV.

Inciso:

Apartado: A, B, C, D, E.

Origen: Partido Demdcrata Mexicano
Fuente: DD 06-12-1985, P. 7-8

Proyecto de la fraccién parlamentaria del Partido Demécrata
Mexicano, por conducto del C. Magdaleno Yafiez Hernandez, en
la cudl se propone reformar el articulo 94, adiciconando los
articulos 94-A, 94-B, 94-C, 94-D, 94-E.de la Ley de
Trabajadores al Servicio del Estado, presentada con fecha 6
de diciembre de 1985.

EXPOSICION DE MOTIVGS

Esta iniciativa pretende establecer el derecho de huelga en
las instituciones oficiales, ademds de que se establecieran
contratos colectivos en cada dependencia, finalmente pide
gque la dnica reglamentacién que debiera existir para los
trabajadores al servicio del Estado es la Ley Federal del
Trabajo.

Articulo 94. "Los trabajadores podran hacer uso del derecho
de huelga respecto de una institucidén o dependencia de los
Poderes Piblicos, donde laboren, en los siguientes casos:

I. Para conseguir el equilibrio y armonizar los derechos de
los trabajadores con la institucién o dependencia."

II. "Obtener de la institucidén o dependencia de los Poderes
Pliblicos la celebracién del contrato de trabajo y exigir su
revisién al terminar el periodo de su vigencia."

III. "Exigir el cumplimiento del contrato colective de
trabajo con la institucién o dependencia en que se hubiese
violado en perjuicio de uno o varios de los trabajadores.”

IV. "Apoyar la huelga que tenga por objeto alguno de los
enumerados en las fraccicnes anteriores.™

Articulo 94-A. "Contrato Colective de Trabajo es el convenio
celebrado entre una dependencia o institucién y el sindicato
correspondiente con objeto de establecer las condiciones
seglin las cuales debe prestarse el trabajo en dichos centros
laborales.”



Articule 94-B. "La institucién o dependencia que empled a
los trabajadores miembros de un sindicato, tendrda la
obligacién de celebrar con éste, cuando lo solicite, un
contrato colectivo de trabajo.

Si 1la institucién o dependencia se niega a firmar el
contrato, podran los trabajadores ejercitar el derecho de
huelga consignado en el articulo 94."

Articulo 94-C. “El contratc colectivo de trabajo debera
celebrarse por escrito bajo pena de nulidad. Se hara por
triplicado, entregidndose un ejemplar a cada una de las
partes y se depositard en el Tribunal Federal de
Conciliacidén y Arbitraje.

El contrato surtira efectos desde la fecha y hora de
presentacién del documento, salvo que las partes hubiesen
convenido una fecha distinta."

Articulo 94-D. "El contrato colectivo contendra:
I. Los nombres y domicilios de los contratantes.”

II. "La institucién o dependencia que abarque.’

IIT. "Su duracién o la expresién de ser por tiempo
indeterminado o por obra determinada."

IV. "Las jornadas de trabajo.”
V. "Los dias de descanso y vacaciones."
VI. "El monto de los salarios.”

VII. "Las cldusulas relativas a la capacitacidn o
adiestramiento cuando sean necesarias para el desempeho del
trabajador."”

Articulo 94-E. "El contrato colectivo se debera revisar cada
afio y se solicitara la revisién por lo menos 30 dias antes:

I. Del vencimiento del contrato colective por tiempo
determinado, si este no es mayor de un ano.”

II. "Del transcurso de un afio, si el contrato por tiempo
indeterminado o por obra determinada para el cémputo de este
término se atenderda a lo establecido en el contrato y, en su
defecto a la fecha del depdsito.”

(Nota. Dicha iniciativa fue turnada a la Comisién de Trabajo
y Previsidén Social, sin saber hasta la fecha de este
trabajo, el dictamen de dicha iniciativa.)
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Ley: LFTSE

Titulo: 2

Capitulo: II

Articulo: 29

Fraccién:

Inciso:

Origen: Partido Dem6crata Mexicano
Fuente: DD, 22-09-1987, P. 17-21

Reforma:
Articulo 29. "Serdn dias de descanso obligatorio los que
sefiale la Ley Federal del Trabajo."

Articulc 31. Se deroga.
EXPOSICION DE MOTIVOS

La presente iniciativa abarca también una propuesta para
reformar la Ley Federal del Trabajo, que en general lo que
pretende es reducir los dias de descanso obligatorios, y que
serian aplicados también a la Ley Federal de Trabajadores al
Servicio del Estado, bajos los siguientes motivos: se parte
de la idea de que "casi todas las corrientes de opinién,
(han) sefialado que uno de los problemas que afronta la
economia mexicana es el de los frecuentes dias en que, sin
razén y sin beneficio, se deja de trabajar y por ende de
producir y prestar los servicios necesarios que requiere la
vida colectiva civilizada™ y que trae aparejado otro
fenémeno que se conoce popularmente como “puente”.

"El fondo de esta iniciativa es que la conmemoracidén, con
descanso obligatorio, de las efemérides que se menclonan (en
el articulo 74 que pretende reformar esta iniciativa), se
trasladen o sean recorridos al sabado inmediato ulterior,
con la excepcién de los dias 16 de septiembre, 25 de
diciembre y lo. de enero.” '

Por lo que respecta a la propuesta de reformar y derogar los
articuloes 29 y 31, respectivamente, de la LFTSE, se
establece que "Los propdsitos de esta iniciativa quedarian
truncos y no se lograria si no se extiende al trabajo
burocratico. Este sector que en la Federacidn, sin contar
las paraestatales, cuentan con dos millones de empleados,
representan un alto porcentaje de la poblacidn
econémicamente activa.”

De acuerdo con lo anterior, se hace indispensable reformar
el articulo 29 de la LFTSE y en lugar de que haga referencia
a que serdn dias de descanso obligatorio los que sefale el
calendario oficial, gue en el mismo se remitan a los mismos
a lo establecido de la LFT.

En el mismo orden de problemas, "se encuentra el articulo 31
de la ya citada Ley, que establece que durante las horas de
jornada legal, los trabajadores tendrdn la obligacidn de
desarrollar las actividades civicas y deportivas que fueren
compatibles con sus aptitudes, edad y condicién de salud,
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cuando asi lo disponga el titular de 1la dependencia
respectiva."

Consecuentemente con el sentido de la iniciativa se propone
derogar el articule 31 de la LFTSE, porque éste
"histéricamente a servido para manipular politicamente a los
servidores puUblicos, formar con ellos un coro de adulacién a

los mandamases en turno, con afectacién grave de su dignidad
y libertad.”
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VERSION 2
INICIATIVAS DE REFORMA Y ADICION A LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADC, EN ORDEN CONSECUTIV(Q DE

LOS ARTICULOS
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2.1. INICIATIVAS DEL PODER EJECUTIVO FEDERAL Y DE LA
FEDERACION DE SINDICATOS DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO, APROBADAS POR EL CONGRESO DE: LA UNION

Ley: LFTSE

Titulo: 1

Capitulo: T

Articulo: 5

Fraccidn: 1

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: DD 21-12-1982, P.24-25

Articulo 50. Son trabajadores de confianza:

I. "Los gque integran la planta de la Presidencia de la
Repiblica y aquellos cuyo nombramiento o ejercicio requiera
la aprobacidn expresa del Presidente de la Repiblica;"

Ley: LFTSE

Titulo: 1

Capitulo: I

Articulo: 5

Fraccidn: 2

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: DD 21-12-1982, P.24-25

Articulo 50. Son trabajadores de confianza:

II. "En el Poder Ejecutivo, los de las dependencias y los de
las entidades comprendidas dentro del Régimen del Apartado B
del Articulo 123 Constitucional que desempefilen funciones que
conforme a los catalogos a que alude el Articulo 20 de esta
Ley, sean de direcciédn, inspeccién, vigilancia,
fiscalizacidn, manejo de fondos o valores, auditorias;
control directo de adquisiciones, responsables de 1los
almacenes e inventarios, investigacidén cientifica, asesoria
o consultoria, asi como el perscnal dque dquede adscrito en
forma directa e inmediata a quienes desempenen los puestos
mencionados, secretarios particulares en todas sus
categorias y los destinados presupuestalmente al servicioc de
los funcionarios a que se refiere la fraccidén anterior; los
agentes del Ministerio Piblico Federal y del Distrito
Federal, los agentes de las policias judiciales y los
miembros de las policias preventivas. Han de considerarse de
base todas las categorias que con aquella clasificacién
consigne el catalogo de empleos de la Federacidén para el
personal docente de la Secretaria de Educacidén Pdablica.”



(Nota. Se destaca en negritas todo el texto por ser una
nueva redaccién, aungque en esencia contempla la mayoria de
los cargos : que especificaba la redaccién de la ley a
reformar)

Ley: LFTSE

Titulo: 1 ‘

Capitulo: I

Articulo: 5

Fraccién: 2

Inciso:

Origen: Partido Revolucionario Institucional, FSTSE
Fuente: DD 26-12-1983, P. 164-166

Articulo 5. Son trabajadores de confianza:

II. "En el Poder Ejecutivo, los de las dependencias y los de
las Entidades comprendidas dentro del régimen del Apartado
"B" del articulo 123 constitucional, que desempenan
funciones que conforme a los catdlogos a que alude el
articulo 20 de esta ley sean de:

a).- Direccién, como consecuencia del ejercicio de sus
funciones legales, gque de manera permanente y general le
confieren la representatividad e implican poder de decisién
en el ejercicio del mando a nivel directores generales,
directores de A&rea, adjuntos, subdirectores y jefes de
departamento.

b).- Inspeccién, vigilancia y fiscalizacién: Exclusivamente
a nivel de las jefaturas y sub-jefaturas, cuando estén
considerados en el presupuesto de la dependencia o entidad
de gque se trate, asi como el personal técnico que en forma
exclusiva y permanente esté desempefiando tales funciones
ocupando puestos que a la fecha son de confianza.

c).- Manejo de fondos o valores cuando se implique la
facultad legal de dispones de éstos, determinando su
aplicacidén o destinoc. El personal de apoyo queda excluido.

d).- Auditoria: A nivel de auditores vy sub-auditores
generales, asi como el personal técnico que en forma
exclusiva y permanente desempeiie tales funciones, siempre
que presupuestalmente dependa de las Contralorias o de las
Areas de Auditoria.

e).- Control directo de adquisiciones: Cuando tengan 1la
representacidén de la dependencia o entidad de que se trate,
con facultades para tomar decisiones sobre las adquisiciocones
y compras, asi como el personal encargado de apoyar con
elementos técnicos estas decisiones y que ocupe puestos
presupuestalmente considerados en estas Aareas de las
dependencias y entidades con tales caracteristicas.



f).~- En almacenes e inventarios, el responsable de autorizar
el ingreso o salida de bienes o valores y su destino o 1la
baja y alta en inventarios.

g).- Investigacidn cientifica, siempre que implique
facultades para determinar el sentido y la forma de 1la
investigacidn que se lleve a cabo.

h).- Asesoria o Consultoria, inicamente cuando se
proporcione a los siguientes servidores piblicos superiores;
Secretario, Subsecretario, Oficial Mayor, Coordinador
General y Director General en las dependencias del Gobierno
Federal o sus equivalentes en las entidades.

i).- El personal adscrito  presupuestalmente a las
Secretarias Particulares o Ayudantias.

j)y-- Los Secretarios particulares de: Secretario,
Subsecretario, Oficial Mayor y Director General de las
dependencias del Ejecutivo federal o sus equivalentes en las
entidades, asi como los destinados presupuestalmente al
servicio de los funcionarios a que se refiere la fraccién I
de este articulo.

k).- Los BAgentes del Ministerio Piblico Federal y del
Distrito Federal.

l). Los agentes de las Policias Judiciales y los miembros de
las Policias Preventivas.

Han de considerarse de base todas las categorias que con
aquellas clasificacidn consigne el Catialogc de Empleos de la
Federacién para el personal docente de la Secretaria de
Educacién Piblica.

La clasificacién de los puestos de confianza en cada una de
las dependencias o entidades, formard parte de su catalogo
de puestos.

(Nota. En el texto vigente se mencionan las distintas
categorias de empleados de confianza pero de manera
especifica por dependencias.)
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Ley: LFTSE

Titulo: 1

Capitulo: I

Articulo: 5

Fraccién: V

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: DD 21-12-1982, P.24-25

Articulo 5o.
Fraccién V. Derogada.

Ley: LFTSE

Titulo: 1

Capitulo: T

Articulo: 8

Fraccién:

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: DD 21~12~1982Z, P.24-25

Articulo 8o. "Quedan excluidos del régimen de esta Ley los
trabajadores de confianza a que se refiere el Articulec 50.;
los miembros del Ejército y Armada Nacional con excepcidn
del personal civil de la Secretaria de la Defensa Nacional y
de Marina; el personal militarizado o dque se militarice
legalmente; los miembros del Servicio Exterior Mexicano; el
personal de vigilancia de los establecimientos
penitenciarios, cédrceles o galeras y aquellos gque presten
sus serviclios mediante contrato civil o que sean sujeteos al
pago de honorarios.”

Ley: LFTSE

Titulo: 2

Capitulo: I

Articulo: 20

Fracciédn:

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: DD 21-12-1982, P.24-25

Articulo 20. "Los trabajadores de los Poderes de la Unidén y
del Gobierno del Distrito Federal,(*) se clasificaran
conforme a los sehalado por el Catdlogo General de Puestos
del Gobierno Federal. Los trabajadores de las entidades
sometidas al régimen de esta Ley se clasificaran conforme a
sus propios catalogos que establezcan dentroc de su régimen
interno. En la formulacién, aplicacidén y actualizacidén de
los catédlogos de puestos, participardn conjuntamente los
titulares o sus representantes de las dependencias y de los
sindicatos respectivos.”
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{Nota. Se suprimié "y de los gobiernos de Distrito y
Territorios Federales").

Ley: LFTSE

Titulo: 2

Capitulo: II

Articulo: 29

Fraccidn:

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: DD. 24-09-1987, P. 6-7

Articulo 29. "Serdn dias de descanso obligatorioc los que
sefiale el calendario oficial y el que determinen las Leyes
Federales y locales Electorales, en el caso de elecciones
ordinarias, para efectuar la jornada electoral.”

Ley: LFTSE

Titulo: 2

Capitulo: III

Articulo: 32

Fraccidn:

Inciso:

Origen: Poder Ejecutlivo Federal
Fuente: DD 21-12-1982, P.24-25

Articuloe 32. "El sueldo o salario gque se asigne en el
Catalogo General de Puestos del Gobierno Federal, constituye
la atribucidén bésica presupuestal que debe pagarse al
trabajador a cambio de los servicios prestados.”.

Ley: LFTSE

Titulo: 2

Capitulo: III

Articulo: 32

Fraccion:

Inciso:

Origen: Partido Revolucionario Institucional, FSTSE
Fuente: DD 26-12-1983, P. 164-166

Articulo 32.- E1 sueldo o salario gque se asigna en el
CATALOGO GENERAL DE PUESTOS DEL GOBIERNO FEDERAL, constituye
la retribucidén béasica presupuestal que debe pagarse al
trabajador a cambio de los servicios prestados.

Los niveles de sueldo base presupuestal del tabulador que
consignen sueldos equivalentes al salario minimo deberan
incrementarse en el mismo porcentaje en que se aumente éste.
La Secretaria de Programacién y Presupuesto, tomando en
cuenta la opinién de la Federacidon de sindicatos de
trabajadores al Servicio del estado, fijara las normas,
lineamientos y ©politicas que permitan establecer las
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diferencias en las remuneraciones asignadas para los casos
de alcances en los niveles de tabulador que se originan con
motivo de los incrementos a que' se refiere el parrafo
anterior.

Ley: LFTSE

Titulo: 2

Capitulo: IIX

Articulo: 32

Fraccidn:

Inciso:

Origen: Partido Revoluciocnario Institucional, FSTSE
Fuente: DD 27-12-1984, P. 4-6

Articulo 32. "El sueldo o salario que se asigna (*) a los
tabuladores regionales para cada puesto, constituye (**) el
sueldo total que debe pagarse a cada trabajador a cambio de
los servicios prestados. Sin perjuicio de otras prestaciones
ya establecidas.

Los niveles de sueldo (***) del tabulador que consignen
sueldos equivalentes al salario minimo deberan incrementarse
en el mismo porcentaije en gue se aumente éste.

La Secretaria de Programacién y Presupuesto... "

(Notas. * Del texto original omite: "Catdlogo General de
Puestos del Gobierno Federal.". ** Omite "la retribucién
badsica presupuestal”". *** Omite: "base presupuestal”.)

Ley: LFTSE

Titulo: 2

Capitulo: III

Articulo: 33

Fraccidn:

Inciso:

Origen: Partido Revolucionario Institucional, FSTSE
Fuente: DD 27-12-1984, P. 4-6

Articulo 33. "El sueldo o salario sera uniforme para cada
uno de los puestos consignados en el Catalogo General de
Puestos del Gobierno Federal y se fijarad en los tabuladores
regionales, quedando comprendidos en Jlos presupuestes de
egresos respectivos.”



lLey: LFTSE

Titulo: 2

Capitulo: 'III

Articulo: 35

Fraccidn:

Inciso:

Origen: Partido Revolucionario Institucional, FSTSE
Fuente: DD 27-12-1984, P. 4-6

Articulo 35. "Se estableceran tabuladores regionales que
serdn elaborados tomando en consideracién el distinto costo
medio de 1la vida en diversas =zonas econémicas de la
Replblica. (*)

La Comisidén (**) Intersecretarial del Servicio Civil,
conforme a lo dispuesto en el parrafo anterior, realizara y
someterd a las autoridades gque corresponda, 1los estudios
técnicos pertinentes para la revisidén, actualizacidén y
fijacién de los tabuladores regionales, y las zonas en que
éstos deberdn regir."

(Yiota. * Omite del texto wvigente de la Ley: "Se crearan
partidas destinadas al pago de sobresueldos, determindndose
previamente las zonas en que deban cubrirse y que seréan
iguales para cada categoria." ** El texto vigente decia "La
Comisidn de Recursos Humanos del Gobierno Federal escuchando
a la Federacién de Sindicatos de Trabajadores al Servicio
del Estado,...”. Se excluye a la FSTSE siendo que la misma
Federacidén es la autora de la iniciativa, sin embargo, su
participacién queda asegurada en la nueva Comisidn
Intersecretarial del Servicio Civil.)

LFTSE
ulo: 2
itulo: III
iculo: 36
accién:
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ruente: DD 27-12-1984, P. 4-6
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frticulo 36. Se deroga.

(Mota. La iniciativa no menciona su intencién de derogar
este articulo. Tampoco se tocd este articulo en el debate
parlamentario. Sin embargo, en el Decretoc publicado se
incluye su derogacién. El articulo en 1la Ley entornces
vigente decia: "Se creardn también partidas especificas
dznominadas "compensaciones adicionales por servicios
especiales”, que se destinardn a cubrir a los trabajadores
cantidades que se agregaran a su sueldo presupuestal vy
sobresueldo y cuyo otorgamiento por parte del Estado seréa
discreclional en cuanto a su monto y duracién, de acuerdo con
las responsabilidades o trabajos extraordinarios inherentes



al cargo o por servicios especiales que desempefen."” Este
articulo podria haber dado lugar a pagos privilegiados, en
vez del pago transparente por tiempo extraordinario.)

Ley: LFTSE

Titulo: 2

Capitulo: TIII

Articulo: 40

Fraccién:

Inciso:

Origen: Partido Revoluciocnario Institucional, FSTSE
Fuente: DD 27-12-1984, P. 4-~6

Articulo 40. "En los dias de descanso obligatorio (...)

los trabajadores que presten sus servicio durante el dia
domingo, tendrdn derecho a un pago adicional de un
veinticinco por ciento sobre el monto de su sueldo o salario
en los dias ordinario de trabajo.

Los trabajadores que en los términos del articulo 30 de esta
Ley disfruten de uno o de los dos periodos de diez dias
habiles de vacaciones, percibiran una prima adicional de un
treinta (*) por ciento sobre el sueldo o salario que le
corresponda sobre dichos periodos.”

(Nota. * En el texto vigente decia "25 %"; en todo lo demés
el texto es igual.))

Ley: LFTSE

Titulo: 2

Capitulo: IV

Articulo: 43

Fraccidén: 4

Inciso:

Origen: Partido Revolucionario Instituciconal, FSTSE
Fuente: DD 27-12-1984, P. 4-6

Articulo 43, "Son obligaciones de los titulares a que se
refiere el articulo lo. de esta Ley.

IV. De acuerdo con la partida que en el Presupuesto de
Egresos se haya fijadoe para tal efecto, «cubrir la
indemnizacién por separacién injustificada cuando los
trabajadores hayan optado por ella y pagar en una sola
exhibicién los sueldos o© salarios caidos, (*) prima
vacacional, aguinaldo y quingquenios en los términos del
laudo definitivo."

(Nota. * Omite del texto vigente "sobresueldos".)



Ley: LFTSE

Titulo: 2

Capitulo: IV

Articulo: 43

Fraccidén: 8

Inciso: a, b, c, d, e

Origen: Partido Revolucionario Institucional, FSTSE
Fuente: DD 26-12-1983, P. 164-~166

Articulo 43.- Son obligaciones de los titulares a dque se
refiere el articulo lo. de esta ley:

VIII.- Conceder 1licencia (*) a sus trabajadores sin
menoscabo de sus derechos y antigiiedad y en los términos de
las Condiciones Generales de Trabajo, en los siguientes
casos:

(* Nota. Omite "sin goce de sueldo")

a).~ Para el desempefoc de comisiones sindicales.

b).~ Cuando sean promovidos temporalmente al ejercicio de
otras comisiones, en dependencias diferentes a la de su
adscripcion. (*) .

{* Nota. Omite "como funcionario de eleccidén popular”.)

c).~- A trabajadores que sufran enfermedades no
profesionales, en los términos del articulo 111 de 1la

presente Ley, y

d) A trabajadores que sufran enfermedades no profesionales,
en los términos del articulo 111 de la presente Ley, Yy

e).- Por razones de caracter personal del trabajador.
Ley: LFTSE
Titulo: 2

Capitulo: IV

Articulo: 43

Fraccidén: 9

Inciso:

Origen: Partido Revolucionario Institucional, FSTSE
Fuente: DD 26-~12-1983, P. 164-166

IX.- Hacer las deducciones en los salarios, gue soliciten
los sindicatos respectivos, siempre que se ajusten a los
términos de esta Ley; y
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Ley: LFTSE

Tituleo: 2

Capitulo: IV

Articulo: 43

Fraccidén: 10

Inciso:

Origen: Partido Revolucionario Institucional, FSTSE
Fuente: DD 26-12-1983, P. 164-166

X.- Integrar los expedientes de los trabajadores y remitir
los informes que se le soliciten para el tramite de las
prestaciones sociales, dentro de los términos que sehalen
los ordenamientos respectivos.

Ley: LFTSE

Titulo: 3

Capitulo: IIX

Articulo: 65

Fraccidn:

Inciso:

Origen: Partido Revolucionario Institucional, FSTSE
Fuente: DD 26-12-1983, P, 164-166

Articulo 65.- Las vacantes temporales mayores de seis meses
seradn las que se originen por licencias (*) otorgadas a un
trabajador de base (**) en los términos del articulo 43
fraccién VIII de esta ley.

( Notas. * Omite del texto original "sin sueldo". ** Onmite
"para desempefiar puestos de confianza, comisiones sindicales
o cargos de eleccidén popular”.)

Ley: LFTSE

Titulo: 7

Capitulo: I

Articulo: 118

Fraccién:

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: DD 16-12-1983, P. 4-9

Reforma y adicién.

Articulo 118. "El Tribunal Federal de <Conciliacidén vy
Arbitraje sera colegiado, funcionara en Pleno y en Salas, se
integrara cuando menos en tres Salas, las que podran
aumentarse cuando asi se requiera. Cada Sala estara
integrada por un Magistrado designado por el Gobierno
Federal, un Magistrado representante de los trabajadores,
designado por la Federacidén de Trabajadores al Servicio del
Estado y de un Magistrado tercer arbitro, que nombraréan los
dos primeros y que fungird como Presidente de la Sala.
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Ademds las salas a que se refiere el parrafo anterior, en
las capitales de las entidades federativas podran funcionar
Salas Auxiliares del Tribunal: Federal de Conciliacién vy
Arbitraje que el Pleno considere necesarias, integradas en
igual forma que las Salas.

El Pleno se integrara con la totalidad de los Magistrados de
las Salas y un Magistrado adicional, designado por el
Presidente de la Repiblica, que fungird como Presidente del
propio Tribunal."

Ley: LFTSE

Titulo: 7

Capitulo: I

Articulo: 119

Fracciéns:

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: DD 16-12-1983, P. 4-9

Reforma:

Articulo 119. "Para la designacidén de nuevos Magistrados si
quedan vacantes, se seguird el procedimiento indicado en el
articulo anterior.

El Presidente del Tribuna serd sustituido en sus faltas
temporales y en las definitivas en tanto se expide nuevo
nombramiento, por el Secretario General de Acuerdos del
Tribunal. Las faltas temporales de los Presidentes de las
Salas seran cubiertas por el Secretario General Auxiliar de
la Sala o Sala Auxiliar correspondiente y las de los demas
Magistrados por la persona gque sefiale quien haya hecho 1la
designacidén original.”

Ley: LFTSE

Titulo: 7

Capitulo: I

Articulo: 120

Fraccion:

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: DD 16-12-1983, P. 4-9

Reforma:

Articulo 120. "El Presidente del Tribunal y los Presidentes
de la Sala y 8Sala Auxiliar, durardn en su encargo seis
anos.* Los Magistrados representantes del Gobierno Federal y
de los trabajadores al servicio del Estade podran ser
removidos libremente por quienes los designaron."

{Nota. Se suprime "y disfrutardn de emolumentos iguales a
los de los ministros de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacioéon".)
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Ley: LFTSE

Titulo: 7

Capitulo: I

Articulo: 120-A

Apartado: A

Fraccidén: 1

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: DD 16-12-1983, P. 4-9

Articule 120-A
I. Ejercer la representacién del Tribunal;"

Ley: LFTSE

Titulo: 7

Capitulo: I

Articulo: 120

Apartado: A

Fraccién: 2

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: DD 16-12-1983, P. 4-9

IT. "Dirigir la administracidén del mismo;"

Ley: LFTSE

Titulo: 7

Capitulo: I

ARrticuleo: 120

Apartado: A

Fraccidn: 3

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: DD 16-12-1983, P. 4-9

III. "Presidir las sesiones del Pleno."

Ley: LFTSE

Titulo: 7

Capitulo: I

Articulo: 120

BApartado: A

Fraccién: 4

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: DD 16-12-1983, P. 4-9

IV. "Cuidar el orden y la disciplina del personal de
Tribunal y conceder las licencias que, de acuerdo con 1la
Ley, le sean solicitadas;”
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Ley: LFTSE

Titulo: 7

Capitulo: I

Articulo: 120

Apartado: A

Fraccién: 5

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: DD 16-12-1%83, P. 4-9

V. ‘"Asignar Jlos expedientes a cada una de las Salas,
conforme a las normas gque establezca el Reglamento
Interior;"

Ley: LFTSE

Titulo: 7

Capitulo: I

Articulo: 120

Apartado: A

Fraccién: 6

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: DD 16-12-1983, P. 4-9

VI. "vigilar que se cumplan los laudos dictados por el
Pleno; "

Ley: LFTSE

Titulo: 7

Capitulo: I

Articulc: 120

Apartadc: A

Fraccién: 7

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: DD 16-12-1983, P. 4-9

VII. "Vigilar el correcto funcionamiento de las Salas y de
Salas Auxiliares;"
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Ley: LFTSE

Titulo: 7

Capitulo: I

Articulo: 120

Apartado: A

Fraccidn: 8

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: DD 16-12-1983, P, 4-9

VIII. "Rendir los informes relativoes a los amparos gue se
interpongan en contra de los laudos y de las resoluciones
dictadas por el Pleno;"

ley: LFTSE

Titulo: 7

Capitulo: I

Articulo: 120

Apartado: A

Fraccion: 9

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: DD 16-12-1683, P. 4-9

IX. "Llevar la correspondencia oficial del Tribunal salvo
las reservadas a los Presidentes de las Salas, y"

Ley: LFTSE

Titulo: 7

Capitulo: I

Articulo: 120

Apartado: A

Fraccidén: 9

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: DD 16-12-1983, P. 4-9

X. "Las dem&s que le confieran las Leyes."
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Ley: LFTSE

Titulo: 7

Capitulo: I

Articulo: 120

Apartado: B

Fraccidén: 1

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: DD 16-12-1983, P. 4-9

Se adicicna:
Articulo 120-B “El Presidente de cada una de las Salas,
tiene las facultades y obligaciones siguientes:

I. Cuidar el orden y la disciplina del personal de la Sala;"

Ley: LFTSE

Titulo: 7

Capitulo: I

Articuleo: 120

Apartado: B

Fraccidn: 2

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: DD 16-12-1983, P. 4-9

II. “vigilar que se cumplan los laudos dictados por la
Sala:"

Ley: LFTSE

Titulo: 7

Capitulo: I

Articulo: 120

Apartado: B

Fraccidn: 3

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: DD 16-12-1983, P. 4-9

III. "Rendir los informes en los amparos, cuando las Salas
tengan el caracter de autoridad responsable;”



Ley: LFTSE

Titulo: 7

Capitulo: I |
Articulo: 120

Apartado: B

Fraccién: 4

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: DD 16-12-1983, P. 4-9
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IV. "Informar al Presidente del Tribunal de las deficiencias
que observe en el funcionamiento de la Sala y sugerir las

medidas convenientes para corregirlas;"

Ley: LFTSE

Titulo: 7

Capitulo: I

Articulo: 120

Apartado: B

Fraccidén: 5

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: DD 16-12-1983, P. 4-9

V. "Tramitar la correspondencia relacionada con los
de la competencia de la Sala, y”

Ley: LFTSE

Titulo: 7

Capitulo: I

Articulo: 120

Apartado: B

Fraccién: 6

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: DD 16-12-1983, P. 4-9

VI. "Las demds que le confieran las Leyes."

asuntos
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Ley: LFTSE

Titulo: 7

Capitulo: I

Articulo: 120

Apartado: C

Fraccién: 1

Inciso:

Origen: Poder Ejecutive Federal
Fuente: DD 16-12-1983, P. 4-9

Se adiciona:
Articulo 120-C. "Los Presidentes de las Salas Auxiliares,
tendran las facultades y obligaciones sigquientes:

I. Cuidar el orden y la disciplina de la Sala:"

Ley: LFTSE

Titulo: 7

Capitulo: I

Articulo: 120

Apartado: C

Fraccién: 2

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: DD 16-12-1983, P. 4-9

II. "Remitir al Tribunal los expedientes, dentro del término
(fijado) en la fraccidn II del Articule 124-C de esta Ley:"

Ley: LFTSE

Titulo: 7

Capitulo: I

Articulo: 120

Apartado: C

Fraccién: 3

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: DD 16-12-1983, P. 4-9

ITTI. "Rendir los informes en los amparos, cuando las Salas
Auxiliares tengan el cardcter de autoridad responsable;”



Ley: LFTSE

Titulo: 7

Capitulo: I

Articulo: 120

Apartado: C

Fraccidn: 4

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: DD 16-12-1983, P. 4-9

IV. "Tramitar la correspondencia relaciocnada con los asuntos
de la competencia de 1la Sala, y"

Ley: LFTSE

Titulo: 7

Capitulo: T

Articulo: 120

Apartado: C

Fraccion: 5

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: DD 16-12-1983, P. 4-9

V. "Las demas que le confieran las Leyes.”

Ley: LFTSE

Titulo: 7

Capitulo: I

Articulo: 121

Apartadoc: B

Fraccidn:

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: DD 16-12-1983, P. 4-9

Reforma y adicidn:
Articulo 121. "Para ser Magistrado del Tribunal Federal de
Conciliacidn y Arbitraje se requiere:

IIT (...)

El Presidente del Tribunal y los Presidentes de Sala y de
Sala Auxiliar, asi como el Magistrado nombrado por el
Gobierno Federal, deberidn poseer titulo profesional de
Licenciado en derecho, legalmente expedide cuando menos
cinco ahos antes de la designacidén, y tener un minimo de
tres anos de experiencia acreditable en materia laboral

El Magistrado representante de 1los trabajadores, debera
hacer servicio al Estado como empleado de base, por un
periodo no menor de cinco anos, precisamente anterior a la
fecha de la designacién.”



Ley: LFTSE

Titulo: 7

Capitulo: 1T

Articulo: 121

Apartado: A

Fraccién:

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: DD 16-12-1983, P. 4-9

Adicidn:

Articulo 121-A. "El Presidente del Tribunal Federal de
Conciliacidn y Arbitraje disfrutara de emolumentos iguales a
los de los Ministros de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, y los Presidentes de las Salas y Salas Auxiliares,
asi como los Magistrados de las mismas disfrutaran de los
que correspondan a los que perciben los Jueces de Distrito.”

(Nota. Los emolumentos gque se establecen en este articulo
para el Presidente del Tribunal Federal, son retomados del
articulo 120 que contemplaba la ley a reformar.)

Ley: LFTSE

Titulo: 7

Capitulo: I

Articulo: 122

Apartado:

Fraccién:

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: DD 16-12-1983, P, 4-9

Reforma y adicién:

Articule 122. "El Tribunal Federal de Conciliacién vy
Arbitraje contaréd con un Secretario General de Acuerdos. El
Pleno contara con el personal que sea necesario para atender
los asuntos de su competencia. En cada Sala y Sala Auxiliar,
habra un Secretario General Auxiliar y el numero de
Secretarios de Acuerdos, Actuarios y personal administrativo
que sean necesarios para atender el volumen de asuntos.

El Tribunal tendrd también el namero de Conciliadores gque
sean necesarios para prestar el servicico publico de
conciliacién en los asuntos de la competencia del Tribunal o
que les encomiende el Presidente de éste, interviniendo vy
dande fe piblica de los convenios que las partes celebren
con su intervencién. El nombramientc de los Conciliadores
sera hecho por el Presidente del Tribunal.

Contara asimismo con una Procuraduria de la Defensa de los
Trabajadores al Servicioc del Estado integrada por un
Procurador y el nimero de Procuradores Auxiliares que se
juzgue necesario para la defensa de los intereses de los
trabajadores y que, en forma gratuita, representara o
asesorara a los trabajadores, siempre gque los solicite en



las cuesticnes que se relacione con la aplicacién de esta
Ley, interponiendo los recursos ordinarios y el juicioc de
amparo, cuando procedan, para la defensa del trabajador y
proponiendo a las partes interesadas soluciones
conciliatorias para el arreglo de sus conflictos haciendo
constar los resultados en actas autorizadas.

Los nombramientos del Procurador y de los Procuradores
Auxiliares los hara el Presidente del Tribunal con el
acuerdo del Pleno. Las autoridades estan obligadas a
proporcionar a la Procuraduria los datos e informes que
solicite para el mejor desempeiic de sus funciones. EIl
Reglamento determinara las atribuciones y obligaciones de la
Procuraduria.

los Secretarios de Acuerdos, Actuarios y el personal
administrativo del Tribunal son de base y estaran sujetos a
la presente Ley; pero los conflictos que se susciten con
motivo de la aplicacidén de la misma, seran resueltos por las
autoridades federales del trabajo.

El Secretario General de Acuerdos, los Secretarios Generales
Auxiliares, los Secretarios de BAcuerdos y el Jefe de
Actuarios, deberdn satisfacer los sigquientes requisitos:

Ley: LFTSE

Titulo: 7

Capitulo: I

Articulo: 122

Apartado:

Fraccidén: 1

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: DD 16-12-1983, P. 4-9

I. Ser mexicanos, mayores de edad y estar en pleno ejercicio
de sus derechos;"

Ley: LFTSE

Titulo: 7

Capitulo: I

Articulo: 122

Apartado:

Fraccidn: 2

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: DD 16-12-1983, P. 4-9

II. Tener titulo legalmente expedido de Licenciado en
Derecho, y"
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Ley: LFTSE

Titulo: 7

Capituleo: I !
Articule: 122

Apartado:

Fraccidn: 3

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Fedéral
Fuente: DD 16-12-1983, P. 4-9

III. "No haber sido condenados por delito intencional
sancionado por pena corporal.”

Ley: LFTSE

Titulo: 7

Capitulo: I

Articulo: 123

Apartado:

Fraccidmn:

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: DD 16-12-1983, P. 4-9

Reforma y adicidn:

Articule 123. "El Tribunal, por conducte del Pleno,
nombrarad, removera o suspenderd a sus trabajadores en los
términos de esta Ley.

Los gastos que origine el funcionamiento del Tribunal seran
cubiertos por el Estado, consignandose en el presupuesto de
la Secretaria de Gobernacidn.

El personal juridico y administrativo del Tribuna Federal de
Conciliacién y Arbitraje, tendra las facultades y
atribuciones especificas que determine esta Ley y el
Reglamento Interior del Tribunal.”

{Nota. El articulo anterior no especificaba que era "por
conducto del pleno” la remocidn de sus trabajadores.
Asimismo, los gastos del Tribunal eran cargados a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Pidblico. Finalmente, se
adiciona el dltimo parrafo.)
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Ley: LFTSE

Titulo: 7

Capitulo: II

Articulo: 124

Apartado:

Fraccién: 1

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: DD 16-12-1983, P. 4-9

Reforma:
Articuleo 124. "El Tribunal Federal de <Conciliacién vy
Arbitraje sera competente para:

I. Conocer de los conflictos individuales que se susciten
entre titulares de una dependencia o entidad y sus
trabajadores."

Ley: LFTSE

Titulo: 7

Capitulo: II

Articulo: 124

Apartado:

Fraccién: 5

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: DD 16-12-1983, P. 4-9

V. "Efectuar el registro de las Condiciones Generales de
Trabajo, Reglamentos de Escalafén, Reglamentos de las
Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene y de los Estatutos
de los Sindicatos.”

Ley: LFTSE

Titulo: 7

Capitulo: II

Articulo: 124

Apartade: A

Fraccién: 1

Iinciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: DD 16-12-1983, P. 4-9

Se adiciona:

Articulo 124-A. “"Al Pleno del Tribunal Federal de
Conciliacién y Arbitraje corresponde:

I. Expedir el Reglamento Interior y los manuales de
organizacioén del Tribunal;”
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Ley: LFTSE

Titulo: 7

Capitulo: IIX

Articulo: 124

Apartado: A

Fraccién: 2

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: DD 16-12-1983, P, 4-9

II. "Uniformar los criterios de caracter procesal de las
diversa Salas, procurando evitar sustenten tesis
contradictorias;"”

Ley: LFTSE

Titulo: 7

Capitulo: II

Articulo: 124

Apartado: A

Fraccién: 3

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fusnte: DD 16-12-1983, P. 4-9

III. "Tramitar y resolver los asuntos a que se refieren las
fracciones II, III, IV y V del Articulo anterior;”

Ley: LFTSE

Titulo: 7

Capitulo: II

Articulo: 124

Apartado: A

Fraccién: 4

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: DD 16-12-1983, P. 4-9

IV. "Determinar, en funcidén de las necesidades del servicio,
la ampliacién del numerc de Salas y de Salas Auxiliares que
requiera la operacidén del Tribunal, y
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Ley: LFTSE

Titulo: 7

Capitulo: II

Articulo: 124

Apartado: A

Fraccién: 5

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: DD 16-12-1983, P. 4-9

V. "Las demds que le confieran las disposiciones legales
aplicables.”

Ley: LFTSE

Titulo: 7

Capitulo: II

Articulo: 124

Apartado: B

Fraccidn: 1

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: DD 16-12-1983, P. 4-9

Se adiciona:
Articulo 124-B. "A cada una de las Salas corresponde:

I. Conocer, tramitar y resolver los conflictos individuales
que se susciten entre los titulares de las dependencias o
entidades y sus trabajadores, y que le sean asignados, de
conformidad con lo establecido en el Reglamento Interior, y"

Ley: LFTSE

Titulo: 7

Capitulo: II

Articulo: 124

Apartado: B

Fraccidn: 2

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: DD 16-12-1983, P. 4-9

II. "Las demads que les confiera las Leyes;"



Ley: LFTSE

Titulo: 7

Capitulo: II

Articulo: 124

Apartado: C

Fraccidén: 1

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: DD 16-12-1983, P. 4-9

Adicidn:
Articulo 124-C. "A las Salas Auxiliares corresponde:

I. Conocer de los conflictos individuales que se susciten
entre las dependencias o entidades a que se refiere el
Articulo primero de esta Ley y sus trabajadores, cuando
éstos presten sus servicios en las entidades federativas de
su jurisdiccidn;”

Ley: LFTSE

Titulo: 7

Capitulo: IT

Articulo: 124

Apartado: C

Fraccidn: 2

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: DD 16-12-1983, P. 4-9

II. "Tramitar todos los conflictos a gque se refiere 1la
fraccidén anterior hasta agotar el procedimiento, sin emitir
laudo, debiendo turnar el expediente al Presidente del
Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje, dentro de los
diez dias siguientes a aquel en que se declare cerrada la
instruccién, para que éste lo turne a la Sala
correspondiente que dictara el laudo, y"

Ley: LFTSE

Titulo: 7

Capitulo: II

Articulo: 124

Apartado: C

Fraccién: 3

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: DD 16-12-1983, P, 4-9

ITII. "Las demds que les confieran las Leyes.'
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Ley: LFTSE

Titulo: 7

Capitulo: III

Articulo: 128

Apartado:

Fraccién:

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: DD 16-12-1983, P. 4-9

Reforma y adicidn:

Articulo 128. "Las audiencias, seglin corresponda, estaran a
cargo de los Secretarios de Audiencias del Pleno o de las
Salas o Salas RAuxiliares. El Secretario General de Acuerdos
del Tribunal o los Secretarios Generales Auxiliares de las
Salas y Salas Auxiliares resolveréan todas las cuestiones que
en ellas se susciten. A peticidén de parte, formulada dentro
de las veinticuatro horas sigqguientes, estas resoluclones
serdn revisadas por el Plenc o por las Salas respectivas.
Para el funcionamiento del Pleno se requerira la presencia
del Presidente del Tribunal y de 1la mayoria de los
Magistrados que los integran. Los acuerdos del Pleno se
tomaran por mayoria de votocs de los Magistrados presentes.
Para el funcionamiento de las Salas y Salas Auxiliares,
bastara la presencia del Presidente de la misma, pero los
tres Magistrados que la integran deberan conocer
necesariamente de las resoluciones siguientes:

Ley: LFTSE

Titulo: 7

Capitulo: III

Articulo: 128

Apartado:

Fraccién: 1

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: DD 16-12-1983, P. 4-9

I. Las gue versen sobre personalidad;”

Ley: LFTSE

Titulo: 7

Capitulo: 3

Articulo: 128

Apartado:

Fraccidn: 2

Inciso:

Origen: Poder Ejecutive Federal
Fuente: DD 16-12-1983, P. 4-9

II. "Las gue versen sobre competencia;”



67

Ley: LFTSE

¢ Titulo: 7

Capitulo: III

Articulo: 128

Apartado:

Fraccién: 3

- Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: DD 16-12-1983, P. 4-9

III. "Las que versen sobre admisién de pruebas;"

Ley: LFTSE

Titulo: 7

Capituleo: ITII

Articulo: 128

Apartado:

Fraccidn: 4

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: DD 16-12-1983, P. 4-9

IV. "Las que versen sobre nulidad de actuaciones;"

Ley: LFTSE

Titulo: 7

Capitulo: III

Articulo: 128

Apartado:

Fraccidn: 5

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: DD 16-12-1983, P. 4-9

"

V. "El laudo, en las caso de las salas, y

Ley: LFTSE

Titulo: 7

Capitulo: III

Articulo: 128

Apartado:

Fraccidén: 6

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Fedesral
Fuente: DD 16-12-1983, P. 4-9

VI. "Las que versen sobre el disentimiento de las acciones
de los trabajadores, en los términos del articulo 140 de
esta Ley."



2.2.

Ley: LFTSE
Titulo: 2
Capitulos
Articulo:
Fraccidn:
Inciso:
Origen: Partido Demdcrata Mexicano
Fuente: DD, 22-09-1987, P. 17-21

IT
29

Reforma:
Articuleo 29. "Seradn dias de descanso
sefiale la Ley Federal del Trabajo.”

Abroga:

Articule 31. Se dercga.

Ley: LFTSE
Titule: 2
Capitulo:
Articulo:
Fraccidn:
Inciso:
Origen: Partido Demdcrata Mexicano
Fuente: DD, 22-09-1987, P. 17-21

I
31

Abroga:

Articulo 31. Se deroga.

Ley: LFTSE
Titulo: 4
Capitulo:
Articulas
Fraccions:
Inciso:
Apartado: A, B, C, D, E.

Origen: Partido Demdécrata Mexicano
Fuente: DD 06-12-1985, P. 7-8

III
94
1, II,

III, IV.

Articulo 94,

INICIATIVAS DE LOS PARTIDOS POLITICOS NO APROBADAS

obligatorio los

que

"Los trabajadores podrédn hacer uso del derecho

de huelga respecto de una institucién o dependencia de los

Poderes Plblicos, donde laboren,

en los siguientes casos:

I. Para conseguir el equilibrio y armonizar los derechos de
los trabajadores con la institucién o dependencia.”
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II. "Obtener de la institucién o dependencia de los Poderes
Piblicos la celebracién del contrato de trabajo y exigir su
revisién al terminar el periodo de su vigencia."

III. "Exigir el cumplimiento del contrato colectivo de
trabajo con la institucién o dependencia en que se hubiese
violado en perjuicio de uno o varios de los trabajadores."”

IV. "Apoyar 1la huelga que tenga por objeto alguno de los
enumerados en las fracciones anteriores.”

Articulo 94-A. "Contrato Colectivo de Trabajo es el convenio
celebrado entre una dependencia o institucidén y el sindicato
correspondiente con objeto de establecer las condiciones
seqgin las cuales debe prestarse el trabajo en dichos centros
laborales."

Articulo 94-B. "La institucién o dependencia que empled a
los trabajadores miembros de un sindicato, tendra 1la
obligacién de celebrar con éste, cuando lo solicite, un
contrato colectivo de trabajo.

Si la institucidén o dependencia se niega a firmar el
contrato, podran los trabajadores ejercitar el derecho de
huelga consignado en el articulo 94."

Articulo 94-C, "El contrato colectivo de trabajo debera
celebrarse por escrito baje pena de nulidad. Se hara por
triplicado, entregandose un ejemplar a cada una de las
partes y se depositara en el Tribunal Federal de
Conciliacidn y Arbitraje.

El contrato surtirid efectos desde la fecha y hora de
presentacién del documento, salvoe que las partes hubiesen
convenido una fecha distinta.”

Articulo 94-D. "El contrato colectivo contendra:
I. Los nombres y domicilios de lcs contratantes.”
II. "La institucién o dependencia que abarque."

ITI. "Su duracidén o la expresién de ser por tiempo
indeterminado o por obra determinada.”

IV. "Las jornadas de trabajo."

V. "Los dias de descanso y vacaciones."

VI. "El monto de los salarios.”

VII. "Las clausulas relativas a la capacitacién o

adiestramiento cuando sean necesarias para el desempefio del
trabajadoer."”
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Articulo 94-FE. "El contrato colectivo se debera revisar cada
afio y se solicitara la revisién por lo menos 30 dias antes:

I. Del vencimiento del contrato colectivo per tiempo
determinado, si este no es mayor de un ano.”

II. "Del transcurso de un afio, si el contrato por tiempo
indeterminado o por obra determinada para el cdmputo de este
término se atendera a lo establecido en el contrato y, en su
defecto a la fecha del depdsito.”
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INDICE DE SIGLAS

DD: Diario de los Debates de la Céamara de Diputados
DO: Diario Oficial de la federacidén

FSTSE: Federacién de Sindicatos de Trabajadores al Servicio
del Estado

LFTSE: Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado

PDM: Partido Demécrata Mexicano

PDTSE: Procuraduria de la Defensa del Trabajador al Servicio
del Estado

PFCRN: Partido del Frente Cardenista de Reconstruccién
Nacional

POS: Partido Obrero Socialista

PPS: Partido Popular Socialista

PRI: Partide Revolucionario Institucional
PSUM: Partido Socialista Unificado de México

PST: Partido Socialista de los Trabajadores
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PRESENTACION

Las iniciativas de reforma a la Ley del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al
Servicio del Estado (LISSSTE) gque aqui aparecen, Ffueron
registradas en una revisidn exhaustiva del Diario de 1los
Debates (DD) de la Cédmara de Diputados entre 1982 y 1952,

La compilacién se presenta de dos manera, la primera versién
atiende al criterio de 1la evolucidn cronolégica de las
propuestas de reforma; incluye un resumen de la exposicién de
motivos. La segunda versién se propone facilitar el analsis
comparative de los planteamientos sobre cada articulo,
conservando el orden croncldgico.

Para tener una mayor c¢laridad acerca del origen de las
iniciativas y su tramitacién, las separamos en dos capitulos:
en el primero aparecen las que fueron aprobadas por el
Congreso de la Unién presentadas por el Poder Ejecutivo
Federal y de la Federacién de Sindicatos de Trabajadores al
Servicio del Estado; en el sequndo las originadas por los
partidos politicos diferentes al oficial y que nho fueron
aprobadas.

En relacidn con el sentido de las enmiendas que se proponen
hacer a la ley, se obtuvieron las leyes vigentes al momento
de la iniciativa y compararlas, por lo dque se resalta en
letras "negritas™ la redaccidédn nueva para distinguirla del
texto original de la Ley. Ademds se hacen anotaciones vy

aclaraciones al pie de los textos.



VERSION 1.

INICIATIVAS DE REFORMA A LA LEY DEL ISSSTE, SEGUN SU ORIGEN Y
EN ORDEN CRONOLOGICO



1.1. INICIATIVAS DE REFORMA A LA LEY DEL ISSSTE DEL PODER
EJECUTIVO FEDERAL Y PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL,
APROBADAS POR EL CONGRESO DE LA UNION

Iniciativa del Poder Ejecutivo Federal

Ley: ISSSTE

Tituloc:

Capitulo:

Articulo: 104

Fraccidn:

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: DD, 22-12-1982, P. 87-97

Minuta del Senado gue reforma y adiciona el articulo 104 de
la Ley del ISSSTE. (en esta iniciativa tambien se reforman
los articulos 7, 12 v 13 de Cdédigo Sanitaric yv el articulo
252 de la Ley del Seguro Social) de fecha 22 de diciembre de
1982.

EXPOSICION DE MOTIVOS

“La consagracidén constitucional del derecho de la proteccidn
de la salud constituye una aspiracién presente de las grandes
mavorias nacionales, para cuyo logro es indispensable el
mejor aprovechamiento de recursos dedicados a la satisfaccidn
de este requerimiento, en busca de lo cual se ha integrado el
Sistema Nacional de Salud, que permitird el empleo eficiente
v coordinado, bajo la conduccidén de una autoridad responsable
del &rea sanitaria, de todos 1los recursos vy esfuerzos
indispensables para ello." Con esta iniciativa se busca
facultar a la Secretaria de Salubridad vy Asistencia la
coordinacidén y el desarrollo del Sistema Nacional de Salud,
asli como también controlar las disposiciocnes administrativas
v lograr con esto el uso mas racional de todos los recursos.
La reforma propuesta al articulo 104 de la Ley del ISSSTE,
"Busca darle congruencia a las acciones del Sector Salud
integrando al Secretario de Salubridad y Asistencia en sus
respectivos organos colegiados de direccidn, con lo gque se
asegura legalmente wuna congruente participacidn para la
coordinacidén de 1los esfuerzos Yy acciones en materia de
salud."

La reforma precisa la resgponsabilidad de una dependencia del
Ejecutivo Federal en la estructuracidn del Sistema Nacional
de Salud, a fin de que lo abiertc de una norma o lo ambiguo
de las responsabilidades no diluya o pierda los esfuerzos de
todas y cada una de las instituciones del Sector Salud.



Articulo 104. "La Junta Directiva se compondrd de once
miembros, que serdn el Secretario de Salubridad y Asistencia
v el Director General que al efecto designe el Presidente de
la Republica; dos seran nombrados por la Secretaria de
Programacién y Presupuesto vy dos mas por la Secretaria de
Hacienda vy Crédito Publico vy 1los cinco restantes seran
designados por la Federacidn de Sindicatos de Trabajadores al
Servicio del Estado."

(Nota: Con fecha 22 de diciembre de 1982, las Comisiones
Unidas de Salubridad vy Asistencia vy Seguridad Social,
presentarcn al pleno su Dictamen, quedando de primera
lectura; con esta misma fecha se le dispensd la segunda
lectura y pasd a debate)

DEBATE

El primer orador fue el Diputado, Mariano Ldépez Ramos del
Partido Socialista de los Trabajadores (PST), absteniendose
de wvotar a favor, argumentaba que esta iniciativa era
superflua vy secundaria, vya dque no atacaba el verdadero
problema, el cual, {(segin este diputado), era la falta de

servicics de salud de millones de mexicanos, a su vez propone
"La unificacién de todas las instituciones de salud en una
sola, {que) permitiria un ahorro considerable de dinero sin
afectar los derechos e intereses de los empleados v
trabajadores de esas instituciones, estableciendo no sélo la
coordinacidn sine una sola politica y un sdélo plan general
que ampliaria su radio de accion beneficiando a mas mexicanos
v proporcionando por lo tanto mejores servicios de salud, sin
afectar, como se dice, a las actuales instituciones dgque se
unificarian en una sola." Afiade que esto debe de 1ir
acomparfiado con la nacionalizacién de la industria alimentaria
v de la industria quimico-farmacéutica.

A continuacidén, el Diputado. Amador Izundegui Rullan del
Partido Revolucionarioc Institucicnal, Presidente de la
Comisidn de Salubridad vy Asistencia, hizo una serie de
reflexiones histdéricas de la salud publica en México. También
dijo que esta forma de integracidn del sector salud gque
establece la iniciativa, en cuanto a salud se refiere, es la
mas viable, yva gque se cuenta con recursos materiales, humanos
Y financieros, que permiten mediante una aficaz
responsabilidad, una mejor coordinacidn e integracidén
funcional e institucional de los servicios.

También argumenta gue esta accidén fortalecerid el federalismo,
va gue la SSA seguird comc organo rector de todo el sector
salud, obligande a cada estado la responsabilidad de sus
funciones.

En usco de la palabra el Diputado. Pedro Bonilla Diaz de la
Vega del Partido Socialista Unificado de México, pide sea
rechazada esta iniciativa por anticonstitucional, va gue la
fundamentacidén de los articulos no coincide con lo expuesto
en el articulado, como ejemple citan el articulo 135, yva que



este no tiene nada gque ver con lo que se pretende
fundamentar, asimismo nos dice, la contradliccidn existente
entre el articulo 73 fraccidn XVI constitucional vy el
articulo 70 del Cddigo Sanitario, vya gque ninguna ley
raglamentaria puede estar en contra de la Constitucidén. Para
contestarle al diputade, Xochitl Llarena de Guillén (PRI),
reconocid la omisidn que segun ella fue por la trascripcidn
en la correccidn de estilo vy remarcd que no existia
contradiccidén entre el articulo 73 y el 7o del Cdédigo
Sanitario, va gque los miembros del Consejo seguirdn siendo
designados por el Presidente de la Reptblica, termind
pidiendo se aceptaran las modificaciones a las leyes va
mencionadas.

Nuevamente Pedro Bonilla Diaz de la Vega, propuso que el
decreto sea regresado al Senado, para gue éste lo lea vy 1o
fundamente, nuevamente menciona el articulo 73
constitucional, fraccidn XVI, en su primer parrafo, que dice
que no intervendra ninguna secretaria de Estado y si la SSa
va a intervenir lc que tiene gue hacer la Comisidn es derogar
ese articulo constitucional.

El ultimo orador en turno fue Guillermo Pacheco Pulideo, cquien
argumentd gue el problema basicamente era de gramatica y en
ningun momento se violaba la constitucidn, yva gue esta Ley
secundaria gue estd integrando al Consejo, no le esta
gquitando la facultad de intervencidn al C. Presidente.

(Nota: Finalmente, se procedié a la votacidén nominal en lo
general v en lo particular, aprobandose por 209 wvotos, 14 en
contra y 4 abstenciones. Pasd al Ejecutivo para sus efectos
constitucicnales. El1 decreto fue publicado en el Diario
Oficial de fecha 30 de diciembre de 1982.)

Iniciativa del Partido Revolucionario Institucional

Ley: ISSSTE

Titulo:

Capitulo:

Articulo: 54-D, 54-E, 54-M, y 54-U

Fraccil1omn:

Inciso:

Origen: Partido Revolucionario Institucional
Fuente: DD, 29-12-1982, P. 6-7

Minuta del Senado.

Proyecto de decreto de reformas y adiciones a los articulos
54-D, 54-E, 54-M, vy 54-U, de la Ley del ISSSTE., de fecha 29
de diciembre de 1982.

EXPOSICION DE MOTIVOS.



“wn

La comisiodn que suscribe el presente dictamen, considera que
'"En la medida en gque el (FOVISSSTE) disponga de mayores
recursos financieros, resultardn beneficiados directamente
tanto el D.F., comc los estados v municipios. Los recursos
que trata rescatar para el Fondo de la Vivienda, la presente
iniciativa, es c¢on base a los siguientes razonamientos:

Los gastos de diversa indole que se derivan de la titulacién
de las viviendas de los trabajadores, representan una carga
que encarece su costo final. Por ello esta Comisidn hace suyo
el criterio de la iniciativa de los Senadores, conforme a lo
cual, los gastos para la obtencidén de avaluos bancarios sobre
la vivienda, podran eliminarse si se sustituye el wvalcor de
avaltic por el precio de venta que fija el FOVISSSTE a las
viviendas que financia."

Asimismo, por lo que respecta a lo gue gefiala el articulo 54-
E fraccidén IV, de la Ley vigente, en el sentido de que se
harda entrega periddica del saldo de los depdsitos gque se
hubieren constituide, en favor del trabajador, cada die=z
aflos, la 1niciativa considera que "El heneficic gue se
desprende de este derecho, resulta econdmicamente reducido";
ademas, su aplicacidn tiene un costo socioecondémico que no es
proporcional a los beneficios gue obtiene el trabajador al
servicio del Estade, cuando los recibe. Por otro lado, "Los
recursos programados para la devolucidn periddica
encontrarian una aplicacidén mas objetiva y constructiva al
ser canalizados al financiamiento de vivienda. (...} A cambio
de no realizar la devolucidn decenal, se propone incrementar
la porcidn que corresponda por devolucidn de depdsitos a los

trabajadores dque sSe jubilen, se 1incapaciten parcial vy
permanentemente o, en su caso, a los beneficiarios que
failezcan." La presente 1iniciativa considera que "es

procedente establecer una nueva fé4rmula financiera, gque a la
vez que concilie el derecho de 1los trabajadores para la
obtencidn de la deveolucidén de su fondo de ahorro, cubra el
imperative de no deteriorar la capacidad del FOVISSSTE para
financiar viviendas en beneficio de los trabajadores de
menos recursos." Es por eso gue se integra a la presente
iniciativa, la devolucidn total del fondo de ahorro, cuando
el trabajador haya cumplido 50 afios, se incapacite total vy
permanentemente, se Jjubile o fallezca, incrementado en un
clen por ciento.

Articulo 54-D (...).

I avVvVI (...).

VII. "El precio de venta a que se refiere el Articulo 54-J se
tendria como valor de avalio de las habitaciones para efectos
fiscales. Las donaciones y eqQuipamiento urbano se causaran y
cumpliran en los términos de 1las disposiciones legales
aplicables."

Articulo 54-E

I a ITT. (...}.



IV. "En caso de jubilacidén, incapacidad total, permanente, o
de muerte, el trabajador o sus beneficiarios tendrin derecho
a la entrega de un tanto mas del saldo de los depdsitos que
se hubieran constituide a su  favor, de acuerdo a lo
establecido en esta Ley.

V. Cuando el trabajador tenga 50 o mas afios de edad y deje de
prestar sus serviciosg a las Entidades y Organismos Publicos
afectos a los beneficios que otorga esta Ley, se le
entregaran los depdsitos constituides (*) en favor, en los
términos de la misma; vy

(* Nota. La fraccidn omite el caso cuando el trabajador deja
de prestar sus servicios por muerte, y consecuentemente omite
también a los beneficiarios; éstos supuestos estén
incorporados en la fraccidnm IV.)

VI. En el caso de gque los trabajadores hubieran recibido
creédito  hipotecario en {comn) recursos del Fondo, la
devolucidén de depdsitos establecida en las Fracciones IV y V
anteriores, se harda con deduccidén de la cantidad aplicada al
pago de crédito hipotecarioc en los términos de las fracciones
I v II, por leo que la cantidad adicional a que se refiere 1la
Fraccidén IV de este articulec serid igual al monto del saldo
resultante."

Articule 54-M. "En los casos de pensidn o Jjubilacidn, de
incapacidad total, permanente © muerte, el trabajador o sus
beneficiarios tendran derecho a la entrega de un tanto mas
del saldo de los depdsitosg gque se hubieren constituido a su
favor, de acuerde a lo establecido en esta Ley. En casc de
muerte del trabajador, dicha entrega se hard a sus
peneficiarios, en el orden de prelacidén siguiente:"

T avI. (...},

Articulo 54-U. "Los depdsitos constituidos en faver de 1los
trabajadores para la integracidén del Fondo, asi como la
cantidad adicional a que se refiere la Fraccién IV del
Articulo 54-E de esta Ley, estaran exentos de toda clase de
impuegtos y no podran ser cbjeto de cesidn o embargo, excepto
cuando se trate de los créditos otorgados con cargo al
Fondo."

(Nota: El 29 de diciembre de 1982, se turnd a la Comisidn de
Trabajo v Previsidn Social. Esta Comisidén hace suyos los
motives gque expide el Senado, e inmediatamente pasa el
tramite de primera vy segunda lectura, dispensandosele esta
ultima, pasd a debate el mismo dia.)

DEBATE



El primer orador en turno fue el diputado Antonio Gershenson,
del Partido Socialista Unificado de México. De entrada
anuncio que su fraccidn votaria en contra de la iniciativa va
que argumentaba que dicho fondo no estaba destinado
exclusivamente a la vivienda de los trabajadores del Estado v
ejemplificaba con algunocs incrementos que habian tenido los
salarios del 10, 20 vy 30% v que lodglcamente las cuotas al
organismo también se incrementaron, pero, paraddjicamente,
las prestaciones y los préstamos se redujeron y estc se debia
a que todog los dineros ge concentraban en el presupuesto
general de la federacién.

"El 25% de la ndmina de todas las dependencias y organismos
cuyos trabajadores estan afiliados al ISSSTE, es una cantidad
enorme qque debia de alcanzar sobradamente para los servicios
gue esta institucidn proporciona y esta legalmente obligada a
proporcicnar. Perxc mientras estos recursos queden en la bolsa
grande, mientras esto gquede comoc parte del presupuesto
general de la Federacidn {...) lc mismo para pagar una deuda
gque para un subsidic a una transnacional, no wvemos una
diferencia sustancial en gque se sustraigan feondeos del
bolsillc de los trabajadores...".

A continuacidn, Luils J. Prieto del Partido Accidén Nacional,
argumento que nce se les invitd a participar en las ccomisiones
de trabajo vy, por lo tanto, como desconocen logs argumentoes,
votarian en contra, ademas de que considerd gque esta decisién
fue unilateral, va gue no se consultd a los trabajadores.

Crescensio Morales Orozce, del Partido Popular Socialista,
sin tantos argumentos, s6lo apuntandc gque esta iniciativa
lesiona los intereses de los trabajadores, advirtid que
votaria en contra de la iniciativa.

Francisco Javier Alvarez del Partido Demdcrata Mexicano, se
opusc al proyecto de reformas, especilalmente al articulo 54-
E, fraccidén IV, va gue segun €l, con esta iniciativa se
pretende no hacer entrega de los depdsitos ya constituidos de
los trabajadores, sino solamente de un tanto més del saldo de
los depdsitos.

José de Jestls Ferndndez Alatorre, del Partido Revcluciocnario
Institucional, tratd de contestarles a todos los gque le
antecedieron en el uso de la palabra. Por principioc de
cuentas dijo que la presente iniciativa proviene de 1los
Senadores del sector obrero del PRI y no del ejecutivo
federal. Esta pretende hacer del FOVISSSTE, un organismo
eficiente en el rengldén para el gue fue creado: hacer
habitaciones para los trabajadores al servicio del Estade, vy
para asegurar su subsistencia y gque la cuestidn de la
devolucidn de las aportaciones a los trabajadores en caso de
jubilacidn o cesantia, su cuantia, era secundario.
terminande su intervencidn, pidiende fuera aprobade =1
proyecto de decretoc.



David Orozco Romo, del Partide (?) también se mostrd
inconforme con la iniciativa, igualmente con el articulec 54-
E, fraccidn IV; ya gque apuntaba gue "...las prestaciones que
son objeto de digcusicn, son entregadas como una
contraprestacion laboral, no COmo un regalo a los
trabajadores". y ademas antes tenian la oportunidad de poder
retirar sus aportaciones a los 10 afios y ahora con esta nueva
enmienda, por situaciones financieras nada claras, se les
entregara supuestamente el doble, cuando se mueran o cuando
se incapaciten.

El diputade 1Ivan Garcia Solis del Partido Socialista
Unificadeo de México, argumentd que se trataba de un nuevo
despojo para los trabajadores del Estade, asi como habia
sucedido a los trabajadores del apartado A. Ademds, de que se
estaba defraudando a los servidores publiccos, va que el
ISSSTE, no atendia con eficacia y calidad adecuada, los
servicios gue estaba obligada a prestar.

El diputado Sergio Quirocz, no aportd nada importante al
dictamen.

Nuevamente Luis J Prieto, del Partido Accidn Nacional, refuto

la idea del representante priista, contestandole que
efectivamente el fondo se forma con las aportaciones, gue en
este caso ingresan las instituciones "...pero tan pronto como

ese dinero entra al fondeo no es ni de las empresas ni de las
instituciones, vya que son propiedad vy patrimonic de los
trabajadores." Nuevamente remarcd gue no se les invitd a los
trabajos de la comisidn y esa era también la razon de su
oposicidn a la iniciativa.

En uso de la palabra el C. Juan Ldpez Martinez, del Partido
Cemdécrata Mexicano, tratd de explicar las diferencias entre
el INFONAVIT y el FOVISSSTE, diciendo que en primera, en &1
aspecto contable, son gastos deducibles para la empresa y gue
esto a su vez disminuye las utilidades, después de la
diferencia entre ¢ostos vy gastos v todo esto no puede
compararse con los trabajadores al servicio del Estado va que
estos no tienen participacién de utilidades. Termind su
participacidén, pidiendo se leyera Jlos nombres de guiénes
integraban la comisidén v las firmas por parte de la Cémara de
Diputados.

A continuacidn, el C. Armando Corona Boza, del Partido (7?)
refiriéndose al polémico articulo 54-E, argumentd que las
devoluciones de dichas aportaciones {tal como estaba
anteriormente la Ley) significaban una prestacidn menor a la
que en ese momento se pretendia implantar; y dgque esto no
significaba que fuera un despojo para los trabajadores, sino
gque se tratakba de un simple cambioco de politica laboral. Y
afiadié aque era mas importante cubrir cabalmente con una
prestacidn social que con una prestaciodon individual.



)

En el uso de la palabra, el C. Jorge Canedc Vargas, del
Partidc Reveclucionario Institucicnal, obviamente apoyé la
iniciativa vy argumento gque debidc a las condiciones
econdmicas que vivia el pals en esos mementos, peligraba la
solvencia financiera del ISSSTE y que precisamente por estas
razones s gue este provecto tenia vigencia; termind su
participacidn pidiendo un periodo extraordinaric de segiones
para buscar que los fondos que maneje el ISSSTE, sdélo lo haga
exclusivamente éste.

(Nota: Finalmente se procedid a la votacidn nominal en 1lo
general vy en lo particular, aprobandose el proyecto de
Decreto por 220 wvetos a favor vy 74 en contra. Pasd al
Ejecutivo para sus efectos constitucionales. Se publicd el
decreto en el Diario 0Oficial de 1la Federacidn el 31 de
diciembre de 1982.)

Iniciativa del Poder Ejecutivo Federal

Ley: ISSSTE

Titulo:

Capitulo:

Articulo: 1

Fraccion: I-IV

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: DD, 01-12-1%83, P. 148-172.

Proyecto de Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabaijadores del Estado.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Con motivo de la restructuracidn administrativa y financiera
del ISSSTE vy con el propdsito de darle solidez vy mayor
eficacia operativa en la prestacidn de sus servicios a los
trabajadores del Estado, se presenta esta iniciativa de nueva
Ley del ISSSTE.

L.a primera Ley de Pensiones Civiles y de Retiro data de 1925,
2l sistema de sequridad sccial que en ella se establecia no
alcanzaba a cubrir campos importantes COomo son los
correspondientes a la atencidn de la salud v a la proteccidn
del salaric, entre otros. No es sino hasta 1959, con 1la
creacidén del ISSSTE, cuando se incorporan prestaciones vy
ambitos de seguridad social que el resto de los trabajadores
habian congquistado en 1943 con la c¢reacidn del Instituto
Mexicano del Seguro Scocial, cuya nueva Ley data de 1973.

En el caso del ISSSTE, desde hace 24 afios no se ha adecuado
su Ley a los nuevos requerimientos Yy realidades de 1los
trabajadores al servicio del Estado.

En este sentido se pretende establecer un régimen de
seqguridad social para los servidores publiceos, wun mejor
esquema de prestaciones y una organizacidn administrativa mas



moderna para el Institute, que permita un manejo mis ordenado
de sus inversiones y reservas.

La Iniciativa contiene cambios a la ley anterior, entre los
cuales se destaca lo siguiente:

Salario bédsico: Se establece como tope mAxXimo no mas de diez
salarios minimos del DF, cemo  base de cotizacidn  al
Instituto.

El derecho a la salud: Otorga pricridad a la medicina
preventiva, a la integracidén familiar y un mayor espiritu
productivo en los servidores publicos. Se increta el rublo
relativo a la atencidén méidca y se da una importancia mayor a
la rehabilitacidn. Se aumenta la cobertura de beneficiarios
una mayor proteccidn a la salud de 1los pensionados vy sus
beneficiarios.

Riesgos de trabajo: Se actualiza la terminoclogia vy se
perfeccionan los conceptos en esta materia. EL instituto
absorbe la responsabilidad de los accidentes de trabajo o sus
enfermedades derivadas. Se da proteccidén a los familiares del
trabajador cuandc muere o cueda teotalmente incapacitado.

Se simplifican vy se agilizan log tramites para obtener
pensidn, asi como su cuantia y su calidad. Se establece como
nueva prestacidn, la pensidn por cesantia en edad avanzada
para los trabajadores que hayan cotizado durante 10 afics vy
que tengan 60 o mas afios de edad. Se incorpora la
inhabilitacidén mental. La indemnizaciodn glebal se aumenta en
45 v 90 dias para los trabajadores con 5 a 9 afios de servicio
v de 10 a 14 respectivamente. La pensidn a las viudas de los
aseguradces quedan en un 100% de manera permanente.

En relacidn a los préstamos se adicionan los de mediano plazo
v el monto de estos se ubican en funcidén de la antiguedad y
del salario.

Para la obtencién de vivienda se abre la posibilidad de
obtener créditos hipotecarios.

Con la iniciativa presentes, los trabajadores que dejen de
trabajar para el gobierno, podran continuar pagando sus
cuotas y disfrutar de los servicios del instituto.

Por 1ultimo, se propenen cambios administrativos para una
mejor coordinacidn de todos los ramos cubre el instituto vy se
crean comités técnices con la participacidén de la FSTSE, que
funcionen como oO6rganos de andlisis y revisidn de los asuntos
cque deba resolver el cuerpc colegiado.

Se propeone la creacidén una Comisidn de Vigilancia para que
supervice el funcionamientc de las actividades del instituto.

Articulo lo. La presente ley es de orden publico, de interés
social, y de observancia en toda la Republica; y se aplicara:

I. A los trabajadores al servicio civil de las dependencias y
de las entidades de la Administracion Publica Federal, que
por Ley o por acuerdo del Ejecutivo Federal se incorporen a
su régimen, asi como a los pensionistas y a los familiares
derechohabientes de unc y ctros;

(Nota. Antes numerada como fraccidn II)



IT. A las dependencias Yy entidades de la Administracién
Piblica Federal y de los Poderes de la Unidén, a que se
refiere esta Ley;

ITTI. A las dependencias y entidades de la Administracién
Publica en los estados y municipios y a sus trabajadores en
los términos de los convenios que el instituto celebre, de
acuerdo con esta Ley, ¥ 1las disposiciones de las demas
legiglaturas locales;

(Nota. Omite el siguiente parrafoc: "a los pensiconistas de las
entidades vy organismos publicos a que se refieren las
fracciones anteriores".

IV. A 1los diputados y senadores gue durante su mandato
constitucional se incorporen individual y voluntariamente al
régimen de esta Ley, ¥

(Nota. Deroga la fraccidn V."A las agrupaciones o entidades
gque en virtud de acuerdo de la Junta Directiva, s8e incorporen
al régimen de esta Ley."

Articulo 2. La seguridad social de los trabajadores
comprende:

I. El régimen obligatorio, y

II El régimen voluntario.

(Nota. Saca del contenido de este articulo las definiciones

de "trabajador", "pensionista" y "familiares de
derechohabientes" .)
Articulo 3. 8Se establecen con caracter obligatorio, 1los

siguientes seguros, prestaciones y servicios:

I. Medicina preventiva;

IT. Seguro de enfermedades y maternidad.

(Nota. anteriormente numerada como fraccidn I. Omite
", .enfermedades no profesionales.. .

ITI. Servicios de rehabilitacidn fisica y mental;
(Nota. Se le cambio la redaccidn, pero el contenido =5 el
mismo)

IV. Seguro de riesgos de trabajo;

(Neta. Antes numerada como fraceidn IT)

V. Seguro de jubilacidn;

(Nocta. Antes numerada como fraccidn X}

VvI. Seguro de retiro por edad y tiempo de servicios;
VII. Seguro de invalidez:

(Nota. Antes numerada como fraccidn XITI)

VIII. Seguro por causa de muerte;

{(Nota. Antes numerada como fraccidn XIIT)

TX. Seguro por cesantia en edad avanzada;

{(Nota. Antes numerada como fraccidn XI)

X. Indemnizacidén global;

(Nota. antes numerada como fraccidn IV)
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XI. Servicios de atencidén para el bienestar y desarrollc
infantil;

XII. Servicios de integracién a jubilados y pensionados;
XIII. Arrendamiento o renta de habitaciones econdmicas
pertenecientes al instituto;

(Nota. Antes numerada como fraccidén VII)

XIV. Prestamos hipotecarios para la adgquisicién en propiedad
de terrenos v/o casas, construccidn, reparacidn, ampliacidn o
mejoras de la misma; asi como para el pago de pasivos
adquiridos por estos conceptos;

(Nota. antes numerada como fraccidn VI)

¥XV. Préstames a mediano plazo;

XVI. Préstamos a corto plazo;

(Antes numerada como fraccidn IX)

XVII. Servicics gque contribuyan a mejorar la calidad de vida
del servidor publico y familiares derechohabientes;

(Nota. Numerada anteriormente come fraccidn IV)

XVIII. Servicios turisticos;

XIX. Promociones culturales, de preparacidén técnica, fomento
deportivo y recreacidn; vy

(Nota. Antes numerada como fraccion V)

XX. Servicios funerarios.

Articulo 4. La administracién de los segurcs, prestaciones y
servicios a que se refiere el articulo anterior estarid a
cargo del organismoe publico descentralizado denominado
Instituto de Seguridad vy Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, con personalidad juridica,
patrimonio propio v domiciiio en la ciudad de México;

{(Nota. Se le cambid la redaccidn, aungque establece lo mismo)

Articulo 5. "Para los efectos de esta ley, se entiende:

I. Por dependencia, 1las unidades administrativas de los
Poderes de la Unién y del gobierno del Distrito Federal; al
igual gque las de los estados y municipics que s8e incorporen
al régimen de seguridad social de esta Ley;

II. Por entidades de 1la Administracidém Pablica, losg
organismos, empresas v las instituciones puiblicas
paraestatales que se incorporen al régimen de esta Ley:;

ITII. Por trabajador, toda persona que preste sus servicics en
las dependencias v entidades mencionadas, mediante
designacidn legal o nombramiento, o por estar incluido en las
listas de raya de log trabajadores temporales, con excepcidn
de aqguellos gque presten gsus serviclios mediante contrato
sujets a la legislacidén comin y a los que perciban sus
emoclumentos exclusivamente con cargo a la partida de
honorarios;

(Nota. El contenido de este articulo estaba numerado como
fraccidn I del articulo 2)

IV. Por pensionistas, a toda persona a la que esta ley le
reconozca tal caracter; v
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(Nota. Antes numerada ccmo fraccidén II del articule 2.
Reducen la definicidn de "pensionista" y las caracteristicas
que se especificaban anteriormente las remiten a la propia
Ley.}

V. Por familiares derechohabientes a:

La esposa, o a falta de esta, la mujer con la con quien el
trabajador © pensionista ha wvivido como si lo fuera durante
los cince afios anteriores o© con la quien tuviese hijos,
siempre que ambos permanezcan libres de matrimonioc. Si el
trabajador, trabajadora 0 pensionista tiene varias
concubinas, ninguna de ellas tendrd derecho a percibir 1la
prestacién.

Los hijos menores de dieciocho afics; de ambos o de sdélo uno
de los coOnyuges, siempre gue dependan econdmicamente de
ellos.

Los hijos solterxos mayores de dieciocho afios, hasta la edad
de veinticinco, previa comprobacién de que estan realizando
estudios de nivel medio © superior, de cualguier rama del
conocimiento en planteles oficiales o reconocidos ¥y que no
tengan un trabajo remunerado.

Los hijos mayores de dieciocho afios incapacitados fisicamente
o psiquicamente, gque no puedan trabajar para obtener su
subsistencia, lo que se comprobari mediante certificado
médico expedido por el instituto y por medios legales
procedentes.

El esposo © concubinaric de la trabajadora o pensionista
siempre que fuese mayor de 55 afiog de edad; o aste
incapacitado fisica o psiquicamente y dependa econdémocamente
de ellla.

Los ascendientes siempre que dependan econdmicamente del
trabajador o pensionista.

Los familiares que se mencionan en este articulo tendran el
derecho que esta Ley establece si reunen 1los8 requisitos
siguientes:

A) Que el trabajador o pensionista tenga derecho a las
prestaciones sefialadas en el articulo 3o0. de esta ley;

B) Que dichos familiares no tengan por si mismo derechos
propios a las prestaciones sefialadas en el articule antes
mencionado."

(Nota. Numerada anteriormente como fraccidn III del articulo
2. Este articule sélo menciocnaba que "Por familiares .
derechohabientes, aquellos a quienes esta Ley les concede tal
caracter."

Articulo 6. Las dependencias y entidades de la Administracidn
Piblica Federal a que se refiere esta Ley, deberdn remitir al
Instituto, en enero de cada afio, una relacidn de personal
sujeto al pago de las cuotas y descuestos correspondientes,
segiun los articulos 16 y 18 de este ordenamiento. Asimismo,
pondran en conocimiente del Instituto, dentro de los 30 dias
sigulientes a la fecha en gue ocurran:

I. Las altas v bajas de los trabajadores;

ITI. Las modificaciones de los sueldos sujetos a descuentos:
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ITI. La iniciacién de los descuentos asi como su terminacidén
Yy en su caso, los motivos y justificaciones por los que se
haya suspendido el descuento; enterando en forma inmediata al
Institutec sobre cualqguier c¢ircunstancia gue impida o retarde
el cumplimiento de las érdenes de descuento;

TV. Los nombres de los familiares que los trabajadores deben
sefialar a fin de gue disfruten de los beneficiocs gue esta Ley
concede. Esto ultimo dentro de los 30 dias siguientes a la
fecha de la toma de posesidn del trabajador.

En todo tilempo, las dependencias y entidades proporcionaran
al Instituto los datos gue les requieran v designaran a
quienes se encarguen del cumplimiento de estas obligaciones,
los cuales serdn responsables de los dafios ¥y perjuicios que
oscasionen con sus omisiones y sancionados en los términcs de
esta Ley.

(Nota. Antes numerada como Articule 50. En el ultimo parrafo
de la fraccidn IV, [antes fraccidn III] se le cambia la
redaccidn)

Articulo 7. Los ktrabajadores estan cbligados a proporcionar
al Instituto v a las Dependencias o Entidades en gue presten
sus servicios:

(Nota. Cmite "organismos publicos".)

I. Los nombres de los familiares que podran considerarse como
derechohabientes.

II. Los informes y documentos probatorios que se les pidan,
relacionados con la aplicacién de esta Ley.

Los trabajadores tendréan derecho a exigir a las dependencias
o entidades el estricto cumplimiento de las obligaciones que
les impone el articulo anteries, asi como gque el Instituto
los registre al igual que & sus familiares derechohabientes.
{Nota. Antes numerada como articulc 0. Se cambia la
redaccidn vy omite "Las designaciones a las gue se refiere
este articule podran ser sustituidas por otras, a voluntad
del trabajador, dentro de las limitaciones establecidas por
esta Ley.")

Articulo 8. El instituto expedirid a todos los beneficiarios,
de esta Ley, un documento de identificacién a fin de gue
puedan ejercitar los derechos que la misma les confiere,
segun el caso. En dicho documentoc se anotarin los nombres y
datos que establezca el reglamento.

Articulo 90. Para que los beneficiarios puedan percibir las
prestaciones que les corresponden, deberdn cumplir los
requisitos que esta Ley y los Reglamentos establezcan.

(Nota. Numerado anteriormente como articulo 8)
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Articulo 10. Los trabajadores gque por cualquier causa no
perciban integramente su sueldo 881o podran seguir
disfrutando de los beneficios que esta Ley les otorga, si
pagan la totalidad de las cuotas que les corresponden

Articulo 11. El1 Instituto formularid vy mantendrd actualizado
el registro de trabajadores en servicio, que sirva de base
para las liguidaciones relativas a las cuotas de los
trabajadores y a las aportaciones de las dependencias vy
entidades a que gse refiere esta ley.

(Nota. Cambia la redaccidén y se omite "...y cuidara de
registrar las altas y bajas que ocurran...")

Articule 12. Bl instituto recopilarad vy clasificara 1a
informacién sobre el personal, a efecto de formular escalas
de sueldos, promedios de duracién de los servicios gue esta
ley regula, tablas de mortalidad, morbilidad y, en general,
las estadisticas y calculos actuariales necesarios para
encauzar y mantener el equilibrio financiero de los recursos
y cumplir adecuada y eficientemente las prestaciones y los
servicios que por ley le corresponde administrar. Con base en
los resultados de los calculos actuariales que 8e realicen,
se podran proponer al Ejecutivo Federal que fueran
procedentes.

(Nota. Se deroga el contenido antericr del articulo.)

Articulo 13. Las Dependencias Vv Entidades de la
Administracidén sujetas al régimen de esta Ley, quedan
obligadas a remitir sin demora al Instituto, los expedientes
Y datos que les soliciten de los trabajadores v
extrabajadores v los informes sobre aportaciones ¥y cuotas.

En caso de negativa, demora injustificada o cundo la
informacidén se suministre en forma 1lnexacta o falsa, 1la
autoridad competente fincard la responsabilidad e impondra
las sanciones gue correspondan en los términos de est Ley.
(Nota. Es numerada anteriormente como articulec 12)

Articule 14. Las controversias judiciales que surjan sobre la
aplicacidén de esta Ley, asi como todas aguellas en que el
Instituto tuviere el caréacter de actor o demandado, seran de
la competencia de los Tribunales Federales.

Por lo que se refiere a los trabajadores del Instituto,
quedan incorporados al régimen de la presente Ley. Las
raelaciones de trabajo entre el propio Instituto y su
personal, se regirian por la Ley Federal de Trabajadores al
Servicio del Hstado, reglamentaria del apartado B del 123
constitucional.

{(Nota. El primer parrafo se refiere al articulo 13 de la Ley
a reformar. En el segundo parrafo el contenido es nuevo.)
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Articulo 15. El sueldo bésico gque se tomard en cuenta para
los efectos de esta ley se integrara solamente con el sueldo
presupuestal, el sobresueldo v la compensacidn que mas
adelante se habla, excluyendose cualquiera otra prestacidn
que el trabajador percibiera con motivo de su trabajo.

Suelds presupuestal es la remuneracidén ordinaria sefialada en
la designacidn o nombramiento del trabajador en relacidn con
la plaza o cargc que desemperie.

*(Nota. Se omite "...con sujecidn al catdlogo de empleos v al
instructivo para la aplicacidn de presupuestos de egresos. ")
Sobresueldo es la remuneracidn adicional concedida al
trabajador en atencién a circunstancias de insalubridad o
carestia de la vida del lugar en gue preste sus servicios.
Compensacidn es la cantidad adicional al sueldo presupuestal
v al sobresueldo gque se otorga discrecionalmente de acuerdo a
su monte y duracidén a un trabajador en atencion a las
responsabilidades o trabajos extraordinarios relacionados con
su cargo o Ppor servicios especiales que desempefle y gue se
cubran ceocn  cargo a la partida especifica denominada:
"Compensacionesg adicionales por servicios especiales".

Las cotizaciones establecidas en los articulcs 16 vy 21 de
esta ley, se efectuarédn sobre el sueldo basico, hasta por una
cantidad al maximo posible de 10 wveces el salario minimo
general ¢que dictamine la Comision Nacional de los Salarios
Minimos, y &erda el propio sueldo basico, hasta por la suma
cotizable, se tomara en cuenta para determinar el monto de
los seguros, pensiones, subsidios v préstamos gue otorga esta
ley.

El suelds basico de los trabajadores de los organismos
publicos se determinard con sujecidon a los lineamientos que
fije el presente articulo.

Articulo 16. Todo trabajador comprendido en el articulo 1lo.
de este ordenamiento, deberda cubrir al Instituto una cuota
obligatoria del ocho por ciento del sueldo basico de
cotizacldn que disfrute, definide en el articuloc anterior.
Dicha cuota se aplicara en la siguiente forma:

I. 2% para cubrir los seguros, prestaciones Yy servicios
sefialados en las fracciones de la I a la III del articule 32o.
de esta Ley.

IT. 6% para cubrir los seguros, prestaciones vy servicios
seflalados en las fracciones de la I a la XX del articule 3o0.
de la presente Ley.

Articule 17. Los trabajadores «ue desempefien dos o© mas
empleos en las dependencias ¢ entidades a que se refiere el
articule lo. de esta ley, cubriran sus cuotas sobre la
totalidad de los sueldes bkasicos correspondan, mismos Jue se
tomaran en cuenta para fijar las pensiones vy demas
prestacicnes a cargo del Instituto.



Articulo 18. Las dependencias y entidades estdn obligadas a:
I. Efectuar los descuentos de las cuotas a que se refiere el
articulo 16 de esta Ley vy los que el Instituto ordene con
motivo de la aplicacidn de la misma;

IT. Enviar al Instituto las ndminas y recibos en que figuren
los descuentos dentro de los diez dias siguientes a la fecha
en que debieron hacerse;

IIT. Expedir los certificados e informes que les soliciten
tanto el Instituto come los interesados.

Los pagadores y los encargados de cubrir sueldos seran
responsables en los términcs de esta Ley de los actos u
omisiones ¢ue resulten en perijuicio del Instituto o de los
trabajadores, independientemente de la responsabilidad civil,
penal o administrativa en gque incurran.

Articulc 19. La separacidén por licencia sin gece de sueldo, v
la que se concede por enfermedad, ¢ por suspencidén de los
efectos del nombramiento a que se refiere el articule 45,
fraccidén II, vy el peniltimo parrafo del articulo 46 de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicios del Estado,
reglamentaria del apartado B, del articulo 123
constitucional, se computarada como tiempo de servicios en los
siguientes casos:

I. Cuando las licencias sean concedidas por un periodo que no
exceda de sels meses.

IT. Cuando las licencias se concedan para el desempefio de
cargeos de eleccidn popular, y siempre que los mismos sean
remunerados o se trate de comisiones sindicales mientras
duren estos cargos o comigsiones, siendo incompatibles la
acumulacidén de derechos, computandose sdlo el suelde bdsico
que mas favorezca al servidor publico.

III. Cuando el trabajador sufra prisidn preventiva seguida de
falleo absolutorio, mientras dure la privacidn de la libertad;
IV. Cuando el trabajador fuere suspendido en los términos del
parrafo final del articulo 45 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicic del Estado, por todo el tiempo que
dure la suspencidn y siempre que por laudo ejecutoriado, se
le autorice a reanudar labores.

En  los casos seflalados el trabajados debera pagar la
totalidad de las cuotas y aportaciones a gque se refieren las
fracciones II del articuleo 16 y III del articulo 21. Si el
trabajador falleclere antes de reanudar sus labores y sus
familiares derechohabientes tuvieran derecho a pensidn, estos
deberan cubrir el importe de esas cuctas a fin de poder
disfrutar de la misma.

Articulo 20. Cuando no se hubieren hecho a los trabajadores
los descuenteos procedentes confeorme a la ley, 21 Instituto
mandara descontar hasta un 30% del sueldec mientras el adeudo
no este cubierto, a menos gque el trabajader solicite vy
obtenga mayores facilidades para el pago.
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Articulo 21. Las dependencias y entidades publicas sujetas al
régimen de esta ley, cubrirdn al instituto como aportaciones
los sigulientes porcentajes al sueldo basico de ilos
trabajadcres:

T. 6% para cubrir el segurcs de enfermedades, maternidad vy
serviciog de medicina preventiva y rehabilitacién fisica v
mental;

II. 0.75% para cubrir integramente el seguro de riesgos del
trabajo;

ITII. 6% para cubrir los seguros prestaciones y servicios
sefialades en las fracciones de la V a la XX del articulo 3o.
de la presente Ley;

IV. 5% para constituir el Fondo de la Vivienda.

Articulo 22. Las dependencias vy entidades publicas haran
entregas gquincenales al instituto, por conducto de sus
respectivag tesorerias o departamentos correspondientes, del
monto las cantidades estimadas por concepto de las cuotas vy
aportaciones a gque se refieren los articulos 16, v 21.
Tambien entregardn guincenalmente al instituto el importe de
los descuentos que el Instituto ordene que se hagan a 1los
trabajadores por otros adeudados derivados de la aplicaciodn
de esta Ley.

Para los efectos de este articulo, se realizara un célculo
estimativo de entregas quincenales, ajustandose las cuentas y
haciéndose los pagos insolutos cada mes.

Al tiempo de examinar los proyectos anuales de presupuestos
de las dependencias v entidades, la Secretaria de
Programacidn vy Presupuesto incluira en las partidas
necegsarias el concepto de aportaciones de esta Ley, Vv
vigilard su correcto ejercicio en los términos de este
articulo.

articule 23. En casc de enfermedad, el trabajador y el
pensicnista tendran derecho a las prestaciones en dinero vy
especie siguientes:

I. Atencidén médica de diagnéstico odontoldgico, quirurgica,
hospitalaria, farmacéutica vy de rehabilitacidén que sea
necesaria desde el comienzo de la enfermedad y durante el
plazo maximo de 52 semanas para la misma enfermedad. E1
reglamento de servicios médicos determinara qué se entiende
por este Ultimo concepto.

En el caso de enfermos ambulantes cuyoc tratamiento médico no
les impida trabajar, y en el de pensionistas, el tratamiento
de una misma enfermedad se continuara hasta su curacidn.

II. Cuande la enfermedad incapacite al trabajador para el
trabajo, tendrad derechc a licencia con goce de sueldo o con
medio sueldo, conforme al articulo 111 de la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado. Si al wvencer la
licencia con medio sueldo c¢ontinua la i1ncapacidad, se
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concederda al trabajador licencia sin goce de sueldo mientras
dure la incapacidad, hasta por 52 semanas contadas desde que
se inicic ésta. Durante la licencia sin goce de sueldo, el
Instituto cubrira al asegurado un subsidio en dinero
equivalente al 350% del sueldo bdsico que percibia el
trabajador al ccurrir la incapacidad.

Al principiar la enfermedad, tantc el trabajador como la
dependencia o¢ entidad en gque labore, daran el aviso
correspondiente al instituto.

Articulo 24. Tambkién tendran derecho a los servicios que
sefilala la fraccidén I del articulo anterior en caso de
enfermedad, los familiares derechohabientes del trabajador o
del pensionista que enseguida se enumeran:

I. La esposa, o a falta de ésta, la mujer con guien ha vivido
como si lo fuera durante los cince afios anteriores a la
enfermedad o con la que tuviese hijos siempre gque ambos
permanezcan libres de matrimonio. Si el trabajador o
pensionista tiene wvarias concubinas, ninguna de ellas tendra
derecho a recibir la prestacidn;

IT. Los hijos menores de dieciocho afics, de ambos o de sdlo
uno de los cdényuges, siempre que dependan econdémicamente de
algunc de ellos;

III. Los hijos solteros mayores de dieciocho afios, hasta la
edad de veinticinco, previa comprobacién de gque estan
realizando estudios de nivel medio ¢ superior, de cualguier
rama del conocimiento en planteles oficiales o reconocidos, vy
que no tengan un trabajo remunerado;

IV. Los hijos mavores de dieciocho afiogs incapacitados fisica
0 psilquicamente, que no puedan trabajar para obtener su

subsistencia, lo que se comprobara mediante certificado
médico expedido por el instituto v por los medios legales
procedentes.

V. El esposo ¢ concubinario de la trabajadora o pensionista,
siempre que fuese mayor de 55 afios de edad, o esté
incapacitado fisica o psigquicamente y dependa econimicamente
de ella;

VI. Lo0Os ascendientes, siempre que dependan econdmicamente
del trabajador o pensionista.

Los familiares gue se mencionan en este articulo tendran el
derecho gue esta disposicidén establece si reunen los
siguientes requisitos:

A} Que el trabajador o el pensionista tengan derecho a las
prestaciones sefialadas en la fraccidn I del articuloc 23 de la
presente Ley.

B) Que dichos familiares no tengan por si mismos derechos
propios a las prestaciocnes sefialadas en la fraccidn I del
articulo 23 de esta Ley.

Articulo 25. La cotizacidn del seguro de enfermedades, de
maternidad y medicina preventiva que establece este capitulo
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en favor de pensionistas vy sus familiares derechohabientes,
se cubrird de la siguiente forma:

I. 4% a cargo de pensionistas, sobre la pensidén que digfrute,
cuyo descuento sera hecho por el instituto;

IT. 2% de la misma pension, a cargoe de la dependencia o
entidad;

IIT. 2% de la pension a cargo del instituto.

En el caso de gque se trate de las pensiones minimas el pago
de la cotizacidén integra del 8% se distribuird por partes
iguales entre la entidad correspcondiente yv el instituto.

Articulo 26. Cuando se haga la hospitalizacidn del trabajador
en los términos del Reglamento de Servicios Médicos, el
subsidio establecido en la fraccidn II del articulo 23 sge
pagara a este o a los familiares sefialados en el orden del
articulo 24.

Para la Thospitalizacidén se requiere del consentimiento
expreso del enfermo o de algun familiar responsable, a mencs
que en los casos graves o de urgencia o cuandc por la
naturaleza de la enfermedad se imponga como indispensable esa
medida.

Se suspendera el pago del subsidio en caso de incumplimiento
a la orden del instituto de someterse el enfermo a
hospitalizacidén, o cuando se interrumpa el tratamiento sin la
auterizacidén debida.

Articulo 27. Los servicios médicos que tiene encomendados el
instituto en los términos de los capitulos relativos a los
segquros de riesgos de trabajo, de enfermedades, de maternidad
v log servicics de medicina preventiva, los prestaré
directamente o por medio de convenios gque celebre con gquienes
tuvieren vya establecidce dichos servicios, de conformidad al
Reglamento de Servicios Médicos,

En tales casos las empresas e 1instituciones que hubiesen
suscritos egos convenics estaran obligagadas a responder
directamente de 1los servicios y a proporcionar al instituto
los informes vy estadisticas médicas o administrativas que
éste les pida, sujetédndese a las instrucciones, normas
técnicas, inspecciones y vigilancia prescritas por el mismo
instituto.

articulo 28. La mujer trabajadora, la pensionista, la esposa
del trabajador o del pensionista o, en su casc, la concubina
de uno u otro, y la hija del trabajador o pensionista,
soltera, menor de dieciocho afios que dependa econdmicamente
de éstos, segun las condiciones del articulo 24 tendran
derecho a las siguientes prestaciones:

I. Asistencia obstétrica necesaria a partir del dia en que el
instituto certifique el estado de embarazo. La certificacidn
sefialara la fecha probable de parto para los efectos del
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articulc 28 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado;

II. Avude para la lactancia cuando, sequn dictamen médico,
exista incapacidad fisica o laboral para amamantar al hijo.
Esta ayuda serd proporcionada en especie, hasta por un lapso
de sels meses, con posterioridad al nacimiento y se entregara
a la madre o, a falta de ésta, la persona encargada de
alimentarlo;

III. Una canastilla de maternidad, al nacer el hijo, cuyo
costo serd seflalado periddicamente por el Instituto, mediante
acuerdo de la Junta Directiva.

Articulo 29. Para gue la trabajadora, pensionista, esposa,
hija menor de 18 afios y scltera, o en su caso, la concubina
tengan derecho a las prestaciones que establece el articulo
anterior, serd necesgario que, durante los sels meses
anteriores al parto, se havan mantenido vigentes los derechos
de la trabajadora o de la pensionista, o del trabajador o el
pensionista del que se deriven estas prestacicnes.

Articulo 30. El instituto proporcionard servicios de medicina
preventiva tendientes a preservar y mantener la salud de los
trabajadores, pensionistas y sus familiares derechohabientes,
quienes tendréan derecho a la atencidn preventiva de acuerdo a
esta ley.

Articulo 31. La medicina preventiva, cconforme a los programas
que se autoricen sobre la materia, atendera:

I. £l control de enfermedades prevenibles por vacunacion;

II. El control de enfermedades transmisibles;

ITT. La detencidn oportuna de enfermedades cronico-
degenerativas;

IV. Educacidén para la salud;

V. Planificacidén familiar;

VI. Atencidén materno-infantil;

VII. Salud bucal;

VIII. Nutriciédn;

I¥. Salud mental;

X. Higiene del trabajo v previsiodn de riesgos; vy

XIV. Las demds actividades de medicina preventiva que
determinen la junta directiva y el director general.

Articulo 32. El trabajador dadc de baja por cese, renuncia,
terminacion de obra o del tiempo para los cuales haya sido
designado, pero gue haya prestade servicios ininterrumpidos
inmediatamente antes de la separacidn durante un minimo de
seis meses, conservard en los dos meses sigulientes a la misma
el derecho a recibir las prestaciones establecidas en el
capitulo anterior. Del mismo derecho disfrutaran, en lo que
proceda, sus familiares derechchabientes.
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Articulo 33. Se establece el seguro de riesgos del trabajo en
favor de los trabajadores a que se refiere el articulo lo. de
esta ley, como consecuencia de ello, el instituto se
subrogara en la medida y términos de esta ley, en las
okligaciocnes de las dependencias o entidades, derivadas de la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicic del Estado y de
las leyes del trabajo, por cuante a los mismos riesgos se
retiere.

articulo 34. Para los efectos de esta ley serédn reputadcs
como riesgos del trabajo los accidentes y enfermedades a cue
estan expuestos los trabajadores en el ejercicio o con motivo
del trabajo.

Se consideraran accidentes del trabajo, toda lesidn orgdnica
o perturbacidn funcional, inmediata o posterior, o la muerte
producida repentinamente en el ejercicio o con motivo del
trabajo, cualguiera gue sea el lugar y el tiempo en gue se
preste, asi como aguellos gque ocurran al trabajador al
trasladarse directamente de su domicilico al lugar en que
desempefie su trabajo, o viceversa.

Asimismo, se consideraran riesgos del trabaja las
enfermedades seflaladas por las leyes del trabajo.

Articulo 35. Las prestaciones que concede este capitulo seran
cubiertas integramente con la aportacién a cargo de las
dependencias o entidades que sefiala la fraccidénm II del
articulo 21 de esta ley.

Articulo 36. Los riesgos del trabaijo seran calificados
tecnicamente por el instituto. El afectado inconferme con la
calificacidn, podra designar un perito técnico o profesional
para gue dictamine a su vez. En caso de desacuerdo entre la
calificacidén del instituto v el dictamen del perito del
afectado, el instituto le propondra una terna,
preferentemente de especialistas de notorio prestigio
profesional, para que dentro de ellos elija uno. El dictamen
de éste resolverd en definitiva vy serda inapelable v
obligatorio para el interesado y para el instituto.

Articulo 37. No se consideran riesgos del trabajo:

I. 31 el accidente ocurre encontrandose el trabajador en
estado de embriaguez;

II. Si el accidente ocurre encontrandose =1 trabajador bajo
la accidn de algun narcdtico o droga enervante, salvo que
exista prescripcidn meédica v que el trabajador hubiese puesto
el heche en conocimiento del jefe inmediato presentandole la
prescripeidn suscrita por el médico;
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III. Si el trabajador se ocasiona intencionalmente una lesidn
por si o de acuerdo con ctra persona;

IV. Los gue sean resultado de un intento de suicidio o efecto
de wuna rifla en gque hubiere participade el trabajador u
originados por algun delito cometido por éste.

Articulo 38. Para log efectos de ste capitulo, las
dependencias y entidades deberan avisar al instituto dentro
de los tres dias siguientes al de su conocimiento, sobre los
riesgos del trabajec gque hayan ocurrido. El trabajador, su
representante legal © sus beneficiarios, también podran dar
aviso de referencia, asli como el de presuncién de 1la
existencia de un riesgo del trabkajo.

Articuleo 39. El trabajador gue sufra un accidente del trabajo
tiene derecho a las siguientes prestaciones en especle:

I. Diagnéstico, asistencia médica, gquirdrgica y farmacéutica;
II. Servicio de hospitalizacidn;

I111. Aparatos de prdétesis y ortopedia; vy

IV. Rehabilitacidn.

Articulo 40. En caso de riesgos del trabajo, el trabajador
tendrd derecho a las sigulientes prestaciones en dinero:

I. Licencia con goce de sueldo integro cuando el riesgo del
trabajo incapacite al trabajador para desempefiar sus labores.
El pago del sueldo basico se hard desde el primer dia de
incapacidad y sera cubierto por las dependencias o entidades
hasta que termine la incapacidad cuando ésta sea temporal, o
bien hasta ¢que se declare la incapacidad permanente del
trabajador.

Para los efectos de la determinacién de la incapacidad
producida por riesgo del trabajo, se estara a lo dispuesto
por la Ley Federal del Trabajo por lo que respecta a 1los
examenes trimestrales a que deberd someterse el trabajador y
en la inteligencia de qgue si a los tres meses de iniciada
dicha incapacidad no esta el trabajador en aptitud de volver
al trabajo, €l mismo o la dependencia o entidad podran

solicitar en vista de los certificados médicos
correspondientes, gque sea declarada la incapacidad
permanente. No excedera de un aflo, contado a partir de la

fecha en que el instituto tenga conocimiento del riesgo para
cque se determine si el trabajador estd apto para volver al
servicio o bien procede declarar su incapacidad permanente,
en cuyc caso se estd a lo dispuesto en las fracciones
siguientes:

IT. Al ser declarada una incapacidad parcial permanente, se
concederid al incapacitado una pensidn calculada conforme a ia
tabla de wvaluacidén de incapacidades de la Ley Federal del
Trabaijo, atendiendo al sueldec Dbasico gue percibia el
trabajador al ocurrir el riesgo y los aumentos posteriores
que correspondan al emplec que desempefiaba hasta determinarse
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la pensidn. El tanto por ciento de la incapacidad se fijari
entre el maximo v el minimo establecido en la tabla de
valuacidén mencionada, teniendo en cuenta la edad del
trabajador ¥y la importancia de incapacidad, segin gue sea
absoluta para el ejercicio de su profesidn u oficio aun
cuande guede habkbilitado para dedicarse a otros, o© =i
solamente hubiere disminuido la aptitud para su desempefio.

Si el monto de la pensidn anual resulta inferior al cinco
porciento del salario minimo general promedic en la Repiblica
Mexicana elevada al afio, se pagara al trabajador, en
substitucién de la misma, una indemnizacidn equivalente a
cinco anualidades de la pensidén que le hubiere correspondido
ITT. Al ser declarada una incapaclidad total permanente, se
concedera al incapacitado una pensidén igual al sueldo basico
que venlia disfrutando el trabkajador al presentarse el riesgo,
cualgquiera que sea el tiempo gque hubiere estado en funciones
IV, La pensidén respectiva se c¢oncedera con caracter
provisional, por un periodo de adaptacidn de dos afios. En el
transcurso de este lapso, el instituto y el afectado tendran
derecho a solicitar la revisidn de la incapacidad, con el fin
de aumentar ¢ disminuir la cuantia de la pension, segun el
caso. Transcurrido el periode de adaptacidn, la pensidn se
considerara como definitiva y su revisidn sélo podrad hacerse
una wvez al afio, salve que existieran pruebas de un cambio
sustancial en las condiciones de la incapacidad.

El incapacitadoe estarid obligado en todo tiempo a someterse a
los reconocimientos, tratamientos vy exdmenes médicos gue
determine el instituto.

La pensién gue se menciona en este articulo serda sin
perjuicio de los derechos derivados de los articulos 60 o 61,
vy demas relativos de esta ley.

Articulo 41. Cuando el trabajador fallezca a consecuencia de
un riesgo de trabaijo, los familiares sefialados en el articulo
75 de esta ley en el orden gue establece, gozarédn de una
pensidén ecquivalente al cien porciento del sueldo béasico que
hubiese percibido el trabajador en el momento de ocurrir el
fallecimiento.

Articulo 42 y 43. Cuando fallezca un pensionado por
incapacidad permanente, total o parcial, se aplicaran las
sigulentes reglas:

I. Si a2l fallecimiento se produce como consecuencia directa
de la causa que origind la incapacidad, a loszs familiares del
trabajador sefialados en esta ley v en el orden que la misma
establece, se les transmitird la pensidén con cucta integra vy
II. S8i la muerte es originada pPor causas ajenas a las que le
dieron origen a la incapacidad permanente, sea total o
parcial, se entregard a los familiares sefialados por esta ley
v en su orden el importe de nueve meses de la cuota asignada
al pensionista, sin perjuicio del derecho de disfrutar Lla
pensidn que en su caso le otorgue la Ley.
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Para la division de la pensién derivada de este capitulo,
entre los familiares del trabajador, se estarda a lo dispuesto
en el articulc 59 de esta ley.

En cuantc a la asignacidn de la pensidn para la viuda, la
concubina, viudo, concubinario, los hijos o la divorciada o
ascendientes, en su caso, se estara a lo dispuesto en los
articulos 61, 62 y 63 de esta ley.

Iniciativa del Poder Ejecutivo Federal

Ley: ISSSTE

Titulo:

Capitulo:

Articulo: 3, 4, 6, 14, 16, 19, 21, 22, 31, 35, 45, 47, 54,
60, 64, 87, 89, 51, 99, 100, 101, 103, 106, 108, 111, 112,
117 v 157.

Fraccidn:

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal

Fuente: DD, 28-10-1%86, P. 7-17

Iniciativa de Decreteo gue reforma vy adiciona la Ley del
IS3STE, de fecha 28 de octubre de 1986. Se reforman los
articulos 30, fracciones XII y XIV; 4o., primer parrafo; 6o.,
primer parrafo y segunde parrafo de la fraccidn IV; 14; 16,
fracciones I y II; 19, parrafo final; 21, primer péarrafo vy
fracciones I a IV; 22 primer parrafo; 31 fracciones I vy X;
35; 45, fracciones I a III; 47; 54; 60, primer parrafo; 64;
87, fracciones I y II; 89, primer parrafo; 91 primer parrafo
v fracciones I, II v IV; 99; 100, fraccidén I; 101, fracciones
I v III; 103, fraccidén I e inciso d) v fraccidn II; 106,
primer parrafo; 108, primer parrafo; 111; 112, fraccidn I;
117, primer pdarrafo y 157 fracciones IV y XV, inciso b). Se
adicionan los articulos 4o., c¢on segundo parrafo; 6éo.,
fraccidn IV, con dos parvafos; 18, con las fracciones V a VII
vy dos parrafos al final; 22 con un segundo parrafo; 103,
fraccidn I, con un ineciso e); 112, con una fraccidn VII; se
modifican las denominaciones del capitulo VI vy su seccion
primera v del capitulo VII del titulo segundo v se adicionan
las secciones tercera y cuarta al capitulo VI del titulo
segundo, de la Ley del ISSSTE.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Exposicidn de motivos. "Las reformas propuestas se dividen en
dog rubreos: las relativas a los instrumentos de regulacidén vy
control vy las que se refieren al otorgamiento de los seguros,
prestaciones y serviciog."

En cuanto a la primer propuesta, es una nueva distribucidn de
la base porcentual descontada a los trabajadores, del 25.75%,
la cual ahora seria de 9% para atencidon a la salud, 1% para
créditos personales, 1% para proteccidn al salario, 0.75%



para accidentes y enfermedades de trabajo, 6% para
financiamiento de vivienda y el 8% restante para seguros v
prestacicnes. Con esta nueva distribucidn, se buscaba

fortalecer las prestacilgones y serviclos gue benefician méas
directamente en el nivel de vida de los trabajadores.

Otro agpecto importante de egste mismo rubro, se refiere a la
desconcentracidén del Instituto, ya que en esta iniciativa se
plantea el reconccimiento de las delegaciones como unidades
administrativas independientes del Instituto, es decir, ahora
con esta iniciativa los trabajadores que radican en los
Estados de la Republica, recibirian un trato decorocso y la
rapidez en los diversos tramites que efectuaran.

En cuanto al segundo punto, se destaca la posibkilidad de que
las madres trabajadoras puedan pensionarse por jubilaciodn, al
tener cumplides 28 afios de servicios al Estade, cualguiera
gque sea su edad. Asimismo se pretende modificar el calculo en
el monto de las pensiones, vya que la iniciativa pretendia
calcular el sueldo basico del dltimo afio inmediato anterior,
a diferencia de los tres afios que fijaka la Ley en ese
momentoc.

Por otra parte, en cuanto a los préstamos de cortce y mediano
plazeo, el requisito que plantea esta iniciativa, es gque
tengan un afio de antigliedad como cotizante al Instituto vy
para préstamos para vivienda un minimo de 18 meses como
cotizante.

Por otra parte, en relacidn a la vivienda "...y persiguiendo
siempre el propdésito de gue los trabajadores se encuentren en
posikilidad de contar con una vivienda digna y decorcsa

mediante crédito barato v suficiente, se preve el
otorgamiento de créditos para cubrir el enganche y los gastos
de la escrituracidn correspondiente, asi Como el

financiamiento de la construccidn de cenjuntos habitacicnales
con la participacidén de entidades puklicas y/c privadas. De
esta manera el financiamiento del Fonde de la Vivienda podra
complementarse con el de otras instituciones, en interés de
los derechohabientes del Instituto.®

Finalmente, en cuanto a las guarderias, se propone dgue las
dependencias cubran el 50% del costo de cada nific que se
inscriba en las instancias infantiles.

La Comisidn de Salubridad y Asistencia, con fecha 5 de
noviembre de 1986, dio a conocer su aceptacidn al dictamen
ajustando en la redaccidn los siguientes articulos: en el
articule 45 fraccidén I, sustituyendo el término "riesgos de
trabajo" por accidentes y enfermedades de trabajo; en el
articulo 112, fracciones V y VI se elimina la "y" al final de
la fraccién V, y se agrega al final de la fraccidén VI; en el
articuleo 117, primer parrafo, se agrega ‘"sobre saldos
insolutcs, debiéndose recuperar en una cantidad de cuando
menos el 25% del sueldo Dbéasico"; en el articulo gquinto
transitorio, agregar: "para los trabajadores y sus familiares
derechohakientes", después de la referencia: "centros
daportivos...".



articulo 3o...
I a XI...

XII. "Servicios integrales de retiro a jubilados vy
pensionistas;"

(Nota. Solo cambia la redaccidn del texto original que decia
"servicics de integracidén a jubilados v pensionados;

XITI...

XIV. "Préstamos hipotecarios y financiamiento en general para
vivienda, en sus modalidades de adquisicidn en propiedad de
terrenos y/o casas habitaciodn, construccidn, reparacidn,
ampliacidn o mejoras de las mismas; asi como para el pago de
pasives adgquiridos por estos conceptos;”

XV a XX ..

Articulo 4o. "La administracidén de los seguros, prestaciones
vy servicios de que se trata el articulo anterior, asi como la
del fondo de vivienda estaran a cargo del organismo
descentralizado con personalidad juridica y patrimonio
propios, denominado Institutoe de Seguridad v Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, con domicilio en la
ciudad de México.

Para el cumplimiento de sus fines el instituto contara con
delegaciones, las cuales, como unidades desconcentradas,
estarin jerdrquicamente subordinadas a la administracién
central y tendran las facultades especificas para resolver
sobre la materia y la competencia territorial gue se
determine en su caso."'

articulo 6o. "Las deperndencias v entidades de la
administracidén publica federal a que se refiere esta ley,
deberidn remitir al instituto en enero de cada afio, una
relacidén del perscnal sujete al pago de cuotas y descuentos
correspondientes, segun los articulos 16 v (*} 25 de esta
ley, asi como efectuar los descuentos gue se ordenen con
motivo de la aplicacién de la misma, debiendo remitir al
instituto las néminas y recibos en gue éstos figuren, dentro
de los 10 dias siquientes a la fecha en que debieron hacerse.
De igual forma pondran en conocimiento del instituto dentro
de los 30 dias siguientes a la fecha en que ocurran;

{* Nota. En el texto entonces vigente decia articulo 18.}

I a IV...



En todo tiempo, las dependencias y entidades deberan expedir
los certificados e informes que 1les soliciten tanto 1los
interesados como el instituto y proporcionar los expedientes
y datos que el propio instituto les requiera de 1los
trabajadores, extrabajadores jubilados vy pensionistas asi
comco los informes sobre aportaciones y cuotas, y designaran a
guienes se encarguen del cumplimiento de estas obligaciones.

En caso de negativa, demora injustificada o cuande 1la
informacidén se suministre en forma inexacta o falsa, 1la
autoridad competente fincard la responsabilidad e impondra
las sanciones que correspondan en log términos de esta ley.

Los pagadores y los encargados de cubrir sueldos seran
respongables en los términos de esta ley de los actos y
omisiones en relacién a 1las retencicnes y descuentos gue
resulten en perjuicio del instituteo de 1los trabajadores,
jubilados o pensionistas, independientemente de la
responsabilidad ciwvil, penal o administrativa en que
incurran."

Articulo 13. Se deroga

Articulo 14. "Los trabajadores del instituto quedan
incorporados al régimen de la presente ley. Las relaciones de
trabajo entre el propio instituto y su personal, sSe regiran
por la Ley Federal de 1los Trabajadores al Servicio del
Egstado, reglamentaria del apartado B del articule 123
constitucional."

Articulo 16 (...)

“I. 2.50% para cubrir los seguros, prestaciones y servicios
sefialados en las fracciones de la I a la IITI del articulo
3., de esta ley;

IT. 0.50% para cubrir la prestacion sefialada en la fraccidn
XIV del articulo 3o., de esta ley;

(Nota. El texto de la Ley vigente decia "6 % para cubrir los
seguros, prestaciones y servicios seflalados en las fracciones
de la V a la XX del articulo 3o0..."

ITT. 0.50% para cubrir las prestaciones sefialadas en las
fracciones XV y XVI del articulo 3o., de esta ley;

Iv. 0.50% para cubrir los servicios sefialados en la fraccidn
XVITI del articulo 30., de esta levy;

V. El porcentaje restante se aplicaria para cubrir el 50% de
la prima que sobre el sueldo basico se egtablezca anualmente,
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conforme a las valuaciocnes actuariales, para el pago de las
jubilaciones, pensiones e indemnizaciones globales, asi como
para integrar las reservas correspondientes conforme al
articulo 182 de esta ley y para cubrir los sexrvicios sociales
y culturales a que se refieren las fracciones XI a XIII v de
la XVIII a la XX del articulo 30., de esta ley, asi como los
gastos generales de administracidén del instituto, exceptuando
los correspondientes al Fonde de la Vivienda.

Los porcentajes sefialados en las fracciones de 1la I a la IV
incluyen los gastos especificos de administracidn."

Articuleo 18. Se deroga

Articulo 19 (...)
I a IV (...)

"Ern  los casos seflalades el trabajador debera pagar la
totalidad de las cuotas y aportaciones a que se refieren las
fracciones de la I a la V del articuleo 16 y de la II a la IV
v la VII del articulo 21. Si el trabajador falleciere antes
de reanudar sus labores vy sus familiares derechohabientes
tuvieren derecho a pensidén, éstos deberdn cubrir el importe
de esas cuotas a fin de poder disfrutar de la misma."

articulo 21. "Las dependencias y entidades publicas sujetas
al régimen de esta ley, cubriran al instituto como
aportaciones el equivalente al 17.75% del sueldo basico de
los trabajadores.

Dicho porcentaje se aplicard en la siguiente forma:

I. 6.50% para cubrir log seguros, prestaciones y servicios
sefialados en las fraccicnes de la I a la III articulo 3o de
esta ley;

{(Nota. La Ley vigente decia "...6 % para cubrir el segurc de
enfermedades, maternidad y servicios de medicina preventiva y
rehapilitacion fisica y mental; ")

ITI. 0.50% para cubrir la prestacidn sefilalada en la fraccidn
¥IV del articulo 3o0., de esta ley

{Nota. El texto vigente decia “0.75 % para cubrir
integramente el seguro de riesgos del trabajo;". La fraccidn
XIv del articulo 3o. vigente hace referencia a la vivienda.)

ITI. 0.50% para cubrir las prestacicones sefialadas en las
fracciones XV y XVI del articulo 3c.., de esta ley;
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(Nota. El texto wvigente decia "6 % para cubrir los Seguros,
prestaciones y servicios seflalados en las fracciones de la Vv
a la XX de=l articulo 3o0...".)

Iv. 0.50% para cubrir los sgervicios serfialados en la fraccidén
XVII del articulo 3o0., de esta ley;

(Nota. El texto vigente se referia a "servicios Cue
contribuyan a mejorar la calidad de vida del servidor piublico
v familiares de derechchabientes;". |

V. 0.75% para cubrir integramente el seguro de accidentes v
enfermedades de trabajo y atender los servicios de
prevencién, de donde se aplicara el 0.25% para el pago de
pensiones y el 0.50% para la atencidén médica;

VI. El 5% para constituir el Fondo de la Vivienda; v
(Nota. Antes fraccion IV)

V1iI. El porcentaje restante se aplicard para cubrir el 50% de
la prima que sobre el sueldo basico se establezca anualmente
conforme a las +valuaciones actuariales, para el pago de
jubilaciones, pensiones e indemnizaciones globales, asi como
para integrar las reservas correspondientes conforme al
articulo 182 de esta ley y para cubrir los servicios sociales
v culturales a que se refieren las fracciones de la XI a 1la
XIIfI v de la XVIITI a la XX del articulo 30., de esta ley,
agi como los gastos generales de administracién del
ingtituto, exceptuando los correspondientes al Fondo de 1la
Vivienda.

Los porcentajes sefialados en las fracciones de la I a la V,
incluyen los gastos especificos de administraciodn.

Ademéds, para los servicios a gue se refiere la fraccién ZXI
del articulo 30., de la presente ley, las dependencias y
entidades cubririén el 50% del costo unitario por cada uno de
los hijos de sus trabajadores que haga uso del servicic en
lags estancias de bienestar infantil del instituto. Dicho
costo serd determinado anualmente por la junta directiva."

Articulo 22. "Las dependencias y entidades publicas haran
entregas gquincenales al instituto, por conducto de sus
respectivas tesorerias o departamentos correspondientes, del
monto de las cantidades estimadas por concepto de las cuotas
v aportaciones a que se refieren los articulecs 16, 21 y 25,
fraccién 1I, de esta ley. También entregaran quincenalmente
al instituto el importe de log descuentos gue el instituto
ordene gque se hagan a los trabajadores por otros adeudos
derivados de la aplicacion de esta ley.

No se concentraran en la Tesoreria de la Federacidn los
ingresos provenientes de las aportaciones, las gque deberéan
ser enteradas directamente al instituto.
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Para los efectos de este articulo, se realizara un calculo
estimativo del monto de las entregas quincenales, ajustdndose
las cuentas v haciéndose los pagos 1nsociutos cada mes.

Al tiempo de examinar los proyectos anuales de presupuestos
de las dependencias Y entidades, la Secretaria de
Programacidén Yy  Presupuesto incluira en las partidas
necesarias el concepto de aportaciones de esta ley, Vv
vigilara su correcte ejercicio en los términos de este
articulo."

Articulo 31 (...)

"I. El control de enfermedades prevenibles por vacunacion:
(Nota. El texto de la Ley vigente decia "previsibles".)

IT a IX (...)

X, Higiene para la salud; y"

(Nota. El texto vigente decia "... del trabajo y previsidn de
riesgos".)

XT (...)

Articulo 35. "Las prestaciones gue concede este capitulo

serdn cublertas integramente con la aportacidn a cargo de las
dependencias y entidades que sgeflala la fraccidén V del
articulo 21 de esta ley.*

(Nota. Antes fraccidn II.)

Articulo 45 (...}

I (...)

ITI. Proporcionar datos e informes para la elaboracidn de
estadisticas sobre accidentes y enfermedades de trabajo;

(Nota. El texto vigente decia “"riesgos".)

III. Difundir e implantar en su ambito de competencia, 1las
normas preventivas de accidentes y enfermedades de trabajo; vy
(Nota. El texto vigente decia "rieggos".)

IV. Integrar las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene."®
Articule 46 (...)

ngl instituto se coordinarid con las dependencias, entidades,
organismos e instituciones que considere necesarios para la
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elaboracién de programas y el desarrollo de campafias
tendientes a prevenir accidentes y enfermedades de trabajo.”

Articulo 47 . "Corresponde al instituto promover la
integracién y funcionamiento de 1las Comisiones Mixtas de
Seguridad e Higiene en los centros de trabajo de las
dependenciags y entidades del sector publico afiliados al
régimen de seguridad social del instituto y, a las propias
comisiones mixtas, atender las recomendaciones que el
instituto formule en materia de seguridad e higiemne.

El instituto debera asimismo promover 1la integracién v
funcionamiento de wuna Comisién Consultiva Nacional y de
Comisiones Consultivas Estatales de Seguridad e Higiene del
sector Publico Federal.

Articulo 54. "Para que un trabkajador o sus familiares, en su
caso, puedan disfrutar de una pension, deberan cubrir
previamente al instituto los adeudos existentes con el mismo
por concepto de las cuotas a gue se refiere el articulo 16
fracciones de la II a la V. Al transmitirse una pensidén por
fallecimiento del trabajader o pensionista, sus familiares
tendran la obligacidén de cubrir los adeudos por concepto de
créditos a corto plazo gue se hubieren concedido al mismo."

articulo 60. "Tienen derecho a la pensidn por jubilacidn los
trabajadores con 30 afiecs o mads de servicios y 1las
trabajadoras con 28 afios o mads de sexvicios e lgual tiempo de
cotizacidén al instituto, en los términos de esta ley,
cualquiera gue sea su edad, no siendo aplicables a éstas los
dos 1lltimos porcentajes de la tabla del articulo 63."

(Nota. Omite: "La pensidn por jubilacion dara derecho al pago
de una cantidad equivalente al 100 % del sueldo que se define
en el articulo 64 y su percepcidn comenzard a partir del dia
siguiente a aquél en que el trabajador hubiese disfrutado el
ltimo sueldo antes de causar baja.".)

Articulo 64. "Para calcular el monto de las cantidades que
correspondan por pensién en los términcs de los articulos 60,
63, 67 y 76 vy demads relativos de esta ley, se tomara en
cuenta el promedic del sueldo bdsico disfrutado en el 1ultimo
afio inmediato anterior a la fecha de la baja del trabajadcr o
de su fallecimiento."”

(Nota. El texto entonces vigente decia "...tres afios". Ademds
omite: "Dicho promedio constituye el sueldo regulador.".}

Articulo 87 (...)



Ir."El monto total de las cuotas con cue hubiese contribuido
de acuerdoe con las fracciones de la IT a la Vv del articulo
16, si1 tuviese de unc a cuatro afios de servicios;

I1. El monto total de las cuotas gue hubiese enterado en los
terminos de las fracciones de la II a la V del articulo 15,
mas 45 dias de su Gltimo sueldo basico segun lo define el
articulo 15, si tuviese de <¢inco a nueve afios de servicios; vy
IIT (...)

Articulo 89. "Si el trabajador separado del servicio
reingresare y quisiere que el tiempo durante el que trabajdé
con anterioridad se le compute para efectos de esta ley,
reintegrara en el plazo prudente que le conceda el instituto
la indemnizacion global que hubiere recibido mas los
intereses que fije la junta directiva.®

(Nota. El texto vigente decia "...mas sus intereses a razon
del 6 % anual." ademas se omite: "Si falleciere antes de
ejercer este derecho o de solventar el adeudo, sus

beneficiarios podran optar por reintegrar la indemnizacidn
que le hubiere correspondido al trabajador en los términcs
del articulo 87 ¢ bien por cubrir integramente el adeudoc para
disfrutar de la pensidn en los casos en que ésta proceda.")

Articulo 91. "De acuerdo a los recursos aprobados por la
junta directiva en el programa de presupuestc anual, los
préstamcs a corto plazo se otorgaran a los trabajadores de
base, conforme a las siguientes reglas:

I. A quienes hayan cubierto al instituto las cuotas vy
aportaciones por mas de un afio;

{Nota. El texto vigente decia "seis meses'.)

IT. Mediante <garantia de total de dichas cuotas v
aportaciones a que se refieren las fracciones III de los
articulos 16 ¥ 21 de esta ley;

ITIT (...)

IV. El plazo para el pago del préstamo y el interés anual
sobre saldos insclutos (*) serdn los que mediante acuerdos
generales fije la junta directiva, en vista de los recursos
disponibles y observando el grado de recuperacidn, la
equidad, la importancia de la cobertura y la utilizacidn
racional de los recursos asignados a esta prestacidn.

(* Nota. Omite de la redaccidn vigente: "que no sera superior
al 9 % anual".)

Voa vIT (...")
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articulo 99. “Log créditos para la adguisicidén de los bienes
a que se refiere el articulo anterior, se otorgaran mediante
las garantias qgue acuerde la junta directiva, pudiendo el
derechohabiente hacer sus pagos en forma directa al instituto
o mediante los mecanismos gue sobre el particular emita la
propia junta. No causaran intereses cuando se amorticen en un
plazo maximo de 90 dias.

El plazo mayor gque se considerara para estas adquisiciones,
sera de cinco afilos, el interés (*) sera el gue mediante
acuerdos generaleg, fije la junta directiva v la cantidad
autorizada serd hasta 20 weces el sueldo basicoe minimo
mensual de los sgervidores publicos en las mismas condiciones
al de los préstamos a corto plazo."

({* Nota. El texto wvigente decia : "nunca sera superior al 9 %
anual®.)

Articulio 100 (...)

I. "Establecer vy operar un sistema de financiamiento gue
permita a los trabajadores obtener crédito barato vy
suficiente, mediante préstamos con garantia hipotecaria.

Estos préstamos se haran por una sola vez;

IT v ITIT (...)

Articulo 101 (...)

I. "Con las aportaciones gue las dependencias y entidades
enteren al instituto por el equivalente a un 5% sobre el
sueldo basico de sus trabajadores, previstas en la fraccidn
VI del articulo 21;

IT (...)

IIT. Con =1 0.50% que se deduzca del sueldo basico de 1los
trabajadores que como cucta enteren en los términos del
articulo 16, fraccién II y el 0.50% qQue como aportacidn
enteren las dependencias y entidades y entidades conforme al
articulo 21 fraccidén II de la presente ley; vy

IV (...)

Articulo 103 (...}

I. "Al otorgamiento de créditos a los trabajadores gque sean
titulares de depodsitos constituidos a su favor por mas de (*)
18 mesez en el instituto. El importe de estos créditos debera
aplicarse a los siguientes fines:



)
N

{(* Nota. El textc vigente decia “"sels meses®
a) al ¢y (...)

d} Al pago del enganche, en el porcentaje que acuerde 1la
junta directiva a propuesta de la Comisién Ejecutiva y de los
gastos de escrituracién, cuando tenga por objeto la
adquisicidén de viviendas de interés social; y '

(Nota. Esta es una adicidn al texto vigente; agrega un
inciso.)

e) Al pago de pasivos contraidos por los conceptos
anteriores;

II. Al financiamiento de la construccidén de conjuntos
habitacionales para ser adguiridos por los trabkajadores,
mediante creditos que otorgue el instituto, (*) directamente

o con la participacidén de entidades publicas y/o privadas.

[ * Nota. Del texto vigente se omite: ", ..estos
financiamientos sdlo se concederan por concurso tratandose de
programas habitacionales aprobados por el institutc y gque se
ajusten a las disposiciones aplicables en materia de
construccidn.

En todos los financiamientos que el instituto otorgue para la

realizacidn de conjuntos habitacionales, establecera la
obligacidén para quienes los construyan, de adguirir con
preferencia, los materiales gue provengan de empresas

ejidales, cuando se encuentren en igualdad de calidad v
precio a los que ofrezcan otros proveedores.

Los trabajadores tienen derecho a ejercer el créditc gue se
les otorgue, en la localidad que designen.".)

(Al suprimirse el concurso se abre la manipulacidn en el
otorgamiento de los créditos. Ademas, al eliminar la
preferencia a los ejidos se les deja en desventaja frente a
los proveedores privados.)

IIT a VIT (...]

Articuleo 106. "Las aportacicnes al Fonde de la Vivienda
previstas en la fraccién VI del articulo 21 de esta ley, se
aplicaran en su totalidad a constituir en favor de 1los
trabajadores depdsitos que no devengardn intereses y que ge
sujetaran a las bases siguientes:

I a VI {...)

Articulo 108. "Para otorgar y fijar «créditos a los
trabajadores en cada regidén o localidad, se tomaran en cuenta
el mumero de miembros de la familia de los trabkajadores, la
antigiiedad, =1 sueldo ¢ el salario ¢ el ingreso conyugal si
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hay acuerdo entre los interesados vy las caracteristicas vy
precios de venta de las habitacicnes disponibles, para tal
efecto, sge establecera por el instituto un régimen para
relacionar los creéditos."

{(Nota. Hay ligeros camblos de redaccion.)

Articulo 111. "Los creditos que se otorguen estardn cubiertos
por un seguro para los casos de incapacidad total permanente
o de muerte, gue libere al trabajador jubiladoc o pensionista,
o a sus respectivos beneficiarios, de las obligaciones
derivadas de los mismos, el costo de este seguro quedara a
cargo del instituto.

Los trabajadores jubilados o pensionistas podrdn manifestar
expresamente y por escritc su wvoluntad ante el instituto a
través del Fondo de la Vivienda en el acto del otorgamiento
del crédito o posteriormente, para que en caso de muerte, la
adjudicacién del inmueble se haga a quien hayan designado
como beneficiario. Para que proceda el cambio beneficiario,
el trabajador, jubilado o pensionista debera solicitarloe
igualmente por escrito acompafiado de dos testigos ante el
fondo; una vez presentada dicha sclicitud, este debera
comunicar al trabajador, jubilado o pensionista su
consentimiento y el registro de los nuevos beneficiarios en
un plazo no mayor de 45 dias calendario. En casc de
controversia el instituto procedera exclusivamente a la
liberacién referida y se abstendra de adjudicar el inmueble.
A falta de beneficiario designado, la adjudicacidén del
inmueble debera hacerse conforme al orden de prelacidén gque
establece el articulo 112.

El fondo solicitara al Registro Publice de la propiedad
correspondiente, efectuar la inscripcién de los inmuebles en
favor de los beneficiarios, cancelando en consecuencia la que
existiere a nombre del trabajador, jubilade o pensionista con
los gravamenes o limitaciones de dominio que hubieren.”

Articulo 112 (...)

I. "Los cque al efecto el trabajador, jubilado o pensionista
haya designado para estos fines ante el instituto;

IT a VI (...)

VII. Los colaterales hasta el segundo grado.

Para garantizar el pageo de los depédsitos a gque este articulo
se refiere, el instituto estd obligado a constituir una
reserva actuarial, en los términos sefialados por el articulo
182.+"

Articulo 117. "Los créditos a los trabajadores a gue se
refiere la fraccidn I del articulo 103, devengaran intereses
sobre las sigulentes bases:
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a) Traténdose de créditos hipotecarios, el interés anual sera
del 4% sobre saldos insolutos; v

{Nota. ElL texto vigente remitia a la fraccién mencionada,
agqul sdlo se hace explicite que se trata de créditos
hipotecarios.)

b) En el caso de adjudicacién de wvivienda, se pagarid un
interés del 4% anual por la cantidad equivalente al monto
maximo aprobado para el crédito hipotecario; por la cantidad
gque exceda de dicho monto los intereses que deberan pagar los
beneficiarios seran fijados por la FJunta directiva, a
propuasta de la Comisgién Ejecutiva del Fondo de la Vivienda.
Tratandose de créditos para adguisicidén o construccidn de
habitaciones, su plazo no sera menor de diez afios, pudiendo
otorgarse un plazo maximo de 20 afics. Para los créditos
mencionados en la citada fraccidn I, se podrédn fijar plazos
menores.

Articule 157 {...)
T a III {(...)

IV." Conocer y aprobar en su caso, en el primer bimestre del
afio, el informe pormenorizado del estado gque guarde la
administracién del instituto;

Voa XIV (...)

b) Examinar y en su caso aprobar, en el primer bimestre del
afio, el informe de actividades de la Comigidn Ejecutiva del
Fondo y, dentro de los cuatro primeros meses del afio, los
estadog financieros cque resulten de la operacidn en el Ultimo
ejercicio;

cy al g) (...)
XVI (...)

(El 28 de octubre de 1985, fue turnada a la Comisidn de
Salubridad y Asistencia. El 5 de noviembre del mismo afio, la
comisidn presentd al pleno su dictamen y se le dispensd la
primera lectura. Con fecha 6 de noviembre, en votacidn
econdmica se le dispensdéd la segunda lectura al dictamen,
iniciando con esgto el debate.)

DEBATE
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El primer corador fue, Germdn Parra Prado, del Partido
Revolucionario Institucional, el gue sélo hizo una apologia
de la reforma propuesta.

A continuacidn, el C. Hildebrando Gaytan Marquez, del Partido
Popular Socialista, resaltd algunos puntos gque considerd
importantes, como el incremento de los recursos para la
vivienda, la ventaja para los préstamos a corto v mediano
plazo, etc. Por otra parte hace un llamado a la Junta
Directiva del Instituto (JDI), para que no pierda de vista el
caracter social de la institucidn, v no llegue a cobrar
intereses iguales a los de una institucién privada, va que en
esta 1nicilativa la JDI, precisara el monto de los intereses
de los servicios gue otorga el Instituto, a diferencia de cue
este monto antes se establecia en la Ley; otrc llamado es de
que no se permita la entrega de areas econdmicas
prioritarias, como la farmacéutica a la iniciativa privada,
va que en base a la intervencidn del Estado en la economia es
como el Estado se allega de recursos para poder mantener la
seguridad social.

En uso de la palabra, el representante del Partido Auténtico
de la Revolucién Mexicana, Reyes Fuentes Garcia, no aporto
nada importante al debate, solo reitero gue su voto seria a
favor de la iniciativa.

El siguiente orador fue Carlos Barrera Auld, del Partido
Cemdocrata Mexicance, dijo que dado que lo unico que se
pretendia era elevar el nivel de vida de los empleados
federales, la fraccidn parlamentaria de este partidc, votaria
a favor de la iniciativa.

En el usce de la palabra, José Angel Aguirre Romero, del
Partido Socialista de los Trabajadores, estuvo de acuerdo =n
lo general, proponiendo a su vez observaciones Y
modificaciones al articulo 50 vy 64 en lo particular, en los
sigulentes términos:

Articule 60. "Tienen derecho a la pensidn por jubilacidn los
trabajadores con 30 aflos o mds de servicios y las
trabajadoras con 25 afios 0 mads de servicios e igual tiempo de
cotizacidén al Instituto en los términos de esta Ley
cualgquiera que sea su edad, no siendo aplicables a éstas los
5 Yiltimos porcentajes a la tabla del articulo 63."

articulo 64. "Para calcular el monto de las cantidades que
correspondan por pensidn en los términos de los articulos 60,
63, 67 vy 76 y demas relativos de esta Ley, se tomara en
cuenta el sueldoc que esté percibiendo al momento de causar
baja per jubilacidén o pensidn.”

{(Nota. En votacidén econdmica fueron rechazadas las propuestas
de José Angel Aguirre Romero (PST).)

A continuacidén, Armando Lascano Montoya, miembro de la
comisidn v  del Partido Revelucicnario Institucional, no
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aporto nada importante al dictamen, reiterando su apoyo en
general al dictamen.

{(Nota. A continuacidn, se procedid a recoger la votacidn
nominal en lo general y en lo particular de leos articulos no
impugnados, aprobandose en lo general v en lo particular por
345 votos y cero en contra.)

Para la discusidén en lo particular, se abrid el registro de
oradores para logs articulos 60 vy 64. E1 primer orador fue
Cristdbal Figueroca Nicola, del Partido Accidén Nacional, el
cual en tono reclamatoric expresd qgue €1 ya habia presentado
unia iniciativa de reformas, dentro de la cual se encuentran
englobados los mismos conceptos del actual articuleo 64 de
este nuevo proyecto, por tal motivo propuso una modificacidn
al articulo 64, para gquedar de la siguiente manera: '"para
calcular el monto de las cantidades que correspondan por
pension en los términos de los articulos 60, 63, 67, 76 vy
demas relativos de esta ley, se tomara en cuenta el salario
que se perciba al momento en que se concede la jubilacidn."
Asimismo, Magdaleno Yarfiez Hernandez, del Partido Demdcrata
Mexicano, dijo estar de acuerdc con la propuesta del diputado
que le antecedid en el uso de la palabra y gque apoyaba que
el trabajador se jubilara con el salario gue recibe en el
momento cque deja de prestar sus servicios.

A continuacidén, Rodolfo Mario Campos Bravo, del Partido
Revolucionario Institucional, reitero gue por una parte ccon
las nuevas disposiciones se buscaba una mejor administracidn
del Instituto y gue esto se lograria con una redistribucidn
del presupuesto autorizado y por otra parte, destacéd que
estos cambics se lograrian sin aumentar las cuotas gue los
trabaiadores tienen gque entregar al Instituto. Por otra
parte, criticd la actitud del diputado Figueroa Nicola, vya
cque el derecho que él1 dice tener en la presentacidén de las
reformas, no pertenece a €1, sino gue es un reclamo de tiempo
atras de los sindicatog federados.

Nuevamente, Cristobal Figuerca Nicola, del Partido Accidn
Nacional, presentd su proposicidén para modificar el articulo
64. La secretaria leyd la propuesta: "Para calcular el monto
de las cantidades que <correspondan por pensidén en los
términos de los articulos 60, 63, 67, 76 y demas relativos de
esta ley se tomardn en cuenta el salario que perciba al
momento gque se conceda la jubilacidn®.

{(Nota. En veotacicn econdmica fue desechada.)

Acto seguido, Turati Alvarez, del Partido (?) no aporto nada
importante al dictamen.

El representante del Partido Revolucionario Institucional,
Manuel Monarres Valenzuela, argumentd gque eXistian dos
incongruencias en la proposicidén de Accidén Nacional, Ila
primera fue una iniciativa que presentdé Accidn Nacional en
1984, que era contraria a que se reformara la ley a favor de
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los trabajadores; v la otra que el diputado Figuerca Nicola
expuso en los trabajos de la Comisidn, ya que no estaba de
acuerdo c¢on gque se jubilara la mujer a los 28 afios, porgue
esto no se hacia también con los varones.

Acto seguido el secretario dio lectura a la iniciativa de
Accidn Nacional, en la que se hablaba de la lentitud de las
actividades propias de la administracidén publica federal,
diciendo ademas que los fondos destinados a los servicios de
los trabajadores se guedaban en los dominios de la burocracia
., pero ademas "...la elefantiasis crdnica de los organismos
que ya no responden a una funcion efectiva, se ha convertido
en realidad en el sostenimiento de un régimen en decadencia."
Para contestar, el recuerdo y la anécdota del diputado
Monarres, la €. Consuelo Botello de Flores, del Partido
Accidn Nacional, acotd, que Acciodon Nacional nunca ha estado
en contra de los trabajadores burdcratas y que esto quedaba
perfectamente claro con 1la propuesta de Jjubilar a los
empleados federales con el sueldo del dltimo mes gue
trabajaron v gque esto deberia considerarse como una defensa
Justa para los trabajadores del Estado.

A continuacidn, Maria del Carmen Jimenez Avila, del Partido
Accidn Nacional, asi como Juan Manuel Lucia Escalera, del
Partido Revolucionario Institucional, ne aportaron nada
importante al debate.

Federico Ling Altamirano, del Partido Accidn Nacional, en su
intervencidn elevo una protesta en contra de Manuel Monarres
Valenzuela, por sus actitudes demagogicas y por su falta de
compafierismo con los trabajadores que en su tiempo le tocd
representar. (Monarres Valenzuela fue Secretario General del
Sindicato de Comunicaciones y Transportes)

La contestacidén, de parte de Monarres, no se hizo esperar,
perc desgraciadamente lo unico que dijc fue que cuando él
fungia como Secretario General del Sindicato, nunca abandond
v no se dejd de defender a los trabajadores miembros del
sindicato.

A continuacidn, Hildebrando Gaytédn Marquez, del Partido
Popular Scocialista, apuntdé que la posicidn del Partido Accidn
Nacional era demagdgica e incoherente, va gque por una parte
demandan beneficios para la base trabajadora, pero por otra,
le niegan recursos al Estado, indirectamente al ISSSTE. Al
contrario de la posicidén del Popular Socialista, gque propone
una reforma fiscal gque grave verdaderamente las utilidades de
los grandes empresarios y que a su vez se fortalezcan 1las
empresas del Estado, quitédndole subsidios a la iniciativa
privada. La fraccidén parlamentaria del PPS, considera
coherente, que fortaleciendo econdmicamente al Estado, las
demandas de los trabajadores podran hacerse realidad.

A continuacidn, Javier Paz Zarza, retomd las acusaciones en
contra del diputado Manuel Monarres Valenzuela, argumentando
que existia una acta de denuncia por malversacion de fondos,
en contra de éste y que, lo primero que habria que hacer era
desenmascarar a todos aquellos lideres sindicales que no
tienen ningun compromisc con la base trabajadora.
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En =l usco de la palabra, José Angel Aguirre Romero, del
Partido Popular Socialista, pidio se presentara la propuesta
textual, decia asi:

"Articulo 60. Tienen derecho a la pensidén por Jjubilacién los
trabajadores con 30 afios o més de servicios y las
trabajadoras con 25 afios a mas de servicios e igual tiempo de
cotizacidn al instituto en los términos de esta ley
cualguiera gue sea su edad, no siendo aplicables a éstas los
cinco ultimos porcentajes a la tabla del articulo 63."

(Ncta. En wvotacion economica, fue desechada la propuesta del
Partido Popular Socialista.)

{(Nota. Asimismo en votacidn econdmica se preguntd si estaban
suficientemente discutidos los articulcs en cuestidn, por 1o
que se procedid a recoger la votacidn nominal de los
articulos 60 v 64 de la iniciativa, aprobandose por 215 votos
en pro, 192 en contra y 3 abstenciones.)

A continuacidn, Manuel Terrazas Guerrereo, a nombre de las
fracciones parlamentarias del Partido Mexicano de los
Trabajadores, del Partido Revolucionario de los Trabajadores
v del Partide Socialista Unificadc de México, consideran en
su generalidad, que la iniciativa representaba avances, pero,
de ser aprobada sin medificacidn  alguna, representaria
algunos retrocesos, como por ejemplo, la discrecionalidad
para que la Junta Directiva del Instituto fijara 1los
intereses para el pago de préstames a corto y mediano plazos.
Y en funcidn de mejorar las condiciones de la iniciativa la
propuesta en nombre de las tres fracciones, versaba asi:
"Articulo 89. 8i el trabajador separadeo del servicio,
reingresare vy quisiere gue el tiempo durante el gque trabajd
con anterioridad se le compute para logs efectos de esta ley,
reintegrara en el plazo prudente que le concede el instituto,
la indemnizacidén glokal que hubiere recibido, mas sus
intereses a razdn del 6% anual.

Articulo 91, fraccidn 4a. "El plazc para el pagoc del préstamoc
v el 1interés anual sobre saldos insolutos, gue no serd
superior al 9% anual, sera los que mediante acuerdos
generales, fije la Junta Directiva, en vista de los recursos
disponibles vy observando el grade de recuperacidn, la
ecuidad, la importancia de cobertura y la utilizacidn
racional de los recursos asignados a esta prestacidn.

Articulo 99. "El plazec mayor que se considerara para estas
adquisiciones, serd de cinco afios, el interés nunca sera
superior al 9% anual y la cantidad autorizada, serd hasta 20
veces el sueldo basico minime mensual, de los gervidores
publiccs, en las mismas condicicnes a la de los preéstamos a
corto plazo"”.

Por lo gue respecta a las propuestas de Manuel Terrazas, en
cuantc a la discrecionalidad de 1la Junta Directiva, para
determinar el monto dJde las tasas de interés, segiun el
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diputadc Martinez Jasso, esto esta salvado va que la Jurnta
esta compuesta por autoridades v representacidn sindical en
igual numero.

(Nota. La secretaria preguntd si se encontraban
suficientemente discutidos los articules 89, 91, v 99. En
votacidn econdmica se afirmd que estaban suficientermente
discutidos. A continuacion, el presidente pididé a la
secretaria, se consultara a la asamblea si se admitia o cse
rechazaba la modificacion propuesta por el diputado Manuel
Terrazas. La secretaria a su vez pidid a la asamblea, que en
votacidn economica, lo dieran a conocer, votando
negativamente por las modificaciconesgs al dictamen.)

Para finalizar el procesc de debate, el diputado Jaime
Martinez Jasso, del Partido Revolucionario Institucional,
destacd gque lo mas importante de todoe 1o gque se habia
discutido era asegurar el otorgamiento de las prestaciones a
que esta obligado el instituto. "Ahora, con las
modificaciones a la Ley de Ingresog de la Federacidn, a
partir del presente ejercicio los recursos econdmicos habran
de enterarse de inmediato al instituto sin gque deban
concentrarse en la Tesoreria de la Federaciédn.

Esta nueva determinacion, repetimos, garantiza el
cumplimiento de todas y <cada una de las prestaciones
ampliamente conocidas por los servidores publicos y por la
dirigencia sindical".

(Nota. Acto seguido, se procedid a tomar la vectacidn nominal
de los articulos 89, 91 y 99., aprobandose por 225 votos a
favor v 24 en contra. Con esto se aprobaba en lo general y en
lo particular el proyecto de decreto, pasando al Senado para
sus efectos constituciconales. Se publicd el decreto en el
Diario Oficial de la Federacidn el 24 de diciembre de 1986.))

Iniciativa del Poder Ejecutivo Federal

Ley: ISSSTE

Titulo:

Capitulo:

Articulo: 25

Fraccidn:

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: DD, 07-07-193%2, P. 41-42.

Iniciativa de decreto para reformar el Articulo 25 de la Ley
del ISSSTE.

EXPOSICION DE MOTIVOS
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Esta ilniciativa "tiene el propdsito de eliminar la cotizacicn
que los pensionistas deben cubrir, para que ellos y sus
familiares derechohabientes puedan gozar del seguro de
entfermedades, de maternidad y Medicina Preventiva, sin el
costo cue actualmente afecta sensiblemente sus ingresos como
pensionados. {...) El fondo de la iniciativa {(...) consiste
en establecer la forma de cémo debera distribuirse en 1o
SUCesS1vo la cotizacidén mencicnada entre las diversas
dependencias o entidades publicas y 21 propico Instituto de
Seguridad de Trabajadores al Servicio del Estado.®

Articulc 25. "La cotizacidn del seguro de enfermedades, de
maternidad y medicina preventiva gue establece este capitulo
en favor de pensionistas vy sus familiares derechohabientes,
se cubrira en la siguiente forma:

I. 4% a cargo del Instituto, (*) sobre la pensidén que
disfrute el pensionista, vy

II. 4% de la misma pengidn, a cargo de la dependencia o
entidad."

{(* Nota. Se le carga al Institutc el 2% gue le correspondia
al pensionista, por lo que gqueda derogada la fraccidn IIT.)

Segundo transitorio. "La distribucidn de porcentajes de
cobizacidén a que se refiere la reforma del articulo 25 se
aplicara a partir del primero de enero de 1893,

De la fecha de entrada en vigor del presente decreto, al 31
de diciembre de 1992, la cotizacidn respectiva se cubrira de
la siguiente forma.

I. 6% a cargo del Institutc, sobre la pensidén que disfrute el
pensionista, con recursos propios, y

II. 2% de la misma pensidn, a cargo de la dependencia o
entidad.

En caso de que se trate de las pensiones minimas el pago de
la cotizacidn integra del 8% se distribuird por partes
iguales entre la dependencia © entidad correspondiente v el
instituto."

Tercero transitorioc. Se dercgan las disposiciones que se
opongan al presente decreto.

{(Noeta. EL 7 de julio de 1992 se turnd a las comisiones de
Sequridad Social vy de Trabajo y Prevision Social. E1 9 de
Julio de 1992 presentaron el dictamen a primera lectura las
comisiones y el dia 13 de Julio de 1992 se presentd de
seqgunda lectura, misma gue se le dispensd v pasd a debate)

DEBATE

Juan Jacinto Cardenas Garcia, del PPS, manifestd que el
esfuerzo para mejorar las pensiones de los jubilados <ue
pretende la presente iniciativa, es inguficiente e
insatisfactorio vy que el Ejecutivo debid hacer un esfuerzo
mayor . Expresd su inconformidad por el hecho de que sea el



Instituto vy por la dependencia en que prestaron sus
servicios, los que deban absorber la desgravacidén del 4% que
cubrian los pensionados por concepto de servicios médicos v
maternidad y que plantea la iniciativa. Sin embargo,
manifestd el apoyo de su fraccidn parlamentaria a la presente
iniciativa.

Rafael Farrera Pefia, dsl PRI, secretaric general del
sindicatc de Salubridad y Asistencia y acusado, por esos
dias, de desfalcar las arcas de dicho organismo sindical,
manifestd que la reforma al articulo 25 de la presente Ley,
pretende resolver los ingresos de los pensicnados y jukilados
desde su raiz y significa un disfrute real de mayvor poder
adgquisitivo.

Rafael Fernandez Tomas, del PFCRN, manifestd gue era
insuficiente lo ganado por los pensionistas con esta
iniciativa, pero si representa un incremento en las

percepciones liquidas de éstos. Por lo que en concreto, su
fraccion apoyaba la iniciativa.

Evangelina Corona Cadena, del PRD, expresd que la iniciativa
era positiva pero insuficiente y gue estaria de acuerdo en
que se buscara un mecanismo mas para se hiciera efective lo
que marca la constitucidn sobre las percepciones minimas de
un trabajador. Manifestd el apoye de su fraccidn a la
iniciativa.

Fernandc Espino Arévalo, del PRI, calificé a la iniciativa
como introductora de un nuevo campe en la rama del derecho
del trabajo gque se pudiera denominar: ‘'prestaciones a la
pension® v llamdé a seguir desarrollando en el futurc este
nuevo concepto.

{(Nota. Después de considerar gue la iniciativa estaba
suficientemente discutida se paso a la votacidn en lo general
v en lo particular, emitiéndose 343 votos en pro y ninguno en
contra. Pasé al Ejecutivo para sus efectos constitucionales.
Publicade el decreto el 23 de julio de 1992 en el Diario
QOficial de la Federacidn.)

Iniciativa del Poder Ejecutivo Federal

Ley: ISSSTE

Titulo:

Capitulo:

Articulo:

Fraccion:

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal

Fuente: PEF, 10-11-1992. {(DD. 12-11-92, pp. 6354-66768)



Decreto que reforma, adicicona y deroga diversas disposicicnes
de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajaderes del Estado. Se reforman los articulos 3o.,
fracciones XIX y XX; 1l6; 19 ultimo parrafo; 21; 22: 35; 57
tercer parrafo; 91 fraccidon  II; 10¢ fraccidn I 103
fraccicnes II, III, V, VI; 104;106 a 109; 111 tercer parrafo;
113 primero, segundo vy cuarto parratos; 117; 121: 122: 126
fraccidn II vy segundoc parrafo de la fraccidén III; 157
fraccidn III y los incisos c¢) v d) de la fraccidn XV; 169
fracciones IV y V; 170 fraccidén VI vy 182; se adiciona el
articulo 30 con una fraccidn XXI:; un capitulo V bis al Titulo
Segundo que se denominara "Del Sistema de Ahorro para el
Retiro", v que comprende los articulcs 90 Bis-A al 90 Bis-W;
los articulos 103 con un ultimo parrafo a la fraccidn I; 126
Bis-A al 126 Bis-G a la Seccidn Tercera del Capitulo VI del
Titulo Segundo, y 188 Bis al Titule Quinto;

v gse derogan los articules 101 fraceidn IIT; 102; 103
fracciones I, inciso a) y VII; 112; 114 a 116; 119; 123 v 189
fraccién I, de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, para gquedar como
sigue:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La iniciativa plantea los siguientes razonamientos para
justificar las reformas propuestas a la Ley del ISSSTE: Por
principio de cuentas "reconoce Jque es necesario llevar a cabo
acciones que amplien el régimen de bienestar del servidor
publico, impulsando la proteccidn a dichos trabajadores y sus
familiares vy brindando una atencidén digna vy equitativa que
coadyuve efectivamente al mejoramiento de sus condicicnes de
bienestar.

La seguridad social de los trabajadores del Estado reguiere
que su marco +juridico se adecue, a fin de establecer
mecanismos administrativos mas modernos para tutelar
eficazmente a su poblacidn derechohabiente. La presente
iniciativa de reformas a la Ley del Instituto de Seguridad vy
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado gue someto
a la alta consideracidén de ese H. Congreso de la Unidn, busca
proporcionar un marco juridico iddneo para alcanzar dicho
fin.

Unc de los objetivos de la iniciativa, es el de redistribuir
el monto porcentual asignade a los distintos seguros,
serviclios y prestaciones a cargo del Instituto, de tal forma
que, sin incrementar las cuotas de los trabajadores ni las
aportaciones gque corresponde realizar a las dependencias v
entidades de la Administracién Publica Federal que la propila
Ley regula, se reasignen mayores recursos a los renglones de
pensiones y servicios médicos, toda vez que la distribucidn
que actualmente se preve en los articulos 16 v 21, va no es
suficlente para proporcionar el nivel de atencidon esperado en
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estos importantes rubros, a pesar de los esfuerzos
presupuestales realizados. Es necesario avanzar en la

elevacion de la calidad de 1los sgervicios a cargo del
Instituts.

La iniciativa, de merecer su alta aprobacidén, modificaria los
articulos 19, 35, 91 y 1Cl de la Ley, para dar congruencia
normativa al texto legal, con la adecuacidén descrita en el
parrafo anterior.

Asimismo, se propone, a fin de fortalecer las finanzas del
Instituto, incluir un sistema de fijacidn de recargos por los
retrasos en los pagos de las aportacicnes en el gque pudieren
incurrir las dependencias v entidades.

Por otra parte, con la reforma que se propone al articulo 57,
se busca que los aumentos de las cuotas pensionarias se
realicen conforme al incremento porcentual del salario minime
general para el Distrito Federal, parametro gue utiliza vyva la
propia ley en diversos capitulos. Esta medida garantizaria el
principic de seguridad juridica y, ademas, se homologaria al
tratamiento que contempla la Ley del Instituto Mexicano del
Seguro Social en esta materia

Otros objetivos que destacan de la presente iniciativa son el
impulso al fomento del ahorro interno y la procuracidn del
mejoramiento de la situacidn econdmica del trabajador,
primordialmente al momento de su retiro, asi como en el
financiamiento de su vivienda.

Como la finalidad primordial de 1la presente iniciativa,
destaca la elevacidén a rango de ley del Sistema del Ahorro
para el Retiro con objeto de conceder a los trabajadores del
Estado la totalidad de las wventajas de dicho sistema, al
incluir l1a subcuenta del Fondo de 1la Vivienda, ya gue
anteriormente el Ejecutivo a mis cargo, por decreto publicado
en el Diario Oficial de la Federacidén del 27 de marzo de
1992, establecié la subcuenta del Ahorro para el Retiro de
los trabajadores al Servicio de la Administracidén Publica
Federal sujetos al reégimen obligatorio de la Ley del
Instituto de Seguridad vy Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado. Mediante esta reforma, asimismo, se
harian extensivos estos beneficios para los trabajadores de
los poderes Legislativo v Judicial.

De merecer la presente iniciativa, la aprobacidén de ese H.
Congreso de la Union, guedaria incerporada a dicho sistema de
la totalidad de los trabajadores del Estade actualmente
sujetos al régimen obligatorio del ISSSTE. Como arriba se
sefiald, adilicionalmente se plantea otorgar a los trabajadores
del Estado, lo relativo al Fondo de la Vivienda, aque se
propone sea gimilar al previste en el decreto de reformas a
la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para
los Trabajadores, que se sirvido aprobar ese H. Congreso,
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mismo gue se publicd en el Diarijio Oficial de la Federacidn el
24 de febrero de 1992. De esta manera se lograria una
igualdad de 1los trabajadores al servicio del Estado con
aquellos regulados por el apartade A del articulo 123
constitucional.

El Sistema de Ahorro para el Retiro tiene por objeto aumentar
los recursos a disposicion de los trabajadores al momento de
su retiro, mediante el esgtablecimiento de cuentas bancarias

individuales abiertas a su nombre, en las que las
dependencias v entidades acrediten las cuctas
correspondientes.

Las dependencias y entidades sujetas a la aplicacidén de la
ley que se pretende reformar, estarian obligadas a cubrir
cuotas del dos por ciento sobre al sueldo basico,
estableciéndose como limite superior de dicho salario el
equivalente a veinticinco wveces el salario minimo general
vigente en el Distrito Federal.

Con estas aportaciones se constituirdn depdsites en dinero a
favor de cada uno de los trabajadores; dichas aportaciones se
acreditarian mediante la entrega que realizaran las
dependencias y entidades a cada uno de sus trabajadores del
comprobante expedido por ia institucidén de crédito
respectiva, lo que convertiria al trabajador en participe de
la fiscalizacidén de su entero.

Es importante destacar que los saldos de las subcuentas del
ahorro para retiro se ajustarian periddicamente en funcidén
del Indice WNacional de Precios al Consumidor, publicado por
el Banco de México, vy causarian intereses a una tasa real no
menor del dos por ciento anual, pagaderos mensualmente
mediante su depdsito en las propias cuentas. Ello con el
propdsito de que el ahorro formado por los trabajadoeres a lo
largo de su vida laboral, mantenga su poder adquisitive y lo
incremente en términos reales.

Los fondes del sistema de ahorro para el retiro serian
susceptibles de retiro, sdélo en casos en que el trabajador
cumpla €5 afilos de edad o tenga derecho a recibir una pension
del ZInstituto de Seguridad y Servicios Sociales para los
Trabajadores del Estado, sin perjuicic del derecho a designax
beneficiarios para el caso de muerte que asistiria a todos
los trabajadores.

En caso de gue el trabajador dejare de estar sujeto a una
raelacidn laboral, tendria la opcidn de efectuar retiros hasta
por el 10 por ciento del saldo de la subcuenta del sistema de
ahorro para el retiro.

En leo tocante al Fondo de la Vivienda del Instituto de
Seguridad vy Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado, la reforma propuesta lo consolidaria como una
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instancia encargada de filnanciar un nimero creciente de
viviendas, a través de mecanismos practicos y efectivos para
la asignacion de créditos.

Por tal motivo, los recursos del Fondo de la Vivienda,
provenientes de las aportaciones que corresponde efectuar a
las dependencias y entidades, podrian destinarse a descontar,
con la participacidén de las instituciones bancarias, los
creditos que éstas hayan otorgado para aplicarse a los
conceptes sefalados en los diversos incisos de la fraccidn I
del articuleo 103 de la presente iniciativa.

Dichas aportaciones se depositaran en las subcuentas del
Fonde de la Vivienda a nombre de cada trabajador. El salde de
las subcuentas del Fondo de la Vivienda pagaria intereses en
funcidn del remanente de la operacion del propio Fondo, para
lo cual en la iniciativa se determinan la aplicacidn de las
aportaciones recibidas por el FOVISSSTE vy el procedimiento
contable a seguir por la Comisidn Ejecutiva del Fondo al
cierre del ejercicio, con el objeto de estimar el remanente
de 1la operacién, abonandose el 50 por clento de esta
estimacidén como pagoe provisional de intereses a dichas
subcuentas, de acuerdo a la consideracidén final del
mencionado remanente.

n sintesis, 1 Sistema de Ahorro para el Retiro, constituira
un beneficio significativo para los trabajadores al servicio
del Estado, toda vez que al conformar un beneficio adicional
a los que otorga esta Ley, protege en forma directa a sus
trabajadores v a sus familiares derechohabientes, ademas de
ser un avance en la evoluclidn del derecho social.

Articule 30 (...)
I a XVIII. (...}

XIX. Promocicnes culturales, de preparacidn técnica, fomento
deportivo y recreacidn;

¥X. Servicios funerarios; y

XXI. Sistema de Ahoxro para el Retiro.*®
(Nota de CLA.. Agregan el Sistema de Ahorro para el Retiro.)

Articulo 16.- Todo trabajador incorporado al régimen de este
ordenamiento, deberd cubrir al Institutce una cuota fija del
ocho por ciento del sueldo basico de cotizacidn gue disfrute,
definide en el articulo anterior.

Dicha cuocta se aplicara en la siguiente forma:

I. 2.75 % para cubrir los seguros de medicina preventiva,
enfermedades, maternidad y los servicics de rehabilitacién
fisica y mental;
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(Nota de CLA.. Elevan 0.25% el porcentaje destinado a este
rengldn. Transcriben textualmente el contenide de las
fracciones.)

ITI. 0.50 % para cubrir las prestaciones relativas a préstamos
a mediano y corto plazo;

(Nota de CLA.. Se elimina el porcentaje para cubrir "los
prestamos hipotecarios vy financiamiento en general para
vivienda, en sus modalidades de adguisicién en propiedad de
terrenos v/o casas habitacidén, construccidn, reparacidn,
ampliacion o© mejoras de las mismas; asi como el pago de
pasivos adquiridos por estos conceptos Fraccidn XIV, articulo
3o0.".)

ITT. 0.50 % para cubrir los serviciocs de atencién para el
bienestar y desarrolleo infantil; integrales de retiro a
jubilados y pensionistas; servicios turisticos; promociones
culturales, de preparacién técnica, fomento deportivo vy
recreacidén y servicios funerarios;

(Nota. Se elimine en el texto wvigente: "... las prestaciones
sefialadas en las fracciones XV y XVI del articulo 30, de esta
Ley". Lo anterior remite a préstamos a corto y mediano plazo.

IVv. 3.50 % para la prima que establezca anualmente, conforme
a las valuaciones actuariales, para el pago de jubilaciones,
pensiones e indemnizaciones globales, asi como para integrar
las reservas correspondientes conforme a los dispuesto en el
articulo 182 de esta Ley.

(Nota de CLA. Se elimina el porcentaje para cubrir los
servicios que "contribuyan a mejorar la calidad de vivienda
del servider publico y familiares derechohabientes" [fraccion
¥XVII articulo 3¢.1)

V. El porcentaje restante se aplicarad para cubrir los gastocs
generales de administracién del Instituto exceptuando los
correspondientes al Fondo ds la Vivienda.

Los porcentajes sefialados en las fracciones I a III incluyen
gastos especificos de administracidn.

(Nota de CLA. [Ahora se divide entre lag nuevas fracciones
IIT, IV v V] Se redistribuye el porcentaje de estas
prestaciones. Un aspectoc sobresaliente es que se elimina el
porcentaje para cubrir el apoyo destinado a "Arrendamiento o
venta de habitaciliones economicas pertenecientes al Instituto"
[fraccidn XIII, articule 30.1)

Articuleo 19. (...).

I a Iv. (...)
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En los casos sefialados, el trabajador debera pagar la
totalidad de las cuotas ¥y aportaciones a que ge refieren las
fracciones II a V del articule 16 y II, III, V vy VII del
articuleo 21. Si el trabajador falleciere antes de reanudar
sus labeocres y sus familiares derechchabientes tuvieren
derecho a pensidn, éstos deberan cubrir el importe de esas
cuotas a fin de poder disfrutar de la misma.

(Nota de CLA. Compatibilizan este articule con la reforma
propuesta a los articulos 16 y 21)

Articulo 21.- Las dependencias y entidades publicas sujetas
al régimen de esta Ley cubrirdan al Instituto, Como
aportaciones el eguivalente al 17.75 % del sueldo biasicc de
cotizacidn de los trabajadores.

Dicho porcentaje se aplicard de las sigulente forma:

I. 6.75 % para cubrir los seguros de medicina preventiva,
enfermedades, maternidad ¥y los servicios de rehabilitacién
fisica y mental.

(Nota de CLA. Elevan 0.25% el monto destinado a estos seguros
v servicios. Transcriben textualmente las fracciones I a III
del articulo 30.)

II. 0.50 % para cubrir las prestaciones relativas a préstamos
a mediano y corto plazo;

(Nota de CLA. Se suprime el porcentaje para cubrir "préstamos
hipotecariog v financiamiento en general para la vivienda, en
sus modalidades de adquisicidn en propiedad de terrenos y/o
casas habitacidn, construccidn reparacidn, ampliacidn o
mejoras de las mismas, asi como el pago de pasivos adguiridos
por estos conceptos." [fraccidn XIV, articulo 3o0.]).

IIT. 0.50 % para cubrir los servicios de atencién al
bienestar y desarrollo infantil; integrales de retiro a
jubilados y pensionistas; servicios turisticos; promociones
culturales, de preparacidn técnica, fomento deportivo y de
recreacién v servicios funerarios;

(Nota. Se suprimid el texto siguiente: "las prestaciones
sefialadas en las fracciones XV vy XVI del articule 3o0. de
esta ley;". Que se refieren a prestamos a mediano y cortoe
plazo.)

IV. 0.25 % para cubrir integramente el segurc de riesgos de
trabajo.

{Nota de CLA. Se elimina el porcentaje para cubrir locs
"servicios gue contribuyan a mejorar la calidad de vida del
servidor publico v de familiares derechohabientes®. [fraccidn
XVII, articulo 30.])
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V. 3.50 % para la prima que se establezca anualmente,
conforme a las valuaciones actuariales, para el pago de
jubilaciones, pensiones e indemnizaciones globales, asi como
para integrar 1las reservas correspondientes conforme a lo
dispuesto en el articulo 182 de esta Ley;

(Nota de CLA. [Que ahora se ceonvertiria en fraccidn IV con la
reforma propuesta]. Disminuyen en (.50% el porcentaje,
eliminan 1la distribucidén entre en pago de pensiones y el
monto para la atencidn médica.)

VI. 5.0 % para constituir el Fondo de la Vivienda;

VII. El porcentaje restante ge aplicara para cubrir los
gastos generales de administracidén del Instituto, exceptuando
log correspondientes al fondo de la Vivienda.

Los porcentajes geflalades en las fraccicones I a IV incluyen
gastos especificos de administraciodn.

Ademas, para los sgervicics de atencidén para el hienestar y
desarrollo infantil, las dependencias vy entidades cubriran el
50 por ciento del costo unitaric por cada uno de los hijos de
sus trabajadores cue haga uso del servicio en las estancias
de bienestar infantil del Instituto. Dicho costo seré
determinadec anualmente por la Junta Directiva.

(Nota de CLA. [Que ahora se divide en las nuevas fracciones
IIT, V v VII]. Se redistrikuye el porcentaje. Suprimen de
esta fraccidn la ayuda destinada al "Arrendamiento o venta de
habitaciones econdmicas pertenecientes al Instituto.’
[fraccion XIII, articulo 3o.])

Articulo 22.- Las dependencias vy entidades publicas haran
entregas guincenales al Instituto, a mas tardar los &ias 10 vy
25 de cada mes por conducto de sus respectivas tesorerias o
departamentos correspondientes, del importe de las cuotas vy
aportaciones a gue se refieren los articuleos 16, 21 y 25
fraccidén II de esta Ley, excepto tratandose de aportaciones
al sgistema de ahorro para el retirc. También entregaran emn
los plazos sefialados, el importe de los descuentos gque el
Instituto ordene que se hagan a los trabajadores por otrog
adeudes derivados de la aplicacidén de =sta ley.

Las omisiocnes y diferencias gue resultaren con motivo de los
pagog efectuados, el Instituto las notificard a 1las
dependencias v entidades, debiendo ésta efectuar la
aclaracidn o el pago dentro de los 10 dias hdbiles siguientes
a la fecha de la notificacidn, en c¢asco contrarico debera
pagarse el interés a que ge refiere el parrafo siguiente.

Las dependencias vy entidades publicas que no cubran las

cuotas, aportaciones v descuentos a los trabajadores
ordenadas por el Instituto, en la fecha o dentro del plazo
sefialado, deberidn pagar un interés equivalente al Costo

Porcentual Promedio de Captacidn de Recurscs del Sistema
Bancario, gue determina el Banco de México. Los intereses se
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fijaran por mes o fraccidén, a partir del dia en que debiéd
hacerse el pago y hasta la fecha en gque el mismo se efectie.
No se concentrardn en la Tescreria de la Federacidn los
ingresos provenientes de las aportaciones, las que deberan
ger enteradas al Instituto. Tratandose de las aportaciones
correspondientes al sistema de ahorro para el retiro, =se
estara a los dispuesto por el articulo 90 Bis-A de esta Ley.
El enterc de las aportaciones al sistema de ahorro para el
retirc serid por bimestres vencidos, a mas tardar el dia
diecigiete de 1los meses de enero, marzo, mayo, Jjulio,
septiembre y noviembre de cada afio, en los términocs que al
efecto se sefialan en el Capitulo V Bis del Titulo II de 1la
presente Ley.

Al tiempc de examinar los provectcs anuales de presupuestos
de las dependencias y entidades, la Secretaria de Hacienda y
Ccrédito Piblico incluird en las partidas necesarias el
concepto de aportaciones de esta Ley, vy vigilara su correcto
ejercicio en los términos de este articulo.

(Nota de CLA. Precisan los dias de entrega del importe de las
cuctas y aportaciones, integran disposiciones del Sistema de
ahcrro para el Retiro (SAR). Incorporan la notificacidén por
omisiones y el pago de intereses por retraso en la entrega de
cuotas. Asimismo, establecen los plazos de entrega de las
aportaciones del SAR. Sustituyen Secretaria de Programacidn y
Presupuesto por Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.)

Articulo 35.- Las prestaciones que concede este Capitulo
seran cubiertas integramente con la aportacidn a cargo de las
dependencias vy entidades gue seflala la fraccién IV del
articulo 21 de esta Ley.

(Nota de CLA. [Riesgos de trabajo]. Realizan un ajuste para
compatibilizar el articulo con las reformas propuestas)

Articule 57. (...}

(...).

La cuantia de las pensiones se incrementaria conforme aumente
el salario minimo general para el Distritoc Federal, de tal
modo que tode incrementc porcentual a dicho =salario se
raefleje simultineamente en lag pensiones gque paga el
Instituto.

{(Nota de CLA. Los aumentos a los salarios minimos
determinaran ahora el incremento a las pensiones)

CAPITULO V BIS
DEL SISTEMa DE AHORRO PARA EL RETIRO
Articulo 90 BIS-A.~- Las dependencias y entidades estan

obligadas a enterar al Instituto, el importe de 1las
aportaciones correspondientes al sistema de ahorro para el
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retiro, mediante la constitucién de depdsitos de dinero en
favor de cada trabajador, en la forma y términos sefialados en
el presente Capitulo.

Articulo 90 BIS-B. Las aportaciones a que se refiere el
articulc anterior, serdn por el importe equivalente al dos
por ciento del sueldo basico de cotizacién del trabajador.
Tratandose del ahorro para el retiro, el limite a que se
refiere el articulo 15 de esta ley, seri el equivalente a
veinticinco veces el salario minimo general que rija en el
Distrito Federal.

Articulo 90 RIS-C.- Las dependencias y entidades estaréan
obligadas a cubrir las aportaciones establecidas en este
Capitulo, asi como las relativas al Fondo de la Vivienda,
mediante la entraga simultanea de los recursos
correspondientes en instituciones de crédito, para su abono
en las cuentas individuales del sistema de ahorre para el
retiro abiertas a nombre de los trabajadores. A fin de que
las instituciones de crédito puedan individualizar dichas
aportaciones, las dependencias Y entidades deberan
proporcionar a las instituciones de crédito informacidn
relativa a cada trabajador, en la forma y con la periodicidad
gque al efecto determine la Secretaria de Hacienda y Crédito
Piblico. Asimismo, las dependencias vy entidades deberan hacer
del conocimiento de 1las representaciones sindicales 1la
relacién de las aportaciones hechas a favor de 1los
agremiados. (*)

Las cuentas individuales del sistema de ahorro para el retiro
taendran dos subcuentas: la del ahorro para el retiro y la del
Fondo para la Vivienda. La documentacién \'g demas
caracteristicas de estas cuentas, no previstas en esta Ley,
se sujetardn a las disposiciones de caracter general que
expida el Banco de México.

Las dependencias vy entidades deberan llevar a cabo 1la
apertura de la cuenta individual del sistema de ahorro para
el retiro del trabajador en la o las instituciones de crédito
que ellas elijan, dentro de las que tengan oficina en la
plaza o, de no haberla, en la poblacién mas cercana.

El trabajador que sea titular de una cuenta individual del
sistema de ahorro para el retiro y tuviera una nueva relacién
de trabajo, habria de proporcionar a la dependencia o entidad
respectiva su nuimero de cuenta, asi como la denominacién de
la institucidén de crédito operadora de la misma.

El trabajador no deberid tener mas de una cuenta del sistema
de ahorro para el retiro.

{* MNota. Las comisiones le agregaron: "Asimismo, las
dependencias y entidades deberan hacer del conocimiento de
las representaciones sindicales la relacidn de las

aportaciones hechas a faveor de los agremiados.")



34

Articulo 950 BIS-D.- En caso de terminacién de la relacién
laboral, la dependencia o entidad deberd entregar a 1la
institucidn de crédito respectiva en favor del trabajador, la
aportacién correspondiente al bimestre de que se trate o, en
su caso, la parte proporcional de dicha aportacidén en la
fecha en que deba efectuar el pago de las aportaciones
corregpondientes a dicho bimestre.

Articule 90 BIS-E.- El1 entero de 1las aportaciones se
acreditara mediante la entrega gque lags dependencias vy
entidades habradn de efectuar a cada uno de sus trabajadores,
del comprobante expedidec por la institucidn de crédito en la
que la dependencia o entidad haya enterado las aportaciones
citadas, el que tendra las caracteristicas que sefiale 1la
Secretaria de Hacienda vy Crédite Publico, mediante 1la
expedicién de disposiciones de cariacter general.

Las Instituciones que reciban las aportaciones de las
dependencias y entidades deberan proporcionar a éstas
comprobantes individualegs a nombre de cada trabajador de un
plazo de 30 dias naturales, contadeo a partir de la fecha en
que reciban las aportaciones citadas. Las dependencias vy
entidades estaran obligadas a entregarles a sus trabajadores
dichos comprobantes ijunto con el 1dltimo pago desueldo de leos
megses de febrero, abril, junio, agosto, octubre y diciembre
de cada ano.

la institucidén de crédito que no siendo la operadora de la
cuenta indiwvidual del trabajador reciba aportaciones para
abono en favor de éste, debera entregar los recursos
correspondientes a la institucidn que opera dicha cuenta para
su acreditamiento en la misma, a mids tardar el tercer dia
habil bancario inmediato siguiente al de su recepcién.

Fl Comité Técnice del Sistema de Ahorro para el Retiro
determinara la comigidén que las dependencias, entidades y los
trabajadores deberan cubrir a las instituciones de crédito
que expidan comprobantes y no lleven las cuentas individuales
respectivas".

"Articulo 90 BIS-F.- La Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, oyendo la opinidn del Banco de México, y mediante la
expedicién de disposiciones dJde caracter general, podra
autorizar formas y términos distintos a los establecidos,
para el entero y 1la comprobacién de las aportaciones
correspondientes al ahorro para el retiro y al Fondo de la
Vivienda".



"Articuloc 90 BIS-G. El trabajador podrd notificar a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico, por si mismo o por
medio de sus representantes sindicales, (*) el incumplimiento
de las obligacicnes a cargo de las dependencias y entidades
establecidas en este Capitulo.

Los trabajadores titulares de las cuentas del sistema de
ahorro para el retiro y, en sSu caso sus beneficiarios, podran
a su eleccidn, presentar directamente o a través de sus
representantes sindicales sus reclamaciones contra las
instituciones de crédito ante la Comisidén Nacional Bancaria o
hacer valer sus derechos en la forma gue establecen las
leyes. El procedimiento de conciliacidén a que se refiere este
parrafo se sujetara a lo dispuesto en los articule 119 y 120
de la Ley de Instituciones de Crédito".

(* Nota. Las Comisiones le hicieron el siguiente agregado:
"por si mismo o por medio de sus representantes sindicales, ")

"articuleo 90 BIS-H.- Las instituciones de banca miltiple
egtaran obligadas a llevar las cuentas individuales del
sistema de ahorro para el retirc en los términos de esta Ley,
actuando por cuenta y orden del Instituto. Dichas cuentas
deberian contener para su identificacidn el registro federal
del contribuyentes del trabajador.

Las instituciones de crédito informardan al pablico 1la
ubicacién de aquellas de sus sucursales en las cuales podran
abrirse las mencionadas cuentas, mediante publicacicnes en
peridédicos de amplia circulacién en la plaza de que se trate,
en la inteligencia de que habran de habilitar a este
propésito cuando mencg una sucursal por cada cinco que tengan
agtablecidag en un mismo Estado de 1la Republica © en el
Distrito Federal®".

Articule 90 BIS~1.- Lag apcrtacicones que reciban las
instituciones de crédito operadoras de las cuentas
individuales, deberdn ser depositadas a mAs tardar el cuarto
dia habil bancario inmediato siguiente al de su recepcidn, en
la cuenta que el Banco de México le lleve al Instituto. E1
propio Banco de México, actuando por cuenta del mencionado
Institvto, debera invertir dichos recursos en créditos a
cargo del Gobierno Federal.

El saldo de dichos créditos al fin de cada mes, sSe ajustara
en una cantidad igual a la resultante de aplicar al saldo
promedio diario mensual de los propios créditos la variacidm
porcentual del "Indice Nacional de Precios al Consumidox®
publicado por el Banco de México, correspondiente al mes
inmediato anterior al del ajuste.
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Los créditos a que se refiere el presente articulo causaran
intereses a una tasa no inferior al dos por ciento anual,
pagaderos mensualmente mediante su reinversién en las
respectivas cuentas. El calculc de estos intereses se hara
sobre el saldo promedico diarico mensual de los propios
créditos, ajustado siguiendo el misme procedimiento previsto
en el parrafo anterior.

La tasa citada serid determinada por la Secretaria de Hacienda
y Crédito Piblico, cuando menos trimestralmente, en funcién
de los rendimientos en términos reales de los valores a largo
plaze que circulen en el mercadeo, emitidos por el Gobierno
Federal, o en su defecto, por emiscores de la mAs alta calidad
crediticia. Esta determinacidén seria dada a conocer mediante
publicacidén en el Diaric Oficial de la federacidén y en
periddicos de amplia c¢irculacidén en el pais".

"Articule 90 BIS-J.- El salde de las subcuentas de ahorro
para el retiro sSe ajustard y devengara intereses en los
mismos términos v condiciones previstos para los créditos a
gque se refiere el articulo anterior. Dichos intereses se
causaran a mAs tardar a partir del cuarto dia habil bancario
inmediato siguiente a aquél en que las instituciones de
crédito que lleven 1las cuentas individuales reciban 1las
aportaciones, para abono de las cuentas respectivas, y seran
pagaderos mediante su reinversidén en las propias cuentas. las
ingtituciones de crédito podradn cargar mensualmente a las
subcuentas de ahorro para el retiro, la comisidén maAxima por
manejo de cuenta gue determine la Secretaria de Hacienda vy
Crédito Piublico, oyvendo la opinién del Banco de México. La
tasa de interés pagadera al trabajador, una vez descontada la
mencionada comisidén, no debera ser inferior a la minima
sefialada en el tercer parrafo del articuleo 90 BIS-I.

El saldo de 1la subcuenta del Fondo de la Vivienda de las
cuentas individuales devengaria intereses en los términos del
articulo 106".

"Articuleo 90 BIS-K.- Las instituciones de crédito deberan
informar al trabajador a quien le lleven su cuenta individual
del sistema de ahorro para el retiro, el estado de la misma
cuando menos anualmente, en la forma que al efecto determine
el Banco de México".

"articulo 90 BIS-L.- El1 trabajador podrid, en cualguier
tiempo, solicitar directamente a la institucidén depositaria
el traspaso a otra institucidédn de crédito, de los fondos de
su cuenta individual del sistema de ahorro para el retiro, a
fin de invertirlos en 1los términos establecidos en el
presente Capitulo.
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Ello, s=in perjuicio de que la dependencia o entidad pueda
continuar enterando las aportaciones en la institucidén de su
eleccidn, la cual extenderd los comprobantes raespectivos de
conformidad con lo establecido en el articulo %0 BIS-E.

Los trabajadores gque decidan traspasar los fondos de su
cuenta individual del sistema de ahorro para al retiro de una
ingtitucidn de crédito a otra, pagaran la comisidn que
determine el Banco de México. Dicha comisién serid descontada
a los trabajadores del importe de 1los fondos objeto del
traspaso".

"articuleo 90 BIS-M.- ElL trabajador atendrad derecho a
gsolicitar a la institucidn de crédito el traspasc departe o
la totalidad de los fondos de la subcuenta de ahorro para el
retirc de su cuenta individual, a scciedadas de inversion
administradas por instituciones e crédito, casas de bolsa,
instituciones de seguros o sociedades operadoras.

Sin perjuicio de lo anterior, la dependencia o entidad debera
continuar entregande 1las aportaciones respectivas en 1la
institucién de crédito de su eleccién, para abono en la
subcuenta de ahorro para el retiro del trabajador.

Para la organizacidén y el funcionamiento de las sociedades de
inversidén que administren los recursocs provenientes de las
mencionadas subcuentas, se ragquiere previa autorizacién de la
Secretaria de Hacienda y Créditc Publico, quien la otorgara o
denegara discrecionalmente. Estas sociedades de inversidén se
sujetarian en cuanto a la recepcion de recursos, el tipo de
instrumentos en los que puadan invertirlos, la expedicidén de
aestados de cuenta y demAs caracteristicas de sus operaciones
a las reglas de caracter general que expida la mencionada
Secretaria, oyendo la opinién del Banco de México.

EFn lo no expresamente previsto en este articulo y en 1las
reglas a gque se refiere el parrafo anterior, se estara a lo
dispuesto en la Ley de Sociedades de Inversidn.

E]l trabajador tendrid derecho a solicitar a la sociedad de
inversién, el traspaso de parte o la totalidad de los fondos
que hubiere invertido en términos del presente articulo a
otras de las sociedades de inversidén referidas o a 1la
institucién de crédito que le lleve su cuenta individual del
sistema de ahorro para el retiro. El1l trabajador gue se
ancuentre en cualquiera de los supuestos preavistos en el
articulo 90 BIS-0 debera solicitar a la sociedad de inversién
de que se trate, el traspasc de los fondos respectivos a 1la
institucién de crédito citada.

En caso de que el trabajador solicite traspascs de fondos a
sociedades de inversidn, en los términos de este articulo,



38

s6lo responderan de los mismos y de sus rendimientos dichas
sociedades de inversidon".

"Articulo 90 BIS~N.- El trabajador podrd retirar el saldo de
la subcuenta de ahorro para el retiro de su cuenta
individual, siempre Yy cuandoc por razones de una nueva
relacién laboral, deje de ser sujeto de aseguramiento
obligatorio del Institutc y dicho saldo se abone en otra
cuenta a sSu nombre en algin otro mecanismo del sistema de
ahorro para el retiro de los que al efecto sefiale el Comité
Técnico del Sistema de ahoxrro para el retirxo".

sArticulo 90 BIS-N.- El trabajador tendra derecho a solicitar
1la contratacién de un seguro de wvida, con cargo a los
raecursos de la subcuenta de ahorro para el retiro, en 1los
términos que al efecto determine el Comité Técnico del
Sistema de Ahorro para el Retiro.

Las instituciones de seguros no podrian otorgar préstamos o
créditos con cargo a dichos seguros".

“arciculo 50 BIS-0.- El1 trabajador que cumpla sesenta y cinco
afiocs de edad, o adguiera el derecho a disfrutar de una
pensién por Jubilacidén, retiro por edad y tiempo de
servicios, cesantias en edad avanzada, invalidez, incapacidad
permanente total o incapacidad permanente parcial de 50% o
mas, en los términos de esta Ley o de algun plan de pensiones
establecido por la dependencia o entidades que se trate,
tendra derecho a que la institucidén de crédito que lleve su
cuenta individual del sistema de ahorro para el retiro, le
entregue por cuenta del Instituto, los fondes de la misma,
gituandoselos en la entidad financiera gue el trabajador
designe, a fin de adquirir una pensién wvitalicia, o bien,
entregandoselos al propio trabajador en una sola exhibicién.

E1l trabajador debera solicitar por escrito a la institucidn
de crédito la entrega de los fondos de su cuenta individual,
acompafiandce los documentos que al efecto sefiale la Secretaria
de Hacienda y Crédito Piblico.

Los planes de pensiones a que se refiere el primer parrafo
seran séleoc losg que reunan los requisitos que establezca la
Secretaria de Hacienda y Crédito Pidblico.

narticulo 90 BIS-P.- Tratédndose de incapacidades temporales
del trabajador, si éstas se proclongan por mAs tiempo gque los
pericdos de prestaciones fijados por esta Ley, éste tendra
deracho a que la institucién de crédito le entregue, por
cuenta del Instituto, una cantidad no mayor al 10 por ciento
del saldo de 1la subcuenta de ahorro para el retiro de
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subcuenta individual. Para tal efecto, el trabajador deberd
proceder en los términos a que se refiere el pendltimo
parrafo del articulo 90 BIS-0On.

"Articulo 90 BIS-Q.- Durante el tiempo en que el trabajador
deje de estar sujeto a una relacidén laboral, tendri derecho
a:

I. Realizar aportaciones a su cuenta individual siempre ¥
cuando las mismas sean por un importe no inferior al
equivalente a cinco dias de salario minimo general vigente en
el Digtritc Federal. Lo anterior sin perjuicioc de que las
instituciones de c¢rédito puedan recibir aportaciones por
montos menores. Estas cuentas gquedardn suijetas, en 1lo
conducente, a las disposiciones establecidas en este
Capitulo, ¥

ITI. Retirar de la subcuenta de ahorro para el retiro de su
cuenta individual una cantidad no mayvor al 10 por ciento del
saldo de la propia subcuenta.

El derecho consignado en esta fraccién, sélo podran ejercerlo
los trabajadores cuyo saldo de la subcuenta de ahorro para el
retiro, registre a la fecha de la sclicitud respectiva una
cantidad no inferior equivalente al resultado de multiplicar
por dieciocho el monto de la udltima aportacidén invertida en
la subcuenta de gque se trate, Yy siempre que acredite con los
estados de cuenta correspondientes, no haber efectuado
retiros durante 1los cinco afios inmediatos anteriores a 1la
facha citada. El trabajador debera presentar la solicitud
respectiva de conformidad con lo establecido en el pendltimo
parrafo del articulo 90 Bis-0O".

vArticulo 90 BIS-R.- Los trabajadores tendran en todo tiempo
el derecho de hacer aportaciones adicionales a su cuenta
individual, ya sea por conducto de laz dependencia o entidad
al efectuarse el entero de las aportaciones, o mediante 1la
entrega de efectivo o] documentos aceptables para la
institucidén que los reciba“.

uArticule 90 BIS-S.- El1 trabajador titular de una cuenta
individual del sistema de ahorro para el retiro, deberid a 1la
apertura de la misma, designar beneficiarios. Lo anterior,
sin perjuicio de que en cualquier tiempo el trabajador pueda
sustituir a las personas que hubiere designado, asi como
modificar, en su caso, la proporcién correspondiente a cada
una de ellas.

En caso de fallecimiento del trabajador, 1la institucidn de
crédito respectiva entregarid el saldo de la cuenta individual
a los beneficiarios que el titular haya sefialado por escrito
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para tal efecto, en la forma elegida por el beneficiario de
entre las seflaladas en el articuloc %0 BIS-0. La designacién
de beneficiarios queda sin efecto si el o los designados
mueren antes que el titular de la cuenta.

A falta de los beneficiarios a que se refiere el parrafo
anterior, dicha entrega se hard conforme a lo dispuesto en el
articulo 501 fracciones I a IV de la Ley Federal del Trabajo.
A falta de las persconas a que se refieren estas fracciones,
el Instituto sera el beneficiario.

Los beneficiarios deberan presentar solicitud por escrito a
lag instituciones de crédito, en los términos sefialados en el
peniltimo parrafo del articulo 90 BIS-O de esta Ley".

tarticulo 90 BIS-T.- Las cantidades que correspondan a los
trabajadores y a sus beneficiarios conforme al presente
Capitulc, son inembargables. s6lo en los caso de cbligacicnes
alimenticias a su cargo pueden embargarse por la autoridad
judicial los recursos a que se refieren los articulo 90 BIS-
0, 90 BIS-P, 90 BIS-Q fraccién II y 90 BIS-3, hasta el 50 por
ciento de su monto.

Lo sefialado en el parrafc anterior, no autoriza bajo ningtun
concepto el retiro de los recursos en plazos y condiciones
distintos a los establecidos en este Capitulo".

"Articule 90 BIS-U.- El sistema de ahorro para el retiro a
que se refiere este Capitulo contara con un Comité Técnico
que estaria integrado pocr siete miembros propietarios.,
designados: tres por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Piblico; dos por el Banco de México; uno por el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de 1los Trabajadores del
Estado; y uno por la Federacidn de Sindicatos de Trabajadores
al Servicio del Estadec. Por cada miembro propietarioc s=se
designara un suplente. Agimismo, el Comité contara con un
Secretario.

Los miembros propiletarios y suplentes del Comité seran
designados por los titulares de las dependencias y entidades
mencionadas en el parrafo anteriocr, de entre los servidores
publicos gQue ocupen los cargos de Subsecretario o Director
General de la Administracién Publica Federal Centralizada, o
su equivalente. En el cago de la Federacidn de Sindicatos de
Trabajadores al Servicio del Estado correspondera hacer 1la
designacién al Secretario General del Comité Ejecutivo
Nacional"®.

"articuleo 90 BIS-V.- Al Conité Técnico del Sistema de Ahorro
para el Retiro corresponderid: a) actuar como Organo de
consulta respecto de asuntos relativos al sistema de ahorro



ol

para el retiro de los trabajadores; b) en su caso, recomendar
a las autoridades competentes la adopcidn de criterios y 1la
expedicién de disposiciones sobre dicho sistema; c¢) autorizar
términos y condiciones particulares para el cumplimiento de
obligaciones y el ejercicio de derechos a que se refiere esta
Capitulo siempre cque, a juicico del Comité, el tratamiento
concedido por virtud de dichas autorizaciones sea conveniente
hacerlo extensivo a todas las personas gque Se encuentren en
el mismo supuesto; d) resolver sobre las circunstancias
especificas no previstas en el presente Capitulo, sismpre
que, a criterio del Comité, el tratamiento concedido por
virtud de tales regoluciones sea conveniente  hacerlo
extensivo a tcdas las personas que se encuentren en el mismo
supuesto, vy e} las demAs gque le gefialen otras disposiciones.

El Comité publicarid en el Diarioc Oficial de la Federacidn las
autorizaciones y resoluciones a que sSe refiere el presente
articulo".

"Articulo 90 BIS-W.- El Comité sesionarda cuando menos una vez
cada cuatre meses y, en cualquier momento, a peticidén de
alguno de sus miembros propietariocs.

Las reuniones del Comité serian presididas por el miembro
propietarioc que al efectc se designe de entre los presentes.

Quien presida tendra voto ¢de calidad en caso de empate.

Para que el Comité pueda sesionar validamente, sSe requerira
la asistencia de cuatro de sus miembros, dJdebiendo estar
presentes representantes de la Secretaria de Hacienda vy

Crédito Piblico ¥ del Banco de México. Las resoluciones se
tomaran por mayoria de veotos de los miembros presentes'.

"articulo 21.- (...).

I. (...).

II. Mediante garantia del total de dichas cuotas vy
aportaciones a gue se refieren las fracciones II de los
articulo 15 vy 21 de esta Ley;

IIT a VIT . (...)

(Nota de CLA. Hacen ccmpatible la fraccién II con las

reformas propuestas a los articulos 16 y 21 de la Ley del
ISSSTE

"Articulo 100.- . {...).



I. Establecer y operar un sistema de financiamienteo que
permita a los trabajadeores obtener crédito barato vy
suficiente, mediante préstamcs con garantia hipotecaria, o
bien, a través del otorgamiento de una garantia personal, en
los casos Que expresamente determine la Comisidén Ejecutiva.
Estos préstamos, se haran por una sola vez.

IT v ITT. (...).

{(Nota de CLA. Introduce la figura "Garantia personal" que se
adiciona a 1la operacién del sistema de financiamiento,
dejando a la Comisidén Ejecutiva la determinacidén de la
misma) .

"Articulo 101.- . {...).

Iy IT. (...).

ITT. (Se deroga)

v, (...).

{(Nota de CLA. Elimina, de acuerdo a las reformas propuestas a
los articulos 16 y 21, el porcentaje destinado a "Préstamos
hipotecarios y financiamiento en general para vivienda, en
3us modalidades de terrenos v/ o casas habitacidn,
construccidén, reparacidén, ampliacion o mejoras de las mismas;
asi como para el pago de pasivos adguiridos por otros
conceptos . ")

"articulo 102.- (Se dercga)

(Nota de CLA. Elimina el programa de financiamiento para la

adguisicion de wvivienda, motivo principal de la existencia
del FOVISSSTE.)

"Articuleo 103.- {...}.

I. (...).
a) (Se deroga)
Ly a e) {(...).

Asimismo, el Instituto podria descontar con la responsabilidad
de las instituciones de crédito, créditos que éstas hayan
otorgado para aplicarse a los conceptos sefialados en 1los
incisos anteriores.

IT. (...).
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Asimismo, el Instituto podra descontar con la responsabilidad
de las instituciones de crédito, financiamientos gque éstas
hayan otorgado para la construccién de conjuntos
habitacionales para los trabajadores.

(...

III. Al pago de capital e intereses de la subcuenta del Fondo
de la Vivienda de los trabajadores en los términos de Ley;

v. (...).

V. A la inversicn de inmuebles destinados a sus oficinas y de
muebles estrictamente necesarios para el cumplimiento de sus
fines; v

VI. A las demAs erogaciones relacionadas con su objeto.
VII. (Se deroga)

El precio de venta fijado por la Junta Directiva, se tendra
como valor de avalio de las habitaciones para efectos
fiscales. Las donaciones vy equipamiento urbano deberan
realizarse conforme a las disposiciones legales aplicables".

(Nota de CLA. a) Se gsuprime el programa de adgquisicidn de
terrenos. [Después del inciso e}} Facultan al Instituto para
descontar por concepte de crédito. III. Los conceptos
capital/intereses por depdsitos. Convierten en parrafo final
la fraccion VI).

"Articulo 104.- ©Las convocatorias para las subastas de
financiamiento se formularan por la Comisién Ejecutiva,
conforme a los criterios que tomen debidamente en cuenta la
equidad y su adecuada distribucidn entre los diversos grupos
de trabajadores localizados (*) en las distintas regiones y
entidades (**) del pais, procurando la desconcentracién de
las zonag urbanas mAs densamente pobladas".

(*Nota. Las comisiones le agregaron: "los diversos grupos de
trabajadores localizados". **Asimismo le cambiaron
"localidades" por "entidades'.)

(Nota de CLA. Se introduce un nuevo sistema de otorgamiento
de créditos, a través de la ‘"subasta", en lugar de la
asignacidén de acuerdo a la membresia sindical. Desaparece la
gestion de los sindicatos en el otorgamiento de los
créditos.)

"Articulo 106.- Las aportacicnes al Fondo de la Vivienda
previstas en la fraccidn VI del articulo 21 de esta Ley, se
efectuardn en los términos del articulo 90 BIS~C.



64

El saldo de las subcuentas del Fondo de la Vivienda pagara
intereses en funcidén del remanente de operacidn del Fondo de
la Vivienda.

A tal efecto, la Comisidn Ejecutiva del Fondo de la Vivienda
procederia, al cierre de cada ejercicio, a estimar 1los
elementos del activo y del pasivo del Fondo de acuerdo con
los criterios aplicables y ajustadndose a sanas técnicas
contables, hechc lo cual se pasaria a determinar el remanente
de operacién. No se considerarian remanentes de operacidn las
cantidades que se lleven a las reservas previstas en esta
Ley.

La Comisidén Ejecutiva del Fondo de la Vivienda efectuara, a
mas tardar el quince de diciembre de cada afio, una estimacién
del remanente de operacién del citado Fondo para el afio
inmediato siguiente a aguél al que corresponda. El1 50 por
ciento de la estimacién citada se abonarda como pago
provisional de intereses a las subcuentas del Fondo de 1la
Vivienda, en doce exhibiciones pagaderas el wultimo dia de
cada mes. Una vez determinado por la Comisién Ejecutiva, el
remanente de operacién del Fondo en los términos del parrafo
anterior, se procederd en su caso, a efectuar el pago de
intereses definitivo, lo gque debera hacerse a mas tardar en
el mes de marzo de cada afio.

Una vez que la Comigidén Ejecutiva del Fondo de la Vivienda
haya fijado tanto la astimacidén, como determinado el
remanente de operacién a que se refiere este articulo, debera
publicarlos en periddicos de amplia circulacién en el pais a
masg tardar el quinto dia héabil siguiente al de la fijacién de
la estimacién, asi como al del a determinacién del remanente
citado.

La Comisién Ejecutiva del Fondc deberid observar en todo
momento una politica financiera y de créditos, dirigida a
lograr que los ahorros individuales de 1los trabajadores,
conserven permanentemente por lo mencs, su valor real'.

{Nota de CLA. Cambia el sentido del articulec para hacerlo
coincidir con las reformas. Desaparecen las bases de depdsito
en favor de los trabajadores vy del propio Fondo. Se
establecen la apertura de la subcuenta del Fondo de la
vivienda, el saldo de la subcuenta en funcién del remanente
de operacidn, asi como el pago del interés por remanente.

IV. Se suprime el derecho del trabajador © sus beneficiarios
a recibir un tanto mas del saldos de los depdsitos
constituidos en favor de acuerdo con los previstos por el
propic articulo.

V., Desaparece la entrega de depodsitos constituidos a favor
del trabajador, que cumpla 50 afics v deje de prestar
servicios.)
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"Articulo 107.- El trabajador tendrid el derecho de elegir la
vivienda nueva o usada, a la que se aplique el importe del
crédito que reciba con cargo al Fondo de la Vivienda, misma
gque podrd o© no Ser parte de conjuntos habitacionales
financiados con recursos de dicho Fondo.

Al momento en que el trabajador reciba crédito del Instituto,
el saldo de la subcuenta del Fondo de la Vivienda de su
cuenta individual, se aplicarid como pago inicial de alguno de
los conceptos a gque se refieren los incisos de la fraccidén I
del articulo 103 de la presente Ley.

Durante la vigencia del crédito concedido al trabajador, las
aportaciones gque las dependencias o entidades efectien a su
favor se aplicaran a reducir el salde insoluto a cargo del
propic trabajador".

(Nota de CLA. Cambia el concepto de aplicacidon de los
recursos, basado en la necesidad v la justicia scocial, la
factikilidad real, el montc de las aportaciocnes locales vy
regionales (referente social) vy el numero de trabajadores
{(membresia sindical e institucional. El nuevo concepto
pricriza: necesidad y posibilidad individual vy la capacidad
de ahorro.)

"Articulo 108.- La Junta Directiva expedira las reglas
conforme a las cuales se ctorgaran en forma inmediata y sin
exigir mas requisitos qgue los previstos en las propias
reglas, los créditos a que se refiere la fraccidén I del
articulc 103. Dichas reglas deberan publicarse en el Diario
Oficial de la Federacién.

Las reglas antes citadas tomardn en cuenta, entre otros
factores, la oferta y demanda regional de vivienda, el nimero
de miembros de la familia de los trabajadores, los saldos de
la subcuenta del Fondo de la Vivienda del Trabajador de que
se trate v el tiempec durante el cual se han efectuado
aportaciones a la misma, si el trabajador es propietaric o no
de su vivienda, asi comoc su salario ¢ el ingreso conyugal si
hay acuerdo de los interesados.

Log trabajadores podran recibir crédito del Instituto por una
sola vez",

(Nota de CLA. Cambian los criterios para el otorgamiento de
los creditos basados en la justicia social; a partir de las
modificaciones propuestas se sujetaran a las reglas gue
expida la Junta Directiva del ISSSTE, prefiriendo: la oferta
v la demanda regional de vivienda (mercado regicnal), el
saldo de la subcuenta del Fondo de la Vivienda del trabajador
{capacidad de ahorro), el tiempo durante el cual se ha
efectuado aportaciones (gque suple a la antigiedad), es decir,
borrdén vy cuenta nueva.
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Agregan las consideraciones de si el trabajador @ es
propietario o no de su vivienda vy reglamentan que el
trabajador séle pedra recibir créditoc una vez.

Desaparece el criterio de "las caracteristicas y precios de
venta de lag habitaciones disponibles.)

"Articuloc 109.- La Junta Directiva mediante disposiciones de
caracter general que al efecto publigque en el Diario Oficial
de la Federacidén, determinara: los montos maximos de los
créditos que otorgue el Imstituto, en funcidén de, entre otros
factoraes, los ingresos de los trabajadores acreditados, asi
como el precio maxime de venta de las habitaciones cuya
adguisicidén o construccidén pueda ser ocbjeto de los créditos
citados".

(Nota de CLA. Agregan sin precisar, "entre otros factores"
para determinar los montos maximos de los créditcos. Se
suprimen los términos "la proteccion de los préstamos®.)

Articulo 111.- (...)

(...)

a falta de beneficiario designado, la adjudicacidén del
inmueble debera hacerse conforme al orden de prelacidn que
establece el articulo 90 BIS-S.

(...)

(Nota de CLA. Ajustan el articulo para hacerlo coincidir con
las modificaciones propuestas)

Articulo 112.- {Se deroga)

{(Nota de CLA Desaparece el derecho del trabajador o sus
beneficiarios a recibir la entrega de un tanto mas del saldo
de los depdsitos que se hubieren constituido en su favor.)

Articule 113.- Cuando un trabajador deje de prestar sus
serviciocs a las dependencias o entidades sujetas al régimen
de beneficios gque otorga esta Ley y hubiere recibido un
préstamo a cargo del fondc, se le otorgara una prérroga sin
causa de intereses en los pagos de amortizacidn gue tenga que
hacer por concepto de capital e intereses. La proéorroga tendra
un plazo maxime de doce meses y terminard anticipadamente
cuando el trabajador wvuelva a prestar servicios a alguna de
las dependencias o entidades publicas.

FPara los efectos del péarrafo anterior, también se entendera
cque un trabajador ha dejado de prestar servicios cuando
transcurra un periodo minimo de doce meses sin laborar en
ninguna de las dependencias o entidades por suspensiodn
temporal de los efectos del nombramiento o cese, a menos gue
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exista litigio pendiente sobrela subsistencia de su
designacidén o nombramiento.

(...)

La existencia del supuesto a que se refiere este articulo
deberd comprobarse ante el Instituto".

(Nota de CLA Le dan coherencia a este articulo de la Ley [la
referencia a la fraccidn IV del articulo 106 era inexactal.)

Articulo 114.- (Se deroga)

(Nota de CLA. Desaparece el derecho del trabajadcr a optar
por las devoluciones de sus depdsitos o por la continuaciodn
de sus obligaciones. Es decir a partir de la reforma el
trabajador iniciaria de cero, las aportaciones hechas hasta
el momento no podrian va exigirse.)

"Articulo 115.- (Se derocga)

(Nota de CLA. Se ratifica la desaparicidén del derecho a la
continuacién voluntaria dentro del régimen del Fondo de 1la
Vivienda con la derogacidn de este articulo.)

"articulo 116.- (Se deroga)

{(Nota de CLA. Se suprimen los mismos derechos para los
trabajadores jubilados.)

"aArticulo 117.- El1 saldo de 1los creéeditos otorgados a los
trabajadores a que se refiere la fraccidén I del articulo 103
se revisara cada vez que se medifiquen los salarios minimos,
incrementindose en la misma proporcién en gue aumente el
salario minimo general que rija en el Distrito Federal.

Asimismo, los créditos citados devengaran intereges sobre el
saldo ajustadc de lo= mismos a la tasa que determine la Junta
Directiva. Dicha tasa no serad mencr del cuatro porciento
anual sobre saldos insolutos.

Las cantidades que se descuenten a los trabajadores con
motivo de los créditos a gue alude el presente articulo, no
podrin exceder del 30 por ciento de su sueldo basico.

Los créditos se otorgaran a un plazo no mayor de 30 afos".
(Nota de CLA. El1 saldo del crédito otorgado al trabajador

aumenta conforme aumenta el salaric minimo., es decir el
monto de los créditeos concedidos, sube en funcidén del
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incrementc al salario minimo en el D.F., en el esquema
anterior el monto de la deuda por concepto de crédito para
vivienda se mantenia inalterable.

Se incrementan de 25 a 30 % el limite maximo de descuento al
salario del trabajader con motiveo del pagoe del credito.
Aumenta de 20 a 30 afios el plazo para cubrir los créditos.
Desaparece el 1ltimo parrafo relativo a los financiamientos
para la construccidn de conjuntos habitaciocnales v la tasa

de interes que se cobra.)

Articulo 119.- (Se deroga)

(Nota de CLA. Se deroga el plazo de prescripcidn para Jque
los trabajadores o sus beneficiarios reclamen los depdsitos
constituidos a su favor.)

Articulo 121.- Las aportaciones al Fondo de 1la Vivienda
previstas en esta Ley, asi como los intereses de las
subcuentas del Fondo de la Vivienda a que se refiere el
articulo 106, estaran exentos de toda clase de impuestos".

(Nota de CLA. Le dan coherencia al articulo para hacerlo
coincidir con las reformas propuestas.)

Articulo 122 .- Las aportaciones al Fondo de la Vivienda, asi
como los descuentos para cubrir los créditos gque otorgue el
Instituto, que reciban las instituciones de crédito conforme
a esta ley, deberan ser invertidos a mas tardar el cuarto dia
hibil bancario inmediato siguiente al de su recepcidén, en la
cuenta que el Banco de México le lleve al Imnstituto por lo
que respecta al Fonde de la Vivienda. Dichos recursos deberin
invertirse, en tanto se aplican a los fines sefialados en el
articule 103, en créditos a cargo del Gobierno Federal, a
través del Banco de México.

Sin perjuicio de lo anterior, el Instituto, con cargo a dicha
cuenta, podrad mantener en efectivo o en depdsitos bancarios a
la wvista las cantidades estrictamente necesarias para 1la
realizacidén de sus operaciones diarias con respecto al Fondo
de la Vivienda".

(Nota de CLA. Se dispone la inversidn de las aportaciones y
recursogs del fondo.)

Articulc 123.- (Se deroga)

Articuleo 126.- (...}

I. (...}
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II. Efectuar las aportaciones al Fondo de la Vivienda en
ingtituciones de crédito, para su abono en la subcuenta del
Fondo de la Vivienda de las cuentas individuales del sistema
de ahorro para el retiro abiertas a nombre de los
trabajadeores en los términcs de la presente Ley Yy Sus
reglamentos, asi como en Jlo conducente, conforme a lo
previsto en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, Reglamentaria del Apartado B del articulo 123
constitucional; v

ITT. ...}

El pago de las aportaciones sefialadas en la fraccidn II de
este articulo, sera por bimestres vencidos, a mAs tardar el
dia diecisiete de los meses de enero, marzo, mayo, julio,
septiembre y noviembre de cada afic. Las dependencias vy
entidades efectuaran las entregas de los descuentos a gue se
refiere la fraccién III del presente articuleo en 1la
institucién de crédito de su eleccidn.

—

(Nota de CLA. Se incluye la subcuenta del Fonde de la
Vivienda por la puesta en vigor del SAR v se establecen los
plazos para el pago de las aportaciones.)

Articulo 126 BIS-A.- Los financiamientosgs para la construccién
de conjuntos dJde habitaciones para ser adquiridas por 1los
trabajadores, se adjudicardn a las personas gue estén
ingcritas en el registro de constructores que al efecto lleve
el Instituto, a través de subastas pidblicas, mediante
convocatoria para que libremente se presenten proposiciones
en sobre cerrado, que sera abierto puiblicamente.

El saldo insoluto de leos financiamientos para la construccidn
de conjuntos de habitaciones que otorgue el Instituto, no
podria exceder de un vigésimo del saldo insoluto de los
créditos a Qque se refiere la fraccidén I del articulo 103",

(Nota de CLA. Se instaura un financiamiento para la
iniciativa privada gque se dedica a la construccién de
vivienda. )

Articulo i126.-~- BIS-B.- Las convocatorias, que podran
referirse a uno o mas conjuntos habitacionales, se publicaran
en uno de los diarios de mayor circulacidn en el pais ¥y
simultaneamente, cuando menos en unc de la entidad federativa
donde se ejecutaran las cbras y contendran, como minimo , los
requisitos siguientes:

I.- La descripcién general de la obra que se desee ejecutar;
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II.- La tasa de interés minima a pagar por el financiamiento
de que se trate;

III.~ Las condiciones que deberan cumplir los interesados,
particularmente en cuanto al tiempo de terminacién de 1la
obra;

IV.- El plazo para la inscripcién de interesados, gque no
podran ser menor de 30 dias habiles contados a partir de 1la
fecha de la publicacién de la convocatoria;

V.- El plazoc en que el Instituto autorizard a las personas
inscritas a participar en la subasta; v

VI.- El lugar, fecha y hora en que se celebraria el acto de la
apertura de los sobres gque contenga las posturas.

En el ejercicio de sus respectivas atribucicnes, las
Secretarias de la Contraloria General de la Federacidén y de
Hacienda y Crédito Publico, podran intervenir en todo el
procesc de adjudicacién del financiamiento".

(Nota de CLA., Bases de ila licitacion publica g
procedimiento.)

Articulo 126 BIS-C.- Las personas que participen en las
subastas, deberan garantizar al Instituto: las posturas v, en
su caos la correcta inversién de los ragcursos del
financiamiento que reciban y el pago del financiamiento.

La Junta Directivas fijara las bases y porcentajes a los que
deberan sujetarse las garantias que deban constituirse".

(Nota de CLA. Recuisitos para los concursantes.)

¥

Articulo 126 BIS-D.- La Junta Directiva determinara 1la
gsobretasa de interés gque causaran los financiamienteos a
partir de su otorgamiento, en caso de gue las viviendas
construidas en conjuntos habitacionales financiados por el
Instituto se vendan a precics superiores a agquellos que se
determinen para el conjunto de que se trate, en términosg del
articulo 109 de esta Ley © el conjunto respectivo no se
concluya en los tiempos establecidos".

{Nota de CLA. Resguardo financiero del Instituto.)
Articule 126 BIS-E.- No podran obtener financiamiento del
Instituto las personas siguientes:

I. Los miembros de 1la Junta Directiva, de 1la Comi=zidn
Ejecutiva del Fondo de la Vivienda y los trabajadores del



Instituto, sus cényuges o parientes consanguineos o por
afinidad hasta el segundo grado, asi como agquellas en las que
participen como accionistas, administradores, gerentes,
apoderados o comisarios. La Junta Directiva podra autorizar
excepciones a lo dispuesto en esta fraccién, mediante reglas
de caracter general aprobadas por lo menos por dos miembrosg
representantes del Estado ¥y dos de la Federacidén de
Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado; y

II. Las que se encuentren en incumplimiento respecto de 1la
ejecucidén de otra u otras construcciones de conjuntos
habitacionales financiados por el Instituto".

(Nota de CLA. Se establecen las limitaciones para obtener
financiamiento, sin embargoc hay excepciones gque se dejan a la
discrecidon de 1la Junta Directiva con la anuencia de los
representantes del Estado y de 1a FSTSE.)

Articulo 126 BIS-F.- La adijudicacién del financiamiento
obligara al Institute y a la persona en quien la misma
recaiga, a formalizar el documento relativo dentro de los 20
dias habiles siguientes al de la adjudicacién.

Si el interesadoc no firmare el contratc por causas no
imputables al Instituto, perdera en favor del propio
Instituto la garantia que hubiere otorgado, el cual podra,
sin necesidad de un nuevo procedimiento, adjudicar el
financiamiento al segundo participante en 1la subasta
respectiva, en los términos de su propuesta y asi
sucesivamente" .

(Nota de CLA. Cldausula de proteccidn.)

Articule 126 BIS&-G.- Los promotores (*) de obras financiadas
por el Instituto responderan ante los adguirentes de los
defectos que resultaren en lag mismas, de los vicios ocultos
y de cualesquiera otra responsabilidad en que hubieren
incurrido, en los términos de las disposiciones aplicables".

{*Nota. Las comisiones le pusieron: "promotores'", en vez de
"contratistas".)
{(Nota de CLA. Responsabilidad de contratistas.)

Articulo 157.- (...}

Iy II. (...)

IIT. Decidir las inversiones del Instituto, excepto
tratidndose del sistema de ahorro para el retiro, y determinar

las reservas actuariales y financieras que deban constituirse
para asegurar el otorgamiento de las prestaciones y servicilos



que determina esta Ley, asi como el cumplimiento de sus
fines;

IV a XIV (...)

XV (...

a) v b {...)

c) Establecer las reglas para el otorgamiento de créditos;

d) Examinar y aprobar anualmente el presupuesto de gastos de
administracion, operacldén y vigilancia del Fondo, los gque no
deberan exceder del ¢.75 por ciento de los recursos totales
gque maneje;

el a gy (...)
XVI {...)

{Nota de CLA. III. Establece que no =s facultad de la Junta
Directiva decidir sobre inversiones de Sistema de Ahorro para
el Retiro.

Se elimina la facultad de la Junta Directiva para decidir las
inversiones del Instituto para la operacidén del Fondo de la
Vivienda.

XV. ¢) Elimina la facultad de la Junta Directiva para operar
depdsiteos relacionades con el Fonde.

d} Reducen en un 50% el limite presupuestal superior de
gastos de administracidn, cperacidn y vigilancia del Fondo.)

Articulo 169.-{(...)
I. (Se deroga)

IT v IIT (...)
IV.- Presentar a la Junta Directiva para su aprobacidén, el
pregsupuesto de gastos de administracién, operacidén vy

vigilancia del Fondo, los cue no deberan exceder del 0.75 por
clente de los recursos totales que administre.

La Comisién Ejecutiva procurarad que los gastos a gue se
refiera la presente fraccién sean inferiores al limite
sefialado.

V.- Proponer a la Junta Directiva las reglas para el
otorgamiento de creéditos; v

vI {...).

(Nota de CLA. I. Se elimina la atribucidén de la Comisidn
Ejecutiva de decidir las inversiones de los recurses Y
financiamientc del Fondo.

IV. Reducen en un 50% el limite superior del presupuesto de
gastos de administracidn.

V., Eliminan 1la facultad de la Comisidn Ejecutiva parta
proponer las reglas para la operacidn de los depdsitos.)
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Articulo 170 (...)
T a VvV (...}

VI.- Presentar a la Comisidn Ejecutiva para su consideracidn
vy en su caso aprobacidn, los programas del financiamientc y
créditos a que se refieren las fracciones I v II del articulc
103, a ser subastados y ctorgados, seguin corresponda, por el
Instituto.

VII v VIIT (...)

(Nota de CLA. Se compatibiliza la fraccién VI con las
reformas relativas a la subasta y las nuevas disposiciocnes de
otorgamiento de creditos.)

Articuleo 182.- La constitucidn de las reservas actuarias sera
prioritaria sobre las financieras, con el fin de garantizar
el pago de los compromisos de pensiones, indemnizaciones
globales, amortizaciones de créditos otorgados a los
trabajadores en los términos de las fracciones I y II del
articulo 103 de esta ley, y entrega de depdsitos prevista en
el articulo 90 BIS-S de este propio ordenamiento.

Articulo 182.- La constitucidn de las reservas actuariales
serd prioritaria sobres las financieras, con el fin de
garantizar el pago de los compromisos de pensiones,
indemnizaciones globales, amortizaciones de créditos
otorgados a los trabajadores en los términos de las
fracciones I y II del articulo 103 de esta ley, vy entrega de
depdsitos prevista en el articule 112 de este propio
ordenamiento.

Las reservas actuariales serdn invertidas en las condiciocnes
generales gue proponga el Gobierno Federal ; >r conducto de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

(Nota de CLA. El articulec 90 BIS-S, se refiere a la
designacidn de beneficiarios v a la entrega del saldo de la
cuenta del trabajador en caso de muerte.

El articuleo 112 con la reforma propuesta se deroga, hace
referencia a gue "En los casos de jubilacidn, incapacidad
total permanente o muerte, el trabajador o sus heneficiarios
tendran derecho a la entrega de un tanto mas del saldo de los
depdésitos que se hubileren constituido a su favor de acuerdo
con lo establecido en esta Ley.)

Articulo 188 BIS.- El derecho del trabajador y, en su caso,
benaficiarios, a recibir los recursos de su cuenta individual
del sistema de ahorro para el retiro en los términos
descritos en los articulos 90 BIS-0O, 390-BIS-P, 90-BIS-Q Y 90
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BIS-5 de la presente Ley, prescribe en favor del Instituto a
los 10 afios de gque sean exigibles.

(Nota de CLA. Establece la prescripcidén del derecho a
reclamar los recursos del SAR en un plazo de 10 afics.)

TRANSITORIOS

Primero .- El presente decreto entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacidén en el Diario Oficial de 1la
Federacidén, con excepcién de lo dispuesto en el inciso 4d)
fraceion XV del articulo 157, que entrarda en vigor a partir
del lo. de enero de 1997,

(Nota de CLA. Se refiere a examinar y aprobar anualmente el
presupuesto de administraciodn, operacidén y vigilancia del
Fondo.)

Segundo.- Se abroga el Decreto por el gque se establece en
favor de los Trabajadores al Servicio de la Administracién
Piblica Federal gque estén sujetos al Régimen Obligatorio de
la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, un Sistema de Ahorro para el Retiro,
publicado en el Diario Oficial de la PFederacidén el 27 de
marzo de 1992.

Los depdsitos constituidos en favor de los trabajadores en
términos del derecho mencionado en el parrafo anterior, se
sujetaridn a lo establecide en la presente ley.

Tercero.- Por lo que hace los depdsitos constituidos como a
los créditos otorgados con cargo al Fondo de la Vivienda, con
anterioridad a la entrada en vigor del presente decreto, les
continvaran siendo aplicables las disposiciones entonces
vigentes.

En un plazo de 24 meses contado a partir de la entrada en
vigor del presente decreto, el Instituto deberia calcular el
saldo de 1los depédsiteos constituidoes a nombre de cada
trabajador con las aportaciones hechas a su favor al Fondo de
la Vivienda. Esta informacidén dJdebera proporcionarse a los
trabajadores en la forma y término que determine la Junta
Directiva.

(Nota de CLA. Establece el derecho a reclamar los depdsitos
constituidos con anterioridad a la entrada en vigor del
decreto, a nombre de cada trabajador.)

Cuarte.- Los trabajadores de las dependencias, entidades,
gobiernos estatales y municipales, asi como de cualqguier otra
institucién u organismo puiblico gue no estén suietos al



75

régimen obligatorio de la Ley del Instituto de Seguridad vy
Servicios Sociales de los trabajadores del Estado y que se
hayan incorporado voluntariamente al sistema de ahorro para
el retiro, de conformidad con lo dispuesto en el decreto que
se abroga en el segundo transitorico, guedaran incorporados al
sistema de ahorro para el retiroc a que se refiere la fraccidn
XXI que se adiciona al articulo 3o. de la Ley.

Quinto.- La primera estimaciédn del remanente de operacién del
Fondo de la Vivienda se realizarad a mas tardar el 15 de
diciembre de 19%3, para efectos del ejercicio de 1994.

El Instituto debera efectuar la primera subasta de
financiamiento para la construccidn de conjuntos de
habitaciones a gque se refiere el articulo 103 fraccidén II que
se reforma, a mas tardar el 30 de septiembre de 1993.

El Instituto deberd ir ajustando gradual y consistentemente
el saldo insoluto de los financiamientos para la construccidén
de conjuntos de habitaciones, de conformidad con lc sefialado
en el articulo 126 BIS-A que se adiciona, en un periodo que
terminara en marzo de 1997.

Sexto.- El presupuesto de gastos de administracidén, operacidén
v vigilancia del Fondo de Vivienda a que se refiere el inciso
d)} de la fraccidén XV del articulo 157 que se reforma para los
afios de 1993, 1994, |995 y |996, no deberd exceder,
regpaectivamente, del 1.30%, 1.10%, 0.90% vy 0.80% de 1los
recursos totales que maneje el propio Fondo.

Séptimo.- Se sustituyen las referencias que en la Ley del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadoraes del Egtado sge hacen a la Secretaria de
Programacién y Presupuesto, por Secretaria de Hacienda vy
Crédito Piblico.

(Esta iniciativa se presentd el 12 de noviembre de 1992 a la
Camara de Diputados y fue turnada a las comisicnes de Trabaijo
v Previsidn Social y de Seguridad Social. El1 9 de diciembre
el dictamen de las Comisiones fue presentado al Pleno de la
Camara, gquedando de primera lectura. El1 10 de diciembre,
dispensandosele la segunda lectura, pasd a debate.)

DEBATE

Para iniclar el debate en lo general v en lo particular tomd
la palabra el diputado por el PPS, Hildebrando Gaytan
Marguez. El cual puso especial atencidn en lo que se refiere
al articulo 57, fracidén III, gque versa sobre la cuantia de
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las pensiones. Manifestd qgue votaria en contra por que con la
reforma cue se propone se estaria dando un ‘“golpe por la
espalda (a los trabajadcres al servicio del Estado) al
nulificarse una conquista peleada durante muchos afios,
alcanzada por fin hace una decenia de afios v ahora dentro del
contexto de una politica necoliberal, en forma inmisericorde
se abroga frente a lo cual 1as autcridades del ejecutivo
relacionadas con esta materia, fueron completamente
insensibles a escuchar ninguna de las preocupaciones, de las
propuestas gue se les formularon para que desistieran de esta
modificacidén al articulo ©57." Este diputado critico la
postura de los funcionaro del Instituto, los cuales
explicaban que la "modificacidén propuesta era con el objeto
de garantizar mejor gue como estdn hoy las cuantias de las
pensiones", como respuesta a este argumento, dijo que
"actualmente la cuantia de las pensiones aumentan al mismo
tiempo v en la misma proporcidn en que aumentan los sueldos
badsicos de los trabajadores en activo", lo que significa un
avance. Sin embargo, decia el diputado del PPS, la iniciativa
propone ¢gue las ‘'"cuantiaz de los pensionados reciban el
aumento proporcional al que se da a log salarios minimos. Y
el salario minimo de 1993, segun esta institucidn, que se
llama Comisgidn Nacior 1 de Salarios minimos, deberia aumentar
so6lo en un 7% el salasio minimo, vy por lo tanto la cuantia de
los pensionados esta condenada a ir detras de los magros,
raquiticos incrementos en el salario minimo." Para evitar que
las cuantias de las pensiones estuvieran dependiende de los
aumentos al salario minimo, este diputade daba como solucidn
el de "mantener el articulo 57, fraccidén tercera, en sus
términos vigentes actuales vy proceder a hacerle alguna
adicidn; esto es, mantener el derecho de obtener los
incrementos que reciban los trabajadores en activo. Pero si
en alguna ocasiodn, suponiendo esta hipdtesis, el incremento
de los trabajadores en activo fuese inferior al incremento a
los galarios minimos, entconces bastaria con una adicidén que
seflalara que las cuantias de las pensiones tendran cada aifo
un incremento que no sera infericr al jue reciban los
salarios minimos."

En uso de la palabra el diputado Javier Colorado Pulido, del
PARM, expresd lo que para €&l son virtudes de la iniciativa v,
consecuentemente con esto, manifestd que la fraccidn del
PARM, wvotaria a favor de esta reforma. Dijo gue en "su
conjunte, la reforma representa un importante logro para los
trabajadores al ampliar los beneficios de seguridad social,
va que integralmente se otorgan mayores beneficios como son:
un 2% méas de retiro; 5% de la vivienda en caso de no ser
utilizado, se incorpora a su ahorro para el retiro, lo que
representaria un 7%; 2% que se asigna para fortalecer el
Fondo de Pensiones y un 0.5% para mantenimiento de las
instalaciones médicas a fin de elevar la calidad de las
prestaciones de los servicios médicos." En general, este
diputade no encontrd ninguna objecidn a la iniciativa y en
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cambic hizo una amplia explicacidén de los "beneficios" que la
reforma introduce.

0dilén Cantu Dominguez, del PFCRN, fue el encargado de
razonar el voto de su fracciodn parlamentaria en los
slgulentes términos: "nos parece importante la adecuacidn que
se propone a la (LISSSTE). {Es un adelanto} el hecho de que
se reasignen recursos a los distintos seguros de vida, a los
servicios y prestaciones que otorga el {ISSSTE), asi como
asignar mayores recursos ern los rubros de las pensiones vy
servicios médicos, sin gue esto impacte en incrementar las
cuotas que paga actualmente los trabajadores, va gue
representa un importante avance, dado gque orienta a una
ampliacidén de los servicios." También destacd la importancia
de la iniciativa para "continuar fomentando el ahorro interno
de los trabajadores" al crear el Sistema de Ahorro para el
Retiro, incluyendo la subcuenta del Fondo de la Vivienda a la
Ley del (ISSSTE).

Por otro lado, este diputado se manifestd en contra de la
modificacidn al articulo 57 que la iniciativa contiene, para
indexar las cuotas pensionarias a los aumentos gue sufran los
salarios minimos; considerd que "aceptar la propuesta hecha
en el dictamen, implicaria someter a los montos de las
rensiones a la fijacidn de un salario minimo, que en los
ultimos 10 afios se ha deteriorado paulatinamente. "El1 salario
basico de los trabajadores en activo generalmente reciben
aumentos iguales e incluso mayvores gue el salario minimo.
Esto es, a diferencia de otros puntos del dictamen, ;un
retroceso en perjuicico de los jubilados y pensionados, vy
crean incertidumbre y descontento en log mismos!"

Por el PRD, Josafat Arquimedes Garcia Castro, expresd su
protesta por el procedimiento gque se llevd a cabo para la
elaboracidn del dictamen, "debido a que fue elaborado
solamente con el punto de wvista del grupo priista; por la
insensibilidad de las autoridades del Seguro Social al no
tomar en cuenta las demandas de los pensionados v los
jubiladecs; por la insensibilidad de esta Legislatura, "de no
cumplir la promesa hecha alla por el mes de abril"(1992), en
el sentido de resolver de fondo el problema de los jubilados
en el mes de diciembre.

Por otro lado, vy va para entrar al debate, este diputado
manifestd gque su partido wvotaria en contra del proyecto del
dictamen bajo los siguientes argumentos.

Primero. Porgue significa "un paso mas hacia la profunda
centrareforma de la seguridad social mexicana iniciada por el
salinismo, " yva que hace a un lado el concepto de scolidaridad
social en que se basaba ésta. El planteamiento bésico del
provecto neoliberal que alienta la iniciativa presidencial,
"ag reabrir o ampliar la seguridad sococial como ambitc de la
acumulacidn de capital en la esfera de la obtencidn de
ganancias. La concrecién de esta propuesta es un proceso de
privatizacion en log terrenos del financiamiento, de la
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administracidén y de las prestaciones de los satisfactores
social basicos.™"

"El Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR), significa una
rutura preofunda con los princios basicos de la seguridad
social mexicana, basados en fondos comunes bajo
adminigtracidén publica, al establecer fondos de
capitalizacidn individual administradc por los bancos
privados; de esta manera se transfieren billonarios recursos
de la seguridad social publica a manos privadas, en vez de
utilizarleos con un criterio social de solidaridad
intergeneracional para resolver el apremiante problema de los
actuales jubilades. (...)

Lo mismo puede decirse para el rengldn de la vivienda, que
beneficia a los servidores publicos, cuyo derecho por parte
del trabajador estd ahora, de aprobarse el provecto de
reforma, sujeto a las leyes del mercado, al ingreso mayor, a
la capacidad de ahorro y la posibilidad individual, en lugar
de los criterios de equidad, solidaridad y justicia social
plasmados en la ley vigente"

Segundo. Este Diputado expresd su inconformidad por el
decreto presidencial aparecide el 27 de marzo { de 1992), por
el qgque se establece en favor de los trabajadores de la
administracidn publica federal, un Sistema de dhorro para e1
Retiro vy que en su momento, se habia denunciado en la misma
Camara ya que dicho decreto, afectaba la competencia del
Pcder Legislativo pues "el titular del Ejecutivo no esta
facultado para legislar."

Tercero. En las modificacicones propuestas a los articulos 16
vy 21 de la Ley del ISSSTE, donde se observa una
redistribucidén de los porcentajes de las cuotas y
aportaciones respectivamente, destinadas a cubrir distintos
seguros, prestaciones y servicios, este Diputado hacia las
gsigulentes observaciones: gque el supuesto aumento del 0.5% a
cubrir los seguros de medicina preventiva, de enfermedades,
maternidad y los servicios de rehabilitacidn fisica y mental
vy el 2% a pensiones, esta medida, vista en forma aislada,
pudiera parecer beneficiosa, no obstante, "se toma reduciendo
de 6% el monto total destinado a vivienda, al 5%. Asimismo,
se suprime el 1% para cubrir los sevicios que contribuyan a
mejorar la calidad de vida del servidor publico y familiares
derechohabientes. Con el mismo propdésito, disminuven en .50%,
los recursos orientados a soportar el seguro de riesgos de
trabajo." Con base en esto, este Diputado manifestd gue la
"medicina y pensiones son dos rubros que deben fortalecerse
financieramente, pero no a costa de afectar y suprimir otras
prestaciones. " Aungue la redaccion de los articulo 16 yv 21
hacen mas transparente la distribucidén de recursos, también
ponen al desnudo el uso discrecional al que estarian sujetos,
sobretodo para aguellas prestaciones contenidas en las
fracciones V v VII.

Este Diputado expresd extrafieza por "la reduccidn porcentual
de recursog para los riesges del trabaijo, establecides en la
fraccidn vV del articulo 21 del dictamen en cuestidn, pues va
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en contra de los aumentos porcentuales de los indices de
accidentes vy enfermedades del trabajo."

Por lo qgue toca al articulo 22 del dictamen, que propone "una
serie de modificaciones, de entre las que (se destaca) el
compromiso de las dependencias v entidades de entregar
oportunamente al Instituto las cuotas, aportacicnes vy
dezscuentos, asi como la disposicidn del pago de intereses en
caso de gue éstos incumplan...", el PRD entendia que la
medida tenia su origen en el incumplimiento de diversas
dependencias y entidades con el Instituto, provocando su
descapitalizacidn v serios problemas financieros, afectando
los diferentes servicios y prestaciones gue proporciona", por
lo que proponia una "minucicsa investigacidn v el deslinde de
responsabilidades.”

Este Diputado también se expresd en contra de la reforma al
articulo 57, qgue indexa la cuantia de las pensiocnes a los
aumentos otorgados al salario minimo. Ante el argumento de
los funcionarios de Seguridad Social en el sentido de que la
modificacidén al articulo 57, tiene el propdésito de homologar
la Ley del ISSSTE con la Ley del IMSS, el Diputado
consideraba que en todo caso deberia ser al revés, ya que los
pensionados del ISSSTE estan mejor que los pensionadeos del
IMSS.

En cuanto al Sistema de Ahorro para el Retiro, gque introduce
el dictamen "representa un grave atentado contra los
trabajadores porque desnaturaliza la prestacidén del Seguro de
Retiro al dejarlos fuera de la legislacidén laboral.

Agimismc, es contrario a la Constitucidn, al permitir que
autoridades distintas a las juntas de Conciliacidn vy
Arbitraje, de acuerdo al articulo 90-bis, puedan conocer de
las diferencias gue se suscitaran con motivo del
incumplimiento de las obligaciones de las dependencias y
entidades en relacidn a las aportaciones al (SAR).

Aunado a lo anterior, se contempla un farragoso sistema de
reclamaciones gue hara mayormente susceptibles de injusticias
a los trabajadores que sean afectados por dicho
incumplimiento. "

En cuantc al rengldn de la vivienda, contenido en los
articules del 91 al 188 bis de la iniciativa, en primer
lugar, se critica el hecho de gue con las reformas se esta
legitimando el uso politico que se le didé al " Crédito a la
Palabra", al introducir en el articulo 100 la figura de
"Garantia Personal', para obtener un crédito de vivienda.

Con los articuleo 102 v 103, "se propone eliminar el programa
de financiamiento para la compra de reserva territorial v
construccidén de vivienda: Uno de los programas mas
importantes del Fondo v gue mas viviendas a proporcionado a
los derechohabientes, no obstante, desde hace tiempo las
autoridades han abandonado paulatinamente el mencionado
programa, para convertir al Fondeo de la Vivienda en un
organismo de financiamiliento publico."

Por lo que respecta a los articules 104, 106, 107, 108 y 112,
en donde =1 PRD encuentra la "parte medular de la
contrarreforma en materia de vivienda"', yva que en ellos se
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propone introducir "umn nuevo sistema de otorgamiento de
créditce, a través de la subasta, en lugar de la asignacidn
adecuada entre los diversos grupos de trabajadores vy la
membresia.

Desaparece también la gestidn de los sindicatos en el
otorgamiento de los créditos.

Se individualizan las aportacicnes de los trabajadores al
Fondo de la Vivienda y se dispone su administracidn privada.
Se suprime el derecho del trabajador o sus beneficiarios, a
recibir un tanto mds del saldo de los depdsitos constituidos
en su favor, de acuerdo a lo previsto en la Ley, en caso de
jubilacion, incapacidad total, permanente o muerte.

Asimismo, desaparece el derecho del trabajador que tenga 50
afios o mas de edad y deje de prestar sus servicios, a Jgue se
le entreguen los depdsitos constituidos en su favor.

En este mismo orden de ideas, cambia el concepto de
aplicacidén de los recursos, basados en la solidaridad, 1la
igualdad v la justicia social por la posibilidad individual v
la capacidad de ahorro. La antigliedad es sustituida por el
tiempo durante el cual se han realizado aportaciones.

El articulo 108 determina con la nueva relacidn que la junta
directiva expedird las reglas conforme a las cuales se
otorgaran los créditos. Lo mismo ocurrid para el caso del
Instituto del Fondo Nacional de Vivienda de los Trabajadores
en cuyas reglas se incluyen criterios lesivos a los
trabajadores {(...}. En sintesis, se trastoca el sentido
original de los principiocs que alentaron la creacidn del
Fondeo de la Vivienda.

Con la derogacién de los articulos 114, 115 y 116, se propone
desaparecer los derechos del trabajador que deje de prestar
sus servicios y del jubilado a continuar voluntariamente en
el Fondo de la Vivivienda.

En el articuleo 117 se plantea gque los trabajadores con
crédite verdn modificado su saldo de acuerdo cen los aumentos
a los salarios minimos. Es decir, que si un trabajador hace
uso de un crédito, su deuda aumentard anualmente en la misma
proporcidén que aumente el salario minimo.

Por lo que respecta al articulo 126-bis, éste abre la
posibilidad de autorizar (a funcicnarios, trabajadores vy sus
familiares) excepciones mediante el expediente vago de las
reglas de carécter general gque emita la Junta Directiva, lo
cual resulta sospechoso.

En los articuleos 157, 169 y 170, que habla de restructurar
las atribuciones de las diferentes instancias (...), en la
Exposicidén de motivos no existe un compromigso para respetar
la plantilla del personal del Fondo de Vivienda.'

Por uvltimo, este diputado propone al pleno los siguientes
puntecs de acuerdo:

"Primero. La Camara de Diputados considera necesario iniciar
un proceso legislativo gue garantice un incremento
presupuestal programado a cinco afios en beneficio de las
instituciones publicas de seguridad social empezando con el
ejercicilo presupuestal de 1993. En dicho proceso debera
incluir un aumento gradual de las partidas que las entidades
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vy dependencias destinan a los seguros de medicina preventiva,
enfermedades, maternidad, al servicio de rehabilitacién vy al
pago de pensiones.

Segundo. Eszta Camara de Diputados recomienda dque con =1
objeto de fortalecer el financiamientc designado a los
distintos seguros, servicics y prestaciones gue otorga el
Instituto de Seguridad y Servicios Scciales de los
Trabajadores del Estado a sus beneficiarios y en particular,
al renglon de pensionesg, el Titular de Ejecutivo incremente
en forma sustancial las percepciones de los trabajadores al
servicio del Estado, guienes se encuentran negociando su
aumento salarial.

Tercero. Que es necesario incrementar =1 subsidio a las
instituciones publicas de educacidn superior, gque les permita
conceder a sus trabajadores académicos y administratives,
sujetos al régimen de la Ley del Instituto de Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, um aumento
suficiente en lag revisiones salariales y contractuales en
puerta.

Cuarto. La LV. Legislatura de la Camara de Diputados acuerda
que se conceda tanto al magisterio nacional como al area
medica del Instituto de Seguridad v Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado un aumento salarial de emergencia,
por lo que se haran los ajustes necesarios para el proyecto
de decreto de Presupuesto de Egresos de la Federaciédn;
independientemente de la medida anterior, recomienda al
titular del Ejecutivo gque los fondos para respaldar el citado
aumento provenga del superdvit presupuestal programadopara
1993, de acuerdo a una redistribucion adecuada del mismo, en
los diferentes rubros del gasto, y por ultimo

Quinta. De acuerdo con la legislacidn vigente, ninguna
prestacidn de retiro por jubilacidn contenida en las
condiciones generales de trabajo o en los contratcos
colectives de trabajo de los empleados, bajo el régimen de
la Ley del Instituto de Seguridad v Servicios Scociales de los
Trabajadores del Estado, puede sufrir menoscabo como
resultado de la puesta en vigor del Sistema de Ahorro para el
Retiro, degde el primero de mayo de 1992, por lc que esta
soberania exhorta a las autoridades correspondientes a
respetar ias prestaciones de Ley."

En uso de la palabra el diputado Marco Antonio Garcia Toro,
del PAN, manifesto gque su fraccidn parlamentaria tiene
algunas coincidencias con la iniciativa, pero también
discrepancias. Dentro de las discrepacias, en primer lugar,
anotd el tfemor de su organismo politico sobre el futuro del
fonde del SAR, dando a entender que pudiera ser mal empleado
comc ha sucedido, ante una eventual reforma a futuro que lo
propiciara. En segundo lugar, se manifestd en contra de la
reforma a la fraccidén tercera del articulo 57, sustentando su
inconformidad ante un cimulo de escritos gue han recibido de
trabajadores al servicic del Estado, de organizaciones
sindicales de la misma filiacidn, asi como de pensionados, su
preccupaciodn ante una eventual aprobacidén de la reforma al
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una propuesta de modificacidn al articulo v parrafo en
cuestidn; asimismo manifestd que votarian en lo general en
contra de la iniciativa. Y por ultimo. hizo las siguientes
propuestas:

"lo. Incrementar las aportaciones del goblerno y las cuotas
de los trabajadores hasta aun monto gue permita la
autosuficiencia del Instituto para cumplir , ahora v a
future, con todas las obligaciones gque la Ley le asigna v,
sobre todo, la de otorgar pensiones suficientes gque permitan
a los trabajadores tener una vida digna.

2o0. O bien, adecuar la base sobre la cual coticen los
trabajadores y las aportaciocnes del Gobierno, en lo que
respecta al sueldo base de cotizacidén, ya que de esta manera
las pensiones gque se otorguen tendran una base de sustento.
Hablamos de integrar, de una vez por todas, el sueldo de los
trabajadores; gue por hoy se encuentra pulverizado.
Situandolo con esta modificacion en su nivel real.®

El diputade, José Manuel Correa Cesefia, del PRI, enumerd las
grandes virtudes de la iniciativa: Primero, gue en ella se
toma muy en cuenta a los nifios y a los ancianos. Segundo, Que
la iniciativa tiene, "como referencia principal (...} un
Sistema de Ahorro para el Retiro"; dando a entender que la
discusidn en torno al articulo 57, era secundario. En
relacidn al tema de las pensiones gue toca la iniciativa,
dijo, esto se reduce a un "reordenamiento administrativo vy
financiero del (ISSSTE)", precisando las cucotas de los
trabajadores por un lado, y de las entidades y dependencias
por otre, asi como el reordenamiento para su distribucidn

El diputado José Maria Téllez Rincdn, propuso una
modificacidn al articulo 57 en los sigulentes términos: "En
lo que respecta a la cuantificacidén de las pensicnes vy
jubilaciones, se formularan con base en los salarios
integrados del trabajador v no en el salaric basico nominal.®
Manifestd que tampoco estad de acuerdo en las modificaciones a
los articulo 104, 106, 107, 108, 112, 114, 115, 116 v 117,
gque contiene la iniciativa, pues éstas "agreden al trabajador
en todas sus formas, en los créditos que se les aumentan en
cantidades proporcionales muy ildgicas" e injustas. Son un
retroceso 'yva que impide la participaciodon de los sindicatos
ernn la gestidén de créditos de vivienda v se buroccratiza con
criterios privatistas el otorgamiento de éstos."

Raul Alvarez Garin, del PRD, Hizo un analisis acerca del
significado de la inciativa. Por principio de cuentas
considera gque el SAR es "insuficiente en términos
macroacondmicos (...), es un grave precedente por que un
seguro de los trabajadores se dejaba en manos privadas."
También dijo que el SAR, "tedéricamente no tenia ninguna
necesidad", va que "el gran significado del articulo 57 {en
sus términos), (...) es gue estéd establecida la pensidn
dinamica. Esto quiere decir que al término de su vida
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laboral, un trabajador iba a retirarse con su salario del
ultimo afio promediado, ¥ Que iba a tener incrementos
correspondientes a como fueran dandose las modificacicnes. La
Ley dice: en el misme momento y en la misma proporcidn en que
aumentes el sueldo bdgicoe." S1 se aclarara que es el salario
basico v se aplicara correctamente a la hora de definir las
pensicnes a los trabajadores, did a entender este diputado,
el SAR no tiene razon de ser. Denuncicd gue en realidad lo gue
esta pasando, es que "las dependencias no declaran a
Pensiones, al (ISSSTE), cuales son los sueldos, los
sobresueldos y las compensaciones que estan pagando® {(...) De
tal manera que la cuestidn ante la que estamos (...), es: o
se respeta la formulacidn legal que existe, y es que existan
las pensiones dinamicas y gue ésto se resuelva' o se encubre,
con el SAR, la defraudacidn que cometen las dependencias al
ISSSTE, al no manifestar correctamente las percepciones de
los trabajadores. Este diputado redujo el meollo de la
iniciativa, al problema de las cuotas al ISSSTE gue debe dar
el Gobierno.

Guillermo Flores Velasco, también del PRD, criticd el
procedimiento antidemocratico del dictamen, va que sdélo fue
elaborado por el PRI que no permitid ninguna modificacién
propuesta por otrcs partidos. Su intervencidn se centrd en
criticar la estructura de la distribucidn del ingreso del
ISSSTE. "En esta distribucidn disminuye, en términos
globales, en términos macros, las aportaciones a vivienda, al
pasar de 6% a sdlo 5% en la fraccion VI de la inciativa.
También disminuye "las persepciones glcbales de los jubilados
v los pensionados gue contienen diversos seguros, como sSon
las fracciones IV, V, VI, VII, VIII, IX¥, X yv XI, del articulo
30. (...) Anteriormente =2stas prestaclones reciblan en su
conjunto el 8%. Heoy (con la iniciativa) solamente reciben el
7%, de acuerdce al articulo 21, fraccion V, y de acuerdo al
articulo 16, fraccidén IV. Hube una disminuciodon real." Este
disputado se pregunta ."...dénde estd la ganancila, donde esta
la reestructuracidn? Siguiendo su andlisis de lag cuotas dice
que el 9.5% que la iniclativa destina a los seguros de
medicina preventiva, enfermedad, maternidad, rehabilitacidn
fisica v mental y gque antes era de un 2%, este aumentc de un
0.5%, a la hora de ver cdémo queda distribuido el 9.5% en
todos log rubros, resulta cque no hubo aumento en medicina,
disminuyo en vivienda v pensiones. "El aumento aparentemente
estd en administracidén, por que ahora la fraccidn VII del
articulo 21 nos habla de .25% y la fraccidn V del articulo 16
nos habla de .75%. Total 2% mds administracidn. (...)
Fortalecer la administracion de una burocracia..."

Por Ultimo, este diputado hizo la propuestas para reformar
los articulo 21, 108 v 28 que contiene la inciativa vy gue mas
adelante se menciona en que& términos.

El diputado Jaime Olivares Pedro, del PRI, subid a la tribuna
para defender la inciativa. Dijo gque "el reto del presente
eg, hacer mds con menos. Las modificaciones a los articulos
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16 v 21 de la (LISSSTE, que contiene la inciativa), pretenden
hacer mas eficiente la distribucidén de los recursos captados
por el Instituto, va gue en la practica se ha visto que
alguna areas operan con olgura de recursos, en tantoe que
otras no tienen suficiente para que puedan cumplir sus
compromisos.

Las modificacicnes a la (LISSSTE) en materia de vivienda que
estamos discutiendo, pretenden destacar el espiritu de los
legisladores de 1972, al definir el papel del FOVISSSTE como
un organc financiero y no constructor...'.

De acuerdc a un estudio técnico llevado a cabo por el
Instituto, se logrc identificar de gue recurscs dispone para
destinarlos al rubro de pensiones v mantenimiento de la
infraestructura médica. En congsecuencia "se considerd
necesaric proponer la reforma, a fin de redistribulr la
asignacidn de los recursos presupuestales para incrementar el
fondo de las pensiocnes v los seguros de caracter médico, de
tal manera gque sin aumentar las coutas gue cubren los
trabajadores v las aportaciones a cargo de dependencias vy
entidades publicas, se reasignen a estos dosg rubros.

El andlisis concluyd la factibilidad de reasignar recursos
entre los seguros, servicios y prestaciones, pero cuidando
cque en ningun casco disminuva la calidad de ninguno de ellos.
En sintesis, esta reforma se considera ampliamente
justificada, va que como se habra advertido, la intencién
ltima es optimizar el manejo de los recursos del ISSSTE en
funcidn de su utilizaciodn para los renglones en que en la
actulidad son mas apremiantes de atender.®

Jesis Martin del Campo, del PRD, comenzd su intervencidn
haciendo toda una serie de recordatorios sobre los argumentos
de los priistas que utilizaron para argumentar la reforma a
la ley del ISSSTE de 1983, cuandc se introdujo el concepto de
"pension dindmica'. Los argumentos de ese entonces se
contraponen con los se utilizan para justificar la reforma
que se esta discutiendo v pide a los priistas congruencia
para que rechacen la iniciativa actual.

Por ctro lado, hace un andlisis de los aumentos porcentuales
cque han tenido los salarics minimos en comparacidn con los
cque han recibidc los salarios de los burdcratas
sindicalizados, concluyendo que los minimos han ido a la zaga
v aue de aprobarse la inciativa "en lo que se refiere al
articulo 57, significard un retroceso en materia de ingresos
para los trabajadores al servicio del estado."

Por Gltimo, este diputado hace una propuesta de nueva
redaccidén para el articulo 57, que mas adelante se sefialara.

21 diputade Fernando Arturo Charleston, del PRI, le tocod
hacer la defensa del controvertido articulo 57. Afirmd que la
“redacidn que se propone cumple con el requisito
indispensable de la técnica legislativa que consiste en
elaborar un dispositive normative gque no dé lugar a diversas
interpretaciones v gque por lo tanto facilite su exacto
cumplimiento®, dijo que se pretende “con la modificacidn



anunciada una nueva formula de elevacidn periddica de las
pensiones bajo un parametro preferencial indubitable cuya
determinacidn se realice ya de una buena vez por todas, de
una entidad distinta de aquella que la aplica, este
paramerro, si es cierto, seria el porcentaije de incremento a
los salarios minimos generales para el Distritc Federal.®

"En sintesis, podemos afirmar que con esta reforma se alcanza
un mayor grado de seguridad juridica y evita interpretaciones
diversas que han hecho casi inposible su aplicacidn de una
manera general y univoca. Mas aun, con la reforma al tercer
parrafo del articulo 57, se cumple con el propdsito
fundamental consistente en garantizar la movilidad de las
pensiones con certidumbre, con concisidn y sobre todo con
precision.

El diputado Toméas Corrales Ayala, del PFCRN, se manifestd en
contra de la reforma al articulo 57 y propuso que quedara en
los términcs vigentes. Por lo que respecta al SAR, diio que
es “mas un sistema para el ahorro que para el retiro, sus
particularidades son tales que su propdsito es mas financiero
que de seguridad social. Incrementa sustantivamente el ahorro
interno forzoso, pero no increnta sustantivamente las
oportunidades de una pension sin problemas;" cuantitativa vy

cualitativamente es poco singnificatiyo. "No es un sistema
integral de pensiones, sino un mecanismo compensatorio de la
pensidén. "

Este diputado expresd que s$i habia modificaciones al articulo
57 votaria en contra de la iniciativa.

Concepcidn Trinidad Rosas de la Luz, del PAN, intervine en la
discusidn sobre el articulo 57 y propuso un agrgado a la
fraccidn tercera de dicho articule, gue mas adelante se
anotara.

Cuauhtémoc Lépez Sanchez, del PRI, defendid el contenido de
la iniciativa, en particular la fraccidn tercera del articulo
57, recordando que la reforma de 1983 va contenia los
términocs de la reforma actual propuesta, perc que por causas
inexplicables se suprimid del dictamen de la iniciativa un
parrafo que decia: "...bilien por aumento general o salario
minimo", por lo que este diputado justificaba la reforma
propuesta.

Juan Jacinto Cardenas Garcia, del PPS, en uso de la palabra
propuse una nueva redaccidn del articulo 57 que mas adelante
se anotara.

Gabriel Mendoza Manzo, del PRD, para referirse a los
articuleos 90-bis y 90-bis-u, a los cuales propuso adicionar
un ultime parrafc vy una reforma al primer parrafo
respectivamente de los articulos anotados v que mds adelante
se anotan.
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Florencio Salazar Adame, del PRI, para argumentar en contra
de las propuestas del PRD scbre los articulos 90-bis y 90-
bis-u, diciendo que "incrementar de siete a nueve miembros,
no tiene mayor significacidn', y por que "nos parece que es
un numero adecuado”.

Por lo que respecta al SAR, dijo que "no se trata de
substituir la jubilacidn ni las pensiones, sinc de otorgar un
complemento que pueda asegurarle a los trabajadores al
momento de su jubilacidn, gque obtenga un incremento
verdaderamente real."

Juan Hernandez Mercado, del PRD, para referirse al articulo
117 v al tercero transitorio, a los cuales precpuso reformar.
Por lo que se refiere al articulo 117 dijo "posee cuatro
grandes vicics: primero, el saldo del crédito otorgado al
trabajador, aumenta conforme aumenta el salario minimo; es
decir, se indexa el saldo del crédito. Hay gque indexar
verdad, los saldos, eso as correcto, s galudable, para una
banca privada, pexro no es saludable ni es correcto dentro de
un ingtituto de prestaciones sociales al trabajador". E1
segundo vicio es gue “se incrementa del 25 al 30% el limite
maximo del descuento al salario del trabajador, con motivo
del pago del crédito". Cuestidn que a este diputado le
parecid injusto. Terxrcexr vicio, esg el hecho de que "pasa de 20
a 30 afios el plazo para cubrir los craditos", pero no se dice
que la tasa permanece estable, lo que significa gque "a mayor
plazo de pago, mayores intereses en perjuicic del salario del
trabajador." El cuarto y ultimo vicio se refiere a lo que
dicen algunos priistas, que hay servicios del ISSSTE que
funcicnana de manera autofinanciable, como las las tiendas vy
farmacias, pero en pensiones y jubilacciones es ineficaz. Por
ultimo menciona la propuesta de modificacidn al articulo 117
en su tercer parrafo, para gue no sea mayor del 25% el
descuentc a los trabajadores que Hayan obtenido un crédito vy
gque percivan mas del salario minimo burocridtico, y para los
cque su salario es el minimo burocratico el descuento no sea
mavor del 20% de su salario. La propuesta para modificar el
tercero transitorio de la iniciativa, es con el propdsito de
cque se dé participacidn a lLos sindicatos en los estados de
cuenta de log trabajadores.

Para argumentar en contra de las propuestas del diputado
perredista anterior, subid a la tribuna, Armando Sergio
Gonzalez Santacruz, del PRI. En primer lugar dijo qgue el 30%
cque establece el 117, para descontar a los trabajadores los
créditos gue hayan obtenido, se establecid con base a
estudios actuariales, gque permiten recuperar los créditos
otorgados e impida la descapitalizacidn del Instituto vy por
que, segun este diputado, el pago de renta que erogan los
trabajadores que no tilenen casa propla, es mucho maycr gque =1
30% que establece la iniciativa. La contrargumentacidn a la
propuesta de modificar el tercero transitorio para gue los
gindicatos puedan estar al tanto de los estados de cuenta,
dijo qgue "con las disposiciocones del Capitulo V bis del
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presente proyecto de decreto. Con esto se garantizan los
derechos adquiridos de los trabajadores bajo la vigencia de
la Ley actual."

VOTACION EN LO PARTICULAR

Propuesta de la fraccidn independiente:

Articulo 57. "En lo que respecta a la cuantificacidn de las
pensiones y jubilaciones, se formulara en base al salario
integrado del trabajador v no del salario bdsico o normal."
{Fue desechada)

Propuesta del Guillermo Flores Velasco, del PRD:

Adicicnar un ultimo parrafo al articulo 21, para quedar como
sigue:

Articulo 21, del I al VII (...) "Asimismo, el importe de las
aportaciones corresgpondientes al Sistema de Ahorro para el
Retiro, que establecen los articule %0-bis A v 90-bis B,
seran cublertas con cargo al presupuesto de las dependencias
vy entidades y/o reformar el primer parrafo para cambiar a
19.75%."

(Fue desechada)

Propuesta de Jesus Martin del Campo, del PRD:

Articulo 57. "Las cuantias de las pensiones aumentaran al
mismo tiempo y en la misma proporcidén en gue aumenten los
sueldos basicos de los trabajadores en activo,
independientemente de la modalidad del aumento que reciban
los trabajadores en activo.

La base de calculo para las cuantias de las pensiones seran
el incremento que se otorgue al salario minimo gue reciban
dichos trabajadores."

(Fue desechada)

Propuesta de Guillermo Flores Velasco, del PRD:

Articulo 108. "La Junta Directiva expedira las reglas, sin
contravenir lo dispuesto en esta Ley, conforme a las cuales
se otorgara en forma inmediata vy sin exigir mds requisitos
que los previstos en las propias reglas, los créditos que se
refiera la fraccidn I del articulo 1032.

Dichas reglas deberdn publicarse en el Diario Oficial de la
Federacidn.

Las reglas antes citadas, tomardn en cuenta la oferta vy
demanda regional de la wvivienda o el numero de miembros de la
familia de los trabajadores, la antigiiedad, los saldos de la
subcuenta del fondo de la vivienda del trabajador de que se
trate v el tiempo durante €l cual se han efectuado
aportaciones a la misma; si el trabajdor es propietario o no
de su wvivienda, asi como salaario o ingreso conyugal, si hay
acuerdo de los interesados.

Los trabajadores podran recibir crédito del Instituto por una
sola vez."

{Fue desechada)

Propuesta del PAN:



Articulo 57. "La cuantia de las pensiones sSe incrementara
conforme aumente el salario minimo general para el Distrito
Federal, de tal modo gue todo incremento porcentual a dicho
salario, se refleje simultdneamente en las pensiones que
pague el Instituto. En caso de que el incremento a los
salarios contractuales sea mayor que el aplicado a los
salarios minimos en el Disftrito Federal, éste se aplicara a
los pensionados de este Instituto.®

(Fue desechada)

Propuesta del PPS:

articulo 57. "Las cuantias de las pensiones aumentaran al
mismo tiempo y en la misma proporcidén en gue aumenten los
sueldos basicos de los trabajadores en activo, en cualquier
casc las cuantias de las pensiones tendran cada afio un
incremento que no sera inferior al gque reciban los salarios
minimos. "

(Fue desechada)

Propuestas de Gabriel Mendoza Manzo, del PRD:

Articulo 90-bis u. "El Sistema de ahorro para el retiro a gue
se refiere este capiltulo, contara con un Comité Técnico que
estara integrado por nueve miembros propiletarios designados:
tres por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; dos por
el Banco de México; dos por el (ISSSTE); dos por la (FSTSE),
por cada miembro propletario se designara un sumplente.
Asimismo el Comité contara con un Secretario.'

{Fue desechada)

Pruesta de Juan Herndndez Mercado, del PRD:

Articulo 117. "La cantidad que se descuente a los
trabajadores con motivo de los créditos a que alude el
presente articulo, nc podra exceder del 25% del sueldo
basico, el descuento maximo para los trabajadores con salario
minimo burocratico sera del 20%:"

Articule tercero transitorice. "En un plazo de 14 meses
contados a partir de la entrada en vigor del presente
decreto, el Instituto deberid calcular el saldo de los
depdésitos constituidos a nombre de cada trabajador, con las
aportaciones hechas a su favor al Fondo de la Vivienda. Esta
informacién deberd proporcionarse a los trabajadores v a sus
sindicatos en la forma vy términos que determine la Junta
Directiva."

Una vez que se haya calculado el saldc de los depdsitos v
constitutidos a nombre de cada trabajador e informados éstos
vy susg sindicatos, el Fondo abrird un periodo de aclaraciones
v ajustes en su caso. Concluido el periodo, las aportaciones
hechas a favor de cada trabajador seran depositadas en las
subcuentas del Fondo de la Vivienda del Sistema de Ahorro
para el Retiro regpectivas."

{Fue desechada)
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(Esta iniciativa se presentd a la Camara de Diputados el 12
de noviembre de 1992, por parte del Ejecutivo Federal y fue
turnada a las comisiones de Trabajo vy Prevision Social vy de
Seguridad Social. El1 9 de diciembre del misme afio, las
comisiones presentaron al Pleno de la Cémara su Dictamen vy
quedo de primera lectura. El 10 de diciembre de 1992, se
cubrio el tramite de segunda lectura, dispensandosele ésta y
paso a debate. En esta misma fecha y después del debate, en
un sdélo acto se procedido a recoger la votacidn en lo general
v en lo particular, quedando de la siguiente manera: 238
votos en pro, 72 en contra y una abstencidén. Pasa al Senado

para sus efectos constitucionales)
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1.2.- INICIATIVAS DE LOS PARTIDOS POLITICOS NO APROBADAS POR
EL CONGRESO DE LA UNION

Ley: ISSSTE

Titulo:

Capitulo:

Articule: 60 bis.

Fracociodn:

Inciso:

Origen: Partido Demdcrata Mexicano
Fuente: DD, 29-11-1984, p. 8-10.

Iniciativa para adicicnar un articulo 60 bis a la Ley del
Instituto de Seguridad g Servicio Sociales de los
Trabajadores del Estado.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La presente iniciativa es con el propdsito de introducir una
adicién a la ley del ISSSTE, tomando en cuenta que la
"esituacidn econdmica de ese importante sector (de jubilados)
de mexicanos, desde siempre, ha sido de desventaja frente al
trabajador en activo, va que la pensidén estd basada en el
haber ¢ sueldo correspondiente a la fecha del retiro o
fallecimiento, calculade por rigidas, frias y obscletas
tablas actuariales", a esto se guma los efectos devastadores
de la inflacién que tienden a disminuir aun mas, dichas
pensiones. Los esfuerzos del ejecutivo para mitigar la
condicidén precaria del jubilado v pensionado, han sido
insuficientes y superficiales y sdlo han afectado a los del
IMSS, con las reformas a los articulos 75, 76, 172 v 173 de
su ley respectiva, no asi a los del ISSSTE. Para éstos, el
gobierne sélo ha emitido ordenamientos para aumentar las
pensiones, haberes de retiro vy jubilaciones a ex-servidores
publicos, sin resolver de fondo este problema. Aunado a lo
anterior, a las raguiticas pensiones se suma el hecho de que
no se entregan en forma expedita los 1incrementos gque se
otorgan.

"Rasados en las consideraciones anteriores, proponemos
(adicionar, con un articuleo 60 bis a la Ley del ISSSTE), con
la finalidad de que la fijacidén del monto de los haberegs de
refiro asi comoc la de las pensiones, tengan comc pase el
salario minimo general en el Distrito Federal que estipule la
Comigidn Nacional de Salarios Minimos.

La base que proponemos, la fundamentamos en el hecho de que
el salario minimo estd previsto como el “minimo necesario’
para sobrevivir" no sdélo para el trabajader en activeo, sino
también para el jubilado ¢ pensionado, va gue éstos ven
aumentados sus gastos por vejez v enfermedad.

El PDM expresa gue tiene "conciencia de gue una reforma de la
magnitud de la gque estamos proponiende, conlleva a un ajuste
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de las tablas actuariales para el otorgamiento d= las
pensiones y haberes de retiro, asi como las tablas de
cctizaciones de los trabajadores" y las diversas dependencias
del estadc. Sin embargo, el problema de las pensiones no debe
verse como un problema estadistico ni como un problema de
capacidad financiera sino como un deber eminentemente humano
v de solidaridad social.

{adicidn)

"articulo 60 bis. En todo caso las pensicnes que se deban de
pagar por jubilacidén, retiro por edad y tiempo de servicios,
cesantia en edad avanzada, muerte por causas en el servicio y
ajenas a &l, por incapacidad total y parcial, invalidez,
viudez, orfandad, concubinato y por ascendencia, no podran
ser menores al salario minimo general vigente en el Distrito
Federal, pudiendo ser mayores segun las tablas respectivas.®

(Fue turnada a la Comisidén de Seguridad Social.)

Ley: ISSSTE

Titulo:

Capitulo:

Articulo: 60, &3, 72, 77, 78, 7% vy 90
Fraccidmn:

Inciso:

Origen: Partido Accidn Nacional
Fuente: DD, 25-09-1986, P. 25-26.

Iniciativa del Partido Acclidn Nacional, por conducto del
Diputado Cristébal Benjamin Figueroa Nicola, para reformar
los articuleos 60 (*), 61 (*), 63 (*), 77, 78, 90 y derogar el
articulo 79 de la Ley del ISSSTE. De fecha 25 de septiembre
de 1986.

EXPOSICION DE MOTIVOS

"No es de justicia que en la actualidad no se trate por igual
al trabajador en activo y aquel que dejé gran parte de su
vida en un centro de trabajo." Por tal motivo la presente
iniciativa pretende hacer justicia a todos agquellos
trabajadores que por el hecho de retirarse de sus labores se
ven discriminados en sus percepciones Yy prestaciones en
general . Este proyecto propugna gue los incrementos vy
deducciones de los trabajadores en activo, puedan ser en la
misma proporcién iguales para Jjubilados y pensionados.
Asimismo, la pensidén por vejez se pide gue en ningun caso
pueda ser inferior al salario minimo de la zcna eccnomica que
corresponda.

Articulo numeradoc como 2. 1*) "Tienen derecho a 1la
jubilacién los trabajadores con 25 afios o mas de servicio e
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igual tiempo de contribucidn al instituto en términos de esta
ley, cualgquiera que sea su edad.

La Jjubilacidon dara derecho al pago de wuna cantidad
equivalente al 100% del sueldo que este percibiendo en el
momentc en que se conceda la jubilacidn, siempre y cuando el
salaric no haya sufrido incrementos en los Gltimos dos afios
superiores a la tasa inflacionaria anual.

{**) Los sueldos por jubilacién serin modificados en la misma
proporcidn gque los de los trabajadores en activo y por tanto,
las cuotas y deducciones seran las correspondientes a todos
los trabajadores de una misma categoria.

La pensién por sHjubilacidén se vwvera incrementada en un
porcentaje igual a 1 de los incrementos que sufren los
sueldos de los trabajadores en activo de la misma categoria;
las cuotas y deducciones serdn las mismas."®

(* Nota. En realidad alude al articulo 60 y no al 72 en los
dos primercs parrafos. ** Alude al articulo 57 yv no al 72.))

Articulo numerado como 77. (*) "El monto de la pensidén por
vejez se fijard como sigue:

{**) Cuando el trabajador haya cumplido 55 afios de edad,
hubiere prestado servicios durante 15 afios, por lo mencs Y
contribuido al instituto por &1 mismo periodo, la pensidén se
calculard de acuerdo al salario devengado el mes previo a la
otorgacién de la pensién y como se asgpecifica la tabla
gsiguiente:

15-50% 15 afios de servicio...50%

16-55% 16 afics de servicio...55%

17-60% 17 afios de servicio...60%

18-65% 18 afios de servicio...65%

19-70% 19 afios de servicio...70%

20-75%% 20 afios de servicio...75%

21-80% 21 afics de servicio...80%

22-85% 22 afios de servicio...85%

23-90% 23 afios de servicio...90%

24-95% 24 afios de servicio...95%

(Nota. * Alude al articulc 63 v no al 77. ** Alude al
articulo 61 y no al 77.)

aAarticulo 78. "La pensién total por vejez gque sSe conceda con
cargo al instituto en ningin caso podra ser inferior al
salario minimo de 1la zona econdmica gue corresponda, de
acuerdo con el porcentaje de la tabla del articulo 77 (*).

{* Nota. No es el articulo 77 sino 1 61.)

articulo 79. Se deroga.
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(Nota. Debido a que la numeracidén de los articulos estdn
cambiados en la iniciativa, este articulo 79 debe referirse a
otro.)

Articule 90. Fraccidn I articulos 77 v 78 de esta ley.
(Nota. Aungue este partido no presenta la propuesta de
reforma al articulo 90, se puede deducir gue lo que pretende
es hacerlo congruente con su propuesta de iniciativa para gque
las pensiones sean aumentadas al nivel del salaric minimc vy
gue éstas aumenten en la propercidn gue aumenten éstos.

(Esta inicilativa, fue turnada a la Comisidon de Seguridad
Social en esta misma fecha, sin saber su destino hasta el
momento de la elaboracidn de este trabajo.)

Ley: ISSSTE

Titulo:

Capitulo:

Articulo: 5o, 15, 24, 51, %7, 75 y 146

Fraccidn:

Inciso:

Origen: Federacién de Sindicatos de Trabajadores al Servicio
del Estado

Fuente: DD, 22-09-1987, P. 9-13

Iniciativa a nombre de la Federacidén de Sindicatos de
Trabajadores al Servicio del Estado, por conductoe del
Diputado Rodolfo Mario Campos Bravo.

Proyecto de decreto que reforma los articulos 5, 15, 24, 51,
57, 75 vy 146 de la Ley del ISSSTE, de fecha 22 de septiembre
de 1987.

EXPOSICION DE MOTIVOS

"Conciente de la dificil situacién que prevalece en el México
contemporanec, la Federacidén de Sindicatos de Trabajadores al
Servicio del Estado, propone diversas reformas a la ley que
rige el funcionamiento del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, con el objeto de
adecuar sSu esquema normativo al marco de la realidad
imperante, asi como para gue se pueda cumplir con eficacia y
eficiencia las obligacicnes que por ley tiene a su cargo."

Se propone que el concepto "sueldo basico" se modifique por
el de simplemente "sueldo" para los fines del pago de cuotas
al Instituto, para a su vez hacerlo congruente con la
compactacién de sueldos que viene pidiendo la Federacidn.

En cuanto a las pensiones, la propuesta es gue la cuota
minima no sea inferior al salario minimo general ...y gue
los aumentos de las cuotas pensionarias sean eguivalentes a
los que establezca la Comigidn Nacional para los Salarios
Minimos Generales.®
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Articulc 50. "Para los efectos de ezsta ley se entiende:

I. Por dependencias, las unidades administrativas de los
Poderes de la Unicn y del gobierno del Distrito Federal, al
igual que las de los estados y municipios gue se incorporen
al régimen de seguridad social de esta ley;

IT. Por entidades de la Administracidn Publica, los
Organismos, empresas v las instituciones publicas
paraestatales que se incorporen al régimen de esta ley;

IIT. Por trabajador, toda persona que preste sus servicios en
las dependencias W entidades mencionadas, mediante
designacidén legal o nombramiento, o por estar incluido en las
listas de raya de los trabajadores temporales, con excepciodon
de aguellos que presten sus servicios mediante contrato
sujeto a la legislacidén comin y a los gue perciban gus
emolumentos exclusivamente con cargo a la partida de
honeorarios;

IV. Por pensionistas, a toda persona a la que esta ley le
reconozca tal caracter, vy

V. Por familiares derechohabientes a:

La esposa o el esposo, en su casc, v a falta de estes, la
mujer o el wvarém con guien el trabajador, trabajadora o
pensionista ha wvivideo como si lo fuera durante los cinco afios
anteriores o con quien tuviese hijos, siempre gue ambos
permanezcarn libres de matrimonio. 51 el trabajador,
trabajadora o pensionista tiene varias concubinas o
concubinarios o en su caso, ninguno tendra derecho a recibir
la prestacidn,

Los hijos menores de dieciocho afios, de ambos o de sélo uno
de los cdényuges, siempre gque dependan econdmicamente de
elles.

Los hijos solteros mayores de dieciocho afios, hasta la edad
de wveinticinco, previa comprobacidén de gque estan realizando
estudios de nivel medio o© superior, de cualquier rama del
conocimiento en planteles oficiales ¢ reconocidos y gue no
tengan un trabajo remunerado.

Los hijos mayores de dieciocho afios incapacitados fisicamente
o psiguicamente, que no puedan trabajar para obtener su

subsistencia, lo gue se comprobara mediante certificado
médico expedido por el instituto y por medios legales
procedentes.

Los padres conjunta o separadamente.

Los demds ascendientes siempre ¢ue dependan econdmicamente
del trabajador o pensionista.

Los familiares que se mencionan en este articulo tendran el
derecho que esta ley establece i reunen los requisitos
siguientes:

al! Que el trabajador o pensionista tenga derecho a las
prestaciones sefialadas en el articulo 3o0. de esta ley;



b) Que dichos familiares no tengan por s1 mismo derechos
propios a las prestaciones sefialadas en el articulo antes
mencionado .

Articuleo 15. "El sueldo que se tomara en c<uenta para los
efectos de esta ley, seria la remuneracidén ordinaria que
perciba el trabajador en relacidén con la plaza o cargo gue
desempefie, de conformidad con el articulo 32 de 1la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

(...)

Las cotizaciones establecidas en los articulos 16 vy 21 de
esta ley, se efectuaradn sobre =1 suelde, hasgta por una
cantidad que no rebase diez veces el salario minimo general
que para el Distrito Federal fije la Comigidn Nacional de los
Salarios Minimos, y serd el propioc sueldo, hasta por la suma
cotizable, el gue se tomard en cuenta para determinar el
monto maximo de los seguros, pensiones, subsidios v préstamos
gque otorga esta ley.

El sueldo de los trabajadores de los organismos publicos se
determinard con sujecion a los lineamientos que fije el
presente articulo.

Articulo 24. "También tendran derecho a los servicios due
geflala la fraccion I del articulc anterior en caso de
enfermedad, los familiares derechohabientes del trabajador,
trabajadora o del pensionista que enseguida se enumeran:

I. La esposa o0 el esposo, en su caso, Yy a falta de éstos, la
mijer o el varén con quien ha vivido como si lo fuera durante
los cinco afios anteriores a la enfermedad o con quien tuviese
hijos, siempre gue ambos permanezcan libres de matrimonic. Si

el trabajader, trabajadora © ©pensionista tiene varias
concubinas © concubinarios, no tendran derecho a recibir la
prestacién;

IT. Los hijos menores de dieciocho afios, de ambos o de sdlo
uno de los cédnyuges, siempre que dependan economicamente de
algunc de ellos;

ITI. Los hijos solteros mayores de dieciocho afios, hasta la
edad de veinticinceo, previa comprobacidn de gque estan
realizando estudios de nivel medio o superior, de cualguier
rama del conccimiento en planteles oficiales o reconccides, vy
que no tengan un trabajo remunerado, vy

IV. Los hijos mayores de dieciocho afios incapacitados fisica
0 psigulicamente, gque no puedan trabajar para obtener sus
subsistencia, lo que se comprobarda mediante certificado
medico expedido por el instituto y por los medios legales
procedentes

Articulo 51. "Las pensiones a gque se refiere este capituloc
son compatibles con el disfrute de otras pensiones, o con el
desemperio de trabajos remunerados, de acuerdo a lo siguiente:
I. La percepcién de una pensidén por jubilacidn, de retiro por
edad y tiempo de servicios o por cesantia en edad avanzada,
Cor:
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a} El disfrute de wuna pensién de viudez o concubinatoe
derivada de los derechos del trabajador o pensionista, v

b} El disfrute de una pensidn por riesgo del trabajo

IT. La percepcidon de una pensidn de viudez o concubinato con:
a} El disfrute de una pensidn por Jjubilacidn, de retiro por
edad y tiempo de servicios, por c¢esantia en edad avanzada o
por invalidez, derivada por derechos propilos como trabajador;
b) El disfrute de una pensidén por riesgo del trabajo ya sea
por derechos propics o derivados de los dereches como cdnyuge
o concubinario del trabajador o pensionista, v

c) El desempefio de un trabajo remunerado. (*)

(* Nota. La iniciativa interrumpe aqui el texto del inciso <)
vigente.)

ITII. La percepcidén de una pensidn por orfandad, con el
disfrute de otra pensidén igual proveniente de los derechos
derivados del otro progenitor.

En el caso de las fracciones anteriores, la suma de las
cuntas no podrd exceder de la cantidad fijada come cucta
maxima, en los términos del articulo 57.

Cuande algun pensionista desempeile un cargo, empleoc o
comisidén remunerados en cualquier dependencia o entidad que
impliquen 1la incorporaciodon al régimen de la ley, salvo los
casos de excepcidn ya contemplados en este articule, debera
dar aviso inmediato al instituto, igual obligacidn tendra
cuande se le otorgue otra pensidén. El incumplimiento de 1lo
anterior dara causa fundada al instituto para suspender la
pensidmn.

Fuera de los supuestos legales enunciados no se puede ser
beneficiario de mas de una pensidn.

Si el instituto advierte la incompatibilidad de la pensidn o
pensiones que esté reciblendo un trabajador o pensionista,
éstas seran suspendidas de inmediato, pero se puede gozar
nuevamente de las mismas cuando desaparezca la
incompatibilidad ¥y se reintegren las sumas recibidas, lo que
deberad hacerse en el plazo v con los intereses que le fije el
instituto, que no sera mayor del 9% anual v en un término que
nunca sera inferior al tiempo durante el cual las estuve
recibiendo. Si1 no se hiciese el reintegro en la forma
sefialada, se perderda todo el derecho a la pensidn."

Articulo 57. *La cuantia minima vy méxima de las pensiones,
con excepclidn de las concedidas por riesgo de trabajo, seran
fijadas por la Jjunta directiva del instituto. La minima
total no podra ser inferior al salario minimoc general que
fije la Comisién Nacional de los Salarios Minimos para el
Distrito Federal, ni la méxima podrd exceder de hasta la suma
cotizable en los términos del articulo 15 de esta ley, aitn en
el caso de la aplicacion de otras leyes.

La cuantia de las pensiones sera revisada y actualizada por
la junta directiva del imstituto, cada wvez gue se otorgue un
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aumento de manera general de sueldos, a todos los
trabajadores.

Los jubilados v pensionistas tendran  derecho a una
gratificacidn anual igual en numero de dias a las concedidas
a los trabajadores en activo, segin la cucta diaria de su
pension. Esta gratificacidén deberd pagarse en un cincuenta
por ciento antes del quince de diciembre v el otro cincuenta
por clento a mas tardar el quince de enero, de conformidad
con las disposicicnes que dicte la junta directiva. Asimismo,
tendran derechc en su proporcidn, a las prestaciones en
dinero que 1les sean aumentadas de manera general a lo&
trabajadores en activo vy siempre y cuando resulten
compatibles a los pensionistas."

Articulo 75. "El orden para gozar de las pensiones a que se&
refiere este articulo serd el siguiente:

I. La esposa o el esposo supérstite solos, si no hay hijos o
en concurrericia con éstosg 81 los hay y son menores de 18 afios
o que no lo sean pero estén incapacitados o imposibilitados
parcial o totalmente para trabajar; o bien hasta 25 afios
previa comprobacién de que estan realizando estudios de nivel
medic o superior de cualquier rama del conocimiento en
planteles oficiales o reconocidos y que no tengan trabajo
remunerado;

IT. A falta de esposa 0 eSposSO en su caso, la concubina o el
concubinario solos o en concurrencia con los hijos o éstos
solos cuando reunan las condiciones sefialadas en la fraccidn
anterior, siempre gue  hubieren tenido hijos con el
trakajador, trabajadora o pensionista, o wvivido en su
comparfiia durante los cinco afios que precedieron a su muerte vy
ambos hayvan permanecido libres de matrimonioc durante el
concubinatc. Si1 al morir el trabajador, trabajadora o
pensionista tuviere wvarias concubinas o concubinarios no
tendran derecho a pension;

IIT. A falta de cényuge, hijos, concubina o concubinario la
pensidén se entregara a la madre o padre conjunta o
separadamente y a falta de estos a los demds ascendientes, en
caso de gue hubiesen dependido econdmicamente del trabajador
o pensionista durante los c¢inco afios anteriores a su muerte;

(Nota. En el texto vigente de la Ley esta fraccidn tiene el
numero V.)

IV. La cantidad total a gue tengan derecho los deudos
sefialados en cada una de las fracciones, sge dividiran por

partes iguales entre ellos. Cuande fuesen varios 1los
beneficiarios de una pensidn v algunos de ellos perdiese el
derecho, la parte que le corresponda serda repartida

proporcionalmente entre los restantes, vy

(Nota. En el texto vigente de la Ley esta fraccidn tiene el
numexro VI.)}
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V. Los hijos adoptivos sélo tendrédn derecho a la pensién por
orfandad cuando la adopcidn se haya hecho por el trabajador ©
pensionado antes de haber cumplido cincuenta vy cinco afios de
edad. "

(Nota. En el texto wvigente de la Ley esta fraccidn tiene el
nimero VII.)

Articulo 146. "El instituto podra celebrar convenios con las
entidades de la Administracidén Publica, con los gobiernos de
los estados o de los municipios y con las agrupaciones o
entidades sefialadas en la fraccidém V del articulo lo. de esta
ley, a fin de que sus trabajadores Y familiares
derechohabientes reciban las prestaciones vy servicios del
régimen obligatorio. La incorporacidn podrd ser total o
parcial . "

(Con esta misma fecha fue turnada a las comisiones de
Seguridad Social y Salubridad y Asistencia.)

Ley: ISSSTE

Titulo:

Capitulo:

Articulo: 73

Fraccidn:

Inciso:

Origen: PARM

Fuente: DD, 29-05-1%887. P, 19-20

Iniciativa a nombre del Partido Auténtico de la Revolucidn
Mexicana, por conducto del C. Jaime Castellanos Franco, para
reformar el articulo 73 de la Ley del ISSSTE, de fecha 29 de
septiembre de 1987.

EXPOSICION DE MOTIVOS

En estos considerandos se establece la incongruencia entre el
articulo 149 vy 150 de la Ley del ISSSTE, argumentandoe que el
heche de tener gue cotizar 15 afios o 10 afios si se tienen mas
de 60 afioe de edad, es un principio contrario a los de
equidad y justicia gque marca nuestra constitucidn politica.

Articulc 73. "La muerte del trabajador por causas ajenas al
servicio, cualguiera que sea su edad, y siempre que hubiere
cotizado al instituto por mas de tres afios, asi comc la de un
pensionado por Jubilacidn, retiro por edad y tiempo de
servicios, cesantia en edad avanzada o invalidez dard origen
a las pensiones de viudez, cencubinato, crfandad, o
ascendencia en su caso, segun lo prevenido por esta ley.®

(Nota. Con esta misma fecha, fue turnada a la Comisidn de
Seguridad Social.)
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Ley: ISSSTE

Titulo:

Capitulo:

Articulo: 60, 61, 63 vy &4

Fraccidn:

Inciso:

Origen: Partide Auténtico de la Revolucidén Mexicana
Fuente: DD, 04-11-1987. P, 6l-64.

Iniciativa a nombre del FPartido Auténtico de la Revolucidn
Mexicana, por conducto de Jaime Castellanos Franco, para
reformar los articulos 60, 61, 63 v 64 de la Ley del ISSSTE,
de fecha 4 de noviembre de 1987.

EXPOSICION DE MOTIVOS

"Dentro de la teoria constitucicnal v en el articule 4o0., se
expresan con c¢laridad los derechos v obligaciones
igualitarios ante la ley del vardn y la mujer, con el afédn y
la mira a la organizacidén v el desarrollo de la familia." La
inigiativa busca darle prioridad a la mujer vy mayores
consideraciones, como por ejemplo gue se pudieran jubkilar a
los 25 afics de serviciog, ademas de que se pretende
incrementar los montos de la pensidn, en cuanto porcentajes,
en relacidn con afios de servicios. Finalmente termina su
consideracidén apuntando ¢que "La mujer es, no sélo el
fundamento, sino también el eje de la familia v de la
sociedad. Los mismos cuidados y el amor que le ha dado al
hijo desde antes de nacer y durante los primeros afios de 1la
vida, se reflejaran en la personalidad del nifio, del joven y
del adulto y el mismo amor ¢ue los hijos han aprendido a
sentir per la madre, lo tendrdn por la patria v por la
humanidad. "

Articule 60. "Tienen derecho a la pensidn por jubilacidn los
trabajadores wvarones con 30 afios o mas de servicios v las
majeres con 25 afios o mas de servicios e 1igual tiempo de
corizacidn al instituto, en los términos de esta ley,
cualquiera que sea su edad.

La pensidén por jubilacidén para el trabajador de ambos sexos
dara dereche al pago de una cantidad equivalente al 100% de
suelde y deméAs percepciones, como =i estuviese en sarvicio
active: por lo gque su baja no causara interrupcidén alguna en
sus percepciones econémicas."

Articulo 61. "Tienen derecho a pengidén de retiro por edad vy
tiempoe de servicios log trabajadores que habiendo cumplido 50
afios, tuviesen 15 afios de servicios los varones y las mujeres
gque habiendo cumplido 45 afics, tuviesen 11 afios de servicios
como minime e igual tiempo de cotizaciones al instituto.”
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Articulo 63. "El monto de la pensién de retiro por edad vy
tiempo de servicics se determinarid de acuerdo con los
porcentajes de las dos tablas siguientes:

la Tabla para los varones:

15 afios de servicices 50%
16 aflos de servicios 52.5%
17 afios de servigios 55%
18 afics de servicios 57.5%
19 afios de servicios 80%
20 afios de servicios 62.5%
21 afios de servicios 65%
22 afios de servicios 67.5%
23 arfios de servicios 70%
24 afios de servicios 72.5%
25 afios de servicios 75%
26 afios de servicios 80%
27 afilos de servicios 85%
28 afios de servicios 90%
29 afios de serviciocos 95%

2a Tabla para las mujeres

11 afios de servicios 52.5%
12 afios de servicios 55%
13 afios de servicios 57.5%
14 afios de servicios 60%
15 afios de servicios 62%
16 afiosg de serviciocs 65%
17 afios de servicios 67%
18 afios de servicios 70%
19 afios de servicios 72.5%
20 afios de servicios 75%
21 afios de servicios 80%
22 afios de servicios 85%
23 afios de servicios 90%
24 afios de servicios 95%
25 afios de servicios 100%

Articulo 64.

"El monto de las cantidades gue correspondan por

pensidén seran el equivalente al 100% del sueldo y demas
percepciones que raciba el trabajador, al momento de causar
baja por este motivc ¢ de su fallecimiento, considerandole
todas las prerrogativas de ley, comoc =i estuviese en gervicio
activo."

{Con esta misma fecha fue turnada a la Comisién de Seguridad
Social.)
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Ley: ISSSTE

Titulo:

Capitulo:

Articulo: 64

Fraccidn:

Inciso:

Origen: Partido Accidn Nacional
Fuente: DD, 15-12-199C, Pp. 12-14.

Iniciativa a nombre del Partido Accidn Nacional, por conducto
de Pedro César Acosta Palomino, para reformar el articulo 64
de la ley del ISSSTE de fecha 15 de diciembre de 1990.

EXPOSICION DE MOTIVOS

"Ha sido preccupacidn permanente del Partideo Accidn Nacional
la grave situacion econdmica en que se encuentra ese amplio
sector de la sociedad que representan los pensionados del
pais." Y wya lo apuntaban desde su asamblea constituyente
desde el aflo de 1939: "Quienes hayan cumplido su deber de
trabajo y tengan mermada © agotada por cualguier causa su
capacidad de trabajar, deben seguir contando con los recursos
necesarios para vivir dignamente y no dejar en desamparo a
los suyes." En suma se buscaba proteger cabalmente, el
bienestar vy la salud de los trabajadores pensionados v sus
dependientes econdmicos, a través de que pudieran recibir
como monto de su pensidn el equivalente al ultimo salario
devengado como trabajadores en activo.

Articuleo 64. "Para calcular el monte de las cantidades gque
correspondan por pensidn en los términocs de los articulas &0,
63, 67, 76 y demas relativcs de esta ley, se tomara en cuenta
2] dltimo sueldo basico disfrutado (*) en la fecha de la baja
del trabajador o de su fallecimiento."

(* Nota. Omite lo siguiente gue aparece en el texto vigente
de la Ley: "...en el Ultimo afio inmediato anterior a...")

(Nota. Con esta misma fecha, fue turnada a la Comisién de
Trabajo v a la Comisidén de Seguridad Social.)

Ley: ISSSTE

Titulo:

Capitulo:

Articulo: 64

Fraccion:

Incisoc:

Origen: Partido Auténtico de la Revolucidn Mexicana
Fuente: DD, 20-03-1991, P. 14-15.
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Iniciativa a nombre del Partido Autentico de la Rewvolucidn
Mexicana, por conducte de Oscar Mauro Ramirez 2Ayala, para
reformar el articulo 64 de la ley del ISSSTE, de fecha 20 de
marzo de 1991,

EXPOSICION DE MOTIVOS

"E1l Instituto de Seguridad Social al Servicico de los
Trabajadores del Estadco tiene mas de 200 mil pensionados, lo
gque significa que sdlo un numero reducido son los grandes
beneficiarios de pensiones que estdn por encima de los 10
salarios minimos vigentes en el Distrito Federal, por ello,
consideramos que las pensiones de la institucidn son
inequitativas y obedecen en ocasiones a intereses de cardcter
politico o sindical, por e=ssa razdén, la gran mayoria de los
jubiladcs del Estado, viven en condiciones precarias
demandando equidad y justicia."

El proyecto de decreto busca eliminar las pensiones para los
funcionarios de rango mayor, como serian el Presidente de la
Republica, secretarios de Estadoc, oficial mayor, diputadces,
ministros de la suprema Corte de Justicia, etc., v en casc de
conceder alguna Jjubilacidn para los funcionarios citados,
ésta nunca sera mayor a cinco salaricos minimos vigentes en el
Distrito Federal.

Articulo 64 (...}

"En el caso de lo preceptuado en el pArrafo antarior, no
podrin quedar contemplados aquellos servidores publicos gque
estando en ejercicio de sus funciones scliciten su pensidn o
retirc teniendeo la calidad de director general, 0Oficial
Mayor, subsecretario, secretarioc de Estado, Presidente de 1la
Repiblica, diputado federal, ministro de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, magistrado de los tribunales
Colegiados, Tribunal Fiscal de 1la Federacidén, jueces de
distrito y delegado politico del Departamentc del Distrito
Federal, en 1los casos en gque se solicite la jubilacién por
alguno de los funcionarios citados, la pensidén que se les
asigne nunca serad superior a cinco salarios minimos vigentes
en al Digstrito Federal."

(Nota. Con esta misma fecha, fue turnada a las Comisiones de
Seguridad Social v de Trabajo y Previsidn Social.)

Ley: ISSSTE

Titulo:

Capitulo:

Articulo:

Fraccidn:

Inciso:

Origen: Partido de la Revolucidn Democratica
Fuente: DD, 10-12-1991, P. 1823-1861.
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Proyectc de nueva Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, a cargo del diputado
Juan  Hernandez Mercado del Partido de la Rewveolucidn
Democrdtica, de fecha diciembre 10 de 1991.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Este proyecto de nueva Ley, planteado por la Coordinadora
Nacional de Jubilados y Pensionados, a través de la fraccidn
parlamentaria del Partido de la Revolucidn Democratica, busca
un mejoramiento "...especialmente en lo relativo al capitulo
V, sobre el seguroc de jubilacidn, de retiro por edad vy tiempo
de serwvicios, invalidez, muerte vy cesantia en edad avanzada e
indemnizacion global..."

Destacandose los siguientes objetivos:

"I. Cbhijetivos generales:

1. Precisar los aspectos sociales de la legislacidn laboral
de la Republica Mexicana.

II. Objetivos particulares:

1. Esclarecer las figuras juridicas gue se encierran en Los
términos: jubilado, pensionado y pensionista.

2. Centrar, légicamente, la organizacidn y las funciones del
Instituto de Seguridad Social al Servicio de los Trabajadores
del Estado, v

3. Especificar c¢laramente el monto de la percepcidn
jubilatoria y de la pensidén, los aumentos anuales y los
aumentcos correspondientes al aumento del salarico de los en
active para lograr la estabilidad econdmica de este sector de
derechohabientes.

ITI. Especificos:

1. Modificar los preceptos y su articulado del Capitulc V de
la ley aun vigente del Instituto de Seguridad Social al
Servicio de los Trabajadores del Estado.

2. Garantizar para el derechohabiente del Instituto de
Seguridad Social al Servicio de los Trabajadores del Estado,
el disfrute cabal vy oportuno de todas las prestacicnes,
incluyendo los aumentos salariales, a todos los trabajadores
al servicio del Estado gque adgquieran la categoria de
jubilado, pensionado y pensionista, sin excepcidn alguna."
(...)

De las disposiciones generales

Articulce lo. La presente ley es de interés y derecho social,
bagada rigurosamente en los preceptos tutelares de toda
actividad laboral, inscritos en el articulo 123
constitucional y en su ley federal. Es de observancia en toda
la Republica y se aplicara:

I. A los trabajadcres al servicio civil de las dependencias y
de las entidades de la administracidn publica federal, gue
por ley o acuerdo del Ejecutivo Federal, se incorporen a su
regimen asi como a log Jjubilados, pensionados y a los
pensionistas de toda indole;
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IT. A las dependencias vy entidades de l1a administracidn
publica federal vy de los poderes de la Unidn, a que se
refiere esta ley;

III. A las dependencias y entidades de la administracidn
puklica en los estados y municipios v a sus trabajadores en
los teérminos de los convenics que el instituto celebre, de
acuerdo con esta ley v las disposiciones de las demas
legislaturas estatales, en beneficio de los derechohabientes;
IV. A los diputados vy senadores gque durante su mandato
constitucional se incorporen, individual y voluntariamente, a
régimen de esta ley, y

V. A& las agrupaciones o entidades que, en virtud de acuerdo
de la junta directiva, se Lncorporen al régimen de esta ley.

De la organizacién y funciones del instituto
Organizacién y sistema de gobierno
CAPITULO I

Articulo 20.Los organos de gobierno del instituto son:
I. La junta directiva;

ITI. El director general

ITI. La Comisidén Ejecutiva del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones;

IV. La Comisidédn Ejecutiva del Fondo de la Vivienda, vy

V. La Comigidén de Vigilancia.

{(Nota. En la Ley vigente es el articulo 151.)

Articule 3o0. La junta directiva sge compondra de 10 miembros
como Sigue: el director general, designade por el ciudadano
Pregidente de la Republica Mexicana, 88l Secretario de
Hacienda <y Crédito Publico, el Secretario de Salud, el
Secretario de Educacién Pablica, el Secretario de Desarrollo
Urbano y Ecologia y el Secretario del Trabajo y Previsidn
Social; un representante del Sindicato Nacicnal de
Trabajadores del Estado, un representante de dosg de los
gsindicatos nacionales Que tengan mayor nimero de miembros y
un maestro jubilado de la seccidén IX del Sindicato Nacional
de Trabajadores de la Educacidn.

La junta directiva, en pleno, designara, democraticamente, a
quien deba presidirla y este presidente durard en funciones
un afio; perc si el plenc lo decide, podra ser removido antes
de cumplirse el afic correspondiente. No podrd presidir dos
afios consecutivos, pero 2i altermnados.

Ninguno de los miembros de la djunta directiva podra ser
empleado de confianza ni de ningin tipo, del Instituto de
Seguridad Social al Servicio de los Trabajadores del Estado,
ni ocupar otro puesto en dependencias, sindicatos o partido
politico alguno.

(Nota. En la Ley vigente corresponde al articulo 152.)
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Articulo 4o. Los miembros de la junta directiva duraran en
sus cargos todo el tiempo que dure su designacidn, pero
podran ser libremente sustituidos por guienes 1los hayan
designado.

(Nota. En la Ley vigente correspcnde al articulo 154.)

Articulo 50. Por cada miembro propietario de la Jjunta
directiva se nombrarad un suplente, el cual lo suplird en sus
taltas temporales.

(Nota. En la Ley vigente corresponde al articuleo 155.)

Articulo 60. Para ser miembro de Junta directiva se reguiere:
1. Ser ciudadanc mexicano por nacimiento y en pleno ejercicio
de gsus derechos.

II. No estar desempefiando cargo alguno de eleccidn popular.
Este requisito es invioclable.

IIT. Ser persona de reconocida competencia vy honorabilidad.
(Nota. En la Ley vigente ccrresponde al articulo 156.)

Articulo 70. Corresponde a la junta directiva:

I. Planear y programar las acciones del instituto

ITI. Estudiar y analizar criticamente, para su aprobacién y
modificacién, en su caso, los proyvectos y estados financiercs
del instituto vy los programas operativos anuales, de acuerdo
con lo establecido en la Ley de Planeacidn.

III. Establecer 1las comisiones técnicas gue sSean 1las
estrictamente necesarias, para el auxilio en el cumplimiento
de sus funciones.

{actualmente art. 157)

Articulo 8o. La junta directiva celebrara, por lo menos, una
sesidn cada dos meses y cuantas sean necesarias, para la
eficiente y eficaz marcha de esta institucidn. Las sesiones
seran wvalidas, con la asistencia de por lo menos cinco
consejercs, tres de los cuales seran representantes de los
trabajadores al servicio del Estado. {actualmente art.1l58)

Articule 90. La junta directiva serd auxiliada por un
secretaric y por las comisiones técnicas de apoyoc que designe
la propia junta 2% cuyas funciones seran fijadas
cuidadosamente, an el correspondiente reglamento.
{actualmente art. 159)

Articulo 10. Los acuerdos de la junta directiva se tomaran
por mayoria de votos de los miembros presentes. En caso de
empate, el presidente tendra el voto de calidad. (actualmente
art. 160}

Articulo 11. 2 falta del presidente de la junta directiva,
las sesiones seran presididas por uno de los consejeros que
se elija democraticamente. {(actualmente art.l61)
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Articulo 12. La Comisién Ejecutiva del Fonde de Jubilacionas
y Pensiones y la de Fondo de Vivienda, estaradn integradas por
ocho miembros, como sigue:

Un wvocal ejecutivo designado democraticamente por la Jjunta
directiva; un vocal nombradc por cada una de las secretarias
que integran la junta, en el orden que sigue: Secretaria de
Hacienda vy Crédito Publico, Secretaria de Salud, Secretaria
de Educacién Publica, Secretaria de Trabajo y Previsgién
Social y Secretaria de Desarrollo Urbanc y Ecologia y uno por
cada wuno de estos sindicatos: Sindicatc Nacional de
Trabajadores del Estado y uno de los que tengan mayoria de
miembros y un maestroe jubilado de la seccién X del S8indicato
Nacional de Trabajadores de 1la Educacidén. Por cada vocal
propletario se designara un suplente

(actualmente art.1l65}).

Articulo 13. Los wvocales de las comisiones ejecutivas,
miembros de sindicatos, serén los secretarios de asuntos de
jubilados y pensionados y de Vivienda y no seran miembros de
la junta directiva. Para ocupar el cargo de vocal se reqgquiere
ser mexicano por nacimiento, de reconocida honorabilidad vy
con experiencia técnica vy administrativa. Duraran en
funciones tanto como la junta directiva, perc podran ser
removidos.

{actualmente art. 1686)

Articulo 14. La Comisién Ejecutiva tendra las atribuciones v
funciones siguientes:

I. Decidir las inversiones de los recursos ¥y financiamientos
de los fondos.

II. Resolver sobre las operaciones del fondo, excepto las gue
ameriten acuerdo de la junta directiva.

ITI. Examinar, aprcbar vy presentar a la junta directiva, los
presupuesto de ingresos y egresos, los planes de labores vy
gastos de administracidn.

IV. El1 Fondo para Jubilaciones y Pensiones tendrid prioridad
para su programacién, promocién y manejo, dada la importancia
y el ideal de la creacidén de la institucidn.

V. Proponer a la junta directiva, el otorgamiento periddico
de aumentos a las percepciones jubilatorias y pensiones, para
actualizarlas al costo real de la economia del momento, de
acuerdo con el resultado del manejo del fondo, honestamente.
VI. Con respecto al Fondo de la Vivienda, proponer a la junta
directiva los aumentos a los créditos y la creacidn de
diferentes opciones vy programacién de métodos, para 1la
obtencién de vivienda para los trabajadores en activo ¥y
jubilados, asi como para la operacién de los depdsitos de
ley.

VII. Las demas cque le sefiale la junta directiva. (actualmente
fraccidn VI. art.169)

Articulo 15. La Comisidn de Vigilancia se compondra de seis
miembros:
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Un representante de la Contraloria General de la Federacidn,
uno de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, uno del
Institutc de Seguridad Social al Servicio de los
Trabajadores, que actuara como secretario técnico, sin voto y
degignado por el director general; uno del Sindicato Nacional
de Trabajadores del Estado ¥y unco de un sindicato vertical vy
un jubilado de 1la seccidén IX del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacidn. Estos representantes sindicales
se renovaran cada afic y seradn rotativos entre los sgindicatos.
Cada seis meses, la junta directiva designara de entre los
representantes a quien deba presidirla. La presidencia sera
rotativa ¥y nunca recaera en el representante del Instituto de
Seguridad Social al Servicio de los Trabajadores del Estado.
Por cada miembro se nombrara un suplente. Se reunira en
sesidén cuantas veces sea convocada por su presidente o dos de
sus miembros. Concurriran a las reunicnes de la junta
directiva para vigilar y tratar los asuntos urgentes,
relacionados con sug atribuciones.

{actualmente art. 171)

Articulo 16. Atribuciones de la Comisidn de Vigilancia:

I. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales v
reglamentarias.

ITI. Cuidar gue las inversiones y los recursos del instituto
se destinen a los fines previstos en los presupuestos vy
programas aprobados.

III. Practicar auditorias en los casos necesarios.

IV. Proponer a la junta directiva o al director general, las
medidas que Jjuzgue apropliadas, para alcanzar mayor eficacia
en la administracidn de los servicios y prestaciones.

V. Fxaminar los estados financieros v la valuacidédn financiera
v actuarial del instituto, verificandc la suficiencia de las
aportaciones, al otorgamiento de aumentos Y mejores
prestaciones vy el cumplimiento de los programas anuales de
constitucidén de reservas.

{actualmente art. 173)

Funciones
CAPITULO IIT

Articulo 17. El instituto tendra personalidad juridica para
celebrar toda clase de contratos y llevar a cabo todas las
actividades que tiendan a convertir en realidades tangibles,
los beneficios para los trabajadores al servicio del Estado,
los objetivos expresos en los planes y programas de este
organismo social. El instituto obtendra del gobiernc federal
la autorizacién para ejercitar sus funciones ante los
tribunales, tanto judiciales como extrajudiciales, a través
de la Secretaria de Programacidn vy Presupuestce vy de la
Contraloria General de la Federacidn y para desistirse de las
acciones intentadas o de los recursos interpuestos, asli como
dejar de interponer los que las leyes le concedan, cuando se
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trate de asuntcs gue afecten los bienes del instituto y del
erario federal. {actualmente art.149)

Articulo 18. El instituto de Seguridad y Servicics Sociales
de los Trabajadores del Estado tendra las siguientes
funciocnes:

I. Cumplir, escrupulosamente, con lcos programas aprobados
rpara otorgar las prestaciones y sServicios a su cargo.

II. Otcergar jubilaciones v pensiones.

III. Determinar, vigilar y ccbrar el importe de las cuotas vy
aportaciones, asi como los demas recursos del instituto,
incluyendo el 8% v al 25%,que seran entregados a la Tesoreria
del Instituto de Seguridad Social al Servicic de 1los
Trabajadores del Estado, puntualmente ¥ su manejo escrupuloso
¥y exacto.

IV. Invertir los fondos vy reservas de acuerdo con las
disposiciones de esta ley.

V. Adgquirir los bienes muebles e inmuebles necesarios para la
realizacidén de sus fines.

VI. Establecer la estructura vy funcionamiento de sue unidades
administrativas.

VII. Administrar las prestaciones y servicios socilales, asi
como desarrcllar las promociones sefialadas en las fracciones
XI, XII, XVII Y XIX del articulo 20 de esta ley.

VIII. Difundir conocimientos y practicas de previsidn social.
IX. Expedir los reglamentos para la debida prestacidén de
servicios y de organizacidén interna.

X. Corresponde al instituto promover la integracidén vy
funcionamiento de las comigiones mixtas de Seguridad e
Higiene, en los centros dde trabajo de las dependencias vy
entidades del sector piblico afiliados al régimen de
seguridad social del instituto y a las propias comisiones
mixtas, atender recomendaciones que el institutoc formule en
materia de seguridad e higiene.

XI. El instituto debera, asimismo, promover la integracidén y
funcionamiento de una Comisgsién Consultiva Nacional vy de
comisiones consultivas estatales de Seguridad e Higiene, del
sector publico federal.

La seguridad e higiene en el trabajo, en las dependencias y
entidades se normara por lo establecido en la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado y por las
disposiciones de esta ley v sus reglamentos.

XII. El instituto, para el cumplimiento de sus fines, esta
facultado para realizar acciones de caracter preventivo con
objeto de abatir la incidencia de los riesgos de trabajo. Las
dependencias y entidades publicas deberan:

a) Facilitar la realizacidén de estudios e investigaciones
sobre accidentes y enfermedades de trabaijo.

b} Proporcionar datos e informes para la elaboracién de
estadisticas sobre accidentes y enfermedades del trabajo.

c) Difundir e implantar, en su A&ambito de competencia, 1las
normag preventivas de accidentes y enfermedades del trabajo.
XIII. El1 instituto se coordinard con las dependencias,
entidades, organismos a ingtituciones que considere
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necesarios, para la elaboracidén de programas y el desarrollo
de campafiag tendientes a prevenir accidentes y enfermedades
del trabajo.

XIV. El instituto establecera casas del jubilado en todas las
entidades, con servicios de asilo, alojamiento, alimentaciédn,
intercambio, areas recreativas, culturales, artesanales y
productivas, para beneficio de jubilados y pensionados.

XV. Construccién de unidades habitacionales con granias
comunales y autofinanciables, administradas por Jjubilados,
con las Areas necesarias para proporcionar confort y atencidn
aspecificas para jubilados, pensiocnados vy derechohabientegs de
la tercera edad.

XVI. Planeara y realizara actividades gue integren a
jubilados mencres de 60 y mayoresg, en todos los aspectos:
recreativog, preventivos, promociones culturales, viajes,
paquetes vacacionales, etcatera, dedicando recursos
especificog para esta sector.

XVII. El instituto realizarad toda clase de actos juridicos v
celebrard los contratos que requiera el servicio y las deméas
funciones gue le confieren esta ley y sus reglamentos.

XVIII. El1 instituto en ningun case y por ningan motivo
proporcionara fondos ni harad préstamos para actividades de
ningin partido politiceo dentro o fuera de la Repiblica.
{actualmente art.l150)

Articulo 189. La seguridad social de los trabajadores
comprende :

I. El régimen obligatorio, v

II El régimen veluntario.

factualmente art. 2)

Articulo 20. Se establecen con caracter obligatorio, los
siguientes seguros, prestaciones y servicios:

I. Medicina preventiva para trabajadores en activo v
jubilados o pensionados.

II. Seguro de enfermedades y maternidad.

III. Servigios de rehabilitacidn fisica vy mental.

IV. Seguro de riesgos de trabajo.

V. Seguro de jubilacidn.

VL. Seguro de retiro por edad v tiempo de servicios.

VII. Seguro de invalidez,

VIII. Seguro por causa de muerte

I¥. Seguro por cesantia en edad avanzada.

¥X. Indemnizacidn glocbal.

XI. Servicios de atencidén para el bienestar y desarrollo
infantil.

XII. Servicios integrales de retiro a jubilados, pensionados
v pensionistas.

XIII. Arrendamiento ¥y venta dJde habitacicnes econdmicas a
trabajadores en activo, jubilados o pensionados,
pertenecientes al instituto.

XIV. Préstamos hipotecarics y financiamiento en general para
vivienda, en sus modalidad=ss de adguisicidn en propiedad de
terrenos /o casas habitacidn, construcecidn, reparacidn,
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ampliacion o mejoras de las mismas, asi como para el pago de
pasivos adquiridos por este concepto, para activosg, jubilados
o pensionados.

XV. Prestamos a mediano plazo en efectivo, para jubilados y
pensionados.

XVI. Préstamos a corto plaro.

¥VII. Servicios que contribuyan a mejorar la calidad de vida
del servidor publico en activo, Jjubiladoc o pensionade y sus
familiares derechohabientes.

XVIII. Servicios turisticos nacionales e internacionales.

XIX. Promociones educativas, de preparacidn técnica, fomento
deportive vy recreacidn, para todos los sectores de 1la
poblacidén de derechohabientes.

XX. Servicics funerarios.

lactualmente art.3)

Articulo 21. La administracidn de los seguros, prestaciones y
servicios de gue trata el articulo anterior, asi como la del
Fondo de Jubilaciocnes y pensiones v el Fondo de la Vivienda,
estaran a cargo del organismo descentralizado, con
personalidad Jjuridica vy patrimonio propios, denominado
Instituto de Seguridad vy Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, con domicilio en la ciudad de
México.

Para el cumplimiento de sus fines, el instituto contara con
delegaciones, las cuales, como unidades desconcentradas,
estaran Jjerargquicamente subordinadas a la administracidn
central v tendrian las facultades especificas para resolver
sobre la materia vy la competencia territorial que se
determine en su caso.

{actualmente art.4)

Articulo 22. Para los efectos de esta ley, se entiende:

I. Por dependencias, las unidades administrativas de los
poderes de la Unidén y del gobierno del Distrito Federal, al
igual cue las de los estados y municipios, gue se incorporen
al régimen de seguridad social de esta ley.

ITI. Por entidades de la administracién publica, los
organismcs, empresas v las instituciones publicas
paraestatales que se incorporen al regimen de esta ley.

III. Por trabajador, a toda persona que presta sus servicios
en las dependencias o entidades mencionadas, mediante
designacidén legal ¢ nombramiento, o por estar incluide en las
listas de rava de los trabajadores temporales; con excepcidn
de agquellos que presten sus servicios mediante contrato
sujeto a la legislacidn comun y a los gque perciban
emolumentos, exclusivamente, con cargo a la partida de
honorarios.

IV. Se consideraridn estog tres conceptos para el pago de las
percepciones jubilatorias o pensiones y en la documentacidén
se denominara:

a) Jubilado: Al trabajador gue haya cumplido con los afios de
servicios o mas establecidos por la ley.
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b) Pensionado: Al trabajador que se retira por edad y tiempo
de servicio, en los términos establecidos por la ley.

Al trabajador retirado del servicio por invalidez.

c) Pensionistas: A log familiares o ©personas que al
fallecimiento del trabajador, dependan econémicamente de é1,
en los términos que sefiala la ley.

V. Por familiares derechohabientes a:

1. La esposa, o la falta de esta, la mujer con gquien el
trabajador o pensionista ha wvivide come si lo fuera, durante
los tres afics anteriores o con la gque tuviese hijos, siempre
gque ambos permanezcan libres de matrimonio. Si el trabajador
o pensionista tuviera wvarias concubinas, los beneficiarios
seran los hijos que hubieran, pero si no los hubiera, ninguna
de ellas percibirid la pensidén del fallecido.

2. Los hijos soltercs, mayores de 18 afios, hasta la edad de
25 afios, previa comprobacidon de que estdn realizando estudios
de nivel medic superior, de cualesquiera de las ramas del
conocimiento, en planteles oficiales o reconocidos y gque no
tengan trabajo remunerado.

3. Los hijos maycres de 18 arfios, incapacitadeos fisica o
psiquicamente, gque no puedan trabajar para obtener su
subsistencia, lo dgque se comprobard mediante certificado
médico expedido por el instituto y por los medios legales
procedentes.

4. El1 esposo o concubino de la trabajadora o pensionista,
siempre gque fuese mayor de 55 afios de edad o este
incapacitado fisica o psiguicamente vy dependa econdmicamente
de ella.

5. Los ascendientes, siempre que dependan econdmicamente del
trabajador o pensionista.

6. Los familiares Que se mencionan en este articulo tendrén
el derecho que esta ley establece si reune los requisitos
siguientes:

a) Que el trabajador o el pensionista tenga derecho a las
prestaciones sefialadas en los articulos correspondientes.

b) Que dichos familiares no tengan por si mismos derechos
propios a las prestaciones seflaladas en los articulos
correspondientes.

{actualmente art. 5)

Articulo 23. Las dependencias Y entidades de la
administracidén publica federal a gue se refiere esta ley,
deberan remitir al 1instituto, en enero de cada afic, una
relacién del personal sujeto al pago de cuotas y descuentos
correspondientes, asi como efectuar los descuentos gque se
ordenen con motivo de la aplicacién de la misma, debiendo
remitir al instituto las néminas y recibos en que tales
degcuentos figuren, dentro de un plazo maximo de los 10 dias
siguientes a la fecha en gue debieron hacerse y registrarse.
De igual forma, pondran en conocimiento del instituto, dentro
de los 30 dias siguienteg a la fecha en que ocurran:

I. Las altas y bajas de los trabajadores.

II. Las modificaciones de sueldos sujetos a descuentos.
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IITI. La iniciacidn de los descuentos, asi como su terminacicdn
v en su caso los motivos y justificaciones reales, verdaderas
y clertas, por los que se hava susgpendideo el descuento o
continuado indebidamente. Se informarad inmediatamente al
ingtituto sobre cualesquiera que sean las

causas que impidan o retarden el cumplimiento de las d&rdenes
de descuento; vy

IV. Los nombres de los familiares que los trabajadores deban
sefialar, a fin de que disfruten de los beneficios que esta
ley concede. Esto Gltimo, dentro de los 30 dias siguientes a
la fecha de la toma de posesidén del trabajador. En todo
tiempo, las dependencias y entidades deberan expedir 1los
certificados e informes gue les soliciten tanto los
interesados comc el instituto vy proporcionar los expedientes
vy datos que el propio instituto les requiera de los
trabajadores, ex trabajadores, jubilades v pensionados o
pensionistas; asi como los informes sobre aportacicnes v
cuotas y designaran a guiesnes se encarguen del cumplimiento

de estas obligaciones. En caso de negativa o demora
injustificada o cuando la informacidn se suministre en forma
inexacta o falsa, la autoridad competente fincara la

responsabilidad e impondra las sancicnes correspondientes, en
los términos de esta ley.

V. Los trabajadores estan obligados a proporcionar al
instituto y a las dependencias ¢ entidades en gque presten sus
servicios:

a) Los nombres de los familiares que podran considerarse como
derechohabientes, vy

b) Los informes y documentos probatorics que se les piden,
relacionados con la aplicacidén de esta ley.

Los trabajadores tendran derecho a exigir a las dependencias
o entidades, el estricto cumplimiento de las ocbligaciones que
les impone el articulo anterior, asi como el que el instituto
los registre al igual que a sus familiares derechohabientes.
factualmente art. &)

Articule 24. Los empleados del Institute de Seguridad v
Servicios Sociales de los trabajadores del Estado,
cualesguiera gque sean sus ¢argos, que incurran en omisiones o
en fraudes maquinados, que impligquen débitos o descuentos
indebidos en el rubro 03 ¥y por tanto afecten en sus
percepcionas al pensionista, seran sancionados penalmente, en
cuanto el ilicito se descubra ¢ el pensionista lo denuncie.
Lcs trabajadores en active estan incluidos. Y el monto de los
descuentos indebidos, junto con los intereses devengados
seridn reintegrados al derechohabiente, en el menor plazo
posible, preferentemente en los 15 & 30 dias siguientes a la
denuncia o reclamacién presentada.

(articulo nuevo)

Articulo 25. El instituto formulard v mantendrd actualizado
el registro de trabajadores en servicio, que sirva de base
para las ligquidaciones relativas a las cuctas de los
trabajadores vy a las aportaciones de las dependencias Vv
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entidades a que se refiere esta ley. También el registro de
trabajadores jubilados o pensionados por el ramo o categoria.
Ambog registros se publicaridn anualmente comeo informaciédn
estadistica.

(actualmente art.l11)

Articulo 26. El1 instituto, previo el cumplimiento de los
requisitos qgque esta Ley establece para los derechohabientes,
expedirda a todos log Dbeneficiarios, un  documento de
identificacidén, a fin de gque puedan ejercitar los dJderechos
que juridicamente les correspondan.

{actualmente art. 8}

Articulo 27. El1 instituto recopilard vy «clasificara la
informacién sobre el personal, tanto en servicio activeo como
de los jubilados, pensionados vy pensionistasg, a efecto de
formular escalas de sueldos, promedios de duracidén de los
servicios, dque esta lev regula, tablas de sobrevivencia v

mortalidad vy en general, lag estadisticas vy c¢alculos
actuariales necesarios para encauzar v mantener el equilibrio
financiero de los recursos, para cumplir adecuada v

eficientemente con las prestaciones vy servicios gQque por la
ley corregponde administrar, basandose en los resultados de

los wya citados calculos actuariales, gque se realicen
sistemAticamente. Con apoyo en esgtos calculos sSe podrian
proponer al Ejecutivo Federal, las modificaciones

presupuestarias que fueran procedentes en beneficio de 1los
derechohabientes, sin excepcién.
(actualmente art. 12)

Articulo 28. Los trabajadores del instituto quedan
incorporados al régimen de la presente ley. Las relaciones de
trabajo entre el propio instituto y su personal se regird por
la Ley Federal de los Trabajaderes al Servicic del Estado,
que es reglamentaria del apartado B, del articulo 123
constitucional.

(actualmente art. 14)

Del régimen obligatorio
Sueldos, cuotas y aportaciones

Articule 29. El sueldo basico gue se tomara en cuenta para
los efectos de esta ley, se integrara con el sueldo
presupuestal, el socbresueldo y la compensacidén gue describen
a continuaciodn:

I. Sueldo presupuestal es la remuneracidn ordinaria, sefialada
en la designacidén o nombramiento del trabajador, en relaciodn
con la plaza © cargo gue desempefie.

II. Sobresueldo: es la remuneracidén adicional concedida al
trabajador, en atencidén a circunstancias de insalubridad o
carestia de la vida del lugar en gque preste sus servicios.
ITI. Compensacion: es la cantidad adicional al sueldo
presupuestal v al sobresueldo, que se otorga de acuerdoc a una
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tabla jerdrquicamente agtablecida, en la que estan
determinados los montos y su duracién, en beneficio del
trabajador, en atencidn a las responsabilidades o trabajos
extraordinarios relacionados con sSu cargo © PpPoOr servicios
especiales, gque desempefie y gque se cubran con cargo a la
partida, especifica, denominada: "Compensaciones adiciocnales
por servicios especiales".

Las cotizaciones de esta ley, se efectuaran sobre el sueldo
basico, hasta por una cantidad al maximo posible de 10 veces
al salario minimo general que dictamine la Comisidn Nacional
de los Salarios Minimos. Sera el sueldo bAsico compactado, el
que se tomard en cuenta para determinar el monto de los
seguros, pensicnes, subsidios v préstamos gue otorga esta
ley.

(actualmente art.1l5)

Articulo 30. Todo trabajador, comprendido en esta ley, deberd
cubrir al institutc una cucta obligatoria del 8% del sueldo
basico que disfrute, definido en el articulo anterior.

Dicha cuota se aplicard en la siguiente forma:

I. 2.00% para cubrir los seguros, prestacicones y servicios
gsefialados en el articule 20, fracciones:

I. Medicina preventiva para trabajadcres en activo, jubilados
o pensionados; II. Seguro de enfermedades y maternidad para
trabajadores en activo, jubilados y pensionados; III.
Servicios de rehabilitacién fisica y mental y IV. Seguro de
riesgos de trabajo.

II. 0.75% XIV. Préstamos hipotecarios y financiamiento en
general, XIII. Arrendamiento y venta de habitaciones.

ITYI. 0.75% XV v XVI. Préstamos a mediano plazo ¥ corto plazo.
IV. 0.50% XVII. Servicios que contribuyan a mejorar 1la
calidad de +vida del derechohabiente, XIX. Promocicnes
aducativas, de preparacidén técnica, fomento deportive vy
recreacién.

V. 0.25% XI. Servicios de atencién para el bienestar vy
degarrollo infantil.

VI. 0.25% XVIII. Servicios turisticos y XX. Servicios
funerarios.

VII. 3.50% se depositardA en el Fondo para pago de
Jubilaciones y Pensiocnes, para cubrir el 50% della percepcidn
jubilatoria, o pensién e indemnizacidén global, gque se
establezcan cada afio, con el montc necesario, segun el costo
de wvida actualizado conforme a las valuaciones actuariales.
Incluye los incisos: V. Segqurc de jubilacién, seguro de
retiro por edad y tiempo de servicios (VI); VII. Seguro por
invalidez; VIII. Seguro por causa de muerte; IX Seguroc por
cesantia en edad avanzada; X. Indemnizacién global; XII.
Servicios integrales de retirc a jubilados, pensionados o
pensionistas.

{actualmente art. 16)

Articulo 31. Los trabajadores que degempefien dogs o mas
empleos en las dependencias o entidades, a que se refiere =l
articule lo.de esta ley, cubrirdn sus cuotas socbhre la
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totalidad de sus sueldos basicos correspondientes. Para fijar
el monto de las percepciones Jjubilatorias o pensiones,
también se considerarid el nimero de emplecs.

{actualmente art. 17)

Articulo 32. Las dependencias y entidades publicas sujetas al

régimen de esta ley, cubriran al instituto, como
aportaciones, el equivalente al 25% del sueldec basico de los
trabajadores.

Dicho porcentaje se aplicara de la siguiente forma:

I. 7.50% cubrir seguros, prestaciones y servicios sefialados
en el articulo 20, fracciones: I. Medicina preventiva para
trabajadores en activo, jubilados y pensionados; II. Seguro
de enfermedades y maternidad, para trabajadores en activo,
jubilados y pensionados; III. Servicios de rehabilitacién
figsica y mental y IV. Seguro de riesgos del trabajo.

II. 1.50% XIV. Préstamos hipotecarios y financiamiento en
general; XIII. Arrendamiento y venta de habitaciones.

IIT. 1.50% XV y XVI. Préstamos a mediano y corto plazo.

IV, 0.50% XVII. Servicios gque contribuyen a mejorar 1la
calidad de wvida del derechohabiente; XIX. Promociones
educativas, de preparacién técnica, fomento deportive vy
recreacidén.

V. 0.25% XI. Servicios ¢le atencién para el bienestar vy
desarrollo infantil.

VI. 0.25% XVIII. Servicios turisticos vy XX. Servicios
funerarios.

VII. 0.50% Gastos generales de administracién. Las fracciones
de la I a 1la VI incluyen 1los gastos especificos de
administracién y 1los fondos de Vivienda y Pago de
Jubilaciones y Pensiones pagarin sus gastos.

VIII. 5.00% para constituir el Fondo de la Vivienda.

IX. 8.00% para constituir el Fondo de Jubilacicnes y
Pensiones, se depositarA para cubrir el otro 50% de las
percepciones jubilatorias o pensiones e indemnizacién global,
que se establezcan cada aiio, c¢on el monto necesario segin el
costo de 1la wvida actualizado conforme a las wvaluaciones
actuariales, incluye los incisos: V. Seguro de 3jubilacién,
VI. Saguro de retiro por edad y tiempe de servicios, VII.
Seguro de invalidez, VIII. Seguro por causa de muerte, IX.
Seguro por cesantia en edad avanzada, X. Indemnizacién
global, XII. Servicios integrales de retiro a Jjubilados,
pensionados y pensionistas.

Lags reservas se constituirdn con un porcentaje del 1.00%,
dado que todos los seguros, prestaciones y servicios estan
cubiertos en todos los renglones y porcentajes. Este 1% se
tomara de los dos fondos.

Ademas, para los servicios de atencidén para el bienestar vy
desarrollo infantil, las dependencias vy entidades cubriran el
50% del costo unitario por cada uno de los hijos de los
trabajadores que hagan uso de las estancias de bienestar
infantil del instituto, con el objeto de dar una cobertura
amplia, en el numero de centros, personal idéneo ¥y
suficiente, alimentacién completa, materiales y servicios
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integros, estancia de los nifios que cumplen seis afiogs hasta
que termine el ciclo escolar sin costo para la madre y todos
los aspectos que se implementan para proporcionar un
aexcelente servicio. Este costo sera determinado, anualmente,
por la junta directiva.

{actualmente art. 2Z1)

Articulo 33. Cuando no se hubieren hecho a los trabajaderes
los descuentos correspondientes, conforme a la ley, el
instituto ordenara descontar el 12.5% del sueldo, hasta poner
al corriente el débito del derechohabiente y continuar los
descuentos normalmente.

(actualmente art. 20)

Articulc 34. La separaciodn por licencia sin goce de sueldo vy
la que se concede por enfermedad o por suspensidon de los
efectos del nombramiento por accidentes o enfermedades del
trabajo v el penultimo parrafo del articulo 46 de la Ley
rFederal de los Trabajadores al Servicio del Estado
reglamentaria del apartado B, del articulo 123
constitucional, se computara como tiempo de servicios en los
slgulientes casos:

I. Cuando las licencias sean concedidas por un periodo que nho
exceda de seis meses.

II. Cuando las licencias se concedan para €l desempefio de
cargos de eleccidn popular v siempre gue eS08 Ccarges sean
remunerados o se& trate de comisiones sindicales, mientras
duren estos cargos o comisiones; siendo incompatibies la
acumulacion de derechos, por lo gque unicamente se computara
el sueldo de mayor monto.

IITI. Cuando el trabajador sufra prisidn preventiva, seguida
de falloc absolutorio mientras dure la privacidn de la
libertad, v

IV. Cuando el trabajador fuere suspendido en los términos del
parrafo final del articulo 45 de la Ley Federal de 1los
Trabajadores al Servicio del Estado, por todsc el tiempo Jque
dure la suspensidén y siempre que por laudo ejecutoriado, se
le reintegre al servicio.

En estos casos sefialados, el trabajados deberid pagar la
totalidad de las cuotas equivalentes al 8% del sueldo basico,
por el periodo qgue mno cotizd. Si el trabajador falleciere
antes de reanudar SUs labores Y sus familiares
derechohabientes tuvieran derecho a pensidén, estos deberan
cubrir el importe de esas cuctas, para poder legalmente
disfrutar la pensiodn.

(actualmente art.19)

Articulo 35. Las dependencias vy entidades publicas haran
entregas gquincenales al 1nstituto por conducto de sus
respectivas tesorerias u oficinas pagadoras, Jjuridicamente
habilitadas para tal fin, del monto exactoc de todas y cada
una de las cantidades cobradas, por los conceptos de cuotas vy
aportaciones, a gue se refieren los articulos 30, 31 y 32 de
esta ley. Del mismo modo y con la exactitud y fechas ya
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transcritas en el parrafo precedente, entregarian al instituto
el importe de 1los descuentos que esta propia institucién
ordene que se ejecuten, a los trabajadores, por causa de
otrog adeudos derivados de la aplicacidén de esta ley.

El total de todos y cada uno de los ingrescos provenientes de
las aportaciones de todos los derechohabientes de este
Instituto de Seguridad <y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, seran entregadas, precisa vy
rigurosamente, en forma directa, a esta institucidén, por 1lo
cual no podran entregarse a la Tesoreria de la Nacién en
ningin caso.

Para el fiel cumplimiento de este articulo, se realizarid un
cuidadoso estudio y calculo matemAtice, concreto, pero nunca
estimativo, porgue agui en esta ley se manejan datos vy
cantidades exactas y por ello mismo los cdlculos matemAticos
seridn también exactos. Por tanto las entregas de los montos
de las cantidades aportadas serian exactas quincenalmente.

La Secretaria de Programacidn y Presupuesto, incluira en 1las
partidas necesarias, el rubro de aportaciones, de esta ley, y
vigilard escrupulosamente su correcto ejercicio en 1los
términos de este articulo 35, en beneficio de los
derechohabientes y de la honestidad de esta institucidn.
(actualmente art. 22)

SECCION PRIMERA

Seguro de jubilacidn, de retiro por edad
v tiempo de servicios, invalidez, muerte
v cesantia en edad avanzada
e indemnizacion
global

Articulo 36. El derecho a las pensiones de cualguier
naturaleza, nace cuando el trabajador o sus familiares
derechohabientes, se encuentren en los supuestos juridicos
consignados en esta ley vy satisfagan los requisitos que
literalmente precisa.
{actualmente art. 48)

Articulo 37. El instituto estara obligado a otorgar la
pensidén, en un plazo maximo de 60 dias, contados a partir de
la fecha en que reciba la solicitud con la documentacidn
respectiva, asi como la constancia de la licencia
prejubilatoria o, en su caso, la constancia oficial de su
baja por jubilacién o pensidn.

Si en los términos descriteos en el parrafo precedente, no se
ha otorgado la pensién, el instituto estard obligade a
efectuar el pago del 100% de la pensidn probable que pudiera
coerresponder al solicitante que estuviere separado
definitivamente del servicio, ceontinuandose sin interrupcidn
el tramite formal para el otorgamiento legal y definitivo de
la pengidn.
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Ademas, se fincaran las responsabilidades correspondientes en
que hayan incurrido leos funcionarios vy empleados del
instituto y de las dependencias o¢ entidades, que en los
termincs de esta ley, estan obligados a proporcionar la
informacién y los documentos respectivos para integrar,
cakbalmente, los expedientes correspondientes. Todas las
pensiones gque se otorguen seran con base en el sistema de
cucta diaria.

{actualmente art.49)

Articulo 38. Cuando a un pensionista se le haya otorgado una
pension sin que la disfrute podrad renunciar a ella y obtener
otra, de acuerdo con las cuotas aportadas y el tiempo de
servicios prestados con posterioridad. Cuando un pensionista
regrese al servicio active, no podra renunciar a la pensioén
que le hubieren concedido para solicitar y obtener otra
nueva, salvo el casc de inhabilitados gue qQquedardn aptos para
el servicio.

{actualmente art.50)

Articulo 39. Las pensiones a que se refiere este capitulo son
compatibles con el disfrute de otras pensiones, o con el
desemperio de trabajos remunerados, de acuerdo con 1lo
sigulente:

I. La percepcidn de una pensién por jubilacidn, de retiro por
edad v tiempo de servicios o por cesantia en edad avanzada,
con:

a) El disfrute de una pensién por wviudez o concubinato
derivada de los derechos del trabajadcer o pensionista; y

b} El disfrute de una pensidn por riesgo de trabajo.

IT. La percepcidén de una pensidn de viudez o concubinato con:
a) El disfrute de una pensidén por Jjubilacidn, de retiro por
edad v tiempo de sgervicios, por cesantia en edad avanzada o
por invalidez, derivada por dereches propios como trabajador;
b) El disfrute de una pensidén por riesgo de trabajo, yva sea
por derechos propios o derivados de los derechos como cédnyuge
o concubinarioc del trabajador o pensionista: vy

c) El desempefio de un trabajo remunerado, que no impligue la
incorporacidén al régimen de esta ley; v

ITT. La percepcidén de una pensidén por orfandad, con el
disfrute de otra pensidén igual, proveniente de los derechos
derivados del otro progenitor.

Fn el caso de las fraccicnes anteriores, la suma de las
cuotas no podrad exceder de la cantidad fijada comoc cucta
maxima en esta ley.

Cuando algun pensionista desempefie un cargo, empleoc ©
comisién remunerados en cualquier dependencia o entidad gque
impliguen la incorporacidn al regimen de esta ley, salvo los
casos de excepcidn ya contemplados en este articulo deberd
dar aviso imnmediato al institutco; i1gual obligacion tendra
cuando se le otorgue otra pensidn. ELl incumplimiento de 1o
anterior dara causa fundada al institutc para suspender la
pensién.
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Fuera de sus puestos legales enunciados no se puede ser
beneficiario de mas de una pensiosn.

Si el instituto advierte la incompatibilidad de la pensidén o
pensiones gue este recibiliendo un trabajador o pensionista,
estas seran suspendidas de inmediato, pero, se puede gozar
nuevamentea de las mismas cuando desaparezca la
incompatipbilidad y se reintegren las sumas recibidas lo que
debera hacerse en el plazo y con los intereses que le fije el
institutc que no seran mayores del 9% anual v en el término
que nunca sera inferior al tiempo durante el cual las estuvo
recibiendo. Si no se hiciese el reintegro en la forma
sefialada, se perderd todo el derechc a la pensidn.
{actualmente art. 51)

Articulo 40. La edad y el parentesco de los trabajadores vy
sus familiares derechohabientes, se acreditara ante el
instituto, conforme a los términos de la legislacidn ciwvil
vigente v la dependencia econdmica, mediante informaciones
testimoniales gue ante autoridad judicial o administrativa se
rindan, o bien con documentacicn que extiendan las
autoridades competentes.

{actualmente art. 52)

Articule 41. El instituto podra ordenar, en cualquier tiempo,
la wverificacidn vy autenticidad de los documentos y la
justificacidén de los hechos que hayan servido de base para
conceder una pensién. Cuando se descubra, que son falsos, el
instituto, c¢on anuencia del interesadc, se procederia a la
respactiva revisidn y en su caso, se denunciaran los hechos
al Ministerio Publico, para los efectos gue procedan.
(actualmente art. 53)

Articulo 42. El1 trabajador al jubilarse o pensionarse
continuard pagando el préstamc a corto o mediano plazo gue
tuviera, descontAndosele mensualmente de 8u percepcidén vy
podra hacer uso de este beneficio cuando asi lo requiera. En
caso de fallecimiento automédticamente se considerara pagado
con cargo al Fondo de Garantia.

(articulo nuevo)

Articulo 43. Es nula toda enajenacidn, cesidn o gravamen de
las pensiones cue esta ley establece, devengadas o futuras,
son juridicamente inembargables tales pensiones y inicamente
podran ser afectadas, para hacer efectiva la obligacidn de
ministrar alimentcs por mandamiento judicial vy para exigir el
pago de adeudos con el instituto, con motive de la aplicacidn
de esta ley, siempre y cuando tales adeudos al Institutc de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
sean debidamente comprobados ¥y no se deban a omisiones o
errores de los funcionarios y los empleadocs.

{actualmente art. 55)

Articulo 44. A lecs trabajadores que tengan derecho tanto a
pensidn de retiro por edad ¥ tiempo de servicios como a
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pension per invalidez, por causas ajenas al desempefio del
trabajo, se les otorgara solamente una de ellas, conforme a
la libre eleccién del propio trabajador, pero, en el caso de
invalidez total y ©permanente disfrutarad de 1las dos,
simultaneamente.

{actualmente art.56)

Articule 45. La cuota minima y la maxima de las pensicnes,
con excepcidn de las concedidas por el riesgo de trabaijo,
seran fijadas por la junta directiva y la comisién del Fondo
de Jubilaciones u Pensiones, en enerc y julio procurando que
sean lo mAs altas posibles, apoyandose en las valuaciones
actuariales, gue consideraran el costo de la vida actualizado
vy el ascenso a la categoria inmediata superior, el sueldo
compactado, las plazas, afios de servicios y afios de
cotizacidén al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado, para los trabajadores de base y
para los funcionarios, s=e considerard, en especial, =su
situacién para ubicarlos de acuerdo con el articulo 47.
(actualmente art. 57)

Articulo 46. Las cuantias de las percepciones jubilatorias y
pensiones aumentarédn al mismo tiempo v en la misma proporcidén
en gque aumenten los smueldos de los trabajadores en activo,
sin excepcién de ninguna especie y de manera automAtica;
independientemente de las formas, motivos Y causas
sociopoliticas y econdmicas que produzcan estos aumentos en
los sueldos de los derechohabientes en activo.

AdemAs, se actualizardn en el momento gque se produzca un
considerable aumento en el costo real de la eccnomia del pais
y de acuerdec con el monto global del Fondo de Pensiones vy
Jubilaciones.

Los jubilados v pensiocnados, tendran derecho a una
gratificacién anual o aguinaldo, gque corresponda a 90 dias de
su cuota diaria y sera pagada en una sola emisién, dJdurante
los primeros dias del mes de diciembre, indefectiblemente.
(articulo nuevo)

Articulo 47. Toda fraccidon de mds de seis meses de servicios,
se considerara como afio completo, para los efectos del
otorgamiento de las pensiones y jubilaciones.

{actualmente art.59)

SECCION SEGUNDA
Pensidén por jubilacidn

Articulo 48. Tienen derecho a la pensidn por jubilacidn los
trabajadores con 28 afios 0 mds de servicios, hombres y
mujeres, con igual tiempo de cotizacidn al instituto, en 1los
términos de esta ley, cualesquiera gue sean sus edades.

La jubilacidén se proporcionard considerando el ascenso a la
categoria inmediata superior.

Esta pensidn, por Jjubilacidn, dara derecho al trabajador a
percibir el pago de una <antidad equivalente al 100% del
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consideraran también 1las plazas, afios de cotizacién al
instituto de Sequridad ¥y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, de servicios vy las wvaluaciones
actuariales, que tomarin en cuenta el alto costo de la vida,
prara los trabajadores de base, conservando para siempre, 1la
categoria con la cual recibiran log aumentos.

Para los funcionarios de los diferentes niveles y categorias,
entre los cuales se encuentran los diputadeos vy senadores, se
consideraran las especificaciones relativas al monto del
sueldo que perciban, en el momento de causar baja por
jubilacidén ¥y con base en el total de su fondo propio de
pensiones.

La percepcidén jubilatoria se pagarada a partir del dia en que
causd® baja por jubilacién.

(actualmente art. 60)

SECCION TERCERA
Pensidén de retiro por edad
v tiempo de servicios

Articulo 49. Tienen derecho a pensidn de retiro por edad y
tiempo de servicios, los trabajadores que hayan cumplido 50
afioe de edad y tuviesen un minimoc de 15 afios de servicios v
de cotizacidn al ingtituto.

{actualmente art. 61)

Articulo 50. El cémputo de los afios de servicios se hara,
considerande solamente unc de los empleos; aun cuando el
trabajador hubiese desempefiado simultianeamente varios
empleos, cualesquiera gque éstos sean; por tanto, TUnicamente
se computara ese tiempo una vez, que correspondera
exactamente al periodec en el cual el trabajador haya
conservado sus derechos como tal.

(actualmente art. 62}

Articulo 51. El monto de la pensidén de retiro por edad vy
tiempo de servicios, se determinara de acuerdo con los
porcentajes gque arrojan los factores: tiempo minimo de
jubilacién, gque son 28 afios y el total del sueldo compactado,
para la jubilacidn, que representa con el factor ciento y la
férmula es 100/28, en la cual, el cociente 3.57 indica la
cuota anual qgue debe percibir conforme al respectivo por
ciento, como puede observarse y comprobarse en la siguiente
tabla:

Afiose de servicioc Porcentaje de sueldos
14 afics de servicio 50%

16 afios de servicio 57.13%

18 afios de servicio 64.26%

20 afios de servicio 71.40%

22 afies de servicio 78.54%



24 afios de servicio 85.68%
26 afios de servicio 92.82%
28 afios de servicio 100%
sueldo 1Ultimo afio
{actualmente art.63)

Articulo 52. El derecho al pago de la pensidn de retiro, por
adad y tiempo de servicios comenzard a partir del dia
siguiente a aquel en que el trabajador hubiese percibido el
Nnltime sueldo, antes de causar baja.

{actualmente art. £5)

SECCION CUARTA
Pension por invalidez

Articulo 53. La pensidén por invalidez, se otorgara a los
trabajadores que se inhabiliten fisica o mentaimente, por
causas ajenas al desempefio de su empleo, si hubiesen
contribuido con sus cuotas al instituto, cuande menos durante
14 afios, y los casos excepcionales que se presenten antes del
tiempo sefialado de cotizacidén dJdebera darseles la cobertura
necesaria del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, igual que a
los demas trabajadores. El pago de esta pensidn, comienza a
partir del dia siguiente al de la fecha en gque el trabajador
cause baja, motivada por la inhabilitacidn. Para calcular el
monto de esta pensidén se aplicara la tabla del articulo S0 de
asta ley.

{actualmente art. 67)

Articule 54. El otorgamiento de la pensidn por invalidez,
queda sujeto al cumplimiento de los siguientes reqguisitos:

I. Solicitud del trabajador o de sus representantes legales,
Y

II. Dictamen de uno ¢ mas medicos o técnicos que designados
por el instituto, certifigquen la existencia del estado de
invalidez. 81 el afectade no estuviese de acuerde con el
dictamen del instituto, €l o sus representantes podran
designar médicos particulares, para gue dictaminen. En caso
de desacuerdo entre ambos dictamenes, el instituto propondra
al afectado wuna terna de especialistas de reconocido
prestigio profesional y moral, para gque de entre ellos elija
uno, quien dictaminara, en forma definitiva, por lo que su
dictamen sera inapelable vy por elleo, obligatecric para el
trabajador y para el instituto.

{actualmente art. 68}

Articulo 55. No se concedera la pensidn por invalidez, cuando
el estado de inhabilitacion sea consecuencia de un acto
intencional del trabajador o provocado por algun acto
delictivo cometido por &1 mismo.

(actualmente art. 69)
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Articulo 56. Los trabajadores que soliciten pensidén por
invalidez vy los pensionados por la misma causa, estdn
obligados a someterse a los reconocimientos y tratamientos
que el instituto, a través de médicos especializados, les
prescriba vy proporcione v en caso de no hacerlo, no se
tramitara su solicitud.

{actualmente art. 70)

SECCION QUINTA
Pensidn por causa de muerte

Articulo 57. La muerte del trabajador por causas ajenas al
servicio, cualgquiera que sea su edad y siempre gue hubiere
cotizado al instituto 14 afios o mas. También cuando fallezca
vy haya cumplido 50 o mds afios de mds y con un minimo de nueve
afios de cotizacién, los familiares recibirdn el sueldo que
percibian a fallecer, integrao.

Tratandose de derechohabientes 3jévenes también se les
proporcionaria un segurc semejante al ya descrito, dado que
ellos cotizaron desde el primer dia de trabajo.

Estas condicicnes para percibir la pensién por causa de
muerte son vAlidas para log pensionados, l1los jubilados, 1los
retirados por edad y tiempo de servicio y por cesantia en
edad avanzada, lo mismo Qque para gozar de la pensién por
viudez, concubinato, orfandad o ascendencia, en su caso,
conforme a lc establecide en esta propia ley.

(actualmente art. 73)

Articulo 58. El derecho al pago de la pensidén por causa de
muerte, se iniciara a partir del dia siguiente al de 1la
muerte de la persona gue haya originado la pensidn.
(actualimente art. 74)

Articulo 59. Para gozar de las pensiones a que se refiere
este articulo, se seguira el orden siguiente:

I. El cényuge supérstite mujer u hombre, 86lo si hay hijos, o
erl concurrencia con éstos, si los hay y sean menores de 18
afios, o0 que estén 1imposibilitades fisica y mentalmente para
trabajar, o bien, hasta los 25 afios, comprobando
satisfactoriamente que estan realizando estudios de nivel
medio o superior de cualesguiera especialidades, en planteles
oficiales o particulares reconocidos y en instituciones del
extranjero y que no desempefien trabajos remunerados.

IL. A falta de esposa © esposo, la c¢oncubina o concubinario,
solos, 8i no hubiera hijos o ésteos sclos, con sujecidén a las
condiciones sefialadas en la fraccion I. Si al morir, el
esposco hubiera tenido varias concubinas; o la esposa varios
concubinario=s, ninguna de esas personas tendra derecho a la
pension.

ITTI. A falta de cényuge supérstite, de hijos, de concubina o
concubinario la pensidn sa entregara a los padres
conjuntamente.
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IV. Los hijos adoptivos solo tendran derecho a la pensién por
orfandad, cuando la adopcion se haya hecho por el trabajador
o pensionado, antes de haber cumplido 50 afios de edad.
{actualmente art. 75)

Articulo 60. Los familiares derechchabientes del trabajador
fallecido, en el orden que establece el articulo 58 de esta
ley, tienen derecho a una pensién equivalente al sueldo que
percibia al fallecer.

Los familiares derechohabientes del pensionista fallecido
tienen derecho a una pensidn equivalente al 100% del importe
de la pensidn que venia disfrutando el pensionista. El orden
en que los beneficiarios recibiran la pensién seria con
sujecidén al articulo 58.

{actualmente art.76)

Articulo 6l1l. 51 otorgada una pensidén aparecieran otros
familiares, con derecho a la misma pensidn, ésta se les hara
extensiva, pero, percibirdn su parte a contar de la fecha en
gque haya sido recibida la solicitud en el instituto; por
tanto, no tendran ningin derecho para reclamar su parte, de
las cantidades cobradas por los primeros beneficiarios.

En casco de dos © mas interesados, que reclamen derecho a
pensidn, como cényuges supérstite del trabajador o pensiocnado
exhibiendo su respectiva documentacidén se suspenderda el
tramite del beneficio, hasta que se defina, judicialmente, la
situacidn, sin  perjuicic de continuarleo por lo que
corresponde a los hijos, reservandose una parte de la cuota a
quien acredite su derecho como cdnyuge supérstite.

Cuando un solicitante, ostentandose como coényuge supérstite
del trabajador o pensionista, reclame un beneficio gque va se
haya concedidc a otra persona por el mismo concepto, sdélo se
revocara el anteriormente otorgado, s8i se produjera una
sentencia ejecutoriada, en la que se declare la nulidad del
matrimonio que sirvié de base para la concesidn de la
pension. Si el segundo solicitante reune los requisitos que
esta ley establece, se le concedera la pensidn, la cual
percibiria a partir de la fecha en gque se haya recibido, la
solicitud en el instituto, en que tenga derecho a reclamar
las cantidades cobradas por el primer beneficiario.
(actualmente art. 77)

Articulo 62. Si el hijo pensionado llegard a los 18 afios y no
pudiera mantenerse por su propio trabajo, debido a una
enfermedad duradera, defectos fisicos o enfermedad psiquica
el pago de la pensidn por orfandad se prorrogard por todo el
tiempo que subsista su inhabilitacidn. En tal casco, el hijo
pensionado estard obligado a someterse a los reconocimientos
v tratamientos gue el instituto le prescriba y proporcione
las investigaciones cue en cualguier tilempo éste ordene, para
determinar su estado real de invalidez, haciéndose acreedor,
en caso negativo, a la suspensidén de la pensidn. Pero los
hijos solteros, hasta los 25 arfios de edad, que comprueben
plenamente que estaAn realizando estudios de nivel medio ¥y
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profesional y que no tengan un trabajo fijo remunerado, si
continuardn recibiendo la pengidén. {(actualmente art. 78)

Articulo 63. Los derechos a percibir pensidén se pierden para
los familiares derechohabientes del trabajador o pensionado,
por alguna de las siguientes causas:

I. Llegar a la mayoria de edad, los hijos del trabajador o
pensiocnado, salvo lo dispuesto en el articulo 61 de esta ley,
siempre que no estén incapacitados, legalmente, o}
imposibilitados fisica y mentalmente, para trabajar.

IT. Porgque, alguno de los cényuges pensionados contraigan
nuevas nupcias o llegasen a vivir en concubinatc. En este
caso recibiran comc uUnica y ultima prestacidén, el importe de
sels meses de la pensidén alimenticia, por condena judicial v
siempre que no existan: viuda, hijos, concubina v
ascendientes con derecho a la misma. Cuando la divorciada
disfrutase de la pensidén en los términos de este articulo,
perdera este derecho, si contrae nuevas nupcias o viviese en
concubinato.

IIT. Por fallecimiento.

(actualmente art.79)

Articule 64. Si un pensionista desapareciese de su domicilio,
por mas de un mes, sin gque se tengan noticias de su paradero,
los familiares derechohabientes c¢on derecho a la pensidn,
disfrutaran de la misma conforme a los términos del articule
58, con caracter provisional, mediante 1a respectiva
solicitud, siendo suficiente comprcbar el parentesco y la
degaparicidén del pensionista.

Si en cualgquier tiempo apareciese el pensionista tendra
derecho a continuar él1 mismo en el disfrute de su pensidén y a
recibir lag diferencias entre el importe original de la misma
vy aquel que hubiese sido entregado a sus familiares.

Cuando se compruebe el fallecimiento del pensionista, la
transmisidén sera definitiva.

{actualmente art.g0)

Articulo 65. Cuando fallezca un pensionista, el instituto o
la pagaduria correspondiente en la cual el fallecido percibia
su pensidn, entregard por adelantado a sus deudos el importe
de nueve meses de la pensidén, por concepto de gastos de
funeraies, sin mas tramites que la presentacidén del
certificado de defuncién y las constancias de los gastos de
sepelio.

1 no existiesen parientes o personas Jgque s& encarguen de la
inhumacién, el instituto lo hara o, en su caso, el pagador
correspondiente, gquien se limitara al importe del monto
sefialado, en el parrafo precedente, a reserva de gue el
propio instituto le reembolse los gastos.

{actualmente art. 81)

SECCICN SEXTA
Pensidén por cesantia en edad avanzada
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Articulo 66. La pensidn por cesantia en edad avanzada se
otorgara al trabajador que repare, voluntariamente, del
servicio o gue gquede privado del trabajo remunerado, después
de los 50 afiocs de edad v haya cotizado por un minimo de 10
afios al 1nstituto.

La pensidn que se cita en este articulo 66, se calculara con
sujecién al articulec 68.

{actualmente art.B82)

Articulo 67. El derechc al pago de la pensién por cesantia en
edad avanzada, se iniciara a partir del dia siguiente en que
se separe, voluntariamente, del servicio o quede privado del
trabajo remunerado ese servidor publico.

{actualmente art.g84)

Articulo 68. La pensidén se calculara aplicando el sueldo
compactado del mes antericor a la separacién o a la pérdida
del trabajo y los porcentajes que se especifican en la tabla
siguiente:

60 afios de edad L0 aflos de servicios 40%

61 afios de edad 10 afios de servicios 42%

62 afios de edad 10 afios de servicios 44%

63 afios de edad 10 afios de servicios 46%

64 afios de edad 10 afios de servicios 48%

65 afios de edad 10 afios de servicios 50%

El otorgamiento de la pensidén por cesantia en edad avanzada,
se determinard conforme a la tabla anterior, incrementandose
anualmente conforme a los porcentajes fijados hasta los 65
afios, a partir de los cuales disfrutara del 50% fijado.
(actualmente art. 83)

Articulo 69. El1 goce de la pensidén por cesantia en edad
avanzada, excluye el derecho a disfrutar de cualesguiera de
los otrosg tipos de pensiones inscritas en esta ley.
{actualmente art. 85)

SECCION SEPTIMA
Indemnizacidén glcbal

Articulo 70. Al trabajador gue sin tener derecho a pensidn
por Jjubilacidn, de retiro por edad y tiempo de servicios,
cesantia en edad avanzada e} invalidez, se separe,
definitivamente, del servicio, se le entragara, en los
respectivos casos, una indemnizacidn global, equivalente a:

I. El monto total de las cuotas con que hubiese contribuido
de acuerdeo con el 8% establecido en esta ley, si tuviese de
uno a cuactro afios de servicios;

IT. El1 monto total de las cuotas ¢gue hubiese entregado
considerando el 8% establecido, mds 45 dias de su ultimo
sueldo basico compactado si tuviese de cinco a nueve afios de
servicios;

ITI. El monto total de las cuoctas gue hubiese pagado al
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de 1los
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Trabajadores del Estado, mas noventa dias de su :iltimo sueldo
compactado, si hubiere permanecido en el servicio de 10 a 14
afios.

Si el trabajador falleciera sin haber disfrutado alguna de
las pensiones descritas, el instituto entregara a sus
beneficiarios, en el orden establecido por el articulo 58, el
importe total de la indemnizacidn global.

{actualmente art.87)

Articulo 71. Unicamente podrd afectarse la indemnizacién
global a gque se refiere el articulo precedente, en el
supuesto caso gue se transcribe a continuacidn:

I. Previa orden de las autoridades competentes y cuando el
trabajador se le impute algun delito, relacionado con el
desemperic de su cargo y gue entrafie responsabilidad con la
dependencia o entidad corraspondiente. En esta situacidén, se
retendra el total de la indemnizacidén global, hasta cque los
tribunales dicten fallc absolutoric vy en caso contrario, solo
se entregara el scobrante si lo hubiere, después de cubrir
dicha responsabilidad. Si el trabajador estuviera protegido
por algun fondo de garantia, operara eéste, en primer término.
(actualmente art.88)

Articulo 72. Si el trabajador separado del servicio
reingresare y quisiera que el tiempo durante el que traba4id
con anterioridad se le compute, para los efectos de esta ley
tendria gque reintegrar al instituto, en un plazo cémodo, el
total de la indemnizacidn global gue hubiere recibido, sin
que sSe le cobren interesas.

{hasta aqui art.89)

El instituto, se impone la obligacidén de prestar servicios de
prepensién vy de postpensidén, a los trabajadores, a los
pensionistas y a sus familiares derechohabientes en los
términos que la ley establece.

{actualmente art.90)

Servicios de rehabilitacién fisica
Yy mental

Articulo 73. Los servicios de rehabilitacidén fisica y mental
se realizardn en clinicas especializadas y en los hospitales
dando la importancia qQque este aspecto requiere.

Se construiran unidades especificas, con alojamiento, para
cuando sea necesarico el tratamiento por un largo tiempo, es
decir, hasta gque se logre la recuperacidéon total o parcial.
Cuando no se cuente con las instalaciones necesarias se
subrogaran los servicios y se supervisara frecuentemente la
imparticién de los mismos, para lograr se proporcione 1la
atancidn adecuada.

SISTEMA INTEGRAL DE CREDITOS
SECCION PRIMERA



Crédito a cortoe plazo

Articulo 74. En funcién de los recursocs aprobados por la
junta directiva, en el programa vigente del presupuesto anual
respectivo, los préstamos a corto plazo se otorgardn a los
trabajadores de base, conforme a las siguientes condiciones:
I. A guienes hayan cubierto al instituto las cuotas v
aportaciones, por mas de un afio.

IT. Mediante garantia del total de dichas cuotas vy
aportaciones a que se refieren las fracciones III, de los
articuleos 16 y 21 de esta ley.

IIT. El monte del préstamo, se regirid por las siguientes
bases:

a) Hasta el importe de cuatro meses de su sueldo compactado,
cuando el solicitante tenga de uno a cinco afics de
aportaciones;

b) Hasta el importe de seis meses de su sueldo compactado,
cuando el solicitante tenga de seis a 10 afios de
aportaciones, y

c) Hasta el importe de 10 meses de su sueldo compactado,
cuando el solicitante tuviera mas de 10 afios de aportaciones.
En ningun caso, dicho prestamo sera superior a 12 veces el
sueldo compactado minimo mensual.

De la cantidad total destinada para esta prestacion se
afectara el 20% del sueldo basico para los préstamos del
inciso a v el 25% para los incisovs b y c.

IV. Los plazos para el pago del préstamo y el interés anual
sobre saldos insolutos, seran todos los que, mediante
estudios contables vy acuerdos especificos, la junta directiva
fije, con base en los recursos disponibles y la utilizacidn
racional de 1los recursos destinados a esta importantisima
prestacidén econémica, en la cual, la egquidad y la honestidad
mads puras, deben cumplirse rigurcsamente, en beneficioc del
instituto Y de los derechohabientes, vigilando
escrupulosamente su correcta b4 puntual recuperacioéon,
considerando que 1los recursos son proporcionados por el
trabajador v la dependencia donde trabaja.

V. El monto del préstamo y los intereses seran pagados en
abonos quincenales iguales, en un plazo mAximo de 48
quincenas y minimo de 24. (actualmente fracc. VI)

VI. El monto del préstamo lo constituird el capital y los
intereses calculados durante el plazo del mismo. (fracc. VII)
VII. Exigtirad un fondo de garantia alimentado con las primas
de renovacién y primas de garantia y un descuento quincenal
del nuevo préstamo vy los intereses gque generen, se registrara
contablemente por separado de los demAs ingrescs y egresos
del instituto para atender los siguientes aspectos:

a) Cuando fallezca el trabajador se consideraria pagado el P.
C.

B) Cuando el P. C. no fuese cubierto por el trabajador
después de un afio de su vencimiento se cargara al Fondo de
Garantia.
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Quedando vwvivo el crédito para el deudor, pudiendo el
instituto acudir a los medios legales de cobro y abonar al
fondo las cantidadesS que se recuperen.

c) Cuando el préstamo sobrapase el monto de las aportacionesg,
el excedente se garantizara con este fondo.

(actualmente art.91)

Articulo 75. Los trabajadores de confianza vy temporales,
podran obtener preéestamos a corto plazo, conforme a los mismos
requisitos establecidos en esta ley, para losg trabajadores de
base, mediante las garantias especiales, que determine la
junta directiva, con fundamento en las fracciones I vy II del
articulo 73. (actualmente art.92)

Articulo 76. Los préstamos se hardn de tal manera gqQue los
abonos para reintegrar la cantidad prestada y sus intereses
sumados a los descuentos, por los prestamos hipotecarios y a
los que deban hacerse, por cualesquiera otros adeudos a favor
del instituto, no excedan del 40% del sueldo o de los sueldos
del derechohabiente, que se ajustardan al Reglamento de
Prestacioneg Economicas.

{actualmente art. 93)

Articulo 77. Unicamente sge concederian nuevos préstamcs, a
gquieneg hubieran cubierto, regularmente, el 25% de su
préstamo a corto plazo vigente.

Articuleo 78. El instituto favorecerid la utilizacién de este
tipo de préstamos, incluyendo los servicios de turismo social
v de lotes funerarios, automdévil, especiales: por necesidad,
por emergencia y para compra de utiles y uniformes escolares
independientemente de tener préstamo a corto plazo o préstamo
a mediano plazo para activos y jubilados.

(actualmente art. 96)

SECCION SEGUNDA
Préstamos a medianc plazo
para la ad¢uisicidén de bienes
de uso duradero, turismo social
y en efectivo para
los jubilados

Articulo 79. Los trabajadores que lo soliciten, podréan
obtener créditos para adquirir bienes de uso duradero en una
amplia gama sin condicionamiento, que tengan en venta los
centros comerciales v las tiendas del instituto con traspaso
de c¢rédito entre tiendas ISSSTE y signar convenios con
tiendas privadas y centrales sindicales, con sujecidén a los
requisitos establecidos para tal fin.

(actualmente art. 97)

Articule 80. En el otorgamiento de los préstames a mediano
plazo, para la adquisicidn de bienes de uso duradero, se
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considerard el monto total del sueldo y la amortizacidn
normal. No se otorgara nueve préstamo, sino hasta saldar
totalmente este crédito.

(actualmente art. 98)

Articulo 8l1l. a) Los créditos a que se refiere el articuleo 79,
no causaran intereses, cuando se amorticen en el plazo
comercial de 30 dias;

b) El plazo que se concederd para estas adguisiciones sera de
cinco afios vy el crédito miximo de 25 weces el sueldo basico
minimo mensual, vy

¢) Para los derechohabientes jubilados o pensionados se
otorgara este préstamo para adquirir bienes de uso duradero,
en efectivo o para turismoc dentro de Turissste sera optativo.
{actualmente art. 99)

SECCION TERCERA
Crédito para vivienda

Articuleo 82. Para los fines a que ge refieren las fracciones
XTI, inciso £, del apartado R, del articulo 123
constitucional; el inciso h, de la fraccion VI del articulo
43 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado v las fracciones XVIII y XIV del articulo 20 de esta
ley, se constituiraz el Fondo de la Vivienda, que tiene por
objeto:

I. Establecer y operar un sistema de financiamiento, que
permita a los trabajadores obtener <creédito barato vy
suficiente, mediante préstamos con garantia hipotecaria.
Estos préstamos, se otorgaraAn por una sola vez, para compra
de terreno, casa o departamento y construccidn, se podra
otorgar una ampliacidén de crédito para terminar de construir.
ITI. <Ceoordinar vy financiar programas de construccion de
habitaciones, destinadas a ser adquiridas en propiedad, por
los trabajadores que carezcan de ellas.

III. Dotacién de vivienda para todeos 1los trabajadores,
impulsar la campafia: a cada trabajador una vivienda, con la
participacién técnica de los trabajadores en el proyecto de
vivienda.

IV. Organizacién de nuevos programas que permitan a los
trabajadores de menores recursos obtener una vivienda.

V. Creacién de planes especiales de dotacién de viviendas,
para jubilados y pensiocnados, considerando, prioritariamente,
a los de menores ingresos.

VvI. Construccidén de colonias habitacionales campestraes, con
granja colectiva, autosuficientes, autofinanciables Y
autocadministrables, para estadio y remuneracién de jubilados
vy pensionados.

{actualmente art.100)

Articulo 83. Los recursos del fondo se integran: articulo 32
fracciones VIII v II de asta ley.
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I. Con el 5% para constituir el Fondo de Vivienda y con el
1.50% del 25% del sueldo basico del trabajador, que aportan
las dependencias vy entidades publicas.

IT. Con el .75% de la cucta obligatoria del 8% del sueldo
basico que el trabajador disfrute. Articulo 30 fraccidn II.
ITI. Con 1los bienes y derechos adquiridos por cualquier
titulo.

IV. Con los rendimientos que se obtengan de las inversiones
de los recursos, a que se refieren las antericores fraccicnes.
(actualmente art. 101}

Articulo 84. La junta directiva determinard el porcentaje que
de los recursos del fondo, se destinarid, anualmente, al
financiamiento de adquisiciones de terrenos; de programas de
casas-habitacidén, destinadas a ser adgquiridas en propiedad,
por los trabajadcores; a aumentar el monto vy el nmimerc de
préstamos hipotecarios y a 1la construccidn, reparacidn,
ampliacidén o mejoras de dichas casas, asi como el pago de
pasivos adquiridos por estcs conceptos.

Articulo 85. Los recursos del fondo se destinaran:

I. Al otorgamiento de crédito a 1los trabajadores gque sean
titulares de depédsitos constituidos a su favor, por mas de 12
meses en el instituto. El importe de estos créditos, deberid
aplicarse a los siguientes fines:

a) A la adquisicidén de terrenos para gue se construyan en
ellos wviviendas o conjuntos habitacionales, destinados a la
habitacién de los trabajadores;

b) A la adguisicidén de habitaciones higiénicas, técnicamente
construidas, para resigtir, positivamente, los efectos
destructores de los sismos, que periddicamente afectan al
Distrito Federal y a otros aestados de la Repablica;
incluyendc las habitaciones sujetas al régimen de condominio,
cuando el trabajador la solicite;

c) A la construccidn de casga-habitacién en terreno propic o
que sSe esté pagando, recibiendo el importe en tres
ministraciones unicas. A la reparacidén, ampliacién o
mejoramiento de sus habitacicnes ¥y

d) Al pago del enganche, en el porcentaje que acuerde la
junta directiva, a propuesta de la Comisidn Ejecutiva; 1lo
mismo que al pago de los gastos de escrituracién, en 1la
adquisicidén de viviendas de interés social y al pagc de
pasivos contraidos por los conceptos anteriores.

II. A&l financiamiento de la construccidn de conjuntos
habitacionales para ser adquiridos por los trabajadores,
mediante créditos que otorgue el instituto, directamente, o
con la participacioén de entidades publicas y/o privadas.
Estos financiamientos sOlo se concederan por concurso de las
constructoras, tratandose de programas habitacionales
aprobados por el instituto ¥y gue se ajusten a las
disposicicnes aplicables en materia de construccidn.

En todos los financiamientos gue el instituto otorgue para la
realizacidén de conjuntos habitacionales, establecera la
obligacion, para quienes las construyan, de adguirir, con
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preferencia, los materiales de buemna calidad que provengan de
empresas ejidales.

Los trabajadores tienen derecho a ejercer el crédito que se
les otorgue, en la localidad que designen.

ITT. 21 page de los depésitos que les corresponden a los
trabajadores, en los términos de esta ley.

IVv. A cubrir los gastos de administracidn, operacidén vy
vigilancia del fondo, conforme a esta ley.

V. A la inversidén en inmuebles, estrictamente necesarios para
sus fines.

VI. El precio de wventa fijado por el instituto, se tendra
como valor de avaluo de las habitaciones para efectos
fiscales. Las donaciones y equipamiento urbano se causaran y
cumplirdn en los términos de las disposiciones 1legales
aplicables.

VII. & las demas erogaciones relacionadas con £fineg de
beneficio social, en favor de todos los derechohabientes del
ingtituto.

(actualmente art.103)

Articulo 86. Para los efectos de lo previsto en el articulo
83, la asignacidn de los créditos y financiamientos con cargo
al fondo, se hara conforme a los dispuesto por la junta
directiva, buscando su adecuada y Jjusta distribucidén entre
los diverscos grupos de trabajadores, asi como entre las
distintas regiones vy localidades del pais, sin favoritismos
de ninguna clase.

Con sujecidén a esos criterics v, en su casgo, a las normas
generales que establezca la junta directiva del instituto, se
determinarian las cantidades globales Qque sSe asignaran a las
distintas regiones y localidades del pais, ya mencionadas; y
dentreo de esta asignacién, al financiamientc de los objetivos
sefialados en el articulo 81 de esta ley.

Articulo 87. Los trabajadores gue disfrutaran del beneficio
gque consagra el articulo 85 seran los gque estén al servicio
de los Poderes de la Unidn del gobierno del Distrito Federal,
de las entidades publicas, que estén suijetas al régimen
juridice de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado y que ademds, estén incorporados a los beneficios
de esta ley, asi como los trabajadores de confianza vy
eventuales de los poderes vy entidades citades.

Los gobernadores de los estados y municipios, podrén celebrar
convenios con el instituto, para incorporar a sus
trabajadores a los beneficios del fondo.

Los jubilados vy pensionistas gozaran de los beneficics dgue
establece este articulo, con sujecion a los acuerdos
generales en los términos de esta ley, dicte la Junta
directiva.

{actualmente art. 105)

Articulo 88. Las aportaciones al Fondo de 1la Vivienda,
previstas en egta ley, se aplicardan en gu totalidad, a
integrar depdsitos que no devengaria intereses en favor de los
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trabajadores ni del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de 1los Trabajadores del Estado, conforme a las
siguientes bases:

I. Cuando un trabajador reciba financiamiento del fondo el
60% del importe de los depésitos que en su favor hayan
acumulado hasta esa fecha, se otorgara, de inmediato, como
pago inicial del crédito concedido.

ITI. Durante la vigencia del crédito, se continuarid aplicando
el 60% de la aportacién, al pago de los abonos
correspondientes subsecuentes gue deba hacer el trabajador.
Para la correcta aplicacién del 60% a que se refiere esta
fraccién y la anterior, el fondo estid obligado a constituir
las reservas actuariales, que seran juridicamente
prioritarias sobre las financieras, con el fin de garantizar
el pago de los compromisos. Amortizaciones de créditos
otorgados a los trabajadores, en los términos de asta ley.
Estas reservas actuariales, seran invertidas, exclusivamente,
para el propdésito socioecondmico que justifica su creaciédn.
La inversién de las reservas financieras, se haria en las
mejores condiciones posibles ¥y que garanticemn su eficaz
recuperacidén, con los intereses devengados en benaficio del
Instituto de Seguridad vy Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado y de todos sus derechochabientes.

III. Una vez liquidado el crédito otorgado a un trabajador,
se continuarAd aplicandc el total de sus aportaciones para
acrecentar el depésito a su favor.

IV. En caso de jubilacidén, incapacidad total permanente, o de
muerte, el trabajador o sus beneficiarios tendran derecho a
la entrega del saldo total de los depdsitos gue no se
hubieran acumulado en su favor.

V. Cuando el trabajador tuviera 50 o mas afics de edad y deje
de prestar susg gervicios a las dependencias o© entidades
sujetas al régimen de beneficios, que otorga esta ley, se le
entregaran los depdsitos totales constituideos en su favor, en
un plazo nunca mayor de 60 dias.

VI. En el caso de que log trabajadores hubiesen recibido
crédito hipotecario con recursos del fondo, la devolucidn de
depdsitos se hard con la educacidén del saldo que hubiere del
crédito hipotecario; pero, de nc haberlo, la devolucidén sera
del saldo total, en beneficio del trabajador o de sus
herederos.

{actualmente art. 106)

Articulo 89. En la aplicacidén de los recursos del fondo se
consideraran, entre otras, las siguientes circunstancias:

I. La demanda de habitacién y las necesidades de vivienda,
dando preferencia a los trabajadores de bajos salariecs, en
las diversas regiones del pais;

IT. La factibilidad y posibilidades reales de llevar a cabo
construcciones habitacionales, higiénicas, sélidas e
integrales, an verdaderos conjuntos gue respetando ila
estética y 1la funcionalidad, contribuyan con parques Yy
jardines escuelas y verdaderos campos para juegos infantiles,
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contribuyan eficazmente al mantenimiento del equilibrio
ecolégico v

III. El nimerc de trabajadores y el monto de las aportaciones
al fondo, proveniente de las diversas regiones de la nacién.

Articulo 90. Para otorgar Y fijar el monto de los créditos a
los trabajadores, en cada regién se tomaran en cuenta, el
numerc de los miembros de las familias de los trabajadores,
su antigiiedad, el salario: las caracteristicas y precios de
las habitaciones de que se trate; buscando siempre, 1la
proteccidén de los intereses del trabajador.

Articulo 91. Con sujecidén a los reguisitos que fije la junta
directiva, se determinaradn los montos maximos de los créditcs
que se otorguen gue dJdeberan actualizarse de acuerdo con 1la
situacidn econémica del pueblo, la relacién de dichos montos
con el sueldo de los trabajadores derechohabientes, 1la
proteccion de los préstameos, asi come buscar y encontrar los
precios mas bajos en la compra de casas, puedan ser objeto de
créditos Qque se otorguen con cargo al fondo,

(actualmente art.109)

Articule 92. Los créditos gue se otorguen, con cargo al
fondo, s8e dardn por vencidos, anticipadamente, cuando los
deudores enajenen la casa-habitacién ¢ las hipotequen, sin la
previa autorizacién del instituto.

Estos créditos estaran cublertogs por un seguro, para los
casos de incapacidad total permanente o de muerte, que libers
al jubilado o pensionista o a sus respectivos beneficiarios,
de las obligacicnes derivadas de estos créditos. El resto del
seguro, quedari a cargo del propic imstituto.

El fondo solicitara al Registro Publico de la Propiedad
correspondiente, efectuar la inscripcidén del inmueble en
favor del beneficiaric, cuando éste haya saldado el crédito.
factualmente art. 110 v 111}

Articule 93. En 1los casos de pensién o Jjubilacidn, de
incapacidad total permanente, o© muerte del trabajador, sus
beneficiarios tendran derecho a la entrega de un tanto mas el
saldo de los depdsitos que 8e hubieren constituido a su
favor, de acuerdo a lo establecidc en esta ley. En caso de
muerte del trabajador, dicha entrega sSe hard a sus
beneficiarios, en =1 orden de relacidn siguiente:

I. Los que al efectec el trabajador, jubilado o pensionista,
haya designado para estos fines ante el instituto.

II. La wviuda, el wviudo y 1loz Thijos que dependan
econdémicamente del trabajador en el momento de su muerte.
IIT. Los ascendientes concurriran, con las personas

mencionadas en la fraccidén anterior, cuando dependan
econémicamente del trabajador.

IV. A la falta de viuda o viudo, concurriran con las personas
sefialadas en las dos fracciones anteriores, el supérstite,
con quien el derechohabiente vividé como si fuera su cdnyuge,
durante los cinco afios gque precedieron a su muerte o con el
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que tuvo hijos, siempre que ambos, hubieran permanecido
libres de matrimonio dJdurante el concubinato; pero, si al
morir el trabajador, tuviera varias relaciones de esta clase,
entonces, ninguna de las personas con guienes las tuvo
tendran derecho a la pensidén.

V. Los hijos que no dependan econdémicamente del trabajador.
VI. Los ascendientes que no dependan econdmicamente y

VII. Los colaterales hasta el segundo grado.

Para garantizar el pago de los depdsitos a que este articulo
se refiere, el instituto esti obligado a consgtituir una
reserva actuarial, en los términos vya sefialados en el
articulo 87.

(articulc nuevce)

Articulo 94. El trabajador que deje de prestar servicios en
la dependencia correspondiente conforme a lo escrito en el
articulo 92 ¥ por quien 1l1la dependencia haya hecho
aportaciones, tiene derecho a optar por la devolucidn de sus
depésitos o por la continuacidén de sus obligaciocnes vy
derechos con el fondo . En este caso, la base para las
aportaciones a su cargo, sSera el salario promedic que haya
percibido en 1los 1ultimos sei= meses vy, dJde este promedio
aritmético, se depositard el 5% para el fonde. La opcién de
solicitar la devolucién de suz depdsitos o de continuar con
sus obligaciones para el fondo, la harid el derechohabiente,
precisamente, por escrito. Podrad retirarlo con plazo maximo
de cinco afios.

(actualmente art.113)

Articulo 85. Los jubilados y pensionados pueden ser
oportantes voluntarios scolicitando su reimnscripcién sin
importar la fecha en que retiro su fondo. El1 instituto
descontard la aportacidén de su pensién y tendran los mismos
derechos que los trabajadores en activo.

Articulo 96. La continuacién voluntaria de los trabajadores,
dentro del régimen del fonde, a gque se refiere el articulo
precedente, termina:

I. Porgque el trabajador deje de entregar sus depdsitos al
fondo, durante seis meses consecutivos.

II. Porgue el trabajador acepte, voluntariamente, la
declaracién de cancelacidén por parte del instituto.

Articulo 97. Los c¢réditog a 1los trabajadores, a Jgue se
refiere la fraccién I del articulo 84, devengaran intereses
sobre saldos insolutos debiéndose recuperar con un 25% del
sueldo basico, con sujecidén a estas bases:

a) Tratandose de créditos hipotecarios, el interés anual sera
del 4% sobre saldos insolutos y

b) En el caso de adjudicacién de vivienda, sSe mantendra
vigente el pago del 4% de intereses, aun en el caso en que el
préstamo haya scbrepasado el total del monto autorizado,
previamente, es decir, que en los créditos hipotecarios, los
intereses siempre seran del 4% anual.
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Tratandose de créditos hipotecarios, para la adquisicién o
construccidén de habitaciones su plazo minimo serda de diez
afios y el maximo de veinte afios.

Articulo 98. Todos lcs inmuebles adquiridos o construidos por
los trabajadores, para su propia habitacidn, con los recursos
del Fondo de la Vivienda, administrados por el instituto,
quedaran exentos del pago de todos los impuestos federales vy
de 1los del Distrito Federal, por todo el tiempo que el
credito permanezca insoluto.

Los convenios, contratos o actos en los que gse hagan constar
las correspondientes operacicnes, tendran el caracter de
escritura publica, para ~todeos los efectos legales vy se
registrardn en el Registro Puablico de la Propiedad de 1la
poblacidén respectiva, incluyéndose el régimen de propiedad en
cendominio, que el propio instituto construya, quedaran,
también, exentos del pago de impuestos.

El costo de las escrituras publicas, sera cubierto por el
institutc y el derechohabiente, en partes iguales; pero el
trabajador tendrid el derecho de utilizar un notario, a su
eleccién, a condicidén de gque susg honorarics se ajusten a los
que perciben los notarios del instituto, que hacen, a su vez
un 50% de descuento en las tarifas autorizadas oficialmente
para tales fines.

Las exenciones y los descuentos en los costos de las
escrituras, quedaridn sin efecto, si los inmuebles fueran
vendidos a terceras personas o bien destinados a otros usos
no habitacionales.

El instituto gestionara, ante los gobiernos de los estados vy
de los municipios, 1la concesidén de las exenciones de
impuestos, vya citados, en beneficio de 1los trabajadores
derechohabientes, en toda la Republica.

(actualmente art. 118)

Articulo 99. El1 instituto no podrda intervenir en la
administracidn, operaciétn © mantenimiento de conjuntos
habitacionales congtruidos con recursos del fondo, ni
sufragar los gastos gue correspondan a leos conceptos citados.
{actualmente art. 120)

Articulo 100. Los depésitos constituidos en favor de 1los
trabajadores, para la integracidén del fondo, asi como 1la
cantidad adicional a que se refiere el articulo 92 de esta
ley, estardn exentos de toda clase de impuestos ¥y no podran
ser objeto de cesidén o embargo, excepto cuando se trate de
los créditos otorgados con cargo al fondo.

El instituto debera mantener, en efective o en depdsitos
bancarios a la wvista, las cantidades estrictamente necesarias
para la realizacidén de sus operaciones diarias, relacionadas
con el Fondo de la Vivienda. Los recurscs del fondo, en tanto
se apliguen a los fines sefialados en el articulo precedente
inmediato, deberian mantenerse en el Banco de México,
invertidos en valores gubernamentales de inmediata, pronta y
segura ligquidez, para mantener constante la soclvencia del
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Fondo de la Vivienda, para asegurar el exacto cumplimiento de
sus objetivos socioecondémicos.

El instituto, unicamente podra realizar, con cargo al fondo,
las inversiones en los bienes muebles e inmuebles
estrictamente necesarias, para el cumplimiento eficaz de lasg
funcicnes especificas de esta institucién de evidente
proteccidn econdmica para el trabajador.

El instituto wvigilara, escrupulosamente, que todas sus
actividades relacilonadaszs con el fondo, se realicen dentro de
un marco de planeacién técnica, econdémica, positiva, que
garantice una auténtica politica honesta, en beneficio de
todos y cada uno de los derechohabientes, sin distincién.

El gobierno federal, por conducto de las secretarias de
Programacion y Presupuesto y de la Contraloria General de la
Federacidn, ejerceran el control vy evaluacidén de 1las
inversiones de los recursos del fondo, vigilandco,
rigurosamente, que tales inversiones se realicen con sujecidn
a2 lo establecido en esta ley.

{actualmente art. 121, 122, 124 vy 125)

Articulo 101. Son obligaciones de las dependencias vy
entidades:

I. Inscribir a sus trabajadores y beneficiarios del fondo.

II. Efectuar las aportaciocnes en los términos de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicic del Estado, de 1la
presente Ley, en el articulo 23 fraccidén III.

ITTI. Hacer los descuentos a sus trabajadores, en sus sueldos,
conforme a lo previsto en esta ley y gque se destinen a cubrir
préstamocs otorgados por el instituto, asi como entregar el
importe de dichos descuentog, en la forma Yy términos
establecidos por esta ley v sus reglamentos.

(actualmente art. 126)

Articulo 102. Los siguientes aspectos se consideraran para
mayor beneficic de los derechohabientes:

Se incrementarid el monto del préstamo hipotecario de acuerdo
con el costo real de la vivienda, en cada regidn o estado.

Se investigara y aplicari la forma para aumentar el nimero de
préstamos hipotecarios.

Se concedera el crédito-hipotecario con la presentacidén de
contrato de compraventa, sSin considerar como un requisito 1la
escritura.

Se entregari coportuna y anualmente la dotacién de viviendas y
préstamos hipotecarios, a las diferentes dJdelegaciones vy
subdelegaciones, a nivel nacional y s8e agilizara 1la
asignacién de las mismas.

Se desarrollaridn programas de ayuda para escriturar vy
regqularizar propiedades de los derechohabientes en activo y
jubilados {utilizar P.C. y préstamo a mediano plazo).
Tramitar la exencién de pago del impuesto predial y serxrvicio
de agua para jubilados, pensionados y en activo, propietarios
de inmuebles obtenidos mediante préstamocs hipotecarios del
instituto.
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Recuperacidén de la vivienda ociosa y adjudicacién inmediata a
los que la localizaron.

Cobro de mensualidades congeladas en viviendas terminadas del
Fondo de Vivienda del Ingtituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado.

SECCION CUARTA
Del arrendamiento y venta de vivienda

Articulo 103. El instituto proporcionard habitaciones en
arrendamiento con opcidén de venta, en relacidn con lo
dispuesto por el inciso b, fraccion I del articulo B85
conforme a los programas previamente aprobados por la junta
directiva.

Los financiamientos y créditos a que se refiere este capitulo
no excederdn del 85% del avaluo fijado al inmueble por
institucidn bancaria, a menos gque el interesado proporciocne
al 1instituto otras garantias adicionales, suficientes para
garantizar el excedente, con 21 fin de beneficiar al
derechohabiente se realizaran estudios para que el Fondo de
Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado proporcione el préstamo integro
basado en el suelo real y los afios de servicios y el suelo
del conyuge.

Las viviendas propiedad del instituto gque se encuentren
rentadas podrdn ser enajenadas a sus arrendatariocs a titulo
oneroso, siempre v cuando sean trabajadorez al servicic del
Estado o pensionistas, y bajo los lineamientos sefialados.

Los contratos a que se refiere esta seccidn se sujetaran, en
lo conducente, a las condiciones y facilidades gque estable el
articulo 104 v los pagos se haran mediante amortizaciones
quincenales que incluirdn capital e intereses.

El instituto formularad taklas indicadoras para determinar las
cantidades maximas que puedan concederse al trabajador en
calidad de crédito hipotecario, segun su sueldo o sueldos,
romando como base cue las amortizaciones no deben sobrepasar
el 50% del sueldo o sueldos que el trabajador perciba vy por
los cuales se le practigquen descuentogs para el instituto. En
los cascs de que el trabajador Jjustifique tener otros
ingresos permanentes que puedan computarse para la
amortizacidén de préstamcs, este podra sobrepasar 21 maximo
fijado para su sueldo en fcrma proporcional; en todo caso, la
junta directiva determinard, mediante acuerdos de caracter
general, el limite méximo del monto de los créditos gque se
otorguen.

Si el trabajador hubiere pagado con regularidad durante cinco
afios © mas ¥y se viere imposibilitado de continuar
cubriéndolos, el instituto rematarid el inmueble en publica
subasta vy tendria derecho a que del producte, una vez pagado
el crédito inscluto, se le entregue el remanente.

i la impogibilidad del pago ocurre dentre de 1los cinco
primeros aflos, el irunueble serd devuelto al instituto,
rescindido el contratc de venta con garantia hipotecaria o de
promesa de venta y solo se cobrara al trabajador el importe
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de las rentas causadas durante el periodo de ocupacidn de la
finca, devolviendosele la diferencia entre éstas vy lo que
hubiere abonado a cuenta del precic. A tal fin se fijara
desde #1 otorgamiento de la escritura la renta mensual que se
le asigne al inmueble.

Los arrendamientos a que se refiere esta seccidn podran
rescindirse anticipadamente si los deudores incurren en las
causas sefialadas en el articulo 92 de esta Ley.

(actualmente art. 127, 128, 129, 130, 131, 132 v 133)

Articulo 104. Los inmuebles devueltos al instituto a gque se
refiere el articulo anterior, asi como aquellos que recupere
por cualgquier por cualguier otro concepto, podran ser
nuevamente enajenados sin mas tramites gue los establecidos
en esta ley, de inmediato vy se utilizaran para rentar a los
jubilados y pensionadeos que lo necesiten.

La enajenacidén de lags habitaciones a que se refiere esta
seccidn, podréd hacerse por medio de venta a plazos con
garantia hipotecaria o con reserva de dominio, o por medio de
promesa de wventa bajo las rnormas siguientes:

I. E1l trabajador entrara en posesion de la habitacidén sin mas
formalidades que la firma del contrato respectivo;

II. Pagados el capital, interés y accesorios, se otorgara el
contrato, convenio o acto definitivo que proceda, o se
extenderd el finiquito correspondiente en los <¢asos en gue se
hubiere otorgadc contrato sujeto a condicidn resolutoria;

III. El plazo para cubrir el precio del inmueble no excedera
de quince afios;

IV. La administracidn, operacién o mantenimiento del conjunto
habitacional, asi come los gastos correspondientes a estos
conceptos, se regiran por lo establecido en el articulo 99 de
esta ley:

V. Los convenios, contratos o actes en los que se hagan
constar las correspondientes operaciones se sujetardn a lo
establecido en el articulo 98 de esta ley.

VI. Se utilizaran para rentar, los jubilados y pensionados,
lag casas recuperadas por fallecimiento del titular, =sin
tener beneficiarios; también el 25% de la habitacién ociosa

recuperada.
VII. Los arrendamlentos, ccn opcidon de venta, de habitaciones
a los trabajadores v pensionistas, se regiran por las

disposiciones reglamentarias gue dicte para favorecer a los
derachohabientes la junta directiva, las gue tendran, en todo
casc, el beneficio de los mismeos. {(actualmente art. 134, 135
vy 136)

SEGURO DE ENFERMEDADES Y
MATERNIDAD

SECCION PRIMERA
Generalidades
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Articulo 105. En caso de enfermedad, el trabajador vy el
pensionista tendran derecho a las prestaciones en dineroc vy
especie gsiguilentes:

I. Atencidn médica de diagnostico, odontolégica, quirtrgica,
hospitalaria, farmaceutica vy Jde rehabilitacidén gque sea
necesaria desde el comienzo de la enfermedad y durante el
plazo méximo de 60 semanas para la misma enfermedad. Se
realizaran los estudios médicos necesarios para prorrogar los
estudios médicos necesarios para prorrogar si asi se
requiere.

En el caso de enfermos ambulantes, cuyo tratamiento médico no
les impida trabajar, y en =21 de pensionistas, el tratamiento
de una misma enfermedad se continuard hasta su curacion.

II. Cuando la enfermedad incapacite al trabajador para el
trabajo, tendrd derecho a licencia con goce de sueldo o con
medioc sueldo, conforme al articule 111 de la Ley Federal de
log Trabajadores al Servicio del Estado. Si1 al wvencer la
licencia c¢on medio sueldo continua la incapacidad, se
concedera al trabajador licencia sin goce de sueldo mientras
dure la incapacidad, hasta por 60 semanas contadas desde el
inicio de ésta. Durante la licencia sin goce de sueldo, el
instituto cubrira al asegurade un subsidio en dinero
equivalente al 75% del sueldo compactado gue percibia el
trabajador al ocurrir la incapacidad.

Al principiar la enfermedad, tanto el trabajador como la
dependencia o entidad en que labore, dardn el aviso
correspondiente al instituto.

(actualmente art.2Z23)

Articulo 106. También tendran derecho a los servicios que
sefiala la fraccidon I del articulo en casgo de enfermedad, los
familiares derechchabientes del trabajador o pensionista que
enseguida se enumeran:

I. La esposa, o a falta de ésta, la mujer con gquien ha vivido
como sSi lo fuera durante los cinco afiogs anteriores a la
enfermedad o con la gque tuviese hijos siempre que ambos
permanezcan libres de matrimonio. Si el trabajador o el
pensionista tiene wvarias concubinas, ninguna de ellas tendra
derecho a recibir la prestacidn.

II. Los hijos menores de 18 afios, de ambos o de sdlo uno de
los codnyuges, siempre gque dependan econdmicamente de alguno
de ellos.

IIT. Los hijos solteros mayores de 13 afios, hasta la edad de
25, previa comprobacidén de gue estadn realizando estudios de
nivel medio o superior, de cualquier rama del conocimiento en
planteles oficiales o reconocidos y que no tengan un trabajo
remunerado.

IV. Los hijos mayores de 18 afios incapacitados fisica o

psiguicamente, gue no puedan trabajar para obtener su
subsistencia, lo que se comprobara mediante certificado
médico expedido por el instituto y por los medios legales
procedentes.

V. El esposo o concubinario de la trabajadora o pensionista,
siempre «ue fuese mayor de 55 afilos de edad, o esté
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incapacitade fisica o psiquicamente v dependa econdémicamente
de ella.

VI. Log ascendientes, siempre que dependan eccndmicamente del
trabajador o pensionista.

Los familiares que se menclonan en este articulo tendran el
derecho gue esta digposicidn estaklece si  reunen los
siguientes requisitos:

a) Que el trabajador o el pensionista tengan derecho a las
prestaciones gseflaladas en el articulo 105 fraccidn I de la
presente ley, Yy

D) CQue dichos familiares no tengan por si1 mismos derechos
propios a las prestaciones sefialadas en la fraccidn I del
articulo 105 de la presente ley.

{actualmente art.24)

Articulo 107. La cotizacidédn del seguro de enfermedades, de
maternidad v medicina preventiva que establece este capitulo
en favor de Jjubilados y pensgionistas y sus familiares
derechohabientes, se cubrird de la siguiente forma:

I. 4% a cargo de jubilados y pensionistas cuya pensién sea
superior a cuatro salarios minimos, cuyo descuento sera hecho
por el instituto.

IT. 2% de la misma pensidén, a cargo de la dependencia o
entidad, v

IIT. 2% de la pensidn a cargo del instituto.

En el caso de que se trate de las pensiones minimas, hasta
cuatro salarios minimos, el jubilado y el pensionadoc quedaran
exentos, el pago de la cotizacidén Iintegra del 8% se
distribuird por partes iguales entre la dependencia o entidad
correspondiente y el instituto.

(actualmente art. 25)

Articulo 108. Cuando se haga la  hospitalizacidén del
trabajador en los términos del Reglamento de Servigios
Médicos, el subsidio establecido en la fraccidn II del
articulo 105 ge pagard a éste o a los familiares sefialados en
el orden del articulo 106.

Para la hespitalizacidn se requiere del consentimiento
expreso del enfermo o de algun familiar responsable, a menos
que en los casos draves o de urgencia o cuandc por la
naturaleza de la enfermedad se imponga como indispensable esa
medida.

Se suspendera el page del subsidioc en caso de incumplimiento
a la crden del i1instituto de someterse el enfermo a
hospitalizacidén, o cuando se interrumpa el tratamiento sin la
autorizacidén debida.

{actualmente art. 26)

Articulo 109. Los servicios médicos gue tiene encomendados el
instituto en los términos de los capitulos relativos a los
seguros de riesgos de trabajo, de enfermedades, de maternidad
v los servicios de medicina preventiva, los prestara
directamente o por medio de convenios que celebre con quienes
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tuvieren ya establecido dichos servicios, de conformidad al
Reglamento de Servicios Médicos,

En tales casos, las empresas e instituciones que hubiesen
suscritocs esog convenios estaran obligadas a responder
directamente de los servicics y a proporcionar al instituto
los informes y estadisticas meédicas © administrativas que
este les pida, sujetandeose a las instrucciones, normas
técnicas, inspecciones y wviglilancia prescritas por el mismo
instituto.

Se construirdn clinicas y  hospitales considerande las
especialidades v en forma especial de odontologia.

Se crearan clinicas-hospitales para la atencién de enfermos
mentales v seniles en toda la Republica.

Apertura de casas de recuperacidén para enfermos mentales vy
seniles.

Se contara con suficientes ambulancias para traslado de
pacientes graves, accidentados, pensionado8 y jubilados e
incapacitados.

Se proporcionard transporte a los derechohabientes en
rehabilitacién.

Existencia de suficientes sillas de ruedas en clinicas ¥y
hogpitales.

Implementar el servicio de visita médica domiciliaria para
todos los derachohabientes.

Todas las clinicas contaran con laboratorio para realizar los
estudios necesarios, rayos X y consultorio dental.

Ampliacién del cuadro basico de medicamentos y subrogacidén de
medicamentos con los que no cuente el Instituto en los casos
necesarios.

Todas las farmacias se surtiran en forma periddica eficiente
v suficiente.

Disfrutaran de licencias materno infantil y de cuidados
terapéuticos para el trabajador, cuando asi lo requiera el
padecimiento de los dependientes o esposa (o).

Lag licencias por enfermedad seran elaboradas directamente
por el médico, sin tramites administrativos posteriores por
parte del paciente.

Reintegracién del 100% del pago de servicios médicos privados
utilizados por incompetencia de los servicios médicos del
Instituteo de Seguridad y Servicios Scciales de los
Trabajadores del Estado y simplificacidén de tramite.

Las trabajadoras sociales ademds de su trabajo especifico
daran seguimiento a los casos graves, apoyando a los
familiares o al trabajador en los tramites.

El Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los=
Trabajadores del Estado otorgard en forma gratuita prétesis,
lente y equipo para enfermos; sillas de ruedas, andaderas,
atecétera, crear un sistema de préstamo especial.

Se ampliard la vigencia de derechos a seis meses y que este
s6lo tramite le dé derecho a todos 1los beneficiarios a
racibir la atencidén médica sin la exigencia de presentacidn
del 1ltimo taldén de cheque.
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Todas las clinicas contaridn con todas las especialidades para
el servicio de los derechohabientes.

Las c¢linicas proporcionaridn servicio tanto a través de
reparto de fichas como de citas telefénicas.

Cada clinica contara con un conmutador que permita el &agil
servicio de cita telefdénica y personal capacitado para el
mismo.

Ampliacién del servicio de urgencias de 1los hospitales
centrales con personal altamente capacitado, atento vy
eficiente.

Establecer el servicio de urgencias para sAbados, domingos y
dias festivos en las clinicas familiares y de especialidades.
Se considerarian las opiniones de 1los derechchabientes para
mejorar los servicios, realizar cambios Yy para la
construccidén de clinicas y hospitales.

{actualmente art. 27)

Articulo 110. Para dar una atencidén integral y eficiente a
los derechohabientes jubilados, pensionados y de la tercera
edad, se considerara:

Implementar en lag clinicas y hospitales las especialidades
de geriatria v gerontologia, odontogeriatria y las que
prevengan y curen las afecciones propias de este sector de
derechohabientes como: menopausia, osteoporosis,
oftalmologia, otorrinolaringologia, etcétera.

Establecer consultorios especiales para aste tipo de
derechohabientes en clinicas y hceospitales y agilizar el
tramite para solicitar consulta.

Realizar los estudiocs clinicos vy otros en forma urgente v
canalizar a al brevedad posible a la especialidad requerida.
Proporcionar an forma gratuita protesis auditivas,
odontolégicas, ortopédicas y lentes, todas de 1l1la mejor
calidad.

Se proporcionard visita domiciliaria y servicio de ambulancia
especial para los incapacitados y la rehabilitacién.

Se implementari un cuadro basico de medicamentos especificos
para esta etapa.

Se actualizara constantemente a los médicos encargados de
este servicio. '

Se construiran hospitales exclusivos para jubilados y tercera
edad con atencién a enfermos terminales.

Se incorporarad a los servicics médicos del instituto 1la
medicina alternativa: homeopatia, acupuntura, medicina
naturista, etcétera.

(articulo nuevo)

Articulo 111. La mujer trabajadora o del pensicnista o, en su
caso, la concubina de uno u otro vy la hija del trabajador o
pensicnista, soltera, menor de 18 afios que dependa
econdmicamente de éstos, segun las condiciones del articulo
106 tendran derecho a las siguientes prestaciocnes:

I. Asistencia obstétrica necesaria a partir del dia en gue el
instituto certifique el estade de embarazo. La certificacidn
sefialara la fecha probable de parto para los efectos del
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articulo 28 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado.

II. En el caso de un embarazo de alto riesgo, el instituto
extendera y cubririd econdémicamente todas las incapacidades
que requiera la trabajadora, dado que se trata de proteger la
vida de la madre y el hijo.

ITII. Ayuda para la lactancia cuandc, segun dictamen médico,
exista incapacidad fisica o laboral para amamantar al hijo.
Esta ayuda serd proporcionada en especie, hasta por un lapso
de seis meses, con posterioridad al nacimiento y se entregara
a la madre o, a falta de ésta, la persona encargada de
alimentarlo.

Se proporcionard la dotacidén quincenalmente en cantidad
suficienta.

IV. Se harda efectivo el tiempo de lactancia (una hora diaria)
por cuatro meses a que tiene derecho la madre trabajadora. E1
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado otorgara el documento gque ampare el
tiempo para hacer efectivo este derecho.

V. Una canastilla de maternidad de la mejor calidad, al nacer
el hijo, cuyo costo sera seflalado peridédicamente por el
instituto, mediante acuerdo de la junta directiva.

Se realizara la construccidén de clinicas de ginecobstetricia
en todo el pais que permita la atencidn adecuada de todas las
derechohabientes desde el inicio de la gestacidén y creacién
de programas especiales de atenciédn médico-asistencial para
enfermedades propias de la mujer. {(actualmente art. 28)

Articulo 112. Para que la trabajadora, pensionista, esposa
hija menor de 18 afios y soltera o, en su casc, la concubina,
tengan derecho a las prestacicnes gue establece el articulo
anterior, serad necesario que, durante 1los seis meses
anteriores al parto, se hayan mantenide vigentes los derechos
de la krabajadora o de la pensionista, o del trabajador o el
pensionista del que se deriven estas prestaciones.
(actualmente art. 29)

SECCION SEGUNDA
Medicina preventiva

Articulo 113. ELl institutce proporcionard servicios de
medicina preventiva tendisntes a preservar y mmantener la
salud de los trabajadcores, pensionistas y sus familiares
derechohabientes quienes tendradan derecho a la atencidn
preventiva de acuerdo a esta ley.

{actualmente art. 30}

Articulo 114. L.a medicina preventiva, conforme a los
programas gque se autoricen sobre la materia, atendera:

I. E1I control de enfermedades prevenibles por vacunaciodn;

ITI. El1 control de enfermedades transmisibles;

III. El1 control de enfermedades de altc riesgo, ejemplo:
Sindrome de Inmuno Deficierncia Adgquirida, etcétera.
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Iv. La deteccion oportuna de enfermedades cronico
degenerativas;

V. Educacidén para la salud:

VI. Educacidén sexual para todas las edadeg;

VII, Atencidn materno-infantil;

VIII. Planificacidén familiar;

IX. 3alud hucal;

X. Nutricion;

XI. Atencién al jubilado, pensionado y edad de oro.

XITI. Salud mental;

XIII. Higiene para la salud vy

XIV. Las demas actividades de medicina preventiva que
determinen la junta directiva y 21 director general.

Para complementar se utilizaran los medios de comunicacién
masiva, por parte del instituto, para la difusién de
programas de educacién para la salud vy prevencién de
enfermedades. Impresién de folletos educativos para cada
derechohabiente en activo y jubilado.

Se extendera el servicio del CLIDA a todo el pais,
garantizando la posibilidad al trabajador de realizarse un
chequeo anual; también el jubilado y pensionado podra
utilizar este servicio.

(actualmente art. 31)

SECCION TERCERA
Conservacion de derechos

Articulo 115. El trabajador dado de baja por cese, renuncia,
terminacion de obra o del tiempo para lcs cuales haya sido
contratade, pero que haya prestado serviciosg ininterrumpidos
inmediatamente antes de la separacidn durante un minimo de
seis meses conservara, en los dos meses siguientes a la
misma, el derecho a recibir las prestaciones establecidas en
el capitulo antericr. En el caso de haber prestado servicios
de seis meses a cinco afios recibird atencidén por cuatro
meses, por mas de cinco afios en adelante se consideraran seis
meses. Del mismo derecho disfrutaran sus familiares
derechohabientes.

(actualmente art. 32)

Seguro de riesgos del trabajo

Se establece el seguro de riesgos del trabajo en favor de los
trabajadores a gque se refiere el articulo lo. de esta ley v,
come consecuencia de ello, el instituto se subrogara en la
medida y términos de esta ley, en las obligaciones de las
dependencias o entidades derivadas de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estade y de las leyes del
trabajo, por cuanto a los mismos riesgos se refiere.
(actualmente art. 33)

Articulo 116. Para los efectos de esta ley, seran reputados
como riesgos del trabajo los accidentes vy enfermedades a que
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estan expuestos los trabajadores en el ejercicio ¢ con motivo
del trabajo.

Se consideraran accidentes del trabajo toda lesidn orgéanica o
perturbacién funcional o mental, inmediata o posterior, o la
muerte producida repentinamente en el ejercicic o con motivo
del trabajo, cualesquiera gue sea el lugar v el tiempo en que
se preste, asl como aguellos gue ocurran al trabajador al
trasladarse directamente de su domicilio al lugar en que
desempefie su trabajo v viceversa.

Asimismo, se consideraran riesgos del trabajo las
enfermedades seflaladas por las leyes del trabajo y las que en
comisidén mixta sindicatos-Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado se analicen y se tome
el acuerdo de apoyar al trabajador considerando el ideal de
seguridad social del instituto. (actualmente art. 34)

Articule 117. Las prestaciones gue concede este capitulo
gseran cubiertas integramente con la aportacidn a cargo de las
dependencias y entidades gque seflala la fraccidn I del
articulo 32 de esta ley.

(actualmente art. 35)

Articulo 118. Los riesgos del trabajo serdn calificados
tecnicamente por el instituto con la participacidén sindical
correspondiente. E1l afectado incenforme con la calificacién
podra designar un perito técnico o profesional ¥ con la parte
sindical para que dictaminzs a su vez. En caso de desacuerdo
entre la calificacién del instituto y el dictamen del perito
del afectado, el instituto le propondra una terna,
preferentemente de especialistas de notorio prestigio
profesional, para que dentro de ellos elija uno. El dictamen
de éste resgolvera en definitiva vy serad inapelable vy
obligatorio para el interesado vy para el instituto.
(actualmente art. 36}

Articulo 119. N¢ se consideran riessgos del trabajo:

I. Si el accidente ocurre encontrandese el trabajador en
estado de embriaguez;

IT. Si el accidente ocurre encontrandose el trabajador bajo
la accidén de algun narcdtico o droga enervante, salvo que
exista prescripcidn médica y que el trabajador hubiese puesto
el hecho en conocimiento del jefe inmediato presentandole la
prescripcidén suscrita por el médico;

ITII. 81 el trabajador se ocasiona intencionalmente una lesidn
por 81 o de acuerdo con otra perscona; Yy

IV. Los que sean resultade de un intento de suicidio o efecto
de una rifia en que hubiere participade el trabajador u
originados por algun delito cometido por éste.

(actualmente art. 37}

Articulo 120. Se agilizaran los tramites para los dictAmenes
médicos y revisién de cascs especiales para el otorgamiento
de pensidn o indemnizacidén por incapacidad, por enfermedad
profesional ¢ accidente de trabajo.
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(articulo nuevo)

Articulo 121. Para los efectos de este capitulo, las
dependencias y entidades deberdn avisar al instituto dentro
de los tres dias siguientes al de su conocimiento, sobre los
riesgos del trabajo gque hayan ocurrido. ELl trabajador, su
representante legal o sus beneficiarics, también podrén dar
aviso de referencia, asi como el de 1la presuncidén de la
exigtencia de un riesgo del trabajo.

(actualmente art. 38)

Articulo 122. El trabajador que sufra un accidente del
trabajo tiene derecho a las siguientes prestaciones en
especilie:

I. Diagnéstico, asistencia médica, quirirgica vy farmacéutica;
II. Servicio de hospitalizacidn;

III. Aparatos de prodtesis y ortopedia; y

IV. Rehabilitacidn.

{actualmente art. 39)

Articulo 123. En caso de riesgos del trabajo, el trabajador
tendra derecho a las siguientes prestaciones en dinero:

I. Licencia con goce de sueldo integro cuandec el riesgo del
trabajo incapacite al trabajador para desempefiar sus labores.
El pago del sueldo integro se hara desde el primer dia de
incapacidad y sera cubierto por las dependencias o entidades
hasta que termine la incapacidad cuando ésta sea temporal, o
bien hasta gque se declare la incapacidad permanente del
trabajador.

Para los efectos de la determinacion de la incapacidad
producida por riesgo del trabajo, se estard a lo dispuesto
por la Ley Federal del Trabajo por lo gque respecta a los
examenes trimestrales a que debera someterse el trabajador vy
en la inteligencia de que si a los tres meses de iniciada
dicha incapacidad no estd el trabajadeor en aptitud de volver
al trabajo, €él1 mismo o la dependencia o entidad podran
solicitar en vista de los certificados médicos
correspondientes, que sea declarada la incapacidad
permanente. No excederad de un afio, contado a partir de la
fecha en que el instituto tenga conocimiento del riesgo para
que se determine si el trabajador estid apto para veolver al
servicio o bien procede declarar su incapacidad permanente,
en cuye cago se estara a lo dispuesto en las fracciones
siguientes:

II. Al ser declarada una incapacidad parcial permanente, se
concederd al incapacitado una pension calculada conforme a la
tabla de wvaluacidn de incapacidades de la Ley Federal del
Trabajo (actualizada con el costo real de la wvida),
atendiendo al sueldo global que percibia el trabajador al
ocurrir el riesgo vy los aumentos posteriores que correspondan
al empleo que desempefiaba hasta determinarse la pensidén. El
tanto por c¢iento de la incapacidad se fijard entre el maximo
v el minimo astablecido en la tabla de valuacion
mencionada{actualizada considerando el wvalor real de 1la
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situacidén econdémica) teniendc en cuenta la edad del
trabajador y la importancia de su incapacidad, segin sea
absoluta para el ejercicic de su profesion u oficic aun
cuando quade habilitado para dedicarse a otrosg, o si
solamente hubiere disminuido la aptitud para su desempefio;
Debera consgiderarse gque la pensidén deberid =er 80% de su
sueldo global como minima <y pago retroactivo de 1la
indemnizacidén por accidente de trabajo a la fecha misma;

ITI. Al ser declarada una incapacidad total permanente, se
concedera al incapacitado una pensidn igual al sueldo global
que venia disfrutando el trabajador al presentarse el riesgo,
cualesguiera que sea el tiempo que hubiliere estado en
funciones vy '

IV. La pensidn respectiva se concederd con cardcter
provisicnal, por un periodo de adaptacidn de dos afics. En el
transcurso de este lapsc, el institute vy el afectado tendrian
derecho a sclicitar la revisidn de la incapacidad, con el fin
de aumentar o disminuir la cuantia de la pensidn, segun el
caso. Transcurrido el periodo de adaptacidn, la pension se
considerard come definitiva y su revisidén sdlo podra hacerse
una vez al aflo, salvo gue existieran pruebas de un cambio
sustancial en las condiciones de la incapacidad.

El incapacitado estard cbligado en todo tiempo a someterse a
los reconocimientos, tratamientos y examenes médicos que
determine el instituto.

La pensidén gque se menciona en este articule sera sin
perjuicic de lecs derechos derivados de los articulos 48 y 49
v demas relativos de esta ley.

(actualmente art. 40)

Articulo 124. Cuando el trabajador fallezca a consecuencia de
un riesgo de trabajo, los familiares sefialados en el articulo
59 de esta ley en el orden que establece, gozaran de una
pensidn equivalente a 100% del sueldo global que hubiese
percibide el trabajador en el momento de ocurrir el
fallecimiento.

{actualmente art. 41)

Articulo 125. Cuando fallezca un pensionadc por incapacidad
permanente, total o parcial, se aplicardan las sigulentes
reglas:

I. S1i el fallecimiento se produce como consecuencia directa
de la causa que origind la incapacidad, a los familiares del
trabajador sefialados en egta ley v en el orden que la misma
establece, se les transmitira la pensidn con cuota integra y
II. Si la muerte es originada por causas ajenas a las que le
dieron origen a la incapacidad permanente, sea total o
parcial, se entregara a los familiares seflalados por esta ley
v en su orden el importe de nueve meses de la cuota asignada
al pensionista, sin perjuicio del derecho de disfrutar 1la
pension que en su caso le ctorgue la Ley.

Para la divisidén de la pensidén derivada de este capitulo,
entre los familiares del trabajador, se estard a lo dispuesto
en el articulo 59 de esta ley.
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En cuanto a la asignacidon de la pensidén para la viuda, la
concubina, viudo, concubinario, los hijos o la divorciada o
ascendlentes, en su caso, se estara a lo dispuesto en los
articulos 61, 62 v 63 de esta ley.

{actualmente art. 42 vy 43)

Articulo 126. E1l instituto, para el cumplimientc de sus
fines, esgtara facultade para realizar acciones de caracter
preventivo con objeto de abatir la incidencia de los riesgos
de trabajo.

Las quejas que los trabajadores presenten al instituto socbre
las condiciones vy los riesgos del trabajo, deberan
investigarse y analizarse de inmediato, considerando que el
trabajador debe gozar de la 6ptima seguridad para realizar su
trabajo y el instituto debe ser el supervisor de esas
condiciones, dado que es el gue va a pagar el sequro en caso
de accidente y éstos debken evitarse, no propiciarlos por
falta de supervisidén por parte de el instituto.

(actualimente art. 44)

Articulo 127. Las dependencias vy entidades publicas deberéan:
I. Facilitar la realizacidn de estudios e investigaciones
sobre accidentes vy enfermedades de trabajo;

II. Proporcionar datos e informes para 1la elaboracidn de
estadisticas sobre accidentes y enfermedades del trabajo;

ITI. Difundir e implantar, en su ambitoc de competencia, las
normas preventivas de accidentes v enfermedades del trabaijo;
IV. Las sugerencias presentadas por los mismos trabajadores
deben ser analizadas y aprobadas en el caso, dque los
favorezcan y protejan;

V. Facilitar la participacién de la instancia sindical en 1la
supervisién de la seguridad en el trabajo y

VI. Integrar las comisiones mixtas de seguridad e higiene.
Estas comisiones se integrardn Instituto de Seguridad vy
Servicios Sociales de los Trabajadores del. Estado-sindicatos-
derechohabientes, pudiendo intervenir en 1los casos para
lograr una solucidén que favorezca al trabajador dadas 1las
caracteristicas del seguro sobre riesgos de trabajo.
{actualmente art.45)

Articulo 128. La seguridad e higiene en el trabajo, en las
dependencias vy entidades, ge normaran por lo establecido en
la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
(actualizada) vy por las disposiciones de esta ley v sus

reglamentos.,
El instituto se coordinara con las dependencias, entidades,
organismos e instituciones v derechohabientes cuando

considere necesario para la elaboracidn de programas y el
desarrolls de campafias tendientes a prevenir accidentes vy
enfermedades de trabajo.

{actualmente art. 46)

Articulo 128. Corresponde al instituto promover la
integracidn y funcionamiento de las comisiones mixtas de



seguridad e higiene en los centros de trabajo de las
dependencias y entidades del sector publico afiliados al
régimen de seguridad social del instituto y, a las propias
comisiones mixtas, atender las recomendaciones gque los
trabajadores dJerechohabientes y el instituto formulen en
materia de seguridad social e higiene.

El institutc debera asimismo promeover la integracidn vy
funcionamiento de una comisidn consultiva nacional e
internacional vy de comisiones consultivas estatales de
seguridad & higiene del sector publico federal.

(actualmente art. 47)

De las presgtaciones sociales y culturales
SECCICN PRIMERA
Prestaciones sociales

Articulo 130. El instituto atenderd de acuerdo con esta ley,
a las necesidades Dbésicas del trabajador y su familia a
través de la prestacidn de servicios gue contribuyan al apoyo
asistencial, a la proteccidn del poder adquisitivo de sus
salariocs, con orientacidn hacia patrones racionales y sanos
de consumo.

(actualmente art. 137)

Articulo 131. Para los efectos del articule anterior, el
instituto proporcionara a precios médicos los servicios
soclales siguientes:

I. Venta de productos basicos y de consumo para el hogar:

Se construiradn nuevas tiendas, en todo el pais, incluidos
asentamientos urbanos en donde el servicio sea insuficiente.
Abastecimientc continuo, priorizando calidad y menor precio
en todos los productos gque se expanden y garantizar el abasto
de productos basicos.

Incremento en el namero de tiendas que expendan muebles y
otros articulos de consumo duradero.

Con raspecto a los préstamos a mediano plazo se
instrumentaran las formas necesarias para que se adguieran
los muebles o aparatos electrdnicos que el derechchabiente
desee adquirir en una o varias tiendas.

Para surtir las tiendas se considerarian las necesidades de
los trabajadores y leos bajos sueldos.

Para obtener calidad vy precios bajos comprar por concurso de
proveaedores dando preferencia a 1la pequefia industria,
sacrificando la marca por calidad.

Las ganancias deben ser minimas, lo suficiente para pagar a
los empleados y el mantenimiento, de esta manera los preciocs
de las mercancias seran mas bajos.

Si se abren al publico en general, sSe realizaria un descuento
del 30% en 1la compra de cualgquier articulo realizada por
todos los trabajadores en activo derechohabientes del
Instituto de Saeguridad vy Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado y de 40% a 1los Jjubilados ¥y
pensionados de esta institucidn.

IT. De alimentacion econdmica en el trabajo:
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Se realizaran las gestiones correspondientes para la
implementacién de este servicio con las mejores condiciones
para los trabajadores derechchabientes. También sa
estableceran convenios para favorecer este servicio.

III. Centros v servicios turisticos:

Construccidén de centros vacacionales y hoteles por parte del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado en zonas argueoldgicas, centros
histéricos y sitios recreativos gqgue proporcionen atencidén y
servicios a bajo costo a los derechohabientes y familiares.
Conservacién de los centros vacacionales con que ya se cuenta
Yy promocién de ellos.

Planes especiales para jubilados y pensionados en los centros
vacacionales.

Promocidn de mayor cantidad de excursiocnes de corta duracidn
¥y precio bajo a sitios cercanos a las concentraciones
urbanas.

Establecimiento de convenios a nivel nacional e internacional
para la utilizacién por parte de los trabajadores y sus
familiares en hoteles y centros vacacionales propiedad de los
gobiernos de 1los estados. Con planes especiales para
jubilados y pensionados con tarifas reducidas al maximo.
Tramitar el incrementc en el descuento en transportacién
terrestre y aérea y extensién de los mismosg a todo el afio.
Incorporacién de nuevos servicios de transportes.

Servicio gratuito de autocbuses para viajes de estudio ¥y
esparcimientoc para jubilados y pensionados y precios médicos
para trabajadores en servicio y sus familiares.

IV. Servicios funcionarios:

Se construiran nuevas instalaciones a nivel nacional, se dara
mantenimiento a las que estian en funcionamiento.

Se tratara de mejorar dia a dia el servicio y lograr que sean
lo mAs econdmico posible.

V. Los demds que acuerde la Jjunta directiva y 1los
derechohabientes.

{actuaimente art. 138)

Articulo 132. Para alcanzar mayor eficiencia y eficacia en
las prestaciones socliales v culturales que esta ley
encomienda al instituto, los trabajadores sugeriran, opinaran
cooperaran y le prestaran su apovo a efecto de que dichas
prestaciones satisfagan sus necesidades de educacidn,
alimentacidn, vestido, descanso y esparcimiento y mejoren su
nivel de wvida.

{actualmente art. 139)

Prestaciones culturales

Articulo 133. El instituto proporcionarda servicios
culturales, mediante programas culturales, recreativos ¥y
deportivos que tiendan a cuidar y fortalecer la salud mental
e integracion familiar vy social del trabajador v su
desarrollo futuro, contando con la cooperacidn y el apoyo de
los trabajadores.
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Articulo 134. Para los fines antes enunciados el instituto
ofrecera los siguisntes servicios:

I. Prcogramas culturales:

Que contemplaran los tres sectores de la poblacién de
derechohabientes: jubilados Y pensionados, adultos Y
adolescentes ¥y niifios:

Se buscaran los medics para que la invergién sea minima y
proporcionar mantenimiento a los teatros propiedad del
instituto.

Construir teatros e instalaciones especiales para estas
actividades.

Crear la casa del jubilado en cada entidad federativa con
servicios médicos especializados, alojamiento, comedor vy
actividades culturales.

II. Programas educativeos vy de preparacidn técnica:

Para todos los derechohabientes y sSus familiares con amplia
difusidn ' considerar las sugerencias de los
derechohabientes.

Considerar a los jubiladoes en todas las Areas del
conocimiento y dependencias para impartir y participar en
estos programas con la consiguiente remuneracién.

III. De capacitacidn:

Se impartiria a los empleados y también a los derechochabientes
({en algunas Areas a jubilados) con el objeto de crear una
belsa de trabajo, para los sectores de familiares jévenes y
jubilados.

IV. De atencidén a jubilados, pensionados e invalidos:
Creacidén y mantenimiento de casas-hogar para derechohabientes
de 1la tercera edad, jubilados e invaAlidos con personal
especializado.

Creacidén de todos los servicios que se sugieran o necesiten
para dar atencién integral a estos sectores.

Seran considerados en todas las actividades socicecondémicas y
culturales.

V. Campos e 1nstalaciones deportivas para el fomento
deportivo:

Se hara amplia difusién para dar a conocer ubicacién,
requisgitos, de todas ¥ cada una de las instalaciones y las
disciplinas que se practican y se logre la participacidén de
los derechohabientes y sus familiares.

Se crearan instalaciones a nivel nacional y se organizaran
intercambios interestatales.

VI. Estancias de bienestar v desarrollo infantil:

Se construiran las instalaciones necesarias para la poblacidn
infantil A4 para apoyo de las madres trabajadoras
derechohabientes, a nivel nacional.

Se establecerd horario corrido de 7.00 a 21.00 horas de
acuerdo a las necesidades especificas de la zona a cubrir.

Se hara la seleccidén da personal altamente calificado,
capacitado y en numero suficiente para la atencidén de 1los
menores en cada estancia
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Se supervisara constantemente este servicioc y se estableceran
las medidas para mejorar los servicios en beneficio de la
madre y el hijo derechohabientes,

Los nifios que en el transcurso del afio escolar cumplan seis
afios de edad continuaran en las estancias, hasta que finalice
el curso, sin cargo econdémico para la madre-trabajadora-
derechohabiente.

Se constatara mensualmente la existencia en. cada grupo, para
integrar a 1los nifios, cuyas madres estén solicitando su
ingreso a las estancias.

Se proporcionara una alimentacidén excelente, dotacién del
material necesario y suficiente en forma gratuita, para el
padre o madre derechohabiemnte,

Los sindicatos participaran proporcionalmente en la
asignacidén de los lugares.

VII. Leos demds que acuerde la junta directiva y los
derechohabientes.

Del régimen voluntario
SECCION PRIMERA

Continuacidn voluntaria en el régimen obligatorio del seguro
de enfermedades, maternidad y medicina preventiva.

Articulo 135. El trabajador que deje de prestar sus servicios
en alguna dependencia o entidad v no tenga la calidad de
jubilado o pensicnado, habiendo cotizado para el instituto
cuando menos durante cinco  afics, podra sgolicitar la
continuacidén voluntaria en el régimen obligatorio del seguro
de enfermedades vy maternidad y medicina preventiva vy al
efecto cubrira integramente las cuotas y aportaciones dgue
correspondan conforme a los articulos 30 y 32 de esta ley.
Las cuctas y aportaciones se ajustaran anualmente de acuerdo
con los cambios relativos gue sufra el sueldo bésico en la
categoria gue tenia el interesado en el puesto que hubiere
ocupado en su ultimo empleo.

El pago de las cuotas y aportaciones se hara por trimestre o
anualidades anticipados.

{actualmente art. 142)

Articule 136. La continuacidn voluntaria dentro del seguro
antes mencionado deberd solicitarse dentro de los 60 dias
siguientes al de la baja del empleoc,

{actualmente art. 143)

Articule 137. La continuacidn voluntaria terminard por:

I. Declaracion expresa del interesado;

IT. Dejar de pagar oportunamente las cuotas y aportaciones vy
III. Ingresar nuevamente al régimen obligatorio de esta ley.
(actualmente art. 144)

Articulo 138. El registro de familiares derechchabientes vy
las demas reglas del seguro contratado se ajustaran a las
disposiciones aplicables previstas en esta ley.
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(actualmente art. 145)

SECCION SEGUNDA
La incorporacidn voluntaria al régimen
obligatorio

Articulc 139. El instituto podra celebrar convenios con las
entidades de la administracidn publica v c¢on los gobiernos de
log estados o de los municipics, a fin de gque sus
trabajadores y familiares derechohabientes reciban las
prestacicones vy servicios del régimen obligatorio de esta ley.
La incorporacidén podrd ser total o parcial.

(actualmente art. 146) '

Articulo 140. En los convenios de incorporacion que incluyan
reconocimiento de antigliedad deberdn pagarse o garantizarse
previamente las reservas gque resulten de los c¢éalculos
actuariales para el puntual cumplimiento de las pensiones.
Igualmente en los casos de sustitucidn de régimen de
seguridad socilal, las reservas constituidas podran
transferirse en favor del instituto en la forma y términos en
que se convengan.

(actualmente art. 147)

SECCION TERCERA
Digposiciones especiales

Articulo 141. La institucién y los derechchabientes en activo
vy Jjubilados analizardn todos y cada uno de los seguros gque
comprende el articulo 20 de esta ley, para mejorarlos,
reformarlos o medificarlos en beneficio de los afiliados.

El instituto no podrd dar por terminada la vigencia de los
mismos anticipadamente s8in realizar estudios actuariales,
encuestas entre los dJderecliochabientes, un estudio a fondo de
la situacién real y la bhisgqueda de formas para superar el
desequilibric y mantenerlos vigentes.

Igual disposicidén se observara en 1o relativo a las
incorporaciones seflaladas en la fraccion IITI del articulo lo.
(actualmente art. 148)

Patrimonio

Articulo 142. El patrimonio del instituto lo constituiran:

I. sSus propiedades, posesiones, derechos y obligaciones;

IT. Las cuotas de los trabajadores v pensionistas, en los
términos de esta ley;

IIT. Las aportaciones que hagan las dependencias y entidades
conforme a esta ley:

IV. El1 importe de los c¢réditos e intereses a favor del
instituto y a cargo de los trabajadores o de las dependencias
v entidades a que se refiere esta ley;

V. Los 1inktereses, rentas, plusvalias v demds utilidades que
se obtengan de las inversiones cue conforme a esta ley haga
el instituto;
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VI. El importe de las indemnizaciones, pensiones caidas e
intereses que prescriban en favor del instituto;

VII. El producto de las sanciones pecuniarias derivadas de la
aplicacion de esta ley;

VIII. Las donaciones, herencias vy legados a favor del
instituto;

IX. Los bienes muebles e inmuebles que las dependencias o
entidades destinen y entreguen para los servicios vy
prestaciones que establece la presente ley, asi como aquellos
gque adguilera el institute y que puedan ser destinados a los
mismos fines vy

X. Cualquiera otra percepcidn respecte de la cual el
instituto resulte beneficiario.

{actualmente art. 174)

Articulo 143. Los trabajadores contribuyentes o los
pensionados y Jjubilados v sus familiares derechohabientes,
son los duefios potenciales del patrimonio del Instituto de
Segquridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
pero no podrian reclamar el derecho de poseedor, tendrian voz v
voto para exigir se respete el mencionado patrimonic.

La junta directiva y el director general no podran vender,
rematar © ceder los bienes muebles e inmuebles sin 1la
autorizacién de 1los derechohabientes, por medio de una
encuesta se promovera el acuerdo o la forma mas apropiada,
unicamente en caso de necesidad extrema y sSe informara
ampliamente del resultado y el destino de los fondos.
{actualmente art. 175)

Articulo 144. Los bienes miebles e inmuebles que pertenezcan
al instituto gozaran de las franguicias, prerrogativas vy
privilegios gque sean concedidos a los fondos y bienes de la
Federacidn.

Dichos bienes, asi como los actos y contratos gque celebre el
instituto estardn exentos de toda clase de impuestos vy
derechos v agquellos en los que intervenga en materia de
vivienda no regquerirdn de @ intervencidn notarial, sin
menoscabo de que el trabajador pueda acudir ante notaric
publico de su eleccidn en las operaciones en gue sea parte.
El institutc se considerard de acreditada solvencia vy no
estard obligado a constituir depdsitos a fianza legal de
ninguna clase.

(actualmente art. 176)

Articulo 144. Si llegare a ocurrir en cualquier tiempo que
los recursos del instituto no bastaren para cumplir con las
obligaciones a cargo establecidas por la ley, el déficit que
hubiese sera cubierto por las dependencias y entidades en la
proporcidn gue a cada una corresponda.

(actualmente art. 177)

Reservas e inversiones
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Articulo 145. La constitucidn, inversidén y manejo de las
reservas financieras vy actuariales del instituto seran
presentadas en el programa presupuestal anual para aprobacidn
de la junta de administracién y una representacién de 1los
derechohabientes en active y Fjubilados, los8 cuales =se
sujetaran a lo dispuesto por el reglamentc financiero gque
expida la propla Jjunta y gue incluird las bases de 1los
regimenes de reparto anual y de primas escalonadas que
mencionan los articulos 147 y 148. Este programa presupuestal
se dard a conocer todos los derechohabientes.

(actualmente art. 178)

Articulo 146. En los tres ultimos meses de cada afio se
elaborara el programa anual de constitucidn de reservas para
cada wuno de los servicileos vy prestaciones que indica el
articulo 20, asi como el programa de inversidn y manejo de
las reservas financieras y actuariales. Asi como un informe
con el numero axacto de derechohabientes aportantes,
jubilados y pensionados y que cantidades aporta cada
dependencia mensualmente y anualmente. Estas informaciones se
daran a conocer a todos los derechohabientes.

{actualmente art. 179)

Articulo 147. El reégimen financiero gque se seguira para las
prestaciones medicas de los segurcs de enfermedades v
maternidad, servicios de medicina preventiva y riesgos del
trabajo, asi como para el pago de subsidios y las
prestaciocnes econdémicas, socliales y culturales dencminado de
reparto anual.

{actualmente art. 180)

Articulo 148. Para las pensiones del seguro de riesgos del
trabajo y el seguro de jubilacidn, de retiro por edad vy
tiempo de servicios, invalidez, muerte e indemnizacidén global
Yy cesantia en edad avanzada, sera el régimen financiero
denominado de primas escalonadas, con la consiguiente partida
para los aumentos de enaro y julio y el pago de 90 dias de
aguinaldo en diciembre en una sola partida.

{actualmente art. 181)

Articulo 149. La constitucidn de las reservas actuariales

sera prioritaria sobre las financieras, con el fin de
garantizar el pago de los compromisos de pensiones,
indemnizaciones globales, amortizaciones de créditos

otorgados a los trabajadores en los términos de 1las
fracciones I vy II del articulc 85 y articulo 93 de este
propio ordenamiento.

Las reservas actuariales serdn invertidas en el propio Banco
de los Trabajadcores al Servicio del Estado supervisado por el
gobierno federal por conducto de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Fublico.

{actualmente art. 182)
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Articulo 150. La inversidn de las reservas financieras del
instituto deberd hacerse en las mejores condiciones posibles
de seguridad, rendimiento vy liquidez, prefiriéndose en
igualdad de circunstancias las gque ademdas garanticen mayor
utilidad social.

Se manejaran en el propioco Banco de los Trabajadores al
Servicio del Estado creando proyectos que garanticen un alto
rendimiento, como lo hacen los bancos comerciales de 1la
iniciativa privada.

{actualmente art. 183)

Articule 151. Los ingresos vy edresos de los seguros,
prestaciones y servicios a que se refisre el articulo 20, asi
como los fondos especiales y las partidas para los aumentos a
los jubilados y pensionados, se registraran contablemente por
separado, distinguiéndose el seguro de riesgos del trabajo,
el seguro de enfermedades y maternidad, aszi como las
pensiones vy demds seguros previstos en esta ley.

{actualmente art. 184)

Articulo 152. Tecdo acto, contrato o documento que implique
obligacidén o derecho inmediatoe o eventual para el instituto,
debera ser registradeo en su contabilidad vy conocido por la
Contraloria General.

(actualmente art. 185)

De la prescripcidn

Articulo 153. El derecho a la jubilacidn y a la pensidn es
imprescriptible. Las pensiones caidas, las indemnizaciones
globales y cualesquiera prestacidn en dinero a cargo del
instituto, que no sge reclamen dentro de los seis afios
sigulentes a la fecha en que hubieran sido exigibles,
prescribiran a favor del institute, el gue apercibira a los
acredores de referencia, mediante notificacidén personal,
sobre la fecha de la prescripeidn, cuando menos con seis
meses de anticipacidn.

{actualmente art. 186)

Articulo 154. Los créditos, respecto de los cuales el
instituto tenga el caracter de acreedor cualquiera que sea su
especie, prescribira en seis afios, a partir de la fecha, en
que el propio instituto pueda, conforme a la ley, ejercitar
sus derechos.

{actualmente art. 187)

Articulo 155. Las obligaciones que en favor del instituto,
sefiala la presente ley, a cargo de las dependencias o
entidades prescribiran en el plazo de seis afios, contados a
partir de la fecha en gue sean exigibles. La prescripcidn
cesara en el momento en que se inicien las gestiones para el
cobro.

(actualmente art. 188)



158

De las responsabilidades v sanciones

Articulo 156. Los servidores publicos de las dependencias vy
entidades, gque dejen de cumplir con todas las obligaciones
que les impone esta ley, seran sancionados con multa por el
equivalente de cinco a 20 veces el salario diarioc Jque
perciban; elle, conforme a la gravedad de cada caso, pero, en
el caso de malversacidén de fondos los delincuentes seran
obligados a la devolucidén total de los fondos mal utilizados
y sujetos al juicio penal correspondiente, incluyendo el cese
previc del cargo desde el cual incurridé en egse ilicito.
(actualmente art. 189)

Articulo 157. Los pagadores v encargados de cubrir los
sueldos, gque no efectuen los descuentcs gue procedan en los
terminos de esta ley, serdn sancionados con el cese
inmediato.

(actualmente art. 190)

Articulo 158. Las sanciones pecuniarias inscritas en los
articulos precedentes, aplicables a los servidores publicos
del instituto, seran impuestas por la honorable Jjunta
directiva en pleno; pero, el presunto infractor del
Reglamento de Trabajo y de la Ley del Instituto de Seguridad
vy Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, tendréa
el pleno derecho de defenderse, por escritc y mediante tres
audiencias con la honorable junta directiva, siendo la
tercera y ultima audiencia, 1la gue dictaria el fallo
definitiva, de condena o absolucidén. En el casc de servidores
publicos, ajenos al instituto, intervendrd la Contraloria
General de la Federacidn, en ejercicio de sus facultades, con
vista en la documentacidn que envie a dicha dependencia el
director general del instituto; y legalmente aplicara la pena
correspondiente.

{actualmente art. 191)

Articule 159. Los servidores del instituto estaran sujetos a
las responsabilidades civiles administrativas vy penales en
que pudleran incurrir, de acuerde con las disposiciones
legales wvigentes.

{actualmente art.192)

Articulo 160. Se comsiderara como fraude y se sancionara como
tal, en los teéerminos del Cdédigo Penal para el Distrito
Federal, el obtener las prestaciones y servicios, gue esta
ley establece sin tener el caracter legal de beneficiarios;
perc utilizando engafios, simulaciones, sustitucidn de
personas, falgificacién de firmag u otros actos delictivos.
{actualmente art. 193)

Articule 160. Cuando se fingue una responsabilidad pecunaria
a cargo de un trabajador o diversa persona y a favor del
instituto con motive de la imposicidén de las sanciones
establecidas en este capitulo o por haber recibido servicios
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o prestaciones indebidamente, las dependencias o entidades de
la administracidén publica en donde preste sus servicios, la
haré a peticidn del instituto, los descuentos
correspondientes, hasta por el importe de su responsabilidad
con la limitacidn establecida en articulo 33 de esta ley.
(Nota. No corresponde este numeroc debe ser el 161)
(actualmente art.194)

Articuleo 161. El instituto tomara las medidas pertinentes en
contra de quienes, indebidamente aprovechen ¢ hagan uso de
los derechos o Dbeneficics estakblecidos peor esta ley vy

ejercitara ante los tribunales, las acciones que
correspondan, presentands las denuncias © Jquerellas v,
realizara todos los actos vy gestiones, que legalmente

procedan, asi como contra cuien cause dafios o perjuicios a su
patrimonio o trate de realizar cualesquiera de los actos
delictivos ya sefialados.

(actualmente art.195)

Articulo 162. La Secretaria de Programacidén y Presupuesto,
cueda facultada, legalmente, para aplicar
administrativamente, esta ley, vigilando su exacto
cumplimiento, en beneficio de 1los derechohabientes en
gservicio activo; de 1los sjubilados y pensionados y de los
beneficiarios juridicamente regigtrados por el propio
ingtituto.

{actualmente art. 196)

Articulo 163. La Secretaria de Programacidén y Presupuesto
cqueda facultada para interpretar administrativamente la
presente ley, por medio de disposiciones generales Jue
deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacidn.
(actualmente art. 196)

TRANSITORIO DE LEY

Articulo primero. La presente Ley Federal del Instituto de
Saeguridad y Servicios Scociales de 1los Trabajadores al
Servicio del Estado entrarid en vigor después de los tres dias
habiles, de su aprobacién vy publicacién en el Diario Oficial
de la Federacidn.

Articulo segundo. La presente ley, deja sin efecto y, por
tanto, abrogadas, todas las leyes anteriores.

Articulo tercero. Seguird y continuaréa cubriendo con
regularidad y exactitud, todas las pensiones otorgadas, con
anterioridad; pero, ajustandolas a la presente lay.

Articulo cuarto. Todas las solicitudes de pensicnes vy
jubilaciones y prestaciones de servicios, gque sSe encuentren
pendientes de resolucién, s8e ajustaran en su tramite a la
presente ley federal.
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Articulo quinto. Establézcase el Banco de los Trabajadores al
Servicio del Estadoc a semejanza del Banco del Ejército, con
sujecidn a la ley bancaria vigente. Para administrar rigurosa
y honestamente todos los fondos qQue por concepto de cuotas
quincenales o mensuales, maAs todas las aportaciones gue
provengan de las instituciones federales, estatales y las
municipales que tengan derechochabientes en este instituto.
Ademas gquedaridn sujetos al manejo del Banco de Fondos y
Vivienda y de Jubilaciones y Pensiones y todo el patrimonio
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para 1los
Trabajadores del Estado.

Articulc sexto. Se entregarid un ejemplar de esta nueva ley
del Instituto de Seguridad y Serviciog Sociales de 1los
Trabajadores del Estado a cada uno de 1los derechohabientes
activosg y jubilados para su conocimiento.

Articulo séptimo. Se dard a conocer la relacidén de todos los
bienes inmuebles, talleres, tiendas, clinicas, etcétera vy
todo el patrimonioco del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, anualmente, se le
dara amplia difusién.

Articulec octavo. Se publicara completo el informe del
director general, de cada subdirector y el de finanzas, se
entregard copia a los derechohabientes que lo soliciten.

Articulo noveno. Los derechchabientes en activo, jubilados y
pensionados podran exigir la renuncia de los administradores
gque por ineptitud, incapacidad e irresponsabilidad no
resuelvan lcos8 problemas y cuya actuacién no sea clara vy
honesta.

Articulo décimo. Primerco se atenderia a la solucidén de 1la
problematica particular de cada uno de los seguros, servicios
v prestaciones. Después los viajes y el establecimiento de
convenios.

Articulo decimoprimero. Los derechohabientes seran
consultados para la venta de inmuebles y en caso de acordarse
la venta, se dara preferencia para que sean adqguiridos por
grupos de derechohabientes que se interesen.

{(Nota. Con fecha 10 de diciembre de 1991, se turnd a la
Comisidén de Seguridad Social y Trakajo vy Previsidn Social.)

Ley: ISSSTE
Titulo:
Capitulo:
Articulo: 15
Fraccidn:
Inciso:
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Origen: Partideo Accidn Nacional
Fuente: DD, 12-10-1%92, P. 1852-1854

Iniciativa gue presenta Rafaesel Morgan Alvarez del Partido
Accidon Nageional para modificar 1 primer parrafo del
articulo 15 de la Ley del ISSSTE., De fecha noviembre 11 de
1992.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Esta iniciativa, toma como antecedentes:

Una 1nicilativa del Ejecutivo de fecha 10 de noviembre de
1992, en la cual se reformaba, adicionaba y se modificaba la
Ley del ISSSTE. E1 Ejecutivo menciona como uno de los
objetivos, el de redistribuir el monto porcentual asiganado a
losg distintos seguros, servicios y prestaciones sin aumentar
las cuctas de los trabajadores ni las aportaciones de las
dependencias para reasliganar mayores recurscs a pensiones y
servicilios medicos. "Ciertamente asignan mayores recursogs a
cubrir los servicios medicos, mas no asi a las pensiones
mencionadas en las fracciones V a la X del articulo 30 de la
Ley del (ISSSTE)"

El argumento del sector oficial en el sentido de gue a pesar
de mejorar el servicio y aumentar prestaciones no se han
incrementado ni cuotas ni eportaciones.

Debido a la preocupacion del PAN de que en el futuroc las
prestaciones y pensiones del Instituto no se puedan otorgar.
Por la gran cantidad de demandas de los Jjubilados vy
pensionados para que se den pensiones dignas y suficientes.
La gran cantidad de iniciativas del PAN para resclver el
problema de los pensionados v que no se han dictaminado.

Las iniciativas del Poder Ejecutivo Federal sobre este
aspecto y gque jamas han resuelto el fondo del problema.

La reglamentacidén de la LFT e IMSS que establecen claramenta
el salario draric integrade, que es la base para establecer
el monto de las cuotas al Instituto, a diferencia del ISSSTE,
que no integra todos 1los conceptos en el salario para
establecer las cuctas al ISSSTE.

Por todo lo anterior este partido llega a la conclusion que
en "la medida gque el sueldo se integre con todos los
elementos sujetos de ser integradog, la base para las
pensiones futuras serdn mas reales y mas justas. Y tambien el
Instituto tendrd mas posibilidades de responder adecuadamente
a sus compromisos con los trabajadores en activo y con sus
pensionados, vya que contard con mas recursos econdmicos
derivados de cuotas y aportaciones, gracias a la integracion
real del salario.®

Articulo 15. "El sueldo bésico gue se tomarad en cuenta para
los efectos de esta Ley, se& integrara con el sueldo
presupuestal, el sobresueldo, la compensacion,

gratificaciones, habitacién, primas, comisiones, prestaciones
en especie y cualquier otra cantidad o prestacidén que se
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entregue al trabajador por su trabajo, siempre gque sean
permanentes y que su monto haya sido pactado."
(...)

(Nota. Se turnd a las comisiones unidas de Trabajo vy
Previsidn Social y de Seguridad Social.)

Ley: ISSSTE

Titulo:

Capitulo:

Articuleo: 57

Fraccidn:

Inciso:

Parrafo: 3

Origen: Partido Popular Socialista
Fuente: DD, 30-06-1993, P. 1932-193%

Iniciativa que presenta el Diputado Jorge Tovar Montafiez
para reformar el articulo 57 parrafo tercero de la Ley del
ISSSTE.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Esta iniciativa hace de entrada una fuerte critica a la
concepcidén de Seguridad Social gque esta implantando el
gobierno de Salinas de Gortari, calificandolo de neoliberal,
v asegura "que desde hace una década el criterio de patrones
v gobierno es el de reducir al maximo las jubilaciones con el
argumento de que en los paises capitalistas desarrollados
éstas son bajas v los trabajadores retirados viven bien vy
satisfacen sus necesidades varias (...). La concepcidn
neoliberal sobre la seguridad social y en particular sobre
las pensiones, es el de mirar al trabajador como una pieza de
repuesto de la produccidn econdmica. Como un ente susceptible
de soportar despidos, bajos salarics, bajos montos en las
pensiones. Dentro de esta concepcidn necliberal, el jubilado
es un ciudadano de desecho, con muy pocas necesidades, una
carga social, una carga economica gue hay gue evitar. Un
grupo social inconveniente y molesto para el capital y para
los gobiexrnos neoliberales.

La solucidén al problema de 1los Jubilados qgue se esta
aplicando en nuestro pais, es una falsa solidaridad social
que se queda en simples declaraciones y propaganda. Se llega
a afirmar "que las bajas pensiones y jubilaciones no afectan
a la sociedad en su conjunto sino dlo al pequefioc grupo de
trabajadcres retirados."Las consecuencias de esgta politica
social neoliberal es que el trabajader vive en la pobreza y
el jubilado aun mas y esa situacidn se ha venido agudizando
desde hace 12 afios. Esta postura rifie con la concepcidn que
establecid la Revolucidn Mexicana por lo gue respecta a los
jubilados, que los consideraba ‘"como un grupo socilal con
facultades, con capacidad para contribuir en la organizacion
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social vy cultural de la nacidén, si sus 1ngresos le permiten
vivir con tranquilidad merecida, sin zozobras.'

Para el PPS "la manera justa, convenliente vy necesaria de
examinar el grupc de Jubilados, es apreciarlo como una
inversidn social, como un nuevo potencial social por sus
cualidades de desinteres, generosidad vy verdadera sclidaridad
de gque son capaces los hombres y mujeres gue pertenecen a
este agrupamiento de mexicanos {...) la medida fundamental es
proporcionarles los medios econdmicos que le permitan wvivir
con tranguilidad.

Para =llo los Diputados debemos revertir las medidas
negativas gque se han tomado al respecto, comenzande con los
trabajadores agrupados en el (ISSSTE)", los cuales salieron
afectados por la reforma a la Ley del ISSSTE de diciembre de
1992 . Esos cambios fueron retrocesos en la seguridad social
de los trabajadores al servicio del Estado", yva que permitid
introducir una reduccidn en los incremenetos de las
pensiones.

Articulo 57 (...]

"Las cuantias de las pensiones aumentaran al mismc tiempo vy
en la misma proporcidén en gque aumenten los sueldos bdsicos de
los trabajadores en activo.'

(...}

Se turnd a las Comisicnes de Seguridad Social y de Trabajc vy
Prevision Social.
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VERSION 2.

INICIATIVAS DE REFORMA A LA LEY DEL ISSSTE, EN ORDEN

CONSECUTIVO DE ARTICULOS
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2.1. INICIATIVAS DE REFORMA A LA LEY DEL ISSSTE DEL PODER
EJECUTIVO FEDERAL DEL PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL,
APROBADAS POR EL CONGRESO DE LA UNION, EN ORDEN CON ECUTIV .

DE ARTICULOS

Ley: ISSSTE

Titulo: 1

Capitulo:

Articulo: 3o.

Fraccidn: XII, XIV

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente; DD, 28-10-198¢, p. 7-17

Articulo 3o (...).
T a XTI, (...},

XII. “Servicios integrales de retiro a jubilados y
pensionistas; "

XITT. (...).

XIV. "Préstamos hipotecarios y financiamiento en general para
vivienda, en sus modalidades de adgquisicidén en propiedad de
terrencs y/o casas habitacidn, construccidn, reparacidn,
ampliacidn o mejoras de las mismas; asi como para el pago de
pasivos adgquiridos por estos conceptos;"

XKV a XX. {(...).

Ley: ISSSTE

Titulo: 1

Capitulo: Unico

Articulo: 3

Fraccidn: 19, 20 vy 21

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: PEF, 10-11-1992.

"Articulo 3o (...)
I a XVIIT. (...)

XIX. Promeociones culturales, de preparacidn tecnica, fomento
deportivo y recreacidn;
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X¥X. Servicios funerariocs; ¥
XXI. Sistema de Ahorro para el Retiro."

(Nota de CLA.. Agregan el Sistema de Ahorro para el Retiro.)

Ley: ISSSTE

Titulo: 1

Capitulo:

Articulo: 4o.

Parrafc: 1 v 2

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: DD, 28-10-1986, P. 7-17

Articulo 4o. "La administracidn de los seguros, prestaciones
y servicios de que trata =l articuloc anterior, asi como la
del fondo de wvivienda estaran a cargo del organismo
descentralizade con personalidad juridica y patrimonio
propios, dencminado Instituto de Seguridad vy Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, con domicilio en 1la
ciudad de México.

Para el cumplimiento de sus fines el Instituto contarid con
delegacicnes, las cuales, come unidades desconcentradas,
estaran jerdrquicamente subordinadas a 1la administracidn
central y tendran las facultades especificas para resolver
sobre la materia y 1la competencia territorial que se
determine en su caso."

Ley: ISSSTE

Titulo: 1

Capitulo:

Articulo: 6

Fraccidn: 4

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: DD, 28-10-1986, p. 7-17

Articulo 6 "Las dependencias y entidades de la administracidn
publica federal a cue se refiere esta ley, deberdn remitir al
instituto en enero de cada afio, una relacidén del perscnal
sujeto al pago de cuotas y descuentos correspondientes, segun
los articulos 16 vy (*) 25 de esta ley, asi como efactuar los
descuentos gque sSe ordenen con motivo de la aplicacién de 1la
migma, debiendo remitir al instituto las ndminas y recibos en
que éstos figuren, dentro de los 10 dias siguientes a 1la
fecha en gque debieron hacerse., De igual forma pondran en
conocimieto del instituto dentro de los 30 dias sigulentes a
la fecha en gque ocurran;

(* Nota. En el texto entonces vigente decia articulec 18.)
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I a IIT. (...).

IV, {(...).

En todo tiempo, las dependencias vy entidades deberan expedir
los certificados e informes que les soliciten tanto 1los
interesados como el instituto y proporcionar los expedientes
vy datos que el propio instituto 1les requiera de 1los
trabajadores, extrabajadores jubilados y pensionistas asi
como los informes sobre aportaciones y cuotas, y designaran a
quienes sa encarguen del cumplimiento de estas obligaciones.

En casco de negativa, demora injustificada ¢ cuando 1la
informacién se suministre en forma inexacta o falsa, la
autoridad competente fincarid la responsabilidad e impondra
las sanciones que correspondan en los términos de esta ley.

Los pagadores y los encargados de cubrir sueldos seran
responsables en los términos de esta ley de los actos y
omisicnes en relacién a las retenciones y descuentos que
resulten en perjuicio del instituto de los trabajadores,
jubilados o] pensionistas, independientemente de la
responsabilidad civil, penal o administrativa en que
incurran."

Ley: ISSSTE

Titulo: 1

Capitulo:

Articulo: 13

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: DD, 28-10-1986, P. 7-17

Articulo 13. Se deroga

Ley: ISSSTE

Titulo: 1

Capitulo:

Articulo: 14

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: DD, 28-10-1%86, P. 7-17

Articulo 14. "LoS trabajadores del Instituto quedan
incorporados al régimen de la presente ley. Las relaciones de
trabajo entre el propioc instituto y su personal, se regiran
por la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, reglamentaria del apartado B del articulo 123
constitucional."

Ley: ISSSTE
Titulo: 2

Capitulo: 1
Articulo: 16
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Fraccidmn:

Inciso:

Origen: Poder Ejecutive Federal
Fuente: DD, 28-10-1986, P. 7-17

Articulo 16 {...)

"I. 2.5%0% para cubrir los seguros, prestaciones y serviciocs
sefialados en las fracciones de la I a la IIT del articulo
30., de esta ley;

IT. 0.50% para cubrir la prestacidén sefialada en la fraccidn
XIV del articulo 3o0., de esta ley;

(Nota. El textoc de la Ley wvigente decia "6 % para cubrir los
seguros, prestacines y servicios seflalados en las fracciones
de la V a la XX del articulo 3o0..."

IIT. 0.50% para cubrir las prestaciones sefialadas en las
fracciones XV y XVI del articulc 30., de esta ley;

IVv. 0.50% para cubrir los servicios sefialados en la fraccidén
XVII del articulo 3o0., de esta ley;

V. El porcentaje restante se aplicara para cubrir el 50% de
la prima que sobre el sueldlc basico se establezca anualmente,
conforme a las valuaciones actuariales, para el pago de 1las
jubilaciones, pensiones e indemnizaciones globales, asi como
para integrar las reservas correspondientes conforme al
articulo 182 de esta ley y para cubrir los servicios sociales
vy culturales a gque se refieren las fraccicnes XI a XIII y de
la XVIITI a la XX del articulo 3o0., de esta ley, asi como 1los
gastos generales de administracién del instituto, exceptuando
los correspondientes al Fondo de la Vivienda.

Los porcentajes sefialades en las fracciones de la I a la IV
incluyen los gastos especificos de administracidén.’

Ley: LISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: 1

Articulo: 16

Fraccion: 1, 2, 3, 4 v 5
Incisoc:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: PEF, 10-11-1852.

Articulo 16.- Todo trabajador incorporado al régimen de este
ordenamiento, deberd cubrir al Instituto una cucota fija del
ccho por ciento del sueldo basicc de cotizacidn que disfrute,
definide en el articulo anterior.

Dicha cuota se aplicard en la siguiente forma:
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I. 2.75 % para cubrir los segurcs de medicina preventiva,
enfermedades, maternidad y los servicios de rehabilitacidn
fisica y mental;

(Nota de CLA.. Elevan 0.25% el porcentaje destinado a este
rengldrn. Transcriben textualmente el contenido de 1las
fracciones.)

ITI. 0.50 % para cubrir las prestaciones relativas a préstamos
a mediano y corto plazo;

(Nocta de CLA.. Se elimina el porcentaje para cubrir "los
préstamos hipotecarios v financiamiento en general para
vivienda, en sus modalidades de adgquisicidn en propiedad de
terrenos y/o casas habitacidn, construccién, reparacidn,
ampliacidén o mejoras de las mismas:; asi c¢ome el pago de
pasivos adgquiridos por estos conceptos Fraccidn XIV, articulo
30.".)

III. 0.50 % para cubrir los servicios de atencidén para el
bienestar y desarrollo infantil; integrales de retiro a
jubilados y pensionistas; servicios turisticos; promociones
culturales, de preparacién técnica, fomento deportive vy
recreacidén y servicios funerarios;

(Nota. Se elimino en el texto wvigente: "... las prestaciones
sefialadas en las fracciones XV vy XVI del articulo 30, de esta
Ley". Lo anterior remite a préstamos a corto y mediano plazo.

IV. 3.50 % para la prima que establezca anualmente, conforme
a las wvaluaciones actuariales, para el pago de jubilaciones,
pensiones e indemnizaciones globales, asi como para integrar
las reservas correspondientes conforme a los dispuesto en el
articulo 182 de esta Ley.

(Nota de CLA. Se elimina el porcentaje para cubrir los
servicios que "contribuyan a mejorar la calidad de vivienda
del servidor publico y familiares derechohabientes" [fraccidn
XVIT articule 30.1)

V. El porcentaje restante se aplicara para cubrir los gastos
generales de administracidn del Instituto exceptuandoc los
correspondientes al Fondo de la Vivienda.

Los porcentajes sefialados en las fracciones I a III incluyen
gastos especificos de administracidn.

(Nota de CLA. [Ahora se divide entre las nuevas fracciones
ITI, IV vy V] Se redistribuye el porcentaje de estas
prestaciones. Un aspecto sobresaliente es que se elimina el
porcentaje para cubrir el apoyo destinado a "Arrendamientoc o
venta de habitaciones econdmicas pertenecientes al Instituto"
[fraccion XIII, articuleo 30.]1)

Ley: ISSSTE
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Titulo: 2

Capitulo: 1

Articulo: 18

Fraccion:

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: DD, 28-10-1986, P. 7-17

Articulo 18. Se deroga

Ley: ISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: 1

articulo: 19

Fraccidn:

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: DD, 28-10-1986, P. 7-17

Articule 19 (...}
I a IV (...)

"En los casos sefialados el trabajador debera pagar la
totalidad de las cuotas y aportaciones a gque se refieren las
fracciones de la II a la V del articulo 16 y de la II a la IV
vy la VII del articulo 21. Si el trabajador falleciere antes
de reanudar sus labores v sus familiares derechohabientes
tuvieren derecho a pensidn, éstos deberdn cubrir el importe
de esas cuotas a fin de poder disfrutar de la migma.®

Ley: LISSSTE

Titulo: 2

Capituio: 1

Articulo: 19

Fraccidn: 4

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: PEF, 10-11-1992.

Articulo 19. (...).

T a IITI. {(...)

IV.

En los casos sefialados, el trabajador deberad pagar la
totalidad de las cuotas y aportacicnes a que se refieren las
fracciones II a V del articule 16 v II, III, V y VII del
articule 21. 8i el trabajador falleciere antes de reanudar
sus labores y sus familiares derechohabientes tuvieren
derecho a pensidén, éstos deberan cubrir el importe de esas
cuotas a fin de peder disfrutar de la misma.
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(Nota de CLA. Compatibilizan este articulo con la reforma
prepuesta a los articules 16 y 21)

Ley: ISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: 1

Articuleo: 21

Fraccion:

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: DD, 28-10-1%86, P. 7-17

Articulc 21. "Las dependencias y entidades publicas sujetas
al regimen de esta ley, cubriran al instituto como
apecrtaciones el equivalente al 17.75% del sueldo basico de
los trabajadores.

Dicho porcentaje se aplicara en la siguiente forma:

I. 6.50% para cubrir los segurcs, prestaciones y servicios
sefialados en las fracciones de la I a la IXII articulo 3o de
esta ley;

(Nota. La Ley vigente decia "...6 % para cubrir el seguro de
enfermedades, maternidad y servicios de medicina preventiva vy
rehabilitacidén fisica y mental;")

IT. 0.50% para cubrir la prestacion seflalada en la fraccidén
XIV del articulo 3c., de esta ley

(Nota. El texto vigente decia "0.75 % para cubrir
integramente el seguro de riesgos del trabajo;". La fraccidn
XIV del articulo 3o. vigente hace referencia a la vivienda.)

ITT. (.50% para cubrir las prestaciones sefialadas en las
fracciones XV y XVI del articulo 30., de esta ley;

(Nota. El texto vigente decia "6 % para cubrir los seguros,
prestaciones y servicios seflalados en las fracciones de la V
a la XX del articulo 3o0...".)

IV. 0.50% para cubrir los servicios sefialados en la fraccién
XVII del articulo 30., de esta ley;

(Nota. El texto vigente se referia a ‘'servicios gue
contribuyan a mejorar la calidad de vida del servidor publico
v familiares de derechohabientes;". )

V. 0.75% para cubrir integramente el seguro de accidentes vy
enfermedades de trabajo y atender los servicios de
prevencién, de donde se aplicara el 0.25% para el pago de
pensiones v el 0.50% para la atencién médica;

VI. El 5% para constituir el Fondo de la Vivienda; vy
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{Nota. Antes fraccidn IV)

VII. E]l porcentaje restante se aplicarid para cubrir el 50% de
la prima gue sobre al sueldo bidsico se establezca anualmente
conforme a las valuaciones actuariales, para el pago de
jubilaciones, pensiones e indemnizaciones globales, asi como
para integrar las reservas correspondientes conforme al
articuleo 182 de esta ley y para cubrir los servicios sociales
v culturales a que se refieren las fracciones de la XI a la
XIII y de la XVIII a la XX del articuloc 3o0., de esta.ley, asi
como los gastos generales de administracién del instituto,
exceptuando los correspondientes al Fondo de la Vivienda.

Los porcentajes sefialados en las fracciones de la I a la V,
incluyen los gastos especificos de administracidén.

Ademas, para los servicios a que se refiere la fraccién XI
del articulo 30., de la presente ley, las dependencias vy
entidades cubriran el 50% del costo unitario por cada uno de
los hijos de sus trabajadores que haga uso del servicio en
lag estancias de bienestar infantil dJ&el instituto. Dicho
costo sera determinado anualmente por la junta directiva."

Ley: LISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: 1

Articulo: 21

Fraccion: 1, 2, 3, 4, 5, 6 v 7
Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: PEF, 10-11-1992.

Articulo 21.- Las dependencias v entidades publicas sujetas
al régimen de esta Ley <cubrirdn al Instituto, como
aportaciones el equivalente al 17.75 % del sueldo basico de
cotizacidén de los trabajadcres.

Dicho porcentaje se aplicard de las siguiente forma:

I. 6.75 % para cubrir los seguros de medicina preventiva,
enfermedades, maternidad y los servicios de rehabilitacién
fisica vy mental.

(Nota de CLA. Elevan 0.25% el monto destinado a estos seguros
v servicios. Transcriben textualmente las fracciones I a III
del articulo 30.)

IT. 0.50 % para cubrir las prestaciones relativas a préstamos
a mediano y corto plazo;

(Nota de CLA. Se suprime el porcentaje para cubrir "préstamos
hipotecarios y financiamiento en general para la vivienda, en
sus modalidades de adquisicidn en propiedad de terrenos y/o
casas habitacidn, construccidn reparacidn, ampliacidén o
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mejoras de las mismas, asi como el pago de pasivos adguiridos
por estos conceptos." [fraccidn HIV, articulo 30.]1).

III. 0.50 % para cubrir 1los servicios de atencién al
bienestar y desarrollo infantil; integrales de retiro a
jubilados y pensionistas; servicios turisticos; promociones
culturales, de preparacién técnica, fomento deportivo y de
recreacidén y servicios funerarios;

(Nota. Se suprimid el texto siguliente: “las prestaciones
sefialadas en las fraccilones XV yv XVI del articulo 3o0. de
esta ley;". Que se refieren a prestamos a mediano y <corto
plazo.)

IV. 0.25 % para cubrir integramente el seguro de riesgos de
trabajo.

{Nota de CLA. Se elimina el porcentaje para cubrir los
"serviciocs que contribuvan a mejorar la calidad de wvida del
servidor publico v de familiares derechochabientes®. [fraccidn
XVIT, articulo 30.1)

V. 3.50 % para la prima gque se establezca anualmente,
conforme a las wvaluaciones actuariales, para el pago de
jubilaciones, pensiones e indemnizaciones globales, asi como
para integrar las reservas correspondientes conforme a lo
dispuesto en el articulo 182 de esta Ley;

{(Nota de CLA. [Que ahora se convertiria en fraccidén IV con la
reforma propuestal. Disminuyen en 0.50% el porcentaje,
eliminan la distribucidén entre en pago de pensiocnes vy el
monto para la atencidn médica.)

VI. 5.0 % para constitulr el Fondo de la Vivienda;

VII. El1 porcentaje restante se aplicarda para cubrir los
gastos generales de administracidén del Instituto, exceptuando
los correspondientes al fondo de la Vivienda.

Los porcentajes sefilalados en las fracciones I a IV incluyen
gastos especificos de administracidn.

Ademas, para los servicios de atencidén para el bienestar y
desarrollo infantil, las dependencias v entidades cubriran el
50 por ciento del costo unitario por cada uno de los hijos de
sus trabajadores que haga uso del servicio en las estancias
de bienestar infantil del Instituto. Dichc costo sera
determinado anualmente por la Junta Directiva.

(Nota de CLA. [Que ahora se divide en las nuevas fracciones
ITI, V v VII]. Se redistrikuye el porcentaje. Suprimen de
esta fraccidn la avuda destinada al "Arrendamiento o venta de
habitaciones econdmicas pertenecientes al Instituto."
[fraccidn XIII, articulo 3c.])
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Ley: ISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: 1

Articulec: 22

Fraccidén:

Incisc:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: DD, 28-10-1986, P. 7-17

Articulc 22. "Las dependencias y entidades publicas haran
entregas quincenales al institutce, por conducto de sus
respectivas tesorerias ¢ departamentos correspondientes, del
monto de las cantidades estimadas por concepte de las cuotas
v aportaciones a gque se refieren los articuleos 16, 21 y 25,
fraccién II, de esta ley. También entregaran guincenalmente
al institutc el importe d= los descuentos que el instituto
ordene gque se hagan a los trabajadores por otros adeudos
derivados de la aplicacidn de esta ley.

No se concentraran en la Tescoreria de la Federacién los
ingresos provenientes de las aportaciones, las gue deberan
ser enteradas directamente al instituto.

Para los efectos de este articulo, se realizard un calculo
estimativo del monto de las entregas guincenales, ajustandose
las cuentas y haciéndose los pagos insolutos cada mes.

Al tiempo de examinar los proyectos anuales de presupuestos
de las dependencias v entidades, la Secretaria de
Programacién vy Presupuesto incluira en las partidas
necesarias el concepto de aportaciones de esta ley, Vv
vigilard su correcto ejercicic en los términos de este
articulo."

Ley: LISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: 1

Articulo: 22

Fraccion:

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: PEF, 10-11-1992.

Articulec 22.- Las dependencias v entidades publicas haréan
entregas quincenales al Institute, a mas tardar los dias 10 vy
25 de cada mes por conducto de sus respectivas tesorerias o
departamentos correspondientes, del importe de las cuotas vy
aportaciones a que se refieren los articulecs 16, 21 y 25
fraccidén II de esta Ley, excepto tratandose de aportaciones
al sistema de ahorro para el retiro. También entregaran en
los plazeos sefialados, el importe de los descuentos gque el
Instituto ordene que se hagan a los trabajadores por otros
adeudos derivados de la aplicacidn de esta ley.

Las omisgiones y diferencias que resultaren con motive de los
pagos efectuados, al Imstituto las notificara a las
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dependencias v entidades, debiendo ésta efectuar la
aclaracidén o el pago dentrc de los 10 dias hébiles siguientes
a la fecha de la notificacidén, en caso contrario debera
pagarse el interés a gque se refiere el parrafo siguiente.

L.as dependencias vy entidades puklicas gue no cubran las
cuotas, apcrtacicnes v  descuentes a @ los trabajadores
ordenadas pcr el Instituto, en la fecha o dentro del plazo
sefialado, deberdn pagar un interés equivalente al Costo
Porcentual Promedio de Captacidén de Recursos del Sistema
Bancario, que determina el Banco de Meéxico. Los intereses se
fijaran por mes o fraccidn, a partir del dia en que debid
hacerse el pago y hasta la fecha en que el mismo se efectue.
No se concentraran en la Tesoreria de la Federacidn los
ingrescs provenlientes de tas aportaciones, las que deberan
ser enteradas al Instituto. Tratandose de las aportaciones
correspondientes al sistema de ahorro para el retiro, se
egstard a los dispuesto por el articule 90 Bis-A de esta Ley.
El entero de las aportaciones al sistema de ahorro para el
retiro sera por bimestres vencidos, a mas tardar el dia
diecisiete de lcos meses de enero, marzo, maye, Jjulio,
septiembre y noviembre de cada afio, en los términos que al
efecto se sefialan en el Capitulo V Bis del Tituloc II de la
presente Ley.

Al tiempo de examinar los provectos anuales de presupuestos
de las dependencias y entidades, la Secretaria de Hacienda y
Créditeo Piblico incluird en las partidas necesarias el
concepto de aportaciones de esta Ley, vy vigilara su correcto
eijercicioc en los téerminos de este articulo.

(Nota de CLA. Precisan los dias de entrega del importe de las
cuoctas y aportaciones, integran disposiciones del Sistema de
Ahorro para el Retiro (SAR). Inccrporan la notificacidn por
omisiones vy el pago de intereses por retrasc en la entrega de
cuotas. Asimismo, establecen los plazos de entrega de las
aportaciones del SAR. Sustituyen Secretaria de Programacion y
Presupuesto por Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.)

Ley: ISSSTE

Titulo:

Capitulo:

Articulo: 25

Fraccidn:

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: DD, 07-07-19982, P. 41-42.

Articulo 25. "La cotizacidn del seguro de enfermedades, de
maternidad y medicina preventiva que establece este capitulo
en favor de pensionistas y sus familiares derechchabientes,
se cubrira en la siguiente forma:

I. 4% a cargo del Imnstituto, (*} sobre la pensidn gue
disfrute el pensionista, y
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ITI. 4% de la misma pension, a carge de la dependencia o
entidad."

(* Nota. Se le carga al Instituto el 2% gue le correspondia
al pensionista, por lo que queda derogada la fraccidn IITI.)

Segundo transitorio. "La distribucidon de porcentajes de
cotizacion a gque se refiere la reforma del articulo 25 se
aplicara a partir del primero de enero de 1993,

De la fecha de entrada en vigor del presente decreto, al 31
de diciembre de 1992, la cotizacidn respectiva se cubririd de
la siguiente forma.

I. 6% a cargo del Instituto, scbre la pensidén que disfrute el
pensionista, con recursos propios, v

IT. 2% de la misma pension, a cargo de la dependencia o
entidad.

En casc de que se trate de las pensiones minimas el page de
la cotizacidén integra del 8% se distribuird por partes
iguales entre la dependencia o entidad correspondiente vy el
instituto.

Tercero transitorio. Se derogan las disposiciones que se
opongan al presente decreto.

Ley: ISSSTE

Titule: 2

Capitulo: 2

Articulo: 31

Fraccidn: I vy X

Inciso:

Origen: Poder Ejecutive Federal
Fuente: DD, 28-10-1986, P. 7-17

Articulc 31...

“I. El control de enfermedades prevenibles por vacunacidn;
IT a IX...

X. Higiene para la salud; y"

XT...

Ley: ISSSTE
Titulo: 2

Capitulo: 4

Articulo: 35

Fraccidn:

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: DD, 28-10-1986, P. 7-17

Articule 35. "Las prestaciones gque concede este capitulo
seran cubiertas integramente con la aportacidn a cargo de las
dependencias vy entidades gue sefiala la fraccidén V del
articulo 21 de esta ley."
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Ley: LISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: 4

articulo: 35

Fracciodn:

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivc Federal
Fuente: PEF, 10-11-1992.

Articulo 35.- Las prestaciones que concede este Capitulo
seran cublertas integramente con la aportacidn a cargo de las
dependencias vy entidades que seflala la fraccidon IV del
articulo 21 de esta Ley.

(Nota de CLA. [Riesgos de trabajo]l. Realizan un ajuste para
compatibilizar el articulo con las reformas propuestas)

Ley: ISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: 4

Articulo: 45

Fraccion: II al IV

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: DD, 28-10-1986, P. 7-17

Articulo 45...

I...

"II. Proporcionar datos e informes para la elaboracion de
estadisticas sobre accidentes y enfermedades de trabajo;

III. Difundir e implantar en su ambito de competencia, las
normas preventivas de accidentes y enfermedades de trabajo; v
IV. Integrar las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene."

Ley: ISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: 4

Articulo: 46

Fraccidn:

Incisoc:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: DD, 28-10-1986, P. 7-17

Articulec 46 (...)

"El instituto se coordinard con las dependencias, entidades,
organismos e instituciones qQue considexre necesarios para la
aelaboracién de programas y el desarrollco de campaiias
tendientes a prevenir accidentes y enfermedades de trabajo."

Ley: ISSSTE
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Titulo: 2

Capitulo: 4

Articulo: 47

Fraccidn:

Incisc:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fusnte:; DD, 28-10-1986, P. 7-17

Articulo 47 . "Corregponde al instituto promover la
integracién y funcicnamiento de las Comisiones Mixtas de
Seguridad e Higiene en los centros de trabajo de las
dependencias vy entidades del sector piblico afiliados al
régimen de seguridad social del instituto y, a las propias
comisiones mixtas, atender las recomendaciones gque el
instituto formule en materia de seguridad e higiene.

El instituto debera asimismo promover 1la integracidn vy
funcionamiento de wuna Comisién Consultiva Nacional y de
Comisiones Consultivas Estatales de Seguridad e Higiene del
sector Publico Federal.

Ley: ISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: 5

Articulo: 54-D

Fraccidén: VII

Inciso:

Crigen: Partido Revolucicnario Institucional
Fuente: DD, 29-12-1982, P. 6-7

Articulo 54-D {...}).

I a Vvl (...).

VII. "El precio de venta a que se rafiere el Articulo 54-J se
tendra como valor de avalio de las habitaciones para efectos
fiscales. Las donaciones y equipamiento urbanoc se causaran y
cumplirdn en los términos de las disposiciones legales
aplicables.

Ley: ISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: 5

Articulo: 54-E

Fraccidn: IV, V y VI

Inciso:

Origen: Partido Revolucionario Institucional
Fuente: DD, 29-12-1982, P. 6-7

Articulo 54-E
I a IIT. (...).

IV. "En caso de ijubilacidén, incapacidad total, permanente, o
de muerte, el trabajador o sus beneficiarios tendran derechco
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a la entrega de un tanto mas del saldo de los depdsitos que
se hubieran constituido a su favor, de acuerde a 1lo
establecido en esta Ley.

V. Cuando el trabajador tenga 50 o mas afiogs de edad y deje de
prestar =us servicios a las Entidades y Organismos Publicos
afectos a los beneficios que otorga esta Ley, se le
entregaran los depdsitos constituidos (*) en favor, en los
términos de la misma; v

(* Nota. La fraccidén omite el caso cuando el trabajador deja
de prestar sus servicios por muerte, y consecuentemente omite
también a los beneficiarios; estos supuestos estan
incorporados en la fraccidn IV.)

VI. En el caso de que los trabajadores hubieran recibido
credito hipotecaric en {con) recursos del Fondo, la
devolucidn de depdsitos establecida en las Fracciones IV y V
anteriores, se hara con deduccidén de la cantidad aplicada al
pago de crédito hipotecario en los términos de las fracciones
I v II, por lo que la cantidad adicicnal a que se refiere la
Fraccién IV de este articulo sera igual al monto del saldo
resultante."

Ley: ISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: 5

Articulo: 54-M

Fraccion:

Inciso:

Origen: Partido Revolucionario Institucicnal
Fuente: DD, 29-12-1982, P. 6-7

Articulo 54-M. "En los casos de pensidén o Jjubilaciodon, de
incapacidad total, permanente o muerte, el trabajador o sus
beneficiarios tendran derecho a la entrega de un tanto mas
del =saldo de los depdsitos que se hubieren constituido a su
favor, de acuerdo a lo establecido en esta Ley. En caso de
muerte del trabajador, dicha entrega se hara a sus
beneficiariocs, en el orden de prelacidn siguiente:"

I avVvVI. (...).

Ley: ISSSTE

Titule: 2

Capitulo: 5

Articulo: 54-U

Fraccidn:

Inciso:

Origen: Partido Revolucionario Institucional
Fuente: DD, 29-12-1982, P. 6-7
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Articulo 54-U. "Los depdsitos constituidos en favor de los
trabajadores para la integracion del Fondo, asi como 1la
cantidad adicional a que s=e refiere la Fraccidén IV del
Articulo 54-E de esta Ley, estaran exentos de toda clase de
impuestos ¥y no podran ser objeto de cesidn o embargo, excepto
cuando se trate de los créditos otorgados con cargo al
Fondo . "

Ley: ISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: 5

Articulo: 54

Fraccidm:

Inciso:

Crigen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: DD, 28-10-1986, P. 7-17

Articulo 54. “"Para que un trabajader o sus familiares, en su
caso, puedan disfrutar de una pensidn, deberan cubrir
previamente al instituto los adeudes existentes con el mismo
por concepto de las cuotas a que se refiere el articulo 16
fracciones de la IT a la V. Al transmitirse una pensién por
fallecimiento del trabajader o pensionista, sus familiares
tendran la obligacidén de cubrir los adeudos por concepto de
créditos a corto plazo que se hubieren concedido al mismo."

Ley: LISSSTE
Titulo: 2

Capitulo: 5

Articulo: 57

Fraccidén:

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Fecderal
Fuente: PEF, 10-11-1992.

Articulo 57.

La cuantia de las pensicnes se incrementard conforme aumente
el salario minimo general para el Distrito Federal, de tal
modo ¢que todo incremento porcentual a dicho salario se
refleje simultidneamente en las pensiones gque paga el
Instituto.

{Nota de CLA. Los aumentos a los salarios minimos
determinaran ahora el incremento a las pensiones)

Ley: ISSSTE
Titulo: 2
Capituleo: 5
Articulo: 60
Fraccidn:
Inciso:
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Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: DD, 28-10-1986, P. 7-17

Articulo 60. "Tienen derecho a la pensidén por jubilacidén los
trabajadores con 30 afios o mds de servicios y las
trabajadoras con 28 afios o mas de servicios e igual tiempo de
cotizacioén al  instituto, en los terminos de esta ley,
cualquiera gue sea su edad, no siendo aplicables a estas los
dos Ultimos porcentajes de la tabla del articulo 63."

(Nota. Omite: "La pensidn por jubilacidn dard derecho al pago
de una cantidad equivalente al 100 % del sueldo que se define
en el articulo 64 y su percepcidén comenzard a partir del dia
siguiente a aquél en que el trabajadecr hubiese disfrutado el
ultimo sueldo antes de causar baja.".)

Ley: ISSSTE

Titulo:

Capitulo:

Articulo: 60 bis.

Fraccidmn:

Inciso:

Origen: Partido Demdcrata Méxicano
Fuente: DD, 29-11-1984, P. 8-10.

(adicidn)

"Articulo 60 bis. En todo caso las pensiones gque se deban de
pagar por jubilacién, retiro por edad y tiempo de servicios,
cesantian en edad avanzada, muerte por causas en el serxvicio
v ajenas a él, por incapacidad total y parcial, invalidez,
viudez, orfandad, concubinato ¥y por ascendencia, no podran
ser menores al salario minimc general vigente en el Distrito
Federal, pudiendo ser mayvores segin las tablas respectivas.”

Ley: ISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: 5

Articulo: 64

Fracciodn:

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: DD, 28-10~-1986, P. 7-17

Articule 64. "Para calcular el monto de las cantidades que
corrrespondan por pensidn en los términos de los articulos
60, 63, 67 v 76 y demas relativos de esta ley, se tomarid en
cuenta el promedioc del sueldo basico disfrutado en el dltimo
afio inmediato anterior a la fecha de la baja del trabajador o
de su fallecimiento."

(Nota. El texto entonces vigente decia "...tres afiog". 2demas
omite: "Dicho promedio constituye el sueldo regulador.".)
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Titulo: 2

Capitulo: 5

Articule: 87

Fraccién: I, II, III

Inciso:

Origen: Poder Ejecutive Federal
Fuente: DD, 28-10-13%8s6, P. 7-17

Articulo 87 (...)

I."El monto total de las cuotas con gque hubiese contribuido
de acuerdo con las fracciones de la II a la V del articulo
19, si1 tuviese de uno a cuatro afios de servicios;

IXI. El monte total de las cuotas que hubiese enterado en los
términos de las fracciones de la II a la V del articulo 16,
mas 45 dias de su Ultime sueldo basico segun lo define el
articulo 15, si tuviese de cinco a nueve aflos de servicios; vy
IIT {...)

Ley: ISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: 5 .
Articulo: 83

Fraccidn:

Incilso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: DD, 28-10-1986, P. 7-17

Articulo 89. "Si el trabajador =separado del servicio
reingresare y quisiere que el tiempo durante el gque trabajd
con anterioridad se le compute para efectos de esta ley,
reintegrara en el plazo prudente que le conceda el instituto
la 1indemnizacién global que hubiere recibido mas los
intereses que fije la junta directiva."

(Nota. El texto wvigente decia "...mas sus intereses a razdén
del 6 % anual." Ademas s= omite: "Si falleciere antes de
ejercer este derecho o de solventar el adeudo, sus

beneficiarios podran optar por reintegrar la indemnizacién
gque le hubiere correspondido al trabajador en los términos
del articulo 87 o bien por cubrir integramente el adeudo para
disfrutar de la pensidn en los casos en gque ésta proceda.")

CAPITULO V BIS

DEL SISTEMA DE AHORRC PARA EL RETIRO
Ley: LISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: 5 bis
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Articulo: 9C BIS-A

Fraccidn:

Inciso:

Origen: Poder Ejecutive Federal
Fuente: PEF, 10-11-1992.

Articulo 90 BIS-A.- Las dependencias y entidades estén
obligadas a enterar al Instituto, el importe de 1las
aportaciones correspondientes al sistema de ahorro para el
retiro, mediante la constitucién de depésitos de dineroc en
favor de cada trabajador, en la forma v términos sefialadeos en
el present.e Capitulo.

Ley: LISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: 5 bis

Articulo: 90 BIS-B

Fraccidn:

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: PEF, 10-11-1992.

Articulo 90 BIS-B. Las aportacicnes a que se refiere el
articulo anterior, seran por el importe equivalente al dos
por ciento del sueldo basico de cotizacién del trabajador.
Tratandose del ahorro para el retiro, el limite a gue se
refiere el articulo 15 de esta ley, serad el equivalente a
veinticinco veces el sgalario minimo general gue rija en el
Distrito Federal.

{(Nota de CLA.

Ley: LISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: 5 bis

Articulo: 90 BIS-C

Fraccion:

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: PEF, 10-11-1992.

Articulo 90 BIS-C.~ Las dependencias y entidades estaran
obligadas a cubrir las aportaciones establecidas en este
Capitulo, asi como lag relativas al Fondo de la Vivienda,
mediante la aentrega simultanea de los recursos
correspondientes en instituciones de crédito, para =su abono
en las cuentas individuales del sistema de ahorro para el
retiro abiertas a nombre de los trabajadores. A fin de que
lag instituciones de crédito puedan individualizar dichas
aportaciones, las dependencias 24 entidades deberan
proporcionar a las instituciones de crédito informacién
relativa a cada trabajador, en la forma y con la pericdicidad
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que al efecto determine la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico.

Las cuentas individuales del sistema de ahorro para el retiro
tendran dos subcuentas: la del ahorro para el retiro y la del
Fondo para la Vivienda. La documentacidn v demas
caracteristicas de estas cuentas, no previstas en esta Ley,
se sujetaran a 1las disposiciones de caracter general que
expida el Banco de México.

Lags dependencias y enticdades deberan 1llevar a cabe la
apertura de la cuenta individual del sistema de ahorro para
el retiro del trabajador en la o las ingtituciones de crédito
que ellas elijan, dentro de las que tengan oficina en 1la
plaza o, de no haberla, en la poblacidén mAs cercana.

El trabajador que sea titular de una cuenta individual del
sistema de ahorro para el retiro y tuviera una nueva relacidén
de trabajo, habrid de proporcionar a la dependencia o entidad
respectiva su numero de cuenta, asi como la denominacidén de
la institucidén de crédito cperadora de la misma.

El trabajador no debera tener mas de una cuenta del sistema
de ahorro para el retiro.

(Nota de CLA.

Ley: LISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: 5 bis

Articulo: 90 BIS-D

Fracciodn:

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: PEF, 10-11-1992.

Articulo 90 BIS-D.- En caso de terminacién de la relacidn
laboral, 1la dependencia ¢ entidad debera entregar a la
institucidn de crédito respectiva en favor del trabajador, la
aportacidén correspondiente al bimestre de que se trate o, en
su caso, la parte proporcional de dicha aportacién en 1la
fecha en gque deba efectuar el pago de las aportaciones
correspondientes a dicho bimestre.

Ley: LISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: 5 bis

Articulo: 90 BIS-E

Fraccidn:

Inciso:

Origen: Pcder Ejecutivo Federal
Fuente: PEF, 10-11-1992.

Articulo 90 BIS-E.- El entero de las aportaciones se
acreditaria mediante la entrega gue las dependencias vy
entidades habridn de efectuar a cada uno de sus trabajadores,
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del comprobante expedidc por la institucién de crédito en la
que la dependencia o entidad haya enterado las aportaciones
citadas, el gque tendra las caracteristicas que sefiale la
Secretaria de Hacienda y Créditc Pablico, mediante 1la
expedicidén de disposiciones de cariacter general.

Las Instituciones que reciban las aportaciones de las
dependencias y entidades dJdeberan proporcionar a éstas
comprobantes individuales a nombre de cada trabajadeor de un
plazo de 30 dias naturales, contado a partir de la fecha en
gque recikan 1las aportaciones citadas. Las dependencias y
entidades estaran obligadas a entregarles a sus trabajadores
dichos comprobantes junto con el Ultimo pago desueldo de los
meses de febrero, abril, junio, agosto, octubre y diciembre
de cada afio.

la institucidén de crédito que no siendo la operadora de la
cuenta individual del trabajador reciba aportaciones para
abono en favor de éste, debera entregar los recursos
correspondientes a la institucién que opera dicha cuenta para
su acreditamiento en la misma, a mas tardar el tercer dia
habil bancario inmediato siguiente al de su recepcién.

El Comité Técnico del Sistema de Ahorro para el Retiro
determinara la comisién que las dependencias, entidades y los
trabajadores deberadn cubrir a las instituciones de crédito
gque expidan comprobantes y no lleven las cuentas individuales
respectivas".

Ley: LISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: 5 bis

Articulo: 90 BIS-F

Fraccidn:

Inciso:

Crigen: Poder Ejecutiveo Federal
Fuente: PEF, 10-11-1992.

"Articulo 90 BIS-F.- La Secretaria de Hacienda y Crédito
Piblico, oyvendo la copinidén del Banco de México, y mediante la
expedicién de disposiciones de carActer general, podra
autorizar formas vy términos distintos a los establecidos,
para el entero y la comprobacién de las aportaciones
corraspondientes al ahorro para el retiro y al Fondo de la
Vivienda®".

Ley: LISSSTE
Titulo: 2
Capitulo: 5 bis
Articulo: 90 BIS-G
Fraccidn:

Inciso:
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Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: PEF, 10-11-199Z2.

"Articule 90 BIS-G. El1 trabajador podrd notificar a 1la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el incumplimiento
de las obligaciones a cargo de las dependencias y entidades
establecidas en este Capitulo.

Los trabajadores titulares de 1las cuentas del sistema de
ahorro para el retiro y, en su caso sus beneficiarios, podran
a su eleccidén, presentar dJdirectamente o a través de sus
representantes sindicales sus reclamaciones contra las
instituciones de crédito ante la Comisidén Nacional Bancaria o
hacer wvaler sus derechos en la forma gue establecen 1las
leyes. El procedimiento de conciliacidén a que se refiere este
parrafo se sujetara a lo dispuesto en los articulo 119 y 120
de la Ley de Instituciones de Crédito".

Ley: LISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: 5 bis

Articulo: 90 BIS-H

Fraccion:

Inciso:

Crigen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: PEF, 10-11-18992.

narticule 90 BIS-H.- Las instituciones de banca miltiple
estaran obligadas a 1llevar las cuentas individuales del
sistema de ahorro para el retiro en los términos de esta Ley,
actuando por cuenta y orden del Instituto. Dichas cuentas
deberan contener para su identificacidén el registro federal
del contribuyentes del trabajador.

Las instituciones de c¢rédito informaran al pidblico 1la
ubicacién de agquellas de sus sucursgales en las cuales podran
abrirse las mencionadas cuentas, mediante publicaciones en
peridédicos de amplia circulacidén en la plaza de que se trate,
en la inteligencia de que habrdn de habilitar a este
propésito cuando menos una sucursal por cada cinco que tengan
establecidas en un mismo Estado de la Republica o en el
Distritc Federal".

Ley: LISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: S bis

Articulo: 90 BIS-I

Fraccidn:

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: PEF, 10-11-1992.
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Articule 90 BIS-I.- Las aportaciones que reciban las
instituciones de crédito operadoras de las cuentas
individuales, deberan ser depositadas a mds tardar el cuarto
dia habil bancario inmediato siguiente al de su recepcién, en
la cuenta gque el Banco de México le lleve al Instituto. E1
propio Banco de México, actuando por cuenta del mencionado
Instituto, debera invertir dichos recursos en créditos a
cargo del Gobierno Federal.

El saldo de dichos créditos al fin de cada mes, se ajustara
en una cantidad igual a la resultante de aplicar al saldo
promedio diarioc mensual de los propios créditos la variacién
porcentual del "Indice Nacional de Precios al Consumidor"®
publicade por el Banco de México, correspondiente al mes
inmediato anterior al del ajuste.

Log créditos a que se refiere el presente articulo causaran
intereses a una tasa no inferior al dos por ciento anual,
pagaderos mensualmente mediante su reinversién en las
respectivas cuentas. El cdlculo de estos intereses se hara
socbre el saldo promedio diaric mensual de 1los propios
créditos, ajustado siguiendo el mismo procedimiento previsto
en el parrafo anterior.

La tasa citada sera determinada por la Secretaria de Hacienda
vy Crédito Publico, cuando menos trimestralmente, en funcidén
de los rendimientos en términos reales de los valores a largo
plazo que circulen en el mercado, emitidos por el Gobierno
Faederal, o en su defecto, por emisores de la mas alta calidad
crediticia. Esta determinacién sera dada a conocer mediante
publicacién en el Diario Oficial de la federacién y en
peridédicos de amplia circulacién en el pais“.

Ley: LISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: 5 bis

Articulo: 90 BIS-J

Fraccion:

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: PEF, 10-11-1992.

"aArticule 90 BIS-J.- El1 saldo de las subcuentas de ahorro
para el retiro se ajustaréd y devengara intereses en los
mismos términos y condicicnes previstos para los créditos a
que se refiere el articulco anterior. Dichos intereses se
causaran a mAs tardar a partir del cuarto dia hébil bancario
inmediato siguiente a aquél en que lag insgstitucicnes de
crédito que 1lleven las cuentas individuales reciban las
aportaciones, para abono de las cuentas respectivas, y seran
pagaderos mediante su reinversién en las propias cuentas. las
instituciones de crédito podrAn cargar mensualmente a las
subcuentas de ahorro para el retiro, la comisidén maxima por
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manejo de cuenta que determine la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, oyendo la opinidén del Banco de México. La
tasa de interés pagadera al trabajador, una vez descontada la
mencionada comisién, no debera ser inferior a 1la minima
sefialada en el tercer parrafo del articulo 90 BIS-I.

El saldo de la subcuenta del Fondo de la Vivienda de las
cuentas individuales devengarid intereses en los terminos del
articuleo l06".

Ley: LISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: 5 bis

Articulo: 90 BIS-K

Fraccion:

Inclso:

Origen: Pecder Ejecutivo Federal
Fuente: PEF, 10-11-19%82,

"Articulo 90 BIS-K.- Las instituciones de crédito deberan
informar al trabajador a gquien le lleven su cuenta individual
del sistema de ahorro para el retiro, el estado de la misma
cuando menos anualmente, en la forma que al efecto determine
el Banco de México".

Ley: LISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: 5 bis

Articulo: 90 BIS-L

Fraccion:

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: PEF, 10-11-1992.

"Articulo 90 BIS~L.- El trabajador podra, en cualquier
tiempo, solicitar directamente a la institucién depositaria
el traspasc a otra institucién de crédito, de los fondos de
su cuenta individual del sistema de ahorro para el retiro, a
fin de invertirlos en los términos establecidos en el
presente Capitulo.

Ello, gin perjuicic de qgue la dependencia o© entidad pueda
continuar enterando las aportaciones en la institucidn de su
eleccidén, la cual extenderia los comprobantes respectivos de
conformidad con lo establecidc en el articuloc 90 BIS-E.

Los trabajadores que decidan traspasar los fondos de su
cuenta individual del sistema de ahorro para el retiro de una
institucidén de crédito a otra, pagardn la comisidn que
determine el Banco de México. Dicha comisidén sera descontada
a los trabajadores del importe de los fondos objeto del
traspaso".
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Ley: LISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: 5 bis

Articulo: 90 BIS-M

Fraccion:

Inciso:

Origen: Poder Ejecutive Federal
Fuente: PEF, 10-11-1939Z.

"Articulo 90 BIS-M.- El trabajador atendrad derecho a
solicitar a la institucidén de crédito el traspaso departe o
la tetalidad de los fondos de la subcuenta de ahorro para el
retiro de su cuenta individual, a sociedades de inver=idén
administradas por instituciones e crédito, casas de bolsa,
instituciones de seguros o sociedades operadoras.

Sin perjuicio de lo anterior, la dependencia o entidad deberéa
continuar entregande las aportaciones respectivas en 1la
institucidén de crédito de su eleccidn, para abono en la
subcuenta de ahorro para el retiro del trabajador.

Para la organizacién y el funcionamiento de las sociedades de
inversidén que administren los recursos provenientes de las
mencionadas subcuentas, se requiere previa autorizacién de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, gQuien la otorgara o
denegaria discrecicnalmente. Estas sociedades de inversidn se
sujetaridn en cuanto a la recepcién de recurscs, el tipo de
instrumentos en los que puedan invertirlos, la expedicidédn de
estados de cuenta y demiAs caracteristicas de sus operaciones
a las reglas de caricter general que expida la mencionada
Secretaria, oyendo la opinién del Banco de México.

En lo no expresamente previsto en este articulc y en las
reglas a que se refiere el parrafo anterior, se estara a lo
dispuesto en la Ley de Sociedades de Inversiodn.

¥l trabajader tendrd derecho a solicitar a la scciedad de
inversién, el traspaso de parte o la totalidad de los fondos
gque hubiere invertido en términos del presente articulo a
otras de las =sociedades de inversién referidas o a 1la
institucidén de crédito gque le lleve su cuenta individual del
sistema de ahorro para el retiro. El trabajador gque se
encuentre en cualquiera de 1los supuestos previstos en el
articulo 90 BIS-0 deberia solicitar a la sociedad de inversidn
de gque se trate, el traspaso de los fondos respectiveos a la
institucidén de crédito citada.

En caso de que el trabajador solicite traspasos de fondos a
sociedades de invergidén, en los términos de este articulo,
gé6lo responderan de los mismos y de sus rendimientos dichas
sociedades de inversidédn".
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Ley: LISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: 5 bis

Articulo: 90 BIS-N

Fraccidn:

Incigo:

Origen: Foder Ejecutivo Federal
Fuente: PEF, 10-11-1992.

"Articulo 90 BIS-N.- El trabajador podrd retirar el saldo de
la subcuenta de ahorro para el retiro de su cuenta
individual, siempre Yy cuando por razones de una nueva
relacién laboral, deje de ser sujeto de aseguramiento
obligatorio del Instituto y dicho saldo se abone en otra
cuenta a su nombre en algin otro mecanismo del sistema de
ahorro para el retiro de los que al efecto sefiale el Comité
Técnico del Sistema de ahorro para el ratiro".

Ley: LISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: 5 bis

Articuloc: 90 BIS-HN

Fraccidn:

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Fecleral
Fuente: PEF, 10-11-1892.

"articulo 90 BIS-N.- El trabajador tendrd derechec a scolicitar
la contratacidn de un seguro de wvida, con cargo a 1los
recursos de la subcuenta de ahorro para el retiro, en los
términos que al efecto determine el Comité Técnico del
8istema de Ahorro para el Retiro.

Lag instituciones de seguros no podran otorgar préstamos o
créditos con cargo a dichos seguros".

Ley: LISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: 5 bis

Articulo: 90 BIS-O

Fraccidn:

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Fecleral
Fuente: PEF, 10-11-1992.

tArticule 90 BIS-0.- El trabajador que cumpla sesenta y cinco
afios de edad, o adquiera el derecho a disfrutar de una
pensién por Jjubilacién, retirc por edad y tiempo de
servicios, cesantias en edad avanzada, invalidez, incapacidad
permanente total o incapacidad permanente parcial de 50% o
mas, en los términos de esta Ley o de algin plan de pensiones
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establecido por la dependencia o entidades Que se trate,
tendra derecho a que la institucidén de crédito que lleve su
cuenta individual del sistema de ahorro para el retiro, le
entregue por cuenta del Instituto, los fondos de la misma,
situandoselos en 1la entidad financiera gque el trabajador
designe, a fin de adquirir una pensidén wvitalicia, o bien,
entregandogelos al propio trabajador en una sola exhibicién.

El trabajador debera solicitar por escrito a la institucién
de crédito la entrega de los fondos de su cuenta individual,
acompafiando los documentos gque al efecto sefiale la Secretaria
de EHacienda y Crédito Publico.

Los planes de pensiones a que se refiere el primer parrafo
seran sélo los @que retnan los requisitos que establezca 1la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Ley: LISSSTE

Titulcoc: 2

Capitule: 5 bis

Articulo: 90 BIS-P

Fracclidn:

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: PEF, 10-11-1992.

"Articulo 90 BIS-P.- Tratandose de incapacidades temporales
del trabajador, si éstas se prolongan por mAs tiempo que los
periodos de prestaciones fijados por esta Ley, éste tendra
derecho a que la institucidén de crédito le entregue, por
cuenta del Imstituto, una cantidad no mayor al 10 por ciento
del saldo de 1la subcuenta de ahorro para el retiro de
subcuenta individual. Para tal efecto, el trabajador dJdebera
proceder en los términos a que se refiere el pemniltimo
parrafo del articulo 90 BIS-O".

Ley: LISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: 5 bis

Articulo: 90 BIS-Q

Fraccidn: 1 v 2

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: PEF, 10-11-1992.

narticulo 90 BIS=-Q.- Durante el tiempo en gque el trabajador
deje de estar sujeto a una relacidén laboral, tendra derecho
as:

I. Realizar aportaciones a su cuenta individual siempre vy
cuando las mismas sean por un importe no inferior al
equivalente a cinco dias de salario minimo general vigente en



192

el Distrito Federal. Lo anterior sin perjuicio de que las
instituciones de crédito puedan recibir aportaciones por
montos menores. Estas cuentas quedaran sujetas, en 1lo
conducente, a las disposiciones establecidas en este
Capitulo, v

II. Retirar de la subcuenta de ahorro para el retiro de su
cuenta individual una cantidad no mayor al 10 por ciento del
saldo de la propia subcuenta.

El derecho consignado en esta fraccidén, sélo podradn ejercerlo
los trabajadores cuyo saldo de la subcuenta de ahorro para el
retiro, registre a la fecha de la solicitud respectiva una
cantidad no inferior equivalente al resultado de multiplicar
por dieciocho el monto de la iultima aportacién invertida en
la subcuenta de gque sSe trate, y Siempre que acredite con los
estados de cuenta correspondientes, no haber efectuado
retiros durante los cinco afios inmediatos anteriores a la
fecha citada. El1 trabajador dJ&ebera presentar la solicitud
respectiva de conformidad con lo establecido en el peniltimo
parrafo del articulo 90 Bis-0".

Ley: LISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: 5 bis

Articulo: 90 BIS-R

Fraccion:

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: PEF, 10-11-1952.

narticulo 90 BIS-R.- Los trabajadores tendran en todo tiempo
el derecho de hacer aportaciones adicionales a su cuenta
individual, ya sea por conducto de la dependencia o entidad
al efectuarse el entero de las aportaciones, o mediante 1la
entrega de afectivo o documentos aceptables para la
institucidén que los reciba".

Ley: LISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: S5 bis

Articulo: 90 BIS-S

Fraccidn:

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: PEF, 10-11-1892.

narticule %0 BIS-S.- El trabajador titular de wuna cuenta
individual del sistema de ahorro para el retiro, debera a la
apertura de la misma, designar beneficiarics. Lo anterior,
sin perjuicio de que en cualgquier tiempo el trabajador pueda
sustituir a las personas que hubiere designado, asi como
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modificar, en su casgo, la proporcién correspondiente a cada
una de ellas.

En caso de fallecimiento del trabajador, la institucidén de
crédito respectiva entregara el saldo de la cuenta individual
a los beneficiarios que el titular haya seifialado por escrito
para tal efecto, en la forma elegida por el beneficiario de
entre las sefialadas en el articulo 90 BIS-0. La designaciodn
de beneficiarios queda =sin efecto si el o los designados
mueren antes que el titular de la cuenta.

A falta de 1los beneficiarios a que se refiere el parrafo
anterior, dicha entrega se harid conforme a lo dispuesto en el
articulo 501 fracciones I a IV de la Ley Faderal del Trabajo.
A falta de las personas a que se refieren estas £fracciones,
el Instituto sera el beneficiario.

Los beneficiarios deberin presentar solicitud por escrito a
las instituciones de crédito, en los términos sefialados en el
peniltimo paArrafo del articulo S50 BIS-O de esta Ley".

Ley: LISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: 5 bis

Articulo: 90 BIS-T

Fraccidmn:

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: PEF, 10-11-1882.

"aArticulo 90 BIS-T.- Las cantidades que correspondan a los
trabajadores y a sus Dbeneficiarios conforme al presente
Capitulo, son inembargables. s6lo en los caso de obligaciones
alimenticias a sSu carge pueden embargarse por la autoridad
judicial los recursos a que se refieren los articulo 90 BIS-
0, 90 BIS-P, 90 BIS-Q fraccién IXI y 90 BIS-S, hasta el 50 por
ciento de su monto.

Lo sefialado en el parrafo anterior, no autoriza bajo ningan
concepto el retiro de los recurscs en plazos y condiciones
distintos a los establecidos en este Capitulo®.

Ley: LISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: 5 bis

Articulc: 90 BIS-U

Fraccidén:

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: PEF, 10-11-199%2.
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"Articulo 90 BIS-U.- El1 sistema de ahorro para el retiroc a
que se refiere este Capitulo contara con un Comité Técnico
gque estarad integrado por siete miembros propietarios,
designados: tres por la Secretaria de Hacienda vy Crédito
Publico; dos por el Banco de México; uno por el Instituto de
Seguridad y Servicios Scciales de 1los Trabajadores del
Estado; ¥y uno por la Pederacidén de Sindicatos de Trabajadores
al Servicio del Estado. Por cada miembro propietario se
designara un suplente. Asimismo, el Comité contara con un
Secretario.

Log miembros propietariogs y suplentes del Comité seran
designados por los titulares de las dependencias y entidades
mencionadas en el parrafo anterior, de entre los servidores
publicos gue ocupen los cargos de Subsecretario o Director
General de la Administracién Publica Federal Centralizada, o
su equivalente. En el caso de la Federacidén de Sindicatos de
Trabajadores al Servicio del Estado correspondera hacer la
designacion al Secretaric General del Comité Ejecutivo
Nacional".

Ley: LISSSTE

Titulc: 2

Capitulo: 5 kis

Articulo: 90 BIS-V

Fraccidn:

Inciso: a, b, ¢, dy e

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: PEF, 10-11-1992.

"Articulo 90 BIS-V.- Al Comité Técnico del Sistema de Ahorro
para el Retiro corresponderd:

a) actuar como oOrganc de consulta respecto de asuntos
relativos al sistema de ahorro para el retiro de 1los
trabajadores;

b} en su caso, recomendar a las autoridades competentes 1la
adopcidn de criterios y la expedicidén de disposiciones sobre
dicho sistema;

c) autorizar términos y condiciones particulares para el
cumplimientc de obligaciones y el ejercicio de derechos a cue
se refiera este Capitulo siempre que, a juicio del Comité, el
tratamiento concedido por virtud de dichas autorizaciones sea
conveniente hacerlo extengivo a todas las personas qQue se
encuentren en el mismo supuesto;

d) resolver sobre las circunstancias especificas no previstas
en el presente Capitulo, siempre que, a criterio del Comité,
el tratamiento concedido por virtud de tales resoluciones sea
conveniente hacerlo extensivo a todas las personas qQue se
encuentren en el mismo supuesto, vy

e} las demas que le sefialen otras disposiciones.
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El Comité publicard en el Diario Oficial de la Federacién las
autorizaciones y rescluciones a que se refiere el presente
articuleo".

Ley: LISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: 5 bis

Articulo: 90 BIS-W

Fraccidn:

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: PEF, 10-11-1992.

1articulo 90 BIS-W.- El Comité sesionarid cuando menos una vez
cada cuatro meses y, en cualgquier momento, a peticién de
alguno de sus miembros propietarios.

Las reuniones del Comité seran presididas por el miembro
propietario que al efecto se designe de entre los presentes.

Quien presida tendra voto de calidad en casc de empate.

Para que el Comité pueda sesionar validamente, se requerira
la asistencia de cuatro de sus miembros, debiendo estar
presentes representantes de la Secretaria de Hacienda vy
Crédito Pidblico y del Banco de México. Las resoluciones se
tomardan por mayoria de votos de los miembros presentes'.

Ley: ISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: 6

Articulo: 91

Fraccidn: I, II y IV

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: DD, 28-10-1986, P. 7-17

Articulo 91. "De acuerdo a los recursos aprcbadeos por la
junta directiva en el programa de presupuesto anual, los
préestamos a corto plazo se otorgaran a los trabajadores de
base, conforme a las sigulientes reglas:

I. A c¢uienes hayan cubierte al institutoe las cuotas vy
aportaciones por mas de un afio;

(Nota. El texto vigente decia "seis meses".)
IT. Mediante garantia de total de dichas cuotas v
aportaciones a que se refieren las fracciones III de los

articulos 16 ¥ 21 de esta ley;

ITT (...)
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IV. El1 plazo para el pago del préstamo y el interés anual
sobre saldos insolutos (*) seran los que mediante acuerdos
generales fije la junta directiva, en vista de los recursos
dispeonibles v observandc el grado de recuperaciédn, la
equidad, la importancia de la c¢obertura y la utilizacion
racional de los recursos asignadcos a esta prestacidn.

{* Nota. Omite de la redaccidn vigente: "que no sera superior
al 2 % anual".)

Voa VIT (...")

Ley: LISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: 6

Articulo: 91

Fraccidn: 2

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: PEF, 10-11-1992.

"Articulo 91.- (...).
I. (...},

IT. Mediante garantia del total de dichas cuotas vy
aportaciones a que se refieren las fracciones II de los
articulo 15 v 21 de esta Ley;

ITI a VIT . {(...)

(Nota de CLA. Hacen compatible la fraccién II con las
reformas propuestas a los articulos 16 y 21 de la Ley del
ISSSTE

Ley: ISSSTE

Titulc: 2

Capitulo: 6

Articulo: 99

Fraccidn:

ITnciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: DD, 28-10-1986, P. 7-17

articulo 39. "Los créditos para la adgquisicidn de los bienes
a que se refiere el articulec anterior, se otorgaran mediante
las garantias gque acuerde la junta directiva, pudiendo el
derechohabiente hacer sus pagos en forma directa al instituto
o mediante los mecanismos que scbre el particular emita la
propia junta. No caugaran intereses cuando se amorticen en un
plazo maximoc de 90 dias.
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El plazc mayor gue se considerara para estas adgquisiciones,
sera de cinco afics, el interés (*) serd el gque mediante
acuerdos generales, fije la junta directiva y la cantidad
autorizada seréd hasta 20 veces el sueldo basico minimo
mensual de los servidores publicos en las mismas condiciones
al de los préstamcs a corto plazo.

(* Nota. El texto vigente decia : "nunca sera superior al 9 %
anual".)

Ley: ISSSTE

Titulo: 2

Capitulec: 7

Articulc: 100

Fraccion: T

Inciso:

Origen: Poder Ejecutive Federal
Fuente: DD, 28-10-1986, P. 7-17

Articulec 100 (...}

I. "Establecer y operar un sistema de financiamiento dque
permita a los trabajadores obtener crédito barate vy
suficiente, mediante préstamos con garantia hipotecaria.
Estos préstamos se haran por una sola vez;

IT v IIX (...)

Ley: LISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: 6

Articulo: 100

Fraccidn: 1

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivec Federal
Fuente: PEF, 10-11-199%2.

"Articulo 100.- . (...).

I. Establecer vy operar un sistema de financiamiente ogque
permita a los trabajadores obtener crédito barato vy
suficiente, mediante préstamos con garantia hipotecaria, o
bien, a través del otorgamiento de una garantia personal, en
los casos que expresamente determine la Comisién Ejecutiva.
Estos préstamos, se haran por una sola vez.

IT v ITI. (...).

(Nota de CLA. Introduce la figura "Garantia personal" que se
adiciona a la operacidén del sistema de financiamiento,
dejando a la Comisidn Ejecutiva la determinacidén de la
misma) .
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Ley: ISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: 7

Articulo: 101

Fraccion: I v III

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: DD, 28-10-1986, P. 7-17

Articulec 101 (...}

I. "Con las aportacicnes que las dependencias y entidades
enteren al instituto por el equivalente a un 5% sobre el
sueldo basicoe de sus trabajadores, previstas en la fraccién
VI del articulo 21;

IT (...)

III. Con el 0.50% que se deduzca del sueldo basico de 1los
trabajadores gque como cucta enteren en 1los términos del
articulo 16, fracciém II y el 0.50% Que como aportacidn
enteren las dependencias y entidades y entidades conforme al
articulo 21 fraccidn II de la presente ley; v

v (...)

Ley: LISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: 6

Articulo: 101

Fraccidn: 3

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: PEF, 10-11-1992.

"Articulo 101.- . {...}.
I v IT. (...).

ITII. (Se deroga)

IV. (...).

(Nota de CLA. Elimina, de acuerdc a las reformas propuestas a
los articulos 16 y 21, el porcentaje destinado a "Préstamos
hipotecarios vy financiamiento en general para vivienda, en
sus modalidades de terrenos v/0o casas habitacidn,
construccidn, reparacidn, ampliacidn o mejoras de las mismas;
asi como para el pago de pasivos adguiridos por otres
conceptos.")
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Ley: LISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: 6

Articulo: 102

Fracciodn:

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: PEF, 10-11-1992.

"Articule 102.- (Se derogal

(Nota de CLA. Elimina el programa de financiamiento para la
adquisicidén de wvivienda, motivo principal de la existencia
del FOVISSSTE.)

Ley: ISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: 7

Articulo: 103

Fraccidn: I y II

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: DD, 28-10-1986, P. 7-17

Articule 103 (...)

I. "Al ocotorgamiento de créditos a los trabajadcores gue sean
titulares de depdsitos constituidos a su favor por mas de (*)
18 meses en el instituto. El importe de estos créditos debera
aplicarse a los siguientes fines:

(* Nota. El texto vigente decia "seis meses"

a) al ) (...)

d) Al pago del enganche, en el porcentaje gque acuerde 1la
junta directiva a propuesta de la Comisién Ejecutiva y de los
gastos de eascrituracién, cuandc tenga por objeto la

adquisicidén de viviendas de interés social; y

{iNota. Esta es una adicidén al texto vigente; agrega un
inciso.)

e) Al pago de pasivos contraidos por los conceptos
antericres;

IT. Al financiamiento de la c¢onstruccidén de conjuntos
habitacionales para ser adguiridos por los trabajadores,
mediante créditos que otorgue el instituto, (*) directamente

o con la participacidén de entidades publicas y/o privadas.
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(* Nota. Del texto vigente se omite: "...estos
financiamientos solo se concederan por concursc tratandose de
programas habitacionales aprobadcs por el instituto y que se
ajusten a las disposiciones aplicables en materia de
construccidn.

En todos los financiamientcs que el instituto otorgue para la

realizacion de conjuntos habitacionales, establecera 1la
obligacidn para quienes los construyan, de adguirir con
preferencia, los materiales gque provengan de empresas

ejidales, cuando se encuentren en igualdad de calidad vy
precio a los que cfrezcan otros proveedores.

Los trabajadores tienen derecho a ejercer el crédito que se
les otorgue, en la localidad que designen.".)

{21 suprimirse el congurso se abre la manipulacidn en el
otorgamiento de los créditos. Ademas, al eliminar la
preferencia a los ejidos se les deja en desventaja frente a
los proveedores privados.)

IIT a VII {(...)

Ley: LISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: 6

Articulo: 103

Fraccidn: 1, 2, 3, 5, 6 v 7
Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: PEF, 10-11-1992.

"articulo 103.- (...},

. (...,

a} (Se deroga)
LYy ady. (...).
e} ...

Asimismo, el Instituto podra descontar con la responsabilidad
de las instituciones de crédite, créditos gque éstas hayan
otorgado para aplicarse a los conceptos sefialados en los
incisos antericres.

IT. (...).
Asimismo, el Instituto podra descontar con la responsabilidad
de las instituciones de crédito, financiamientos gue éstas

hayan otorgado para la construccidn de conjuntos
habitacionales para los trabajadores.

(...

IIT. Al pago de capital e intereses de la subcuenta del Fondo
de la Vivienda de los trabajadores en los términos de Ley;
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IV, (...).

V. A la inversidon de inmuebles destinados a sus oficinas vy de
muebles estrictamente necesarios para el cumplimiento de sus
fines; vy

VI. A las demds erogaciones relacionadas con su objeto.

VII. (Se deroga)

El precio de venta fijado por la Junta Directiva, se tendra
como valor de avaliio de las habitaciones para efectos
fiscales. Las donaciones Yy eguipamiento urbano deberan
realizarse conforme a las disposiciones legales aplicables”.

(Nota de CLA. a) Se suprime el programa de adquisicidn de
terrenos. [Despues del inciso e)] Facultan al Instituto para
descontar por concepte de crédito. III. Los conceptos
capital/intereses por depdsitos. Convierten en parrafoc final
la fraccidn VI).

Ley: ISSSTE

Titulo: Cuarto

Capitulo: II

Articulo: 104

Fraccidn:

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: DD, 22-12-13882, p. 87-97

Articulo 104 (*). "La Junta Directiva se compondra de once
miembros, gQque seran &l Secretario de Salubridad y Asistencia
y el Director General que al efecto designe el Presidente de
la Republica; dos seradn nombrados por 1la Secretaria de
Programacion y Presupuesto y dos mas por la Secretaria de
Hacienda v Crédito Publico v los c¢inco restantes seran
designados por la Federacidn de Sindicatos de Trabajadores al
Servicio del Estado.

El Presidente de la Republica designard, de entre los
miembros de la Junta Directiva, a quien deba presiderlia.”

(* Nota. La reforma que se propene en realidad corresponde al
articulo 152 de la misma Ley)

Ley: LISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: 6

Articulo: 104

Fraccidn:

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: PEF, 10-11-1992.
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Articulo 104.- "Las convocatorias para las subastas de
finamiento se formularan por la Comisidén Ejecutiva, conforme
a criterios que tomen debidamente en cuenta la eguidad ¥y su
adecuada  distribucién entre las distintas regiones Yy
localidades del pais, procurande la desconcentracion de las
zonas urbanas mas densamente pobladas".

(Nota de CLA. Se introduce un nuevo sistema de otorgamiento
de créditos, a traves de la ‘"gubasta', en lugar de la
asignacién de acuerdc a la membresia sindical. Desaparece la
gestion de los sindicatos en el otorgamiento de los
créditos.)

Ley: ISSSTE

Titulo:

Capitulo: VI

Articulo: 106

Fraccidn:

Inciso:

Origen: Poder Ejecutive Federal
Fuente: DD, 28-10-1986, P. 7-17

Articule 106. "Las aportaciones al Fondo de 1la Vivienda
previstas en la fraccidn VI del articulo 21 de esta ley, se
aplicaran en su totalidad a constituir en favor de los
trabajadores depdsitos que no devengaran intereses y gque se
sujetaran a las bases siguientes:

I avVIl (...)

Ley: LISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: 6

Articulo: 106

Fraccidn:

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: PEF, 10-11-19892.

Articulo 106.- "Las aportaciones al Fondo de la Vivienda
previstas en la fraccidn VI del articulo 21 de esta Ley, se
efectuaran en los términos del articulo 90 BIS-C.

El saldo de las subcuentas del Fondo de la Vivienda pagara
intereses en funcién del remanente de operacidén del Fondo de
la Vivienda.

A tal efecto, la Comisidén Ejecutiva del Fondo de la Vivienda
procederia, al cierre de cada ejercicio, a estimar 1los
alementos del activo y del pasivo del Fondo de acuerdeo con
los criterios aplicables y ajustandose a sanas técnicas
contables, hecho lo cual se pasara a determinar el remanente
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de operacién. No se consideraridn remanentes de operacidén las
cantidades que se lleven a las reservas previstas en esta
Ley.

La Comisién Ejecutiva del Fondo de la Vivienda efectuara, a
mags tardar el quince de diciembre de cada afio, una estimacidn
del remanente de operacién del citado Fondo para el aifio
inmediato siguiente a agquél al gque corresponda. El1 50 por
ciento de la estimacidén citada se abonara como pago
provisional de intereses a las subcuentas del Fondo de 1la
Vivienda, en doce exhibiciones pagaderas el ultimo dia de
cada mes. Una vez determinado por la Comisién Ejecutiva, el
remanente de operacidén del Fondo en los términos del parrafo
anterior, se procederad en su caso, a efectuar el pago de
intereses definitivo, lo ¢ue debera hacerse a mas tardar en
el mes de marzo de cada afio.

Una vez que la Comisidén Ejecutiva del Fondo de la Vivienda
haya fijado tanto la estimacion, como determinado el
remanente de operacién a gque se refiere este articulo, debera
publicarlos en periédicos de amplia cixculacién en el pais a
mig tardar el guinto dia habil siguiente al de la fijacién de
la estimacién, asi como al del a determinacién del remanente
citado.

L.a Comisién Ejecutiva del Fondo debera observar en todo
momento una politica financiera y de créditos, dirigida a
lograr que los ahorros individuales de 1los trabajadores,
conserven permanentemente por lo menos, sSu valor real".

(Nota de CLA. Cambia el sentide del articulc para hacerlo
coincidir con las reformas. Desaparecen las bases de depdsito
en favor de los trabajadores vy del propio Fonde. Se
establecen la apertura de la subcuenta del Fondoe de 1la
vivienda, el saldo de la subcuenta en funcidén del remanente
de operacidn, asi como el pago del interés por remanente.

IV. Se suprime el derecho del trabajador o sus beneficiarios
a recibir un tanto mas del saldos de los depdsitos
constituidces en favor de acuerdo con los previstos por el
propilo articulo.

V. Desaparece la entrega de depdsitos constituidos a favor
del trabajador, que cumpla 50 afics y deje de prestar
serviciog.)

Ley: ISSSTE

Titulo:

Capitulo: VI

Articulo: 108

Fracciodn:

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: DD, 28-10-1986, P. 7-17
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trabajadores en cada regidn o localidad, se tomaran en cuenta
el numero de miembros de la familia de los trabajadores, la
antiguedad, el sueldo o el salario o el ingreso conyugal si
hay acuerdo entre los interesados y las caracteristicas vy
precios de venta de las habitaciones disponibles, para tal
efecto, se establecerda por el instituto un régimen para
relaciocnar los créditos.®

(Nota. Hay ligeros cambios de redaccion.)

Ley: LISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: 6

Articulo: 108

Fracciodn:

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: PEF, 10-11-1992.

Articuleo 108.- La Junta Directiva expedird 1las reglas
conforme a las cuales se otorgaridn en forma inmediata y sin
exigir mAs requisitos gque los previstos en las propias
raeglasg, los crédites a gque se refiere la fraccidn I del
articulo 103. Dichas reglas deberan publicarse en el Diario
Oficial de la Federaciénm.

Las reglas antes citadas tomaran en cuenta, entre otros
factores, la oferta y demanda regional de vivienda, el nuamero
de miembros de la familia de los trabajadores, los saldos de
la subcuenta del Fondo de la Vivienda del Trabajador de qQue
se trate y el tiempo durante el cual s8e han efectuado
aportaciones a la misma, si el trabajador es propietario o no
de su vivienda, asi como su salario o el ingreso conyugal si
hay acuerdo de los interesados.

Los trabajadores podran recibir crédito del Instituto por una
sola vez®.

(Nota de CLA. Cambian los criterics para el otorgamiento de
los créditos basados en la justicia social; a partir de las
modificaciones propuestas se sujetaran a las reglas gue
expida la Junta Directiva del ISSSTE, resalta : la cferta vy
la demanda regional de vivienda (mercado regional), el saldo
de la subcuenta del Fonde de la Vivienda del trabajador
(capacidad de ahorro), el tiempo durante el cual se ha
efectuade aportacicnes (que suple a la antigliedad), es decir,
borron y cuenta nueva) .

Agregan las ceonsideracicnes de si el trabajador es
propietario o© no de su wvivienda vy reglamentan gque el
trabajadeor sdlo podra recibir crédito una vez.

Desaparece el criterioc de "las caracteristicas y precios de
venta de las habitaciones digponibles.)
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Ley: LISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: 6

Articulo: 109

Fraccidn:

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: PEF, 10-11-1892Z.

Articuleo 109.- La Junta Directiva mediante disposiciones de
caracter general que al efecto publique en el Diario Oficial
de la Federacién, determinard: los montos maximos de los
créditos que cotorgue el Instituto, en funcidén de, entre otros
factores, los ingresos de los trabajadores acreditades, asi
como el precioc maximo de venta de las habitaciones cuya
adgquisicidén o construccidn pueda ser objeto de los créditos
citados".

{Nota de CLA. Agregan sin precisar, "entre otros factores®
para determinar los montos maximos de los c¢réditos. Se
suprimen los términos "la proteccidn de los préstamos".)

Ley: ISSSTE

Titulo:

Capitulec: VI

Articulo: 111

Fraccion:

Inciso:

Origen: Poder Ejecutive Federal
Fuente: DD, 28-10-1986, p. 7-17

Articule 111. "Los créditos que se cotorguen estarian cubiertos
por un seguro para los casos de incapacidad total permanente
o de muerte, que libere al trabajador jubilado o pensionista,
o a sus respectivos beneficiarios, de las obligaciones
derivadas de los mismos, el costo de este seguro quedarada a
cargo del instituto.

Los trabajadores jubilados o pensionistas podrédn manifestar
expresamente y por escrito su voluntad ante el instituto a
través del Fondo de la Vivienda en el acto del cotorgamiento
del crédito o posteriormente, para que en caso de muerte, 1la
adjudicacién del inmueble =e haga a guien hayan designado
como beneficiario. Para gque proceda el cambic beneficiario,
el trabajador, jubilado o pensionista deberda solicitarlo
igualmente por escrito acompafiado de dos testigos ante el
fondo; una wvez presentada dicha solicitud, este deberji
comunicar al trabajador, jubilado o pensionista su
consentimiento y el registro de los nuevos beneficiarios en
un plaze no mayor de 45 dias calendaric. En caso de
controversia el instituto procedera exclusivamente a la
liberacién referida y se abstendria de adjudicar el inmueble.
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A falta de beneficiario designado, la adjudicacién del
inmueble deberid hacerse conforme al orden de prelacién que
establece el articulo 112.

El fondo solicitard al HRegistro Publico de 1la propiedad
correspondiente, efectuar la inscripcién de los inmuebles en
favor de los beneficiarios, cancelando en consecuencia la que
existiere a nombre del trabajador, jubilado o pensionista con
los gravamenes o limitaciones de dominio gque hubieren."

Ley: LISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: 6

Articulo: 111

Fraccidn:

Inciso:

Crigen: Poder Ejecutive Federal
Fuente: PEF, 10-11-1992,

Articulo 111.-

A falta de beneficiario designado, la adjudicaciodn del
inmueble debera hacerse conforme al orden de prelacidn que
establece el articulec 90 BIS-S.

{...0)

(Nota de CLA. Ajustan el articulo para hacerlo coincidir con
las modificaciones propuestas)

Ley: ISSSTE

Titulo:

Capitulo: VI

Articulo: 112

Fraccidn: I vy VII

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: DD, 28-10-1986, P. 7-17

Articulo 112 (...)

I. "Los que al efecto el trabajador, jubilade o pensionista
haya designado para estos fines ante el instituto;

IT a VI (...)

VII. Los colaterales hasta el segundo grado.

Para garantizar el pago de los depdsitos a que este articulo
se refiere, el instituto estia obligado a constituir una
regserva actuarial, en lcos términos sefialados por el articulo
ig2."

Ley: LISSSTE

Titulo: 2
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Capitulo: 6

Articulo: 112

Fraccion:

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: PEF, 10-11-1992.

Articulo 112 .- (Se dercga)

(Nota de CLA. Desaparece el derecho del trabajader o sus
beneficiarios a recibir la entrega de un tanto mas del saldo
de los depdsitos que se hubieren constituido en su favor.)

Ley: LISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: 6

articulo: 113

Fracciodn:

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: PEF, 10-11-199%2.

Articule 113.- Cuando un trabajador deje de prestar sus
servicios a las dependencias o entidades sujetas al régimen
de beneficiocs gque otorga esta Ley vy hubiere recibido un
préstamo a cargo del fondo, se le otorgard una prérroga sin
causa de intereses en los pagos de amortizacidn que tenga que
hacer por concepto de capital e intereses. La prdrroga tendra
un plazc maximo de doce meses y terminard anticipadamente
cuando el trabajador vuelwva a prestar servicios a alguna de
las dependencias o entidades puklicas.

Fara los efectos del parrafo anterior, también se entendera
cque un trabajador ha dejado de prestar servicios cuando
transcurra un periodo minimo de doce meses sin laborar en
ninguna de las dependencias o entidades por suspensioén
temporal de los efectos del nombramiento ¢ cese, a menos gque
exista litigio pendiente sobrela subgsistencia de su
designacidn o nombramiento.

{(...)

La existencia del supussto a que se refiere este articuloc
debera comprobarse ante el Instituto“.

(Nota de CLA Le dan coherencia a este articulo de la Ley [la
referencia a la fraccidn IV del articulo 106 era inexactal].)

Ley: LISSSTE
Titulo: 2
Capitulo: 6
Articulo: 114
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Fraccidn:

Incisc:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: PEF, 10-11-1992.

Articulo 114.- {(Se deroga)

(Nota de CLA. Desaparece el derecho del trabajador a optar
por las devoluciones de sus depdsitos o por la continuacidn
de sus obligaciones. Es decir a partir de la reforma el
trabajador iniciaria de cero, las aportaciones hechas hasta
el momento no podrian ya exigirse.)

Ley: LISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: 6

Articulo: 115

Fraccidn:

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: PEF, 10-11-1992.

Articulo 11%.- (Se deroga)

(Nota de CLA. Se ratifica la desaparicidén del derecho a la
continuacidén voluntaria dentro del régimen del Fondo de la
Vivienda con la derogacidn de este articulo.)

Ley: LISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: 6

Articulo: 116

Fraccion:

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: PEF, 10-11-1892.

Articule 1156.- (Se deroga)

{Nota de CLA. 8Se suprimen log mismos derechos para los
trabajadores jukilados.)

Ley: ISSSTE

Titulo:

Capitulo: VI

Articulo: 117

Fraccidn:

Inciso: a v b

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: DD, 28-10-1986, P. 7-17
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Articulo 117. '"Los créditos a los trabajadores a gue se
refiere la fraccion I del articulo 103, devengaran intereses
sobre las sigulentes bases:

a) Tratandose de créditos hipotecarios, el interés anual sera
del 4% sobre saldos insolutoes; v

(Nota. El texto wvigente remitia a la £fraccidén menciocnada,
agqui solo se hace explicito gue se trata de crédites
hipotecarios.)

b) En el caso de adijudicacién de vivienda, sSe pagara un
interés del 4% anual por la cantidad equivalente al monto
maximo aprobado para el crédito hipotecario; por la cantidad
que exceda de dicho monto los intereses que deberan pagar los
beneficiarios seran fijados por 1la junta directiva, a
propuesta de la Comigién Ejecutiva del Fondo de la Vivienda.
Tratandose de créditos para adguisicidén o construccidn de
habitaciones, su plazo no serda menor de diez aflos, pudiendo
otorgarse un plazo méxime de 20 anos. Para los créditos
mencionados en la citada fraccidén I, se podran fijar plazos
menores.

Ley: LISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: 6

Articulo: 117

Fraccion:

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: PEF, 10-11-1992.

Articulo 117.- El saldo de los creditos otorgados a los
trabajadores a que se refiere la fraccidn I del articulo 103
se revisard cada vez gque se modifigquen los salarios minimos,
incrementandose en la misma proporcién en gue aumente el
salario minimo general que rija en el Distrito Federal.

Asimismo, los créditos citados devengaran intereses sobre el
saldo ajustado de los mismcs a la tasa que determine la Junta
Directiva. Dicha tasa no seri menor del cuatro porciento
anual sobre saldos insolutos.

Las cantidades que se descuenten a los trabajadores con
motivo de los créditos a que alude el presente articule, no
podran exceder del 30 por ciento de su sueldo basico.

Los créditos se otorgardn a un plazc no mayor de 30 afios".

(Nota de CLA. El saldo del crédito otorgado al trabajador
aumenta conforme aumenta el salario minimo., es decir el
monto de los créditos concedidos, sube en funcidn del
incremente al salario minimo en el D.F., en el esgquema
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anterior el montc de la deuda por concepto de crédito para
vivienda se mantenia inalterable.

Se incrementan de 25 a 30 % el limite méximo de descuento al
salario del trabajader con motivo del pago del crédito.
Aumenta de 20 a 30 afios el plazo para cubrir los créditos.
Desaparece el ultimo parrafo relativo a los financiamientos
para la construccién de conjuntog habitacionales v la tasa
de interdés gque se cobra.)

Ley: LISSSETE

Titulo: 2

Capitulo: 6

Articulo: 119

Fraccidn:

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: PEF, 10-11-1992.

Articulo 119.- (Se deroga)

(Nota de CLA. Se deroga el plazo de prescripcidn para due
los trabajadores o sus beneficiarios reclamen los depésitos
constituidos a su favor.)

Ley: LISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: 6

aAarticulo: 121

Fraccidn:

Inciso:

Origen: Peoder Ejecutivo Federal
Fuente: PEF, 10-11-13992,.

Articulo 121.- Las aportaciones al Fondo de la Vivienda
previstas en esta Ley, asi como 1los intereses de las
subcuentas del Fondo de la Vivienda a que se refiere el
articuleo 106, estaran exentos de toda clase de impuestos'.

(Nota de CLA. Le dan coherencia al articulo para hacerlo
coincidir con las reformas propuestas.)

Ley: LISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: 6

Articulo: 122

Fraccidn:

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: PEF, 10-11-19292.
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aArticulo 122 .- Las aportaciones al Fondo de la vivienda, asi
como los descuentos para cubrir los créditos que otorgue el
Instituto, que reciban las instituciones de crédito conforme
a esta ley, deberdn ser invertidos a mads tardar el cuarto dia
hdbil bancario inmediato siguiente al de su recepcidén, en la
cuenta que el Banco de México le lleve al Instituto por lo
que respecta al Fondo de la Vivienda. Dichos recursos deberan
invertirse, en tanto se aplican a los fines seflalados en el
arciculo 103, en créditos a cargo del Gobierno Federal, a
través del Banco de México.

Sin perjuicic de lo antericr, el Instituto, con cargo a dicha
cuenta, podrd mantener en efectivo o en depdsitos bancarios a
la wvista 1las cantidades estrictamente necesarias para la
realizacidon de sus operaciones diarias con respecto al Fondo
de la Vivienda".

(Ncta de CLA. Se dispone la inversidén de las aportaciones y
recursos del fondo.)

Ley: LISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: 6

Articulo: 123

Fraccidn:

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: PEF, 10-11-19%92.

Articulo 123.- (Se deroga)

Ley: LISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: &

Articulo: 126

Fraccidn: 2 v 3

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: PEF, 10-11-1992.

Articulo 126.- (...)
I. (...)

II. Efectuar las aportaciones al Fondo de la Vivienda en
instituciones de crédito, para su abonc en la subcuenta del
Fondo de la Vivienda de las cuentag individuales del =sistema
de ahorro para el retirco abiertas a nombre de lecs
trabajadores en 1los términos de la presente Ley Yy sus
reglamentos, asi como en lo conducente, conforme a 1lo
previsto en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
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del Estado, Reglamentaria del Apartado B del articulo 123
constitucional; vy

ITI. (...)

El pago de las aportaciones sefialadas en la fraccidén II de
egste articulo, sera por bimestres vencidos, a mas tardar el
dia diecisiete de los meses de enero, marzo, mayo, Jjulio,
septiembre ¥y noviembre ds cada afic. Las dependencias vy
entidades efectuaran las entregas de los descuentos a que se
refieare la fraccidén III del presente articule en 1la
institucidén de crédito de su elecciédn.

(...}

(Nota de CLA. Se incluye la subcuenta del Fondo de la
Vivienda por la puesta en vigor del SAR y se establecen los
plazos para el page de las aportacionss. )

Ley: LISSS5TE

Tituleo: 2

Capitulo: 6

Articulo: 126

Fraccion:

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivyo Federal
Fuente: PEF, 10-11-13%92.

Articulo 126 BIS-A.- Los financiamientos para la construccién
de conjuntos de habitacicnes para ser adquiridas por 1los
trabajadores, se adjudicardn a las personas que astén
inscritas en el registro de constructores que al efecto lleve
el Instituto, a través de subastas piblicas, mediante
convocatoria para que libremente se presenten proposiciones
en sobre cerrado, que serid abierto piblicamente.

El saldo insoluto de los financiamientog para la construccién
de conjuntos de habitaciones gque otorgue el Instituto, no
podra exceder de un vigésimo del salde inscluto de 1los
créditos a que se refiere la fracciém I del articuleo 103%.

{(Nota de CLA. Se instaura un financiamiento para la
iniciativa privada que se dedica a la construccidn de
vivienda. )

Ley: LISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: 6

Articulo: 126

Fraccidén: 1, 2, 3, 4, 5 vy €
Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal



Fuente: PEF, 10-11-1992.

Articulo 126.- BIS-B.- Las convocatorias, gue podran
referirse a uno o més conjuntos habitacionales, se publicaran
en uno de 1los diarios de mavor circulacién en el pais ¥y
simultaneamente, cuando menos en uno de la entidad federativa
donde se ejecutarédn las obras y contendran, como minimo , los
requisitos siguientes:

I.- La descripcioén general de la obra que se desee ejecutar;

II.- La tasa de interés minima a pagar por el financiamiento
de que se trate;

IIT.- Las condiciones que deberidn cumplir los interesados,
particularmente en cuanto al tiempo de terminacidénm de 1la
obra;

IV.- El1 plazo para 1la inscripcién de interesados, que no
podran ser menor de 30 dias habiles contados a partir de 1la
fecha de la publicacién de la convocatoria;

V.- El1 plazo en que el Instituto autorizara a las personas
inscritas a participar en la subasta; vy

VI.- El1 lugar, fecha y hora en que se celebraria el acto de la
apertura de los scbres que contenga las pesturas.

En el eaejercicio de sus respectivas atribuciones, las
Secretarias de la Contraloria General de la Federacidén y de
Hacienda y Crédito Publico, podran intervenir en todo el
procesco de adjudicacién del financiamiento'.

(Nota de CLA. Bases de la licitacidn publica Y
procedimientc.)

Ley: LISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: 6

Articulo: 126 BIS-C

Fraccidn:

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Fedleral
Fuente: PEF, 10-11-1892.

Articuleo 126 BIS-C.~- Las personas que participen en las
subastas, deberan garantizar al Instituto: las posturas y, en
su caos la correcta inversién de los recursos del
financiamiento que reciban y el pago del financiamiento.

La Junta Directivas fijara las bases v porcentajes a los que
deberan sujetarse las garantias gque deban constituirse".



{(Nota de CLA. Requisitos para los concursantes.)

Leyv: LISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: 6

Articulo: 126 BIS-D

Fraccidn:

Inciso:

Origen: Pcder Ejecutivo Federal
Fuente: PEF, 10-11-199%2.

Articulo 126 BIS-D.- La Junta Directiva determinariad 1la
sobretasa de interés que causaran 1los financiamientos a
partir de =su otorgamiento, en caso de que las viviendas
construidas en conjuntos habitacionales financiados por el
Instituto se vendan a precios superiores a agquellos que se
determinen para el conjunto de que se trate, en términos del
articulo 109 da esta Ley o el conjunto respectivo no se
concluya en los tiempos establecidos".

(Nota de CLA. Resguardo financiero del Instituto.)

Ley: LISSSTE

Titulo: 2

Capituloc: &

Articulo: 126 BIS-E

Fraccion: 1 v 2

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: PEF, 10-11-1992.

Articulo 126 BIS-E.- HNo podran obtener financiamiento del
Instituto las personas siguientes:

I. Los miembros de la Junta Directiva, de 1la Comisién
Ejecutiva del Fondo de la Vivienda y los trabajadores del
Instituto, sus cényuges o parientes consanguineos o por
afinidad hasta el segundoc gradec, asi como agquellas en las que
participenn como accionistas, administradores, gerentes,
apoderados © comisarios. La Junta Directiva podra autorizar
excepciones a lo dispuesto en esta fraccidénm, mediante reglas
de caracter general aprobadas por lo menos por dos miembros
representantes del Estado vy dos de la Federacidén de
Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado; v

II. Las que se encuentren en incumplimiento respecto de la
ejecucidén de otra wu otras construcciones de conjuntos
habitacionales financiados por el Instituto".

{Nota de CLA. Se establecen las limitacicones para obterner
financiamiento, sin embargc hay excepciones que se dejan a la
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discrecidn de la Junta Directiva con la anuencia de los
representantes del Estado y de la FSTSE.)

Ley: LISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: 6

Articulo: 126 BIS-F

Fraccion:

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: PEF, 10-11-1992.

Articulo 126 BIS-F.- La adjudicacién del financiamiento
obligara al Instituto y a la persona en gquien la misma
recaiga, a formalizar el documento relativo dentro de los 20
dias habiles siguientes al de la adjudicacidn.

Si el interesadec no firmare el contrato por causas no
imputables al Instituto, perdera en favor del propio
Instituto la garantia que hubiere otorgado, el cual podra,
sin necesidad de un nuevo procedimiento, adjudicar el
financiamienteo al segundoc participante en la subasta
respectiva, en los términos de su propuesta y asi
sucesivamente" .

{Nota de CLA. Clausula de protecciodn.)

Ley: LISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: 6

Articulo: 126 BIS-G

Fraccion:

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: PEF, 10-11-1992.

Articulo 126 BIS-G.- Los contratistas de obras financiadas
por el Instituto responderan ante los adquirentes de 1los
defectos gue resultaren en las mismas, de los wvicios ocultos
vy de cualesquiera otra responsabilidad en ¢ue hubieren
incurrido, en los términos de las disposiciones aplicables".

(Nota de CLA. Responsabilidad de contratistas.)

Ley: I5SSTE

Titulo:

Capitulo: VII

Articulo: 157

Fraccidn: IV

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal



Fuente: DD, 28-10-198s5, p, 7-17
Articulo 157 (...}
I a IIT (...}

IV." Conocer y aprobar en su caso, en el primer bimestre del
afio, el informe pormencrizado del estado gque guarde la
administracién del instituto;

Voa XIV (...)

L) Examinar y en su caso aprobar, en el primer bimestre del
afio, el informe de actividades de la Comisidn Ejecutiva del
Fondo vy, dentro de los cuatrc primeros meses del afio, los
eztados financieros que resulten de la operacidn en el ultimo
ejercicio;

c) al g) (...}
XVI (...)

Articulo segundo. Se derogan los articulos 13 y 18 de la Ley
del Instituto de Seguridad y Servicios Soclales de 1los
Trabajadores del Estado.

Ley: LISSSTE

Titulo: 4

Capitulo: 2

Articulo: 157

Fraccidén: 3 vy 15

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: PEF, 10-11-1992.

Articulo 157.- {(...)
I v IT. (...}

IITI. Decidir las inversiones del Instituto, excepto
tratandose del sistema de ahorro para el retiro, y determinar
las reservas actuariales y financieras que deban constituirse
para asegurar el otorgamiento de las prestaciones y servicios
que determina esta Ley, asi como el cumplimiento de sus
fines;

IV a XIV (...}

XV (...}

a) ¥y by {...)

c) Establecer las reglas para el otorgamiento de créditos;



d) Examinar v aprobar anualmente el presupuesto de gastos de
administracidn, operacidén y vigilancia del Fondo, los que no
deberan exceder del 0.75 por ciento de los recurscs totales
gque maneje;

el a gl (...)
XVI (...)

{(Nota de CLA. III. Establece que no es facultad de la Junta
Directiva decidir sobre inversiones de Sistema de Ahorro para
el Retiro.

Se elimina la facultad de la Junta Directiva para decidir las
inversiones del Institute para la operacidn del Fondo de 1la
Vivienda.

XV. ¢) Elimina la facultad de la Junta Directiva para operar
depésitos relacionados con el Fondo.

d} Reducen en un 50% el limite presupuestal superior de
gastos de administracidn, operacidn y vigilancia del Fondo.)

Ley: LISSSTE

Titulo: 4

Capitulo: 2

Articulo: 168

Fraccidn: 1, 4, 5

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: PEF, 10-11-19%92.

Articulo 169.-(...)
I. (Se dercga)

IT v III (...}
IV .- Presentar a la Junta Directiva para su aprobacidn, el
presupuesto de gastos de administracién, operacién vy

vigilancia del Fondo, los gue no deberan exceder del 0.75 por
ciento de los recursos totales que administre.

La Comisidén Ejecutiva procurara que los gastos a gue se
refiere la presente fraccién sean inferiocres al 1limite
sefialado.

V.- Proponer a la Junta Directiva las reglas para el
otorgamiento de créditos; vy

VI (...).

(Nota de CLA. I. Se elimina la atribucidén de la Comisgidn
Ejecutiva de decidir las inversiones de los recursos Yy
financiamiento del Fondo.
IV. Reducen en un 50% el limite superior del presupuesto de
gastos de administracidn.
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V. Eliminan la facultad de 1la Comigidén Ejecutiva parta
proponer las reglas para la operaciodn de los depdsitos.)

Ley: LISSSTE

Titulo: 4

Capitulo: 2

Articulo: 170

Fracciodn: 6

Inciszso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: PEF, 10-11-1992.

Articulo 170 (...)
I a V {(...)

VI.- Presentar a la Comisidén Ejecutiva para su consideracidn
Yy en su caso aprobacidn, los programas del financiamiento y
créditos a que se refieren las fracciones I y II del articulo
103, a ser subastados y otorgados, segin corresponda, por el
Instituto.

VII v VIIT (...)

{Nota de CLA. 8Se compatibiliza la fraccidén VI con las
reformas relativas a la subasta y las nuevas disposiciones de
otorgamiento de créditos.)

Ley: LISSSTE

Titulo: 4

Capitulo: 4

Articulo: 182

Fracciom:

Inciso:

Origen: Poder Ejecutivo Federal
Fuente: PEF, 10-11-19%92.

Articulc 182.- La constitucidn de las reservas actuarias seréd
pricritaria sobre las financieras, con el fin de garantizar
el pago de los compromisos de pensiones, indemnizaciones
globales, amortizaciones de créditos otorgados a los
trabajadores en los términos de las fracciones I y II del
articule 103 de esta ley, v entrega de depdsitos prevista en
el articulo 90 BIS-S de este propio ordenamiento.

Las reservas actuariales serdn invertidas en las condiciones
generales que proponga el Gobierno Federal por conducto de la
Secretaria de Hacienda vy Crédito Publico.

{(Nota de CLA. El articule 90 B13-3, se refiere a la
designacidén de beneficlarics v a la entrega del saldo de la
cuenta del trabajador en casc de muerte.

El articulo 112 con la reforma propuesta se dercga, hace
referencia a que "En los casos de jubilacidn, incapacidad
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total permanente © muerte, el trabajador o sus beneficiarios
tendran derecho a la entrega de un tanto méas del saldo de los
depdsitos gque se hubieren constituido a su favor de acuerdo
con lo establecido en esta Ley.)

Ley: LISSSTE
Titulo: 4

Capitulo: 4

Articuleo: 188 BIS

Fraccion:

Inciso: .
Origen: Poder Ejecutive Federal
Fuente: PEF, 10-11-1992.

Articulo 188 BIS.- El derecho del trabajador y, en su caso,
beneficiarios, a recibir los recursos de su cuenta individual
del sistema de ahorro para el retiro en los términos
descritos en los articulos 90 BIS-O, 9%0-BIS-P, 90-BIS-Q Y 90
BIS-S de la presente Ley, prescribe en favor del Instituto a
los 10 afios de gue sean exigibles.

{(Nota de CLA. Establece la prescripcidén del derecho a
reclamar los recurscs del SAR en un plazo de 10 afios.)

TRANSITORIOS

Primero .- El1 presente decreto entrard en vigor al dia
gsiguiente de su publicacién en el Diario 0¢Oficial de 1la
Federacidém, con excepcién de lo dispuesto en el inciso d4)
fraccién XV del articulo 157, qQque entrard en vigor a partir
del lo. de enero de 1997.

(Nota de CLA. Se refiere a examinar v aprobar anualmente el
presupuesto de administracidén, operacidén y vigilancia del
Fondo.)

Segundo.- Se abroga el Decreto por el gque se establece en
favor de los Trabajadores al Servicioco de la Administracién
Publica Federal que estén sujetos al Régimen Obligateorio de
la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, un Sistema de Ahorro para el Retiro,
publicado en el Diario Oficial de 1la Federacién el 27 de
marzo de 1992.

Los depésitos constituidos en favor de los trabajadores en
términos del derecho mencionado en el parrafo anterior, se
sujetarédn a lo establecidc en la presente ley.

Tercero.- Por lo que hace a los depdsitos constituidos como a
los créditos otorgados con cargo al Fondo de la Vivienda, con
anterioridad a la entrada en vigor del presente decreto, les



continuaréan siendo aplicables lag disposiciones entonces
vigentes.

En un plazo de 14 (*) meses contado a partir de la entrada en
vigor del presente decreto, el Instituto deberia calcular el
saldo de 1los depdsitos constituides a nombre de cada
trabajador con las aportaciones hechas a su favor al Fondo de
la Vivienda. Esta informacién debera proporcionarse a los
trabajadores en la forma y término que determine la Junta
Directiva.

(*Nota. Las comisiones redujeron el plazo de "24" meses a 14
meses.) :

{(Nota de CLA. Establece el derecho a reclamar los depdsitos
constituidos con anterioridad a la entrada en vigor del
decreto, a nombre de cada trabajador.)

Cuarto.- Los trabajadcres de las dependencias, entidades,
gobiernos estatales y municipales, asi comoc de cualguier otra
institucién u organismo publico @que no estén sujetos al
réagimen obligatorio de la Ley del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los trabajadores del Estade y que se
hayvan incorporado voluntariamente a la Subcuenta de Ahorro
para el Retiro,(*) del Sistema de Ahorro para el Retiro de
conformidad con lo dispuesto en el decreto que se abroga en
el segundo transitorio, quedaran incorporados al sistema de
ahorro para el retiro a que se refiere la fraccidn XXI que se
adiciona al articuleo 3o0. de la Ley.

(* Nota las comisiones le agregaron “Subcuenta de Ahorro para
el Retiro del")

Quinto.- La primera estimacién del remanente de operacidén del
Fonde de la Vivienda se realizara a mAs tardar el 15 de
diciembre de 1993, para efectos del ejercicio de 1994.

El Instituto debera efectuar 1la pPrimera subasta de
financiamiento para la construccidn de conjuntos de
habitaciones a que se refiere el articulo 103 fraccidén II que
se reforma, a mas tardar el 30 de septiembre de 1993.

El Instituto deberida ir ajustando gradual y consistentemente
el saldo insoluto de los financiamientos para la construccioén
de conjuntos de habitaciones, de conformidad con lo sefialado
en el articulo 126 BIS-A que se adiciona, en un periodo que
terminara en marzo de 1597.

Sexto.~ El presupuesto de gastos de administracién, operacidn
v vigilanc~ia del Fondo de Vivienda a que se refiere el inciso
d) de la fraccién XV del articulo 157 que se reforma para los
afios de 1993, 1994, |995 y |996, no deberd exceder,



respectivamente, del 1.30%, 1.10%, 0.90% v 0.80% de los
recursos totales que maneje el propio Fondo.

Séptimo.- 8Se sustituyen las referencias que en la Ley del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado se hacen a 1la Secretaria de

Programacién y Presupuesto, por Secretaria de Hacienda ¥y
Crédito Publico.
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2.2. INTCIATIVAS DE LOS PARTIDOS POLITICOS NO APROBADAS POR
EL CONGRESO DE LA UNION, EN ORDEN CON ECUTIV' DE ARTICULOS

Ley: ISSSTE

Titulo: 1

Capitulo:

Articulc: lo

Fraccidn: I al v

Origen: Partido de la Revolucidn Democratica
Fuente: DI, 10-12-1991, P. 1823-1861.

Articulo lo. La presente ley es de interés y derecho social,
basada rigurosamente en los preceptos tutelares de toda
actividad laboral, inscritos en el articulo 123
constitucional v en su ley federal. Es de observancia en toda
la Republica y se aplicara:

I. A los trabajadores al servicio civil de las dependencias vy
de las entidades de la administracion publica federal, que
por ley o acuerdo del Ejecutivo Federal, se incorporen a su
régimen asi como a los Jjubilados, pensionados y a 1los
pensionistas de toda indole;

II. A las dependencias y entidades de la administracidn
publica federal y de los poderes de la Unidn, a gque se
refiere esta ley;

III. A las dependencias v entidades de 1la administracidn
piblica en los estados v municipios v a sus trabajadores en
los términos de los convenios que el instituto celebre, de
acuerdo con esta ley vy las dispcsiciones de las demés
legislaturas estatales, en beneficio de los derechohabientes;

IV. A lcs diputados vy senadores gue durante su mandato
constitucional se incorporen, individual vy voluntariamente, a
régimen de esta ley, vy

V. A las agrupaciones o entidades que, en wvirtud de acuerdo
de la junta directiva, se incorporen al régimen de esta ley.

Ley: ISSSTE

Titulo: 1

Capituloe:

Articulc: 2

Fraccidén: I vy ITI

Origen: Partido de la Revolucidn Democratica
Fuente: DD, 10-12-1991, P. 1823-1861.

Articulo 2, La seguridad social de los trabajadores
comprende:

I. El régimen obligatoric, v

IT El régimen voluntario.
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(E1l PRD lo numera como art. 19)

Ley: ISSSTE

Titulec: 1

Capitulo:

Articule: 3

Fraccion: I al XX

Origen: Partido de la Revolucidén Democratica
Fuente: DD, 10-12~1991, P. 1823-1861.

Articulo 3. Se establecen con caracter obligatorio, los
sigulentes seguros, prestaciones y servicios:

I. Medicina preventiva para trabajadores en active vy
jubilados o pensionados.

II. Seguro de enfermedades y maternidad.

ITI. Servicios de rehabilitacidn fisica y mental.

IV. Seguro de riesgos dde trabajo.

V. Seguro de jubilacidn.

VI. Seguro de retiro por edad y tiempo de servicios.

VII. Seguroc de invalide=z.

VIII. Seguro por causa de muerte

IX. Seguro por cesantia en edad avanzada.

X. Indemnizacion global.

XI. Servicios de atencidn para el bienestar vy desarrocllo
infantil.

XII. Servicios integrales de retiro a jubilados, pensionados
v pensionistas.

XIII. Arrendamiento y venta de habitaciones econdmicas a
trabajadores en activo, jubilados o pensionados,
pertenecientes al instituto.

XIV. Préstamos hipotecarios vy financiamiento en general para
vivienda, en sus modalidades de adgquisicidén en propiedad de
terrenos vy/o casas habitacidén, construccidn, reparaciédn,
ampliacidén o mejoras de las mismas, asi como para el pago de
pasivos adguiridos por este concepto, para activos, jubilados
0 pensionados.

XV. Préstamos a mediano plazo en efectivo, para jubilados y
pensionados.

¥XVI. Préstamos a corto plazo.

XVII. Servicics que contribuyan a meijorar la calidad de wvida
del servidor puiblico en activo, jubilado o pensionado y sus
familiares derechohabientes.

XVIII. Servicios turisticos nacionales e internacionales.

XIX. Promociones educativas, de preparacidén técnica, fomento
deportivo y recreacidn, para todos 1los sectores de la
poblacidén de derechohabientes.

XX. Servicios funerarios.

{E1l PRD lo numera como art.20}

Ley: ISSSTE
Titulo: 1
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Capitulo:

articulo: 4

Origen: Partide de la Revolucion Demccratica
Fuente: DD, 10-12-19%1, P. 1823-1861.

Articulo 3. La administracidn de los seguros, prestacicnes y
serviciocs de que trata el articulo anterior, asi come la del
Fondo de Jubilaciones y pensiones v el Fondo de la Vivienda,

estaran a cargo del organismo desentralizado, con
personalidad Juridica vy patrimonic propios, denominado
Instituto de Seguridad v Servicios Scciales de los
Trabajadores del Estade, con domicilio en la ciudad de
Mexico.

Para el cumplimiento de sus fines, el institutoc contara con
delegacicnes, las cuales, como unidades desconcentradas,

estaran Jeradrguicamente subordinadas a la administraciodn
central v tendran las facultades especificas para resolver
sobre la materia vy la competencia territorial gque se
determine en su caso.

(El PRD lo numera como art. 21)

Ley: ISSSTE

Titulo: 1

Capitulo:

Articulo: 5

Fraccion: I al Vv

Inciso: a y b

Origen: FSTSE

Fuente: DD, 22-09-1987, P. 9-13

Articulo 5. "Para los efectos de esta ley se entiende:

I. Por dependencias, las unidades administrativas de los
Pocderes de la Unidn y del gobierno del Distrito Federal, al
igual que las de los estados y municipios que se incorporen
al régimen de seguridad social de esta ley;

IT. Por entidades de la Administracidén Publica, los
organismos, empresas Y las instituciones publicas
paraestatales que se incorporen al régimen de esta ley;

III. Por trabajador, toda persona que preste sus servicilos en
las dependencias N entidades mencionadas, mediante
designacidén legal o nombramiento, o por estar incluido en las
listas de raya de los trabajadores temporales, con excepcidn
de aqgquellos que presten sus servicios mediante contrato
sujeto a la legislacidén comuin y a los que perciban sus
emolumentos exclusivamente con cargoe a la partida de
honorariocs;

IvV. Por pensionistas, a toda persona a la gque esta ley le
reconozca tal caracter, vy

V. Por familiares derechohabientes a:

La esposa © el esposo, en s8u caso, Yy a falta de estos, la
mujer o el wardn con guien el trabajador, trabajadora o
pensicnista ha vivido como si lo fuera durante los cinco afios
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anteriores o con gquien tuviese hijos, siempre que ambos
permanezcan libres de matrimonio. Si el trabajador,
trabajadora O pensionista tiene varias ccncubinas o)
concubinarios o en su caso, ninguno tendra derecho a recibir
la prestacidn.

Los hijos menores de dieciocho afios, de ambos o de sdélo uno
de los c<dnyuges, siempre gque dependan econdmicamente de
ellos.

Los hijos solteros mayores de dieciocho afiog, hasta la edad
de wveinticinco, previa comprobacion de gque estan realizando
estudios de nivel medio o superior, de cualquier rama del
conocimientsc en planteles oficiales o reconocidos v gque no
tengan un trabajo remunerado.

Los hijos mayores de diecioche arfiog incapacitados fisicamente
o psigquicamente, gque no puedan trabajar para obtener su
subsistencia, lo gqQue se comprobara mediante certificado
médico expedido por el instituto vy por medics legales
procedentes.

Los padres conjunta o separadamente.

Los demds ascendientes siempre que dependan econdmicamente
del trabajador o pensionista.

Los familiares que se mencionan en este articulo tendran el
derecho que esta ley establece si reunen los regquisitos
siguientes:

a) Que el trabajador o pensionista tenga derecho a las
prestacicnes sefialadas en el articulo 3o. de esta ley;

) Que dichos familiares no tengan por si mismo derechos
propios a las prestaciones sefilaladas en el articulc antes
mencionado. "

Ley: ISSSTE

Titulo: 1

Capitulo:

Articulo: 5

Fraccion: I al Vv

Origen: Partido de la Revolucidn Democratica
Fuente: DD, 10-12-1991, P. 1823-1861l.

Articulo 5. Para los efectcs de esta ley, se entiende:

I. Por dependencias, las unidades administrativas de los
poderes de la Unidn y del gobierno del Distrite Federal, al
igual que las de los estados v municipics, gque se incorporen
al régimen de seguridad social de esta ley.

IT. Por entidades de la administracién publica, los
organismos, empresas v las instituciones publicas
paraestatales que se incorporen al regimen de esta ley.

IITI. Por trabajador, a toda persona gue presta sus servicios
en las dependencias o entidades mencionadas, mediante
designacion legal o nombramientc, ¢ por estar incluido en las
listas de raya de los trabajadorss temporales; con excepcidn
de agquellogs gque presten sus servicios mediante contrato
sujeto a la legislacidén comin vy a los que perciban
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emolumentos, exclusivamente, con c¢arge a la partida de
honorarios.

IV. Se consideraran estos tres conceptos para el pago de las
percepciones jubilatorias © pensiones y en la documentacidn
se denominara:

a) Jubilado: Al trabajador que haya cumplido con los afics de
servicios o mas establecidos por la ley.

b) Pensicnado: Al trabajador que se retira por edad y tiempo
de servicio, en los términos establecidos por la ley.

Al trabajador retirado del servicio por invalidez.

¢) Pensionistas: . A leos familiares o persocnas que al
fallecimiento del trabajador, dependan econdémicamente de é1,
en los términos que sefiala la ley.

V. Por familiares derechchabientes a:

1. La esposa, o la falta de esta, la mujer con quien el
trabajador o pensionista ha vivido como si lo fuera, durante
los tres afios anteriores o con la gue tuviese hijos, siempre
que ambos permanezcan libres de matrimonio. 8i el trabajador
o pensionista tuviera varias concubkinas, los beneficiarios
seran los hijos que hubieran, pero si no los hubiera, ninguna
de ellas percibirad la pensidén del fallecido.

2. Los hijos solteros, mayores de 18 afios, hasta la edad de
25 afios, previa comprobacidn de que estan realizando estudios
de nivel medio superior, de cualesqguiliera de las ramas del
conocimiento, en planteles oficiales o reconocidos y que no
tengan trabajo remunerado.

3. Los hijos mayvores de 18 afios, incapacitados fisica o
psiquicamente, que no puedan trabajar para obtener su
subsistencia, lo que se comprobara mediante certificado
médico expedido por el instituto y por les medios legales
procedentes.

4. El esposo o concubino de la trabajadora o pensionista,
siempre gque fuese mayor de 55  afice de edad o esté
incapacitade fisica o psiquicamente y dependa econdémicamente
de ella.

5. Los ascendientes, siempre que dependan econdmicamente del
trabajador o pensicnista.

6. Los familiares dque sge mencionan en este articulo tendran
el derecho que esta ley establece si reune los requisitos
sigulentes:

a) Que el trabajador o el pensionista tenga derecho a las
prestaciones seflaladas en los articulos correspondientes.

) Que dichos familiares no tengan por si mismos derechos
propiocs a las prestaciones seflaladas en los articulos
correspondientes.

(E1l PRD lo numera como art. 22)

Ley: ISSSTE

Titulo: 1

Capitulo:

Articulo: (6 bis)~*

Origen: Partido de la Revolucidn Democratica
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Fuente: DD, 10-12-1%91, p. 1823-1861l.

Articulo (6 bis)*. Los empleados del Instituto de Seguridad vy
Servicios Sociales de los trabajadores del Estado,
cualesquiera que sean sus cargos, gue ilncurran en omisiones o
en fraudes magquinados, que impligquen débitos o descuentos
indebidos en el rubro (03 y por tanto afecten en sus
percepciones al pensionista, serian sancionados penalmente, en
cuanto el ilicito se descubra o el pensionista lo denuncie.
Los trabajadores en activo estan incluidos. Y el monto de los
descuentos indebidos, Jjunto con 1los intereses devengados
seran reintegrados al derechohabiente, en el menor plazo
posible, preferentemente en los 15 6 30 dias siguientes a 1la
denuncia o reclamacién presentada.

(*Nota. Se numera asi por gue tiene referencia vy es
consecuencia del articulo € de la ley vigente)
(E1l PRD lo numera como articulo 24)

Ley: ISSSTE

Titulo: 1

Capitulo:

Articulo: 8

Origen: Partido de la Revolucidn Democratica
Fuente: DD, 10-12-1991, P. 1823-1861.

Articulo 8. El1 instituto, previd el cumplimiento de 1los
requisitos que esta Ley establece para los derechohabientes,
expedira a todos lcs Dbeneficiarios, un documento de
identificacidén, a fin de que puedan eijercitar los derechos
que juridicamente les correspondan.

(E1l PRD lo numera como art. 26)

Ley: ISSSTE

Titulo: 1

Capitulo:

Articulo: 11

Origen: Partido de la Revolucidn Democratica
Fuente: DD, 10-12-1991, P. 1823-1861.

Articule 11. El instituto formulard v mantendria actualizado
el registro de trabajadores en servicio, gque sirva de base
para las liguidaciones relativas a las cuotas de los
trabajadores y a las aportacicnes de las dependencias vy
entidades a que se refiere esta ley. También el registro de
trabajadores jubilados o pensionados por el ramo o categoria.
Ambos registreos se publicaran anualmente como informacién
estadistica.

(E1l PRD lo numera como art. 25)
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Ley: ISSSTE

Titulo: 1

Capitulc:

Articulo: 12

Origen: Partido de la Revolucidn Democratica
Fuente: DD}, 10-12-1991, P. 1823-1861.

Articulo 12. E1 instituto recopilarada v clasificara 1la
informacidn sobre el personal, tanto en servicio activo como
de los jubilados, pensicnados y pensionistas, a efecto de
fermular escalas de sueldos, promedics de duracidn de los
servicios, gue esta ley regula, tablas de sobrevivencia vy

mortalidad vy en general, las esgtadisticas vy calculos
actuariales necesarios para encauzar vy mantener el equilibrio
financiero de los recursos, para cumplir adecuada vy

eficientemente con las prestacicnes y servicios gque por la
ley corresponde administrar, basandose en los resultados de

los vya citados calculos actuariales, que se realicen
sistematicamente. Con apoyo en estos céalculcs se podrian
proponer al Ejecutivo Federal, las modificaciones

presupuestarias que fueran procedentes en beneficio de los
derechohahientes, sin excepcidn.

{E1l PRD lo numera como art. 27)

Ley: ISSSTE

Titulo: 1

Capitulo:

Articulo: 14

Origen: Partido de la Revolucidn Democrética
Fuente: DD, 10-12-1991, P. 1823-1861.

Articulo 14. Los trabajadores del instituto cquedan
incorporados al régimen de la presente ley. Las relaciones de
trabajo entre el propio instituto y su personal se regira por
la Ley Federal de los Trabajadores al Servicico del Estado,
que es reglamentaria del apartadoe B, del articulo 123
constitucional.

(E1l PRD lo numera como art. 28)

Ley: ISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: I

Articulo: 15

Fraccién: V y VI

Inciso: a v b

Origen: FSTSE

Fuente: DD, 22-09-1987, P. 9-13
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articulo 15. "El sueldo que se tomard en cuenta para los
efectos de esta ley, serd la remuneracidén ordinaria gue
perciba el trabajador en relacién con la plaza o cargo gue
desempefie, de conformidad con el articulo 32 de 1la Ley
Federal de los Trabajaderes al Servicio del Estado.

Las cotizaciones establecidas en los articulos 16 y 21 de
esta ley, se efectuaran scbre el sueldo, hasta por una
cantidad que no rebase diez veces el salario minimo general
que para el Distrito Federal fije la Comisidén Nacicnal de los
Salarios Minimeos, y sera £l propio sueldo, hasta por la suma
cotizable, el que se tomara en cuenta para determinar el
monto maximo de los seguros, pensiones, subsidios y prestamos
que otorga esta ley.

El cueldo de los trabajadores de los organismos publicos se
determinara con sujecidén a log lineamientos que fije el
presente articulo."

Ley: ISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: I

Articulo: 15

Fraccidén: I al III

Origen: Partide de la Revolucidn Democratica
Fuente: DD, 10-12-15%91, P. 1823-1861.

Articulo 15. El sueldo béasico gque se tomard en cuenta para
los efectos de esta ley, se integrara con el sueldo
presupuestal, el sobresueldo y la compensacidén que describen
a continuacidn:

I. Sueldo presupuestal es la remuneracidn ordinaria, sefialada
en la designacién o nombramiento del trabajador, en relacidn
con la plaza o cargo gque desempefie.

IT. Sobresueldo: es la remuneracidn adicional concedida al
trabajador, en atencidn a circunstancias de insalubridad o
carestia de la vida del lugar en que preste sus servicios.
III. Compensacidén: es la cantidad adicional al sueldo
presupuestal v al sobresueldo, gue se otorga de acuerdo a una
tabla jerdrgquicamente establecida, en la que estan
determinados los montos Yy su duracidén, en beneficio del
trabajador, en atencion a las responsabilidades o trabajos
extraordinarios relacionades cornn su cargo o por servicios
especiales, que desempefie vy que se cubran con cargo a la
partida, especifica, denominada: "Compensaciones adicionales
por servicios especiales".

Las cotizaciones de esta ley, se efectuardn sobre el sueldo
basiceo, hasta por una cantidad al madximo posible de 10 veces
el salario minimo general que dictamine la Comisidén Nacional
de los Salarios Minimos. Sera el sueldo basico compactado, el
que se tomara en cuenta para determinar el monto de los
seguros, pensiones, subsidios v préstamos gque otorga esta
ley.

(El PRD lo numera como art. 29)
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Ley: ISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: I

Articulo: 15

Origen: Partido Accidén Nacional
Fuente: DD, 12-10-1992, P. 1852-1854

Articulo 15. "El sueldo basico que se tomara en cuenta para
los efectos de esta Ley, se integrard con el sueldo
presupuestal, al sobresueldo, la compensacion,

gratificaciones, habitacidn, primas, comisiones, prestaciones
en especie y cualquier otra cantidad o prestacidén que se
entregue al trabajador por su trabajo, siempre que sean
permanentes y gque su monto hava sido pactado."

(...

Ley: ISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: I

Articulo: 16

Fracciodon: I al VII

Origen: Partido de la Revolucidn Democratica
Fuente: DD, 10-12-1991, Pp. 1823-1861.

Articulo 16. Todo trabajador, comprendido en esta ley, deberd
cubrir al institutc una cuota obligatoria del 8% del sueldo
basico qgue disfrute, definido en el articulc anterior.

Dicha cuocta se aplicara en la siguiente forma:

I. 2.00% para cubrir los segurcs, prestaciones y servicios
sefialados en el articuleo 20, fracciones:

I. Medicina preventiva para trabajadores en activo, jubilados
o pensionados; II. Segurco de enfermedades y maternidad para
trabajadores en activo, jubilades y pensionados; III.
Servicios de rehabilitacién fisica y mental y IV. Seguro Ade
riesgos de trabajo.

II. 0.75% XIV. Préstamos hipotecarics y financiamiento en
general, XIII. Arrendamiento y venta de habitaciones.

III. 0.75% XV v XVI. Préstamos a mediano plazo y corto plazo.
IV. 0.50% XVII. Servicics que contribuyan a mejorar la
calidad de +wvida del derechchabiente, XIX. Promociones
educativas, de preparacién técnica, fomento deportivo y
recreacioén. :

Vv, 0.25% XI. Servicios de atencién para el bienestar y
desarrollo infantil.

VvI. 0.25% XVIII. Servicios turisticos y XX. Servicios
funerarios.

VII. 3.50% se depcositard en el Fondo para pago de
Jubilaciones vy Pensiones, para cubrir el 50% dela percepcidn
jubilatoria, o pensién e indemnizacidén global, que se
establezcan cada afio, con el monto necesario, segun el costo
de vida actualizado conforme a las valuacicnes actuariales.
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Incluye los 1incisos: V. Segurc de jubilacién, seguro de
retiro por edad y tiempo de servicios (VI); VII. Seguro por
invalidez; VIII. Seguro por causa de muerte; IX Seguro por
cesantia en edad avanzada; X. Indemnizacién global; XII.
Servicios integrales de retiro a jubilados, pensionados o
pensionistas.

{El PRD lo numera como art. 30)

Ley: ISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: T

Articulo: 17

Fraccion: I al VII

Origen: Partido de la Revolucidn Democratica
Fuente: DD, 10-12-1291, P. 1823-1861.

Articulo 17. Los trabajadores que desempefien dos o mds
empleos en las dependencias o entidades, a que se refiere el
articulo lo.de esta ley, cubriran sus cuoctas scbre la
totalidad de sus sueldos bédsicos correspondientes. Para fijar
el monto de las percepciones jubilatorias ¢ pensiones,
también se considerard el numeroc de emplecs.

{El PRD lo numera como art. 31)

Ley: ISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: I

Articulo: 19

Fraccidn: I al IV

Origen: Partido de la Revolucion Democratica
Fuente: DD, 10-12-1991, P. 1823-1861.

Articulo 19. La sgeparacidn por licencia sin goce de sueldeo y
la que se concede por enfermedad o por suspencidén de los
efectos del nombramiento por accidentes o enfermedades del
trabajo v el penultimo pérrafo del articulo 46 de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
reglamentaria del apartado B, del articulo 123
constitucional, se computara como tiempo de servicics en los
sigulentes casos:

I. Cuando las licencias sean concedidas por un periodo gque no
exceda de seis meses.

IT. Cuando las licencias se concedan para el desempefio de
cargos de eleccidn popular vy sliempre que esos Ccargose sean
remunerados o se trate de comisiones sindicales, mientras
duren estos cargos o comisiones; siendo incompatibles 1la
acumulacién de derechos, por lo que unicamente se computara
el sueldo de mayor monto.
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III. Cuando el trabajador sufra prisiodon preventiva, seguida
de fallo absolutorio mientras dure la privacidn de la
libertad, vy

IV. Cuando el trabajador fuere suspendido en los términos del
parrafo final del articulo 45 de la Ley Federal de 1los
Trakbajadores al Servicic del Estado, por todo el tiempo gue
dure la suspencidn y siempre que por laudo ejecutoriadce, se
le reintegre al servicio.

En estos casos seflalados, el trabajados deberad pagar la
totalidad de las cuotas equivalentes al 8% del sueldo basico,
por el pericdo que no cotizd. Si el trabajador falleciere
antesg de reanudar sus labcres v sus familiares
derechohabientes tuvieran derecho a pensidn, estos deberan
cubrir el importe de esas cuctas, para poder legalmente
disfrutar la pensidn.

(E1l PRD lo numera como art. 34)

Ley: ISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: T

Articulo: 20

Origen: Partido de la Revolucidén Democratica
Fuente: DD, 10-12-1991, P. 1823-1861.

Articule 20. Cuando no se hubieren hecho a los trabajadores
lcs descuentos correspondientes, conforme a la ley, el
instituto ordenara descontar el 12.5% del sueldo, hasta poner
al corriente el débito del dJderechohabiente y continuar los
descuentos normalmente.

{El PRD lo numera como art. 33)

Ley: ISSSTE

Titulo: 2

Capituleo: I

Articulo: 21

Fraccidn: I al IX

Origen: Partido de la Revolucidn Democritica
Fuente: DD, 10-12-1991, P. 1823-1861.

Articulo 21. Las dependencias y entidades publicas sujetas al
régimen de esta ley, cubriran al instituto, COmo
aportaciones, el equivalente al 25% del sueldo basico de los
trabajadores.

Dicho porcentaje se aplicard de la siguiente forma:

I. 7.50% cubrir seguros, prestaciones y servicios sefialados
en el articulo 20, fracciones: I. Medicina preventiva para
trabajadores en activo, jubilados y pensionados; II. Seguro
de enfermedades vy maternidad, para trabajadorsas en activo,
jubilados y pensionados; III. Servicios de rehabilitacidn
fisica y mental y IV. Seguro de riesgos del trabajo
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II. 1.50% XIV. Préstamos hipotecarios y financiamiento en
general; XIII. Arrendamiento y venta de habitaciones.

ITI. 1.50% XV y XVI. Préstamos a mediano y corto plazo.

IV. 0.50% XVII. Servicios que contribuyen a mejorar la
calidad de vida del derechohabiente; XIX. Promociones
educativas, de preparacién técnica, fomento deportivo vy
recreacién.

V. 0.25% XI. Servicios de atencidén para el bienestar vy
desarrolle infantil.

VI. 0.25% XVIII. Servicios turisticos ¥y XX. Servicios
funerarios.

VII. 0.50% Gastos generales de administracién. Las fracciones
de la I a la VI incluyen los gastos especificos de
administracién y los fondos de Vivienda y Pago de
Jubilaciones y Pensiones pagaran sus gastos.

VIII. 5.00% para constituir el Fondo de la Vivienda.

IX. 8.00% para constituir el Fondo d&e Jubilaciones vy
Pensiones, se deposgitara para cubrir el otro 50% de las
percepciones jubilatorias o pensiones e indemnizacién global,
que se establezcan cada afio, con el monto necesario segin el
costo de 1la vida actualizado conforme a las valuaciones
actuariales, incluye los inciseos: V. Seguro de +jubilacién,
VI. Seguro de retiro por edad y tiempo de servicios, VII.
Seguro de invalidez, VIII. Seguro por causa de muerte, IX.
Seguro por cesantia en edad avanzada, X. Indemnizacién
global, XII. Servicios integrales de retiro a 3jubilados,
pensionados y pensionigtas.

Las reservas se constituiran con un porcentaje del 1.00%,
dade gue todos los segurcs, prestaciones y servicios estan
cubiertos en todos los reaglones y porcentajes. Este 1% se
tomara de los dos fondos.

Ademas, para los servicios de atencidén para el bienestar vy
desarrollo infantil, las dependencias vy entidades cubrirdn el
50% del costo unitario por cada unc de los hijos de 1los
trabajadores que hagan uso de las estancias de bienestar
infantil del instituto, con el cbjeto de dar una cobertura
amplia, en el nuamero de centros, personal iddéneo vy
suficiente, alimentacién completa, materiales y servicios
integros, estancia de los nifios que cumplen seis afios hasta
que termine el ciclo escolar sin costo para la madre y todos
los aspectos que sea implamentan para proporcionar un
excelente servicio. Este costo serd determinado, anualmente,
por la junta directiva.

(El PRD lo numera como art. 32)

Ley: ISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: I

Articulo: 22

Crigen: Partido de la Revolucién Democréatica
Fuente: DD, 10-12-1991, P. 1823-1861.
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Articulo 22. Las dependencias vy entidades publicas haran
entregas quincenales al instizute por conducte de sus
respectivas tesorerias u oficinas pagadoras, juridicamente
habilitadas para tal fin, del monto exacto de todas y cada
una de las cantidades cobradas, por los conceptos de cuotas y
aportaciones, a que se refieren los articulos 30, 31 y 32 de
esta ley. Del mismo mode ¥y con la exactitud y Ffechas ya
transcritas en el parrafo precedente, entregaran al instituto
el importe de los descuentos qgue esta propia institucidn
ordena que se ejecuten, a los trabajadores, por causa de
otros adeudos derivados de la aplicacién de esta ley.

El total de todos y cada unc de los ingresos provenientes de
las aportaciones de todos los derechochabientes de este
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, seran entregadas, precisa vy
rigurosamente, en forma directa, a esta institucidén, por lo
cual no podradn entregarse a la Tesoreria de la Nacién en
ningin caso.

Para el fiel cumplimientc de este articulo, se realizaria un
cuidadosco estudio y cdlculo matematico, concreto, pero nunca
estimativo, porgque agqui en esta ley sSe manejan dJdatos y
cantidades exactas y por ello mismo los calculos matemaAticos
gseran también exactog. POr tanto las entregas de los montos
de las cantidades aportadas seran exactas quincenalmente.

La Secretaria de Programacidn y Presupuesto, incluira en las
partidas necesarias, el rubro de aportaciones, de esta ley, vy
vigilara escrupulosamente su correcto ejercicio en 1los
términogs de este articule 35, en beneficio de los
derechohabientes y de la honestidad de esta institucién.

(E1l PRD lo numera comd art. 35)

Ley: ISSSTE

Titulo: 1

Capitulo:

Articulo: 23

Fraccidn: I al Vv

Origen: Partido de la Revolucidn Democratica
Fuente: DD, 10-12-1991, P. 18Z3-1861.

Articulo 23. Las dependencias Y entidades de la
administracidén publica federal a que se refiere esta ley,
deberan remitir al instituteo, en enero de cada afio, una
relacidén del personal sujeto al pago de cuotas y descuentos
correspondientes, asi como efectuar los decuentos gque se
ordenen con motivo de la aplicacidn de la misma, debiendo
remitir al instituto las néminas y recibos en que tales
descuentos figuren, dentro de un plazo maximo de los 10 dias
siguientes a la fecha en que debieron hacerse y registrarse.
De igual forma, pondran en conccimiento del instituto, dentro
de los 30 dias sigulentes a la fecha en gque ocurran:

I. Las altas y bajas de los trakajadores.

IT. Las modificaciones de sueldos sujetos a descuentos.
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IIT. La iniciacidn de los descuentos, asi como su terminacidn
v en su casc los motivos y justificaciones reales, wverdaderas
y ciertas, por los que s=2 haya suspendido el descuento o
continuado indebidamente. Se informarad inmediatamente al
instituto sobre cualesguiera que sean las

causas que impidan o retarden el cumplimiento de las drdenes
de descuento; vy

IV. Los nombres de los familiares que los trabajadores deban
sefialar, a fin de gque disfruten de los beneficios que esta
ley concede. Esto ultimo, dentro de los 30 dias siguilentes a
la fecha de la toma de posesidn del trabajador. En todo
tiempo, las dependencias y entidades deberan expedir los
certificados e informes que les soliciten tanto los
interesados como el instituto vy propcrcionar los expedientes
y datos gque el propio instituto les requiera de los
trabajadores, ex trabajadores, Jjubilados y pensionados o
pensionistas; asi como los informes sobre aportaciones vy
cuctas y designaran a guienes se encarguen del cumplimiento

de estas obligaciones. En casc de negativa o demora
injustificada o cuando la informacidén se suministre en forma
inexacta o© falsa, la autoridad competente fincara la

responsabilidad e impondra las sanciones correspondientes, en
los términos de esta ley.

V. Los trabajadores estan obligados a proporcionar al
instituto vy a las dependencias o entidades en Quae presten sus
servicios:

a) Los nombres de los familiares que podran considerarse como
derechohabientes, v

b) Los informes y documentos probatorios que se les piden,
relacionados con la aplicacién de esta ley.

Los trabajadores tendrdn derecho a exigir a las dependencias
o entidades, el estricto cumplimiento de las obligaciones que
les impone el articulo anterior, asi como el gue el instituto
los registre al igual gque a sus familiares derechchabientes.

{El PRD lc numera como art.6)

Ley: ISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: II

Seccidn: la.

Articulo: 23

Fraccidén: I y II

Origen: Partido de la Revolucidn Democratica
Fuente: DD, 10-12-1991, p. 1823-1861.

Articuleo 23. En caso de enfermedad, el trabajador vy el
pensionista tendran derecho a las prestaciones en dinero y
especlie siguientes:

I. Atencidn médica de diagnéstico, odontoldégica, gquirurgica,
hospitalaria, farmacéutica vy de rehabilitacidn que sea
necesaria desde el comienzo de la enfermedad y durante el
plazo maximo de 60 semanas para la misma enfermedad. Se
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realizaran los estudios médicos necesarios para prorrogar los
estudios médicos necesarios para prorrogar 8i asi se
requiere.

En el caso de enfermos ambulantes, cuvec tratamineto medico no
les impida trabajar, v en =21 de pensionistas, el tratamientoc
de una misma enfermedad se continuara hasta su curacidn.

ITI. Cuando la enfermedad incapacite al trabajador para el
trabajo, tendrd derecho a licencia con goce de sueldo o con
medio sueldo, conforme al articulo 111 de la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado. 8i al wvencer la
licencia con medio sueldo continua la incapacidad, se
concedera al trabajador licencia sin goce de sueldo mientras
dure la incapacidad, hasta por 60 semanas contadas desde el
inicio de eésta. Durante la licencia sin goce de sueldo, el
instituto cubrira al asegurado un subsidio en dinero
egquivalente al 75% del sueldo compactado gue percibia el
trabajador al ocurrir la incapacidad.

Al principiar la enfermedad, tanto el trabkajador como la
dependencia o entidad en gue labore, daradan el aviso
correspondiente al instituto.

(E1 PRD lo numera como art. 105)

Ley: ISSSTE

Titule:

Capitulo:

Articulo: 24

Fraccidn: I al IV

Origen: FSTSE

Fuente: DD, 22-09-1987, P. 9-13

Articulo 24. "También tendran derecho a los servicios que
seflala 1la fraccidn I del articulc anterior en caso de
enfermedad, los familiares derechohabientes del trabajador,
trabajadora o del pensionista que enseguida se enumeran:

I. La esposa © el esposo, en s8u casc, ¥y a falta de éstos, la
mujer o el varén con guien ha vivido como si lo fuera durante
los cinco afios anteriores a la enfermedad o con quien tuviese
hijos, siempre que ambos permanezcan libres de matrimonio. Si

el trabajador, trabajadora o pensionista tiene wvariag
concubinas o concubinarios, no tendran derecho a recibir 1la
prestaciodn;

IZ. Los hijos menores de dieciocho afios, de ambos ¢ de sdélo
uno de los cdnyuges, siempre que dependan econdmicamente de
algunc de ellos;

ITI. Los hijos solteros mayores de dieciocho afios, hasta la
edad de veinticinco, previa comprobacidén de gue estan
realizando estudios de nivel medio o superior, de cualquier
rama del conocimiento en planteles oficiales o reconocidos, v
rue no tengan un trabajo remunerado, v

IV. Los hijos mavores de dieciocho afios incapacitados fisica
o psiguicamente, gue no puedan trabajar para obtener sus
subsistencia, lc que se comprobara mediante certificado
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medico expedido por el instituto y por los medios legales
procedentes . "

Ley: ISSSTE
Titulo: 2

Capitulo: II

Seccidn: la.

Articulo: 24

Fraccidn: I al VI

Inciso: ay b

Origen: Partide de la Revolucidn Democrdtica
Fuente: DD, 10-12-1991, P. 1823-1861.

Articulec 24. También tendradn derecho a los servicios que
sefiala la fraccidn I del articulo en caso de enfermedad, los
familiares derechchabientes del trabajador o pensionista cue
enseguida se enumeran:

I. La esposa,o a falta de ésta, la mujer con guien ha vivido
come si lo fuera durante los cinco afics anteriores a la
enfermedad o con la que tuviese hijos siempre que ambos
permanezcan libres de matrimonic. Si el trabajador o el
pensionista tiene wvarias concubinas, ninguna de ellas tendra
derecho a recibir la prestacidn.

II. Los hijos menores de 18 afios, de ambos o de sélo uno de
los cédnyuges, siempre que dependan economicamente de alguno
de ellos.

ITII. Los hijos sclteros mayores de 18 afios, hasta la edad de
25, previa comprobacidén de que estan realizando estudios de
nivel medio o superior, de cualgquier rama del conocimiento en
planteles oficialeg o reconocidos y que no tengan un trabajo
remunerado.

IV. Los hijos mayores de 18 afios incapacitados fisica o
psigquicamente, que no puedan trabajar para obtener su
subsistencia, lo que ge comprobara mediante certificado
médico expedido por el instituto y por logs medios legales
procedentes.

V. El esposo o concubinario de la trabajadcora o pensionista,
siempre que fuese mayor de 5% afnos de edad, o esté
incapacitado fisica o psiquicamente y dependa econdmicamente
de ella.

VI. Los ascendilentes, siempre gue dependan econdmicamente del
trabajador o pensionista.

Los famillares gque se mencionan en este articulo tendran el
derecho gqgue esta disposicidén establece =si  retinen los
siguientes reguisitos:

a} Que el trabajador o el pensionista tengan derecho a las
prestacicnes seflaladas en el articuleo 105 fraccidon I de la
presente ley, v

b) Que dichos familiares no tengan per si mismos derechos
propios a las prestaciones sefialadas en la fraccidn I del
articulo 105 de la presente ley.

(E1l PRD l¢ numera como art. 106)



Ley: ISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: II

Seccidn: la.

Articuleo: 25

Fraccidn: I al IIT

Crigen: Partido de la Revolucidén Democratica
Fuente: DD, 10-12-1991, P. 1823-1861.

Articulo 25. La c¢otizacidn del segurc de enfermedades, de
maternidad vy medicina preventiva que establece este capitulo
en favor de Jubilados v pensionistas y sus familiares
derechohabientes, se cubrira de la siguiente forma:

I. 4% a cargo de jubilades y pensicnistas cuya pensidén sea
superior a cuatro salarios minimos, cuyo descuento sera hecho
por el instituto.

IT. 2% de la misma pensién, a cargo de la dependencia o
entidad, vy

IITI. 2% de la pensic. a cargo del instituto.

En el caso de gue se trate de las pensiones minimas, hasta
cuatro salarios minimos, el jubilado v el pensionado gquedaran
exentos, el pago de la cotizacidn integra del 8% se
distribuira por partes iguales entre la dependencia o entidad
correspondiente y el instituto.

(E1l PRD lo numera como art. 107)

Ley: ISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: II

Seccidn: la.

Articulo: 26

COrigen: Partido de la Revolucidn Democratica
Fuente: DD, 10-12-1991, P. 1823-1861.

Articulo 26. Cuando se haga la hospitalizacidn del trabajador
en los términos del Reglamentc de Servicios Médicos, el
subsidio establecido en la fraccidn II del articule 105 se
pagara a éste o a los familiares sefialados en el orden del
articulo 106.

Para la hospitalizacidn se regquiere del consentimiento
expreso del enfermo o de alguin familiar responsable, a menos
que en los casos graves o de urgencia o cuando por la
naturaleza de la enfermedad sze imponga c¢omo indispensable esa
medida.

Se suspendera el pago del subsidic en caso de incumplimiento
a la orden del instituto de someterse el enfermo a
hospitalizacidn,o cuando se interrumpa el tratamiento sin la
autorizacidn debida.
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(E1l PRD lo numera como art. 108)

Ley: ISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: II

Seccidn: la.

Articulo: 27

Origen: Partido de la Revolucidn Democratica
Fuente: DD, 10-12-19%91, P. 1823-1861,

Articulo 27. Los servicios médicos gue tiene encomendades el
instituto en los términos de los capitulos relativos a los
seguros de riesgos de trabajo, de enfermedades, de maternidad
v los servicios de medicina preventiva, los prestara
directamente o por medio de convenios gue celebre con gquienes
tuvieren va establecide dichos servicios, de conformidad al
Reglamento de Servicios Médicos.

En tales casos, las empresas e instituciones que hubiesen
suscritos esos convenicos estaran obligagadas a responder
directamente de los servicios vy a proporcionar al instituto
los informes y estadisticas médicas o administrativas dJque
éste les pida, sujetandose a las instrucciones, normas
técnicas, inspecciones y vigilancia prescritas por el mismo
instituto.

Se construiran clinicas vy hospitales considerando las
especialidades v en forma especial de odontologia.

Se crearan clinicas-hospitales para la atencidén de enfermos
mentales y seniles en toda la Repiblica.

Apertura de casas de recuperacidn para enfermos mentales y
seniles.

Se contard con suficientes ambulancias para traslado de
pacientes graves, accidentados, pensionados y jubilados e
incapacitados.

Se proporcionara transporte a los derechohabientes en
rehabilitacién.

Existencia de suficientes sillas de ruedas en clinicas ¥y
hospitales.

Implementar el servicio de visita médica domiciliaria para
todos los derechohabientes.

Todas las clinicas contaran con laboratorioc para realizar los
estudios necesarios, rayos X v consultorio dental.

Ampliacién del cuadro bisico de medicamentos y subrogacidn de
medicamentos con los que no cuente el Instituto en los casos
necesarios.

Todas las farmacias se surtiridn en forma periodica eficiente
vy suficiente.

Disfrutaran de licencias materno infantil y de cuidados
terapéuticos para el trabajador, cuando asi lo requiera el
padecimiento de los dependientes o esposa (o).

Las licencias por enfermedad seran elaboradas directamente
por el médico, sin tramites administrativos posteriores por
parte del paciente.
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Reintagracidén del 100% del pago de servicios médicos privados
utilizados por incopetencia de los servicios médicos del
Instituto de Seguridad vy Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado v simplificacidén de trimite.

Las trabajadoras sociales ademas de su trabajo especifico
daran seguimiento a los casos graves, apoyando a los
familiares o al trabajador en los tramites.

El Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de 1los
Trabajadores del Estado otorgara en forma gratuita prétesis,
lente vy egquipo para enfermos; sillas de ruedas, andaderas,
etcétera, crear un sistema de préstamo especial.

Se ampliaria la vigencia de derechos a seis meses y que este
s6lo tramite le dé dereccho a todos los beneficiarios a
recibir la atencién médica sin la exigencia de presentacion
del dltimo talén de cheque.

Todas las clinicas contaran con todas las especialidades para
el servicio de los derechohabientes.

Las clinicas proporcionardn servicios tanto a través de
reparto de fichas como de citas telefdnicas.

Cada clinica contaria con un conmutador gQue permita el agil
servicio de cita telefdénica y personal capacitado para el
mismo.

Ampliacidén del servicio de urgencias de los hospitales
centrales con personal altamente capacitado, atento vy
aficiente.

Establecer el servicio de urgencias para sabados, domingos y
diag festivos en las clinicas familiares y de especialidades.
Se consideraran las opiniones de los derechohabientaes para
mejorar los servicios, realizar cambios v para la
construccién de clinicas y hospitales.

(E1 PRD lo numera como art. 109)

Ley: ISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: IT

Seccion: la.

Articulo: 27

Origen: Partido de la Revolucidn Democratica
Fuente: DD, 10-12-1991, P. 1823-1861.

Articulo 27. Para dar una atencién integral y eficiente a los
derechchabientes jubilados, pensionados y de la tercera edad,
se considerara:

Implementar en las clinicas y hospitales las especialidades
de geriatria y gerontologia, odontogeriatria y las que
prevengan y curen las afecciones propias de este sector de
derechohabientes COmO : menopausia, osteoporosis,
oftalmologia, otorrinolaringclogia, etcétera.

Establecer consultorics especiales para este tipo de
derechohabientes en clinicas y hospitales y agilizar el
tramite para solicitar consulta.
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Realizar los estudios clinicos y otros en forma urgente y
canalizar a la brevedad posible a la especialidad requerida.
Proporcionar en forma gratuita proétesis auditivas,
odontoldgicas, ortopédicas y lentes, todas de la mejor
calidad.

Se proporcionara visita domiciliaria v servicio de ambulancia
especial para los incapacitados y la rehabilitacién.

Se implementara un cuadro basico de médicamentos especificos
para esta etapa.

Se actualizard constantemente a los médicos encargados de
este servicio.

Se construiran hospitales exclusivos para jubilados y tercera
edad con atencién a enfermos terminales.

Se incorporard a los servicios médicos del instituto 1la
medicina alternativa: homecopatia, acupuntura, medicina
naturista, etcétera.

(E1l PRD lo numera como 110}

Ley: ISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: V

Seccidn:

Articulo: (27 bis)*

Origen: Partido de la Revolucidn Democratica
Fuente: DD, 10-12-1991, P. 1823-1861.

Articulo {27 bis)*. Los servicios de rehabilitacién fisica v
mental sSe realizaran en clinicas especializadas y en 1los
hospitales dando la importancia gque este agpecto reguiere.

Se construiran unidades especificas, con alcjamiente, para
cuando sea necegario el tratamiento por un largo tiempo, es
decir, hasta que se logre la recuperacidén total o parcial.
Cuando no se cuente con las instalaciones necesarias se
gsubrogaran los servicios y se supervisarad frecuentemente 1la
imparticién de los mismos, para lograr se proporcione 1la
atencién adecuada.

(*Nota. Desde nuestro punte de vista el contenido de este
articulo tiene relacidén con el articulo seflalado, por esc se
le asigna Art. 27 bis.)

Ley: ISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: II

Seccidn: la.

articulo: 28

Fraccidn: I al Vv

Origen: Partido de la Revolucidn Democratica
Fuente: DD, 10-12-1991, P. 1823-1861.
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Articulo 28. La mujer trabajadora o del pensionista o, en su
casc, la concubina de uno u otro y la hija del trabajador o
pensionista, soltera, mency de L8 afios que dependa
econdmicamente de éstos, segun las condiciones del articulo
106 tendran derecho a las sigulentes prestaciones:

I. Asistencia obsteétrica necesaria a partir del dia en que el
instituto certifigque el estado de embarazo. La certificacidn
sefialara la fecha probable de partc para los efectos del
articulo 28 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado.

II. En el casc de un embarazo de alto riesgo, el instituto
extendera y cubrira econdémicamente todas 1las incapacidades
que requiera la trabajadora, dadeo que se trata deproteger la
vida de la madre vy el hijo.

III. Ayuda para la lactancia cuando, segun dictamen médico,
exista incapacidad fisica o laboral para amamantar al hijo.
Esta ayuda sera proporcionada en especie, hasta por un lapso
de seis meses, con posterioridad al nacimiento vy se entregara
a la madre o, a falta de ésta, la persona encargada de
alimentarlo.

Se proporcionaria la dotacién quincenalmente en cantidad
suficiente.

IV. S8e hara efectivo el tiempo de lactancia (una hora diaria)
por cuatro meses a que tiene derecho la madre trabajadora. El1
Institute de Seguridad vy Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado otorgara el documentc gque ampare el
tiempo para hacer efectivo este derecho.

V. Una canastilla de maternidad de la mejor calidad, al nacer
el hijo, cuyo costo serid gsefialado periddicamente por el
instituto, mediante acuerdo de la junta directiva.

Se realizara la construccidén de clinicas de ginecoobstetricia
en todo el pais que permita la atencidén adecuada de todas las
derechohabientes desde el inicioc de la gestacidén y creacidn
de programas especiales de atencidén médico-asistencial para
enfermedades propias de la mujer.

(El PRD lo numera como art. 111)

Ley: ISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: IT

Seccidn: la.

Articulo: 29

Origen: Partido de la Revolucidn Democratica
Fuente: DD, 10-12-1991, P. 1823-1861.

Articulo 29. Para que la trabajadora, pensionista, esposa
hija menor de 18 afios y soltera o, en su caso, la concubina,
tengan derecho a las prestaciones gue establece el articulo
anterior, serd necesaric gque, durante los seils meses
anteriores al parto, se hayan mantenido vigentes los derechos
de la trabajadora o de la pensionista, o del trabajador o el
pensicnista del gue se deriven estas prestaciones.
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(El PRD lo numera comc art. 112)

Ley: ISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: II

Seccion: 2a.

Articulo: 30

Origen: Partido de la Revolucidn Democratica
Fuente: DD, 10-12-1991, P. 1823-1861.

Articule 30. El instituto propcorcionara servicios de medicina
preventiva tendientes a preservar y mantener la salud de los
trabajadores, pensionistas v sus familiares derechohabientes
gquienes tendradn derecho a la atencion preventiva de acuerdo a
esta ley.

(E1l PRD lo numera comoc art. 113)

Ley: ISSSTE

Titulo: 2

Capituleo: II

Seccidn: 2a.

Articulo: 31

Fraccidn: I al XIV

Origen: Partido de la Revolucidn Democratica
Fuente: DD, 10-12-1891, P. 1823-1861.

Articulo 31. La medicina preventiva, conforme a losg programas
que se aultoricen sobre la materia, atendera:

I. El control de enfermedades prevenibles por vacunacidn;

II. El control de enfermedades transmisibles;

IIT. El1 contrel de enfermedades de alto riesgo, ejemplo:
Sindrome de Inmuno Deficiencia Adgquirida, etcatera.

Iv. La deteccidn oportuna de enfermedades crénico
degenerativas;

V. Educacidn para la salud;

VI. Educacidén sexual para todas las edades;

VII. Atencion materno-infantil;

VvIiII. Planificacidén familiar;

IX. Salud bucal;

X. Nutricidn;

XI. Atencién al jubilado, pensionado v edad de oro.

XII. Salud mental;

XIII. Higiene para la salud vy

XIV. Las demas actividades de medicina preventiva ue
determinen la junta directiva y el director general.

Para complementar se utilizardn los medios de comunicacidn
masiva, por parte del instituto, para 1la difusidén de
programas de educacién para 1la salud y prevenciém de
enfermedades. Impresién de folletos educativos para cada
derechohabiente en active y jubilado.



Se extendera el servicio del CLIDA a todo el pais,
garantizando la posibilidad al trabajador de realizarse un
chequeo anual; también el jubilado y pensionado podra
utilizar este servicio.

(El PRD lo numera como art. 114)

Ley: ISSSTE

Titulo: 2
Capituleo: IIT
Seccidén: Za.

Articulo: 32 v 33
Origen: Partido de la Revolucidn Democratica
Fuente: DD, 10-12-1991, P. 1823-1861.

Articulo 32 y 33. El1 trabajador dado de baja por cese,
renuncia, terminacidn de obra o del tiempo para los cuales
hava sgido contratado, pero que haya prestade servicios
ininterrumpidos inmediatamente antes de la separacidn durante
un minimo de seis meses conservara, en los dos meses
siguientes a la misma, el derecho a recibir las prestaciones
establecidas en el capitulo anterior. En el caso de haber
prestado servicios de =seis meses a c¢inco afioe recibira
atencion por cuatro meses, por mas de cinco afios en adelante
se considerardn seis meses. Del mismo derecho disfrutaran sus
familiares derechochabientes.

(E1l PRD lo numera como art. 115)

Se establece el seguro de riesgos del trabajo en favor de los
trabajadores a gque se refiere el articulo lo. de esta ley v,
como consecuencilia de ello, el instituto se subrogard en la
medida v términos de esta ley, en las obligaciones de las
dependencias o entidades derivadas de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado vy de 1las leyes del
trabajo, por cuanto a los mismos riesgos se refiere.

(El PRD lo numera como art. 115)

Ley: ISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: IV

Seccidn: 2a.

aAarticulo: 34

Origen: Partido de la Revolucidn Democratica
Fuente: DD, 10-12-1991, P. 1823-1861.

Articulo 34. Para los efectos de esta ley, seran reputados
como riesgos del trabajo los accidentes y enfermedades a que
estan expuestos los trabajadores en el ejercicio o con motivo
del trabajo.
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Se consideraran accidentes del trabajo toda lesidn organica o
perturbacidn funcional o mental, inmediata o posterior, o la
muerte producida repentinamente en el ejercicic o con motivo
del trabajo, cualesguiera que sea el lugar y el tiempo en que
se preste, asi como aquellos que ocurran al trabajador al
trasladarse directamente de su domicilio al lugar en cue
desempefie su trabajo y viceversa.

Asimismo, se consideraran riesgos del trabajo las
enfermedades sefialadas por las leyes del trabajo vy las Que en
comigidén mixta sindicatos-Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado se analicen y se tome
el acuerdo de apoyar al trabajador considerando el ideal de
saeguridad social del instituto.

(E1l PRD lo numera como art. 116)

Ley: ISSSTE

Titulo: 2
Capitulc: IV
Seccion: 3a.

Articulo: 35
Origen: Partido de la Revolucidn Democratica
Fuente: DD, 10-12-1991, P. 1823-1861.

Articulo 35. Las prestaciones que concede este capitulo seran
cubiertas integramente con la aportacidén a cargo de las
dependencias vy entidades que sefiala la fraccidén I del
articulo 32 de esta ley.

(E1l PRD lo numera comp art. 117}

Ley: ISSSTE

Titulo: 2

Capitulec: IV

Seccion: 3a.

Articulo: 36

Origen: Partido de la Revolucidn Democratica
Fuente: DD, 10-12-1991, p. 1823-1861.

Articulo 36. Los riesgos del trabajo seran calificadoes
técnicamente por el instituto con la participacidén sindical
corregpondiente. El afectade inconforme con la calificacidn
podra designar un peritec teécnico o profesional y con la parte
gindical para gque dictamine a su vez. En caso de desacuerdo
entre la calificacidn del instituto v el dictamen del perito
del afectado, el instituto le propondra una terna,
preferentemente de egpecialistas de notorio prestigio
profesional, para que dentro de ellos elija uno. El1 dictamen
de égte resolverda en definitiva y ser& inapelable vy
obligatorio para el interesado y para =1 instituto.

(El PRD lo numera como art. 118)
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Ley: ISSSTE

Titulo: 2
Capitulo: IV
Seccidn: Za.

Articulo: 37

Fraccidn: I al IV

Origen: Partido de la Revolucidn Democratica
Fuente: DD, 10-12-1%91, P. 1823-1861.

Articulo 37. No se consideran riesgos del trabajo:

I. 81 el accidente ocurre encontrandose el trabajador en
estado de embriaguez;

II. Si el accidente ocurre encontrandese el trabajador bajo
la accidn de algun narcotico o droga enervante, salvo que
exista prescripecidn médica v que el trabajador hubiese puesto
@l hechc en conocimiento del jefe inmediato presentdndole la
prescripcidn suscrita por el médico;

IIT. Si el trabajador se ocasiona intencionalmente una lesidn
por si o de acuerdo con otra persona; v

IV. Los que sean resultado de un intento de suicidio o efecto
de una rifia en gue hubiere participado el trabajador u
originados por algun delito cometido por éste.

(E1l PRD lo numera como art. 119)

Ley: ISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: IV

Seccion: 2a.

Articulo: 37

Origen: Partido de la Revolucidn Democratica
Fuente: DD, 10-12-1991, P. 1823-1861.

Articulo 37. Se agilizaran los tramites para los dictamenes
médices vy revisidén de casocs especiales para el otorgamiento
de pensién o indemnizacidén por incapacidad, por enfermedad
profesional o accidente de trabajo.

(El PRD lo numera como articulo 120)

Ley: ISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: IV

Seccidn: Za.

Articulo: 38

Origen: Partido de la Revolucidén Democritica
Fuente: DD, 10-12-19921, pP. 1823-1361.

Articule 38. Para los efectos de ste capitulo, las
dependencias y entidades deberidn avisar al instituto dentro
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de los tres dias siguientes al de su conocimiento, scbre los
riesgos del trabajo que hayan ocurrido. E1 trabajador, su
representante legal o sus beneficlarios, también podran dar
aviso de referencia, asi como el de la presuncidén de la
existencia de un riesgo del trabajo.

{E1l PRD lo numera como art. 121}

Ley: ISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: IV

Seccidén: 3a.

Articulo: 39

Fraccidn: I al IV

Origen: Partido de la Revolucidn Democratica
Fuente: DD, 10-12-1991, P». 1823-18361.

Articulo 39. El trabajador que sufra un accidente del trabajo
tiene derecho a las siguientes prestaciones en especie:

I. Diagnéstico, asistencia médica, quirurgica y farmacéutica;
II. Servicio de hospitalizacién;

III. Aparatos de prdétesis y ortopedia; y

IV. Rehabilitaciodn.

(E1l PRD lo numera como art. 122)

Ley: ISSSTE

Tituleo: 2
Capitulc: IV
Seccidn: la.

Articulo: 40

Fraccion: I al IV

Origen: Partido de la Revolucidn Democratica
Fuente: DD, 10-12-19%91, p. 1823-1861.

Articulo 40. En caso de riesgos del trabajo, el trabajador
tendra derecho a las siguientes prestaciones en dinero:

I. Licencia con goce de sueldo integro cuande el riesgo del
trabajo incapacite al trabajador para desempefiar sus labores.
El pago del sueldo integro se hara desde el primer dia de
incapacidad y sera cubierto por las dependencias o entidades
hasta que termine la incapacidad cuando ésta sea temporal, o
bien hasta que se declare la 1incapacidad permanente del
trabajador.

Para los efectos de la determinacidén de la incapacidad
producida por riesgo del trabajo, se estara a lo dispuesto
per la Ley Federal del Trabajo por lo que respecta a los
examenes trimestrales a gque deberada scmeterse el trabajador vy
en la inteligencia de qgque si a los tres meses de iniciada
dicha incapacidad no esta el trabajador en aptitud de volwver
al trabajo, €l mismo o la dependencia o entidad podran
solicitar en vigta de los certificados médicos
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correspondientes, que sea declarada la incapacidad
permanents. No excederd de un afic, c<ontado a partir de la
fecha en que el instituto tenga conocimiento del riesgo para
cque se determine si el trabajador esta apto para volver al
servicio © bien procede declarar su 1ncapacidad permanente,
ernn cuyo casc ge estara a lo dispuesto en las fracciones
siguientes:

IT. Al ser declarada una incapacidad parcial permanente, se
concedera al incapacitado una pension calculada conforme a la
tabla de wvaluacidn de incapacidades de la Ley Federal del
Trabajo {actualizada con el costo real de la wvida),
atendiende al sueldo global que percibia el trabaiador al
ocurrir el riesgoc y los aumentos posteriores gue correspondan
al empleo que desempefiaba hasta determinarse la pensién. E1
tanto por ciente de la incapacidad se fijara entre el maximo
v 21 minimo establecido en la tabla de valuacion
mencicnada(actualizada considerando el wvalor real de 1la
situacidén econdmica) teniendo en cuenta la edad del
trabajador vy la importancia de su incapacidad, segun cea
abscluta para el ejercicio de =su profesidon u oficic aun
cuande quede habilitado para dedicarse a otros, o si
solamente hubiere disminuido la aptitud para su desempefio;
Deberia considerarse que la pensién debera ser 80% de su
sueldo global ¢omo minima vy pago retroactivoe de 1la
indemnizacién por accidente de trabajo a la fecha misma;

ITT. Al ser declarada una incapacidad total permanente, se
concederd al incapacitado una pensidn igual al sueldo glebal
que venia disfrutando el trabajador al presentarse el riesgo,
cualesquiera que sea el tiempo gue hubiere estado en
funciones vy

V. La pensidén respectiva se concedera con caracter
provisional, por un periodo de adaptacidén de dos afios. En el
transcurso de este lapso, el instituto y el afectado tendran
derecho a solicitar la revisidn de la incapacidad, con el fin
de aumentar o disminuir la cuantia de la pensidén, segun el
caso. Transcurrido el periodo de adaptacién, la pensidn se
considerara como definitiva vy su revisidn sdlo podra hacerse
una vez al afic, salvo qgue existieran pruebas de un cambio
sustancial en las condiciones de la incapacidad.

El incapacitado estard obligadc en todo tiempo a someterse a
los reconocimientos, tratamientos vy exdmenes médicos gue
determine el instituto.

La pensidén gque se menciona en este articulo sera sin
perjuicio de los derechos derivados de los articulos 48 y 49
v demas relativos de esta ley.

{El PRD lo numera como art. 123)

Ley: ISSSTE

Titulo: 2
Capitulo: IV
Seccidn: 3a.

Articuleo: 41



249

Origen: Partido de la Revolucion Democcratica
Fuente: DD, 10-12-19%1, P. 1823-1861.

Articulo 41. Cuando el trabajador fallezca a consecuencia de
un riesgo de trabajo, los familiares seflalados en el articulo
59 de esta ley en el orden que establece, gozaran de una
pension =aguivalente a 100% del sueldo global que hubiese
percibide el trabajador en el momento de ocurrir el
fallecimiento.

{E1l PRD lo numera como art. 124)

Ley: ISSSTE

Titulo: 2
Capitulo: IV
Seccion: 3a.

Articulo: 42 vy 43

Fraccion: I yv II

Origen: Partido de la Revolucidn Democratica
Fuente: DD, 10-12-1991, P. 1823-1861.

Articulo 42 y 43. Cuando fallezca un pensionado por
incapacidad permanente, total o parcial, se aplicaran las
siguientes reglas:

I. 81 el fallecimiento se produce como consecuencia directa
de la causa que origind la incapacidad, a los familiares del
trabajador sefialados en esta ley y en el orden gue la misma
establece, se les transmitira la pensidn con cuota integra vy
IT. Si la muerte es originada por causas ajenas a las que le
dieron origen a la incapacidad permanente, sea total o
parcial, ge entregara a los familiares seflalados por esta ley
vy en su orden el importe de nueve meses de la cuota asignada
al pensionista, sin perjuicio del derecho de disfrutar la
pensidn que en su caso le ctorgue la Ley.

Para la divisidn de la pensidén derivada de este capitulo,
entre los familiares del trabajador, se estara a lo dispuesto
en el articulo 59 de esta ley.

En cuanto a la asignacidén de la pensidén para la viuda, la
concubina, viudo, concubinario, los hijos o la divorciada o
ascendientes, en su caso, se estara a lo dispuesto en los
articuleos 61, 62 v 63 de esta ley.

(E1l PRD lo numera comc art. 125)

Ley: ISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: IV

Seccidn: 3a.

Articulo: 44

Origen: Partido de la Revoluciodn Demccratica
Fuente: DD, 10-12-1991, P. 1823-1861.
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Articulo 44. El instituto, para el cumplimiento de sus fines,
estara facultado para realizar acclones de caracter
preventivo con objeto de abatir la incidencia de los riesgos
de trabajo.

Las quejas Que los trabajadores presenten al instituto sobre
las condiciones vy los riesgos del trabajo, deberan
investigarse y analizarse de inmediato, considerando que el
trabajador debe gozar de la éptima seguridad para realizar su
trabajo ¥y el instituto debe ser el supervisor de esas
condiciones, dado qQque es el Qque va a pagar el seguro en caso
de accidente y éstos deben evitarse, no propiciarlos por
falta de supervisidn por parte de el instituto.

(El PRD lo numera como art. 126)

24
Ley: ISSSTE
Titulo: 2

Capitulo: IV

Seccidn: 3a.

Articulo: 45

Fraccidn: I al VI

Origen: Partide de la Revolucidn Democratica
Fuente: DD, 10-12-1991, P. 1823-1861.

Articulo 45. Las dependencias y entidades publicas deberan:

I. Facilitar la realizacidn de estudios e investigaciones
sobre accidentes y enfermedades de trakajo;

II. Proporcionar datos e informes para la elaboracién de
estadisticas sobre accidentes y enfermedades del trabajo;

III. Difundir e implantar, en su ambito de competencia, las
normas preventivas de accidentes v enfermedades del trabajo;
IV. Las sgugerencias presentadas por log mismos trabajadores
deben ser analizadas vy aprobadas en el caso, que los
favorezcan y protejan;

V. Pacilitar la participacién de la instancia sindical en 1la
supervisgidén de la seguridad en el trabajo ¥

VI. Integrar las comisiones mixtas de seguridad e higiene.
Estas comisiones se integrardn Instituto de Seguridad vy
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado-sindicatos-
derechohabientes, pudiendo intervenir en los casos para
lograr una solucidén que favorezca al trabajador dadas las
caracteristicas del seguro sobre riesgos de trabajo.

{E1l PRD lo numera ccmo art. 127)

Ley: ISSETE

Tituloc: 2
Capitulec: IV
Seccidn: 3a.

Articulo: 46
Origen: Partido de la Revolucidn Democratica
Fuente: DD, 10-12-1991, P. 1823-1861.
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Articulo 46. La seguridad e higiene en el trabajo, en las
dependencias y entridades, se normaran por lo establecids en
la Ley Federal de los Trabajadeores al Servicio del Estado
(actualizada) v por las disposicicnes de esta ley y sus
reglamentos.

El institutc se coordinard con las dependencias, entidadesg,
organismos e instituciones y  derechohabientes cuando
considere necesario para la elaboracidn de programas vy el
desarrollo de campafias tendientes a prevenir accidentes vy
enfermedades de trabajo.

(EL PRD lo numera como art. 128)

Ley: ISSSTE

Tituleo: 2

Capitulo: IV

Seccidn: 3a.

Articulo: 47

Origen: Partido de la Revolucidn Democratica
Fuente: DD, 10-12-1991, P. 1823-186l.

Articulo 47. Corresponde al instituto promover la integracidn
v funcionamiento de las comisiones mixtas de seguridad e
higiene en los centros de trabajo de las dependencias Vv
entidades del =sector publico afiliados al régimen de
seguridad social del instituto ¥y, a las propias comisiones
mixtas, atender las recomendaciones gue los trabajadores
derechohakientes y el instituteo formulen en materia de
seguridad social e higiene.

El instituto deberd asimismo promover la integracidén vy
funcicnamiento de unha c¢omisidén consultiva nacional e
internacional y de comisiones consultivas estatales de
seguridad e higiene del sector publico federal.

{El PRD lo numera como art. 129)

Ley: ISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: V

Seccidn: la.

Articulo: 48

Crigen: Partido de la Revolucidén Democratica
Fuente: DD, 10-12-1991, P. 1823-1861.

Articulo 48. El derecho a las pensiones de cualgquier
naturaleza, nace cuando =1 trabajador o© sus familiares
derechohakientes, se encuentren en los supuestos Jjuridicos
consignados en esta ley v satisfagan lcos reguisitos que
literalmente precisa.

{E1l PRD lo numera como art. 36)
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Ley: ISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: V

Seccidn: la.

Articulo: 49

Origen: Partido de la Revolucidn Democratica
Fuente: DD, 10-12-1991, P. 1823-1861.

Articulo 49. El1 instituto estard obligado a otorgar la
pensidn, en un plazo maxime de 60 dias, contados a partir de
la fecha en que reciba la sclicitud con la documentacidn
respectiva, asi COomo la constancia de la licencia
prejubilatoria o, en su caso, la constancia oficial de su
baja por -jubilacidén o pensidn.

Si en los términos descritos en el parrafo precedente, no se
ha otecrgade la pensidén, el instituto estara obligado a
efectuar el pago del 100% de la pensioén probable que pudiera
corresponder al solicitante que estuviere separado
definitivamente del servicio, continuadndose sin interrupcién
el tramite formal para el otorgamiento legal y definitivo de
la pensidn.

Ademas, se fincaran las responsabilidades correspondientes en
que hayan incurrido lcos funcionarics vy empleados del
instituto vy de las dependencias o© entidades, que en los
términos de esta ley, estan obligados a proporcionar 1la
informacion y los documentos respectivos para integrar,
cabalmente, los expedientes correspondientes. Todas las
pensiones gque se otorguen seran con base en el sistema de
cucta diaria.

(E1l PRD lo numera como art. 37)

Ley: ISSSTE

Tituleo: 2

Capitulo: V

Seccion: la.

Articulo: 50

Origen: Partido de la Revolucidn Democratica
Fuente: DD, 10-12-1991, P. 1823-1861.

Articulo 50. Cuando a un pensionista se le haya otorgado una
pensién sin que la disfrute podrd renunciar a ella y obtener
otra, de acuerdo con las cuotas aportadas y el tiempo de
servicios prestados con posterioridad. Cuando un pensionista
regrese al servicio activo, no podrad renunciar a la pensidn
que le hubieren concedido para solicitar y obtener otra
nueva, salvo el caso de inhabilitados que quedardn aptos para
el servicio.

{El PRD lo numera como art. 38)
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Ley: ISSSTE

Titulo:

Capitulo:

Articule: B1

Fraccion: I al III

Inciso: a, b v ¢

Origen: Federacidon de Sindicatos de Trabajadores al Servicio
del Estado

Fuente: DD, 22-09-1987, P. %-13

Articule 51. "Las pensiones a que se refiere este capitulo
son compatibles con el disfrute de otras pensicnes, o con el
desempefio de trabajos remunsrados. de acuerdo a lo siguilente:
I. La percepcidon de una pensidn por jubilacidn, de retiro por
edad v tiempo de servicios o por cesantia en edad avanzada,
Cor:

a) El disfrute de una pensién de viudez © concubinato
derivada de los derechos del trabajader o pensionista, vy

b) El disfrute de una pensiodn por riesgo del trabadjo

ITI. La percepcidn de una pension de viudez o concubinato comn:
a) El1 disfrute de una pensidén por jubilacidén, de retiro por
edad v tiempo de servicios, por cesantia en edad avanzada o
por invalidez, derivada por derechos proplos como trabajador;
b) El disfrute de una pensidn por riesgoe del trabajo va cea
por derechos propios o derivadcos de los derechos como cdnyuge
o concubinario del trabajador o pensionista, y

¢) El desempefioc de un trabajc remunerado

III. La percepcidn de una pensidn por orfandad, con el
disfrute de otra pensidén igual proveniente de los derechos
derivados del otro progenitor.

En el caso de las fracciones anteriores, la suma de las
cuctas no podra exceder de la cantidad fijada como cuota
maxima, en los téreminos del articulo 57.

Cuando algun pensionista desempefie un cargo, emplec o
comisidén remunerados en cualgquier dependencia o entidad gque
impliguen la incorporacidén al régimen de la ley, salvo los
casos de excepcidén ya contemplados en este articule, debera
dar aviso inmediato al institute, igual obligacidn tendra
cuando se le otorgue otra pension. El incumplimiento de lo
anterior dara causa fundada al instituto para suspender la
pension.

Fuera de los supuestos legales enunciados no se puede ser
beneficiarico de mds de una pensidn.

Si el instituto advierte la incompatibilidad de la pensidn o
pensiones que esté recibiendo un trabajador o pensionista,
éstas seran suspendidas de inmediato, pero se puede gozar
nuevamente de las mismas cuando desaparezca la
incompatibilidad v se reintegren las sumas recibidas, lo que
debera hacerse en el plazo v con los intereses que le fije el
instituto, que no serda mayer del 9% anual y en un término que
nunca sera inferior al tiempoc durante el cual las estuva
recibiendo. Si no se hiciese el reintegro en la forma
sefilalada, se perderd todo el derecho a la pensidn."



Ley: ISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: V

Seccidn: la.

Articulc: 51

Fraccidn: I al II

Inciso: a, b v c

Origen: Partido de la Revolucidn Democratica
Fuente: DD, 10-12-1991, P. 1823-1861.

Articulo 51. Las pensiones a que se refiere este capitulo son
compatibles con el disfrute de otras pensiones, o con el
desempefic de trabajos remunerados, de acuerdo con 1lo
sigulente:

I. La percepcidn de una pensidn por jubilacidn, de retiro por
adad v tiempo de servicios o por cesantia en edad avanzada,
con:

a) FEl1 disfrute de una pensidn por viudez o concubinato
derivada de los derechos del trabajador o pensionista; y

b) El disfrute de una pensidn por riesgo de trabajo.

TII. La percepcidn de una pensidén de viudez o concubinatc ccn:
a) El disfrute de una pensién por jubilacién, de retiro por
edad v tiempo de servicios, por cesantia en edad avanzada o
por invalidez, derivada por derechos propios como trabajador;
b} El disfrute de una pensidn por riesgo de trabajo, va sea
por derechos propios o derivados de los derechos come conyuge
o concubinaric del trabajador o pensionista: v

c) El desempefio de un trabajo remunerado, que no implicue la
incorporacidn al régimen de esta ley; v

IITI. La percepcién de una pensidén por orfandad, con el
disfrute de otra pensidén igual, proveniente de los derechos
derivados del otro progenitor.

En el caso de las fracciones anterioreg, la suma de las
cuctas no podrd exceder de la cantidad fijada como cuota
maxima en esta ley.

Cuando alguin pensionista desempefie un cargo, emplec o
comisidn remunerados en cualguier dependencia o entidad dque
impliquen la incorporacidén al régimen de esta ley, salvo los
casos de excepcidén va contemplados en este articulo debera
dar aviso inmediato al instituto; i1gual obligacidén tendra
cuande se le otorge otra pension. El1 incumplimiento de 1lo
anterior darad causa fundada al institutc para suspender la
pensiodn.

Fuera de sus puestos legales enunciados no se puede ser
beneficiario de mas de una pensidn.

Si el instituto advierte la incompatibilidad de la pensidn o
pensiones gque este recibiendo un trabajador o pensioconista,
estas seran suspendidas de inmediato, pero, se puede gozar
nuevamente de las mismas cuando desaparezca la
incompatibilidad y se reintegren las sumas recibidas lo que
deberad hacerse en el plazo v con los intereses gque le fije el
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instituto gue no serdn mayores del 9% anual v en el término
que nunca sera inferior al tiempo durante el cual las estuvo
recibiendo. Si no se hiciese el reintegro en la forma
seflalada, se perderda tode el derecho a la pensiodn.

{El PRD 1o numera como art. 39)

Ley: ISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: Vv

Seccion: la.

Articule: 52

Origen: Partido de la Revolucidn Democratica
Fuente: DD, 10~12-19921, p. 1823-1861.

Articulo 52. La edad y el parentesco de logs trabajadores vy
sus familiares derechohabientes, se acreditara ante el
instituto, conforme a los términos de la legislacidn ciwvil
vigente v la dependencia econdmica, mediante informaciones
testimoniales que ante autoridad judicial o administrativa se
rindan, o bien con documentacidn que extiendan las
autoridades competentes.

{El PRD lo numera como art. 40)

Ley: ISSSTE
Titulo: 2

Capitulo: V

Seccidn: la.

Articulo: 53

Origen: Partide de la Revolucidn Democritica
Fuente: DD, 10-12-1991, P. 1823-1861.

Articulo 53. El instituto podra crdenar, en cualquier tiempo,
la wverificacidon y autenticidad de 1los documentos vy la
justificacidn de los hechos gue hayan servido de base para
conceder una pensidn. Cuando se descubra, que son falscs, el
instituto, con anuencia del interesado, se procedera a la
respectiva revisidn v en su caso, se denunciaran los hechos
al Ministerio Publico, para los efectos gue procedan.

(E1l PRD lo numera como art. 41)

Ley: ISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: V

Articulo: 54

Origen: Partido de la Revolucidén Democratica
Fuente: DD, 10-12-1991, p. 1823-1861.
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Articulo 54. El1 trabajador al jubilarse o pensionarse
continuarda pagando el préstamc a corto o mediano plazo (ue
tuviera, descontandosele mensualmente de su percepcidén vy
podra hacer uso de este beneficiec cuando asi lo requiera. En
caso de fallecimiento automaticamente se considerara pagado
con cargo al Fondo de Garantia.

(E1l PRD lo numera como 42}

Ley: ISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: V

Seccidn: la.

Articulo: 55

Origen: Partido de la Revolucidn Democratica
Fuente: DD, 10-12-1991, P. 1823-1861.

Articule 55. Es nula tcda enajenacidn, cesidn o gravamen de
las pensiones que esta ley establece, devengadas o futuras,
son juridicamente inembargables tales pensiones y unicamente
podran ser afectadas, para hacer efectiva la obligacidn de
ministrar alimentos por mandamiento judicial y para exigir el
pago de adeudos con el instituto, con motivo de la aplicacidn
de esta ley, siempre y cuando tales adeudos al Instituto de
Seguridad vy Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
sean debidamente comprobacdlos y no se deban a omisiones o
errores de los funcionarios y los empleados.

{El PRD lo numera como art. 43)

Ley: I3SSSTE

Tituleo: 2

Capitulo: V

Seccién: la.

Articulo: 56

Origen: Partido de la Revolucidn Democratica
Fuente: DD, 10-12-1991, P. 1823-1861l.

Articulo 56. A los trabajadores qgue tengan derecho tanto a
pension de retiro por edad y tiempo de servicios como a
pension por invalidez, por causas ajenas al desempefio del
trabajo, se les otorgard solamente una de ellas, conforme a
la libre eleccién del propio trabajador, pero, en el caso de
invalidez total y permanente disfrutara de 1las dos,
simultaneamente.

{(E1l PRD lo numera como art. 44)
Ley: ISSSTE

Titulo:
Capitulo:
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Articulo: 57 v 60
Origen: Partido Accion Nacicnal
Fuente: DD, 25-09-1986, P. 25-26.

Articulos 57 y 60 (*)"Tienen derecho a la jubilacidén los
trabajadores con 25 afios o0 mas de servicio e igual tiempo de
contribucién al instituto en términcs de esta ley, cualguiera
que sea su edad.

La Jjubilacidén dara derecho al pago de una cantidad
equivalente al 100% del sueldo que este percibiendo en el
momento er que se conceda la jubilacidén, siempre y cuando el
salario no haya sufrido incrementos en los Gltimos dos afios
superiores a la tasa inflacionaria anual.

{**) Los sueldos por jubilacién serdn modificados en la misma
proporcion que los de los trabajadores en activo y por tanto,
lag cuoctas y deducciones seran las correspondientes a todos
los trabajadores de una misma categoria.

La pensién por FJubilacién se vera incrementada en un
porcentaje igual a 1 de 1los incrementos gqgue sufren 1los
sueldos de los trabajadores en activo de la misma categoria;
las cuotas vy deducciones seran las mismas."

{E1l PRD lc numera como articulo 72)

{* Nota. Corresponde al articulo 60 de la ley vigente en los
dos primeros parrafos. ** Alude al articulo 57 en este ultimo
parrafo))

Ley: ISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: V

Articulo: 57

Origen: Federacidn de Sindicatos de Trabajadores al Servicio
del Estade

Fuente: DD, 22-09-1987, P. 9-13

Articule 57. "La cuantia minima v maxima de las pensicnes,
con excepcidén de las concedidas por riesgo de trabajo, seran
fijadas por la junta directiva del instituto. La minima total
no podra ser inferior al salario minimo general que £fije la
Comisidn Nacional de los Salarios Minimos para el Distrito
Federal, ni 1la méxima podrd sexceder de hasta la suma
cotizable en los términos del articulo 15 de esta ley, adn en
el caso de la aplicacién de otras leves.

La cuantia de las pensiones sera revigada y actualizada por
la junta directiva del instituto, cada vez que se otorgue un
aumento de manera general de sueldos, a todos los
trabajadores.

Los jubilados v pensionistas tendran derecho a una
gratificacidn anual igual en numero de dias a las concedicdas
a los trabajadores en activo, segun la cuota diaria de su
pensién. Esta gratificacidén debera pagarse en un cincuenta
por ciento antes del quince de diciembre y el otro cincuenta
por ciento a mas tardar el guince de enero, de conformidad
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con las disposiciones que dicte la junta directiva. Asimismo,
tendran derecho en su proporcidén, a las prestaciones en
dinero gque les sean aumentadas de manera general a los
trabajadores en active vy siempre vy cuando resulten
compatibles a los pensionistas.’

Ley: ISSSTE

Titulo:

Capitulo:

Articulo: 57

Origen: Partide de la Revoliucidn Democratica
Fuente: DD, 10-12-189%1, P. 1823-1861.

Articulo 57. La cucta minima v la maxima de las pensiones,
con exepcidn de las concedidas por el riesgo del trabajo,
seran fijadas por la junta directiva v la comisién del Fondo
de Jubilaciones v Pensicnes, en enero y julic procurando gue
sean 1o mas altas posibles, apoyvandose en las valuaciones
actuariales, que consideraran el costo de vida actualizado v
el ascenso a la categoria inmediata superior, el sueldo
compactade, las plazas, afios de servicios vy afios de
cotizacicn al Instituto de Seguridad y Servicios Socialeg de
los Trabajadores del Estado, para los trabajadores de base y
para los funcionarios, se considerara, en especial, su
situacidén para ubicarlos de acuerdo con el articulo 47.

{El PRD lo numera como 45)

Ley: ISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: IV

Articulo: (57)

Origen: Partido de la Revolucidn Democratica
Fuente: DD, 10-12-1991, P. 1823-1861.

Articulo {(57). Las cuantias de las percepciones jubilatorias
y pensiones aumentarardn al mismo tiempo y en la misma
proporcién en que aumenten los sueldos de los trabajadores en
activo, sin excepcidén de ninguna especie ¥y de manera
automdtica; independientemente de las formas, motivos vy
causas sociopoliticas y econémicas gque produzcan estos
aumentos en los sueldos de los derechohabientes en activo.
Ademas, se actualizaran en el momento qQue =e produzca un
considerable aumento en el costo real de la economia del pais
vy de acuerdo con el monto global del Fondo de Pensiones y
Jubilaciones.

Los jubilados y ©pensionados, tendran derecho a una
gratificacién anual o aguinaldo, que corresponda a 90 dias de
su cuota diaria y serd pagada en una scla emisidén, durante
los primeros dias del mes de diciembre, indefectiblemente.

{El PRD lo numera como articulo 46)
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Ley: ISSSTE

Titulo:

Capitulo:

Articulo: 57

Parrafo: 2

Origen: Partido Popular Scocialista
Fuente: DD, 30-06-1993, P. 1932-1335

Articulo 57 (...)

"Las cuantias de las pensiones aumentaridn al mismo tiempo vy
en la misma proporcidn en ‘gue aumenten los sueldos basicos de
los trabajadores en activo."

(...)

Ley: ISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: V

Seccidén: la.

Articulo: 59

Origen: Partido de la Revolucidn Democratica
Fuente: DD, 10-12-19%1, P. 1823-1861.

Articulo 59. Toda fraccidn de mas de seis meses de servicios,
se considerarA como afioc completo, para los efectos del
otorgamiento de las pensiones y jubilaciones.

(E1l PRD lo numera como art. 47)

Ley: ISSSTE

Titulo:

Capitulo:

Articule: 60

Origen: Partido Auténtico de la Revolucidn Mexicana
Fuente: DD, 04-11-1987. P, 61-64.

Se reforma:

Articulo 60. "Tienen derecho a la pensidén por jubilacidn leos
trabajadores wvarones con 20 afios o mas de servicios vy las
mujeres con 25 afilos o mas de servicios e igual tiempo de
cotizacidén al instituto, en los términos de esta ley,
cualguiera gue sea su edad.

La pensidn por jubilacidén para el trabajador de ambos sexos
dara derecho al pago de una cantidad equivalente al 100% de
sueldo y demas percepciones, como s8i estuviese en servicio
activo: por lo que su baja no causard interrrupcién alguna en
sus percepciones econdémicas."

Ley: ISSSTE
Titulo: 2



260

Capitulo: V

Seccidn: 2a.

Articulo: 50

Origen: Partido de la Revolucidn Democratica
Fuente: DD, 10-12-1991, P. 1823-1861.

Articulo 60. Tienen derecho a la pensidn por jubilacidn los
trabajadores con 28 afios o mas de servicios, hombres vy
mujeres, con igual tiempo de cotizacidn al instituto, en los
términos de esta ley, cualesquiera que sean sus edades.

La jubilacién se proporcionard considerando el ascenso a 1la
categoria inmediata superior.

Esta pensidn, por jubilacidn, dara derecho al trabajador a
percibir el pago de una cantidad eqgquivalente al 100% del
sueldo de la categoria inmediata superior, compactado, se
congideraran también las plazas, aflos de cotizacién al
instituto de Seguridad vy Servicios Scciales de los
Trabajadores del Estado, de servicios y las valuaciones
actuariales, ue tomardn en cuenta el alto ceosto de la wvida,
para los trabajadores de base, conservando para siempre, 1la
categoria con la cual recibiran los aumentos.

Para los funcionarios de los diferentes niveles y categorias,
entre los cuales se encuentran los diputados y senadores, se
consideraran las especificaciones relativas al monto del
sueldo gue perciban, en el momento de causar baija por
jubilacién ¥ con base en el total de =su fondo propioc de
pensiones.

La percepcidn jubilatoria se pagard a partir del dia en que
causd baja por jubilacién.

(EL PRD lo numera como art. 48)

Ley: ISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: V

Articulo: 61

Origen: Partido Auténtico de la Revolucidn Mexicana
Fuente: DD, 04-11-1987. P, 61-64.

Articulo 51. "Tienen derecho a pension de retiro por edad vy
tiempo de servicios los trabajadores gque habiendo cumplido 50
afios, tuviesen 15 afios de servicios los varones y las mujeres
que habiende cumplido 45 aifics, tuviesen 11 afios de servicios
como minimo e igual tiempo de cotizaciones al instituto."

Ley: ISSSTE

Titulo: 2
Capitulo: V
Seccidn: 3a.

Articulo: 61
Origen: Partidoc de la Revolucidn Democratica
Fuente: DD, 10-12-1991, P. 1823-1861.
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Articulo €61l. Tienen derecho a pensidn de retiro por edad vy
tiempo de servicics, lcs trabajadores que hayan cumplido 50
afics de edad y tuviesen un minimo de 15 afios de servicios vy
de cotizacidn al instituto.

(E1l PRD lo numera comc art. 49}

Ley: ISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: V

Seccidn: la.

Articulo: 62

Origen: Partido de la Revolucidn Democratica
Fuente: DD, 10-12-1991, P. 1823-186l.

Articulo 62. El1 cdémputo de los afios de servicios se hara,
considerandc solamente uno de los empleos; aun cuande el
trabajador hubiese desempefiado simultédneamente varios
empleos, cualesguiera gQue éstos sean; por tanto, uUnicamente
se computara age tiempo una vez, que correspondera
exactamente al periodo en el cual el trabajador haya
conservado sus derechos como tal.

(E1L PRD lo numera como art. 50)

Ley: ISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: V

Articulo: 63

Origen: Partido Auténtico de la Revolucidn Mexicana
Fuente: DD, 04-11-1%87. P, 61-64.

Articulo #3. "El monto de la pensidn de retiro por edad vy
tiempo de servicios se determinara de acuerdo con los
porcentaijes de las dos tablas siguientes:

la Tabla para los varones:

15 afics de servicios 50%
16 afios de servicics 52.5%
17 afics de servicios 55%
18 afios de servicios 57.5%
19 arics de gervicios 60%
20 afios de servicios 62.5%
21 afios de gervicios 65%
22 afios de servicios 67.5%
23 afios de servicios 70%
24 afios de servicios 72.5%
25 afios de servicios 75%
26 afios de servicios 80%
27 afios de servicios 85%
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28 arfics de servigcios 90%
29 afics de servicics 95%

Z2a Tabla para las mujeres

11 afios de servicios 52.5%
12 afiocs de servicics 55%
13 afios de servicios 57.5%
14 afios de servicios 60%
15 afios de servicios 62%
16 afios de servicios 65%
17 afios de servicios 67%
18 afios de servicios 70%
19 afios de servicios 72.5%
20 afios de servicios 75%
21 afios de servicios B80%
22 afios de servicios 85%
23 afios de servicios 90%
24 afios de servicios 95%
25 afios de servicios 100%

Ley: ISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: V

Seccion: 3a.

Articulo: 63

Origen: Partido de la Revolucidn Democratica
Fuente: DD, 10-12-1991, P. 1823-1861.

Articulo 63. El monto de la pension de retiro por edad vy
tiempo de servicios, se determinara de acuerdo con locs
porcentajes que arrojan los factores: tiempo minimo de
jubilacidén, que son 28 alios y el total del suelde compactado,
para la jubilacidén, gQue representa con el factor ciento y la
férmula es 100/28, en la cual, el cociente 3.57 indica 1la
cuota anual que debe percibir conforme al respectivo por
ciento, como puede obhsgervarse y comprobarse en la siguuiente
tabla:

Afios de servicio Porcentaje de sueldos

14 afios de servicio 50%

16 afios de servicio 57.13%
18 afics de servicio 64.26%
20 afios de servicio 71.40%
22 afios de servicio 78.54%
24 afios de servicio B5.68%
26 afios de servicio 92.82%
28 afios de servicio 100%

gueldo Gltimo afio

(E1 PRD 1o numera como art. 51)
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Ley: ISSSTE

Titulo:

Capitulo:

Articulo: 64

Origen: Partido Auténtico de la Revolucidn Mexicana
Fuente: DD, 04-11-1987. P, 61-64.

Articulo 64. "Bl monto de las cantidades gque correspondan por
pension seran el equivalente al 100% del sueldo y demas
percepciones que reciba el trabajador, al momento de causar
baja por este motivo o de su fallecimiento, consideridndole
todas las prerrogativas de ley, como si estuviese en servicio
activo."

Ley: ISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: V

Articulo: 64

Origen: Partido Accidén Nacional
Fuente: DD, 15-12-1990, p. 12-14.

Articulo 64. "Para calcular el monto de las cantidades gue
correspondan por pensidén en los términcs de los articulos 60,
63, 67, 76 v demds relativos de esta ley, se tomaria en cuenta
el ultimo sueldo basico digfrutado en la fecha de la baja del
trabajador o de su fallecimiento."

Ley: ISSSTE

Titulc: 2

Capitulo: V

Articulo: 64

Origen: Partido Auténtico de la Revolucidn Mexicana
Fuente: DD, 20-03-1991, P. 14-15.

Se reforma y adiciona:

Articulo 64 (...)

"En el caso de lo preceptuado en el parrafo anteriocr, no
podran quedar contemplados aguellos servidores publicos que
estando en ejercicio de sus funciones soliciten su pensién o
retiro teniendo la calidad de director general, ~©Oficial
Mayor, subsecretario, secretario de Estado, Presidente de la
Republica, diputado federal, ministro de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, magistrado de los tribunales
Colegiados, Tribunal Fiscal de 1la Federacidn, jueces de
distrito y delegado politico del Departamento del Distrito
Federal, en los casos en gue se scolicite la jubilacidn por
alguno de los funciconarios citados, la pensién que se les
asigne nunca sera superior a cinco salarios minimos vigentes
en el Distrito Federal."
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Ley: ISSSTE
Titulo: 2

Capitulo: V

Secgion: 3a.

Articulo: 65

Origen: Partido de la Revolucidn Democratica
Fuente: DD, 10-12-19%91, P. 1823-1861.

Articulo 65. El derecho al pago de la pensidn de retiro, por
edad y tiempo de servicios comenzard a partir del dia
sigulente a aguél en que el trabajador hubiese percibido el
ultimo sueldo, antes de causar baja.

(El PRD lo numera como art. 52)

Ley: ISSSTE
Titulo: 2

Capitule: V

Seccidn: 4da.

Articulco: 67

Origen: Partido de la Revolucicn Democratica
Fuente: DD, 10-12-1991, P. 1823-1861l.

Articulo 67. La pensidn por invalidez, se otorgard a los
trabajadores gque se inhabiliten fisica © mentalmente, por
causas ajenas al desempefio de su empleo, si  hubiesen
contribuido con sus cuotas al instituto, cuando mencos durante
14 afios, ¥ los casos excepcionales gque se presenten antes del
tiempo sefialadce de cotizacidén deberd dJdarseles la cobertura
necesaria del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, igual que a
los demas trabajadores. El pago de esta pensidn, comienza a
partir del dia siguiente al de la fecha en que el trabajador
cause baja, motivada por la inhabilitacidn. Para calcular el
monto de esta pensidn se aplicara la tabla del articulo 50 de
esta ley.

({El PRD lo numera como art. 53}

Ley: ISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: V

Seccion: 4a.

Articulo: 68

Fraccidn: I y II

Origen: Partido de la Revolucion Democratica
Fuente: DD, 10-12-1991, P. 1823-1861.

Articulo 68. El otorgamiento de la pensidn por invalidez,
queda sujeto al cumplimiento de los siguientes requisitos:
I. Solicitud del trabajador o de sus representantes legales,

Yy
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n

IT. Dictamen de uno o mas medicos o técnicos que designados
por el instituto, certifiquen la existencia del estado de
invalidez. 81 el afectado no estuviese de acuerdo con el
dictamen del instituto, €1 o sus representantes podran
designar médicos particulares, para gue dictaminen. En caso
de desacuerdo entre ambos dictamenes, el instituto propondra
al afectade una terna de egpecialistas de reconocido
prestigio profesional y moral, para que de entre ellos elija
unc, quien dictaminara, en forma definitiva, por lo qgue su
dictamen sera inapelable vy por ello, obligatorio para el
trabajador v para el instituto.

(E1 PRD lo numera como art. 54}

Ley: ISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: V

Seccidn: 4da.

Articulo: 69

Origen: Partide de la Revolucidn Democratica
Fuente: DD, 10-12-1991, P. 1823-1861.

Articulo 69. No se concederada la pension por invalidez, cuando
el estado de inhabilitacidn sea consecuencia de un acto
intencicnal del trabajador o provocado por algun acto
delictivo cometido por &l mismo.

{E1l PRD lo numera como art. 55)

Ley: ISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: V

Seccidn: 4a.

Articulo: 70

Origen: Partido de la Revolucidn Demccrética
Fuente: DD, 10-12-1991, P. 1823-1861.

Articulo 70. Los trabajadores que soliciten pensidn por
invalidez v los pensionados por la misma causa, estan
obligados a someterse a los reconocimientos y tratamientos
que el instituto, a través de médicos especializados, les
prescriba vy proporcione y en caso de no hacerlo, no se
tramitara su solicitud.

(E1l PRD lo numera como art. 56)

Ley: ISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: V

Articulo: 73

Origen: Partido Auténtico de la Revolucidn Mexicana
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Fuente: DD, 23%-05-1987. P, 19-20

Se reforma:

Articulo 73. "La muerte del trabajador por causas ajenas al
servicio, cualguiera gue sea su edad, y siempre gue hubiere
cotizado al instituto por mas de tres afiog, asi como la de un
pensicnade por Jjubilacidn, retiro por edad y tiempo de
servicics, cesantia en edad avanzada o invalidez dara origen
a las ©pensiones de viudegz, concubinato, orfandad, o)
ascendencia en su caso, segun lo prevenido por esta ley."

Ley: ISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: V

Seccidn: 5a.

Articulo: 73

Origen: Partido de la Revolucidn Democratica
Fuente: DD, 10-12-1991, P. 1823-1861.

Articuleo 73. La muerte del trabajadcr por causas ajenas al
servicio, cualquiera gue sea su edad y siempre gue hubiere
cotizado al instituto 14 afics o mas. También cuando fallezca
v haya cumplido 50 o mAs afios de mids y con un minimo de nueve
afios de cotizacidén, los familiares recibiran el sueldo que
percibian a fallecer, integro.

Tratandose de derechohabientes jévenes también se les
proporcionarid un seguro semejante al ya descrito, dado que
ellos cotizaron desde el primer dia de trabajo.

Estas condiciones para percibir la pensidén por causa de
muerte son validas para lcs pensionados, los jubilados, los
retirados por edad y tiempo de servicio y por cesantia en
edad avanzada, lo mismo qQue para gozar de la pensidén por
viudez, concubinato, orfandad o ascendencia, en su caso,
conforme a lo establecido en esta propia ley.

(El PRD lo numera como art. 57)

Ley: ISSSTE

Titulo: 2
Capitulo: V
Seccidn: Ba.

Articulo: 74
Origen: Partideo de la Revolucidn Democréatica
Fuente: DD, 10-12-1991, P. 1823-1861.

Articulo 74. El derecho al pago de la pensién por causa de
muerte, se iniciard a partir del dia siguiente al de la
muerte de la persona que haya originado la pensién.

(E1l PRD lo numera como art. £58)
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Ley: ISSSTE
Titulo: 2

Capituleo: V

articulo: 75

Fraccidn: I al v

Origen: Federacidén de Sindicatos de Trabajadores al Servicio
del Estado

Fuente: DD, 22-09-1987, P. 9-13

Articulo 75. "El orden para dgozar de las pensiones a que se
refiere este articulo sera el siguiente:

I. La esposa o el esposo supérstite solos, si no hay hijos o
en concurrencia con éstcs si los hay v son menores de 18 afios
o gue neo lo sean pero estén incapacitados o imposibilitados
parcial o© totalmente para trabajar; o bien hasta 25 afics
previa comprobacidén de que estan realizando estudios de niwvel
medico o superior de cualcguier rama del conocimiento en
planteles oficiales © reconocidos y dQue no tengan trabaio
remunerado;

II. A falta de esposa 0 eSposSo en sSu caso, la concubina o el
concubinario s8cles o en concurrencia con log hijos o éstos
solos cuando reunan las condiciones sefialadas en la fraccidn
anterior, siempre que  hubieren tenide hijos con el
trabajador, trabajadora < pensionista, o wvivido en su
compafiia durante los cinco afios que precedieron a su muerte v
ambos hayvan permanecide libres de matrimonio durante el
concubinate. Si  al morir el trabajador, trabajadora o
pensionista tuviere wvarias concubinas o concubinarios no
tendran derecho a pensidn;

III. A falta de codonyuge, hijog, concubina o concubinario la
pensicn se entregara a la madre o padre conjunta o
separadamente y a falta de estos a los demds ascendientes, en
caso de gque hubiesen dependido econdmicamente del trabajador
o pensionista durante los cinco afics anteriocres a su muerte;
IV. La cantidad total a que tengan derecho los deudos
sefialados en cada una de las fracciocnes, se dividiran por

partes ilguales entre ellos. Cuando fuesen wvarios los
neneficiarios de una pension vy alguncs de ellos perdiese el
derecho, la parte que ie corresponda sera repartida

proporcichnalmente entre los restantes, vy

V. Los hijos adoptivos sélo tendran derecho a la pensidn por
orfandad cuandc la adopcidn se haya hecho por el trabajador o
pensionado antes de haber cumplido cincuenta y c¢inco afios de
adad."

Ley: ISSESTE

Titulo: 2
Capitulo: V
Seccion: 5a.

Articulo: 75

Fraccion: I al IV

Origen: Partido de la Revolucidn Democrdtica
Fuente: DD, 10-12-1991, P. 1823-1861.
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Articulo 75. Para gozar de las pensiones a que se refiere
este articulc, se seguird el orden siguiente:

I. El conyuge supérstite mujer u hombre, sélo si hay hijos, o
en concurrencia con éstoes, si los hay vy sean menores de 18
aflos, o que esten imposibilitados fisica y mentalmente para
trabajar, o  bien ; hasta los 25 afios, comprobando
satisfactoriamente que estan realizando estudics de nivel
medio ¢ superior de cualesguiera especialidades, en planteles
oficiales o particulares reccnocidos y eninstituciones del
extranjero y que no desempefien trabajos remunerados.

IT. A falta de esposa o esposo, la concubina o concubinario,
solosg, si no hubiera hijos o éstos sclos, con sujecidn a las
condiciones sefilaladas en la fraccidén I.S1i al morir, el esposo
hubiera tenido <wvarias concubinas; o 1la esposa varios
concubinarios, ninguna de esas personas tendra derecho a la
pension.

ITI. A falta de cdényuge supérstite, de hijos, de concubina o
concubinario la pensién se entregara a los padres
conjuntamente.

IV. Los hijos adoptivos sdélo tendran derecho a la pensidn por
crfandad, cuandce la adopcidn se haya hecho por el trabkajador
o pensionado, antes de haber cumplido 50 afios de edad.

(E1l PRD lo numera como art. £59)

Ley: ISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: V

Seccidn: Ea.

Articulo: 76

Origen: Partido de la Revolucidn Democratica
Fuente: DD, 10-12-1981, P. 1823-1861.

Articulo 76. Los familiares derechohabientes del trabajador
fallecido, en el orden que establece el articulo 58 de esta
ley, tienen derecho a una pension eguivalente al sueldo que
percibia al fallecer.

Los familiares derechohabientes del pensionista fallecido
tienen derecho a una pensién equivalente al 100% del importe
de la pensidén gue venia disfrutando el pensionista. El1 orden
en que los beneficiarios recibiran la pensidén sera con
sujecidén al articulc 58.

({E1l PRD lo numera como art. 60)

Ley: ISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: V

Articulo: 77

Origen: Partido Accion Nacional
Fuente: DD, 25-09-1986, P. 25-26.
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Articulc numerado como 77. (*)"El monto de la pensidn por
vajez se fijard como sique:

(**)Cuando el trabajador haya cumplido 55 afios de edad,
hubiere prestado servicios durante 15 afdos, por lo menos ¥y
contribuide al instituto por el mismo periodo, la pensidén se
calculard de acuerde al salarioc devengado el mes previo a la
otorgacicn de 1la pensidén y como se especifica la tabla
siguiente:

15-50% 15 afios de servicio...50%

16-55% 16 afios de servicio...55%

17-60% 17 aflos de servicio...60%

18-65% 18 afics de servicioc...65%

19-70% 19 afios de servicic...70%

20-75% 20 afios de servicio...75%

21-80% 21 afios de servicio...80%

22-85% 22 afios de servicio...85%

23-90% 23 afios de servicio...90%

24-95% 24 aflos de servicio...95%

{Nota. * Alude al articulo 63 v no al 77. ** Alude al
articulc 61 v no al 77.)

Ley: ISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: V

Seccidn: 5a.

Articulo: 77

Origen: Partido de la Revolucidn Democratica
Fuente: DD, 10-12-19%1, p. 1823-1861.

Articulo 77. Si ctorgada una pensidén aparecieran otros
familiares, con derecho a la misma pensidn, ésta se les hara
extensiva, pero, percibirdn su parte a contar de la fecha en
cqule haya sido recibida la solicitud en el instituto; por
tanto, no tendrAn ningun derecho para reclamar su parte, de
las cantidades cobradas por los primeros beneficiarics.

En caso de doz o mas interesados, que reclamen derecho a
pension, como conyuges supérstite del trabajador o pensionado
exhibiendo su regpectiva documentacidn se suspendera el
tramite del beneficio, hasta gue se defina, judicialmente, la
situacidn, sin perjuicio de continuarlo por lo c¢mue
corrasponde a los hijos, reservandose una parte de la cuota a
quien acredite su derecho como cdnyuge supérstite.

Cuando un solicitante, ostentdndose como cényuge supérstite
del trabajador o pensionista, reclame un beneficio que va se
haya concedidc a otra persona por el mismo conceptc, sdélo se
revocara el anteriormente otorgado, 8i se produjera una
sentencia ejecutoriada, en la que se declare la nulidad del
matrimonio gque sirvid de base para la concesidén de la
pensicn. 31 el segunde solicitante reune los reguisitos que
esta ley establece, se le concedera la pensidn, la cual
percikbira a partir de la fecha en gue ¢e hava recibido, la
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solicitud en el instituto, en gque tenga derecho a reclamar
las cantidades cobradas por el primer beneficiario.

{E1l PRD lo numera como art. 61)

Ley: ISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: V

Articulo: 78

Origen: Partide Accion Nacional
Fuente: DD, 25-09-1986, P. 25-26,

Articulo 78. "La pensién total por vejez gue se conceda con
cargo al instituto en ningin caso podra ser inferior al
salario minimo de la zona econdmica gue corresponda, de
acuerdo con el porcentaje ¢de la tabla del articulo 77 (*).

(* Nota. No es el articulo 77 sino el 61.)

Ley: ISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: V

Seccidn: 5a.

Articulo: 78

Origen: Partido de la Revolucidn Democratica
Fuente: DD, 10-12-19%91, P. 1823-1861.

Articulo 78. Si el hijo pensionado llegard a los 18 afios y no
pudiera mantenerse por su propio trabajo, debide a una
enfermedad duradera, defectos fisicos ¢ enfermedad psiquica
el pago de la pensidn por orfandad se prorrogara por todo el
tiempo gque subsista su inhabilitacidén. En tal caso, el hijo
pensionado estarad obligado a someterse a los reconocimientos
v tratamientos que el instituto le prescriba y proporcione
las investigaciones que en cualguier tiempo éste ordene, para
determinar su estado real de invalidez, haciendose acreedor,
en caso negativo, a la suspension de la pensidén. Pero los
hijos scltercs, hasta los 25 afios de edad, que comprueben
plenamente gue estadn realizando estudios de nivel medio vy
profesional y que no tengan un trabajo fijo remunerado, si
continuaran recibiendo la pensién.

(El PRD lo numera como art. 62)

Ley: ISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: V

Articulo: 79

Origen: Partido Accion Nacional
Fuente: DD, 25-09-1986, P. 25-26.
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Articulo 79. Se deroga.

Lev: ISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: V

Seccidn: Ea.

Articulo: 79

Fraccion: I al IIT

Crigen: Partido de la Revolucidn Democratica
Fuente: DD, 10-12-1991, P. 1823-1861.

Articulo 79. Los derechos a percibir pensidn se pierden para
los familiares derechohabientes del trabajador o pensionado,
por alguna de las siguientes causas:

I. Llegar a la mayoria de edad, los hijos del trabaijador o
pensiocnado, salvo lo dispuesto en el articulo 61 de esta ley,
siempre que no estén incapacitados, legalmente, O
imposibilitados fisica y mentalmente, para trabajar.

II. Porgque, alguno da los cédnyuges pensiocnados contraigan
nuevas nupcilas o llegasen a vivir en concubinato. En este
caso recibiran como uUnica vy Ultima prestacidn, el importe de
sels meses de la pensidn alimenticia, por condena judicial y
siempre que no existan: viuda, hijos., concubina v
ascendientes con derecho a la misma. Cuando la diverciada
disfrutase de la pensién en los términos de este articulo,
perderd este derecho, si contrae nuevas nupcias o viviese en
concubinato.

TII. Por fallecimiento.

(El PRD lo numera como art. 63)

Ley: ISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: V

Seccidn: Sa.

Articulo: 80

Origen: Partido de la Revolucidn Democratica
Fuente: D), 10-12-1991, P. 1823-1861.

Articulo 80. Si un pensionista desapareciese de su domicilio,
por mas de un mes, sin gue se tengan noticias de su paraderoc,
los familiares derechohabientes con derecho a la pensién,
disfrutardn de la misma conforme a los términos del articulo
58, con caracter provisional, mediante la respectiva
gsolicitud, siendo suficiente comprobar el parentesco y 1la
desaparicién del pensionista.

Si en cualquier tiempo apareciese el pensionista tendra
derecho a continuar é1 mismo en el disfrute de su pensién y a
recibir las diferencias entre el importe original de la misma
v agquel que hubiese sido entregado a sus familiares.

Cuando se compruebe el fallecimiento del pensionista, la
transmisicdn sera definitiva.
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{El PRD lo numera como art. 64)

Ley: ISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: V

Seccidn: 5a.

Articulo: 81

Origen: Fartido de la Revolucidn Democratica
Fuente: DD, 10-12-1991, P. 1823-1861.

Articulo 81. Cuandoc fallezca un pensionista, el instituto o
la pagaduria correspondiente en la cual el fallecide percibia
su pensidén, entregara por adelantado a sus deudos el importe
de nueve meses de 1la pensidén, por concepto de gastos de
funerales, sin mAs tramites que la presentacidén del
certificado de defuncidén y las constancias de los gastos de
sepelio. :

Si no existiesen parientes o personas que se encarguen de la
inhumacion, el instituto lo harda o, en su caso, el pagador
correspondiente, guien se limitara al importe del monto
sefialado, en el parrafo precedente, a reserva de cue el
propio institute le reembolse los gastos.

(E1l PRD lo numera como art. 65)

Ley: ISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: V

Seccidn: sa.

Articulo: 82

Origen: Partido de la Revolucidn Democratica
Fuente: DD, 10-12-1991, P. 1823-1861.

Articulo 82. La pensidn por cesantia en edad avanzada se
otorgara al trabajador que repare, voluntariamente, del
servicio o que quede privado del trabajo remunerado, después
de los 50 afics de edad y haya cotizado por un minimo de 10
afios al instituto.

La pensidn qQque se cita en este articulo 66, se calcularid con
sujecidén al articulo 68.

{El PRD 1o numera como art. 68)

Ley: ISSSTE

Tituleo: 2

Capitulo: V

Seccidn: ba.

Articulo: 84

Origen: Partido de la Revolucidn Democratica
Fuente: DD, 10-12-1991, P. 1823-1861.
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Articulo 84. El derecho al pago de la pensiodon por cesantia en
edad avanzada, se iniciard a partir del dia siguiente en que
se separe, voluntariamente, del servicio o guede privado del
trabajo remunerado ese servidor publicoe.

(E1l PRD lo numera como art. 67)

Ley: ISSSTE

Titulo: 2

Capitule: V

Seccidn: 6a.

Articulo: 83

Origen: Partido de la Revolucidn Democratica
Fuente: DD, 10-12-1991, P. 1823-1861.

Articulo 83. La pensidn se calculara aplicando el sueldo
compactado del mes anterior a la separacidén o a la pérdida
del trabajo y los porcentajes que se especifican en la tabla
siguiente:

50 afios de edad 10 afios de servicios 40%

61 afios de edad 10 afios de servicios 42%

62 afios de edad 10 afios de servicios 44%

63 afios de edad 10 afios de servicios 46% .

64 afios de edad 10 afics de servicios 48%

65 afios de edad 10 afios de servicios 50%

El otorgamiento de la pensidén por cesantia en edad avanzada,
se determinara conforme a la tabla anterior, incrementandose
anualmente conforme a los porcentajes fijados hasta lcs 65
afios, a partir de los cuales disfrutara del 50% fijado.

{El PRD l¢ numera como art. 68)

Ley: ISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: V

Seccidn: 6a.

Articulc: 85

Origen: Partido de la Revolucidn Democratica
Fuente: DD, 10-12-19%21, P. 1823-1861.

Articulo 85. El1 goce de la pensidn por c¢esantia en edad
avanzada, excluye el derecho a disfrutar de cualesquiera de
los otros tipos de pensiones inscritas en esta ley.

(E1 PRD lo numera como art. 69)

Ley: ISSSTE
Titulo: 2
Capitulo: V
Seccidn: SEPTIMA
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articulcg: 87

Fraccion: I al IIT

Origen: Partido de la Revolucidn Democréatica
Fuente: DD, 10-12-1991, P. 1823-18a1.

Articulo 87. Al trakajadeor que sin tener derecho a pensidn
por Jjubilacidn, de retiro por edad vy tiempo de servicics,
cesantia ern edad avanzada o invalidez, se separe,
definitivamente, del servicio, se le entregara, en los
respectivos cascos, una indemnizacidn global, equivalente a:

I. El monte total de las cuctas con gque hublese contribuido
de acuerdo con el 8% establecido en esta ley, si tuviese de
uno a cuatro afios de servicios;

II. El1 monto tectal de las cuotas que hubiese entregado
considerando el 8% establecido, méds 45 dias de su uUltimo
sueldo basico compactado si tuviese de cinco a nueve afios de
servicios;

ITII. El1 montc total de las cuotas gue hubiese pagade al
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, mds noventa dias de su ultimo sueldo
compactado, si hubiere permanecido en el servicio de 10 a 14
anos.

Si el trabajador falleciera sin haber disfrutado alguna de
las pensiones descritag, <l instituto entregara a sus
beneficiarios, en el orden establecido por el articulo 58, el
importe total de la indemnizacidn global.

(E1l PRD lo numera como art. 70)

Ley: ISSSTE

Titulc: 2

Capitule: V

Seccidn: Ta.

Articulco: 88

Fraccidn: I

Origen: Partido de la Revolucidn Democratica
Fuente: DD, 10-12-1991, p. 1823-1861.

Articulo 88. Unicamente podra afectarse la indemnizacidn
global a que se refiere el articulo precedente, en el
supuesto casco gque se transcribe a continuacién:

I. Previa orden de las autoridades competentes y cuando el
trabajador se le impute algin delito, relacionade con el
desempefio de su cargo y que entrafie responsabilidad con la
dependencia o entidad correspondiente. En esta situacidn, se
retendra el total de la indemnizacidn global, hasta cue los
tribunales dicten fallo absolutorio v en caso cgontrario, sdélo
se entregarad el sobrante si lo hubiere, después de cubrir
dicha responsabilidad. Si el trabajador estuviera prctegido
por algun fondo de garantia, operara e€ste, en primer término.

({E1l PRD lo numera como art. 71)
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Ley: ISSSTE

Titulo:

Capitulo:

articulo: 57 v 60

Crigen: Partido Accion Nacicnal
Fuente: DD, 25-09-1986, FP. 2&5-26.

Articulcs 57 y 60 ({(*}"Tienen derecho a la jubilacidén los
trabajadores con 25 afiog o mas de gervicio e igual tiempo de
contribucidén al instituto en términos de esta ley, cualquiera
que sea su edad.

La Jjubilacidén darda derecho al pago de una cantidad
equivalente al 100% del sueldo que este percibiendo en el
momento en gque se conceda la jubilacién, siempre y cuando el
salario no haya sufrido incrementos en los ultimos dos arfios
superiores a la tasa inflacionaria anual.

(**) Los sueldos por jubilacidén serdn modificados en la misma
proporcién que los de los trabajadores en activo y por tanto,
las cuotas y deducciones seran las correspondientes a todos
los trabajadores de una misma categoria.

La pensidén por Jjubilacién se verad incrementada en un
porcentaje igual a 1 de los incrementos gque sufren los
sueldos de los trabajadores en activo de la misma categoria;
las cuotag y deducciones seran las mismas."

(E1l PRD lo numera como articulo 72)

(* Nota. Corresponde al articulo 60 de la ley vigente en los
dos primeros parrafos. ** Alude al articulo 57 en egte ultimo
parrafo))

Ley: ISSSTE

Titulo: 2
Capitulo: V
Seccidn: 7a.

Articule: 89 y 90
Origen: Partido de la Revolucidn Democratica
Fuente: DD, 10-12-1991, P. 1823-1861.

Articulo 89 y 90. Si el trabajador separado del servicio
reingresare y quisiera que el tiempo durante el que trabajd
con anterioridad se le compute, para los efectos de esta ley
tendria gque reintegrar al instituto, en un plazo cdémodo, el
total de la indemnizacidn global que hubiere recibido, sin
que se le cobren intereses. (hasta agqui art. 89)

El instituto, se impone la obligacidn de prestar serviciocs de
prepension y de postpension, a los trabajadores, a los
pensionistas ¥y a sus familiares derechohabientes en los
términos que la ley establece.

{El PRD lc numera como art. 72}

Ley: ISSSTE



Titule: 2

Capitulc: V

articulo: 99

QOrigen: Partido Accion Nacional
Fuente: DD, 25-09-1986, P. 25-26.

Articulo 90.

{Nota. Aunque este partido no presenta la propuesta de
reforma al articulo 90, =e puede deducir que lo que pretendes
es hacerlo congruente con su propuesta de iniciativa para ue
las pensiones sean aumentadas al nivel del salario minimo vy
que =n lo sucesivo, se incrementen en la proporcidén gue
aumenten los minimos)

Ley: TISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: VI

Seccidn: la.

Articulo: 91

Fraccion: I al VII

Inciso: a,b vy ¢

Origen: Partido de la Revolucidn Democréatica
Fuente: DD, 10-12-199%1, P. 1823-1861.

Articulo 91. En funcidén de los recursos aprobados por 1la
Junta directiva, en el programa vigente del presupuesto anual
respactivo, los préstamos a corte plazo se otorgaran a los
trabadores de base, conforme a las siguientes condiciomnes:

I. A quienes havan cubierto al instituto las cuotas v
aportaciones, por mas de un afio.

IT. Mediante garantia del total de dichas cuctas v
aportaciones a ¢que se refieren las fracciones III, de los
articulos 16 yv 21 de esta ley.

III. El1 monto del préstamo, se regirid por las siguientes
bases:

a) Hasta =1 importe de cuatro meses de su sueldo compactado,
cuande el solicitante tenga de uno a cincoe afios de
aportaciones;

b) Hasta el importe de =seis meses de su sueldo compactado,
cuando el solicitante tenga de seis a 10 afios de
aportaciocones, vy

¢} Hasta el importe de 10 meses de su sueldo compactado,
cuando el solicitante tuviera mas de 10 afics de aportacicnes.
En ningun caso, dicho préstamo sera superior a 12 veces el
sueldo compactado minimo mensual.

De la c¢antidad total destinada para esta prestacidn se
afectara el 20% del sueldo basico para 1logs préstamos del
inciso a y el 25% para log incisos b y c.

IV. Los plazos para el pago del préstamo y &1 interés anual
scbre saldos insolutos, geran todos los que, mediante
estudiog contables y acuerdos especificos, la junta directiva
fije, con base en los recursos disponibles y la utilizaciodn
racional de los recursos destinados a esta importantisima
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prestacidén econdmica, en la cual, la equidad vy la honestidad
mas puras, deben cumplirse rigurcsamente, en beneficioc del
instituto Y de los derechohabientes, vigilando
escrupulosamente su correcta Y puntual recuperacioén,
considerando gque los recursos sSon proporcionados por el
trabajador vy la dependenciz donde trabaja.

V. El monto de! préstamo y los intereses seran pagados en
abonos qguincen. :s iguales, en un plazo maximo de 48
gquincenas y minimo de 24. (El PRD lo numera como fracc.VI)

VI. El monto del préstamo lo constituira el capital y los
intereses calculados durante el plazo del mismo. (frace.VII)
VII. Existird un fondo de garantia alimentado con las primas
de renovacidén v primas de garantia y un descuento guincenal
del nuevo préstamo y los intereses gque generen, sSe registrara
contablemente por separadc de los demas ingrescos y egresocs
del instituto para atender los siguientes aspectos:

a) Cuando fallezca el trabajador se considerara pagado el P.
C.

B) Cuande el P. C. no Ffuesge cubierto por el trabajador
después de un afio de su vencimiento se cargarda al Fondo de
Garantia.

Quedande wviveo el c¢rédito para el deudor, pudiendo el
ingtituto acudir a los medios legales de cobro y abonar al
fondo las cantidades gque se recuperen.

¢} Cuando al préstamo sobrepase el monto de las aportaciones,
el excedente se garantizard con este fondo.

(E1l PRD lo numera como art. 74)

Ley: ISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: VI

Seccidn: la.

Articuloc: 92

Fraccion: I al VII

Inciszso: a,b v c

Origen: Partido de la Revolucidn Democrdtica
Fuente: DD, 10-12-1991, P. 1823-1861,

Articulo 92. Los trabajadores de confianza y temporales,
podran obtener préstamos a corto plazo, conforme a los mismos
requisitos establecidos en esta le=y, para los trabajadores de
bhase, mediante las garantias especiales, gque determine la
junta directiva, con fundamento en las fracciocnes I y II del
articulo 73.

(E1 PRD lo numera como art. 75)

Ley: ISSSTE
Titulo: 2

Capitule: VI
Seccion: la.
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Articulo: 93
Origen: Partido de la Revolucion Democrdtica
Fuente: DD, 10-12-19%1, P. 1823-1861.

Articulo 93. Los préstamcs se hardan de tal manera gque los
abonos para reintegrar la cantidad prestada y sus intereses
sumados a los descuentos, por los préstamos hipotecariocs v a
los que deban hacerse, por cualesquiera otres adeudos a favor
del instituto, no excedan del 40% del sueldo o de los sueldos
del derechohabiente, gque se ajustaran al Reglamento de
Prestaciones Econodmicas.

(E1l PRD lo numera como art. 76)

Ley: ISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: VI

Seccidn: la.

Articulo: (94 bis)*

Origen: Partido de la Revolucidn Democratica
Fuente: bD, 10-12-1991, P. 1823-1861.

Articulo (94 bis)* Unicamente se concederan nuevos préstamos,
a quienes hubieran cubierto, regularmente, el 25% de su
préstamo a2 corto plazo vigente.

(* Nota. Desde nuestro punto de vista puede ser un parrafo
adicionado al articulo 94 » bien como art. 94 bis. El1 PRD lo
numero como art. 77)

Ley: ISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: VI

Seccion: la.

Articulc: 96

Origen: Partido de la Revolucidn Democratica
Fuente: DD, 10-12-1991, P. 1823-1861.

Articulo 96. El instituto favorecerd la utilizacidn de este
tipo de préstamos, incluyendo los servicios de turismo social
y de lotes funerarios, automévil, especiales: por necesidad,
por emergencia vy para compra de dtiles y uniformes escolares
independientemente de tener préstamo a corto plazo o préstamo
a mediano plazo para activos y jubilados.

{El PRD lo numera como art. 78)

Ley: IS5SSTE
Titulo: 2

Capitulc: VI
Seccidn: Z2Za.



Articulo: 97
Origen: Partido de la Revolucidn Democrdtica
Fuente: DD, 10-12-1991, pP. 1823-1861.

Articulo 97. Los trabajadores que lo soliciten, podran
obtener créditos para adquirir bienes de uso duradero en una
amplia gama sin condicionamiento, que tengan en venta los
centros comercilales y las tiendas del instituto con traspaso
de crédito entre tiendas ISSSTE y signar convenios con
tiendas privadas y centrales sindicales, con sujecidén a los
requisitos establecidos para tal fin.

{El PRD lo numera como art. 79)

Ley: ISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: VI

Seccoidn: 2a.

Articulo: 98

Origen: Partido de la Revolucidn Democratica
Fuente: DD, 10-12-13%91, P. 1823-1861.

Articulo 98. En el otorgamiento de los préstamos a mediano
plazo, para la adguisicidén de bienes de uso duradero, se
considerara el monto total del sueldo vy la amortizacidn
normal. Nco se otorgara nueveo préstamo, sSinco hasta saldar
totalmente este crédito.

(E1l PRD lo numera como art. 80)

Ley: ISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: VI

Seccidn: 2a.

Articulc: 99

Fraccion:

Incisc: a,b vy ¢

Origen: Partido de la Revolucién Democratica
Fuente: DD, 10-12-1991, P. 1823-1361.

Articulo 99, a) Los créditos a que se refiere el articulo 79,
no causaran intereses, cuando se amorticen en el plazo
comercial de 30 dias;

b) El plazo que se concedera para estas adquisiciones sera de
cinco afios y el crédito maximo de 25 veces el sueldo basico
minimo mensual, v

c) Para los derechohabientes jubilados o pensionados se
otorgari este préstamc para adgquirir bienes de uso duradero,
en efectivo o para turismo dentro de Turissste sera optativo.

(E1l PRD lo numera como art. 81)
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Ley: ISS3TE

Titule: 2

Capitulo: VI

Seccidn: 3a.

Articulo: 100

Fraccion: I al VI

Incisc:

Origen: Partido de la Revolucidn Democratica
Fuente: LD, 10-12-1991, P. 1823-1861.

Articulo 100. Para los fines a que se refieren las fracciones
XTI, inciso £, del apartado B, del articulo 123
constitucional; el incisc h, de 1la fraccidén VI del articulo
43 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado y las fraccicnes XVIII v XIV del articule 20 de esta
ley, se constituird el Fondo de la Vivienda, que tiene por
objeto:

I. Establecer y operar un sistema de financiamiento, que
permita a log trabajadores obtener crédito barato v
suficiente, mediante préstamos con garantia hipotecaria.
Estos préstamos, sSe otorgardn por una sola vez, para compra
de terreno, casa o departamento y construccién, se podra
otorgar una ampliacién de crédito para terminar de construir.
ITI. Coordinar vy financiar programas de construccidn de
habitaciones, destinadas a ser adguiridas en propiedad, por
los trabajadores que carezcan de ellas.

IITI. Dotacién de vivienda para todos 1l1los trabajadores,
impulsar la campafia: a cada trabajador una wvivienda, con 1la
participacién técnica de les trabajadores en el proyvecto de
vivienda.

IV. Organizacidén de nuevos programas qua permitan a los
trabajadores de menores recursos obtener una vivienda.

V. Creacién de planes especiales de dotacidén de viviendas,
para jubilados y pensionados, considerando, prioritariamente,
a los de wmenores ingresos.

VI. Construccidn de colonias habitacionales campestres, con
granija colectiva, autoguficientes, autofinanciables Y
autoadministrables, para estadio y remuneracién de IFubilados
Yy pensionados.

{El PRD lo numera como art. 82}

Ley: ISSSTE

Titulo: 2
Capitule: VI
Seccidn: 3a.

Articulo: 101

Fraccidn: I al IV

Origen: Partido de la Revcolucidn Democratica
Fuente: DD, 10-12-1991, P. 1823-1861.
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Articulo 101. Los recursos del fondo se integran: articulo 32
fraccicnes VIII v I1 de esta ley.

I. Con el 5% para constituir el Fondo de Vivienda y con el
1.50% del 25% del sueldo basico del trabajador, gque aportan
las dependencias y entidades publicas.

Ir. Con el .75% de la cuota obligatoria del 8% del sueldo
basico gue el trabajador disfrute. Articulo 30 fraccidn II.
III. Con los bienes y derechos adquiridos por cualquier
titulo.

IV. Con los rendimientos que se obtengan de las inversiones
de los recursos, a que se refieren las anteriores fracciones.

(E1l PRD lo numera como art. 83)

Ley: ISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: VI

Seccion: 3a.

Articulo: 102

Fraccidn: I al IV

Origen: Partido de la Revolucidn Democratica
Fuente: DD, 10-12-1991, P. 1823-1861.

Articulo 102. La Jjunta directiva determinarda el porcentaje
que de los recursos del fondo, se destinara, arnualmente, al
financiamiento de adgquisiciones de terrenos; de programas de
casas-habitacién, destinadas a ser adgquiridas en propiedad,
por los trabajadores; a aumentar el monto y el numero de
préstamos hipotecarios y a4 la construccidn, reparacidn,
ampliacidén o mejoras de dichas casas, asi como el pago de
pasivos adgquiridos por estos conceptos.

{El PRD lo numera como art. 84)

Ley: ISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: VI

Seccidn: 3a.

Articulo: 103

Fraccidn: I al VII

Incisc: a,b,c v d

Origen: Partido de la Revolucidn Demccratica
Fuente: DI, 10-12-1991, P. 1823-1861.

Articulo 103. lLos recursos del fondo se destinaréan:

I. Al otorgamiento de créditc a los trabajadores gque sean
titulares de depdsitos constituidos a su favor, por mas de 12
meses en el instituto. El importe de estos creditos, debera
aplicarse a los siguientes fines:

al) A la adquisicién de terrencs para que se coeonstruyan en
ellos wviviendas o conjuntos habitaciconales, destinados a la
habitacidén de los trabajadores;
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b) A la adguisicidn de habitaciones higiénicas, técnicamente
construidas, para resistir, positivamente, los efectos
destructores de los sismos, que periddicamente afectan al
Distrito Federal y a otros estados de la Republica;
incluyendo las habitaciones sujetas al régimen de condominio,
cuando el trabajador la solicite;

c) A la construccidén de casa-habitacidén en terreno propio o
que se esté pagando, racibiendo el importe en tres
ministraciones unicas. A la reparacion, ampliacion o
mejoramiento de sus habitaciones y

d) Al pago del enganche, en el porcentaje gue acuerde la
junta directiva, a propuesta de la Comisidn Ejecutiva; lo
mismo que al pago de los gastos de escrituracidn, en 1la
adquisicidn de wviviendas de interés social v al pago de
pasivos contraidos por los conceptos anteriores.

IT. Al firnancilamiento de la construccidn de conjuntos
habitacicnales para ger adguiridos por log trabajadores,
mediante creditos gue otorgue el instituto, directamente, o
con la participacidn de entidades publicas y/o privadas.
Estos financiamientos sdlo se concederdn por concursce de las
constructoras, tratandose de programas habitacionales
aprobados por el institute v  gque se ajusten a las
disposiciones aplicables en materia de construccidn.

En todos leos financiamientos gue el instituto otorgue para la
realizacién de conjuntos habitacicnales, establecera la
obligacidn, para dguienes las construyan, de adguirir, con
preferencia, los materiales de buena calidad que provengan de
empresas ejidales.

Los trabajadores tienen derecho a ejercer el crédito que se
les otorgue, en la localidad que designen.

III. Al pago de los depdsitos gque les corresponden a los
trabajadores, en los términcs de esta ley.

IV. A cubrir los gastos de administracidn, operacidn vy
vigilancia del fondo, conforme a =sta ley.

V. A la inversidén en inmuebles, estrictamente necesarios para
sus fines.

VI. El precioc de venta fijado por el instituto, se tendra
como valor de avalio de las habitaciones para efectos
fiscales. Las donacicnes y egquipamiento urbano se causaran y
cumplirdn en los términos de las disposiciones legales
aplicables.

VII. 2 las demas erogaciones relacionadas con fines de
beneficio social, en favor de todos los derechohabientes del
ingtituto.

(E1l PRD lco numera como art. 85)

Ley: ISSSTE

Titulo: 2

Capitule: VI

Seccidn: 3a.

Articulo: 104

Origen: Partido de la Revolucidn Democratica



Fuente: DD, 10-12-1991, P. 1823-1861,

Articulo 104. Para log efectos de lo previsto en el articulo
102 (83)*, la signacién de los creditos y financiamientocs con
cargo al fondo, se hara conforme a los dispuesto por la junta
directiva, buscando su adecuada y justa distribucidn entre
los diversos grupes de trabajadores, asi como entre las
distintas regiones vy localidades del pais, sin favoritismos
de ninguna clase.

Con sujecidn a esosg criterios vy, en su caso, a las normas
generales gque establezca la junta directiva del instituto, se
determinaran las cantidades globales que sSe asignaran a las
distintas regiones y localidades del pais, ya mencionadas: v
dentro de esta signacion, al financiamiento de los objetivos
sefialados en el articulo 100 ({81l)* de esta ley.

(* ©Nota. Los articulos que aparecen entre parentesis
corresponden a la propuesta del PRD. El1 PRD lo numera come
art. 86)

Ley: ISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: VI

Seccion: 3a.

Articulo: 105

Origen: Partido de la Revolucidn Democratica
Fuente: DD, 10-12-1991, P. 1823-1861.

Articulc 105. Los trabajadores que disfrutaradn del beneficio
que consagra el articulc 85 seran los gque estén al servicio
de los Poderes de la Unién del gobierno del Digtrito Federal,
de las entidades publicas, que estén sujetas al régimen
juridiceo de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado v que ademas, estén incorporados a los beneficios
de esta ley, asi como los trabajadores de confianza v
eventuales de log poderes vy entidades citados,

Los gobernadores de los estados y municipios, podran celebrar
convenios con el instituto, para incorporar a sus
trabajadores a los beneficios del fondo.

Log jubilados y pensionistas gozaran de los beneficios que
establece este articulo, con sujecidén a los acuerdos
generales en log términcs de esta 1ley, dicte la junta
directiva.

{E1l PRD lo numera como art. 87)

Ley: ISSSTE
Titulo: 2
Capitulo: VI
Seccidn: 3a.
Articulo: 106
Fraccion: I al VI
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Origen: Partidec de la Revolucidn Democratica
Fuente: DD, 10-12-15%91, P. 1823-1861.

Articule 106. Las aportaciones al Fondo de la Vivienda,
previstas en esta ley, se aplicaran en su totalidad, a
integrar depdsitos que no devengari intereses en favor de l1los
trabajadores ni del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de 1los Trabajadores del Estado, conforme a las
siguientes bases:

I. Cuando un trabajador reciba financiamiento del fondo el
60% del importe de 1los depdsitogs que en su favor hayan
acumuladc hasta esa fecha, s=se otorgara, de inmediato, como
pago inicial del crédito concedido.

ITI. Durante la vigencia del crédito, se continuarad aplicando
el 60% de la aportacién, al pago de los abonos
correspondientes subsacuentes que deba hacer el trabajador.
Para la correcta aplicacién del 60% a gque se refiere esta
fraccién y la anterior, el fondo estia obligado a constituir
las raservas actuariales, gque sSeran juridicamente
prioritarias sobre las financieras, con el fin de garantizar
el pago de los compromisos. Amortizaciones de créditos
otorgados a los trabajadores, en los términos de esta ley.
Estas reservas actuariales, seran invertidas, exclusivamente,
para el propésito socicecondmico que justifica su creacién.
La inversién de las reservas financieras, se hara en las
mejores condiciones posibles y que garanticen su eficaz
recuperacién, con los intereses devengados en beneficio del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado y de todos sus derechohabientes.

III. Una vez ligquidado al crédito otorgado a un trabajador,
se continuaria aplicando el total de sus aportaciones para
acrecentar el depdésito a su favor.

IV. En caso de jubilacién, incapacidad total permanente, o de
muerte, el trabajador ¢ sus beneficiarios tendran derecho a
la entrega del saldo total de los depdsitos que no se
hubieran acumulade en su favor.

V. Cuando el trabajador tuwiera 50 o méds afios de edad y deje
de prestar sus servicios a las dependencias o entidades
sujetas al régimen de beneficios, que ctorga esta ley, se le
entregaran los depdsitos totales constituidos en su favor, en
un plazo nunca mayor de 60 dias.

VI. En el caso de que los trabajadores hubiesen recibido
crédito hipotecario con recursos del fonde, la devolucidén de
depdsitos se harad con la educacidn del saldo ¢ue hubiere del
crédito hipotecario; pero, de no haberlo, la devolucidn sera
del salde total, en beneficio del trabajador o de sus
herederocs.

(E1l PRD lo numera como art. 88)
Ley: ISSSTE

Titulo: 2
Capitulo: VI



Seccidn: 3a.

Articuloc: 107

Fraccidén: I al III

Origen: Partido de la Revolucidn Demccratica
Fuente: DD, 10-12-1891, P. 18232-1861.

Articulo 107. En la aplicacién de los recursos del fondo se
consideraran, entre otras, las siguientes circunstancias:

I. La demanda de habitacicn y las necesidades de vivienda,
dandc preferencia a los trabajadores de bajos (El PRD omite

"sueldos") salarics, en las diversas regiones del pais;
IT. La factibilidad y posibilidades reales de llevar a cabo
construcciones habitacionales, higiénicas, sélidas e

integrales, en verdaderos conjuntos que ragpetando la
estética vy 1la funciomal:idad, contribuyan con parques v
jardines aescuelas y verdaderos campos para juegos infantiles,
contribuyan eficazmente al mantenimiento del equilibrio
ecocogico y

III. El nGmerc de trabajadores y el monto de las aportaciones
al fondo, proveniente de las diversas regiones {( E1l PRD omite
'y localidades") de la nacidn.

(El PRD lo numera como art. 89)

Ley: ISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: VI

Seccidn: 3a.

Articulo: 108

Origen: Partido de la Revclucidn Democratica
Fuente: DD, 10-12-1991, P. 1823-18581.

Articulo 108. Para otorgar v fijar el monto de los créditos a
los trabajadores, en cada regidn (el PRD omite, "o
localidad") se tomaran en cuenta el numero de los miembros de
las familias de los trabajadores, su antigliedad, el salario,

(el PRD omite, “el sueldo o© el ingreso conyugal si hay
acuerdo entre log interesados y") las <caracteristicas vy
precics de (omite "venta") las habitaciones de que se trate;

buscando siempre, la proteccién de 1l1los interases del
trabajador.

({E1l PRD lo numera como articule 20)

Ley: ISSSTE

Titulo: 2
Capitulo: VI
Seccidn: 3a.

Articulo: 109
Origen: Partido de la Revolucion Democratica
Fuente: DD, 10-12-1991, P. 1823-1861.
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Articulo 109. Con sujecidén a los requisitos gque fije la junta
directiva, se determinaran los montos maximos de los créditos
cue se otorguen que deberan actualizarse de acuerdoc con 1la
situacién econdmica del pueble, la relacidn de dichos montos
con el sueldo de los trabajadores derechohabientes, 1la
proteccidén de los préstamos, asi como buscar y encontrar los
precios mas bajos en la compra de casas, puedan ser objeto de
créditos qQque se otorguen con cargo al fondo.

(E1l PRD lo numera como art. 91)

Ley: ISSSTE
Titulo: 2

Capitulo: VI

Seccion: 3a.

Articulo: 110 v 111

Crigen: Partido de la Revolucidn Democratica
Fuente: DD, 10-12-1991, P. 1823-1861.

Articulos 110 y 111. Los créditos gue se otorguen, <¢on cargo
al fondo, se dardn por vencidos, anticipadamente, cuando los
deudores enajenen la casa-habitacién o las hipotequen, sin la
previa autorizacion del instituto.

Estos c¢réditos estaran cubiertos por un seguro, para los
casos de incapacidad total permanente o de muerte, que libere
al jubilado o pensionista o a sus respectivos beneficiarios,
de las obliigaciones derivadas de estos créditos. El resto del
segqure, quedarid a cargo del propioc instituto.

El fondo solicitard al Registro Publico de la Propiedad
correspondiente, efectuar la inscripcidn del inmueble en
favor del beneficiario, cuando éste haya saldado el crédito.

(E1l PRD lo numera como art. 92)

Ley: ISSSTE

Titulc: 2

Capitulo: VI

Seccidn: 3a.

Articulo: 112

Fraccion: I al VII

Origen: Partido de la Revolucidn Democratica
Fuente: DD, 10-12-1991, P. 1823-1861.

Articulo 112. En les casos de pension o Fubilacidn, de
incapacidad total permanente, o muerte (el PRD omite una
", vy * del trabajador (omite "o")*, sus beneficiarios tendran
derecho a la entrega de un tanto mas del saldo de los
depdsiteos que se hubieren constituide a su favor, de acuerdo
a lo establecido en esta ley. En casc de muerte del
trabajador, dicha entrega se hara a sus beneficiarios, en el
orden de relacidén siguiente:
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I. Les qgue al efecto el trabajador, jubilado o pensicnista,
hava designado para estos fines ante 1 instituto.

IT. La wiuda, el wviudo v los  hijos gque dependan
econémicamente del trabajador en el momento de su muerte.

IIT. Los ascendientes concurriran, con las personas
menciocnadas en la fraccidén anterior, cuando dependan

econdmicamente del trabajador.

IV. A la falta de wviuda o viudo, concurrirdn con las personas
sefialadas en las dos fracciones anteriores, el supérstite,
con qgquien el derechohabiente vivid como si fuera su cdnyuge,
durante log cinco afios que precedieron a su muerte o con el
que tuvo hijos, siempre que ambos, hubieran permanecidoe
libres de matrimonic durante el concubinato; perc, si  al
morir el trabajador, tuviera varias relaciones de esta clase,
entonces, ninguna de las personas con guienes las  tuvo
tendran derecho a la pensién.

V. Los hijos que no dependan econdmicamente del trabajador.
VI. Logs ascendientes gue no dependan econdmicamente (omite
"del trabajador); v

VII. Los colaterales hasta el segunde grado.

Para garantizar el pago de los depdsitos a gue este articulo
se refiere, el institutce estiad obligado a constitulr una
reserva actuarial, en los términos va sefialados en =1
articulo 182 (87).

{(*Nota. La eliminacidn de la coma, la sustitucidn de "el" por
"del" -sombreado- y la omisidn de la "o", implica, desde
nuestro punto de wvista, sacar al prcopio trabajador de los
beneficios gque establece el primer parrafo de este articulo)

(EL PRD lo numera como articulc 93)

Ley: ISSSTE

Titulo: 2
Capitulo: VI
Seccion: 3a

Articulo: 113
Origen: Partido de la Revolucidn Democratica
Fuente: DD, 10-12-1991, P. 1823-1861.

Articule 113, El1l trabajador que deje de prestar serviciocs en
la dependencia correspondiente conforme a lo escrito en el
articulo 110 ¥y 111 (92)* y por quien la dependencia hayva
hecho aportaciones, tiene derecho a optar por la devolucién
de sus depdsitos o por la continuacién de sus cobligacicnes vy
derechos con el fondo . En este caso, la base para las
aportaciones a su cargo, seria el s=alario promedic gue haya
percibido en 1los 1ultimos seis meses y, de este promedio
aritmético, se depositarid el 5% para el fondo. La opcidn de
solicitar la devolucidén de sus depdsitos o de continuar con
sus obligaciones para el fondo, la hard el derechohabiente,
precisamente, por escrito. Podra retirarlo con plazo maximo
de cinco afios.
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(*Nota. El articuloc que aparece entre paréntesis corresponde
a la signacidn que le da el PRD, de acuerdo a su iniciativa)

(El PRD lo numera como art. 94)

Ley: ISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: VI

Seccidn: 3a.

Articulc: 116

Origen: Partido de la Revolucidén Democratica
Fuente: DO, 10-12-1991, P. 1823-1861.

Articulo 116. Los Jubilados vy pensionados pueden ser
oportantes voluntarios scolicitando su reinscripcidén sin
importar la fecha en que retiro su fondo. E1 instituto
degscontard la aportacién de su pensidon y tendran los mismos
derechos que los trabajadores en activo.

{({El PRD lo numera como articule 95)

Ley: IS3STE

Titulo: 2
Capitulo: VI
Seccidn: 3a.

Articulo: 115

Fraccidn: I y II

Origen: Partido de la Revolucidn Democratica
Fuente: DD, 10-12-1991, P. 1823-1861.

Articulo 115. La continuacilidn voluntaria de los trabajadores,
dentro del régimen del fondo, a gque se refiere el articulo
precedente, termina:

*T. Porgue el trabajador deje de entregar sus depdsitos al
fondo, durante seis meses consecutivos.

IT. FPorque el trabajador acepte, voluntariamente, la
declaracién de cancelacidn por parte del instituto.

{*Nota. omite la fraccidn I de la ley vigente y deja las dos
siguientes, cambiando el estilo vy la redaccidn de la fracciodn
I}

(E1 PRD lo numera como articulo 96)

Ley: ISSSTE
Titulo: 2
Capitulo: VI
Seccidn: 3a.
Articulc: 117
Fracciodn:
Incisco: a v b
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Origen: Partido de la Revolucidn Democratica
Fuente: DD, 10-12-1991, P. 1823-186%1.

Articulo 117. Los creditos a los trabajadores, a cgue se
refiere la fraccidén I del articulo 103 (84}, devengaran
intereses sobre galdos insclutos debiendose recuperar con un
25% del sueldo basico, con sujecidn a estas bases:

a) Tratandose de creditos hipotecarios, el interés anual sera
del 4% sobre saldos insolutecs vy

b} En el caso de adijudicacidn de vivienda, se mantendria
vigente el pago del 4% de intereses, aun en el caso en que el
préstamc haya sobrepasadc el total del monto autorizado,
previamente, es decir, que en los créditos hipotecarios, 1los
intereses siempre seran del 4% anual.

Tratandose de créditos hipotecarios, para la adgquisicidn o
construccidén de habitaciones su plazo minimo sera de diez
afics v el maximo de veinte afios.

{E1l PRD l¢ numera como articulg 97)

Ley: ISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: VI

Seccidn: 3a.

Articulo: 118

Origen: Partido de la Revolucidn Democratica
Fuente: DD, 10-12-1991, P. 1823-1861.

Articulo 118. Todos 1leos inmuebles adguiridos o construidos
por los trabajadores, para su propia habitacidén, con los
recursos del Fondo de la Vivienda, administrados por el
instituto, gquedaran exentos del pago de todos los impuestos
federales v de los del Distrito Federal, por todo el tiempo
que el crédito permanezca insoluto.

1L.os convenios, contratos o actos en los que se hagan constar
las correspondientes operaciones, tendran el caracter de
escritura publica, para todos los efectos legales y se
ragistraran en el Registro Publico de la Propiedad de la
poblacién respectiva, incluyéndose el régimen de propiedad en
condominio, que el propio instituto construya, gquedaran,
también, exentos del pago de impuestos.

El costo de las escrituras piublicas, seriad cubierto por el
institute v el derechchabiente, en partes iguales; pero el
trabajador tendria el derecho de utilizar un notario, a su
eleccidén, a condicidén de gque sus honorarios se ajusten a los
gue perciben los notarios del instituto, que hacen, a su vez
un 50% de descuento en las tarifas autorizadas oficialmente
para tales fines.

Las exenciones y 1los descuentos en los costos de las
escrituras, quedaran sin efecto, si los inmuebles fueran
vendidos a terceras personas © bien destinados a cotrcs usos
no habitacionales.
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El instituto gestionara, ante los gobierncs de los estados vy
de 1los municipics, la concesidén de las exenciones de
impuestos, ya citados, en beneficio de 1los trabajadores
derechohabientes, en toda la Republica.

(E1l PRD lo numera como art. 98)

Ley: ISSSTE
Titulo: 2

Capitulo: VI

Secgidn: 3a.

Articulc: 120

Origen: Partido de la Revolucidn Democratica
Fuente: DD, 10-12-1991, P. 1823-1861.

Articulo 120. El institutc no podra intervenir en la
administracidn, coperacién o mantenimiento de conjuntos
habitacionales construidos con recursos del fondo, ni
sufragar los gastos qQue correspondan a los conceptos citados.

(E1l PRD lo numera como art. 99}

Ley: ISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: VI

Seccion: 3a.

Articulo: 121, 122, 124 y 125

Fracciodn: I

Origen: Partido de la Revolucidn Democratica
Fuente: DD, 28-10-1386, P. 7-17

Articulos 121, 122, 124 y 125. Los depdsitosg constituidos en
favor de los trabajadores, para la integracién del fondo asi
como la cantidad adicional a que se refiere el articulo %2 de
esta ley, estardn exentos de toda clase de impuestos Yy no
podran ser objetoc de cesidén o embargo, excepto cuande se
trate de los créditos otorgados con cargo al fondo.

El instituto deberA mantener, en efectivo o en depdsitos
bancarios a la vista, las cantidades estrictamente necesarias
para la realizacidén de sus operaciones diarias, relacionadas
con el Fondo de la Vivienda. Los recursos del fondo, en tanto
ge apliquen a los fines sefialadogs en el articulo precedente
inmediato, deberan mantenerse en el Banco de México,
invertidos en valores gubernamentales de inmediata, pronta y
segura liquidez, para mantener constante la solvencia del
Fondo de la Vivienda, para asegurar el exacto cumplimiento de
gsus objetivos sociocecondmicos.

El instituto, tutnicamente podra realizar, con cargo al fondo,
las inversiones an los bienes muebles a inmuebles
estrictamente necesarias, para el cumplimiento eficaz de las
funcionas especificas de esta institucién de evidente
proteccidén econdmica para el trabajador.
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El instituto +wvigilard, escrupulosamente, gque todas sus
actividades relacicnadas con el fondo, se realicen dentro de
un marco de planeacidén técnica, econdémica, positiva que
garantice una auténtica politica honesta, en beneficio de
todos ¥ cada unc de los derechohabientes, sin distincién.

El gokierno federal, por conducto de las gsecretarias de
Programacion y Presupuesto y de la Contraloria General de la
Federacion, ejerceran el contreol y evaluacidén de las
inversiones de los recursos del fondo, vigilando,
rigurosamente, Que tales inversiones se realicen con sujecién
a lo establecido en esta ley.

{({El PRD lo numera como art. 100)

Ley: ISSSTE
Titulo: 2

Capitulec: VI

Seccidn: 3a.

Articulo: 126

Fraccidn: I al ITII

Origen: Partido de la Revolucidn Democratica
Fuente: DD, 10-12-1991, P. 1823-1861.

Articulo 126. Son obligaciones de las dependencias vy
entidades:

I. Inscribir a sus trabajadores y beneficiarios del fondo.

II. Efectuar las aportaciones en los términos de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estade, de la
presente Ley, en el articulo 23 fraccidn III.

ITII. Hacer los descuentos a sus trabajadores, en sus sueldos,
conforme a lo previsto en esta ley y que se destinen a cubrir
préstamecs otorgados por el instituto, asi como entregar el
importe de dichos descuentos, en la forma vy términos
establecidos por esta ley vy sus reglamentos.

{E1l PRD lc numera ccmo art. 101)

Ley: ISSSTE

Titule: 2

Capitulo: VI

Seccidn: 3a.

Articulo: (136 bis)

Origen: Partido de la Revolucidn Democritica
Fuente: DD, 10-12-1991, P. 18z23-1861.

Articulo (136 bis). Los siguientes aspectos se consideraréan
para mayor beneficio de los derechohabientes:

Se incrementard el monto del préstamo hipotecario de acuerdo
con el costo real de la vivienda, en cada regién o estado.

Se investigara y aplicara la forma para aumentar el niumerc de
préstamos hipotecarios.



Se concederid el crédito-hipotecario con la presentacién de
contrato de compraventa, sin considerar como un requisito 1la
ascritura.

Se entregara oportuna y anualmente la dotacién de viviendas vy
préstamos hipotecarics, a las diferentes delegaciones vy
subdelegaciocnes, a nivel nacional y se agilizara la
agsignacidon de las mismas.

Se desarrollaran programas de ayuda para escriturar vy
regularizar propiedades de los derechohabientes en activo y
jubilados (utilizar P.C. y préstamo a mediano plazo).
Tramitar la exencién de pago del impuestec predial y servicio
de agua para jubilados, pensionados y en activo, propietarios
de inmuebles obtenidos mediante préstamos hipotecarios del
instituto.

Recuperacidén de la vivienda ocicsa y adjudicacién inmediata a
los que la localizaron.

Cobro de mensualidades congeladas en viviendas terminadas del
Fondo de Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado.

(E1l PRD lo numera comc articulo 102)

Ley: ISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: VI

Seccidn: 4a.

Articuleo: 127, 128, 12%, 130, 131, 132 v 133
Origen: Partido de la Revolucidn Democratica
Fuente: DD, 10-12-199%81, P. 1823-1861.

Articulos 127, 128, 129, 130, 121, 132 v 133. El1 instituto
proporcionara habitaciones en arrendamientg con opcidén de
venta, en relacidén con lo dispuesto por el inciso b, fraccidn
I del articulo 103 (85) conforme a los programas previamerite
aprobadcs por la junta directiva.

Los financiamientos y créditos a que se refiere este capitulo
no excederan del 85% del avaldo fijado al inmueble por
institucidn bancaria, a menos que el interesade proporcione
al instituto otras garantias adiciocnales, suficientes para
garantizar el excedente, c¢on el fin de beneficiar al
derechohabiente se realizaran estudics para gque el Fondo de
Vivienda del Instituto de Seguridad y Serviciocs Sociales de
los Trabajadores del Estado proporcione el préstamo integro
basado en el suelo real y los aifios de servicios y el suelo
del coényvuge.

Las viviendas propiedad del instituto gue se encuentren
rentadas podrédn ser enajenadas a sus arrendatarios a titulo
oneroso, siempre y cuando sean trabajadores al servicio del
Estado © pensionistas, y bajo los lineamientos sefialados.

Los contratos a gue se refiere esta seccidén se sujetaran, en
lo conducente, a las condiciones y facilidades gque estable =1
articulo 104 v los pagos se haran mediante amortizaciones
gquincenales gque incluiran capital e intereses.
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El instituto formulard tablas indicadoras para determinar las
cantidades maximas que puedan c<oncederse al trabajador en
calidad de crédito hipotecario, segun su sueldo o sueldos,
tomandc como base gue las amortizaciones no deben sobrepasar
el 50% del sueldo o sueldos que el trabajador perciba y por
los cuales se le practiguen descuentos para el instituto. En
los casos de gque el trabajador justifigue tener otros
ingresos permanentes que puedan computarse para la
amortizacidn de préstamos, este podra sobrepasar el maximo
fijado para su sueldo en forma proporcional; en tode caso, la
Junta directiva determinara, mediante acuerdos de cardcter
general, el limite maximo del monto de los créditos gue se
otorguen. ‘

S5i el trabajador hubiere pagade con regularidad durante cinco
afios ¢ mds y se viere imposibilitado de continuar
cubriendolecs, el instituto rematara el inmueble en publica
subasta vy tendra derecho a que del producto, una vez pagado
el crédito insoluto, se le entregue el remanente.

Si la imposibilidad del pago ocurre dentro de los cinco
primeros afios, el inmueble sera devuelto al instituto,
rescindido el contrato de venta ccon garantia hipotecaria o de
promesa de venta y sdlo se cobrard al trabajador el importe
de las rentas causadas durante el periodo de ocupacidn de la
finca, devolviéndosele la diferencia entre eéstas v lo gue
hubiere abonado a cuenta del precio. A tal fin =se fijara
desde el otorgamiento de la escritura la renta mensual gue se
le asigne al inmueble,

Los arrendamientos a que se refiere esta seccidn podran
rescindirse anticipadamente gi los deudores incurren en las
causas seflaladas en el articulo 110 (92) de esta Ley.

{E1l PRD lo numera como art. 103)

Ley: ISSSTE

Titule: 2

Capitulo: VI

Seccidn: 4a.

Articulo: 134, 135 vy 136

Fraccidn: I al VII

Origen: Partido de la Revolucidn Democratica
Fuente: DD, 10-12-1991, p. 1823-1861.

Articulogs 134, 135 v 136. Los immuebles devueltos al
instituto a que se refierz el articulo anterior, asi como
aquellos gque recupere por cualguier por cualquier otro
concepto, podran ser nuevamente enajenados sin mads tramites
cque los establecidos en esta ley, de inmediato ¥y se
utilizardn para rentar a los jubilados y pensionados que lo
necesiten.

La enajenacidén de las habitaciones a gQue se refiere esta
seccidén, podréd hacerse por medio de wventa a plazos con
garantia hipotecaria o con reserva de dominioc, o por medio de
promesa de venta bajo las normas sigulentes:
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I. El trabajador entrara en posesion de la habitacidn sin mas
formalidades que la firma del contrato respectivo;

IT. Pagados el capital, interés y accesorios, se otorgara el
contrato, convenio o acto definitivo ¢ue proceda, o se
extendera el finiquitoc correspondiente en los casos en que se
hubiere ctorgado contratoe sujeto a condicidn resolutoria;

III. El1 plazo para cubrir el precio del inmueble no excedera
de quince aflos;

IV. La administracidén, operacidn o mantenimiento del conjunto
habitacional, asi como 108 gastos correspondientes a estos
conceptos, sSe regiran por lo establecide en el articulo 120
(99) de esta ley;

V. Leos convenios, contratcs o actos en los gue se hagan
constar las correspondientes operaclones se sujetaran a lo
establecido en el articulo 118 (98) de esta ley.

VI. Se utilizaran para rentar, los jubiladog y pensionados,
las casas recuperadas por fallecimiento del titular, =sin
tener beneficiarics; también el 25% de la habitacidn ociosa
recuperada.

VII. Los arrendamientos, con opciodon de wventa, de habitacicnes
a los trabajadores vy pensionistas, se regiran por las
disposiciones reglamentarias gue dicte para favorecer a los
derechohabientes la junta directiva, las gue tendran, en todo
caso, el beneficio de los mismos.

(E1l PRD lo numera como art. 104)

Ley: ISSSTE

Titulo: 2

Capituio: VIT

Seccidn: la.

Articulo: 137

Origen: Partido de la Revolucidn Democratica
Fuente: DD, 10-12-1991, P. 1823-1861.

Articulec 137. El instituto atenderd de acuerdco con esta ley,
a lac necesidades bésicas del trabajador vy su familia a
través de la prestacidn de servicics gue contribuyan al apovo
agigtencial, a la proteccidn del poder adgquisitivo de sus
salarics, con orientacidn hacia patrones racionales vy sanos
de consumo.

{E1l PRD lo numera como art. 130)

Ley: ISSSTE

Titule: 2

Capitulo: VII

Seccidén: la.

Articulo: 138

Fraccidn: I al Vv

Origen: Partido de la Revolucidn Democratica
Fuente: DD, 10-12-1991, P. 1823-1861.
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Articulo 138. Para los efectos del articule anterior, el
institutc proporcionara a precics mddicos los servicios
soclales siguientes:

TI. Venta de productos basicos y de consumo para el hogar:

Se construirdn nuevas tiendas, en todo el pais, incluidos
asentamientos urbancs en donde el servicio sea insuficiente.
Abastecimiento continuo, priorizando calidad y menor precio
en todos leos productos gque se expanden y garantizar el abasto
de productos basicos.

Incremento en el nimerce de tiendas gque expendan muebles vy
otrog articulos de consumo duraderoc.

Con respecto a los préstamos a mediano plazo se
instrumentaridn las formas necesarias para gQque se adguieran
los mubles o aparatos electrdénicos gque el derechchabiente
desee adquirir en una o varias tiendas.

Para surtir las tiendas se consideraridn las necesidades de
logs trabajadores y los bajos sueldos.

Para obtener calidad y precios bajos comprar por cocursco de
proveedores dando preferencia a la pequefia industria,
sacrificando la marca por calidad.

Las ganancias deben ser minimas, lo suficiente para pagar a
los empleados vy el mantenimiento, de esta manera los precios
de las mercancias seran mas bajos. ,

S1i se abren al publico en general, se realizara un descuento
del 30% en la compra de cualguier articulo realizada por
todos 1los trabajadores en activo derechohabientes del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado y de 40% a 1los Jjubilados vy
pensionados de esta institucidn.

II. De alimentacidén econdmica en =1 trabajo:

Se realizaran las gestiones correspondientes para la
implementacién de este servicio con las mejores condiciones
para los trabajadores derechohabientes. También se
estableceran convenios para favorecer este servicio.

III. Centros y servicios turisticos:

Construccién de centros vacacionales y hoteles por parte del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado en zonas arqueoldgicas, centros
histdéricos y sitios recreativos gue proporcionen atencidén v
servicios a bajo costo a los derechohabientes y familiares.
Conservacién de los centros vacacionales con que ya se cuenta
¥y promocidén de ellos.

Planes especiales para jubilados y pensionados en los centros
vacaciocnales.

Promocidén de mayor cantidad de excursiones de corta duracidn
v precio bajo a sitios cercanos a las concentracicnes
urbanas.

Establecimiento de convenios a nivel nacional e intermacional
para la wutilizacién por parte de los trabajadores y sus
familiares en hoteles y centros vacacionales propiedad de los
gobiernos de 1los estados. Con planes especiales para
jubilados y pensionados con tarifas reducidas al mAximo.
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Tramitar el incremento en el descuento en transportacidén
terrestre y aérea y extensidén de los mismos a todo el afic.
Incorporacidén de nuevos serviciogs de transportes.

Servicio gratuito de autobuses para viajes de estudic y
egparcimiente para jubilados vy pensionados y precios mddicos
para trabajadores en servicio y sus familiares.

IV. Servicios funcionarios:

Se construiran nuevas instalaciones a nivel nacional, se dara
mantenimiento a las que estan en funcionamiento.

Se tratara de mejorar dia a dia el servicio y lograr que sean
lo mas econdmico posible.

V. Los demas que acuerde la junta directiva y los
derechohabientes,

(E1 PRD lo numera como art. 131)

Ley: ISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: VII

Seccidn: la.

Articulo: 139

Origen: Partido de la Revolucidn Democratica
Fuente: DD, 10-12-19%1, P, 1823-1861.

Articule 139. Para alcanzar mayor eficiencia vy eficacia en
las precstacicnes sociales vy culturales que esta ley
encomienda al instituto, los trabajadores sugeriran, opinaran
cooperaran y le prestardn su apoyo a efectc de que dichas
prestaciones satisfagan sUs necesidades de educacién,
alimentacidn, vestido, descanso y esparcimiento v meioren su
nivel de wvida.

{2l PRD lo numera como art. 132)

Ley: ISSSTE

Titulo: 2
Capitulo: VII
Seccidn: 2a

Articulo: 140
Origen: Partide de la Revolucidn Democratica
Fuente: DD, 10-12-1991, P. 1823-1861.

Articulo 140. El instituto proporcionara servicios
culturales, mediante programas culturales, recreatives vy
deportivos que tiendan a cuidar y fortalecer la salud mental
e integracién familiar vy social del trabajador y su
desarrollc futuro, contandc con la cooperacidn y el apoyo de
los traba-adores.

{E1 PRD lo numera como art. 133)
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Ley: ISSSTE

Titulo: 2

Capitulo: VII

Seccidn: 2a.

Articulo: 140

Fraccion: I al VII

Origen: Partido de la Revolucidn Democritica
Fuente: DD, 10-12-1991, P. 1823-1861.

Articulec 140. Para los fines antes enunciados el insgtituto
ofrecera los sigulentes servicios:

I. Programas culturales:

Que contemplaran los tres sectores de 1la poblacién de
derechochabientes: jubilados v pensionados, adultos \'g
adolescentes y nifios:

Se buscaran los mediocs para gue la inversidén sea minima vy
proporcionar mantenimiento a los teatros propiedad del
instituto.

Consgtruir teatros e ingtalaciones especiales para estas
actividades.

Crear la casa del jubilado en cada entidad federativa con
servicios médicos especializados, alojamiento, comedor vy
actividades culturales.

II. Programas educatives y de preparacidn técnica:

Para todos los derechohabientes y sus familiares con amplia
difusidn v congiderar las sugerencias de los
derechohabientes.

Congiderar a 1los Jjubilados en todas lag dreas del
conocimiento y dependencias para impartir ¥y participar en
estog programas con la consiguiente remuneracién.

III. De capacitacidn:

Se impartirda a los empleadcs y también a los derechohabientes
(en algunas Areas a jubilados) con el objeto de crear una
bholsa de trabajo, para los sectores de familiares jévenes y
jubilados.

IV. De atencidén a jubilados, pensicnados e invalidos:
Creacidén y mantenimiento de casas-hogar para derechochabientes
de la tercera edad, Jjubilados e invadlidos con persconal
egpecializado.

Creacidn de todos los servicios que se sugieran o necesiten
para dar atencidn integral a estos sectores.

Seran considerados en todas las actividades socioeconémicas y
culturales.

v, Campos e instalaciones deportivas para el fomento
deportivo:

Se hara amplia difusién para dar a conocer ubicacidn,
raequisitos, de todas y cada una de las instalaciones y las
discipliinas que se practican y se logre la participacién de
los derechochabientes y sus familiares.

Se crearan instalaciones a nivel nacional y se organizaran
intercambios interestatales.

VI. Estancias de bienestar y desarrollo infantil:
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Se construiran las instalaciones necesarias para la poblacidén
infantil Y para apoyo de las madres trabajadoras
dereachohabientes, a nivel nacional.

Se establecera horario corrido de 7.00 a 21.00 horas de
acuerdeo a las necesidades especificas de la zona a cubrir.

Se harad la seleccién de personal altamente calificado,
capacitado y en numero suficiente para la atencién de los
menores en cada estancia

Se supervisaria constantemente este servicio y se estableceran
las medidas para mejorar los servicios en beneficio de 1la
madre ¥y el hijo derechoabientes.

Los niifios gque en el transcurso del afic escofiar cumplan seis
afios de edad continuaran en las estancias, hasta que finalice
el curso, sin cargo econdmico para la madre-trabajadora-
derachohabiente.

Se constataria mensualmente la existencia en cada grupo, para
integrar a los nifios, cuyas madres estén solicitando su
ingreso a las estancias.

Se proporcionara una alimentacidén excelente, dotacidén del
material necesario y suficiente en forma gratuita, para el
padre ¢ madre derechohabiente.

Los sindicatos participaran proporcionalmente en la
asignacién de los lugares.

VII. Los demds que acuerde la 1junta directiva y 1los
derechohabientes.

(E1l PRD lo numera como articulc 134)

Ley: ISSSTE

Titulo: 3

Capitulo: I

Seccidn: la.

Articu.o: 142

Origen: Partido de la Revolucidn Democratica
Fuente: DD, 10-12-1991, P. 1823-1861.

Articulo 142. El trabajador gque deje de prestar sus servicios
en alguna dependencia o entidad vy no tenga la calidad de
jubilado o© pensicnade, habiendo cotizado para el instituto
cuando menos durante <c¢ince  afios, podra solicitar la
continuacidén voluntaria en el régimen obligatorio del seguro
de enfermedades y maternidad y medicina preventiva vy al
efecto cubrirda integramente las cuctas y aportaciones gue
correspondan conforme a los articulos 30 ¥y 32 de esta ley.
Las cuotas v aportaciones se ajustaran anualmente de acuerdo
con los cambios relativos gue sufra el sueldo basico en la
categoria que tenia el interesado en el puesto que hubiere
ocupado en su ultimo empleo.

El pago de las cuotas y aportaciones se hara por trimestre o
anualidades anticipados.

{El PRD lc numera ccomec art. 135)
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Ley: ISSSTE

Titulo: 3

Capitulo: I

Secciodn: la.

Articu_o: 143

Origen: Partido de la Revolucidn Demccratica
Fuente: DD, 10-12-1991, P. 1823-1861.

Articulec 143. La continuacidn voluntaria dentro del seguro
antes merniciocnado deberd solicitarse dentro de los 60 dias
giguientes al de la baja del empleo.

(E1l PRD 1o numera como art. 136}

Ley: ISESTE

Titulo: 3

Capitulo: I

Secciodn: la.

Articulo: 144

Fraccion: I al III

Origen: Partido de la Revolucidn Democratica
Fuente: DD, 10-12-19%9%1, P. 1823-1861.

Articulo 144. La continuacidn voluntaria terminard por:

I. Declaraciodn expresa del interesado;

IT. Dejar de pagar oportunamente las cuotas y aportaciones vy
ITIT. Ingresar nuevamente al régimen obligatorio de esta ley.

(El PRD lo numera como art. 137)

Ley: ISSSTE

Titulo: 3

Capitulo: I

Seccidn: la.

Articulo: 145

Fraccion:

Inciso:

Origen: Partido de la Revolucidn Democrdtica
Fuente: DD, 10-12-1991, P. 1823-1861.

Articulo 145. El registro de familiares derechohabientes vy
las demds reglas del seguro contratado se ajustardn a las
disposiciones aplicables previstas en esta ley.

(El PRD lo numera como art. 138)

Ley: ISSSTE
Titulo: 3
Capitulo: 2
Articu.o: 146
Fraccion: I al Vv
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Origen: Federacidén de Sindicatos de Trabajadores al Servicio
del Esgstado
Fuente: DD, 22-09-1987, Pp. 9-13

Articuleo 146. "El instituto podrd celebrar convenios con las
entidades de la Administracidn Piblica, con los gobiernos de
los estados o de los municipios y con las agrupaciones o
entidades sefialadas en la fraccidén V del articulo lo. de esta
ley, a fin de que sus trabajadores v familiares
derechohabientes reciban las prestaciones y serviciocs del
régimen obligatorio. La incorporacion podra ser total o
parcial."

Ley: ISSSTE

Titulc: 3

Capitulo: II

Seccidn: 2a.

Articulo: 146

Origen: Partido de la Revolucidn Democratica
Fuente: DD, 10-12-19%1, P. 1823-1861.

Articulo 146. El1 institutoc podrd celebrar convenios con las
entidades de la administracidn publica v con los gobiernos de
los estados o de los municipios, a fin de gque sus
trabajadores vy familiares derechohabientes reciban 1las
prestacicnes y servicios del régimen obligatorio de esta ley.
La incorporacidn podrd ser total o parcial.

(E1l PRD lo numera como art. 139)

Ley: ISSSTE

Titulo: 3

Capitulo: II

Seccion: 2a.

articula: 147

Origen. Partido de la Revolucidn Democratica
Fuente: DD, 10-12-1991, P. 1823-1861.

Articulo 147. En los convenios de incorporacidén que incluvan
reconocimiento de antiguedad deberan pagarse o garantizarse
previamente las reservas que resulten de los calculos
actuariales para el puntual cumplimiento de las pensiones.
Igualmente en los casos de sustitucidén de régimen de
seguridad social, las reservas constituidas podran
transferirse en favor del instituto en la forma y términos en
que sSe convengan.

(E1l PRI lo numera como art. 140)

Ley: ISSSTE
Titulo: 3
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Fraccidn: I al TIIT
Origen: Partido de la Revolucidn Democratica
Fuente: DD, 10-12-1991, P. 1823-1861.

Articulo 156. Para ser mienbro de junta directiva se
requie  2:

I. Ser -rudadano mexicano por nacimiento y en pleno ejercicio
de sus derechos.

II. No =star desempeflando cargo alguno de eleccidn popular.
Este requisito es inviolable.

ITII. Ser pergona de reconocida competsncia y honorabkilidad.

(E1l PRD lo numera como art. 6)

Ley: ISSSTE

Titulo: 4

Capitu.o: IT

Articu.>: 157

Fraccin: I al IIT

Origen: Partide de la Revolucidn Democratica
Fuente: DD, 10-12-1991, P. 1823-1861.

Articuleo 157. Corresgponde a la junta directiva:

I. Planear y programar las acciones del instituto

IT. Estudiar y analizar criticamente, para su aprobacidn y
modificacién, en su caso, los proyectos y estados financieros
del instituto y los programas operativos anuales, de acuerdo
con lo establecidc en la Ley de Planeaciodn.

ITI. istablecer lag comigiones técnicas que sSean las
estrictamente necesarias, para el auxilio en el cumplimiento
de sus funciones.

(E1 PRD lo numera como art. 7)

Ley: ISS55TE

Titulo: 4

Capitu_.o: II

Articulo: 158

Origen: Partido de la Revolucidn Democratica
Fuente DD, 10-12-1981, P. 1823-1861.

Articuio 158. La junta directiva celebrara, por lo menos, una
sesidn cada dos meses y cuantas sean necesarias, para la
eficiente y eficaz marcha de esta institucién. Las sesiones
seran validas, con la asistencia de por lo menos cinco
consejeras, tres de los cuales seradn representantes de los
trabajadores al servicio del Estado.

{E1l PRC lo numera como art. 8)

Ley: I =ZETE
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Titulc. 4

Capitulo: II

Articu >: 159

Origen: Partido de la Revolucidn Democratica
Fuente: DD, 10-12-1991, PpP. 1823-1861.

Articulo 1%9. La Jjunta directiva serd auxiliada por un
secretario vy por las comisiones técnicas de apoyc que designe
la propia junta Y cuyas funciones seran fijadas
cuidadosamente, en el correspondiente reglamento.

(El PR lo numera como art. 9)

Ley: I 35TE
Titulc: 4

Capituio>: II

Articulo: 160

Origen: Partido de la Revolucidén Democratica
Fuente: DD, 10-12-1991, P. 1823-1861.

Articulo 160. Los acuerdos de la junta directiva se tomaran
por mavoria de votos de los miembros presentes. En caso de
empate, =1 presidente tendrd el voto de calidad.

(E1l PRD lo numera como art. 10)

Ley: IZ3STE

Titulo: 4

Capitulo: II

Articulo: 161

Origen: Partido de la Revolucidén Democrdtica
Fuente: DD, 10-12-1891, P. 1823-1861.

Articuio 161. A falta del presidente de la junta directiva,
las sesiones seran presididas por uno de los consejeros gque
se elija democraticamente.

(E1l PR lo numera como art. 11)

Ley: IJSSTE

Titulo: 4

Capitulo: II

Articulo: 165

Origen: Partido de la Revolucidn Democratica
Fuente. DD, 10-12-1991, P. 1823-1861.

Articulo 165. La Comisidén Ejecutiva del Fondc de Jubilaciones
v Pens ones y la de Fondo de Vivienda, estaran integradas por
ocho m:embros, como sigue:

Un vocal ejecutivo designado democraticamente por la junta
directiva; un vocal nombradeo por cada una de las secretarias
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que intcegran la junta, en el orden gue sigue: Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, Secretaria de Salud, Secretaria
de Educacidn Publica, Secretaria de Trabajo y Previsidn
Social y Secraetaria de Desarrollo Urbano y Ecclogia y uno por
cada uno de estos sindicatos: Sindicato Nacional de
Trabajadores del Estado y uno de los gque tengan maycria de
miembr:s y un maestro jubilado de la seccidén X del Sindicato
Nacionazl de Trabajadores de 1la Educacidén. Por cada wvocal
propiearioc se designara un suplente.

(El PF . lo numera como art. 12)

Ley: 1:SSTE

Titule. 4

Capitu.on: II

Articulo: 166

Origen: Partido de la Revoluciédn Democratica
Fuente DD, 10-12-19%91, P. 1823-1861.

Articulo 166. Los wocales de las comisiones ejecutivas,
miembros de sindicatos, seran los secretarios de asuntos de
jubilauos y pensionados y de Vivienda y no seran miembros de
la junta directiva. Para ocupar el cargo de vocal se reguiere
ser mexicano por nacimiento, de reconocida honorabilidad vy
con experiencia técnica vy administrativa. Duraran en
funciocnes tanto como la junta directiva, pero podrin ser
removidos.

(El PR lo numera como art. 13)

Ley: IS3STE

Titulc 4

Capitu._s: IT

Articulo: 169

Fraccicn: I al VII

Origen: Partide de la Revolucidn Democratica
Fuente: DD, 10-12-19%1, P. 1823-1861l.

Articulo 169. La Comisién Ejecutiva tendra las atribucicnes vy
funcicnes siguientes:

I. Dec.dir las inversiones de los recursos y financiamientos
de los fondos.

II. Resolver sobre las operaciocnes del fondo, excepto las que
amerit n acuerdo de la junta directiva.

III. E..aminar, aprobar y presentar a la junta directiva, los
presupiesto de ingresos Yy egresos, los planes de labores vy
gastos de adminisgtraciémn.

IV. El1 Fendo para Jubilaciones y Pensiones tendrd prioridad
para su programacion, promccidén y manejo, dada la importancia
v el ideal de la creacién de la instituciédn.

V. Proponer a la junta directiva, el otorgamientc periddice
de aumentos a lag percepciones jubilatorias y pensiones, para
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actualizarlas al costo real de la economia del momento, de
acuerdo ccon el resultado del manejo del fondo, honestamente.
V. Co respecto al Fondo de la Vivienda, proponer a la junta
direct:va los aumentos a los créditos ¥y la creacién de
diferentes opciones vy programacién de métodos, para 1la
obtenc.6n de vivienda para los trabajadores en activo vy
jubila .os, asi como para la operacidn de los depdsitos de
lay.

VII. L.us demas que le seflale la junta directiva.

{El PRD lo numera como fraccion VI. art. 14}

Ley: ISSSTE

Titulo 4

Capitusio: IT

Articu.o: 171

Origen Partido de la Revolucidn Democratica
Fuente DD, 10-12-19%1, P. 1823-1861.

Articu.o 1L71. La Comisiodn de Vigilancia se compondra de seis
miembros:

Un rep.esentante de la Contraloria General de la Federacién,
unco de la Secretaria de Hacienda y Credito Publico, uno del
Instituto de Seguridad Social al Servicio de los
Trabajadores, que actuarid como secretario técnico, sin voto vy
designado por el director general; unc del Sindicate Nacional
de Trapajadores del Estado ¥y uno de un sindicato vertical ¥y
un jubilado de 1la seccién IX del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacién. Estos representantes sindicales
se ren.varan cada afio y serédn rotativos entre los sindicatos.
Cada geis meses, la junta directiva designara de entre los
representantes a quien deba presidirla. La presidencia sara
rotativa y nunca recaeria en el representante del Instituto de
Seguridad Social al Servicio de los Trabajadores del Estado.
Por cada miembro se nombrara un suplente., Se reunira en
sesidn cuantas veces sea convocada por su presidente o dos de
sus miembhros. Concurriran a las reuniones de la junta
directiva para vigilar vy tratar 1los asuntos urgentes,
relacicnados con sus atribuciomnes.

(E1 PRD> lo numera como art. 15)

Ley: ISSSTE

Tituleo: 4

Capitule: II

Articulo: 173

Fraccidn: I al v

Origen: Partido de la Revolucidn Democratica
Fuente: DD, 10-12-1991, P. 1823-1861.

Articulo 173. Atribucicnes de la Comisidén de Vvigilancia:
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I. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales v
reglamentarias.

TI. Cuidar que las inversiones vy los recursos del instituto
se destinen a los fines previstos en los presupuestos v
programas aprobados.

III. Practicar auditorias en los casos necesarios.

IV. Proponer a la junta directiva o al director general, las
medidas que Jjuzgue apropiadas, para alcanzar mayor eficacia
en la administracidn de los servicios vy prestacicnes.

V. Examinar los estados financiercos y la valuacidn financiera
v actuarial del instituto, wverificando la suficiencia de las
aportaciones, el otorgamiento de aumentos Y mejores
prestaciones y el cumplimientc de los programas anuales de
constitucidn de reservas.

(E1l PRD lo numera como art. 16)

Ley: ISSSTE

Titulo: 4
Capitulo: III
Seccidn: 3a.

Articulo: 174

Fraccidn: I al X

Origen: Partido de la Revolucidén Democratica
Fuente: DD, 10-12-1991, P. 1823-1861.

Articulec 174. El patrimonic del instituto lo constituiran:

I. Sus propiedades, posesiocones, derechos y obligaciones;

II. Las cuoctas de lcs trabajadores y pensionistas, en los
términos de esta ley;

ITI. Las aportaciones gue hagan las dependencias y entidades
ceonforme a esta ley;

IV. El importe de los c¢réditos e intereses a favor del
instituto v a cargo de los trabajadores o de las dependencias
v entidades a que se refiere esta ley;

V. Los intereses, rentas, plusvalias y demés utilidades que
se obtengan de las inverslones que cconforme a esta ley haga
el instituto;

VI. El importe de las indemnizaciones, pensiones caildas e
intereses gque prescriban en favor del instituto;

VII. El producto de las sanciones pecuniarias derivadas de la
aplicacidn de esta ley;

VIII. Las donaciones, herencias vy legados a favor del
instituto;

I¥. Los bienes muebles e inmuebles que las dependencias o
entidades destinen vy entreguen para los servicios v
prestaciones que establece la presente ley, asi como aguellos
que adguiera el instituto y que puedan ser destinados a los
mismos fines vy

¥X. Cualguiera otra percepcidn respecto de la cual el
instituto resulte beneficiario,

(E1l PRD lo numera comc art. 142)
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Ley: ISSSTE

Titulo: 4

Capitule: III

Seccidn: 3a.

Articulo: 175

Origen: Partidc de la Revolucidn Democratica
Fuente: DD, 10-12-13%91, P. 1823-1861.

Articuloe 175. Los trabajadores contribuyentes o} los
pensionados y Jjubilados y sus familiares derechohabientes,
son los duefiog porenciales del patrimonio del Instituto de
Sequridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
pero no podran reclamar el derecho de poseedor, tendridn voz y
voto para exigir se respete el mencionado patrimonio.

La junta directiva ¥ el director general no podran vender,
ramatar o ceder los bienes muebles e inmuebles sin 1la
autorizacién de 1los8 derechochabientes, por medio de una
encuesta se promovera el acuerdo © la forma mas apropiada,
unicamente en caso de necesidad extrema y se informara
ampliamente del resultado y el destino de los fondos.

({El PRD lo numera como art.l143)

Ley: ISSSTE

Titulo: 4

Capitulo: III

Seccidn: 3a.

Articulo: 176

Origen: Partidc de la Revolucidn Democratica
Fuente: DD, 10-12-1991, P. 1823-1861.

Articulo 176. Los bienes muebles e inmuebles que pertenezcan
al instituto gozaran de las franquicias, prerrogativas v
privilegios que sean concedidos a lcg fondos v bienes de la
Federacidr,

Dichos bienes, asi como los actos y contratos que celebre el
instituto estaran exentos de toda c¢lase de impuestos vy
derechos vy aquéllos en los gque intervenga en materia de
vivienda no requeriran de intervencidn notarial, sin
menoscabe de gque el trabajador pueda acudir ante notario
publico de su eleccidn en las operacicones en que sea parte.
El instituto se considerara de acreditada solvencia y no
estara obligado a constituir depdsitos a fianza legal de
ninguna <lase.

(E1l PRD lo numera como art. 144)
Ley: ISSSTE

Titulo: 4
Capituleo: III
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Seccidn: 3a.

Articulo: 177

Origen: Partido de la Revolucidn Democratica
Fuente: DD, 10-12-19%81, P. 1823-1361.

Articule 177. Si llegare a ocurrir en cualguier tiempo cque
los recursos del instituto no bastaren para cumplir con las
cbligacicnes a cargo establecidas por la ley, el deficit que
hubiese sera cublerto por las dependencias y entidades en la
proporcidn que a cada una corresponda.

(Este articulo 144 se repite con =1 anterior)
(E1l PRD lo numera como art.l144)

Ley: ISSSTE

Titulo: 4
Capitulo: IV
Seccion: 3a.

Articulo: 178
Origen: Partide de la Revolucidn Democrdtica
Fuente: DD, 10-12-13891, pP. 1823-1861.

Articuleo 178. La constitucidn, inversidn y manejo de las
reservas financilieras vy actuariales del institutoc serdn
presentadas en el programa presupuestal anual para aprobacidn
de la junta de administracién y una representacidén de 1los
derechohabientes en activo y Jjubilados, log cuales =se
sujetaran a lo dispuesto por el reglamento financiero gue
expida la propia junta y gue incluird las bases de 1los
régimenes de reparto anual y de primas escaleonadas gue
mencicnan los articulos 147 y 148. Este programa prasupuestal
se daria a conocer tcdos los derechohabientes.

(E1l PRD lo numera como art.l1l45)

Ley: ISSSTE

Tituloc: 4
Capitulo: IV
Seccion: 2a.

Articulo: 179
Origen: Partidoe de la Revolucidn Democratica
Fuente: DD, 10-12-1991, P. 1823-1861.

Articuleo 179. En los tres ultimos meses de cada afio se
elaborard el programa anual de constitucidn de reservas para
cada uno de los serviciecs y prestaciones gue indica el
articulo 20, asi como el programa de inversidén y manejo de
las reservas financieras y actuariales. Asi como un informe
con el nmimero exacto de derechohabientes aportantes,
jubilados Yy pensionados y que cantidades aporta cada
dependencia mensualmente y anualmente. Estas informaciones se
daran a conocer a todos los derechochabientes.
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(E1l PRD lo numera como art.ldé)

Ley: ISSSTE

Titulo: 4

Capitulo: IV

Seccidn: 3a.

Articule: 180

Crigen: Partido de la Revolucidn Democratica
Fuente: DD, 10-12-1991, P. 1823-1861.

Articulo 180. El régimen financiero que se seguira para las
prestaciones médicas de los seguros de enfermedades v
maternidad, servicios de medicina preventiva y riesgos del
trabajo, asl como para el page de subsidics vy las
prestaciones econcmicas, socilales vy culturales denominado de
reparto anual.

(El PRD lo numera <como art. 147)

Ley: ISSSTE

Titulo: 4

Capitulo: IV

Seccidn: Za.

Articulo: 181

Origen: Partido de la Revolucion Democratica
Fuente: DD, 10-12-1991, P. 1823-1861.

Articulc 181. Para las pensiones del seguro de riesgos del
trabajo v el seguro de jubilacién, de retiro per edad vy
tiempo de servicios, invalidez, muerte e indemnizacidn global
vy cesantia en edad avanzada, sera el régimen financiero
denominadce de pimas escalonadas, con la consiguiente partida
para los aumentos de enero y julioc y el pago de 50 dias de
aguinaldo en diciembre en una sola partida.

(El PRD 1o numera como art.l1l48)

Ley: ISSSTE

Titulo: 4

Capitulo: IV

Secciodn: da.

Articule: 182

Origen: Partido de la Revolucidn Democratica
Fuente: DD, 10-12-1991, P. 1823-1881.

Articulo 182. La constitucidédn de las reservas actuariales

serd prioritaria sobre las financieras, con el fin de
garantizar el pago de los compromiscs de pensiones,
indemnizaciones globales, amortizaciones de crédites

otorgadeos a los trabajadores en los términos de las
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fraccicnes I y II del articulo 85 y articulo 93 de este
proplc ordenamiento.

Las reservas actuariales seran invertidas en el propic Banco
de los Trabajadores al Servicio del Estado supervisado por el
gobierno federal por conducto de la Secretaria de Hacienda v
Crédito Publico.

(EL PRD lo numera como art. 149)

Ley: ISSSTE

Titulo: 4
Capitulo: IV
Seccidn: 3a.

Articulo: 183
Origen: Partido de la Revolucidn Democratica
Fuente: DD, 10-12-19%1, P. 1823-18e6¢1l.

Articuleo 183. La inversidn de las reservas financieras del
instituto deberd hacerse en las mejores condiciones posibles
de seguridad, rendimiento vy ligquidez, prefiriéndose en
igualdad de circunstancias las que ademds garanticen mayor
utilidad social.

Se manejardn en el propio Banco de los Trabajadores al
Servicio del Estado creando proyectos que garanticen un alto
rendimiento, c¢omo lo hacen los bancog comerciales de la
iniciativa privada.

(E1l PRD lo numera como art. 150)

Lev: ISSSTE

Titulo: 4

Capitulo: IV

Seccion: 3a.

Articulo: 184

Origen: Partido de la Revoclucidn Democratica
Fuente: DD, 10-12-1991, P. 1823-1861.

Articule 184. Los 1ngresos Vv egresos de los seguros,
prestaciones y servicios a que se refiere el articulo 20, asi
como los fondos especiales y las partidas para los aumentos a
los jubilados y pensionados, se registraran contablemente por
separado, distinguiéndose el seguro de riesgos del trabajo,
el seguro de enfermedades vy maternidad, asi como las
pensiones y demas seguros previstos en esta ley.

(El PRD lo numera como art.151)

Ley: ISSSTE
Titulc: 4
Capitulo: IV
Seccidn: 3a.



Articulo: 185
Origen: Partido de la Reveolucidn Democratica
Fuente: DD, 10-12-1991, P. 1823-1361.

Articulo 185. Todo acto, c¢ontrato o documentce qque impligues
obligacion o derecho inmediate o eventual para el instituto,
debera ser registrado en su contabilidad y conocido por 1la
Contraloria General.

{El PRD lo numera como art.152)

Ley: ISSSTE

Titulo: 5

Capitulo:

Secaion:

Articulo: 186

Origen: Partido de la Revolucién Democratica
Fuente: DD, 10-12-199%91, P. 1823-136l.

Articulo 186. El derecho a la jubilacidén y a la pensidén es
imprescriptible. Las pensiones caidas, las indemnizaciones
globales vy cualesquiera prestacidn en dinero a cargo del
instituto, gque no se reclamen dentro de los seis afios
siguientes a la fecha en que hubieran sido exigibles,
prescribirdn a favor del instituto, el que apercibira a los
acredores de referencia, mediante notificacidén personal,
aobre la fecha de la prescripcidén, cuando mencs con seis
meses de anticipacidn.

(El PRD lo numera como art. 153)

Ley: ISSSTE

Titulo: 5

Capitulo:

Seccion:

Articulo: 187

Origen: Partido de la Revolucidn Democratica
Fuente: DD, 10-12-1991, P. 1823-1861.

Articulo 187. Los créditos, respecto de los cuales el
instituto tenga el caracter de acreedor cualgquiera gque sea sSu
especie, prescribirid en seis afios, a partir de la fecha, en
que el propio instituto pueda, conforme a la ley, ejercitar
sus derechos.

(E1l PRD lo numera como art. 154)

Ley: ISSSTE
Titulo: 5
Capitulo:
Secciodn:
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Articulo: 188

Origen: Partido de la Revolucidn Democratica
Fuente: DD, 10-12-1991, P. 1823-1861.

Articulec 188. Las obligaciones que en favor del instituto,
sefiala la presente ley, a cargo de las dependencias o
entidades prescribiran en el plazo de seis afios, contados a
partir de la fecha en que sean exigibles. La prescripcidn
cesara en el momento en que se inicien las gestiones para el
cobro.

(El PRD lo numera como art. 155)

Ley: ISSSTE

Titulo: 6

Capitulo:

Seccidn:

Articulo: 189

Origen: Partido de la Revolucidn Democratica
Fuente: DD, 10-12-1991, P. 1823-1861.

Articulo 189. Los servidores pubklicos de las dependencias y
entidades, que dejen de cumplir con todag las obligaciones
que les impone esta ley, seran sanciocnados con multa por el
equivalente de cinco a 20 veces el salario diario que
perciban; ello, conforme a la gravedad de cada caso, pero, en
al caso de malversacidén de fondos 1los delincuentes seran
obligados a la devolucién total de los fondos mal utilizados
y sujetos al juicio penal correspondiente, incluyendo el cese
previé del cargo desde el cual incurrid en ese ilicito.

({E1l PRD lo numera como art. 158)

Ley: ISSSTE

Tituloc: ©

Capitulo:

Seccicn:

Articuleo: 190

Origen: Partido de la Reveolucidn Democratica
Fuente: DD, 10-12-1991, P. 1823-1861.

Articulo 190. Los pagadores y encargados de cubrir los
sueldos, que no efectuen los descuentos gque procedan en los
términos de esta ley, seran sancionados con el cese
inmediato.

(E1l PRD 1o numera come art. 157)
Ley: ISSSTE

Titulo: 6
Capitulo:
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Seccidn:

Articulo: 191

Origen: Partido de la Revolucidn Democratica
Fuente: DD, 10-12-1991, P. 1823-1861.

Articulo 191. Las sanciones pecuniarias inscritas en los
articulos precedentes, aplicables a los servidcocres publicos
del instituto, seran impuestas por la honorable junta
directiva en pleno; pero, el presunto infractor del
Reglamento de Trabajo y de la Ley del Instituto de Seguridad
y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, tendra
el plenco derecho de defenderse, por escrito y mediante tres
audienciass con la honorable junta directiva, siendo la
tercera v ultima audiencia, 1z gque dictaria el fallo
definitiva, de condena o absolucidén. En el caso de servidores
publicos, ajenos al instituto, intervendra la Contraloria
General de la Federacidn, en ejercicio de sus facultades, con
vista en la documentacidén que envie a dicha dependencia el
director general del instituto; y legalmente aplicard la pena
correspondiente.

(El PRD lo numera como art. 158)

Ley: ISSSTE

Titulo: 6

Capitulo:

Seccién:

Articule: 192

Origen: Partido de la Revolucidn Democratica
Fuente: DD, 10-12-1991, P. 1823-1861.

Articulo 192. Los servidores del instituto estardn sujetos a
las responsabilidades civiles administrativas y penales en
cque pudieran incurrir, de acuerdo con las disposiciones
legalies vigentes.

(E1l PRD lo numera como art. 159)

Ley: ISSSTE

Titulo: 6

Capitule:

Seccidn:

Articulo: 193

Origen: Partido de la Revolucidén Democratica
Fuente: DD, 10-12-199%91, P. 1823-1861.

Articulo 193. Se considerara comc fraude y sSe sancionara como
tal, en los términos del Cddigo Penal para el Distrito
Federal, el obtener las prestaciones y servicios, gque esta
ley establece sin tener el caracter legal de beneficiarios;
pero utilizando engarios, simulaciones, sustitucidn de
personas, falsificacién de firmas u otros actos delictivos.



K1

(El PRD lo numera como art. 160)

Ley: ISSSTE

Titulo: 6

Capitulo:

Seccion:

Articulo: 194

Origen: Partido de la Revolucidn Democratica
Fuente: DD, 10-12-1991, P. 1823-1861.

Articule 194. Cuando se fingue una responsabilidad pecunaria
a cargo de un trabajador o diversa persona y a favor del
instituto con motivo de la imposicidén de las sanciones
establecidas en este capitulo o por habker recibido servicios
o prestaciones indebidamente, las dependencias o entidades de
la adminisztracién publica en donde preste sus servicios, la
haré a peticiodn del instituto, los descuentos
correspondientes, hasta por rl importe de su responsabilidad
con la limitacién establecida en articulo 33 de esta ley.

(Nota. No corresponde este numero debe ser el 161, porgue se
repite) (E1 PRD lc numera como art.160)

Ley: ISSSTE

Titulo: &

Capitulo:

Secciodn:

Articulo: 195

Origen: Partido de la Revolucidén Democratica
Fuente: DD, 10-12-1991, P. 1823-1861l.

Articulo 195. E1l instituto tomard las medidas pertinentes en
contra de quienes, indebidamente aprovechen o hagan uso de
los derechos o beneficiocs establecidos por esta ley vy

ejercitara ante los tribunales, las acciones que
correspondan, presentando las denuncias ¢ guerrellas vy,
realizard todos los actos v dgestiones, gque legalmente

procedan, asi como contra guien cause dafios o perjuicios a su
patrimonio o trate de realizar cualesquiera de los actos
delictivos ya seifialados.

{El PRD lo numera como art. 161)

Ley: ISSSTE

Titulo: 6

Capitulo:

Seccidn:

Articulo: 196

Origen: Partido de la Revolucidn Democratica
Fuente: DD, 10-12-1991, PpP. 1823-1861.
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Articulo 196. La Secretaria de Programacidén y Presupuesto,
queda facultada, legalmente, para aplicar
administrativamente, esta ley, vigilando su exacto
cumplimiento, en beneficio de los derechohabientes en
servicio activo; de 1losz jubilados y pensionadeos y de 1los
beneficiarios juridicamente registrados por el propio
instituto.

{E1l PRD lo numera como art. 162)

Ley: ISSSTE

Titulc: 6

Capitulo:

Seccion:

Articulo: 196

Origen: Partido de la Revolucidn Democratica
Fuente: DD, 10-12-1991, P. 1823-1361.

Articule 196. La Secretaria de Programacidn y Presupuesto
queda facultada para interpretar administrativamente la
presente ley, por medio de disposiciones generales gue
deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacicn.

(E1l PRD lo numera como art.l163)



31y

INDICE DE SIGLAS
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PAN.

ISSSTE.

PLM.

PRT.

FOVISSSTE.
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JDT.

PST.
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IMSS.
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Partido Socialista Unificado de México.
Partido Accidén Nacional,

Instituto de Seguridad y Servicics Sociales para
los Trabajadores del Estado

Partido Demdcrata Mexicano

Partido Revolucionario Institucional

Fondo de la Vivienda del Instituto de Seguridad
v Servicios Sociales para los Trabajadores

del Estado.

Instituto del Fondo Nacional de la Viwvienda
para los Trabajadores

Junta Directiva del Ingtituto
Partido Socialista de los Trabajadores

Partido del Frente Cardenista de Reconstruccisdn
Nacional

Partido de la Revolucidén Democratica

Instituto Mexicano del Seguro Social






