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INTRODUCCION.

A través del tiempo el hombre ha cambiado sus relaciones sociales.
Considero que esto es a partir de que se hace cedentario, ya que des-
de el momento que se agrupa es porgue surgen intereses y necesidades
comunes le permiten desarrollarse y, reproducirse socialmente.

Asi, durante esta etapa de cedentarismo &l comienza a producir e
inventar sus medios de subsistencia y , a nivel colectividad, crea
bien sus 1leyes que son de acuerdo a sus criterios, permitiendo con
esto una accién social eficaz y véalida, que le da legitimidad a sus
miembros dentro de la comunidad o "corporacidén "y fuerza, que otraves
de ella controla mediante la accidn.

Con estas medidas que el hombre evoluciona, y los medios para sobre
vivir los va cambiando, de esta manera el hombre se esparce en el
planeta formandose en tiempos y lugares distintos; pero llega un
momento en que surgen las mismas necesidades de cambiar. Esto lo po -
demos ver con el hombre de nealderstan; que es cuando e ven cambios
sociales, dentro de individuo y sobrevivencia.

Posteriormente politicos Y econdmicos. Después surgen el
tripartidismo el parlamentarismo.el pluralismo, el corporativismo y
otras definiciones las cuales coinciden en que los hombres deben de
luchar en grupos, para progresar, o buscar mejoras en su vida y esto
es atraves de sus intereses. ’
Asi al quedar dividido el mundo, se puede decir que el "corporativis-
mo es parte de una cultura en particular" (1)

El caso particular que aqui trato de exponer es el corporativismo
mexicano, particularmente entendido respecto a los sindicatos.

Considero que de alguna manera existen vinculos entre el sindica-
lismo y el Estado y, que éstos son de carécter corporativo.
En nuestro pais los sindicatos, el gobierno y sus instituciones tie-
nen un papel importante, podemos ver a los primeros
queda supeditados a intereses que resultan que no son los suyos.
Esto constituye la cara antidemocrdtica, y ademéds parcial de nuestro
corporativismo. Aqui digo parcial por que es un juego de decir que
existe "democracia",cuando en realidad pueden ser pocos los espacios
en que se de

El Corporativismo para poderlo estudiar vy comprender considero
que primero debemos mirar hacia Europa y, leer la perspectiva que nos
muestran Philippe C. Schmitter y Gerhard Lehmbruch quiénes han reali-
zado diversos estudios al respecto, ellos son de Estados Unidos de
Norteamérica.

Considero mencionar y dentro del desarrollo del trabajo, se van a
estar manejando constantemente distintas definiciones , por el hecho
de los distintos enfoques que les dan los autores a consultar.

(1) Philippe C. Schmitter y Gerhard Lehmbruch. Neocorporativismo I.

Mas allsd del Estado y el Mercado. ed. Alianza Editorial,México 1992
p. 19.
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CAPITULO I.

1.1 Corporativismo desde el punto de vista de Schmitter y
Lehmbruch.

Philippe, Schmitter nos dice: "Se puede considerar como corporativi-
stas ciertas practicas, que los régimenes estén produciendo con otros
titulos como participacién, planificacién de colaboracibén, represen-
tacién mixta y consulta permanente" (2).

Vemos que una definicién del corporativismo significa: conducta de
grupos de interés o sistemas que son molestos, Yy sea emplean sinéni-
mos como: represivo o fascista "por lo que resulta tener poca utili-
dad para fines de comparacidén sistemitica".

En favor de la interpretacién de su empleo, han surgido algunos par-
tidarios del corporativismo moderno o neocorporativismo. Este dltimo,
en la actualidad empleado por tedricos, idebélogos y activistas lo han
definido asi de acuerdo a sus intereses.

Entre los que destacan y solo menciono algunos como Schmitter y reto-
mo por ser varios y numerosos: Edmundo Rossoni, los papas Lebn XIII y
Pio XI; Oliveira Salazar; David Apter.

A estos se les considera corporativistas, ellos creian que estas
definiciones incluian estructuras de poder y de influencia distinta,
que beneficia a clases sociales diferentes, y promovian politicas pa-
blicas opuestas.

Por lo anterior se puede decir que el corporativismo no es exclu-
sivo de una conducta o cultura politica en particular, ni tampoco a
una &rea geogrificamente circunscrita y, de esta manera el corporati-
vismo va a variar.

Los origenes del corporativismo son predominantemente Alemanes,

Belgas, Franceses y Austriacos y, se consideran secundarios y tardia-
mente Italianos y Rumanos. Con lo que respecta a el &rea Ibérica vy
Ibérica y Latinoamérica se adoptan modelos exteriores.
El corporativismo moderno, se difundié en el &rea ibericomediterranea
En el Estado orgdnico, una de sus criticas se enfrentan al enfoque
politico cultural: vaguedad definitoria, falta de potencia especifi -
cidad empirica y circularidad argumentativa. No toma en cuenta el he-
cho Histérico.

Manoilesco define el corporativismo como: "un sistema de repre-
sentacién de intereses en que las unidades constitutivas est&n orga-
nizadas en un ndmero limitado de categorias singulares, obligatorias
no competitivas, jerdrquicamente ordenadas y en funcionamiento dife -
renciadas, reconocidas y autorizadas ( si no creadas por el "Estado,
y a las que ha concedido un deliberado monopolio representativo den-
tro de sus respectivas categorias a cambio de observar ciertos
controles sobre la seleccién de sus dirigentes la articulacién de sus
demandas y apoyos" (3).

La definicién no sugiere que las asociaciones corporativas sean
las unidades constitutivas de 1la entidad politica, desplazando a

(2) Ibid. p. 21.
(3) Ibid. p. 24.
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entidades territoriales, los movimientos y partidos; si no que estas
se dan junto con movimientos juveniles y religiosos entre otros.

Philippe C: considera que la definicién que mis se acerca a la de
Mihail es: "La corporacidén es una organizacidén colectiva piblica com-
puesta por la totalidad de las personas (fisicas o juridicos) que de-
sempefien, en conjunto la misma funcién mediante los reglamentos lega-
les impuestos al menos a sus miembros" (4).

Yo considero que las corporaciones gozan de Autonomia, pero tam-
bien de alguna manera, tienen un reconocimiento ya sea de jure o de
facto por el Estado ya que, ambos (corporacidén y Estado), representan
y ejercen un monopolio representativo dentro de ciertas categorias
funcionalmente determinadas y que se a pegan a controles oficiales
que les permiten, cierta libertad de accién por lo que son préacticas
institucionales interrelacionadas, y ambas representan intereses los
cuales cada parte los aplica de acuerdo a sus alcances o necesidades.

I.1.2 Pluralismo y Corporativismo.
Schmitter cita a Manoilesco haciendo la siguiente obserbaciones.

Manoilesco M. considera que el pluralismo y el corporativismo com-
parten supuestos basicos como son:

"]l. La creciente importancia de unidades de asociacionales de repre-
sentacidn.

2. La persistencia y expansién de intereses funcionalmente diferen-
ciados y potencialmente conflictivos.

3. El1 papel cada vez mas activo del personal administrativo perma-
nente...por lo que la oligdrquica atrincherar en el poder.

4. La distribucién de la importancia de la representacién territo -
rial y partidista.

5. Tendencia secular hacia (....) el ambito de las politicas pGbli -
cas.
6. La Interpretacién de decisiones piiblicas y privadas " . (5)

El corporativismo se diferencia del pluralismo como respuesta
tipica-ideal, dentro de los actos de la vida politica moderna.

Manoilesco define al pluralismo como "un sistema de representacién
de intereses en que las unidades constitutivas estén organizadas en
nimero no especificado de categorias miltiples, voluntarias (...),que
competitivas, no jerdrquicamente ordenadas y autodetermlnadas
no estén especialmente autorizadas, reconocidas, subsidiaria creadas
o de algin modo controladas por el Estado en la seleccidn de sus di-
rigentes o la articulacién de sus intereses, y que no ejercen un mo-
nopolio de la actividad representativa dentro de sus respectivas ca-
tegorias" . (6)

(4) Ibid. p.25

(5) Ibid. p.27
(6) Ibid. p. 27
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Los pluralistas depositan su fe en el equilibrio cambiante de
fuerzas que mecanicamente se interceptan, considero también que su
autonomia se da como reflejo de esta definicién.

Tanto los pluralistas como los corporativistas reconocen, aceptan
y tratan de superar la creciente diferenciacién estructural y la di-
versidad de intereses de la sociedad moderna, pero ofrecen remedios
politicos opuestos estos seran diferentes de acuerdo al sistema de
modernizacién que representen asi como los intereses.

Los pluralistas sugieren: una formacién exponian, proliferacién
numérica, una extensién horizontal y wuna integracién competitiva,
estos depositan su fe en el equilibrio cambiante de fuerzas que se
interrelacionan.

El Corporativismo.- Define el surgimiento controlado, 1la limitacién

cuantitativa, la interdependencia complementaria.

Estos estdn a favor del ajuste funcional de un todo orgénicamente

interdependiente.

Por otro lado el sindicalismo puede definirse como un sistema de

agregacién de intereses, mds que de representacién en que las unida-

des constitutivas, son un nimero ilimitado de categorias singulares,
voluntarias no competitivas o mejor apartadas, no jerarquicamente or-
denadas ni funcionalmente especializadas, no reconocidas, creadas o
autorizadas por el Estado o un partido, que no ejercen un monopolio
de representacién sino resuelven sus conflictos "asignan autoritaria-
mente sus valores" (7), de manera autdnoma, sin la intervencién del
Estado.

Anexo la definicién de sindicalismo con el propdésito de ver méas
adelante como es considerado en nuestro pais, y la relacifn que tie-
ne con el corporativismo, hay ver que en el caso mexicano los sindi-
dicatos se rigen dentro de la Constitucién, para esto mds adelante
haré un analisis.

1.1.2 Caracteristicas del Corporativismo, segin
Philippe C. Schmitter

"Sistema distintivo y autosostenido de representacién de intereses

sin confundirlo con un sistema global de combinacién politica. Los
sistemas corporativistas pueden arreglirselas para adquirir y, soste-
ner resultados similares de moderacién de demandas, soluciones nego-
ciadas, responsabilidad de los dirigentes, desideologizacidén, parti-
cipacién inclusive contra el equilibrio del poder y balance homoesta-
tico "(8).
Pero no lo realizan a través del proceso de los pluralistas, con esto
vemos que ni el sistema corporativista, ni el pluralista Sean menos
estables o aun mas bueno que otro, pero hay que tener presente que
funcionan de manera diferente, y producen resultados similares.

(7) Ibid. p. 29
(8) Ibid. p. 32



Schmitter observa: Mahail Manoilesco, tedrico del corporativismo,
aporta una distincidén clave entre los dos subtipos diferentes.

A uno lo llama : "Corporativismo, en el que la legitimidad del Estado
dependia basicamente de la actividad y jerarquicamente ordenadas.

El segundo lo llamo Corporativismo subordiné: en que las corpora -
cionesa similarmente estructuradas fueron creadas y mantenidas por
6rganos auxiliares independientes del Estado, cuya legitimidad y fun-
cionamiento descansan en otra base" (9)

Esta distincidén abarca a las asociaciones de poder, influencia asi
como los pasos de desarrollo por la cual surge el corporativismo.
Aqui emplearemos el primero como corporativismo social y, el segundo
como corporativismo estatal o de Estado. Estos dos subtipos se en-
cuentran como elementos estructurales y funcionales que se diferencia
uno de otro por lo siguiente : aqui vemos el corporativismo social.

1.NGmero limitado: no indica por que fue establecido.

2.Singulares: No menciona si es resultado de la cooptacién esponténea
de la eliminacién competitiva se debe a las asociaciones sobrevivien-
tes, "o a la erradicacidén impuesta por el Estado de las asociaciones
miltiples o paralelas.

3. Obligatorias, no especifica si fue de facto (presién, supresién,
etc.), o de jure (cédigo o por la autoridad).

4. No competitivas, no determina si es resultado de las tendencias
oligarquicas internas, o acuerdos voluntarios, o por mediacién, arbi-
traje o representacién.

5. Jer&rquicamente Ordenadas.- No especifica que se hace por la buro-
cracia, o centralizacidén y dependencia administrativa decretada por
el Estado.

6. No especifica formas de acuerdo.

7. Reconocimiento por el Estado. No diferencia respecto al reconoci-
cimiento concedido como necesidad politicamente impuesta desde abajo,
a los funcionarios pGblicos y el que es desde arriba por el Estado,
como condicidén para la formacién de asociaciones y su continua opera-
cién.

Con esto se trata de hacer dos distintivos, uno que relaciona a
todos los elementos iniciales, corporativismo social y el otro es el
descriptivo por los Gltimos elementos y lo denomina el autor como
corporativismo estatal, como en los casos de : Espafia, Brasil, Chile,
Perd, México y Grecia.

El Corporativismo social se encuentra en el sistema, politico con ex-
tensiones territoriales auténomas y de miltiples capas; procesos
electorales y sistemas partidistas abiertos y competitivos; con
autoridades ejecutivas ideoldégicamente variadas y basadas en coali-
ciones, aun con subculturas politicas altamente estratificadas o
fragmentadas" (10) .

Por otro lado el corporativismo estatal por 1lo general esta asociado
con sistemas politicos, en que las unidades territoriales y sistemas
de partidos abiertos, con autoridades ideolbégicamente variadas basa-
das en coaliciones. El corporativismo estatal suele relacionarse con
el sistema politico. El corporativismo social aparece como parte del

(9) Ibid. p. 34.
(10) Ibid.p. 36.
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Estado  benefactor posliberal capitalista avanzado,democréitico y
organizado;el corporativismo aparece no solo como un elemento deter-
minado, sino que es la base de Estado neomercantilista, capitalista
atrasado, antiliberal y autoritario.

El corporativismo aparece bajo dos disfraces o formas distintas

el revolucionario y el evolutivo, o bien es resultado de una
evolucién natural de las ideas y acontecimientos econbémicos Y
sociales; este Ultimo el corporativismo surge de 1la idea-force que
progresa a 1lo largo de la ampliacién del proceso de desarrollo
conocido en los paises democriticos "la mistica corporativa".
Manoilesco suglere como "macrohipbtesis que la corporat1v1zac16n de
la representacién de intereses esta relacionada con ciertos imperati-
vos basicos o necesidades del capitalismo, para conducir condiciones
de existencia y acumular continuamente nuevos recursos".
La diferencia en las necesidades en lo que se refiere al desarrollo
institucional y contexto Internacional del capitalismo cuando afectan
la pauta de los intereses de clase en conflicto, explica las diferen-
cias de origen entre las formas sociales y estatal del
corporativismo.

Con esto vemos como la decadencia del pluralismo y su gradual
desplazamiento por el corporativismo social, que surge como necesidad
un régimen estable y dominado por la burgue51a, debido a el régimen o
proceso de concentracién de la propiedad, competencia entre economia
nacionales, expansién del papel de las politicas piblicas y toma de
decisiones dentro del Estado, para incorporar el proceso politico a
las clases sociales.

1.1.3 Razones del Corporativismo.

Yo considero que aqui debemos detener presente que no siempre ha
existido el corporativismo ya que, las formas de gobierno cambian al
ritmo de las evoluciones sociales y el corporativismo es una de ellas
asi que se tratara dever ese aspecto.

La decadencia del pluralismo, quedo seguida del corporativismo
social, y de esto fue el resultado de un régimen estable dominado
por la burguesia," debido a procesos de concentracién de propiedad
competencia entre economias nacionales, expansién de 1la politica
piblica y racionalizacién de la toma de decisiones dentro del Estado

., para asociar en el proceso politico a las clases subordinadas y
grupos con estatus" (11).

El hecho de que el pluralismo se sustituya o se desplace por el
corporativismo, no es mds que una muestra de que la paz y el bienes-
tar social, es necesario en los paises que tienen desarrollo en dis--
tintos aspectos esto yo lo considero porque, sergio la necesidad de
un régimen estable y que ya no fuera dominado por la burguesia,esto
traia también la concentracidén de 1la propiedad por lo que esto no es
de toda la sociedad en conjunto, sino es reflejo de la clase burgquesa
al no tener un equilibrio en su economia y, frente a las demandas de
los subordinados sdélo lo realiza con la intervencién del Estado, y
esto da como resultado el corporativismo social.

(11) Ibid. p. 53.
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Se menciona el corporativismo social que, en realidad son varias
corporaciones de las cuales, tenemos las siguientes razones por 1lo
que se forman:

1.- Se integra una jerarquia continua de autoridad, apartando al
individuo aislando, un conjunto de rangos y lealtades intermedias
bien definidas.

2.- La especializacién funcional de las corporaciones seria
"técnicamente auténoma", dividiendo a la entidad politica en
unidades de agregacién de intereses que a su vez aumentarian

el papel del conocimiento técnico, desplazado al liderazgo;
facilitaria la expansidén del Estado en la planificacién econd-
mica nacional y en las negociaciones econémicas internacionales.

3.-Rebasan la autoridad del Estado.

Asi vemos que elcorporativismo se da como resultado de los cambios
sociales, un ejemplo el antagonismo de clase se vence cuando se reco-
noce es decir: introducir representaciones, se paradas pero iguales
propietarios y obreros dentro de la misma corporacién, y de alguna
manera parezca que es una clase, y los aspectos coercitivos y
autoritarios disminuyan. El corporativismo puro, nos dice Schmitter
reconocid tres afios mas tarde, que se alcanzara, después de que sea
muy difundido y desarrollado da conciencia del corporativismo, donde
el tutor seria el partido unido.

Corporativismo Liberal.- "Es el acuerdo negociado, las relaciones
entre el gobiernc y los grupos de interés organizados (...), también
en este término lo podemos entender como un tipo especial de partici-
pacidén de grandes grupos sociales organizados en las politicas pibli-
blicas, especialmente econdémicas" (12).

El rasgo que distingue a el corporativismo liberal es un alto grado,
de cooperacién entre estos mismo grupos en la conformacién de politi-
cas piblicas; la toma de decisiones en algunos de estos sistemas se
caracteriza por dos niveles de negociacién que son:

a) El que ocurre entre grupos auténomos.
b) La negociacibén se convierte en negociaciones entre el gobierno y
el cartel de grupos organizados.

El corporativismo 1liberal debe distinguirse del corporativismo
tradicional de Europa preindustrial. Tiene como rasgo esencial
su
autonomia constitucional de los grupos relacionados. Algunas de las
condiciones para el desarrollo del Corporativismo Liberal son:

(12) Ibid. p. 67.
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1.-E1 remplazo del clésico capitalismo liberal-competitivo con un
capitalismo organizado asi como una creciente "politizacidén del
mercado por la transformacién de economias competitivas a través del
poder social de firmas oligopdélicas y de representantes de intereses
organizados.

2.- La experiencia de la crisis de 1929 con la caida de la bolsa
de valores, que tuvo como consecuencia la inestabilidad politica, en
las democracias liberales. Esto tomo al "imperativo politico de que
debian garantizarse y mantenerse en equilibrio el libre empleo,la
estabilidad (econémica) monetaria, balanza de pagos y, cada vez mis,
el crecimiento econémico " (13).

El Corporativismo Liberal se basa en premisas tebricas, de que
existe una interdependencia entre los intereses de grupo sociales en
conflicto en una economia capitalista. Este es un punto de vista co-
mo interdependencia de intereses, es contraria a conflicto de
intereses y al concepto marxista, marca la incompatibilidad de
demandas en pugna.

Ejemplos de Corporativismo Liberal.

Austria (la asociacibén social), tiene como elementos:

a) A los grupos de interés que se organizan en Cémaras y, las més
importantes de estas son de Negocios, agricultura y del trabajo esta
tiene relacidén con la Confederacién Austriaca de Sindicatos.

b) La cooperacién entre grupos de interés se ha institucionalizado
desde los cincuenta, por medio de acuerdo entre dirigentes de las
empresas y de los trabajadores; asi como la relacidén con el gobierno.

El papel de los dirigentes se ve en las negociaciones "sobre poli-
tica de ingresos si sienten que sus intereses estén adecuadamente
representado en el gobierno, es decir: si el partido socialista esté
gobernado o es socio en la coalicién gobernante" (14).

Pero es mas importante el isomorfismo estructural de modelos consti -
tucional y corporativo liberal. Los dos casos tienen como fin
reconciliar los intereses en conflicto de grupos de alta cohesién que
no se aplican en la competencia electoral. El poder negociador esta
en manos de los mis altos dirigentes (rango), existe poca comunica-
comunicacién con grupos mas bajos.

En el corporativismo 1liberal 1los sindicatos y organizaciones
patronales deben estar centralizados.

Corrientes que surgen después del corporativismo:

Gerhar Lemnbruch dice que en la "dltima década, el consocialismo
es declinado, como resultado de los conflictos subculturales, (marca
la religién como el mas sobresaliente), también como causa de la
creciente movilizacidén y apartamento o separacidén de los miembros de
base. La diferencia de patrones culturales de valores puede decrecer,
y el poder de negociacién de la élite puede quedar gradualmente
disminuidos. Esto puede producir tensiones dentro del sistema
corporativista liberal, entre las consecuencias estén las huelgas por

(13) Ibid. p. 68
(14) Ibid. p. 74
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inconformidad en salarios bajos, y como consecuencia los miembros de
miembros de las bases sindicales contribuyen a la crisis del corpora-
tivismo liberal. Ante esta Gltima cituacién los 1lideres sindicales
crean, sindicatos auxiliares que empeoran la situacién para alcanzar
los topez salariales. Una alternativa para salvar el sistema
corporativo liberal nos dice Lembruch: es" negociar cambios estructu-
rales y contribuir a la percepcién de una mayor simetria e

en las relaciones de clase" (15).

1.1.4 Respecto al comportamiento de los miembros
de las corporaciones.

"Las corporaciones representan una movilizacién de la poblacidén

conciente planificada, para la consecuencia de ciertos fines.
Planificada en las articulacién de los sujetos. La programacibén de
las relaciones entre ellas y la coordinacidén necesaria no se deja al
capricho de la espontaneidad, si no que pretende basarse en leyes y
conocimientos en relaciones, que para articular a sus miembros toda
corporacién debe resolver.
El corporativismo desempefia un papel fundamental de primer orden en
todos los ensayos, de Philippe C. Schemitter y Gerhard L., ambos
ofrecen una atractiva alternativa al modelo pluralista, surgiendo de
una diferente configuracién institucional en las relaciones de
interés especiales, y en el proceso de la politica, ademas de una
manera diferente de conceptualizacién en el papel y la importancia
del Estado" (16).

Por su parte Lhumbruch prefiere hablar de un corporativismo liberal
mds que social, "En sociedades industriales avanzadas, subrayado su
conexién contra la democracia constitucional 1liberal y el grado en
que semejante acuerdo es una atencidén voluntaria ".

Modo de Intermediacién de Intereses y Modelos de
de cambio Social en Europa Occidental.
Seglin Lehmbruch:

Los tres modos mds apropiados para describir y estudiar las poli-
ticas de Interés en Europa Occidental son:

I.3 Pluralismo, Corporativismo y Sindicalismo.

1.- El pluralismo se define como "un sistema de intermediacién de
intereses en que las unidades constitutivas, est&n organizadas en un
nimero no especificado de categorias midltiples, +voluntarias,

competitivas no jerdrquicamente ordenadas y autodeterminadas, en
cuanto a su tipo y gama de interés, que no est&n especialmente auto-
rizadas, reconocidas, subsidiadas, creadas o de algiGn modo controla -
das por el Estado en la seleccién de sus dirigentes o en 1la
articulacién de sus intereses, y que no ejercen un monopolio de 1la
actividad representativa dentro de sus perspectivas categorias.”

(15) Ibid. p.76
(16) Ibid. p.16
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La sustitucién del pluralismo al corporativismo Estatal de alguna
manera parece estar relacionado con la paz social, el pluralismo como
modo de "intermediacién" de intereses tiende a ser de naturaleza
autopermanente; incluso auto expansiva no autolimitante y ciertamente
al menos, en la mente de sus partidiarios y exponentes.

La economia politica y el Estado capitalista, el capitalismo y el
modo de produccién y limitan el papel del Estado.

Asi podemos ver al pluralismo, como una forma de expresidén de la
aceptacidén y rechazo a la violencia, y de la bisqueda de los derechos
humanos. Podemos ver que tiene una similitud, estructural que los
diferencia y esto se marca en su accién se ve como diferentes
procesos politicos sociales y econémicos, como 1los canales de muy
distintas relaciones de poder e influencia y como promotores de muy
diferentes consecuencias politicas.

2.- El Corporativismo tiene su base en el "sistema politico con
unidades territoriales auténomas y de miltiples capas; con autorida-
des ejecutivas ideoldgicamente variadas y basadas en coaliciones, aun
con subculturas politicas altamente variadas y basadas o fragmenta-
das" (17).

Por otro lado el Corporativismo Estatal esta por lo normal asocia-
do con sistemas politicos en que las pequefias regiones territoriales,
estén subordinadas al poder burocritico central; las elecciones no
existen o son plebiscitarias, en cuanto los sistemas de partidos es-
tdn controladas por un partido, dnico débil 1las autoridades
ejecutivas son ideoldgicamente fdGnicas y preparadas de entre un
circulo estrecho; "Las subculturas politicas basadas en la clase, 1la
étnica, el lenguaje o el regionalismo son reprimidas" (18).

3.- El pluralismo y el sindicalismo tienen claros subtipos social
y estatal. El sindicalismo puede considerarse que, tiene una versién
"Estatal que en lugar de permitir toda la autoridad politica wvuelve a
némadas asociativas autogobernables, emplearia los recursos de un
Estado central existente para crear islas o claves de clase
privilegiadas, un  vasto sistema de exploracién Y de
dominacién;podemos encontrar: socialismo para los ricos, capitalismo
para los pobres, sindicalismo para los poderosos y pluralismo para
los débiles" (19).

1.1.5 Sobre la Idea de un Modo de Intermediacién
de Intereses.

Hemos identificado tres modos genéricos de intermediacién vy
formado seis distintos tipos de vinculacién de intereses estructura
les entre la sociedad civil y el Estado; pluralismo, corporativismo y
sindicalismo, cada uno se diferencia estatal y socialmente.

(17) Ibid. p. 80

(18) Ibid. p. 82
(19) Ibid. p. 83
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Entre los problemas operativos que se presentan para el desarrollo de
una teoria sistemitica de la intermediacién de "intereses especiali-
zados, comparable en parsimonia, elegancia predictibidad y condicién
generalizable ", (20) a las que existen para los sistemas de
partidos, la competencia electoral y la formacién de coaliciones.

Una de las razones de esta persistente diferenciacidén estructural es
que, en contraste con los sistemas de partidos o las situaciones de
formacién de coaliciones, se da en las asociaciones de interés en una
entidad politica dada no interactdan entresi. Generalmente no seda
una 1lbégica competividad de 1. eleccidén politica, "central
simplificada, de suma-cero, impuesta a todos los participantes" (21).
Esto generalmente se da, en la forma de sistemas competitivos que
intentan influir o controlar arenas politicas segmentadas, est&n in-
tegradas de manera pluralista, corporativas o sindicalistas.
Se puede dar el caso que personas intermediadas se den cuenta o estén
mejor informados acerca de las actividades, éxitos y fracasos de sus
andlogos en entidades adyacentes o en competencia, por lo que es otro
elemento de diferenciacién; también se puede considerar como otras
respecto de los "sistemas de intereses" su heterogeneidad legal.
Esto se puede ver en aquellos régimenes que aplican normas descripti-
vas referente a la libertad de asociacién en distintos sectores de
interés, tolerando o fomentando acciones colectivas esponténeas y
auténomas, mientras que por otro lado reprimen a otros.

Entre los sistemas corporativistas estatales se encuentran:
Brasil y Portugal, "pese a su impresionante asimetria arquitectdnica
y a sus pretensiones 1ideoldégicas de un modo de representacién de
intereses unitario, obligatorio, monopolios y equilibrado" (22), so-
portan la practica del pluralismo en ciertos grupos de propietarios.
Con esto se pasa por desapercibido estipulaciones constitucionales
que garantizan la libertad de expresidén, y de asamblea para todos, en
las pequefias practicas administrativas y judicial precedente esto se
ve en los incentivos que afectan la capacidad de organizarse las
clases sociales, sectores son: "construcciones histdéricas peculiares"
esto nos dice Schmitter. Estos sistemas son destruidos por oleadas de
acelerada organizacién y contraorganizacién, en distintos periodos de
tiempo, con distintos fines y momentos distintos, por lo tanto con
propdésitos diferentes , distintas circunstancias politicas y legales.
Por lo que considero que se puede decir, que las unidades nacio-
nales enteras son corporativistas estatales, sociales, sindicalistas,
plospluralistas, etc., en realidad todos los sistemas de regulacién
de intereses de Europa Occidental son mixtos. Se podria adoptar un
tipo pero esto solo en pequefios sectores, acciones de clase, regiones
y principios e intereses.

1.1.6. Visién Histdérico-Comparativa
del problema.

En relacién a la diversidad de estructuras y comportamiento, conside-
ro que el resultado de la Primera Guerra Mundial, esto como cualquier

(20) Ibid. p. 83.

(21) Ibid. p. 84.
(22) Ibid. p. 85.
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guerra afecta aln a los paises que no intervengan, por otro lado 1la
movilizacién bélica, el racionamiento 1la asignacidn pPlaneada de
recursos, control de precios..... entre otros, alientan la
consolidacién de asociaciones previamente competitivas", la
delimitacién formal de jurisdicciones, la nacionalizacién y centrali-
zacién de todas las estructuras organizativas, la monopolizacién de
la representacidén, la adquisicién de funciones cuasipGblicas y 1la
interpenetracién de los ambitos piblico y privado en la toma de
desiciones" (23).Esto da como consecuencia un aumento en la
legitimidad e influencia de las asociaciones de intereses en su for -
macién directa con la burocracia estatal.

Mair argumenta: la "Europa burguesa fue remodelada en tansa escue-
la de organizacién neocorporativista" (24), es resultado de los nuevos
cambios.

Las impresiones fechadas corporativistas fascistas y otras formas
de régimen autoritario, aportaron un marco normativo para que estos
componentes corporativistas aparecieran perfectamente compatibles con
las normas burguesas individuales y con 1la teoria democrética
cléasica.

Posteriormente con la Segunda Guerra Mundial, se descubren las "poli-
ticas de grupos de presién", en las entrafias de Europa Occidental,
vieron que era de mis temprana cosecha por lo que los observadores
politicos  aceptan, el paradigmas pluralista y suposiciones
analiticas.

Con lo anterior vemos que las alteraciones, de un lugar afectan a to-
do el planeta que, incluso dan origen a nueva toma de decisiones por
parte de sus dirigentes, pueblos o naciones.

Diferenciacién estructural y sociedad posindustrial:
Es una manera de llamar a la transformacién social moderna su raiz se
encuentra en las nociones pluralistas, en el modo de intermediacién
de intereses. Los cambios graduales e irreversibles en la divisién de
trabajo producen cada vez mids una mayor especializacién en el &rea
que se trabaje, la diferenciacién en las organizaciones y la
independencia institucional. Se van a realizar de acuerdo a la &rea

geografica,asi como dependiendo = de su cultura, creencias,
lengua, etc. .

Con la creacién de nuevos inventos, su aprendizaje para ejecutarlos
es la fuerza impulsora implicita , si no determinante fisica vy
mentales de produccién dan a conocer la escisién y separacién de

ocupaciones, dando paso a la profesionalizacién burocratizacién,
racionalizacidén , especificacién de estatus y de intereses e identi-
ficacién de funciones wmiltiples.Asi 1los cambios tecnolégicos vy
difundidos son de naturaleza aleatoria o de episodios, por lo que las
organizaciones tienden a separarse al perderse cierto equilibrio y
estabilidad.

(23) Ibid. p. 85.
(24) Ibid. p. 89.
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Asi el conflicto generado por la diferencia estructural y la interde-
dependencia sirve de ayuda de 1la formacién de asociaciones,
pluralistas por medio de enfrentamientos juridsdiccionales sobre
ocu-

paciones diferentes, de choques intersectoriales sobre beneficios
proporcionales como consecuencia del desarrollo econbémico, de
competencia entre sectores de la produccién y los consumidores, de
luchas entre grupos que se incrementan y disminuyen esto como
consecuencia de los cambios tecnoldgicos.

De alguna manera el pluralismo es una forma de intermediacién de
intereses por lo que, de alguna manera influye en otros sistemas de
manera no autolimitante, no se puede decir que llega a concluirse
el pluralismo del todo.

1.1.7. Materialismo Histdérico y Capitalismo Organizado

Es toy de acuerdo con Schmitter al decirnos que no se toma en con-
sideracién que el surgimiento y, la funcién politica de 1las asocia-
ciones formales de interés, se afecten por las distintas estructuras
crecientes y 1lineal de 1la sociedad industrial, posindustrial
respectivamente, sino por el proceso ciclico del cambio capitalista.
Con esto surgen dos puntos de vista uno seria un resultado de una
"asociacional pluralista, la segunda seria el corporativismo como
resultado probable del desarrollo” (25).

Esto da una visidén mis compleja de la divisién de trabajo, que
conduce mids a la bisqueda de intereses y actividades asociativas,
competitivas sobre todo en aquellos paises de mayores recursos y
de mayor concenso; vemos histdricamente que el crecimiento de
las fuerzas productivas esta determinado por las relaciones sociales,
que ellos suponen bajo el capitalismo y este sistema las 1limita,
para obtener un valor excedente de sus propios asalariados y/o
de las propias colonias periféricas. El resultado de la distribucién
y acumulacién, reflejan la "obligatoriedad y coactivos del nexo entre
las sociedad civil y el Estado , y el posible papel que asociaciones

de interés monopdlicas "menos que voluntarias", pueden 1llegar a
desempefiar en el control de tal relacidén, ya sea desde arriba como
cuestién de deliberada politica piblica"(26), o desde abajo como

resultado de la lucha de clase por sectores o instituciones.

La multiplicidad de las circunstancias cambiantes, da como consecuen-
cia una diversidad de capitalistas sucesivas, diferentes y separa-
das. Esto a dado como consecuencia diferentes sugerencias respecto
a la naturaleza de los cambios que de alguna manera diferencian una
época de otra y dentro de estas se encuentran:

a) "Modificacién en 1la fuente de reclutamiento de 1la clase
capitalista,
b) Cambios de 1la forma organizativa y del grado de concentracién

de la propiedad,

(25) Ibid. p.85.
(26) Ibid. p.98.

Pagina - 20



c) Movimiento de 1las bases al poder, de 1la propiedad a la
administracidn;

d) Desplazamiento del locus sectorial del poder dentro del
sistema productivo;

e) Transformacién del tipo de proletario asalariado;

f) Alteracién en la combinacidén de la propiedad piblica y privada;
g) Modificacién de los objetivos perseguidos por los propietarios

cum-administradores (27).

Otro punto de objetividad al capitalismo de manera mis especifico, en
sus consecuencias asociacionales, y algunos marxistas del siglo XX
entre alguno de ellos Hilferding, llega a la conclusién de que dado
un conjunto de cambios en la estructura de la propiedad productiva,el
papel del Estado y la naturaleza de intermediacidén de clases, de tal-
modo que no se podia aplicar el viejo modelo capitalista esponténeo
individualista- desorganizacién de clase y 1la revolucién social
violenta. Por lo que debio haber surgido wuna nueva organizacién
capitalista, en que la concentracién de la propiedad y la integracién
de capitales entre ellos el capital financiero, y el establecimiento
de carteles por una parte y la creacién de un movimiento sindical
bien organizado permanente, y sufragio electoral a la clase obrera,
por otra se habia combinado para extender el papel politico del Esta-
do, para dirigir y dominar la anarquia de mercado mediante la
planea- c¢ién, e influencia en la nueva tecnologia de eleccién
colectiva, esto para regular los enfrentamientos de capital vy
trabajo a através de la negociacién colectiva conjunta, dando mayor
espacio al capitalismo de forma pacifica y una democrética economia,
quedando la produccién socializada y por otro lado, la clase obrera
se incrementa quedando de manera hegemonica.

Schmitter considera a Hilferding como ingenuo y optimista ya que en
Austria y Alemania como paises socialistas al enfrentarse a las cri-
sis econémicas,son incapaces tanto la burguesia y la pequefia burgue-
sia de prever en"forma de movimiento politico autoritario radical,
sin duda sirvieron para desacreditar la nocién de capitalismo
organizado" (28).

Yo considero que el modelo de Alemania Occidental y los estudiosos a-
lemanes, ante la competencia de un modelo ortodoxo de capitalismo mo-
nopolista de Estado, se a empleado para analizar la compleja
interpenetracién institucional y concentracién politica de la Europa
Occidental del siglo XX, vy su validez 1la adquirié con otras
entidades politicas.

Esto dio paso a 1la organizacién en las relaciones sociales de
produccién y el papel del Estado autoritario, con aspectos de este
Gltimo cuantitativos <como cualitativos de  intermediacidén de
intereses.

(27) Ibid.p. 99.
(28) Ibid.p. 28.
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Para Schmitter lo anterior debe de ponerse a prueba ya que considera
que la:

Especificacién de Hilferding es "demasiado germ&nica en su acento
en la gran concentracién de la propiedad, la gran escala de la empre-
sa, las pautas jerdrquicas de autoridad, el papel de los bancos, los
tiempos de concesién del voto al trabajador, la naturaleza de los
vinculos partido-sindicato, etc..."(29).

Yo considero quizid Hilferding vea una estructura socioeconémica
general, y trata de integrarla en su totalidad. Aqui empleo el
termino estructura socioeconémica para referirme a todos,aquellos
elementos que se pueden mencionar dentro de la produccién, llamense
recursos humanos,materiales;jerarquia,partidos.en si todo lo que este
relacionado

2.-"El modelo es ambiguo y vacilante en las relaciones causales que
produce este pufiado de rasgos reciprocos". Considero que un modelo
puede tener fallas y su aceptacién o rechazo depende desde el punto
de vista de las personas. Schmitter se cuestiona "¢En qué medida es
esto un resultado no planeado, espontdneo y hasta accidental de con-
flictos independientes y/o enfrentamientos disgregados con crisis
miltiples y esfuerzos desinteresados de varias élites, o es un
proyecto de dominacién calculado por una nueva clase propietaria que
aprovecha los acontecimientos y manipula sus resultados para asegurar
la supervivencia de un modo de produccién capitalista, aunque bajo
diferentes reglas y personas. Debe tratarse el papel del Estado como
puramente reflexivo en el surgimiento de semejante nueva
configuracién, o es posible que quiénes actGan en su nombre tengan
recursos, objetivos e intereses aunque puedan aplicarse auténomamente
para moldear el resultado asociacional que prefieren? .Aqui considero
que Schmitter se plantea las interrogantes y a la vez se responde
por, lo que considero que el papel del Estado, como politicas
piblicas puede ser reflexivo si, y es evidente que los que estén al
interior tengan recursos e intereses que atienden primordialmente, y
den la apariencia de que son intereses generales y no particulares.

3.~ En este modelo no se diferencia adecuadamente como es que
surgieron las situaciones nacionales de manera continua, acomodaticia
y consensual de los resultados corporativistas que predice, de un
desplome de las relaciones de influencia y un cambio en el régimen.

4.- El modelo es silencioso en los procesos extra sociales
e

internacionales.

5.- El modelo de ‘"capitalismo organizado" es est&tico, en estos

dos puntos el anterior y Schmitter se cuestiona sobre lo que suce-
deria, m&s adelante en el sistema de explotacién en el capitalismo, si
seda una competencia entre las relaciones de produccién, los sindica-
tos y procesos politicos; entre otros y si continuara el corporati-
vismo social y estatal.

(29) Ibid.p. 103.
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Yo considero que el corporativismo social y estatal de alguna
manera relacionados y esto se dan, en distintos niveles de desarrollo
del capitalismo organizado, o no muy organizado y que se pueden dar
contradicciones que se reflejan en la crisis de desempefio y legitimi-
-dad. Lo que trae como consecuencia apatia o falta de interés en
las cuestiones politicas, asi como la falta de formas de
deliberacién piblica el papel de los dirigentes, pierde legitimidad
por lo que se ven como burbcratas y propietarios-administrativos de
grandes empresas. Y que a su ves regula otras empresas por lo que se
conside-
ra que se beneficia.

Schmitter ve en este cambio, que se carece de criterio para
determinar"si se est4 o no subiendo por la escalera capitalista,
bajando por ella o trascendiendo, y en tal caso, se este movimiento
producira un resurgimiento del pluralismo, un refinamiento del
corporativismo, o como ya lo ha sugerido en el escrito"¢Continda el
siglo del corporativismo?, un renacimiento del sindicalismo" (30).

El punto de vista del autor arriba mencionado me hace reflexionar en
cuanto, el caso de nuestro pais México puede tener una combinacién
tanto del capitalismo, como del pluralismo, corporativismo y de
sindicalismo. Por que de alguna manera estos términos coinciden al
menos en lo que respecta a sus definiciones, y funciones
intermediarias de intereses que dan como resultado el equilibrio, de
las necesidades, entre los hombres para mejorar su condicidén de vida
y también lograr la paz social.

I.1.5. La Economia Politica y el "Estado Capitalista".

El capitalismo o modo de produccidén define los intereses de los
individuos; también establece la distribucién de los recursos de po-
der, "determina el nivel de la conciencia y determinan el papel del
Estado" (31). Esto va estar dado por 1las leyes de movimiento del
capitalismo, "hacia la codificacién, la tasa descendente de ganan-
cia excedente, el desarrollo desigual,el desempleo, la organizacién
proletaria", entre otros. Aqui podemos ver el importante y
determinante papel que tiene el modo de produccidén y la distribucién
de recursos. E1 modo de manipulacién ideoldégico es importante, pero
no lo son menos las reformas y modo de dominacién politica que regule
esos intereses.

Schmitter sobre esto nos menciona la versién leninista, sobre la
practica soviética nos ofrece un prototipo, la resultante configura-
cibén de asociaciones que vinculan la nueva sociedad "socialista" con
el Estado dictatorial-proletario seria de naturaleza monista:

En las unidades constitutivas estdn organizadas en un nimero fijo
de categorias singulares, ideoldégicamente selectivas, no competitivas

(30) Ibid. p. 105.
(31) Ibid.. p. 105.
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funcionalmente, diferenciadas y jerarquicamente ordenadas, creadas
subsidiarias y autorizadas por un partido Gnico y a las que se habia
conferido un papel de representacidén dentro del partido y ante el
Estado a cambio de observar ciertos controles en su seleccién de
dirigentes, expresién de demandas y movilizacidén de apoyo [Schmitter
1974-97]" (32)

En lo que respecta a lo anterior, me viene a la mente el caso de

nuestro pais y los partidos politicos; por lo que estos estan
organizados, funcionalmente diferenciados (cada uno busca o ofrece
distintos beneficios), jer&rquicamente ordenados creo que al interior
de estos y al exterior; creados, subsidiarios en ciertos espacios;
autorizadas por el partido fnico esto seria atraves del ejecutivo
quien de alguna manera salio de dicho partido el PRI; ...y ante el
Estado a cambio de observar ciertos controles en su seleccién de
dirigentes, aqui podria ser el poner representantes de los distintos
distintos partidos en alguna(s), funciones para que exista cierta
democracia, expresién de damandas y movilizacién de apoyo; la llamada
libertad de expresién y atencién de demandas, estudiantiles, de
obreros, de profecionistas, etc.. Con esto considero que podemos ver
un caso de sociedad socialista con el Estado dictatorial-proletario,
y el caso Mexicanos que son condiciones y, casos distintos pero que
de alguna manera coinciden, y espero no estar en un error tomando en
cuenta que nuestro pais no es un Estado dictatorial, y que existe
la llamada democracia, por lo que coinciden en alguno de sus
renglones.
El capitalismo monopolista de Estado, " nos menciona el grado de
concentracién de la propiedad y 1la integracién vertical de 1la
produccién se consideran avanzados que la representacién colectiva
parece superflua y, por la otra el grado de interpenetracién entre
esos productores monopolistas y el Estado como monopolista supuesto,
parece tan grande que la intermediacién de intereses apareceria como
innecesaria" (33).

Vemos que el papel del Estado, aparece como Gnico y es el que
asume las responsabilidades; de garantizar avances a largo plazo del
capitalismo, por lo que calma las protestas y demandas de las clases
sociales y sus facciones, incluso la de los burgueses. Esto nos lo
menciona Schmitter pero el mismo considera que tales funciones no son
exclusivas, de las politicas plblicas y de la accién del Estado.

Yo le agregaria que son del Estado y de aquellas empresas publicas y
privadas, que trabajan conjuntamente para lograr intereses comunes
es decir, que se incorporan para salir adelante y mejorar a través

de ciertos cuadros tecnoldgicos e intelectuales, que son los que
mejor pueden considerar los intereses comunes de la clase
capitalista.

Y también el papel del Estado es crear aparatos ideoldégicos, repre-
sivos y distributivos para controlar, organizar a la sociedad.
Schmitter considera que el papel del "Estado Capitalista son simples
fachadas formalistas que son &reas que pueden ser falseadas.. ..la
accién politica,siempre estaréd tratando con una porcién incompleta y

(32) Ibid. p.l106.
(33) Ibid. p.107.
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por tanto distorsionada de la totalidad de los medios de dominacién
en una sociedad determinada" (34).

Sobre lo anterior considero que: los modelos de cambio social son un
paradigma, en lo que se refiere a la diferenciaci6n estructural vy
materialismo histérico, la economia politica hace referencia de lo
que no se debe esperar de 1la teoria "politica de interés", debemos
considerar la situacidén y el contexto social. Y que la corporacién o
consolidacién y centralizacién de asociaciones llega a atender sus
intereses y, se olvida de los cambios sociales o econémicos que le
dieron origen.
AHORA PASAMOS A ANALIZAR EL ENSAYO.

I.2. Teorias del Corporativismo Contemporéneo.
¢Estitica o Dindmica?

Birgitta Nedelman.
Kurt G. Meir.

Estos dos autores hacen referencia a el empleo del concepto de
corporativismo como "instrumento analitico para describir configura-
ciones politicas macroscépicas en la Europa Occidental de nuestros
dias" (35).

Afirman que en la construccién de un modelo de representacién de
intereses corporativista es aprobado, sus intenciones son dobles:

1.~ El concepto rechaza a el modelo pluralista por lo que se consi-
deran inadecuado.

El concepto tiene connotaciones polémicas y generalmente ataca a los
investigadores, que describen la esfera politica en metdforas de 1la
imagen liberal de un sistema de mercado perfecto.

Sobre este punto vemos que el corporativismo, esta contra el plura-
lismo es reducida en las sociedades industriales que han tenido un
gran avance.

2.~ El concepto de corporativismo, tiene las mismas bases del mode-
lo pluralista, es decir sobre el modelo macroscépico de configuracio-
nes politico-institucional, enfocado el aspecto de la representacién
de intereses.

Esto evita alternativas riesgosas en andlisis de los sistemas politi-
cos de acciones individuales, o emplear términos que no son y que dan
frases bacias.

Un punto importante que diferencia a los pluralistas de los corpora-

(34) Ibid. p. 108.
(35) Ibid. p. 109.
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tivistas, esta en : que estos Gltimos ponen especial énfasis en la
importancia del Estado como actor de iniciativa, intereses Yy
politicas propias, al menos con autonomia relativa frente a toda ac -
tividad de asociacién; no debemos olvidar que la fuerte fijacién del
concepto corporativismo con el modelo antes dominante de pluralismo"
contiene cierto ndmero de trampas [....], una de las ambigledades
basicas del modelo pluralista concierne a su estatus epistemologico
de sus raices de origen" (36).

El modelo corporativista debe considerarse como, un modelo descripti-
vo, es decir como varias suposiciones concernientes a rasgos selectos
de la realidad que no son relacionados especificamente entre si.

En su cardcter descriptivo ya que parte de un problema descriptivo.
Schmitter considera que lo que sefiala Nedelman y Meier," No esté
claro si debe contener sélo dos dimenciones bésicas, a saber: las
organizaciones estructurales socioeconémicas o, mis especificamente,
la naturaleza y extensién de la poblacidén no organizada" (37).

Por lo anterior la concepcidén corporativista debe considerarse como
un esfuerzo descriptivo, y que el papel del Estado como auténomo se
emplea como para distinguir los diferentes tipos de corporativismo.
El modelo corporativista se determina por la estructura y funcién
de la estructura social, esto se considera como una observacién
empirica importante.

El modelo corporativista el Estado y la estructura social son media -
dos por via de organizaciones representativas formales.

El modelo corporativista contiene tres elementos:

" El1 Estado, la Estructura de 1las Asociaciones de Interés y la
Estructura Social; se enfoca a la determinacién de 1las Asociaciones
del Estado por grupos de presién; ni la supuesta estabilidad de la es
tructura organizativa esta relacionada en 1la forma tedrica con la
conducta estatal " (38).

El corporativismo ve a la sociedad como un doble papel del Estado Yy
la sociedad civil. Una pregunta que se hacen los estudiosos
del corporativismo es "si los partidos deben o no considerarse en el
concepto de Estado", yo considero que en el caso Mexicano los parti -
dos si se deben considerarse en el concepto de Estado, por que estos
de alguna manera cuando andan en campafla ven las necesidades, o
carencias que pueden existir en algunas regiones...y que el Estado
puede atender atraves de algunos de sus organismos o instituciones o
crear en su defecto algunas nuevas, aunque los autores consideran que
no.

Se mencionan en la definicién por lo que son superados por asociacio-
nes de intereses y por tanto su importancia es menor, en qué medida y
con que medios, los partidos quedan fuera del proceso de toma
de decisiones. Considero que aqui se +ve un enfoque hacia los
paises Europeos, por lo gque no cabria 1la concidencia total del
caso de

nuestro pais, debido a que son situaciones diferentes (tiempo Yy
lugar) .

(36) Ibid.p. 115.

(37) Ibid.p. 116.
(38) Ibid.p. 117.
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Dentro del Estado deben considerarse las organizaciones ocupacionales
y econbémicas es una de los cuestionamientos que se hacen Nedelmann y
Meier, ambos se responden argumentando "que la esfera econémica donde
la diferenciacién funcional y macroscédpica de la sociedad es espe-
cialmente pronunciada y eficaz con respecto a los intereses" (39).

Lo anterior marca una diferencia en el corporativismo y sobretodo en
el corporativismo social, que se refiere a las sociedades
industriales de tecnologia avanzada, si vemos este tipo de sociedad
corporati va caeria en la problemitica que debido a su alto desarro-
desarrollo, serian complejas sus relaciones y su vida. Por 1lo que se
debe emplear en el desarrollo social, en as cuestiones econdmicas,
intereses y grupos de interés. Uno de los problemas mids interesantes
con respecto a los grupos de interés consiste exactamente en el
examen, de la capacidad de estos grupos para definir determinadas
cuestiones como pertene cientes a su campo de representacibn; esto lo
mencionan ambos autores que en la parte superior menciono. Yo
considero que es mas fdcil atender el desarrollo social de cierta
regién, y luego otra asi atender posteriormente atender a otra por
que el hecho de querer a tender a varias solo ocasionaria un sistema
sin control, ni articulacién creandose solo desorden. O al menos que
se creen una especie de sucursales y una matriz las controle. Pero
Schmitter nos dice: "que las asociaciones de interés se caracterizan
por:

_1.- Especificidad funcional con respecto al sector econdémico que
representan; 2.- posicién monopolica dentro del respectivo sector
econémico, es decir, ausencia de competencia con respecto a la
representacién sectorial; 3.-membresia obligatoria para todos los que
est&n representados por la organizacién en el sentido de graves
consecuencias negativas para aquellas unidades que no participen;
4 .- estructura jeradrquica que significa que dentro de un determinado
sector econdémico sbélo la asociacién monopolica estructura la relacidn
con el Estado ( sin participacién de los miembros)" (40), estos rasgos
hacen referencia a la estructura de 1los grupos de interés
caracteristica del propio corporativismo. Schmitter también menciona
la estructura socioecondémica, en la que destacan: 1la especificidad
funcional, aqui hace referencia a las organizaciones como
representante de intereses o sector especifico,las cuales se hacen
dificiles por que suelen aumentar o disminuir.

Entre otro de 1los problemas es su cardcter unidimencional (esto
seria ver en cada sector econdémico la diferenciacién social, el tipo
de tecnologia); esto implica que el grado de diferenciacién puede ser
social, esto seria por ejemplo: una empresa de calzado y los distin-
tos departamentos o sectores especificos que realizan el producto en
cadena, es decir unos cortaban, otros cosen o pegan otros tifien la
piel, etc..

Este ejemplo muestra que el concepto de organizaciones de interés
funcionalmente especificas, adquieren su sentido de acuerdo con una
definicién concreta de diferenciacién social asi como sus mecanismos.

(39) Ibid. p.119.
(40) Ibid. p.120.
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Generalmente no se da una relacidén de uno a uno entre una estructura,
social determinada y la estructura de las organizaciones de interés.
Tres versiones estructurales de pluralismo, corporativismo social vy
corporativismo estatal dan puntos diferentes, pero de alguna manera
se entiende la diferencia social y la diferenciacién a nivel de la
propia estructura de las organizaciones de interés, son importantes
para la toma de desiciones.

Los autores sefialan que se pueden dar "caracteristicas definitorias
del corporativismo, que no se refieren al nivel organizativo pueden
ser una relacidén entre 1las organizaciones y 1la estructura social,
sino nexo entre el Estado y la sociedad civil" (41), aqui distingue
tres caracteristicas:

1.- Reconocimiento por el Estado ; 2.-controles sobre la seleccién
de dirigentes; 3.-controles sobre la articulacién de intereses.

El primer punto seria como es que el Estado reconoce las organizacio-
nes, lo que parece que el Estado tiene el dominio monopolios secto -
torial, aqui vemos que de alguna manera conforma la demanda de tales
organizaciones y, que es capaz de formar grupos con otros tipo de
interés o con la poblacién no organizada y, con ella negarse a
satisfacer las demandas de una determinada organizacién de intereses
monopolicas. Aqui resalta que es importante el desarrollo
tebricamente conducido de tipos de relaciones alternativas del Estado
en relacién, con 1la presién de 1las organizaciones de interés,
considerando que el Estado puede cancelar organizaciones de interés.
Por otro lado el reconocimiento del estatus de las asociaciones, el
Estado recibe"ciertos controles sobre su eleccién de dirigentes y
articulacién de demandas y apoyos" (42) .El estado tiene control sobre
los intereses expresados, de esta forma puede presionar en las
organizaciones de las asociaciones, y estas de f{ltimas tratan de
afectar las politicas plGblicas. Para en tender esto Schmitter da el
ejemplo de : el gobierno socialdembécrata sueco se aduefio de 1la
iniciativa en cuestiones de formas centrales, dejando a 1las
organizaciones de intereses en reaccionar a sus propuestas, pero
puede ocurrir lo contrario.

Un segundo papel del Estado seria la influencia consultiva en la toma
de decisiones sobre la actividad asociativa, aqui se considera el ca-
so de Suecia que también entre el una tercera A&rea en la toma de
decisiones (o resolucibébn de preguntas). En estos tres puntos la
intervencién del Estado controla a través de 1la burocracia
administrativa y da a el las soluciones.

Considero que los autores exageran ya que la toma de desiciones
le

concierne a las empresas, y no al Estado al menos en nuestro pais
por otro lado estas crean sus politicas internas. El Estado tiene
intervencién en las empresas si y seria con relacién a la Ley Federal
de Trabajo, sindicatos, impuestos, entre algunos.

(41) Ibid.p. 122.
(42) Ibid.p. 124.
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Sugerencias para una aproximacién al corporativismo:

Serian dos aspectos: el nivel de representacién de intereses y el ni-
vel de la toma de decisiones.

El papel del corporativismo puede utilizarse para caracterizar
aspectos, especificos o sectores de la sociedad.

El problema del corporativismo quizés este en ciertos conceptos como
es el de Estado y la diferenciacién entre tres componentes institu-
cionales: gobierno, administracién y parlamento; y el concepto de
asociaciones representativas debe diferenciarse seglin el tipo de
interés que representan y segin el grado de interés.Estos dos lUltimos
criterios son importantes para evaluar la posibilidad de intereses
actuales sean expresados politica y eficazmente.

Con esto vemos que la elaboracién del modelo corporativista parece
necesario entre niveles sociales y politicos. Esto convinarlo con las
unidades de accidén, en que intereses y las demandas de 1los actores
ejercen una influencia sobre los intereses y demandas de otros.

Procesos que constituyen y cambian las constelaciones
Corporativistas:

"1.- Los procesos relacionados con la definicién de las cuestiones
u objetos; y 2.- Los procesos que implican la definicién de 1la
situacién, en que tales cuestiones son planteadas o trasformadas" (43)
Aqui vemos que las constelaciones corporativas van a cambiar de a
cuer-
do a como surjan, los problemas o necesidades para salir adelante, por
lo que no se puede seguir un modelo concreto.

Los casos de "Haga": de 1974 a 1976 se tomaron tres importantes
decisiones politica en Suecia. El1 nombre de Hagase dio por el lugar
en que las negociaciones se realizaron. Estas fueron tres situaciones
en las que influyeron: "el gobierno socialdemécrata, el Partido
Conservador el Partido del Centro, el Partido Liberal, el Partido Co-
munista, los principales sindicatos, 1la Federacién de Patrones de
Suecia y el Banco Central; en donde se discutieron dos cuestiones:
1.~ La politica econdmica, especialmente las medidas inflacionarias,
2.~ La politica fiscal.

Las dos primeras situaciones de negociacién dieron por resultado una
constelacién que se acera, a lo que Schmitter define como "corporati-
vismo social"(44), en lo que se refiere a la tercera de Haga en 1976
dio como consecuencia cambios en la definicién, de las cuestiones con
la situacidén en que se trataron.

Haga I y Haga II.

Estas tres situaciones dan como resultado en las elecciones de 1973
un empate en el parlamento sueco. Aqui el movil principal fue sobre
los escafios entre los socialdemécratas, y los comunistas y 1la
oposicién burguesa tenian el mismo nGmero de escafios, esto impide
que se logre una mayoria en el Riksdag, este tipo de decisiones
amenazaban al

(43) Ibid.p.125.
(44) Ibid.p.129.
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gobierno, y al sistema parlamentario por lo que el gobierno y los
partidos evaluaron cada cuestién de acuerdo a su importancia, y hacer
una eleccidén al azar. Por esta razén habian de encontrar diversas
formas de toma de decisiones en que resaltaron:
las politicas de inflacidén y la cuestién de impuestos. "Dado que el
gobierno socialdembécrata no habia logrado presentar al parlamento una
propuesta importante de reforma fiscal, las cuales tenian que elabo-
rarse aflo con afio fueron acuerdos que se celebran cada otofio.
En condiciones inflacionarias, 1las reducciones fiscales fueron
interpretadas como ingreso para los salarios, que debian considerarse
por los socios del mercado laboral en sus negociaciones colectivas.
Por lo tanto, la cuestién de politicas inflacionarias fue por
definicién combinada y condicionada por la cuestién de la politica
fiscales" (45). Las cuestiones relacionadas se produjeron por tres
efectos ; las organizaciones representativas en el mercado laboral
entre los que dejan de ser importantes, estan el Riksdag,para las
negociaciones.Surgiendo la necesidad de llegar a un acuerdo tanto
trabajadores, como duefios y empresarios a un acuerdo salarial de
otofio.

En tre las principales situaciones de la Haga, dio como resultado
toma de decisiones corporativa resaltan:
1._Resalta la situacibén de empate, el parlamento quedd debilitado en
su capacidad de tomar decisiones;2.- Los problemas centrales de la
politica econémica y fiscal se les tomo demasiada importancia por lo
que se dejo a su suerte el Riksdag, dando paso a otro lugar para las
reuniones. 3.-La solucién de precios y salarios , se considero como
dependiente la solucién de problemas fiscales.
Un cuarto punto considera de acuerdo a los autores, consideran que
esto fue consecuencia de crisis y su solucién se dio atraves de cope-
racién fue importante sobre 1la competencia, en las interacciones
organizativa.

Podemos ver que dentro de las Hagas la diferenciacién ideolégica
como llevan a la contradiccién, de 1las normas cooperativas con las
cuales se supone las personas estaban de acuerdo.

Asi vemos que los principales sindicatos, que participaron en un
principio de las Haga y a favor de esta, después se negaron a parti-
cipar en otras negociaciones incluso hay, quiénes se retiran.

Aqui podemos ver y esto al igual que 1lo anterior lo digo yo, son
casos entre muchos en que los intereses tienden a cambiar de rumbo

Y siguiendo con esta situacidén de las Hagas vemos tristemente que si
en un principio tenian como fin ayudar , y representar los intereses
de los trabajadores y no dejar que el Estado intervenga con las
negociaciones colectivas con las organizaciones de los patrones. El
retiro de las Hagas da lugar a que los partidos burgueses se limita-
ron a discutir politicas econbémicas generales. Quedando con esto
separado los intereses de los sindicatos. En la Tercera Haga esto ya
para el afio de 1976, vemos como el gobierno gana espacios en los
cuales adquiere cierto dominio, atraves de lineamientos partidistas.
Por lo que la definicién de crisis se remplaza por la de: "afio de
eleccién”", en la que se consideraba normal luchar por interese

(45) Ibid.p. 131.
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especificos de organizaciones. Con esto vemos que el Estado o
organizaciones representativas pueden producir intereses para lo cual
no existe ninguna representacidén organizativa.

Ante esto la Haga no pudo resolver 1los problemas fiscales, por
lo que los duefios de pequeflos negocios tuvieron que pagar altos
impuestos. Con esto vemos que el papel que juegan las asociaciones
de interés y el Estado pueden jenerar nuevos problemas, de los cuales
no son responsables las organizaciones, esto da paso a manifestacio-
nes o creacién de nuevas organizaciones de interés.

Un punto que considero importante y que sefialan Nedelmann y Meier
es el siguiente:"Si hablamos de corporativismo social o 1liberal,
tenemos que especificar en qué drea de organizacién de intereses se
se espera que dominen politicas estatales, si solo en una &rea, en
dos 0 en las tres (46)". Con esto que nos mencionan los autores
podemos decir que los casos de las Hagas I y II, fue el gobierno
social dembécrata quien convencio a los partidos burgueses, y a
organizaciones patronales y de trabajadores que cooperaran de forma
extraordinaria. Las diversidad de intereses da paso a un corporati-
vismo donde los participantes interactuaran mutuamente de acuerdo a
sus fines. La relacibén entre gobierno vy sindicatos cambia en funcién
de la definicién del papel gque es inherente a una situacién de
interaccién cambiante.

1.3. Corporativismo Liberal y Gobierno de Partidos
Gerhard Lehmbruch.

El avance de 1las ideas del corporativismo a finales del siglo

XIX y la llegada de régimenes autoritarios corporativistas, para el
siguiente siglo se vieron favorecidos con las criticas al gobierno
parlamentario de partidos. Los autores como Spann propusieron abolir
el parlamento, ese Schwatzbude , y remplazarlo por una representacién
de ‘"estamentos", y otros propusieron que se mejoraran los defectos
de la democracia parlamentaria anexando un sistema de representacién
corporativa.
Para Lehmbruch 1la abolicién del sufragio universal y los cambios
que se dieron en los sistemas de partidos y el gobierno parlamentario
las dictaduras modernas, que emplearon el movimiento de masas, Yy un
sistema de corporativismo estatal.Dan el inicio a 1las formas de
representacién asociacional de intereses, y que el autor los llama
neocorporativista.Y que Schmitter 1lo describe como corporativismo
social :el nuevo corporativismo de la Europa Occidental y Septentrio-
nal liberal que comprende, reglas institucionales.

El autor nos menciona que con el neocorporativismo se deja de
lado la clésica distincidén entre Estado y Sociedad; y la pertenencia
a las grandes asociaciones de interés, esto como consecuencia de las
reacciones de la sociedad, y se seflala el autor que gquizads esto es
una fraccién."En cambio la relacién del individuo y la organizacidén
pueden estar llegando , en la préactica, cerca de 1la pertenencia

obligatoria" (47).
152880

(46) Ibid.p. 131.
(47) Ibid.p. 138.
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1.3.1. El Corporativismo Liberal como Formacién del Consenso
en las Elites.

Aqui vemos como en el nivel mds alto de la élite, forma una de las
asociaciones centrales de interés, y su desarrollo depende de la 1li-
bertad de accién. Con esto el corporativismo liberal tiene marcada
cierta relacién con la democracia consecional, como ha sido
descrita por los autores Lijphart y Lehmbruch. Estos autores mencio-
nan que es necesario la formacidén del consenso , para enfrentar los
conflictos de 1las distintas comunidades, ya sean religiosas,
ideolégicas o étnicas segmentadas, los conflictos del capital y el
trabajo que impiden el desarrollo de los procesos de la politica
econdémica nacionales, se deben de resolver por procesos de
negociacién en el mds alto nivel y por regla de "amicabilis
compositio" (acuerdo como negocio) .

Considerando la lectura nos da una distincidén de : Lo que distingue
a el consenso de las élites en el corporativismo liberal es el grado,
de creencia que se desprenden de 1la teoria econdémica. Sobre esto
vemos los casos de Austria y de Alemania Occidental, otros paises han
tomado importancia a través de las juntas de asesoramiento, que les
permite prever dentro del aspecto econbémico a través de proyecciones
macroecondmicas como principal funcién; esto ha influido en las
élites de las politicas econdmicas.

Dentro del nombramiento para el concejo se toma en cuenta: el nivel
académico, la separacidén que hay entre grupos politicos y de interés.
Para que el corporativismo liberal funcione hay que tomar en cuenta
las divisiones sociales, si es que se quiere institucionalizar el
consejo de los expertos. La influencia de estos Gltimos no es un
fenémeno corporativista, esto es por que el corporativismo liberal
no es lGnicamente un régimen tecnocridtico que se basa en la opinidén de
los expertos cientificos. Pero es importante una visién entre los
economistas académicos, formados por el sistema corporativista.

A tomado importancia que los sindicatos tengan economistas preparados
para, poder hacer frente a conflictos econdémicos.

Lehmbruch considera que la politica marxista, seria una amenaza para
el sistema, si los empresarios contratan cada vez mas economistas
neomarxistas. Este autor nos dice: " En el corporativismo liberal
existen elementos tecnocraticos pero s6lo en la medida, en que los
tecnécratas convienen en una especie de perspectiva Dbasica
"armbédnica", que subraye la interdependencia de los grupos en
competencia, la importancia de 1la informacién acerca de esta
interdependencia, y una orientacién activa de grupos autdnomos hacia
metas colectivas.

Considero que el papel de 1los tecnécratas es importante, por que
de ellos depende que la calidad de la produccidén sea eficiente y de
de calidad, esto permite tener mayor demanda en el mercado de x pro-
ducto.

De la visién anterior el autor, parece oportunoc al aclararme que
"la influencia de 1los expertos no es un fenédmeno peculiarmente
corporativista. El corporativismo 1liberal no es simplemente un
régimen tecnocrdtico basado en la opinién de los cientificos” (48).

(48) Ibid. p. 174.
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Yo considero que si no es un régimen tecnocritico posiblemente
participe el sector mds preparado.Y con esto los sindicatos puedan
enfrentar mejor los conflictos.

Caso Austriaco: La formacién de politicas de tipo corporativista se
basa esencialmente en una poderosa cooperacibén, de las asociaciones
de interés con el gobierno. No se debe considerar como corporativismo
a todos 1los casos de cooperacibén voluntaria, de grupos de interés
con la politica de ingresos gubernamentales." El contrato social
que el gobierno briténico .... firmo con el Congreso Sindical
corresponde mucho mids al modelo bilateral "(49),por lo que se refiere
al corporativismo liberal presupone gque entre los sindicatos y
patrones, hay un equilibrio en lo que a metas generales de las
politicas piblicas econémicas.

Austria es una muestra que el subsistema de formacién de politicas
corporativistas liberales se esparse mas allad del dominio, de las
politicas de ingresos y del periodo de negocios incorporando el orden
politico y econémico. Las medidas politicas por 1lo tanto quedan
sujetas a el acuerdo previo gue toman las grandes organizaciones de
interés, por lo que el gobierno queda excluido del proceso de
negociacién.Esto tiene su origen legal, en la exigencia de las
organizaciones de intereses que son quiénes dan asesoramiento sobre
cualquier proyecto. También otras instituciones dan asesoria para
tener control

en los sindicatos, que después se considera como politica de presiédn,
que de alguna manera no sélo favorecio a su preferencia, sino limito
la actividad de los sindicatos, partidos. Estro trajo como consecuen-
cia manifestaciones, pero Austria dado a sus razones histéricas vy
politicas, en gran parte a la relacibén que existe entre los sindica-
tos y el partido Socialista, y una nueva ley dio fin a la disputa que
habia dentro de la coalicidén de los socialdemdcratas, gquiénes toman
una posicién mas favorable a las demandas sindicales, y a los
liberales quiénes a pesar de su giro hacia posiciones méas de
izquierda mantuvieron una posicién de critica hacia los trabajadores
organizados, de alguna manera los sindicatos se subordinaron a la
asociaciones patronales esto también trajo cambios que demostraron
que era necesario que ambas partes, organizaran sus intereses. Que-
dando el subsistema de asociaciones con una fuerte relacibén con el
sistema de partidos.

La interpenetracidn del corporativismo 1liberal y el sistema de
partidos: La Federacién de Sindicatos austriaca tiene grandes
nexos con el Partido Socialista, por lo que en Alemania Occidental”
los lasos politicos de las organizaciones de interés con los partidos
politicos no son muy distintos de los de Austria, pero [...... lesta
mis definido el sistema de partidos y subsistema de representacién de
interese" (50) .

(49) Ibid.p. 201.
(50) Ibid.p. 204.
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El Problema de la "primacia funcional". La formacién del concenso vy
la solucién del problema en el sistema corporativista de
representacién de intereses esta en el nivel bajo de representacién
de intensidad de conflictos, causado por los altos impuestos por
reglas de unanimidad de facto o de jure, que son importantes para su
desarrollo.

Debido a la complejidad de 1la representacidn, el subsistema
corporativista liberal no sustituya al sistema de partidos.

La competencia electoral puede hacer que el sistema de partidos favo-
resca a las acciones politicas, a corto plazo sobre las de largo
plazo; seria poco realista considerar el corporativismo como una
alternativa al gobierno representativo y al sistema de partidos.

De lo anterior podemos ver el papel de los partidos y sindicatos es
importante, ya que de alguna manera ayuda a que se de un equilibrio
entre el Estado y la fuerza productiva, en cuanto a los partidos per-
mite la militancia de intereses generales representados, por algin
funcionario también nuestra la importancia de 1la libertad de
esprecién, las alternativas gque tenga el gobierno deben de alguna
manera favorecer a todos los sectores sociales Yy realmente
representarlos.

1.4 .Corporativismo, Parlamentarismo y Democracia
Social.
Bob Jessop.

Quiero hacer resaltar que menciono a este autor, primero porque nos
habla del concepto del corporativismo y, mis adelante menciono a el
Jessop quien habla del corporativismo desde un punto Marxista, es
decir econémico y politico. Por lo que considero que es importante
primero el concepto y después su aplicacién, para ver cono el
concepto es aplicado a lo préctico.

BOB JESSOP, nos dice que: "Este escrito intenta localizar las
actuales discusiones del corporativismo en relacién con la economia
politica marxista y evaluar el significado politico y econémico de
las tendencias corporativistas en el Estado capitalista (51).

Este autor Jessop, nos habla de las distintas definiciones del
corporativismo de las cuales yo agregare, en este espacio algunas de
otros textos.

Jessop ve en Pahn y Winkler que su definicidén corresponde a una
cuddruple tipologia de representacién politica y yuxtapuesta a
definiciones de pluralismo, el monismo y el sindicalismo, este autor
reconoce la naturaleza "abstracta de su definicién tipico ideal, &l
mismo sugiere 1la necesidad de distinguir varios subtipos. Asi
contrasta el T'"corporativismo social" con el " corporativismo
estatal"."(52)El primero se distingue por 1la autonomia de 1las
asociaciones de interés ante el Estado y sus cambios que se han dado
desde abajo; el corporativismo estatal marca la subordinacién de las

(51) Ibid.p. 212.
(52) Ibid.p. 215.
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sociaciones de interés al Estado y por el control atraves de la
represién, por fuerzas politicas autoritarias desde arriba.

Pahl y Winkler definen al corporativismo <como una " tipologia
cuddruple de economias politicas, producida proc una clasificacién
comparativa de dos variables relacionadas con los medios de produc-
cién, o sea,la propiedad privada contra la piblica y el control pri-
vado contra el pilblico. El corporativismo queda definido como un
sistema de propiedad privada combinado con el control piGblico; es
controlado con el capitalismo, el socialismo y el sindicalismo" (53).
Ambos autores determinan el corporativismo, mediante 1la variable
dirigida hacia objetivos. Por lo que el corporativismo queda definido
domo "un sistema econdmico en que el Estado dirige y controla
predominante negocios de propiedad privada hacia cuatro metas:
unidad, orden, nacionalismo y éxito." También hace una distincién de
dos subtipos de corporativismo: el igualitario (Suecia) y el desigual
como el fascismo italiano. A diferencia de Schmitter no muestra nin-
gin interés en hacer alguna teoria general del corporativismo y
subtipos, pero ambos autores Pahl y Winkler desarrollan el
corporativismo en Inglaterra y sugiere que el "fascismo con un rostro
humano y creen que es inevitable dentro de la década de 1974", esto
es lo que considera Schmitter.

Yo considero que el altimo enfoque es hacia la economia politica;
ambos incluyen un punto de vista problemdtico del Estado y su
articulacién con el capitalismo.

Por su parte Schmitter ve que ni Pahl y Winkler consideran" las
cualidades especificas del capitalismo como modo de produccién del
capitalismo como modo de produccién y sus implicaciones para la
forma
y las funciones especificas del Estado en las sociedades apitalis-
tas". Esto trae problemas para el andlisis de las relaciones politico
y econdmico de 1los sistemas corporativistas y la comprensién de la
lucha de clase, en la acumulacidn de capital y dominio politico.
Debemos tener presente que todos los problemas son distintos en uno y
otro caso, por lo que se debe de considerar por separado los distin-
tos enfoques de la naturaleza del corporativismo.

Pahl y Winkler consideran la "tipologia de Schmitter es un

esquema abstracto centrado en los modo de intermediacidén de
intereses.....

Por lo que opone las cualidades formales y estdticas de los cuatro
modos de representacibén politica tal y como son definidos de manera
tipico ideal, y el carécter sustantivo y dindmico e 1las institucio-
nes y fuerzas politicas reales en el terreno del Estado en
sociedades determinadas" (54). Por lo que la tipologia de los modos de
representacién politica simplemente da por determinado al Estado y lo
de termina el poder de autorizar, controlar o, crear corporaciones.
El Estado es visto como un sujeto legal soberano, es considerado de
distintas maneras como una estructura decisional con funcionarios,
piblicos y "monopolizadores de la violencia legitima".

(53) Ibid.p. 217.
(54) Ibid.p. 216.
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El andlisis tipoldgico abstracto ve al Estado como un ente al margen
de los conflictos (si no por encima de ellos) arraigados en 1la
economia y la sociedad civil, el desarrollo del corporativismo social
y estatal es explicado en gran parte en términos de cambios ocurridos
en el modo de produccién capitalista y, un equilibrio de las fuerzas
de <clase. Con esto vemos que el corporativismo se relaciona con las
necesidades de asociar o de incorporar a las clases dominadas en el
proceso politico conforme el Estado distribuye funciones, asimismo
designa y regula , como garante de la acumulacidén de capital estas
funciones hacen o de alguna manera van limitando 1la definicién del
corporativismo determinandolo como, corporativismo social.

En oposicién a lo anterior se ve al corporativismo como un instrumen-
to para rescatar y consolidar el capitalismo atraves de la represidn
de las organizaciones autdénomas de las clases subordinadas donde 1la
burguesia es débil, a su interior dividida, y dependiente y de esca-
sos recursos para responder dentro de un contexto democratico
liberal. De esta forma vemos que el Estado se instrumenta y dota a
la burguesia con el poder de restructurar a su antojo el sistema de
representacién politica. Con esto parece que caemos en una
contradiccién ya que se dice que el Estado tiene autonomia y a su vez
determina las formas de representacién. Bob Jessop considera"
inconsistente el relato de Schmitter de 1las diversas tensiones
involucradas en esta estrategia para la burguesia, en tanto que el
corporativisme social produce demandas de auténtica participacién
fuera de su camisa de fuerza representativa, y el corporativismo
estatal incluye crecientes costos en represidén e irracionalidad
capitalista" (55).

Jessop considera que aunque se da cierta similitud con el andlisis de
Schmitter,de la representacidn politica,tiene como base una inadecua-
da teorizacién del Estado capitalista, y de esto se puede optener
alglin resultado.

Para Jessop, considera que Pahl y Winkler se basan en la economia
politica, dejando en un segundo termino la representacidn politica, y
discuten a el corporativismo como un termino general, distinto del
capitalismo y del socialismo. La diferencia del corporativismo nos
dice Jessop no es la cantidad de intervencién estatal, "sino 1la
forma en que se articula con el orden econdmico ". Yo considero con
esto podemos en contrar una relacién con lo que ocurre en nuestro
México, donde la produccién del capitalismo puede asegurarse atraves
del crecimiento de 1la intervencién para facilitar y apoyar la
iniciativa privada. Si aqui interviene el Estado en 1la toma de
decisiones, de las empresas particulares el corporativismo tomara un
cambio, en el cual las empresas privadas pierden fuerza y la
econbmica tiende a traer perdidas dentro del mercado: dentro de esto
se puede mencionar el caso de los bancos se nacionalizaron, por 1lo
que se vieron afectados por una mala conduccibén, a este cambio Jessop
le llama:remplazo del gobierno de la ley , una injusticia inquisiti-
va remplazada por una injusticia penal, una discriminacién
estratégica remplaza la facilitacién y regulacién universales e
imparciales, la aplicacién de politica gubernamentales es delegada a
intereses privados y asociaciones de interés y/o es medida por
organizaciones cuasi gubernamentales y no gubernamentales..... de
(55) Ibid.p.217.
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este modo vemos como la funcidén del corporativismo tiende a cambiar,
en cuanto a los intereses que le dieron origen creandose intereses a
un solo sector el gubernamental. De este modo el corporativismo
incluye la concentracién de poder econémico en manos del Estado, y
este a su ves sSe automatiza con relacién con 1la nacién, que
supuestamente representa.

Yo considero que de lo anterior podemos concluir: que el corporati-
vismo pierde su finalidad por que, deja de basarse en el concepto que
existe una relacidén entre el capitalismo y una visién subjetiva del
Estado. Lo que podia ser también , el control privado sobre las
facciones técnicas de produccién y la competencia del mercado libre
entre capitales individuales.

Por su parte Jesso considera gque Pahl y Winkler no toman en
consideracidén la naturaleza social de la produccidén capitalista como
un "proceso de valorizacidén mediado a través de la lucha de clases y
de todas las demas formas de competencia capitalista, asi como los
lineamientos del capital general". Por lo que estos enfoques no se
llegan a relacionarse con el socialismo, o el corporativismo, sino
que solo es una forma de economia politica.

Los dos autores Pahl y Winkler, consideran : que el estado es un
reflejo del cambio técnico, y que este se sujeta a el mercado, y
consideran al Estado como sujeto auténomo. Con esto consideran que el
corporativismo es inevitable, independientemente de 1los cambios
sociales que se den.

Considero que uno de 1los fines del corporativismo es que hace
subjetivo al Estado, ante las relaciones econfémicas, esto parece
que se olvida de la lucha por elaborar tales objetivos en programas
y politicas particulares, y limita mas el papel de las corporaciones
impuestas por atraves de la forma de acumulacién de capital.

"Suecia es citada como el ejemplo del corporativismo redistributivo o
igualitario.Pero dificilmente es caracterizado por el control estatal
de la industria de propiedad privada,como opuesta a la facilitacién y
apoyo; nunca es claro si el caso britanico sera igualitario o
desigualitario”.

Parece contradictorio Jessop, al hablar de 1la economia politica
corporativista, y decir que esta no son suficientemente explicitas.
Esto lo menciona por que no analiza el capitalismo como un modo de
produccién en diferentes niveles de abstraccidén, asi como la relacién
que existe en la economia y la politica en las distintas faces de la
acumulacién de capital, por lo que considera que el corporativismo
es analizado en términos de "reduccidén tecnolégica, econdémico o de
clase y de forma arbitraria".Otra cosa que me parece contradictoria
es el decir que el Estado es una visién inadecuada ver lo como
auténomo, instrumentalista y subjetivo. Después el autor Jessop el
mismo se da una explicacién diciendo que esto se bebe; a su enfoque
diferenciado de 1las formas de representacién y las formas de
intervencién asociadas con el corporativismo. Después se lamenta
diciendo que " es por la forma de articulacidén entre representacién
e intervencién lo que determina lo adecuado del corporativismo para
garantizar las condiciones necesarias de la acumulacién de capital".
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Considero que aqui se puede retomar lo que en un principio se dijo,
sobre que el corporativismo no se va a realizar igual en todas partes
y este se desarrolla de acuerdo a las condiciones y caracteristicas
no solo de las circunstancia, de cada pais , ciudad o regién, estoy
de acuerdo con Jessop cuando nos dice que 1la forma de articulacién,
de representacién e intervencibén asociada, se determina por 1la
acumulacién de capital. En este ultimo punto considero que es atraves
del capital (de socios, o asociaciones), como se puede planear y
tomar decisiones ya que sin la existencia de este la planificacién y
las decisiones quedarian como castillos en el aire. Por otra parte es
importante en lo personal considerar a Carlos Marx en lo referente a
economia politica y la teoria del Estado.

1.4.1.Sobre la Teoria Marxista del Estado.

Jessop , nos dice que antes de definir al Estado, desde una
perspectiva debemos tener en cuenta las siguientes suposiciones de
las cuales solo menciono algunas.

a) El Estado debe considerarse como un conjunto de instituciones
que, como ensamble estructural, no puede ejercer poder. (En el caso
de nuestro pais, es de el Estado de donde emana el poder por lo que,
no caeria en el caso Mexicanos).

b) No existe una fuerza politica independiente del Estado sino que

son forjadas, en parte, por medio de sus formas de representacién e
intervencién; c¢) el poder del Estado es una relacién social compleja
que refleja el cambiante equilibrio de las fuerzas en una determinada
coyuntura: Con sidero que dentro de este inciso puede considerarse
que en cualquier forma de gobierno , se dan las relaciones sociales
complejas por lo que considero que es un, supuesto aceptable.d) el
poder del Estado es capitalista en la medida en que crea, mantiene o
restaura las condiciones necesarias para la acumulacién de capital en
circunstancias determinadas, y no es capitalista en la medida en que
no se realizan estas condiciones.Considero que este supuesto es
flexible.
Para Jessop la propuesta de una definicidén institucional del Estado
rechaza los puntos de vista que le dan el perfil de sujeto auténomo,
y esto va hacer por que no tiene unidad esencial que establezca
limites institucionales indiscutible. Yo siento que el autor se
contradice, por que un Estado institucional se define o entiende que,
esta sujeto a el respaldo de un 6rgano legal (llamese Ley u otro );se
le daria el perfil auténomo siempre y cuando el Estado por si sélo va
a determinar sus funciones, leyes, politicas a seguir, etc.,ya que
gozaria de 1la auto determinacién de gobernarse y de tomar las
decisiones que asi considere pertinente. Yo creo que el Estado crea
el conjunto o 1las instituciones que, le ayuden o auxilien para
realizar las funciones que le competen a el Estado, y claro que
pueden ejercer cierto poder. Creo que esta suposicién queda como
tal.Jessop considera que el Estado no deba considerarse como un
sujeto capaz de ejercer poder, su forma institucional si tiene
efecto capaz de ejercer poder, yo creo que la Institucionalidad es
sinénimo de legalidad,o que esta su sujeto a normas, a lo juridico.
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En el inciso b estoy de acuerdo, en que son forjadas por medio de sus
formas de representacién, c¢reo que puede darse en ciertas formas
politicas pero no en todas. El dltimo inciso considero que, es la
forma de produccién y capitalizacidén que determina si el Estado es o
no es Capitalista.

"El Estado es un conjunto institucional de formas de
representacién e intervencién".Complementando se puede decir que
dentro del Estado y las relaciones ciones de la sociedad civil y 1la
economia en funcién de la mediacién de dememandas y soporte a la
acumulacién y dominio esto como base social del Estado.

1.4.2. Parlamentarismo y Corporativismo.

Ambos son formas de articulacién en que la forma de representacién

es "formalmente " complementaria a la forma de intervencién.El
tripartidismo es" un modo hibrido formado mediante la combinacién de
corporativismo y gobierno parlamentario ( o de alguna otra forma de
gobierno)". El tripartidismo incluye la diferenciacién estructural
funcional del sistema politico, lo que reproduce un avance de la
capacidad de adaptacién.
El parlamento hay que recordar que incluye la representacién politica
de un gobierno elegido, democraticamente (por medio del voto) ;aqui
también interviene el Estado, y que todo se rige por medio de leyes,
donde todos quedan sujetos a derechos y obligaciones,esto es entre
algunas de sus funciones, pero dentro de lo siguiente, estoy de
acuerdo con Jossep en que " no se garantiza un real control
popular..... por lo que las luchas populares pueden establecer" cierta
implantacién de medas de control . El populismo es un rasgo tipico
del parlamentarismo, también hay que recordar que en este sistema el
Estado interviene atraves de 1la intervencién parlamentaria vy
subsecuente puesta en vigor imparcial, racional, legal, y burocr&tica
de cédigos legislativos generales que regulan la actividad privada y
piblicas atraves de condiciones externas.En este Gltimo se incluye 1la
administracién de demanda Keynesiana a nivel macro en el campo de la
acumulacién o de 1los programas de beneficencia orientados a la
satisfaccién de los derechos individuales de la sociedad.

En cuanto al corporativismo "incluye la funcién de representacién
politica mediada por un sistema de T"corporaciones" piblicas
constituidas en funcién de sus miembros dentro de la divisién del
trabajo y 1la intervencién del Estado.por medio de estas mismas
corporaciones, ...".

Yo considero que dentro del corporativismo y parlamentarismo no
garantiza la acumulacién de <capital o 1la reproduccién de 1la
dominacién politica burguesa.Dentro del tripartidismo 1las dos
anteriores se combinan en una unidad contradictoria esto con la toma
de decisiones corporativistas de representantes del ejecutivo o
gobierno.

La fuerza del corporativismo y del ejecutivo parlamentario varia en
funcién, de la representacién de las condiciones de existencia del
corporativismo Yy del parlamentarismo; ambos sistemas deben
articularse con otras formas de representacién de intervencién del
Estado y representacidn politica. El1 corporativismo crea 6rganos
auxiliares y dependientees del Estado, que basa su legitimidad y
eficiencia en otras formas de representacién y de intervencién

Pagina - 39



1.4.3. Las Formas del Estado y la Acumulacién del Capital.

"El Estado se encuentra en el terreno de la formacién social y no
exclusivamente en el modo de produccién. Yo considero que depende del
sistema en que se encuentre el gobierno, asi como el modo de
produccidén, y delinean el papel del Estado y de este se desprenden
los términos legales; asi como 1la intervencién wmacroeconémica
general, atraves de las politicas fiscales y monetarias; que
funcionan de manera indirecta por las fuerzas del mercado.

El parlamentarismo también tiene ciertas limitaciones vy
contradicciones, en tanto principio dominante del Estado capitalista.
Por su parte el corporativismo permite a sus O6rganos politicos del
capital de trabajo de participar en la formacién y aplicacién de
politicas vinculada con la acumulacién.Tanto técnico como de apoyo
politico.

Podemos ver que el tripartidismo no es puro corporativismo, sino que
nace de la articulacién de la forma parlamentaria de representacién y
de la intervencién con formas corporativas.Jessop retoma a Lembruch
observando en el que los " partidos politicos son incapaces de formar
suficiente consenso en un breve espacio de tiempo, o bien producen
decisiones irracionales; y/o orientan su toma de decisiones hacia 1la
competencia electoral mis hacia resultados econémicos una vez en el
poder". Lehmbruch reconoce que un corporativismo eficaz requiere un
alto nivel de consenso entre los "asociados socialistas" pero oscila
entre la opiniones de que los asuntos corporativistas son inherentes
consensuales y de que el consenso sobre tales cuestiones es
inherentemente fragil. A qui considero que Jessop cae dentro de la
repeticidén pues ya nos habia seflalado que el corporativismo no es
puro y que hay ciertos rasgos del parlamentarismo, y nos dice que no
se demuestra que el corporativismo y el gobierno de partidos sean
complementarios y estables.Estoy de acuerdo con que los sistemas
tienen diferentes reglas decisionales, distintos principios de
legitimidad, distintas bases politicas; ya que se quedaran de acuerdo
a sus circunstancias y necesidades.La participacién del ejecutivo
también ya nos menciono que no garantizan la armonizacién de 1las
politicas corporativas y parlamentarias, y como ningin sistema es
perfecto se pueden originar incluso conflictos.

"El sistema corporativista logra mantener la posicién subordinada del
movimiento laboral por medio de la reduccién de la lucha de clases,
para negociar entre grupos formalmente equivalentes y funcionalmente
independientes, bien podria contribuir a 1la reproduccién del
capitalismo". Bob Jessop considera inadecuado enfocar la acumulacién
de capital con exclusidén de las relaciones de dominacién politica e
ideoldgica:Aun si el corporativismo resulta eficaz en una hegemonia
burguesa, exigiendo requisitos de acumulacién.

1.1.4. Las Bases Sociales del Poder del Estado.

"La eficacia del poder del Estado depende del equilibrio de
fuerzas en una situacién determinada por lo que se hace mas fuerte
atraves de apoyos a politicas".Asi como la monopolizacién de 1los
medios de coercidn. Aqui considero que el papel de la dominacién de
la burguesia determina el mantenimiento de un equilibrio de fuerzas
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favorables , atraves de represién, persuasién moral "y
adoctrinamiento , y concesiones econémico-corporativas y democrético
-populares". Se considera que esto es la estrategia para organizar
las bases de una sociedad y desorganizar a las fuerzas de oposicién
varian con el estado del capitalismo, la economia mundial.

Para Jessop el Estado moderno tiende a un tripartidismo social
democratico, con bases en la articulacidén del corporativismo y el
parlamentarismo y wunificado mediante 1la ubicacién de un partido
social democritico, en base a dos sistemas :el corporativismo y el
parlamentarismo. Una tendencia fuerte dentro del "Estado fuerte"se
basa en las corporaciones que tienen participacién politica e
intervencién.

1.5 Disefio Politico y Representacién de Intereses.
Charles W. Aanderson..

"El poder de las grandes naciones y de los grupos de interés....en
el proceso politico constituye una de 1las importantes cuestiones
politicas de todas las naciones occidentales".Aqui el autor nos habla
de la competencia entre las sociedades por la obtencién de recursos
econbémicos, asi como la estabilidad o biscebersa; esto es algo que a
los dirigentes politicos les ha preocupado asi como a los medios de
difusién. Y por otro lado esta la desconfianza popular, ante 1la
acaparamiento de poder privado. Esto es en el ambito de las politicas
occidentales, su importancia es de acuerdo como, se den los
hechos.Aqui en cualquier parte del mundo el poder de las
corporaciones, sindicatos y asociaciones comerciales es importante.
También es importante la forma como estas se han constituido y
estructurado, y la forma como logran su poder. La planificacién
dentro de cualgquier asociacién es importante, tanto en lo econémico ,
como en el desarrollo de 1las politicas de ingresos; y no solo
inquieta a los inversionistas sino también, a los ciudadanos.
Considero también que dentro de la planificacién el control de los
trabajadores y la democracia industrial ha considerado a la forma de

actuar pGblica en varios paises. Es importante como se
institucionalizan Yy adquieren la legitimidad las empresas
"corporativas los comglomerados Y cirteles, las industrias

multinacionales y verticalmente integradas, tienen gran importancia
actualmente para los politicos" el autor diria del occidente yo, creo
que de la mayor parte del mundo.

También considero que el problema de la relacién apropiada de la
corporacidén, el sindicato y la asociacién de interés, ya se encuentra
muy en lazada con el Estado, este Gltimo tiene un papel decisivo y
determinante para la formulacién y toma de decisiones sobre 1la
politica piblica, el Estado esta adquiriendo la responsabilidad de
tales orgaanizaciones, lo que le da mds legitimidad al poder

politico.
"La clésica cuestidén del constitucionalismo consistié siempre desde
luego , en definir la relacién apropiada entre el Estado y otras

organizaciones.Y tal parece que se adoptara el lema de Bentley "una
vez que los grupos estén formados , todo estd formado", el modelo de
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investigacién del pluralismo de grupos de interés de Benley-Truman
establecié un caso representativo de la conducta esperada que ofrecia
acertijos y rompecabezas, definia un proyecto para la investigacién
tedérica y la critica, con implicaciones mucho m&s alld de su propia
y limitada formulacién de dinémica politica".

Sobre lo anterior puedo considerar que la intervencién del Estado
dentro, de los intereses econbémicos , politicos y sociales, ha
através del tiempo esta teniendo un importancia ilimitada. Ahora
empresas piblicas y privas reunen sus interese, y planean de tal
forma que buscan el bienestar no solo de los inversionistas sino de
la nacién o naciones. En cuanto a el lema de Bentley me parece un
poco, iluso sial interarse grupos se determinara que, estando estos
esta la mesa servida; no lo creo tan fAcil, este fue un tema de
critica donde no se llego a determinar pero, se busco como debia de
ser un proceso politico, incluso nos dice el autor "no era necesario
saber si el pluralismo de grupos de interés es una adecuada
representacién , empirica del proceso politico". Lo importante era
saber el procedimiento y sus mecanismos institucionales para
establecerse como politicas plblicas, esto claro como consecuencia de
las relaciones que se estén dando entre el Estado e imversionistas y
otros.Esto porque de alguna manera se esta formando una corporacién
que incluso, los neocorporativistas se concientizan de que esto es
por la teoria de los grupos de interés. A diferencia del modelo
pluralista donde los grupos de presién son generados automiticamente
dentro de la misma sociedad y existen intereses distintos, claro
que esto Glti-

mo se puede dar en cualquier sistema.

Esto gque nos describe Charles .W. Anderson me parece una
caracteristica muy limitativa del 1los sistemas corporativistas
"estatales plenos, los politicos defienden y canalizan las relaciones
de los grupos hacia el proceso politico.Delimitan la formacidén y la
competencia de los grupos , "autorizan " a los cuerpo
representativos legitimos y pueden crear organizaciones de interés."

1.5.1 E1 Pluralismo y los Grupos de Interés.

" El pluralismo de los grupos de interés no puede legitimar el
papel de los intereses organizados en el proceso de formacién poli-
tica". Yo considero que los grupos de interés no 1ledan 1la
legitimidad, pero si lo auxilian para su formacidén politica esto a
através de la organizacién de intereses. Y son compatibles la
organizacién de grupos y la defenza, de estos para el autor :el
pluralismo de base de intereses no constituye una base suficiente
para una politica de representacién de intereses.Esto no lo considera
posible en las sociedades democra. Aqui siento por parte del autor
sierta contradiccién al decir no, que no esposible en las
sociedades demo-
craticas si dicho termino creo que esta considerado como el" gobierno
surgido del pueblo", o libertad para elegir.

El pluralismo nos dice el autor llego a considerarse como teoria
empirica y normativa; por lo que se debe distinguirse dos grupos de
interés como representacién del proceso politico es una cosa , y como
teoria de la representacién es distinto.Por lo que el autor considera
que el "pluralismo de grupos propone es un modelo del orden politico
en que la representacidén funcional predomine sobre la representacién
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popular, y esto viola un principio bésico del disefio politico
democrético". Los estudioso del neocorporativismo concideran que su
obra surgia, por una revisién fundamental de la teoria de grupos de
interés. De 1lo cual surge una diferenciacién ha cerca de la
compatibilidad de las politicas, de 1los grupos de interés con el
grupo democrético y entre las diferencias estén:

a) Legitimidad de la actividad de grupos;

b) Propiedad de accién piGblica que estructura la
representacién para los intereses organizados en el proceso de
formacién politica.

Los puntos anteriores o incisos se pueden considerar en el disefio
constitucional, dentro de la democracia. Charles W Anderson considera
para ser compatible con la teoria democrética" debe demostrarse gque
el proceso de grupo de interés es:

l.-capaz de generar politicas que vayan con el interés pidblico méis
con el interés de alguna "faccién" de la comunidad;

2.- imparcial entre 1los intereses presentes o potenciales en 1la
comunidad y;

3.-complementario del proceso de representacidén popular directa, y no
un sustituto de este.

Cualquier sistema politico, ya sea el de uno, el de pocos o el de

muchos, es apropiado si los dirigentes sirven al interés plGblico".

A qui el autor expone que los intereses deben de ser de la mayoria
(obreros, campesinos,etc.), y no de los representantes, el proceso de
representacién debe ser de la comunidad, y no de el representante. Es
importante con sidero yo que las mayorias no pierdan, de vista 1la
forma en como proceden sus representantes, y si les da efectividad a
las necesidades o solo estdn consiguiendo beneficios personales. Asi
cualquier sistema politico ,ya sea el de uno, el de pocos o varios es
el apropiado si los dirigentes sirven al intereses generales. "Las
politicas de interés son compatibles con las politicas democréaticas
mientras las instituciones gubernamentales sean imparciales ante los
intereses, que ninguno tenga una condicién privilegiada en 1la
estructura de las instituciones politicas, y mientras se garanticen
las iguales derechos de asociacién , peticién y accién a todos los
grupos potenciales".Lo contrario a esto considero que el gobierno
crea o forman formas institucionales para la representacién de
intereses "clientelistas" entre 1las dependencias plGblicas y 1los
intereses afectados, que el propio Estado o Ggobierno crea
organizaciones de interés. Estas aparecen como entidades politicas
que hacen practicas corporativas.

En contrario al corporativismo los pluralistas,considero dque su
grupo de interés no pueden legitimar el papel de 1los intereses
organizados en el proceso de formacién de politicas; aqui son
compatibles con el orden democridtico. Dentro del pluralismo 1los
grupos de interés no constituye una base solida para considerarse
como una politica de representacién de intereses; tampoco se
considera como modelo institucional en una sociedad democrética.De
esto concluyo que el papel del Estado es auxiliar a los 6rganos que
se formen como representantes de intereses, ya que vemos que es de
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suma importancia la organizacién social que tiene entre otras cosas
muchos problemas piblicos."La sociedad toma sus formas asociativas de
los compromisos contractuales voluntarios de los individuos". Y el
papel del gobierno entre otros es de auxiliar para que tenga bases
firmes, los propbsitos para asegurar la propiedad contractual.

Por otro lado podemos ver que 1la 1libertad de asociaciones de
representacién se pueden determinar como la existencia de pluralidad
o pluralismo de grupos de interés, por lo que se puede ver la
libertad de asociaciones;en contraste a esta pluralidad Caharles
W.considera que en plurallsmo no le da esa legitimidad a una entidad
politica como configuracién de demandas de grupos"Yo considero que el
autor esta viendo dos puntos el aspecto corporatrw: en que puede
existir pluralidad de organismos o intituciones que representan los
intereses de ciertos grupos. Y por otro lado nos habla de un sistema
plurallsta el cual no adquiere 1eg1t1m1dad y, esto considero se va ha
permitir de acuerdo a la constitucién de cada pals, y de acuerdo a
sus espacios democpratcriticos. Con esto tal pareciera que entonces
el papel del pluralismo es absurdo, ya que no tendria caso formar
grupos que persiguen cierta respuesta a demandas, y las cuales no van
atener legitimidad y por lo tanto ni resolucidén. E1 autor por su
parte nos dice " El pluralismo de 1los grupos de interés como
representacién del proceso politico es una cosa, pero el pluralismo
como teoria de la representacién de grupos es algo distinto". Lo que
el pluralismo de grupos propone es un modelo de orden politico en que
representacién funcional predomine sobre la representacién popular y
esto viola un principio basico de disefio politico democrético.

Considero que el proceso politico se puede considerar como una
serie de pasos para llegar a un fin,en cuanto a lo politico seria la
estrategia o conducta para obtenerlo. En cuanto a cosiderar como
teoria de representacién de grupos, considero que seria algo estético
porqué, por ser tedrico. Por otro lado cree que lo ideal es que el
pluralismo al formar un grupo va a tener un fin (teoria), para
realizar este debe de seguir un proceso politico para tener la fuer-
za de representacidén y, considero que esto seria un orden politico de
representacién funcional: Este Gltimo termino seria si logra realizar
algunas de sus metas u objetivos.

Posterior mente Charles W. Anderson, define el pluralismo de grupo de
intereses "no es una teoria de disefio politico . No tiene principios
para definir qué intereses deberé&n tomarse en cuenta en el proceso de
toma de decisiones. No ofrece criterios para la inclusién o exclusién
de ninguna asociacién ni para sopesar 1la influencia entre 1los
intereses. El pluralismo no tiene una dotrina de "intereses afectados
" que debiera tomarse en cuenta en ninguna accién piblica.

No hay una teoria del poder de grupos, y no de la autoridad que este
configuracién particular de intereses tenia derecho a participar en
la formulacién de esta politica particular".

Esta dGltima palabra que nos dice Anderson considero, que es lo que
persigue el "pluralismo" siguiendo el lineamiento del autor, por 1lo
que el termino no deberia de emplearse como: diversidad,
multiplicidad, etc., por lo que considero que no puede ni se debe
buscar la legitimidad si nisiquiera, es la representacién de barios
individuos, e intereses de estos . Tal pareciera que es la formacién
de castillos en el aire, donde al soplar el viento se deshacen.
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1.5.2. El Corporativismo seglin Charles W. Anderson.

El autor lo define de la siguiente manera:

El corporativismo es el "término propiamente aplicado a 1la
representacién estructurada de intereses funcionales en el proceso de
formacién de politicas. El corporativismo ha 1llegado a ser
considerado como la mejor alternativa al pluralismo como modelo de
intermediacién de grupos de interés en la politica" (56), En cuanto
Shmiter definio a el corporativismo como "un sistema de
representacién de intereses en que las unidades constitutivas estén
organizadas en un nmero limitado de categorias singulares,
obligatorias, no competitivas, jerdrquicamente ordenadas Y
funcionalmente diferenciadas, reconocidas y autorizadas (si no
creadas) por el Estado y han recibido un monopolio representativo
deliberado dentro de sus respectivas categorias a cambio de observar
ciertos controles sobre su seleccién de dirigentes y la articulacién
de demandas de apoyos" (57). Considero que ambos estan de acuerdo en
que es una representacién de intereses, y la relacibén que tienen con
la politica. Shmitter nos da un enfoque mids completo o evolucionado,
que considero que al hablarnos de la intervencidén del estado es
cuando este (el Estado ), rige y domina las corporaciones aparentando
que estédn teniendo cierta autonomia.Para Charles Amderson la
definicién de Shmitter es la representacién impuesta por cualquier
estructura de representacién funcional.Este mismo autor sefiala" que
quiénes practican el corporativismo como una manera de construir 1la
paz social y la cooperacidén en el lugar del conflicto de clases" (58).
Esta es la visién que tenian los conservadores europeos Yy 1los
progresistas norteaméricanos a finales del siglo XIX y comienzos del
siglo XX, para el autor estos son los origenes de que se les debe dar
privilegio a los intereses industriales y del trabajo en un esquema
corporativo de representacién. Y <considera que los sistemas
corporativos son de conveniencia o intereses administrativos, y los
intereses de los "constructores de situaciones no solo representan a
cualquiera que tenga el poder y apoyo social. La intervencién
estructurada de un interés organizado en 1la politica debe ser
justificada como pertinente para los objetivos politicos". (59) Yo
considero que el autor Anderson tiene razén por que, de alguna
manera interviene la administracién , la politica, y otros elementos
que son la representacién de intereses organizados y como se manejen
estos sera la representacién de esos grupos de intereses, que de
alguna manera se relacionan con lo publico, quedando por un lado un
concenso popular y por otro un propésitos piblicos que los maneja el
parlamento.

(56) Ibid.p.235.
(57) Ibid.p.236.
(58) Ibid.p.237.
(59) Ibid.p.238.
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Por otro lado considera el autor que "los sistemas corporativos de
representacidn no son inherentemente incompatibles con la préctica
democritica.Es insostenible la posicién de que sélo una concepcién
pluralista del proceso de grupos y la representacidén de intereses es
apropiada al orden democritico. Pero en la préactica democrética, los
esquemas corporativos de representacién de intereses deberan cumplir
ciertos criterios explicitos de disefio institucional....Principios y
problemas bésicos se han sugerido aqui, pero no forman una teoria
completa de la representacidén de intereses en una democracia" (60).

En este respecto a corporativismo no haré comentario pero
posteriormente lo mencionare, en el capitulo referente con México.

1.5.3. Procedimientos opuestos.

El Pluralismo como modelo de la forma politica es el mercado
competitivo. Por lo que el corporativismo Anderson lo considera el
cuerpo legislativo."El objetivo del disefio politico corporativo es la
creacién de foros deliberativos en donde la representacién se basa en
principios funcionales, y no populares " . Con sidero que estos dos
en foques es una invitacidén a lo reflexivo, por lo que considero que
se puede dar una convinacién de lo que nos menciona Anderson pero, en
cuanto al corporativismo como representacién de 1lo no popular no
estoy de acuerdo ya que, los movimientos populares han sido y seran
la causa por la que se han originado, ideologias, polémicas, y otras
teorias. Claro entendiendose como movimientos populares 1los
realizados por : obreros, campesinos, carpinteros etc., en cuanto a
los principios funcionales que se discuten en foros si,
considerandose como foros cualquier lugar donde sean escuchados que,
se les de solucidén a sus peticiones o funcionalidad. Con esto quiero
manifestar que para nada se debe de descartar que por un lado los
foros deliberativos en donde la representacidn se base en principios
funcionales y no populares , estos Gltimos son la fuente que origina
el debate. Después el autor nos menciona que lo anterior son dos
aproximaciones a la incorporacién de organizaciones de intereses en
el orden politico. Sobre de esto considero que primero debe de
tenerse presente que tipo de corporacidén se esta constituyendo , ya
gue agui se estaria hablando de una forma de representacién de
intereses de la politica plblica, y por su fin puede ser de tendencia
pluralista o corporativista.Esto se determina en base a las
negociaciones colectivas y procesos constitucional (el autor habla de
un proceso judicial , por lo que lo entiendo, que se determina un
juicio), o institucional
Considero como una definicién del autor gque estamos citando 1la
"negociacién colectiva es una forma institucional privilegiada para
los sindicatos democraticos y tienen unas legitimidad particular para
los partidos ideoldégicamente comprometidos con el avance de 1los
intereses de los obreros por medio de procesos democraticos". Con
esto considero que el autor esta relacionando varias funciones u
organismos que pueden considerarse dentro del ©pluralismo vy
corporativismo y regularse judicialmente (esta Gltima palabra me
parece ya hacia un proceso dado ).

€0) Ibid.p. 248.

Pagina - 46

il A 0. oD BRI s Nl . et e e e s e



Capitulo II
El Sindicalismo en México.
2.1 ANTECEDENTES.

Considero que el corporativismo en tendido como una agrupacién de
individuos, con el fin de tener mejoras en su vida, que ha adquirido
a através del tiempo distintos nombres. Creo que cualquier agrupacién
en caminada para obtener, determinados fines se le puede considerar
como una corporacién.

La estructura jerdrquica, o social que surge en nuestro pais vy esto
es lo que ha a dado paso a cambios y, manifestaciones en distintos
sectores de la produccién; considerando produccién no solo 1la
industria si no toda aquella forma de producir, transformar vy crear
los medios necesarios para sobre vivir, ya sea permitiendo un salario
o tomando parte de los recursos producidos, (no considerando el
robo). Esto es importante ya que de alguna manera la forma de
producir, determina el pensamiento del ser.

2.1.2 SECTOR INDUSTRIAL.

La poblacidén: industrial, dividida en fabricantes y obreros,

quedan divididos en estratos como son los industriales o fabricantes
ocupaban un segundo rango social, al desempefiar estas funciones, por
otro lado se encontraban operarios y jornaleros en el cuarto nivel
estamentario.
Entre las unidades productivas que operaban en el pais a mediados del
siglo XIX eran la minera y 1la textil, estas se incluyeron en la
ciudad de México la cigarrera y la fabricacién de pan, vistas ya como
produccién masiva. Sin importar el ramo que fuera, a que se dedicaban
las factorias, se repetia en ellas la organizacién social
estratificada: en el primer nivel se encontraba el administrador, que
gozaba de un buen salario; en el segundo los trabajadores estables o
superiores, que constituian un porcentaje minimo (3% a 5%); en este
Gltimo los trabajadores especializados, y el resto eran los que
elaboraban a el destajo, tenian el quinto nivel dentro de la escala
de ocupacién.

Menciono esto porque considero importante ver como siempre se ha dado
la escala jerarquica, no solo por rango del Saber sino en cuanto a
ingresos.

La Revolucién Industrial como sabemos, se caracteriza por el
empleo de las maquinas modernas, en nuestro pais en el sector que méas
se manifiesto fue en la industria textil, dado las condiciones que
existian, auspiciada por el capital industrial.

Potash en su estudio sobre la funcién del Banco de Avié en el ramo
Textil, dice que al inicio del siglo XIX "prActicamente en todas las
ciudades productoras existian pequefios talleres de artesanos
trabajadores por sus propios duefios. E1 artesano aportaba su trabajo
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elabora a destajo un nGmero determinado de piezas por cago del
comerciante" (61).

De lo anterior podemos ver que existia una administracién hacia los
elementos de la produccidén, de manera coordinada y esto se ve porque
el comerciante habilitaba algodén al productor para asi tener asegu -
rada tanto la producciédn como el abasto; contrataba arrieros a
sueldo, quienes transportaban el algoddén sin despepitar hacia el
centro de consumo donde en pequefios talleres, los artesanos que se
dedicaban exclusivamente a la limpia , cargaban e hilaban a mano por
cuenta del propio mercader , quien posteriormente distribuia el hilo
y recogia la produccidn para su venta directa.

El trabajadeor manuyal es sustituido por la maquina moderna, 1los
trabajadores de los talleres se convirtieron en el naciente
proletariado industrial. El1 financiamiento de la industria textil dio
como resultado el modelo caracteristico de su 1localizacidén. Las
factorias se situaron en las zonas rurales cercana a las haciendas,
que elaboraban materias primas, o bien dentro de 1las propias
haciendas, situadas a 1lo large de los caminos de acceso a las
regiones productoras.

Al rededor de 1las f&bricas crecia por un lado la poblacidén, sino
también las ciudades industriales, cuyos habitantes se establecieron
de acuerdo a su rangos y jerarquias sociales. Quedando limitados por
la disciplina parecida a la de la industria fabril.

La poblacién quedo dividida como soldados en cuarteles, integrados
por grupos de aproximadamente 20 manzanas. Estos eran destinados a
los obreros, dado a su condicién ya que se situaban en el cuarto
niveles de 1la estratificacién social, después seguia la gente
descendiendo, los de mayor categoria , se clasificaban como los de
confianza,administradores, y eventuales capataces y maestros
reconocidos. Se consideraban " los padres politicos de la poblacién
del pueblo que se les encomienda” , a los alcaldes encargados de la
vigilancia de 1los cuarteles y estos daban ciertos beneficios vy
seguridad a empleados, ademds de garantizar proteccién, castigo y
control. En cuanto a la distribucién en toda el &rea urbana
producia el sistema estamentario mentario, lo que producia una
compleja red de "patrocinios que ligada a la autoridad politica con
el acceso a la ocupacidn"(62). Los tributos hoy conocidos como
impuestos se realizaba a través de interventores que empleaban el
mismo sistema urbano, de esta forma se tenia un control total de la
poblacidén y de la economia.

Considero importante hacer mencién de las sociedades mutualistas
ya que, de alguna manera es una forma de corporacidén de ese momento,
viendo que su funcién era muy limitada ya que solo se encargaban de
la salud y muerte de los empleados. Marjorie Ruth Clark a este
respecto menciona lo siguiente: "Podemos ver que durante el siglo
XIX, cuando en Europa y en los Estados Unidos se formaban y ponian en
practica teorias anarquistas,socialistas comunistas,los trabajadores
mexicanos se mostraron en total ignorancia en 1o que ha estas ideas
se refieren" (63). Podemos ver parte de algunos sucesos mencionados,

(61) Ibid.p. 270

(62) Ibid.p. 271
(63) Ibid.p. 272
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que actualmente se siguen viviendo por ser zonas, de ignorancia o
marginadas, esto lo escribir como reflexidén de que se habla de que ya
no existe pero, la realidad aun se sigue viviendo en algunas regiones
de la repiblica.

Lo que dice este autor es cierto, esto se debe a que en el siglo XIX
México era un pais aislado del mundo y, por otro lado estaba cansado
de tantas contiendas internas y externas. También carencia de comu-
nicacién entre el capital y otras partes del pais por su parte la
Iglesia y el Estado concidian en este punto, ambas se interesaban en
mantener la estructura social en el status que desde la conquista.
Otro punto importante durante este siglo fue que mientras en Europa
se veian diferentes teorias, de tendencia socialistas por mencionar
alguna, México se encontraba ajena a ellas por lo que no podia
aspirar a lo desconocido. Fue hasta finales de ese mismo siglo cuando
se dio ello.

2.1.3 Los Movimientos Sociales como Reaccién
a Atencién de Demandas.

Podemos ver a través de la Historia que, en todos los pueblos,
ciudades, paises o naciones, los individuos se organizan de cualquier
forma cuando sienten y consideran; que su condicién de vida esta
llena de carencias o que sus necesidades, primordiales no las alcan-
zan a cubrir. Y un ejemplo claro de esto puede considerarse el
primero de mayo.

Lo anterior fue consecuencia de 1la Revolucién industrial, gque
transformo al antigua manufactura en la produccién en gran escala,
se inicio en Inglaterra a fines del siglo XVIII, y se estando a otros
paises cerrandose su siclo medio del siglo pasado.

La industria textil evoluciona r&pidamente, por la maquinaria cada
vez mads complicada, con la energia de vapor a fuerza automotriz, con
los cambios se dio como consecuencia de crecimiento de los mercados a
nivel mundial, y cambia las funciones de los trabajadores, la crea---
cién de 1legislaciones de proteccién, asi como la formacién de
organizaciones sindicales en defensa de los obreros.

La industria nace paralela, a la forma de resistencia y de lucha de
los trabajadores, siendo la reduccién de la jornada de trabajo una de
las razones mas fuertes. Se luchaba por 1la reduccién de 16 a 14
horas.

Para 1892 estando la huelga en Nueva York, Finlandia y Bostén (parte
de los Estados Unidos), se pedia una jornada de 10 horas, para
quiénes trabajaban en el gobierno federal.

En Inglaterra en 1847, 1los obreros textiles de algodén y 1los
mecanicos conquistaron la jornada de 10 horas. En Austria los obreros
especializados de Melbourne aprovecharon, la falta de mano de obra
provocada por la facturacién que ejercieron los descubrimientos de
oro en aquel pais, que trajeron a millones de personas obtuvieron en
1850 la jornada de 8 horas. Debido a la intensa lucha de 1los
trabajadores Australianos se hizo obligatoria en 1885 la hornada de 8
horas, para mujeres y nifios.

Los empresarios norteaméricanos aceptaron en 1863 la reduccidén de la
jornada de 14 horas a 11 horas. Desde 1860 se habia constituido en
los Estados Unidos la liga de las 8 horas organizadas por Ira Steward
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los caballeros del Trabajo-Kininhts of Labour, hicieron suya 1la
demanda de la jornada de 8 horas.

El IV Congreso de la Federation Of Organizated Trades and Cabour
Union of United States, aprobdé la siguiente resolucién:

"La Jornada de ocho horas constituiridn la jornada legal a partir del
primero de mayo de 1886 y que dentro de su area de accidén, organicen
y orienten sus estatutos y reglamentos hacia la obtencién de este
propbsito a partir de la fecha mencionada" (64).

Esto dio como consecuencia diversas manifestaciones en varias
ciudades de los Estados Unidos. En Chicago, incluso se llegaron a dar
procesos y ejecucién de varios dirigentes obreros en 1888, los que
desataron una ola de protestas en gran nimero de paises. En el mes de
septiembre de ese afio, el Congreso de la Federacién de Sindicatos y
Grupos Corporativos de Francia, propuso que al afio siguiente se
llevara a cabo una jornada Internacional el 1 de Mayo, iniciativa
aprobada por el Congreso Internacional Celebrado en Paris en 1889,
cred la 2° Internacional, integrando, por los partidos socialistas
existentes, en dicho Congreso se acepto con entusiasmo, la siguiente
resolucidédn : Se organizara una gran manifestacién en fecha fija de
tal manera que, simult&neamente en todos los paises y en todas las
ciudades.

Quedaba el primero de mayo dedicado a los trabajadores.

2.1.4. La Preparacién de Técnicos hacia el Desarrollo
Industrial.

La Repiblica Restaurada trajo como consecuencia muchas diferencias
dentro del desarrollo industrial. Los comerciantes espafioles se
vieron beneficiados de la industria modernizada en cuanto a equipo,
pero aun "operaban en condiciones de educacién y capacitacién
insuficientes de la mano de obra" . Lo que reflejaba un atraso,
desde el triunfo del primer gobierno liberal en 1827, el Estado
nacional traté de preparar a la poblacibén dentro de los canones de la
ensefianza liberal, recomendada por Rousseau y Voltaire desde el
tiempo de los Enciclopedistas Franceses. El proyecto liberal sobre
la educacién considero , no solo a la juventud privilegiada, sino que
participaron también a los trabajadores con el fin de formar un
"hombre nuevo", de acuerdo a las exigencias del desarrollo
industrial. Para esto la autora Dorothy Tank al hablar de este modelo
de educacién ilustrada promovido en nuestro pais por " los liberales
Manuel Eduardo de Gorostiza, Juan Rodriguez, Jose Luis Mora y otros
seguidores de Valentin Gémez Farias; para estos era importante que
los hijos de los trabajadores deberian tener acceso a las escuelas
piblicas y privadas a lado de las "familias decentes" (65). De esta
manera la nifiez mexicana comienzo a recibir educacién lancasteriana
aplicada en un intento por acabar con 1la educacibén tradicional
implantada en las escuelas elitistas catélicas.

(64) Doeoth, Thank Estrada. La educacién ilustrada,l1856-1986,México,
Colegio de México 1977.p.20

(65) Jorge Basurto. El proletariado Ilustrado en México 1850-1950,
ed. UNAM p.72.
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El Estado nacional, para incorporarse a la Revolucidén industrial,
modificé las bases de la educacidén en los primeros dias afios de su
gobierno, pero no pudo transformar a fondo la estructura cerrada de
las sociedades estamentarias. Se crebd, dentro de 1la poblacién
trabajadora, la contradiccién, dentro de la vida rural y urbana.

La sociedad estamentaria no quedo en su totalidad eliminada, quedando
en la forma de organizacidén del trabajo fabril y en la vida de 1la
poblaciones urbanas y rurales.

La Politica Liberal en materia de educacidén, para el sector de traba-
jo y de fomento a la industria se habia visto reforzado para 1842,
cuando se cred la Direccidén General de Industria Nacional, que tenia
como funcidén de organizar a los industriales para obtener entre estos
el conocimiento de los adelantos técnicos y , los necesarios para
incrementar la produccidn.

En esa época se crearon en materia de educacién a nivel medio las
escuelas de Agricultura y de Artes y Oficios, dirigidas por 1la
antigua Junta de Fomento de artesanias, sus miembros fueron los
primeros en organizar las cajas de ahorro artesanales; esta nace en
1850 en Guadalajara la Sociedad de Artesanos;tres afios después en la
ciudad de México se forma la Sociedad Particular de Socorros Mutuos
de Sombreros.

El Papel de Maximiliano.

Maximiliano impulso la legislacién liberal en el Segundo Imperio

auspicié.Para el afio de 1864 se establecio la Sociedad Mutua de Ramo
de la sastreria;esto dio inicio a que trabajadores de otros ramos
crearan sus propias organizaciones por rama de la produccidn.
Por su parte las sociedades mutualistas reunieron a los operarios de
un mismo ramo, con el objeto de auxiliar a los socios en caso de que
surgieran problemas. El reglamento de rigor "prohibia hacer politica
e inmiscuirse en asuntos religiosos" (66). Esto quedo clausurada meses
después, esto por la huelga que organizaron los obreros del ramo
textil; por lo que el emperador dio marcha atrds a las reformas y se
les encarcelo a los obreros.Por lo que se les cerro el camino a las
sociedades mutualistas y solo realizaron pequefias actividades, los
fondos de estas sociedades se emplearon para incrementar el capital,
ayuda a socios necesitados.Debido a la pobreza de sus miembros estas
sociedades operaban con escasez de recursos, por lo que varias se
constituyeron en sociedades cooperativas, para captar mayores
recursos, también quedaron como sociedades mixtas. De esta manera se
inicio el movimiento obrero Mexicano.

2.1..5 Las sociedades Cooperativas.

Para 1872, y con la Repliblica Restaurada, se llevo en el pais el
auge de organizaciones de sociedades cooperativas. Este movimiento
tuvo como apoyo la prensa obrera y mutualista. Estas ultimas dieron
gran apoyc entre los aflos 1870 y 1875 estos se vieron como los
defensores de los obreros. En 1871 se fundo el peridédico El
socialista, editado por Juan de Mata Rivera y Francisco de Paula
Gonz&les, este circulaba en la ciudad de México; su tesis era "la
lucha contra la injusticia por medio de la educacién y, se invitd a

(66) Ibid. p. 88.
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los asalariados a inscribirse en 1la Asociacién Internacional de
Trabajadores, fundada en Londres en 1864, a fin de que el movimiento
obrero mexicano pasara a incorporarse a este intento de organizacién
mundial" (67) .

Para el 18 de septiembre de 1872 se fundd El Primer Gran Circulo de
Obreros de México, con el fin de agrupar a los trabajadores que
desearan defender sus intereses.

Entre 1los objetivos que perseguian se encontraban: mejorar su
situacién material y moral de la clase obrera, protegerla de abusos
de los capataces y patrones; unificarla en una agrupacién nacional;
auxiliar en problemas; preparar técnicamente a sus trabajadores,
darles a conocer cuales eran sus derechos y obligaciones sociales.

No especificaba el apoyo que se 1les daria en los movimientos
huelguisticos. Durante un afio y medio el Circulo Obrero se incremento
de obreros, por 1lo que contaba con veintiocho sucursales
distribuidas en el pais. El reglamento para el Valle de México, se
publico entre los puntos que marcaban estaban: Una jornada de doce
horas, 1la implantacién de centros de ensefianza educativa, 1la
prohibicién de toda participacién politica o religiosa, etc..

Para 1875 las sucursales eran 28 de las cuales la 24 , ensefianza la
forma de cooperativista, las otras eran constituidas por obreros,por
ingenieros, peones de campo de esta forma se van formando de acuerdo,
al lugar geogrdfico en que se encuentran. Hay que recordar que una de
las huelgas mas famosas de esos afios fue la de Atlixco y Rio Bravo,
que se considera como el estallido para la revolucién.

2.1.6 La clase patronal.

Podemos ver que la clase patronal en México se ve dividida en dos
grupos que son: la burguesia nacional, formada por mexicanos: y por
extranjeros radicados en el pais, y el conjunto de los empresarios de
los grandes trusts extranjeros que tienen dinero invertido en 1la
Repiblica.

También observamos atraves de 1la Historia, que 1la burguesia
imperialista tienen el control de la riqueza nacional como son: minas
de metales; plantas metallirgicas; 1la industria eléctrica; 1las
comunicaciones telefdénicas; parte de los ferrocarriles; asi como de
la industria tropical.Los beneficios que estas empresas dejan al pais
se reducen a los salarios de sus obreros y a las contribuciones que
pagan al Gobierno. Sus utilidades..., son enormes.Podemos ver que las
estadisticas demuestran e incluso la teoria Marxista nos menciona y
con esto confirmarnos, que las empresas extranjeras han recuperado
varias veces el capital de sus negocios ubicados en México y que paga
proporcionalmente menos impuestos que en su pais de origen. Con
Carlos Marx vimos que 1l1la plusvalia es 1la utilidad que deja el
trabajador y esta es mayor que su salario, por lo que se incrementa
constantemente su capital.

(67) Ibid. p. 82
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Asi tenemos a la burguesia en excelentes condiciones por lo que a
beneficios se refiere, sobre todo en sus negocios, debido a la
proteccién de aranceles que hace imposible 1la competencia del
exterior, excepto cundo construyen monopolios que encarecen la vida
del pueblo mexicano y retrazan el progreso técnico de la industria.

2.1.7 La crisis de 1929.

La crisis econémica de octubre de 1929 que estallo en los Estados
Unidos de Norteamérica, se estendio en todo el mundo con la excep -
cién de la Unién Soviética. La causa de la crisis fue la caida del
mercado de valores de Nueva York; la sobre produccién superaba las
posibilidades de demanda del consumidor y de la inversién. El nimero
de desocupados, para 1923 supero los trece millones.
En América Latina la crisis se produjo de inmediato, motivada por 1la
estrecha dependencia respecto a los paises dependientes de los Esta -
dos Unidos; las crisis produciria un cambio en la estructura de la
dependencia, al caer en crisis la economia exportadora y recibir im -
pulso la industrializacién.

Crisis General:

En México el catalizador determinante de esta situacién fue la caida
de los precios de la plata y por consiguiente la crisis minera. Esta
dltima era esencial en la economia, también era en su totalidad
controlada por los capitalistas extranjeros asi como dirigida hacia
la exportacién, esta ese constituia con el petrdleo, este como
elemento fundamental que daba al pais el caricter de proveedor de
materias primas con el que se integro al mercado mundial. La
produccién minera era considerada una de las principales riquezas del
pais. Por lo que

la crisis minera, significaba una crisis nacional.

El gobierno de Ortiz Rubio considero que los salarios de los trabaja-
dores , mineros se redujeran, agravando se a su vez otros sectores.

La situacién de la mineria se agravd, por las medidas proteccionistas
que los paises consumidores de la materia prima impusieron.La
produccién minera de las oscilaciones de los precios en el mercado
mundial. El1 petrdleo era otro producto esencial que relacionaba a
México al mercado mundial como productor en cuanto a materias primas
se refiere explotada, de acuerdo a las necesidades de 1los paises
imperialistas, 1la industria distribuyd progresivamente su
produccién a partir de 1922, cuando los yacimientos petroliferos de
Venezuela empezaron a ser explotados. La crisis de 1929 agudiza la
baja de 1la produccién petrolera, y trae consigo también: el
desempleo, reduccién de los salarios y de impuestos que el Estado
percibia, reduciendo el consumo de varios productos y, asu vez
afectandose la agricultura. Esto tuvo como consecuencia que se
importaran productos, también aumento el costo de la vida. Para
1931 la reforma monetaria trajo como consecuencia la reduccién de los
precios, de 1los principales productos de 1la agricultura, como
también los destinados a la explotacién. Esto tuvo como resultado
disminucién en las ganancias a los hacendados, quienes incluso
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prefieren que sus productos se pudran ya que la cosecha era mas
costosa. Aqui se puede ver la constante existencia del latifundio y
los campesinos eran jornaleros, con salarios muy bajos. La reforma
agraria habia sido uno de los principales objetivos de la revolucién
mexicana.

En 1930 en la Cémara de Diputados se seflalé como objetivo que la po -
litica era rehabilitar el crédito agricola, estabilizar 1los valores
de la tierra, procurar el incremento de la produccién y combatir la
crisis econfmica. La reforma agraria era considerada como un instru -
mento politico mediante el cual los lideres manipulaban a los campe -
sinos con fines electorales.

De haberse proseguido tal politica agraria, las consecuencias a largo
plazo podrian haber asentado un golpe de muerte al desarrollo indus -
trial del pais.

Las tres crisis ya mencionadas influyeron en la industria. El debi -
litamiento del poder de compra de grandes masas trabajadoras,
provocado por el desempleo, bajos salarios y el aumento del costo de
vida propiciado sobre todo por la crisis, en la agricultura, y esta
afecto a su vez a la industria; lo que habria de impulsar el
desarrollo de la industria, a atraves de la produccién para el
mercado nacional.

En México el proceso de sustitucién de importaciones se desarrollo
conforme a las caracteristicas, particulares que la penetracién del
imperialismo y la dependencia habia adquirido en cada pais. Por su
parte el gobierno favorecid6 e impulsd la sustitucién de importaciones
, convirtiendola en una politica de fomento industrial.

En septiembre de 1931, Ortiz Rubio decia en su informe:"Comienza a
acelerarse el proceso de desenvolvimiento de la industria nacional.lLa
Secretaria de Industria ha iniciado, fomentado y protegido esta
actividad de industrializacién.

Los aranceles y otras situaciones beneficiaron a la industria.Sus-
titucién contraria se ve hacia el mercado interno, la crisis mundial
y los aranceles cerraban el paso a los productos extranjeros, que era
de mayor calidad que los Mexicanos ". (68)

2.2 LA ORGANIZACION OBRERA EN MEXICO

El fundamento ideoldégico de la organizacién obrera en México, debe

tenerse presente que en 1853 doce humildes artesanos sombrereros
fundaron la sociedad Particular de Socorros Mutuos, ninguno dejo de
pensar en que uno a el otro deberian de ayudarse en caso de que se
necesitaran. Para 1865 el grupo de los miembros del Grupo de Estudios
Socialistas, formado por el "griego Plotino Rhodakanaty, revivieron
dichas organizacién ; sus miembros buscaron la verdadera naturaleza
del hombre por medio del socialismo libertario, que conduciria a el
anarquismo social" (69).
De alguna manera vemos que la agrupacién que creo Rhodakanaty, bajo
los simbolos de "libertad, igualdad y fraternidad" seria lo que se
tratara de llevar a cabo estos objetivos, en lo que respecta a la
organizacién obrera,el filosofo consideraba que atraves de 1la
organizacién podia resolver sus problemas.

(68) Lob. Cit.
(69) Lob. Cit.
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El periddico El Socialista, para 1876 publicaba que Rhodakanty, al
ver la desesperacién de los artesanos , trabajadores y campesinos
mexicanos, estaba convencido que "sb6lo el socialismo cambiaria el
destino de 1la clase obrera Yy que su organizacién tendria que
obedecer la premisa de que el trabajo libre era la fnico conducto
para la libertad del hombre" (70).

Rhodakanaty se referia, a la Ley Eterna del Trabajo como su funcién
seria atraves de la historia , expresada por Fourier , que lo amplia
Proudhon, como respuesta a la dialéctica marxista.

FORMADORES DEL MOVIMIENTO OBRERO EN MEXICO.

De alguna manera vemos que el pensamiento de Rhodakanty, fue
aceptado por algunos jovenes que decidieron seguir a dicho filosofo
teniendo a alumnos de 1la Escuela Nacional Preparatoria, con 1los
cuales formaron en 1865 el Grupo de Estudiantes Socialistas.Cinco de
ellos crearon su propia iniciativa . Se forma una agrupacién que era
secreta "La Social "la cual dirigia Rhodakanaty , entre sus
fundadores estaban : Francisco Zalacosta, Santiago Villanueva y
Hermenegildo Villavicencio, entre su primera funcién organizativa se
ocuparon de apoyar a los trabajadores de las fabricas textiles de San
Idelfonso y la Colmena, que deseaban organizar para defensa de sus
intereses por medio de la primera huelga de declarada en ese sector.
Con esto surgidé la Sociedad Mutua del Ramo de Hilados y Tejidos del
Valle de México que agrupé a los trabajadores de ambas fabricas.El
motivo aducido fueron, los salarios habian sido reducidos, y 1la
tienda de raya cobraba por los articulos de consumo necesaria los
precios anteriores, que se cubrian sélo con el importe total de los
jornales. También se despidieron como causa de la huelga a un gran
nimero de trabajadores, y con esto se aumentaron las horas de trabajo
a trece horas para las mujeres y catorce para los hombres, lo que
permitia mantener el mismo volumen a un costo menor.

Esta fue la primera huelga registrada por las luchas obreras
mexicana, para " (71),el 10 de junio de 1865 en la fabrica San
Idelfonso de Tlanepantla; y para el 17 del mismo afio se daria en la
Colmena de la Ciudad de México.

De 1lo anterior concluyo que Maximiliano, en sus Leyes sdlo buscaba
el beneficio, de los propietarios. Paresia que la primera lucha
obrera habia terminado , pero no en Villanueva y Villavicencio,
alumnos de Rhodakanaty, que deseaban seguir por la libertad de los
derechos de los obreros. Esta derrota solo sirvidé par la creacién de
la Sociedad Artistica e Industrial cuyo fin, era unificar al
movimiento obrero , es base a la filosofia basada en Bakunin,
desplazo a una actividad de reclutamiento y politizacidn, esto tuvo
gran aceptacién por los obreros lo que dio paso a la formacién del
Gran Circulo de Obreros de México, que convoco en 1876 al Primer
Congreso de Obreros de la Repiblicana Mexicana, donde asistieron "163
diputados en representacidén de 90 sociedades mutualistas" (72).

(70) Lob. Cit.

(71) Lob. Cit.

(72) Bazafiez Miguel .El pulso de los sexenios, veinte afios de crisis
en México, ed. S.XXI. México, 1990, p.116
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Aqui se pretendia elaborar una Constitucidén, cuyo fin seria luchar
por el progreso de la clase trabajadora "hasta conseguir , en 1lo
posible, la solucién del problema de la armonia del trabajo con el
capital" (73).

Los alumnos de Rhodakanaty, se fundaron en las ideas
narcosindicalistas y socialistas, por lo que se pueden considerar
como origen del movimiento obrera.

Se consideran como los iniciadores del movimiento ideoldégico y de 1la
praxis politica del incipiente movimiento obrero mexicano a: Plotino
Rhodakanaty, Zalacosta, Villanueva y Villavicencio. Para 1876 se
afiaden a este movimiento Alejandro Herrero, fundador del Gran Circulo
Obrero , Juan Mata Rivera, convocarian al Primer Congreso Obrero
Permanente, bajo el emblema "Mi libertad y mi Derecho". El resultado
de esta lucha se vio el 17 de abril de 1876 con el manifiesto
resultado de los trabajos del Congreso. Asi como una propuesta de
medidas en favor de la instrucciones de trabajo, en donde
consideraban: La importancia de 1las huelgas, mejoramiento de 1las
condiciones de vida de la mujer y del obrero y la necesidad de
incorporar el programa a la Constitucién de 1857. Estas fueron los
primeros pasos a hacia la busqueda por la libertad de los obreros y
de ciertos intelectuales por representar, auxiliar a una clase que se
en encuentra en malas condiciones de vida. No faltaba aprecidentes
que limitaba o cortara su ideales.

A si vemos que el movimiento obrero mexicano surge al comenzar el
siglo; pero su importancia toma forma a partir de 1918, con la crea-
acién de la Confederacién Regional Obrera Mexicana. Dos afios después
se crea la Confederacibén General de Trabajadores. Por lo que la CROM
rompe la tradicién de los primeros sindicatos mexicanos, la tradicién
anarquista, preconiza la supresién de la propiedad privada.

El nacimiento de la CROM coincide una gran crisis politica en México:
la caida y muerte de don Venustiano Carranza, primer gobernante en el
pais después de Francisco I. Madero quien se encarga de formular el
estatuto juridico de las reinvidicasiones econémicas de los obreros y
campesinos y se inicia con el advenimiento del General Alvaro
Obregbén, como Presidente de la Replblica, el cumplimiento de 1los
principios ya definidos del movimiento revolucionario. Posterior
mente la CROM crea el Partido Laborista Mexicano para integrar la ac-
cién miltiple, esbozada en su estatus. Sus lideres aceptan puestos
de responsabilidad en el Gobierno". Desarrollandose vertiginosamente,
pero los lideres olvidan el programa, el ideario, 1la té&ctica
revolucionaria; utilizando las masas para incrementar su influencia
en el Gobierno, se enriquecen.No sélo no forman la conciencia de la
clase del proletariado, sino que evitan que la conciencia surja y se
manifieste".

Posteriormente surge la escuela sindical 1llamada "moronismo", por

(73) Aguilar, Garcia Javier. Historia de 1la CTM, 1936-1990, ed.
UNAM. p. 49.
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Luis N. Morones, jefe de la CROM. Por 1lo que el sindicalismo
crece, "fisicamente representa cincuenta afios de vida, mentalmente no
llega a la adolescencia. Pero entre las causas que destacan la
formacién de organismos sindicales (corporaciones), que defiendan los
intereses de los trabajadores; considero que fueron los constantates
movimientos obreros, campesinos que a continuacién menciono algunos:

Podemos ver la revolucidén, que fue el resultado de la sociedad
a hacia sus gobernantes, asentandose las bases para un cambio
profundo de las relaciones entre el sector publico y privado de
México. Por lo que el Estado marco manifestaciones més positivas de
obligaciones y objetivos.La incorporacién a la Constitucién un nuevo
conjunto de provisiones que dificilmente podian ser previstas: las
clausulas sobre el trabajo, para 1917 el '"movimiento laboral
mexicano podia vanagloriarse de una historia larga y memorable, pero
dificilmente podia tener alguna pretensién de ser una potencia
econdmica significativa; quiz& su dnico golpe de importancia, hasta
entonces , habia sido la formacién de un ejército de civiles, en
apoyo de Carranza, dos afios antes".La habilidad del trabajo para
obtener concesiones de la convencién constituyente descansaba no
tanto en su fuerza sino, que esto dependia de los patrones
extranjeros, quienes dirigian campos importantes de 1la industria
tales como compafiias petrolera, minas, empresas de servicios plblicos
y grandes plantas industriales. Las excepciones eran la rama textiles
y de los ferrocarriles.Y de esto solo unos cuantos hombres conocian
el concepto de derecho de los trabajadores.
Cuando en 1917 Morones y 8sus colegas abandonaron 1la 1linea de
apoliticismo anarco-sindicalista que habia dominado el movimiento
obrero , formaron el Partido Socialista Obrero, esta agrupacién
sostuvo un programa clasista, bastante abanzado para su época, este
partido nace con la teoria de la "accién miltiple" esdecir que 1los
trabajadores deberian de 1luchar en el campo sindical y en el
politico. Este partido por 1llevar una vida precaria tiene una
duracién de solo un afio, pero de alguna manera fue el primer paso de
la clase obrera para abandonar la abstencién politica, inspirada por
el anarco-sindicalismo. Atraves de la lectura podemos ver que pese a
el fracaso de este partido, subsistia la idea de crear una organiza--
cién politica del proletariado, y esta idea tomo forma en la CROM,
quien el propio Morones alentaba.Y para 1919 en Zacatecas se acordd
constituir un partido politico de los trabajadores. Este mismo afio
Morones y lo que quedaba del Partido Socialista Obrero convocan un
Congreso Socialista para septiembre de ese mismo afio, en la ciudad de
México. Ya en la asamblea se dio una confusidén doctrinaria y esto se
reflejo por tres tendencias que fueron: a)la reformista en cabezada
por el propio Morones parecida a la de los Estado Unidos la American
Federation of Labor; la de Linn A. Gale, que se decia de izquierda,
pero sin tesis politica determinada y la comunista, dirigida por José
Allen y otros radicales del movimiento obrero con cierta orientacién
a la tercera internacional. La divisién del Congreso Socialista hace
que Morones forme el Partido Laborista Mexicano, y parte de los que
integraban la CROM, para Fuentes Diaz Vicente considera que fue uno
de los partidos mas elaborados . Postulaba los derechos fundamentales
de la clase obrera, impulso a la educacién popular, la mejoria de la

Pagina - 57

i 1. Al BB« W, i, b



clase media, el otorgamiento de crédito a 1los agricultores vy
proteccién a los artesanos.Tenia como principio té&ctico "preconizaba

la cooperacidén con los gobiernos revolucionarios y hacia una
diferenciacién entre la accién social y la accién politica de los
trabajadores, reservando para la primera las organizaciones

sindicales y para la segunda los partidos politicos de clase"(74).
Aqui considero que es importante la raiz de donde surge este partido
ya que solo fue un apéndice politico de la CROM y se vio como parte
de su politica.

Poco después de haberse organizado ,el Laborista se adhiridé a la
candidatura Obregén quien firma un pacto con el partido y con el de
la CROM, donde se comprometia a formar la Secretaria del Trabajo como
6rgano regulador de las relaciones obrero-patronales y a dictar
medidas de beneficio para los trabajadores.Con el triunfo de Obregén
el Partido Laborista cae en la proteccién tutelar, con esta situacién
el Partido tiene dificultades con Obregén, por negarse este a
conceder nuevos puestos entre los que destacan el de los"ataches"
obreros en las enbajadas de México. De alguna manera al estar Calles
como presidente, el partido Laborista es considerado como partido del
gobierno; Morones queda designado como Secretario de Industria vy
Comercio, este dltimo reparte y coloca a amigos en puestos de la
Cdmara de Diputados y otros en puestos administrativos. Al salir
Calles del poder el partido declina quedando como un instrumento.

Durante la decada de los veintes, el General Calles, fue dirigente
de la CROM hasta 1928, donde se puede ver que los dirigentes de la
CROM, pasan aformar parte del aparato estatal, cabe recordar que este
aparato para 1924 era un aparato burocréatico incorporado al Estado, y
tenia cerca de dos millones de afiliados.Este mismo afio era una de
las organizaciones obreras mis poderosas del pais. La base social de
la CROM se cardcterizaba por su caracter artesanal, por el importante
peso de masa pauperisadas no proletarizadas, asi como por empleados y
burécratas.La CROM se volvidé una organizacién corrupta y salvaje, por
el mismo Morones.

A partir de 1928 la CROM habia "empezado a perder fuerza dentro de
este movimiento ; la crisis politica con motivo de la muerte de Obre-
gén habia ocasionado el desprestigio de los lideres cromistas de sus
prdcticas politicas y sindicales. (...)organizaciones obreras
adheridas a la CROM empezaron a separarse; estas tenian las
siguientes razones: a) la conducta de los lideres que habian olvidado
sus doctri- nas y se habian dedicado a la accién politica electoral
para adquirir puestos politicos y enriquecerse; b) La ineficacia de
la accién miltiples de 1la CROM (no intervencién de 1la clase
trabajadora en apro --piarse del poder; c) La ausencia de un programa
obrero concreto que abarcara las aspiraciones de los trabajadores en
un momento critico para el pais" (75).

Entre las fracciones que se habian separado de la CROM existia el
deseo de conformar el mayor niicleo posible de agrupaciones, '"pues
representaban una fuerza politica para negociar el apoyo oficial".
Bajo lo anterior funciono la Cémara Nacional del Trabajo fundada en

(74) Ibid. p. 53.
(75) Ibid. p. 12.
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1932 integrada por la Confederacidén General de Trabajadores, la Fe-
deracién de Sindicatos Obreros del Distrito Federal, la Federacién
Sindical de Trabajadores del Distrito Federal (dirigida por el grupo
de Fidel Velazquez), entre algunas. Estas agrupaciones abandona-ron
en meses la camara por considerar un instrumento incondicional del
gobierno. Por su parte BAbelardo Rodriguez veia con aceptacién 1la
formacidén y aceptacidén de la cémara, buscaba un elemento de apoyo a
las reformas legislativas para impulsar la industrializacién del --
pais y establecer un salario minimo, como condicién para crear masa
de consumidores. El presidente Rodriguez era terco a conceder dere-
chos laborales por medio de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje,
este presidente preferia declarar ilegales a las huelgas "seglin su
criterio, entorpecian el desarrollo econdémico del pais".

Se llego a formar una agrupacidén social fuerte y determinante en los
problemas nacionales , también se manifestaron por prohibir 1la
politica militante de los partidos en las agrupaciones sociales, se
proponia una lucha por las reivindicaciones econémicas y morales in -
mediatas para el proletariado; estos planteamientos dieron origen al
desarrollé del Congreso Obrero y Campesino, este a su vez dio paso a
la formacién de la Confederacién General de Obreros y Campesinos de
México, lo cual significo un gran paso hacia la unidad obrera, esta
organizacién fue la central sindical que sirvié de nilicleo para la
unificacién de todas 1las organizaciones de trabajadores que
constituyeron mas tarde la CTM. Los propositos de la CGOCM eran
unificar a los trabajadores y a 1la promocién del desarrollo de
conciencia de clase. Esto era intentar de suprimir al intermediario
en los con flictos obrero patronales como un intento de resolver las
dificultades laborales sin la intervencién gubernamental con esto, la
CGOCM evaluaba su fuerza y ganaba nuevos agremiados. Podemos ver que
la posicién de 1la CGOCM contrastd con 1las actitudes de otras
organizaciones sindicales, demostro que concidia con el plan sexenal;
también subrayé la necesidad de la unidad.

Por otro lado dos afios antes de la fundacién de la CTM -1934-los
mineros formaron un sindicato nacional de industria, cabe retomar que
esta industria entre 1929-33 el empleo disminuyo en un 45%.

2.2.2 Paro en Monterrey por la clase patronal.

Po demos ver aqui a los llamados sindicatos blancos,"” en 1936 han
estado funcionando los sindicatos y nunca habia habido problemas por
cuestiones de trabajo, hasta que 1llegaron los ajitadores rojos
mandados por Lombardo Toledano" (76). En Monterrey se encontraba un
sindicato para cada empresa, que exigia un contrato colectivo de
trabajo y las garantias y prerrogativas que le concede la ley, sin
estar obligado en alguna forma, con la empresa.

En este Estado se dio el conflicto de la Vidriera careado por un
grupo de obreros, pertenecientes a Lombardo Toledano .Los obreros se
revelaron en contra de las condiciones espuestas a la ley y, que no
estaban en el contrato colectivo dichas cléusulas que la empresa
celebré con un sindicato independiente. Aqui se dio una huelga que

(76) Anguiano Arturo. Cardenas y la Izquierda mexicana, México; Juan
Pablos editores, S. A., 1975, p. 58.
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fue ilegal por el hecho que de que los huelguistas no se ajustaron a
la ley, que sefiala un plazo de seis dias para declarar el movimiento
después del aviso correspondiente. Se realizaron una serie de
movimientos donde el sector de transporte (camionero ); la linea son
operadas por un sindicato, pero los rojos organizaron una cooperativa
y pidieron 1la concesién, cual fue otorgada por el gobierno,
atropellando y quitando al sindicato 1la concesién anteriormente
adquirida.

"BEgtos actos nos dan a entender que el gobierno pretende llevar a
cabo una politica contraria a los intereses de Monterrey, por lo cual
organizan las manifestaciones, a efectos de que defina la situacién y
diga si es abiertamente comunista o es respetuoso de la ley.
Todos los industriales estaban dispuestos a luchar contra la invasibn
de comunistas , y decian que eran mexicanos y querian el progreso del
pais" (77).

Por su parte los trabajadores consideraban que la clase patronal ,
habia sido duefia no s6lo de los destinos sociales, sino también de la
politica gubernamental de esa ciudad y, de alguna manera de la vida
de la poblacién de esa ciudad

Aqui como muchos y variados ejemplos vemos como no solo los
trabajadores, sino también los patrones o duefilos de las industrias
defienden su situacién, esto lo logran atraves de la integracidén de
los afectados 1o que le da mayor fuerza.

Considero que la fuerza y la integracidén de cualquier grupo étnico,
social, etc...

Atraves de la Historia y en la actualidad son el surgimiento, de la
necesidades o carencias, y uno de los casos es la revolucién, que de
alguna manera dio las bases para un cambio profundo entre los
sectores que manifestaron su descontento fueron: los campesinos, al
adquirir tierras, los obreros por mejores salarios y jornadas de
trabajo.

La clase patronal acusa a casi todos los funcionarios plGblicos que
colaboran en la obra del Presidente C&rdenas, sustentan la ideologia
comunista; valiéndose de la prensa mercenaria por lo que hacen apa --
rentar que México vive dentro de una anarquia politica y econdémica
pavorosa.Los trabajadores de la "Vidriera Monterrey, S.A." luchan por
fomentar los sindicatos blancos denuncia a los obreros, que tengan un
contrato de trabajo , como comunistas. Se lleva a cabo un "lock-out"
en todos los centros de trabajo, de acuerdo con el clero catdlico
organiza una manifestacién plGblica contra el Gobierno de la Repiblica
y pretende organizar un paro en todo el pais.

Son la Camara de Comercio, las Camaras Industriales, los nuevos ricos
y los politicos despechados de la faccidén callista desplazada por el
poder plGblico 1los que se mueven como un solo hombre para "salvar la
patria amenazada por el comunismo" e hipbécritamente enarbolan la
bandera tricolor, simbolo de 1las 1luchas del pueblo mexicano,
pretendiendo invocar la tradicién nacional.

(77) Ibid. p.58.

Pagina - 60



Cardenas se traslado a la ciudad de Monterrey , los trabajadores le
tributan su adhesién y desde esa ciudad, el Presidente de la Repi -
blica responde a los ataques de manera serena.

Por lo que los obreros hacen honor al programa de la Revolucién y
desenmascaran a los falsos nacionalistas.

Con sidero que el conflicto obrero-patronal fue aprovechado por el
presidente CArdenas para hacer ver a los capitalistas que necesitaban
someterse a una politica del Estado, pues de lo contrario seria
contraproducente su actitud. Cardenas apoydé a los trabajadores y en
sus reivindicaciones econdémicas y amenazd a los patrones, que
realizaran paro en las industrias. Su politica fue de acercamiento a
los trabajadores y dque estos fueran controlados por las
organizaciones sindicales, los trabajadores también fueron a apoyados
por estudian -tes , intelectuales, y otros.

2.2.3. La Formacién de la CTM.

"Del 21 al 24 de febrero se realizdé el congreso unitario que
culmin® con el surgimiento de la Confederacién de Trabajadores de
México, en el cual se agruparon todas las agrupaciones que habian ---
constituyeron el CNDP y otras mids que se adhirieron. Quedando al
margen incluso contra la nueva central, la CROM Y LA CGT " (78).

La Confederacién de Trabajadores de México se constituydé con sindica-
tos de empresas y obligo a los sindicatos gremiales, a disolverse
paulatinamente y formar parte de grandes sindicatos como los mencio -
nados las organizaciones debian formar federaciones regionales,
locales y estatales. Se considero necesario que las federaciones se
transformaran en sindicatos del mismo carécter.

La CTM dependia estrechamente de Cardenas y se convertia en uno de
los pilares de la politica de masas y en el instrumento mediante el
cual "las masas de trabajadores serian movilizadas en apoyo de las
decisiones del Estado y en defensa del régimen establecido ".Aqui los
lideres se encargaban de desarrollar y perfeccionar los métodos de
movilizacién de las masas" (79).

2.2.4. Organizacién de la CTM.

Desde que se fundo la CTM, se dio una intensa actividad para su
desarrollo asi como su influencia; atraves de la secretaria de or-
ganizacién y propaganda, por lo que cualquier trabajador que 1lo
conociera y que se interesara podia integrarse a la central Gnica o

(78) Aguilar G&arcia Javier,Ibid.. p. 60.

(79) Ibid. p. 61. 152880
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CTM . La Declaracién de principios, objetivos y t&cticas de lucha

de la CTM formaba el primer capitulo. Las diferencias que existian
entre los Estatutos de otras centrales, estaban en torno al momento
histérico en que cada una habia surgido. En la Declaracién de
principios de 1la CTM se incluyeron dos principios que no habian
sido
tratados como son:" a) la guerra, que significaba terror y empeora
general de las condiciones de vida del proletariado, b) la
solidaridad que se reafirmaba y ampliaba con todos los trabajadores
del mundo" (80) En dichos principios se mostraba que el fascismo
constitufia la representacién de los elementos reaccionarios del
capital financiero, la caracteristica del fascismo era ‘'"el
mantenimiento de la propiedad privada de los medios de produccién
econémica cada vez mas activa del poder burgués, representado por el
Estado para restringir o anular , por medio del terror y la
violencia 1los escasos derechos vy conquistas democrdticas de los
trabajadores "(8l). En la década de los treinta cabe mencionar que,
estuvo tefiida por la amenaza y consolidacién del fascismo. Los
Estatutos cetemistas daban de la situacién del pais, sefialaba que en
México 1la tradicién 1liberal se mantenia. Por otro 1lado se
consideraba la existencia de un régimen desordenado que probocaba el
dominio econdémicos y ©politico del imperialismo principalmente
norteaméricano, - esto daba paso a grupos fascistas y reaccionarios
que tendrian a una dictadura burguesa. Sobre este punto la CGOCM
declaraba que habia -sido mds combativa por lo que "Calificaba a
México como pais neocapitalistas y subrayaba que el fascismo se ha
reducido hasta hoy a organizar verbalmente una industria nacional que
no ha existido nunca, a predicar la conveniencia de la militarizacién
del pueblo y hablar de un cambio de politica hacia un socialismo de
Estado sin violencia y sin excesos" (82).
Cabe mencionar que estos sindicatos tenian relacién con las reivin-
dicaciones, los Estatutos de la CGOCM y los de la CTM eran idénticos
en cuanto al planteamiento de la lucha por la consecucién de las
siguientes reivindicaciones inmediatas. El goce de derecho de huelga;
asociacién sindical, reunién y manifestacién plablica; libertad de -
propaganda escrita y verbal ; reduccién de la jornada del trabajo;
lucha contra la desocupacidén; lucha por un constante aumento de
salarios reales; lucha por la institucidén de condiciones uniformes de
trabajo en todo el ©pais; lucha contra 1los =sistemas de
racionalizacién del trabajo; 1lucha por acrecentar las conquistas
proletarias y para "responder con la huelga general revolucionaria a
todo intento de establecer en el pais una dictadura reaccionaria,
entendiéndose por ésta la que suprime o restringe 1los derechos
fundamentales de los trabajadores", por la capacitacién técnica y la
formacién de una mentalidad revolucionaria, por la escuela para las
mayorias con valores de cultura proletaria, por el fomento del
deporte entre la clase obrera y campesina, contra "el servicio
militar obligatorio y contra toda clase de preparativos o propaganda
en favor de la guerra imperialista ", contra los credos religiosos,
por el ejercicio de la solidad internacional y contra la explotacién
del trabajador como el consumidor.

(80) Ibid. p. 62.

(81) .Ibid. p. 64.
(82) Ibid. p. 65.
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De lo anterior podemos ver la gran coincidencia que en la que caen
por un lado la CGOCM y por el otro la CTM, yo considero que la rela -
cién de ambas se debio a la visién que de nuestra sociedad se tenia
de sus necesidades, pero lo mas importante fue que las necesidades de
nuestra sociedad en ese momento, se encontraban relacionadas estre-
chamente con la politica cardenista manifestada atraves del plan
sexenal y de acuerdo con la labor que el mismo C&ardenas habia
desempefiado en el primer afios de su govierno. Por 1lo que los
principios de la CGOCM asi como su tactica se escribieron con las
mismas palabras y en los Estatutos de la CTM lo que aparentaba que
los puntos fueron propios del plan sexenal.

El lema de la CTM fue:" por una sociedad sin clase"(83) El
gobierno de la confederacién lo llevaria el congreso nacional y en su
defecto el concejo nacional.
tanto el comité ejecutivo como el comité nacional seria la autoridad
permanente y estaria compuesta por siete secretarios: general, de
trabajo y Conflictos, de Organizacién y Propaganda de Accién
campesina, de Educacién y Problemas Culturales, de Previsidén Social y
Asuntos Técnicos, de Estadisticas y Finanzas; y ademds una comisién
de vigilancia hacendaria y una comisién de justicia. El comité tenia
como finalidad resolver los asuntos de interés nacional para la con-
federacién.Los miembros del comité durarian dos afios sin reeleccién.

2.2.5. Relaciones internacionales:

En el dictamen sobre relaciones internacionales se tratdé 1la
necesidad de wunificar a todos 1los trabajadores del continente
americano.Se propugndé porque 1las "internacionales socialistas, de
Amsterdam y Mosci pudieran ponerse de acuerdo después de creada la
CTM, los a contecimientos mundiales la obligaron a tomar una actitud
significativa ante los mismos" (84), Cabe retomar que la CTM realizd
el primer acto en favor del pueblo espafiol: mitin del 26 de julio de
1936, y para el 4 de agosto del mismo afilo los eléctricis tas
ofrecieron su ayuda a los trabajadores espafioles, donde en un mitin
asumieron "la causa de la clase trabajadora espafiola como la causa de
los trabajadores de todos 1los ©paises", este sector comparo
econémicamente asi como el sindicato de Ferrocarrileros, esta actitud
del gobierno cardenista frente al conflicto espafiol, colocdé al Estado
mexicano y al movimiento obrero mexicano a través de la CTM en una
coinciencia de propésitos. Con estos mismos fines, en julio de 1936
la CTM se adherio a la Federacidén Sindical Internacional esta agru-
pacién tenia el mayor nimero de centrales obreras de Europa, asi la
incorporacién de la CTM a la FSI constituyé un paso importante en re-
lacién al movimiento obrero internacional. La CTM constituyo una de
las primeras en representar a los trabajadores del Nuevo Mundo en una
agrupacién internacional.

La CTM desde su constitucién se percato de la necesidad que los
trabajadores organizados tenian de hacer politica para llevar a ca-

(83) Cuadernos de la CTM. p.9
(84) Ibid.p. 25.
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bo su programa, el programa cetemista defendié el interés y la
participacién de los trabajadores en el poder politico emanado de la
revolucién Mexicana y promovidé una politica de alianza con 1los
sectores explotados. Esta actividad se concretizo en una alianza con
el PNR, para participar en las elecciones para diputados federales al
Congreso de la Unién y en la formacién del Frente Popular Mexicano,
esto fue resultado de 1938 con la trasformacién del PRN al pasar a
constituirse como Partido de la Revolucién Mexicana (PRM).

En lo anterior podemos ver que detrds de un interés comin se puede
llegar a intereses generales, lo que mostraron los trabajadores
cetemista manifestaron activamente su adhesién al gobierno del
presidente Cardenas y al Estado surgido de la Revolucidén Mexicana.
Los cetemistas defendieron como ninguna otra lucha por la soberania
nacional; tal fue el caso.de la expropiacidén petrolera, como la de
confianza de la politica agraria del presidente Cérdenas.Por otro
lado el presidente Cirdenas no estaba de acuerdo en que estuvieran
integrados los sectores obreros y campesinos, por lo que la CTM, se
apego a dicha oposicién.

2.2.6. El Proyecto de la unidad de los trabajadores.

El total de agrupaciones obreras y campesinas era de 3 000 y el
nGmero global de miembros alcanzaba la cifra de 600 000. Dos afios
despues de 1la fundacién de la CTM estaba integrada por 3 594
organizaciones, integradas por la industria de recolecciones, del
petrdleo y la mineria de las manufacturas, del transporte, el
comercio, 1los bancos asi como los técnicos y profesionistas
asalariados y nucleos de campesinos ejidatarios. Para febrero de
1941, las agrupaciones acendieron 1 300 000 miembros organizados en
16 sindicatos y federaciones nacionales, 36 federaciones de estados
y territorios y 138 federaciones locales y otras organizaciones
unitarias.

La CTM se reforzd y su poderio no pudo ser igualado. Esto hizo que se
sustrajeron nicleos de trabajadores, debido a la accibén misma del Es
do que la protegia y la estimulaba; como fueron los trabajadores mi -
neros y metaliirgicos que se escindié de la CTM durante el primer
consejo nacional.En este caso el gobierno cardenista se encargo de
impedir la unificacién, esto con la finalidad de controlar a la CTM,
y a su ves limitar su poder, también a 1los campesinos, mineros vy
burécratas.

Al nacer la CTM, la clase patronal opuso resistencia a las deman -
das legitimas de los trabajadores, por lo que se creo un ambiente de
zozobra en todo el pais, empleando todos los medios, de propaganda
con el fin de presentar al gobierno como Comunista y a la CTM como
una organizacién manejada desde Moscl, con la idea de provocar
desordenes politicos impidiendo que avanzara el programa de Gobierno
y del movimiento obrero, por la intervencién de fuerzas extranjeras
que la propia clase patronal pretendia atraer sobre México.

Ante esto el pais progreso, y el patronaje de la Repiblica
intensificéd su ofensiva en contra del régimen del Gobierno del
Presidente C&rdenas.

La clase patronal "acusa a casi todos los funcionarios piblicos que
colaboran en la obra del Presidente C&ardenas, de sustentar una

Pagina - 64

R R . W W P N



ideologia comunista. Valiendose de 1la prensa mercenario hacen
apareciera que México vive dentro de una anarquia politica y
econfmica espantosa.."(85)..

Los empleados del Estado empezaron a organizarse a partir del
gobierno de Rodriguez quien suprime las trabas ilegales para su
unificacién. Dentro del contexto general de la organizacidén C&rdenas
expidié el estatus de los trabajadores al servicio de los Poderes de
la Unién. En este se permitia a los burécratas organizarse, también
se establecio, 1la sindicalizacién obligatoria integrandola en
sindicatos Gnicos en cada rama de la administracién "se prohibié la
existencia de sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado",
que dando vinculada al gobierno.

Si bien la creacidén de la Confederacién de Trabajadores de México fue
un gran esfuerzo unitario, lo primeros afios de la central (1936-41),
est&n marcados por escisiones y por una tendencia a la centralizacién
del poder, promovida por la corriente predominante que encabezaban:
Vicente Lombardo Toledano y Fidel Veldzquez desprestigio de 1la
representada por los sindicatos nacionales y los comunistas. Estos
dos lideres fortalecieron el Congreso Constituyente al ocupar don
Veldzquez la Secretaria de Organizacién puesto deceado por otros, el
cual decide dejar este Gltimo en aras de la unidad.

2.2.7. Fortalecimiento del comité nacional.

Al nacer la CTM agrupaba a los principales sindicatos de indus --

tria y a las centrales obreras mis importantes de aquella época; a--
demids se proponia la unificacién en sindicatos de los trabajadores
que no estuvieran organizados, la formacién de sindicatos nacionales
por ramas de actividad donde no los hubiera, como era el caso de
burdécratas y magisterio, asi como 1la creacién de federaciones
regionales por entidades federativas. Se pretendia la organizacién de
los campesinos, esto Gltimo no se realizo por 1la negativa del
presidente de la Repiliblica general Lazaro Cardenas.
Considero que el hecho que los campesino y los obreros no se integran
en un solo sindicato fue inportante ya, que esto impidio que se
creara una organizacién fuerte, quizés por que los campesinos tienen
al parecer necesidades '"menos fuertes", que los obreros y
posiblemente al reunirse ambos trabajadores los segundos despierten o
posiblemente otro tipo de mentalidad en los campesinos. Por lo que
seria mAs controla ble tenerlas por separado que integrarlos en un
solo organismo.

A partir de 1937, la CTM se encargo de realizar la funcién de
abolir los obstéculos que impedian organizarse a los burdcratas. Este
se integro de acuerdo al quinto consejo nacional, el Comité de
Unificacién y Organizacién de los Trabajadores del Estado su funcién
era: constituir sindicatos Gnicos y convocarlos para la integracién
de sindicatos. Entre la barrera que les impedia abanzar consideraron
a la CTM, por lo que le negaron el derecho de intervenir en la
unificacién burocréitica; pero este no fue el Gnico grupo que estaba
en contra del la intervencidén de la CTM, sino también el gobierno a -
través de algunos jefes del departamento y secretarios del gabinete
cardenista.

(85) Ibid. p. 26.
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Ante lo anterior la CTM, reacciono violentamente ante los empleados
gubernamentales y, que estos se organizaran al margen de ella
atacando lo que se consideraba violacién del "libre derecho de
asociacién ". La CTM hacia los campesinos rectificé su posicién y
acepté la obligada autonomia de 1los empleados del gobierno,
concediendoles libertad a sus sindicatos de burécratas para que
concurrieran al congreso de fundacién de la FSTSE, donde la mayoria
dejo de pertenecer a la central de esta forma un gran sector quedo al
margen de la CTM, por lo que depender miAs directamente del Estado que
dando obligados a reconocerse ante el Estado.Se consideraba que los
burécratas eran parte de la organizacidén del Estado, y los empleados
quedaban como miembros del PNR, viendose impedidos a tomar sus
propias desiciones.

Aguilar Garcia Javier en Historia de la CTM y retomando el mismo de
el peribédico el Excélsior,considera que en el fondo de la CTM no
existen mis ambiciones de control y de dirigencia de masas,
ambiciones politicas y una irresponsabilidad absoluta en la
dirigencia de la CTM.

A un con lo anterior la CTM,siguidé teniendo influencia hacia 1los
burécratas y su fuerza, fue superior a la de cualquier otro sindicato
con su desarrollo y fortalecimiento; adquirié la gran movilizacidén de
las masas que no paresia que hubo crisis. Lo anterior porque la
movilizacién llevo a la organizacién, ahora la organizacidén llevaba a
la movilizacibén, esto se noto desde que se creo la CTM, y la segunda
se vio en diciembre de 1935, con los expartidirios el presidente
anterior se siguieron siendo anticardenistas.

Entre los que apoyaban a la CTM, estaban los electricistas (su huelga
de 1936), también los jornaleros de la Laguna, lo cual culmino con la
reforma agraria en esa zona algodonera.

Por otro lado la CTM fue encargada de lanzar a los trabajadores a la
calle para apoyar a Cdrdenas frente a los monopolistas extranjeros,
la CTM asumid la téctica del frente popular. El dirigente principal
fue Lombardo en su calidad de secretario general de la CTM.

2.3 La politica de Masas en el CArdenismo..

"Los dirigentes de la Revolucién estén considerados como un grupo
de aventureros que se imponian, por las armas....esto paresia
repugnante a los ojos del ciudadano comin". Con esto podemos ver que
durante el cardenismo la inconformidad con el sistema, de 1los
dirigentes hacia algunos gdrupos sociales no era del todo
satisfactorio. Por lo que se considera que la fuerza del Estado de la
Revolucién tenia mucho de apariencia que de realidad efectiva,
considero conveniente recordar que con la Revolucién habia llegado al

poder Obregdn este impidio que los mismos revolucionarios se
disgregaran I eliminando a los peligrosos y ambiciosos, dondujé la
caida del pais. Por su parte Calles fortalecid

el régimen revolucionario, a través de la introduccién 1lo que
sobreviviera un verdadero Estado.Con esto podemos considerar que la
sociedad mexicana surge, de una revolucién por lo que toma conciencia
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lo que significaba, convirtiendose los revolucionarios en una fuerza
hegeménica la cual tenia a la sociedad bajo su control.La revolucién
fue una movilizacién de masas trabajadora; a su vez la conquista del
poder con el apoyo de los trabajadores; y las reformas sociales fue
el medio para que movilizar a las masas, y por la cual se toma el
poder.

Durante la década de los veinte los revolucionarios vieron que para
sostenerse en el poder y trasformar al Estado , no bastaba con el
apoydé de las masas, a quienes se les daba poco; durante la revolucidn
considero que fue necesaria la politica de masas y que a continuacién
menciono algunos grupos los cuales fueron considerados por la
Reformas:

Sobre la Reforma Agraria:

Durante el cardenismo esta se empleo como instrumento de
manipulacién de las masas campesinas, se daba limitado reparto
agrario. Aqui se vio que la revolucién sostuvo el principio de que
era necesario destruir el monopolio de la propiedad de la tierra en
unas cuantas manos, como requisito indispensable para el progreso de
México; pero se olvidaron los revolucionarios de esto, y procuraron
conservar la vieja clase dominante. Se puede observar que la mayoria
de las tierras estaban en manos de los hacendados, terratenientes, en
manos de ejidatarios, de privados; por lo que se puede decir que la
revolucién fue indGtil.

Por otro lado la reforma agraria y la revolucidén preconizando la
defenza de los derechos de los trabajadores urbanos .Es tablecio como
garantias politicas en el articulo 123, de la Constitucién , que
tenia como fin hacer llegar los beneficios del progreso econémico a
la masa de mexicanos, que habitaban en la ciudad con esto asegurar el
consumo popular, el futuro del desarrollo industrial de México,
quizds no supieron lo que esto representaba para los trabajadores,
como son las Garantias Constitucionales para el trabajo y las mejoras
que tuvieron, fue lo que impulso a mwmantener unidos a 1los
trabajadores al nuevo régimen, los gobiernos de Carranza y Calles se
apoyaron ampliamente en el movimiento organizado de los trabajadores,
y se les llego a dar esas mejoras econdmicas; pero esto sirvié para
que los grupos politicos se apoyaran en los gobernantes y en la
"manipulacién més destacada de las demandas de los trabajadores el
que fueran fieles. La divisién del movimiento obrero y la demagogia
de parte de las politicas oficiales fueron una constante que sirvid
en los afios veintes.

Por lo anterior considero que la Reforma sirvié como un movil,
para controlar y manipular a las masas. Por su parte el Estado tenia
como fin "desaparecer los privilegios y rescatar de las riquezas que
estubieran en manos de los extranjeros, con esto la revolucidén era
una politica de desarrollo, que fue dejando de cumplir desde el
momento en que la manipulacién de los trabajadores del campo Yy la
ciudad se apartaban de los objetivos de trasformacidén social o que se
daria a largo plazo para mejores tiempos.El Estado solo dio lugar
para que los trabajadores se rebelaran . Vemos que para 1929 1la
crisis Mundial resalto la débil economia dependiante de México,
bajando su produccién, desarticulandose las actividades econémica.
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"Las exportaciones bajaron un 48% de 590 a 304 millones de pesos,
las importaciones descendieron en un 52% de 382 a 180 millones de
pesos; la inversién publica se redujo de 103 a 73 millones, afectan-
do a la rama del transporte. Por otro lado el peso se devaluo afio con
afio de 2.648 por dbélar en 1931, en 1933 a 3498 por dbélar. La
produccién de cereales caydé en 1932 en un l4 % respecto de 1929, los
culti wvos industriales descendieron a un 48%", esto tuvo que
soportar la poblacién trabajadora, por lo que su forma de vida fue
con carencias alimenticias y se vivia la dependencia de 1la
exportacidén mexicana.

Durante este afio descendio: la mineria; la agricultura; las exporta-
ciones;la produccién del plomo y la plata.

La contribucién de las "manufacturas al producto interno bruto dismi-
nuyo en un 7.3%, pese a ser el sector que resistidé los cambios de la
crisis"

El desempleo se incremento con el cierre de empresas, reajuste de
personal, despidos de obreros, en varios sectores de la poblacién. En
1929 1la reforma agraria , el gobierno provisional de Portes Gil
repartié 584 922 hs. a 60 666 beneficiarios; y para 1931 se repar-
tieron 976 403hs. entre 41 532 beneficiarios por lo que aqui podemos
ver como aumentan las hectareas y disminuye el nimero de veneficia --
rios. Ante esta situacidén las masas protestaron, incluso los grupos
donde habia divisiones por parte de los grupos, directores de la po--
litica mexicana, los trabajadores comenzaron a surgir cada vez con
mayor fuerza en contra del orden de cosas establecidas.

Los campesinos luchaban por la tierra, a nivel regional por lo que el
gobierno intento polarizar la reforma agraria. Pero fue el movimiento
obrero el que pusieron a la cabeza.

Para Calles el problema de la economia mexicana , era esencial---
mente de orden técnico y este era, técnico-politico este consistia
para los revolucionarios en saber como conducir a las masas trabaja-
doras, de acuerdo con los objetivos de 1la Revolucién , ‘'"paresia
perderse en la bruma de los tiempos".

El Congreso Constituyente mantuvo vivos los postulados de la Revolu-
lacién y que no olvidaba sus objetivos de reforma social. "A fin de
los aflos treinta ese sector estaba a punto de convertirse en la
fuerza hegeménica de la Revolucidén y en poco tiempo daria lugar al
movimiento politico m&s importante de la época posrevolucionaria : el
cardenismo, que aparecid , como conciencia critica de la Revolucién
y con gran rapidez se convirtié en el elemento directo de la politi-
ca nacional " (86).

Silva Herzog denunciaba el carédcter limitado, incluso de las limita--
ciones revolucionarias y proclama la que de ahi a poco seria la
enseflanza del cardenismo: la conduccién de la revolucidén hasta su
fin. Como desde ese tiempo hasta nuestros dias la distribucién de la
ri queza donde unos tienen y otros carecen de sus necesidades
primarias. (87).

Este mismo autor considera que lo que respecta a los articulos 27 y
123 Constitucionales no han sido una realidad, y para su efecto es
necesario luchar incanzablemente para que se apliquen.

(86) Ibid.p. 27.
(87) Ibid.p. 29.
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"El general Lazaro CArdenas era ya para el afio de 1929 una de las
personalidades mas relevantes de la politica mexicana, contandose
entre los tres principales dirigentes de la Revolucidén, junto con el

general Calles y el General Joaquin Amaro; CArdenas Constituia .. el
mayor dirigente revolucionario empeflado en rescatar y hacer triunfar
la herencia ideolégica y politica de la Revolucién. " (88).

Cardenas fue postulado al gobierno de Michoacan, considero que hera
importante la reforma agraria, por que era benéfica para el sistema
politico y econdémico, esto fue importante para poner en pie 1la
reforma : la organizacién de las masas.

2.3.1 Sobre el movimiento de masas:

En enero de 1929 el general Cardenas convoco a una asamblea a los
dirigentes obreros del Estado de Michoacan en la ciudad de P&tzcuaro,
unificandose en una sola organizacién De esta forma unificaba a las
masas, a su vez reivindicaba el concepto de Estado que tan solo habia
aparecido en el constituyente del 1917. A qui C4rdenas explico al fi-
nal de su gestién : "En una etapa del devenir de la humanidad en el
que el giro de la evolucidén oscila fatalmente entre el egoismo
individualista y un concepto méds amplio y mas amplio y mas noble de
la solidaridad colectiva, no es posible que el Estado como
organizacién, de los servicios pGblicos permanezca inerte y frio , en
posicién estdtica frente al fenomeno social que se desarrolla en su
escenario Es preciso que asuma una actitud dindmica consciente,
proviniendo lo necesario para la ajusta encauzacién de las masas
proletarias, seflalando trayectorias para el desarrollo de la lucha de
clases sea firme y progresista "(89). Cédrdenas puso en marcha la
Confederacién Revolucionaria Michoacana del Trabajo para forzar la
reforma agraria en el estado , combatia el fanatismo religioso , el
alcoholismo , promover la educacién bajo la direccién del Estado. Con
la ayuda del gobierno, se organizaron sindicatos obreros por todas
las partes. De alguna manera considero que CArdenas como buen juez
empezo por Su casa o sea su lugar de nacimiento, y por otro de alguna
manera reacciono esa poblacidén por lo que, lucharon por sus tierras
se llegaron a formar organizaciones femeniles, incluso el Gobernador
de Céardenas viajo a traves de los poblados organizando personalmente
a las mujeres, para que lucharan por sus derechos ; a al gunas
mujeres les impresiono la distribucién de la tierra , por lo que las
esposas de los agraristas ingresaron al organismo. Cardenas estaba
convirtiendo en un lider de su Estado, donde tenia el apoyo de las
masas, y la organizacién de estas considiendo los intereses de estas
con los del Estado, de esta forma los conducia a el intervencionismo
Estatal y por los postulados del reformista del Constituyente.
Referente al Constituyente Cardenas manifesto lo siguiente el 17 de
octubre de 1929, al reincorporarse al ejercicio del gobierno estatal.
Considerando como principales asuntos de resolucidén inmediata : pro-

(88) Lob. Cit.
(89) Lob. Cit.
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curar la mejor organizacidén de los obreros y campesinos, impulsar el
cultivo de las tierras que hasta hoy permanecen ociosas y el funcio -
namiento de las empresas industriales abandonadas por diferentes cau-
sas, es importante reiterar que el concepto de sustento en esta mate-
rias para que sirva de norma y cooperen todos los hombres bien inten-

cionados ... deben resolverse de acuerdo con el espiritu social y --
humanitario indicado por el esfuerzo moral de las colectividades que
luchan por su mejoramiento econdémico ..... estimando indispensable --

para el mejor entendimiento y solucidén de estos problemas una poca
de buena voluntad de parte de todos los interesados. En virtud , mi -
propbésito es proseguir la obra de organizacidén de 1las agrupaciones
agrarias y obreras, para que en forma satisfactoria , hagan uso de
los derechos que les conceden las leyes; dar facilidades a los agri--
cultores e industriales...... " (90) ; en si que se urbanizara y se
dieran cambios de desarrollo para el Estado a através de la coopera--
cién de los habitantes.

Sobre lo anterior Arnaldo Cérdova consideraba que "C&rdenas estaba
"muy lejos de pensar que los problemas del desarrollo nacional se re-
dujesen a minucias de caracter técnico o que un grupo de funciona --
rios mids o menos hébiles pudiesen sustituir el complejo de las rela -
ciones politicas" (91) .Este punto de vista tiene en consideracién el
aspecto material como un factor importante.

Cardenas tuvo una visién muy amplia al saber como ganarse la con -
fianza de las masas y el Estado controlarlas, para lo cual considero
"que las Autoridades sepan aprovechar en forma inteligente esa gran -
voluntad que los pueblos estén poniendo a nuestra disposicién para -
impulsar el progreso siendo urgente que los miembros de la Adminis -
tracién Piblica, conscientes de su papel de laborar para todos se --
alejen de pasionalismos sectarismos que vienen negando a determinados
grupos el derecho de tomar parte en la reconstruccidén nacional . Las
poblaciones que aparecen en total abandono ,... pueden colocarse en-
tre los pueblos mads avanzados si es necesario y urgente desarrollar
una obra costructiva en el orden social y reconstructiva en el orden
material, para asi hacer frente a las responsabilidad moral que como
Autoridades hemos contraido con el Estado. La mujer es un factor
necesario para lograr con mayor éxito el progreso de los pueblos.
....La cooperacién es un decisivo elemento para el impulso a 1los
pueblos que estédn trabajando por el bienestar.

Los objetivos de Cardenas se realizaron a través del principio de
politica de masas y encargar a 1las propias masas su realizacién.
Quiz&s ahora seria el programa de solidaridad. Se puede decir que el
cardenismo representa, la conquista de la conciencia del papel que
las masas juegan en la nueva sociedad como motor de progreso . Por
su parte las masas se dirigieron por si sola y demostro que pueden
realizar sus fines y junto con el Estado de revolucidén lo lograron en
ese tiempo, y marcaba por otro lado de ello dependia el futuro del
propio Estado.

(90) Colmenares, M. Ismael y otros. Cien afios de lucha de clase en
México ( 1876- 1976), tomo II, ed. Quinto So0l,S.A.p.40
(91) Ibid. p.44.
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Nathalie y Sylvia Weyl: consideraron que Cirdenas tenia muy arraiga
dos los principios politicos: el primero decia era de los procedi --
entos democréiticos y el respeto a la voluntad popular, axioma que era
casi instintiva en el hombre que nunca habia cortado los lazos que 1lo
ataban con la gente del pueblo. El segundo consistia el respecto a la
autoridad gubernamental establecida, una reaccidén en contra de los
estragos causados por el militarismo andrquico y la desolacién que -
dejaba la guerra civil
Podemos ver que a Cardenas le interesaban los procedimientos democré-
ticos, y consideraba que en los demas estados deberia de existir
libertad para sus intereses e imposicién para su criterio, quisiera
que se relegara a los trabajadores a una situacién idividualista,
porque saben que la organizacidén acabard con sus privilegios. A Car -
denas también le interesaba fortalecer el Estado de Revolucidn, y
esto permitiria hacer una verdadera potencia social, que estuviera en
condiciones de llevar a cabo la trasformacién que el pais necesitaba
esto se podria, realizar atraves de la unificacién y la organizacidén
de las masas bajo la direccién del propio Estado de la Revolucidn.
C4ardenas se proponia recurrir a las masas para desterrar la poli -
tica personalista e imponer la unidad entre los revolucionarios y el
respeto de los mismos a la autoridad gubernamental.
El 19 de diciembre de 1934, Cardenas inicia su gobierno y en deja -
postulado en sus apuntes: "Al iniciarse mi postulacién tomé en cuenta
los problemas que podian presentirseme ya en la presidencia; entre
ellos el politico con el general Calles por la intervencién de sus
enemigos descontentos por sus aspiraciones presidenciales. También
decia que habia vivido en la época del Gobierno del ingeniero Ortiz
Rubio y conocio lo que ellos influyeron para su renuncia como presi-
dente de la Repilblica. Visité al genral Calles en El1 Sauzal Baja
California, alojado en la casa del general Abelardo Rodriguez. Con el
platico sobre la actitud de quienes se decian sus amigos y que hasta
la vispera de mi postulacién habia tenido la direccidén politica del
pais, y le hice conocer no deseaba yo fuera afectarse nuestra a -
mistad por situaciones politicas (92). "Cardenas tenia como fina-
lidad cumplir con los puntos del programa de la Revolucidén, también
la politica individualista de C&rdenas aspiraba a fortalecer 1la
Presidencia de la Repiblica, el consideraba que no habia gobierno
eficaz si el presidente se encontraba maniatado frente a un
individuo o grupo .Cardenas expulsa a Calles en 1936 de la Repiblica
Mexicana.
Para mayo de 1940 cuando estaba por terminar su periodo presidencial
anotaba"En el Gobierno una sola fuerza politica debe de sobre salir:
la del presidente de la Repilblica que debe ser el Gnico representante
de los sentimientos democraticos del pueblo”.Analdo Cordoba considera
que si habia gobierno eficaz habria transformaciones sociales pro -
fundas, y si habia transformaciones seria la Revolucidn que habia --
triunfado . Este era justamente el espiritu del Constituyente de
Queretaro; fue el espiritu con el que se impuso la institucionalidad
del presidencialismo en 1la gque acabo por volverse humo el poder
personal " (93).

(92) Aguilar Garcia.Ibid.p.35.
(93) Ibid. p.53.
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La fuerza reformista hicieron publica su victoria publica con la a --
probacién del Pan Sexenal, esto no se consideraba como un instrumen -
to de gobierno pese a que se le presentaria siempre, era esencial --
mente un programa ideoldégico y, sobre todo era un programa reivindi -
cativo . Entre los objetivos que se proponia el Plan Sexenal estén:
a) Rescatar el Derecho del Estado de la Revolucién.

b) Regimentar la vida social restaurando su capacidad jGridica y po -
litica e intervenir en relaciones sociales de produccién.

EL Plan sexenal se exponia la manera en que se desarrollara la
politica social, econdémica y administrativa gque en ese momento
redujeron los postulados revolucionarios para desarrollar las
corrientes renovadoras con miras a mas atencién a las necesides e
intereses populares. En lo que se refiere a el trabajo el plan
sexenal "definia lo gque a orientacién del gobierno hacia 1la
proteccién y el desarrollo de la organizacién sindical; por lo que
las masas se consideraban como el factor clave para una elevacibn
econémica y cultural . Estos puntos caen dentro de la Ley de trabajo,
en sus articulos tocantes a la educacidén, el art. 27 y el 123; ‘el
cuarto principio sefialaba :se hard imperativa la clausula en los
contratos colectivos de trabajo , por lo cual el patrdén se obligue a
no admitir elementos que no estén sindicalizados"(94). En su quinto
principio el Estado protegeria la contratacién del trabajo para
garantizar los derechos, sobretodo referente al salario minimo y
estabilidad al trabajador en su puesto.En su sexto principio hacia
referencia a las relaciones sociales, esto mencionaba la 1lucha de
clase inherentes al sistema de produccién en que vivimos, el partido
y el gobierno tienen el deber de contribuir al robustecimiento de las
organizaciones sindicales de 1las clases trabajadoras y en caso de
conflicto intergremiales, las diferencias serén resueltas dentro de
un régimen de mayoria . Aqui se pretendia que el Estado viera que
realmente cumplieran los sindicatos de forma eficiente su funcién
social. Un septimo principio hacia referencia a las responsabilidades
que imponia la lay del trabajo al propio Estado.

Es posible que a partir de las relaciones entre los dirigentes
obreros y el candidato C&rdenas, surgiera algin tipo de alianza sobre
entendida que apoyaba al futuro presidente, este apoyo que estaria
condicionado a sus propias acciones; asimismo, la alianza significaba
que la central sindical obtendria mayor fuerza y prestigio dentro de
los grupos obreros.

2.3.2 Las huelgas y las condiciones de vida de la clase obrera.

Con el presidente C&irdenas se inicio un periodo de 1libertad
politica, esto por las necesidades econdémicas de ese momento, por 1lo
que el ejercicio del derecho de huelga se tradujo a una de las
principales formas de expresién de los movimientos obreros. Aqui lo
que se pretende es que la politica para la resolucién de dichos
movimientos se expresaran en la Junta de Conciliacidén, atraves de la
resolucién legal para beneficiar a la clase trabajadora.

(94) Aguilar Garcia J. Ibid. p.35.

Pagina - 72

. amm




Sobre huelga ya se menciono adelante el caso de 1la vidriera
Monterrey, donde su importancia se marco por las relaciones entre
los empresarios privados y el Estado, el fuerte apoyo que tuvieron
los trabajadores dieron paso a el gobierno cardenista marcas las
pautas en su relacidén con los empresarios, apegandose al compromiso
con la ley y sobretodo al plan sexenal. Por su parte los empresarios
declaraban ilegal 1la huelga, ya gque las reformas al contrato
colectivo solo podian hacerse hasta 1937.

Las condiciones de vida de los obreros de Monterrey, se decia que
los "trabajadores vivian en inmundas casuchas y comen apenas... acada
obrero le exigen determinada porcién de trabajo para pagarle
determinado salario hasta ogotarlo fisicamente" (95), estos obreros
eran considerados como los Ultimos en resibir cualquier veneficio o
prestacibén, igual lugar ocupaban en la industria.

Por otro lado durante el congreso constituyente de la CTM los de-
gados de Monterrey denunciaron la existencia de sindicatos blancos y
entre las empresas, se encontraban:Acero de Monterrey, Cerveceria
Cuauhtémoc, Troqueles y Esmaltes; estas empresas ofrecian el 75% de
salario por no segundar el movimiento de huelga, los sindicatos
blancos contaban con 1lideres al servicio de la empresa quienes
recibian ventajas y beneficio personales,quizis al escribir esto nos
venga a la mente algin caso ya ocurrido; por que esto hasta nuestros
dias se ha dado incluso se llega a pensar que los mismos sindicatos
se encuentran en acuerdo con el gobierno y la empresa para que, se
mantenga la estabilidad social, atraves de mejoras aparentes.

El Presidente C&ardenas reconocio 1la justicia de 1luchas |,
consideraba que las necesidades de las masas aln no estaban
satisfecha, consideraba que los trabajadores formaran un frente Gnico
para hacer efectiva la defensa de sus intereses. Se puede considerar
que la experiencia Monterrey contribuydé a perfilar gran parte de 1la
politica cetemista.

El PNR reconoce que las masas obreras y campesinas son factores
muy importantes de la colectividad mexicana y que, el mds alto grado
de intereses colectivos, circunstancia que permite hacer de México un
pais grande y prospero , mediante la elavoracién cultural y econdmica
de las grandes masas de trabajadores de la ciudad y del campo.

Si "las masas volvierdn al escenario de la politica nacional como

el factor mis importante, el estado se justificaria como Derecho de
Estado a intervenir en la vida social que se ejercia en nombre de
las masas.
La Constitucién de 1917 en su Dictamen su dictamen sobre el proyecto
del Plan Sexenal mantiene el respeto a los derechos e iniciativas
individuales, pues no quiso llegar al régimen de absorcibén y
nulificacién del individuo por el Estado, dentro de esto abusandose
de 1la libertad individual, se favorece a minorias poseedoras de
riqueza, y se hizo mas dafilo a las grandes masas de poblacién que
vivian y viven en la miseria y es servidumbre.

(95) Ibid. p. 53.
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Las masas se han considerado como el elemento activo al servicio
de la Revolucién .Dentro del Plan Sexenal sefialaba : El1 Estado pro -
tegera la contratacién del trabajo humano con el objeto de garantizar
los derechos de los asalariados : fundamentalmente, las relativas al
salario minimo " (96); el cual debe de ser el suficiente para
satisfacer las necesidades de un padre de familia.... que concede la
Constitucidén y las leyes...El partido y el Gobierno tienen el deber
de contribuir al reforzamiento de las organizaciones sindicales de
las clases trabajadoras; y en caso de conflictos intergremiales, las
diferencias serdn resueltas dentro de un régimen de mayoria.

La funcidén del Estado era:

1l.- Velar por los sindicatos y que estos realizaran su funcién
social que se encomienden

2.-Lo mids importante era la politica de masas; a través de las or-
ganizacién tanto campesinos, obreros, ejidatarios y agricultores.

Cardenas consideraba, que la Revolucidén era un proceso "Gnico y --
total como la obra colectiva de todos los revolucionarios la cabeza
de las masas."(97). Cardenas consideraba que era atraves del estado
que se tenia que atender a las organizaciones agrarias, cooperativas
y sindicatos de trabajadores, protejer sus intereses y necesidades y
que también la economia nacional estuviera controlada por el Estado.
Durante la gira electoral CArdenas se convirtié en el mis encendido
y propagandista de la organizacién de 1las masas, el intervenia
directamente en los conflictos entre los trabajadores para imponer la
paz y unificarlos. Siempre tuvo presente 1la importancia de 1la
organizacién como base para 1la situacién material, y cultural
mejorara en algo.

2.3.3. Integracién institucional.

Lidzaro Cardenas puso en préactica la politica de masas, durante su
gobierno también lo subordino atraves de el movimiento de los traba -
dores a la politica y a los intereses del Estado. Y, esto se debio en
gran parte a la CTM, quien realizo la organizacidén y poner en movi -
miento los distintos grupos obreros. La CTM Tuvo el control de 1los
trabajadores, mientras que el Estado se preocupdé por reforzar y
"tener el control de los trabajadores, y considero que atraviesa del
partido oficial se convirtio en el integrador de 1la clase
trabajadora.

2.3.4. Funcién de la CTM.

La Confederacion de Trabajadores de México asumio un carécter
politico que impregné su actividad. La razén de la existencia de la
central no era solamente la lucha por la reivindicaciones econdmicas
que mejoraran el nivel de vida de 1los asalariados, la cotidiana

(96) Lob. Cit.

(97) Ibid. p. 50. 152880
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contienda sindical a la que se enfrentaba a patrones y obreros en un
intento de equilibrar los salarios de acuerdo a las necesidades de -
vida de los trabajadores. " La organizacién obrera irrumpié en la vi-
da politica, sacudiendo a los trabajadores y los lanzé al torvellino
de la politica nacional. Bajo el signo del frente popular, la CTM se
1ligé a otras agrupaciones como son: E1l PNR , el Partido Comunista
Mexicano y 1la Confederacién Campesina Mexicana, " (98). Con 1la
finalidad de fortalecer la base de apoyo del gobierno y tener mayor
control sobre las masas.

2.3.5. La funcién de los Dirigentes de la CTM

l.- Organizar a los trabajadores ; 2.- Sujetarlos a sus decisiones
y 3.-Ponerlos en movimiento

Con estos tres objetivos la CTM, se convirtio en la organizacién
sindical y politica més importante; con miras a convertirse en la-
organizativo que asemejaba un frente popular, con el objetivo de re-
forzar el régimen.

Su Estructura Interna:

Fue la de frente sindical, de miltiples organizaciones las cuales se
disciplinaron a su mando Gnico de alguna manera se fortalece, mas ca-
da vez que se coloca por encima de las agrupaciones sindicales. Esto
fue resultado de la centralizacidén de las decisiones y el control
sobre los sindicatos y federaciones que el comité nacional de 1la
CTM empezo a ejercer desde su fundacién . La secretaria general en
manos de Vicente Lombardo, y 1la secretaria de organizacién vy
propaganda , acargo de Fidel Velazquez, fueron los directivos de 1la
organizacién de la central, ya que de estos dependia su desarrollo
organizativo y el control de toda la estructura sindical.

2.3.6. Fortalecimiento del comité nacional..

Al nacer la CTM integraba a los principales sindicatos de la in -
dustria y a las centrales obreras mids importantes de aquella época;
ademés proponia la" unificacién de sindicatos de los trabajadores que
no estuvieran organizados, la formacién de sindicatos nacionales por
rama de actividad donde no los hubiera - como el caso de burécrata y
magisterios-, ...también pretendia la organizacién de los campesinos
objeto que fue coartado por 1la negativa del presidente de 1la
Replblica, general Lazaro Cardenas" (99). En los primeros Consejos de
la CTM se dio un fortalecimiento de la autoridad del comité nacional
y de la corriente sindical que provenia de la CGOCM, se consideraba
elemento importante en la consolidacién del comité nacional.

(98) Anguiano Arturo. Ibid. p.98
(99) Aguilar Garcia. Ibid. p.99.
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2.3.7. El papel del Estado.

El Estado asumio una politica de Conciliacion de Clases, cuyo
objetivo fue impulsar el desarrollo industrial del pais. Para 1lo
cual el gobierno posrevolucionario , se preocupo por controlar al
movimiento obrero, el cual sirvié como una base social de apoyo y
como un instrumento contra los sectores sociales privilegiados que
se oponian al regimen ( y que apoyaron el desarrollo de la economia

nacional) . El Estado también controla los movimientos que realizan
los trabajado res; la politica instrumentalista llevada por la CROM,
dirijida por Luis M. Morones, quien fue Secretario de Industria,

Comercio y Trabajo. El incremento de los trabajadores le dio mayor
fuerza a la CROM y este organismo se vio siempre apoyado por el
Estado..

Cardenas "electrizé y unificé a México como nunca lo habia estado

siquiera en la independencia . Le atribuydé la sensacién de haberse
librado a si mismo; de haberse dejado de atemorizar por los Estados
Unidos ", esto por que alcanzo la igualdad politica con su vecino

del norte (100).

La politica de masas cardenista habia llegado a su climax con 1la
expropiacidén petrolera, podemos ver que la gran movilizacién de 1la
poblacién o politica de masas, dio una relacidén demasiado estrecha
entre la CTM, conviertiendose en su aparato organizativo necesario
para la politica fuera una realidad.

Cardenas electrizdé y unificé a México, le quito el temor con el
que veia a los Estados Unidos, al canzo la igualdad politica con -
los vecinos. El conflicto petrolero se transformo de una lucha obrero
patronal en la lucha de la nacié de todo el pueblo mexicano, contra
el imperialismo de varias tendencias. Asi mismo vemos que con el
petroleo las masas llegan a su climas..

2.3.8. Movilizacién y Manipulacién.

Podemos ver que la poblacién trabajadora fue movilizada en apoyo
de la politica de Cardenas, que de alguna manera en ese momento
sirvio para impulsar el desarrollo industrial. La CTM en ese momento
contribuyo para que el gobierno movilizara a los obreros, la masa lo-
gro pocos objetivos por lo que su conciencia siguié siendo de
subordinacién. Los 1lideres obreros encabezados por Lombardo
Toledano, tuvieron como funcidén organizar a los trabajadores, asi
como sujetarlos al dominio del Estado. Las masas se movilizaron por
sus lideres, con la amenaza del fascos: Por lo que podemos ver que a
através de tres influencias la clase trabajadoras quedaron,
dependiendo de ellas.Quedando el sistema politico mexicano, Cérdenis-

(100) Arturo Anguiano. El1 Estado y la politica del Céardenismo
..Ibid.p.62.
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ta como el lider carismitico protector de los trabajadores y demas
ciudadanos, pero su politica realmente beneficio a la burguesia, el
Estado se consolido, perfeccionando su aparato de dominio, sentando
las bases estructurales y politicas para un mayor desarrollo
econdmico. Con esto se sentaron las bases que abrian de perdurar
durante un largo tiempo, siendo controladas las masas atraves de los
distintos sindicatos, e incluso por el mismo Estado. Considero
importante retomar que ha mediados de 1937 la comisién dictaminadora
del informe del comité nacional al V Consejo la CTM, resolvidé que
para lograr la unificacién de 1los trabajadores al servicio del
Estado, deberia constituirse un comité organizador adscrito al comité
nacional:

." Comité en el que deberia estar representado los componentes del
comité organizador de trabajadores al servicio del Estado....
miembros de la CTM, y los del comité nacional de coordinacién y de -
fensa que formaron los maestros de la CTM. Este comité deber& es -
tudiar junto con el comité nacional de la CTM la forma de llevar a la
prdctica la unificacién de los diversos sectores que integran los
trabajadores al servicio del Estado." (101).

Del 28 al 30 de octubre de 1938, se realizé el congreso del que
surgio la Federacidén de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del
Estado. La CTM quedo al margen de mismo, pues fue convocado por el go
bierno y de acuerdo al estatus juridico. A partir de entonces se
separd6 a los burbcratas de la CTM, ya que el estatuto juridico ademés
de mandar al Estado para organizar a los empleados piblicos,
establecidé la prohibicién de que la central Gnica que reconociera el
Estado se afiliara a cualquier otra central de las existentes en el
pais. La FSTSE integrd en a 1los sindicatos de trabajadores al
servicio del

Estado en lo que se refiere a los poderes ejecutivo, legislativo y
judicial. Los empleados al servicio del gobierno de las entidades fe-
derativas, lo mismo que en el Sindicato de Trabajadores de 1la
federativas ensefianza de la Repiblica Mexicana, continuaron
perteneciendo a la CTM hasta 1941, los que después se integrarian a
la FSTSE.

Se puede ver que la CTM, desde su fundacidén mostro interés por 1la
unificacién de los maestros, por que esta se realizaba bajo 1la
direccién del Comité Nacional. direccién incluso el presidente
Cardenas mostro interés por la unificacién del magisterio, el 17 de
septiembre de 1936,se constituydé el comité organizaador del congreso
de unificacién magisterial en el cual se tenia cuatro representantes,
de la Confederacidén Nacional de Trabajadores de la Ensefianza (CNTE),
igual namero de representantes de 1la Confederacién Mexicana de
Maestros (CMM). La CTM decidio invitar al Comité Organizador a
covocar al congreso de unificacién de acuerdo con la confederacién a
que se integrara el nuevo organismo, y si no aceptara entonces el
CNTE se encargara de hacerlo.

En lo anterior podemos ver como la CTM, se inquietaba por introducir
cada nuevo organismo para que de alguna manera tuviera control sobre-

(101) Aguilar Garcia Ibid. p. 107.
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este no solo la CTM sino también el gobierno, ya que para que este
organismo se integrara (CMM), la Federacién de Trabajadores de la
Ensefianza del D. F., pedia garantias para sus afiliados ya que
"argumentaba, al ser dirigentes de la CNTE y de la CMM miembros del
Partido Comunista y adeptos de la Secretaria de Educacién Pidblica,
estos tratarian de controlar el magisterio" (102).

Podemos ver como se han creado medios para tener un control de la
sociedad productora o trabajadora, asi como organismos derivados de
la misma CTM como el Comité de Coordinacién de Defensa de los Maes --
tros de la Repilblica Mexicana para que los maestros "disciplinados" a
la CTM tuvieran un organismo de defensa de sus intereses, y la
unificacién de sus intereses y para llevar a acabo la unificacién del
magisterio

Para 1938 se creo el congreso de unificacién del magisterio que
integro a los trabajadores de la ensefianza de la Repiblica, con la
excepcidén de los universitarios de la Ciudad de México. De aqui nacib
el Sindicato de Trabajadores de la Ensefianza de la Repiblica Mexicana
(STERM), afiliada a la CTM, este sindicato duro poco solo hasta 1941,
como podemos ver de una u otra forma se crearon organizmos que de
algunamanera pertenecian y pertenecen a la CTM, por lo que organismos
contrarios eran considerados anticomunistas como el caso del Frente
Revolucionario de Maestros. La unificacién en ese momento logro
cristalizarse hasta fines de 1943 cuando se credé el Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Educacién.

2.4. La CTM como canal de partido.

Desde su formacién la CTM.defendidé la idea de que los trabajadores
organizados debian hacer politica para poder 1llevar a cabo su
programa, el cual contemplaba entre algunos la lucha por la
emancipacién nacional. Al principio defendio el interés y la
participacién de los trabajadores,en el poder politico emanado de la
Revolucidn Mexicana , conservando su interdependencia del Estado.

A) Depuracidén del partido:

Con la politica populista de C&ardenas y la relacién que tuvo la
CTM, sirvié para poner en movimiento a los trabajadores, en favor del
partido PNR en diciembre de 1933, este partido trato de abrirse al
nuevamente hacia el Estado; pero en su objetivo fracasdé durante los
primeros meses del gobierno Cardenista. Cabe recordar que el PNR
nacién y se consoliddé durante la crisis econbémica y politica
"preocupacién por centralizar el poder politico lo absorbié en forma
tal que no tuvo mucho tiempo para buscar integrar en su seno a las
masas trabajadoras" (103). Su objetivo realmente era destruir a la
CROM con los efectos sociales de la crisis econdémica. Podemos ver
que el PNR

(102) Ibid. p. 108.
(103) Anguiano A. ibid. p.65.

P4agina - 78

e i b i e AR T v i 02

v s il ol ——

e —— e —




se identificaba como "jefe indiscutible"” y «con una politica
anticrisis; pero los obreros y campesinos estaban en contra del
partido, incluso por sus lideres era considerada una institucidén "
burocritica, corrupta y personalista, sin ninguna orientacién social
e incluso ajena a la politica que el presidente CArdenas comenzaba a
realizar" (104).

Podemos analizar los apuntes de la XXXVII Legislatura en la C&mara de
Diputados al Congreso de la Unién, donde se realizé el primer acuedo
formal entre la CTM y el PNR, para participar en las elecciones. La
CTM en su II Consejo ya habia recomendado a 1los trabajadores su
participacién en la lucha politico-electoral "para defender el pro-
grama de la CTM y para ponerse a la reaccién y al imperialismo, en el
III Consejo dictdé los mecanismo para llevar a cabo dicha participa
sién en lo que menciono solo los siguientes renglones:" La CTM que
serd el Gnico conducto para tratar con el comité ejecutivo nacional
del PRM, las cuestiones relativas a la accibén politico-electoral"
(105), ambor cordinaran la labor de los trabajadores vy en cualquier
lugar donde se encuentren respondieran a sus necesidades. Aqui
podemos ver como se fue cerrando la libertad de eleccién y, de accién
del sector trabajador.

Desde entonces la CIM apoyd "la participacién politica de 1los
trabajadores en las actividades de politica electoral, declard no
creer en el parlamentarismo como via para abolir el régimen de pro-
piedad privada y la instauracién de una sociedad sin clase. Para
ella, la cooperacién con el gobierno.. tenia que luchar hasta
conseguir la completa transformacién de los métodos tradicionales de
la politica nacional, haciendo de ésta un arma sencilla, honesta y
eficaz al servicio de los principales sectores del pueblo" (106).

El Partido Nacional Revolucionario, la Confederacién Campesina
Méxicana y el Partido Comunista de México, aceptaron la proposicién
de la CTM para constituir el Frente Popular Mexicano, el cual duro
poco ya que se convirtio en el Partido de la Revolucién Mexicana.
Para el 18 de diciembre de 1937 el Presidente de la Repiiblica L&zaro
Cardenas en su manifiesto a la nacién menciono la necesidad de
transformar el" Partido Nacional Revolucionario en Partido de
trabajadores, haciendo un llamado a los campesino, a los obreros, a
las mujeres, a los trabajadores intelectuales, a los jévenes y al
ejército a incorporarse al nuevo organismo. La CTM para 1937 aceptd,
forman parte del nuevo organismo politico. Aguilar Garcia en su libro
considera que en la" creacién del nuevo partido fue la derecha la
inica fuerza en sefilalar las limitaciones gque traeria consigo la
estructura corporativa del mismo, la cual lesionaria efectivamente la
autonomia e independencia de las organizaciones sociales que lo fun -

daron" (107) . Para Lombardo Toledano "el PNR transformado seria un
partido popular y no un partido exclusivo del proletariado o de las
izquierdas. " Aqui este Gltimo consideraba que se haria una alianza

popular para defender los intereses de la Revolucién Mexicana, los
intereses de los mexicanos.

(104) Lob. Cit.
(105) Aguilar Garcia, Ibid. p.1l11

(106) Ibid. p.112.
(107) Lob. Cit.
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Podemos ver que las crisis pueden servir para realizar cambios, como
fue la crisis politica de 1935 en junio, que Cardenas aprovecho par -
trasformar al PNR en instrumento gque se ajustara segin las
necesidades de las masas.Pero vemos que la funcién de quitar el PNR,
cosa que encabezaba Portes Gil y que su imagen desprestigiada no le
ayudo de mucho ante los obreros. La rivalidad en tre este personaje
P. Gil y Lombardo Toledanog¢ fue también un obstaculo para la politica
del PNR, pero sirvidé para atraerse a 1los obreros , ya que los
pertenecientes a la CTM, veian al presidente del partido oficial a un
representante de los viejos métodos corruptos callistas. Con esto
podemos ver como hasta nuestros dias, se incorporo un partido que
hasta nuestros dias se sigue mantenien, y que cuando la imagen de uno
de los dirigentes como fue el caso de Portes Gil no ayudo en nada a
depurar dicho partido junto con esa rivalidad que tenia con Lombardo.
La eliminacién de P. Gil permitio mayor coperacién de los nuevos
dirigentes de la CTM.

Se pude considerar la crisis de junio como movil para que la PNR,
quedara en manos de Portes Gil y Garcia Téllez, este partido en ese
entonces como ahora hizo lo posible por dar la apariencia de caracter
exclusivamente electoral, dando una orientacién social. La
orientacién social se baso en fomento de la organizacién sindical y
en la colaboracién con las organizaciones obreras, dandose acesoria
ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje, en conflictos con los
patrones e incorporar las exigencias de los trabajadores.También
fomento el corporativismo; para realizar esto acudio a los comités
estatales y municipales del partido atraves de la informacién sobre
las condiciones de vida de los campesinos y obreros.

Los medios que empleo el PNR, para realizar su accibén social
fueron resumidos por Portes Gil en

a) El sindicalismo: como defensa de 1los trabajadores ante 1los
empresarios;

b) El1 Corporativismo: Para la resolucidén de los problemas econdmicos
de los obreros;

c) El agrarismo: Con el reparto de tierras, para que los campesinos
organizados se "convirtieran en elementos Productores " (108).

Con las acciones anteriores,el PNR empezd a acercarse a los trabaja -
dores, a borrar la imagen que éstos tenian de él y avanzar en su
propia trasformacién.También se amplio la 1labor de propaganda,
destinada a influir en los trabajadores y en otros nucleos sociales
explotados; asi como en los barrios mas apartados de las poblaciones,
asi como empleos, etc..Desde el 26 de junio de 1935, la direccién del
partido atraves de la radio a ciudades, municipios, poblados; también
la secretaria de prensa y propaganda, intensificé,su propaganda a

(108) Anguiano Arturo Ibid. p. 66.

Pagina - 80

et

. —— . ey ot e




si como revistas, la labor de propaganda no se mantuvo constante
después con la renuncia de Portes Gil disminuyo considerablemente.
Con la propaganda se comenzaba a "respetar el sufragio popular.
Delegados decian representar a campesinos, con la finalidad de
representar su simpatia al CEM, y campesinos manifestaron su apoyo a
el presidente Cardenas y a Portes Gil en las elecciones. A partir de
entonces, segin los circulos oficiales, las masas de obreros vy
campesinos empezaron a llamar al partido el gobierno "el nuevo
Partido Nacional Revolucionarios".La nueva direccidén del PNR que
gustituyé a la encabezada por Portes Gil hasta sus Gltimas
consecuencias la politica de puerta abierta" (109). Como en el caso
de las movilizaciones masivas, la CTM también desempefié una funcién
determinante, sin la cual por la puerta abierta no se hubiera
realizado, sin la intervencién de 1los dirigentes de las grandes
centrales campesinas y obreras, que cooperaron estrechamente con la
direccién del direccién para hacer participar en 1la politica
electoral a las masas. Una de las medidas que practico la CTM fue
recomendar a sus miembros que participaran en la lucha politico -
electoral y defender a su ves el programa de la CTM, y hacer ver que
la lucha se debia realizar de forma organizada.

El control que adoptaron los lideres de la central hegeménica, quedd
asegurada la participacién de los obreros en las elecciones internas
del direccidén, reforzandose con el pacto de frente electoral popular,
que para 1937 la firmaron la CTM, la Confederacidén Campesina Mexicana
y el direccién. La participacién electoral fue un paso importante en
la sujecién de los trabajadores. Por lo que los miembros de la CTM se
convirtieron en diputados, fueron obligados a quedar a la disposicién
del direccién, los diputados llevarian al Congreso la "orientacidn de
la central". Este partido incluyo en sus filas a mujeres y jovenes,
por lo que asumio mis contingentes a su esfera de influencia y se
fortaleciéb.

Considero que la CTM no debio intervenir en la politica, ni 1la
politica debe estar al servicio de la clase trabajadora, sino que
debe de nacer de los trabajadores la voluntad de intervenir en 1la
politica, ya que aqui se vio limitada su accién de eleccibén, y se
restringio la 1llamada democracia acentandose la base para las
siguientes elecciones..., sin la necesidad de votar ya se saber quien
gana.

2.4.1. La organizacién de los campesinos.

Durante el cardenismo uno de los grupos descontentos fue el de los
campesinos, por lo que lleva a cabo la organizacién nacional de los
campesinos, mediante la cual éstos volverian a ser encauzados por los
conductores institucionales. Todos 1los campesinos ejidatarios que
iban recibiendo tierras fueron integrados en las organizaciones del
PNR por lo que las convenciones agrarias se realizaban, hasta el
proceso organizativo desembocara una gran convencidén, con la que se
crearia la Confederacién Nacional Campesina. Los campesinos consi -
deraron que ellos serian un factor decisivo en los destinos de

(109) Ibid. p. 70.
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México, asi como en la economia nacional. Pero ante esto la actitud

del gobierno cardenista fue cerrada ya, que no tolero dque otras
entidades distintas del gobierno unificaran bajo su control a 1los
campesinos. "Esto fue el coto cerrado del Estado, su mis inmediata
base social, y aqui el Estado no estuvo dispuesto a hacer
concesiones" (110). El papel del Estado fue controlar las masas del
campo, a dejando la insurgencia campesina. Sin embargo durante 1los
"dias que se fundd, los lideres del PNR y la CCM atacaron los
propbésitos de la central y Cardenas advirtidé que se contuviera de
"convocar al congreso campesino". La direccién CTM tuvo que aceptar
la decisién del gobierno y colaboro con el PNR, llevando a sus
contingentes campesinos a las filas oficiales (111)". Por su parte la
CTM considero que a los campesinos se les deberia de seguir dando
ayuda técnica en sus tramites legales, pero los funcionarios del
Estado los fueron obstaculizando. Los cetemistas consideraron que el
Estado deberia referir se solo a su vida juridica y econémica
rechazando intromiciones politicas. Por lo que la CTM conservd alguna
influencia entre las masas campesinas.
Hay que recordar que la CTM nacié como una organizacién de obreros y
campesinos, la Ley agraria fue transformada en 1938 por decreto
presindical, y en 1940 se expidié un nuevo cédigo agrario en el in
forme presentado por el Comité Nacional al II Congreso, la CIM
manifesté su adhesién ante tales medidas en las que contenia al gunos
de los siguientes renglones:

" El1 general Lazaro Cardenas, advirtiendo la transcendencia de la
disyuntiva que se le presentaba a la Revolucién, reformé el cédigo
agrario y otorgo a los peones las haciendas y los campesinos asala -
riados en general, el derecho a formar comunidades agrarias para el
fin de pedir la tierra que venia trabajando en beneficioc de sus pa -
trones..."(112). Aqui las haciendas agricolas mas importantes de la
Repilblica Mexicana fueron objeto de la aplicacidén del Cédigo Agrario.

La CTM vio en la reforma agraria y la planificacién general de la
agricultura, asi como mejoras en la vida de los campesinos, "la
independencia de la nacién mexicana".

La politica del general Cirdenas no estuvo de acuerdo en que obreros
y campesinos estuvieran organizados juntos en una sola central, por
lo que la CTM se apego a lo que ordeno el presidente.

.2.4.2. La Ideologia y politica:

La ideologia durante el cardenismo fue esencial para la realiza --
cién de los trabajadores y el desarrollo industrial del pais. Podemos
ver que durante el cardenismo se sentaron las bases para que el Esta-
do realizara sus objetivos.

(110) Ibid. p. 74

(111) Lob. Cit.

(112) Aguilar Garcia Historia de la CTM.Ibid. p.127.

(113) Anguiano Arturo, Cardenas y la Izquierda Ibid. p.76.
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Durante 1los primeros dias de gobierno de Cérdenas, se realizaron
varias huelgas en el pais. Esto como consecuencia de que los salarios
de los trabajadores fueron bajos, el costo de la vida se incremento
progresivamente: Y se consideraba que las huelgas se emplearian para
sacar a los obreros de su mala situacién econémica,

accionando a los capitalistas para que consedieran ingreso y mejorar
su vida.

Asi las huelgas de 1935, fueron determinantes en la politica que el
gobierno siguid, su politica de masas; se mostro como un mecanismo
econémico para nivelar el "precio de la fuerza de trabajo con el
precio de las mercancias" (113).

Por su parte el Estado supo aprovechar esa cituacién, para tener un
importante apoyo, para la realizacién de sus objetivos

Cardenas veia en las huelgas la forma de manifestacién de injusticia,
la miseria en que se encontraban los trabajadores, los obreros
buscaba la obtencién de mejores salarios, con las ideas del
presidente Cardenas se reafirmo la politica de conciliacién de clases
que , habia caracterizado a la ideologia y al estilo de gobierno del
Estado.

Cardenas consideraba que los movimiento huelguisticos de los obreros
eran justos, siempre y cuando no rebasaran la "capacidad econémica de
la empresa " y prometidé impedir las " exigencias inmoderadas" de los
trabajadores , ya que estas se volvian "perjudiciales los movimientos
de huelga". Con esto se consideraba que el presidente motivaba las
huelgas, pero lo importante era que se realizaran dentro del marco
legal del Estado.Cérdenas consideraba también que las huelgas, eran
perjudiciales para la econdmia del pais.

Por lo anterior podemos ver que las suspensién de trabajo, de
alguna manera alteraba la economia del pais pero a su ves, la impul-
sa esto siempre y cuando se tenga un incremento en los salarios, por
lo tanto mayor consumo de productos impulzandose el mercado nacional.

La CTM se encargo de dirigir la mayor parte de las huelgas obreras
dirigiendo a los trabajadores hacia la lucha por reinvindicaciones
econémia, como la firma de contratos colectivos de trabajo, por el
aumento y unificacién de 1las condiciones laborales. Quedando de
alguna manera los trabajadores bajo el control del Estado.

Podemos ver como Cardenas impulso la participacién politica dentro
del partido oficial, asi como también mejorar su nivel de vida.

Entre las principales huelgas esta la de la Vidriera de Monterrey,
entre las que se dieron incluso contra el Estado fue: la del sindi -
cato de trabajadores ferrocarrileros en 1936, la huelga se declaro
inexistente por la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje antes de
su estayamiento.Los trabajadores ante esto manifestaron su descon --
tento, por lo que se realizaron mitines. La Junta Federal de
Conciliacién y Arbitraje estaba apoyada por los patrones pero ante
el descontento de 1los trabajadores 1la CTM, se vio obligada a
protestar convocando a un paro nacional para el 1 de junio ; esto
tuvo como resultado un gran éxito ya que alzdé diversos sectores
circulares, y 1llego a hacer conocida mundialmente. Pero esto tuvo
como consecuencia que se realizara un virtual arbitraje obligatorio
y diera la solucidén; la intervencién de la Junta de Conciliacién y
Arbitraje asi como el Departamento del Trabajo o funcionarios del
Estado.
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Entre los trabajadores y los patrones se interponia el Estado, como
regulador de sus conflictos.

2.4.3. La poblacién y el mercado nacional.

Como ya anteriormente se ha visto uno de los objetivos del Estado

era la industrializacién del pais. C&rdenas se encontro ante la
aplicacién del mercado, asi como mejorar la situacién econémica de
los obreros y campesinos, lo que a su vez permitiria ampliar el
mercado interno. Su politica fue de concesiones sociales que
beneficiara a los obreros, el apoyaba las huelgas; se trato de dar el
salario minimo en la mayor parte de la Repiblica; llego al acuerdo
que se pagara el séptimo dia - el dia de descanso -,esto lo motivo a
la reforma de 1la Ley Federal del Trabajo, seglin estas medidas
mejoraron la situacién de la industria y el comercio; pero esto se
vio obstaculizado por el aumento del costo de la vida y de 1la
inflacién monetaria; la elevacibén de 1los precios perjudico a 1los
obreros sobretodo a los no sindicalizados y a los no calificados.
La CTM ante 1las carestias, integraron "tiendas sindicales"
dependientes de federaciones y los sindicatos, con el fin de vender
los productos a precios bajos, asi como el comité de lucha contra la
carestia. Las huelgas solo sirvieron para manipular a las masas y
a sus lideres pero, fue la educacién socialista la fraseologia
radical de sus discursos y de los allegados, los experimentos que
constituyeron el cooperativismo y la administracién obrera de las
empresas.

La educacidén socialista consistio ; en la educacién para formar

trabajadores mas aptos, lo que contribuyera al desarrollo nacional
asi como a incrementar 1la produccién. Para lo cual el Estado
construyo algunas escuelas nocturnas.
Los maestros se convirtieron en organizadores de los ciudadanos
(masas), y en lideres de nilcleos obreros y campesinos. En algunos
casos quedaron por encima de los dirigentes sindicales, por lo que
fueron considerados como "agitadores sociales", por lo que fueron
victimas de persecusiones y asesinatos.

Por otro lado el Cooperativismo y la Administracidén Obrera, fue
uno de los medios que permitio la capacitacidén de los trabajadores ;
las sociedades cooperativas de produccién y las de consumo , fueron
los medios para que los obreros para que los obreros, asumieran el
dominio integral de los medios de la produccién. El cooperativismo
estaba bajo la direccién del Estado, por lo que el cambio del ré -
gimen productivo fue paulatino asi, como la distribucién de 1la
riqueza entre los que producian directamente.Este tipo de situacién
creo en algunos casos oposicién entre Cardenas y la CTM.

Entre las cooperativas, la CTM se tenia una posicién
contradictorias y cambiante, a su inicio fueron a aceptadas las
cooperativas pero después al ver que no funcionaban como se esperaba,
se llego a realizar algunas concesiones a Cardenas. "En algunos
conflictos huelguisticos, las organizaciones cetemistas exigian que
las empresas pasaran a manos de los obreros, ya que los patrones se
negaban a aceptar sus reivindicaciones o no estaban en condiciones
para ello. De este modo, algunas empresas pasaron al poder de los
obreros, aunque , por 1lo general, eran empresas en decadencia,
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pequeflas fabricas sin ninguna importancia y con maquinaria anticuada,
0 que se encontraban en regiones carentes de materia prima vy
mercados..." (114). Se invirtid dinero, a através del Banco Nacional
Obrero de Fomento Industrial, en las instalaciones abandonadas.
Cardenas establesido en la ley de cooperativas la obligacién de que
estas se organizaran en federaciones, hasta llegar a hacer nacional.
Para esto la CTM, integro una comisién de asuntos cooperativos, en
todo el pais. Uno de los objetivos de las cooperativas de consumo fue
contribuir a el rendimiento del salario de los trabajadores, poniendo
a su disposicién mercancia a bajos precios, pero la escases de
producto llevo a la quiebra su objetivo, ya que en varias en presas
no se les pagaba el séptimo dia, los salarios estaban por abajo del
minimo, entre algunos de los problemas que se dieron .Por lo que las
sociedades cooperativas llegaron a considerarse instrumentos del
capitalismo, auxiliares de la gran produccién dominada por empresas
extranjeras. Las cooperativas se consideraban que en lugar de
beneficiar a 1los trabajadores 1los perjudicaba. Una de las
circustancias que dieron lugar a ostaculizar las cooperativas fue la
falta de conciencia de parte de los trabajadores, su dominio por 1los
lideres sindicales subordinados a la politica oficial, su
manipulacién y control por parte del Estado. Por lo que Cardenas puso
a algunas empresas en manos de 1los sindicatos, pero la decisién
dependio de la actitud presidencial.

La administracién obrera fue, la accién de camarillas de 1lideres
burocratizados, dependientes del Estado y cada vez mds alejados de su
base social y de los intereses de las masas

Podemos ver que durante el C&rdenismo, la finalidad de la CTM y el
papel del Estado fue solo un instrumento para estos estuvieran por
encima de la sociedad y de 1las clases, que solo promovieron los
intereses de una clase, aquella que integraban los industriales, co -
merciantes, los banqueros, financieros, estos., o capitalistas
nacionales o extranjeros; acelerd el ritmo del desarrollo econémico
amplio la base de la econdémia, perfecciono las instituciones y al
igual que el Pan Sexenal reforzo el papel del Estado, se amplio con
el fracaso de el cooperativismo. Por su parte los representantes
sindicales se fueron beneficiando, por otro lado se consideraba que
las industrias en manos de los capitalistas nacionales mejoraria el
desarrollo de la produccibén esto lo consideraba el PNR, este era el
partido oficial y tenia como funcién integrar a 1los obreros,
campesinos y empleados dandoles solidez a su sometimiento al Estado,
lo cual se realizado con wuna rigida estructura interna que se
distinguid por sus caracteristicas corporativas.

2.4.4 La corporativizacidén de los trabajadores.

"El PNR se estructurdé inicialmente a base de cuatro sectores, en
cada uno de 1los cuales se aglutiné a determinado nicleo social"
(115) . Obreros y campesinos se constituyeron en la CTM, la CROM, la
CGT, el sindicato de mineros, y el Sindicato Mexicano de Electricis-

(114) Ibid.p.74
(115) Lob. Cit.

Pagina - 85

et i ot S oA s gt ssrli i P R, oie. an . ip ot o MRS+ k- o




tas; despues las comunidades agrarias y sindicatos campesinos por la
Confederacifébn Campesina Mexicana; el tercer sector se encargaba de
trabajadores independientes: artesanos, estudiantes, comerciantes,
etcétera, se caracterizo por incorporar empleados publicos. Todos
estos dependian del PRM en su participacién electoral, que el partido
habia sabido imponer con su politica de puerta abierta y 1la
colaboracién de la CTM. Aqui podemos ver un poder centralizado y
permanente, el papel del partido del estado fue asumid caracteres
corporativos, que lo caracterizaron como un poderoso instrumento de
dominio y manipulacidén de las masas trabajadoras, quien asta estos
dias sigue controlando y sujetando a su politica.

2.5. PERIODO DE LA UNIDAD NACIONAL 1940-1946.

La caracteristica que normaria la politica del gobierno de 1940 a
1946, contempla en el Segundo Plan Sexenal, que era industrializa -
cién del pais. Para esto Avila Camacho en campafia presidencial hacia
suyos los objetivos de dicho plan que dentro del plan econdmico eran:
"1) impulsar el desarrollo industrial del pais; consolidar la ind- -
pendencia econdémica, para asegurar al Estado un grado cada vez mayor
en la direccién de la economia " (116). Las condiciones para realizar
este proyecto habian sido establecidas por el gobierno del general
Cardenas. Se sientan las bases en el orden politico y social, que
cristaliza en estabilidad, como el factor fundamental para el proceso
de industrializacién del pais . La politica gubernamental estaba
dirigida a estimular por los medios legales a la iniciativa privada,
esto a favor de la burguesia se manifestd en la préctica con 1la
consigna "la lucha por la produccién" através de la Ley de Industria
de transformacién que se establece en 1941. En el campo social, la
politica gubernamental se definia por la correlacién de fuerzas en el
ambito nacional e internacional.

Se aseguraba que se seguiria la politica cardenista en el campo
laboral, pero los acontecimietos demostraron lo contrario y esto fue
con las reformas a la Ley Federal del Trabajo, se ejercidé una
politica de "conciliacién de clase" en pro de la produccidén, que se
reflejé en la Ley de Contencidén Salarial, la Ley de Emergencia al
Salario Insuficiente, disminucién en los movimientos de huelgas, con
la politica de "bandera Blanca" y no huelgas. Ante esto {ltimo la CTM
se pronuncié por el propésito de suspender todas sus actividades
huelguisticas durante el conflicto, por su parte el Estado se
apegaria a la legislacién del trabajo.

En 1941 la CTM hizo un llama a celebrar pactos de amistad y fra -
ternidad con las centrales obreras y campesinas, formandose poste --
riormente El1 Consejo Nacional Obrero, "organismo que vigilaria por
el buen funcionamiento de las organizaciones obreras, fungiendo como
arbitro en la solucidén de sus conflictos internos y como érgano en -
cargado de formular la leym para normalizar las relaciones obreropa-
tronales durante el estado de guerra, buscando siempre la solucidn
pacifica de los conflictos....Se hizo un llamado a las agrupaciones
patronales del pais, para que se formara el Concejo Nacional Patronal
lo cual culminé con el Pacto Obrero Industria, firmado el 7 de abril
de 1945, por los representantes de 1la Confederasién de Camara

(116) Lob. Cit.
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Industriales y la Cémara de 1la Idustria de Tranformacién y las
organisaciones obreras; por 1la CTM Fidel Vel&zques, Luis Gomes Z.
y Blas Chumacero ; el documentos fue redactado por Vicente Lombardo
Toledo " (117).

Fernando Amilpa separo de la CTM a la central de la CTAL y de la
FSM. Otra iniciativa fue que todo miembro de la CTM, debia afiliarse
al PRI; estas decisiones antidemocraticas, motivaron la lucha por la
depuracién sindical, principalmente de los grandes sindicatos indus-
triales, discidentes de la CTM como son mineros, ferrocarrilesros y
petroleros, estos sindicatos promovieron la formacién de la Confede -
racién Unica de trabajadores de México, desplGes se vio la necesidad
de formar un partido politico integrado por los trabajadores del cam-
po Yy la ciudad, esto como necesidad para el desarrollo de la demo -
cracia de México. Otro hecho relevante de este periodo en la crea --
cién de la Ley del Seguro Social. Con esto se pretendia mantener
tranquilidad ante los conflictos entre patrones y obreros por la fal-
ta de prestaciones sociales, como son: proteccién a la mujer, de in-
validez, de cesantia, accidentes de trabajo y atencién a enfermeda -
des no profesionales.

El Estado se vio como una fuerza industrial, se creo la Comisién

Federal de Fomento Industrial, cuya funcién fue la formulacién del
plan de industrializacién y la creacidén de industrias necesarias. La
politica proteccionista se manifesto en la Ley de Industrializacién
Auténoma, que se presento ante el Congreso la cual incluia la inicia-
tiva de Proteccién y Fomento Industrial y del Banco Nacional de Fo --
mento.
En lo social el Estado apegaria su accién a la Legislacidén del Traba-
jo. La base social de esta estrategia se apoyo, en la politica de "
conciliacién de clases", esta tenia incluyd el llamado a la unidad
nacional,que impulsaba a las centrales obreras. Esto condujo al Pacto
de Unidad Obrera y a la creacién del Consejo Nacional Obrero, 6rgano
encargado de conciliar los conflictos intergremiales durante el con-
flicto bélico. En abril de 1945 se firmo el pacto Obrero - Industrial
que, tenia como finalidad conciliar el capital y el trabajo; este im-
plicaba la participacién del Estado en la economia y poco a poco en
el control de las empresas estatales mas importantes y sus sindica --
tos. Asi podemos ver como se fueron formando diversos sindicatos pe-
ro ninguno gosaba de plena autonomia si no todos de uno u otra forma
se relacionaban con el Estado, por lo que el papel de la CTM fue de
unificacién, y se consideraba " una garantia para la clase obrera y
la solidaridad del proleteriado en general". (118).

Para 1944 podemos ver la influencia que tenia la CTM.con relacién
a la sucesién presidencial, donde Fernando Amilpa declardé que el
"consejo nacional de la CTM se habia pronunciado por Miguel Alemén,
como candidato del PRM a la presidencia de la Reptblica" (119) con
esto se reafirma el papel de la CTM y su gran influencia con el

(117) Acebo Angulo Blanca. Ibid. p. 127

(118) Anguiano A. Ibid. p.76
(119) Ibid.p. 86.
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Estado y, asi vemos en la sesifn inaugural del XXIV Consejo Nacional
celebrado del 2 al 13 de septiembre de 1944, Fernando Amilpa quien
declaro "que la CTM estaba s6lidamente unificado con el gobierno de
Avila Camacho. El1 senador Antonio Villalobos presenté al comité
nacional el proyecto de constitucién de un nuevo partido llamado Par-
tido Democrdtico Nacional; la CTM delcard apoyar al Partido de la Re-
volucién Mexicana e indicé la necesidad de su restructuracién "
(120) .

Podemos ver por otro lado Rechazo de algunos grupos como:

Durante el XXIV Concejo cetemista se denuncio que la Confederacién
de Obreros y Campesinos de México (COCM)," demandd al Consejo Obrero
Nacional expulsar de su seno a la CTM, pero el consejo no estimé con-
veniente tal medida" (121).

2.5.1. Relacién de la CTM con el Estado.

El XXV Consejo Nacional de la CTM se verificé del 11 al 13 e en-

ro de 1945. La CTM declard que el movimiento obrero y especialmente
la propia central no podia ser considerada como enemiga del Estado
sino, como una organizacién fuertemente vinculada a él, ya que tenia
las mis cordiales relaciones con las autoridades del pais sobre la
base del més absoluto respeto a su autonomia e independencia y mé&s
amplio reconocimiento en los derechos del proletariado.
La CTM asumié la necesidad de mantener contacto con las organizacio-
nes obreras latinoamericnas. A tal efecto participo en el Congreso
celebrado por la CTAL en la ciudad de Cali, Colombia en diciembre de
1945.

"En el XXVI Concejo Nacional de la CTM se verificé del 7 al 9 de
abril de 1945, los dirigentes plantearon la urgencia de una militan-
cia activa por parte de todos los trabajadores ante la campafia elec-
toral, porque la CTM debia apoyar la linea politica del gobierno, ac-
tuando no sélo en el plano sindical, sino también en el terreno poli-
tico". (122).

(120) Ibid. p. 137.

(121) Virginia Lépez Villegas. El periodo de la unidad y la Segunda
Guerra Mundial. 1940-1946. En Historia de la CTM 1936-1990, Tomo II
México, 1990, ed. UNAM. pag. 147

(122) Ibid.14s8.
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Podemos ver el grado de aceptacidén por parte de la CTM, asi como el
fuerte control sobre el sector obrero-industrial, y la aceptacién de
estos sectores, a tal grado que se llego al Pacto Obrero-Industrial
que fue una respuesta de la aceptacién que el Consejo Nacional Obre-
ro dio a las ideas del gobierno, se dieron incluso planteamientos de
la unidad nacional , la politica de "conciliacién de clases", la "A-
lianza para la produccién", fueron plenamente aceptados por la CTM,
también acepté que esta politica era fundamentalmente para avanzar en
la lucha ante el fascismo; perseguia objetivos de orden econémico co-
mo el proyecto de industrilizacién al pais, asi como consolidar la -
independencia econdémica nacional y asegurar para el Estado un grado -
cada vez mayor de control sobre el conjunto de la economia nacional.

Podemos ver como fueron delineadas las funciones del pacto obrero-
patronal atraves de el Consejo Nacional Obrero.Considero importante
mencionar que esto ocurrio a finales de la Segunda Guerra Mundial.
Para 1946, la situacién economica se mostraba complicada, y esta se
tenia que adoptar a las condiciones de la posguerra, la estabiliza -
cién industrial, la pérdida de mercados, el problema del desempleo
fueron uno de los puntos a los que se enfrento el pais. Pero el obje-
tivo principal era continuar el proceso de industrializacién del pais
a fin de lograr la autonomia econdémica, lo que permitiria elevar el
nivel de vida material y cultural de los mexicanos. En lo politico
se veia una serie de reformas a la Ley Electoral a fin de asegurar el
" buen transito de la sucesidn presidencial. También se vislumbraba
una nueva reforma en el partido oficial a fin de ponerlo acorde con
la nueva realidad. Estas reformas se referian a la necesidad de sus -
tituir la afiliacién de las organizaciones por la afiliacidén de los
individuos o bien, de sostener el sistema corporativo de sectores,
siempre y cuando se restringieran razonablemente las funciones de los
representantes: Una tercera opcién consistia en eliminar el partido y
formar una serie de organizaciones regionales. Finalmente se mantuvo
el sistema corporativo de los sectores en el partido; el nombre de
Partido de la Revolucién Mexicana se cambié a Partido Revolucién Ins-
titucional " (123).

La presidencia de Miguel Alem&n del periodo de 1946 a 1952, fue
apoyada por la CTM por lo que fue elevada por las organizaciones que
pertenecian a dicho sindicato.

Afinales del gobierno de Avila Camacho se dieron divisionismos al
interior de la CTM, el sindicato petrolero fue uno de los que salio
de las filas de la CTM. En el fondo de este conflicto se dirimia la
cuestién de suprimir la tutela del Estado sobre el movimiento obrero.
"La revista Tiempo seflalaba que la crisis del movimiento obrero y en
especial de la CTM era una crisis interna, ideoldgica y moral que se
identificaba con tres fenémenos: a) Divisién, b) falta de metas cla-
ras y c¢) Corrupcién de buena parte de los lideres"(124).

La cituacién se dio por el momento econdmico, como fue el cierre de
mercados, la paralizacién de la industria, la inflacién elevada 1lo
que marcaba mayor carencia para subsistir. A finales de 1940-46 "los

(123) Ibid. p. 152.
(124) Ibid. p. 170
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lideres de la CTM habian asimilado totalmente la politica gubernamen-
tal. Manifestando su oposicién a 1las 1luchas proletarias y se
pronunciaba como partidiarios de la legalidad y el orden. En sus
declaraciones, 1los 1lideres sindicales argumentaban que en ese
momento, las confrontaciones obrero-patronales dafilaban a la unidad
nacional y al progreso social del pais".(125).

Con los problemas en los que se encontraba el pais los cetemistas
cambiaron el lema de "Por una sociedad sin clase ", y en lugar de
hablar de huelgas o paros como arma de los proletarios, se habld sim-
plemente de sus suspencién de labores y se adopto el lema "Por la
emancipacién de  México". La CTM se alejé de 1las |Dbases
sindicales,entrando en la escena la politica de la conciliacidén de
clases y realizar el proyecto de industrializacién del pais.

2.5.2. Restructuracién de la CTM, nuevo proyecto sindical
( 1947-1952 ).

El partido oficial PRM, en 1946 se trasformo en el PRI actual, los
cambios que se dieron dentro del partido, por un lado buscaban 1la
democratizacién del organismo priista y por otro, disminuir el
poderio de la CTM que se daba al interior, dandose un acuerdo entre
los sectores respecto a la situacién electoral.

Los afios de 1947 a 1953 significaron para la CTM "su restructura-

cién y el establecimiento de las bases de su consolidacién, como or -
ganizacién mayoritaria y hegeménica del movimiento obrero mexicano y
en consecuencia, de 1la burguesia sindical encabezada por Fidel
Veldzquez." (126).
De 1947 a 1950, se conoce como periodo de restructuracién y Depura --
cién el cual sefiala los motivos por los que la CTM se restructura, de
su proyecto y el del establecimiento de los mecanismos por los cuales
la FTIDF y Fidel Veldzquez a la cabeza se aduefiaron de la direccién -
central. Entre ello se cuenta, la eliminacién, la toma de rompimiento
y expulsiones de los comunistas y lombardistas; también se localiza
la alianza con el Estado para golpear a los sectores del movimiento
obrero mis avanzado, como en ese momento eran los ferrocarrileros y
petroleros, ganando con ello en fuerza politica; esto dio paso a que
se crearan nuevo sindicalismo para la clase obrera:el "charrismo
sindical".A continuacién menciono algunos de los combios que tuvo la
CTM. De 1950 a 1953 en el XXXIX al XLVI Consejo Nacional y el V
Congreso Nacional Ordinario lo llamaron :Estabilidad Y
Establecimiento de las Bases de Consolidacién de la CTM y de su
Burocracia. En el V Congreso Nacional, se dio el cambio de la
confederacién en una organizacién monolitica dirigida por Fidel
Veldzquez y su grupo, se legitimo y consolido a los lideres en cuanto
a burocracia sindical, a esto le favorecio la estabilidad interna y
externa

(125) Ibid. p. 171.
(126) Ibid. p. 172.
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En el segundo periodo, el apego a la legalidad en los conflictos
capital - trabajo, el impulso al proceso industrializador alemanista,
la defensa de las demandas obreras, la lucha contra la carestia de la
vida y fijacién del salario minimo, esto permitio a Veldzquez y a su
burocracia ganar la representacién y legitimacién ante las bases o -
breras.

Esto condujo al disefio de un nuevo proyecto politico sindical para
la CTM, el cual tenia entre sus objetivos:

" 1) Convertir y consolidar a la CTM en verdadera organizacién
sindical, genuina representante de la clase obrera, al enarbolar los
intereses inmediatos y mediatos de ésta para disciplinarla.

2) Fortalecer politicamente a la confederacién para que, como -
fuerza social de amplio peso politico, lograra una mayor y mejor in -
termediacidén ante las diversas instancias del ambito politico nacio -
nal, preferentemente frente al PRI y al ejecutivo federal.

3) Con base en las premisa anteriores, contribuir de manera
eficaz al desarrollo "revolucionario" del pais. " (127).

Este proyecto fue encabezado por Fidel Veléazquez, el cual quedo
estipulado en la doctrina de la central a partir de las transforma-
ciones a la constitucidén cetemista, aprobadas en el VI Congreso Na -
cional en marzo 1947. Esto ya se habia aplicado apartir de que Fidel
Veldzquez ocupara la Secretaria General de la confederacién 1941.

La restructuracidén organizativa y programatica, que siguio la CTM
para su restructuracién se realizo entre 1947 y 1953, lo cual se
puede ver en dos momentos diferentes: Uno que es de 1940 a 1950 y el
autor Garcia Aguilar lo llama "de depuracién y fortalecimiento" y el
se gundo de 1950 a 1953 o periodo de estabilidad y consolidacién de
la CTM, de 1947 a 1948 se le conoce como fase de reestructuracién y
depuracidén y de 1948 a 1950 se le denomino fase de restructuracién
fortalecimiento. Aqui se puede ver el nivel de trastorno al que llego
la confederacidén, asi como la movilizacién obrera y por otro lado el
crecimiento del sindicalismo al parejo de la CTM, aqui se vieron los
cambios en la estructura y funcionamiento en la CTM, como en la orga-
nizacién obrera, las pugnas mias agudas del sindicalismo democrético
frente a la politica enprendida por Fidel Velazquez.

La crisis al interior de la CTM y la necesidad de un cambio se
debio aque: dentro de esta habia una rivalidad de bandos o de
facciones la falta de una conciencia rigida, de la clase en la masa
capaz de impedir la corrupcién de sus dirigentes, el opurtunismo de
muchos de sus 1lideres, que con tal de alcanzar un puesto en el
gobierno y fundamentalmente un cargo de eleccién popular, en
ocaciones traicionando su causa."La prevaricacidén de algunos de sus
dirigentes por motivos propios; la debilidad de la tarea de formacién
de cuadros y promocién de los mismos, y la supervivivencia atn de una
escuela de viejas corrupcién que hace de 1los lideres fuerzas que
oponen al nacimiento de nuevos dirigentes..., todos estos son
factores para desunir a la clase obrera" (128).

(127) Ibid. p. 172
(128) Ibid. p. 176.
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Se considera que la finica forma de combatir la corrupcién es fi -
jando y cumpliendo el programa al interior de la CTM y respétandolo.
Esto através de una democracia sindidal verdadera, atraves de vigi -
lancia eficaz para el cumplimiento del programa asi como el manejo
que se haga al interior de los sindicatos federaciones y, conciencia
de clase, educacién tedrica formacién de un concepto claro y preciso
de lo que el movimiento obrero es, y luego de la lucha concreta otro
de los aspectos de la corrupcién como la interdependencia del movi -
miento obrero.

En resumen Lombardo Toledano seconsideraba que 1los sindicatos
industriales y las diferenciaron de los trabajadores de los estados,
de las regiones en donde estd ubicada la industria y los centros de
economia nacional méds interesantes.Son las fuerzas proletarias m&s
representativas, en donde hay mayor desarrollo econdémico. La
iniciativa lombardista habria de comprometer a los sindicatos de
industria con confederacién, de esta manera se cortaria su campo de
accién politica y sindical fuera de la CTM y se enmarcaria los
limites dentro de los lineamientos de cetemista.

Dentro de lo anterior se daban dos alaternativas que garantizaran la
permanencia y continuidad de liderazgo de Fidel Veldzquez y su grupo
en el comité nacional y el tipo de sindicalismo que el levanto, de
conciliacién y colaboracidén en detenimiento de la clase obrera, o
también que elevase la formacién de un nuevo comité con un liderazgo
que fuera representante auténtico -democrético- del reclamo,politico
y econdémico de los sindicalistas confederados, representada por los
sindicalistas confederados, representada por 1los sindicatos de
industrial " (129).

Ante lo anterior la faccién de Fidel Velazquez se dispuso a recurrir
a cualquier accidn, por arbitraria que fuera, para conservarse en el
dominio, se valié del art. 30 de los estatutos de la central que se -
fialaban que el Congreso Nacional Ordinario debia realizarse cada dos
afios el Gltimo dia de enero; y el articulo 31 en lo referente a la
reunién del consejo nacional se reunia los meses de abril, julio y
octubre de cada afio en que fuera realizado en el mes de enero el con-
greso nacional .Aqui se convocd al XXX Consejo Nacional.

En el XXX Consejo Fidel Veldzquez, marcaba como orden del dia el
problemas de la elecciétn del comité nacional, se denunciaba los
méviles sostenidos por la fraccién opositora y divisionista, al
sefialar que la central se encontraba amenazada en su cohesionamiento
por ferrocarrileros y su lideres Gémez Zapeda y Valentin Campa por
querer conquistar "forsosamente" la secretaria general. Aqui podemos
ver la pugna que se daba por un lado lo Fidelistas y por otra la de
los ferrocarrileros estos Gltimos y los comunistas pretendian dividir
el movimiento obrero y de la CTM, esto por la posible creacién de una
nueva central que agrupara a los sindicatos industriales mas
importantes del pais

De lo anterior podemos ver que el temor de perder el liderazgo y, no
soportar a otra central sobre todo cuando eran industriales méas
importantes del pais como son ferrocarriles, petrdleos y mineros.

(129) Ibid. p.129.
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La reaccién que tuvo el comité nacional frente a sus contrincantes
fue la de buscar quitar, la "representacién gremial a los lideres
ferrocarrileros, impidiendoles su intervencién en la lucha electoral
para evitar la posibilidad de ser vencidos en la eleccién". Esto tuvo
como resultado el desconocimiento de esta faccidén, y ser causante de
que surgiera fraccionamiento de la organizacién obrera, asi mismo se
difamo a los lideres (Gémez Z. candidato ), por la supuesta reinci -
dencia en précticas ajenas a los intereses de los obreros; también
que a toda costa obtendrian la direccién de 1la confederacién.
Con esto el comité nacional "reclamaria lealtad a sus confederados y
llamaria a rechazar la injerencia que provocaba divisién" (130) Aqui
se puede ver la falta de seguridad por el partido emanado del Estado.

Ante lo anterior se violaron los estatutos del articulo 33 que
planteaba que "de acuerdo con el congreso nacional sélo tubieran va-
lidez si el voto de las delegaciones confederadas, fuera igual al
nimero de miembros integrantes de ellas"(131) .También se establecid
que cada sindicato agremiado tendria derecho a estar represntado
hasta por tres delegados, donde las votaciones serian econdmicas
teniendo cada agrupacién a un voto; los miembros al congreso deberian
tener credenciales que los identificara y estas deberian ser

autorizadas por los Comités Ejecutivos. Estas medidas tenian dos
funciones que son: representacién a los sindicatos de la industria
por su membresia se ria riesgoso ; y garantizar la presencia de

elementos reconocidos por el comité en funciones como insubordinados
o indisciplinados a sus designios identificados como rivales en la
electorales. Esto garantizo la eleccién del candidato al comité
nacional: Fernando Amilpa, en la Secretaria General y con ella, el
triunfo del proyecto reestructurador de la faccién de Fidel Veldzquez
y la FTDF. Aqui podemos ver que como se busca la estabilidad y
existencia asi como el triunfo de las practicas de Fidel Velazquez, y
una palanca importante fue la posicién de Vicente Lombardo Toledano
en relacién con el candidato, fidelista tuvo cuna motivacién personal
que revertiria en su fortalecimiento politico: 1la creacidén del
Partido Popular . Fidel Vel&zquez quien respalddé el interés de crear
el Partido Popular ganandose la confianza de Lombardo

De 1lo anterior considero que 1las buenas relaciones, pueden

fortalecer a las personas interesadas en obtener beneficios, como fue
el apoyo fidelista a la creacién del Partido Popular y, de alguna
forma tener el control de la poblacién lo que se llamo "partido de
masas".
No importa como se forma la violacién de estatutos, descabezamiento y
desconocimiento de lideres, control de asambleas, difamacién y acusa-
cines de divisionismo, fueron las armas politico y sindicales que
permiten el paso del Comité Nacional. Consecuente mente con el cambio
se modificé el lema de la central : "Por una sociedad sin clase" paso
a el de "Por la amancipacién de México". La tendencia fidelista nunca
se proclamé por la supresién del régimen capitalista y soélo buscé el
desarrollo revolucionario del pais como condicién a el mejoramiento
de los obreros y popular.Con esto se consolida como fuerza social al
CTM y da trascendencia politica.

(130) Ibid. p. 180.
(131) Ibid. pag.l82.
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Tactica de lucha.

La nueva constitucibén opto por la "accidédn directa" como forma de
lucha, la cual contenia asociacién sindical, la huelga, el boicot, 1la
suspensién transitoria de labores, manifestaciones pGblicas y mitines

Esto atraves de la unidad nacional.que consistia en la alienaza de
clases en la lucha por del desarrollo econémico y social del pais y
por la conqguista completa de la nacién mexicana, sin que esta a -
lianza suponga renuncia a la lucha por los particulares intereses de
las fuerzas que forman la unidad nacional. Las medidas adoptadas
tendria como objetivo politico la conquista de la unidad obrera, y
estd como requisito de la CTM en su funcién de fuerza social y apoyo
al proceso de industrializacién. Aqui se dieron dos tipos de accién
una practica : depuracién y, la politica que consintié en la
conduccidén y orientacidén obrera.

En el informe al XXXI Consejo se sefiald:

..."Como han necesitado los trabajadores adoptarse de un espiritu
rebelde, de una fe ciega en el porvenir en nuestras instituciones de
lucha y en nuestro partido y en nuestro gobierno, para vencer en la
lucha por las reinvindicaciones afirmando sus conquistas, defender la
vida de sus sindicatos defender sus contratos colectivos de trabajo y
suspender las relaciones obrero patronales cuando la impiedad o la
inconsciencia de los patrones han obligado a no seguir prestando sus
servicios por un salario miserable y por una jornada que acaba con
todas las fuerzas del individuo (132).

Lo anterior para Aguilar Garcia iba dirigida a enfrentar y contrajo -
ner al sindicalismo democratico e independiente reivindicado por las
organizaciones sindicales paralelas a la CTM, y el fortalecimiento de
la CTM. Se justifico la necesidad de los dirigentes cetemistas pati -
ciparan politicamente dentro del PRI, ganando el reconocimiento por
parte del estado y pasar a ser parte de la institucionalidad del go -
bierno a traves del fortalecimiento de la confederacién como fuerza
"poitica via el sector obrero del partido oficial". La ocupacién de
puestos de representacidén popular dentro del partido fortalecerian
politicamente a la CTM como parte sustancial del sector obrero, y
este sector al interior del PRI.

El proyecto de la CTM, tuvo que ver con el apego a la institu- -

cionalidad del régimen, lo que supuso que la confederacién surgiera
nuevas trasformaciones mis drasticas y definitivas.
La iniciativa de fundacién del Partido Popular y la depuracién
definitivas de la CTM : La celebracidén del XXXII Consejo Nacional ,
en octubre de 1947 marco un punto de reflexién en el trayecto de la
vida de la CTM ; el objetivo fue que desapareciera la organizacién
obrera de 1936, lo que daria los primeros pasos a la depuracién de la
CTM y la expulsién definitiva de comunistas, lombardistas y del mismo
Lombardo Toledano. Sélo asi conservaria la CTM su papel de fuerza
politica institucional, por lo que respetaba la afiliacidén de los
cetemista al partido del gobierno no abria inconveniente a la forma-

(132) Ibid. p. 185.
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cién del Partido Popular por parte del comité cetemista. Eliminar la
oposicién interna, era un asunto pendiente de la direccidn cetemista
para poner afianzarse en la central.

2.5.3. El charrismo sindical.

"La accién realizada por los sindicatos nacionales de industria
petroleros, ferrocarrileros y mineros definidé el destino de este
sindicalismo. Histéricamente habia sido, y continuaban representando
al sindicalismo mexicano mAs avanzado, caracterizado por una senda
combatividad y tradicién de lucha basada en la autonomia sindical"
(133). La resolucién del problema del sindicalismo democratico el
Estado jugé un papel importante. Los sindicatos nacionales de
industria se tenian que apegar al desarrollo industrial, ya que el
proceso industrializador de la economia nacional los sujetaba a
reajuste financiero sin costo para el gobierno y, como corolario de
esto debia sujetarse a las disposiciones laborales y de control po -
litico del Estado.

La accién que la "CTM emprenderia control de los sindicatos de indus
-tria estuvo encaminada a entrometerse en los sindicatos para dirigir
los conflictos planteados por éstos -STFRM, 1948 y STPRM, 1949-. La
injerencia se realizaria a través de practicas de control obrero:
desconocimiento Yy descabezamiento de los lideres electos
democraticamente obreros cetemista" (134). A esta practica se le
conocié como "Charrismo sindical", al cual acudio la CTM con la
finalidad de crear y establecer las condiciones las cuales imponer de
manera definitiva el predominio de la direccién de la linea sindical
de Fidel Veldzquez y su grupo primera mente al interior de 1la
confederacién cetemista Y luego enajenar a la clase
obrera.garantizando y afianzando el control de la CTM sobre el
proletario mexicano.

El "charrismo representaria el colaboracionismo sindical con el Esta-
do ademds del control de la clase obrera" (135).

La implantacién del charrismo como ejercicio del sindicalismo
significé, para el desarrollo restructurador - fortalecido vivido por
la CTM, mwminar al sindicalismo alternativo y aglutinar las base
obreras necesarias para el fortalecimiento de la CTM como fuerza
social organizativa de representacién del interés obrero.

Con el charrismo, préactica de coercién y violencia, la CTM logré
fortalecerse en términos de su masificacién forzada para lo
contribuyo ideolégicamente, con la instrumentacién de diversas
acciones dirigidas a desacreditar al sindicalismo independiente Yy a
sus lideres.

Por su parte el Concejo Nacional cetemistas consideraba que atraves
de un acercamiento, a los indisciplinados se mediatizaria de manera
eficaz la movilidad obrera. Asi mismo se apoyaba al ajecutivo
compensandolo con una politica de complacencia hacia la burocracia
cetemista. Apoyar al PRI significaba alcanzar mayor representacidén en

(133) Ibid. 191.

(134) Ibid. 194.
(135) Ibid. 195.
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el poder pilblico, una vez afiliados los confederados cetemistas al
partido habria de fortalecerse el sector obrero del PRI, con una
trayectoria activa y control eficaz sobre el nimero de afiliados, de
esta forma se fortaleceria la CTM dentro del sector obrero, 1lo que
otorgaria mayor nimero de puestos de representacidén popular y mejores
posiciones politicas para expresar los problemas de la clase
trabajadora.

El Consejo hacia la consolidacién.

Una vez lograda la consumacién de los "charros" a petroleros y
ferrocarrileros, la CTM se encontro en una situacién diferente. Haber
eliminado los 1lideres obreros democriaticos que contravenia su
proyecto conciliador y colaboracionista significaba que habria que
dirigir la accibén y tacticas de la direccidén cetemista hacia 1la
satisfaccién de las demandas mas importantes de la clase obrera, como
son salarios el derecho a huelga y 1la legislacidén 1laboral; esto
significaria que la CTM se colocaria a la cabeza de todas los
sindicatos que existieran, y por su puesto contaba con el beneficiado
por el Estado, con el otorgamiento de condiciones favorables para
satisfacer las peticiones mids urgentes de los confederados, muy por
arriba de cualquier otra organizacién sindical. Restaurar el nivel de
vida de los obreros, le permitia a los cetemistas la posibilidad de
obtener, el concenso, la legitimidad sobre sus bases, y este se veria
fortalezsida la CTM como fuerza tanto politica como social.

2.6 ESTABILIDAD Y CONSOLIDACION DE LA CTM . 1950-1952.

"Dentro de la vida de la Confederacién de Trabajadores de México,
los afios que abarcaba de 1950 a 1953, se consideran como periodo de
estabilidad para la clase obrera y para la confederacién cetemista"
(136) . El1 contexto en el que se ubica el origen de la etapa de
consolidacién de la CTM, se caracterizd: Se diluyeron las pugnas al
interior de 1la burocracia sindical, consolidadndose Fidel en 1la
direccién de 1la CTM. La central se encontraba depurada por,
escisiones, expulsién y otros , que habian dejado 1la central
distintos lideres y organizaciones que eran contraria a la practica
sindicales antidemocraticas de la burocracia fidelista y comunistas
quienes buscaban formas reales de representacién de la clase obrera.

En el V Congreso General Ordinario de 1la CTM.-Significé 'el
establecimiento de las bases de la hegemonia y consolidacién del
grupo de Fidel Veldzquez ...al solucionarse las pugnas internas y
externas con otras organizaciones que ya no presentaban peligro para
la confederacién ...le permitieron encaminar su préctica hacia el
fortalecimiento y consolidacién " (137).

En el Nuevo Comité Nacional se tomo la resolucién de elegir a Fidel
Veldzquez para secretario general desde el XXXVIII Consejo enero de
1950, donde Fernando Amilpa estaba en pugna contra el elegido.

(136) Ibid. p.197.
(137) Lob. Cit.
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Entre las palabras que dijo en su discurso solo menciono las que me
parecen mis resonantes y son: "....Yo he visto desfilar a cientos de
gentes de la CTM, unos por "gansters", otros por traidores, otros por
imbéciles , yo he permanecido aqui, y no me saldré de la CTM, cual -
quiera que sea el resultado de las elecciones" (138).

Aqui podemos ver la gran seguridad que tenia Veldzquez en si mismo y,
el gran rechazo hacia Fernando Amilpa a quien lo acusaba de una con -
ducta de prepotencia, al adjudicarse el trabajo de depuracibén de
"gansteres" y corruptos dentro del movimineto obrero , asi como el
haber impedido a los comunistas obtener la direccién de la CTM.

Fidel consideraba que habia hecho una gran labor al interior de 1la
CTM, atacando el comunismo y al lombardismo, y se opuso a dque
ocuparan posiciones en la organizacién y posiciones en el campo
politico

Ante la salida de Fernando Amilpa y otros secretarios del XXXVIII
Consejo, Fidel tomé 1la direccién del mismo impidiendo que se
invalidaran su realizacién . Con esto se legitimo la figura de Fidel
con auténtico representante de los confederados cetemistas, ya que
mantuvo la unidad del Consejo, dandose el hacho la eleccién de Fidel
Veldzquez para secretario general de la CTM para el préximo ejercicio
social, contando con gran apoyo.

Monolitizacién de 1la CTM, respecto a su transformacidén se
planteaba:"La Central de Trabajadores de México, se constituy6é con
agrupaciones de trabajadores pertenecientes a diversas centrales
sindicales que con tdacticas distintas e ideologias variadas
existieron hasta entonces teniendo que adoptar el caricter de Frente
Nacional Sindical para no hacer fracasar el intento de 1la

unidad....Los afios transcritos han hacho que la convivencia de las
organizaciones desaparecieran las diferencias en cuestiones
ideolégica, solo casos ecepsionales....(139).

V.6 TRANSFORMACIONES AL COMITE NACIONAL.

Durante el V Congreso Nacional dieron paso a una restructuracién
del comité nacional, con lo que se concentraba y se centralizaba el
poder en manos de los fidelista, aboliendo 1la resolucidén del IV
Congreso donde se planteaba la participacién de los integrantes de
los sindicatos nacionales de industria, dentro del comité nacional.
don-de se mencionaba que, el congreso nacional y representantes de
los sindicatos nacionales de industria; los representantes del
congreso tienen el nombre de secretarios y en realidad son quienes
tienen la responsabilidad, de la confederacién y, los representantes
de los sindicatos son componentes de dicho 6rgano, sin facultades
concretas y, con menos facultades que los otros, sin participacién en
la central. Por lo que su participacién no es muy real.

LA SECRETARIA DE ACCION POLITICA:

(138) Ibid. p. 218
(139) Ibid. p. 219
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Esta nace de la restructurasidén del comité nacional, esta tuvo a
su cargo 1la conduccién politica de 1la clase, fomentando 1la
participacién de las masas obreras de la CTM en el partido del
Estado, el PRI con 1la finalidad de incrementar 1los puestos de
representacién popular y también la participacidn politica de la CTM,
fortaleciendo su caridcter de fuerza social dentro del sistema
politico mexicano.

La actividad de la nueva secretaria seria de acuerdo a los
estatutos:

"]l.- Agrupar y promover en las agrupaciones confederadas la realiza -
-cién de los principios de la Revolucién.

2.-Preparar a los trabajadores para el ejercicio de sus derechos ci -
viles a fin de que con plena responsabilidad intervengan en el
procesos electoral.

3.-Procurar la afiliacién de los trabajadores al Partido Revoluciona-
rio Institucional

4 .- Intervenir ante el Partido Revolucionario Institucional, en re -
presentac
ién y defensa de los trabajadores.

5.- Llevar una estadistica de los puestos de representacién local o
federal a cargo de los trabajadores. (140).

Estas trasformaciones tenian su prolongacién a lo largo del ejerci -
cio social de los nuevos dirigentes, de tres a seis afios, donde se
pueden ver que las funcionas estin entre lasados los intereses de la
CTM , por un lado el Estado y el PRI por otro, formandose una
estructura en la que las clases sociales ver&n limitados sus actos,
se controla la 1libertad de eleccidn (democracia), se esta
considerando la clase trabajadora para que se preste como acarriados.
Por su parte Fidel Vel&dzquez y su grupo , asentaron las bases
hegemonicas, donde garantizaban la paz social dentro de la CTM, se
constituiria un mecanismo de fortalecimiento de la dirigencia obrera
como burocracia sindical. Esto le daba legitimidad a la CTM y
facilitaria el logro del proyecto de industrializacién impulsado por
Alem&n, que consistia en una mayor intervencién del Estado en la
economia y un fuerte control del movimiento obrero. Es através del V
congreso que la CTM tuvo un periodo de estabilidad y fortalecimiento
que le permitidé afianzarse hegemdénicamente al interior del movimiento
obrero mexicano y, al fidelismo se vio como la faccién dominante.

Lo que la CTM se reorganizo y fortalecio, creciendo por la
incorporacién de varias organizaciones (nuevas, por la formacidén de
la federaciones estatales y —regionales, asi como sindicatos
nacionales). Se analizo el interior de la CTM donde se vieron puntos
negativos, por lo que se establecidé un programa de accién para su
solucidn:

(140) Ibid.p. 220
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Colocarse y agrupar en aquellos Estados donde no existian federa--
ciones estatales ni regionales, que se encuentren practicamente
desarticuladas, aquellas federaciones que esté&n representadas por el
comités ejecutivos y que ya cumplieron su mandato, las que no estén
registradas ante autoridades federales del trabajo por lo que su fun-
cionamiento es irregular.

Ante lo anterior el comité puso en marcha un programa de
reorganizacién y fortalecimiento de las filas cetemistas del pais.
Aqui podemos ver lo oportunista que era el comité asi como la visién
de su expansién en la RepGblica atraves de la CTM, la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social del registro de las federaciones estatales
y re gionales que carecieran de el convocando a los distintos
congresos a que afiliaran ya que responderian al deseo de los
trabajadores.

Ante lo anterior vemos la facilidad de convencimiento de parte de las
fuerzas trabajadoras, por la obtencién de mejoras a su nivel de vida.

En el XXXIX «congreso se crea la Federacién Obrera de
Organizaciones Femeniles de la CTM, incrementandose la membresia de
la central esto porque es grande el sector de trabajadores que
representan las mujeres, por lo que se dijo:

"La mujer cetemista, desde hace catorce afios habia venido pidiendo
al comité nacional de nuestra gloriosa central, la creacién de un
organismos que por si solo, y con el respaldo de la CTM, pudiera
luchar por la verdadera liberacién de la mujer asalariada. Ha sido
ahora y bajo la acertada direccién de..Fidel Veldzgquez, dirigente
obrero, capaz y honesto, cuando estamos viendo convertido en realidad
nuestro anhelo de reunirnos en una gloriosa asamblea femenil, las
mujeres que representamos a nuestras compafieras de todos los &mbitos
de la Repiblica para venir a formar este naciente organismo; la
Federacién Nacional Obrera de Organizaciones Femeniles que bajo la
custodia de la Confederacidén de trabajadores de México, habra de
servirnos como arma magnifica para luchar por nuestros propios
intereses" (141) . El sindicato de telefonistas se formd e integrd a
la CTM en 1950; podemos ver que las funciones de la CTM lograr el
objetivo planteado por Aleman gque era el control obrero y, que al
parecer se estaba cumpliendo.

La Accidén Politica de la CIM:

La CTM formalizé su quehacer politico y llevé a cabo una serie de
mecanismos como fue, la de agrupar en el PRI a todos y cada uno de -
los miembros afiliados a la CTM, al fortalecimiento de las filas de
la Revolucién, les era urgente que para fines de ese afio los compa -
fleros obtengan dos credencia les una del partido y otra de la CTM.
Este impulso a militar en el Partido Revolucionario Institucional
tuvo como objetivo terminar definitivamente con aquel conflicto
suscitado en 1947.

(141) Ibid. p. 226.
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En el XLII se tomaron una serie de acuerdos, entre lo que
considero mds importante:

"Considerando que es un deber de todos y cada uno de lo integran -
tes de la CTM el fortalecer con la adhesién de sus familiares a las -
filar del partido Revolucionario Institucional, considerando que es
indispensable una entusiasta militancia de los trabajadores
cetemistas en las actividades del mismo PRI.

Considerando que nuestra lealtad al Partido Revolucionario Institu- -
cional requiere completa disciplina y atencién a sus directivas.
Considerando que el Partido Revolucionario Institucional debe por su
parte actuar como el mejor defensor de los intereses de la clase
trabajadoras y considerando que debe haber una representacién genuina
del sector obrero dentro de los organismos que tiene el PRI, nos
permitimos proponer al H. XLII Consejo Nacional de 1la CTM, los
siguientes puntos de acuerdo: (Solo menciono algunos)

a) Se establece que a partir del primero de junio proximo, como una
de las tareas importantes de los miembros de la CTM, en un plazo que
no excedera del Gltimo dia del afio en curso se afilien sin falta, al
PRI, debiendo realizarse la labor apropiada, para obtener también la
afiliacién de los familiares de todos y cada uno de los compafieros. (
Considero que no ha deser muy agradable que de tras de afiliar a los
trabajadores, tengan que jalar con todo y la familia, como se puede
ver la CTM y el PRI buscaban su fortalecimiento a como diera lugar).

b) Debe pedirse a los organismos representativos del PRI que
respalden siempre las justas peticiones de la clase trabajadora y
como abanderado de la revolucién, defiendan y aumenten la legitimas
de la organizacién obrera.

c) Se debe de exigir al comité nacional que los respalde el Partido
Revolucionario Institucional las posiciones politicas, que durante
nuestra actuacién en las actividades electorales se lograron. (Aqui
se sigue marcando las estrechas relaciones e intereses del partido
del estado y la CTM).

Podemos ver como la accidén politica de la CTM, se ba subordinando a
los lineamientos del partido oficial. Por lo que el sistema politico
mexicano y el Estado mostraron un funcionamiento relativamente
tranquilo esto durante el periodo 1953 - 1957 dandose un periodo de
unidad.

2.7. Consolidacién del sindicalismo institucional 1953 - 1957.

Durante este periodo las clases patronales fueron favorecidas, 1lo
que se refiere capital trasnacional encontrd condiciones Sptimas para
intervenir en el desarrollo econdémico. Se da una transformacién hacia
la clase obrera, esto através de la creacién de distintas ramas de
actividades por especialidades, por 1lo que la clase obrera Yy
trabajadores tuvierén un papel importante en el desarrollo nacional.
Sin embargo la clase trabajadora aspiraba a una politica autdénoma
respecto al Estado y las clases dominantes. La subordinacién "se
tradujo en un sindicalismo disciplinado a los objetivos generales del
sistema; durante el periodo indicado el sindicalismo oficial mostrd
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una gran estabilidad; la CTM fue el pilar fundamental de la politica
estabilizadora del sindicalismo mexicano y en dltima instancia, de la
clase obrera en su conjunto, también la CTM fue el pilar fundamental
de la politica estabilizadora del sindicalismo mexicano y, de la
clase ob obrera en su conjunto....La relacién CTM gobierno se
convirtié en uno de los puntales que explican la fuerza e
institucionalidad adquirida por la CTM en ese periodo " (142)

Durante este periodo las relaciones entre el movimiento obrero y

el Estado o relaciones CTM-gobierno y CTM estado se ensamblaran en
todos los niveles. La CTM asumio el papel de corporativo en varios
sectores asi mismo con el PRI, como en la central obrera y el
gobierno . La CTM se convirtidé y asumidé como el pilar m&s solido del
sistema politico. Los objetivos de 1la CTM indican su grado de
integracién con el programa del Estado, "participar en la industria Y
progreso de México, defender 1los intereses profesionales de 1los
trabajadores , defensa del régimen politico, mantener a la Revolucién
en el poder, participar en el PRI y en los puestos de eleccién
popular, colaborar con el gobierno para mantener la paz social y
alcanzar el progreso; fortalecer, reorganizar y democratizar al PRI.
De este modo, se establecia corporativamente con el Estado en todos
los niveles " (143).
Podemos ver que en este periodo de 1953 - 1957, la CTM colaboré fuer-
temente con la politica laboral del gobierno, asi los conflictos
laborales y patronales se resolvieron por la via conciliatoria sin
necesidad de llegar a la huelga. Esto fue posible por la politica
cetemista asi como por la politica adoptada de Adolfo Ruiz Cortines.

En lo que se refiere a la politica electoral, se dio un discurso don-
de llamaba a reorganizar y democratizar al partido oficial.Participo
en los procesos electorales de 1955 y 1958; su participacién fue
abierta y decisiva en torno a la sucesién presidencial de 1958.

La politica de Ruiz Cortines y de la propia CTM resulto inadecuada
para contener las demandas gremiales, un resultado fue el nacimiento
de la insurgencia de 1956 - 1959. Por lo que la politica cetemista
resultd muy insuficiente.

2.7.1 Relaciones con el sistema politico.

La CTM se intensifico notablemente durante el periodo de 1953-57
en las siguientes areas:

Juridico- laboral expedicién de la reforma a la Ley Federal del
Trabajo; En el aspecto de politica general, aumentaron los vinculos
con el presidente de la Repliblica; Se fijaron las relaciones con los
patrones; se amplio la actividad cetemista en el terreno electoral,
tanto en las elecciones de diputados como en la sucesién
presidencial.

Podemos ver la fuerte relacién que se dio entre la CTM , el Estado y
el sistema politico.

(142) Ibid.p. 227.
(143) Ibid.p. 229.

Pagina - 101

e At S i b e e . e . o S A . et R e




2.7.2. Relaciones de la CTM con el PRI y los procesos electorales.

La central oficial puso de relieve su peso politico al fungir como
lazo de unién con las demads organizaciones obreras, por 1lo que
resalto la presencia de Fidel Veldzquez, como cohesién de la CTM y
del sector obrero en su conjunto . La CTM manifesté "su propdsito de
fe para que el PRI cooperare sin limites, con el régimen de Don
Adolfo Ruiz Cortines" (144).

Con esto podemos ver la gran influencia que tenia la CTM, ya que de
esta dependia en gran parte de que el PRI ganara las elecciones a
diputados, através de un llamado a el pueblo.

La CTM y los procesos electorales de 1955 a finales de junio de
ese afio, la CTM hizo un 1llamado pGblico a sus agremiados a que
votaran por el PRI en las elecciones a diputados. "El editorial de
Ceteme es -ilustrativo: "Por México; por la Revolucidén; por la CTM;
ivotemos por el PRI! " (145).

Podemos ver que la CTM servia de dos maneras a la Revolucidn
Mexicana: con la participacién de los lideres y de la poblacién en
las filas del PRI, a este {ltimo no le importaba que sus rivales le
llamen el partido oficial, ya que desde ese entonces ya era el
partido en el poder, el partido de las mayorias. Asi mismo los CTM se
aliaban a el candidato a la presidencia (Adolfo Lépez
Mateos), considerandolo como el candidato de los obreros de México.
Aqui se puede ver el destacado papel que desempefilaba la CTM en la
postulacién del candidato, en la convencién del PRI y preparacién de
las fuerzas sociales como politicas para tener mayor participacién en
la campafia del candidato a la presidencia.

En el XLVI Consejo la comisién analizando el informe presentado por
Fidel Velazquez , lo encontraron digno de elogios por 1lo que
consideraron inecesario renovar el comité ejecutivo ni realizar el
congreso, consideraron la importancia que tenia para el movimiento
obrero mexicano la experiencia y la capacidad intelectual, encabezada
por Fidel Veldzquez. Posponiendo el Congreso, el cual se efectuaria
cuatro afios después.

2.7.3. Periodo de insurgencia obrera.

Ante el nuevo gobierno de Adolfo Lépez Mateos , se dio una crisis

econbmica, por lo que el presidente adopto una politica
contrainsusrgencia laboral, que tenia como finalidad anular las
aspiraciones de mejoria salarial, de autonomia de clase y democracia
sindical; pero la negacién selectiva, la corrupcién y la represién
generalizada terminaron con la insurgencia sindical.
Para recuperar el control sindical lo tomo el poder politico federal,
quien realiza cambios para 1960, en la politica econdémica con lo cual
se amplio el sector publico en 1la economia, aumentaron las
actividades industriales que contaron con el apoyo de instituciones
de crédito internacionales, por lo que se pudo incrementar los pro-
gramas de asistencia social.

(144) Ibid. p. 233.
(145) Ibid. p. 235.
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La CTM en el periodo de 1958 a 1964 tuvo una funcién politica
decisiva, lo cual se puede ver en tres momentos de desarrollo del
mismo:

El primero de 1957 a febrero de 1958, donde la CTM mostro una cla-
ra conciencia de las carestias de la vida, demando sin éxito el in --
cremento salarial y "alertd sobre los riesgos sindicales del
deterioro salarial", esto quedo sin llevarse a la préctica. Su empefio
se redujo en la sucesién presidencial.

Segundo del dos de marzo de 1958 y el 29 de agosto de 1959, de los
consejos LIX y LX , la CTM se puso a la defensiva, consistente en
algunas demandas mis urgentes para los trabajadores como: son
salarios, reparto de utilidades y vivienda. Estas demandas no
deberian rebasar el ambito propagandistico.

Sabemos que cuando son mds fuertes las necesidades, es mis certero
que se llege a sus limites sindicales y surjan numerosos
emplazamientos a huelgas, esto fue lo que resulto de la crisis .Pero
la CTM pudo maniobrar de contencién, moderar la protesta obrera y
modificar al mismo tiempo su lugar frente a la insurgencia sindical,
pasando de la situacién defensiva a la de ataque cordinado con el
gobierno.

Con lo anterior la CTM habrio las hostilidades con los renovadores
del sindicalismo institucional, el cetemismo trataba de inponer su
hegemonia sobre el conjunto de los sindicatos oficiales.

Un tercer momento fue que, la CTM se puso a desarrollar vy

modernizar, consolidar su organizacién y su presencia politica en la
nacién.
Se despues de ver que desde 1960 a 1964 se puso a aplicar medidas
muy distintas, entre las que destacan: el reforzamiento de 1la
cohesidén y el control dentro de sus propias filas, depurar desde
arriba a algunos dirigentes sindicales corruptos de mejor jerarquia,
centralizacién y uniformacién del contenido ideolégico y doctrinario
de la prensa cetemista,brganos de asesoria especializada; nuevos
cuadros sindicales, y otros puntos que sefialan toda una renovacién al
esqueleto del la CTM.

La Confederacién de Trabajadores de México, como
solvencia a las necesidades de la sociedad:

Para el afio de 1957 en sus inicios la Confederacién de Trabajado-
res de México se declaro en pie de lucha, por lo que sefialo que su
finalidad era combatir el analfabetismo, incrementar la cultura de
los obreros, tener mayor participacién en la vida politica del pais,
- Yo crei que ya la venia ejerciendo desde mucho atrds luchar por que
se reconocieran los derechos de las organizaciones obreras, también
que el derecho de asociacidén tuviera plena vigencia, por que el
derecho de huelga se ejerciera sin trabas, se menciona también
seguridad social, y otras tantas mejoras que muestran la necesidad de
fortalecerse nuevamente, y que 1los plantea en 1la LVI Asamblea
Nacional Ordinaria y que asume como su politica sindical. En este
tiempo estaban también cerca la eleccién presidencial por lo que la
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asamblea acordd en materia electoral que, por condicién del miembro
del Partido Revolucionario Institucional actuaria a su lado (la CTM),
y con toda oportunidad para apoyar al candidato a la presidencia a el
licenciado Adolfo Lépez Mateos secretario del trabajo.

"Respecto al salario minimo para, el bienio 58-59, el consejo aprobé
por unanimidad otorgar al comité ejecutivo de la CTM amplias faculta-
des para que continuaran sus gestiones ante el presidente Ruiz
Cortines y las autoridades del trabajo, con la finalidad de mejorar
ese salario" (146).

Pero la mejora de salarios solo ha sido un medio de mantener
cierto control y tranquilidad en el pais, lo que en varios caso se ha
dado lugar al braserismo, "al exsodo de campesinos hacia tierras
estadounidenses", (esto lo mencionaron los delegados de Jose Castro
de Sinaloa). Por su parte el Sinaloense Aurelio Garcia se refirié a
los valles del Yanqui y del Mayo, a la Comarca Lagunera y, otras
zonas de la Repiblica
Fidel Veldzgquez insistid en la necesidad de estandarizar los salarios
por ramas industriales para lograr una real mejoria, desplazando 1la
competencia desleal de empresa a empresa, sobre carestia de vida su
buscaron medidas: sobre mejoras al sueldo.

En Torredn se nego el 25% en los salarios, estallaron cinco huel -
gas contra empresas de algodén. También hubo huelgas que se aplazaron
y esto se dio por los sindicatos, que se encontraban afiliados a 1la
CTM.

En la LX asamblea General Ordinaria del Concejo Nacional de la CTM,
celebrada del 27 al 28 de febrero de 1959. Esta asamblea se realizo
uno dias después de la huelga ferrocarrilera de donde surgio un
grupo contrario a la apostura del sindicato , dicho estaba
patrocinado por la empresa conducto de empleados de confianza, esto
desvio la atencidén del comité, que se encargaba en el conflicto que
se presaron se necesito la intervencién de la Secretaria del Trabajo.
En esta asamblea se dio a conocer un dictamen que espresaba, que el
PRI era el partido politico que se mostraba la historia del pasado y
que por tal circunstancia todos los trabajadores del pais, debian
formar partes de sus filas, por su propia voluntad ...No tiene
ninguna semejanza con el partido "Comunista que es un clan de
fandticos vendepatrias, puesto que obran de comin acuerdo con
consignas extrafias a México" (147). Considero que no caen en el
comunismo pero si aplican algo de ello.

Por su parte Veldzquez pidié a "los rieleros que doblaran sus
esfuerzos en pro de 1la rehabilitacién de los Ferrocarrileros
Nacional de México, con el fin de que en el fruto pedir aumentos
justos, para lo cual, con la sola condicién de que 1la 1lucha se
ajustara a la Ley y fuera patriota, la CTM estaria dispuesta a
ayudarles" (148). Esto de momento pareciera una alternativa
tentadora, y justa pero realmente lo que se pretende es que se
sujeten a las leyes y, esto seria al Estado lo que implicaria un

(146) Ibid. p. 239.

(147) Ibid. p. 253.
(149) Ibid. p. 269.
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mejor control de la CTM y empresas de el Estado. Veldzquez pidié a
los delegados que 1lucharan por superar el nivel de vida de sus
representados. "La lucha deberia ser por mejores prestaciones sin
importar que en ella se daflaran algunos intereses "no importa que les
cobremos a la clase patronal"®
(149), al parecer Fidel Veldzquez estaba a favor de los sindicatos y
obreros y, encontra de 1los patrones atacaba a la Junta de
Conciliacién y Arbitraje de todo el pais, y las consideraba injustas,
inmorales, que muchas arbitrariedades eran cometidas por jueces
venales, por lo que no existia interés para los problemas obreros.

De lo anterior podemos ver que se escuchaban las peticiones, de
los trabajadores,se realizaban las asambleas, las huelgas, pero la
realidad era que Fidel Veldzquez escuchaba a los trabajadores si,
pero realmente no se realizaban del todo sus peticiones, digamos si
se pedia un 25% de aumento solo se les daba un 10% o 15 % como hasta
la fecha se realiza, 1los aplazamientos a huelgas era con la
finalidad, de mantener cierta estabilidad en el pais y que los
empresarios no tuvieran perdidas. De esta forma la tranquilidad y el
control de la fuerza trabajadora ha reflejado, una paz y por otra da
una buena imagen a Fidel VelAzquez.

2.7.4. Enfrentamiento de la CTM.

Enfrentamiento de la CTM, con la insurgencia sindical se desplazo
al 28 de marzo, pasa a la renovacién del sindicato nacional que
original un conflicto entre S&nchez Delfin, Rafael G&lban y que la
CTM para el 29 de agosto de 1959 combatia a estos. También se
consolido el control interno de la CTM, esta central trato los temas
sobre revisién de 1los contratos colectivos de trabajo, sobre
"impugnar por establecer salarios de comin acuerdo «con las
necesidades de cada regién, estos contratos permitirian el incremento
de prestaciones sociales y econémicas, creando mejores beneficios a
los trabajadores.

Se trato sobre la jornada semanal de 40 horas en f&bricas , talleres
y otros, mejoras a la vivienda obrera, seguridad social , mayor
atencién a la mujer trabajadora entre los puntos mds destacados.

En la LXI Asamblea General Ordinaria del Consejo Nacional
Cetemistas del 30 de agosto al 2 de septiembre de 1959:

En donde Adolfo Lépez Mateos siente vocacién por la lucha obrera y
menciona que estard en las buenas y en las malas; por su parte Fidel
Veldzquez se subrayd, a la adhesién de la CTM al gobierno de Lopéz
Mateos: "Ha sido una politica invariable de nuestra central mantener
las més estrechas relaciones con 1los . regimenes emanados de la
Revolucién, ayudandolos para resolver los problemas donde se requiere
un concurso de los ciudadanos, respaldarlos en todos sus actos
positivos solidarizandose (...) en momentos dificiles.(...)y este es
el mejor modo de mantener 1la unidad revolucionaria, fomentar el
progreso econdémico y social de México y fortalecer las instituciones
nacionales" (150).

(149) Ibid.p.269.
(150) Lob. Cit.
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En lo anterior podemos ver su profunda necesidad e inquietud de par-
te de Fidel Velazquez por manifestar, su disposicién a nuestros
mandatarios y mostrar que se encuentra al servicio no solo de este
sino también de los trabajadores. Por estas fechas Veldzquez después
de 14 aflos de insistencia,logro afiliar al IMSS a 25 mil obreros de
la industria del pan.

Considero que aqui es un gesto humanitario el que hace Fidel Ve -
lazquez, o por lo menos demuestra que en ese momento no es de ningtin
partido sino esta en favor de la clase trabajadora.En ese mismo
periodo se mostro una gran inquietud por un estado de bienestar hacia
la ciudadania, y entre uno de los varios ejemplos esta el de apoya a
los empleados de la CINSA, a través de la aportacién de un peso que
aportaron los miembros de la CTM mensualmente esto por que, a los
trabajadores se les nego un salario justo. Mostrandose en el LXI
Consejo Nacional que la CTM establecia tres grandes lineas de accién
que orientarian la actividad de el gobierno de Adolfo Lépez Mateos
como son: " 1.- Adhesidén absoluta al presidente de la Repd -blica;
2.- Gestién de los intereses generales de los trabajadores por medio
de la reforma legislativa discutidas y negociadas en la Camara de
Diputados y de Senadores; 3.- Establecimiento de instancias de
negociacién y coordinacién global de las burocracias sindicales
institucionales " (151).

2.7.5. Restructuracidén y modernizacién cetemista.

Para 1960 se aprueba el salario minimo de $ 14.50 para el D. F.
Fidel Vel&dzquez luego de aprobada una politica sindical que guiara
las naciones de la central, propuso los siguientes lineamientos:

l.- Pliego de peticiones, que contenia prestaciones minimas que
deberian solicitarse , en caso de revisién de contrato.

2.-Las organizaciones no deberian de aceptar multilaciones ni
renunciar a los derechos y conquistas adquiridas.

3.-Establecer la obligacibén para agrupaciones.

4.-En caso de huelga crear un fondo de resistencia.

Obreros y patrones no habian tenido é&xito (electricista vy
telefonistas), Fidel Veladzquez les menciono que "ambos sindicatos
pertenecieron a al CTM y abandonaron sus filas sin ninguna
justificacién, y que sus lideres han atacado frecuentemente a la
propia central cetemista"(152). Ya <comisionados especialistas
solicitaron por escrito, la solidaridad de la CTM bajo la firma de
los lideres del SME, Teléfonos de México, S. A., y otras que daban su
apoyo a las compafiias que asi lo solicitaban, y que también buscarian
un salario justo.

Quizas parezca una constante pero la CTM marcaba sus vinculos con
el PRI, para alcanzar las metas que se proponia la CTM por lo que se

(151) Ortega Maximiliano, en Historia de la CTM.Ibid. p.432.
(152) Ibid. p. 370.

menciona continuamente que el partido esta ligado con la Revolucién,
por tal motivo se llega a los objetivos basicos como son: libertad y
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justicia social. Asi mismo la alianza entre el gobierno federal y los
estatales se unificaban, para alcanzar sus fines.

En la Asamblea General Ordinaria del LXIII Concejo Nacional de la
CTM,del 30 de agosto al 2 de septiembre de 1960, entre los puntos que
considero mis importantes estén:

La Confederacidén de Trabajadores de Tamaulipas, estuvo de acuerdo
en que la CTM tenia un atraso notable, en la preparacidén de nuevos
cuadros de dirigentes por lo que la obligaba a desarrollar una
campafia de renovacién de cuadros directivos y de orientacién
sindical.

En su tercer dia de sesidén se deliberdé sobre la intervencién del
Mercado Comin Latinoamericano fijandose como puntos:
l.- Que la CTM atraves de su consejo nacional designara una comi --
sién técnica permanente, integrada por dos propietarios y dos suplen-
tes, que estuvieran pendientes del curso que siguiera el sistema de
zona libre de comercio y que tuviera la obligacién de informar al
comité nacional sobre su desarrollo, con 1la visién de tomar
decisiones de acuerdo a cada caso.

2.- Que se solicitara atraves del comité de la CTM, entrevistarse con
el presidente de la Repilblica para que formara parte de la comisidén
llamada Comité Intersecretarial para la Zona Libre de Comercio,un re-
presentante de la CTM y dos asesores técnicos, con el fin de que los
obreros tuvieran una participacién directa con los movimientos,
obreros de los paises firmantes del tratado de Montevideo.

también se acepto la ponencia de indole econémica en donde se reco --
mendaba una mayor participacién por parte del Estado en la produccidn
distribucién, acarreo y venta de articulos de consumo bésico, con la
finalidad de combatir las carencias.

En el dltimo dia se aprobo: Pugnar por la anulacién de 1la
legislacién de emergencia gque permitia la prérroga de contratos
obligato rios; Insistir en que las autoridades federales fijaran el
salario minimo por zonas, ya que en algunas zonas los fijaban los
caciques lo cales; Y dar mayor oportunidad a la participacidén de la
mujer en pues-tos de direccidén sindical.

Considero que las propuestas realizadas en esta Asamblea realmente
presentaron mejores perspectivas, la vida social no solo a nivel
nacional sino también latinoamericano, considero que el aspecto
técnico se tomo debes en cuando y se olvidan de ello. Las condiciones
- econémicas tienden a cambiar sobre todo en lo que se refiere a
nece-sidades primarias.

En la Asamblea General originaria del LXIV Consejo Nacional de la
CTM, realizada del 24 al 28 de febrero de 1961.

Entre los puntos que considero mds sobre salientes son:

Consideraba Fidel Veldzquez que "las reformas a la leyes laborales
pues, no estaban con la realidad de esa época; que no se fijara el
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salario minimo por zonas, tomando en cuenta las necesidades de los
trabajadores y sus familias; que reglamentara la ley para que 1los
obreros participaran en las utilidades de las empresas y dque se
incluyera a los trabajadores bancarios en la Ley Federal del Trabajo.
Se hablo sobre mejores viviendas (....) para lo cual se crearia un
organismo de tipo nacional, constituido con representantes del Esta-
do, del capital y del trabajo, y concluyé diciendo que no era
conveniente que los trabajadores suscribieran acciones de las
empresas, pero que si participaran acciones de las misma" (153).

Las relaciones de la CTM y el PRI seguirian siendo las mejores, y
la CTM participar activamente en todos los actos que el partido habia
realizado ahun con las diferencias que en ocasiones se daba.

La CTM estaba contra el criterio "reaccionario y patronal", de que
los obreros adquirieran acciones de las empresas "para
democratizar el capital ",se consideraba a esa empresa deberia dar a
sus trabajadores participacién en las utilidades.

La CTM planted la defensa de la intervencidén estatal en la produc -
cién, transportacién, distribucién y venta de articulos de consumo

(necesarios), para hacer 1llegar a los consumidores mercancias de
buena calidad a precios justos, sin escaseces artificiales ni
especula- ciones " (154). La CTM propuso al Congreso de la unién

reformar el art. 123 Constitucional, relativa a la Ley Federal de
Trabajo sostuvo que el PRI, deberia "coadyuvar a resolver 1los
problemas de los trabajadores y no deberia ser simple materia de
accién electoral.

Para el LXV Congreso Fidel Vel&dzquez renunciaria a la CTM y no se
pensaba que esta desapareceria, Eloy Génzales delegado de Nuevo Leén
"La CTM en manos de Fidel Veldzquez, tenia asegurado su porvenir y
progreso por lo que pididé que siguiera decidiendo los destinos de la
central " (155).

Dentro de la renovacién de la CTM, Guadalupe Herndndez propuso que en
los nuevos estatutos tuvieran una nueva cléusula, que sancionara a
los lideres que no cumplieran sus obligaciones, asi mismo que no
deberia de hacer unidad y autoridad sobre federaciones de 1la
industria en el nuevo comité nacional ejecutivo.

Los sindicatos vy federaciones no son independientes, son
consideradas parte de la CTM.

En el Congreso Nacional Ordinario de la CTM,celebrado del 15 al 17
de abril de 1962, entre los puntos que tocaran fueron:

Que formando una unidad pueblo y gobierno se realizarian 1los altos
destinos de México, por lo que deberia de haber seguridad en el en -
pleo a los trabajadores por lo tanto la estabilidad a su sindicatos,
el presidente Lépez Mateos propuso al Congreso de 1la Unibén, fue
aprobada 1la legislacién, que concede derecho en su empleo o
indemnizado.

(153) Ibid. p. 380

(154) Lob. Cit.
(155) Ibid. 387.
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Nuevamente se menciono que el Estado tuviera mayor intervencién en
materia econémica y canalizar los créditos, hacia la agricultura e
industria para mejorar cantidad y calidad de produccién.

Las demandas planteadas por los trabajadores ha través de sus sindi -
catos a través de la politica de Estados Unidos Mexicanos, deberia
hacer uso de él para vencer la resistencia patronal, y que la huelga
se sostuviera hasta que fueran plenamente satisfechas las demandas
manifestadas por los trabajadores atraves de sus sindicatos.

Que al interior del 1IMSS, se depurara a su personal médico y
administrativo , se aumentaran las pensiones por incapacidad,
indemnizacién vejes, fallecimiento de los trabajadores asegurados asi
como mejorar las indemnizaciones por accidente. Y que se promovieran
nuevas reformas a las legislaciones del trabajo y seguridad social.

En la LXVI Asamblea del Concejo Nacional de la CTM, celebrado del
30 de agosto al 2 de septiembre de 1962. Se cuestiono sobre tres
fenomenos que fueron

Fortalecimiento de la CTM; la cercania de la sucesifén presidemncial
y apoyo a la politica de Lépez Mateos, por su parte Fidel Veldzquez
se refirié a la gestién sindical y fortalecimiento interno de 1la
central, entre otras cosas se menciono 1la democratizacién, 1la
vivienda asi como mejoras para los trabajadores de la industria del
pan, tambien se menciono "Ahora que la Confederacién Nacional
Campesina y la Confederacién de Organizaciones Populares se
reorganizaron, se establecer una competencia entre los sectores, para
ver quién trabaja mejor en bien del pueblo. Nos solidarizaremos con
ellos y lucharemos con ellos por la grandeza de nuestra patria, pero
exigiendoles productividad para que no hagan fortuna a costa de la
CTM y pongan en peligro la unidad nacional.
Confiamos que estos sectores se reorganicen y fortalezcan para
fortalecer al PRI. Estamos frente a un panorama jamds vivido en
México, por lo que toca a los esfuerzos de 1la Revolucidén para
alcanzar sus metas.La reaccién se opondrd y los trabajadores deben de
estar con la Revolucidén" (156).

Considero que habido momentos en que Fidel Veldzquez, ha dicho

verdades como son : la explotacién a los gefes de las federaciones
Estatales Regionales locales y municipales a que se "basen a si mismo
y no mendiguen, de los gobernantes para poder vivir (...) también que
hay malos dirigentes que no se preocupan por la defensa de los
trabajadores y que sus sindicatos estaban convertidos en agencias de
empleos (....), también que tienen derecho a registrarse (157).
Como podemos ver Fidel buscaba conseguir los mayores beneficios para
los trabajadores cetemistas. Para el primero de septiembre la CTM
hizo valla al presidente LOpez Mateos, el comité ejecutivo estuvo en
el palacio nacional, sobre el buen desarrollo de la central. Para el
dos de septiembre la gente esperaba a el Lic. Diaz Ordaz,que a la
mesa lo esperaba Fidel Velazquez.

(156) Ibid. p.390.
(157) Ibid. p.391.

2.7.6. El1 Funcionamiento de la CTM.
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A partir de 1960 la CTM fue viendo que pusiera de regentes nacio -
nales para asegurar el respaldo entre afiliadas y por el trabajo que
estas desarrollan. Asi la CTM obtenia mayor fuerza atraves de el
incremento de afiliados, por el que tuvo gran importancia llega a in-
--fluir en distintas entidades del pais. Entre medidas para
obtener confianza,se puso a dar discursos de como entender y manejar
la practica democratica; también resolver con justicia los conflictos
labo- rales, dentro de la practica democratica por lo que las
autoridades de la CTM, se encargaron de vigilar la practica de esta
democracia.

Para 1963 se registro un congreso en el que los obreros no participa-
ron, en la elaboracién de las ordenes del dia, los representantes no
recabaron ningilin punto de vista entre los miembros para fijar las
bases de la reunién, y lo peor fue que sus preparacién desarrollo con
clusiones fueron fijadas por el mando superior a la confederacidén por
lo que la democracia es irreal.

2.7.7. La llamada unidad en la confederacién.

A la unidad se le llamo a la defensa de los intereses estafios, por

lo que los miembros estaban obligados a marchar en unidos y sus
conquistas, asi para mantener la unién en su organizacién deberia
vigilar los problemas ideoldgicos vy, politicos establecidos. La
unidad obligaba a sus agrupaciones y miembros de estas, a no disentir
con los dictamenes del congreso y consejos e inclusive, asi como de
los conceptos particulares defendidos por el secretario general . Con
esto se pretendia quitar pleitos y diferencias intestinas en 1los
sindicatos y federaciones; amén de obligar a las bases a no
desobedecer y no criticar a sus direcciones.
Los directivos de la CTM, se dieron cuenta que si trabajaban a favor
de la unidad, las "federaciones regionales locales y estatales podian
cerrar filas, agrupar miembros, crecer,...hasta existir en cada
entidad como central f{nica (158). Este proyecto se cristalizo en
Nayarit y Tepic, ya que Fidel informé que no habia competencia por
que temer. La CTM para 1970 se afilio a la confederacién 160
sindicatos registrados en la Secretaria del Trabajo.

2.8 ESTRATEGIAS IMPULSADAS POR LA CTM PARA ALCANZAR SU
CRECIMIENTO.

Fidel mencionaba que el mejor lider es el que nos dice:
"Compafieros, ya el sindicato en lugar de 100 miembros tiene doscien-
tos 6 300, ya nuestro sindicato esta luchando en contra de las
carestias de la vida" (159).

Asi los fines de la afiliacién fueron emprendidos con firmeza entre
los trabajadores y empleados, de distintas empresas tanto pequeiias
como grandes de cualquier lugar, esto se inicio en 1962,

(158) Ibid.p. 396.
(159) Ibid.p. 399.
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l.- Fidel Veldzquez manifesto que la CTM se "preocupaba por atacar
salarios misérrimos y jornadas infrahumanas y falta de prestaciones
sociales" (160); para incrementar la tasa del sindicato, se inclino
por influir en la Junta de Conciliacidén y Arbitraje, en especial las
para estatales, su tramite tenia importancia jdridica.

2.- Otro punto fue el que la CTM, sus sindicatos aumentaran su sec -
ciones de acuerdo a las ramas industriales en el pais.

3.- La creacién de un sindicato por ramas. Para 1969 se creo la sec -
cién 23, creandose uno de los sindicatos de mayor personalidad en el
pais

4.- La CTM decidio incorporar a los sindicatos de empresas con poca
relevancia, econémica. ,

2.8.1. Planteamiento y acciones laborales.

El 20 de noviembre de 1962 se espidio el decreto donde mostraba
las reformas del articulo 123 constitucional, las reformas se enfoca-
ban hacia: 1. El reparto de tutilidades; 2. La reglamentacién de
despidos y salarios minimos.

En tanto que la fraccidén IX se refirié a el reparto de utilidades
(la ley podria exceptuar la obligacién de conceder utilidades a em -
presas de nueva creacibén a cierto tiempo).

En estos puntos podemos ver que los planteamientos si considen con la
realidad,de los trabajadores por un lado y de las empresas de nueva
creacién por otro.

Su fraccién VI sefialaba los salarios minimos generales o
profesionales

La fraccién XXI que establece cuando se da por terminado el contrato
de trabajo, por lo que se indemniza al obrero con tres meses de sala-
rio.

Estos son los mas importantes pero no fueron considerados como
satisfactorias. La CTM busco que los patrones acataran todas las
responsabilidades. Sobre salarios vemos que el salario minimo se
anuncio que seria de $21.50 diarios .Para hacer efectivo el reparto
de utilidades la CTM la CROC, la CGT y la CROM se encargarian de
vigilar a las empresas. Entre las empresas que buscaban evadir
utilidades, estaban por ofrecer cambio irrisorios a salarios o a los
aguinaldos, también lo fijaban sobre un porcentaje arbitrario, otros
empresarios despedian a sus empleados definitivamente o evadiendo 1la
existencia de utilidades.

Por su parte las empresas dispuestas a cumplir, fueron las que tenian
inversiones de capital elevado, sobretodo de participacién de esta -
tal.

"Las expresiones de inconformidad y las gestiones emprendidas por las
organizaciones obreras tan s6lo sirvieron para que las empresas para-
estatales generalizaran la prictica de repartir entre sus trabajado-
res las utilidades correspondientes. E1 hecho que este tipo de
empresas se adhirieran a la legislacién vigente significaba, en
principio de cuentas, que el gobierno mostrara a industriales y
comerciantes que en la lucha a favor de hacer efectivos los pagos
requeridos apoyaba a las centrales obreras oficiales" (161).

(160) Ibid. p. 400
(161) Ibid. p. 414.
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Aqui podemos ver que el gobierno mexicano lucharia por que se cum -
pliera la constitucién, por poco que fuera la reparto lo que les
interesaba era que se llevara a cabo. Claro que se realizaron los
desacatos fiscales, como los fraudes era una practica entre 1los
patrones. El reparto de utilidades solo se podia realizar a traves de
una elevada produccién y, un auge econbémico el cual solo se
realizaria a traves de los esfuerzos de los trabajadores.

De 1964 a 1969 se realizaron revisidén salarial en tres ocasiones,
esta revisién de salarios minimos dio paso a pugnas entre patrones y
trabajadores, sobretodo los que dirigian los cetemistas.

De 1964 a 1965 se aumento el salario a $21,50 pero a partir del
aumento incrementaron los articulos de consumo popular , la CTM se
preocupo por los aumentos en precios, mando a una comisién a elaborar
un estudio sobre la relacidn salario-precios, considerando como base
el consumo basico de los obreros. Asi una familia integrada por tres
personas necesitaba gastar de $50.50 diariamente esta cifra estaba
muy por arriba del salario minimo. También tuvo importancia 1los
salarios minimos profesionales, ya que se considera que exige mayor
preparacién y estudio.

El secretario de trabajo se encargo de cuidar que no se incrementaran
los precios; por otro lado si se daba aguinaldo no se aumentaban los
salarios incluso, los salarios minimos eran muy por debajo de los
establecidos. Asi que la Comisién Nacional de Salarios Minimos
durante el tiempo fija los salarios en el D. F. a $25.02 que
representaba un 16.28% cifra por debajo de la exigida.

Durante el gobierno de Diaz Ordaz, se trato de impedir el caos en
los precios, se creo un comité de defensa del Ingreso Popular (aqui
se integraban representantes del PRI, y su objetivo seria "combatir a
los hambriadores"). Entre aumentos y acuerdos sobre salario minimo el
dirigente "fue contundente cuando sefialo que, "el principal criterio
de los trabajadores organizados que les permitia fijar el porcentaje
de wuna nueva remuneracidén responderia al espiritu de la ley
constitucional.

2.8.2. Sobre la vivienda.

Desde 1963 la CTM, se preocupo por impulsar a nivel nacional pro -
gramas para construir viviendas populares. Entre los planteamientos
expuestos por la CTM, fue cuando Fidel menciono haber conseguido
capital entre organizaciones obreras de los Estados Unidos, Alemania
e Inglaterra para financiar la construccién de vivienda para los
trabajadores a "precios justos ". "Los créditos negociados se
canalizaridn a los trabajadores , una vez que las organizaciones a
filiadas a la confederacién concluyeran un levantamiento de un censo
sobre necesidades habitacionales" (162). Fidel Vel&dzquez considero
inecesaria la existencia del Instituto Nacional de la Vivienda y el
Banco Nacional Hipotecario, ya que carencia de presupuesto
suficiente. Para 1964 Fidel consiguié un crédito de 90 millones de
dolarespara, -el programa de alianza para el progreso y con el
Instituto del Sindicalismo en Washington para la construccién de
casa habitacién.

(162) Ibid. p.418.
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Las primeras obras de reconstruccién fueron para los trabajadores del
sindicato de la IEM y la primera Unidad Habitacional que se inauguro
fue la John F. Kenedy para sindicalisados de artes gr&ficas . Asi
s6lo grandes sindicatos podian integrar a sus afiliados en programas
establecidos y sino los trabajadores no podian pagar, por que sus
sueldos eran bajos. Para 1967 se mencionaron ponencias que serian las
que regirian a la CTM, como son:

1- Impulsar un organismo para un programa de construcciones,
cordinando por 1los esfuerzos del gobierno, trabajadores vy
particulares.

2- Que esta Ley Federal del Trabajo se reformara en la fraccién III,
en su articulo III que se refiere a que las empresas se obligan a
proporcionar habitacién a sus trabajadores.

A lo anterior se adhiere el Congreso del Trabajo quien al concluir
sus sesiones, informaron sobre sus propuestas las siguientes:

"].- Obligacién de los patrones y empresas en general a proporcionar
casas habitacién a sus trabajadores, cobrando rentas moderadas (este
punto recaeria en el Articulo III ya mencionado),
2.- Intervencién de los trabajadores, por medio de sus organizaciones
y dirigentes sindicales, en la contabilidad de las empresas para que
la ley sobre participacién de utilidades pudiera ser variable.
2.1 Creacién de un tribunal especifico encargado del reparto de
utilidades
3.- Implantacién de la semana laboral de 40 horas con pago de 50.
4 .- Reduccién del tiempo y agilidad en los juicios laborales.
5.- Federalizacién de las juntas centrales de conciliacidén vy
arbitraje.

Como podemos ver el de la vivienda afin se sigue viendo, en cuanto
a horas de trabajo se menciona que se trabaja actualmente de lunes a
viernes, pero no son ocho horas sino que es el tiempo completo por 1lo
que esto pareciera la misma burra pero revolcada.

2.8.3. La participacién de la CTM como sector obrero en el PRI.

Una de las preocupaciones de la CTM, fue mantener a todas sus

agrupaciones dentro de las filas del PRI. Estaba prohibido que alguna
fuerza politica o ideoldégica se manifestara entre los trabajadores
asi, el programa de la Revolucién mexicana, se desarrolla si el PRI y
sus sectores se cuidan de hacerlo. Una cosa que era constante era
organizar campafias de afiliacién politica de sus mlembros, ambas
cosas correspondian al interés de asegurar el mayor nimero de puestos
en el partido, y tener influencia en la estructura del poder.
Dias Ordaz al quedar como candidato a la presidencia, prometia en
materia laboral "elevar el poder adqu1s1t1vo para fortalecer el poder
del consumo, esto vigorizar la economia del pais; federalizar los
tribunales de trabajo en todo el pais y abolir los reglamentos Yy
disposiciones que interfieren los alcances de la legislacidén laboral
para hacer rédpida y expedita la justicia al trabajo" (163) .Los

(163) Ibid. p. 432.
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trabajadores esperaban que los beneficiaran como clase, por su parte
los patrones no aceptaban del todo las demandas, expuestas en 1los
contratos colectivos. En lo que se refiere a los estados, en las
reuniones de tipo local la consigna consistia en apoyar los programas
sociales, econdmicos y politicos de gobernadores y presidentes
municipales.

Los procedimientos adoptdos por la CTM par hacer valer en el PRI su
peso y la influencia de sus dirigentes. La cantidad de miembros que
la CTM asegura al partido, la trayectoria ideolégica que mantiene, el
activismo de sus lideres nacionales, esto hace que la confederacién
sea una pieza clave en la politica de masa del PRI, la CTM de alguna
manera muestra que ha sido parte de esa continuidad que ha tenido
dicho partido.

Carlos Madrazo comandaba al PRI, en 1964 que anhelaba democratizar a
todos los 6rganos del PRI, también comando una campafia para criticar
las anomalias de los servicios pilblicos. Pero debido a que fue mayor
la presién, que Carlos Madrazo decidié renunciar a su cargo de
presidente del CEN del PRI en noviembre de 1965, lo que fue bien
visto por Fidel Veldzquez, este designaba a los presidentes del CEN
del PRI como en el caso de Carlos Madrazo y Martinez Dominguez.
Alfonso Martinez D. "siempre fue motivo de preocupacién dar a conocer
su punto de vista sobre la importancia politica y social de la CTM,

respecto al PRI, (....), en una reunién expresé que no cabia ninguna
duda en cons1derar a la CTM como el ala mids vigorosa de su partldo,
reafirmando por ello que el PRI y los sindicatos ....se proporcionan

una ayuda mutua que ha hecho més solidas las conqulstas obreras, y
mads solido al partido (164).

De lo anterior se considero que tal pareciera que, eligen por elegir,
sin tener amplia confianza en el elegido.

La funcién de la CTM lejos estd de circunscribirse al terreno
laboral y aun sindical, asi como las gestiones en la vida social y
politica.

Entre los puntos que marco la CTM fueron:
1.- La CTM es uno de los pilares, de la politica de masas que sirve
al estado mexicano para que éste asegure su dominacién clésista y

politica
La estabilizacién que tuvo lugar en los afios 1963 1970, se debio a
las demandas del proletariado , a los capitalistas animo a sus

inversiones, manteniendo la calma obrera.

2.- La CTM realizo una politica del control que, se realizo a tra -
ves de sus dirigentes, atendiendo los asuntos sociales y laborales
del pais. :

3.- El1 Estado Mexicano y el sistema politico comprenden a las
organizaciones obreras, como uno de los soportes principales.

Por lo que no acepto otra ideologia que no fuera la de la Revolucidn
Mexicana, por 1lo que cuidaba su unidad interna y el correcto
funcionamiento de sindicatos y federaciones.

Lorenzo Arrieta Cisneros, considera que han sido los dirigentes pie-
za clave y a quien ha dado solucién a los conflictos en sus
organizaciones.

(164) Ibid. P.433
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4.- La CTM ha tenido la suficiente visién para que en el momento en
que se disperso el proletariado, y 1la ingerencia de los grupos
opositotes, estructuro sus estrategias, vario el contenido de su
discurso y optar por la alianza,

5.- La unién del Estado mexicano con el movimiento obrero asi como
con la CTM, no se aclaraba si no se explicaba la relacién con el PRI.
La CTM a mostrado el fuerte control sobre las masas, e impedido que
se introdujeran otras ideologias.

6.- La CTM determino su estrategia y téacticas por las que debian
conducirse las Federaciones y Sindicatos afiliados por lo que dieron
re-solucién a los problemas de sus trabajadores.

Existe en la CTM un 6rgano de vigilancia que se encargaba de que el
programa, ideoldgico se interpretara fielmente por los dirigentes
sindicales, regionales y estatales. Tenian que mantenerse correcta-
mente informados por los problemas que afectaban a las
organizaciones.

La consolidacién que la CTM vivio se debio al dominio que sus
dirigentes ejercieron sobre la estructura organizativa, sobre todo de
los comités ejecutivos impulsaban en sus terrenos. Esto permitio a
la CTM, estenderse y atender los problemas de nuestro pais.

2.9. PERIODO 1970 - 1976

La CTM ha tenido una gran fuerza ante el Congreso del Trabajo, el

contar con el 40% de trabajadores, el 66.2% de sindicatos, es también
la organizacién laboral con mayor representacién politica.
Durante el periodo de 1971 a 1976, presentd perfiles politicos y
econfmicos, por lo gque se dieron tres rubros basicos: politica
sindical; politica de bienestar social y politica salarial. Que de
alguna manera se destacan en las funciones politica laboral de 1la
CTM, y que incluye con el PRI como 6rgano corporativo més importante
del sector obrero del partido, aplicandose al cetenismo por lo que se
aplico al principio de "correlacién entre las acciones sindical y
accidén politica".

La Modernizacién Econémica y Apertura Democréatica.

En los sesentas se mostraba una crisis Estructural en lo politico y
econdémico, y se consideraba que se iba a resolver atraves de
dinamizacién y modernizacién de la economia del pais, y 1la otra
legitimidad del Estado y del sistema politico. Al iniciarse el
gobierno de Luis Echivarria se dieron desacuerdos en tres corrientes
que se discutian entre el bloque en el poder: la fraccién monopolica;
la fraccidén tecnécrata y la corriente nacionalista.

La Fraccién Monopolica.- Era la principal aportadora de inversidn,
tecnologia y mercados requeridos para su reorientacién , y mercados
requeridos para la orientacién del sistema productivo y del sector
exportador . El grupo gobernante en cabezado por Echevarria quien
tomo dos alternativas: 1) Corriente nacionalista (crecimiento
econbémico sin justicia social), y 2) sin democracia . Se plantearon
estrategias para seguir en le bloque dominante incorporado al
proyecto del nuevo régimen las reformas necesarias para flexibilizar

Pagina - 115



la delicada situacibén politica, y social. De aqui se desprendid 1la
"apertura democratica" formulandose la concepcién del "desarrollo
compartido". Que pregono Luis Echevarria en su campafia electoral:
"Justas prestaciones para la clase obrera, precios remunerativos para
los productos del campo, participacién proporcional del Estado en la
economia y beneficio legitimo para el espiritu empresarial; he ahi un
esquema equilibrado".(165) Entre este lenguaje reformista existir
contradicciones latentes entre grupos dominantes, que se manifestaron
en la politica econbmica Yy social del sexenio.
Para Gerardo Zamora F. el periodo de 1971 a 1976, fue "un proyecto
eléctrico y contradictorio", esto por que la situacién internacional
se dio un crecimiento muy accidentado y desigual. Esto propicio un
ascenso de luchas reivindicativas de la clase obrero tanto por el
sindicalismo oficial como en el sindicalismo independiente.

2.9.1. La gestién politica laboral de la CTM.

Esta se encamina en tres rubros o aspectos que destacaron, en la
practica politica-laboral de la CTM en este sexenio que son:
La politica sindical; la politica salarial y la politica de bienestar
social. Dentro de la primera comprende los asuntos que competen a la
vida interna de 1la Confederacién, las demandas e instrumentos que
configuran la accién sindical y la confrontacién con otros organismos
sindicales, aqui se tocan tres aspectos que destacan en este periodo:
la Renovacién y modernizacién, demandas permanentes y, la posicién de
la CTM en conflictos sindicales.
Para la direccién nacional de 1la CTM 1la importancia de una
estructuracién vertical,era necesaria ya que se veia el desarrollo
industrial del pais y, la propia conformacién del sector empresarial.
Para 1976 se formaron dos sindicatos nacionales de industria en la
CTM, el de Trabajadores de 1la Industria de Productos Alimenticios
envasados y la Industria Maderera, Fidel Veldzquez expresaba que "la
fuerza de la CTM (..... ), estaba en la vanguardia del movimiento
obrero nacional, por ello 1la importancia que han tenido los
sindicatos nacionales de industria". (166).

Democracia y Representacioén.

La influencia estatal en su proyecto, como la presién del
sindicalismo independiente, cuyas banderas eran ‘“democracia e
independencia sindical".

Fidel Veldzquez en el XV Congreso Ordinario Regional de Sinaloa, les
increspo: "Ya las Asambleas sindicales a todos los niveles han dejado
de ser escuela donde se ensefla a los obreros a luchar, donde se
aprende el derecho y se ejerce la democracia. Ahora son asambleas,
donde los ejecutivos de éstas son los que dirigen...y, en todo caso,
la masa solamente se limita a levantar la mano (asi paso aqui, dijo).
Esto no es sindicalismo esto es borreguismo" (167).

Aqui Fidel Veldzquez trataba de que la democratizar la vida sindical,
de tal manera que se legitimara la CTM, asi como recuperara prestigio
y el consenso al interior entre sus agremiados, y tener una defensa
ante sus oponentes.

(165) Ibid. p. 446.

(166) Ibid. p. 456.
(167) Ibid. p. 489.
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También se vio la necesidad de formar nuevos cuadros dirigentes,
revisandose el "reeleccionismo" de los dirigentes, esto seria bajo la
necesidad de toda organizacién y mds si se trata de renovar; y se ha
visto que cuando se han querido dar cambios llega haber muertos.

En el caso de reeleccién de dirigentes en las federaciones y sindica-
tos se prepararian para el andlisis de la labor realizada por los
dirigentes, siempre que fueran reelegidos por las dos terceras partes
de los -electores. Fidel Veladzquez seria nuevamente nombrado
secretario general en las elecciones al IX Congreso Nacional abril
1974.

En la Asamblea General del congreso nacional, de febrero de 1976 se
acordo que los dirigentes cetemistas deberian tener nada mas un solo
cargo, ya que frecuentemente una persona ocupaba varios cargos de
federaciones y diferentes sindicatos. De aqui 1la importancia de
formar nuevos cuadros dirigentes y propiciar mis movimiento en ellos,
pero esto seria de forma gradual.

Dos Demandas Permanentes: Una de ellas fue el establecimiento de la
jornada de 40 horas en cinco dias de trabajo dos dias de descanso y
la paga de 56 horas; la otra que la federalizacién de los tribunales
del trabajo y ampliacién de la jurisdiccién federal.

Podemos ver que ya desde el sexenio anterior se trataba la
implantacién de las 40 horas, esto como resultado de la modernizacién
en la produc016n, que tiene mayor desgaste fisico como intelectual y
si se tienen dos dias de descanso el trabajador rendiria mas, el
consumo aumentaria, cabe recordar que en 1972 esto se permitio a los
banqueros y a los trabajadores del Estado la semana inglesa. Esto
favorecia el futuro para la demanda cetemista. Pero se consideraba
que la disminucién de horas-hombre de trabajo, elevaria los costos de
produccién en por 1lo menos 20% y los precios se elevarian
forzosamente, causando perjudicando a el consumo de los trabajadores
ya que el incremento en la produccidén era sdélo 1.2%, por lo que no
seria sostenido los niveles de produccién si se disminuyera la
jornada.

Lo anterior se lo reviso el presidente Echeverria fue receptivo de la
" critica cetemista, reiteréndola como suya y, ademés, ofrecia cola-
borar en la mejor aplicacién de la justicia laboral, en la medida de
su competencia...... "(168).

2.9.2. Posicién de la CTM en conflictos sindicales.
( Caso bancario)

El movimiento de sindicalizacién bancario 1972, este surgié del
movimiento de los empleados bancarios por obtener 51nd1cato, entre lo
que resalto fue el interés por ocurrir en el sector financiero priva-
do que venia gozando de grandes facilidades y canonjias, como fue la
de mantener las relaciones laborales de sus trabajadores fuera de 1la
Ley Federal del Trabajo, estas relaciones se rigieron por el regla -
mento de trabajo que se integraba por la Ley General de Instituciones
de Crédito y Organizaciones Auxiliares, su Gltima reforma fue en 1953
en el que se negaba la contrataacién colectiva y, consideraba a

(168) Ibid. p. 499
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trabajadores de confianza a los que prestaban el servicio a la banca,
ademds, las autoridades laborales no intervenian en los conflictos,
esto le correspondia a la Comisién Nacional Bancaria, se rechazaban
los derechos basicos a la huelga, suspensién de labores entre otras.

Cuando surgié el movimiento de sindicalizacién de los bancarios, Fi-
del Velazquez declard "las puertas de la CTM est&n abiertas para la
sindicalizacién de 1los empleados de 1las instituciones bancarias,
puesto que ha sido la CTM la que mas ha insistido en la cancelacién
del derecho que impedia la sindicalizacién de esos empleados sujetos

a toda clase de injusticias" (169). El1 naciente sindica -lismo
bancario se mantendria "independiente de aquellas centrales que han
desvirtuado el sindicalismo 1libre". La CTM manifiesto que los

bancarios los consideraban demagogos, esto era un rechazo de los
bancarios a el sindicalismo oficial. Un ostaculo mAs fuerte fue el
claro contubernio entre el Estado y la Banca privada. Los banqueros
despidieron adirigentes y activistas del movimiento, el apoyo no pasd
del terreno puramente declarativo. Claro que otros trabajadores si
se afiliaron a la CTM, como el Sindicato de Telefonistas, entre
algunos.

2.9.3. La politica salarial.

La politica salarial fue la que mas llamd la atencién, en este
periodo determinado por el ritmo inflacionario y por la estrategia
que el Estado propuso. Con esto la CTM mostro nuevamente la alianza
con el Estado, un notable grado de autonomia para sus particulares
interese. Lo que méds resalto fueron los salarios de emergencia de los
afios 1973, 1974 y 1976, viendose el importante papel de la CTM esta
perfilo las bases sobre las que deberia asentarse las relaciones
econbmicas obrero-patronales, la politica de ©productividad vy
reivindicar el salario suficiente y renumerador.

La propuesta cetemista le fue propuesta a el presidente Echevarria en
1971, se considero que se formara una comisién tripartita que
incrementara la productividad, planificara la produccién y evitar el
deterioro econdémico de la clase trabajadora.

En 1971 se solicita que se creara una comisién tripartidista al
presidente Echevarria, con el fin de que se aumentara la
productividad, planear la produccién y evitar el deterioro econdémico
de los trabajadores, esto lo acepto el presidente originandose la
Comisién Nacional Tripartita, la CTM empezd a circular el concepto de
salario suficiente y renumerador retomandolo de la constitucién, para
que los trabadores tuvieran mayor poder de compra, Y dque se
incrementaran con la misma frecuencia como ocurria con los precios.
Luchar porque los salarios tabulados sean remunerados, se consideran
deficientes los sistemas de control de precios. En este afio mostrd
crecimiento, redistribucién y estabilidad, el aspecto negativo estuvo
en: poca cosecha, insuficiencia financiera del Estado, fuerte
tendencia inflacionaria, y otras.

En 1972 Fidel Veldzquez ante la constante alza de preciso, propuso un
control y que la CONASUPO dirigiera una competencia de precios par
contrarrestarlos.Los aspectos vistos en 1971 y 1972 se llevaran a un
acuerdo en el LXXXI Consejo Nacional estos aspectos fueron: aumentos
salarial,ajuste automidtico a salarios y precios, la construccién

(169) Ibid. p. 500.
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tripartita de una Comisién Nacional de Precios, control de precios en
todos los articulos. En la VII Asamblea Nacional del PRI, por cierto,
este instituto incluyé la escala movil de salarios, propuesta por la
CTM. Se consideraba que la CTM ofrecia una politica salarial
ambiciosa par el sexenio, atraves de los conceptos de productividad y
salario renumerador como estrategia del desarrollo comparativo.

En el dictamen que reconocid la comisién se reconocid el 11 de sep -
tiembre, determinando el 18% de incremento de los salarios minimos
aplicandose en el mes de septiembre y vigencia hasta diciembre. El
congreso del trabajo busco la solucién de un aumento de salarios
contractuales obteniendo se en septiembre 25 logrando se un
incremento del 20% par los salarios contractuales. Asi la CTM y los
obreros consiguieron un triunfo econdémico y politico.

Para diciembre, surgen inquietudes en sectores como son obrero
patronal, en relacién con los salarios minimo para 1974-75, la CTM
menciono que se harian nuevos emplazamientos a huelga si el alza de
los precios persistia, pronunciandose por un rigido control. La CTM
considero la necesidad de revisar los salarios, dos veces al afilo, en
este periodo Mufios Ledo, dialogo con los obreros y empresarios sobre
el ajuste de salarios, no sélo el minimo, y que deberia de ser varias
veces superior al minimo , de acuerdo a el costo de la vida se
deteriore, cada vez que el precio de los vienes adquisitivos tengan
un indice de elevacién de mas del 8% hasta un 12%.. Asi el aumento
para 1974-75 de los salarios minimos, mostré un descontento por el
incontrolable aumento de los precios. Para esto Fidel Veldzquez se
dirigio a los Pinos para plantear a el presidente Echevarria, la poca
adquisicidén que se realizaba con salarios bajos. Asi para abril de
1974 se concretaron los apoyos y proteccién para salarios minimos,
creando se el Comité Nacional Mixto para la Proteccién del Salario ,
el FONACOT, se duplicd la capacidad financiera y cooperativa de la
CONASUPO, con 1la Comisién Nacional Tripartita surgié 1la famosa
"canasta del mexicanos" que contenia 300 articulos de consumo béasico
que mantendrian su precio hasta fin de afio.Pero esto fue una fantasia
ya que en la realidad antes de que se publicara la lista de los
articulos mencionados subieron los precios. La CTM y el Congreso del
Trabajo no pidieron aumento don el fin de recuperar el poder
adquisitivo. Los empresarios apoyaron al Estado en demanda salarial
del movimiento obrero. Pero huvo empresarios intransigentes que
mencionaron en la Secretaria del Trabajo, trasmitiendo en la Junta de
Conciliacién y Arbitraje que "los empresarios no pagarian, en caso de
huelga, 1los salarios caidos, solicitarian que las huelgas fueran
inexistentes y responsalibizaban a los trabajadores por el cierre de
la fabrica que se sumar a la huelga". (170).

Luis Echeverria sefialo: "Hemos elegido el didlogo como norma de
conducta para superar los problemas sociales. Confiamos en la
responsabilidad de las organizaciones obreras y empresariales a fin
de que anuentes como estdn en la necesidad de incrementar los
salarios contractuales, lo hagan mediante un entendimiento de céarter
nacional (171). Lo anterior lo realizo el ejecutivo para enviar una
iniciativa al Congreso de la Unién para establecer la revisidén anual
de 1los salarios minimos, asi como salarios pactados en contratos
colectivos.

(170) Ibid. p. 507.

(171) Ibid. p. 513.
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La mancuerna Estado-CTM se apuntd otro triunfo politico en esta
batalla, al término del sexenio se confirmd que no fue asi, ya que
los empresarios tomaron inmediata revancha a nivel de los precios que
nunca se lograron controlar y el afio termindé con un alto registro
inflacionario del 24% en promedio.

Para 1975 el problema inflacionario requeria d estudios, entre 1la
legislacién "sobre costos, precios y Utilidades que propenda a evitar
el abuso y especulacidén que tanto influye en el empeoramiento del
problema inflacionario y recesivo. Para 1976 Fidel Veldzquez externo
que era necesario que el salario minimo se duplicara 100% en varias
zonas econdmicas, entre estas la metropolitana, en este afio fue un
estancamiento econémico, debido a la politica fuertemente restrictiva
gue mostraba la quiebra y abandono del proyecto reformista de inicio
del régimen administrativo de Echevarria.

El Secretario del Trabajo, Carlos Gélvez B. manifesto:"Los salarios
méviles deben estudiarse (...)cuidadosamente, de tal manera que no
signifiquen desconcierto entre precios y salarios...la lucha debe
darse mads en el aspecto de mantener una estabilidad de los precios,
pues los salarios deben obedecer a una conquista de condiciones de
vida méas favorables para el trabajador y no a las necesidades de
movilidad por inestabilidad de precios (172).

Para agosto 31 la devaluacién de la moneda se haria plblica , y en el
ltimo informe del gobierno de Echevarria daria recomendaciones para
la devaluacién, en lo que encontraba aumento de emergencia. A esto se
incrementaron los precios, desacuerdo por parte de los trabajadores,
estas partes se ponen de acuerdo con el incremento general de
emergencia, trabajadores y empresarios escucharon la recomendacién
del presidente sobre salarios e incremento, ambos partes aceptaron
siendo retroactivo el primero de septiembre. La CTM considero que era
el momento para hacer ajustes a los salarios minimos y contractuales,
seglin las circunstancias lo demandaran, este fue un palativo muy
restringido con 1la secuela e inflacionaria que siguié a la
debaluacién comparados con la politica del Fondo Monetario
Internacional. La fraccién reformista del grupo gobernante encabezado
por Echevarria, constituyé la anulacién al proyecto del desarrollo
compartido, que los grupos econdmicos mis poderosos habian combatido
en el sexenio, con el fin de restablecer una politica mis apegada a
sus intereses.

2.9.4. La politica de bienestar social.

Configura otro aspecto de la gestién de la fuerza de trabajo,
que requiere la organizacién y administracién piblica para su
ejercicio , pero las instituciones a su cargo se caracterizan por su
tripartidismo con esto las organizaciones obreras desempeflan un
importante funcionamiento. En este aspecto se caracterizan dos
aspectos como son la seguridad y la vivienda.

La seguridad social, es indispensable para el conjunto de la gestidn

(172) Ibid. p. 513.

PAgina - 120

i e g S it s vt s i o

o —— —— B — s .



de la fuerza de trabajo, sus prestaciones en dinero y en especie son
fundamentales para el mantenimiento y reproduccién social de los
trabajadores y sus familias. La CTM en materia de seguridad social
tuvo dos vertientes; 1.- Rubros tradicionales que el IMSS otorgaba,
en su reforma que mejoraron y ampliaron dichos servicios y otra se
refirié al seguro de desempleo que no estaba contemplada en el
régimen del Seguro Social, ya que este comprendia: los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, enfermedades no profesionales y
maternidad; invalidez, vejez, casantia y muerte.

La reforma de la Ley del Seguro Social , fue mis de cardcter estatal,
con el que el nuevo régimen intentd dejar constancia de querer apli-
car medidas distributivas en la poblacién. Se buscaba fortalecer y
equilibrar fiancieramente a el IMSS. La CTM logro algunas mejorias
como el caso de las siguientes prestaciones: incremento para ayuda de
funeral por muerte en accidente de trabajo; salario integro a 1la
mujer asegurada durante los 42 dias antes y después al parto, canas-
tilla béasica al nacer el hijo y ayuda para la lactancia y vejez. La
CTM fue un factor de presién y negociacién importante. Luis
Echeverria 1le dio un reconocimiento, frente a 1los lideres del
Congreso del Trabajo. Por su parte la CTM no dejo pasar la
oportunidad de explotar la reforma en favor de su gestién,
proclamando la accidén cetemista se ha dejado ver entre la clase
trabajadora,quien la seguridad social pese a sus fallas, le reporta
grandes beneficios que bien podian se sus salarios.

La Ley del Seguro Social, tenia como fin mejorar las prestaciones
sociales, ampliar los plazos de proteccidén a la asistencia médica
para los hijos de los asegurados y que se concediera a los trabaja-
dores que estuvieran en huelga, mejorar los programas de medicina
preventiva, establecer guarderias infantiles y ampliar los servicios
de solidaridad social, para 1976 se considero volver a revisar las
prestaciones econdémicas del Seguro Social.

Seguro de desempleo.

Surgié por fuer de la determinacién estatal como resultado de un
fenémeno de desocupacién, que en realidad preocupo a la burocracia
sindical. El desempleo y subempleo causarian sobre 1la fuerza de
trabajo de sus agremiados, por lo que la CTM insistio en que este
problema se incluyera en la comisién nacional Tripartita.

Hay que tomar en cuenta que el incremento de desempleados, a sido
hasta de 4 millones, por lo que se necesitarian 400 mil nuevos
empleos anuales. Para 1973 el desempleo y subempleo se dio por el
proceso inflacionario, con esto la CTM considero en aplicar 1los
procedimientos, anteriores a el seguro de desempleo, que para 1974
insistia en que este seguro se implantara atraves de un instituto
nacional de desempleo al margen del IMSS, para 1975 considero que no
se debia de re-tardarse mis por lo que en un futuro préximo deberia
aplicarse.

Paralela a esto el Estado mexicano trataba de establecer las bases
para una politica de empleo, hacia para 1975 se llamé a la comisién
nacional tripartita, para retomar el tema de incremento del empleo y
la productividad.En 1976 se realizo la Reunién Nacional sobre Empleo
Yy Productividad sobre Empleo y Productividad Blas Chumacero presento
su ponencia en la que proponia a el candidato a la presidencia, José
Lépez Portillo que el derecho al trabajo se elevara a rango
constitucional.
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De lo anterior considero que un seguro para el desempleo como en
otros paises es dificil, ya que esto ocasionaria que las empresas o
el mismo estado cubriera una infinidad de cuotas a desempleados. Por
su parte los desempleados o personas caerian en la olgazaneria, ya
que esperarian una paga a su supuesto desempleo.

La CTM, y la politica del PRI.

La CTM y el Congreso del Trabajo , son uno de los mds sbélidos sos-
tenedores del Estado y del sistema politico del pais, estos son im --
presindibles para la gestidén politica-laboral de la fuerza de trabajo
y porque como el sector obrero es importante para el corporativismo
mexicano. En tanto el PRI u el Estado, son puentes donde el continuo
circulo de demandas, propuestas y respuestas reciprocas se dan entre
esos sistemas, por lo que representa la politica de masas del partido
y del Estado, por lo que la CTM representa una fuerza social; esta
Gltima su espacio auténomo dentro del partido oficial.

La CTM dio muestras de apoyo al gobierno, cuando los empresarios
objetaron y atacaron la Ley General de Asentamiento Humanos, por lo
que la relacién que existe entre la accién sindical y accidn
politica, dan origen a la alianza que la CTM estblecié con el Estado
asi como su extraordinario entendimiento que la direccién sindical
cetemista ha tenido de su posicién y funcidén como "sector " dentro
del partido del partido oficial.

La CTM se ha esforzado continuamente en cada sexenio, en su plantea -
miento de correlacidén entre accidén sindical y accidén politica, tuvo
resultados concretos y distintos.Esto es las demandas que obnetia
atraves del apoyo del Estado. Considero que ha sido mutuo ya que
cuando en momentos de sucesién presidencial, Fidel Vel&dzquez ha
traveatraves de el orden ha impulsado a los trabajadores ceder su
voto a favor del partido del Estado.

2.10. La renovacién programatica de laCTM.
(1976- 1982).

El sexenio echeverrista concluyé con terribles dificultades
econfémicas y politicas, el desplome de 1la produccibén agricola y las
importaciones crecientes de alimentos, para 1976 se da el
desequilibrio que se fue acumulando por afios, la fuga de capitales
drenando las reservas del Banco de México,con el fin de mantener la
paridad cambiaria contrataron nuevos créditos en el exterior,
incrementandose la deuda externa. Perdido el control, la moneda se
devalua para el 31 de agosto, como resultado de esto los propietarios
de recursos, obtan por la compra de ddblares y depositarlos en el
extranjero. Pero esto no termino ahi el 26 de octubre se dio una
segunda devaluacién, disparandose los precios y la inflacidén. "La
confrontacién entre el gobierno y los empresarios que habia
caracterizado el sexenio del presidente Echevarria se agudizé" (173).
Con esto se polarizo la politica haciendose mas clara, se busca la
forma partidiaria de expresién naciendo el fendémeno del "neopanismo".

(173) Ibid. p. 522.
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Los segmentos patronales del Noroeste abandonaron 1los ©&érganos
priistas como la CNC, la CNPP y el PRI. Estas nuevas tendencias,
encabezadas por Conchello y Madero llevaron a la crisis al PAN.

La crisis fue tan fuerte que esto se reflejo hasta en el IMSS que de
1976 a 1977 el nimero de afiliados descendid esto, como resultado del
desempleo de 900 000 personas.

LA CTM, ENRAIZADA A LA VIEJA POLITICA CONCILIADORA Y ANTICOMUNISTA.

La CTM, se veia optimista al aceptar la "tregua", con el lema de
"la solucidén somos todos" que pedia el nuevo presidente Ldpez
Portillo, recortes presupuestales, topes salariales, esto implicaba
un desplome del salario real. Los setemistas aceptaban el sacrificio
obrero acordado por el conjunto del Congreso del Trabajo, como
politica de moderaciénm , por lo que no se solicitaba aumento general
de salarios.
La CTM contra la reforma politica:
En el wmomento mAs dificil de exceptisismo, mis oscuro de 1la
encrucijada surgidé la iniciativa de la reforma politica. En 1977 en
la Camara de Diputados la iniciativa de reformas a 17 articulos de la
Ley Electoral, misma que se discutio y que tuvo como resultado la
conversién en la Ley de Organizaciones Politicas y Procesos
Electorales (LOPPE). La politica del charrismo cetemista fue de
oposicidén a esta iniciativa; la LOPPE siguid su curso en la C&mara de
Diputados se a-prob6é en lo "general" y estaba a punto de ser
promulgada, ante esto Fidel Veldzquez amenazo con la salida de la CTM
del PRI, esto lo férmula el 9 de octubre de 1977 al clausurar el
congreso estatal de la Federacién de Trabajadores de San Luis Potosi.
Esta separacién se considero como un "punto culminante de la
oposicidén de la CTM", a la forma promovida por el régimen de LOpez
Portillo. El charrismo lo consideraba como un experimento innecesario
lo que perjudicaba las bases de su influencia. La CTM chantajeaba con
el disgusto del go -bierno norteaméricano, con "la reforma...se
corren los riesgos de un debilitamiento de la presidencia y del PRI,
de que México sufra las amargas experiencias de algunos paises
Sudaméricanos...Estados Unidos no admitiria aqui la llegada de los
comunistas al poder" (174).

La reunién Nacional para el Andlisis de 1la Reforma Politica
realizada el 14 y 15 de enero de 1978, fue una sorpresa, el "grupo
activistas que los analistas comparaban con los "halcones" y que des-
plegarian la accidén directa, resulto se un atildado equipo de
intelectuales, que presentaban una propuesta innovadora contenida en
un breve y ldcido documento de 10 cuartillas firmada como Grupo "José
Maria Morelos" (175).

La reforma politica era una medida limitada, que adoptaba el
gobierno como respuesta a la crisis econfmica y a la presién
incrementada de ciertos grupos inconformes (PAN,PCM), se daba un giro
contra el comunismo rampante mostrado por la diligencia cetemista,
los grupos Morelos no consideraban a los de izquierda una amenaza, si
no que el riesgo estaba en 1la actividad politica de los

(174) Ibid. p. 525.
(175) Ibid. p. 550.
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reaccionarios, con esto se proponen nuevas politicas para la CTM. Ya
que se considera que la reforma politica es "insuficiente para
asegurar un desarrollo verdaderamente democritico y de contenido
revolucionario " (176). Por lo que el Grupo Morelos proponfia una
reforma econémica con el fin de atender la necesidades del cambio.
Lombardo Toledano al romper con la CROM, conocido como el "camino
esta a la izquierda", con esto seflalaba un nuevo curso en el que
habia medidas, entre 1las que estaba una redefinicién de 1las
relaciones CTM-PRI. El Grupo Morelos proponia transformar el partido
a su interior, para adoptarlo a los nuevos requerimientos de la lucha
social y politica, este grupo incluia un capitulo con medidas de
aplicacién inmediata por parte de 1la CTM, como primer punto
considero abandonar la politica de moderacién y el plan de accién
durante la crisis de manera limitada; medidas conflictivas
"revolucidén integra de la CTM", también consideraba que se formara un
sindicato por rama.

Se consideraba que el Excélsior y la opinién del Grupo Morelos,
inculpo a la prensa nacional por "hacer creer que se aprobo un
documento que contiene 1la posicién de la CTM". La corriente
tradicional reiteraba, no hubo un acuerdo , tampoco se publicaron las
propuestas del Grupo Morelos en los O6rganos periodisticos de 1la
central. En 1978, la LOPPE deberia ser limitada, para evitar, la
desorganizacidén social y anarquia politica. Todo indicaba que 1las
propuestas del Grupo Morelos serian desechadas, pero retomadas por
Fidel Vel&zgquez quien resalta como "don Fidel".

2.10.1. El Nuevo Programa de la CTM.

Proposiciones de la CTM al Plan Basico de Gobierno 1982-1988, se
dividio en tres aspectos:
a) Analisis del diagnéstico de la crisis econémica y politica;
b) Resumen de las propuestas que la CTM, ofrece a la clas trabaja-
dora y a la nacién.
c) Alternativas sobre la crisis.
En el X Congreso de 1la central, en abril de 1980 el 1llamado
"documento b&sico, tenia como finalidad definir 1la situacién
econdémica que confronta el pais en lo general y la economia de los
trabajadores en lo particular.
Pero en la reunidén efectuada en este mismo afio, se vio el sector so -
cial, donde se define: la nueva economia mixta de México se caréicter-
rizo por el predominio estatal y social (Estado y trabajadores). En
el sector privado la CTM consideraba, gque se impongan nuevas
restrinciones para asu jetarla al derecho del trabajo. La CTM
consideraba que México no debe seguir, una politica "liberacionista"
en su comercio exterior que pretenden imponer los paises
industrializados, evitar la importacién de articulos no esenciales.
Sobre la deuda a finales del sexenio de JLP, la CTM planteo mis la
econémia, planteando "que debe reducirse y que su control no deberia
abarcar UGnicamente los créditos del sector piblico, sino también del
privado" (177).
En el sector rural la CTM, considero que las trasnacionales, bloquean

(176) Lob. Cit.
(177) Ibid. p. 554.
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las posibilidades de un auténtico desarrollo rural,es un obstaculos
para la reconstitucién de la economia campesina, impulsar las formas
de cooperativas de la produccién, ‘la CTM contribuyo a la fundacién
del Banco Obrero.

PAgina - 125




REFLEXIONES :

Considero que el CArdenismo, cae dentro de las ideas de Gransci Y
la Politica retomando de sus notas: "el desarrollo de nuevas formas
de lucha obrera....asi como las transformaciones politicas generales
de la sociedad civil, estén ligadas a la aparicién de formas de con-
ciencia antiautoritaria y de nuevos sujetos histéricos".Por que ,las
formas de conciencia autoritaria se han venido dando dentro del esta-
do de tal suerte, que durante afios el partido de estado ha dejado --
esos sujetos atraves de la historia.

Por otro lado posemos ver que el corporativismo en nuestro pais ha
tenido un estrecho vinculo entre el sindicato y el Estado, asi como
las instituciones que desde sus origenes que quedaron subordinadas al
Estado. Por lo que se refiere a las acciones y expresiones de los
trabajadores quedaron como tales pero representan intereses de
otros, por 1lo que el corporativismo aparece como antidemocréatico.
El corporativismo en México es mids visto por los sindicatos, esto
negocian demandan, tienen presencia politica real, entre
corporativismo ha sido fuente de imposiciones sino, que en gran parte
han dado 1lugar a la estabilidad politica. El corporativismo en
México, se da como consecuencia, de la situacién econémica mundial de
1929 donde se establecen las relaciones entre el poder politico y la
sociedad, que resulta de la consecuencia de la competitividad. Pero
cabe recordar que no solo fue en México sino en Latino América, y el
llamado en ese entonces populismo que tuvo su auge, ya que fue
resultado de la inconformidad de la carencias de productos primarios.
Podemos ver que en nuestro pais Cardenas supo canalizar ese momento
histérico, no solo para obtener la posesién de la presidencia, sino

en un espacio ayudar a la sociedad a"mejorar su situacién ", a través
del corporativismo que yo considero que nace como el auxiliador de
las masas, en la situacién econbémica que en ese momento se
encuentra. Pero los cambios econémicos econdémicos asi como el

desarrollo técnico fueron cambiando su fin principal.Y esta como
consecuencia de la estrecha relacidén entre la CTM y el Estado, por lo
que considero que el General Cardenas de alguna manera puso a las
masas, bajo el control de los sindicatos quienes en algunos casos,
fingen ayudar a los sindicalizados ©pero su voluntad esta
gubernamentada, lo que da una imagen de establecimiento de cauces
para la organizacién de contradicciones. .

Dandose asi una préctica politica y cuestiones juridicas. Pero esto
dio paso a la legislacién laboral que, establecio desde aquel enton -
ces un tripartidismo por el gobierno para controlarlas y llegar a un
acuerdo entre el capital y el trabajo. A través del articulo 123
constitucional y, posteriormente en la Ley Federal de Trabajo, esta
como resultado de una conspiradora imposicién del Estado. Los repre -
sentantes de los trabajadores ( los sindicatos) han sido el tutelar,
en beneficio de 1los trabajadores, que a su vez 1lo hacia
institucionalmente dandoles prerrogativas y <garantias a 1los
sindicatos; pero con el tiempo los sindicatos son parte de 1los
intereses de los patrones. La legislacién del trabajo en nuestro
pais ,solidifico el corporativismo sobre todo en los asalariados, hay
que tener presente que los trabajadores se deben de afiliar al
sindicato , que la empresa tiene en el lugar de trabajo , sin
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importar el rango asi vemos en algunos bancos, los trabajadores al
servicio del Estado, universidades, etc.. Por otro lado las
facultades de contratos y sindicatos son exclusivas (esto se da por
la autoridad del trabajo); de escoger a aquellos que quieran ingresar
, por lo general solo hay un sindicato en cada empresa por lo que se
evitan los conflictos entre sindicatos-espresa, y mejor se dan los
arreglos o acuerdos, entre empres-sindicto-empresa-Estado. Dentro de
los dos protagonistas sindicato - empresa nace el corporativismo
pero, su base fue para que el Estado la controla-ra a través del
partido PNR, que hasta la actualidad opera como el partido oficial y
en los del gobierno por lo que se dice, que es un corporativismo de
partidos, o partidista.

Para Albero Aziz Nassif, considera que "de 1las diversas
posibilidades de relacidén entre el Estado y las clases subalternas
el corporativismo de estado....posibilita un control sobre las

organiza ciones e instituciones, de forma tal que estos grupos se
reconocen a sSi mismos en el &ambito institucional a través de esa
estructura organizativa. Para el caso de la relacién entre el Estado
y la CTM" (180).

El corporativismo en México considero que no ha sido, ni 1lo
suficientemente malo, ni bueno opero si ha reflejado y marcado en
muestra Nacién como una fuerte estabilidad y seguridad, en la
produccién lo que de alguna manera, nos pone en una situacién mejor
que en otros paises, donde los levantamientos son causa de continuas
violencias , en nuestro pais de alguna forma ha existido 1la
estabilidad politica que, segin el Estado resulta el hacedor,
regulador y rector de los grupos y las clases en su conjunto.

Asi tenemos que el corporativismo se manifiesta en lo
privadoeconémico como en la politica. Por otro lado el corporativismo
dio un perfil regulador y representante de intereses, lo que dio al
movimiento obrero un sujeto nacional definitivo de politicas, en el
aspecto ideolégico y econémico en el proceso productivo. Quizds sin
el concenso entre sindicatos respecto al gobierno, sin intereses
compartidos no se podria hablar de la relacién de Estado - sindicato.

Para el movimiento obrero mexicano, el régimen corporativo es
subordinado e influyente, al estar incorporado a la estructura del
partido oficial, los sindicatos mexicanos han tenido limitaciones
para defender sus intereses de representandos. La adhesidn al partido
oficial y la identificacidén frecuente de los dirigentes sindicales
con la burocracia politica, que han transitado por el gobierno se han
originado 1las formas a través de 1los cuales los trabajadores,
manifestado su presencia politica.

La relacién corporativa ha servido, tanto para que el Estado resuelva
de manera autoritaria conflictos graves, sino que dicha conci -
liacién se mantenga en forma de arreglo.

Se puede considerar que el corporativismo mexicano surge del Estado y
no de la sociedad; para Philipe C. Schmitter considera que el corpo -
rativismo en "primer lugar, habria que distinguir entre dis tipos
bisicos de corporativismo , el impuesto por el Estado y el que surge
por decisiones y estrategias de base en asociaciones auténomas. Ambos
tipos convergen , hasta cierto punto , dentro de un sistema de

(178) Ibid. pp.86-87
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estructura monopolicas de representacidén tanto en la clase obrera
como en los empresarios, pero también en los abogados, arquitectos y
otros grupos de sociedad" (179).

Este autor considera que en el caso mexicano , se "crearon a través
de un corporativismo de estado , estructuras de representacién
minimamente representativas, valga la expresién, y muchas veces
parece no representativas y con escasa capacidad de funcionamiento
propioconsidera que para llegar a los principios a una mayor
simetria, serid siempre mediante una mezcla de pluralismo por
corporativismo". (180).

Smitter advierte que los cambios que se han dado no se pueden, persi-
vir tan fécilmente en los cambios politicos, de 1la mezcla del
pluralismo y corporativismo, su transformacién se ha dado a partir de
las reformas. Y son estas Gltimas muy necesarias ya que las que se
enencuentra establecidas, no sb6lo han servido a la representacién de
intereses sociales como de los trabajadores, sino para servir a los
intereses del poder politico.

Cuando un movimiento sindical cuenta con la aparicién de partidos
politicos distintos del que, esta en el gobierno no son muy acepta--
dos, otros sindicatos llegan a presentar abiertamente sus discrepan-
cias con las clases obreras.

(180) Lob. Cit.
(181) Ibid. p.587.
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Anexos.
Considero importante mencionar los requisitos para integrar alguno de
los siguientes organismo, asi como sus requisitos ya que aqui se ha
tratado de los sindicatos , y saber como se integran es una parte
importante.

Requisitos para integrar federaciones o sindicatos.

El congreso unitario para integrar federaciones o sindicatos na -

cionales debia realizarse bajo el control, de la secretaria de
organizacién, presididos por delegados del comité nacional, estos
tenian la funcién de fiscalizar las actividades que las agrupaciones
lleban a cabo para unificarse. Si no se seguia este procedimiento
no eran reconocidos por la direccidén cetemista.
Varias federaciones no fueron reconocidas, por lo que la secretaria
de organizacidén constituia un comités organizadores que enfrentaba a
los recién constituidos organismos, los combatia hasta someterlos a
debilitarlos, sustrayéndoles contingentes que empleaba para crear la
federacién o sindicatos que oficialmente serian miembros de la CTM.

Lombardo Toledano consideraba que "la legalidad era indispensable
en la organizacién de las nuevas agrupaciones sindicales, ya que de
lo contrario "no tendria control directo sobre los gJgrupos que se
constituyen " (182).

La susodicha legalidad era flexible en algunas ocasiones, como en el
caso del sindicato de marinos, tales grupos se sometian sin problemas
a los sindicatos de los dirigentes de la CTM, estos se convencian por
la necesidad de que crearan otro congreso para absorber a
contingentes que se habian quedado marginados. Atras de todo esta
manipulacién se encontraba y se sigue encontrando Fidel Veldzquez y
en agquel entonces Lombardo , para desconocer a los sindicatos o
federaciones que no quedaban sujetos a sus acuerdos particulares.
Anguiano considera que esto es sobre todo a Fidel que "con el
importante puesto de la secretaria de organizacién se dedicd a
combatir a los comunistas y a reducir su influencia, desconociendo
las y enfrentandose organismos improvisados, "legalmente"
reconocidos por la direccién nacional de la CTM" (183).

Sobre el contrato o solicitud

Menciono a aqui la solicitud o contrato por que es importante, saber
como trabajador ha aque se esta comprometiendo por un lado y por el
otro cuales, son los beneficios a los que puede gozar al prestar sus
servicios los trabajadores. En 1961 la CTM se opuso a los contratos
eventuales, por 28 dias ya que esos contratos muchas veces eran
prolongados hasta por dos afios, por empresas en prejuicio de sus
trabajadores de esta forma los trabajadores no adquieren derechos.
Considero que el contrato es importante, incluso en 1967 el Congreso
Nacional necesitaba de 1la ayuda de nuevos sindicatos que le
facilitaran la ayuda de nuevos sindicatos que le facilitaran la firma
de contratos Ley de Caracter Obligatorio.

(182) Ibid. p. 608.

(183) Azis Alberto , El Estado Mexicano y la CTM, ediciones de la
Chata, Ciesa, 1989, p. 44
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En 1975 se incorporaron nuevas ramas de la industria a la jaridic-
cién federal, iniciando platicas para nuevos contratos ley, que la
CTM atribuyo esas acciones del Estado como consecuencia de su
lucha.Para 1977 se pide una revisién de los contratos colectivos de
trabajo, wmejorar sus prestaciones, rebasar las disposiciones del
articulo 123 constitucional, la Ley Federal de Trabajo, resoluciones
de la CNSM y 1la Ley del 1IMSS, considerando que incluya otras
prestaciones no incluidas en esos ordenamientos.

Con lo anterior podemos ver que el contrato de trabajo a través del
tiempo adquirido importancia, por lo que se puede emplear tanto para
defender derechos como, para exigirlos.

a) SOBRE LA SOLICITUD DE EMPLEO DE PERSONAS
SINDICALIZADAS Y NO SINDICALIZADAS.

A continuacién hago mencién de la solicitud de empleo por un lado
del personal, sindicalizado y por otro del no sindicalizado con la
finalidad de que se vean algunas diferencias, entre las que resaltan:
Que las sindicalizadas obtienen mayores prestaciones, que 1las no
sindicalizadas, en algunas ocasiones las primeras tienen sueldos
bajos pero sus actividades no resultan ser de gran responsabilidad,
ni de esfuerzo fisico como intelectual, sus horarios suelen ser en
algunos casos de entre cuatro a seis horas diarias de 1lunes a
viernes. En el caso de los segundos no sindicalizados pueden estar
dentro del mismo horario pero con puestos de responsabilidad mayor,
que requieren mayor atencién. Por otra parte la forma de solicitud no
es muy diferente, la diferencia esta en la actividad y en que en
algunos casos los sindicalizados son personas que solicitan empleo
pero tienen mis de treinta y cinco afios no tienen, estudios
terminados y en ciertos casos ningln tipo de estudio, consideran que
es m&s fdAcil conseguir trabajo.

Solicitud de Personal Sindicalizado:

"Cuando una Empresa tiene celebrado Contrato Colectivo de Trabajo
con un Sindicato,y en el Contrato estd prevista la llamada Cl&ausula
de exclusién por ingreso, también denominada Clausula de admisidén, el
patrén debe pedir al sindicato le proporcione el personal necesario
para ocupar vacantes o puestos de nueva creacién.

Cabe aclarar, sin embargo, que no existen obligacién en el Contrato
Colectivo de trabajo.

Por otra parte debe de tenerse presente que el derecho al trabajo es
una Institucién que no puede ser violada ni por el patrém ni por el
Sindicato. Consiguientemente , tiene preferencia para ser contratados
los trabajadores que ya hayan prestado con anterioridad servicios
satisfactorios al patrén.

Desde otro punto de vista , es necesario aclarar que el patrdn tiene
el derecho de exigir que los trabajadores propuestos por el Sindicato
reunan las condiciones previstas en Contrato Colectivo de Trabajo.
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FORMA .
NOMBRE DE LA EMPRESA.
DOMICILIO.

FECHA

SINDICATO ATENCION SR.
PONER AQUI EL CARGO QUE OCUPE
EN EL SINDICATO.

Muy sefior nuestro:

En los términos de la Clausula............ Del Contrato Colectivo
de Trabajo en vigor, les suplicamos que nos proporciones personal
para cubrir los puestos que a continuacién se detallan:

NGmero de trabajadores Puesto a Desempefiar.
Estos trabajadores se requieren con carédcter:

Por obra Por tiempo
De planta determinada determinado

Firma y puesto del representante
de la Empresa:

11.2 EJECUTORIAS.

CLAUSULA DE ADMISION.

"Cliusula de exclusién por ingresos, Aplicacién individuo de la -
No es ilimitada la aplicacidén de la clausula contractual que obliga
al patrén a utilizar exclusivamente a 1los trabajadores que le
proponga el Sindicato, pues no puede aplicarse vAalidamente en
perjuicio de los Trabajadores que, por haberse servido
satisfactoriamente al patrén con anterioridad, tienen derecho a ser
preferidos respecto a los que no le hayan prestando servicios. Como
en ninglin pacto pueden desconocerse los derechos que la Ley confiere
a los trabajadores, subsiste el derecho que tienen de ser preferidos
por el patrén cuando le han servido satisfactoriamente con
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anterioridad, dado el pacto que restringe su libertad de
contratacién, el Sindicato debe, a su vez, proponerle como
trabajadores a los socios del mismo que reunan tales requisitos, y
si no lo hacen asi , resulta afectado por causas que le son
imputables, el derecho que confiere a los trabajadores de la fraccién
I del Articulo 30. de la Ley Federal del Trabajo.

.................................................................
.................................................................
.................................................................

......................................................

Clausula de exclusidén por ingreso, inaplicable de la, en caso de
huelga declarada inexistente.- Aun cuando existan convenios entre un
Sindicato y un patrén a virtud del cual éste se comprometa a con-
tratar Gnica y exclusivamente a los trabajadores afiliados a aquél,
si quedd demostrado en el juicio que el Sindicato promovié una huelga
que fue declarada inexistente, el patrén no tiene obligacién de
subsistir a los huelguistas, que no se presentaron a reanudar sus
labores en el plazo previsto por la fraccién I del Articulo 269 de
la Ley Federal del Trabajo, con otros miembros del mismo Sindicato,
ya que ha quedado en libertad de contratar a los que estime conve--
niente de conformidad a lo establecido por la fraccién III del nGmero
citado.

................................................................

..................................................................

Cliusula de exclusién por ingreso. Proposicidén sindical .Debe a-
ceptarse independientemente del sexo.- En virtud del Contrato
Colectivo celebrado entre una Empresa y el Sindicato de sus trabaja-
dores, el patrdén tiene la obligacién de aceptar las proposiciones que
le sean formuladas por aquél en los términos del propio, contrato,
sin que el patrén pueda rechazar la proposicidn, so protexto de que
la persona propuesta pertenece al sexo femenino, dada la reforma de
la faccién II del Apartado "A" del Articulo 123 constitucional, esto
sin perjuicio de que por disposicién del propio Contrato debe
satisfacer la persona propuesta, los requisitos que el mismo sefiala.
NOTA: Los puntos suspensivos son los amparos en los que se determina,
quienes los da su fecha, votos, ponente, etc..

Vacante o puesto de nueva creacién. Falta de solicitud para ocupar
cuando existe Contrato Colectivo con cliusula de ingreso.-Si entre --
Empresa y Sindicato en el que figura la cl&usula de admisidén, el
trabajador que aspire a ocupar un nuevo puesto vacante o de nueva
creacién no esta obligado a presentar la solicitud escrita a la Em- -
-presa a la que se refiere el Articulo 154 y 155 del Cdédigo Laboral.

...................................................................

Vacante o puesto de nueva creacidén. Efectos de 1la,falta de
solicitud para ocuparlos.- La solicitud a que se refiere el Articulo
155 de 1la Ley Federal de Trabajo, no es un requisito de
procedibilidad del derecho del trabajador para ocupar una vacante o
puesto de nueva creacién , ya que este derecho tiene su Gnica fuente
en la mayor an- tiguedad del trabajador . La omisién de la referida
solicitud sélo produce el efecto de que el patrén, o en su caso el
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Sindicato titular del Contrato Colectivo de Trabajo que contenga la
cldusula de admisién, sea responsable de la violacién del derecho
preferente del omiso a partir del momento en que éste lo haga de su
conocimiento, pues hasta entonces estard en condiciones de conocer
su mejor dere-cho para ocupar una vacante o puesto de nueva creacién.

.............................................................

OFICIO DEL SINDICATO PROPORCIONANDO EL PERSONAL
SOLICITADO.

Es muy importante el oficio que el Sindicato dirige a la Empresa
designando los trabajadores solicitados por ésta para cubrir vacan-
tes o puestos de nueva creacidn.

En dicho oficio, destacan por su trascendencia las situaciones que
comentaremos en los parrafo siguientes:

En primer lugar, el oficio debe sefilalar con toda claridad si el
personal va a ocupar puestos de planta o de cardcter temporal.
Relacionado <con este tema, es requisito necesario que 1los
trabajadores designados firmen de conformidad el oficio del Sindicato
, pues son ellos los que deben estar de acuerdo con una contratacién
temporal , siendo irrelevante lo que diga el Sindicato al respecto,
pues éste no puede sustituirse en la voluntad del trabajador, por se
la contratacidén individual que se genera de la colectividad un
asunto que atafie muy particular a cada trabajador. Otra situacidén de
capital importancia es la relativa a la recomendacién que haga el
sindicato del trabajador designado . En este orden de ideas si el
Sindica-to atribuye al trabajador capacidad, aptitudes o facultades
de que carezca, el patrén podra rescindir validamente la relacidén de
trabajo sin ninguna responsabilidad indemnizatoria, dentro de los 30
dias siguientes a la iniciacién de la prestacibén de servicios, en los
términos de la fraccién I del Articulo 47 de la Ley Federal del
Trabajo.

" Articulo 47. Son causa de rescisién de la relacibén de trabajo, sin
responsabilidad para el patrén:

I. Engafiarlo el trabajador o en su caso, el sindicato que lo hubiese
propuesto o recomendado con certificados falsos o referencias en los
que se atribuyan al trabajador capacidad, aptitudes o facultades de
que carezca. Esta causa de rescisién dejard de tener efecto después
de treinta dias de prestar sus servicios el trabajador." (184).

Por otra parte, satisfecho el requisito enunciado, en todo caso
podria darse por terminada la relacién de trabajo en los términos de
la parte final de la fraccién IV del Articulo 53 de la propia Ley
Federal del Trabajo.

" Art. 53. Son causa de terminacién de las relaciones de trabajo:

I. E1 mutuo consentimiento de las partes;

II. La muerte del Trabajador.

III. La terminacién de la obra o vencimiento del término o inversién
del capital, de conformidad con los articulos 36, 37, y 38;

(184) Ibid. p.48.
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IV. La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del
trabajador, que haga imposible la prestacién del trabajo; y

V Los casos a que se refiere el articulo 434." ( 185).
NOMBRE DEL SINDICATO
Domicilio
Fecha...............
EMPreSa. ... .cuveueeenenenens Atencidén Sr. .........cc00...
Poner aqui el cargo que ocupe en la
Empresa.
Muy seflor nuestro:
En los términos de 1la Cléausula ................. del Contrato

Colectivo de Trabajo en vigor, estamos designando a las personas que
a continuacidén se indican para cubrir los puestos cuyas categorias
también sefilala, en los términos de su carta de fecha................

Nombre del Trabajador Puesto a desempefiar

Los trabajadores sefialados tendran contrato:
De planta ...... Por obra determinada....... Por tiempo determinado....
Asimismo, nos permitimos manifestar que estos trabajadores tienen la
aptitud o capacidad necesaria para desempefiar el puesto o categoria
para el que han sido solicitados.

Firma y puesto del representante sindical:

Bo. Vo. del trabajador:

Mencionare que existen distintas formas de solicitud de empleo, asi
como contratos entre estos estdn : el contrato a prueba,contrato de
trabajo por tiempo indeterminado, contrato por obra determinada,.....
Contrato de personal no sindicalizado, contrato de personal de con --
fianza. "

De los contratos anteriores menciono a continuacién el referente a
contrato de personas no sindicalizadas, con la finalidad de ver que
los diferencia.

(185) Alarcon Olguin Victor y Smitter C. Philippe. ¢Adonde va el
Corporativismo?, en politica suplemento El Nacional, Namero 28-16-IX
1989.
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CONTRATO DE PERSONAL NO SINDICALIZADO.
Solicitud de empleo:
"Existe a veces la idea de identificar al personal no sindicalizado
con el personal de confianza. Lo anterior no deja de ser un grave
error, pues hay personal no sindicalizado que no por ello es de
confianza.

El Articulo 396 de la Ley Federal del Trabajo establece que: Las
estipulaciones del contrato colectivo se extienden a todas las
personas que trabajan en la empresa o establecimiento , aunque no
sean miembros del sindicato que lo hayan celebrado, con la limita--
cién consignada en el Articulo 184.

Por su parte el Art. 184 dice que:Las condiciones de trabajo
contenidas en el contrato colectivo que rija en la empresa o esta--
blecimiento se extenderan a los trabajadores de confianza, salvo
disposicién en contrario consignada en el mismo contrato colectivo.
De aqui se deduce que el personal no sindicalizado no necesariamente
es personal de confianza. Es decir, el personal no sindicalizado
puede ser personal obrero, puede ser personal administrativo que no
es de confianza y puede ser personal de confianza.

La solicitud de empleo, dada la categoria de los trabajadores de que
se trata, debe ser mas completa; es por ello que no coincide el texto
de las solicitudes para el personal obrero o sindicalizado y para el
personal que ocupa nuestra atencién.

Contrato de Trabajo.

Los contrato para personal no sindicalizado tienen el mismo formato
de 1los contrato individuales para el personal sindicalizado. Sin
embargo, y tomando en consideracidén que en estos casos el salario se
pacta por mes, la redaccién de 1la Clausula Quinta de aquellos
contratos para trabajadores no sindicalizados, quedando redactada en
los siguientes términos:

Quinta.- El salario que devengara el trabajador serd el de dinero
(oveeeon. ), mensuales. El1 pago del salario se hard por quincenas
vencidas, en el domicilio de la empresa, los dias 15 y Gltimo de cada
mes.

Comentario: Podemos ver que los contratos de los sindicalizados, se
diferencia de los no sindicalizados, en que los primeros de alguna
manera son respaldados por su sindicato y, que en cuanto a los
sequndos se Jjustifican por el desempefio de sus habilidades, vy
caracteristicas en el desempefio de sus funciones. Podemos ver que en
muchos casos los sindicalizados obtienen més beneficios ,prestaciones
de aquellos que no lo son; y en algunos casos también son personas
que no se dedican de 1lleno a sus funciones, 1llegan tarde a su
trabajo, faltan, etc., y son los que constantemente est&n en desa-
cuerdo con la cantidad que persiben de salario. Considero que en
algunos casos estos persiben salarios no muy altos, por que tienen
horarios de medio tiempo, funciones que no requieren gran esfuerzo ni
intelectual, ni fisicas.
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FIDEL VELAZQUEZ

En esta parte considero que no puede dejarse de mencionar a este
personaje, que por su larga trayectoria dentro de la CTM se le ha -
puesto el sobrenombre de "dinosaurio", que es el sefior don Fidel
Velazquez. Quien nacié en Villa "Nicolar Romero , Estado de México,
el 26 de abril de 1900; alli habia estudiado la primaria , alternan-
do la con las actividades del campo en virtud que su padre cuidaba
una hacienda. En 1915 entrd a la lucha revolucionaria. El propio Ve-
ladzquez afirmé posteriormente.."Parece mentira que siendo agricultor
me haya metido a revolucionario...en primer momento lo hice por sal-
var a mi caballo, yo era un chiquillo, aGn no tenia ideas, después
que em enteré de los fines de nuestro movimiento, me identifiqué con
él. Siete afios después , Fidel VelAzquez prestaba sus servicios en la
Caja de Préstamos en haciendas agricolas, dependiendo de 1la
Secretaria de Hacienda. Posteriormente llegdé a la Ciudad de México,
donde comenzé a trabajar en la actividad lechera en la hacienda El
Rosario. Veldzquez seflalaba" desde luego me di cuenta de que era
necesario unirnos en agrupaciones de resistencia, para establecer
nuestros derechos y poder garantizarlos. (..... ). E1 19 de febrero
de 1925 se constituyd legalmente la Unién de Trabajadores de la
Industria Lechera, de la que poco después, Fidel Vélazquez se
convertiria en su secretario general; la agrupacidén se incorporo a la
CROM atraves de la Federacién de Sindicatos del Distrito federal
FSDF La FSTDF seflalaba en su Estatutos, la necesidad de impulsar la
formasién de una confederacién general en México, con los principios
y finalidades de la Federacién. ‘

Antes del cogreso constituyente de la CTM, se realizaron
conversaciones entre las fuerzas politicas que intervendrian en 1la
conformacién de la nueva central.

Se adquirié el compromiso de dejar la Secretaria de Organizacidén para
que ocupara Fidel Veldzquez". Para el 24 de febrero de 1936 don Fidel
Veldzquez resultaria electo secretario de Organizacién y propaganda
de la CTM, que con ello se iniciaria una carrera sindical que 1lo
consolidaria finalmente como el méximo dirigente cetemista durante
décadas.
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OPINION PERSONAL

Considero que el inicio y toda la trayectoria que desde el
Cardenismo que ha tenido la CTM, y quizds al hablar de esta se deba
hablar del partido del estado el PRI, que de alguna manera se forman
conjuntamente. Y se han integrado como si fueran una trenza, donde
para nacer y dar forma una sigue de otra.

A medida que desarrolle el trabajo fue cambiando mi manera de pensar
no solo de Fidel Veldzquez sino también, de sus funciones hacia 1los
trabajadores. Al principio me aprecio que no se hacia nada realmente
por ellos, pero ahora considero que a sido un proceso largo y dificil
no sélo para controlar a una gran poblacién, la sociedad mexicana y
las relaciones al exterior. Considero que de alguna manera su t&ctica
de conciliacién hacia la clase trabajadora, es lo que a permitido de
algunamanera o por lo menos es uno de los factores, que da paso a que
en nuestro pais exista esa estabilidad social; y que en el momento en
que surgen manifestaciones de aumentos salarial o cualquier otro tipo
de razones, estas no han tenido que llegar a la violen -cia por ese
lado se puede ver que el papel del Estado, es tolerante y quizas no
tanto esto pero se da la libertad de expresién y se puede llegar a un
acuerdo atraves del dialogo, o escritos a la atencién de 1las
peticiones o necesidades que se planteen.

Considero que entre estas peticiones las mas costantes atraves del
tiempo o de 1la historia han sido: los salarios, la vivienda, la
jornada laboral, la salud, el llamado fondo de retiro y, quizéds se me
escapo alguno que ahora escuchamos, y consideramos que es algo de lo
que no se hablo en otros tiempos, pero que si revisamos la historia
no es realmente algo nuevo. Si no mis bien es algo que se retoma por
que no se llego a lograr el objetivo, que le permitiera realizarse.
El papel del PRI ha sido importante ya, que 1le permite a la CTM
cumplir aquellas necesidades que los trabajadores o masa le
manifiestan y, claro que la cosa no termina ahi el PRI en el momento
de elecciones necesita precisamente de cada uno de los trabajadores,
para que "voluntaria y democraticamente voten por el partido del
Estado". Esto parece un principio contable, donde a todo cargo
corresponde un abono, y las cosas cuadran. Considero que don Fidel
Veldzquez ha sido una persona muy astuta, ya que ha sabido como
mantenerse y mantener agusto y satisfechos a los trabajadore, les ha
conseguido verdaderamente veneficios tales, como : la afiliacién al
IMSS, el guarderias, menores horas de trabajo como el caso de 40
horas a la semana, que si vemos realmente se cubren, con algunas
horas mas después de sus ocho horas pero quizds, seria dificil que el
sediera cuenta al detaye que cumplieran con aquellos acuerdos a los
que queda sujeta una empresa, de acuerdo a la Ley del Trabajo.

Considero que durante el gobierno cardenista el corporativismo y
la administracidén obrera deberia cumplir dos funciones:
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Las condiciones y los medios para la educacién de los obreros, asi
como la formacién de los recursos para la transformacién del régimen
productivo y la distribucién de la riqueza. Se puede ver que la CTM
fue variable y en ocasiones opuesta en sus relacién con las
cooperativas obreras. Al iniciarse apoyd y estimuld la creacién de
las coopeativas industriales; y después se opuso a ellas,
considerando que sus argumentos eran negativos. En su inicio solicito
la concesibén del crédito colectivo, la tramitacidn de servicios
sanitarios entre 1la poblacién campesina y la resolucidén de 1los
asuntos pendientes.

Considero que es importante seflalar que el sindicato de la CGOCM y
los de la CTM en relacién a sus estatutos eran idénticos, en cuanto
al planteamiento en cuanto a la lucha por la consecucién de las
reivindicaciones inmediatas: "El1 pleno goce de derecho de huelga
asociacién sindical, reunién y manifestacién pilblica; libertad de
propaganda escrita y verbal reduccién de la jornada de trabajo; lucha
contra la desocupacién,."(186)..etc., menciono algunos por ser
nimerosos, también contra los credos religiosos, por el ejercicio de
la solidaridad internacional y contra la explotacién del trabajo como
consumidor.

Con referencia a los Estatutos rurales la CTM, tenia como finalidad
que los campesinos explotaran la tierra esto se puede ver dentro del
plan sexenal.Pero la CTM no solo se dirigia a un sector de 1la
sociedad ya que su lema fue "Por una sociedad sin clase" (187).

Con lo anterior podemos ver que a hun algunos de los renglones, caen
dentro de la actualidad y que faltan, atenderse o renovarse como el
caso de ese comercial que nos dice: "amigo trabajador acude a tu de-
legacidén o municipio si eres, desempleado ahi se capacite y, se- de
trabajo", podemos ver con esto que ya tiene tiempo que se busca la
forma de preparar técnicamente a la "masa", pero quizds esto sea un
trabajo dificil ya que la poblacién mexicana es joven. Y la funcién
tanto del Partido como la de la CTM, es dificil y continua u quizés
interminable.

(187) Ibid.p. 129.
(188) Ley Federal de Trabajo, ed. Porrua, México 1990.p. 46
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