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1.-ELECCION DEL TEMA

“Los Egresados de la Licenciatura de Administracion de
la Universidad Auténomma Matropolitana- Unidad
1ztapalapa y el Mercado de Trabajo, en comparacién con
otras carreras ispurtidas en la misma Institucion.

11. -0BJETIVOS .

2. 1. -GENERALES:

Conocerlos problesas a los que se enfrentan los
futuros administraderes egresados de ésta Institucién
al tratar de incorporarse al Aparato Productivo.

2.2, -ESPECIFICOS:
~Conocer que tanto nivel de aceptacién tisnen los

egresados de ésta Institucién.

~Detectar los principales obstéculos a _lo. ques se
enfrentan los egresadps de ésta Institucién al tratar
de ingresar al Mercado de Trabajo.

-Obtener una visién acerca de la situacién en que se
encusatran 1os egresados de la UAN-I actualmente.

“Cimnasr ol nivel de dessmplec & corto plazo que sxiste

1



entre los Administradores de la UAM-I.

-Saber si se tlenen las nmismas dificultades para
integrarse al mercado de trabajo entre las diferentes

carreras impartidas en la UAM-I

111.-DELIMITACION DEL TEMA

ALCANCES: Apesar de que los alcances son muy escasos,
contamos con antecendentes histéricos de los sexenios
de los cuales vamos a pertir para analizar la situacién
del peis generalmente, y del degempleo
particularmente. Dichos datos los hemos podido
encontrar en libros, revistas, bibliotecas relacionadas

con el tema.

LIMITACIONES: Estas son en su mayoria determinantes
para poder desarrollar la investigaciéon. Dentro del las

limitantes que se nos presentan con frecuencia estén:

® Los datos personales de los alumnos egresados de la
UAM~1 son dificiles de conseguir, debido a que la misma
escuela no nos proporciond tal informecién, por ser ésta
una politica interna de la Institucidén, apesar de que
ésta investigacién les seria de gran utillided.

¢ El tlempo con el que contamos p-rt realizar la
investigacién es muy corto, por lo gue resulta ser un
tanto apresurado el desarrollo de dichainvestigacién.




* Dedido a que la mayoria de las entrevistas fueron
realizadas via telefénica, era un tanto dificil
localizar al alumno egresado, por diferentesrazones:

ya no vivia en el mismo domicilio o radicaba en otro
- Estado; trabajaba fuera del D.F.; las horas en que se

les podia localizar en su casa eran ainimas, etc.
IV. -PLANTEANIENTO DEL PROBLEMA

Qué Tactores determinan el nivel de aceptacién de los
egresados de la carrera de Administracion y de otras
carveras ispertidas en la UAN-I, dentro del caspo
laborsal?

El interés por formar profesionales vinculados a los
problemas concretos de las comunidades nacionales
recibe diferentes impulsos y orientaciones debido al
nivel de desconcentracién existenteen la UAM, lo cual
persite que las caracteristicas del egresado se )
modifique al interior de cada carrers, dependiendo de
la Unidad que 1o hayn formado.

Teambién se debe mencionar que otros aspectos
determinantes en la formacién del egresado tienen su
6:-1.“ en las condiciones histéricas que guarda el
sector determinante de profesiomales y que obliga, en
muchos casos, a que el egresado desempefie actividades

fundamentaimente administrativas o técnicas, lo cuml lo
3 .




obliga a estudiar nspectos no contemplados en au
formacion o u realizar trabajos diferentes a los que

corresponden a la disciplina estudiada.

Las necesidades del pais a las cuales se pretende
ofrecer respusstas alternativas, enclerran una dificil
y compleja problemttica. Por un lado, es evidente la
necesidad de formar profesionales con amplias
capacidades y conocimientos; pero, por otro, estos
profesionales tienen dificultades para colocarse en el
mercado de trabesjo, y cuando lo hacen, llegan a
colocarse en puestos donde se desarrollan hacia campos

no contemplados en su formacién.

De manera comGn, se plantea que el aparato escolar,
en este camo, la Universidad, tiene entre sus
objetivos el capacitar recursos para su desempefio enel
sector productivo o de servicios. En este sentido se
adopta la ‘tdea de que los andlisis de ogresados
constituyen un aspecto importante de la planeacién de
Tecursos humsnos, orjentados por y hacia la
satisfaccién de ciertas demandss de la sociedad, en lo
general, y de instituciones, en lo perticular.

V.-JARCO TESRICO

S.1.- DEFINICION DE TERMINOS
Empezaremos por definir varios conceptos que serdn ds
especial interds para la investigacién a realizar.

4



POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA:

Son todas las personas de 12 afios y mhs que en la
semana de referencia realizaron algin tipo de actividad
econSmica, o que buscaron activamente hacerlo en los

dcc meses previos a la semana de Inf.'vant.n-icm.o.1

POBLACION OCUPADA:

Son todas las personas de 12 afios y mis que en
la semana de referencia:

a) Participaron en actividades econdmicas al menos
une horao un dia a cambio de un ingreso
monetario o en especie, o que lo hicieron sin
recibir pago.

b) No trabajaron pero cuentan con un empleo.

¢) Iniclarén alguna ocupecién a 1o sumo dentro

de un mes.

POBLACION ECOMOMICAMENTE INACTIVA:

Son todas las personas de 12 aflos y mis que en la
semana de referencia no ‘p-rtic!paron en actividades
econdmicas, ni buscaron sctivamente hacerlo en los dos

meses previos a la semana de levantamiento.

1pefinicién obtenida de 1a Encuesta Nacional de Ewpleo
Urbano, hecha por el Instituto Naciomal de Estadistica
Geogrefia ¢ Inforwhtica(INEGI).




POBLACION DESOCUPADA ABIERTA:

Sonlaspemrusdelzmosy-tsquemestando
ocupadas en la semana de referencia, buscaron
l'morporarse a alguna activided econsmica enlos dos
meses previos a la semana de levantamiento sin lograr

dicho objetivo.
NIVEL DE INGRESOS:

Mide la percepcién monetaria mensual de los ocupados
(excepto iniciadores de un proximo trabajo), en
térmninos del salario minimo vigente en el trimestre de
levantamiento de la encuesta. Se incluye ‘, los
trabejadores sin pago en el rubroc no recibe ingresos
para mantener lo més completo posible el universo de
los ocupados.

INFLACION:

Proceso de sumento de precios constantes, que resulta
en un poder de compra decreciente de una suma
nominal de DINERO determinada.Z

DEMANDA DE TRABAJO:

Cantidad de un tipo particular de trabejo (que se mlde
en horas-hombre o en nGmero de trabsjadores) que las

Grahan. "Dicciomario de Economia” Ed.
Trillas, México, 1888, pag. 1882




empresas estarian dispuestas a _e-plenr a un nivel

determinado de ular!os.3

OCUPACION:

Personag que se dedican a actividades que no requleren
mucha calificaciéon, aunque ellas tengan una preparacioén
profesional.

Las personas comprendidas en el, empleo son todas

aquel las que tengan wmés de clerta edad
egpecificada y que estén dentro de lascategorias
lguientes:'
a) Que estén trabajando, es decir, las personas
que realizan algin trabejo remunerado, durante
un breve periodo especificado, ya sea durante

una semana o un dia;

b) Que tengan un emplec pero que no estén
trabajando, © sea, las personas que hayan
trabsjado ya en su empleo acﬂnl, pero que se
hallen temporalmente ausentes del trabajo
debido a enfermedad, accidente, conflicto o

vacaciones.

Ibiden p. 119




DESEMPLEO:

Se estima pertinente antes de conocer la definicién
de desempleo, hacer al respecto' unas breves
consideraciones.

No hay duda, que el desempleo es un fenémeno complejo
cuya definicién y medicion presentan grandes
dificultades. Se puede estar sin trabajo por muy
diversas razones, sin que todas éstas ameriten el uso
de la palabra “desenpleo“. Los criterios para
considerar desempleada O no a una persona pueden
presentar divergencias entre distintos paises, sin
embargo, lo usual es limitar el concepto de desempleo a
la ociosidad involuntaria debida a la falta de trabajo
remunerado. La mayor parte de las series estadisticas
de desempleo se basan en la situacién de empleo del
trabajador en un dia determinado, en el cual se efectua
el recuento, pero en algunos otros no se les considera
desempleados a menos que hayan permanecidosin trabajo

durante cierto numero de dias.

Como puede observarse, una definicién puede abarcar
solamente aspectos generales del problema. Puede no
considerar matices especificos que se presentan en tal
pais. Por otra parte, especificamente en los
paises en vias de de_sarrbllo. es dificil detectar el
niwero real de desempleados, dado que no es facil
demostrar que se desea trabajar porque ademids de las

pocas posibilidades de empleo no existe un mercado de
8




trabajo organizado. En estas circunstancias, el hecho
de estar sin trabajo y disponible para trabajar puede
ser sufliclente para considerar desempleada a una
persona. Por 1lo cual, se consigna la definicioén
recomendada por la OIT, a través de la VII! Conferencia
Internacional de Estadisticas del Trabajo:

“Las personas comprendidas en el desempleo seran todas
aquellas que tengan mas de cierta edad especificada, y
que en un dia especificado o en wuna Ssemana

especificada, se hallen en las siguientes categorias:

a) Los trabajadores disponibles para el empleo, cuyo
contrato de trabajo haya expirado o esté
suspendido temporalmente, que estén sin empleo,
que busquen trabajo remunerado durante un brev.e

periodo especificado, con preferencia una semans;

b) Las personas que no hayan estado empleadas nunca
y saquellas cuya categoria de ocupacién sea
distinta de la de asalariado (es decir, antiguos

empleadores, etc.) en unién de las que estén

Jubiladas, cuyas personas se hallen disponibles

para trabajar, en el curso del periodo
especificado y que estén buscando trabajo

remunerado;

c) Las personas sin empleo que en el momento de que
se trate se hallen disponibles para trabajar y
hayan logrado un nuevo empleo que deba empezer en

una fecha subsiguiente al periodo especificado;
9




'd) Las personas que hayan sido suspendidas
temporal [} indefinidamente, sin  goce de

remuneracioén.

No se consideraran desempleadas a las personas

comprendidasen las categorias sigulentes:

a) Las que tengan el propésito de establecer por su
cuenta un negocio cualquiera o explotacién
agricola -pero que no'hayan tomado iedidas en esa
direccién y que. no estén buscando traba jo

remunerado;

b) Losantiguos  trabajadores. famillares no
remunerados que no estén trabajando ni buscando

tmbaJo reasunerado. -4

DESEMPLEO' ESTACIONAL:
s
La estacionalidad con el empleo puede derivar tanto de

la parte de 1a demanda como en la oferta de. un
producto.

DESENPLEO CICLICO:

Usualmente sbarca una década, afecta a todas las
industrias en mayor o menor medida, mientras que las

laciones estacionales sonrelativas a industrias
irez Reyes Héctor. Desempleo y Desequilibrio
Econ6mico en México. UNAM, 1974. p.52
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particulares.
DESEMPLEO SECULAR:

Implica una economia en un eqeilibrio tal que exista

siempre una reserva de desempleo involuntario .
SUBENPLEO:

El subempleo, es fentmeno caracteristico de los paises
subdesarrollados, en los cuales,la carencia de un
mercado organizado de trabajo y de sistemas
preventivos, como por ejemplo el seguro desempleo,
hacen que el trabajador se vea obligado a aceptar
cualquier remuneracién, por modesta que sea, con lo
cual el desempleo se encubre en gran parte toﬁﬂd la
forma de subocupacién, pudiendo comprender, por
tanto, los casos de duracién insuficiente de lajornada
de trabajo, ingresos precarios de los trabejadores y
baja productividad o combinaciones de estas

situaciones.

Es evidente la importancia que para la politica de un
gobierno tiene el conocinlcﬁto de las dimensiones del
subempleo como punto de pertida de accliones
preventivas, y sin embargo, las estadisticas sobre el
-ﬁno son heterogéness y escasas, los sistemas de
medicién son precarios y sobre todo, las definiciones
existentes de empleo y desempleo no son capaces de

captar un fentmeno de tan grandes proporciones ycon
11




tan variadas formas de manifestaciéon como es el
subempleo.

La definicion recomendada con respecto al subempleo es
la siguiente:

"El subempleo existe cuando personas provistas de
empleo no trabajan por el tlempo norsal y podrian y
desearian efectuar un trabajo suplementario, del gque
suministran efectivamente, o cuando sus ingresos o su
rendimiento se verian aumentado si, teniendo en cuenta
sus aptitudes profesionales, dichas personas
trabajasen en mejores condiciones de produccién o
cambiasen de profesién. El subempleo se manifiesta en
diversas formas, algunas de las cuales pueden medirse
con razonable precisién pormedio de encuestas
estadisticas. Cabe distinguir las sigulientes formas

principales de sﬁbenpleo:

SUBEMPLEO VISIBLE: Que se traduce por una duraclén del
trabajo inferior a la normal y que es caracteristico de
las personas que trabajan por tiempo parcial

involuntariamente;

SUBEMPLEO INVISIBLE: Quees caracteristico delas
personas para las cuales la duracion del trabajo no es
anorsalmente reducida, pero cuyas ganancias son
anormalmente bajas, o0 que ocupan un empleo que no
permite 1a plena utilizacién de sus capacidades o de
gsus calificaciones (fentmeno designado a veces con el
nombre de gubempleo encybjerto) o a las personas que

ejercen su actividad en ntﬁbleci-lcntos o unidades
12




econtmicas cuya productividad es anormalmente reducida
(fentmeno designado a veces con el nombrede sybempleo
potencial). El subempleo, excluye a las persconas en
desempleo o aquellas que no estdn comprendidas en la
mano de obra, pero que desearian entrar en la misma,

aunque no estén buscando trabajo.

Se establece ante todo, una definicién basica entre
degempleo propiamente dicho y el no-empleo;la base
para hacer la diferenciacién se plantea por medio de la
separacién del tiempo que un hombre dedica a
procurarse satisfactores, es decir, con propésitos
netalente. econdmicos y el tiempo dedicados a otras
actividades como pueden ser el descanso, recreacién,

etc.

El concepto de no-empleo incluye, por tanto, al grupo
de personas de las cuales la sociedad ho espera
contribucién alguna a la actividad econdmica, como
pueden ser las amas de casa, nifiosescolares, personas
por encima de cierta edad y otros grupos no
productivos.

Dentro de esta situacién surge la distincién entre
degempleo voluntaric v desempleo invoiuntario. En este
caso, lo fundamental es que tal situacién es la
resultante de un acto de libre eleccién por parte del
lhdlv‘lduo. es decir, éste puede preferir permanecer

ocioso a obtener un empleo a las tasas de salario y

13




éotdiciones de trabajo vigentes.s

Pentro del primer grupo pueden localizarse dos
divisiones principales: aquellos que cuentan con una

fuente permanente de ingresos no ganados (p.ej.

herederos) y aquellos que encuentran la manera de “irla.

pasando” sin recurrir a las formas normales de

actividad econémica.

El Desempleo involuntario est4 integrado por personas
que generalmente trabajan pero que se encuentran
desocupados debido a circunstancias especiales. (p.ej.
huelguistas).

En cambio, si un trabajador esta dispuesto a trabajar

en cuslquier ocupacién, en cualquier localidad, a

cualquier salario, pero ningin empleo es ofrecido, se

encuentra ipvoluntariamente desempleado.

La magnitud del problema del emplec en México puede ser
obgervada en funcién de varios aspectos:

1) Existen personas que se declarammbiertamente sin
empleo y que buscan ocuparse de manera activa.

11) Existen también grupos de desocupados que, no
obgtante su condicién, han optado por no buscarlo
activamente debido a initiles y desalentadores
esfuerzos anterilores.

111) Personas que tlenen empleo pero que de alguna

manera éste no les satisface y buscan alguma otraforma
5Ibiden. p.61
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de ocupacién.

iv) Personas empleadas, pero que sin embargo trabajan
en lugares en donde generan muy baj)a o nula
productividad o en las cuales el trabajador no puede
utilizar todos los conocimientos que posee o no puede
poner en practica todas sus habilidades.

v) Personas que poseen una ocupacién, pero que ésta en
desarrollo durante periodos anormalmente reducidos.

vi) Personas empleadas, pero cuys remuneracién es

insuficiente para proporcionarle una vida decorosa.

PROFESIONAL MEDIO:
Nivel de Instruccién con duracién méxima de 4 afios y
que precisa la aprovacién de 2 o 3 afios de preparatoria

o su equivalente.

PROFESIONAL SUPERIOR:
Incluye los niveles de Licenciatura y Postgrado.

SUBPROFESIONAL:

Nivel de instruccién que requiere la aprobacién de la
de la educacién secundaria.

18




§.2.- ANTECEDENTES.

Nuestros puntos histéricos de referencia de los
cuales vamos a partir para la investigacion, son los
sexenios de los presidentes C. José Lopez Portillo
(1976-1982) y el del C. Miguel De La Madrid Hurtado
(1982-1988).

Es preciso que dentro de éste marco histérico,
acentuemos las principales caracteristicas decada
sexenio, peara empezar a adentrarnos en la problematica

que nos interesa.

JOSE LOPEZ PORTILLO (1976 - 1882)

A partir del afio de 1977, sin duda, se presentaron en
forma visible y clara, los sintomas criticos de un
sistema que no respondié a las necesidades de

desarrollo socio-econdmico del pais.

El mandatario José Lépez Portillo, al enfrentar los
graves problemes que dejé el anterior sexenio, se
planteé una nueva estrategia de politica econémica,
cuyo objetivo principal era el de ‘Aﬁinistm la

Crisis”, con el obgyeto de controlarla y supers.la
16




mediante un sano v decidido proceso de crecimlento y

desarrollo.

Para lograr ese objetivo, se plantean tres cambios o
reformas fundamentales: La Reforma Ecopémica basada en
el slogan de la “alianza para la produccién” en la que
todos los factores de la produccién deben coadyuvar a
incrementar la producc.lbn y la productividad, a través
de estos se pretende que la actividad econbomica retome
sus ritmos de crecimiento que contrlbﬁya.n a salir de
la crisis; [a Reforma Adwinistrativa que tiene como
base la descentralizacion y la supresién de organismos
publicos y de trémites que dupliquen las funciones
porque entorpecen el sano desarrollo de muchas
actividades, y u Beforme Politica que pretende, Juhto
con las otras accliones, dar un mayor margen de accién y
representati\;id.d al Estado mexicano que habia perdido
la confianza de muchos compatriotas y que se convertia
en un obstéculo al avance en todos los brdenes‘ de la

vida econémica, social y politica del pais.

Al mismo tiempo, se presenta una coyuntura
favorsble: el descubrimiento de 1los Iimportantes
yacimientos petroleros y la posibilldad de su inmediata
explotacién. El petréleo se convirtié en una poderosa
palanca y el eje del crecimiento econtmico; 1la
conflanza excesiva en el petréleo aumentd y la economia

mexicana se empez6 a “petrolizar”.

Esto significa, de entrada, que el nuevo sexenlo a
17




pesar de empezar en condiclones criticas su
administracién cuenta con la posibilidad de ia
explotacién petrolera que le ayudard a resclver
problemas y salir de la crisis. Sin embargo, las cosas
no fueron tan sencillas, se presentaron nuevos
problemas y los viejos se acumularon. Por esta razén,
es conveniente analizar con precisiéon cusl fue la

evolucion de la economia mexicana durante el sexenio.

El crecimiento promedio anual de la economia mexicana
medida por el PIB fue del 6%, es decir, exactamente
igual que en el sexenio anterior y menor que la

registrada durante el "desarrollo estabilizador”.
Es interesante observar en el Cuadro No.(1) el

desigual y desequilibrado ritmo de crecimiento de la

econdémia nacional durante el sexenio.s

Wo No.(1)

INCRENENTO DEL PRODUCTO INTERNO BRUTO
EN MEXICO (1977 - 1982)
(preclos constantes de 1970)

ARD - cascxmum)) ANUAL
' (%

1977

1878
1880

1962

bovoow
DRW=N»




En el primer afio el incremento del PIB fue bajo
(3.4%), en los cuatro siguientes fue muy alto y en el
altimo, por primera vez en muchos afios, el producto en
lugar de aumentar disminuyé en -0.6X; ésto significa
que, en 1982, la produccién nacional fue menor a la
registrada el afio anterior, aunque la poblacién del
pais siguié creciendo en forma ininterrumpida.

INVERSION:

Antes de hacer otras consideracliones acerca del
proceso de crecimiento econtmico durante el sexenlo,
conviene comparar éste con la evolucién de la
inversién; es decir, la formacién y acumulacién de
capital en el pais que, como yn hemos sefialado, es
fundamental en el sistema capitalista.

v

En el Cuadro No.(2) se presentan algunos aspectos de

la inversién realizada durante el semnio.1

En él1, se
refleja la inversién en el pais a través del proceso
de formacién y acumulacién de capital, se observan

varios aspectos relevantes que conviene destacar.

TFuente: NAFINSA, La Economis mexicane ¢n Sifrss. Mexico, Nefinsa
1986, p. 111.
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Mﬂ No.(2)

FOMION BRUTA DE GAPITAL F1JO EN NEXICO
1977 - 1982 ,
" (Millones de pesos de 1970)

171714
187268
2268427
180313

SFBCF-Incluye comt.ruccibn, equipo de transporte y
mquinaria.

“Al igual que exlab el sexsnio anterior, los afios
criticos pars la inversién son el primero y el 0ltimo;
esto obedece al ciclo que dominm la vida econdmica y
politica del pais que depende, en buena medida, del
proceso de formacién de capital del sector pdblico.

“La participacién de la inversion (FBCF) en el PIB
fue de 21.7X en promedio amml durante el sexunio,
cifra superior a la del sexenio anterior que fue de
20. 4%.

“La inversién total del pais disasinuye en 1977 en
6.7%, por lo que llega a un monto similar al qus tenia




en 1974, y hace disminulr su participacion en el PIB a
s6lo 18.8%; situaciéon que provoct, a su vez, que la
produccién nacional creclera en un porcentaje muy bejo

3.4%.

“los aflos en que Ila lnvgnlOn crece en forma
sustancial (m&s del 14%) son los mismos enque la
produccién total crece de manera significativa; es
decir, de 1878 a 1981; lo que a su vez hace elevar la
participacién de la inversién en el PIB hasta 24.8X.

“Para 1882, afio critico de la economia mexicama, la
inversién disminuye en forma dréstica -15.8%,
situkndose a un nivel (sinllar al que tenia a mediados
de 1880, lo que hace disminuir su participacién en el
PIB a s6lo 21X y provoca ademAs una caida del PIBde
-0.5%.

Estas cifras demusstran con claridad la relacién que
existe entre el proceso de crecimiento de la inversitn
y del PIB; es decir, éste se encuentra condicionado a
aquella que, @ su vez, es una variable macroeconémica
que permite entender el ciclo econdmico capitalista y
la llegada de la crisis. -

Durante éste sexenio, la p.ruclp-c_lbn del Estado en
la economia & través de la inversién se increment$ en
forma notable; en efecto, la inversién pablica
representd em promedio anual 43.1X del total, lo que
significé umm participacién del 11.5X con relacién al
PIB, también en promedic snual; destindndose 268 pesos

de cada 100 de gasto pdblico a la inversién.
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La participacién del Estado a través de la inversién
piblica se explica, porque el sector privado no mostré
la iniciativa requerida para santener el dinamismo de
la economia mexicana, por lo gue el sector péblico tuvo
que inyectar recursos a la promocién del crecimiento de
la produccién por medio de la inversién; en especial,
en treu no atendidas o desculdadas por el sector
privado o bien, en &reas exclusivas o prioritarias

para el sector pablico.

Ademts del proceso de acumulacién de capital en el
pais, otro elemento que condiciona y explica la forsa
en que evolucions el PIB en el sexenio es la
productividad; es decir, el aumento de la produccién
provocado por un mayor rendimiento de la mano de obra
ocupada.




En el Cuadro No.(3) se presenta el comportamiento de

la pr‘oduct.ivldud.8

CUADRO N. (3)
PRODUCTO INTERNO BRUTO POR PERSONA OCUPADA

1977 ~ 1982
(pesos en 1970 y porcentajes)

TASA ANUAL DE

PESOS DE 1870 CRECIMIENTO

40 505 -0.9
42 269 4.3
43 967 .
44 791

45 341

45 504

El cuadro No. (3) muestra varios elementos impotantes:
el promedio anual de crecimiento de la »productlivldad
durante el sexenio de José Lépei Portillo , fue muy
bajo, 1.8%, aunque con una caida de -0.9% en 1977; esta
cifra de crecimiento de la productividad se considera
baja, comparéndola con el crecimiento de la produccién
nacional (6%) o con el crecimiento de la poblacién
(0. |
La producctividad que durante el sexenio anterior
1971-1976 habia crecido a r.itnos =uy bajos (2.8% en
promedio anual), se increment6 durante el sexenio a
ritmos ain i'emres, lo que significa que no hubo
avances en este terreno sino més bien retrocx;esos. Esto

provocd entre otras cosas, la ausencia de desarrollo
8Fuente: Ibidem, p.100
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soclo~econdmico durante el periodo analizado.

Con todos los datos y elementos ya analizados, puede
afirmarse que el sexenjo de 1976 a 1982 la economia
mexicana siguilé creciendo, que lo hizo a una buena
tasa, en especial de 1978 a 1981; que dicha expansién
se baso en la produccién petrolera y que el sistema
econdémico se desenvolvié mas allda de sus proplas
posibilidades, - lo que provocé junto con otros factores-
que la crisis llegaré a nuestro pais, s6lo que mas
profunda, de mayor duracién y con més repercusiones
negativas que ain seguimos padeciendo. El desarrollo
socio-econtmico durante el sexenio estuvo ausente. Esto

lo trataremos de demostrar mas adelante.

Por lo que se refiere a la politica econtmica aplicada
durante el periodo gubernamental de Lépez Portillo,
deben describirse y analizarse sus principales
elementos, ya que durante el sexenio se dié gran auge a
la actividad de planeaciéon de la economia nacional, en

general, y del sector publico en especial.

Con la elaboracién del Plan Global de Desarrolle (PGD)
que se iba a aplicar de 1980 a 1982 se pretendia cubrir
objetivos tales como:

I."Reafirsar y fortalecer la independencia de México
como nacién democratica, Justa y libre en lo econdaico,
lo politico y lo cultural;

II. Proveer a Ila poblacién de EMPLEOy minimos de
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bienestar, atendiendo con prioridad las necesidades de
alimentacién, educacién, salud.y vivienda;

111. Promover un crecimiento econétmico alto, sostenido
y eficlente;

IV. Mejorar la distribucién de ingreso entre las
personas, los factores de la produccién y las regiones

geograficas.” (José Lépez Portillo)

Para cumplir los cuatro objetivos anteriores, el PGD

establecia 22 politicas de desarrollo. Ademis del PGD se

elaboran otros planes y programas sectoriales, entre los °

cuales destacan:

Plan Nacional de Desarrollo Urbano. .

Plan Nacional de Desarrollo Industrial.

Plan Naclonal de Desarrollo Pesquero.

Planes Anuales del Sector Agropecuaric y Forestal.
Programs Nacional

Plan Nacional de Turismo.

Plan de Desarrollo Urbano del Distrito Federal.
Programa Nacional de Clencia y Tecnologia.

Plan Nacional de Comerclo.

Programa del Sector Educatlivo.

Plan Nacional de Comunicaciones y Transportes.
Plan de Agroindustrias.

Resulta evidente que si en el peis se hubiera
realizado todo lo que se planteaba en el PGD y demis
planes y programas la situacién en la actualidad seria
otra; el desarrollo socio-econémico se habria logrado y
muchos mexicanos vivirian mucho mejor. Sin embargo, la
situacién fue diferente y los objetivos no se

cumplieron.

A continuacién se analizan los objetivos del PGD y sus
resul tados:

® El primer objetivc que planteaba la independencia de
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la nacién en los aspectos economico, politico vy
cultural, no se logro; por lo contrarto, la dependencia
estructural se incrementé de manera notable como lo
demuestra que: -

a) La deuda externa totaldelpais pasé de 23 446
millones de délares a 848 000 de 1876 a 1982; es decir,
tuvo un incremento de 3.6 veces. Incremento
impresionante que significé, en términos absolutos, la
"entrada" de 61 354 millones de délares, que en realidad
no entraron al pais, porque en una proporcion
considerable sirvié para pagar el propio servicio que la
deuda genera. Este sexenio pasard a la historia como el
de mayor endeudamiento externo del pais tanto en
términos absolutos como relativos. El saldo de la deuda
externa total significé el 30% del PIB en 1977 y el 81%
en 1982. Esto significa que en este Gltimo afio se
necesitaba dar mé&s de 4/5 de toda la producciétn nacional
sl se queria saldar la deuda. Durante el sexenlio, el
pago del servicio de la deuda externa representd la
salida de 62 250 millones de délares, aunque el monto
total de la nmisma no disminuyé sino que sigulé

aumentando.

b} Se promovieron las exportaciones del pais, en
especial, las de petréleo, que representan 53.8% de todo
lo exportado por el pais durante el sexenlo (aunque en
1981 y 1982 representaron 75%); por esta situacién, las
exportaciones crecleron 2.4 veces. A pesar de ello en
los primeros cinco afios del sexenio la balanza comercial

fue deflicitaria; el déficit acumulado en el sexenio fue
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de 6 ©692.8 wmillones de dblares, que también

representaron fuga de divisas del pais.

¢) La inversion extranjera directa (IED) pas6 de § 315.8
millones de délares en 1976 a 10 786.4 en 1982, lo que
represent una entrada de nuevos capitales por un monto
de 5 470.6 millones de dblares; es decir, la IED aumenté
102.9% en los sels afios analizados, el nimero de
empresas transnacionales llegé a cerca de 6 000 durante
el sexenio y la IED lleg6 a representar aproxindanente‘
4% de la inversiétn total, aunque su importancia radica
en las ramas estratégicas que controla y en la salida de
divisas provocada por la remisién de utilidades. En el

sexenio por cada délar de nuevas inversiones que entrd,

salieron 4.5, ademas de que muchas reinversiones no
significaron entrada de nuevos capitales sino fueron
préstamos que los bancos mexicanos les hicieron a las

empresas transnacionales.

d) La dependencia politica y cultural no se ha podido
eliminar, la penetracién cultural extranjera, en
especial, la norteamericana siguié ampliando sus formas

de participacién en el pais.

®* Por lo que se refiere al segundo objetivo del PGD:
"Proveer a la poblacién de EMPLEO y minimos de
bienestar...”, se tiene: en relaciétn con el empleo,
el gobierno reconocié una desocupecién ablerta de 8X y

una subocupacién del 50%, lo que significa que pig de l1a
27




mitad (S8%) de la poblacion ecopdmicamente sctiva tenis
problemes para emplearse, no se cumplié la primera parte
del objJetivo y, en consecuencia, tampoco la segunda.

®* Durante el sexenio se dan aumentos salariales, muy
controlados, de acuerdo con los lineamientos que se
habian firmado con el FMI. El aumento de los precios era
superlor al que tenian los salarics, de tal manera que

éstos plerden su poder adquisitivo (35% aprox.).

Por esta razén, la participacién de los salarios en el
PIB disminuye de 40% en 1977 a s6lo 32X en 1982. Si la
poblacién no aumenta sus recursos, no puede mejorar sus
niveles de bienestar, es decir, para lograr una mejor
calidad de vida, los mexicanos requieren mejores
salarios que les permitan adquirir 1los bienes y

servicios necesarios.

® En relacién con la educacién, es evidente que ésta
no fue una prioridad en el sexenio analizado, lo que se
tradujo en deterioro general del nivel educativo en el
pais. La situacién se dedié en buena parte, a la falta
de recursos que se aplicaron al sector. Asi, en tanto
que en 1977 se destind 8.3X del gasto total eJers:iclo
por sector pdblico a la educacién (en el mismo afio se
destiné 23.68% al servicio de la deuda piblica), dicho

porcentaje bajé a 7X en 1982 (aunque el pago de la deuda
aument6 a 50.5%).




Ante este panorama, resulta claro que muchos mexicanos
no tuvieron acceso a los serviclos educativos y que la
calidad de la ensefianza muestra muchas deficiencias y
problemas. Algunos indicadores de la problematica
educativa en el periodo 1876-1982 son:

- Cerca de dos millones de nifios no tienen ningun acceso
a ningun grado escolar;

- de los que tienen acceso, deserta 58% antes de
concluir la primaria;

- de cades 100 nifios que se inscriben en primaria, sélo
33 entran a secundaria; 13 terminan la preparatoria y
86lo cuatro llegan a educacién superior;

- cerca de 70X de las escuelas primarias rurales no
pasan de cuatro afios;

- 19 millones de adultos (de 15 afios en adelante) no han
terminado 1a primaria y, de ellos, seis millones no
han recibido ninguna educacién formal; es decir, no
saben leer ni escribir, y

- la escolaridad promedio es de 3.7 grados escolares.

En sintesis, durante el sexenio de José Lépez
Portillo, en general, no se elevaron los minimos de
bienestar para la poblacién; en especial, en los
elementos y factores basicos para lograr un nivel de
vida adecundo que permitieron e; disfrute de los bienes
y servicios. Una parte considerable de la poblacién no
tuvo acceso a la alimentacién suficiente ni a los

servicios de educacién, salud y vivienda.




¢ ' tercer obletivo del PGD que propone un crecimiento
econbmico alto, sostenido y eficiente no se logré, como
lo demuestran las cifras de los cuadros (1}, (2) y (3).

El crecimlento econdmico sélo fue alto en los aflos de

1978 a 1981 y no se sostuvo para los afios siguientes.

Por otra parte, la participacién de los salarios en el
PIB disminuyé durante el sexenio porqueel DESEMPLEO y
SUBEMPLEO aumentaron, disminuyé el salario real y se

incrementaron las ganancias de los capitalistas.

INFLACION:

La inflacién lo mismo que el desempleo y el subempleo,
fue un probelma que no se solucioné durante el sexenio,
a pesar de que en los planes y politicas se planteaba
como estratégica la lucha contra ellos. Sobre todo,al
final del sexenlo se combinan de manera dramktica ambos

elementos, formande una simbiosis peligrosa conocida
como estanflacion (estamcamiento con inflacion).




Conviene analizar las cifras de la inflacién que se

presentan en el Cuadro No. (4)9

Cuadro No.(4)

INDICE NACIONAL DE PRECIOS
AL CONSUMIDOR EN NEXICO.
1977-1982

ARos INCREMENTO ANUAL
( %)
20.7
16.2
20.0
29.8
28.7
98.8

Algunas consideraciones ilpor;tlntes que se desprenden
del analisis del Cuadro No.(4) son:

En todos los casos; la inflacién supera los dos
digitos; es decir, se considera ya un serio problesa
econémico para el pais; incluso se afirma que "debemos

acosiu-brarms a vivir con la inflacién”.

Durante el sexenio, el promedio anual del crecimiento
de preclios al ¢éonsumidoren el pais fue de 35.7%4 cifra
muy superior al promedio inflacioanrio del sexenio

anterior que fue de 14.2%.

La inflacién medida de diciembre de 1977 a noviembre
de 1982 se incrementd 505X; es decir, mis de cinco

9Fi1ente: Informes Anuales del Banco de México.
3t
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veces.

1982 es el afio con Inflaciétn mis elevada, lo Qque
coincide con otros indicadores y variables
macroecondmicas ya sefialadas para identificar este aific

como el del inicio de otra grave crisis para el pais.

De hecho la inflacién no se controlé durante el

sexenio y se desboco en el ultimo afio del mismo.

Por otro lado, ‘dos fendémenos econémicos importantes
del sexenlo de Lo6pez Portillo que n6 estaban planteados
en ningin plan o programa que fueron coyunturales en el
Gltimo afic de su mandato y que, sin embargo, tuvieron
una ilportuxﬁla decisiva para los afios siguientes
fueron:

La Devaluacién y la Hacioan}lmlbn de la Banca, temas
que si los tocamos a fondo desviariamos nuestro tema

central de ésta investigacion.
ESTANCAMIENTO EN MATERIA DE EMPLEOS

En este sexenio hubo un estancamiento en la fuerza
de trabajo principelmente en el afio 1984. La generacién
de empleo en la pequefie industria permanecié durante
1984 practicamente estancada, segin los resultados
obtenidos del anflisis de los uovinlent.o.s de personal,
tanto administrativo como operativo, en las 125 empresas
muestradas.

El crecimiento relativo de personal empleado en el
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peiodo 1983-1984 fue de solo 3.9%, cifra poco
bslgnu‘icatlva sl se toman en cuenta otras variables
referentes al mismo grupo de ‘empresas. tales comou el
incremento en ventas, inversiones o monto de la deuda.
Adicionalmente, la tendencia mas clara en la
contratacién de estas firmas se centré en la
aceptacién o conservacién, preferentemente, de personal
pafa tareas administrativas, cuyo numero crecié entre
1983 y el afio pasado en mucho mayor proporcién que el
de obrero. Asi, las secciones administrativas de las

industrias medianas y pequefias crecieron hasta en

10.8%, al mismo tiempo que las de mano de obra sélo se

vieron incrementadas en 0.4%.

En térainos globales, se detecté un total de 32
empresas con decrementos absolutos en su nimero de

empleados, en un rango que corre entre el 3% y el

81.3%. El numero de empleados permanecié invariable en .

29 casos, mientras que las empresas en que el personal

auments en términos reales fueron las restantes 65.

Entre 1las empresas que més disminuyeron su
personal se distinguen: G. C. y Asociados, con la tasa
de decremento més alta , 81.3%, recayendo la baja cesi
en su totalidad sobre el personal obrero. De 1,171
empleados operativos en labores durante 19883, 1la
empresa conservé sélo a 180 en el afio siguiente,
mientras solamente registré un empleado administrativo
menos en el mismo lapso.. En igual sentido, la firma

Purina del Paciifico disminuyé su personal en 37.7%,
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recayendo igualmente el mayor peso en el personal
operativo (~-24.5%). Por su parte, la Promotora Mexicana
de Comercio Exterior redujo su personal en 32.3%4, al
tiempo que la Constructora AT , S. A. lo hizo en 30.0%.
En esta ultima, el personal administrativo perdié un

40% y el operativo un 27.8%.

De este modo, laas empresas que si crearon empleos
durante 1984, aunque constituyeron mayoria numeérica, no
lograron neutralizar la tendencia general a la
ba ja. Entf*e las principales con aumentos en su personal

se encuentran:

Constructora Textor, que aumenté sus e-plendps en
150%, Constructora Aizpuru que los incrementé en 136.4%
y que, caso curioso, reduciendo a la mitad su persohal
administrativo, incrementd el operativo hasta en 435%;
la firma Intelecsis, S. A. aumenté por su parte, en
132% su personal; y la empresa Grutécnica S. A.

incrementé su personal en 131.8X%.

Aunque en algunas de ellas el nimero de empleados
qued6 compensado con el incremento en uno u otro tipo
de personal, hubo tambiédn empresas, en total 20, que
reduyjeron exclusivamente personal administrativo 'y

otras 15 que lo hicieron sélo con el operativo.




MIGUEL DE LA MADRID HURTADO (1882 - 1988)

En este sexenlo se pone en practica el P‘rograma
Inmediato de Reordenacién Econémica (PIRE) que contiene
diez puntos y que pretendia resolver los graves

problemas del pais. Dichos puntos del PIRE son:

1. Disminucién del crecimiento del Gasto publico.
Proteccién del EMPLEO.

Continuacién de las obras en proceso.

0o

Reforzamiento de las normas que aseguren disciplina,

adecuada porgramacion, eficiencia en el gasto publico.

5. Proteccién y estimulo a los programas de produccién,
importacién y distribucién de alimentos basicos.

6. Aumento en los ingresos publicos.

7. Ca.nalizgclbn del Crédito a las prioridades del
desarrollo nacional.

8. Reivindicacién del wmercado cambiario bajo la
autoridad y soberania monetaria del Estado.

9. Reestructuracién de 1a Administracién Puablica
Federal.

10.Actuacién bajo el principio de Rectoria del Estado

dentro del régimen de economia mixta que consagra la

Constitucién General de la Republica.

Estas wmedidas de aplicacién inmediata tenian dos
objetivos fundamentales: evitar las repercusiones
negativas de la crisis, y restaurar la confianza de los

mexicanos y, en especial de los ex banqueros,
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industriales y comerciantes. Se hablé de una politica
nueva y diferente que tendria como base dos lineas de
accién: la reordenacién econémica y el cambio

estructural.

Con base en estos elementos y en otros mas, que
sefialaremos mas adelante, debe hacerse un balance de los
resultados obtenidos en la economia en la gestioén
gubernamental de 1982 a 1988, para lo cual se analizan

algunos datos (véase el Cuadro No.5). 10

CUADRO No. (5)

INCRENENTO DEL PRODUCTO INTERNO BRUTO
EN MEXICO 1983 - 1988
 porcenta jes tomando como base precios de 1970)

CRECIMIENTO ANUAL

Cualquier pais del sistema econdémico social que sea, -
necesita en primer lugsr, producir bienes y servicios
para satisfacerlas ﬁecesld:des de su poblaci6én. Una de
las formes de medir el avance o retroceso de la
gaoduécIOn es evalusr el comportamiento del PIB; esta’

Fuente: INEGI, Egtadigticas Historicas de México. ’

Tomo 1, México, SPP-INEGI, 1985, p.314
Informes Anuales del Banco de México.
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cvolucién se muestra en el Cuadro No. (5) para el ca.u
mexicano; varias observaciones resultan evidentes del

analisis del mismo:

® Por primera vez, por lo menos en lo que va del

siglo, el PIB disminuye en tres afios durante un sexenio.
'

* Por primera vez, en lugar de haber crecimliento

econémico, hubo descenso en la actividad productiva, ya

que ésta disminuyé en 13% en promedio anual durante el

sexenio.

® Sblo en cuatro afios del sexenio hubo crecimiento
econdmico, aunque con tasas muy bajas, que apenas y
alcanzaron a cubrir las cajdas de los otros dos afios, por
10 que el saldo productivo del sexenio es negativo en
cuanto a crev;lulento; en otras palabras, si hubo
crecimiento econdémico, pero éste fue minimo en relacién

con las variaciones negativas del PIB en tal sexenio.

Es cierto que durante este sexenio, se presentaron
gran cantidad de problemas, ademas de los propiamente
econdmicos que afectaron el comportamiento de muchas
variables macroeconSmicas; entre éstos destacan los
sismos de 1985, sequias, exceso de lluvias, temporales
y el hurac&n Gilberto. Sin embargo, se debe hacer uns
autocritica del proceso de conduccién de la economia
nacional, ya que fundamentalmente causan la problemhtica
econdmica las decisiones que se toman en materia de

politica econtmica.
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11

Uno de los elementos que impiden el crecimiento de la
economia nacional es el relacionado con la
productividad, ya que ésta ha tenido también fuertes
retrocesos debido a la falta de estimulos { véase Cuadro

No. (8} ). u

CUADRO No. (6)

PRODUCTO INTERNO BRUTO EN MEXICO,
POR HABITANTE, 1983 - 1988
(pesos en 1970 y porcentajes)

TASA ANUAL DE
PESOS DE 1870 CRECIMIENTO

11 419
11 559
11 618
10 953
10 973
10 534

Aunque el Cuadro No. (6) no refleja con exactitud el
comportamiento de 1la productividad de 1la economia
nacional, si permite apreciar que la productividad ha
cajdo de manera dramética en los ultimos seis aflos, de
tal suerte que el PIB per cépita durante elsexenio
disminuys en cuatro afios que son los mismos en que PIB
cae (1983, 1886, 1987 y 1988); el PIB disminuyd -1.97%
en promedio anual de 1983 a 1988, de tal manera que en
1988 a cada mexicano le corresponden 10 534 pesos

Fuente: Nafinsa, la economia mexicama en
México, Nafinsa, 1986, p 98

De la Madrid Hurtado, Miguel, IV Informe de goblerno.
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cantidad similar a la que le tocaba en 1877 (a precios
constantes), lo cual significa que en once aflos no hem:s

podido avanzar.

Las cifras del PIB por habitante también permiten
apreciar que si en el periodo 1983 - 1988 no hubo
crecimiento econdémico, tampoco hubo desarrollo, ya gue
si en 1982 cada mexicano recibia en promedio 12 36C.7
pesos, dicha cantidad se redujo a 10 534 en 1883,
cantidad que le permite tener a;:ceso a menor cantidad y

calidad de bienes y servicios.

INVERSION:
Para analizar el desenvolvimiento de 1la inversién
durante el sexenio de 1983 - 1988, se presenta el Cuadro

No. (7) en donde se observan algunos datos. importantes: 12

CUADRO No.(7)

FORNACION BRUTA DE CAPITAL F1JO
EN MEXICO 1983 - 1988
(millones de pesos de 1970)

. RELACION
FBCF PIB FBCF/PIB

: (%)
137 241 856 174 16.
.144 815 887 647 16.
154 498 911 544 16.
134 877 875 082 15.
134 202 883 833 15.
128 150 886 158 14.

® Incluye construccién, equipo de transporte y
mquinaria.

Fuentes: Ibidem p.111 e Indicadores econdmicos del Banco
de México.
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En el cuadro No. (7), se nota la grave caida de la
inversién durante e} sexenio, la cual se fue
deteriorando hasta que en 1988 tiene un monto similar a
la de 1977. En el cuadro destaca:

- En promedio anual durante el sexenio, la caida de la
inversién fue de -5.8%, lo cual explica que la inversioéon
realizada en 1988 apenas alcance el monto de la
realizada en 1977.

- Sblo durante dos afios hubo crecimiento real de la
inversién; en cuatro aflos se dieron disminuciones,
siendo la mas grave la de 1983, que disminuyé -27.9%.

- lLa participacion de la inversién como proporcion del
PIB disminuye en forma alarmante, ya que de representar
25% en 1981, baja a 168% en 1983 y a sé6lo 14.5% en 1988;
de esta forma, nuestro pais no ha podido aumentar su
produccién y solucionar sus problemas.

- En promedio, la participacién de la inversiétn en el
PIB fue de 15.7% durante el sexenio.

-~ Se vuelve a corroborar que existe una marcada vy
estrecha vinculacién entre la inversién y produccién, y
que la caida o aumento de la primera explica el
incremento o disminucién de la segunda. Asi, en promedio
anual, la caida de la inversién durante el sexenio fue

de ~5.8% y la del PIB fue de -0.7%.

INFLACION:

Sin duda alguna, el problema de la inflacién es unoc de-

los asuntos mis graves y con tantas repercusiones que es
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necesario angl!zar cémo se desarrolldé el procesc
inflacionario durante el sexenio 1983-1988, recordando
que uno de los objetivos principales de Migue]l de la
Madrid, manifesté en la lineas de accién del Plan de
Desarrollo, es especialmente la lucha contra la

inflacién con el fin de abatirla.

En el cuadro No. (8) se presenta el proceso
inflacionario durante el sexenio, medido por el indice
nacional de precios al consumidor, a efecto de tener

mayores datos para el andlisis. 13

CUADRO No. (8)

INDICE NACIONAL DE PRECIOS AL CONSUMIDOR
NEXICO 1983 - 1988
( porcenta je)

AROS INCREMENTO ANUAL

1983 80.8
1984 59.2
1985 : 83.7
11986 105.7
1987 159.2
1988 55.0

Fuente: Banco de México, ]nformes anuales.
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Varios aspectos qué destacan en el cuadro No. (8)
son:
- Por primera vez, por lo menos desde que se llevan
registros estadisticos, la inflacién rebasa el cien por
clento en nuestro pais, situacién que ocurre en dos
afios sucesivos 1986 y 1987.
- El promedio de crecimiento de preclos durante el
sexenio fue de 87.3% mads del doble de la inflacién
observada durante el sexenio de Lopez Portillo.
- La inflacién que fue muy alta en 1983, aunque menor a
la de 1982 (98.8%X), se logr6é disminuir en 1984 y 18985,
aunque se desbocé en los dos afios sigulentes y lﬁgré
controlarse en 1988, 'gracias al Pacto de Solidaridad
Econémica, (PSE).
- Sin duda alguna, el crecimiento anual de los precios
durante el sexenic ha sido de los mAs elevados, si no
es que el mhs alto; incluso la inflacién acumulada
durante el sexenio es superior a la registrada de 1925
a 1982, En este sentido, el régimen rebas6 todos los
records: de diciembre de 1982 a junio de 1988, la
inflacién acumulada fue de 4,944%; es decir, aumenté,
49.4 veces en tan s6lo 5 afios y medio de goblerno,
esto, gracias a que en el primer semestre de 1988, la
inflacién fue controlada.

Una .vez que se han bosquejado los principales
aspectos de la evolucién econdmica durante el sexenio
de Miguel de la Madrid, conviene sefialar y amalizar Ios

aspectos medulares de la politica econtmica de dicho
: 42
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goblerno:

a) La situacléon de crisis a nivel mundial del sistema
capitalista, que ha asignado a los paises dependientes
y atrasados como e] nuestro, un papel especifico en la
divisién internacional del trabejo.

b) Los problemas econémicos, sociales y politicos
heredados de las administraciones anteriores, incluidos
los compromisos de la deuda externa y los convenios
firmados con el FMI.

c) La erratica y equivocada politica econémica seguida
en el periodo, a pesar de todos los esfuerzos
realizados en torno a la planeaciétn de las actividades

econdémicas en general.

Conviene hacer una critica muy seria a los
planteamientos y acciones de la reordenacién econdmica
en materia de empleo, realizadas durante el sexenlo de
Miguel de la Madrid:

“Proteger el empleo, la planta productiva y el consumo
basico”. Desde luego, este objetivo no se logré, ya que
los niveles de desocupacién y subocupacién se mantenian
altos incluso el sistema econémico ha sido 7ncapaz de
generar el =millén de empleos que, en forma minima,
deberian crearse pera dar ocupacién a la poblacién
Joven que se incorpora al mercedo de trabajo. Asipisno,
la crisis y la inflacién, ademés del desempleoc y el
subempleo, han provocado que el ingreso real de los
trabe jadores disminuya, lo que ocasiona, a su vez, que
el consumo de productos bésicos baje; en algunos

lugares de la Repiblica Mexicana, la situaclén es grave
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y se padece de hambre.

En sintesis, la politica econéomica aplicada en el
sexenio 1983-1988 deja como saldo: la crisis econédmica,
el estancamiento, la inflacién, el desempleo y el
subempleo, y un peso sumamente devaluado. Estos
fentmenos econdmicos han provocado graves Injusticias
causadas por la desigualdad extrema en la distribucién
del ingreso, que conllevando una lacerante marginacion
que se traduce en grupos y familias depauperadas que no
cuentan con los ingresos suficientes para satisfacer,

en forma minima, sus necesidades mas elementales.

La politica en el sexenio ha sido un fracaso en
términos de bisqueda del desarrcllo social; éste no ha
sido prioritario, lo que ha provocado serias
repercusion&s de las que no se repondrd el pais en el
corto plazo y que, entre otros efectos, ha causado:
® Salarios deprimidos;

s Desempleo y subempleo crénico;

® Caida en el gasto social del sector pablico;

® Caida del consumo interno (depresién del mercado
interno); |

® Caida de los precios de garantia en los productos del

campo, y
8 Desperdicio de recursos y fuerza de trabajo.
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EMPLEO Y DESEMPLEO EN MEXICO

La economia mexicana enfrenta crecientes dificultades
para atender la demanda de empleo generada por el
aumento de la poblacién en edad de trabajar. Desde el
estallido de la crisis y hasta finales de 1988 la
creaciéon de nuevos puestos practicamente se han
estancado, mientras la demanda de trabajo crece a una

tasa media del 1.6% al afio.

En estas condiciones, al finalizar 1988 de una oferta
de 25.2 millones de puestos de trabajo, sélo 21.8
millones de mexicanos tenian una plaza laboral, con lo

que la tasa del desempleo abierto llegé al 13.5%. 14

La incapacidad para ofrecer un puesto permanente a
millones de jévenes que se han integrado a la masa de
personas dque esperan un puesto laboral, explica la
diseminacién de lo que se llama la Economia Subterrinea
y también 1la proliferaciéon de diversos problemas

sociales en nuestra sociedad.

La demanda de puestos laborales es tan amplia, que
aun suponiendo que el empleo crezca 4X en 1989 la tasa

a la que se crecié en los primeros 5 meses del afio, al
Lo anterior se desprende de estimaciones iniclalgs

realizadas por el Area de Anhlisis de EL FINANCIERO ,

con base en estadisticas de 1a SPP y NAFINSA.

® 3 de agosto de 1989.
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finalizar éste afic 3 millones de personas carecian de
un puesto laboral permanente y la tasa de desocupacion

llegaria al 11.5%.

Probablemente no existen indicadores econémicos tan
polémicos como los que se refieren al nivel de empleo,
y en consecuencia, al real grado de desempleo de fuerza

laboral que existe en la economia nacional.

El cuadro No.(8) muestra la evolucién que ha tenido

la tasa de desempleo en México. 15

Cuadro No.(9)

EMPLEO Y DESENPLEC EN NEXICO
(Nillones de personas)

ARO FUERZA EMPLEAD. DESEMPLEAD. TASA DE

:

NNNBWNO WD O

1980 . 20.
1981 . 21.
1882 . 21.
1883 . 21.
21.
22.
21.
21.
21.
22.
22.

3
S5
5
0
5
0
6
7
8
1
6

WURWNNNNLO -
ONI=RO~NWOW

* Estimado.

a/ Suponiendo la misma tasa de desempleo de 1988;
b/ Suponiendo un aumento del 4X de empleo.

15 Fusnte: Elaboracitn propla con datos de SPP, Sistema de

Cuentas Nacionales y Avance de Informmcién Econdmica,
gpleo y Nacional Fimanciera, lLa Economia Mexicama en
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POLITICAS DE CONTRATACION

En este punto trataremos de dar una pequefia
explicacién econ respecto a algunas politicas de
contratacioén que' siguen algunas empresaslshasta el

momento.

Es importante tomar en cuenta las politlcis de
contratacién dentro de esta investigacién, ya que de
alguna u otra forma son elementos que influyen para que
el egresado profesionista pueda colocarse dentro del

campo laboral.

Para entender las politicas de contratacién es
necesario conocer los puntos fundamentales de ellas

como son: reclutamiento y seleccién de personal.
Reclutamiento:

Es la actividad desempefiada pera atraer candidatos
externos, de acuerdo a las necesidades de personal que
se presenten en la empressa.

Las fuentes de reclufuiento mAS comunes que se
emplean en algunas empresas son:

® Personal de la institucién;
Son los candidatos presentados

Esta expllcmmm de Yer M&R&’i&?nc% y§

que las politicas sefialadas s6lo las siguen algunas
empresas, mis no la totalidad de ellas.
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institucion.

¢ Iniciativa propia;

Son los candidatos que por prestigio de
la institucién, acuden por si mismos
para solicitar empleo.

® Bolsa de Trabajo;

Son los candidatos que se presentan
medianteel intercambio con otras
empresas o bolsas de trabajo gratultas.

® Institucién Escolar;

Son los candidatos detectados por medioc
de instlituciones escolares, estudiantes
por egresar o egresados de carreras
afines al giro de la empresa.

Seleccion:

Es el proceso que se realiza para cubrir vacantes
existentes en la empresa, mediante la seleccién externa
de candidatos idéneos, que permita satisfacer
oportunamente los requerimientos de las empresas de

diversa indole.
Requisicién de personal:

Para atender de mnanera adecuada las demandas de
personal en las diferentes empresas, se deberd llenar
un formato, donde se especifique las funciones,
responsabilidades y caracteristicas del puest.q a
ocupar: ® Nombramiento definitivc_:

® Tiempo fijo
® Cbra determinada




* Jornada
Los requisitos minimos para iniciar el proceso de
seleccién en algunas empresas son:
Edads
- Tener como minimo 18 afios de edad;
Edad maxima a nivel Empleado ae servicio de 30 afos;
- Edad mdxima a nivel Empleado sera, hdnbres 24 afios, y
mujeres de acuerdo a su estabilidad socioeconémica,
académica y laboral;
- A nivel Funcionarioc y Ejecutivo, 50 afios como edad

méxima.

Escolaridad:

Para empleados: -

- Minima: Secundaria concluida(con certificado), o
carrera equlvalente, de 3 aﬁos, reconocida por 1la

Secretaria de Educacién Piblica o por Institucién
Educatica autorizada;

- Maxima: Bo. semestre o equivalente de una carrera

profesional afin al giro de la empresa.

Para Funcionarios Gerencia Media:
Estudios y/o experiencia de acuerdo a lo siguiente:
- Con estudlios:
Minimo: 70. semestre de una carrera profesional.
- Con experiencia:
Que haya ocupado exitosamente puestos cuyas

responsabilidades sean afines al que se desea cubrir.
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Requisitos minimos para lniciar el Proceso de Seleccitn

(termina):

Debe ser mexicana, salvo las excepciones legalmente

autorizadas.

Cartilla del Servicio Militar Nacional:

Presentar en el caso de varones mayores de 18 afios, la

cartilla ‘libenda, o acreditar que se esta cumpliendo

con el servicio.

Afiliaciones:

Proporcionar nimero de registro o de afiliacién en caso

de estar inscrito en:

- Registro Federal de Contribuyentes;

- Instituto Mexicano del Seguro Social.

Caracteristicas Personales:

El solicitante debe reunir ademés las siguientes

condiciones personales:

- Buena apariencia, pulcritud y arreglo personal
adecuado, segin la zona de trabajo.

- Sin problema de adaptacién al horario de trabajo.

- Mostrar si es el caso, una trayectoria académica y
laboral, continua y estable.

- Gozar de buena salud y no tener impedimento fisico o
mental alguno para el desarrollo del trabajo.

- No tener impedimento por razén de parentesco con
Personal de la Empresa, de acuerdo a la lLey y a las
politicas de la Institucién.




Entrevista Preliminar:

Se realiza unu entrevista preliminar con el
candidato, para determinar si cubre los requisitos
minimos de ingreso ya seflalados, y.si reune el perfil

de la empresa.

En el caso de que el candidato cubra los requisitos
minimos de ingreso, y se considere idéneo con base en
el perfil de la empresa, se Iinicia el proceso de

seleccioén.

En el caso de que el candidato no cubra los
requisitos minimos de ingreso, o no se considere idénec
con base al perfil de la empresa, se procede a la-

cancelacion del tramite.

5.3.- HIPOTESIS

En relacién a los factores que determinan el nivel de
aceptacién de los egresados de 1la carrera de
administracién y de otras carreras de la UAM-I en el

campo laboral, tenemos las siguientes hipé6tesis:

1.- Uno de los factores que determinan el nivel de
aceptacién de los egresados de administracién de la

UAM-1 y de otras carreras de la misma institucién, es
51
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el grado de experiencia que tlenen estos. 17

2.- Otro factor es aquel que gira alrededor de las
politicas de contratacién de ciertas empresas, debido a
constituyen un conjunto de requisitos para que el

profesionista pueda o no, ocubar un determinado puesto.

3.- Otro factor es,el que los egresados de la

Licenciatura en Administracién tienen mayor dificultad

. para integrarse al aparato productivo, ya que existe

- empleo, lo que no sucede con otras carreras en las que .

17

18
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gran cantidad de profesionistas homélogos en este ramo.

Por lo que podemos afirmar que hay pocas fuentes de

hay una cantidad menor de profesionistas.

Existe la jdea de que hay una estrecha relacién
organica y funcional entre el sistema educativo y el
desarrollo social; esta jidea fue manejada con cierta
intensidad dentro del' marco de los esfuerzos
modernizantes de organismos internaclonales para los

paises subdesarrollados. 18

Esta idea se bssa en la hipétesis de que a mayor
nivel educativo mayor desarrollo social y econbémico; es
decir, se ve a la educacién como una inversién en
capital humano que tiende a repercutir en el sistema
productivo de mmnera positiva.

Esta experiencia estd dependiendo obviamente de las

situaciones laborales  histéricas persommles del
egresado. .

0.E.C.D. y U.N.E.S.C.0. por ejemplo
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Segun las observaciones estadisticas de los
especialistas, en los paises desarrollados existe una
fuerte correlacién entre el nivel de desarrolle y el
nivel educativo, por lo cual, seria posible aumentar la

primer variable si aumentaba la otra.

Sin embargo, la experiencia contradijo tal hipdtesis,
ya que las inversiones en educacién se han multiplicado
varias veces, pero la sltuaéibn de atraso nacional se
ha mantenido, por lo que la hipétesis modernizante se
destruyé ante la evidencia histérica y teniendo como
consecuencia una "inflacién” de los créditos
académicos, de manera que el sector empleador
incrementa sus requisitos de escolaridad sin mayor

problema ni necesidad.

Es evidente que para el desarrollo econtmico se
requiere de un cierto nivel de armonia al interior de
las relaciones socliales de produccién y desarrollo
tecnoloégico. Al eﬁtm en este campo, la Institucién
Universitaria apearece como elemento superestructural
que participa hacia el sistema productivo: sin eabargo,
la falta de claridad con que se oper-a'esta comunicacién
trae consigo algunoé problemas relativos a la
identificacién de carreras, disciplinas y tipo de
profesionales que se pueden requerir en un tiempo

deterainado.
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Es importante tomar en cuenta, que la Universidad no
prépara exactamente a los profesionales que se
fequieren para tal afio en tal sector, sino que la
educacién suﬁerlor prepara a los recursos que se
interpreta como necesarios, independientemente de su
nimero y posterior colocacién; lo cual hace que una
cant idad de egresados puedan ublicarse en empleos donde
sus capacidades son requeridas, mientras otros no

logren tal éxito. 18

6.~ METODOLOGIA

6.1. Poblacién:

Nuestra poblacién elegida fueron tanto estudiantes de

la UAM-I que trabajan como egresados de la misma
institucién.

6.2. Myegtra:

Se utiliz6 el muestreo probabilistico, el cual
pretende que todas 1las unidades tengan la misma

probabilidaed de ser incluidas en la muestra, sacadas de

4
una poblacién finita; las unidades que conformaron la

muestra se seleccionaron al azar de la poblacién.

Esta consideracién fue apoyada por el Proyecto
proporcionado por el Departamento de Planeacién de 1a
UAM-I, llamado "Las carreras de la UAM y su practica
profesional”. Septiembre de 1984.
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6.2.1. Sujetos:
La mayoria de los entrevistados fueron personas con
una edad promedio de 25 afios, de sexo masculino y

solteros.

6.3 Definicién de Variables:

En base a las hipétesis ya formuladas anteriormsente,

se definieron las siguientes variables:

Para la hipétesis No.1: "Uno de los factores que
determinan el nivel de aceptacién de los egresados en
Administracién y otras carreras de la UAM-I es el grado
de EXPERIENCIA con que cuentan estos.”

- Variable Independiente:

El Grado de Experiencia que tienen los egresados.
-~ Variable Dependiente:

Poca aceptacién en el mercado de trabejo.

- - Variable Extrafia:

La pocs probabilidad que tienen los sclicitantes de
empleo a adquirir la proriencn necessaria durante su
vida escolar. _

La Reactividad, 1la controlo con lo que ae dice el
sujeto y con los resultados del cmtiomrio.zo

La reactivided se empleard para controlar todas:las
variables extrafias.
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Para la hipétesis No. 2: "Otro factor que deteramina el
nivel de aceptacion son algunas politicas de

contratacién de clertas empresas".

- Variable Independiente:

Politicas de contratacién de ciertas empresas.

- Variable Dependiente:

Aceptacién o rechazo del solicitante del empleo.

~ Variable Extrafia:
Algunas politicas perticulares en ciertas empresas
como: Estatura, Estado Civil, Automévil, etc.

Para la hipotesis No. 3: "Otro factor es que los
egresados de la licenciatura en Administracién tienen
mayor dificultad para integrarse al aparato productive
ya que existe gran cantidad de profesionistas en este
ramo. Por lo que podemos afirmar que hay pocas fuentes
de empleo, lo que no sucede con oiras carreras en la

que hay una cantidad menor de profesionistas”.

- Variable Independiente:

Més requerimientos del mercado laboral.

- Variable Dependiente:
Pocas fuentes de empleo.

- Variable Extrafia:
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Otros profesionlstas invaden el campo laboral de los

administradores.

6.4. Recolecciop de datos:

Como ya se di Jo, la muestra fue tomada
aleatoriamente, ayuddndonos algunos datos personales
(NGimeros telefénicos, domicilios, etc.j, que nos fuercn
proporcionados por egresados de e.sta institucion,
dichos datos nos permitieron, ‘ aunque de manera muy

limitada, comunicarnos con ellos.

De igual forma, se entrevisté de manera aleatoria a
los estudiantes de las carreras a investigar, que

trabejaran, principalmente del turno vespertino.

Métodos de recopilacién:
Se ocuparon dos métodos:
Entrevistas Personales.

Entrevistas Telefénicas.

En lo que se refiere a informacién y datos histéricos
que nos sirvieron como apoyo y antecedentes, recurrimos

a fuentes tanto internas como externas:

Internas: La biblioteca de 1la UAM-1 (Bé&sicamente el
anusrio estadistico de la UAM-I de 1887).
El departamento de Planeacién de la UAM-I.

Externos: La biblioteca del INEGI.

La biblioteca del Banco de MWixise.
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Revigtas, peridédicos y documentos.

Para recolectar la informacién, que ayudé a la
investigacién, se aplicé un cuestionario estructurado
disfrazado, que nos permitié llevarla a cabo, de manera
mAs rapida, asi como también t.abular mds facilmente la

informacion recolectada.

El cuestionario est& compuesto por diez preguntas
cerradas. Dentro del cuestionario se creyé conveniente

mezclar varlos tipos de preguntas:

- Preguntas Dicotomicas. Estas ofrecen respuestas
opuestas.

(s1) (NO)

- Preguntas de Opci6én Miltiple. Estas ofrecen clertas
alternativas a elegir.
a), b}, c), d), etc.

De igual forma, hubo la necesidad de introducir en el
cuestionario una pregunta filtro que nos ayudm a
establecer de antemano una seleccién o una
clasificacién de las personas adecuadas que sirvieran a
la investigacioén.

EJ. Trabaja actualmente?

Para complementar las preguntas de opciétn miltiple,
se tratdé de que - alguna de ellas fueran preguntas

ponderativas, es decir, preguntas en donde el
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entrevistado catalogara las alternatives.

6.5. Procedimiento:

Se decidié obtener una muestra a partir de
estudiantes que trabajan y de egresados de la UAM-] de
las divisiones de CBI (Ciencias B&sicas e Ingenleria) y
CSH (Ciencias Sociales y Humanidades).

Anteriormente se habia incluido en la investigacion
la divisiéon de CBS (Ciencias Biolégicas y de la Salud),
pero fue descartada debido 2 1la complejidad que
presentaba el encontrar alumnos egresados o estudiantes
que trabajaran de dicha divisién, ya que, por lo
regular se exige tiempo completo de estudio, lo cual, a
la mayoris le impedia trabejar. '

Las carreras de cada divisién fueron elegidas de
acuerdo a criterios contrarios de saturacién, es decir,
se eliglé una carrera poco saturada Junto con otra
carrera de mayor saturacién.

De tal manera, que las carreras selecclonadas fueron:
CBI Computacién y Matemtbticas.

CSH Administracién, Economia y Soclologia.

Consideramos las carreras de mayor saturacion,
Mainistracion (11.38%) y Computacién (9.84X); y las
carreras poco saturadas: Economia (5.59X), Soclologia
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(4.38%) y Matembticas (2.20%)2}

Dentro de cada una de las carreras 20 personas fueron
entrevistadas, lo que es igual a .decir que de Ia
divisién de CSH se entrevistaron a 60 personas y 40

personas de CB! para totalizar 100 entrevistados.

Se utilizo el wgnoﬂ:ﬂ:&toriof:tn&l‘n@& ya que
de la poblacién total de CBI y CSH, elegimos de manera
estratificada a los egresados (titulados o no) y a los
estudiantes de las carreras elegidas pero con el

requisito de que trabajaran.

De tal manera, que las entrevistas fueron realizadas
durante los meses de noviembre y diciesbre; aplicando
la totalidad de los cuestlonarios.

Lo que se pretendié alcanzar con toda la informacién
recolectada en los cuestionarios fue primeramente
tabular los datos, clasificarlos, aplicar pruebas
estadisticas, pera asi poder encontrar cilertas
divergencias o similitudes de los resultados entre las

CArTeras.

Estos porcentajes fueron obtenidos en relacién al total
de los alumnos inscritos en el ciclo escolar 1982-83.
(Los datos fueron proporcionados por el Departamento de
Planesacitn de 1a UAM-I).




Prueba Piloto:

El cuestlionario pasé por una prueba piloto que se
aplicé a algunos compafieros, en donde se pudieron
detectar ciertag fallas de preguntas mal formuladas y
confusas que provocaban clerta tensién sobre e>l
entrevistado y que de alguna forma se corria el riesgo

de que la informacién resultara mayormente sesgada.-
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SASIWY DEL CUESTIONARIO

1.~ {i-90mge-tiono que egresé usted de la U. A. N. 7 '

£ 3850 mees ()3
€Y 8a 12 moses ()s
€)1 a3 afos ~ ()

2.- Ejerce su profesién ?
st () No ()

3.- Trabaja actualmente ?
si () No ()

4.- Qué dificultades u obstaculos encontré al

solicitar empleo ?

) Eexperiencia

} Exceso de profesionales

) Pocax fuentes de empleo

) Sexo

) Institucién de la que fue egresado
) Otras

e Y Yo e R T

S5.- Qué tiempo tardé en encontrar su primer empleo

dentro de su carrera ?

()1 a 30 diss ()
()1 a3 meses ()
()3 aB moses ()

Al

8.- Lugar en el que presta sus servicios ?

() Iniciativa Privada ( ) Sector Piblico
i () Parsestatal : { ) Negocio Propio




7.-

Qué tanta relacion tiene la licenciatura ispertida

en la Universidad con su empleoc ?

10.-

() Muchisimo
{ ) Mucho
( ) Poco
( ) Neda

El ingreso mensual qué percibe en su trabajo es ?

{ ) Un salario minimo

( ) Dos salarios minimos

( ) Tres salerios minimos

{ ) Cuatro salarios minimos
() Mas

Creés qué estés bien pagado ?
si() No ()

Horas por semana en su trabajo ?
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7.- RESULTADOS

En esta seccién trataremos de conjuntar los
g resultados obtenidos 2 través de los cuestionarios
realizados a personas egresadas y a estudiantes de las

cinco carreras tomadas como muestra.

Pregunta No. 1:
Qué tiempo tiene que egresd usted de la UAN-1?

Admon. Econ. Soclol. Comput. Matenm.

a) ~ 20% 10% 10% 45% 20%
b)  30% 15% 15% 25% 15%
c) 10X 40% 10% 15% 35%
d) 10% 10% 20% S% 18%
e} 5% 8% 10% 0% 0%
f) 0% 5% : S% 0% 0%
g) 25% 15% 30% 10% 3%
Significados:

a) 2 a 6 meses e) 5 a 8 aflos

b) 6 a 12 meses f) m&s de B afios
c) 1 a 3 afios g) 10o.trimestre en adelante

d) 3 a5 afios




bt et

Pregunta No. 2:

Ejerce su profesién?

Admon. Econ. Sociol. Comput .

a)  45% 45% 35% 85%
b} 55% 55% 65% 15%
Significados:

a) St b) No

Pregunta No. 3:
Trabaja actualmente?

Admon. Econ. Sociol. Comput .

a) 5% 100% 100% 5%
b) 25% o% 0% 5%
Significados:

a) Si DI

Matem.
70%

30%

Matem.
100%
o%



Pregunta No. 4:

Qué dificultedes u obstaculos encontré al solicitar

empleo?
Adwon.

a) 65%

b) 5%

c) 20%

d) 0%

e) o%

f) 10%
Significados:

Econ.

10X

a) Experiencia

Sociol.

35%

15%

35%
(04
0%
15%

b) Exceso de profesionales

c) Pocas fuentes de empleo

d) Sexo

e) Institucién de la que fue egresado

f) Otras

Pregunta No.S:

Comput.

75%
o%
10X
ox
0%
15%

Matem.

25%
5%
45%
o%

Qué tiempo tardé en encontrar empleo dentro de su

carrera?
Admon.
a) 10X
b) 30X
c) 15%
d) 15%

Econ.

15X%
20%
20X
15%

Sociol.

5%
5%
10%
10%

Comput .

ISK
20%
35x
10X

.

Matem.
20%
25%
10%




15%

0%

10%

S 10%

e)

10%

0%

60%

10X

f)

E—



Significados:
a) 1 a 30 dias

b) 1 a 3 meses

d) 6 a 12 meses

e} Un afio en adelante

c) 3 a 6 meses

Pregunta No. 6:

Lugar en el que presta sus servicios?

Admon. Econ. Sociol. Comput. Matem.
a) 15% 25% 30% 35% 25%

b) 60X  65% S5% 65% 70%
c) 25%  10% 15% o% 5%

*Lasumancesde 100X, debidoaqueexist jagente

que no labora actualmente.

Significados:

a) Iniciativa Privada
b) Sector Pablico

c) Negocio Propio

Pregunta No. 7:
Qué tanta relaci6n tiene la Licenciatura impertids em
1a Universidad con su emplec? ’




Admon. Econ. Sociol. Comput. Matenm.

a) 10% 5% 15% 3su 15%
b) 20% a0% 3s% 30% ao0%
c) 35% a0% 40% 3s a0%
4y 10% °  1s% 10% ox 5%

*La suma no es del 100% debido a que existe gente que

no labora actualmente.

Significados:
a) Muchisimo. » c) Poco.
b) Mucho. d) Nada.

Pregunta No.8:

El ingreso mensual que percibe en su trabajo es de?

Admon. Econ. Sociol. Comput. Matenm.

a) % 20% 25% ox  25%
b) 40X 30% 30% 15%  40%
¢) 10%  40x 30% 55% 5%
a)  ox o% 10% 30% . 10%
e) 20% 10% 5% 0% 20%

*Lasumanoesdel 100%, yaqueexistegentequeno

labora actualmente.

Significados:

a) Un Salario Minimo

b) Dos Selarios Minimos
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¢} Tews Salarios Miniwos
d) Cuatro Salarios Minimos

e) Mas

Pregunta No. 9:
Crees que eostis bien pagado?

Admon. Econ. Sociol. Comput. Matem.
a) 35% 25% 20% 10% 10%
b) 40X 75%  80% 0% 0%
® La suma no da el 100%, debido a que existe gente

que no labora actualmente.

Pregunta No. 10:

Horas por semana en su trabajo

Admon. Econ. Sociol. Comput. Matenm.

a) 5% 20% 20% 206 20%
b)  10% 10 15% 15%  25%
c) 0% ox 15% 5% 5%
4) 50% 85% 50% 80%  35%
e) 5% o% o% o% ox
£) 5% 5% 0% Co% 1S

® La suma no da el 100%, ya que existe gente que no

labora actualmente.




Significados:
a) O - 25 hrs.

b) 26 - 30 hrs.
c) 31 - 35 hrs.
d) 36 - 40 hrs.

e) 41 - 45 hrs.

f) 45 en adelante




" 7.1 TRATAMIENTO DE DATOS:

Los datos anteriores, obtenidos de los cuestionarios
aplicados, se manejaron utilizando la estadistica a
cada pregunta. La estadistica contiene dos tipos de

pruebas que fueron:
1.~ PRUEBA BINGMIAL:
Este tipo de prueba se le aplicaron a las preguntas

cerradas dicotémicas.

Férmula:

N = Namero total de casos en la condiclén dicotémica.

P = Proporcién de una de las condiciones dicotémicas.

q = Proporcién de la condicién dicotdmica
complementaria.

x = E1 valor menor de las condiciones dicotémicas.

2.~ PRUEBA DE JI CUADRADA:

Esta prueba se les aplic6é a las preguntas de opcién
miltiple. o
Férmula:

(o-e)
Ji= ‘ /
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o = Frecuencias Observadas

e = Frecuencias Esperadas

7.2 REPORTE FORMAL

Esta seccién esta dedicada a analizar los resultados
obtenidos a través de la aplicacién de las férmulas
antes mencionadas y los resultados obtenidos en las

tablas correspondientes.

El anAlisis se realizé, con el motivo de saber si las
respuestas eran significativas o no, en base a la Tabla
de Ji Cuadrada, pera las preguntas de opcién multiple,
y con la Tabla de la Binomial para las para las

preguntas dicotémicas.

TABLA DE Ji CUADRADA

GRADOS DE 1 2 3 4 5 6 7
LIBERTAD:
NIVEL DE

SIGNIF: 3.84 5.99 7'.81"9.48 11.07 1312.58 14.06




Valores commes de la Distribucién Binomial

98.74
95.44 :
68.26 :

e e e RN e [PRER s

2.15 13.59 34.13 34.13 13.59 2.15

-2.58 -1.96 p = .05 (95%) +1.968 +2.58




CUADRO DE RESULTADOS POR CARRERA

(Con aplicaciéon de las férmulas)

No. de Admon. Econo. Socio. Compt. Mat.

Pregunta
1 10.11  17.21 5.914 15.60 12.23
<)) -.087 @ 1.118 29  -1.57
3 -2.01 -4.70 4.248  -4.2 -4.70
e 42.24 49.86 14.81 51.45  17.22
5 8.702 1.001 27.42 15.42 2.2
6 6 5.2 6 9.2 5.2
7 6.2 7.6 5.2 6.8 7.6
8 11.25 10 5.5 17.5 7.8
sy .87 .9 245 -3.8 -3.81
10 22.11 32.56 20.22  49.35 10
Interpretacién:

Pregunta No. 1:

Como podenos observar en el cuadro anterior, las
carreras menos significativas,de acuerdo al valor dado
en la Tabla de Ji Cuadrada, son Soclologia y

Administracién ya que son menoresa 12.59.

Pregunta No. 2:
En esta pregunta, nuestras suposiciones eran

referentes a que la mayoria de los profesionistas no
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ejwrecian su profesioén.

De acuerdo con los valores dados en la Tabla de la
distribucién Normal, la carrera de Computacién, no es
significativa, ya que estd fuera de 1la 2zona de

aceptacitn (-1.96, 1.96).

Pregunta No. 3:

Aqui, nuestras suposicliones eran que si trabajaban
‘actualmente los entrevistados.

El mismo procedimiento de la pregunta anterior, se
utilizé para poder establecer que carreras estaban
dentro de 1la 2ona de aceptacion.

En este caso, se encontré que las cinco carreras no son
significativas, debido a que se encuentran fuera de la
zona de aceptacion, lo cual apoya nuestras

suposiciones.

Pregunta No. 4:

Nosotros - suponiamos que existian obstéculos y
dificultades para encontrar trabajo.

Para el an&lisis de esta pregunta, se utilizaron los
valores dados en la tabla de Ji Cuadrada. ’

Se pudo observar, que todos los resultados de ésta

pregunta son significativos, puesto que son mayores que
11.070.

Lo anterior, demuestra que efectivamente, los

obstéculos son muy latentes para encontrar trabajo.

T4
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Pregunta No. S:

Las suposiciones de esta pregunta, se referian a que la
mayoria de los profesionistas tardaban poco més de tres
meses para encontrar trabajo.

En esta pregunta se pudo observar,con la ayuda de la
Tabla de Ji Cuadrada, que las carreras mas
significativas fueron Soclologia y Computacién, ya que

fueron mayores a 11.070.

Pregunta No. 6:
En esta pregunta, nosotros esperébamos que la mayoria
de los profesionistas trabaejaran en el Sector Publico.

De acuerdo con la Tabla de Ji Cuadrada, las carreras
mas significativas,seran las que son mayores a 5.991
(3-1)= 2 Grado de Libertad. ‘

Por lo tanto, en el cuadro se puede observar, que las
carreras menos significativas son Economia y

Matematicas con resultados de,aSZ /’

Las carreras més significativas fueren Administracién y

Sociologia con 6 y mayormente Computacioén con 9.2.

Pregunta No.7

Para esta pregunta, ‘ la base es que existe mucha

relacion entre lo impartido en la universidad y el

‘empleo. Encontramos que ninguno de los resultados

fueron significativos, ya que todos fueron menores a
s




el valor dado en tablas, el cuul es de 7.81.




Pregur{tn No.8:

En es.t.a pregunta, so6lo se traté de observar cuanto
ganaban actualmente los entrev_lstadés.

De acuerdo con tabla de Ji Cuadrada, los
resultados mayores a 7.81 eran significativos.
Encontramos que solo Sociologia y Computacién no fueron
significativas, dado que sus valores fueron de 5.5 -y

7.5 respectivamente.

Pregunta No. 9:

'Aqui, nuestras suposiciones eran que se encontraban mal
pagados los entrevistados.

De acuerdo a la Tabla de la Binomial, se pudo observar
que s6lo Adainistracion y Economia cajian dentro de la

zona de aceptacién (-1.84, 1.84 ).

Pregunta No. 10:

En esta pregunta, nos demuestra las horas de trabajo
que dedican los entrevistados.

De acuerdc a 1la Tabla de la Ji Cuadrada, sélo
encontramos a MatemAticas como la  unica no

significativa (10), ya que su valor es menor a 11.070

b T o B e € A T SR b %
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CUADRO DE RESULTADOS POR DIVISION

(Con aplicacién de las Formulas)

No. de CSH CBI
Pregunta
1 13.73 25.486
2 -.90 3.3
3 -6.58 -6.17
4 72.4 45.84
5 20.2 8.98
] 15.18 16.6
7 14.98 12.2
8 ! 17.4 6.25
9 -2.45 -5.2
10 73.3 37.47
Interpretacién de los resultados:
Pregunta No.1
Los resﬁl tados obtenidos en esta pregunta

muestran que son significativos ya que los resultados

nos

de las dos divisiones CSH y CBI son mayores que 12.58.

Pregunta No.2

Fn esta pregunta podemos observar que los resultados

obtenidos en la divisién de CSH és significativo ya que

caen dentro de la zona de aceptacién (-1.84,1.84) el

valor es de -.901.

B e
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Pregunta No.3
Los dos resultados obtenidos en esta pregunta fueron
-6.58 y -6.17 respectivamente por lo que los dos no son

significativos.

Pregunta No.4
En este caso los resultados fueron similares a los de
la pregunta anterior, los dos fueron significativos

dado que los valores son mayores 11.070.

Pregunta No.5
Aquil encontramos que el resultado de la divisién de

CSH fue significativo ya que es mayor de 11.070

Pregunta No 6
Los resultados de las dos divisiones fueron

significativos ya que son mayores a 11.070.

Pregunta No.7

En esta pregunta tambien los resultados fueron
significativos ya que sus valores fueron mayores a
11.0Q70.
Pregunta No.8

También aqui los resultados fueron significativos

sus valores son mayores a 6.25.

Pregunta No.S
Los resultados de CSH fueron de -2.45 y el resultado
de CBI fue de -5.22 por lo que caen fuera de la zona de
aceptacion (-1.84,1.84 ). por lo consiguiente nc son
79




sigidficatives.

" Pregunta No. 10
Los dos resultados de esta pregunta

significativos, dado que son mayores a 11.070.

fueron
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Y N0 SATURADAS

No de No Saturadas Saturadas

Pregunta
1 10. 4084 23.98 -
2 . 1581 1.18
3 -8.48 -8.33
4 29.921 111.8
] 10. 1062 10.4
] 6.3 18.268
7 12.8 12.18
8 8.28 18.91 }
] . 1981 -2.97
10 20.923 100.2

ANALISIS DE RESULTADOS
Pregunta ¥o. 1

Los resultados obtenidos en esta pregunta fueron
significativos o que S0 sayores a 12.89. '

w Mo.2

los dos resultados de esia pregunta son
slpiﬂe.tlm“qnai.“ndcumdo

sceptacion.
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Pregunta No.3
En esta pregunta nuestros resultados no fueron
significativos dado que estan fuera de la zona de

aceptacion.

Pregunta No.4
Aqul nuestros resultados son significativos, dado que

son mayores al resultado dado en tablas(11.070)

Pregunta No.S e
Los resultados obtenidos en esta pregunta fueron no

significativos ya que son menores que 11.070.

Pregunta No.6
Los dos resultados fueron significativos, ya que son

mayores a 5.9

Pregunta No.7
Los dos resultados fueron significativos,ya que son
mayores a 7.81

Pregunta No.8
Los resultados fueron significativos ,ya que son
mayores a 7.81,

Pregunta No.9
En esta pregunta uno de los resultados es significativo
dado que esta dentro de la zona de aceptacion, estées
el resultado de las carreras no saturadss (.1581)
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Pregunta No. 10
Los dos resultados fueron slgn!fiéativos dado que son
mayores a 11.070 que es el valor encontrado en tablas

de la Ji Cuadrada.




el i 0%

PREGUNTA No. 9:

Casi de wmanera general, los entrevistados se

8. ANALISIS
8.1. ELABORACION DE INFERENCIAS
ANALISIS DE LA CARRERA DE ADMINISTRACION

PREGUNTA No. 1:

La informaclién recolectada sobre los egresados de la
carrera de Administracién, nuestm que la mayor parte
(30%) de los entrevistados, tienen un tiempo de haber
egresado de 6 a 12 meses,. También hay que tomar en
cuenta, que entrevistamos alumnos de 100, 110 y 120
trimestre, los cuales son un 25%. Otro 20X de los
entrevistados tienen de haber egresado de 2 a & meses,
otro 10X tienen de 1 a 3 afios, otro 10X de 3 2 5 afios y

finalmente un 5% de 5 a 8 aflos.

PREGUNTA No. 2:

Nuestro supuesto en esta pregunta, es que no ejercen
su profesién los egresados de Administracién, lo cual
log resultados nos muestran que un §5% no la ejercian y

otro 45% si la ejercia, aqui se mantiene un relativo

~ equilibrio sobre si1 ejercen o no su profesion.

PREGUNTA No. 3:
En estes pregunta, nuestro supuesto era que los

U S



egresados trabajarian actualmente, el resultado dio §ue
un 75% si lo hacia y otro 25% no lo hacia, pero que si
lo habian buscado.

PREGUNTA No. 4:

En esta pregunta partimos con nuestro supuesto dé que
la experiencia ‘es obstaculo al que se enfrenta todo
egresado de la UAM-I. Los resultados de esta carrera,
muestran que un 65X decian que la mayor dificultad era
la experiencia, Otro 20X decia que eran pocas fuentes
de empleo, otro 10% decia otras razones y finalmente,
el 5% restante decia que era el exceso de

profesionistas. .

PREGUNTA No. 8:

Sobre el tlempo que tard6é en encontrar empleo, los
resultados muestran que el 30% tardé en encontrar
empleoc de 1 a 3 meses, el otro 304 no ha encontrado
empleo, otro 15X tardé de 3 a 6 meses, el otro 15%
tard6 de 6 a 12 megses y el; restante 10X tards de 1 a
30 dias.

PREGUNTA No. 6:

Con respecto al lugar donde presentan sus servicios
los egresados de Administracién, los resultados
muestran que el 60% lo prestan en el Sector Pablico,
otro 15X 1o hacen en la Iniciativa Privada y un SX
tiene negocio propio fuers de su carrera. Hay que tomar
en cuenta que desde esta pregunta el porciento de los

entrevistados es de 75% loe cusles trabajan, porgque
s

30
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como recordaremos en la pregunta S hay ur 30% de
personas que no han encontrado empleo y no procedieron

a contestar las preguntas restantes.

PREGUNTA No. 7:

Sobre la relacién que tiene su trabajo con su
licenciatura, el 35% dice que la relacién es poca ,
otro 20X dice que es mucha y otro 10% dice muchisima, y

el regtante 10X dice que nada.

PREGUNMTA No. 8:

Con respecto al ingreso mensual que perciben en su
trabajo los egresados de administracién, los resultados
reflejan que un 40% reciben dos salarlios minimos, otro
20% percibe wmés de 4 salarios minimos, otro 10% percibe
3 S.M. y un 5% percibe un salario minimo. Como podemos
notar la mayor parte de los entrevistados no percibel_'x

un buen salario.

PREGUNTA Mo. 9:

Como vimos en la pregunta anterior, la mayoria de los
entrevistados se encuentran mal pagados, lo cual viene
a reforzar nuestro supuesto; los resultados reflejaron
que un 40% no se consideran blen pagados y un 35X si se
considera bien pagado. '

PREGUNTA We. 10:
En esta pregunta sobre las horas de trabajo # la
semana, los resultados muestran que un 50X trabaji de

36 a 40 horas, otro 20X trabaja de 28 a 30 horaw; otro
a8
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g%

traba ja

25 horas, otro 5% trabaja entre 41 a 45
horas y el restante 5% trabaja mds de 46 horas.

ANALISIS DE LA CARRERA DE ECONOMIA

PREGUNTA No. 1:
La mayoria de de los entrevistados son egresados
entre 1 y 3 aflos (40%).

PREGUNTA No. 2:

Nosotros suponemos que los egresados de la
licenciatura de Eoonoih no ejercen su profesiétn sino
que se encuentran empleados en otras &reas que no
pertenecen a su carrera, sin embargo, los resultados
obtenidos con las entrevistas muestran que del 100% de
entrevistados, el 60% aproximadamente, ejerce su
profesion.

PREGUNTA No. 3:

Suponiamos que la mayoria de los entrevistados
trabsjaban, con los resultados obtenidos se reforz6
nuestra hipétesis a este respecto.

PREGUNTA No. 4:

Creemos que existen obstéculos y dificultades para
poder encontrar empleo y los reiultm nos muestran
que realmente existen dificultades para encontrar
empleo, principalmente son la falta de experiencia y
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pocas fuentes de empleo.

PREGUNTA No. 5:

Nuestra suposicién es que selis meses es mucho tiempo
para encontrar empleo, los resultados nos muestran que
existen clertas variaciones en cuanto al tiempo que

requirieron los entrevistados para encontrar empleo.

PREGUNTA No. 6:

Nos encontramos que del 100% de los entrevistados, el
65% se encuentra laborando en el sector publico, que es
1a mayor parte; 25X en la iniclativa privada y el 10X

restante en negocio propio.

PREGUNTA No. 7:

Al suponer que la mayoria no ejerce su profesién,
creemos que no hay mucha relacién con lo impartido en
la Universidad y su empleo actual, 1los resultados
obtenidos se inclinan hacia el lado de que hay poca

relacioén o esta es nula.

PREGUNTA No. 8:
Nos hemos dado cuenta que la mayoria de los
entrevistados que trabajan, ya sea ejerciendo su

'-prol‘eclbn 0 no, ganan entre 2 y 3 salarios minimos,

aproximadamente un 20X de los entrevistados ganan un

salario minimo.




PREGUNTA ¥o. 9:

Suponemos que la mayoria de la gente entrevistada se
encuentra mal pagada, aunque hay algunas excepciones,
los resultados obtenides fueron apoyando nuestra
hipotesis.

PREGUNTA Mo. 10:
La mayoria de los entrevistados laboran entre 35 y 40
horas a la semana y encontramos un pequefio porcentaje

de gente que labora menos de 35 horas.

ANALISIS DE LA CARRERA DE COMPUTACION

PREGUNTA No. 1:
. La mayor parte de los entrevistados de la carrera de
computacién son egresados de 2 a € meges.

PREGUNTA No. 2:
De acuerdo a nuestro supuesto, de que la mayor parte
de ellos no iban a estar ejerciendo su profesién, las

entrevistas nos mostraron lo contrario.

PREGUNTA No. 3:

En esta respussta esperabamos que gran parte de los
_egresados, se encontrarian laborando, ‘pues esta nos
resultdé con un 100X de aceptacién.

~ PREGUMTA Wo. 4:




Aqui nos podemos percatar que una d¢ las dificultades
con las que a menudo se enfrentan los lcénclados en

Computacién al solicitar empleo, es la experiencia.

PREGUNTA No. 8:

En lo que se refiere al tiempo en encontrar empleo
dentro de su carrera , se considera que 6 meses seria
un tiempo considerable para encontrar empleo. Y en esta
carrera una buena parte de la muestra realmente lo

encuentra en un periodo menor a los 8 meses.

PREGUNTA No. 8:

Las personas entrevistadas estan trabajando
principalmente en el Sector- Piblico, para ser msis
exactos diremos que representan un 65X y e]l 35X
restante se encuentra laborando en la Iniciativa

Privada.

PREGUNTA No. 7:

Otro punto muy importante a destacar es que la
mayoria de los egresados estan tnb\hndq en un empleo
que tiene mucha relacién con su profesién a diferencia
de nmt.m suposicliones.

PREGUNTA ¥o. 8:

Se pudo observar que un buen porcentaje (mayor a 50%)
ganan alrededor de tres salarios minimos. Yque un 30%
obtienen mts de cuatro salarios minimos, por lo que se
puede decir qus se obtuvieron respusstas que resiusnte

se esperaban.
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PREGUNTA No. 9:
Casi de wm=anera general, los entrevistados se

consideran mal pagados, respuesta que se esperaba.

PREGUNTA No. 10:
Finalmente es notorio en los encuestados que la mayor
parte de ellos (75%) prestan sus servicios airededor de

40 horas a la semana.
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ANALISIS DE CARRERAS snmms

PREGUNTA No. 1:
La mayor parte de los entrevistados son egresados de
la Universidad en un lapso no mayor a los 3 afios.

PREGUNTA No. 2:

De acuerdo al supuesto, planteamos que la mayoria de
los egrsados de la universidad no ejercen su profeslion.
Sin embargo, los resultados obtenidos con los
cuestionarios refle;jaron que la mayoria de los

entrevistados si ejercen su profeslién (58%).

PREGUNTA No. 3:
El 90X de los entrevistados se encuentran trabejando

por lo cual viene afirmar nuestro supuesto.

PREGUNTA No. 4:

En lo que se reflere alos obstéculos para solicitar
empleo, nos pudimos dar cuenta, que la gran mayoria
considera la experiencia como la principal dificultad.

Por otro lado, las pocas fuentes de empleo fueron

otro de los factores més mencionados.

PREGUNTA No. 8:

Partinos del supuesto de que 6 meses es un tiempo un
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ANALISIS DE CARRERAS SATURADAS

PMNITA No. 1: _
La mayor parte de los entrevistados son egresados de
la taiversidad en un lapso no mayor a los 3 afios.

mA No. 2:

Be- acuerdo al supuesto, planteamos que la meyoria de
os egrsados dn ia ﬁn!verlldtd no ejercen su proftsibn.
Sin embargo, los resultados obtenidos con los
cusstionarios reflejaron que la mayoria de los
entrevistados si ejercen su profesion (58%).

PREGUNTA No. 3:
El 90X de los entrevistados se encuentran trabajando
por lo cual viene afirmsar nuestro supussto.

PREGUNTA No. 4:

En lo que se refliere alos obstéculos para solicitar
emplec, nos pudimos d-r cusnta, que la gran mayoria
considera la experiencia como la principal dificultad.

Por otro lado, las pocas fuentes de emplec fueron
otro de los factores més mencionados.




PREGUNTA No. 8:
Partimos del supuesto de que 6 meses es un tiempo un
considerablemente elevado para encontrar empleo.

Los estudiantes de las carreras saturadas muestran
‘que mhs del 50X tardan de 1 a 6 meses en encontrar su

primer empleo dentro de su carrera.

Un 20X aproximadamente, no han encontrado emplec
dentro de su carrera, y el otro 20X ha tardado més de 8
megses en encontrar su primer empleo, dentro de su

carrera.

PREGUNTA No. 8:

El antlisis de los cuestionarios nos ha dado como
resultado, saber en donde se encuentran empleados el
mayor nomero de egresados entrevistados de la UAM-I;
los datos nos indican que el 60X, se encuentran

trabajando en el sector pablico principalmente.

PREGUNTA Mo. 7:

Con esta pregunta, tratamos de ver la relacién que
existe entre la ocupacién del entrevistado en su
trabajo con lo que se le dio o se le estd dando como

estudios en la universidad.
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En cuanto al lugar en el que prestan sus serviclos
las personas encuestadas, una gran mayoria de ellas que
es el 55X 1o hacen en @) sector publico, lo que viene 2
confirmar nuestra suposicién de que muchos de los
soci6logos trabajan en dicho sector, otro 30% labora en
la iniciativa privada, cosa que nos indica que también
existe una buena perte de estos profesionistas al
servicio de los particulares y un 15X tiene su negocio
propio abandonando de esta manera su carrera, puestb
que lleva a cabo actividades muy distintas a las que
comprende su profesioén.

PREGUNTA No. 7:

Con respecto a esta pregunta, un 40% argumenta que
la licenciatura impertida en la universidad tiene poca
relacién con su empleo, problema gque ya suponiamos y
que viene a ser corroborado con esta respuesta que nos
dieron 1la mmayoria de los entrevistados. Otro 35X
contesté que se relacionaba mucho su trabajo que
desempefiaban con su profesién, sin embargo, son muy
pocos los q\n'verdademnente ejercen su carrera. Un 15%
arglye que su carrera se relaciona muchisimo con el
trabajo que mliza y un 10% desarrolla trabajos

totalwente ajencs a su carrera.

PRECUNTA No. 8:
Con esta pregunta nos damos cuenta de que un 30X gana
dos salarios mhnimos, que era lo que teniamos provlbst.o.
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y otro 30% obtiene de ingresos 3 salarios minimos. Un
25% percibe por sus servicios un salario minimo, lo que
significa que una buena porcién apenas y puede
sostenerse. Un 10% recibe 4 S.M. y s6lo un 5% gana mas
de 4 S.M..

De lo anterior podemos deducir que en general, los
sociélogos est&n mal pagados, al .igual que otras

carreras.

PREGUNTA No. 9:

En esta pregunta contestaron el BOX de los
entrevistados que se consideraban mal pagados y un 20X
que estimaron estar bien pagados, lo cual nos afirma el

anAlisis ya realizado de la pregunta No. 8.

PREGUNTA No. 10:

El 50% trabaja entre 36 y 40 horas, con lo que
coincide nuestra suposicién de las horas promedio que
trabajan los socidlogos. El 20% labora menos de 25
horas; un 15X trabaja de 26 a 30 horas y otro 15X entre
31 y 35 horas. '




ANALISIS DE LA CARRERA DE MATEMATICAS

Pregunta Mo. 1:

Se puede observar. de acuerdo a las respuestas, que
la mayoria de los entrevistados de la carrera de
nte-‘tidus han sido egresados entre 1 a 3 afios, lo
cual indica que el 35X de 20 egresados son
relativamente recientes.

Pregunta Mo. 2:
Esperdbamcs que la mayoria no estuviera ejerciendo su
profesion, sin embargo, las respuestas demostraron 1lo

contrario.

El 70% de los 20 entrevistadog, se encontraban
ejerciendo su profesion de mateméticas.

Pregunta ¥o. 3:

En esta pregunta, nosotros considerébamos que la
mayoria de los entrevistados iban a estar trabajando,
lo cual se pudo reafirsar y comprobar los resultados
obtenidos de los cuestionarios, en donde se vio que el
100X de los matemfticos tienen trabajo.

Pregunta No. 4:

Aqui se pudo observar que los obstaculos para
encontrar trabajo presentados con mayor frecuencia enA
los mateméticos fueron: las pocas fuentes d~ empleo
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existentes.

De manera, que el 45X de los entrevistados, sefialo
como mayor obstéculo, la insuficlencia de fuentes de

empleo.

Otro obstéculo que mayormente incluido como
impedimento para encontrar trabajo, en los mateméticos,
fue la experiencia, con un porcentaje de 25% de los
veinte entrevistados. »

Pregmta No. 8:

En esta pregunta, nuestras suposiciones se apoyaban -
en la idea de que la mayoria de los egresados tardaban

mucho en encontrar trabejo (considerando mucho tlénpo

6 meses en adelante).

Sin embargo, las respuestas de los mﬁttomrlos

splicados sefialaron que nuestras suposiciones no eran -

exactamente ciertas.

El 25X sefinld en encontrar trabajon durante uno a .

tres meses, aunque en realided, el perfodo para
encontrar empleo en esta carrera se haya inestable.

Pregwta No. 8: ]
En cuanto al lugar aﬁ donde trabajan los satemiticos:

nos podemos dar cusnta, que el 70% trabmjs en el Sector

Ptblico; el 25X en la Inicistiva Privada y ¢l restunte
ticne negocio proplo.




Pregunta No. 7:

Referente a la relacién que existe entre 1la
Licenciatura impartida en la UAM-I y el trabajo de los
egresados, los resultados fueron los siguientes:

El 40X de los entrevistados sefiald que exite mucha

relacién el otro on'sefnlb que existe poca y sélo el
15% dijo que exlste muchisima relacion.

Pregunta No. 8:

Se pudo obeervar que el sueldo percibido de los

entrevistados, suele ser en su gran mayoria de dos
salarios minimos mensuales y un 20% recibe mis de 4

salarios minimos.

Progunta ¥o. 8:

En esta pregunts, las respuestas obtenidas
comproberon nustras suposiciones, las cuales decian
que los profesionistas egresados se encontraban
sustlnchhcnte. ml pagados. De los 20 cuestionarios,
elmuml&mnl pagado, y sb6lo el 10X se
considera bien pagado.

Pregunta No. 10:

El 35X de los mmieméticos entrevistados, trabajan de
Sa“hmalun—m; el 26X trabaja de 26 a 30
horss; el 20X de cerc a 26 horas; el 15% de 45 horss en
sdelante, y el 5X de 31 a 35 horas.
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ANALISIS DE LAS CARRERAS NO SATURADAS

(SOCIOLOGIA Y MATEMATICAS)

PREGUNTA No. 1.
En esta pregunta, como se puede apreciar el 22.5X de
la muestra no han egresado ain de la universidad de

estas dos carreras no saturadas. Otro 22.5% tiene entre

1 y 3 afios de haber egresado de esta universidad; el
17.5% lleva de 3 a 5§ afios; un 15X tiene de 2 a 6 meses;

otro 15X de 68 a 12 meses;un 5% entre cinco y ocho y una

proporcitn de 2.5% tiene més de 8 afios de haber

concluido.

Preguntas No. 2:

Esta pregunta que se refiere a la problemética de que o

sl las personas ejercen su profesiétn, resultéd que el
52.5% sl la ejerce, y que un 47.5% se dedica a otra
actividad diferente a la de su profesion.

Esta cuestién viene a corroborar nuestra suposicién
acerca de que los egresados de las carreras no
saturadas, no ejercen su profesion.

Pregunta No. 3:

El 200X de 1los entrevistados se encuentran
trabajando, lo que no contradice nuestra suposicién,
puesto que esperébemos qu> la gran mayoria de ellos
estuvieran laborando.
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Pregunta No.4:

El 40% de los entrevistados se han encontrado con la
dificultad de que hay pocas fuentes de trabajo, con lo
cual, comprobamos nuestra suposicién acerca de que
habia muy poco trabajo para estos profesionistas de
carreras no saturadas. El 30X contesté que la falta de
experiencia, es la barrera que se les ha'presentado
pera consegulr trabajo, el 17.5% ha tenido otra clase
dé problemags, el 104 arguye que hay exceso de
profesionistas, el 25% hallé el obstaculo que se
refiere de que existe discriminacién de Universidades

en algunas empresas.

Pregunta No. B:

En esta pregunta, el 25X de las carreras no
saturwdias, no han encontrado empleo, lo cual significa
que hay un buen porcentaje de personas que no
desempefian actividades propias de su carrera. E1 15X ha
tardado en obtener empleo de 1 a 3 meses, otro 15% ha
dilatado de 6 a 12 meses, el 12.5% ha logrado conseguir
répidamente su trabajo en un lapso de 1 a 30 dias, otro
15.5% se llev6 de un afio en adelante y un 10X tardé de

10 a 6 meses.

Pregunta No. 8:
En cuanto al lugar en que laboran estos
- profesionistas, el 62.5% presta sus servicios en el
Sector Pdblico; un 27.5% se encuentra laborendo en 2]
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Seetor Privado y un 17.5% tiene su negoclo proplo. Esta
preganta viene a confirmar esta suposiciéon acerca de
que .la mayoria de estos profesionistas llevan a cabo

sus actividades en el sector publico.

Pregunta llo._ 7:

En esta pregunta, el 40% afirmaron que su empleo se
relaciona poco con su profesién, el 37.5% de los
elementos de la muestra afirma que su trabajo se
relaciona mucho con su carfera, el 15X si ejerce
completamente su profesién, ya que afirma que sus
actividades se relacionan muchisimo con su carrera. El
7.5% de los entrevistados contesté que su trabajo no

tiene ninguna relacién con su carrera.

Pregunta No. B8:

En cuanto al ingreso mensual gque perciben estos
profesionistags, el 35X de ellos perciben 2 salarios
minimos, lo que se aproxima al sueldo que suponismos
que gsnaban, el 35% obtiene un salario minimo mensual,
el 17.5% obtiene 3 salarios minimos, el 12.5X gana més
de 4 salarios minimos, lo que significa que estén muy
bien pagados y el 10X gana 4 salarios minimos.

Pregunta Mo. 9:

Con respecto a esta pregunta, el 20X de los
entrevistados, respondié que si esta bien pagado,
respuesta que es completamente opuesta a nuestras
~suposicliones, ya que creiamos que casi el total nos ibs
a oontestgr 1o contrario.
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Pregunta No. 10:

El 42.5X de las personas encuestadas trabajan entre

38 y 40 horas, el 20X laboran, menos de 25 horas, otra
porcién del 20X entre 26 y 30 horas, el 10X entre 31 y'
35 horas y el 7.5X trabaja de 48 horas en adelante.
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Suponemos que existe gran relacién en este sentido.
Los resultados obtenidos, muestran que un poco més de
la mitad de los entrevistados consideraron que

existe mucha relacion.

Este andlisis contiene las carreras que consideramos
son de mayor demsnda, por lo que creemos que se
encuentran laborando en éreas distintas a las de su

licenciatura.

PREGUNTA No. 8:

Los resultados obtenidos de los cuestionarios nos
muestran lo que ganan los egresados _onirevistndes de la
UAM-I. | ' '

En las carreras de mayor demanda, la mayoria de los
entrevistados se encuentran ganando tres salarios
-iplm. aunque existe una parte considerable que gana

entre uno y dos salarios minimos.

PREGUNTA No. 9:

Nosotrogs consideramos que los entrevistados se
encontraban mal  pegados. Los resultados obtenidos
afirsaron nuestro supuesto, ya que el 80X se considerd
mal pagado.




PREGUNTA No. 10:
La pregunta anterior se pueden relacionar con esta
ultima, ya que dependiendo de las horas de trabajo, se

recibirt un buen o mal sueldo. (Generalmente).

Los resultados fueron que la mayoria trabajabe 40
horas © menos a la semana; con lo cual se puede
equiparar con el sueldo que resulté de mayor

intensidad, el cual fue de tres salarios minimos.




ANALISIS DE LA DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES
Y HUMANIDADES
(CsH)

PREGUNTA No. 1:

En esta pregunta 1iés percatamos que la mayor
tendencia de los entrevistados, con respecto a su
tiempo de egreso es de més de 8 afios y de menos
tendenclia a 1a de 5 y 8 afios, lo cual nos indica de
acuerdo a su tlempo de egreso, que seria muy dificil
que se encontrardn desempleados.

PREGUNTA No. 2:

En esta pregunta, nuestro supuesto era que un gran
porcentaje de los egresados de CSH no desarrollaben
actividades que fueran de acuerdo con su profesién, lo

cual no resultéd significativo en nuestros resultados.

PREGUNTAS No. 3:

Nuestra suposicién en esta pregunta, era que todos
los egresados de la divisién de CSH trabeajarian
actualmente, lo cual resulté significativo, ya que

realmente si se emplean.

PREGUNTA No. 4:

Esta pregunta nos proporciona las dificultades a las
que se enfrenta el egresado del &rea de CSH al
solicitar emplec, el resultado es significativo, ya que
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nuestro supuesto es que al. solicitar empleo, una de las
dificultades  principales es la experiencia y el

resultado reflej6 que un 52X encuentra este obstéculo.

Dentro de la nmisma preg\mta,' étrc supuesto que
teniamos, es que el égx‘esado no encuentra empleo por
las pocas fuentes de empleo, y el resultado reflejo ql.ie
le 29% de los estudiantes egresados encuentran este

problema.

PREGUNTA No. S:
En esta pregunta presenté que ‘las personas
encuestadas un m no ha encontrado empleo dentro de su

licenciatura.

En las otras alternativas se encontrd que la mayoria
de los egresados .de la divisién de C.S.H., el 44X
encuentra emleo’deniro del lapsc del -ler dia de egreso
hasta B meses, no siendo asi, el otro 19% de los
egresadés ya que estos lo encontraron de € meses en

adelante.

De acuerdo a los resultados expresados, ée nota que-

los egresados no tienen mucho tiempo (més de 6 meses)
en emplearse, en el mercado de trabejo.

PREGUNTA No.6:

Con respecto al luger donde prestan sus servclos por
p-rtg de los egresados de la Alvislbn de C.S.H., dentro
de las personss encuestadas una gran mayoria de ellas,
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la cuml constituye un 61%, laboran en el Sector
Pablico, otro 24% trabaja en la iniciativa privada y el

g% se dedica a emplearse con un negocio propio.

PREGUNTA No. 7:

Nuestro supuesto en esta pregunta era que los
egresados de la divisién de C.S.H. al ejercer su
profesién, su trabajo no tenia mucha relacién con su
carrera, el resultado fue significativo ya que el 39%
argumentan que la relacién con el trabsjo era poca y un
9% n.rgun_entt que' tiene mucha relacién, este resultado
refleja que son muy pocos los profesionistas que
ejercen su profesion.

PREGUNTA No. 8:
Con respecto al salario que perciben los egresados de
C.S.H., giran alrededor de 2 y 3 salarios minimos.

PREGUNTA No. 9:

En esta pregunta nuestro supuesto era que los
egresados de la divisién de C.S.H. se consideraban mal
pegados, nuestros resultados fueron significativos lo
cual apoya nuestra hipétesis.

PREGUNTA No.10. )
El 55X de los encuestados trabajan entre 36 y 40
horas y el lsxllabora menos de 25 horas.
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ANALISIS DE LA DIVISION DE LA CIENCIAS
BASICAS E INCENIERIA
(cRI)

PREGUNTA do. 1:

La informacién recolectada con los cuestionarios, nos
muestran que la mayoria tiene menos de tres afios de
haber egresado de la universidad, a pesar de que esta
divisién. se considera como la mas dificil para poder

egresar en corto tiempo.

PREGUMTA No. 2:

Creesos que Gltimamente han egresado gran cantidad de
Ingenieros eh Computacién y suponemos, que la mayoria
de los egresados no ejercen su profesidn, pero los
resultados obtenidos con los cuestionarios nos muestran
lo contrario, ya que =mas del 75% si eJjerce su
profesioén.

PREGUNTA No. 3:

El ser egresado de la universidad, supone que se
encuentra integrado al campo laﬁonl. ya sea ejerciendo
su carrera o no. Nuestra suposicién ha ll;io afirmativa,
ya que los datos nos muesiran que de los 40
entrevistados, casi todos se encuentran trabejando.

PREGUNTA No. 4:
lLas dificultades y obstéculos que se presentan mis
07




frecuentemente al sclicitar empleo, en el caso de los
egresados de la divisién de CBI, son la falta de
experiencia y pocas fuentes de empleo, esta ultima

principalmente presente en Matematjicas.

Sin embargo, podemos decir, que la experiencia como
factor que obstaculiza la colocacién al campo laboral
_ es engafiosa, ya que la mayoria de los entrevistados se
encuentra l-bbrmdo. por lo que suponemos que con
experiencia o sin ella, los entrevistados de esta

divisién han sido contratados.

PREGUNTA Mo. S:

En esta pregunta, pudimos observar que los
entrevistados de ia carrera de Computacién tienen mucho
mayor facllidad pera encontrar tw dentro de su
profesiom; sin embargo, la situscién de los mateméticos
no es la misme. Se puede decir, en este caso, que es

inestable el tiempo para encontrar empleo dentro de su

carrera.

PREGUNTA Me. ©:

Los resultados de 10s cuestionarios., nos muestran que
la mayoria de los entrevistados, se encuentran
laborando en el Sector PGblico. En la iniciativa
privada s6lo existen laborando un 20X de los
entrevistados. .

PREGUMTA Mo. 7:

Creemos que 1o impartido en la UAN-I, para estas
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carreras es una gran base, porque suponemos que existe
gran relacién con el campo laboral, sin embargo, apesar
de que una gran parte contestaxf;'m de que existia mucha
relacién, otra pequefia parte contesté que era muy poca’
la relacién, por lo' cual, en este sentlido,no se puede
establecer un sélo criterio de mucha o poca relaciéon de
lo impartido con lo laboral, ya que ello depende de que

realmente el entrevistado éste desempefiando su curréra

en su trabajo.

PREGUNTA No. 8:

El ingreso mensusl obtenido por la mayoria de los
egresados del érea de CBI fluctua entre 2 y 3
salarios minimos, existe un bejo porcentaje de los
entrevitados (20X) que ganan mas de tres salarias

minimos.

PREGUNTA No. 9:

Nuestra suposicién respecto a esta pregunta, es que
los egresados de la UAM-I en el area de CBI estén mal
m-. Los resultados obtenidos apoyan nuestra
'upt__n!cién. aunque esta respuesta estd influenciada por
.troa‘ factores como el tiempo que laboran a la semanas,

#l lugar donde trabeje, etc.

PREGUNTA l-o. 10:

La mayoria de los entrevistados laboran las horas
parcadas por la Ley que son 40 horas a la semana,
sunque encontramos una cantidad considerable de
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entrevistados que labora menos ae 40 horas.

presenta principalmente en los matemticos).
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CONCLUSIONES

Tomando en cuenta que gran parte de nuestros
entrevistados tienen Renos de tres afios de haber
egresado de la Universidad y conociendo el hecho._ que
para la mayoria ":lg experiencia es un obstaculo
principal para sciicit.ar empleo, podemos considerar que
los encuestudcf _cubriendo este requisito, se
encontrarian en mejores condiciones para solicitar

empleo, hecho que viene a apoyar nuestra hipotesis.

Por otro lado, se puede observar que gran parte de
los entrevistados, en cuanto a los sueldos que
perciben, no rebasan los cuatro salarios minimos, por
lo que diremos que en este punto también tiene que ver
la experiencia, ya que las ‘personas que rebasaban los
cuatro salarios minimos tenian mks de cinco afios de

haber egresado. .

Log datos obtenidos reflejan que la mayor parte de
log profesionistas entrevistados ganan entre dos y tres
salarios minimos. Esta conclusién ests apoyada ademss
en los datos pregentados en el cuadro “Poblacién
ocupada excluyendo a los inicladores de un proximo
trabsjo, por ‘niwl de instruccién y sexo. Segin nivel
de Ingresos"l. En este cuadro se puede observar que la
remuneracién ‘que obtiene un profesional a nivel

superior es sinilar a la que obtienen loé profesionales

medios y los subprofesionales.
Ver aniio. '
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De los dos puntos anteriores se puede concluir que

teniendo como requisito la experiencia, esta trae

V consigo una mejor remuneracién y mayor faclilidad para

integrarse al aparato productivo.

Se puede observar en la invéstigacibn que dentro de
las carreras no saturadas se encuentran matemidticas y
soclologia, que analizadas en forma global (unidas las
dos), arrojan un ;‘egultado de que ambas si encuentran
empleo, sin embargo analizadas particularmente, la que
realmente si encuentra empleo es la carrera de
matemiticas, soclologia se le dificulta hallar empleo
por lo que podemos concluir que la carrera que tiene
mayor relacién con matemdticas le es més fécil
encontrar empleo que una carrera relacionada con
sociales, sin olvidar que se esta hablando de carreras
no saturadas.

Otro aspecto muy importante es hacer notar que la
mayor parte de entrevistados de la licenclatura en
computacién, fueron aquellas personas que no tienen mas
de medio afio de haber egrgsado y aunque su obstaculo
pl;lncipul es h experiencia, ellos se encuentran entre
los tres y cuatro salarfos minimos a diferencia de las
denss carreras que tehiehdo un poco més de experiencia
se encuentran entre los dos y tres salarios minimos,
por lo que se eéncluye que esta carrera tlene mayor
aceptacién en el campo laboral, debido quizd al auge
que se estd dando en el uso de las computadoras en las
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distintas empresas.

Por lo que toca a administraciéon diremos que una
buena parte de nuestra muestra la componen personas que
tienen un tiempo menor a los 12 meses de haber egresado
y 81 tomamos en cuenta que una de las prlnclpiles
dificultades con la que se enfrentaron estos egresados
fue la experiencia, esta pequefia muestra de veinte
pomriu de haberla tenido, se encontrarian en una
sltuﬂcloﬁ favorsble al solicitar empleo. Esta carrera
que se considera como saturada y comparandola con‘
computacion que también se considers como saturada, nos
podemos dar cuenta que asbas wmuestras _prnentan
egresados que no tienen mis de un afio de haber
terninado sus estudios, por ende se considerars que la
experiencia es poca en embas muestras. dn embargo,
aux;q\n 1a experiencia es poca en la licenciatura de
computacioén, esta se ve mejor remunerada en relacion e

administracién.

Y ahors, cowando administraciéon con sociologia,
li primer carrersa mencionada se encusntra en una ' me jor
sltﬁclbn laboral. Con respecto a economia, la carrera
de administracién se encuentra en une situacién mencs
favoradble, sin dejar atr'tsl el aspecto de que un buen
porcentaje de economistas entrwlsta&o. ya cusntan con
un mayor tiempo en el campo laboral. Otra carrera con
1a que también compararemos la carrers de
admunistracién, es la carrers de matemiticas. De esta
comparacién podemos concluir que ambas se encusntran en
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una situacién mAs o menos similar, es decir, tenemos
una carrera no saturada que su principal dificultad al-
solicitar emplec es que existen pocas fuentes de empleo
para ellos, y a dﬂ'erencla de la carrera saturada
(Administracién) cuya principal dificultad es la
experiencia, ambas se encuentran casi{ igual pagadas.

No se debe olvidar que conforme a los resultados

. obtenidos nuestra muestra de mateméticos tienen més

tiempo de haber egresado que los administradores.

Los resultados generales obtenidos de los
entrevistados sefialaron que el mayor obstéculo para
encontrar empleo es la falta de experiencia. Es
importante mlomr que el aparato prodncglvo. de
acuerdo a estsdisticas del INEGIZ, no ha generado una
mayor oferta de empleo para profesionales y técnicos,
es decir, tal oferta aumentsé dnicamente una décime de
1988 a 1889; lo cual conlleva a q\n se ruirinp.n las
oportunidades de encontrar trabsjo para  los
profesionistas.

Ver. anexo.
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