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INTRODUCCION

La pri!.ncia del Estado se ha hecho presente a lo larqo

del siglo en el Ambito de las relaciones obrero—pitronal.t.

Durante el Porfiriato 1 Estado delegd muchas atribuciones
de su politica laboral en los empresarios extranjeros, bajo cuya
iniciativa quedé la reglamentacion de las contrataciones, la
seguridad minera, la fijacién de las condiciones de trabajo,
salarios vy, en general, la determinacién de la atencién a las -—-

condiciones de salud, la educacién etc.

A partir de la expedicién del articulo 123 constitucional,
la aparicién de las juntas de Conciliacién y Arbitraje y de la pro-
mulgaciéon de la Ley Federal del Trabajo, 1 Estado asumid un
pab.l de Arbitro en las relaciones obero-patronales dentro de la mi

neria, ldgislandu—y reglamentando en materia laboral.

A partir de que el Estado se hizo presente dentro de las
comunidades mineras no sélo del Estado de Hidalgo sino de todo el -
pais al dessmpefar un papel creciente en la gestién de la repro -
duccioén de la fuerza de trabajo, el Estado no sélo se valvid smpre—
sario dentro de la mineria, sino que también transfiridé a una serie
de instancias gub-rnancntiles el control sobre las diferentes acti-

vidades de este sector como: vivienda. salud, infrasstructura., etc.

La participacién del Estado también cred nuevos sujetos
politicas logrando romper la polaridad dicotémica tradicional sin—-

dicato eampresa .




El proyecto minpré del capital extranjero que surqio
durante el porfiriatﬁ,pund- definirse como un proyecto de enclave
en jus dos vertientes, econdémica y politica. Cuando hablamos de lo
econdmico, la organizacidén capitalista de la produccidn minera se
caracterizé por la implantacién de grandes empresas munopélicas con
capital y tecnologias extranjeras como fué en su momento la Compa-
fia minera de Real del Monte la cual estuvo en mancs de Ingleses y
cuya produccidén se orientd casi sxclusivamente a los mnréados
industriales y externos, cuya racionalidad econémica se desenvolvidé

con una relativa autonomia de la dinamica nacional.

En lo referente a la politica, este proyecto de enclave
tuvo dos expresiones: la autonomia politica de la que gozaron los
capitalistas extranjeros v el sistema que impusieron a la naciente
clase obrera, mediante un sistema discriminatorio en el trabajo, un
monopolioco en sl mercado laboral, en las actividades econdmicas loca

les vy en la vida civil y politica de estas comunidades.

Este dltimo apartado es el que mas interesa en ai trabajo,
ya que el proyecto de .nciav- definido en estas dos vertientes (eco
nédmica y politica) fué el msarco de referencia en el gue se
definieron la accidén del Estado y lai respusstas obreras durante
todo el siglo. Desde la época de la Revolucién hasta la
actualidad, el proyecto minero de enclave fue perdiendo vigencia en
la medida en que la mineria dejé de ser una rama y una actividad
econémica de enclave y el sistema de relaciones dentro de las
comunidades mineras se vio afectado por la coﬁsolidacién del

sindicalismo minero vy por la presencia del Estado.

=
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N
€n ®] espacio laboral, las compafiias impusieron un sistema

de discriminacién é¢tnica en la asignacién de labores y salarios
micntfls que en lo referente a los minerales adquirieron el control
del mercado laboral, de las actividades comerciales y de servicios
y el poder msunicipal, determinando en muchos aspectos las

condiciones de reproduccién de la fuerza de trabajo.

La presencia del poder empresarial dentro de los mine ——
rales contrastd con la ausencia del Estado quicn otorgd a los -
capiatalistas de enclave las mis amplias atribuciones politicas.
Esta ausencia sélo fue interrumpida en los momentos de graves
conflictos obroro—patronhlcs, muchos de 1los cuales tuvieron el
mismo origen: la revuelta anarguista, sxpresién de una clase obrera
a la que se negaba el derecho de organizacidén y negociacidn. En
#stos casos. la respuesta del Estado fue siempre la represién. For
es50, los enfrentamientos entre los aineros mexicanns y empresarios
extranjeros derivaron en una impugnacién qlobal del sistema
politico, impugnacién expresada en la gfiliacién partidaria de

algunos gQrupos mineros al programa vy a las actividades del Partido

Liberal Mexicano.

Sin embargo, las medidas fiscales vy administrativas
emanadas de los gobiernos de Obregdn y Calles, y derivadas de estas
formas juridicas, resultaron en buena medida infructuosas. porque -
la dinamica de la mineria mostrd ser mis despendiente de las
fluctuaciones de la dg@anda y los precios internacionales gque de la
manipulacién fiscal del gobierno mexicanoy y esto lo podemos

constatar en la crisis de 1929.




S§i hablamos de politica laboral , el ‘Estado eNsSayd sus
primeros intentos de alianza con el proletariado wminero con
objeto, también de debilitar el poder de las empresasj; y para ello
elaboré la implantacién de una legislacién laboral progresista
parque, cred espacios de negociacién entre empresas y trabajadores.

El antecedsnte mis importante de estas
ldgislaciones laborales es el reglamen-—
to de Policia y Seguridad Minera en los
trabajos de minas..... Posteriormente -
se decretan reglamsntos y leyes en mate
ria de salarios, jornadas y condiciones
de trabajo, seguridad, indemnizaciones-
por accidentes y enfermedades. (1)

Durante la década de los afios veinte el Estado mexicano se
propuso aplicar diversas medidas en todos los 4ambitos imaginables
del sector minero, pero la realidad es que esta década sélo sirviéd
para terminar de preparar a la clase trabajadora minera para gque en
las décadas subsiguientes pudiera tener algo més sdédlido con gque

enfrentarse a sus problemas y luchar con la seguridad de obtener —

respuesta positiva a algunas de sus demandas.

DISTRITO MINERO DE-REAL DEL MONTE Y PACHUCA :

Situado a unos 95 a 110 Km de dintlncia al noroeste de la
ciudad de México en lo que hoy es @l Estado de Hidalgo, el distrito
minero de Keal del Monte propiamente dicho tiene forma de herradura
y CON una superficie aproximada de veinte kilémetros cuadrados., y

se abre hacia =1 noreste, estando rodeado por los otros tres lados-—




por las altas cumbres de la Sierra de FPachuca. Por el suroeste lo -
corta el estrecho arido valle del rio Omitlan o del Carmen, que co-
rre de sur a norte hacia la llanura de Atotonilco el Grande. Hacia
el poniente de Real, el distrito de Pachqca ocupa una superficie de
unos 32 Kilémetros cuadrados. Tres de sus principales rios, el Te -
xinca, el del Rosario y el de San Cristobal, durante el breve perio
do en que llevan agua, la vierten en ®#1 rio de Fachuca, que sigue
una direccién de norte a sur. La ciudad de Pachuca se encuentra en
la ladera sudoccidental de la Sierra, que por el norte se extisnde-
hacia la llanura de Atotonilco el Grande, donde se encuentran tanto

el distrito como 1 poblado de Huasca.

- Con una altitud de unos 2 730 metros sobre el nivel del
mar, el Real se halla unos 320 metros mAs alto que Pachuca y S00

mAs gue la ciudad de México.

Las vetas argentiferas de la regién en su conjunto se divi
den en dos sistemas: uno que sigue la direccién norte-sur, y el o -
tro, mas productivo; de oriente a poniente. En tiempos coloniales
las vetas mis importantes sran las de La Valenciana, Moran, Acosta
Viscaina y Tapona. En Fachuca las dos vetas principales orientadas
en sentido oriente-poniente eran las del Encino y del Jacal. A
fines del siglo XVIII ¥y priﬁcipias del XIX no se conocian en el
distrito fjlon-s importantes en direccién norte-sur, pero varias -
vetas del mismo sistema, principalmente las de Santa Brigida vy
Santa Inés, crin explotadas en Real. Las caracteristicas

mineroldgicas del sistema norte-sur no son basicamente diferentes

cn




de las del otro, va que en ambos casos las vetas pierden con la
profundidad su contenido metilico; no obstante, los yacimientos
minerales de la primera tienden a ser mis angostos mientras mayor -
es la profundidad, mientras que los del sistema oriente-poniente

siguen la tendencia contraria.

El distrito minero de Real del Monte y Pachuca fue objeto
‘de importantes smspresas mucho antes de que se fornﬁra la compafliia
britanica de Real del Monte (1823). En realidad, poco después de-
la Conguista, y con seguridad antes de smediados del siglo XVI, se-
descubrieron y explotaron algunas minas de plata en Pachuca. Sequn
un relato de principios del siglo XVII, el primer denuncio formal

del distrito en cuestion fue presentado en 1552. (2)

Después del descubrimiento del procedimiento de patio para
el beneficio del mineral por amalqdmncién (Bartolomé de Medina en
el afio de 1535), las actividades mineras se desarrollaron con
rapidez. Antes de que hubissen transcurrido 135 afios, Pachuca, Real
del Monte. El Chico, Ixmigquiloan y Zimapén eran ya centros de
importantes operaciones mineras. La regién atrajo entonces a un
gran numero de mineros, comerciantes y artesanos espaffoles, asi
comb a auchos tfabnjador.s nativos que, al haber guedado libres por
diversas causas de la obligacién de pagar tributo, tuvieron la pasi

bilidad de ofrecer sus servicios como trabajadores asalariados en

las minas.
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ANTECEDENTES:

El inicio de la guerra de independencia fue una verdadera
catastrofe para la produccién minera en la Nueva Espafia, pues las -
fuerzas insurgsntes ocuparon importantes reales de minas.

La paralizacién de actividades trajo consigo la inundacién de
muchas minas y la ruina de grandes haciendas de beneficio.

La intranquilidad publica y la slevacion de costos alejaron a
los empresarios de la inversién‘minera.
| Dadas las reticencias del capital nativo a invertir en minas,
desde los afios de 1820 se foments la inversion thranj-ha; dicha—-
politica cristalizd en la formacidn de varias empresas. principal-

mente britinicas, que rentaron las minas famosas y se ocuparon de—

rehabilitarlas.

Cuando Pedro Romero de Terrerps dirigid
su atencidén hacia la Gran bretafia en —
busca de ayuda para rehabilitar sus mi-
nas, se puso en contacto con una nacidn
gue no sélo estaba extremadamente dis -
puesta a invertir en empresas. extranje—
ras, sino que se interesaba empecifica—
mente an penatrar en el imperio sspafiol
de América, hasta sntonces cerrado como
campo de inversiones. (3)

En 1821 la nacién se enfrentd a una situacién econdmica muy
dificil: decaimiento del comercio interno y externo, fuga de
capitales v recelo para la inversién. La independencia habia
llegado despues de més de 10 affos de lucha, no tanto por la via del
triunfo indiscutible dé las fuerzas populares que 1lo habian
iniciado, sino por el oportunismo de los mismos generales realistas

en vista de la debilidad de Espafa para controlar sus colonias.




Los trabajadores mineros influyeron en el desarrollo de la in
dustria minera y en la conformacién del estado moderno mexicanos so
metidos a un rudo proceso laboral e inmersos en una compleja
divisién del trabajo dichos trabajadores se resistieron ante el

despotismo empresarial y estatal.

A fines del siglo XIX México parecia sstar superando la fase
d.‘frag-.ntacién politica, del caos econdmico y administrativo y de
la intervencién extranjera que siguid a la independenciaj ya en las
trese primeras vdo:.dn: del siglo XX constituyen una etapa de -
ruptura con la vieja tradicidén de origen colonial, pues se reforma-
ron las viejas disposiciones legales de las ordenanzas de mineria (
yva que pasaron é décadas despues de la 1nd-p-nd¢n¢ia cuando las le—

gislaciones mineras empezaron a reformarse).

A lo largo de las priseras seis décadas
del México independiente las ordenanzas
coloniales dstuvieron vigentes...Los go—
biernos liberales y Conservadores no ——
fueron capaces de emprender la dificil
tarea de una legislacién minera adecuada
a las nuevas necesidades. (4)

En los afos de 1920 México se estaba tratando de estabilizar
en todos sus aspectos: sconomica, politica y socialmente la guerra
de r.vulucibn pusa de cabeza al pais y estos primeros gobiernos ——

trataran de sacar a México de esta crisis.

En el decenio de 1910 se fue conformando el Estado mexicano,

en donde las masas se vieron por primera vez incorporadas a la mo-




dernizacién del Estado, pues antes de esto sélo se habjian sentado -
las bases juridicas legales del nuevo estado sin la participacidn -

de las masas.

En los affos veinte sobresalieron tres hombres importantes den
tro de la politica mexicana: Alvaro Dbr-qén, De de la Huerta y FPlu-
tarco Elias Calles, el primero y el Gltimo dejando prafunda huella

en 1o referente al movimiento obrero.

Durante =1 gobierno de Obregén (1920-24) el numero de miem -
bros de los sindicatos crecid vcrtiqinoiancntu. siendo li CROM la -
agrupacisén sindical mas importante: desde el punto de vista de las
relaciones cbrero-patronales el factor mis importante fue la influen-
cia de la CROM en el Departamento del Trabajo de la Secretaria de

Industria, Comercio y Trabajo.

La rebelitn de De la Huerta habia demostrado a Obregén la u-
tilidad de que el movimiento ocbrero estuviera firmesente comprome-
tido a dar apoyo politico y nilitgr $§ en esta crisis guedo en evi-
dencia también la creciente falta de unidad del movimiento obrero-

mexicano.

FPor otro lado el gobierno de Calles y el sistema politico de
la época lograron un apoyo y un fortalecimiento que conté con la
ayuda del sector mis organizado de la clase obrera,precisamentes del
grupo dirigente de la CROM; las relaciones de los dirigentes de
este, con Calles fueron de subardinician en la llamada politica del

paternalismo autoritario, en donde no se permitia la indisciplina




de los acuerdos ya establecidos llegando a la yioloncia en caso de

no obedecerlas.

Segura del apoyo presidencial, con la ayuda-
de un aparato administrativo podercoso y bien
financiado y el control de la politica obre-
ra y de arbitraje del gobierno, la CROM nun-
ca acepto el menor desafio a su hegemonia en
el campo obrero.... Todo estaba subordinado-
a alcanzar sus meatas. (35)

La primera década de este siglo en cuanto a las r-iacionlc am
praesariales y del pboletariado minero estaran regidas principalmen—
te por la imposicidén de un sistema de dominacién laboral y la casi-
nula intervencion del estado en las pugnas entre el capital y el —-

trabajo.

Desprovisto de formas de repn-lcntacién y de espacios
institucionalizados de negociacidén,el nuevo proletariado min;ro
formado en su Qran mayoria por migrantres del mis variado origen
profesional, étnico y geografico, va a encontrar priseramente en el
programa del Partido Liberal Mexicano la ideologia y la tactica mas
eficaces para snfrentar, mediante la accidén directa @1l sistema de

doiminacién empresarial.

Cuando estalla ‘la revolucién wesexicana la ainerla ten——
dra una notable transformacién: por un lado va a despertar las
reivindicaciones nacionalistas sobre la propiedad, explotacisn vy
comercializacién de los recursos minerales hasta sntonces-

axplotados por manos  extranjeras y por el otro, propicid las

10




primeras modalidades de alianza entre los  qabiernos
constitucionales y la naciente clase obrera. La forma mas acabada
de este doble efecto quedd consignada en los articulos 27 y 123 de

la Constitucisén de 1917.

El proceso de industrializacién iniciado tan poco tiempo
atras v de desarrollo tan d.anuilibragu no habia todavia dado-
lugar a la formaciéon de un proletariado bien definido, ademis las
capas bajas de la clase obrera estaban llenas de elementos
marginales que mal podian diferenciarse de los caspesinos y que en

consecusncia tenfan un nivel suy bajo de conciencia de clase.

En medio de toda esta inestabilidad surge en 1912: La Casa
del Obrero Mundial ( COM ), este fue el prieser factor coordinador

del movimiento obrero.

En un principio la Casa del Obrero Mundial gquardaba su
distancia con la burqQuesia, trataba de resolver radicaimente los
problemas sociales, y aunque es visible la poce consistencia de sus
tacticas, se transforma poco a poco en un sindicalismo reformista
colaborando mis con la burguesia, con esto la tactica de clase es——
abandonada y ahora los problemas obreros se arreglarin en la ad-
ministracisn, es decir lo gue en un principio fue luchar para
dar solucién a 1la clase trabajadora, desde entc momento en
adelante seran abandonados y los obreros no tendran una participa -
cién directa a la solucién de sus problesas. Unos cuantos arregla -
.rah y decidirin por la mayoria sin detenerse a ver las vnrdad.ﬁas -
necesidades de esta clase.

11




Es en 1917 cuando se dicta la Constitucidn y un afio mas tarde
se creari la organizacién mis poderosa de estos afios: La Confedera-
cién Regional Obrera Mexicana (CROM), dando un nusvo giro en la pro-

blematica de leos trabajadores.

Esta banstitucién fue una de l§g mis avanzadas del mundo en -
los momentos de su expedicidén, unicamente ha podido beneficiar a la
clase obrera en la medida en que ®wllos mismos han sido capaces, a -~
través de su propia fuerza o maniobras politicas de ejercer la pre-

si46n suficiente para garantizar el cusplimiento de estas levyes.

El articulo 123 se habia creado como una esperanza =2n la clase
obrera. E1 México de 1917 no era ya un pais.aislado y desconoci-
do que hatia sido en 1910, ya no podia ponerse en duda el derecho

a la organizacién y a la huelga.

El desarrollo soderno del movimiento obrero organizado data
de la fundacién de la CROM en 1918, porque se convierte en la prime
ra organizacién que agrupaba tanto artesanos calificados como obre-—
ros industriales y en cuanto a su fundacidén recordemos que fueron -
tres intentos los gue se llevaron a cabo por cr-arlai el primero -
de ellos fue en el estado de Veracruz los dias & al 17 de marzo de-
1916 en este foro los trabajadores tuvieron por primera vez la opor
tunidad de discutirla necesidad de contar con un frente unico que -
les permitiese snfrentar las medidas represivas que el gobierno de-—
Carranza estaba inplemsntandao para contener el desarrollo organiza-

tiva de los trabajadores, pero esto era apenas una serie de ideas,




directrices que se gestarfian mis adelante. El segundo congre
s0 nacional del movimiento obrero fue celebrado en Tampico en octu
bre de 1917, este fue la Yltima ocasiéon de importancia en que -
lascuestiones ideolégicas fueron el tema prominente de discusion—
entre los grupos sindicales de México, agqui se resolvid que las gue
organizaciones obreras guedaran en libertad de adoptar las formas -
de organizacién y las tacticas de lucha exigidas por las circunstan
Cias en gue operaran. Esa aiaablll decidio establecer un comiteé -
centril con sede en Torredn Coahuila, pero este intento de esta-
blecer los fundamentos de una organizacién nacional guedd —
practicamente en el papel. Y por Jdltimo en 1918 se efectud el
tercer congreso en la ciudad de Saltillo, y la decisién mas
importante que tomé el congreso fue el establecimiento de una orga-
nizacién obrera nacional (CROM), de la cual Luis N Morones fue

elegido secretario genéral.

Al poco tiempo de su fundacion (la CRDM) olvidara los
principios con y por los cuales se habia formado: la clase obrera-

se debe organizar como tal en sindicatos que formen federaciones, -
la clase desheresdada iéla puede encontrar su libertad en la descen
tralizacién de la propiedad de la tierra y de toda la riqueza so -

cial entre 1los que concurren a su creacién por el estfuerzo
inteligente; la CROM estaba haciendo todo lo contrario. porque se -
descarté 1la lucha politica y se maniatéd a la clase obrera

condenindola a la lucha econdmica.




Los principios que sustentaba el movimiento obrero van poco a
poco degenerando y los problemas obreros se abandonan, para solo

buscar una mayor participacién en la distribucién de la rigueza.

Muy a pesar de la promulgacién de la Constitucién de 1917 -~
y de la creacién de los sindicatos obreros la industria minera -
no pudo integrarse como debia y siguidé respondiendo en esencia a
las variaciones del mercado internacional,a las grandes coorpora—--—

ciones de la rama.y a los ciclos de la sconomia norteamericana.

La revolucion mexicana constituye un parteaguas en la legisla
cién minera, puss representa la ruptuéa con las leyes de corte
liberal oque propiciaron una wmineria dominada por el capital
extranjero. Con la revolucién mexicana surgen conceptos juridicos
y sociales que intentan recobrar los recursos ainerales para la

nacién.

Los obreros amineros seguian sus luchas para hacer valer sus

derechos, por lograr un mejoramiento en sus condiciones de vida.
Los obreros de Hidalgo .ncabizadds por la compafiia Real del Monte y
FPachuca no seran la‘-xc.pci¢n~pudc recordemos que desde el siglo pa
sado, fueron los que lucharon ais durasente contra sus patrones lo—-

grando mejoras en sus condiciones de trabajo y de vida.

Durante este perifodo (182%-50) tuvieron lu-
gar ocho o mis manifestaciones de protesta-
de les trabajadores aineros..... Cinco de -~
estas ocurrieron an Real del Monte y Pachu-
ca, en el Estado de Hidalgo. (&)
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Ya en nuestro siglo., durante el periodo cbregonista la capa -
cidad de expresidén v movilizacidén al margen del Estado y en contra—

de éste. la clase obrera fue mayor y por tanto existia la posibili-
dad de establecer una alianza del proletariado con la pequefia bur -
guesia rural y el campesinado; a diferencia del periodp callista., -
en el que los margenes de accién y de autonomia del movimiento obre
ro se fueron reduciendo en la misma proporcién en que se fortalecid
el Estado y se institucionalizaron los canales de actuacién, de lu-

cha y de negociacion.

La CROM pudo imponer en ia etapa obregonista algunas
condiciones al proyecto del estado, sin embargo cuando estrechd su
relacién con este ultimo durante el gobierno del Calles paséd a
convertise mis en un aparato de control estatal que una

organizacidén sindical.

La clase obrera que incorporada al pacto social populista
habia participado de mansra imsportante en la c¢onformaciéon del

moderno estado mexicano, pasaria a gusdar subordinada durante el

callismo.

La CROM ayudé a la consolidacidén del nuevo régimen callista,-
pero no era mnyoritaria en su clase, eran los lideres de una clase-

minoritraria, orqganizada y activa.

La CROM tratari de eliminar a las faccionmss que le son hésti-
les y 84l0 esta y el Partido Laborista Mexicano que eran organiza-

ciones nacionales permanentes, centralizadas y sumamente discipli-
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nadas fueron capaces de movilizar en toda la nacién sectores impor-—

tantes de la poblacién.

Calles era un hombre gue se hacia llinar obrerista, é1 iba a
comenzar un gobierno en el quae las organizaciones laborales
tendrian un papel dominante, pero a decir verdad quienes dominarian
la escena politica como sindicatos serfan anica y exclusivamente la

CROM y el PLM.

La politica ainera de los afflos veinte, traté de ser
nacionalista, acorde a los principios de la Constitucién del 17—
pero tan s4lo se guadsd en las palabras pues hasta la crisis de 1929
las empresas mineras lograron sostener en lo esencial su sistema

de dominacion.

Entre 1917 vy 1925 la politica laboral minera estuvo encaminada
‘a establecer bases juridicas, politicas e institucionales para el——
desarrollo de la participacién del Estado en la regulacién de las—
- condiciones de trabajo. Sobresalen medidas como: la eleboracién de
cédigos laborales por entidad, foraacién de juntas de conciliacidén
y arbitraje, inspscciones de trabajo y lox primeros intentos de
alianza entre el Estado y los mineros, pero la terrible deficiencia
de estos r-glaa-ntdl era que no tenian caricter federal por lo gue
sUu aplicaciéon dependid en gran medida de la orientacidén politica
del gobernador y de la correlacién de fuerzas que existiera entre

las empresas, sus oObreros v los gobiernos estatales.
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Esto no beneficié a los trabajadores, porgque no lograron con -

quistar lo estipulado por la ley, aungue si estimuld la alianza

entre las agrupaciones sindicales mineras y los gobernadores.

También enestos afios(1917-235) se emitieron decretos para las
creaciones de juntas de conciliacién y arbitraje, fue dificil su
integracisn pues muchas veces no se recurria a ella y los problemas

eran arreqglados directamente entre el capital y el trabajo.

Hubo grandes distanciamientos entre la CROM y la Unién Minera
(1911),;gudizandeli en 1923, cuando ests Gltima se retira de la -
CROM. Los mineros fueron los que mas resistencia opusieron a la -
politica de colaboracién con los gobiernos de Carranza, Obregdn y-
Calles.

Los logros de la CROM frente a los mineros fueron muy exiguos,
pues los trabajadores no confiaron en la alianza con un ogobierno

que no habia logrado minar la dominacién smpresarial minera.

La debilidad del sindicalismo minero permitié que las empresas
siguieran imponiendo sus condicionss pese a la existencia de

cédigos y juntas.

Entre 1925 y 1928 cuando los mineros obtienen una mejoria en
las condiciones de seguridad sn su trabajo. La Secretaria de In-
dustria, Comercio y Trabajo apoyé en el reglamento de politica

minera y ssguridad en los trabajos.
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Después de mis de una década de la promulgaciéon de la
Constituciéon del 17 no se ha podido aprobar una ley que

reglamentara el articulo 123, ni habia sindicatos mineros realmente

fuertes.

La crisis hizo evidente la necesidad de una reorganizacion
profunda en la rama mainero-metaldargica, r-orginizacién que en la

ssfera laboral se iniciari hasta los aflos treinta.
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I ORIGENES DE LOS CONFLICTOS OBRERO-PATRONALES:

A) MANIFESTACION DE LOS MINEROS:

Desde siempre la consolidacién de los poderes regionales, la
organizacién heterogénsa de las empresas mineras, los agudos pro—
. blemas econdmicos y la continug inestabilidad politica, son algu-
nos de los elementos que intervinieron en la conformacién de la -
compleia red de estructuras politicas de los centros aineros de -

Hidalgo. (7)

Los empresarios crearon formas de explotacién acordes con
las condiciones de los vacimientos y el medio social. Se desar-—
rolllsd desde la época colonial una compleja estructura de produc-
cién donde convivian esclavos negros, indios de repartimiento y
trabajadores libres. |LOS empresarios recurrieron a mecanismos
para la atraccién y sujecién de mano de obra: Lo mismo la obli -
gacién vy el castigo corporal que el salario y los incentivos en

especie.

La gu&rra de indipond.ncia provo;é el desorden en todas las
actividades econdmicas establecidas. For que la mayor parte de
las explotaciones mineras fueron abandonadas, con la consecuente
paralizacién de otras actividcdgs que giraban en torno a la mine—

ria.

Desde 1823 se expidid una ley que permitid a los extranje -
ros asociarse con los duefios de las minas y adquirir acciones de

las negociaciones que habilitaran; este financiamiento externo —
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reportd un cambio en la manera de organizar la produccidén y en -
las relaciones laborales; por 1o cual proclamada la republica en
1824 el nuevo gonierno vid en la mineria la pilanca que sacaria-

al pais de la crisis ecdnanica

iLos trabajadores mineros estaban en predisposicidn de provo-
car motines. El conflicto de trabajo de 1746 en Real del Monte
habia sido una prueba palpable de la capacidad de movilizacidén y

de organizacién de los trabajadores mineros.

Durante la segunda mitad del afjo de 1766
Real del Monte fue escenario de una dis-
puta laboral gque se prolong®d 7 affos. Es—
te conflicto paralizd la explotaciédn de
la mavyoria de las minas de Real del Mon-—
t@.....practicamente hizo gque se suspen—
diera la produccidén de plata.....las di-
ficultades se originaron. cuando el pri -
mer conde tratd de epdificar, y aan su -
primir, el método tradicional de pagar -
a los barreteros un partido y de reducir
el salario de los peones sin califica -~
cién que trabajaban en sus minas. (8)

Asimismo, podemos considerar que la alta movilidad geografi-

ca era una forma en que los opnraﬁiot mostraban pasivamente su in .

conformidad cuando las condiciones en las relaciones de trabajo

eran adversas.

Durante la primera mitad del siglo XIX, los conflictos de
trabaio que se sucitaron fueron principalemente provocados por la
torma de pago de partido. For ejemplo: La Compafifia Inglesa de
Real del Monte ofrecid pagar a los barreteros 50 centavos y una

octava parte del wmineral que extrajeran como partido en 1824,

-~
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esta oferta motivc que un gran numero de operarios migrara a Real
del Monte, sin embargo a finales de 1826, una vez que la empresa
habia caoanformado una planta estable de trabajadores decididé sus-
tituir la forma de pago a partido por el de "a la carga”. Esta
consistia sn pagar al barreterto en proporcidén con el pago del ai-
neral extraido durante una jornada de trabajo y recibiendo una

retribuciéon en metalico.

Durante los udltimos 30 afios del siglo XIX vy en las primeras
décadas del siglo XX se advierten cambios importantes en el sec—
tor minero. La tradicion laboral y la lucha de los trabajadores
mineros también formaron parte de cstl: herencias: Si bien la -
nueva tecnologia revoluciond sl proceso de trabajo tanto en la -
extraccion como en el beneficio, los inv.rsionisfll extranjeros—
vinieron a sncontrar mano de obra dispuesta a migrar hacia los -
nuevos centros d§ produccidén minera, adaptadas a las dificiles -
condiciones de vida y trabajo propias de las explotaciones mine—
ras y calificada para ciertos oficios o capaz de alcanzar la nue

va calificacidén adquirida.

Las relaciones entre el gobierno y los obreros han caracte-
rizado a la politica laboral porfirista por su inclinacidn a fa-
vorecer a los patrones. Mientras la inconformidad era controla-
ble el gobierno opté por dejar a los empresarios manejar la situg
cidn pero cuando los movimientos amenazaban la tranquilidad publi
ca 0 las propiledades de las compafiias mineras, entonces se aplica

ba la represién brutal.




Tropas para que no permitieran gue los
hambrientos obreros fueran a cometer
aloun desorden; esta bien que mueran
de hambre, pero que se mueran en ornden,
en silencio. sin protestar, sin inten-
tar organizarse para la defensa de sus
derechos. (9)

B) Paros Y HUELGAS :

La manera en que los trabajadores sineros se han manifestado
ante las inconformidades sucitadas en sus trabajos ha sido de diver
sas formas, peroc una de las sas recurrentes es por excelencia el pa
ro vy la huelga: existen diferencias entre el siglo XIX y XX en cuan
to a2 las causas: principalmente agui veremos cuiles y cuintas huel-—
gas mineras hubo en el estado de Hidalgo, vy distingo 3 periodos: el
primero de 1825 a 1850, el segundo de 1850 a 1875 y el Uultimo de

1875 a 1910.

Entre 1825 y 1850 la amineria aexicana, sumida en una crisis
profunda a raiz de la guerra de independencia, fue objeto de cuan-
tiosas inversiones de capital britanico. Estas inversiones fueron
las que de alguna manera posibilitaron su rehabilitacion al finali-
zar la guerra de independencia y las que sentaron las bases para su
posterior modernizacidn. Las compaliias britanicas que realizaron
estas inversiones y gue representaban en cuanto a su capital I mi -
liones 340 mil libras esterlinas, intentaron transformar la mineria
mexicana mediante la utilizacidn de maquinaria v conocimientos téc-—

NiCO8 @Uropeos.
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La compafiia britanica heredd los escom—
bros, de unas instalaciones que habfan
visto tiempos de gloria, mientras deijd
un establecimientos industrial funcio—
nante que era mayor y estaba mejor e -
guipado gque antes, en especial en cuan
to a maguinaria de propulsién mecanica
«eseses A pesar de las fuertes pérdidas
financieras sufridas por los accionis-
tas de la firma, los ingleses pusieron
las bases de una grande y productiva
empresa minera que existe hasta nues -
tros dias. (10)

Sin embargo, se enfrentaron a una tecnologia, una organiza-—
cion del trabajo y un sistema de remuneracién de los trabajadores

heredados de la colonia. los cuales fusron incapaces de cambiar.

Durante este mismo periado, pero durante los affos de 1820 a
1830, tuvieron lugar 5 manifestaciones de protesta de parte de
los mineros hidalguenses; 4 de estos casos constituven una serie
de luchas de los mineros barreteros de Real del Monte para man -
tener la forma de pago de partido. La compafiia inglesa que ope-
raba en Real del Monte intenté¢ instalar un sistema de pago por
destajo, donde los barreteros recibirian una cantidad por vara
avanzado en el tumbe del mineral. Esta iniciativa fue contesta-
da con una huslga en 1827. al final de la cual la empresa aceptd
pagar un partido de un octavo. 8Sin embargo para 1833 habia lo -
grado pagar a los barreteros al destajo sn algunas minas de Real
vy los ‘trabajadores nuevamente pararon labores. La empresa vol -
vid a ceder, ante la negativa de los trabajadores de aceptar un

partido de un décimo una comision de barreteros se opuso a la
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proposicién de reducir el partido en 1840, y se lograron sus de -—
mandas sin gue se Ilegara a la paralizacidén de labores; pero en
1845 estalld una huelga cuando la compafiia insistid en la elimina—
cidn del partido., la cual se resolvid cuando los barreteros acep-—

taron un partido de un décimo.

For las otras causas que originaron luchas en este per;odo
(1825~-50) también tienen gue ver con las costumbres y las relacio-
nes de trabajo coloniales. En noviembre de 1828 se pararon las
actividades en Real del Monte por que la compafiia inglesa impuso

a un capitan minero, cuando los barreteros insistieron en nombrar

a sus capitanes segun la costumbre.

Farece ser que todas estas huelgas y motines responden a una
resistencia activa de los mineros barreteros a los cambios que in-
troducen o intentan introducir las compafiias inglesas. Al intentar
imponer una racionalidad productiva que no podia aceptar la parti-
cipacidon de los trabajadorres, ni en los beneficios, ni en la toma
de decisiones, las compafiias inglesas se estrellaron contra una
herencia forjada en siglos anteriores que los barreteros buscaron
y en algunos casos estuvieron en posibilidades de defender. En
En cuanto al nombramiento de capitanes y administradores, la ra -
cionalidad britanica se impusd: En ninguna de las luchas que se
dieron por esta causa lograron los barreteros sus demandas , sin
emhérgo el pago mediante el partido. al menas en un real de minas
como el del Monte. fue una demanda que los barreteros defendieron

con éxito.




La dispersicdn de los trabajadores mineros dentro del mismo
estado y no se diga a hivel nacional fue un obsticulo para la de-
fensa de sus intereses por gran parte del siglo XIX; va que los
mineros gran parte de su vida se la pasaban dentro de los encla-—
ves a los que pertenecifian: cualquier organizacién profesional re

sultaba practicamente imposible para los mineros.

Otro factor importante es gue los mineros barreteros prota
ganizaron,‘sin excepcion, todas las luchas de las que se tiene
noticia durante este periodo. Los trabajadores de las minas de
ésta época, en particular para Real del Monte han sido dividi -

dos en 3 grupos:

1.~ Los empleados

2.- Los trabajadores especializados (barreteros)

3.- Los peones

{Hay que recordar gque en Real del Monte casi la mitad del total de

los trabajadores eran barreteros)

Se podia decir gue los barreteros poseian ciertas caracteris—
ticas que paodian ayudar a explicar por que protagonizaron las lu -
chas registradas: era un sector de trabajsadores de larga tradicidén
cidn que ya se habia constitufido durante la colonia con una serie
de derechos y privilegios: eran trabajadores indispensables para la
mina con cierto control de su proceso productivo: eran importantes
por su namero y mantenian en algunos casos una relacidén directa con

la empresa de la cual carecian otros trabajadores.




Habria gue contemplar, ademis, por que existe constancia 4 -
nicamente de las luchas de los barreteros, los trabajadores de la
extraccién del mineral. y no aparece ninguna lucha protagonizada
por los trabajadores del beneficio d;l mineral. For una lado el
trabajo de beneficio en gensral no reqgueria de mano de obra espe-
cializada. En las haciendas de beneficio los trabajos mas impor-
tantes fueron realizados por peones y empleados técnicos de alta
jerarquia. Por tanto, no existieron trabajadores equiparables a
loe barreteros que localizados en las labores principales de la
mina ejercieron un contreol importante del proceso productivo. En
Real del Monte en las haciendas de beneficio los peones cumplieron
la labor productiva sustancial, especialmente en las haciendas gue
no utilizaban las ruedas hidradlicas para el movimiento de Tahones
y morteros. y también en las gue se utilizéd el método de beneficio

por patio.

En resumen., es posibie que la poca calificncién de los traba-
Jadores del beneficio, su asignacidn a tareas cambiantes, la falta
de control sobre su proceso productivo, su vinculo con el campo,.
posiblemente mucho mis vigente que el d- los barreteros. sean ele-
mentos gue contribuyeron a la ausencia de manifestaciones de lucha
de estos trabajadores. Sin embargo no hay que descartar la posibi-
lidad de que estas trabajadores hayan participado de los motines
por diversas causas que ocurrisron frecuentemente en los centros

mineros o gus havan participado en movimientos de caricter campesi-

no.




Entre 1825 y 1850 brcdominaron formas de luchas violentas. En
cuatro casos se amenazd con la destruccidén de liﬁ propiedades de la
empresa o de sus dependientes; en dos de estos casos las amenazas
se cumplieron: en otro se utilizaron a los esguiroles y en el Qlti
mo caso hubo un enfrentamiento armado entre soldados y trabajado -

res.

A partir de 1851-1875, los capitales invertidos en la mineria
presentaron un cuadro abigarrado. Existieron varios casaos de socie
dades en donde empresarios mexicanos y extranjeros compartian los-
beneficios de las ncqeciationos mineras. Un ejemplo de los cam -
bios ocurridos en ésta época en cuanto a la tecnologia utilizada y
en cuanto a la organizacion del proceso productivo, se puede tomar
de Real del Monte y Pachuca. este se caracterizéd por el uso combi-
nado de técnicas de extraccién, desagile y beneficio tradicionales
vy modernas. LOos mexicanos mineros aprovecharon asi, la sxperien -
cia minera colonial y las inovaciones tecnoldgicas para revitali-
zar la actividad minera de los distritos de Real del Monte, Fachu-

ca, Huasca y Omitlan.

FPara estos afins (1851-1875) Leticia Reina ha podido registrar
7 luchas de los mineros de Real del Monte; la ausencia de las lu -
chas ocurridas en este distrito minero muestra una transicion im —

partante.

En 1851, los barreteros declararon la huelga por gue no se

les pagaba el partido y sus demandas fueron concedidas.

[ %]




En 1852 volvieron a parar labores por que no se pagaba el par
tido en algunos minerales y en otros se pagaba un partido de un dé
cimo en vez de un octavo., violando el acuerdo de 1845. Sin embar-
a0 en esta ocasidén no obtuvieron ningun logrd: l1a empresa violdé
promesas y OsScOonocid acuerdos hasta provocar la desorganizacidn

de los mineros.

Veinte affos después, en 1872, estallé una huelga de grandes
proportionos, para evitar gue la empresa suspendiera labores en 47
mineras de las S50 sxistentes. Tras una larga negociacidén, las peti
ciones de los min-roi fusron negadas y gran cantidad de ellos emi-

araraon de Real del Monte y Pachuca.

En los 3 affos siguientes (1873-1875) ocurrieron 4 huelgas en
las que la causa principal fue la reducciédn de salarios y destajos.
Como consecuencia de la huelga mis importante de 1873 los mineros
no obtuvieron ningGn logré, y en 1874 negociaron una rebaja limi—

tada de salarios.

Esta serie de huelgas indican como los barreteros vya no pu -
dieron defender el derscho al partido en este periodo; las deman-
das y la negociaciédn realizada por los barreteros se empezaron a
orientar, en qrado creciente. hacia la conservacién del salario.
cusstion gue desplazd al partido dc‘sus desandas. Se ha dicho
que la huelga de 1872 representa la abolicién del sistema de par-—

tido v su reemplazo por un sistema plenamente salarial.




En todo este periodo (1851-1875), se observa una transicidn
en cuanto a las causas por las que se movilizaron los trabajadores
mineros: de las demandas por el partido se evoluciona hacia deman—
das plenamente salariales: es decir desde este momento luchaban

por obtener ma&s dinero.

El barretero va no es el unico tipo de trabajador que se mo-
viliza. En dos de las huelgas ocurridas en Real del Monte, parti-
ciparon ademis de los barreteros, los encargados de maquinaria y
de bombeo del agua, artesanos, fogonsros de desagie y trabajado—
res empleados en la colocacién de maguinaria (1874). Pudiera ser
gue en cuanto a las demandas adquirieran un caridcter msas plenamen-—
te salarial y surgieron a raiz de una crisis que afecté a todos

los trabajadores de la mina, se incoporaron otros tipos de traba-

Jadores a la lucha.

Durante wste periodo la huelga o paro de labores predomind
como forma de lucha. utilizindose en ocho de los nueve casos re-—
pgistrados. El1 grado de violencia de los conflictos es menos en

comparacion con el periodo anterior.

Por primera vez los trabajadores mine-
ros comunicaron sus guejas y demandas
a los organos de la prensa capitalina,
empleando con ello un nueva medida de
‘presién. (11)

En generai, las causas que motivaron luchas en el periodo de

i825 a 1850 son mAs variables gue eon los affos anteriores, aunque al




igual gue en el periodo de 1851-1875, predominaron las luchas por
el salario. El partido va no aparece como una demanda. por primera
vez aparecen protestas en contra del pago mediante vales, el pago

mensual o guincenal y los malos tratos.

En el periodo que va de 1891 a 1910, la mineria mexicana su -—
frido modificaciones importantes en cuanto a su diversificacidn pro-—
ductiva, el aumento de la inversidén extranjera, la introduccidén de
innovaciones tecnolégicas y el desarrollo de empresas a mayor esca-
la con una integracién de los procesos de extraccion y beneficio. La
mineria de metales preciosos empezd a transformarse a partir de la
electrificacién v mecanizacién de las labores de extraccion y la

fundicidn.

Las huelgas en sste periodos tuvieron como causa principal prog
blemas relacionados con el jornal y las jornadas de trabajos otras
causas fueron el pago de las horas extras, el trabajo dominical,
altos gastos de material y herramienta, el incumplimiento de un
contrato vy la reorganizacion del proceso productivo dieron motivo

a estas luchas.

En general, las formas de luchas utilizadas por los trabaja-
dores mineros entre 1825 y 1910 no suestan un desarrollo lineal de

las mis espontaneas a las mas organizadas.

En la mineria porfiriana se constituyd un rigido sistema de
dominacién empresarial, el cual fue cuestionado por los trabaja-

dores a través de un gran numero de acciones de protesta ocurridas
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en las Gltimas décadas del siglo pasado y sobre todo, en las pri-

meras décadas de este siglo.

La industria minera constituys en los afos veinte una de las
ramas industriales mas importantes, tanto por el numero de obreros
como por el peso gue tenia en la economia.nacional por su partici-

pacisn en el mercado internacional.

Esta industria en su inmensa mayoria estaba en manos del ca—
pital extranjero caculandose que 3541 era de:origen norteamericano,
25% de origen inglés, 204 francés y el resto de capital mexicano,

10 que hacia aan mas conflictiva y dificil la lucha de los mineros.

La orQanizacién sindical minera tropezé con numerosas dificul
tades, en particular por la constante negativa de las compafifas ej
tran)eras para reconocer a los sindicatos y a la creacidn de orga-
nizaciones paralelas por cuenta de aquellas, que actuaban como co-
pertura para la accién de los esaguiroles. FPor otro lado los “agi-
tadores"” eran reprimidos brutalmente tanto por las compafiias mine-

ras como por las autoridades locales y el propio ejército.

Los mineros tuvieron que recurrir a formas de lucha que les
permitiera hacer frente a la labor divisionista y de esquirolaje
promovidas por las compafiias y a su violencia represora, ante la
lejana posibilidad de encontrar proteccién en las autoridades lo-

cales o federales.




c) CONFLICTOS DE TRABAJO EN LA INDUSTRIA MINERA DE HIDALGO EN LOS |
ANOS DE 1920 A 1930 : :

Las fluctuaciones que el precio de la plata ha tenido en el
mercado extranjero, 1o mismo gue los precios que han alcanzaao los
distintos metales, han sido causa de que se produzcan otras tantas

fluctuaciones en el orden del trabajo.

Es casi como a un aumento Qn el precio de metales ha corres—
pondido una intensificacidn en los trabajos mineros y metallrgicoss
un descenso en los precios también ha correspondido una reduccion

en las actividades.

Otro asunto digno de ser anotado por su significacion es el
reglamento de trabaio que formularon las principales compafiias mi-
neras en el estado de Hidalgo. Estas fueron: La compafifa Real del

Monte v Pachuca, la compaNia Santa Gertrudis con sus afiliadas vy

la negociacién minera de San Rafael, abarcando cada una de estas
compafitas, un namero verdaderamente considerable de trabajadores,

alrededor de quince mil.

Durante 1926 cerca de seis seses duraron las platicas, én
las que sstuvieron repressntadas las compafiias por sus gerentes:
los trabajadores. por mismbros de la Confederacidén Minera Hidal-
guense; las Secretaria de Industria, Comercio y Trabajo, por un
inspector del departamento de minas y otro del trabajo y el go-

bierno del estado de Hidalgo.




El resultado de estas platicas fue el reglamento nﬁmero 2,
en @l gue estin especificadas cada una de las obligaciones de
empﬁesas y trapajadores, en ei desempefio de sus actividades. Los
conflictos se suprimieron con desahogada y tranquila manera y los
trabajadores qaharon el sustento también con tranquilidad., puesto
gue cualquier dificultad que tuviesen :on-sus jefes inmediatos es
zanjada dentro de lo preescrito por las clausulas que contiene el

reglamento.

Este reglamento gensral nameroc 2 consta de 12 capitulos, di-
vididos a su vez en articulos, con un total de qthanta y cuatro,
entrando an vigor lepria-ro de Marzo de 1926. (pira su consulta
vease ®! libro de Juan Luis Sariego. EL estado v ia mineria vexi—

cana, Folitica, 1rapalo v Sociedag gurante el siolio AX)

HIDALGO

( Descripcion de 108 paros y huelgas que hubo en el estado de Hidal

90 wn la década de los afds veinte )

El 30 de Noviembre de 1920 el gobesrnador del estado de Hidalgo
comunica, que con fecha del 268 de Octubre y por acuerdo del Consejo
de Administracion, fusron paralizadas totalmente todos los trabajos

de la Compafia Minera “"La Cruz y Anexas"; por las fuertes pérdidas

experzmcntidas por no corresponder los productos obtenidos a los
desembolsos que se han efectuado, se han agotado los recursos pro-

pios de la Compafita. (12)
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El presidente de la Compafiia de Minas "La Blanca y Anexas®
comunicd que en conscjd de administracidn en sesion de fecha 10 de
Diciemore, acordd el paro de sus minas por pohdidas totales @ ir-
reparables, por la baja en la plata gue ha asociado al snorme cog
to de produccién, hacen imposible la explotacién y el beneficio
de los minerales. Esta compafiia hizo gestiones con la minera "La
Blanca" para que ayud--a los trabajadores cesantes. El paro comen

zé. el 11 de Diciembre de 1920. (13)

El gobernador del estado de Hidalgo comunicd que el 15 de Di-
ciembre de 1920, debido a la baja considerable de plata se vié en
la necesidad de parar sus trabajos en la minera "El Chico Gold

Silver Mininig y Milling". (14)

Dicriembre 18 de 1920, la negociacidén minera Hatcienda Grande
FPurisima y Minas de Buadalupe y Anexas comunicéd gue por la baja
en la plata se vié en la necesidad de parar por completo sus tra

bajos. (135)

La minera San Rafael y An-xag on el mes de Enero de 1921 pa
ra parte de la Industria, por no peraitir continuar las condicio~
nes econdmicas tan desfavorables y para evitar mayores pérdidas
de las gue ya tuvieron y cqn objeto de no paralizar los trabaios
definitivamente, 44 obreros fueron separados, motivo por el cual

se inicid el paro. (16)
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El 14 de marzo de 1921, la minera San Rafael y Anexas separd
a 830 obreros, motivo por el cual se inicié un paro en protesta a

tales medidas. (17)

Debido al bajo costo que alcanzé la plata se paralizé la ne—
gociacién minera "La Maravilla y Anexas"” a este paro seqguiran los
de casi todas las mineras de FPachuca y la causa-printiptl eran los
altos salarios gue exigfan 15- mineros. El parg comenzé el 10 de

Junib de 1921. (18)

Las compafiias sineras del estado de Hidalgo, suspendieron sus
trabajos en el mes de Agosto de 1921. Por falta de documentacidn

no he podido poner el nombre de las Cias y sus respectivas mineras.

- En el mes de Enero de 1922 en diferentes distritos hay indus-
trias paralizadas: La nin&ra "Hacienda Grande Furisima" y "Minas

de Guadalupe y Anexas". (20)

En el distrito Arenal: “"La Esmeralda". “El Rubf y Anexas” y

"La Cruz y Aneaxas". (21)

En el distrito Huittuco: También hay varias pero no dan los

nombres. (22)

En #l distrito de Actopan: la misnra "Flomozas* paralizada por

queQVanié sus contrato con la compafiia Real del Monte v Fachuca.
(23)




mada “Descubridero",

El 3 de Abril de 1922 se paralizaron labores en la minera lla-

debido a la depreciacion de la plata. (24)

En los meses de Julio y Agosto las industrias mineras parali-

zadas:

En &1 distrito de Metepec:t Se paralizé la fundicion “"Victoria®.

En @1 Mineral el Chico se paralizaron:

"Santa Maria®

"San Carlos™

"Jesas y San Rafael"”
“Capula"”

“"Montafia de Oro"

"La Fortuna"
“Tetitlan®

“La Arteaga"

“"Jesus"”

"San José y Anexas" (23)

El 19 de Diciembre de 1922 se

res en las mineras de:

"San Antonio"

“"Las Cuatro Reinas"
"Fundidora de Caobre*®
"La Llave"

"San Dimas®

informd sobre el paro de labo-




- "La Blanca y Anexas"

- "American Smelting & Refining Co."
- "Cuesta Blanca"

- "Jasis y Cruz"

- “San Nicolas” (26)

En 1923. @l 8 de Enero la sinera "Maravillas y San Francis-—
co" suspendid sus labores, actuando Unicamente el personal de

vigilancia. (27)

En el afio de 1925 hubo 3 huslgas mineras en el estado de

Hidalgos

i.~ La Compalia "Maravillas y San Francisco" por no recibir meta -

les de la Hacienda Purisima Grande.

Z.— Nuevamente fue “Maravillas y San Francisco" por no recibir el

mineral de la Compafifia Real del Monte y Pachuca.

3.- La Compafiia "La Blanca y Anexas" debido al bajo precio que al-

canzé la plata. (28)

La primera inicié el 29 de Mayo de 1925, la segunda el 17 de

Junio del mismo afio v la tercera el mses de Aqosto de 1925.

En el Municipio de Huitzucd, las mineras “Titlitilco vy Mer -

curio" se encuentran paralizadas, desde el 18 de Febrero de 1922.
(29)




Las compafiias mineras de Real del Monte vy Santa Gertrudis y
San Rafael, que operan en el distrito de Pachuca, Hidalgo, avisaron
a sus operarios que el seis de octubre de 19246 iban a efectuar unv
reajuste y que por lo bajo del valor de lavplata era indispensable
reducir }a produccion. Se llevaron a efecto platicas entre los
representantes del gobierno local, los gerentes de las negociacio -
nes, los representantes de la Confederacién Minerea hidalguense, y
el inspector federal del trabajo sn ia zona, asi como el jefe de
la seccién de Conciliaciéon de este departamento. Después de muchos
incidentes v con la oposicién de la Uniéon Mexicana de Mecanicos. a
la que pertsnecen los secinicos. malacateros, electricistas, etc; -
s llegd a un acuerdo para llevar a cabo el reajuste el dia 16 de
octubre de 1924, tomando en consideracién la antigQedad en el traba
io. Los obreros afectados fuesron por parte de la compafiia Real del
Monte 848: Santa Bertrudis 200 y San Rafael 360. En el convenio se-
nombré como Arbitro al gobernador del estado para aquellos
trabajadores gue no estuvieron conformes con la manera de ser
reajustados o de ser indesnizados, puesto gue algunos recibieron
indemnizacion de acuerdo con el reglassnto ndamero dos gue estaba en
vigor entre las companias citadas y la Confederacidén Minera

hidalguense. (30)

El inspncfor federal del trabajo en Pachuca, Hidalgo, informé
el 13 de asgosto de 1926. gue las compafiias de " Dos Carlos " estaba
haciendo reajuste por haber terminado las obras principales de

dgesarrollo y construccién, afectado a 100 hombres gue estaban




siendo indemnizados: unos, los mineros, de acuerdo con el reglamen-—
to numero dos. con dos semanas de sueldo para los que tuvieran mas
de un afNo de servicios, y otros., los mecanicos, forjadores. carpin
teros, caldeadores y modelistas. con un mes de sueldo si tenfan de

un affio a dos conforme a su reglamento respectivo. (31)

El 23 de Marzo de 1927 fueron cnladosycn i1a mina Tiro Hermo-
‘so de la Compafiia Real del Monte y Pachuca. siete operarios. pagan
doles dos semanas de acuerdo con el articulo 75 del reglamento nu-

mero dos., a los que tenian un affo o mas de servicios. (32)

El primero de Junio de 1927, cesaron en la maestranza de la
compafiia Real del Monte y Pachuca a 31 trabajadores. el 4 de Junio
cestd a 3 obreros de la dina de Cabrera. El1 11 de Junio, de la mis
ma compafiia ccsé\d. la Unidad Dificultad a 50 trabajadores. Todos
los paros anteriores los hizo dando aviso al Departamento de Traba
jo y a la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje del estado de—
Hidalgo. Advertida lavcompaﬁia que la Unica autoridad competente
para conceder autorizaciones para reducir al personal era la Secre
taria, de acuerdo con 1lo dispussto en el acuerdo del primero de
Marzo de 1927, la compafiia de Referencia desde esos momentos en a—-
delante comenzd a pedir la autorizacién correspondiente a la Secre
taria de Industria. Cosercio y Trabajo v se fijé la mansra de Re-
solver dichas solicitudes, que fue la siguiente: “Toda solicitud
gue presentara a la Secretaria habia gue turnarse a los departa-
mentos de trabajo y @inas, para gue sus inspectores hicieran las

investigaciones del caso y comprobaran lo dicho por las compafiias
%




y en vista de estos informes los departamentos resolvieran lo con

veniente". (33)

En las minas San José¢ y La Rica de la misma compafiia, el dia
2 de Junio de 1927 fueron separados 3 ademadores y 6 ayudantes de
Qdemadar-s; tampién en la misma fecha en la mina de Cabrera. la
compafiia cesd a 12 trabajadores en las mismas condiciones que las

anteriores. (34)

En Julio de 1927 la compaftia Real del Monte did aviso a los
obreros de la mina Gi..lia que por agotamiento de una parte de la
mina, se velia precisada a cesar del servicio a 22 trabajadores:
Maaquinistas, Encargados, Albafliles, Ademadores y unxcirointero,
advirtiendoles que de los cbreros notificados 108 que tuvieran un
afio o mis de servicio obtendrian 2 semanas de sueldo de acuerdo
con el reglamento namero 2, informado el inspector Federal del
Trabajo en Fachuca de este aviso, di¢ parte a las autoridades.
Intervino también el Departamento de Minas y en vista de la ooi-
nion de éste que encontrd justificada la desocupacisn gradual de
sus trabajadores., por el agotamiento también gradual de las re -

servas de las minas, se autorizé dicho reajuste. (35)

El 30 de Julio de 1927 la compafiia Real del Monte y Pachuca
avisd que en vista de la reduccién en el precio del Zinc y el au-—
mento del flete maritimo se veia obligada a clausurar sus trabajos
en la Unidad el Cardenal, indicando gue el paro lo llevaria a e-

fecto el 31 de Agosto siguiente. Se hizo del conocimiento del de-
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vartamento de minas para que emitiera su opinién. El departamento
citado considerd jusfificado el paro. Esta Secretaria autorizd a
la compafiia a efectuarlo el 7 de Septiempre del mismo affo, recomen
diandole se dieran facilidades a los obreros para que salieran en
busca de trabajo, a lo que contestd que la mayor parte eran de la

regidn y que se dedicaban a la agricultura. ((36)

La compafifia benaficiadora de Pachuca, llevéd a cabo un reajus-
te de 17 trabajadores el 2 de Agosto de 1927, por introduccién de
maguinaria msoderna. Con este motivo el departamento de trabajo
consiguid que &l articulo 75 del Reglamsento numero 32 fuera adi -
cionado en el sentido de gus cuando las compafilias hicieran reduc-
cién de trabajadores por introduccién de maguinaria moderna reci-

bieran una indesnizacién de 38 dias. (37)

La compafiia Real del Monte y Pachuca, avisé a la inspeccion
Federal del Trabdjo en Pachuca, el 17 de Septiembre de 1927, que
a partir del 17 de Octubre siguisnte guedarian sin trabajo 21 o -
breros que trabajan en los talleres de AQuce, gue la compafiia te—
nia establecidos en la niﬁa Dolores, Santa Margarita, por haber
centralizado todos ssos trabajos en los talleres que tienen en el
catio de la mina La Rica. Estos obreros fueron indemnizados de
acuerdo con el articulo 75 del Reglamsnto namero 2, que tiene vi-
gor la compafiia con la confederacién minera Hidalguense de Pachu-
ca, s hizo efectivo el reajuste con fecha 24 de Octubre del mis—

mo afo. (38)
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La compafilia minera San Rafael el S5 de Octubre de 1927 avisd
ague necesitaba reparar urgentemente un tirp de la Soledad y que
solicitaba aﬁtorizacién para suspender a 231 trabajadores por te—
ner que parar actividades en la regidén de la Soledad y no tener
donde ocupar a esos trabajadores. Estudiado detenidamente este a-
sunto, se encontrd gue la reparacidn del Tiro se podia llevar a ca
bo usando un turno de dia y tres turnos del domingo en & semanas,
por consecuencia no era de autorizarse el reajuste que solicitaba
la compafiia, como en efecto no se autorizéd, comunicandolo asiel

pramero de Noviembre de 1927. (39

La compafiia minera de Real del Monte y Pachuca, avisd el dia
16 de Noviembre de 1927, que se veia cbligada a separar a 59 obre—
ros de acuerdd con el articulo 27 del Reglamento ndamero 2, por que
habia subido el nivel de agua en la mina Santa Ana siendo causa de

fuerza sayorj; quedé de hecho autorizado el paro. ((40)

El 2 de Febrero de 1928 solicitd autorizacién para hacer un
reajuste de los criaderos. la compafifia general de Inversiones Mi-
neras, en sus minas el Bordo y El1 Cristo de Pachuca Hidalgo. Es-
tudiando detenidamente este asunto, se le concedié a condiciodn de
que al mismo tiempo r-duj¢60 la produccién pues de otra sanera—

tendria gue indemnizar a los obreros y esmpleados que separara. (41)

La compafiia Real del Monte y Pachuca el 26 de Marzo de 1928

solicité autorizacidn para separar a 6 trabajadores del Tiro de

Fe
[ X]




San José, por la clausura del mismo, en vista de que no se nece-

sitaba usarlo por agotamiento de los minerales en los nivjl.s in-
feriores. Se autorizé este reajuste con fecha 30 de Abril del a-
o citado. siendo indemnizados los obreros de acuerdo con el arti-

culo 75 del Reglamento nusero 2. (42)

LLa compafiia Real del Monte v FPachuca pidié autorizacidén con
fecha 27 de Marzo de 1928, para suspender a 11 trabajadores de la
dependencia Dificultad Purisima Concepcién, que trabajan en el al
macen General donﬂd iban a concentrar todos los articulos. Se con
cedid ia autorizacion a condicion de que los cbreros fueran indem—
nizados con 38 dias de sueldo por tratarse de economias introduci-—

das por la compafiia, lesionando los intereses de los trabajadores.
(43) )

El 2 de julio de 1928, la compafiia Real del Monte v Pachuca i—
visd gue iba a suprimir el servicio de cable aéreo entre la mina de
Santa Ana ¥y la Hacienda de Loreto, por haber incomunicado interior-
mente esas dos terminales. Este inspector del Trabajo en Pachuca,
Hidalgo que en vista de aue la caompalia introducia economias debia,
conforme al Reglamento ndamero 2, indemnizar a los obreros con 38
dias de sueldo. Esto mismo se le ratificé el 10 de Agosto del pro-
pio affo, tomando en consideracién el estudio hecho por el departa-
mento de minas, en el gue se decia que la construccién de un cruce-
ro de 127 metros, entre el Tiro de Santa Ursula y San Juan Pachuca,
los ponia en condiciones de autorizarlo para el acarreo de mineral

en forma mis econdmica que con la via del cable. (44)
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El seffor Enrique FPineda @l & de Agosto de 1928 avisd a la Se-
cretaria que en vista de las condiciones de agotamiento en que es—
" taban los fundos minérus El Manzano y El1 Rosario Viejo. Ubicados en
el Hunicipio del mineral del Monte, Departamento de Pachuca y qgue
forman la negociacidén minera conocida con el nombre del Manzano y

Anexas, se veia obligada a solicitar autorizacidén de paro. (45)

Serian afectados 20 obreros, se consultsd al Departasento de
Minas y se transcribid ‘1 asunto a la junta Federal de Concilia-
cién y Arbitraje para su resolucién. El Departamento de Minas o-
pind que era justificado el paro gue se solicitaba, por gue era
dehido al agotamiento del criadero. Se transcribid esta opinidn a

la junta Federal. (46)

El gobsrnador del estado de Hidalgo telegrafié el 2 de Octu-—
bre de 1928, que habian paéalizaﬂo los trabajos de la Hacienda la
Purisima Madre y Minas Suadalupe y Anexas, con perjuicio de 250 o-
breros por haber cortado la corrriente., la compafiia de Fotencia de
Regla, por falta de pago. Este departamento tratéds de arécqlar el
asunto entre los repressntantes de lau‘das‘compaﬁias, pero la de
Fotencia se manifestéd renuente. La minera consiguid corriente de
la compafiia de Fuerza de la Luz y Fuerza de México, y reanudé® sus
trabajosj los obreros consiquieron sus salarios integros durante

las semanas gue durd la suspsnsiéon. (47)

El total de conflictos mineros que hubo de 1920 a 1928, fue
de 55 oroblemas, por supuesto sin contar las huelgas 0 los paros

gue por alguna causa no fueron registrados.
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I1. PRIMEROS INTENTOS DE ORGANIZACION MINERA.

En la larga historia con que cuenta la mineria mexi-
cana, las primeras décadas del presente siglo parecen haber marcado
un hito: en este perifodo (1920-1930), no s4lo puede hablarse de una
ruptura con la vieja estructura de la mineria colonial. sino inclu-
0 del establecimiento de una infraestructura productiva sobre la
oue aun en nuestros dias sigue asentandose la dinamica de esta rama

industrial.

El auge minero de México a principios de siglo fue
obra del capital extranjero. pero sélo pudo ser posible gracias a
un proyscto liberal del estado, encaminado a establecer las bases
Juridicas y la infraesstructura pruquctiva qgue permitiera al pais
crecer hacia afuera en un periodo de estabilidad politica. La ex -
pansién minera se apoyé asi en los esfuerzos del estado por libe -
rar a la legislacidén de los obsoletos principios de origen virrei -
nal gue desde la publicacién de 1783. de las ordenanzas de mine—
ria habian prevalecido en torno al concepto de la propiedad minera.
lL.as leves de 1892 y 1894 y el fracaso del provectao nacionalista-
de legislacién minera de 1910 significaron la pérdida de un con
trol real por parte del estado sobre la propiedad del subsuelo,
asi como la desaparicién de una serie de m-didas restrictivas al

acaparamiento de fundos mineros.

Las politicas nacionalistas de los gobiernos revolu -

cionarios, tuvieron consecuencias decisivas en el campo de las re -




laciones obrero-patronales, pero no afectaron sustancialmente la
posicién hegemédnica del capital extranjero y la tendencia monopd—
lica de la estructura de la industria minera; poraue los privile-
gios a las compaffiias mineras y los abusos a los trabajadores con -

tinuaron.

La nueva legislacién minera no entrd en vigor hasta

1916 vy culminé en la Constitucidn de 1917.

La expansidén industrial de México de principiosde si
olo trajé a la escena politica un nuevo sujeto social:el proletaria
do industrial lejos de los talleres artesanales urbanos ligados a
a una ‘vieja tradicién de oficios, surgieron las primeras grandes
concentraciones obreras alrededor de las fibricas textiles. centros

ferroviarios, campos petroleros, las minas y fundiciones.

Las primeras organizaciones de trabajadores mineros
fueron las sociedades mutualistas que surgieron a finalgs del
siglo pasado y tuvieron como lema la ayuda mutua entre trabajadores
del mismo oficio minero: sin embargo este tipo de sociedades fue

desapareciendo con la reorqQanizacidén del trabajio minero.

Pero de entre todas las formas de respuesta ocbrera an
te las condiciones de explotacién gue predominaron a principios de
siglo, fue sin lugar a dudas la revuelta anarquista , la férmula
més comin entre los mineros; es decir sin una debida organizacidén y

por la falta de un lider gque los dirigiera.
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" Con la abierta colabora&ién de las centrales mineras
anargquistas norteamericanas como la Western Federation Of Miners
gue afilié a algunos de los trabajadores norteamericanos en México,
el Partido Liberal Mexicano (FLM) de los hermanos Flores Magdn hizd
de los mineros uﬁa de sus bases sociales de apoyo. La preferencia
de los mineros por esta tendencia anarquista no sdlo debe verse
como una cuestién de afiliacion partidaria. sino sobre todo como
una forma de respuesta ante las condiciones de segregacién étnica y
laboral de proletarizacién forzad;, de aislamiento y de dependencia
respecto del capital extranjero caracteristicas de los enclaves

Minaros.

Después del triunfo maderista, los mineros formaron
SUSs propias organizaciones entre ellas la mas importante fue la
Union Minera Mexicana, que wsurgié en julio de 1911 con 16

sindicatos afiliados.

Es importante subrayar que 1los mineros mantuvieron
una inddpind-nciq arganizativa frente a los intentos corporativis -
tas de los gobiernos revolucionarios orientados a una alianza con
el movimiento obrero, de esta independencia se pueden ver hechos
como la ausencia de los mineros dentro de la Casa del Obrero Mun -
dial (COM) v de los Batallones Rojos, organizaciones en donde se

plasmé¢ la alianza del estado con la clase obrera.

En este aislamiento los mineros centraron SUS

demandas frente al capital extranjero y presionaron ante los




caudillos localeé de la revolucion para hacer valer sus derechos.

Muchas de estas demandas fueron progresivamente asumidas por el Es-
tado a travées de una legislacion laboral gque nacid con el
realamento de Policia Minera y Seguridad en los trabajos de las mi-
nas decretado por Madero en octubre de 1912, el cual se cristalizdé
en @l articulo 123 de la Constitucion de 1917 y culmind en las Jun-—
tas de Conciliacioéon y Arbitraje vy en la Ley Federal del Trabajo de

1931.

En los affos veinte surgid un nuevo tipo de
organizacion minerg con un carster mis gremialista, ast muchos
de los trabajadores calificados en un oficio o en el desempefio de
labores profesionales de nant-nimi.nto como lo @son: mecanicos,
herreros, soldadores. paileros Qntrl otros, se constituyeron en
filiales de la Unién Mexicana de Mecinicos, una de las orimeras or-
ganizaciones ferrocarrileras. Mientras estid unién agrupd a una
mavoria de trabajadores calificados del exterior de 1la mina,
surgieron otras organizaciones paralelas mucho menos consolidadas vy
homogéneas. entre los trabajadores del interior de 1la mina y de

menor calificacidén.

Aunque la Unidén Minera Mexicana fue una de las organi
zaciones aue contribuyeron al suraimiento de ia Confederacion
Regional Obrera Mexicana (CROM) en 1918. los mineros no tardaron
mucho en manifestar su repulsion frente al estilo colaboracionista
gue marcd las relaciones de Luis N Morones y su grupo con el gobie+

no de Obregdn y de Calles.
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El predominio de esta corriente es independiente
{
dentro dgl sindicalismo minero habria de culminar en 1934 con la

formacidn del Sindicato Minero Nacional.
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A) OBREGON-CALLES: SINDICATOS Y MINEROS

La Confederacidén Reqioﬁal Obrera Mexicana (CROM)
constituyd la central mayoritaria de la década de los veinte y su
hegemonia en el seno del movimiento sindical durante las
presidqncias de Obregoén y de Calles, pero su influencia pasd por
diferentes etapas porque si bien en un principio contd con una
importante presencia de obreros industriales poco después comenzd a
sufrir desorendimientos importantes de este sector. vy en especial -~

de los mineros.

El trabajo industrial en nuestro pais aempezéd desde
1880 y no se consolidé sino hasta la década de los cuarenta, pero
fue durante los afios de 1920-1930 cuando se sentaron las bases
para su cristalizacion. ( fue cuando se tuvo una reestructuracién
y por lo tanto una mayor organizacién, va que en el caso de los -
mineros se logrd que no hubiese tanta dispersion dentro y fuera de
los enclaves. hubo trabajadores encargados de formar y organizar a
sus demis compaferos etc ). Las condiciones de trabajo del prole—
tariado minero en la década de los veinte eran sumamente deplora -
bles y uno de los aspectos que maés afectaban las condiciones de
trabajo era la seguridad de las minas, esta se reflejaba en la
gran cantidad de accidentes sufridos por los mineros. los cuales
no tenian una ley que les respaldara en caso del mismoy v es pre-—
cisamente el estado de Hidalgo el gque mas alto indice de acciden-—

tes tuvo en esta ¢poca pues se reportaron 4517 aproximadamente.
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Ademis el obrero estaba sujeto a pésimas condiciones
de higiene. gue en wmuchos casos les productian enfermedades
mortales, el estado general en gue vivian los abreros mineros, su
alimentaci4én, sus habitaciones insalubres y reducidas aumpntaban en

un porcentaje elevado la muerte de los obreros.

Las condiciones generales de vida del obrero minero
se agravaban por la inseguridad en el trabajo y los bajos salarios
gue no les eran suficientes para cubrir sus necesidades mas

apremiantes.,

Todo 1lo dicho anteriormente nos explica la
importancia gue tuvo la organizaciéon sindical durante los gobiernos

de Obreqdn y de Calles.

En el periodo que va de 1920-19224 los obreros mineros
ensayaron diversas formas de agrupacién entre si, peroc al mismo
tiempo también estructurs formas embrionarias de lo que mas
adelante vino a constituir la miés acabada de las organizaciones

sindicales: El1 Sindicato Nacional de Industria.

En estos primeros ensayos los trabajadores mineros
junto con los textiles fueron los gue dieron sus primeros pasos

hacia la integracién organica de ellos mismos.

El hecho de que los mineros vivieran dentro de los
mismos enclaves, hacia mas dificil su manera de organizacién vy de

lucha sindical.




La organizacién sindical minera tropezd con muchas
dificultades, en esbecial por la constante negativa de las
compafiias extranjeras para reconocer sus sindicatos. FPor otra
parte los llamados agitadores eran reprimidos brutalmente tanto por
las compafii as mineras como por las autoridaes locales y el propio -
ejército.

La primera gran agrupacién de los mineros mexicanos
fue:

1.- Uniédn Minera Mexicana (UMM) creada en 1911, esta crecid
répidamente durante el periodo Obregonista, encabezando alqunos
de los mas importantes movimientos huelguisticos de la rama,
aunqgue no fue la tnica, ya gue también un importante nuamero de
sindicatos mineros que sin afiliarse a la UMM dieron muestras

de gran combatividad como:

2.— El Sindicato de Obreros Metalurgicos (SOM), creada en 1911y
Al que pertenecieron los obreros de la fundicién y los mineros
de la American Smelting and Refining Company (ASARCQO), creada -

en ese mismo afio.

El movimiento minerad fue quizi el que mas resistencia
vy violencia tuvo en sus luchas reivindicativas, y esto por Ila
cerrada oposicién de las poderosas compafifias extranJeras a
reconocer el derecho de los mineros mexicanos a luchar
colectivamente por sus derechos. intereses de clése y por la

situacidén de aislamiento en gue se encontraban.




Los mineros tuvieron gue recurrir a formas de lucha
oue les permitiera hacer frente a la labor divisionista vy de
esguirolaje promovidas por las compafifas v a su violencia ooresora,
ante la lejana posibilidad de encontrar oproteccién en las

autoridades locales o federales.

Las luchas sindicales mas importantes durante estos
gubiernos fueron en Coahuila., Michoacan, Hidalgo, Estado de México,

Zacatecas y Jalisco.

Ademas la designacidn de los representantes
sindicales siempre se llevé a cabo desdebla cuspide v por supuesto
con métodos ligados a la CROM, v la oposicidén obrera minera durante
el gobierno de Calles sobre todo se desarrolld con grandes
dificultades en los sectores industriales sobre todo de leos

mineros.

A finales de los veinte con la crisis de 1929, se
afecto profundamente a la mineria en todos sus aspectos. Las
tacticas empresariales para sobrevivir a la crisis produjeron una
intensificacién de la lucha entre organizaciones obreras de todo el
pais v entre las cuales los mineros tuvieron participacién destaca-—

da.

La reqgqlamentacidn al articulo 123 constitucional gue-—
se dicta con la ley Federal del Trabajo en 1931, coincide con una

proliferacion de luchas entre sindicatos aislados y empresas.




El nuevo cédigo laboral tuvo varias implicaciones:

1.~ Por su caricter federal. arrebataba a las olicarguias locales
su capacidad para manipular las organizaciones mineras a su

conveniencia.

2.- El gobierno federal seria un aArbitro supremo en los conflic -

tos laborales.

3.~ La ley que contemplaba varias reivindicaciones tales como:
Reduccién en la jornada de trabajo, el séptimo dia de deican-
so abligatorio. etc, para gue muchos trabajadores representa-—

ran metas a alcanzar.

Sin embargo, las empresas hicieron uso de todos los
mecanismos para acomodar estas nuevas disposiciones a su con -
veniencia. Las empresas alentaron la formacién de sindicatos
alternativos a 1los existentes haciendo a estos concesiones
especiales para crear un enfrentamiento Qntre ellos wmismos vy
también poder atraer a la mayoria de los trabajadqres mineros a

aorgQanizaciones que estuvieran en deuda con la empresa.

El asesinato de Alvaro Obregén y la llegada a la
presidencia de Fortes 8il marcan el fin de la hegemonia que la
CROM habia mantenido en las relaciones entrée el movimiento obrero

vy el estado.

Fara las organizaciones mineras independientes que
nunca tuvieron un pacto entre la CROM v el gobierno, la caida de

Luis N Morones suponia el final de una etapa reoresiva.
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El proceso de formacién del Sindicateo Iﬁdustrial De
Trabajadores Mineros Metaldargicos y Similares de 1l1la Republica
Mexicana (SITMMSRM). creado en 1934 después de una junta
realizada en Pachuca y la ciudad de México por diferentes organiza
cidﬁes mineras del pais, se realizé la Convencién Nacional que did
vida a esta organizacién que esti ligado a una larga historia de
luchas mineras del pais, pero los mineros de Real del Monte y Pa -
chuca fueron guienes mis se significaron en el logro de la forma -

cién del Sindicato Nacional.

Ya en 1923 un nimero considerable de trabajiadores de
Real del Monte vy FPachuca organizados por oficios en diversos
oremios que se agrupaban en la UMM habia firmado el primer
reglamento de trabajo con la empresa USS and Refining Co. En 1924,
lo firmaron con la Confederacison Minera Hidalguense gue tenia el

29% de los mineros.

En el afo de 1930 se reajustan 2000 trabajadores de
varias minas de la zana de Pachuca y este fue uno de 1los motivos
gue dieron origen a una organizacion que se consolida a principios
de los affos treinta, como Alianza de Trabajadores Mineros(1934).Esta
surgié en forma alternativa en la CROM y no tardaron los mineros de

la UMM en vincularse a los mineros de la Alianza.

tLos postulados del nuevo Sindicato Nacional (SITMM ——
ERM) asumieron muchas demandas relacionadas con las condiciones de

trabajo y de vida de los mineros.
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Las décadas de los veinte v treinta fueron—
importantes para la formacién vy consolidaciéon de un sindicato
fuerte v bien estructurado gue viera por las reivindicaciones de to

dos los mineros del pais.

B) Pouitica LABORAL MINERA

Hablar de politica laboral requiere de analizar dos
aspectos mas:el primero, el poder cmprcsabial y segundo, conflictos
mineros; del primero hablaré en este mismo apartado y el segundo lo

toqué en el primer caoitulo.

En el sistema de relaciones entre el capital y el
trabajo gue caracterizé a la comunidad wminera en las primeras
décadas de este siglo, fue el predominio casi absoluto de los espre
sarios como agente politico sobre los mineros. Este aonopolio de
poder tuvo su origen en las amplias atribuciones gue el estado
liberal otorgd al capital extranjero y sélo de forma parcial fue
cuestionado por las reformas laborales. A pesar de estas reformas.
la injerencia de las empresas en la vida politica de estas
poblaciones fue una de las expresiones mAas tipicas del modelo de
dominacion empresarial. Lo especifico de este modelo de dominacién
fue aue se& tejid no sélo en los espacios destinados al trabajo
sino en todas las esferas de la vida social de las comunidades

mineras.




El peso del poder de las compafilias nos remite al
caracter monopélico gue tuvo el desarrollo de esta rama a
orincipios de este siglo tante a nivel nacional. regional como

local.

Los negocios de las minas estuvieron controlados por
un - reducido grupo de consorcios extranjeros v en @l Ambito de las
regiones y comunidades, no hubo una competencia significativa en
términos de inversiones, producién y control sobre el mercado de
trabajo; lo cierto es gue las empresas mineras monopolizaron muchos
de los recursos econdémicos de las zonas donde se ubicaron vy en
particular: los propios recursos mineros, la agroganaderia, el
comercio y los servicios urbanos y todo ello a beneficio de los

empresarios.

A fines del siglo XIX y principios de los XX, las em-—
presas monopolizaron tierras, agua y ganado, ®liminaron a los pe
queffos propietarios y campesinos y explotaron latifundios o gran
jas con un criterio netamente capitalista, en estrecha articula
cién con las tiendas de raya de los minerales, lo que les permitid—

controlar el nivel de los salarios de sus trabajadores.

El comercio de productos de primera necesidad e
incluso de articulos suntuarios fue otro de los sustentos del podar
empresarial en las reociones mineras. Con la implantacién de tiendas
de rava, las compafiias mineras persiguleron incrementar sSUs
ganancias por la via mercantil o cuﬁtrolar €l nivel de los salarios

y asegurarse una mano de obra estable.
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A pesar de las legislaciones post—-revolucionarias pro
hibiendo el uso de vales como sistema de salarios v los
procedimientos para fobliéar a los trabajadores a surtirse en las
tiendas de rava, 1 monopolio comercial de los empresarios dentro
de los minerales no desaparecid sino hasta los aflos treinta a
ralz de la forma:ién de cooperativas de consumo promovidas por el

sindicato minero.

La injerencia de las compafiias mineras en la dotacidn
de los servicios urbanos como la vivienda, los hospitales vy
clinicas, las escuelas y en general la infraestructura de
gquipamientos colectivos otorgd a los empresarios un poder dentro
de la comunidad minera. El manejo de todos estos recursos a través
de los llamados dipartamentos significo de hecho 1la subordinacidén
de las demandas de la comunidad a los requerimientos de las

empresas.

€l poder empresarial dentro de la comunidad minera
fue por muchos affos el sustento de un sistema de dominacidn
integral sobre el proletariado mineraoa. La impugnacién de este
sistema de dominacién fue un proceso gradual y muy lenta, en esto

participaron :

los trabajadores y el estado, los orimeros por medio de sus formas
organizativas desde el anarcosindicalismo hasta el sindicalismo mi-
nero v el estado. se hizo cada vez mas presente dentro de los

centros mineros como agente requlador de las condiciones laborales




y como intermediario de las relaciones obrero-patronales. Hasta los
affos de la gran depresién, lo que privé en laos minerales fue el
predominio casi omnimodode de un solo agente poalitico: los

empresarios extranjeros.

Hablando ahora mis de politica laboral minera :

Cuanda Francisco 1 Madero ocupa la prisidencia, en
"los centros mineros aflord el descontento acumulado durante
décadas. A partir de junio de 1911 se iniciéd una ola de huelgas

que sacudidé fundiciones y minas a lo largo de nuestro territorio.

Las técticas de lucha continuaron siendo del tipo de
revuel tas anarquistas con accién directa v las empresas mantuvieron
su posicién  intransigente amenazando con cerrar las minas si

persistian los paros.

Dentro de las agQrupaciones mineras que se formaron en
1911 destaca la Unién Minera Mexicana, esta Unién recogicd la
tradiciéon anargquista de los mineros nortefios, teniendo en ella una
gran influencia Lizaro Butiérrez de Lara (miembro prominente del
PLM), sin embargo, la caida de Diaz y 1los cambiaos politicos gue
esti desencadend hicieron posible que se desarrollara en las organi
zaciones obreras otra actitud distinta del anarguismo frente al

aobierna.




Entre las metas que se planteo la UMM esta 1la
creacién de una oficina general del trabajo vy la promulgacién de

una ley sobre accidentes y seqguridad en el trabaijo.

También en este afio 1911 gracias a Ledn de la Barra -
se creo el Departamento de Trabajo adscrito a la Secretaria de Fo -
mento, la cual tenia varias funciones: recopilar y publicar infor
mes saobre problemas de trabajo, mediar en las negociaciones para
celebracisén de contratos de trabajo y procurar que los conflictos

obrero-patronales se resolvieran por acuerdgo entre las partes.

La creacién del Departamento del Trabajo representsd
un hito en la historia politica laboral del Estado mexicano, por -
que los mineros al igual que obreros de otras ramas contribuyeron
con sus levantamientos a hacer evidente la necesidad de un nuevo

tipo de relaciones laborales.

Fero hay que tomar en cuenta gue una cosa es gue el -
gobierno se propusiera intervenir en laos tonflictos de trabajo vy
otra que esto se materializara efectivamente., porque en el caso de
las zonas mineras las empresas se resistieron durante varias
décadas a perder ®l1 control casi absoluto qgue ejercian en las

relaciones de trabajo.

En octubre de 1712 Madero prosulgd el Reglamento de
Policia Minera y Seguridad en los trabajos de las minas. Este
documento pionero en la legislacidn laboral moderna de México

constituye un primer intento por parte del gobierno por crear una




normatividad global sobre las condiciones de trabajo en la mineriaj
este reglamento traté de enfrentar uno de 1los aspectos mas
conflictivos de las relaciones abrero—-patronales en la mineria, el
de la peligrosidad del trabajo y los frecuentes accidentes. 5in
embargo, su anlicacion inmediata fue practicamente imposible. Los
trabajadores no tenian la fuerza ni la organizacién necesarias para
hacerlo cumplir, no fue sino hasta la década de los veinte cuando

empezéd aplicarse practicamente:

En 1913 algunas huelgas mineras obtu-
vieron por fin resultados positivos
Los trabajadores de Santa Gertrudis,-
ia Blanca y Barrén de la Cia Real del
Monte y Pachuca consiguieron un 257 de
aumento salarial y mejor ventilacidn -
en las minas, después de una huelga de
tres dias en la gque el gobernador de -
Hidalgo intervino para buscar un acuer
da (48)

Sin embargo el qolpe de estado de Victoriano Huerta
en 19213 v la contienda revolucionaria subsecuente abrieron un
compis de espera en la definicidn de la politica laboral de los

mineros.

En 1915 y 1916 se tomaron decisiones mas
trascendentales en materia laboral en algunos estados con gran
actividad minera. En Hidalgo s® expidié una ley sobre accidentes de
trabajo el 25 de diciembre de 1915, de ella surgié el proyecto de
reglamento higiénico de minas, cuyn# articulos estaban dirigidos a
implantar nuevas medidas sanitarias para prevenir la tuberculosis y

la uncinariasis.
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Sin duda alguna, el mpmento culminante en el
surgimiento de las nuevas relaciones laborales en México, fue la
elaboracién del articulo 123 de la Constitucidn de 1917, en
particular destaca: la jornada de 8 horas, el salario minimo vy
equitativo, la reglamentacion de las condiciones de trabajo, higie -~
ne y seguridad, el séptimo dié de descanso. la proteccidén a mujeres
vy nifos, el pago en moneda de curso legal, la reglamentacidén de las
horas extras., la obligacién patronal de proporcionar vivienda,
escuelas, enfermerias b4 otros servicios comuni tarios, la
responsabilidad de las empresas frente a los accidentes de trabajo
y las enfermsdades profesionales, el derecho de coalicién y de

huelga v la reglamentacion de los contratos de trabajo.

Sin embarqo, el paso desde la promulgacién de la
Constitucion de 1917 a la realizacién de todas sus potencialidadés
constituyd una trangicidn dificil; en los 135 affos inmediatamente
posteriores a la promulgacién de esta Constitucién, no logrd qate -
rializarse en la mineria el proyecto Constitucional prevaleciendo
en lo fundamental la hegemonia empresarial, pese a los esfuerzos

del gobierno y trabajadores.

Entre 1917 y 1925 1la pcliti;a laboral estuvo
orientada a establecer las bases Juridicas, politicas e
institucionales para el desarrollo de la participacién del Estado
en la regulacidn de las condiciones de trabajo como son: la elabo-

racién de cddigos laborales por entidad. la formacion de juntas de-—




conciliacidn y arbitraje, la realizacidén de inspecciones de trabajo

y los primeros intentos de alianza entre el Estado vy las

agrupaciones de mineros.

La principal deficiencia de estos ordenamientos fue
gue no tuvieron caracter federal. sino Gnicamente estatal. El poder
de algunas compafiias sobrepasaba el de los gobiernos de los estados
y @sto perjudicé a los trabajadores gue no lograron conguistar lo
establecido por la ley, pero en algunos Casos estimuld la alianza

entre agrupaciones sindicales y los gobernadores.

Cuando se crean las juntas de Conciliacidén v
Arbitraje (1918—1925), en la mineria sirvieron para atender
basicamoﬁt. reclamaciones individuales por accidentes, enfermedades
profesionales etc., rebr.scntaron una instancia legal a la gue
podian recurtrir los mineros, pero sstos se quejqban frecuentemente
de la lentitud y engorro burocraticos con que se tramitaban sus
demandas laborales. A continuacién veremos en estas graficas en el

estado de Hidalgo 1o gue dije anteriormente:




EN EL ESTADO DE HIDALGO: JUNTAS DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE EN MINERIA. 1920-1930.

ANO DISTRITO CASOS INDIV CAS0S COLECT.
1920 HIDALGO - 5
1921 " 4 1
1922 . 4 1
1923 . 3 -
1924 ‘ " - -
1925 " - -
1926 " 2 2
1927 " 4 1
1928 " 12 2
1929 “ 4 3
1930 " 27 .

TOTAL &0 TOTAL 20

Fuente: A.G.N / Trabajo / J.F.C.A./ Varios Expedientes / S.F.
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A la creacidén de la CROM, el estado realizd varios
intentos de acercamiento a las organizaciones mineras. La CROM se
fundo en un congreso realizado en Saltillo en 1718, en este Congre-
0 la UMM tuvo destacada participacidn: 21 de los 120 delegados
pertenecian a la UMM, sin embargo la relacién entre los mineros vy

la direccién de la CROM fue muy conflictiva.

El distanciamiento entre la CROM v 1la UMM se hizd
mayor en 1923, los mineros fuurdn uno de los gremios gue mas
resistencia opusieron a la politica de colaboracién entre ambas

organizaciones con 1os gobiernos de Carranza, UObregdén y Calles.

Hubo otra agrunacibn minera en estos aflos: La Federa-
cién de Obreros Mineros vy Metalurgicos formada en 1924 en una
convencién obrera. Esta pudo haber sustituido a la UMM como bastién
de la CROM en la rama minero-metalurgica, oero no logrsé
consalidarse frente a la cerrada resistencia que opusieron la

ASARCD vy otras empresas.

El intento de alianza entre el gobierno y los
trabajadores mineros a traveés de la CROM fracas¢ porgue no contd
con una base material gue sostuviera el pacto. Los logros de la
CROM frente a las compafifias mineras fueron muy exiguas Yy los
trabajadores no confiaron sn la alianza con un gobierno que aﬁﬁ no
habia guebrantado seriamente el férrea sistema de dominacidn

empresarial de los consorcios sineros.




La CROM no consiguid mantener organizados a los
mineros, pero si debilitd a las uniones anarquistas. El resultado
de la accién de la CROM fue la aparicién de un vacio organizativo
entre los trabajadores de minas 'y fundiciones. La década de los

veinte fue una etapa de transicidén para el sindicalismo minero:

La debilidad del sindicalismo minero permiti$ que las
empresas siaouieran i1mponiendo sus condiciones pese a la existencia

de cédigos de trabajo y juntas de conciliacidn.

Entre 1925 v 1928 los mineros obtuvieron una mejoria
eén las condiciones de seguridad, la Secretaria de Industria,
Comercio y Trabajo se apoyé en el reglamento de Policia Minera y Se
auridad en los trabajos de las minas b4 ean algunas
disposiciones de la ley de impuestos a la mineria de 1926 para exi-
air a las -mpresas una vigilancia estricta en los aspectos
relativos a la sequridad. asi en 1928 se exigi® a las empresas que
instalaran sistemas de aspersion de agua en las perforadoras para

disminuir los niveles de polvo.

Dasde principios de este sialoc hasta visperas de
la gran depresidn de 1929 la politica laboral minera dependid
estrechamente de las oscilaciones del mércado mundial de metales.
Al estallar la crisis del 29, poco pudieron hacer los trabajadores
y el estado para impedir los cierres de las minas y fundiciones vy

los despidos masivos.
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La crisis de 1929 afectd profundamente a
la mineria, de tal forma gue entre 1929-
y 1933 hay una historia de cierres o des
pidos provocados tanto por el descenso——
en @l precio de la plata, como en el de-
los metales industriales (49)

En el cuadro siquiente, en el affo de 1929 no se ve lo dicho

anteriormente, debido a la escasez de fuentes documentales: pero

en el libro de Juan Luis Sariego, se pueden confirmar estos da -

tos.




DESPIDOS MINEROS EN EL ESTADO DE HIDALGO: 1920-29

ANO DISTRITO CIA MINERA # CASOS.
1920 HIDALGO 4
1921 - u 1
1922 u - -
1923 " LA BLANCA 1
1924 " - -
1925 “ - -
1926 " REAL DEL MONTE 1

Y PACHUCA.
u u SANTA GERTRUDIS 1
" " SAN RAFAEL 1
" ' " DOS CARLOS 1
1927 " REAL DEL MONTE &
Y PACHUCA.

. » SAN JOSE Y LA-

, RICA ' 1

" " BENEF 1CIADORA~ 1

DE PACHUCA
" " SAN RAFAEL. 1
1928 " REAL DEL MONTE 3
Y PACHUCA
" u EL MANZANO Y EL 1
ROSARIO VIEJO
" " GUADALUPE Y ANE-~ 1
XAS.

1929 " - -

1930 " REAL. DEL MONTE 4
Y PACHUCA.
" : " EL BOLEO. 1

Fuente: A.G.N/ Trabajo/ J.F.C.A./ &6 y 33/ 17 y 3/ S.F.




Después de mis de una década de la promulgacidén de la
Constitucién del 17, aun no se habia logrado aprobar una ley que
reglamentara el articulo 123 ni se habian constituido agrupaciones
sindicales lo suficientemente fuertes como para frenar 1los abusos
de los consorcios mineros. El1 sistema de dominacién empresarial
surgido desde el porfiriato segﬁia vigente, sdlo habia sido
modificado parcial y temporalmente por los esfuerzos del gobierno y
de los trabajadores mineros. No obstante la crisis de 1929
representd para la mineria mexicana una demostracion de lo
inoperante que era un modelo de desarrollo y organizacién de las
relaciones laborales que al primer reajuste serio del mercado
arrojé al desempleo a miles de trabajadores de una de las
industrias mis ricas del piis. La crisis ﬁiio evidente la necesidad

de una reorganizacidén profundg‘ en la rama minero-metalurgica,

rearqoanizaciéon que en la esfera laboral se iniciaria en la década

de los afios treinta; porque se reglamenta el articulo 123 constitu-
cional que se dicta con la Ley Federal del Trabajo en 1931, tambieén

se crea la SITMMSRM. la Confederacién Minera hidalguense, etc.

La integracién de 1la mineria en México a las
variaciones del mercado internacional es una constante en los afNos
inmediatamente anteriores a la formacién del Sindicato Nacional Mi

nero.

lLas tacticas empresariales para sobrevivir a la

crisis’ produjeron una intensificacidn de la lucha qgue hasta el




momento sostenian las organizaciones obreras de todo el pais vy

entre los cuales los mineros tuvieron participacién destacada.

El nuevo cédigo laboral de 1931 ( ley reglamenfaria } I
trajé consigo varias implicaciones: primero arrebataba a las oligar
guias locales su capacidad para manipular las organizaciones obre -
ras su conveniencia, conferia al gobierno federal la calidad de ar-

bitro supremo en los conflictos laborales.

Sin embarco las empresas hicieron uso de todos los
MecCanismos a su alcance para acomadar lés nuevas disposiciones a
su conveniencias retardaron al maximo la contratacidn colectiva, a—
provechando la situacidén econdmica para realizar despidos masivos

entre 1931 y 1932.

Las empresas también alentaron la formacién de
sindicatos alternativos a los existentes, haciendo a aguellos
concesiones especiales con el objeto de crear enfrentamientos y
atraer a la mayoria de los mineros a organizaciones que estuviesen

en deuda con la empresa y que fuessen facilmente controlables.

El asesinato de Obregén y la llegada de Portes Gil a
la presidencia marcan el fin de la hegemonia gque la CROM habia

mantenido en las relaciones entre el movimiento obrero y el Estado.

Los mineros., que en michos casos habfan venido
mani festando su‘repudio al control de la CROM v que ademas en un

proceso de deoresidn econdmica, enfrentaban wuna politica de




intransigencia empresarial, no tardaron en consolidar una
arganizacién nacional que por primera vez asumiria unitariamente

las demandas de un sector ohrero por tanto tiemno fragmentado.

El proceso de formacién del Sindicato Industrial de
Trabajadores Minero Metaldargicos Vv Similaresjude la Republica
Mexicana (SITMMSRKRM). esta ligado a una larga historia de luchas
particulares en muchas regiones mineras del paisj pero fueron los
mineros de Real del Monte y Pachuca quienes mas se siqnificaroﬁ en

el logro de la formacidén del Sindicato Nacional.

El afMo de 1933 marca el final de la crisis con el

V'“fﬂﬁispogue de los precios de los metales y la reapertura de los merca

dos estadounidenses. la mineria mexicana vino a incrementar su pro-—

‘duccion entre 1933 v 1938.

Feam.

En enero de 1934 se convocd en Pachuca una junta de

las diferentes organizaciones mineras del pais y en mayo se realizé
en la ciudad de Meéexico la convencidn nacional gue dio vida al

SITMMSRM.

Uno de los objetivos inmediatos del Sindicato
Nacional seria la celebracidn de un contrato Ganico gue ampare a to

dos los mineros del pais.

Los estatutos fueron aprobados en mayo de 1934 por
los delegados a la convensién y registrados dos meses mas tarde

cuando se otaorgari el reconocimiento oficial al sindicato.
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III CONFLICTOS DE LOS TRABAJADORES MINEROS.

A) CONDICIONES DE TRABAJO:

l1.— Falta de equipo adecuado
2.— Accidentes

3.~ Enfermedades

El modelo de organizacidén del trabajo minero durante las pri
meras décadas de este siglq se sustentsd en el principio de la in—
tensificacién del trabajo y el esfuerzo fisico del obrero; aun en
los casos donde se desarrolld la tendencia a la mecanizacion, los
salarios y la productividad dependieron no tanto de las capacida-
des y ritmos‘de las maguinas, cuanto de la habilidad manual y el
esfuerzo de los trabajadores asi como de la intensificacién y am

pliacisén de la jornada de trabajo.

Las jornadas extenuantes de trabajo, la inseguridad, la in-
salubridad, el alto riesgo de accidentes y la incidencia de en -
fermedades profesionales fueron los males endémicos de las minas

de nuestro pais.

Esta precaria situacidén de trabajo minero se agravéd ademas
opor la escasa atencidn médica proporcionada por las empresas, la
tardia reglamentacidén sobre indemnizaciones por muertes o acci-
dentes laborales, la ausencia de medidas y comités de vigilancia

de sequridao e higiene y el incumplimiento por parte de las em-—
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presas de las obligaciones estiouladas en el reglamento de Foli-
cia Minera y Seguridad en los trabajos de las minas, decretado

por el aobierno Maderista en 1912.

La duracién de la jornada de trabajo nao estuvo reglamentada
en la primera década de nuestro siglo. En la mayoria de las zo-
naé mineras habia dos turnos de 1i a 12 horas cada uno, trabajan
dose dia y noche. Ademas, la extensién de la jornada de trabajo
dependia casi siempre de las cdndicionls del destajo, obligando a
los mineros a pérmanocer en sus labores en tanto la tarea encomen

dada no fuera terminada.

En cuanto a los accidentes de trabajo dada la ausencia de
fuentes completas o fidediqnas por el interés de los empresarios
en ocultarlas, es muy dificil hacer una evaluacidén completa, pre-
cisag sin embargo, una buena proporcién de los accidentes labora-
les tuvieron como origen la carencia de sistemas de seguridad pro
vocadas por la voracidad empresarial de obtener rendimientos pro-—

ductivos a cualquier costo.

En las minas de metales (como la de Real del Monte y Fachuca)
la falta de ventilacién y ademas los 1llamados “"caidos" o derrumbes
de galerias 9 tiros, las filtraciones e inundaciones de agua, los
incendios, el peligro por manejo de explosivos entre otros muchos,
ocasionaban continuas quejas y accidentes obreros. En 1912, los
mineros de Fachuca solicitaban al gobernador designar un inspec -
tor de seguridad para que investigara sobre las causas de los con-

tinuos accidentes, de los que acusaban a las empresas:

s




W L K ITAPKLERMA

Los caffones y las galerias los dejan
sin maderacioén y sin embargo, se nos
obliga imprudentemente a trabajar en
en esas labores arruinadas, abusando
de la necesidad que tenemos sabiendo
perfectamente el peligro que corren
nuestras vidas. (52)

146800

La mayoria de los mineros del distrito de Real del Monte y

Fachuca declararian una huelga en solidaridad con sus compafieros

de la negociacién Santa Gertrudis, demandando entre otras cosas,

que se hiceran mas ventilaciones en una de las minas de esta empre-—

sa considerada como la mas caliente del munAdo. Siete affos depués

(1920} tuvo lugar en Fachuca una de las catastrofes mineras miés fa-—

mosas en la historia moderna de México,

Bordo",

donde perecieron 77 trabajadores.

el incendio de la mina

llEl

Después de que las cua-

drillas de salvamento no pudieron rescatar a ningun sobreviviente,

los directivos de

car el incendio taponando todos los tiros de la mina.

Marzo, 12 de 1920. Incendio en la mina
“El Bordo, Fachuca, Hgo: Esti en arren
damiento por la compafia General de In
versiones Mineras, S.A., incendiindose
a las 6:100 A.M. entre niveles 392 y 370
33 trabajadores se quedaron dentro de
los 329... el dia 15 todavia no se po-
dia entrar a la maina por el fuego, el
dia 17 sacaron 21 cadaveres mas de los
niveles: 207, 2355 y 4135, el 19 de Mar-—
zo el total de cadaveres era de &2, i-
dentificados 55, 7 vivos y el 22 del
mismo mes iban 77 cadaveres... (53)
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la empresa tomaron la drastica decision de sofo-




" La compafiia nunca indemnizd a los deudos con salarios comple-
tos, ademas de gue pidid muchos requisitos a los familiares de las
victimas para poder entregar la indemnizacidn correspondiente de

cada quien.

Me parece prudente que no insista en la
indemnizacién de salarios completos...

el departamento padria intervenir para
facilitar la adauisicién de los documen
tos de identificacién de las familias de
las victimas, pero para ello es preciso
que los dauidos dieran las cantidades gue
exige el ragistro civil o la Iglesia. (S54)

Ademis de las deficiencias técnicas y las precarias situa-—
ciones de seguridad, los accidentes tuvieron como causa la caren
cia de vestimenta y equipos de proteccién adecuados para las la-
pores mineras. En el mejor de los casos, la ropa de trabajo con-
sistia en un pantalsdn y una blusa de jerga, el sombrero de ala
corta y copa esférica de cuero endurecido con barro para resistir
los golpes; en muchas minas de este estado los trabajadores se va
lian de una vela adherida al sombrero para poder iluminar y labo~
rér en las frentes, rebajes y cafones. El "Palio" de lienzo blan
co‘cra la dnica vestimenta en los laborios y minas muy calientes,
el calzado, cuando se usaba, consistia en huaraches con suela grug
sa cubierta de clavos; en donde se laboraba en condiciones de al-
tas temperaturas y emanaciones de gases nocivos, los mineros opta-—-
ban por protegerse la nariz con caffuelos mojados para no absorver

humos o usar las lonas de las bandas para defenderse del calor.

~f
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Como un ejemplo, veamos los accidentes ocurridos en el mes de
Diciembre de 1922 y como la compaffia minera de Real del Monte y Fa

chuca resolvid:

Nombre Lesidn Inutilizacidn Indemnizacidén
Victima leve / grave parcial / total
Ricardo O * * 10.50
Angel 1 * * 21.00
Gabino H * * 1.50
Froilan L * = 19.50
perdié ojo derecho
lLuis B * * 3.50
Domingo O * * 21.25
perdié pierna izq.
Agapito R * * 16.00
FPanfilo E * * 7 .00
muridé
Fedro C * * 42.00
perdié un brazo y
dos pies
David C * * 3.50

Se presentaron 10 ejemplos, pero 1 total de lesionados, du-
rante elmes de Diciambre de 1922 fue de 210 mineros accidentados,
con un importe de gastos de curaciones de 6,3355.34 pesos; y con un

total de indemnizaciones de 22,222.19 pesos. (55

La mecanizacidn de ciertos procesos y la intensificacion del

trabajo y la productividad trajeron aparejadas nuevas enfermedades
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orofesionales y agravaron otras ya viejas en la mineria, entre e -
llas destacan la uncinariasis o anquilostomasia, conocida como ang
mia de los mineros y la neumoconiosis o tisis minera o silicosis,

conocida como tuberculdésis.

La anguilostomasia, aunque se conocia desde 1873, no fue ob -

jeto de medidas praventivas sino hasta 1913.

La neumoconiosis recibidé una atencion, por parte de las ins -
tituciones médicas mucho menor y tendié a agravarse en la medida
en que el uso de las maquinas perforadoras que trabajaban en esa

épaca en seco (sin agﬂa), s® generalizd en las minas de metales.

Abraham SantibaNez hizo un estudio en-
tre los mineros de Pachuca tratando de
dilucidar el motivo por el cual abun -
dan mineros enfermos. Entre los afec—
tados pudo distinguir que se caracte -
rizaban por tener un aumsento conside -
rable de glébulos blancos en relacidn
con la disminucidén de los rojos... la
patologia surgia claramente de las con
diciones a las que estaban expuestos -
los mineros. (56)

El uso de la nueva maquinaria y tecnologias mineras también
derivaron otras enfermedades profesionales como la sordera, el rey
matismo, la dermatésis en miembros inferiores, la dermitis causada
por polvaos, Acidos y otras sustancias, 1# espondilitis postraumati-—-

ca, los tlacotillos, la pulmonia, las intoxicaciones con mondxido

de carbono, etc:
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CUADRD DE LAS FRINCIPALES ENFERMEDADES PROFESIONALES Y OBREROS
QUE LAS PADECEN, FORMADO POR EL DEPARTAMENTO DEL TRABAJO:
Anauilostomasia: MINERDS, Ladrilleros, Alfareros y Tuneleros.
Nesoconiosis Antracosis: MINEROS DEL CARBON, Carboneros, Fogongz
ros, Caldereros y Desollinadores.
Silicosis: MINEROS DE LAS MINAS DE METALES Y MINERALES, Can-
teros, Obreros de las fabricas de cemento, Afiladores
y Albafiles.
Esclerosis del Oido Medio: Laminadores de cobre, Maquinistas,
Obreros de Telares, TRITURADORES DE
MINERALES.
Dispepsias: Conductores, BARROTEROS, Maquinistas, Fogoneros y
Auditores de ferrocarril.
Cifosis—-Escoliosis: MINEROS.
Dermatosis del Agua: Lavanderas, Curtidores y MINEROS.

Intoxicaciones Frofesionales:

a) AMONIACO: Trabajadores en la destilacién de la hulla.

" en la preparacidén de abono (agricultura)l
" Letrineros.

" FPopoceros.

" Mineros.

" Fabrica de hielo.

" Estampadores.

‘b)) OXIDO DE CARBONO: Cocineros.

Fogoneros.
Caldereros.
FUNDIDORES DE METALES Y MINERALES.

c) ACIDO CARBONICO: Cocineros

Fogoneros.
Caldereros.
FUNDIDORES DE METALES Y MINERALES.




d) ARSENICO ARSENISIMO: Obreros de las plantas de arsénico.
" DE LAS FUNDICIONES DE METALES Y
MINERALES.
” Tintoreros.
" en la preparacisn de polvos in-
secticidas.

e) PLOMO SATURNINO: Obreros de las FUNDICIONES DE METALES Y MI-
NERALES.
FPintores aque usan albavalde.
Imoresores.
Fabricantes de cajas para conservas.
" de Minio.

) MERCURIO HIDRAGIRISMO: MINEROS DE LAS MINAS DE MERCURIO.
” " DE LAS FPLANMTAS DE BENEFICIO DE

ORO Y PLATA, POR EL PROCEDIMIE
TO DE AMALGAMA.

Fabricantes de espejos, termémetros y

barémetros.

Sombrereros.

Damasquinaje.

BRONCEADO DE METALES.

Doradores.

Plateros.

Tintoreros.

9) ACIDO CIANMIDRICO: MINEROS.
FUNDIDORES DE MINERALES Y METALES.
Fotografos.

Tintoreros en azul
Fabricantes de sosa. (57)

Fuera de los lugares de trabajo la contaminacién y el hacina-
miento de los barrios y poblaciones mineras, objeto‘dg-una migra -
cidn masiva y una urbanizacién imprdvisada, asi como del clima ex-—
tremoso de muchas de estas comunidades multiplicaron los casos de
enfermedades y muertes por influenza, fiebra, tifoidea, parasito -
sis gastrointestinales, malaria, pelagra y enfermedades venéreas.
Eso sin mencionar los efectos del alcoholismo cuya alta incidencia
entre los mineros debe ser explicada en razdn de las condiciones

particulares del trabajo y vida del sector obrero.




Para enfrentar esta grave situacién de salud se perfilaron dos
vias que aunque inhcapaces e insuficientes para resolver la gravedad

del problema, fueron las mas importantes:
1.-— Los servicios médicos y hospitalarios de las empresas.

2.- E1l mutualismo obrero. (organizacidén de los mineros para ayvudar-

se, entre ellos mismos).

El establecimiento de hospitales y clinicas por parte de las
empresas no puede decirse gue fuera una medida generalizada, sino
mas bien exclusiva de las grandes empresas como Real del Monte y

FPachuca, Cananea, Moctezuma Copper Co, etc.

La injerencia de las empresas en los servicios de salud vino
a cubrir una demanda gue e]l estado dejé en manos de los capitalis—-
tas y significd entonces y por muchos afios después de la supedita-—
cisn de la salud y el desgaste obreros a los criterios de producti-
vidad de las empresas. Desde entonces, los conflictos y quejas por
cobro de cuotas hospitalarias, por la deficiente atencién medica,
por los dictimenes de incapacidades y enfermedades y por la reticen
cia empresarial a pagar indemnizaciones por accidentes o muertes la
borales se convirtieron en un problema candente en las relaciones

abrero—-patronales.

El mutualismo obrera, aunqué fue una ideologia muy arraigada
en los nucleos mineros nunca contd con los medios econdmicos y téc-—

nicos suficientes como para hacer frente a los graves problemas de




salud de las zonas mineras. Este mutualismo fue desapareciendo con
la proletarizaciédn, la divisién del trabajo, el enfrentamiento con
los empresarios; oero dio lugar a nuevas formas de organizacidn, cg

mo la sindical.

B) CoNDICIONES DE VIDA:

1.~ Familias Mineras:

La profunda ﬁeorganizacién de la mineria, que‘tﬁvo lugar a fi-
nales del siglo XIX y principiaﬁ del XX, provocd no sélo la expan -
sién productiva, la modernizacién tecnoldgica y crecimiento de las
exportaciones de la rama, sino también la colonizacidén minera (por-—
aque anteriormente los nnclives mineros, estaban mal distribuidos en
lo referente a su poblacidén, puesto gque en algunos centros mineros
se encontraban grandes grupos de trabajadores, mientras que en
otros habia muy opoca o abundaban los trabajadores extranjeros; y
precisamente la minera de Real del Monte y Fachuca, para poder con-
centrar a los mineros tuvo que ofrecer uno de los mejores salarios
de toda la Republica, y una vez gue estuvo toda la planta de trabg
Jadores en sus respectivos puestos la Compafia bajd nuevamente los
salarios, siendo motivo de uno de sus conflictos), asi como tambieén
un infenso proceso de crecimiento demografico y urbanizacidén de las

comunidades mineras.




Los centros mineros mas importantes del pais como lo fﬁé Real
del Monte y Pachuca adquirieron un perfil social tipico, caracteri-
zado por el aislamineto geografico, la implicacién de grandes empre
sas extranjeras, el predominio ocupacional del trabajo extractivo y
la injerencia empresarial tanto en el disefio y gestién de los equi-

pamientos colectivos urbanos como en la economia local.

Haciendo uso de las atribuciones que el Estado otorgs a los
consaorcios extranjeros en el control politico y social de las pobla
ciones mineras, los empresarios manejaron en muchas ocasiones la co
munidad como apéndice mis de sus operaciones productivas, aseguran-—
dose por esta via una fuerza de trabajo dependiente, en términos de

su salario y su reproduccién social, de las iniciativas patronales.

Las relaciones sociales: la comunidad se convirtid en un espa
cio de conflictos de clase en torno a la determinacién de las con—
diciones de vida y reoroduccién de una clase obrera enfrentada a
los problemas del desarraigo del lugar de origen. En Real del Mon
te hubo mucho este problema, pues en una época en donde se ofrecian
puenos salarios (1824), mucha gente vino de todos lados de la Repu—
blica Mexicana. La disciplina y organizacién fabril, la modernidad
tecnoldégica, la heterogeneidad social de la poblacién, la dependen-—
cia con respecto al salario, el paternalismo patronal y la ausencia
de canales institucionalizados para la organizacidén y expresién de
demandas obreras,es lo que hace dificil que los mineros se integren

como una comunidad en los complejos mineros.




2.- Salarios:

El primer efecto que la modernizacidn tecnoldgica y la mecan;
zacidén de ciertas tareas trajeroﬁ, fue . la fragmentacion del trabs
jador minero en general. Esta fragmentacidn y la cohbinacién de
trabajos manuales y mecanizados dio como resultado una compleja dj
vision de categorias obreras en los procesos de tumbe y acarreo del
mineral: barreteros, perforistas, maquinistas, carboneros, ademadg
res, bomberos, tenateros, atecas, malacateros, rieleros, tuberos,
motoristas, caleseros, cocheros y peones. én muchas de estas cate

gorias existia la figura del ayudante.

Esta marcada divisién del trabajo revela también dos niveles
distintos de calificacidn-especializacidn profesional: la que sus—
tentaba en la destreza y habilidad manual como de barreteros y ade
madores y la derivada de conocimiento y manejo de maquinaria senci

lla como perforadoras, motores de acarreo, bombas, etc.

En las olantas de beneficio y concentradoras, la introduccidn
de molinos y quedbradoras hizo que las categorias relacionadas con
la pepena de minerales tendieran cada vez mis a desaparecer y por
lo mismo que el trabajo femenino e infdntil, por lo general adscri
to a estas labores, disminuyera notoriamente. A cambio de estas
viejas categoria (azogueros, amalgamadores de panes, horneros,etc)
propias de las plantas de beneficio se impusieron otras nuevas, co
mo las de molinero, quebradores, operadores de flotacién, filtros y

secado, etc.




El trabajo en los hornos, baterias y reverberos de las fundi-
ciones, asi como en las plantas coquizadoras, constituyd sin duda,
una de las labores maAs rudas y peligrosas a causa de las altas teq
peraturas, el manejo de gryas y maquinaria pesada y la constante g
manacison de polvos y gases nocivos. En las fundiciones las catego-
rias laborales mis comunes fueron la de horneros, calcinadores, pon

chadores, picadores, alimentadores de hornos, etc.

Si en la mayoria de los oficios mineros predomind la tendencia
a la esoecializacien y parcelacién del trabajo de acuerdo con el
uso de maquinas o técnicas manuales en los tallerers artesanales en
cambio subsistid un sistema de calificaciédn profesional basado en
las jerarquias profesionales de maestros, oficiales y aprendices.
La propia division entre diferentes talleres reflejé la diferencia
cién entre viejas profesiones de origen artesanal, como albafMileria

carpinteria, herreria y oficios de reciente creacién derivados de

las nuevas tecnologias: mecianica, electricidad, soldadura, paile -

ria, etc.

En la organizacién del trabajo se articulardn de diferente
forma 1los niveles de calificacién orofesional y especializacién oor
oficios, las formas de cooperacisén, los sistemas de supervisién,
las modalidades de retribucidén salarial y el control sobre la pro -

ductividad.

En términos generales, puede decirse que ya a principios de si

glo, pero Sobre todo a partir de los afos veinte, se desarrollaron




dos modelos de organizacién laboral: el trabajo a destajo en cuadr}

lla y por contrato y el trabajo de raya.

El primero se generalizé en las labores de e#traccién subterra
nea y sédlo ocasionalmente se utilizé en algunas‘prucesos de las
plantas de beneficio, concentradoras, fundiciones o Areas de mante-
nimientao. Lo espvecifico de este modelo fue la combinacion de un
sistema de cooncracién-can una forma particular de remuneracidn.

La cooperacién se desarrolléd en el seno de grupos primarios o cua-—
drillas de trabajadores, con oficios diferentes asignados a una mis

ma labor y bajo la supervisién de un contratista.

Todas estas cuadrillas roalizaban.tarlas‘de tumbe y acarreo de
mineral coordinadas por jefes de cuadrillas o contratistas. Estos
establecian “* contratos " con las empresas mineras para desarro —
llar determinado tipo de ocbhras, en un tiempo y a un precio glaobal
fijado de comun acuerdo. Los contratistas fungian como verdaderos
intermediarios entre empresa y trabajadores tanto para la contra—
tacién y selecciédn de personal como para su remuneracidn. Esta
era concebida con un criterio de pago a destajo, por metros linea-
les de avance a cafiones 0 cabicos en rebajes, numero de carros o

géndolas descargadas, numero de barrenos colocados y demas.

A partir de los afos veinte y sobre todo a raiz de la faorma -
cién de los orimeros sindicatos, se estipulardn salarios minimos
erofesionales por categoria y entonces la remuneracidn global de

este tipo de trabajos se compuso de dos elementos: el salario taby




lado base y una suma adicional variable equivalente al trabajo rea
lizado en un periodo determinado, por lo general una semana . El
calculo de las percepciones por concepto de destajo se hacia
evaluando el trabajo global de una cuadrilla y dividiendo proporcip
nalmente, de acuerdo con las diferentes categorias y jerarquias de

la cuadrilla, el total del destajo entre los miembros de ésta.

Durante las tres primeras décadas de esta siglo las compafiias
mineras combinaron en diferentes modalidades el criterio de salario
por catagoria y el de tarifas por obras a destajo para el pago de

los trabajadores asignados a las labores de extraccidén y acarreo.

Indcoendiehtomcnte de las formas de pago en los sistemas de
trabajo a destajo y por cuadrilla, esti se convirtié¢ .en el éspacio
de aprendizaje y socializacion del saber técnico. AfNMos después, a
raiz de la formacion del Sindicato Minero, las cuadrillas constitu—
veron también un nicleo de resistencia frente al control empresa
rial sobre la productividad y las condiciones del trabajo limitado-
asi la cavacidad de las empresas opara introducir innovaciones

tecnoldgicas.

La orqganizacion del nisﬁena de trabaijo por raya tuvo un carac-
ter muy diferente. No sols  significo el pago de un salario fijo
segun categoria laboral, sino que por lo general estuvo asociado
con el desempefio de labores asignadas a los trabajadores de fqrma
individual y menos relacionadas con la productividad mineras que

las actividades extractivas propiamente dichas.
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Si el destajo y las cuadrillas caracterizardn en términos geng
rales el trabajo subterrineo, la raya en cambio predomind en las 1la
bores de los patios de minas, plantas de benefiéio, lavadoras y co—
quizadoras de carbdén, concéntradofas, fundiciones y talleres. No
es extraffo, que los talleristas fueran los primeros en obligar a
las Compafias mineras a reglamentar los derechos de escalafbn, ant
Quedad, los sistemas de formacion de aprendices, las jornadas de

trabajo, los comités de ajustes, la obligacién de las empresas a

proporcionar herramientas, etc.

Los sistemas de organizacién del trabajo minero se sustentaron
en una serie de principios propios de una racionalidad capitalista
como la divisién de tareas, la profesionalizaciédn de ciertos secto-
res, la especializacion de otros y la descalificacidon de otros mas,
el trabajo manual combinado con el maneio de miquinas sencillas,etc
FPero ademis este modelo organizativo del trabajo estuvo permeado
por una ideologia patronal, que sostenia como criterio la descon -
fianza ante los mineros mexicanos. Esta concepcidn empresarial se
plasmaria en una politica laboral discriminatoria en la fijacion de
salario, en la asignacidén de categorias y en la imposicidén de medi-
das disciplinarias.

Las principales deficiencias del
trabajador asxicano son: inefi -
ciencia causada por la débil vi-
talidad, la falta de condiciones
higiénicas, la propensién al li-
cor, el clima caluroso y la in -

sisten;ia en aobservar numMerosas—
fiestas patronales. ((58)

o
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Estos criterios se tradujeron en una escala valorativa de la
productividad obrera, donde los mineros mexicanos ocupaban el (l-
timb rango y sobre todo en una politica de asignacién de catego -
rias y salarios claramente descriminatoria, que seria el origen de
muchos de los conflictos obrero-patronales en las minas no solo de

Hidalgo, sino de México.
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SALARIOS PAGADOS EN LAS MINERAS:

( categorias seleccionadas)

NOMBRAMIENTO CATEGORIAS
’ Mineros 3.25 ~ 7.00
| Maquinistas 4.25 - 8.00
Ayudantes de 3.75 - 7.00
Maquiniqtas
Ademadores 3.75 - 8.00
Herreros S5.50 - 8.00

i Fuente: A.G.N./Trabajo/J.F.C.A./7443/2/S.F.




SALARIOS DIARIOS EN UNA MINERA DEL ESTSADO DE HIDALGO:

(1923%)

OFICIO SALARIO PROMEDIO

MAX —————— MIN
Albafiiles 1.75 1.50
Barreteros ‘ 1.75 1.25
Carreros - -
Carpinteros 1.75 | 1.75
Herreros 2.25 2.00
Hojalateros - -
Mecanicos | - -
Fepenadores 1.50 1.25
Sotamineros 3.00 2.50
Horneros 1.75 0.75

Fuente: A.G.N./Trabajo/J.F.C.A./8443/2/S.F.




PROMEDIO DE SALARIOS POR ESTADOS:

(1925)

ESTADOS

Tlaxcala
Aguascalientes
Coahuila

Nuevo Ledn
Zacatecas
Guanajuato
Distrito Federal
HIDAL GO

Durango

Tabasco

SIL-P

Fuente: A.G.N./Trabajo/J.F.C.A./383/3/5.F.

g1

SALARIO PROMEDIO
Max ———— Min.

1.81

0.85

2.00

2.00

0.75




PRECIOS DE LA CANAASTA BASICA:

(1923)
FPRODUCTO COSTO
MIN —— MAX
Maiz 0.12 G.12
Harina de Trigo 0.25 0.30
FPan Blanco 0.06 0. 06
Fijol 0.14 - 0.15
Arroz 0.23 0.25
Carne de Res 0.67 .80
Sal .06 0.10
Chile , 0.62 0.90
Cafeé 0.55 1.00
Leche 0.25 0.30
Azacar 0.28 0.35
Carbén ‘ 0.05 0.06
Leffa 0.03 .04
Manta 0. 60 0.70
Zaoatos 5.00 16.50
{(segin el tipo de zapato)

Huaraches 1.75 2.90
Sombrero de Falma 0.60 1.00
Sarape 2.50 14.00
Petréleo 0.24 0.24
Velas 0.60 0. 60
Jabén 0.60 C.60.

Fuente: A.G.N./Trabajo/J.F.C.A./537/1/5.F.

La modernizacion tecnoldgica, #1 impulso a la divisidén capita-
lista del trabajo, la discriminacién a la asignacién de categorias
vy la imposicidén de un sistema de vigilancia sobre el obrero fueron—
las caracteristicas principales del modo de organizacisn del traba-

Jo minero en las orimeras décadas del siglo XX.




- CONCLUSIONES.

A lo larga de mi trabajo, he analizado el desarrollo de las
relaciones entre el Estado, las Compafiias minerag Y los trabaja-—
dores mineros, durante la segunda”década delvsiglo XX.

Primeramente las empresas mineras establecieron las condi -
ciones de trabajo y de vida en los centros mineros y ante la i -
nexistencia de normas legales en materia laboral, las compafias—
mineras gozaron de las mis amplias libertades para determinar ——
los salarios, el tiempo de la jornada de trabajo, las formas de-
pago y también la asignacién de su categorias laborales.

También estuvo en manos de las empresas todas las determinacio
nes de las condiciones de vida y rcproduccién de un proletariado mi
nero gque apenas se formaba a principios del siglo XX. Sin la ooosi-
cién de sindicatos estables, ni la participacién del Estado, se for
me un solido sistema de dominacidén smpresarial que did pie a abusos
vejaciones de todo tipo en contra de los trabajadores mineros.

El Estado tan s6lo hizo el papel de vigilante, interviniendo -
anicamente en situaciones extremas en las que algun conflicto podia
amenazar la paz social.

El gobierno de Porfirio Diaz atrajo a numerosos inversionistas
extranjeros v esto derivé a la instalacidén y crecimiento de diver -
S0 complajos‘miﬁdros. Sin embargo creo gue esto encontrd sus limi-
tes en las contradicciones gue se generaron y cuya expresion mas no

table fueron los conflictos, reclamos, huelgas, revueltas, etc que-—
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se registraron en el transcurso de las dos primeras décadas del si-
glo XX.

Los trabajadores minerés reivindicaron demandas obreras, utili
zandao la accidén directa’y en algunos casos también la violencia. To
dos los conflictos mineros de principios de este siglo representa -
ron un cuestionamientc al sistema de trabajo y de organizacién de —
la vida de los trabajadores permeado pof la discriminacidén étnico-—-
nacional, por la imposicion de las disciplinas laborales y también
por la ausencia de formas de negociacién que caracterizaron a 1los
minerales.

Con la creaciton del Departamento de Trabajo (19211), la promul-
gacién del Reglamento de Policia minera y sequridad en el trabajo -
de las minas (1912), los decretos y leyes laborales promulgados en-—
algunos Estados durante la revolucién mexicana y finalmente la Congs
titucidén de 1917, fue donde quedaron los derechos abreros, las obl;
gaciones de los duefios de las aineras, Yy la funcién del Estado en
todo lo referente al desarrollo de las relaciones abrero-patrona-
les.

Toda la aplicacién de estas leyes fue muy larga y complicada,
ya que durante varios lustros los empresarios opusieron multiples —
trabas a la fijacidén de salarios minimos, a la formacién de sindica
tos, a la celebraciéon de contratos colectivos de trabajo, etci pero
el Estado para modificar todo esto, primero fortalecis el Departa -
mento de Trabajo, creo las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, tam—

bién en la ley Minera (19246) se incluveron laos derechos laborales,-




se dieron disposiciones en materia de higiene, sequridad, preven -
cidn de los accidentes, se empezaron los primeros intentos de alian
za entre el gdbierno y los trabajadores mineros, etc.

Todo esto cred$ las bases para la modificacidn de la situacidn
en las comunidades mineras, pero no fue suficiente para disminuir -
la resistencia patronal. La crisis de 1929 mostrd que los empresa —
rios mineros extranjeros mantenian aun el control de toda en las -
compafii as mineras, esto por los despidos y cierres de las minas,
pero no obstante esta misma crisis impulsd a una reestructuracion -
mas orofunda en los minerales, para el beneficio de todos los traba
jadores que en e®llas laboraban.

Tarde y después de muchos esfuerzos , las dos primeras décadas
de este siglo consstituyen las bases para que los trabajadores mine
ros empezaran a lograr reivindicaciones para el mejoramiento de sus
vidas y gue adn en la actualidad sigusn esta lucha que no terminara

Jamias.
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1. Hidalgo 9. Sinaloa
2. lacatecps 10. Aguascalientes
3. San Luis Potosi 11. Baja California
4. Sonora 12. Durango
5. Coahuila 13. Chihuahua
6. Michoacan 14. Jalisco
7. Buanajuato 15. Mexico
8. Daxaca 16. Veracruz

Fuente: Reina, Leticia. Las Luchas Populares en Mexico en el Siglo XIX, p.363
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HUELGAS EN EL ESTADO DE HIDALGO 1928 - 1938
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A.G.N. /TRABAJD/J.F.C.A. /Varios expadientes/S.F.
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R ACCIDENTES DE TRABAJD EN LA MINERA LA BLANCA Y ANEXAS 5. A. H

BCHA H HERI MUER NOMBRE OCUPACION DIAS EFEC. ALIN, FUNE  TOTAL TRAB. CAUSA LESION INC.
R DOS T0S INC ENEL MEDI- FRAL PELI-
{-mm-aa 8 MES MES CINAS BROSD 1 23 (LUBAR)
=11-22 15 1 - Jose Montiel Barretero 9'niv. 30 20,22 306,78 - 327.00 81 % dedo pie P
. : derecho
F11-22 13 1 - Jose Hipolito Barretero 9'Niv. 2 607 9203 - 98.10 81 Oic der, P
+11-22 9 1 - Reyes Juarez Peon en el exterior 17 10.41 173.84 - 184.45 N0 x {abeza P
FUU-2210 't - Refugio Martinez Barreterc 10'Niv. 15 10,11 188.39 - 163.50 SI  x Pie der, P
-11-22 13 1 - Pablo Hernandez Barretero 7'Niv. 10 474 102.26 - 109.00 S8I  x Mano [zq. P
7-11-22 16 1 - Paulino Tellez  Barretero 9'Niv. 13 8.76 13294 - 141,70 81 x Rodilla F
Izquierda
5-11-22 17 1 - Felipe Aguilar  Barretero 12'Niv. 15 10.11 153,39 - 163.50 81  «x Cabeza P
F11-22 13 1 - Valentin Camacho Barretero 3'Niv. 7 472 UM - 76,30 51 x Pie izg. P
7-11-22 14 1 - C(arlos Amaya Barretero 13'Niv. 3 202 .8 - 32711 81 «x Costado P
derecho
2-11-22 2 - 1| Fidencio Perez  Ayte. de muestra - - — 30.00 50.00 8 Beneral M
B-11-22 12 - | Gregorio Monzalvo Mina *Prosperidag® - - -— 25,00 25,00 SI x Beneral M
1-11-22 1 - 1 Juan Pontasa Tiro Sn Agustin - - - 50.00 50,00 8I x General M
11 Ispericia del Obrero i P Parcial |
2 : Falta de precaucion ----——-————- T : Tptal -
3 : Causa de Fuerza Mayor M1 Muerte

.6.N. /TRABAJO/J.F.C.A, /383/4/5.F.
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AROS EN -STADO DE HIDALGO. 1925

OBREROS RS TRAB - | PERDIDAS
NOMBRE ClA T014L T0TAL | MOTIVOS DURACION | DIAS

H M DIA NQCHE H M Cl1A OBRERO
16 NARAUI~ POR NO RECI-
LLAS ¥ SAN BIR METALES |29/mAv0/25
FRANCISCO 150 -- | 150 8 - | 150 --- | 158 [LA HACIENDA -- — -
S.h., MIN. PURISINA CONTINUA
MAR. GRANDE
¢I1f NARAVI- POR NO RECI-
LLAS ¥ SaN BIR NETALES [47/JUN/25
FRANCISCO % -- 7 g8 - 7% - 76 |LA COMPARIA - R —
$.4., MIN. REAL DEL CONTINUA
EL CUBO ONTE
CIn DE MINAS POR BAJA DE | 6/AG0/25 65402
LA BLANCA ¥ | 98 1 99 8 7 98 1 99 |LEY DE NINE- 9 ' 2 420,36
ANEXAS S.4. RALES 17/460/25 e

= — —— —— —

FUENTE: A.G.N./TRABAJO/J.F.C.R./443/2/6.F.
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ESTADC DE HIDALGO

PROMEDIO DE SALARIOS

SANTA SN RAFAEL| MINER& {CIA. MET.|LA BLANCA{BLAISDEN |SAN JOSE |REAL DEL | PURISIMA
OCUPACION SERTRULIS FUNDIDORA|DE ATOTO-|Y ANEXAS [COSCOTI- | MARAVI- |MONTE Y 1
5 4 Y ANEXAS | ZINMAPAN NILLO 5 a TLAN LLAS PACHUCA GUADALURE
fdemadores 3.95 3.50 3.58 2.62 2.25
Albaniles 3.37 2.12 2.7% 2.37 2.00 1.59 2.12 2.62
fipuntadores 2.09 1.88 2.00
Arriercs 1.68 1.1z 2.00 8.87
Aytes, Ensaya- 3.75
ﬂgtes.,quores 8.36 2.80
Bagiggé;;EAdos 2.69 2.45 1.75 2.75 1.67 1.12 2.89 2.25
Baterias 2.96 3.45
Bomberos 4,12 2.37 2.50 3.79
(lasificadores 1.35 1.58
Carreros 2.49 2.0 3.00 1.50 2,25 1.75
Carpinteros 4.80 6.07 1.7% 5.74 3.26 3.50 1.50 4,62 2.38
Caballerangos 1.43
Cajoneros 2.02 z.08
Cabos Varios 2.00
Cajeros 2.25 1.75
Celadores §.95 4,00 1.45
Coleros 3.98 2.50
Compresoristas 3.25 2.358 3.12 3.00
Cocheros 1.80 2.7% 2.12
tontratistas 7.7 13.98 4,00
Cobreros 2.25
Checadores 2.75
Despachadores 2.12 3.15 5.98 2.12 2.08 3.00
Ensayadores 3.00 7.58
Empleados tec- 1%.74
Enbarcadg;gg 4,25
Empleados ofi- 6.25 18.54
Electricistas | 4.25 | 5.48 405 | 299 | 3.25 4.75
Filtres 3.45 2.3 2.62
Fundidores 1.30 6.18
Forjadores 4.96
Guarda Herra- 2.78 2.75 1.62
Guardiaglggf?a 1.59
Werreros 0| 375 | 3.5 | 1.2 | 3.25 | 8.5 | 2.50 | 1.50 | 4.2 3.75
Horneros 1.25
Limpiadores 1.68 1.80 1.25 1.58
Halacateros 6,23 4,33 3.50
Haquinistas de 3.75
Hecanicos e 3.80 3.45 3.89 7.33 2.87 1.5@ 6.58 2,59
fineros 14,58
felineros 1.82 2.1z
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