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Introduccion

La desvalorizacion del trabajo, para esta investigacion, es una forma moderna de la
explotacion capitalista para extraer el plusvalor, mediante una forma mixta, que

genera la precarizacion laboral.

Esta nueva forma de produccion, sefiala Sennet, “se le caracteriza por la sumision
de la tecnologia y la viabilidad del capital para comprometerse poco con los
trabajadores, mientras que éstos, son en efecto, comprometidos con el capital bajo
la nueva cultura de la productividad®, cuya finalidad es hacer que tanto el trabajador
y el empleador, tengan un trato flexible. En este sentido, se comprende que el
trabajo que antes era rigido como en el Fordismo, ahora sea flexible y sin ningun
compromiso con los trabajadores. Esta forma de explotacion combinada de la
extraccion del plusvalor relativo con el plusvalor absoluto, se le conoce como

explotacion mixta.

Una de las causas de esta nueva forma de explotacibn es producto del
neoliberalismo, que segun Harvey debe entenderse como, “ una teoria de practicas
politico-econémicas que afirma que la mejor manera de promover el bienestar del
ser humano consiste en no restringir el libre desarrollo de las capacidades y de las
libertades empresariales del individuo dentro de un marco institucional
caracterizado por derechos de propiedad privada fuertes, mercados libres y libertad
de comercio”, cuya teoria tomé la hegemonia de la economia evitando que el Estado
interviniera o se implicara en ella y que entrd en vigor al estallar la crisis del Estado

de Bienestar.

La acumulacién del capital de cada pais comenzé a reestructurarse con esta nueva
teoria y modelo econémico, asi mismo cada uno ide0 su estrategia para enfrentar
la crisis del capital, en el caso mexicano, al no poder continuar el Desarrollo
Estabilizador, la estrategia neoliberal mexicana de la economia cambi6 de un Pacto
Social con los trabajadores a la ruptura total y el descuido de la clase trabajadora,
para favorecer a la inversion del capital, mediante el abaratamiento de la mano de

obra. Con esta estrategia, el neoliberalismo mexicano se ejecuto.



El haber adoptado el objeto de estudio, la desvalorizacion del trabajo, en el contexto
mexicano, obedece al interés de conocer ¢ por qué se incrementé el fenémeno de
la precarizacion laboral? Esto permiti6 en cierto sentido, ver la correlacion de

fuerzas entre el Estado y el Capital.

Esto permite observar como es que la estrategia econémica neoliberal mexicana,
versoé en dar prioridad al consumidor externo que al interno, logrando explicar como
es gque el abaratamiento de la mano de obra se presenta como un mecanismo de

competencia econémica.

Apoyado de la metodologia de la Ciencia Politica, se usé el enfoque de la teoria
politica institucionalista, entendida como la examinacién de las principales
instituciones politicas, no solo en lo concerniente a la estructura legal sino en cuanto
al funcionamiento y en su evolucién por etapas, en este caso la desvalorizacion del
trabajo, a la vez de que el correspondiente respaldo tedrico, se sustenta en la teoria
marxista y el método dialéctico entendido como, “a aplicacion general de los
principios de la dialéctica de los fendmenos sociales y politicos... [Concibiendo que]

todo est4 en movimiento y mutacion”, segun la interpretacion de Engels.

En la presente investigacion se articulan tres capitulos, en el primero, se desarrollan
conceptos basicos para entender la economia politica y la relacion del capital con
el trabajo; se reflexionan algunas de las experiencias y formas de organizar el
trabajo en las diferentes etapas o faces del capitalismo, es decir, como se
estructuraban las relaciones del trabajo al momento de ser precientifica su
organizaciéon; después de forma cientifica con el fordismo y el posfordismo; y
finalmente, cdmo es que este trabajo sufri6 una metamorfosis en el capitalismo en
su fase neoliberal. Se presenta una recapitulacion historica de como el trabajo se

organiza en las diferentes etapas del capitalismo.

En el segundo capitulo, se analiza la nocion de Estado, como uno de los conceptos
fundamentales de la Ciencia Politica. Se analiza sobre su caracter, su estructura y
la importancia de éste en el Capitalismo. Especialmente se estudia sobre cual es la
funcién del Estado con respecto a los procesos de produccion de forma globalizada.

Asimismo se explica brevemente, qué es el neoliberalismo, para la comprension de
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como esta teoria se impregnd en la transformacién de los procesos de produccién
y como es que ha sido la férmula perfecta para la extraccion de la plusvalia en lo
que va del siglo XXI; por otro lado, se detalla brevemente su formacion social y el
concepto de la flexibilidad laboral, como uno de los elementos principales para
entender qué es el trabajo precario, después se analizan algunas de las
consecuencias de la flexibilidad laboral y finalmente se madura en la

conceptualizacion del trabajo precario.

En este capitulo se aborda un analisis sobre las causas de la desvalorizacion del
trabajo en México, en el periodo neoliberal; en este sentido, es importante en un
primer momento, conocer las condiciones econdmicas anteriores al modelo
neoliberal mexicano, para poder entender de este modo, cOmo es que México entra

al neocapitalismo.

Por otro lado, también se analizaran las condiciones laborales en este periodo,
causadas por la politica laboral que se implementd, asi como la aplicacion de las
teorias anteriormente analizadas en relacién con el trabajo. Finalmente, se
presentaran algunas propuestas que se han realizado por diferentes sectores en

relacion con el mejoramiento del poder de compra.






CAPITULO 1
RELACION CAPITAL- TRABAJO

1. TRABAJO Y FUERZA DE TRABAJO
El trabajo y la fuerza de trabajo, son conceptos que siempre estan presentes dentro

de la historia de la humanidad y en los procesos de produccion, pues el ser humano,
siempre ha hecho uso de la fuerza de trabajo. En la economia politica, es de
importancia saber qué es el trabajo; ya que de la fuerza de trabajo, es donde se

extrae la plusvalia.

Para entender qué es el trabajo, es preciso aclarar que de manera logica la fuerza
de trabajo, es antes que el trabajo. Pues la fuerza del trabajo, se entiende como la
capacidad humana para realizar trabajo. Es decir, la fuerza del trabajo es una
capacidad humana, es un atributo natural que el ser humano pone en accion de
manera consciente. En otras palabras, la fuerza de trabajo es inherente a los seres
humanos y es una accion pensada con un objetivo concreto; y en este mismo
esquema, el uso de la capacidad humana para transformar la naturaleza y con ello

obtener satisfactores de necesidades humanas, es el trabajo.

Es pues que el trabajo humano y el trabajo innato son dos cosas diferentes,

Braverman sefala:

El trabajo humano es consciente y con un propdsito, mientras que el trabajo
de otros animales es instintivo. Las actividades instintivas son innatas mas
bien que aprendidas y representan un marco relativamente inflexible en el
gue se libera energia bajo la recepcion de estimulos especificos. Ha sido
observado, por ejemplo, que un gusano que ha terminado la mitad de su



capullo seguira manufacturando la segunda mitad sin preocuparse si la

primera de las mitades le ha sido quitada.?

En esta diferenciacion, el trabajo innato es aquella actividad que realizan los demas
animales, como las abejas al hacer sus panales o las hormigas al crear sus
hormigueros; por otro lado el trabajo humano es la accidn consciente que se realiza
con un objetivo o un fin. En sintesis, el trabajo innato o instintivo es trabajo para si,
mientras que el trabajo humano, del cual se realiza de manera consciente o por

necesidad, es trabajo para si.

En consecuencia el trabajo humano, al ser una actividad pensada y al ser de algun
modo artificial o creada por el humano, intervienen la fuerza del pensamiento, algo
que Aristételes llamaria al trabajo en su forma humana como accion inteligente;
pues en los demas animales destaca el trabajo, s6lo por ser acciones bioldgicas-

naturales.

Finalmente, la capacidad humana para realizar trabajo, a la que Marx llamod
fuerza de trabajo, no debe ser confundida con la fuerza de cualquier agente
no humano, sea natural o hecho por el hombre. El trabajo humano, sea
directamente ejercido o acumulado en productos tales como herramientas,
maquinaria 0 animales domesticados, representa el Unico recurso de la
humanidad frente a la naturaleza....Para los individuos que colocan su propio
trabajo (o para una comunidad que hace lo mismo), la diferencia entre utilizar
la fuerza de trabajo en contra de cualquier otra fuerza, es una diferencia sobre

la que descansa toda la economia.?

En el capitalismo y especificamente en la relacion capitalista, se requiere de
intercambio de mercancias y del dinero, la diferencia sustancial que se desarrollara

mas adelante, es pues, que consiste en la compra y venta de la fuerza de trabajo.

! Braverman, Harry. Trabajo y capital monopolista. La degradacién del trabajo en el siglo XX, Nuestro
Tiempo, México 1975. p 62-63
2 bid., p. 68



En cuanto a la relacién capital- trabajo Marx sefiala a propdésito del analisis de las,

mercancias que el trabajo humano es:

El empleo de esa simple fuerza de trabajo que todo hombre comun y
corriente, por término medio, posee en su organismo corporeo, sin necesidad
de una especial educacion. El simple trabajo medio cambia, indudablemente,
de caracter segun los paises la cultura de cada época, pero existe siempre,
dentro de una sociedad dada. El trabajo complejo no es mas que el trabajo
simple potenciado o, mejor dicho, multiplicado: por donde una pequefia
cantidad de trabajo complejo puede equivaler a una candad grande de trabajo

simple. 2

En cierto sentido, sabemos que el trabajo es una accién particular y muy consciente
de los seres humanos, a diferencia de los animales. Esta caracteristica es el eje
motor de la historia, pues el trabajo constituido y materializado en una mercancia o
un objeto, permite acercarnos a una reflexion mas completa y detallada del proceso
de su construccion. En consecuencia, todo trabajo, es o implica necesariamente el
gasto de la fuerza humana de trabajo, como Marx lo indica, en el sentido fisiolégico,
y esto es por tanto un trabajo abstracto, que finalmente constituira el valor de la

mercancia.

1.2 TRABAJO: SUS DIFERENTES MANIFESTACIONES EN EL PROCESO DE

PRODUCCION.
El trabajo, entendido como aquella accion que realiza el hombre de manera

consciente y pensada, esta precisamente objetivado, es decir, tiene un fin. Sin
embargo el trabajo, puede tener diferentes formas de manifestarse, una de ellas,
ejemplos de ello son cuando es util; cuando se constituye de manera abstracta;
cuando esta vivo y asi mismo muerto. En cierto sentido es dificil explicar y separar
a uno del otro, pues al estar interconectados y relacionados, es dificil interpretarlos

de manera individual o separada.

3 Marx, Karl. El Capital, Tomo |, Seccidn |, Capitulo 1 “Mercancia y dinero”. Prentice Hall, México, 1999.p. 11-
12



Marx en sus estudios econémicos, manifiesta de manera concreta como es que

cada uno de los anteriores, se presenta cuando se crean las mercancias.

Cuando se trata de trabajo concreto, todo depende de su valor de uso
particular de su caracter especifico el cual precisamente deja su impronta
peculiar en el valor de uso creado por el trabajo y lo convierte en un valor de
uso concreto diferente a los demas en este articulo determinado. El trabajo
del lefiador por ejemplo, produce un bien especificado cualitativamente como
su producto que tiene por lo tanto un valor de uso particular, contrario al

trabajo cuando se le tiene en cuenta como elemento formador de valor.

Aqui en valor de uso del trabajo del lefiador, esta objetivado a tener combustible y
por tanto es concreto, pues tiene un fin para un uso concreto. Sin embargo, en esta
relacion encontramos precisamente, que el valor de uso y el valor de cambio es
fundamental en las relaciones capitalistas. Por esta razon el obrero vende su fuerza
de trabajo. En consecuencia, el valor de uso debe entenderse como aquella
mercancia que sirve para una actividad concreta, el lapiz es una mercancia y su
valor de uso es el de escribir, mientras que el valor de cambio es donde el dinero
se hace presente para poder hacer la transaccion. A diferencia del lefiador, el
producto de su trabajo fue conseguir precisamente lefia para darle un uso a las
tareas domésticas, como el calentar los alimentos o calentar su casa y por ende
obtener calor, sin embargo no hay presencia de transaccion, aunque hay un valor
de uso concreto; es decir, cuando el lefiador vende su producto, la lefia, se genera
ya de manera automatica un valor de cambio, pues el valor de uso ya esta definido
de manera natural. Es pues que en esta Ultima parte, donde presenta una relacion
de intercambio, la cuestiébn que méas adelante se analiza, es precisamente, cdmo se

define el valor de cambio y como se da.

Ahora bien, en el proceso de produccion de las mercancias como ya se dijo,
presentan mistificaciones de la economia politica, en el sentido de que en el proceso

de la valorizacion o la produccion de la plusvalia, existe el trabajo concreto en el

4 Napolioni, Claudio. Lecciones sobre el capitulo sexto (inédito) de Marx. Ed Era. México, 1976.p56



valor de uso de las mercancias y por otro lado el calculo del trabajo socialmente

necesario en el valor de cambio.

Por esta razén la mercancia incorpora trabajo en un doble sentido; por un lado si se
incorpora trabajo, pero no un trabajo cualquiera, sino un trabajo calificado, es decir
un trabajo atil o determinando en cuanto a calidad. Por el contrario cuando la
mercancia se incorpora al intercambio, como resultado del proceso de valorizacién,
incorpora otro tipo de trabajo, pues esta es resultado un trabajo genérico o
abstracto, que estd separado de sus determinaciones cualitativas. Por tanto, el
trabajo como lo sefiala Marx, tiene dos aspectos, uno es el trabajo concreto (como
el ejemplo del lefiador) y el otro el trabajo abstracto (el lefiador al intercambiar o

vender su producto).

Cuando el trabajo esta objetivado, éste presenta rasgos de trabajo util, el producto
tiene un valor de uso particular; sin embargo cuando ese valor particular y el trabajo
impregnado en él se elude para pasar al intercambio, como mercancia, se convierte
en trabajo abstracto o trabajo genérico y su asignacion del precio, estara
determinado por la cantidad de trabajo socialmente necesario como resultado del
producto y de todas las mercancias, sera diferenciable, por la cantidad. Claudio

Napolioni, reflexiona sobre esto:

...el trabajo creador de valor es trabajo general, cuya “indiferencia al respecto
a todo contenido” es la manifestacion del hecho de que la Unica razén por la
cual el valor de cambio asume este o aquel valor de uso como propia base
material es solamente la propia afirmacién como valor de cambio y, mas

precisamente, como veremos mejor, su expansién como capital.®

Es pues que el trabajo socialmente necesario, en la construccion de las mercancias,
lo gue hace que como valor genérico, se le asigne un precio o un valor de cambio a
las mercancias, esto entendido s6lo de manera cuantitativa; dicho de otra manera,
cuando un trabajador o un conjunto de trabajadores, en la realizacion de una mesa,

utilizan una cierta cantidad de trabajo para construir esa mesa en las condiciones

5> Napolioni, Claudio. Lecciones sobre el capitulo sexto (inédito) de Marx. Ed Era. México, 1976.pp56



técnicas prevalecientes en la sociedad y de su grado de desarrollo, como martillos,
tornos, maquinas y cualquier otra herramienta que ayude a la facilitacion de la

construccion de la mesa, se representa pues, como magnitud de valor.

En lo anterior, para entender la sustancia de las mercancias y de la plusvalia, se
presentan dos tipos de trabajo, el trabajo socialmente necesario o genérico y el
trabajo concreto o util, con ello se entiende la valorizacion de las mercancias y el

costo de la fuerza del trabajo.

Al momento de la valorizacién de las mercancias, hay una doble presencia de los
valores de uso, una en presente y otra en pasado o pretérito perfecto, una objetivada
y la otra en vias de objetivarse o vivo y el otro muerto. En el proceso de produccion
se puede entender la adhesion de valor nuevo al valor viejo, consiguiendo en este

medio un incremento al valor del capital.

Retomando el ejemplo de la mesa, podemos sefialar que al culminar su
construccion, ésta necesita de una cuestion estética, por tanto se le agrega o se
requiere de pinturas y barniz, esta accion estd precisamente desarrollandose en
presente sobre el pasado. Es decir, se realiza sobre un objeto que ya esta terminado
en cuanto a una accién ya pasada y que perdura en el presente, mientras se le da
los detalles finales. Es aqui cuando se agrega valor vivo al valor muerto, por tanto,
un incremento al valor total de la produccion de la mesa. A este proceso se le

conoce como valorizacion de la mercancia.

Al terminar la mesa de manera austera, se le suma la valorizacién estética, es decir
la pintura y el barniz (como accion presente del trabajo vivo sobre el trabajo muerto),

generando con ello el incremento total de ésta. Siguiendo a Napolioni:

El trabajo contenido ya en los medios de produccién es lo mismo que el recién
afiadido. Es decir el trabajo contenido en los medios de produccion y el
trabajo que se aflade a ellos porque es la explicacion viviente de la fuerza de

trabajo, el trabajo contenido en los medios de produccién y el trabajo erogado



por el obrero en el ambito del proceso de productivo, estos dos trabajos-dice

Marx- son la misma cosa.®

Simplemente la reflexion radica en cdmo se da la valorizacion de la mercancia,
como producto final del trabajo. En este sentido, la cuestion radica sobre como la
fuerza de trabajo socialmente necesaria, actia como un mecanismo util o como

valor de uso y su diferente presencia al momento del proceso de produccion.

1.3 TRABAJO COMO MERCANCIA
Marx, en el capitulo uno del primer tomo del Capital, explica el por qué comienza

con el analisis de la mercancia y no por otros elementos y esto es porgue en las
sociedades capitalistas, aparecen cientos y miles de productos o mercancias, por
tal razén la mercancia como elemento del sistema capitalista, necesita su andlisis

profundo, antes que otra cosa. Para ello define la mercancia como:

...un objeto externo, una cosa apta para satisfacer necesidades humanas, de
cualquier clase que ellas sean. El caracter de estas necesidades, el que
broten por ejemplo del estbmago o de las fantasias, no interesa en lo mas
minimo para estos efectos. Ni interesa tampoco, desde este punto de vista,
como ese objeto satisface las necesidades humanas, si directamente, como
medio de vida, es decir, como objeto de disfrute, o indirectamente, como

medio de produccioén.’

En consecuencia el producto del trabajo para poder entrar al mercado, debe tener
un valor de cambio, sin embargo, éste le sera asignado mediante el valor de uso
que tenga, del trabajo socialmente necesario y en general del capital que éste haya
ocupado e invertido en el resultado final que es la mercancia. En este punto
reflexionamos sobre como se le asigna un valor a la mercancia o a los productos
finales del trabajo, que como ya se menciond, necesariamente la mercancia
necesita satisfacer alguna necesidad, este es el caracter primordial de ésta, pues

constituye el eje rector de su reproducciéon en masa o en grandes cantidades.

6 Napolioni, Claudio. Lecciones sobre el capitulo sexto (inédito) de Marx. Ed Era. México, 1976.p58
7 Marx, Karl. El Capital, Tomo |, Seccidn |, Capitulo 1 “Mercancia y dinero”. Prentice Hall, México, 1999.p. 3
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La satisfaccion de una necesidad puede generar que una mercancia, sea producida
en grandes cantidades, por ejemplo los zapatos, el hierro, el l1apiz, el jabdn, la ropa,
los trastes, etc. Todos los anteriores mencionados, tienen un objeto util, en el caso
de los zapatos su utilidad esta en funcion de proteger los pies ya sea de los frios o
calores del concreto, hasta proteger de las piedras o de la tierra para evitar dafos
cutaneos; en el caso del hierro su utilidad radica en la construccion de diferentes
herramientas o utensilios; el lapiz, con la finalidad de escribir; el jabdén, disefiado
para limpiar con fines de higiene; la ropa, con la utilidad de taparnos o cubrirnos de
los malos y buenos climas, ademas de la cuestidn estética; y los trates, con el fin de
ayudar y facilitar el desarrollo de los alimentos asi como su ayuda para servirlos y

consumirlos.

Este énfasis que Marx hace es que no importa la naturaleza para la cual sea
destinada la mercancia, sea para satisfacer necesidades naturales o sean para
satisfacer otro tipo de necesidades creadas de manera artificial, el punto reflexivo

es que la mercancia tiene una utilidad para lo cual es creada.

En los conceptos de valor de uso y valor de cambio, Marx analiza sus partes con el
método abstracto y para el valor de uso sefiala:

La utilidad de un objeto lo convierte en valor de uso. Pero esta utilidad de los
objetos no flota en el aire. Es algo que esta condicionado por las cualidades
materiales de la mercancia y que no puede existir sin ellas. Lo que constituye
un valor de uso o un bien es, por tanto, la materialidad de la mercancia
misma... Y este caracter de la mercancia no depende de que la apropiacién
de sus cualidades utiles cueste al hombre poco o mucho trabajo... Los
valores de uso forman el contenido material de la riqueza, cualquiera que sea
la forma social de ésta. En el tipo de sociedad que nos proponemos estudiar,

los valores de uso son, ademas, el soporte material del valor de cambiog.

Por otro lado, el valor de cambio tiene un caracter mas cuantitativo que cualitativo,

pues el producto al entrar en el mercado se convierte en una mercancia, es ahi

& Marx, Karl. El Capital, Tomo |, Seccién I, Capitulo 1 “Mercancia y dinero”. Prentice Hall, México, 1999.p. 4
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donde el valor de cambio se materializa en los precios, el trueque u otra manera de

intercambiar ya sea en especie o unidad monetaria. Humberto Flores explica que:

El valor de cambio es una relacion eminentemente cuantitativa. Es la forma
exterior de la relacion entre los propietarios de mercancias (Marx, 1979:5). El
cambio de mercancias es un cambio de productos del trabajo considerados
como productos individuales. Las mercancias son productos del trabajo
humano realizado en una sociedad basada en la divisién del trabajo, en la
gue los productos trabajan privada e independientemente (Sweezy, 1945:
40). Sobre el valor de cambio Marx afirma: “A primera vista el valor de cambio
aparece como la relacién cuantitativa, la proporcién en que se cambia los
valores de uso de una clase por valores de uso de otra, relacion que se varia

constantemente con los lugares y los tiempos” (Marx: 1979: 5).°

En sintesis, la mercancia tiene dos unidades de valor, por decirlo de una manera,
una es la de uso y la otra, de cambio. Ambas en el proceso de produccion influyen;
pues en el valor de uso, éste esta destinado a satisfacer las necesidades humanas,
como la ropa que protege del frio; los zapatos cuyo uso radica en tener una
plataforma debajo del pie para no lastimarse y todos los productos finales del
trabajo, tendra un valor de uso o utilidad natural, para satisfacer nuestras
necesidades, que en primera instancia pueden y deben ser las basicas, como ya se

han mencionado.

En efecto, el valor de cambio esta determinado por el intercambio en el mercado,
pero sobre todo depende de la cantidad de trabajo que interviene al momento de
hacerla mercancia, es decir, de toda la cantidad de trabajo socialmente necesario
que se requirié al momento de la elaboracién de los productos y de la ganancia que

éste ha obtenido o puede obtener al momento de fijar los precios.

El valor de cambio, aparece o se manifiesta de manera cuantitativa cuando se
intercambia por otros valores de uso de una variedad por valores de uso de otra,

como lo explica Marx. En este sentido la complejidad del intercambio radica en que

° Flores, José Humberto. Del valor de uso al valor de cambio: un (neo)-determinismo en la Iégica social En:
http://www.uca.edu.sv/filosofia/admin/files/1235684915.pdf. Pp 4-5
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las otras mercancias puedan ser permutables por otras, es decir, tener valores

permutables y equivalentes unas entre si.

Marx ejemplifica con el trigo y el hierro, en el dilema de cdmo encontrar que una
cierta magnitud de hierro corresponda a una cierta magnitud de trigo, en la cual sea

comun para el intercambio equitativo o equilibrado.

Aqui, se abren varios puntos a tratar, Marx con su método de lo general a lo
particular, lo que hace es tratar de explicar y desintegrar cada uno de los elementos

que componen el fenémeno u objeto.

Conviene reflexionar un poco sobre el trabajo abstracto, es decir, del trabajo
separado de los sujetos visto de manera general y con falto de cualidades, pues en
este aspecto es cuando los sujetos dejan de ser sujetos y pasan a ser solo
apeéndices del trabajo, es decir, donde se afiaden o adhieren a la mercancia,
reducidos a soélo fuerza laboral. En este aspecto al carecer de cualidades, se
presenta la dimensién cuantitativa, cuya unidad de medida es el tiempo, he aqui la
clave de la plusvalia o del excedente. Esto con la finalidad de entender la

composicién de la mercancia.

Por tanto un valor de uso, un bien, sélo encierra un valor por ser encarnacion
0 materializacion del trabajo humano abstracto. ¢ Como se mide la magnitud
de este valor? Por la cantidad de sustancia creadora de valor, es decir, de
trabajo, que encierra. Y, a su vez, la cantidad de trabajo que encierra se mide
por el tiempo de su duracién, y el tiempo de trabajo, tiene, finalmente su
unidad de medida en las distintas fracciones de tiempo: horas, dias. Etc.

Se dird que el valor de una mercancia se determina por la cantidad de trabajo
invertida en su produccion, las mercancias encierran tanto mas valor cuanto
mas holgazan o mas torpe sea el hombre que las produce o, lo que es lo
mismo, cuanto mas tiempo tarde en producirlas... Cada una de estas fuerzas
individuales de trabajo es una fuerza humana de trabajo equivalente a las
demas, siempre y cuando que presente el caracter de una fuerza media del
trabajo social corresponde; o lo que es lo mismo, siempre y cuando que para

producir una mercancia o consuma mas que el tiempo de trabajo socialmente
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necesario. Tiempo de trabajo socialmente necesario es aquel que se requiere
para producir un valor de uso cualquiera, en las condiciones normales de
produccion y con el grado medio de destreza e intensidad de trabajo
imperantes en la sociedad. .... Por consiguiente, lo que determina la
magnitud de valor de un objeto no es mas que la cantidad de trabajo
socialmente necesario, o sea el tiempo de trabajo socialmente necesario para

su produccion. 10

Esto quiere decir que el trabajo finalmente concluido, abstracto o genérico, tiene la
peculiaridad de ser medido Unicamente por el tiempo; el tiempo de trabajo
socialmente necesario para producir un valor de uso. Aqui en este punto se
reflexiona de como es el tiempo, una unidad de medida fundamental, para poder
determinar o darle una valor de magnitud a un objeto. Este punto de analisis
precisamente sefiala Marx, que es en el cual gira la compresion de la economia
politica. En consecuencia, el trabajo se presenta asociado siempre a su utilidad,

cuando se le asigna un valor de cambio a los productos del trabajo.

Por tanto, la mercancia esté integrada por tres variables: el capital constante, que
la constituyen las maquinas, los edificios, la materia prima; el capital variable que
son los salarios o el pago de la renta de la fuerza de trabajo; y de éste ultimo la
plusvalia o el trabajo excedente, es decir, la ganancia. Con esto, podemos concluir,

que la mercancia es la unidad inmediata del valor de uso y del valor de cambio.

Para tal efecto tenemos que la composicion de la mercancia queda de la siguiente

manera.

10 Marx, Karl. El Capital, Tomo |, Seccién |, Capitulo 1 “Mercancia y dinero”. Prentice Hall, México, 1999.pp.
6-7
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Capital
Variable(V)

Composicion de [l Capital constante
la mercancia () PLUSVALIA (P)

(Trabajo excente)

-Maquinas
-Edificios

-Salarios

o -Renta de la
-Materia prima fuerza de trabajo

Lo anterior constituye también, el valor de toda la produccion capitalista:
VPC= C+V+P

Mas adelante se analiza la tasa de ganancia o de la plusvalia mediante unas
formulas, que muestran de manera clara como es que el trabajo en los obreros,

poco a poco se degrada.

1.3.1 PLUSVALIA ABSOLUTA Y PLUSVALIA RELATIVA: FORMACION DE LA GANANCIA Y EL TRABAJO

ASALARIADO
La plusvalia o el excedente se manifiesta en dos maneras: absoluta o relativa. El

valor de la mercancia sera definida a partir del tiempo de trabajo socialmente
necesario para producirlos. Por ejemplo, en la construccion de una silla, en cuya la
jornada de trabajo estd compuesta de seis horas, y para la construccién de la silla
se requieren soélo de cuatro horas de trabajo, el excedente se presenta al sobrar las
dos horas de la composicién en la jornada laboral, que es el tiempo que se regala o

que el capitalista, no paga.

Pero este estudio no sélo se queda en qué forma se exterioriza el excedente, sino
el por qué, y es esto es porque esta directamente relacionado con la productividad
del trabajo, pues si la productividad aumenta, el trabajo socialmente necesario se

reduce, la ganancia también aumenta.

Todo incremento de la productividad del trabajo, por encima de ese bajisimo

nivel, crea la posibilidad de un excedente, y desde el momento que hay un
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exceso de produccion, desde el momento que un hombre produce mas de lo
necesario para su propio mantenimiento, puede aparecer la posibilidad de
lucha por el reparto de ese exceso de produccion...A partir de entonces, el
trabajo de los productores se descompone en dos partes, Una parte de ese
trabajo sigue efectuandose para proveer a la subsistencia de los productores;
la llamamos trabajo necesario. Otra parte de ese trabajo sirve al

mantenimiento de la clase dominante; la denominamos trabajo excedente.!!

Es decir, ese trabajo excedente que se obtiene de la creacion o como resultado del
trabajo, se puntualiza como en el caso de la silla, que existe una apropiacion por
parte del patron, es decir se le trabaja de forma gratuita, por tal motivo, es un trabajo
no remunerado, pues al trabajar esas dos horas, es tiempo que para el capitalista
le sirve para realizar mas produccién en menos tiempo y ocupar esa fuerza de
trabajo ya sea individual o colectiva, en otras actividades o en la misma actividad,

para producir ain mas.

En el esclavismo, el trabajo excedente se presentd cuando un esclavo trabajaba
por dos o tres dias y el amo acaparaba todo el producto de su trabajo, en este
sentido, no se presentaba ninguna remuneracion; con el feudalismo la relacion se
daba de un modo similar, sobre todo cuando el siervo trabajaba la tierra del sefior
feudal sin recibir ninguna paga, el excedente era todo ese trabajo gratuito;
finalmente con el capitalismo, la relacion es un poco mas compleja pero en un fin
similar, pues el capitalista accede a dar un salario o una paga, pero no completa,
qgue en la transaccion pareciera ser justa de manera cuantitativa, pero injusta al
analizarla de manera cuantitativa, es pues que la plusvalia se presenta como el

motor del valor en las mercancias.

La plusvalia no es otra cosa que la forma monetaria del producto social
excedente. Cuando la clase dominante se apropia de la parte de la

produccién social que hemos denominado producto excedente

11 Mandel, Ernest. Introduccidn a la teoria econémica marxista. Serie Popular Era, México 1976. Pp9-10
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exclusivamente en dinero no se habla ya de producto excedente, sino de

plusvalia.'?

La cuestion central en el analisis de la explotacion moderna, radica pues en el
salario, ya que por una parte al ser justo de manera superficial el intercambio, se
encuentra de manera cualitativa, que existe una parte del trabajo que no se pagay
que el patrén se apropia, en el siguiente esquema, detallamos como es que se

presenta esta situacion.

JORNADA LABORAL DE 6 HORAS

TRABAJO SOCIALMENTE NECESARIO (4 horas) Excedente de trabajo
(plusvalia) (2 horas)

Es pues que el trabajo socialmente necesario en su composicion esta identificada
como las cuatro horas que se requieren para la construccion de un objeto como en
el ejemplo anterior de la silla; el trabajo socialmente necesario, que por decirlo de
alguna manera, constituye la produccion de un valor equivalente al salario. Por la
otra parte, se encuentra que la plusvalia esta reflejada en las dos horas restantes
gue componen la jornada laboral, en la que ya no constituyen o forman parte del
trabajo socialmente necesario, pero si forman parte de la jornada laboral, por tanto,
esas dos horas restantes son las que el patron no paga y que por ende se apropia,

gue como se explico, constituyen la forma de trabajo gratuito de los asalariados.

En este andlisis de la plusvalia, nos hemos detenido pues radica importante
conocer el por qué y como es que los capitalistas obtienen ganancia, pues mas
adelante esta explicacion sustentara coOmo es que se dan las condiciones precarias

del trabajo.

Recordemos que la composicion del valor de la mercancia esta integrada por el
capital variable, el capital constante y la plusvalia, es pues en el Ultimo punto donde

reflexionamos sobre la plusvalia como trabajo excedente. Para saber distinguir

12 {hid. p 12
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como es que aumenta la productividad, es decir que se produzca en menos tiempo,
es necesario conocer como es que se forman la plusvalia relativa y la plusvalia

absoluta.

La formacion de la plusvalia absoluta es un proceso que parte del
presupuesto de que la formacién de la plusvalia ocurra en el ambito de una
condicion técnica dada para todo el sistema econdmico...el proceso con el
gue se aumenta la tasa de la plusvalia mediante una prolongacion de la
jornada laboral es una situacion tecnolégica dada para todo el sistema
econOmico: este proceso es llamado por Marx proceso de formacién de la
plusvalia absoluta... Por el contrario el proceso de la formacion de la
plusvalia relativa... Basta suponer que la situacion tecnologica del sistema
econdémico, en vez de ser algo dado, sea una circunstancia susceptible de
cambio, en el sentido naturalmente normal, o sea progreso... el cual a través
de un cambio tecnolégico, tiene una disminucion del valor del capital variable,
y por tanto esta via, un aumento de la tasa de plusvalia: este proceso es

llamado por Marx formacion de las plusvalia relativa.t3

Entendemos que en la plusvalia absoluta la clave de cédmo obtener un excedente,
es aumentando la jornada de trabajo. Por otro lado en la plusvalia relativa, se reduce
la jornada de trabajo socialmente necesaria, en el entendido de que es la tecnologia
la que lleva la vanguardia en la productividad, como se muestra en el siguiente

esquema.

e oo |
A B C

La plusvalia absoluta

A-B= 6 horas: 30 B-C=4 horas: 20 A-C=10 horas

13 Napolioni, Claudio. Lecciones sobre el capitulo sexto (inédito) de Marx. Ed Era. México, 1976.pp 94-97
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El salario se presenta de “A-B”, en el supuesto de que en la plusvalia normal y
absoluta se da una produccion de 30 alfileres, mientras el excedente se presenta
de “B-C” con una produccion de 20 alfileres, ya que en la plusvalia normal se da
una produccion de 10 alfileres en dos horas. Es decir, el incremento de la jornada
laboral se da de 8 horas a 10 horas, con esto, la produccién incrementa al igual que

el excedente.

e e |
A B C

La plusvalia relativa
A-B= 4 horas: 20 B-C=4horas: 20 A-C=8 horas

Como se puede notar, se da una reduccién en la jornada laboral de “A-C” de 10
horas a 8 horas, pero también en el salario se presenta una reduccion de “A-B”
constituyéndose en 4 horas de trabajo socialmente necesario con una produccion
de 20 alfileres, esto es por la capacidad tecnoldgica que se contempla en el capital
constante (maquinas), ahora bien, de “B-C” se presenta el excedente, que son las
4 horas con una produccion de 20 alfileres. Por tanto, en la plusvalia relativa se
presenta una reduccion en el capital variable (salarios) y esto se debe al incremento
o la automatizacion de la fabrica, lo cual hace que la tecnologia desplace a la fuerza
de trabajo del hombre. Luego entonces, es aqui donde aumenta la productividad,
disminuye el capital variable y aumentan las ganancias. En sintesis, aumenta la
productividad, sin aumentar la produccién, es decir, se produce en menos tiempo y

se disminuye el tiempo de trabajo socialmente necesario.

La composicién organica del capital sirve para medir la inversion en la maquinaria
y/o tecnificacion, qué tanto se necesita de la mano de obra o salarios, para tal efecto
si el porcentaje que salga con respecto a otro, sera en la medida de qué tanto una
fabrica esta automatizada y qué tanto de empleados o si hay un uso excesivo de la
mano de obra y se calcula mediante la féormula del inciso A, mientras que la fuerza

de trabajo puede ser calculada en la del inciso B):

A) C B) V
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C+V C+V
Por tanto, la tasa de ganancia puede ser calculada en la forma del inciso A, mientras
que la tasa de la explotacion en el B:

A P B) _P_
C+Vv

En resumen, si el capital variable (V) del inciso A crece en relacion al capital
constante (C), la tasa de ganancia disminuye, pues la plusvalia (P) es producto del
capital Variable y no del constante (C), es decir, las maquinas que son el capital
constante no producen plusvalia, es pues la fuerza de trabajo (V), la que produce la
plusvalia. Finalmente si analizamos la tasa de explotacién o de la plusvalia del inciso
B, encontramos que si la tasa de explotacion de la clase obrera aumenta, la tasa de

ganancia también aumenta.'4

Para tal efecto, Marx comenzé precisamente con el andlisis de las mercancias y el
dinero, para demostrar que efectivamente se da un cambio desigual y no justo,
ademas de que nos presenta los elementos focales de las contradicciones del

capitalismo de hoy en dia, es pues que su obra adn sigue vigente.

En el capitalismo, los esquemas de acumulacion tienen, a diferencia del modo de
produccion esclavista o feudal, una nueva forma de explotacién, llamada salario. En
los esquemas o patrones de acumulacion del capitalismo, podemos ver que existe
una relacion capitalista, cuando por una parte interviene el duefio de los medios de

produccion o patron y por el otro, el obrero o trabajador.

Esto pareciera tener una relacion de cambio justa, cuando el trabajador vende su
fuerza de trabajo al patrén, en este intercambio, la mercancia es la fuerza de trabajo.
Es decir, se realiza la compraventa de la capacidad de trabajo, que s6lo nos muestra

al obrero como el vendedor y al capitalista como el comprador, en el cual, se

14 Lo anterior puede analizarse mediante la aplicacién matematica de la formulas, hay que clarificar que esta
explicacion es sacada de los apuntes de clase, en donde se explicé que es pues la fuerza de trabajo la que
genera una plusvalia y no las maquinas. Aqui encontramos una contradiccion del capitalismo y mas del
neoliberalismo, en donde se ha comenzado a automatizar, generando con ello un desplazamiento de la mano
de obra, pero también el mismo ahorcamiento del sistema, al no reconfigurar su tasa de ganancia.

20



manifiestan dos cambistas y la permanencia de la circulacién. Sin embargo, la
presencia de estas dos cuestiones, no nos permite ver a simple vista, el por qué uno

vende y el otro compra en una relacién desigual.

...entre el obrero y los demas vendedores hay una diferencia simplemente
mercantil, mientras permanece en la esfera de la circulaciéon. Como el
vendedor de grano difiere del vendedor de zapatos porque venden dos
valores de uso distintos, asi el obrero difiere de ambos porque vende un valor
de distinto uso, esto es, su fuerza de trabajo. Aqui- esto es lo que dice Marx-
mientras nos limitamos a considerar la esfera de la circulacion, el obrero es
un vendedor como cualquier otro y se distingue de los otros sélo por razones
fisicas, mercantiles. En efecto afiade: Pero el valor de uso peculiar de las
mercancias no modifica en absoluto la determinacioén formal econdémica de la
transaccion, o sea es un cambio como cualquier otro, no altera en nada el
hecho de que el comprador representa dinero y el vendedor mercancia...La
premisa es que el obrero trabaja como no propietario y que las condiciones

de su trabajo se le enfrentan como propiedad ajena.®

La cuestion aqui es que el intercambio de la mercancia es desigual, como se sefal6
con Napoleoni, la diferencia sustancial de la compraventa, es que la fuerza de
trabajo es lo que se compra a diferencia de otras mercancias. Por esta razén, no es
lo mismo comprar una mesa o un objeto hecho por el obrero o trabajador, que
comprar al obrero o trabajador, en cuanto a determinacion dada por su fuerza de
trabajo. Es pues que al obrero, la Unica propiedad que no le es ajena, es la fuerza
de trabajo, pues los medios de produccién y toda la riqueza objetiva, se encuentran

en manos de los poseedores de las mercancias, el patron.

Ahora bien, el salario, oculta la naturaleza real del capital y del capital-trabajo, pues
en la forma cuantitativa y cuantitativa de ver las cosas pareciera justo recibir un
pago por la compraventa de la mercancia, fundandose una transaccion libre y un

beneficio mutuo, pero como ya se ha explicado, esto no sucede.

15 Napolioni, Claudio. Lecciones sobre el capitulo sexto (inédito) de Marx. Ed Era. México, 1976.pp 64, 66.
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Sin embargo, en las sociedades modernas, precisamente la fuerza de trabajo
constituye una mercancia, donde los seres humanos, se ven forzados a enajenar
su fuerza de trabajo. Hay que destacar también, que se presenta una relacion de
dominacién del capital con respecto del obrero, de la cosa sobre el hombre, de la

mercancia sobre el obrero pues

El trabajo no aparece como trabajo de distintos individuos, sino que los
diferentes individuos que trabajan aparecen mas bien como simples 6rganos
del trabajo... cuando se dice que el obrero funciona como trabajo
personificado, se dice la misma cosa, esto es: el trabajo no es ya un atributo
del hombre, sino que por el contrario el hombre, como obrero, no es mas que
su personificacion; el trabajo es abstraido del hombre, y el hombre, el obrero,
sélo cuenta en cuanto lo personifica, o sea, le da la condicidn subjetiva de su

explicacion.16

Es decir, las mercancias se convierten en medios de dominacion de los obreros,
pues, como se ha sefalado, el trabajo cuando es personificado por el obrero, la
mercancia domina como capital, pues el obrero se personifica como cosa y es aqui,
cuando sefiala Marx que ha “echado las raices en el proceso de la enajenacion’,
pues el obrero es el que se subordina ante el proceso de produccion y del resultado

de la mercancia.

Es pues que la extraccion del plustrabajo se encuentra al momento de la
enajenacion de la fuerza de trabajo del hombre. Esta modificacion en los diferentes
modos de produccidn, se hace significativo en el modo de produccion capitalista, ya
que los salarios son respaldados juridicamente, es decir, se da la legalizacion de la
extraccion y de la apropiacion, Poulantzas dice:

...no es el salario el que define la clase obrera: el salario es una forma de
reparto del producto social, que cubre las relaciones del mercado y las formas
del contrato de compra y de venta de fuerza de trabajo. Si bien todo obrero

16 Napolioni, Claudio. Lecciones sobre el capitulo sexto (inédito) de Marx. Ed Era. México, 1976.p 38
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es asalariado, no todo asalariado es forzosamente un obrero, ya que no todo

asalariado es forzosamente trabajador productivo. *’

Aqui se hace la distincion de que el salario no define como tal a la clase obrera, sino
gue el salario es una forma de pago que cubre de manera cuantitativa, en moneda-
dinero o en especie, el trabajo en forma de mercancia. Es decir, el intercambio o la
transaccion de la fuerza de trabajo, se le denomina salario o sea, el pago por la

renta de ésta.

Ahora bien, Poulantzas introduce otro elemento que tiene que ver con el obrero,
pues sefiala que todos los obreros reciben un pago, pero no todos los que reciben
ese pago son obreros y que por ende no producen trabajo productivo. Esta idea se
desarrolla mas abajo, sin embargo introducimos este elemento, para poder
diferenciar a un obrero o trabajador que producen como tal una cosa con una
utilidad, contraponiendo a los trabajadores que en efecto, son trabajadores, pero
que no producen un valor de uso y pero si un valor de cambio, como los

revendedores o intermediarios de las mercancias, por poner un ejemplo.

1.3.2 TRABAJO PRODUCTIVO Y TRABAJO IMPRODUCTIVO.
Se hace énfasis en el punto del trabajo productivo y del trabajo improductivo, en el

sentido de la reconstruccion material del proceso de produccion, en el que Marx era
muy agudo (con conceptos que no eran de él y que los retomé de Smith y Mathus),
y que cuyas definiciones coincidian en ser resultado, en el caso del trabajo
productivo, de la creacion de una ganancia ademas de engendrar un producto, pues
concebia esa distincién en que el trabajo improductivo, es pues aquel trabajo que

no genera ni una ganancia, ni mucho menos una cosa 0 una mercancia.

Trabajo productivo es aquel trabajo que, produciendo realiza algo util, que
produce un valor de uso; seria improductivo, viceversa, aquel trabajo que
produce cosas inutiles...Trabajo improductivo es aquel trabajo que no
produce una ganancia. Por ejemplo el trabajo de un sirviente; el trabajo de

un sirviente no produce ganancia porque produce un servicio que es

17 poulantzas, Nicos. Las clases sociales en el capitalismo actual. Ed. SXXI editores, 5ta edicién,
Espafa,1980.p20
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inmediatamente consumido por quien ha pagado ese trabajo... trabajo
productivo es el trabajo pagado con el capital; trabajo improductivo es el
trabajo pagado con el producto de la renta.!®

Como se ha citado, el trabajo productivo tiene que ver con aquella formulacion de
la ganancia y de la creacién de algo util, por ejemplo la creacién de un carro, tiene
un valor de uso, el cual consiste en ser un medio de transporte, en consecuencia,
la creacion de éste implica la implementacion del trabajo socialmente necesario, asi

como el demas capital.

Por otro lado, cuando hablamos del trabajo de una secretaria, esto implica
efectivamente trabajar, pero no produce un valor de uso, ni mucho menos una
ganancia, pues el servicio, es el que se esta prestando. Otro ejemplo para reforzar
lo dicho, es la contratacion de vendedores o demostradores, estos ofrecen un
servicio, pero no hay una creacion del valor de uso, por tanto no hay ganancia y el
pago de estos, corresponde al pago de la renta, en este caso, hablamos de un
trabajo improductivo en comparacion al trabajo productivo, de la creacién de un
carro o alguna herramienta que responda a una necesidad basica, natural o

inmediata y que no responda a placeres o a necesidades artificiales.

El trabajo que produce plusvalia, es trabajo productivo, pues como se ha expuesto,
un servicio es diferente a ofertar y crear con la fuerza de trabajo un producto o
mercancias. Por ende, el trabajo improductivo es todo aquello no produce un valor
de uso y que no produce plusvalia por la simple condicidon del trabajo o el empleo

gue se realice.

Es por tanto que no necesariamente la jerarquia de salarios, determina si un trabajo
es mas productivo o menos productivo que otro, pues hay que destacar que en la
academia y la creacion intelectual, son bien pagadas, en comparaciéon de un obrero
que si produce un valor de uso y una extraccion del plustrabajo. Pues esta distincién
se refleja en que el obrero si produce valores de uso, es decir, produce objetos que

se necesitan y tiene un fin concreto; sin embargo en el caso de los intelectuales o

18 Napolioni, Claudio. Lecciones sobre el capitulo sexto (inédito) de Marx. Ed Era. México, 1976.p 119
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académicos, son por antonomasia trabajadores, pero no obreros que producen un
valor de uso, he aqui la gran diferenciacion de un trabajador productivo y un
trabajador improductivo. Es pues que la creacion de conocimiento en efecto si
produce y genera un desgaste y una aplicacion de trabajo intelectual, pero a
diferencia del obrero, éste no produce plusvalia. Sin embargo, el académico esta

mas valorado en la jerarquizacion del salario, en comparacion con el obrero.

Estas diferenciaciones y matices que hemos expuesto a modo de teoria tienen que
ver con la interaccion del capital con el trabajo, pues el trabajo ya sea productivo o

improductivo, esta subordinado al capital.

Es por eso que en el capitalismo, esa relacion existente de clases entre propietarios
y no propietarios, constituye una cierta relacién de dominacioén, pues los duefios o
los que tienen la propiedad econdmica se imponen ante los trabajadores que son
extorsionados al momento de vender la Unica cosa que poseen, su fuerza de
trabajo, sean productivos o improductivos, esta relacion de dominacion se cumple
por el hecho de ser empleados, asalariados que no gozan de propiedad econdémica
y que finalmente estan subordinados al capital y por tanto al patron, que es pues,
quien tiene y es duefio de los medios de produccion.

1.4 TRABAJO, FASES DEL CAPITALISMO Y EXTRACCION DE LA PLUSVALIA.

A la experiencia historica de la manufactura, se le conoce como trabajo precientifico
o premoderno, el progreso es significativo en la division del trabajo, pues una de las
principales causas al interior de la fabrica fue la reparticion de las actividades en la
realizacion de los productos, sustancialmente esto es desde luego, un gran avance

tanto para la productividad y la produccion.

Adam Smith en su libro primero, Investigacion sobre la rigueza de las naciones,
planteaba la idea de la division del trabajo y su respectiva especializacion; y como
argumentamos en la obtencion de la plusvalia relativa, podemos explicar como es
que con mayor division del trabajo se incrementa la productividad, el ejemplo de ello
es la fabricacion de alfileres que Smith presenta:
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Tomemos de ejemplo una manufactura de poca importancia pero a cuya
division del trabajo se ha hecho muchas veces referencia: La de fabricar
alfileres. Un obrero que no haya sido adiestrado en esa clase de tarea
(convertida por virtud de la division del trabajo en un nuevo oficio) y que no
esté acostumbrado a manejar la maquinaria que en él se utiliza (cuya
inversion ha derivado, probablemente, de la division del trabajo), por mas que
trabaje, apenas podria hacer un alfiler al dia, y desde luego no podria
confeccionar mas de veinte.... No sélo la fabricacion misma constituye un
oficio aparte, sino que esté dividida en varios ramos, la mayor parte de los
cuales también constituyen otros tantos oficios distintos. Un obrero estira el
alambre, otro lo endereza, un tercero lo va cortando en trozos iguales, un
cuarto le hace la punta, un quinto obrero esta ocupado en limpiar el extremo
donde se va a colocar la cabeza: a su vez la confeccidn de la cabeza requiere
de dos o tres operaciones distintas: fijarla es un trabajo especial, esmaltar lo

alfileres otro, y todavia es un oficio distinto colocarlos en papel.*®

Lo anterior supone una diversificacion tanto del empleo como de la especializacion
de los trabajadores, ademas con esta implementacion de la divisién del trabajo
dentro de la fabrica, comenzo a crecer la productividad. Smith sefialaba que al dividir
la actividad de como hacer un alfiler en dieciocho operaciones distintas facilitaba
incrementar la produccion de lo que se realizaba en una semana a un dia, es decir,
con la division del trabajo, lo que se logra es disminuir el tiempo de trabajo

socialmente necesario en la produccion de alfileres, de una semana a un dia.

Con esto, el obrero adquiere mas destreza, se ahorra o abrevia tiempo, ademas de
que en el proceso de la manufactura, las operaciones son dependientes entre si,
esto solo aplica en caso como el alfiler, pues existen otro tipo de objetos que no son
dependientes entre si y su fabricacion depende de otras fabricas o lugares, se

puede decir entonces que la produccién es ampliada en cuanto a la composicion

19 Smith, Adam. Investigacién sobre la naturaleza y causa de la riqueza de las naciones. FCE, México 1975. p
8
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heterogénea de las actividades que se realizan en la construccion de un

determinado objeto.

Por tanto, este tipo de estructuracion del trabajo, lo que generd fue la reparticion y
asignacion de la fuerza de trabajo de los obreros en determinas actividades, estos
elementos adicionales, eran en un primer momento utilizados por los artesanos,
pues buscaban la forma de hacer de manera rapida y facil, la construccion de sus
productos, en tanto que también ocupaban sus maquinas para la ayuda de la

fabricacion de éstos.
Por tanto Shmith concluia que la division del trabajo ayudaba en tres aspectos:

En primer lugar, el progreso en la destreza del obrero incrementa la
capacidad de trabajo que puede efectuar, y la divisién del trabajo al reducir
la tarea del hombre a una operacion sencilla, y hacer de ésta la Unica
ocupacion de su vida, aumenta considerablemente la pericia del
operario...En segundo lugar, la ventaja obtenida al ahorrar tiempo que por lo
regular se pierde, al pasar de una clase de operacion a otra, es mucho mayor
de lo que a primera vista pudiera imaginarse... y en tercer lugar, todos
comprenderan cuanto se facilita y abrevia el trabajo si se emplea maquinaria
apropiada...pues las maquinas facilitan y abrevian la tarea, parece tener su

origen en la propia divisién del trabajo.2°

Por tanto el analisis que el trabajo presenta en esta etapa del capitalismo, es la de
la division social del trabajo como un régimen de cooperacién, como lo llamé Marx,
en el cual se crea un sistema con el fin de ayudar a incrementar la productividad,
sin embargo la extraccion del plusvalor se ve reflejada al momento del pago, por las
mismas razones que hemos explicado. En cierto sentido se puede ver un avance
del progreso en cuanto a las facultades del trabajo, la invencion del telar y algunas
maquinas, en especial de vapor, que demuestran que también son un factor en la

produccion y ayuda en el proceso de construccion de las mercancias.

20 Smith, Adam. Investigacidn sobre la naturaleza y causa de la riqueza de las naciones. FCE, México 1975. Pp
11-12.
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Con la presencia de la divisiobn de trabajo, encontramos también que existen
diferentes modalidades del trabajo y esto a raz6n de como se estructuran los
trabajadores alrededor de las mercancias, pues por un lado esta la presencia de los
obreros parciales y por otro la del obrero total. Para esto hay que distinguir que los
obreros parciales, son aquellos que se especializan en una actividad y con el
ejemplo de los carros encontramos como la necesidad de que varios obreros actien
bajo la construccion de éste, pues existen diferentes piezas de los carros que no
son fabricados al interior de la fabrica y estan en la necesidad de recurrir a la
adquisicién de ese objeto faltante, ya sea con un artesanos (caso de las vestiduras)
0 con otra fabrica (caso de los cerrojos), a este tipo de trabajo y de obreros,
podemos entenderlo como parciales. Mientras tanto, la suma de todas estas
participaciones en la construccion de ésta mercancia, podemos llamarle o
denominarle, total. Por tanto, el obrero parcial, no produce mercancias, sino un

producto que serd utilizado para la fabricacion total de la mercancia.

La division del trabajo dentro de la sociedad se opera por medio de la compra
y venta de los productos de las diversas ramas industriales; los trabajadores
parciales que integran la manufactura se enlazan por medio de la venta de
diversas fuerzas de trabajo a un capitalista, que las emplea como una fuerza
de trabajo combinada. La divisibn manufacturera del trabajo supone la
concentracion de los medios de produccién en un capitalista; la division social
del trabajo supone el fraccionamiento de los medios de produccion entre
muchos productos de mercancias independientes los unos de los otros...La
norma que en el régimen de division del trabajo dentro del taller se sigue a
priori, como un plan preestablecido, en la division del trabajo dentro de la
sociedad sélo rige a posteriori, como una ley natural interna, muda,
perceptible tan sélo en que los cambios barométricos de los precios de
mercado y como algo que se impone al capricho y a la arbitrariedad de los

productores de mercancia.?!

21 Marx, Carlos. Cap. XII Divisién del trabajo y manufacturera, El Capital. Critica a la economia politica, Vol. 1
FCE, México 1982, pp. 289-290
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Marx es puntal al sefialar que las mercancias totales, operan como una composicion
heterogénea, que dentro de ella operan un sinfin de obreros, ya que cada pieza que
necesite el producto final, esta construido a partir de divisiones y subdivisiones, que

en ello resultan el fruto de la gran industria.

Como segunda puntualizacion, Marx introduce un elemento que es Unico del
capitalista que es la de tener arbitrariedad para decidir; por ejemplo, de buscar las

piezas en donde el mercado esté mas barato.

Este punto sefiala que la ley de oferta y demanda dependera también de que el
capitalista pueda hacer elecciones racionales sobre el costo y calidad de las piezas
o elementos que le hagan falta, lo mismo con respecto a la mano de obra, pues el
objetivo de ello, es finalmente producir mas en el menor tiempo posible, con costos

baratos, para generar y obtener buenas ganancias.

La polémica y debate en este régimen de produccion capitalista, se centra en la
degeneracion del trabajo, pues la parcelacion del trabajo como sefala Marx, es casi
equivalente a ejecutarlo y por tanto constituye una patologia industrial, mediante la
aplicacion de la plusvalia relativa y en un medio de explotacion mucho més civilizado

y claramente refinado, con los salarios y/o la paga del producto del trabajo.

En la manufactura, el enriquecimiento de la fuerza productiva social del
obrero colectivo, y por tanto del capital, se halla condicionada por el
empobrecimiento del obrero en sus fuerzas productivas individuales. “la
ignorancia es la madre de la industria y de la supersticion. La reflexion y el
talento imaginativo pueden inducir a error, pero el habito de mover el pie o la
mano no tiene nada que ver con la una ni con el otro... el taller podria ser
definido como una maquina cuyas piezas son los hombres...Un hombre que
pasa la vida ejecutando unas cuantas operaciones simples...no tiene ocasion
de disciplinar su inteligencia... Va convirtiéndose poco a poco y en general

en una criatura increiblemente estlpida e ignorante”.?

22Marx, Carlos. Cap. Xl Divisidn del trabajo y manufacturera, El Capital. Critica a la economia politica, Vol. 1
FCE, México 1982, pp. 294-295.
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En esta breve descripcién de Marx, que retoma de Smith?3, presenta que es pues
el obrero parcial el que esta condenado a perder sus habilidades, creatividad y
desarrollo intelectual, debido a una especializacién y actividad constante, y de
manera burda sefialamos que en obrero pierde cierta capacidades e incluso puede
llegar en momentos dados a realizar esas actividades ya no de forma premeditada
sino de manera innata, por el hecho de dedicarse a una sola actividad, a esto, es lo
que le llaman patologia industrial , pues el obrero corre el riesgo de sélo pensar en

una actividad y no poder realizar o desarrollar otras.

Encontramos coémo es que la aplicacion de la plusvalia relativa, esta aprovechada
al fragmentar el trabajo y parcelarlo, con el fin de acelerar la produccién en el menor
tiempo posible, generando que los trabajadores estén especializados y centrados

en una sola actividad.

Como antecedente al Fordismo la manufactura moderna resulta ser una modalidad
de la gran produccion de plusvalor, esto es, porque se extiende el trabajo en tres
aspectos fundamentales yuxtaponiéndose al final, es decir, la fabrica, la
manufactura y el trabajo a domicilio actian en esta parte histérica del trabajo como
la base del plusvalor; surgiendo de esta modalidad dos tipos de trabajadores, por

un lado el trabajador en casa y el obrero a domicilio.

...el trabajador a domicilio consigue mantenerse activo, adaptandose a las
condiciones de productividad impuestas por la fabrica, lo que hace
prolongando su jornada de trabajo mas alla de todo limite y aceptando como
remuneracion unos salarios excepcionalmente bajos.

La elevada produccién de plusvalor en estos ramos de trabajo, asi como el

abaratamiento progresivo de sus articulos, se debia y se debe principalmente

23 Marx, recoge ideas de Ferguson y de Smith que no son recalcadas y mucho menos retomadas por los
liberales, sin embargo en este matiz de la deconstruccidn de la creatividad obrera, para el constituye un punto
de inflexidn de la produccion capitalista, pues si se habla sobre la clase obrera como un medio de obtener
plusvalia relativa, en cierto sentido, se cumple la tesis de que los obreros, efectivamente son subordinados a
las mercancias y al capital. Es pues que mediante Smith, que es quien explica los efectos nocivos de la division
del trabajo.
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gue el salario es el minimo necesario para vegetar de manera miserable, y

el tiempo de trabajo en maximo humanamente posible. 24

Se configura una nueva relacion del trabajo con respecto al capital, pues de alguna
manera se funda la parte del trabajo por destajo, es decir la contratacion que se
confiere a cobrar en concepto del trabajo realizado y no del tiempo empleado. Pues
en esta categoria, principalmente se extrae aun mas plustrabajo de la clase obrera,
pues al emplearse una cierta cantidad de tiempo en el trabajo, se opta mejor pagar

por la cantidad de trabajo que por el tiempo.

Por otro lado, el ingreso de los nifios y de las maquinas en las fabricas, significé una
de las medidas para reducir la lucha y la insubordinacion de los obreros, lo que en
términos de eficiencia, ayudo a desplazar la mano de obra y sustituirla por maquinas
para hacer el trabajo mas productivo, mientras que con los nifios, por una paga
mucho menor que el de los adultos, que es mas cara, generaron mas ganancias de

lo que un adulto podria ofertarles.

1.4.1 FORDISMO
En esta nueva fase del capitalismo, encontramos la union del capital con la ciencia,

pues con esta alianza lo que se busco fue la reduccion de los costos de fabricacion,
el aumento del ritmo del trabajo y en cierto sentido el combatir la organizacion

obrera.

En la época premoderna alcanzamos situarnos en Europa como gestoras de la
innovacion en el trabajo, sobre todo en Inglaterra, Francia y Alemania, con la division
social del trabajo; por otro lado en la época moderna, nos localizamos con los

norteamericanos que revolucionaron el proceso de la produccion.

Taylor y Ford, gestores de la organizacion cientifica del trabajo comenzaron con
experimento de alta importancia para la aceleracion de la produccion, por un lado al

introducir el cronémetro y por el otro la produccién en masa, que son uno de tantos

24 Coriat, Benjamin. El taller y el cronémetro: ensayo sobre el taylorismo, el fordismo y la produccién en
masa. Ed S. XXI, Espafa 1982.p 71
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ejes rectores que significaria para Estados Unidos, posicionarse como una potencia

mundial.

En tanto, el cronometro se convierte ahora un instrumento de control politico sobre
el obrero, pues en el afan de querer aumentar la productividad, los experimentos
consistian en medir los tiempos para combatir la holganza del obrero y asi
aprovechar al maximo la jornada laboral del obrero.

Hay que aclarar que la manufactura y la industria son figuras de la unidad de la
produccion, pero se diferencian en que la primera, tiene una division social del
trabajo sin empleo de maquinas; por la segunda ésta acoge en su parte interna de
la produccion, algunas areas o secciones de utilizacion de maquinas, con igual

division del trabajo.

Po otra parte, hay que destacar que uno de los frutos de la division del trabajo, en
beneficio del capitalista, fue la de sustituir los secretos de los artesanos y de
profesionales en la produccién de los objetos, en la reduccion a la repeticion de las
actividades parcelarias, expropiandolos de su saber como obreros, para reducirlos
a simples cosas direccionadas por las fabricas. Por tanto

...el cronometro (y los métodos de medicion de tiempos y movimientos que
instaura)n aparece como la avanzadilla de un ataque dirigido, no contra el
trabajo en general, sino contra la forma organizada y combativa de la clase
obrera: el obrero de oficio y su sindicato. Lo que el cronébmetro pretende
romper, atacando la confraternidad de los gremios, es la excelsa y avanzada
figura de la resistencia obrera, condicion de la primera industrializacion, pero
también principal obstaculo para la acumulacién del capital a gran escala.
Porque el obrero profesional, apoyado en la eficacia de su sindicato, llega a
regatear elevadas tarifas e impone, con su manera de actuar, su propio ritmo
a la produccién de mercancias.

Al sustituir el obrero parcial por obrero-masa recién inmigrado, no cualificado
y sobre todo no organizado, el capital modifica, en favor suyo y por mucho

tiempo, el estado de conjunto de la relacién de clases.
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Con esto también se inicia una secuencia econémica enteramente nueva, un
modo y un régimen nuevos de acumulacién del capital: surge la produccion

en masa.?®

Observamos como es que la ciencia no se ajusta al progreso e innovacion de la
tecnologia, sino méas bien a la adaptacion de las necesidades del capital. Por tanto
el desarrollo de la administracion del trabajo es visto desde el punto de vista del

capitalista y no del obrero.

Lo anterior acarre0 la necesidad de nuevos métodos y mecanismos de explotacion
para la extraccion de plustrabajo de los obreros, es el caso de Ford, con la cadena
de montaje que reemplazo las técnicas de medicion de tiempos y las sustituyé por
una cadencia regulada, produciendo las mercancias en grandes series y

estandarizadas.

Hay que subrayar que es precisamente, estos nuevos mecanismos en la
produccion, lo que generaron que el obrero estuviese controlado politicamente,
pues al estar atado a la fabrica 0 empresa con una cierta cadencia, desregulado y
en cierto sentido, ignorante de lo que hacia con el fin de obtener trabajo; con esto
se evitaba la organizacion de los obreros, producto de la industrializacién con los
sindicatos, quienes luchaban precisamente por sus derechos laborales y por sus
condiciones de trabajo para ser de alguna manera mas justas. Es pues, que la
necesidad del patron de acumulacion del capital, lo que generd una nueva forma de

explotar o extraer la plusvalia.

La produccion capitalista en masa se desarrolla con nuevas tecnologias y nuevos
mecanismos de regulacion laboral, pero para que todo esto fuese posible, fue
necesaria la participacion del Estado, y esto debido a la crisis de 1929, el famoso
jueves negro donde la bolsa de valores quebrd, obligando a reconfigurar los

patrones de acumulacién para la salida a la crisis.

25 Coriat, Benjamin. El taller y el cronémetro: ensayo sobre el taylorismo, el fordismo y la produccién en
masa. Ed S. XXI, Espafia 1982. p 3
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La salida la tuvo Keynes con Ford a través del New Deal, aplicado por Roosevelt en

su politica de trabajo, que basicamente tenia tres objetivos:

-Fijacion de un marco juridico-legal consistente en un conjunto de reglas y
normas sobre la misma relacion de explotacion (duracion del trabajo. Horas
extraordinarias, trabajo de los nifos, salario...) en el fondo, se trata de poner
al dia y actualizar esta legislacion de fabrica.

-Instauracion del salario indirecto (asignaciones familiares, enfermedad,
jubilacion) para repartir de otro modo los beneficios concernientes a las
condiciones mercantiles y no mercantiles de reconstitucion de la fuerza de
trabajo, como el fin de asegurar sobre una base duradera la existencia de la
mano de obra barata que necesita la gran industria.

-Por ultimo, estructuracion enteramente nueva de la asistencia a los parados
y accidentados, concebida no ya como un sistema de ayuda a los mas
necesitados (cosa que eran las leyes sobre los pobres), sino como un medio
de incorporacion y control de las fuerzas p de trabajo coincidente en

mantenerlas en reserva para la produccion capitalista y el salariado.?®

La salida a la crisis, tuvo como resultado en cierto sentido la obtencién de nuevas
condiciones de los trabajadores que antes no gozaban, esto es también la

negociacion y contratacion del trabajo colectivo y la organizacion sindical.

En resumen, la produccion en masa y el cronOmetro como herramienta para medir
los tiempos sirvieron en la aplicacion clara de la plusvalia relativa, donde se invirtio
en maquinaria y con la medicién del tiempo, lo que se generd fue extraerle al

trabajador mas fuerza de trabajo.
Los bjetivos del Fordismo/Taylorismo, como caracteristicas principales fueron:

e Eliminar los tiempos muertos, es decir distribuir el trabajo a modo de no

perder milésimas de tiempo y organizarse por equipos de trabajo.

26 Coriat, Benjamin. El taller y el cronédmetro: ensayo sobre el taylorismo, el fordismo y la produccién en
masa. Ed S. XXI, Espafa 1982. p 99
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e Libre competencia (competencia por lotes), que rompe con el caracter
unidimensional y efectudndose en varias lineas de trabajo.

e Orden cientifico, apoyado de maquinas y del control de los ser humanos, en
cuanto a la produccién en masa.

e Enriquecimiento del trabajo

¢ Reintegracion de los que antes se habian separa del trabajo

Como se explico, esto fue posible gracias al momento histérico que se vivia 'y que
necesitaba pues, de una politica laboral de esta magnitud.

1.4.2 TRABAJO EN EL POSTFORDISMO.
En la etapa posfordista, del Estado de Bienestar, se comienza con una nueva

estructuracion del trabajo, este es el abandono en cierto sentido de las politicas y

los derechos obtenidos por los trabajadores.

La tecnologia y la informética comienzan a ser figura sustancial en el desarrollo de
esta nueva etapa, pues la automatizacion de las empresas y la robotizacion,
comienzan a desplazar la mano de obra y a sustituirla. Es pues que la produccién
en masa, se presenta a un mercado mucho mas exigente, confrontdndose a la

operacion manual y las maquinas.

En definicion con esto, se da la metamorfosis del trabajo de una especializacion
rigida a una especializacion flexible, esto lo podemos ver en diferentes formas,
como en la fordeana, que es automatizada con linea de montaje; en otra forma la
linea asincrona de montaje, donde los trabajadores y las tareas estan fragmentadas
y por tanto las tareas son confiadas a trabajadores poco calificados, pues éstos
pueden ahora producir mas; en otra forma estd la robotizacién, es decir la
implementacion de la maquinas y de algunas actividades automatizadas, haciendo
mas eficiente el trabajo, como en el caso de las soldaduras de los carros; finalmente
otro tipo de trabajo es el modelo Toyota, el cual desplaz6 al fordismo y su produccién
en cadena, produciendo bajo la reglamentacién de los 5 ceros, es decir tratar de

tener cero defectos, esto es, dado mediante la
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flexibilidad laboral y alta rotacion en los puestos de trabajo/roles, los
estimulos sociales a través del fomento del trabajo en equipo y la
identificacion transclase entre jefe-subalterno, el sistema just in time; que
revaloriza la relacion entre el tiempo de produccion y la circulacion de la
mercancia a través de la logica de menor control del obrero en la cadena
productiva y un aceleramiento de la demanda que acerca al “stock 0" y
permite prescindir de la bodega y sus altos costos por concepto de
almacenaje y la reduccién de costos de planta permite traspasar esa baja al
consumidor y aumentar progresivamente el consumo en las distintas clases

sociales.?’

La crisis de 1977, obligé que el modelo de bienestar, pasara al modelo neoliberal,
donde el patron de acumulacion del capital necesitd de otro, pues el del
keynesianismo quedoé rebasado por las altas inflaciones y por el alto desempleo que
de ello se hacia evidente, una compensacién mas al capital. Desarrollaremos mas

ampliamente esta idea en los siguientes apartados.

La crisis es pues, la transformacion del modelo de acumulacion. Su
resolucién no pasa por resolver de forma inmediata aquellos factores que
inciden negativamente sobre la fuerza de trabajo: el desempleo y el deterioro
de las condiciones salariales. Por el contrario, pasa por una remodelacion del
mercado de trabajo bajo cuyo objetivo fundamental es la disolucién de sus
rigideces. Una es de las condiciones para ellos es la disminucion de la
inversion del Estado. Otro, la reestructuracion de todo el sistema productivo.
De modo inmediato surgen dos cuestiones. La primera relativa a las
consecuencias sociales. Es obvio que la flexibilizacién del mercado de
trabajo conlleva a la precarizacion y la degradacion de la condiciones del

trabajo.?®

27 Muto, Ichiyo. Toyotismo. Lucha de clases e innovacién tecnoldgica en Japén. Articulo. En:
http://www.cddc.vt.edu/digitalfordism/fordism materials/ichiyo.htm

28 Bjlbao, Andrés. Obreros y ciudadanos. La desestructuracién de la clase obrera. Trotta, Col. Estructuras y
procesos, serie 1° de mayo, Madrid, 1995. p45
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Como se ha hecho evidente, la desestructuracion de la clase obrera, se ve reflejada
con la perdida de eso derechos laborales que en el fordismo conquisto, sin embargo,
aqui la plusvalia queda presente en el mismo sentido del destajo, con el producir
MAas y gastar menos, es decir economizar en las costos de produccién, por eso con
el toyotismo, la solucion que se da es no producir en serie, sino por pedidos tratando
de ser mas eficientes, con el menor grado o cantidad de trabajadores posibles y asi
poder incrementar la ganancia. Sin dudad alguna, esto, fue el principio de los
grandes debates teoricos de los modelos economicos de finales del siglo XX vy

principios del XXI.

En la siguiente gréfica se sintetiza y muestra como es que en las diferentes etapas
del capitalismo se presenta un tipo de plusvalia ya sea individual o mixto, asi como

también el ciclo del capitalismo (linea roja), en donde se ven sus recuperaciones y

caidas.
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29 Esta grafica fue creada por el Profesor Luis Bueno, profesor de la Universidad Auténoma Metropolitana
Unidad Iztapalapa, como material de exposicidn de la clase de organizacion del trabajo y comportamiento
humano.
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CAPITULO 2
EL ESTADO EN LA GLOBALIZACION DE LOS PROCESOS DE
PRODUCCION.

2.1 ESTADO

Hablar del Estado, es nuevamente replantear los estudios y funciones que éste
adquiere, esto a consecuencia del fenébmeno de la globalizacion neoliberal, en el
cual, ante la liberacién del mercado y la borrosidad de las fronteras, se generé
olvidar el estudio de éste a otros temas, de indoles diferentes. Es pues que en el
siglo XXI, nuevamente ante los fendmenos de la crisis de la globalizacion, nos

vemos obligados a retomar el estudio de éste, desde el materialismo histérico.

En el capitalismo, es fundamental analizar como se estructuran los Estados frente
al capital, por ejemplo, en el feudalismo, la concepcién politica de la libertad era
nula, con el surgimiento de la modernidad y el capitalismo, las libertades son
fundamentales para su existencia, respaldada bajo la armadura de la estructura

legal.

Existen diversos estudios y debates sobre el Estado y su funcion, aqui hemos de
mencionar solo algunos, que a nuestro juicio, son de importancia para el tema que

nos incumbe.

Lenin, en el libro del Estado y la Revolucién, argumenta que el Estado es un érgano

de dominacion liderada por una clase:

Segun Mar, el Estado es un érgano de dominacion de clase, un 6rgano de
opresion de una clase por otra, es la creacion del orden que legaliza y afianza
esta opresion, amortiguando los choques entre las clases. En opinion de los
politicos pequefioburgueses, el orden es precisamente la conciliacion de las
clases y no la opresion de una clase por otra... Que el Estado es el érgano

de dominacién de una determinada clase, la cual no puede conciliarse con
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su antipoda (con la clase contrapuesta a ella), es algo que la democracia

pequefioburguesa no podra jamas comprender.3°

El Estado es de clase. Por tanto, al estar atado a la clase dominante, ésta
institucionaliza o materializa sus intereses, por medio de la estructura legal. Es decir,
la relacion politica entorno al Estado, se traduce en dominantes y dominados, la
clase dominante en el capitalismo, es la clase burguesa. Es pues que el Estado,

tiene un caracter burgués.

Gramsci, siguiendo a Marx, también sostiene que el Estado es de clase, pero agrega
que esta clase dominante, para seguir en el poder y continuar con su hegemonia,

se apoya en el Estado ampliado, es decir, en la sociedad civil.

Gramsci comprende al Estado como un organismo, un ente, en el cual la clase
dominante a través de la estructura de Estado en sus instituciones, se enfrenta a

diferentes relaciones de fuerzas:

El Estado es concebido como organismo propio de un grupo, destinado a
crear las condiciones favorables para la maxima expansion del mismo grupo;
pero este desarrollo y esta expansién son concebidos y son presentados
como la fuerza motriz de una expansion universal, de un desarrollo de todas
las energias nacionales. El grupo dominante es coordinado concretamente
con los intereses generales de los grupos subordinados y la vida estatal es
concebida como una formaciéon y una superacion continua de equilibrios
inestables (en el &mbito de la ley) entre los intereses del grupo fundamental
y los demas grupos subordinados, equilibrios en donde los intereses del
grupo dominante prevalecen pero hasta cierto punto, o sea, hasta el punto

en que chocan con el mezquino interés econémico-corporativo.3!

En este sentido, se reconoce que al interior del Estado existen correlaciones de
fuerzas y conflictos, la persuasion aqui es fundamental para la clase dominante y

su hegemonia. Gramsci plantea dos estrategias para tomar el Estado, a propdsito

30 vladimir llich, Lenin. El Estado y la Revolucidn. Ed el Caballito, México 2014.pp 17,19
31 Gramsci, Antonio. Notas sobre Maquiavelo, sobre politica y sobre el Estado Moderno. Juan Pablos Editor,
México, 2009. p 72
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del moderno principe (el partido politico), en donde una de las estrategias es la
guerra de posiciones y la otra es, la guerra de movimientos o de maniobras. La
primera se propone tomar el Estado por medio de un camino largo de éxitos y de
fracasos como la participacion y la apropiacion de las instituciones y la segunda por
medio de una via mas radical, la toma armada. En sintesis en el Estado se
reproduce y produce la hegemonia como perfecta firma de gobernar de la clase
dominante, por eso constantemente se dice que el poder esta en Estado y de ahi la

gran importancia de competir por él.

Poulantzas ve al Estado desde un punto de vista estructural, en los aparatos de
Estado, donde se da la unidad politica de las clases dominantes y es donde la clase
burguesa se unifica, puesto que la clase dominante tiene una composicion
heterogénea con sus disputas y fracciones, pero en el poder o en el Estado, ésta se

presenta de manera unificada:

El Estado tiene igualmente un papel propio de las relaciones ideologicas y
de la ideologia dominante... El Estado desarrolla, por tanto, un papel decisivo
en las relaciones de produccion y en la lucha de clases, estando presente ya
en su constitucion, asi como su reproduccion. El Estado constituye, por tanto,
la unidad politica de las clases dominantes: instaura estas clases como
dominantes. Este papel fundamental de organizacién no concierne, por otra
parte, a un solo aparato o Unica rama del Estado (partidos politicos), sino en
grados Yy titulos diversos, al conjunto sus aparatos, incluidos los aparatos
represivos por excelencia (ejército, policia, etc.), que también participan en
este papel. El Estado puede cumplir este papel de unificacion de la burguesia
y del bloque en el poder en la medida que posee una autonomia relativa
respecto a tal o cual fraccion y componente de ese bloque, respecto a tal o

cuales intereses particulares. 32

En el Estado, se da una relacion social, donde se condensa materialmente la

correlacion de fuerzas entre clases y fracciones de clases, donde el ejecutivo y

32 poulantzas, Nocos. Estado, poder y socialismo. Siglo XXI editores. México 1979. p 27,35

42



legislativo son elegidos por mayorias, donde objetivamente se elige a los

representantes de las clases dominantes.

Alvaro Garcia Linera 33 sefialaba que los acuerdos, se vuelven materia de Estado,
es decir, en instituciones de élites. Por tanto, el Estado es cincuenta por ciento
materia y cincuenta por ciento idea. Entendiendo que se presenta como materia
cuando se presentan leyes; e idea, cuando se presentan saberes, tolerancias de la

autoridad etc.

En este sentido, la forma de ver al Estado es como una estructura que se condensa
materialmente, en torno a los intereses de la clase. La persuasion y la coaccién, son
los elementos, que constituyen, tanto el monopolio (cuestiones normativas e ideas
dominantes), como el universalismo (pertenencia a una identidad, temas morales).
Aqui se relaciona con Gramsci, cuando el tema de la persuasion se pone como eje
motor de la hegemonia y el consenso. La coaccién, se efectia en este sentido,

cuando el consenso y la hegemonia son derrocadas por completo en el disenso.

La teoria del Estado, generd un debate muy intenso en los afios sesenta y setenta,
por una parte los estructuralistas y por la otra a los instrumentalistas. Poulantzas
contra la postura de Miliband, no es el objetivo de esta investigacion profundizar
sobre este debate, sin embargo, mencionaremos las posturas de ambos y sus
aportaciones a la teoria del Estado, con el fin de ampliar y saber como funciona y

operan las clases dominantes entorno al Estado.

Miliband argumenta que el Estado es en cierto sentido un término abstracto, es
decir:

...N0 es una cosa, no existe como tal. El término Estado designa cierto
namero de instituciones particulares que en conjunto, constituyen su realidad
y ejercen influencia unas en otras en calidad de partes de aquello a lo que
podemos llamar sistema del Estado...Nada tiene de sorprendente que a

menudo gobierno y Estado nos parezcan sinbnimos. Pues gobierno es el que

33 Garcia Linera, Alvaro. Coloquio internacional dedicado a la obra de Nicos Poulantzas, Sorbona de Paris en:
https://www.youtube.com/watch?v=zNm6IPxpGOc
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habla en nombre del Estado. Al Estado se referia Weber cuando dijo, en frase
famosa, que, para ser, tiene que “arrogarse con éxito el monopolio de uso
legitimo de la fuerza fisica en un determinado territorio”. Pero el Estado no
puede arrogarse nada: solo puede hacerlo el gobierno del momento, o sus
agentes en los que haya delegado debidamente su poder... El segundo
elemento del sistema estatal...es el administrativo, que hoy se extiende
mucho mas alld de la tradicional burocracia estatal y abarca una gran
variedad de instituciones y organismo, a menudo relacionado con algunos
departamentos ministeriales...un tercer elemento, a saber el militar, al cual,
se le pueden afadir las fuerzas paramilitares, de seguridad y policias del
Estado, que en conjunto, constituyen su rama que se ocupa principalmente
de la administracién de la violencia, un cuarto, el judicial que es parte del
sistema estatal y un quinto las diversas subunidades del gobierno

subcentral.3*

Para Miliband el Estado es un conjunto de instituciones, que son en su caso
instrumento, de la clase dominante. Como hemos sefialado el Estado, generalmente
tiende a confundirse con el gobierno, sin embargo, éste es una institucion del
Estado, asi como el poder legislativo y judicial, también agregamos como una
institucion de Estrado al ejército o0 a la secretaria de gobernacion, es decir, todas las

secretarias de Estado, son por consecuencia, instituciones del Estado.

Hay que aclarar que frecuemtemente se confunde al gobierno con el Estado, el
gobierno, habla en nombre del Estado, se atribuye acciones de Estado, pero no es

el Estado, de ahi toda la complejidad instrumental del éste.

Goran Therborn analiza al Estado como un conjunto de aparatos, en donde el poder

se ejerce desde ahi, es decir,

...el poder estatal se ejerce a través del aparato de Estado o, dicho mas
precisamente, a través de un sistema de aparatos de Estado. La existencia

separada del Estado es parte de una especifica division del trabajo dentro de

34 Miliband, Ralph. El Estado en la sociedad capitalista. Siglo XXI editores. México, 1991. p 50-52
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la sociedad. Su organizacion interna, refleja asi, de una determinada forma,
la division social del trabajo y las relaciones prevalecientes entre las clases
sociales, contribuyendo a su reproduccion en el incesante movimiento del
proceso social. En los aparatos de Estado llegan a cristalizar, en el curso
histérico de la lucha de clases, determinadas relaciones sociales, y de esta
manera llegan a asumir una existencia material, una eficacia y una inercia
gue, hasta cierto punto, son ya independientes de la politica estatal y las

relaciones de clase existentes.3>

Entendiendo de esta manera al Estado, al igual que Poulantzas, el Estado expresa
el contenido de las politicas o de sus politicas, que son determinadas por la fuerza
de las relaciones sociales. Es decir, el Estado no puede verse como institucion, ni

como un instrumento, sino como la correlacion de clases dada al interior de éste.

Las relaciones de clase y el poder de clase, generan o forman diferentes modos de
organizacion estatal. La clase se produce y manifiesta en el caracter del Estado. “El
Estado es, por tanto, explicativo, antes que descriptivo de tipos ideales, y se basa
en el estudio comparativo de los Estados feudal, capitalista y socialista”. 3 Con esta
frase Therborn, sefala que el Estado mas alla de ser la condensacion material de
la clase, es un complejo de relaciones de clase, en el caso del capitalismo, es pues
la clase burguesa y el proletariado, en las que se dan relaciones de mercado, es

decir, de intercambio y competencia.

El Estado, es visto como un conjunto de aparatos de Estado, que son cuatro, el
gubernativo, la administracién, el judicial y el represivo. En el primero se destacan
los 6rganos legislativos y ejecutivos, es decir, diputados, senadores, gobernadores,
ministros o presidentes; en el segundo, toda la administracion de gobierno del
Estado; en el tercero, la Suprema Corte de Justicia y/o todo el sistema juridico
estatal; y finalmente el ejército, marina o las policias. Es pues, que en todos estos

aparatos de Estado, las relaciones de clase se manifiestan y presentan su dominio.

35 Therborn, Géran. ¢Cémo domina la clase dominante? Aparatos de Estado y poder estatal en el
feudalismo, el capitalismo y el socialismo. Ed Siglo XXI editores. México, 1997. p 31
36 Ibidem. p 32
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Juan Carlos Monedero parafraseando a Bob Jessop, sefala:

...el Estado es una relacién social, es decir, el Estado no es mas un
instrumento, es una condensacion institucional de las relaciones sociales con
dos matices, uno de como se solventa todo en el pasado y en el presente, es
decir, de como se resuelven los conflictos y problemas, y el segundo, que es
el de cambiar. Por tanto, el Estado al ser representativo y tener el monopolio
de la violencia, éste arregla lo que le resulta mas facil, a lo que Jessop le

denomina la selectividad del Estado.3’

Al presentar al Estado como selectivo, por tener el caracter de ser representativo,
se refuerza una vez mas la tesis que el Estado es de clase, pues en este se

materializan las relaciones de clase, en las instituciones.

La presentacion de como ver al Estado y lo que este significa, tiene dos aristas, por
una lado el Estado que se dedica y ha dedicado a resolver estas contradicciones, y
por el otro, el Estado transformador o cambiante de las relaciones y contradicciones

de las clases.

Destacamos esta doble funcionalidad del Estado, porque aqui, se refleja como sirve
0 a quién sirve éste. Se dice como resolutivo de conflictos, porque de manera
histérica, las instituciones o aparatos del Estado, se han concentrado mas en
reflexionar, debatir, como dar salida a los conflictos, ejemplo de ello ha sido la
formulacion de la democracia ante las crisis econdmicas, como en la caida de la
Wall Street, aquel jueves negro de 1929, la actuacién del Estado o el disfraz del
leviatdn como lo presenta Monedero, fue, el de institucionalizar el régimen de
produccion fordista y crear el Estado de Bienestar. Por otro lado el de cambiante,
en el que el Estado, pueda cambiar las relaciones de clase y dar por fin una salida
mas oportuna a las crisis y no de soluciones mediaticas para fortalecer y reproducir

los mismos regimenes de produccion y de favoritismo a una clase: la propietaria de

37 Juan Carlos Monedero, en una clase sobre teoria del Estado analiza este punto con mas detenimiento.
Habla sobre El Estado, la autoridad y el monopolio de la fuerza. En:
https://www.youtube.com/watch?v=LIOT6FJhe7I
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los medios de produccién, en el sistema capitalista. Es decir, el Estado como

cambiante de modo de produccion.

En conclusién, para entender al Estado, debemos partir que el Estado efectivamente
es de clase, por eso hay una selectividad en cuanto a los temas que conciernen al
Estado. Por otro lado, el Estado al ser un concepto abstracto, este se compone de
aparatos de Estado, en donde las clases sociales estan en constante disputa y

lucha, es decir, donde se presenta la lucha de clases por la toma del Poder.

El papel del Estado, histéricamente ha sido el de materializar las clases en el poder
y asi crear estructuras o instituciones donde faciliten su actuar, en especial el de las
élites. En el Estado capitalista, no es la excepcion y mas en la globalizacion, pues
el capital en este sentido, lo que busca es utilizar la infraestructura politica que existe
en cada Estado, para poder actuar al interior de éste y asi poder favorecer su
reproduccién y facilitacién de operacion. Como ejemplo de ello, reflexionaremos en
el siguiente apartado, como el Estado en el Neoliberalismo, materializa sus formas
de actuar, mediante foros, conferencias, reformas a las leyes nacionales y la

aplicacién de politicas en cada Estado-Nacion.

2.2 Estado neoliberal y de formacion social globalizada

Por neoliberalismo debemos entender,

...ante todo, una teoria de practicas politico-econémicas que afirma que la
mejor manera de promover el bienestar del ser humano consiste en no
restringir el libre desarrollo de las capacidades y de las libertades
empresariales del individuo dentro de un marco institucional caracterizado
por derechos de propiedad privada fuertes, mercados libres y libertad de
comercio. El papel del Estado es crear y procrear y preservar el marco
institucional apropiado para el desarrollo de éstas practicas. ...Pero el Estado
no debe aventurarse mas alla de lo que prescriben estas tareas. La
intervencién estatal en los mercados (una vez creados) debe de ser minima

porque, de acuerdo con esta teoria, el Estado no puede en modo alguno
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obtener la informacion necesaria para anticiparse a las sefiales del mercado
(los precios) y porque es inevitable que poderosos grupos de interés
distorsionen y condicionen estas intervenciones estatales (en particular en
los sistemas democraticos) atendiendo a su propio beneficio...En tanto el
neoliberalismo valora el intercambio del mercado como una ética en si
misma, capaz de actuar como una guia para toda la accién humana y
sustituir todas las creencias éticas anteriores mantenidas, enfatiza el
significado de las relaciones contractuales que se establecen en el mercado.
Sostiene que el bien social se maximiza al maximizar el alcance y la
frecuencia de las transacciones comerciales y busca atraer toda la accion

humana al dominio del mercado. 38

Esta teoria, fundada en el pensamiento liberal, cimentada en la dignidad humana,
las libertades individuales, los derechos de propiedad privada y sobre todo de la
competencia, marco a diferencia de las otras etapas del capitalismo, una relacion
aun mas directa pero disfrazada entre el Estado con el capital, que detallamos mas

adelante.

En la formacién social neoliberal, en el plano de la estructura econémica, como en
todo el sistema capitalista el valor se extrae de los trabajadores y ante este
impresionante mecanismo de explotacion, surge un nuevo fenédmeno, el de la
globalizacion, donde se extienden los procesos de produccion, de circulacion y de
consumo, al estilo de la divisién internacional del trabajo, en este sentido, las
dimensiones del mercado capitalista se universalizan e intensifican. Hay que
clarificar que a partir de los aflos sesenta hasta los ochenta aproximadamente del
siglo pasado, se comenz0 a gestar un mundo corporativo 0 monopolico que termind
con el surgimiento de una nueva relacion politica, constituida por la clase capitalista

trasnacional y el Estado trasnacional.

...en la nueva fase transnacional del sistema capitalista estamos pasando de
una economia mundial a una economia global. En épocas anteriores, cada

pais desarroll6 una economia nacional, y las diferentes economias

38 Harvey, David. Breve historia del neoliberalismo. Akal, Espafia, 2007. Pp 6-7
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nacionales se vincularon unas con otras mediante el comercio y las finanzas
en un mercado internacional integrado. A este tipo de estructura
socioeconémica mundial me refiero como economia mundial. Diferentes
economias nacionales y modos de produccién fueron articulados dentro de
una formacién social mas amplia, o sistema mundial. Los Estados nacion
mediaron las fronteras entre un mundo de diferentes economias nacionales
y modos de produccion articulados... La movilidad del capital global le ha
permitido al capital reorganizar la produccion en todo el mundo de acuerdo
con una serie de consideraciones que permiten maximizar las oportunidades
de ganancia. En este proceso, los sistemas de produccién nacional se han
fragmentado e integrado externamente dentro de los nuevos circuitos

globalizados de la acumulacién.®®

En contraste con lo anterior, con este nuevo mecanismo de mercado, se crean
nuevas formas de dominio econémico, en donde las empresas trasnacionales ahora
pasan a ser de productoras nacionales a internacionales, es decir, que pasan de
ser actores de inversion econdmica nacional a actores de inversion externa, en
otras palabras transnacionalizadas, que como consecuente genero la fundacién de
una burguesia globalizada y con ello la destruccion de las fronteras econdmicas

nacionales.

El nuevo mecanismo de mercado ahora es globalizado, obteniendo nuevos actores
internacionales de proteccion y control internacional, tal es el caso del Fondo
Monetario Internacional y el Banco Mundial, quienes tienen sus antecedentes con
el funcionamiento del patrén oro, que consistié basicamente en fijar el valor de una
moneda con un cierto peso en oro, garantizando con ello la libertad de comercio y
la seguridad de las inversiones extranjeras, ya que el dinero que se creaba, estaba
respaldado en reservas de oro y cuyo mecanismo servia para poner frenos a la

inflacién y la estabilidad en los precios.

39 Robinson, William I. Una teoria sobre el capitalismo global. Produccién, clase y Estado en un mundo
globalizado. Ed. S XXI. México, 2013. Pp30-31
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Conforme al fracaso del patrén oro por la deflaciébn en el comercio mundial, el
sistema monetario comenz6 a organizarse en bloques, como la libra esterlina,
dolares, etc. Lo cual fue liquidado por la depresion de 1929-1933 y que fue sustituido
por el nuevo sistema emanado de la conferencia de Bretton Woods?*, después de
la segunda guerra mundial. La funcion de esta nueva institucion es hasta la fecha,
tratar de poner orden en el tipo de cambio y evitar la inestabilidad monetaria y con
ello lograr la estabilidad financiera, mediante la acumulacion de dinero que cada

pais aporta, es decir, garantizarle al mercado una forma de cambio.

Otra funcién muy importante, disfrazada en el FMI y el BM, es que por medio de
estos organismos, funcionen como aval moral para los paises que se encuentran
en deuda ante los demas paises, logrando negociar los préstamos con el Banco
Mundial para cada pais. Ademas, cabe destacar que la forma en que se organiza
el FMI es a través de la votacion ponderada, esto quiere decir, que cuanto mayor
sea la cuota que porte un pais, mas votos tiene éste, a diferencia de un pais, un

voto.

El aspecto politico, el dilema se centra en el andlisis del Estado, puesto que si bien
es cierto, “ante las diferentes posturas y conceptos que se tiene, éste se comprende
por ser de Clase y segun Marx en su analisis histérico-materialista, el Estado es la
institucionalizacion de las relaciones de clase en torno a una configuracién particular
de la produccion social, ademas destaca que su papel es de facilitar las condiciones

para nuevas relaciones econémicas Yy sociales”.

Es asi que bajo este gran debate por darle un significado al Estado, muchos
académicos sostienen que el Estado, lejos de ser terreno neutral y con autonomia,
es una institucion que defiende los intereses de los grupos dominantes en la

economia y en la sociedad, como bien se estudio en el anterior apartado.

40 Aranda Luis, José. ¢Qué fue Bretton Woods? El Pais. Consultado en:
https://elpais.com/economia/2008/11/15/actualidad/1226737974 850215.html

41 Robinson, William. La Globalizacidon Capitalista y la Transnacionalizacion del Estado. 2004 en:
https://www.aporrea.org/actualidad/a7879.html
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De acuerdo con W. Robinson, frente a esta concepcién del Estado, con el fenbmeno
de la globalizacion, esta teorizacion se ha complicado, ya que histéricamente la
forma de organizarse ha trascendido de un Estado Nacion a uno trasnacional, es
decir, el papel estatal nacional que protegia a las burguesias nacionales,
desarrollaba politicas de inversién hacia adentro y de proteccionismo, paso a la

liberacién del mercado.

Es por eso que en el siglo XXI el Estado no puede explicarse por “Estado Nacion”,
pues ante la transnacionalizacién e institucionalizacién de las nuevas relaciones de
clase, entre el trabajo y capitalismo globales, los Estados han adquirido un nuevo
papel que es el de intervenir, evitar y manejar las contradicciones para que el

sistema sobreviva y no se destruya.

La funcion de los Estados Nacionales o mejor conocidos como locales, ante la
pérdida de soberania por la firma y cumplimiento de los tratados internacionales,

asi como también la imposicion de las politicas “sugeridas” por el FMI es,

...que ahora estan controlados por los agentes del capitalismo global para
resolver las contradicciones institucionales entre el capital trasnacional y los
Estado Nacionales; es decir, que las politicas locales se armonizan cada vez
mas con el capitalismo global y mediante estos mecanismos de control, la

élite global se organiza politicamente.*?

La organizacién politica de la élite global, dio pie al denominado Consenso de
Washington, en donde se configuré un nuevo ideario y con ello un conjunto de
medidas de politica economica de corte neoliberal aplicadas a partir de los afios
ochenta para, por un lado, hacer frente a la reduccion de la tasa de beneficio en los
paises del Norte tras la crisis econémica, y por otro, como salida impuesta por el
FMI y el BM a los paises del Sur ante el estallido de la crisis de la deuda externa.
Todo ello por medio de la condicionalidad vinculada a la financiacion concedida por

estos organismos y asi mismo para dar medidas o soluciones practicas a los

42 Robinson, William I. Una teoria sobre el capitalismo global. Produccién, clase y Estado en un mundo
globalizado. Ed. S XXI. México, 2013. p148
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problemas de la acumulacion mundial, centrado en la liberacion del mercado, como

se ha mencionado.

Dichas soluciones de corte neoliberal consistieron, a grosso modo, en combatir la
lucha contra el déficit publico por la via de reduccion del gasto, las reformas para
reducir la progresividad impositiva, la privatizacion de empresas publicas, la
liberalizacién del comercio y de los mercados de capitales a nivel internacional, la
minimizacion de las condiciones a la entrada de inversién extranjera directa y la
desregulacion de los mercados laborales internos, entre otras.*® Bajo este nuevo
ideal, se justifica que tanto el Banco Mundial como el Fondo Monetario Internacional,
traten de ayudar a los paises a exportar, reestructurando la economia mundial bajo
las politicas y programas neoliberales, el Estado Nacion o Estado Locales como los
llama William Robinson, son los encargados de ajustar a sus politicas locales-
nacionales. Por si fuera poco, si un Estado Nacién no cumple con los lineamientos
de cada tratado en el que se encuentre inmerso y que ademas perjudiquen de

alguna manera a las burguesias globales, el Estado es castigado.

El neoliberalismo, las condiciones laborales sufren una mutacién debido a la
revolucién de la tecnologia, la informatica y las politicas del Estado Neoliberal; de
esta manera al surgir la teoria neoliberal, las concepciones tanto politicas,
econdémicas o ideoldgicas cambiaron en un sentido de libertad extrema y mucho

mas favorable para el capital y la extraccion de la plusvalia de los trabajadores.

Ahora bien como se ha explicado, el Neoliberalismo cobij6 una tendencia de
renacimiento y desarrollo de las ideas liberales clasicas, tales como la importancia
del individuo, el papel limitado del Estado y el valor del mercado libre. Este enfoque
afirma que los individuos pueden libremente perseguir sus propios intereses y que
las consecuencias colectivas serdn mucho mas beneficiosas que la accion

gubernamental. Esta proposicién constituye, por lo demas, el fundamento del

43 Alvaro Garcia Linera, en una conferencia titulada “Ser de lzquierda en el siglo XXI”, sefiala tres puntos,
promesas o utopias del Conceso de Washington, uno crecimiento ilimitado mediante la privatizacion, es decir,
reduciendo o adelgazando al Estado; la segunda reduccién de la pobreza por goteo, donde los ricos por ser
mas ricos desbordarian riqueza y derramarian a tal grado que le tocaria a los pobres; y la tercera
homogeneizaciéon del mundo, construyendo un mundo plano donde las diferencias de norte-sur
desaparecerian.
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llamado individualismo, que es desde un punto de vista el corazon mismo de la

teoria liberal.

Conjuntamente con la ola de democratizacion continental, debido a una compleja
tendencia internacional, se instal6 en el mundo una visibn economicista y
tecnocratica que, sirvio de pretexto para reivindicar la libertad de mercado, que se
impuso como Unica forma de pensar y de analizar los contextos nacionales e
internaciones econdmicos, esto a causa de la caida del socialismo y la naciente

vision del fin de la historia.

Ante esta reivindicacion del individuo, lo ideolégico que se encarna en la sociedad,
es pues la construccion hegemonica neoliberal que universaliz6 los modos de
pensar, a tal grado de creer que todos somos iguales y competentes, cuyos
argumentos a manera empirica son falaces, pues las diferencias sociales en cuanto

a estratos sociales, indican lo contrario.

La retdérica neoliberal, con su énfasis fundacional en las libertades
individuales, tiene el poder de escindir el libertarismo, la politica de la
identidad, el multiculturalismo y, eventualmente, el consumismo narcisista de
las fuerzas sociales alineadas en pro de la justicia social a través de la

conquista del poder estatal.*

En el parrafo anterior, Harvey presenta como es que en el neoliberalismo, a nivel
ideoldgico e intelectual, se construye el consenso y por consecuencia, la sana

vitalidad del modo de pensar neoliberal.

La teoria del neoliberalismo vino a modificar las relaciones sociales del trabajo, en
este sentido, todo aquello que se necesitaba o era de utilidad en el Estado de
Bienestar, ahora es eliminado por el Estado Neoliberal, favoreciendo de esta
manera al capital extranjero, para insertarse en las naciones que mas lo favorezcan,

como lo es México en el tema de los salarios.

44 Harvey, David. Breve historia del neoliberalismo. Akal, Espafia, 2007. p 50
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De acuerdo con la teoria, el Estado neoliberal deberia favorecer unos fuertes
derechos de propiedad privada individual, el imperio de la ley, y las
instituciones del libre mercado y el libre comercio. Estos son los puntos de
acuerdo considerados esenciales para garantizar las libertades individuales.
El marco legal viene definido por obligaciones contractuales libremente

negociadas entre sujetos juridicos en el mercado. 4°

La teoria del Estado neoliberal toma fuerza y radica en la disputa de la toma del
poder politico en cada nacion, y es aqui donde se nos permite ver al Estado como
instrumento de la clase, en la cual, ésta deja caer su hegemonia y por tanto el
Estado se convierte en una herramienta para modificar e implementar politicas, en

este caso, en favor del neoliberalismo.
Por tanto:

Los intereses de las fracciones nacionales de los grupos dominantes radican
en la acumulacion nacional, incluyendo una serie completa de mecanismos
nacionales tradicionales de regulacién y proteccionismo, mientras que las
fracciones transnacionales tienen claro que sus intereses estan ligados a una
economia global en expansion basada en la liberacion del mercado mundial.
Estas dos fracciones han estado rivalizando por el control de los aparatos del
Estado local desde los afos setenta, y el Estado local se ha convertido en el
campo de batalla de los grupos dominantes nacional y transnacionalmente

orientados.*®

En resumen, ante el fendmeno de la produccion global, se abre una disputa
antagonica entre la misma clase capitalista, esto ante la inminente fragmentacion
del proceso de produccion y por la lucha del control de las palancas del quehacer
politico en cada Estado local. W. Robinson ejemplifica lo anterior cuando menciona

cOmo es que en México, no solo se disputaron el Estado, sino también el partido:

4> Harvey, David. Breve historia del neoliberalismo. Akal, Espafia, 2007. p 73
46 Robinson, William I. Una teoria sobre el capitalismo global. Produccidn, clase y Estado en un mundo
globalizado. Ed. S XXI. México, 2013. p 75
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Esto es lo que estuvo detras de las cruentas luchas por el poder en México
en los afos noventa del Partido Revolucionario Institucional (PRI), en el poder
durante 70 afios. Los dinosaurios representaban a la vieja burguesia y a los
burécratas estatales, cuyos intereses yacian en la industrializacion por
sustitucién de importaciones (ISI), en una version corporativa del capitalismo
nacional. Los nuevos tecndcratas, como fraccion transnacional de la
burguesia mexicana, tomaron el partido y el Estado con la eleccion de Carlos
Salinas de Gortari a la presidencia (1988). Su gobierno se establecio para
desmantelar el viejo sistema capitalista nacional y facilitar una rapida

integracién en la economia global .4’

Con la deslocalizacion de los procesos de produccion y las reformas que favorecen
a la desregularizaciéon del mercado, fomentan nuevos fendmenos politicos vy
sociales, uno de ello es la formacion de clases transnacionales con sus fracciones

0 segmentos.

Con la liberacion del mercado mundial, el énfasis en la regulacién de la politica
econdmica de los Estados locales, ésta se centra especialmente en la

macroeconomia Yy esto es en las exportaciones.
PB=C+1+G+(X-1)

PIB =Producto interno bruto C= consumo privado
I= inversién bruta G= gasto publico

X-1= (exportaciones — importaciones)

Con la desregulacién del mercado y las recomendaciones emitidas por el BM y FMI,
de privatizar los sectores publicos y adelgazar al Estado e incrementar las tasas de
interés, para asi atraer las inversiones extranjeras, mediante los ajustes
estructurales y las regulaciones laborales, se favorece politicamente a la burguesia.
Con lo anterior, el Estado-nacién, da paso a la integracion global a través de

integracion transnacional y por medio del juego de la division internacional del

47 Robinson, William I. Una teoria sobre el capitalismo global. Produccién, clase y Estado en un mundo
globalizado. Ed. S XXI. México, 2013. p 77

55



trabajo y la diversidad geogréfica, se da una borrosidad de las fronteras, ayudando
a la clase transnacional buscar y competir con las burguesias nacionales, por
obtener ventajas en la acumulacién flexible, obligando a los trabajadores a

negociarse como mercancias.

2.3 Globalizacién del proceso de trabajo y las clases sociales.
Para comenzar este apartado del capitulo, debemos tomar en cuenta que

histéricamente el trabajador ha estado sujeto a constantes cambios, el Estado de
Bienestar, por ejemplo, se caracteriz6 de acuerdo con la teoria Keynesiana del
pleno empleo, con la creacion de empleos y sobre todo con la dotacién a sus
trabajadores de seguridad social, de prestaciones y de derechos laborales

organizados en sindicatos.

En el keynesianismo- fordismo, el modelo de acumulacion del capital, estaba
fundado en la redistribucién de la riqueza, la regulacion y el compromiso de la clase
entre capitalistas y trabajadores, supervisado por el Estado, en cuyo caracter era
nacional. Dejando que de este modo, la etapa anterior al neoliberalismo, el Estado
nacion, actuara basicamente para medir las relaciones de clase, dimitiendo a que la

politica fuera la clave determinante en la formacién de las clases.

Por lo anterior, sefialamos que el trabajo y los trabajadores han sufrido una
metamorfosis y esto es a causa del patron de acumulacion del capital. Hemos
presentado en el capitulo anterior, como es que se extrae la plusvalia del trabajador,
asi como sus aplicaciones en diferentes etapas ciclicas del capitalismo y como es
que en esas aplicaciones se han resuelto las crisis. Vimos que desde la revolucién
industrial junto a la manufactura, se desarrollé6 una plusvalia absoluta; en la etapa
moderna o posindustrial, con el fordismo se aplicoé el modelo de plusvalia relativa; y
finalmente en el posfordismo un modelo mixto de plusvalia, pero cargada mas hacia

la plusvalia relativa.
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2.3.1 TRABAJO PRECARIO, UNA NUEVA FORMA DE REGULACION LABORAL.

El capitalismo global, apoyado de los Estados globalizados y del uso de la estructura
politica de éstos, ha facilitado la forma de regular el trabajo. Hemos analizado la
relacion capital-trabajo, la funcion del Estado, asi como la como la formacion social
globalizada, ahora en este subapartado, reflexionamos de manera enfatica, como
es que ante la estructura global de los Estados, con la teoria neoliberal, han
realizado regulaciones laborales, que acentlan en el impacto precario del trabajo,

bajo el argumento de la flexibilidad laboral.

La concepcion de la flexibilidad laboral, comprende de modo alguno el impacto y la
eliminacién de las barreras para que el trabajo que antes era rigido, ahora sea
flexible tanto para los empleadores, como para los que buscan trabajo. Richard

Sennet, menciona que este tipo de trabajo es la antitesis del fordismo:

La especializacion flexible es la antitesis del sistema de produccion
encarnado por el fordismo. Hoy, en la fabricacion de coches y camiones, la
vieja y kilométrica cadena de montaje que estudid Daniel Bell ha sido
reemplazada por islotes de produccién especializada. Deborah Morales, que
estudié una variante de estas plantas flexibles en la industria del automovil,
subraya la importancia de la innovacion como respuesta de una demanda del
mercado, al cambiar las tareas semanales, y a veces diarias, que los

trabajadores han de realizar. 4

La produccion es cambiante de acuerdo a la demanda en la produccion globalizada.
La flexibilidad en este sentido, adquiere la facilidad de interactuar y cambiar la
organizaciéon del trabajo. En el fordismo, la producciéon en masa, es la principal
caracteristica de extraer la plusvalia; las largas cadenas de montaje, fueron la banda
que hacia funcionar el motor de esta etapa del capitalismo. Con la especializacion

flexible, debido a la alta inestabilidad de la demanda, se obliga a los productores a

48 Sennet, Richard. La corrosién del carécter. Las consecuencias personales del trabajo en el nuevo
capitalismo. Ed. Anagrama, Barcelona,2000. p 53
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cambiar el tipo de organizacion del trabajo, esto es también consecuencia de la

tecnologia, pues su implementacion obliga a la reestructuracién de la produccion.

El modelo del libre mercado, es la antitesis del modelo del Estado de bienestar.
Sennet, presenta que el régimen de produccion flexible, la concentracion sin
centralizacién, genera de alguna manera islas de trabajo en contraposicién a las
grandes cadenas de montaje que actuaban de manera integral. A esta nueva forma
de produccion, se le caracteriza por la sumision de la tecnologia y la viabilidad del
capital para comprometerse poco con los trabajadores, mientras que éstos, son en

efecto, comprometidos con el capital bajo la nueva cultura de la productividad.

En consecuencia, la libertad para trabajar existe, pero de manera anormal, pues en
la flexibilidad existe desorden, pero no la liberacidén de las restricciones; es por ello
que Sennet, considera a la flexibilidad, como el fin del capitalismo organizado. La
fragmentacion del proceso de produccion y la innovacién tecnolégica asi como de
la informatica, genera que sea descentralizado el trabajo controlado desde un
software. Por tanto, la nueva forma de libertad, constituye una nueva forma de

explotacion.

Lo anterior se entiende, por ejemplo en los horarios cuando son flexibles en el
trabajo, una de las consecuencias practicas, es que el trabajador al encontrarse en
el mejor de los horarios flexibles, se compromete mucho mas. El trabajar en casa
ofrece algo mucho mas flexible, pero en cuestiéon de métrica, se presenta un grado
mas de compromiso que si se trabajara desde una oficina. “Tenemos esta tarea;
h&gala como le plazca, pero hagala. Un trabajador o trabajadora con horario flexible
controla la ubicacion del trabajo, pero no por ello obtiene mayor control sobre el

proceso del trabajo en si.™®

En sintesis, la libertad como mecanismo de la produccién flexible, hace que el
patron sea aun mas estricto por el hecho de descentralizar la produccion. Esto es,
que cada trabajador al momento de estar en sus tareas ya sea en casa o la oficina,

tiene la total libertad de administrar los tiempos como éste requiera, sin embargo, el

49 Sennet, Richard. La corrosién del carécter. Las consecuencias personales del trabajo en el nuevo
capitalismo. Ed. Anagrama, Barcelona,2000. p 61

58



compromiso de terminar las tareas es como tal, lo mas importante para que la
produccion sea efectuada. En el caso de los Call Center, la funcion es realizar
llamadas de cobros u otros objetivos, se determina una cierta cantidad de llamadas
que deberan ser cubiertas durante la jornada laboral, sin embargo esta jornada
laboral se extiende hasta casa, por el hecho de que el tiempo en la oficina no fue el
suficiente para cubrir el objetivo, para Enrique de la Garza quien ha analizado este
impacto, define la flexibilidad laboral como, una oferta mas para el mercado laboral:

La flexibilizacion del mercado de trabajo. EI mercado de trabajo puede
entenderse como el punto de encuentro entre quienes ofrecen su fuerza de
trabajo por un salario y aquellos que la pueden y quieren comprar. El énfasis
en el mercado de trabajo y su flexibilizacion es puesto sobre todo por la
economia neoclasica. Los problemas de la forma de utilizacion de la fuerza
de trabajo en forma productiva en esta perspectiva son relativamente
secundarios, desde el momento en que dejados los mercados a las libres
fuerzas tenderian al equilibrio y con ello los métodos de produccién con las
formas diversas de utilizacion de la fuerza de trabajo se ajustaran
automaticamente para conducir al optimo. Es decir, lo que importa en la
flexibilizacion del trabajo es la eliminacion de obstaculos para que el
encuentro entre oferentes y demandantes de fuerza de trabajo se realice con
la mas plena libertad individual. La libertad en el mercado de trabajo se
traduce en dos variables principales, la cantidad de trabajadores a emplear
(el empleo) y el salario que estos devengaran. Por lo tanto, la flexibilizacion
del mercado laboral implicara la eliminacién de rigideces para emplearse o
emplear y en la fijacion de los salarios. En otras palabras, las politicas de
flexibilizacién en esta perspectiva se mueven en el nivel de los Sistemas de
Relaciones Industriales, es decir, en el de las instituciones, normas y sujetos
conformados durante el periodo del Estado Benefactor y que regularon las

relaciones entre el capital y el trabajo: Leyes laborales, Contratacion
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Colectiva y Sindicalizacién, Seguridad Social y Justicia Laboral, Sindicatos,

empresarios y gobiernos, principalmente.*°

La razon por la cual se recupera la teoria clasica de la libertad como el dejar hacer,
dejar pasar, en el tema econdémico, se centran en el neoliberalismo como una forma
de guiar la desorganizacion del trabajo. Esto es por la desregulaciéon del trabajo, la
implementacion del outsorcing y la perdida de los derechos laborales que los
trabajadores conquistaron de manera historica, como el pago de vacaciones, el
derecho a sindicalizarse, el pago de estimulos y el aguinaldo. Ahora, todos los
gobiernos neoliberales, hacen desaparecer todos los anteriores, para comprometer

menos al capital y asi poder incrementar la ganancia de los capitalistas. Ahora,

...el concepto de flexibilidad funcional comprende la jornada de trabajo, los
ritmos e intensidad de trabajo, los dias de descanso obligatorio y dias
festivos, la calidad, la capacitacion, la movilidad interna y la polivalencia, el
sistema de ascenso. La flexibilidad salarial comprende: el salario tabulado
por categorias, el pago de tiempo extraordinario, los bonos, estimulos y las

prestaciones.>?

La flexibilidad se centra ahora en el ambito del trabajo, pues el desarrollo de los
procesos productivos, asi como el de la tecnologia y la informatica, como ya se
menciond, obligan al capital reestructurarse y en consecuencia a los trabajadores a
flexibilizarse, todo lo anterior es posible bajo el caparazon juridico que lo sustenta,
de otra manera, como en el fordismo, no se podria efectuar este tipo de regulaciones

laborales.

Como causa fundamental de la precariedad laboral, la flexibilidad laboral consiste
en tres formas: la numérica, la funcional y la salarial. La primera referente al empleo
temporal, parcial, deslocalizado y cero horas que no especifican el tiempo de horas

a trabajar; el segundo, por la rotacion del trabajo, es decir, el desplazamiento de los

%0 De la Garza, Enrique. La Flexibilidad del Trabajo en México. Publicaciones UAM- I. Pp. 1-2 Consultado en:
http://sgpwe.izt.uam.mx/pages/egt/publicaciones/articulos/flexibilidad.pdf

51 Cuchcatla Méndez, Cristina. La Precariedad Del Empleo En México: Un Anélisis Comparativo Entre Baja
California Y Oaxaca. Tesis de Maestria. CFN. México 2006 Pp. 30,34.
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trabajadores de unas tareas a otras; y el tercero, por la disminucion de los ingresos

a los trabajadores, es decir, la reduccion del salario. 52

Por tanto, el Estado globalizado amalgama pues los intereses concretos de las
grandes élites transnacionales, es decir, favorece la libre circulacion de las
mercancias, el impedimento de mercados cerrados y lo mas importante bajo el
caparazon ideolégico de las estructuras politicas, la flexibilidad del trabajo.

Partiendo de la flexibilidad laboral, un efecto inmediato, es la carencia del trabajo,
es decir, el trabajo se vuelve precario debido a la desorganizacion que éste implica
tanto en las empresas como como en el nivel juridico. Esto es que el trabajo y los
trabajadores ante la flexibilidad, pierden aquellos beneficios que se tenia, como la
seguridad social. Pero para entender un poco mas acerca del trabajo precario y su
definicién, hay que destacar que diversos sindicatos, han tratado de buscar una

definicién concreta y concisa.

Sin embargo, las definiciones varian por el tipo de politica econémica que se aplica
en cada pais, ya que las condiciones en efecto, varian. Hay que destacar que lo
anterior, es el causal del deterioro de las condiciones del trabajo emanadas de la
flexibilidad; hay diversidad de debates y de definiciones que presenta cada
sindicato, la gran mayoria coincide en comun. Enunciamos sélo algunas de las

definiciones que los sindicatos han elaborado.

La Federacion Internacional de Trabajadores de las Industrias MetalUrgicas
(FITIM) propone la siguiente definicion: “el trabajo precario es el resultado
de practicas de empleo de los empleadores, a las que se recurre con el fin
de limitar o reducir la plantilla permanente a un minimo, maximizar su
flexibilidad y echar responsabilidad de los riesgos a los trabajadores. Los
empleos que se crean asi no son, por regla general, permanentes, sino
temporales, ocasionales, inseguros y contingentes. Los trabajadores en
esas condiciones de empleo con frecuencia no estan amparados por la

legislacién laboral ni la seguridad social’. La Federacion Europea de

52 Guy Standing. El precariado. Una nueva clase social. Ed. Pasado y Presente, Barcelona, 2013.pp 51-609.
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Metalurgicos (FEM) utiliza el término en un sentido mas amplio: “Trabajo
precario es un término que se utiliza para describir un empleo no estandar,
de salario bajo, inseguro, que no ofrece proteccién ni permite al trabajador
dar sustento a su familia”. En el sitio web de la Internacional de Servicios
Publicos (ISP) se afirma que el “trabajo precario se caracteriza por la
incertidumbre y la seguridad, y se contrata por medio de agencias de
empleos ocasionales o temporales, con contratos de trabajo eventual, de
tiempo parcial o estacional, o para falsos autbnomos y con una relacion
empleador-empleado poco clara o que no es directa”. La Federacion
Internacional de Trabajadores de las Industrias MetallUrgicas también
sostiene que, en Africa, el trabajo precario es la norma: “Por lo tanto,
podemos afirmar que existen cuatro dimensiones a la hora de determinar si
el empleo es de naturaleza precaria: 1. el nivel de certeza sobre la
continuidad del empleo; 2. el nivel de supervision en el proceso laboral, que
esta vinculado a la presencia o la ausencia de sindicatos, asi como al control
de las condiciones laborales, los salarios y el ritmo de trabajo; 3. el nivel de
proteccion reglamentaria, y 4. el nivel de ingresos”. Estas diversas
caracterizaciones ponen de relieve la necesidad de identificar los
principales elementos de una posible definicion que permita sentar las

bases para establecer normas universales.>?

El trabajo precario, puede ser definido en primer lugar porque el asalariado tiene un
empleo inseguro, inestable, con cambios de un trabajo a otro de forma rapida,
ademas de contar con contratos incompletos que reflejan estar forzados a puestos

de trabajo negociados e intermediados mediante agencias o brokers (outsorsing).

Con la flexibilidad laboral, se ha precarizado el trabajo en el sentido de que es la
falta de acceso a la seguridad social, las prestaciones y las vacaciones pagadas,
las que se desregulan en las legislaciones laborales. El aspecto clave aqui es que

el trabajador esta sometido a una vida y trabajo inestable, carentes de derechos

53 OIT, Del trabajo precario al trabajo decente: documento final del simposio de los trabajadores sobre
politicas y reglamentacidn para luchar contra el empleo precario / Oficina Internacional del Trabajo, Oficina
de Actividades para los Trabajadores (ACTRAV). - Ginebra, 2012
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laborales. Y como se ha presentado, lo anterior favorece ampliamente a la
flexibilidad laboral, para que de alguna manera, se pueda emplear mecanismos en
donde el empleador no se responsabilice de manera directa del trabajador y en

consecuencia, pueda efectuar una ganancia mas.

En resumen, la plusvalia se extrae con la ayuda del Estado, el tipo de plusvalia que
se presenta es mas de tipo relativa, pues al reducir la jornada laboral o flexibilizarla
y a su vez precarizarla, se adquiere un excedente aun mayor. Es por eso que se
extrae la conclusion desde la l6gica capitalista de la productividad, que si ésta
aumenta, el trabajo socialmente necesario se reduce, en consecuencia la ganancia
también aumenta. Pero también se le agrega el elemento de la eliminacion de las

responsabilidades del capitalista con respecto a los derechos de los trabajadores.

Es asi que la légica de extraccion del excedente, se presenta de manera
extraordinaria, desde la antitesis del fordismo, pues si el trabajador tenia derechos,

ahora los ha perdido.

Trabajo precario

°Pérdida de derechos:

pensidn, jubilacion,

°Reformas laborales °Autonmia del trabajador seguridad social,
sindicalizacion y perdida en
el nivel de ingreso.

Estado globalizado Flexibilidad laboral

En el esquema se presenta como actuan los Estados con respecto al trabajo
precario, es decir, el proceso se inicia desde las reformas laborales promovidas
desde el Estado globalizado, se institucionaliza la flexibilidad laboral que por
antonomasia hace que el trabajo se vuelva precario. En este sentido, al precarizar
el trabajo, se pierden los derechos laborales como el de la organizacion sindical, la
jubilacion o pension, derecho a la seguridad social, asi como la disminucion de los
ingresos economicos, forzando al trabajador, buscar mas fuentes laborales para

cubrir sus gastos o para minimo comprar la canasta basica.
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2.4 DEBATE TEORICO: EL PRECARIADO, ¢ UNA NUEVA CLASE SOCIAL?
Derivada de la flexibilidad laboral y de la precarizacion del trabajo, ha surgido una

discusion teorica poco discutida: el precariado como una nueva clase social. Esta
reflexion teorica ha puesto en la academia situaciones que no se reflexionaban con
cautela, sin embargo, desde que Guy Standing publicé este debate, muchos

socidlogos e investigadores comenzaron a realizar el estudio pertinente.

El Estado globalizado, influye de manera institucional al materializar los intereses
de la clase transnacional dentro de la estructura politica, esto es, reformas laborales,
reformas estructurales, entre otras mas que sirven como facilitadoras para el

desarrollo de los intereses de éstas.

Aqui se pretende analizar que el precariado, como un fenédmeno social esta
presente y hoy en dia, se ha agudizado con el modelo neoliberal. Sin embargo, la
presencia de este fendmeno se ha generalizado por la situacién del trabajo flexible,
y como ya hemos explicado, el trabajo precario es consecuencia de ello. Por esta
razon Guy Standing considera como precariado, a todos los trabajadores que se
encuentran en una situacion laboral precaria y ademas alude que ésta es una clase

social nueva diferente al proletariado.

Standing sostiene en el libro “el precariado una nueva clase social”, que en cierto
sentido es “peligrosa”, por tener un caracter despolitizado, lo cual hace que esta
supuesta nueva clase social, sea conservadora, reaccionaria y en cierto sentido
hasta fascista (en algunas traducciones, al titulo se le agrega la palabra dangerous,
es decir, El precariado, una nueva clase social peligrosa.) En este sentido, Standing
hace una sistematizacion del concepto trabajo precario como una nueva clase social

y la define porque

...el precariado tiene caracteristicas de clase: puede ser definido en relacién
con otros grupos y consiste en un grupo de personas que comparten tres
rasgos de clase similares, todos ellos tendencias o modas...el precariado
tiene diferentes relaciones de produccién o relaciones de trabajo. A diferencia
de lo que es comun en el proletariado, el precariado tiene un empleo

inseguro, inestable, cambiando rapidamente de un trabajo a otro, a menudo
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con contratos incompletos o forzados a puestos de trabajo negociados e
intermediados mediante agencias o brokers. Evidentemente, siempre ha
habido trabajo temporal, por lo que esta caracteristica en si no distingue al
precariado. El aspecto clave aqui es que este precariado esta sometido a lo
gue yo llamo precarizacibn —adaptacion de las expectativas vitales a un
empleo inestable y a una vida inestable—. [Por otro lado]...tiene unas
relaciones de distribucion especificas. Esto quiere decir que sus fuentes de
ingresos difieren de las de otros grupos sociales. Tal y como he desarrollado
en El precariado, este recibe casi todos sus ingresos en forma de salarios
monetarios; sin embargo, no recibe la serie de beneficios no salariales de
empresa que normalmente han recibido los asalariados y el proletariado, y
no recibe beneficios regulados por las leyes del Estado. Su dependencia de
los salarios significa que el precariado no puede ser equiparado con el
«amplio sector informal» al que hace referencia Breman, refiriéndose a los
salarios que quedan fuera del mercado de trabajo regulado. [Ademas]..., el
precariado tiene relaciones especificas con el Estado. Ello significa que
aquellas personas que pertenecen al precariado tienen menos derechos
civiles, culturales, sociales, politicos y econémicos, y mas débiles, que otros
grupos en relaciéon con el orden jerarquico teniendo en cuenta la media de
ingresos. El precariado es la primera clase social de masas en la historia que
ha ido perdiendo sistematicamente los derechos conquistados por los

ciudadanos.>*

Standing es consciente de que el fendmeno de la precariedad laboral es por el
modelo economico global, sin embargo, desde esta postura, persuade que el
precariado es una nueva clase social diferente al proletariado, ya que éste, tiene un

ingreso fijo diferente al precariado. Por otro lado, destaca que esta nueva clase que

54 Standing, Guy. ¢Qué es el precariado?. ¢ Por qué el precariado no es un concepto espurio?. Ed. S XXI,
Espana, 2014. Pp 8-9.
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el propone, esta preparada, tiene estudios universitarios o esta formada en

institutos, por esta razén, sefiala que es distinta al proletariado®®.

Ademas, sefiala que muchos han criticado su obra, entre ellos destacan Johannes
Breman y a Ronaldo Munck, quienes han mal interpretado su conceptualizacion,
pues éstos entienden el precariado como parte del trabajo informal, que en cierto
sentido son parecidos por la situacion laboral en la que se encuentran los empleos

en el sector informal, hay que resaltar que,

...el sector informal es definido como el conjunto de unidades de produccion
gue funcionan generalmente a pequefia escala, con una organizacion
rudimentaria, y con poca o ninguna distincion entre el trabajo y el capital como
factores de produccion, y que se dedican a la produccién de bienes o a la
prestacion de servicios con la finalidad primordial de crear empleos y generar
ingresos para las personas que participan en esa actividad. Asi mismo, en
esta definicién se incluyen tanto las empresas informales de personas que
trabajan por cuenta propia como las empresas de personas empleadoras
informales, donde dichas empresas no constituyen una entidad juridica
independiente del hogar propietario ni de sus integrantes, es decir, no estan
registradas ni constituidas en sociedad y, ademas, no llevan una contabilidad
completa. Ademas, también se sefiala que aquellas empresas de actividades
profesionales o técnicas se incluiran en el ambito del sector informal si

cumplen con los criterios definidos con anterioridad.>®

Ante esta critica, Standing sefiala que el precariado va mas alla del trabajo informal,
por eso éste tiene una relacion directa con el Estado, ya que a modo empirico, en

el trabajo formal, estos derechos que se han conquistado, de manera sistematica el

55 Standing, en su libro: El precariado. Una nueva clase social, en la versidn al espafiol; sefiala siete indicadores
que en caso de faltar alguno definen al precariado: a) seguridad del mercado laboral; b) seguridad en el
empleo; c) seguridad en el puesto de trabajo; d) seguridad en el trabajo; e) seguridad en la reproduccion de
las habilidades; f) seguridad en los ingresos; y g) seguridad en la representacién. Finalmente agrega como
figuras relevantes del precariado a los ocupados temporales, empleados parciales (par time), contratistas
dependientes o independientes, trabajadores de los calls centers y los becarios.

56 Lépez Ruiz, Maria. Empleo informal y salud en Centroamérica. Una aproximacién desde las desigualdades
de género. Tesis Doctoral. Universitat Pompeu Fabra. 2016. Pp 34-35
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Estado se los ha quitado. Aqui la diferenciacion sustancial es que el trabajo formal
esta legalizado y constituye una entidad reglamentaria a diferencia del informal que
no esté reglamentado, pero en ambos existe la presencia de la precariedad laboral,
s6lo que él se refiere al formal por ser legal, ya que los trabajadores adquieren
derechos al firmar su contrato, a diferencia del informal. Es decir, la falta de los
buenos salarios, la organizacion sindical, el derecho a la seguridad social, a las
vacaciones pagadas, a los aguinaldos y demas derechos, se han perdido o mas
bien, el Estado globalizado los ha quitado del trabajo formal, por medio de las
regulaciones laborales, como el de la flexibilidad laboral, que favorecen al capital y
al trabajador lo hacen explotar ain més, quitandoles esos derechos que de manera
histérica habian ganado.

Sotelo Valencia sefiala en el libro, El Precariado ¢ una nueva clase social? que,

La tesis central de Standing consiste en sostener que “el precariado es algo
diferente a la clase obrera o del proletariado debido a que, segun el autor,
tanto la clase obrera como el proletariado gozan de empleos durables y
estables, con jornadas de trabajo definidas y fijas, los trabajadores estan
sindicalizados y mantienen convenios colectivos de trabajo acordes con las
caracteristicas de sus puestos de trabajo y sus relaciones con el capital estan

perfectamente definidas.

Asi mismo, hay que aclarar que para este autor los precarios también se
diferencian de los informales, asi como de la clase media y, por supuesto, de
la obrera: “No es la clase obrera exprimida ni una subclase, ni la capa inferior
de la clase obrera, sino que posee un conjunto propio de inseguridades y

tendra asimismo un conjunto igualmente de reivindicaciones”.®’

La discusidn tedrica se centra, en que el precariado es una clase social nueva y ésta
no es parte del proletariado o de la clase obrera, ya que éstos gozan de salarios y

jornadas laborales definidas, es decir, tienen un horario de entrada y un horario de

57 Sotelo Valencia, Adrian. El precariado énueva clase social? Ed. Miguel Angel Porrtia, México 2015. p 163
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salida, en este sentido, también cuentan con contratos laborales, a diferencia del

precariado.
Recordemos que Marx indica que,

...una clase social existe, en la medida en que millones de familias viven bajo
condiciones econémicas de existencia que las distinguen por su propio modo
de vivir, por sus intereses y por su cultura de otras clases y las oponen a

éstas de un modo hostil.58
Ademas, William Robinson sefiala que,

...por clase social me refiero a un grupo social que comparte una relacion
comun frente al proceso de produccion y reproduccién social, y que esta
constituido sobre la base de las luchas por el poder social. Este concepto de
clase social se aplica a antagonismos opuestos, Osea, a clases que
permanecen opuestas entre si y estan constituidas sobre la base de su
relacion polar, tal como la burguesia y el proletariado, los esclavos y los
propietarios de esclavos, o los siervos y los sefiores feudales. La existencia
de un extremo del polo es posible en relacion con el otro: no puede haber
esclavistas sin esclavos, ni capitalistas sin trabajadores. Pero el concepto de
clase puede ser utlizado también para el analisis de agrupaciones

particulares dentro de una misma clase, lo que llamamos fracciones.>®

Ahora bien, siguiendo a Marx y a William Robinson en la definicion de clases
sociales, podemos argumentar que nos enfrentamos a una relacion politica de
dominante dominado, en el cual, los trabajadores o los asalariados siempre son los
subordinados. Simultdneamente como ha explicado Robinson, para que existan
esclavos, deben existir esclavistas y para los asalariados, los patrones, por esta

razodn apoyamos que el precariado no puede ser una nueva clase social, Sino mas

8 Marx, Carlos. El 18 Brumario de Luis Bonaparte. Ed Progreso. Moscu, OE. p 171
59 Robinson, William. Una teoria sobre el capitalismo global. Produccidn, clases y Estado en un mundo
transnacional. Ed. SXXI, México, 2013. p 64

68



bien es parte del proletariado, ya que de igual manera por sus condiciones laborales,

el antagonismo de patron-obrero/trabajador, se cumple.

Por otra parte afirmamos la postura de Sotelo Valencia al decir que el precariado no
es un sujeto social, sino que es parte de la estructura, en este sentido, sefialamos
que el precariado es una fraccién de la clase obrera pero no una nueva clase social,
que si bien es cierto, este fendmeno social se incrementé con la llegada de la teoria
neoliberal y la globalizacién, ésta no deja de ser participe de las relaciones de
produccion, las categorias de las clases sociales propuestas por Nicos Poulanzas,
nos indican que el precariado es parte del proletario ampliado, como grupo social o

categoria perteneciente a una clase.®°

El analisis econémico, es pertinente como ilustraciéon, pues a partir de esto, se
puede entender como la clase capitalista trasnacional se forma y actia de manera
unificada como fraccién, Robinson en la enunciacion de clase sefiala que la clase

capitalista, esta conformada por diferentes fracciones:

Por ejemplo, el estudio de la clase capitalista implica la identificacion de
tres intereses fraccionarios: capital industrial, capital comercial y capital
financiero. Los capitalistas industriales son aquellos que poseen u
organizan empresas industriales; los capitalistas financieros son
aquellos que controlan el sistema financiero, es decir, banqueros,
especuladores monetarios y demas; y los capitalistas comerciales son

aquellos que controlan el comercio o el proceso de distribucion.®!

Es a partir de la transnacionalizacion que las élites globales comienzan a generar
sus alianzas en el mercado y su hegemonia. En este sentido, es el proceso de
globalizacion lo que afecta al capital productivo y al comercial, pues la expansion de
las fronteras nacionales y el traslado de los procesos de produccion a otros lugares,

genera la transnacionalizacion y la fusion de capitales nacionales e internacionales.

60 Nicos Poulantzas. Las Clases sociales en el capitalismo actual. Ed. Siglo XXI editores, 1978. pp23.
61 Robinson, William. Una teoria sobre el capitalismo global. Produccién, clases y Estado en un mundo
transnacional. Ed. SXXI, México, 2013. p 64
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El fendmeno de la transnacionalizacidén, como ya se ha explicado, comenzé cuando
las empresas en todo el mundo realizaron su descentralizacion del proceso de
produccion. Asi la globalizacién comenzé su expansion y el crecimiento de los
mercados mundiales; obligando a retomar las teorias clasicas de liberalismo
econdémico de Smith de la division internacional del trabajo y de la mano invisible, y
a modo de ejemplo: lo que no se puede fabricar en Estados Unidos, se puede fabricar
en Africa, México o América Latina mediante la inversion extranjera directa®?, esto

debido a sus condiciones geograficas o politicas.

Con este nuevo mecanismo de mercado, se comienzan a crear nuevas formas de
dominio econémico, en donde las empresas trasnacionales ahora pasan a ser
productoras internacionales y en consecuente la formaciéon de una burguesia
globalizada y un proletariado globalizado, que tienen su formacion en la destruccién
de las fronteras econémicas nacionales y la regulacion de los capitales, que también

ya se han reflexionado.

La élite transnacional (en si), existe objetivamente y controla las palancas del
quehacer politico, tiene consciencia de clase como caracteristica principal (para si);
pero también esta dividida, es decir fraccionada y asi mismo estratificada, pues el
gran poder econémico de unos hace que los de menos peso econdémico, terminen
subordinados y es en el Estado, donde la lucha politica se desarrolla, entre la

burguesia nacional y la transnacional, con tal de asumir o conquistar el poder.

Con lo anterior, con la globalizacion surge una burguesia transnacional que
objetivamente tiene un fin, es decir tiene consciencia de clase, porque tiene un siy
para si mismo; por otro lado el proletariado, al igual que la clase capitalista
transnacional que esta estructurada por fracciones; pasa lo mismo, es decir,
sostenemos que el precariado es una fraccion de clase del proletariado. Sotelo

Valencia al respecto argumenta esta estructuracion de la siguiente manera:

62 pyede revisarse para el esclarecimiento del tema el texto de Javier de J. Aguilar. Agricultura mexicanay
soberania alimentaria en la era de la globalizacién, en México hacia una reforma integral del Estado.
Propuestas y alternativas. Pp532-542
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En la literatura generalmente se utilizan como sindénimos las palabras
proletariado, clase obrera y clase trabajadora...resulta que en algunos
documentos como el Manifiesto Comunista si se aprecia una diferencia en el
sentido en que la clase obrera se circunscribe como tal al ambito del trabajo
asalariado en la industria. Mientras que el proletariado es una categoria mas
amplia y dimensionada que cubre, ademas de los obreros, a otros segmentos
y clases de la sociedad que se van reclutando de entre otras clases a través
del proceso de proletarizacion que es inherente a la acumulacion y
centralizaciéon del capital. En sintesis, entonces pudiéramos decir lo
siguiente: la clase obrera es parte del proletariado, pero no todo proletario o
grupo proletario es parte de la clase obrera. Aclarado esto, consideramos que
la categoria de precarizacion del trabajo se circunscribe limitadamente al
ambito del trabajo manual o intelectual, que es asalariado a través de un
empleo en cualquier modalidad y que es explotado por el capital para obtener
plusvalia ya sea absoluta o relativa y, de esta forma, coadyuvar al proceso
de la reproduccion ampliada del sistema capitalista.®®

A partir de esta afirmacion, el precariado se inscribe dentro del proletariado
ampliado como una fraccion de clase, ademas nos atrevemos a decir que éste
pertenece a un proletariado global, como hace referencia William Robinson y no a
un neoproletariado, como lo denomina André Gorz en el libro Adiés al proletario,
quien considera al neoproletario como un no trabajador, por la caracteristica de

estar en tareas indiferentes de manera provisional.4

Para tal efecto resumimos que las clases en el capitalismo global se presentan de
dos maneras, por una parte la clase capitalista trasnacional y por otro lado el
proletariado global, en este sentido, a partir de las definiciones de William Robinson
y del polémico debate que se da con Standing, entendemos que el precariado, no
es un sujeto social, sino mas bien es una categoria ubicada dentro del proletariado

globalizado.

&3 Sotelo Valencia, Adrian. El precariado énueva clase social? Ed. Miguel Angel Porria, México 2015. p 174
64 Gorz, André. Adiés al proletario. Mas all3 del socialismo. Ed, El viejo Topo, Barcelona 2002. p 17
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Ademas destacamos que en el precariado, se introduce una nueva cultura laboral,
dirigida por la ideologia del parasitismo social (que) es una potente herramienta
disciplinaria en el lugar de trabajo; los trabajadores quieren demostrar que no se
estan alimentando del esfuerzo de otros.®® Es decir, se destaca la competitividad y
la productividad como ejes rectores de la produccién. Ademas, esta [fraccidon de]
clase ha sido un soporte propicio a la agenda neoliberal que ha generado un
monstruo incipiente, por lo que hay que hacer algo antes de que ese monstruo cobre
fuerza.®® Esto porque como se mencion6 al principio, tiene caracter reaccionario y

hasta fascista, por el hecho de estar adoctrinado en la ideologia del parasitismo.

Con lo anterior, concluimos que las sociedades de cambio, y en efecto como
verdaderos sujetos sociales, estan en el proletariado de manera unificada con todas
sus fracciones, ademas desatacamos que, el precariado que Standing argumenta,
se encuentra, en una situacion donde hay que actuar con urgencia desde los
Estados locales, con modificaciones politicas que repercutan en cambiar de fondo

la estructura econémica global.

85 Sennet, Richard. La corrosidn del caracter. Las consecuencias personales en el nuevo capitalismo. Ed.
Anagrama., Barcelona, 2000. p 147.
66 Standin, Guy. El precariado. Una nueva clase social. Ed. Pasado y Presente, Barcelona, 2013. p17
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CAPITULO 3
EL NEOLIBERALISMO MEXICANO Y LA DESVALORIZACION DEL
TRABAJO.

3.1 ANTECEDENTES AL MODELO ECONOMICO NEOLIBERAL

En México poco antes de 1977, los salarios eran un tema fundamental para la
economia, es decir, se trataba de que la politica salarial incrementara de acuerdo
con la inflacién y en este sentido, el poder adquisitivo de cada ciudadano pudiera
ser estable o alto, en otras palabras, la politica econdmica mexicana estaba
enfocada en dar prioridad a los trabajadores, pues ésta, estaba centrada en el
consumo interno y asimismo orientada en su fortalecimiento, es por ello que hasta
el sexenio de Luis Echeverria, los salarios incrementaban en forma real, con el

objetivo poder agrandar el mercado interno.

“Para José Loépez Portillo la caida salarial es principalmente una forma de
superar los desequilibrios del sexenio anterior...Durante la presidencia de
Luis Echeverria, los salarios suben en términos reales como una forma de
ampliar el mercado interno; pero lo grave para el sistema es que lo hacen por
encima de la productividad, con lo que de hecho disminuyen las ganancias,
y ello es inaceptable para los grupos dominantes. De 1970 a 1976, los
salarios minimos reales en el D.F. aumentan 36.8%, y el promedio de los
salarios industriales 59.8%, mientras que la productividad del trabajo
aumenta de 1970 a 1975 muy diferencialmente: en general 14%, en el sector
agropecuario -4% y en la industria 33%. Durante el periodo de LoOpez
Portillo... se revierte esta situacion y los salarios minimos promedio nacional

ponderado pierden 31.9%.”67

En este periodo, la crisis estalla porque los incrementos salariales eran mayores al
de la productividad y el argumento principal era que los empresarios no podian

pagar los altos salarios de los trabajadores, pues la productividad era menor, en

67 Arroyo, Picard Alberto. La politica salarial en el modelo neoliberal: 1976-1992. p. 64
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este sentido, el empresario al no tener la capacidad de solventar los salarios no
tenia o no podian generar plusvalia, es por ello que se comienza a dar prioridad al
sector externo que al interno para que, con ello, se pudiera crecer econémicamente

y al mismo tiempo contener la inflacion.

Por esta razon, como estrategia, se opt6 dar prioridad a la exportacién, con ello, en
el sexenio de Lépez Portillo, el ingreso del producto interno bruto en el sector
externo, era de un 21.7 % en comparacion al sexenio anterior de Luis Echeverria
que era de un 11.2%°58, generando que a finales del sexenio de Lépez Portillo, la
gran mayoria del comercio no dependiera de la poblacibn mexicana, sino del
extranjero. Se comenzd a cimentar las bases para que el modelo neoliberal pudiera
ir ajustandose, y es por tanto que, al dar prioridad al sector externo en lugar del
interno, la economia mexicana comenzo a depender del primero, y en este sentido
se apeld al abandono del fortalecimiento del mercado interno y por ende, México
comenzo a integrarse al capitalismo global.

Con estas medidas se puede decir que el “sexenio de Lépez Portillo ocurrié una
transicion al modelo neoliberal”, como lo considera Alberto Arroyo, y que se
consolida en el sexenio de Miguel de la Madrid, cuando de este modo la politica
salarial, comienza a ser un mecanismo de abaratamiento de los costos de
produccion y la clave para contener la inflacion, es decir, el Estado que
anteriormente tenia un pacto social con la clase trabajadora, le dio la espalda para
favorecer al capital y asi poder competir en la l6gica del mercado global.

En este periodo, uno de los puntos que se ponian en relevancia para justificar el
deterioro salarial, era que la economia estaba petrolizada y que, con ello, los
salarios y el poder adquisitivo dependian de los ingresos directamente si el petréleo
incrementaba o bajaba de precio en el mercado exterior, sin embargo, como lo
sostiene Alberto Arrollo, “hablar y dar justificacion a ello, es impreciso, pues el PIB

en este sector apenas representaba el 9.6%.”

%8 |bid.
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Con ello las estrategias histéricas del crecimiento econdmico mexicano, que se
presentan en el siguiente cuadro, demuestran que, en cada periodo anterior al
neoliberal, la tasa media anual crecia, pero después, en el periodo neoliberal, se

desploma.
Cuadro N°1

Resultado de diversas estrategias de crecimiento en México

Periodo Algunas Tasa media Tasa media Tasa media de
caracteristicas anual PIB/hab. anual inflacién variacion salario
minimo prom.
nac. ponderado
1934-1940 Cardenismo 2.53%
1940-1954 Primario- 2.90% (DF 1939-1951)
Exportador -8.90%
1954-1970 Desarrollo 3.42% (DF 1951-1970)
estabilizador 6.48%
1970-1976 Echeverria 2.25% 14.87% 5.35%
1976-1982 Exportacion 3.81% 33.22% -7.30%
petrolera
1982-2005 Neoliberal exp. 0.58% 33.24% -4.52%
manufactura

Fuente: Alberto Arroyo Picard, Politica Salarial compatible con la elevacién del bienestar y la

preservacion de los equilibrios macroecondémicos pp 181

Como se puede observar, el comportamiento macroeconémico, asi como el
crecimiento se mantienen en aumento, con una variacion en la que en el periodo de
Luis Echeverria cae un 1.16%, sin embargo, en el periodo de la exportacion
petrolera y la transicion al neoliberalismo con Lopez Portillo, se recupera a 3.81 %,
sin embargo, debido a que poco a poco la economia comenzaba a tener los rasgos
neoliberales, el poder de compra comenz6 a caer y esto se debid al cambio de

estrategia econémica.

En cuanto al poder adquisitivo, la gréafica siguiente, demuestra como el poder de

compra a partir de 1977 cae de manera abrupta.
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Gréafica N°2

i

mg, fl, PODER ADQUISITIVO DEL SALARIO MINIMO 1935-2018
! E INFLACION ANUALIZADA EN PORCENTAJE
= 350.00 J
= I E R T CEE
= o sabmnss I I
frw}
E s=20.00 PR SIDENCIALL ! %\’
£ zo0.00 (ALFA INFLACIDM) g
p—l
MILIAGRG MEXICAND
g 280.00 CRECE SALARIO 14 %\ ;\\j R
= ENTRE 1952 ¥ 1970 e
E 250.00 TEATA INFCACTON] '\
2 za0.00 /
=X r\. CRISIS 1982 ¢
o 220.00 J
=
T 20000 : L
= CRIS
S 180.00 f_. N SoeE
= 180.00 4 sl ARIO EM|1938 ERA
= . EJOR QGUE [AHORA ¥ INFLACTON [
= E‘IAD oo - 1 fuisanga 1592 \
2k A\ o i
= ®120.00 ¥
Z 50000 \ Fan Fe, IMIC|A INFLACIDN J l r.
o ¥ ﬁ( cnr s FUERA DE [coNTjROL ‘f
= -
3 8000 qrRISIS 1349 [CON BAJA INFL_ACIGN) [ICRISIS 200: -
; s0.00 [ CRIS|S 1994 COM |BALA INFLIBCIK
= : 4 ificia gTard DEJ
;_‘ a0.00 ALTA INFLACION h
8 20.00 INFLACIGM CONTROLADA T }I' * INFLACION COMTROLADS
= . DURRANTE 3 SEXENIDS o L DURANTE [f SEXENIOR
5 o.00 "‘.\ J-\.k."l L - r-i"‘i.l.-"-_l“.-"_-_.

1934 1937 1940 1943 1946 1943 1952 1955 1958 1961 1964 1967 1970 1373 1976 1973 1982 1985 1938 1991 1994 1937 2000 2003 2006 2003 2012
- LCR - MAC &~ MAY &~  ARC -~ ALM ~ GDO LEA ~ JLP - MMH -~ CSG - EZP ~ VFQ - FCH =~

Fuente: Ing. Manuel Aguirre Botello, Evolucion del salario minimo en México de 1935 a 2018,

comparado en funcién del crecimiento de la inflacion.®®

En esta grafica, se muestra como es que el salario y el poder adquisitivo, eran altos
antes del periodo neoliberal, por ejemplo, si comparamos el salario en 1938 con el
altimo afio del sexenio de Miguel de la Madrid, especificamente 1987, se observa
que aparte de no crecer y caer en picada los salarios, la inflacion con respecto a la
1938 es mayor. Al comparar el modelo de acumulacion del capital Primario
Exportador post-Cardenista con el neoliberal, se muestra como el poder adquisitivo

se ha deteriorado.

3.1.1MODELO ECONOMICO NEOLIBERAL MEXICANO

El comienzo del neoliberalismo en México se promueve de manera gradual, en
donde cada uno de los elementos econdmicos, comenzaron a presentar crisis, y

esto debido a una autoflagelacion que se le dio al mercado interno, pues se

69 Tabla consultada el 22 de Enero de 2018 en: http://www.mexicomaxico.org/Voto/SalMinInf.htm
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comenzO con una nueva estrategia econdémica. En este contexto una de las
cuestiones fundamentales de la economia, viraria a controlar la inflacion, creyendo

que el crecimiento econémico se daria de manera automatica.

México crecia aceleradamente y sin interrupciones desde 1933 hasta 198870, con
un alto crecimiento econdémico y con una baja tasa de inflacion, en este sentido, el
neoliberalismo, surge en el marco del desarrollo estabilizador, cuando la economia
presento dificultad para crecer. EI modelo inicia su transicion desde 1977 al caer

aceleradamente los salarios.

Lo anterior se explica porque la estrategia econémica de México cambid, del sector

interno al sector externo. Alberto Arrollo Picard sefiala lo siguiente:

El modelo neoliberal mexicano ha buscado con la politica salarial
fundamentalmente tres objetivos: bajar el ritmo inflacionario, atraer la
inversion extranjera y competitividad en precio de las exportaciones. Esta ha
sido la logica, con las variantes desde 1977 en que se inicia la transicion al

neoliberalismo y la acelerada caida del poder de compra de los salarios.’*

Tres ejes rectores del cambio en la economia, presenta Alberto Arroyo. Al controlar
la inflacion en lugar de dar prioridad al crecimiento econdémico, los neoliberales
mexicanos decidieron como medida o mecanismo, dar prioridad a una nueva politica
salarial, y asi poder de alguna manera, lograr el equilibrio entre la oferta y la
demanda, como una medida a corto plazo, que termin6 en una medida a largo plazo,

pues se consolidé como una estrategia clave, para controlar la inflacion.

Los estrategas neoliberales mexicanos, en alusion a la caida de los salarios,

argumentaron que esta era una causa para controlar la inflacién y por ello, los

70 Hasta 1988, el Producto Interno Bruto, segiin Abraham Aparicio Cabrera, utilizando los datos del
INEGI, México registra un crecimiento de 8.8 % el crecimiento mas alto, a partir de esa fecha, el
crecimiento econémico comienza a caer y sigue sin recuperarse. Pagina de consulta:
http://www.economia.unam.mx/publicaciones/econinforma/369/06abrahamapariciocabrera.pdf pp
71

1 Arroyo Picard, Alberto. Politica Salarial compatible con la elevacion del bienestar y la preservacion
de los equilibrios macroeconémicos. Empleo, Ingreso y Bienestar. Ed Porrua. Vol 11. 2007 p 181
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recortes salariales y los ajustes estructurales, eran en cierta medida un mal
necesario para lograr la estabilidad. Estas politicas dieron la pauta para que el poder
de compra y la vida de los ciudadanos mexicanos, cayera en picada y asi mismo
quedaran estancados, evidenciando que el empobrecimiento masivo de la
poblacion, representara un elemento estratégico de este nuevo modelo de
desarrollo y no como resultado de la inflacién de la crisis que era inevitable, por

diversos factores que el mercado global comenzé a exigir.

Primero, como parte de la politica antiinflacionaria. Se concibe a la inflacion
como un desequilibrio entre la oferta y la demanda, y se toma la decision
politica de equilibrarla principalmente bajando la demanda. Para ello se
reducen los gastos gubernamentales y se deteriora el poder de compra de la
mayoria de la poblacién. Se supone que, al disminuir el poder de compra de
la poblacion, los comerciantes bajaran los precios para no ver disminuidas
sus ventas. ... El empobrecimiento de la poblacién no es efecto de la inflacion

sino parte de una politica inflacionaria.”?

Como se ha analizado el salario de los trabajadores es parte del costo total y final
de la mercancia, es decir, los salarios son so6lo una parte de los costos de
produccion, y por tanto contienen un precio y al mismo tiempo esto incide en el costo
final de la mercancia; pero no necesariamente constituye una causa para la
inflacion, pues esto se puede solventar mediante otro mecanismo, ya sea
incrementando la productividad, comprando materias primas a bajo costo, entre
otras, que por tanto, pueden economizar los costos de produccion; es por ello que
la idea hegemonizada de que los salarios son causa de la inflacidn, es totalmente
erronea. Esto nos lleva a sefalar que la estrategia neoliberal mexicana, esta

enfocada a favorecer a otro tipo de mercancias, empresarios y sector econémico.

En esta comprension, los cambios en el qué, sobre qué y para qué responden a una

nueva reestructuracion del capital mexicano:

6 Arroyo Picard, Alberto. La politica salarial en el modelo neoliberal: 1976-1992. p 68
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Segundo, como parte del cambio estructural al que durante el sexenio se le
llamd también reconversion industrial (impropio debido a que no se refiere
sblo al sector industrial... incluye de manera exclusiva cambios en la
tecnologia... no es asi y se refiere a tres aspectos relacionados con politica
salarial: 1) cambios en qué se produce...; 2) para quién se produce...; y 3)

cambios en el cémo se produce.”

Estos cambios en la economia, estan enfocados en tres objetivos; el primer cambio,
radica en la pregunta “qué”, que se refiere a qué tipo de mercancia o productos se
van a producir u ofertar en el mercado, por ejemplo, cuando una persona se dedica
a la produccion de maiz y frijol, su mercado esta dirigido a la venta de granos y los
vende ya sea en tiendas de abarrotes, molinos, tortillerias, etcétera. Sin embargo,
éste ve que su venta comienza a disminuir y asi mismo a abaratarse el costo de sus
granos y por tanto ya no es redituable la venta, en este sentido, el productor tendré
la opcion de abandonar el campo o buscar otro tipo de negocio que le sea redituable
y, por tanto, éste opta por la siembra de arboles frutales y asi cambiar a la

produccion de fruta y dirigir su mercado a las fruterias.

La pregunta “para quién se produce”, es dirigida a qué sector o0 a quiénes se les va
a vender, si seguimos el ejemplo anterior, el productor cambid su estrategia de
ventas, pues su produccion cambidé de los granos a las frutas, es decir que este tipo
de cambio en la oferta, también cambid al tipo de consumidor, pues dejo de venderle

a las tortillerias o molinos, para ahora venderle a las fruterias o a los tianguis.

En lo referente al segundo objetivo, es fundamental que, en las economias con
mercado interno, siempre se fortalezca el poder de compra de los ciudadanos y los
trabajadores nacionales y en este sentido, éstos se vuelvan los consumidores

estratégicos para economia nacional y es por ello que su participacion en la

73 Arroyo Picard, Alberto. La politica salarial en el modelo neoliberal: 1976-1992. p 69
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demanda interna es fundamental, pues con ello la acumulacion del capital no se ve

obstaculizada.

En el caso de la politica neoliberal mexicana, el consumidor estratégico dejo de ser
el mercado interno, ya que al cambiar de estrategia en el mercado, a la exportacion,
los trabajadores nacionales dejaron de ser prioritarios para la economia nacional vy,
por tanto, los consumidores estratégicos, lo que conllevé a su descuido y que resulté
en la reduccion en el poder de compra, esto a su vez, significo la degradacion de
sus derechos y la precarizacion de su vida laboral y familiar, pues con esta nueva
estrategia, se volvido un mecanismo para abaratamiento de los costos de produccion
finales y en consecuencia, la posibilidad de poder competir en la cuestion

internacional con los demas paises.

En otras palabras, responder a la pregunta, para quién se produce, revela que el
cambio de la acumulacion del capital mexicano, pasdé de estar produciendo y
enfocandose al proteccionismo econdmico a producir y favorecer al sector externo
de la economia, pues mediante esta manera, México entrd al mercado global en la

|6gica capitalista neoliberal para poder competir con los demas paises.

Tercero, como atraccién de la inversion extranjera. El nuevo modelo de
desarrollo plantea que el motor del crecimiento debe ser la inversion

privada.’

México al situarse en un contexto global, desafié a una coyuntura en donde la l6gica
del mercado interno ya no era plausible, en este caso, se enfrentdé a una decisién
que guillotind a la clase obrera, apostando al abaratamiento de la mano de obra,
pues al no encontrarse en condiciones de poder competir con las potencias
econdmicas, al abrir su mercado, éste optd por las politicas de ajuste estructural y

salarial, para poder atraer al capital privado extranjero.

74 Arroyo Picard, Alberto. La politica salarial en el modelo neoliberal: 1976-1992. p 70
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Ahora bien, el nuevo modelo de desarrollo, permiti6 que los empresarios
extranjeros, en el marco legal y mediante la ayuda de los aparatos del Estado

mexicano, pudieran ingresar al pais, sin mayores dificultades.

Ya consolidado el marco legal, asi como las instituciones propicias para poder
invertir en México, con los salarios a bajo costo y el control de los sindicatos; la
estrategia econémica mexicana, para poder competir en la desigualdad del
mercado, tuvo el objetivo de dar condiciones atractivas para el favorecimiento de
los inversionistas y con ello lograr la creacién de empleos, empleos que resultaron

ser precarios.

Al liberar el mercado, la demanda intermedia que existia en el desarrollo
estabilizador y que tenia como prioridad el consumo interno, desestabilizé e impacté

en el crecimiento econdmico.

Por ejemplo, el contenido mexicano de nuestras exportaciones
manufactureras no maquila ha caido de 91% en 1983 a 42% en 1996
(Vazquez Tercero,1995) y todo indica que han seguido cayendo (estimamos
gue en 2005 anda alrededor de 30 %). Es decir, la demanda intermedia
generada por el sector exportador no desarrolla el mercado interno. El
segundo factor es el de la pobreza de la mayoria de los mexicanos. En este
segundo factor el factor el deterioro del poder de compra de los salarios es

fundamental. 7°

En este sentido, la dindmica de la economia, fomentada por el neoliberalismo quedo
polarizada y todo resulté centrado en la exportacion, generando un desequilibrio
entre ambos sectores, pues en el afio de 1994 el porcentaje de contribucion de
exportaciones representd un 61.36%, para 1996 signific6 un 84.62%, en 1999 el

97% y en 2004 significd un 90.91%76. Con esto, la estrategia neoliberal mexicana

7> Arrollo Picard, Alberto. Politica Salarial compatible con la elevacién del bienestar y la preservacién de los
equilibrios macroecondmicos. Empleo, Ingreso y Bienestar. Ed Porrua. Vol 11. 2007 pp 182-183

76 Los datos mencionados, fueron obtenidos del cuadro 2 Contribucién al crecimiento del PIB por
componentes de la oferta y la demanda global, calculadas por el autor del texto, Arrollo Picard, Alberto.

82



se inclind en un solo sector, el externo, con este dinamismo el consumo interno

quedo desplazado.

En este nuevo mecanismo, la demanda intermedia, es decir, de las piezas (o
materias primas) que se necesitan para construir o ensamblar ya sean relojes,
carros o cualquier otro producto final, dejé de ser consumida y producida en lo
interno, pasé a comprarse y a producirse en el exterior; si bien es cierto que el
mercado global obligaba a las economias de los diferentes paises a abrir e
incorporarse a éste, para el intercambio de las mercancias, México se entreg6

totalmente a éste, descuidando el sector interno.

En sintesis, los estrategas neoliberales mexicanos, para poder competir en el
mercado global y como estrategia de modelo de desarrollo, le apostaron al cuidado
de la inflacion, en este sentido recurrieron a la baja salarial hegemonizando la idea
de que, silos salarios aumentaban, la inflacion también. Esto generé que, a la larga,
la economia mexicana pudiera competir via costos salariales y con ello, atraer al
capital extranjero, mediante el mecanismo de la politica salarial. México se incorporé
al neoliberalismo via abaratacion de salarios, convirtiendo al sector externo el motor

de la economia.

3.2. RELACION ESTADO — CLASE TRABAJADORA MEXICANA

Las organizaciones de la clase trabajadora en México, han sido parte fundamental
en las coyunturas y sustanciales en la toma de decisiones, pues la estructura del
poder politico mexicano les permitio en cierto sentido, ser pate de la institucionalidad
en los conflictos del Estado; a continuacion, haremos una breve descripcién
histérica de ellas, para que se entienda de manera concreta, por qué son
fundamentales en las correlaciones de fuerzas, que marcan en cierto sentido, las
bases logicas de la normatividad y las politicas laborales, pues el control sindical

del Estado sobre estas organizaciones después de la Revolucion Mexicana,

Politica Salarial compatible con la elevacion del bienestar y la preservaciéon de los equilibrios
macroecondmicos. Empleo, Ingreso y Bienestar. Ed Porrua. Vol 11. 2007 p 182
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constituyé una subordinacion orgénica en la incorporacion de éstas, al partido

hegemodnico del Estado.

El corporativismo como eje del sistema de poder politico, signific6 el control
gubernamental de los sindicatos y de los trabajadores, es asi que, Obregon,
aprovecho una escision de la Casa del Obrero Mundial, para apoyar el nacimiento
de lo que seria, la Confederacion Regional de Obreros Mexicanos (CROM), tras el
reconocerles algunos derechos basicos, cuando éstos lo apoyaron a formar

Batallones Rojos en contra de los agraristas.

En esta primera lucha contra el capital, los trabajadores y sus demandas
aparecieron en la Constitucion de 1917, sin embargo quedd sin su aplicacion por la
falta de leyes reglamentarias, cuya discusion y debate duré casi 20 afios, en donde
las movilizaciones sindicales generalmente eran reprimidas y la figura de los lideres

charros comenzaron a operar a favor de las empresas y del gobierno.

La aparicion del Partido Nacional Revolucionario (PNR), facilité la aprobacion de la
Ley Federal Del Trabajo en 1929 y mediante este mecanismo la relacién partido —
sindicato, se volvido mas estrecha, sin embargo, la fijacion de salarios minimos no
se daria de manera inmediata debido a la crisis, es pues que hasta 1933, se

comienza a fijar el salario minimo.

La transformacion del Partido Nacional Revolucionario en Partido de la Revolucion
Mexicana (PRM) formaliz6 la estructura corporativa sindical, pues a éste se
incorporaron la Confederacion Nacional Campesina (CNC), la Confederacion
Nacional de Trabajadores de México (CTM) y la Confederacion Nacional de

Organizaciones Populares (CNOP).

La nueva rotulacion de la PRM en Partido Revolucionario Institucional (PRI),
secularizo a las fuerzas castrenses de la cuestion politica, integrandose nuevas
centrales obrero-campesinas, como la Confederacién Revolucionaria de Obreros y
Campesinos (CROC) y la Central Campesina Independiente (CCI) al partido. En

esta nueva formacion del poder politico, el instrumento administrativo por excelencia
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fue el derecho procesal, que sirvié para controlar la formacién y las acciones de los
sindicatos y en esta nueva logica corporativa, se facilitdé el mecanismo de control

politico y econdmico. (Morales 2003)

El sindicato, mas que convertirse en un interlocutor de los trabajadores ante
los patrones, se convirtié en la correa de transmision del control estatal de

los trabajadores y en una fuente de distribucién de favores y prebendas.’”

Es bajo este nuevo esquema que las relaciones laborales el Estado a través del
PRI, fortalecié su poder mediante el control sindical, el repartimiento de puestos
politicos y favores con la lealtad de los trabajadores. Este poder en cierto modo, le
permitia al Estado, tener la capacidad de negociar con las empresas y determinar

la estrategia del desarrollo econémico y social.

3.3 Proceso de transformacion de la ley laboral.

El capitalismo mexicano, a partir de 1982, sufridé una crisis que busco enfrentarse a
la reestructuracion de un nuevo patrén de acumulacion. La pugna en el interior de
la élite gobernante para definir el nuevo esquema econdémico para el pais, se dio
desde 1975 en el debate por el candidato presidencial del PRI y durante todo el
sexenio siguiente. Durante estos aflos se consolidé la hegemonia de politicos
neoliberales y con la toma del partido, los neoliberales tomaron el Estado y
rompieron con el Pacto Social que tenia fundado el Estado con los trabajadores en

el patron de acumulacion por sustitucion de importaciones.

Todos los derechos sociales comenzaron a ser despedazados de manera gradual,
esto es porque a la llegada de Salinas de Gortari a la presidencia, el gobierno
neoliberal comenzo con la legalizacion de este modelo y bajo los argumentos de la
modernizacién del pais, se firmo el Tratado de Libre Comercio de América del Norte,

entre Estados Unidos, Canada y México.

77 Ramén-Morales, Ighacio. “ El sentido de las reformas a la ley federal del trabajo y su impacto en el
empleo”. Hacia una transformacion de la politica social en México. ITESO, México 2003. p 262.
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Significativamente en el tratado trilateral se argumenté que se modernizarian las
carreteras, industrias, comunicaciones, entre otras mas, que impulsarian a México
a un desarrollo econémico. La realidad fue que al ser un pais con muy pocas
ventajas de competir con Estados Unidos y con Canada, lo Unico que encontr6 para
competir y atraer al capital extranjero con sus inversiones, fue hacer una reforma
estructural de despojo. Es decir, comenz6 hacer reformas constitucionales a los
articulos claves de la Constitucién para privatizar las empresas paraestatales y a su
vez, flexibilizar las condiciones laborales de los trabajadores y mediante este

mecanismo, poder lograr tener mano de obra barata para competir.

En 1994, México llevaba 12 afios aplicando las politicas neoliberales, mismas
gue le fueron impuestas a raiz de las crisis de la deuda de 1982. El TLCAN
sirvi6 para profundizarlas, consolidarlas, institucionalizarlas y hacer mas
dificil su revision. Asimismo, concedié a las empresas transnhacionales
derechos muy por encima de los que se reconocen a las personas.
Particularmente graves son los articulos de trato nacional y trato mas
favorable a inversiones e inversionistas. Como dice Chomsky, los acuerdos

de “libre comercio” son mas bien acuerdo de libre inversion. 78

Con las recomendaciones del FMI y del BM, México comenzé a realizar
modificaciones sustanciales a la Constitucion y a las leyes en materia laboral, que
como se ha desarrollado, permiti6 de manera abierta cada vez mas, la precarizacion
del empleo, que el capital extranjero, especialmente el de Estados Unidos,
aprovecho la mano de obra controlada y barata como un gran incentivo para su

inversion extranjera.

78 Acufia Soto, Victor y Alonzo Calles, Myrna. A 20 afios de TLCAN: Asimetrias crecientes. Una comparacién
den la Unidn Europea. En la senda del TLCAN: Una vision critica. REMALC, México 2016. Pp 65
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Cuadro N°2:

Iniciativas de ley presentadas por partido de 1971-1981

Presentadas Aprobadas Rechazadas
Poder E. F. 19 19 0
PRI 23 5 18
PAN 3 0 3
PPS 2 0 2
PDM 2 0 2
PST 1 0 1
PCM-PSUM 5 0 5
PARM 0 0 0
TOTAL 55 24 31

Fuente: Bernardino Gutierrez Romero. Control Politico sobre la Legislacion Laboral, 10970-1982,
tesis de Licenciatura en Ciencia Politica. FCPS, UNAM, México, 1994, p 311.

En la anterior tabla, hay que destacar la importancia de las iniciativas de reforma a
la ley del trabajo, de 1971 a 1981, como antecedentes a la penetracion total del
neoliberalismo en México. Como se puede observar, el autoritarismo del Ejecutivo
es sumamente notorio ya que en su totlidad las 19 iniciativas que se presentaron,
las 19 fueron aceptadas. Por otro lado, parafraseando a Armando Rendén, hay que
destacar que en la bancada del PRI para esos periodos legislativos, contaba con
representacion obrera de la CTM, quienes en un total de 23 iniciativas, solo 5 fueron
aceptadas. Ahora bien, por los partidos de izquierda, se presentaron 8 iniciativas

gue fueron rechazadas, al igual que las 5 iniciativas de la derecha conservadora.

Cuadro N°3:

Iniciativas de ley presentadas por sectores al interior del PRI

Presentadas Aprobadas Rechazadas
CTM 14 1 13
Sector Obrero 6 3 3
Diputados de D.F. 1 1 0
CNOP 1 1 0
Sector Campesino 1 0 1
Total 23 6 17
Fuente: Bernardino Romero, Control Politico..., p. 311




Ahora bien, como podemos observar en esta tabla, los sectores y organizaciones al
interior del PRI presentaron sus respectivas iniciativas de ley. Lo trascendental de
esto es que el sector obrero y campesino que estaba en el PRI, presento un total de
21 iniciativas, las cuales uUnicamente 4 iniciativas fueron aprobadas, es decir, 17

iniciativas del sector obrero y campesino fueron rechazadas.

En este sentido, la correlacion de fuerzas para los acuerdos y los consensos de la
clase obrera y campesina, en el tema laboral, dejo de ser significativa y poco

apoyada en el congreso.

Cuadro N°4

Iniciativas de reforma a la Ley Federal del Trabajo. 1982-1998. Origen y afios.

Afios Origen de las iniciativas Total

Sector | PRI PAN PDM PARM | PST PSUM- | Varios | PEF

obrero PRD n.i.
1982 1 1 1 1 2 6
1983 2 2 2 6
1984 2 2 4
1985 3 1 4
1986 |1 1 3 1 1 1 8
1987 | 20 2 5 1 4 34
1988 1 2 2
1989 1 1 1
1990 |1 2 1 2 6
1991 1 1 2
1992 0
1995 1 1- 1
1996 1 1
1998 1- 1
Total 23 5 17 5 6 6 5 4 7 78

Fuente: Armando Rendon Corona. El proceso legislativo sobre la reforma laboral. (Reformas iniciativas a la ley
federal del trabajo, del poder ejecutivo federal y de los partidos politicos, 1982-1998). Revista POLIS UAM,
Volumen 1. México, p. 111

En este periodo, Armando Renddn, nos argumenta que existieron 77 iniciativas de
Ley, de las cuales, uUnicamente fueron aprobadas las 7 iniciativas del Poder
Ejecutivo. Como se puede notar, el Ejecutivo era el Unico que tenia el control de la
agenda legislativa, por tanto, ni el partido hegemonico tenia o contaba con

autonomia legislativa, ya que el gobierno le dictaba qué legislar.
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En este sentido, ni los sectores corporativos del PRI, ni mucho menos la oposicion
de la derecha ni de la izquierda, goz6 de plena libertad legislativa, puesto que
ninguna de sus iniciativas fue aprobada durante este periodo analizado.

Por otro lado, al iniciar el aflo 2000 y con Fox como presidente, las reformas a la
legislacion como objetivo de la politica laboral neoliberal, se promovié de manera
interna como externa, pues los patrocinadores de la contrarreforma laboral, fueron
el Partido Accion Nacional, algunos sectores del Partido de la Revolucion
Democrética, el Consejo Coordinador Empresarial, la Confederacion de
Trabajadores de México y el Presidente de la republica Vicente Fox, comandados
por las mesas de trabajo del Fondo Monetario Internacional y el Banco Mundial en

sus recomendaciones.

Esto provocé que en el parlamento mexicano, especialmente en los dos sexenios
del panismo, se comenzara a promover el proyecto Abascal, que ya desde el afo
de 1995 se habia comenzado a trabajar con el fin de flexibilizar la fuerza de trabajo,

asi como los conceptos juridicos en la Ley Federal del Trabajo.

Cuando Felipe Calder6n comenz6 su gestion como presidente de la republica, inicié
en el contexto del agotamiento del modelo neoliberal, la desaceleracion de la
economia estadounidense, la crisis del Estado mexicano y el conflicto postelectoral.
Esto sin lugar a dudas tambaleé el sistema econdmico, sin embargo, los idedlogos
del neoliberalismo se negaron en admitir que la crisis del neoliberalismo era una
crisis profunda y en lugar de abandonarlo, continuaron con las mismas medidas e
incluso, persistieron en la aceleracion de profundizar las politicas neoliberales de

privatizacion y flexibilidad del mercado de trabajo.

Durante la gestion de Calderdn, se intensificaron estas politicas, tan asi que se
privatizé la industria petrolera, la privatizacion del sistema de pensiones para
favorecer al sector financiero, la aplicacién total del Tratado de Libre Comercio de
América del Norte con su total apertura comercial en los granos, y productos

agricolas y la imposicion de la flexibilizacion de las relaciones laborales.
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Lo que el Tratado de Libre Comercio de América del Norte ha significado desde
1994 hasta 2014, es la legalizacion del neoliberalismo. Con esta estructuracion del
capitalismo mexicano, se consolidé que la clase trabajadora pasara de tener un
pacto social con el Estado a una ruptura total con éste, pues se consolidé el trabajo
precario acompafiado del outsourcing, cuyo patrén de acumulacion, de manera

significativa, genera mayor plusvalia para las grandes empresas transnacionales.

Por ello, de acuerdo con las categorias marxistas que hemos analizado, nos
permite ubicar a este plus valor como animalo, es decir, que va mas alla de la
combinacion del plus valor absoluto y relativo, sino que se trata de desvalorizar la
fuerza de trabajo, es decir, volverla precaria para poder asi, de alguna manera,

atraer al capital.

En el caso mexicano, el trabajo precario esta oculto, pues algunos datos que arroja
el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), no nos permiten demostrar
de manera empirica que existe la pérdida de derechos como la pension, la
jubilacion, la seguridad social, la sindicalizacién y la perdida en el nivel de ingreso,
sin embargo para analizar esto se han tomado tres indicadores de la base de datos
que proporciona el INEGI de 2005 a 2014, que son: los trabajadores que tienen
prestaciones sin acceso a la salud; con trabajo temporal; y por duracion de la

jornada de trabajo de 15-34 horas.

Estas variables o indicadores, nos permiten acercarnos a la definicion del trabajo
precario en México, pues de manera teorica, esto implica mucho mas que esta
simple reduccién, pero de manera empirica, para los gobiernos neoliberales resulta
ser exitosa, ya que sus politicas de ajustes estructurales y la manipulacién en las
variables de las encuestas, permiten maquillar los niumeros. A lo cual se reafirma
gue los nimeros no mienten, pero se puede mentir con los niameros. Para tal motivo,
estas variables escogidas, son las que mas se acercan a la definicién del trabajo

precario.
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Gréafica N°3

Prestaciones sin considerar el acceso a la salud
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Fuente: Elaboracion propia, datos del INEGI, 2005-20177°.

Como podemos observar, el porcentaje de trabajadores que tienen prestaciones en
2005 son de un 60.32%, en 2010 cae a un 59.38%, en 2014 se eleva a un 62.04%
y en 2017 sube a un 62.6%, es decir, de 2005 a 2017 del segundo trimestre,
aumento6 2.3 puntos porcentuales. Mientras que el porcentaje de la variable sin las
prestaciones sin considerar el acceso a la salud, en 2005 es de 39.05 %, en 2010
sube a un 39.98%, en 2014 baja a un 37.3% Yy para el 2017 es de un 36.76%, es

decir, que de 2005 a 2017 del segundo trimestre disminuyo 2.3 puntos porcentuales.

Como se puede notar, el aumento de las prestaciones y la disminucion de los
trabajadores que no tienen prestaciones, coinciden. Lo que hay que destacar es,

gue este nimero se mantiene casi constante en los 12 afios, ademas, en esta tabla

79 Los resultados de la tabla, se obtuvieron del banco de datos de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo
del INEGI. Fecha de consulta: 20/10/2017 15:54:04

Lugar de consulta:
http://www.inegi.org.mx/Sistemas/BIE/Default.aspx?Topic=0&idserPadre=10100190#D10100190

Busqueda especifica:
http://www.inegi.org.mx/Sistemas/BIE/Default.aspx?Topic=0&idserPadre=10100190#D10100190
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Gnicamente esta expreso que si se tienen prestaciones, pero no se contempla el
acceso a la salud. Es aqui donde el trabajo precario se manifiesta, pues el trabajador
Si cuenta con prestaciones, pero no con el acceso a la salud, por tanto, hay que
resaltar en esta tabla, que de 2005 a 2017 ha aumentado la tasa de trabajadores
gue no tienen acceso a la salud en un 2.3%. Por otro lado, el comportamiento de
ambas variables es el mismo, sin embargo hay que resaltar que en 2010 aumenta
el porcentaje de los trabajadores que no tienen prestaciones y al mismo tiempo,

disminuyen los trabajadores que si tienen prestaciones.

Ahora bien, hay que considerar que ambas comparaciones con y sin prestaciones,
2017 el porcentaje de trabajadores activos en los que no se contempla el acceso a
la salud es de 4.6%. En este sentido, en lugar de disminuir la tasa de los
trabajadores en los que no se les contempla el acceso a la salud, aumenta. Ahora

bien, en la siguiente tabla, se analiza la variable trabajo temporal.
Grafica N°4
Trabajo temporal

Trabajo temporal

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Fuente: Elaboracion propia, datos del INEGI, 2005-2017.

El trabajo temporal de 2005-2017, ha mostrado un comportamiento inestable, sin
embargo al terminar el 2016, aumentd, hasta bajar muy poco en 2017, asi la
diferencia entre 2005 y 2017 solamente es de un .08% de diferencia. Lo cual nos

confirma que las politicas y reformas neoliberales, no han mostrado beneficios para
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la clase trabajadora, al contrario existe mucha inestabilidad. Ademas, si se
considera que los trabajadores activos incrementan cada afio, en lugar de disminuir
el trabajo temporal, se verifica que sigue en aumento, pues quiza en el promedio,
esta cifra significa “estabilidad”, sin embargo en el fondo, por el incremento de la

PEA ocupada, se puede concluir que el trabajo temporal también aumenté .
En la siguiente gréfica se analiza la duracion de la jornada de trabajo en horas.

Gréafica N°5

Porcentaje de trabajadores que no trabajan
tiempo completo (s6lo de 15-34 horas)

P—@ .
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==@==Por duracidn de la jornada de trabajo 15-34 horas

Fuente: Elaboracién propia, datos del INEGI, 2005-2014%°,

En esta tabla, podemos analizar cdmo es que la jornada laboral de entre 15 a 34
horas ha aumentado de 2005 a 2017 en un .9 puntos porcentuales, es decir, la
explotacion laboral o la jornada laboral al flexibilizarse, se ha quedado precarizada
pues el trabajador se ve sometido a trabajar por horas. En este sentido, este
indicador nos muestra que la flexibilidad de los horarios en lugar de disminuir,
aumenta. Esto se muestra de manera enfatica en 2009, donde incrementa a un
18.62 puntos porcentuales, de ahi comienza a verse un declive gradual hasta el

2016 que baja un poco mas, pero para 2017 nuevamente sube.

80 En esta grafica, al igual que las dos anteriores, se ocupd la misma metodologia, la variable por duracién de
la jornada de trabajo 15-34 horas, se obtuvo de sumar los datos del INEGI de menos de 34 horas y mas 15
horas de trabajo, de esa sumatoria se obtuvo la variable.
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Por tanto, como hemos visto los nimeros ocultan una explotacion asalariada de la
forma precaria, en donde los trabajadores, por la necesidad de no tener o no
alcanzarles lo poco que ganan, se ven en la necesidad de conseguir mas trabajos

temporales bajo las mismas condiciones.

Como se analiz6 en las etapas del Taylorismo y Postfordismo, el capitalismo se
estructura y reestructura conforme a sus necesidades para sobrevivir, esto es con
la ayuda de la maquinaria del Estado. Ahora bien, en el caso mexicano, se puede
observar que el capitalismo se reestructura de acuerdo a cada periodo o etapa, en
este sentido, si antes necesitaba de la mejora de los trabajadores, mediante un
Pacto con el Estado, el capitalismo se reproducia; ahora bien en la nueva etapa del
capitalismo lo que antes significé un progreso con el Pacto Social con los obreros,
ahora para sobrevivir, el neoliberalismo mexicano, le aposté a desmontar los
derechos de los trabajadores, para que mediante la ayuda de los aparatos de
Estado, la lucha de los trabajadores se debilitara o neutralizara, para que el

capitalismo pudiera seguir en pie, bajo otro modo de acumulacién del capital.

3.3 Propuestas para la clase trabajadora mexicana.

Algunos de los sectores econdmicos como empresarios Yy trabajadores han
presentado propuestas puntuales sobre la situacion econdmica que los aqueja. Es
por ello que, a modo generalizado, algunas de estas propuestas coinciden en que
se deben aumentar los salarios, para que, mediante este mecanismo, el poder de

compra y vida de los trabajadores crezca.

En la estrategia neoliberal mexicana el mercado interno pasé a segundo término y
se dio prioridad al sector del mercado externo y al dar prioridad a este segundo, el

deterioro salarial se aplicé para atraer al capital extranjero.

Uno de los puntos fundamentales para poder crecer y volver a recuperar el poder
de compra, es cambiar de estrategia econdémica, es cierto que en el capitalismo
global se obliga a converger entre diferentes economias, sin embargo, cada una de
ellas tiene diferentes estrategias, es el caso de Norcorea o China con economias
planificadas, o Estados Unidos, Alemania o Inglaterra que convergen en el
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neoliberalismo sin darle prioridad al deterioro salarial de sus ciudadanos,
apostandole a la produccion industrial, a la calidad de sus productos o al equilibrio

entre los sectores interno y externo.

Alberto Arroyo, propone en un primer momento una estrategia econdémica basada
en el mercado interno, en donde se desplace el fracaso del neoliberalismo mexicano
que pretendié un crecimiento impulsado por el sector externo y que terminé

desconectandose del resto de la economia y de las plantas productivas.

En este sentido, regresar al sector interno, permitiria el incremento del poder de
compra de los salarios, en donde éstos no son ya Unicamente un imperativo de
justicia social y de cuestiones politicas, sino también de una necesidad econémica

en urgencia, pues el crecimiento ha estado estancado.

El aumentar los salarios, permitiria ampliar el mercado interno y con ello la
disminucién de costos fijos, esto es porque como se ha explicado, el aumento
salarial al ser parte del costo final de los productos, permite en cierto sentido utilizar
toda la capacidad instalada en el mercado doméstico y con ello poder consumir la

demanda intermedia de algunos productos en el mercado nacional.

Es necesario que se generen exportaciones, lo explica Picard, “pero con un alto
contenido nacional, conectadas con las cadenas productivas nacionales de manera
que exportar a la vez dinamice el mercado interno por via de la demanda

intermedia8l”.

En otras palabras, es necesario dinamizar el mercado interno y la industria nacional,
por medio de la demanda intermedia, esto es, generar que la productividad esté
acompanada y conectada en el consumo nacional, por ejemplo, si un reloj es

fabricado en México, es necesario que los productos o piezas que se necesiten para

81 Arroyo Picard, Alberto. Politica Salarial compatible con la elevacién del bienestar y la preservacion de los
equilibrios macroecondmicos. Empleo, Ingreso y Bienestar. Ed Porruda. Vol. 11. 2007 p 189
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su fabricacién sean también hechas y compradas en México y otras compradas en

el exterior, con ello se dinamiza y equilibran los mercados.

En este sentido, activar nuevamente, como en el desarrollo estabilizador, el
mercado nacional e incorporarse al mercado global, permite de alguna manera,
centrarse en un equilibrio macroeconémico, generar empleos, aumentar el poder de
compra de los salarios y, sobre todo, cuidar la inflacion, que tanto aquej6é al

neoliberalismo mexicano.

En el capitalismo (parafraseando a Alberto Arrollo), quien genera la riqueza es el
trabajador y es una realidad que hay que aceptar, en este sentido, al aumentar los
salarios, también debe aumentar la productividad, y con esto, las ganancias de los
empresarios también aumentan; a su vez, se controla la inflacion, es por ello que si
los incrementos salariales se dan en aumento con la inflacion, lo har4 o debe de
hacerlo la productividad, a ello hay que agregar también que los productos de los
trabajadores también lleguen a ellos y que se les den condiciones convenientes

para la salud y la calidad de la vida humana.

En sintesis, lo que se propone es cambiar de estrategia econémica que active y
dinamice tanto el mercado interno como el mercado externo, conviviendo en
armonia con el capitalismo global, pero dando al mismo tiempo, una alta importancia
al mercado nacional; con lo anterior, el poder de compra de los salarios seran una
estrategia y una necesidad econOmica para controlar la inflacion y lograr la justicia

social y laboral.

96






CONCLUSIONES

El neoliberalismo no fue una teoria solamente impuesta desde afuera por los
organismos internacionales, sino también por los internos y en cuyos casos, no

fueron solo factores econémicos, sino también politicos y econdémicos.

El modelo econdémico anterior al neoliberalismo, centrado en el mercado interno y
la sustitucion de importaciones, se agotd por errores en su implementacion. El
mundo cambi6 y no fue posible ya economias totalmente cerradas, con ello, la
reestructuracion del capital cambi6 al modo globalizado, con esto, la integracion al
mundo se dejé tedricamente a la competencia salvaje, sin una estrategia inteligente
(que implicara regulacion) guiada por un proyecto nacional en una combinacion de

mercado y Estado.

El neoliberalismo es una teoria que se utilizdé para orientar las transformaciones
politicas, ideoldgicas y econdémicas, en México, para insertar al pais en una nueva
etapa del capitalismo que podemos llamar el capitalismo globalizado, fue
implementado con una estrategia diferente a la de los demas paises.

El modelo econémico globalizado se acompafod de dicha teoria, sin embargo en
México, los tecnécratas aprovecharon el mecanismo del corporativismo, para poder
implementar sus nuevas politicas y asi mismo hacerlas hegemonicas a través de

los aparatos del Estado, con una nueva vision del mundo y de la economia.

El papel del Estado mexicano en esta nueva etapa del capitalismo, cambié para
favorecer al capital, en este sentido, la estrategia neoliberal en la economia, tuvo
como eje rector cuidar la inflacién, por lo cual se usé la baja del salario real y en
general la precarizacién del trabajo como factor fundamental, para controlar la
inflacion, con ello bajar los costos de produccion y asi poder tener competitividad

en el mundo, con las grandes potencias y atraer la inversion extranjera.

Esta estrategia econdmica, ocasioné que el poder de compra de los mexicanos

disminuyera junto con la salarizacion, que el crecimiento econdémico quedara
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estancado y al mismo tiempo, que el Estado perdiera el poder frente a las grandes

empresas trasnacionales.

Por lo anterior, el patron de acumulacion del capital se transformé. ElI consumidor
nacional dejé de ser estratégico para la economia; la economia se abrié en forma
excesiva al sector externo, generando un desequilibrio en el PIB, pues al dejar de
ser el consumidor nacional el estratégico, la demanda bajé con el abaratamiento de

los salarios, para lograr de este modo, que la inflacion se equilibrara.

La desregularizacion del mercado, en el neoliberalismo mexicano, ocasioné que los
trabajadores, se precarizaran, al desvalorizar su fuerza de trabajo y con el juego de
la division internacional del trabajo, México logr6 atraer al capital extranjero con los
salarios a bajo costo, con ello se volvid rentable y atractivo para las grandes
empresas, no competir con mercancias, sino con los salarios en el mercado

internacional.

Al no funcionar mas el modelo econdmico del Desarrollo Estabilizador, la Unica
forma de poder solventar la crisis fue el abaratamiento salarial, una manera cruel,

pero necesaria, de los tecndcratas, para solventar la crisis econémica.

El Estado Minimo, fue el eje rector de las politicas del modelo econdmico neoliberal,
mutilando el pacto social que tenia el Estado con los trabajadores, obligando a éstos
a negociarse como mercancias, con esta estrategia, México se incorporé al modo

globalizado.
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