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INTRODUCCION

Hombres y mujeres son semejantes como seres que piensan, trabgjan y actlan, pero
diferentes bioldgica y culturalmente, en la formacion de su personalidad, su imagen de si
mismos y sus relaciones con €l otro. El reconocimiento de las mujeres no pretende la
oposicion de valores femeninos a valores masculinos, sino €l reconocimiento de la
diversidad cultural que ambos sexos poseen.

Desde una perspectiva psicosocial, las diferencias entre hombres y mujeres hay que
buscarlas en el enriquecimiento de las posibilidades sociales, en la disposicién de la
sociedad de mirarse en un espejo desconocido, la manifestacion de nuevos sujetos sociales
y los condicionamientos culturales asociados al sexo, pues los modos de vida trasmitidos
tanto para hombres como para mujeres son claramente diferenciados. Cada sociedad ensefia
a las personas de forma distinta y tiene expectativas diferentes sobre ellas en funcidn de su
sexo, yadesde el nacimiento alas nifias y nifios se les educa de forma digtinta. Es laforma
natural de pensamiento que modela el comportamiento de la sociedad.

En este marco apareceria el concepto de cultura estrechamente vinculado al de educacion,
ya gue lo que aprendemos esta marcado por la cultura en la que estamos inmersos, dentro
de un universo compartido de significados y en la que la interaccion con los otros
miembros del grupo social es la base de la educacion. La educacién como proceso global en
gue se desarrollan tres espacios, la educacion formal, la educacién incidental y la educacion
cultura siendo esta Ultima aquella disposicion de las sociedades a gestar nuevas
posibilidades de relacionarse y en donde la educacion formal se hace coparticipe de las
nuevas demandas sociales, de la recreacion de los valores en los que se asienta la
participacion social. Asi entenderiamos que la educacion es el proceso a través del cual
asimilamos y recreamos una cultura.

Y la educacion, reproduce todo el bagaje cultural en el que se aprenden modos de vida
estereotipados tanto para el hombre como para la mujer, respondiendo asi a un modelo
funcional, que es limitativo para hombres y mujeres. Los cambios socioculturales han
hecho que estas se comiencen a cuestionar su orden natural del sitio que han ocupado alo
largo de la historia, las mujeres no solo han querido abolir o atenuar las desigualdades que
han sufrido sino también ganar el derecho de decidir libremente sobre sus vidas, ademas
han puesto de manifiesto problemas y conductas sociales que antes no eran tomadas en
cuenta. Sin embargo en muchos paises, la resistencia a reconocer este hecho por parte de
los gobiernos, los medios de comunicacion y las escuelas, y su tendencia a restar
importancia 0 no considerarlo como un problema, hatenido consecuencias diversas para el
conjunto de la sociedad.

La participacion de las mujeres es un elemento central de la diversidad cultural, la cual
amplia las posibilidades de eleccién que se brindan a todos, es una de las fuentes de
desarrollo entendida no solamente en términos de crecimiento econdmico sino también
como medio de acceso a unaexistenciaintelectual, afectivay moral.



El reconocimiento de las diferencias entre los sexos es el medio més conducente a la
recomposicion de un mundo en que hombres y mujeres puedan convivir y superar la
oposicion tradicional de los modos de vida que les son trasmitidos a cada uno, los hombres
son socializados para desarrollar actitudes competitivas a diferencia de las mujeres, las
cuales son sobreprotegidas, con lo que crean una autoestima menos desarrollada, es decir el
hombre sigue asociado de manera prioritaria a los roles publicos e ingrumentales y la mujer
alosroles privados, estéticos y afectivos.

Es propiamente la socializacion la que juega un papel decisivo en la construccion de
modos de vida através de los rolesy estereotipos que son asignados a hombres y mujeres,
de esta forma se estructuran rasgos de la personalidad, los gustos y los comportamientos
gue se consideran correctos a uno y otro género, los modelos de socializacion crean
actitudes y estados de animo que preparan de manera diferente a uno y otro sexo, los cuales
forman parte de la cultura de cada sociedad.

Sin embargo los cambios sociales, tales como las crisis econémicas, la insercion de la
mujer al campo laboral, €l divorcio, viudez, separaciébn matrimonial, movimientos
feministas, inmigracion, etc. nos plantean una nueva necesidad: el profundizar y replantear
la asignaciéon de roles que tradicionalmente son heredados por medio de la cultura y la
educacion, ya que éstatransmite las pautas de conducta propias del grupo socia en que uno
vive mediante un aprendizaje social. A través de ésta es que adquirimos muchos de
nuestros comportamientos y actitudes con respecto al género ya gque la escuela reproduce y
reafirma los roles y estereotipos que son adquiridos durante la socializacion primaria, es
decir, en lafamilia. El sexismo es un problema de jerarquia cultural, yaque lasociedad y la
escuela priorizan los valores asociados a la masculinidad y no da importancia a aquellos
gue son relativos a la feminidad. Por lo tanto el sexismo es una forma de discriminacion
cultural. (Espin, 1996)

La naturalidad del proceso de socializacidn, permite que sin ningun problema se mantenga
la existencia de prejuicios sobre las aptitudes y las diferentes capacidades de nifias y nifios
ante las materias 0 asignaturas van construyendo las distinciones de género y crean
expectativas diferentes. Se van asignando caracteristicas a uno y otro género hasta construir
estereotipos. Es en este sentido que la educacién es parte fundamental dentro de una
cultura, ya que favorece el progreso y potencia el desarrollo humano. Desde ésta es que se
comienzan a hacer propuestas importantes para cambiar y transformar los valores, los roles
y estereotipos con lo que se pueden construir nuevas formas de relacién y convivenciaentre
hombres y mujeres.

Por ello es que surge la propuesta de promover la creacion nuevos programas educativos
gue preparen y ensefien de forma distinta tanto a hombres como a mujeres, através de una
socializacion diferente. En paises desarrollados como Espafia es que surgen y se desarrollan
programas que tratan de modificar €l rol del hombre y la mujer a través de la educacion,
ésta plantea la necesidad de una educacion conjunta de dos o més grupos de poblacién
netamente distintos, en este sentido hombres y mujeres. A partir de esta propuesta se
incorpora toda la diversidad cultural de ambos géneros mediante un proceso conjunto con
lo cual se busca un desarrollo personal para ambos asi como una construcciéon social



democrética, involucrando tanto a alumnos, padres y profesores. La propuesta en general
pretende mejorar las relaciones con los otros, preparar para operar con habilidades sociales
en el &mbito de las relaciones tanto laborales, escolares, familiares, afectivas, etc, ademés
de generar cambios a nivel cultural con la responsabilidad de asumir dichos cambios hacia
una democrética convivencia social. Por 10 que el presente trabajo pretende elaborar un
diagnostico, que permita en un futuro la elaboracion de propuestas en el campo educativo,
gue considere todo lo antes planteado, para que asi se geste un cambio a nivel cultural
basado en la equidad.

Al considerar toda la riqueza y caracteristicas particulares de ambos géneros con sus
propios elementos se podrian lograr que tanto hombres como mujeres disfruten de mayores
posibilidades de accidn, a través de los comportamientos, experiencias y conocimientos y
capacidades de cada uno. Egta diversidad plantea la reconsideracion del modelo cultural
sobre el que se ha desarrollado la vida, y la coexistencia de dos modelos culturales con
igual valor. Es decir, no restar importancia o privilegiar un solo modelo, y tomar como
modelos de referencia tanto el modo de vida femenino como masculino, tanto el ambito
privado o de lo cotidiano como €l publico.

En este sentido la educacion podria ser una accion consciente, reflexiva y planificada,
fundamentada en tecnologias a fin de incidir positivamente sobre una realidad social
determinada, mediante una accion profesional derivada de un diagnostico social y através
de medios adecuados y destinados al cambio.

De esta forma tanto hombres como mujeres deberdn ser capaces de elegir y de tomar
decisiones més acordes a sus, talentos, valores y preferencias y podrian explorar una amplia
variedad de campos, materias y actividades no etiquetadas por su pertenencia a un sexo, asi,
pues habria una distribucion méas equitativa de la educacion y el trabajo entre mujeres y
hombres. Se estaria lejos de una segregacion ocupacional y educativa en todos los niveles
de la educacion y en todo tipo de profesiones, otro aspecto que se veria modificado, seriala
manera de relacionarse, pues seria mas solida 'y se tratarian como iguales, evitando que la
mujer sea“menos’ quey el hombre sea“ mas que’. Se respetarian uno aotro enlacasay en
el lugar de trabgjo, tratando de resolver conflictos de un modo constructivo y de negociar y
compartir sus funciones. Tanto hombres como mujeres, tendrian oportunidad de decidir sin
culpabilizarse por el hecho de estar desempefiando uno o varios roles. Y fuera de la
estructura de oportunidades, mas marginales, tendrian mayor probabilidad de desarrollar su
potencial y sentir que tienen las mismas opciones y elecciones, el mismo control, dignidad
y auto direccidn de sus vidas que las demés personas. Lo cual serd un gran reto para la
sociedad en si, la construccion de ladiversidad cultural.

Paralograr el desarrollo humano, la coeducacion busca el empoderamiento con el objetivo
de que tanto hombres y mujeres definan su propio destino, es decir, ampliar sus
expectativas de accidn y participacion las cuales son reducidas por lo que dicta la cultura'y
el panorama se ve reducido desde el momento en que se nace hombre o mujer, ademas de
gue tomen conciencia de su lugar en la sociedad y puedan tener la habilitacion necesaria
para poder transformar su realidad social participando activay democraticamente en la vida
de la colectividad



Cuando hablamos de empoderamiento nos referimos a latoma de conciencia de las propias
capacidades y potencial de influir en nuestro entorno, el empoderamiento femenino, es algo
mas que el acceso de mujeres a la toma de decisiones, es un proceso gque necesita de la
auto-percepcion, auto- reconocimiento y auto — valoracion de las capacidades, pero también
poder iniciar cambios. En términos culturales estariamos hablando de la posibilidad de que
las minorias logren participar dentro de la colectividad, proponiendo y asumiendo sus
propios retos, a fin de modificar las formas de relacion.

El empoderamiento consiste en la adquisicion y el gjercicio de esas habilidades y poderes
afirmativos no encaminados al dominio ni a la expropiacion. Supone la modificacion de los
referentes culturales las situaciones genéricas de los sujetos, se encamina hacia la
transformacion de las condiciones de jerarquizacion en las relaciones e implica el
mejoramiento de la calidad de la vida y la construccién del bienvivir en la democracia,
como més adelante mencionaremos.



1. LACULTURA COMO FUENTE GENERADORA DE LO FEMENINO

1.1 La Cultura

El presente trabajo se desarrollard en dos momentos, en el primero se planteard todo el
modelo cultural tradicional que se corresponde con un modelo funcional, en e segundo se
desarrollard un modelo intercultural bajo la perspectiva de la diversidad cultural el cual se
corresponde con un modelo genético destacando la innovacion y la creatividad como se

observa en el siguiente esquema.

Cultura

Objetivacion de toda accién humana

Construccién de larealidad social

Modelo Funcional
M ayoriaI aMinoria
Soci all izacion
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Influencia

Roles, estereotipos, valoresy creencias
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Exclusion
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dado y natural
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(Coeducaci6n)

Transformacion
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Trabajo, familia,
escuela, pargja,
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interpersonales

Empoderamiento

Equidad participacion,
inclusion

Fijar € propio destino




Los modos de vida tanto para hombres como para mujeres dependen de la época, lugar,
costumbres, ideas, creencias, asi como de aspectos socioecondémicos y politicos, o que
conforma la cultura de cada sociedad. Por ello es de gran importancia conceptualizar la
cultura

La cultura es el medio por € cual comenzamos a comprender nuestras experiencias,
nuestros deseos, esperanzas y temores, y a verlos en un contexto social que va de la familia
alanacion y a mundo. Es a través de ella que comunicamos a los otros nuestras ideas
sentimientos inspiraciones y nuestro ser mismo. La cultura nos permite aprender y
desarrollarnos como personas. Su lugar es tan fundamental que es imposible imaginar a
una persona o0 a una sociedad en ausencia de la cultura. (citado en UNESCO Francois
Matarasso 2001 en linea)

1.2 Definiciones de cultura.

Spradley & MacCurdy (1975) definen ala cultura como el conocimiento adquirido que
las personas utilizan para interpretar su experienciay generar comportamientos.

Collingwood ha definido cultura como: Todo lo que una persona necesita saber para actuar
adecuadamente dentro de un grupo social. (citado en José Herrero 2002 en linea).

Merton define la cultura como el conjunto de los medios colectivos de que dispone el
hombre (o la sociedad) para controlar y manipular el ambiente en que vive.

La cultura puede considerarse como el conjunto de los rasgos distintivos, espirituales y
materiales, intelectuales y afectivos que caracterizan una sociedad o un grupo social. Ella
engloba, ademas de las artes y las letras, los modos de vida, los derechos fundamentales al
ser humano, los sistemas de valores, las tradiciones y las creencias. (citado en UNESCO
2003 en lineq)

Como podemos observar la cultura desempefia varias funciones psicosociades que
conciernen a una sociedad como:

1. Toda cultura conforma la personalidad, imprimiéndole una manera de comportase,
orientando sus gustos dictandole sus preferencias por ciertos objetos y una
diferencia o un rechazo por otros.

2. ldentificar a sus miembros a través de la manera de pensar y de vivir que les son
comunes y que en consecuencia les confieren unaidentidad colectiva.

3. Posee un papel integrador y que socializa los comportamientos de los individuos de
un mismo grupo social y permite establecer las normas y valores bajo los cuales se
va a regir la convivencia, ademas posee un papel econémico que sistematiza la
conducta social, ya que permite el desarrollo y progreso de cada sociedad.

Estos son los aspectos funcionales del mantenimiento del orden social y bajo los cuales se
desarrollan los modos de vida y las formas de relacion.



La cultura da, pues, unagran coherencia a las conductas de los individuos, confiriéndoles
una personalidad basica congtituida por el conjunto de elementos culturales que van a
formar los rasgos de la personalidad de cada uno. Es decir la cultura tiene como funcién
dinamizar las conductas através del apoyo cognitivo y afectivo que les dispensa.

No es sorprendente por tanto, que en la segunda mitad del siglo XX la cultura se haya visto
como algo crucial para € desarrollo humano. No solo que la cultura puede ser un
mecanismo 0 un obstaculo para € desarrollo, sino que es algo intrinseco a desarrollo
humano, dado que son nuestros valores culturales los que determinan nuestras metas y
nuestro sentimiento de realizacion. (citado en UNESCO Francois Matarasso 2001 en lineq)

A todo el conjunto de modos de vida creados, aprendidos y transmitidos de generacion, en
generacion, que preservan en una comunidad particular la existencia colectiva y plural de
un grupo social determinado, se define como cultura, de tal forma que esta asi definida se
nos presenta como la diversidad de sistemas de organizacion social, desde formas de vida
sencillas, hasta las mas complegjas y tecnificadas.

La cultura siempre ha existido, pero no es una realidad estética. Por €l contrario, es
dindmica, cambiante, en constante transformacion. La cultura son los procesos sociales
especificos, resultado de interrelaciones simples y complejas, en lo econdémico, lo politico,
lo religioso, lo artistico, lo psicoldgico y lo filosdfico, dentro de una comunidad, en un
tiempo y en un espacio determinado. Son estos procesos vitales los que dan a los individuos
sentido, identidad y pertenencia a un grupo humano.

Todo aquello que da sentido a nuestra existencia es la cultura, pues desempefia la
promocion y sustentos del progreso econdmico, en donde aquello que le otorgamos valor
tiende a formar parte de la cultura, como por ejemplo; la educacién la cual promueve el
crecimiento econdmico y a su vez es un elemento esencia del desarrollo cultural, pues
brinda las herramientas necesarias para que cada grupo social obtenga su propio progreso,
pero la cultura no solo promueve el crecimiento econémico, sino también la relacién con
otros objetivos, tales como la conservacion del ambiente, la preservacion de los valores
familiares, la proteccién de instituciones civiles de la sociedad, la construccion de género,
etc.. y en la consecucion de todos estos objetivos estan presentes, ciertos factores culturales
gue tienen repercusiones, siendo asi que en la manera en gue se valoran estos objetivos se
tiende a valorar las actitudes y los rasgos culturales de cada sujeto, por consiguiente la
cultura “define las relaciones de las personas con la naturaleza y su medio, con el planetay
el cosmos, y es a través de ella que expresamos nuestras actitudes y creencias en lo relativo
a otras formas de vida animal o vegetal” (UNESCO, 1996). En consecuencia todas las
formas de desarrollo incluyendo el desarrollo humano, estan determinadas en dltima
instancia por factores culturales, por lo tanto cultura'y desarrollo no son cosas separadas ya
gue €l desarrollo y la economia son elementos o aspectos de la cultura de un pueblo. “La
cultura no es un instrumento del progreso material: es el fin y el objetivo del desarrollo,
entendido en el sentido de realizacion de la existencia humana en todas sus formas y en
toda su plenitud” (UNESCO, 1996).

Para Plog y Bates la cultura es “ El sistema de creencias, valores, costumbres, conductas y
artefactos compartidos, que los miembros de una sociedad usan en interaccion entre ellos



mismos y con su mundo, y que son transmitidos de generacion en generacion a través del
aprendizaje”. (Aguilera, 1994)

Sus principales caracteristicas son:

a)

b)

d)

f)

cultura es aprendizaje. La cultura se aprende y se transmite. A través del proceso de
socializacibn vamos aprendiendo los diferentes y multiples elementos que
componen nuestra cultura. De tal forma que somos cultura en accion, y por tanto
trasmisores de ésta.

La cultura da sentido a la realidad. Ya que la hacemos desde nuestros esquemas
mentales. Estos estan hechos de nuestras experiencias, de nuestras creencias,
valores, etc. Son las huellas de una cultura comin que se aprende y transmite, la
cultura nos aporta unaformade ver el mundo y deinterpretar larealidad.

La cultura es transmitida mediante simbolos. La comunicacién simbdlica por
excelencia es el lenguaje. Para comprender una cultura es importante conocer su
forma de transmitirla, su lenguaje este como medio de comprension.

La cultura es un todo integrado. La cultura es un sistema, ya que tiene numerosos
elementos, institucionales, normas, formas de parentesco, de organizacion, etc.
Valorar estos elementos o instituciones separadamente y desde nuestros patrones
culturales es lo que conocemos por etnocentrismo, y muchas veces justifica la
desconsideracion y el rechazo hacia otras cultura.

La cultura se comparte diferencialmente. Dentro de cada cultura existen diferencias
gue vienen dadas por la edad, la clase social, el nivel socioeconémico, la etnia de
origen, etc.

La cultura es un dispositivo de adaptacion. Las culturas cambian, no son algo
estatico y se enriquecen con el cambio. Cuando hablamos de cambio nos referimos
al resultado de un proceso de adaptacion entre nuevas situaciones. Este proceso de
adaptacion de la propia cultura a un nuevo contexto, y de asuncion de nuevos
elementos de la cultura de éste, muestra el cambio cultural que implican las
migraciones.

1.3 Lamujer ylacultura

La cultura de un pais refleja su historia, costumbres, ingtituciones y actitudes, sus
movimientos, conflictos y luchas sociales, asi como la configuracion del poder politico
dentro y fuera de sus fronteras. La cultura es dinamica y esta en evolucidn constante, es la
fuente de nuestro progreso y creatividad, ya que al existir realidades sociales cambiantes los
modos de vida se van adaptando a la situacién que se presenta, para efectos de nuestro
trabajo, por egemplo la participacion laboral de las mujeres en actividades que
tradicionalmente habian sido ocupados solamente por hombres es cada vez més frecuente y
también, aunque en menor medida, se puede observar una incorporacion de los hombres a
actividades tradicionalmente femeninas, fundamentalmente en tareas del hogar y de
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atencion alos hijos. Ademas, las formas de interaccion entre los sexos se van modificando
de acuerdo a las necesidades socioecondémicas y culturales de cada pais, las relaciones
afectivas por ejemplo son cada vez més variadas, esto es resultado en buena parte de la
importancia que se da a los procesos de sociaizacion tanto en la familia como en la
escuela, ya que reproducen los modos de vida estereotipados, por gemplo en el caso de la
familia, a los hombres no se les educa para que expresen libremente su afectividad,
contrario a las mujeres, en cuanto ala escuela esta comienza a limitar hacia un solo ambito
profesional tanto a hombres como a las mujeres.

Por lo cual uno de los principales objetivos de la diversidad cultural, es erradicar esta forma
de socializacion funcional, promoviendo asi una cultura de equidad, que suscite un cambio
en la forma de relacionarse el uno con el otro, basdndose en valores tales como el respeto y
latolerancia.

A partir de la década de los setenta se han desarrollado en los paises anglosajones diversas
investigaciones tedricas y empiricas que han estudiado la desigualdad social por razén de
sexo, y han proporcionado una nueva vision sobre el papel de la escuela y del sistema
escolar en la formacion de los modos de vida para cada género, los cuales pueden ser
redefinidos por la sociedad de acuerdo a los cambios sociales tales como la division del
trabajo, la moral sexual, los cambios demograficos e incluso las guerras.(citado en Revista
| beroamericana de Educacion septiembre-diciembre 1994 en linea)

1.3.1 Lasminorias

Al interior de muchos paises existen diversas etnias, con sus propias lenguas o religiones y
modos de vida, por lo que un pais intercultural podria obtener beneficios de su pluralismo.
Sin embargo no es asi, ya que la dominacién o hegemonia cultural se basa a menudo en la
exclusién de los grupos subordinados. La distincién entre “nosotros” y “ellos’, asi como el
significado que se le da tiene un origen social y se apoya frecuentemente en argumentos
seudo cientificos que un grupo invoca para gercer € poder sobre otro y justificar el
gjercicio de este poder (UNESCO, 1996). Esta dominacion da forma a todas las relaciones
sociales: € trabajo, la politica, la cultura, la ciencia, la educacién y las relaciones
interpersonales. Como por giemplo en el caso de las mujeres, y especificamente en €l
ambito educativo, la historia de la educacion de las mujeres muestra como la base
ideolégica y cultural ha fundamentado a lo largo del tiempo el lugar secundario y
subordinado de las mujeres lo que se apoy6é siempre en la categoria de las diferencias
“naturales’, con lo cual no era considerado como necesario que la mujer asistiera a la
escuela, su educacion se articulaba siempre en torno a los rezos y el aprendizaje de labores
domeésticas.

Una vez ubicadas como minorias, podemos observar sus manifestaciones en los distintos
ambitos, en cuanto al ambito laboral a nivel mundial la situacion para hombres y mujeres es
diferente; los hombres tienen méas posibilidades de ocupar cargos clave, puestos fijos o
mejor remunerados, mientras que las mujeres suelen ocupar puestos periféricos, insegurosy
menos prestigiosos. Las desigualdades de género en materia de proteccion social hacen
ostensibles las consecuencias nocivas de las formas directas e indirectas de discriminacion
gue sufre la mujer a lo largo de toda la vida activa. Las carreras interrumpidas de las
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mujeres, sus bajos salarios y sus aportes inferiores, asi como sus indices de jubilacion
anticipada, indican que las prestaciones de proteccion social son, en promedio, més bajas
paralas mujeres que para los hombres.

Las mujeres quedan a menudo excluidas de los planes de pensiones y de salud de las
empresas por pertenecer a las categorias mas bajas o porque no tienen suficiente
antigiiedad. En los planes de ahorro obligatorio para la jubilacion, las mujeres perciben
pensiones inferiores a las de los hombres cuando el pago se calcula atendiendo a la mayor
esperanza de vida que las caracteriza. La desigualdad de derechos entre hombres y mujeres
a la hora de percibir los ingresos adecuados durante la edad de la jubilacion tiene graves
repercusiones en las politicas sociales y particularmente en las mujeres de bajos niveles de
educacion y las de mas edad, estdn mas expuestas a perder su trabajo y encuentran mayores
escollos que los varones para reincorporarse a la fuerza de trabajo. Las tasas de desempleo
casi siempre han sido més altas para las mujeres que para los hombres a nivel mundial.
(citado en OIT Informe Global 2003: la hora de laigualdad en el trabgjo, en linea)

La cultura da, pues, unagran coherencia a las conductas de los individuos, confiriéndoles
una personalidad basica congtituida por el conjunto de elementos culturales que van a
formar los rasgos de la personalidad de cada uno. Es decir la cultura tiene como funcién
dinamizar las conductas através del apoyo cognitivo y afectivo que les dispensa.

La cultura provee de modos de vida ya que ensefla y transmite las formas de
comportamiento que son compartidas dentro de cada grupo social a través de un proceso
de aprendizaje comin para cada sociedad, es importante € contexto social mas
inmediato: la influencia de la familia o la influencia de la escudla. Tanto hombres como
mujeres reproducen estos modos estereotipados para cada uno de los sexos mediante las
normas, valores, adquisicion de roles, los cuales se aprenden, mantienen y reproducen
mediante el proceso de socializacion. Al hablar de la mujer especificamente esimportante
considerar la forma en la que ha sido socializada a través de la historia. Para €llo
retomamos el planteamiento de Smmel con respecto a la cultura de lo femenino en donde
hace una critica y ademas una propuesta importante.

1.3.2 La cultura delo femenino

En €l siguiente planteamiento Simmel explica porqué es erréneo pretender que lo femenino
se equipare a lo masculino, ya que cada sexo posee caracteristicas particulares que en su
propia forma podrian hacer diferentes aportaciones a la cultura.

De acuerdo a Simmel la cultura se conforma de cosumbres, moral, conocimiento, arte,
religion, formas sociales y formas de expresion. Es la cultura una sintesis del espiritu
subjetivo (interno) con el espiritu objetivo (externo). Los contenidos culturales de una
época son la “cultura objetiva’ de dicha época. El feminismo parece caminar en direccion
de la cultura subjetiva, al querer adoptar las formas de la vida y de la produccién
masculinas, aspirando asi a participar de los bienes de la cultura ya existentes, como la
educacion, la participacion laboral, participacion politica, etc.,
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Nuestra cultura es propiamente masculina, ya que los hombres han creado € arte, la
industria, la ciencia, €l comercio, el Estado y la religion, es decir, se asocia la objetividad
con lamasculinidad y en este sentido la subjetividad se asociaa lamujer, por ello Simmel
considera que el alma femenina es unitaria ya que a la mujer le falta la facultad masculina
de mantener intacta la esencia personal, ella pone en juego la personalidad total y no se
separa del yo y sus centros sentimentales. Es decir, la esfera afectiva cubre la totalidad del
alma femenina, la constitucion de la mujer esta regida por el sentimiento, y esto obedece en
gran medida a que las mujeres son educadas solo para el @mbito privado, el cual es guiado
en su totalidad por lo afectivo o sentimental.

El hombre en cambio establece una distincién entre su personalidad total y la relacion
particular del momento, y la mujer no puede desligar de si misma esa relacion momentanea,
no la puede considerar de modo impersonal, la siente con toda su personalidad, lo que tiene
gue ver con la subjetividad en la que ha sido socializada.

Esta cultura es masculina en dos sentidos, no solo porque procede en forma objetiva y
especializada, sino también porque las realizaciones de esas formas, las actividades
particulares, los elementos productivos estan coordinados en profesiones de la forma mas
conveniente y adecuada a las capacidades del hombre, al ritmo e intencién masculinos, y
puesto que las mujeres se doblegan a su forma, entonces, para gue la aportacion femenina
sirva a la creacion de nuevos matices y amplificaciones es preciso que las mujeres realicen
justamente lo que los hombres no pueden realizar, es decir, asi se podrian crear actividades
especificamente femeninas, realizando funciones mas adecuadas a sus fuerzas y destrezas,
degjando a los hombres las mas convenientes a la indole masculina. Tendrian que desarrollar
una subjetividad inexistente, que al irse desarrollando se confrontaria con la subjetividad de
lacultura, del mundo masculino, y estaria en la posibilidad de generar un conflicto cultural.

Las mujeres errbneamente persiguen un modelo de independencia siguiendo €l modelo
masculino, pero lo que interesa, es extraer los elementos femeninos para convertirlos en
formas independientes, reales e ideales las cuales se enunciaran en € Ultimo capitulo. Las
mujeres poseen un mundo propio que en su misma base es incomparable con el mundo del
hombre.

Como hemos visto es mediante la socializacion que aprendemos las formas y los modos de
vida. Por €ello es importante explicar el proceso de socializacion, para estar en posibilidades
de proponer nuevas formas de relacion para gestar un cambio cultural.

1.4 La socializacion

El proceso que permite que la cultura sea transmitida es el proceso de socializacion, a
través del cual se adquieren aguellas habilidades necesarias para adaptarse y progresar en
unadeterminada sociedad.

Entendemos por socializacion el proceso a través del cual las personas aprenden los
valores, expectativas y costumbres de la sociedad en la que ha nacido. Asi la familia, los
amigos, la escuela, la television, los compafieros de trabajo, etc., nos van transmitiendo
continuamente los pardmetros dentro de los cuales se permite y se espera que las personas
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actlen en nuestra sociedad. Es en la infancia cuando se adoptan los primeros mensajes
socializadores los cuales, por ser recibidos en una etapa de gran influenciabilidad, tienen un
poderoso efecto. Es asi como se aprende lo que en cada cultura es considerado como
natural, correcto, adecuado y pertinente, y también se aprende a diferenciar |o incorrecto,
lo inadecuado o no deseable ( Poal, 1993). Desde una vision normativay funcional esto nos
plantea el proceso de socializacion, pero para poder gestar un cambio y reconsiderar los
modos de vida de mujeres y hombres es necesario replantear este proceso y comenzar a
plantear una socializacion distinta, lo cual desarrollaremos en el capitulo final. A
continuacion nos remitimos a los autores que han desarrollado este proceso.

Aronson, sefida que é termino  “sociaizacion” se refiere a aprendizaje de normas de
conducta aprobadas y aceptadas en el medio y a traves de las cuaes se adquieren valores,
actitudes y se desarrolla un codigo de moral, incluyendo fendbmenos tales como el
aprendizaje del arreglo personal, de la habilidad del lenguaje, las preferencias estéticas,
también la transmision de los roles sexuales, modos de conducta sexual y la formacion de
sistemas de valores ideol6gicos y politicos.

Es decir, la socializacion es el proceso através del cual los individuos adquieren aguellas
habilidades necesarias para adaptarse y progresar en una determinada sociedad.

Lasocializaciéon paraBerger y Luckman se define como lainduccion ampliay coherente en
el mundo objetivo de una sociedad o en un sector de él. ( Berger y Luckman, 1998) Para
Martin Baré la socializacion es un proceso de desarrollo que contemplatres aspectos:

1. Historico.

2. Deidentidad social.

3. ldentidad personal.

La socializacion por lo tanto, es un proceso cultural que transmite los modos y formas de
relacién en que las personas conviven, con lo cua cada individuo va configurandose de
acuerdo a la colectividad, y como ya lo hemos mencionado, la socializacion que se va
reproduciendo es funcional, normativa y en consecuencia llega a ser limitativa en el
desarrollo de las mujeres y de los hombres.

En el caso de las mujeres, estas son socializadas como alguien que tiene que ser protegida
por los varones de casa, a los cuales tienen que servir en las tareas domésticas y ademas
deben cumplir su rol de madre. En el caso de los hombres, estos son ensefiados a reprimir
sus emociones y sentimientos, y se les asigna el rol de proveedor.

En la socializaciéon se adopta una identidad, rasgos y caracteristicas personales, 1o cual son
el fruto de ese proceso historico de configuracion social, de tal forma que la sociedad no es
algo externo alaidentidad de la persona, es el elemento configurador esencial. Esdecir, la
socializacion es el conjunto de procesos psicosociales por los que €l individuo se desarrolla
histéricamente como persona y como miembro de una sociedad. A través de la
socializacion primaria, €l individuo adquiere un mundo y desarrolla una identidad personal.
Mediante la socializacion secundaria, la persona pasa a formar parte de distintos
submundos, institucionalizados o no, al interior de lasociedad tal es el caso de la escuela
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La socializacion que vamos aprendiendo nos condiciona y crea necesidades internas que
nos motivan o0 reprimen y que determinan nuestro comportamiento. La socializacion
moldea pues, en gran medida, nuestro pensamiento, sentimientos y conductas. Asi, pues la
socializacion tiene por una parte una funcion homogeneizadora para todas las personas
nacidas en una misma sociedad o cultura. Pero la socializacion tiene también un papel
diferenciado, donde las variables demograficas siguen siendo normativas, funcionales, y
aunadas a estas exisen  diversas variables tales como: la edad, el sexo, el nivel
socioecondmico y cultural, etc. Por ejemplo, una persona de un nivel sociocultural
determinado no se socializa en base a los mismos valores de una persona de otro nivel
sociocultural, y las expectativas que sobre ellas se depositan son también diferentes.
Igualmente no es lo mismo nacer hombre que nacer mujer, pues a cada sexo se les prepara
y se les orienta para un solo ambito: a las mujeres al privado (familiar, domestico, afectivo)
y los hombres al publico (laboral, profesional, académico, tecnolégico, politico, cientifico).
Este es el giemplo de cdmo la cultura determina el comportamiento y decide el destino,
desde un modelo netamente funcionalista, por ello e tipo de socializacion que reciben
mujeres y hombres deberia ser revisada y modificada, pero no con un objetivo
homogeneizador o uniformizador, sino con la finalidad de que varones y mujeres lleguen a
ser personas menos parcializadas y disfruten de mayores posibilidades de participacion. La
propuesta que reconozca a las minorias, lo cual se plantearaen el capitulo final.

1.4.1 Socializacion primaria y secundaria

Socializacién primaria € desarrollo de la identidad. En cuanto a la socializacion primaria,
es aquella por la que @ individuo atraviesa en la nifiez, por medio de la cual ella se
convierte en miembro de la sociedad. Durante esta, la afectividad es un elemento muy
importante, ya que “el individuo no nace miembro de una sociedad: nace con una
predisposicion hacia la sociedad y luego llega a ser miembro de una sociedad” (Berger y
Luckman, 1998). En la socializacion primaria el individuo, acepta los roles y aptitudes de
otros significantes, es decir que los internaliza 'y se apropia de ellos, “por lo cual es capaz
de identificarse asi mismo y adquirir una identidad subjetivamente coherente y plausible; es
decir el individuo llega a ser lo que los otros significantes lo consideran” (Berger y
Luckman, 1998)

A través de la socializacion el nifio se identifica con los otros significantes en una variedad
de formas emocionales. El nifio acepta los roles y actitudes de los otros significantes,
acepta el mundo de ellos, en donde no solo se identifica con él mismo, sino que también
con la generalidad, por esta razon el nifio se vuelve capaz de identificarse el mismo, de
adquirir una identidad. Para €l nifio los padres y hermanos mayores acttan como modelos
de las pautas de conducta adecuadas al grupo cultural al que pertenecen.

En la socializaciéon primaria no existe ningun problema de identificacidn, ninguna eleccion
de otro significante, pues € mundo internalizado en la primera socializacion, se implanta.
Entendiendo como internalizacion la aprehension o interpretacion inmediata de un
acontecimiento objetivo subyacente del significado del mundo en cuanto a realidad
significativay social.
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1.4.2 Lafamilia

En esta primera fase la familia serd de gran importancia, ya que es € lugar donde se
corroboran los comportamientos esperados, las normas y los valores de los padres, de tal
forma que la familia es reproductora de las estructuras socialmente deseables, ya que los
padres evallan la conducta de acuerdo a lo aprobado culturalmente: e nifio podra ser
castigado cuando su conducta se aparte demasiado de las pautas aceptadas o recompensado
cuando adopta pautas aceptables. Cada familia gilemplifica los valores culturales y las
pautas de conducta correspondientes a su grupo social, ademés de proporcionar los valores
apropiados y los modelos de conducta, también los fortalece. La familia sirve de
intermediaria de la cultura a filtrar e interpretar los valores y conductas de otros grupos
sociales.

En la familia se aprende y se ensefia a vivir en sociedad. Es alli donde se transmiten las
reglas tanto para mujeres y como para los hombres, de tal forma que cada uno de ellos
comienzan a gprender y a desempefiar los roles propios de ser hombre o ser mujer, esto se
ve claramente gjemplificado desde un inicio cuando, a un nifio se le viste de azul y a una
nifiade rosa, lo cual conllevatodo el significado cultural que se le da, pues el azul esligado
alafuerza alo varonil, etc. Mientras que el rosa es ligado a la ternura, a la sensibilidad,
etc., es decir, alo que cada uno debe responder. Todo esto esta basado en las creencias y
en las ideas que permiten distinguir lo bueno de lo malo, lo bonito de lo feo, lo deseable de
lo indeseable, lo prohibido y lo permisivo; la familia es la primera institucion en donde
aprendemos nuestros valores. En esta medida sus valores son |0s que menos cuestionamos
y son también los que més trabajo cuesta cambiar.

Socializaciédn secundaria

La socializacion secundaria se define como cualquier proceso pogerior que induce a
nuevos sectores del mundo objetivo de su sociedad, “todo individuo nace dentro de una
estructura social objetiva en la cual encuentra otros significantes que estén encargados de
su socializacion” (Berger y Luckman, 1998). Es decir la socializacion secundaria es la
internalizacion de submundos ingtitucionales o basados en ingtituciones; es el aprendizaje
especifico de roles, los cuales estén directa o indirectamente arraigados en las formas de
desarrollo econdmico y del trabajo, en la adquisicion de vocabulario, considerando
cuestiones afectivas. El adquirir un mundo supone que el individuo pasa a formar parte de
una realidad objetiva, material y social, asi mismo asume unos esgquemas cognoscitivos y
afectivos al igual que un marco valorativo de referencia. Por eso es que cada uno debe
internalizar un submundo. Si uno quiere ser parte de un submundo, debe aprenderlo, en lo
cual estaimplicito el comportamiento de cadarol.

1.4.3 La escuela

Un agente socializador en esta etapa es la escuela, la cual es una agencia extra familiar de
socializacién, donde la ensefianza va mas alla de los meros conocimientos necesarios para
la produccién, pues transmite actitudes, valores, normas, costumbres, etc. La escuela por 1o
tanto ha contribuido, después de la familia a preservar los procesos de identidad
tipificaciones, roles y estereotipos en funcién del sexo.
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Detal forma que la escuela sera responsable de transmitir los valores de la cultura comin y
las normas que moldean la personalidad del individuo que le son necesarias para €l
desarrollo de los roles sociales como adulto. En e proceso de socializacion los individuos
aprenden tanto las habilidades necesarias para el gercicio profesional futuro, como los
valores sociales consensuados que garantizan la integracion social.

Por medio de la socializacion se adquiere la capacidad de vivir seglin las normas sociales,
en este sentido hay que considerar que la educacion, entendida como un proceso destinado
a la gran mayoria de la poblacion, es un hecho de la modernidad (Subirats, 2001). Si
miramos atras, nos damos cuenta de que la educacion escolar generalizada para toda la
poblacion es un hecho de muy reciente creacion en la historia. Hubo un tiempo en que la
sociedad estaba definida por papeles sociales y econdmicos que cambiaban lentamente. La
tarea de la socializacién consistia en preparar a las nuevas generaciones para reemplazar a
las antiguas, para asumir los puestos que las personas iban dejando libres cuando morian.
Los campesinos sucedian a los campesinos, el hijo sucedia al padre, la hija ala madre, toda
variacion en la tradicion social era un peligro, por que podia alterar equilibrios fragiles,
laboriosamente construidos a través de generaciones que habian preservado lo més Util de
su experiencia para transmitirla y perdurar. La socializacion en esta situacion necesitaba
insigtir en la importancia de la repeticion de la tradicién y sancionar negativamente
cualquier intento de variacion.

El proceso de socializacion, como proceso de transmision y desarrollo de las capacidades
basicas para vivir en una determinada sociedad, debe completarse con un proceso de
educacion, es decir, de transmisién consciente y ordenada de unos conocimientos y
habilidades considerados indispensables para mejorar y desarrollar la sociedad. Ya no se
trata Unicamente de reproducir la vida colectiva sino de cambiarla para que sea mejor
(Subirats, 2001)

Asi pues, el sistema educativo es unainstituciéon pensada para producir €l cambio, es decir,
para producir en las nuevas generaciones una nueva forma de socializacién que reproduzca
nuevos modos de vida de tal forma que no sea una copia de los modos de vida y
mentalidades que se han reproducido en generaciones pasadas.

La aceleracion de la produccion de conocimientosy de cambios en el sistema productivo ha
consolidado un cierto papel de la escuela, que se ha impuesto en la segunda mitad del siglo
XX. El paso por el sistema educativo se ha convertido en el requisito fundamental para la
ocupacion de puestos de trabajo, y por lo tanto en la pieza que sirve de nexo entre cada
individuo y la posicion que puede alcanzar en el mercado de trabajo y en la sociedad.
Desde el momento en que los titulos académicos se convierten en el requisito indispensable
para ocupar determinados puestos de trabgjo, los aspectos de la educacidén que no tienen
relacién directa con la obtencidén de titulos han pasado a segundo plano. Por €llo la
dificultad de que la mujer se inserte al campo laboral porque no cuenta con la preparacion
adecuada para desarrollarse a nivel profesional, ya que ain en nuestros dias se sigue
considerando innecesario que la mujer se instruya, se le sigue confinando a actividades y
funciones que tienen que ver con la maternidad y el matrimonio y por ello el participar
profesionalmente no forma parte de su congtitucion.
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En la etapa de creacion de los sistemas educativos modernos, los ambitos que podemos
pensar como productivos experimentaron escasas variaciones. Las mujeres siguieron
ocupéandose de las tareas reproductivas, las elites siguieron ocupandose de las tareas de
gobierno y organizaciéon de la sociedad. Los aprendizajes que requieren tales actividades
siguieron realizandose por imitacion, reproduciendo o que sabian y hacian las generaciones
anteriores. Cuando a las mujeres se les empieza a incorporar a la educacion escolar
reproducen un sistema basado en gran parte en la transmision de lareligion y la tradicion,
lo que las mujeres debian aprender |o aprendian imitando a sus madres.

No solo el manejo del mundo doméstico quedo fuera de la ingtitucidn educativa, también
quedo fuera de ella el manegjo de los afectos, de las relaciones personales, de las actitudes
de convivencia, de las relaciones politicas. Todo aguello que preocupa a los nifios y nifias,
gue es descubrir como vivir, qué es importante, qué valores adoptar, ha sido acaparado por
los medios masivos de comunicacion, los cuales a través de la television, las peliculas, las
canciones y revistas entre otros transmiten a nifios, nifias y adolescentes los modos de vida
de la sociedad, y que, no solo no aspiran a ninguna finalidad normativa que mejore las
relaciones sociales, sino que, bajo el argumento de pretender reflgjar la realidad, suelen
distorsionarla, presentando sus lados mas violentos, estereotipados y discutibles.

Y paralelamente, €l sistema educativo, destinado a formar a las jovenes generaciones, se
desentiende también de cualquier funcién normativa gjena al plano intelectual, o incorpora
muy débilmente y ya devaluadas, algunas practicas correspondientes a otros planos, por
giemplo rechaza latransmision de larazon practicay los modelos éticos y relacionales que
suponen el aprendizaje de la vida social. Con lo cual, la escuela es, para una gran parte del
alumnado, el lugar donde hay que aprender unos saberes cuya Unica finalidad es aprobar, y
gue no enlazan en absoluto con las necesidades que se les plantean en su vida, y ni siquiera
muy claramente con un @mbito laboral que se presenta difuso y Ileno de incertidumbres. La
blsqueda del desarrollo puramente econémico ignora el desarrollo de la personalidad del
ser humano, que estd en el centro mismo de todo proyecto educativo. La educacion se
define como un proceso integrado y destinado a transmitir conocimientos y valores,
desarrollar competencias, formar y perfeccionar a las personas en todos los aspectos y en
todas las etapas de sus vidas, la educacion no puede disociarse de la cultura, de lacual es el
instrumento por excelencia de difusion y renovacion. Tampoco puede disociarse del
desarrollo, del cual esun factor fundamental (UNESCO, 1996).

La educacion fue reconocida como un derecho humano en 1960, en la Convencion de la
Lucha contra la Discriminacion en la esfera de la Ensefianza. Sin embargo, este derecho
fundamental aln es negado a 885 millones de personas en todo el mundo, de las cuales el
28.8% son mujeresy nifias, a menudo les es prohibido este derecho en nombre de la cultura
y de las normas culturales de determinados contextos. (UNESCO, 1996)

Como ya hemos mencionado la escuela transmite valores, normas, roles y estereotipos, los
cuales guian €l comportamiento de cada grupo social y pueden generar €l cambio si hay
una modificacion en ellos y se gesten algunos nuevos valores. Los valores son una parte
muy importante de la cultura.
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1.5 Valores

La cultura esta ante todo congtituida por un conjunto de valores que acttian en una sociedad.
Un valor es una concepcidon explicita o implicita de lo aceptable o deseable para un
individuo o un grupo y que orienta las modalidades y el sentido de accion.

Los valores proporcionan el fundamento para el mundo de cualquier grupo. Los valores dan
perspectiva, significado y coherencia a las multiples actividades en las cuales participan los
miembros de un grupo. Los valores proporcionan no solo compresién de lo que es un
grupo, sino también representan lo que los miembros son. (Perlman, 1992)

Detal forma que los valores son considerados como €l resultado de interacciones complejas
entre el individuo y su entorno, ademas determinan los modos de conducta por los que los
individuos creen ser aceptables, deseables, mediante ellos también definen lo bueno o
malo.

De hecho hay muchas caracteristicas de los valores de un grupo que ayudan a explicar por
gué los valores son esenciales para comprender [0 que un grupo en particular esta haciendo
en cualquier momento, pues los valores representan la importancia de las conductas del
grupo, las motivaciones e implicaciones de los miembros de este, ademés de que restringen
o0 elevan la conducta potencial de los miembros del grupo.

Los valores pueden ser definidos como unos sistemas de evaluacién socia que resultan de
una interaccion dindmica entre el individuo y la sociedad, interaccion a través de la cual
una sociedad o un grupo juzgan los modos de conducta en funcién de normas culturales que
los sitian en una escala de apreciacion positiva 0 negativa en mayor o menor grado. Los
valores pueden ser considerados como las normas culturales del juicio social, es decir guian
el comportamiento de los individuos.

Algunos de los valores que han sido transmitidos por la cultura a través de la socializacion
tanto primaria como secundaria para mujeres y hombres general mente son:

Mujeres Hombres
Fidelidad Infidelidad
Altruismo Egoismo

Solidaridad Valentia
Espiritualidad Autonomia

Compasion Ambicidn

Sensibilidad Competitividad

Como podemos ver, los valores, expectativas y roles son distintos y como ya vimos, son
transmitidos de forma distinta segiin el sexo al que pertenece cada persona, de tal forma
gue tanto hombres como mujeres interiorizan diferentes mensgjes siendo ésta la razon
principal por la cual los sexos acaban pensando y comportandose de forma distinta, dichos
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elementos son elaborados socio culturamente, sobre todo mediante la asignacion de
actividades y tareas sociales tipificadas, es decir reforzadas en forma diferencial. En este
desarrollo juega un papel importante los modelos sociales y la imagen que de si mismo
adquiere cada individuo, masculinidad y feminidad son por lo tanto, los polos de un
continuo de rasgos y comportamientos. “La identidad sexual es en gran medida una
construccioén histérica’ (Ingtituto de la mujer, 2001).

Una de las funciones de los valores es guiar la conducta del individuo o del grupo de tal
forma que asegure su insercion en el sistema o en el ambiente social, ya que las
condiciones a las que debe adaptarse ya estan dadas, y la realidad se describe entonces
como algo uniforme y por lo tanto las normas se aplican a todos por igual. La normalidad
por su parte representa un estado de adaptacion al sistema, un equilibrio con el medio social
y una estrecha coordinacion entre ambos.

Desde el punto de vista funcional, el proceso de influencia tiene por objeto la reduccion de
la desviacion, la estabilizacion de las relaciones entre individuos y de los intercambios con
el mundo exterior. El proceso de influencia implica que los actos de aquellos que rigen la
norma son funcionales y adaptativos, mientras que los que se apartan de la norma o van
contra ella son consideradas como disfuncionales y no adaptativos. La conformidad se
presenta como una exigencia del sistema social: conduce al consenso y al equilibrio. Por
consiguiente, nada debe cambiar o, al menos, los Unicos cambios considerados son los que
hacen al sistema ain més funcional, mas adaptativos (Moscovici, 1996). Este es el marco
cultural sobre el que ubicamos el proceso de socializacion desde una perspectiva
funcionalista. La cual requiere de un cambio ya que como mencionamos, limita a la
sociedad en si, dichos cambios tendran que promover la equidad para asi promover un
cambio a nivel cultural, que beneficie el pleno desarrollo tanto de hombres como de las
muj eres.

Por lo tanto los valores del grupo dan significado y coherencia a las actividades de sus
miembros. Los valores también proporcionan las bases para evaluar la conducta de ellos.
Las normas del grupo estan dadas por los juicios derivados de las conductas que violan o no
los valores compartidos del grupo.

1.6 Normas.

Una de las primeras funciones de las normas sociales consiste en establecer modalidades de
accion y claras expectativas. Mediante las normas sociales 10s hombres conviven unos con
otros. Las normas en primera instancia son innovaciones, producto de las relaciones
sociales. Constituyen invenciones sociales, realizadas por y para personas gue estan
orientadas hacia las mismas condiciones, de tal forma que las normas constituyen el recurso
gue los hombres introducen para controlar su propia naturaleza, ( Asch, 1964), algunas de
ellas fueron ingtituidas con la participacion de la gente, y otras se encontraban ya
establecidas como parte de su ambiente social. Algunas expresan la voluntad de la mayoria
y otras gecutan la de unos pocos.

Dentro de la adquisiciéon de una moral se encuentra el proceso de socializacion por
excelencia, atravésdel cual el individuo adquiere las normas definidoras del bien 'y del mal
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en una sociedad y desarrolla los habitos correspondientes. Con la socializacién moral, las
personas hacen propio €l control socia requerido por €l orden existente, 10 que puede ser
fuente de contradicciones interpersonales e intra personales.

La mayoria de las veces, actuar en conformidad con las normas del grupo no es problema
para los miembros voluntarios del grupo (es decir los que escogen ser miembros y no
estan forzados a serlo) dado que la conformidad de las normas es actuar sobre los valores
compartidos, los miembros por lo regular hacen lo que quieren hacer, los problemas surgen
cuando los miembros son presionados a someterse a los valores y normas que no comparten
con otros miembros de su propio grupo o con las normas de otros grupos ( Perlman 1992)

De hecho, las normas del grupo requieren la aplicacion de juicios por parte de los
miembros del grupo mas que la aplicacion automética de reglas que especifiquen conductas
particulares. Aun en el mismo grupo, la misma conducta especifica siempre puede parecer
en una ocasion en concordancia y en otra violando los valores del grupo si estos valores
cambian. Asi pues, las normas por lo regular no son conductas rigidamente especificadas,
sino limites para los cuales son aceptables o inaceptables para el grupo. (Perlman, 1992)

Cada quien adquiere actitudes hacia los grupos sociales en formas muy diferentes, las
cuales van a depender en gran parte de los valores y |as normas que guian nuestra conducta.
Y es durante la socializacion donde adquirimos informacion de actitudes de nuestros
padres, de otras figuras de autoridad, como los maestros y los parientes, de los medios
masivos y de nuestros semejantes acerca de la existencia de nuestro propio grupo y de otros
grupos, de los cuales nos vamos formando percepciones o creencias, de tal forma que
empezamos a estereotipar a los miembros de estos grupos y a reproducir las conductas y
los roles de estos. De tal forma que la cultura produce los modos de vida aceptados
socialmente y es por medio del proceso de socializacion gue se mantienen, y se reproducen.

1.7 Construccion derolesy estereotipos

En este sentido un factor clave que la cultura transmite a través de la socializacién son los
modos de vida para hombres y mujeres a través del aprendizaje de roles. “Los roles
establecen quién debe hacer cierta cosa, cuando y donde debe hacerld’. ( Zanden, 1994).

Los roles nos habilitan para formular mentalmente nuestra conducta a modo de acomodar
nuestra accion a la de los demas. Sin embargo los roles nos afectan como un conjunto de
normas que definen nuestras obligaciones, es decir, las acciones que otras personas pueden
legitimamente reclamarnos que realicemos en relacion con un rol, y nuestras propias
expectativas. Los roles abarcan obligaciones y expectativas. Zanden afirma que estamos
ligados unos a otros a través de relaciones de rol: las obligaciones de uno son las
expectativas del otro. Tal es el caso de mujeres y hombres, donde a cada uno le son
transmitidas toda esa serie de obligaciones y normas que van aregir su comportamiento, y
lo que se esperade uno y otro le es designado y transmitido desde su nacimiento.

Desde el momento en el que nacemos y dependiendo de nuestro sexo, empezamos a recibir

un trato diferenciado por parte de quienes nos rodean, €l padre, la madre, la familia en un
primer momento y luego por el conjunto de instituciones sociales, se nos inculca valores y
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creencias que desde pequefios delimitan los atributosy las aspiraciones sociales que segun
sea nuestro sexo debemos tener, lo masculino y lo femenino va mas alla de lo que a simple
vista diferencia al nifio de la nifia, €l pene y los testiculos a ellos y vagina y vulva para
ellas. Lacultura se convierte en destino, en valores, en normas, en biografia.

Se nos educa para asumir que debemos comportarnos de cierta manera a partir de las
diferencias, sin que esto se relacione con las capacidades reales de cada cultura, sociedad,
comunidad, familia, por ejemplo promovemos la destreza fisica en los varones, asumiendo
gue son habiles y fuertes, mientras que en la nifias fomentamos la dulzura y la pasividad
con el argumento de que las nifias “son asi” y que si dgjan de serlo perdera su feminidad.
De tal forma que todos estos aspectos prefiguran e desarrollo de las personas para ser
aceptadas por los otros. Por lo tanto, por medio de la socializacion se podria fomentar la
equidad de esas tendencias divergentes entre los sexos promoviendo en los varones una
mayor sensibilidad y en las chicas una mayor iniciativa, autonomia, sin que, por otra parte
ello fuera en detrimento de las tendencias existentes en cada sexo, pero como podemos Ve,
la sociedad mas bien crea esas diferencias o incrementa las existentes educando a los sexos
en formatan divergente que acaban condenados a no entenderse.

El rol de género es € papel asi como las funciones que las sociedades y las culturas
asignan a hombres y mujeres, se relaciona con lo publico y lo privado que ha sido
mencionado ya en el planteamiento de Simmel, y se forma con el conjunto de normas y
prescripciones que la sociedad y la cultura dicta en el comportamiento de lo masculino y
femenino, por lo que si las mujeres son las que pueden tener hijos, por lo tanto los cuidan,
en consecuencia se define gque lo femenino es lo “maternal”, lo doméstico, Yy lo privado.
Mientras que los hombres son los que tienen que salir atrabgjar y proporcionar los recursos
para el gasto familiar, por lo que se les asigna al ambito de lo pablico. ElI rol de género,
esa ligado al estereotipo, € cual se presenta como una generalizacion aprendida que
condiciona las conductas de mujeres y hombres y ademés limita o reprime sus
potencialidades humanas en funcion del sexo.

A los hombres se les ubica en el ambito publico, y se les educa para desempefiarse en este,
Se espera que sean capaces, exitosos, valientes y que no traicionen la esperanza de ser el
sexo fuerte. El nacer en el sexo protagonista y prestigiado, tiene sus desventgjas pues a los
varones no se les permite expresar miedo o inseguridad, o lo que tenga gue ver con mostrar
su afectividad. Los nifios, pues, se encuentran ante la dificil paradoja de intentar ser los
mejores pero reprimiendo los temores que dicha carrera generara, pues las expectativas y
las exigencias pueden convertirse en una opresiva red que induzca en los varones niveles
considerables de ansiedad, asi como sentimientos de fracaso y frustracion.

En el caso de las mujeres, el ambito en cuestion es el privado, y ya que se pretende que
permanezcan y se limiten a él, se les educa en los valores afectivos, la dependenciay la
auto limitacién de talentos y ambiciones extra-domésticas. A las mujeres no se les socializa
para que consideren el trabajo fuera del hogar y la manutencién propia de los hijos como
una obligacion prioritaria, pues se les induce a una dependencia econémica que
probablemente generaratambién dependencia afectivay de accion.
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Asi, de cada sexo se espera gue sea exitoso basicamente en un solo &mbito y se le adiestra
para ello, educandosele para que desee estar y disfrute en ese &mbito y para que valore su
felicidad en funcion del éxito en él.

Aungue las cosas han ido cambiando, y podemos observar que cada vez hay mas mujeres
en el ambito publico, pero sin un movimiento similar al de los hombres en ambito privado,
observamos una gran dificultad para poder crear una ciudadania democrética entre hombres
y mujeres, entendiendo por democracia una forma de vivir en comunidad de manera que
resulte beneficiosa para todos, y en consecuencia estimule el pleno desarrollo de hombres
y mujeres de tal forma que ambos posean las mismas oportunidades en los diferentes
ambitos sociales sin discriminacion bajo pardmetros de equidad lo cua implica la
construccion de una sociedad més humana y justa, creando las condiciones para lograr un
desarrollo social pleno. ESt0 es necesario para avanzar en un proceso de transformacion
cultural e institucional que propicie las condiciones requeridas para un desarrollo sin
discriminacién y con oportunidades. Para propiciar esta nueva cultura de equidad y
democracia es importante replantear los estereotipos por los cuales se rige la sociedad, los
mas comunes para hombres y mujeres son:

Estereotipo femenino Estereotipo masculino
Tierna Agresivo
Dependiente I ndependiente
Sumisa Dominante

Obediente Rebelde
Torpe Asertivo
Sensible Fuerte
Gentil Valiente
Insegura Protector
Déhil Proveedor
Miedosa Inteligente

Los hombres y las mujeres vivimos en sociedad, es justo agui donde los estereotipos se
reproducen, de tal forma que son modelos de comportamiento, roles, por lo que son la
manifestacion de las imégenes sociales. Como ya mencionamos anteriormente los agentes
permanentes encargados de reforzarlos son las instituciones sociales como la familiay la
escuela principamente, por ello la necesidad de proponer una transformacion a nivel
cultural.

1.8 Construccion de la identidad

Como se refirio antes, la cultura nos permite identificarnos, saber quiénes somos, de donde
venimos Yy hacia donde queremos ir; nos ubica, nos define y nos diferencia de otras
identidades. Aqui encontramos otra realidad muy importante e intimamente ligada a la
cultura, laidentidad.

La identidad es la certidumbre de pertenecer a una familia, a un grupo social, a una
congregacion, a una comunidad, a un estado, a un pais. Este sentido de pertenencia es lo
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gue me permite darme cuenta de lo diferente que soy respecto a otro que no es de mi
familia, de mi pueblo, de mi estado.

La identidad se congruye a través de précticas sociales concretas. No es producto de la
imaginacion o del deseo. La identidad la vamos adquiriendo desde la cuna, dependiendo de
dénde, como, cuando y con quién hayamos nacido. De ahi el problema de identidad que
sufren las personas al no aceptar con orgullo, ser de donde son y querer ser 10 que no son.

De acuerdo a Josetxo Beriain en la sociedad la identidad colectiva se funda y se construye
entorno al lugar del nacimiento, la lengua, la sangre, el estilo de vida. La fuerza de estos
hechos dados forjan laidea que un individuo tiene de quién es y cOmo esy con quiénes esta
indisolublemente ligado, estas ataduras primordiales, que se fundan en distinciones como:
hombre y mujer, vigjos y jovenes, aborigen y extranjero, que son mantenidas a traves de
procesos de comunicacion e intercambio, producen por un lado un sentimiento solidario de
unidad, una conciencia de unidad que liga a quienes lo experimentan, y por otro lado
excluyen aguellos individuos que no comparten tales ataduras primordiales, estas estan
conectadas a orden natural del mundo, y son consideradas como algo dado. Donde no
habia més que naturaleza surge el “nosotros’. “Una sociedad no esta constituida tan solo
por la masa de individuos que la componen, por € territorio que ocupan, por las cosas que
utilizan, por lo actos gque realizan sino ante todo, por la idea que tiene sobre si mismo”
(Durkheim citado en Beriain, 1996).

Al igual que existe una identidad “nosotros’, también existe otra identidad considerada
“ellos’. Al hablar de los “otros’ se establecen relaciones tales como: “arriba-abgjo” las
cuales son relaciones de poder, o la relacion “adentro-afuera’, que es unarelacion entre lo
publico y lo privado.

Toda tradicion cultural ofrece a sus miembros los elementos necesarios para su existencia
puesto que por un lado; permite una explicacion de la existencia de los sexos y de los
multiples papel es que desempefian con respecto al parentesco, €l trabajo, €l matrimonio, la
sexualidad o la edad y en segundo lugar; proporciona las orientaciones generales que
permiten mangjar las relaciones entre ambos sexos.

Debe resultar claro, por 1o que hemos venido diciendo gque estas relaciones se han dado alo
largo de la historia de una forma asimétrica, por eiemplo en el ambito publico y privado,
donde en el primero la mujer se ha encontrado “fuera’ y el hombre “dentro” contrario a éste
en el aspecto privado el hombre esta “fuera’y la mujer “dentro”. En cuanto a la relacion
“arriba-abgjo” en la esfera del poder el hombre esta “arriba’ y la mujer “abajo”. Prueba de
ello son las estadisticas tanto nacionales como internacionales que muestran las enormes
diferencias en materia de empleo, salario, educacion, salud, poder econdmico donde las
mujeres estan rezagadas. La naturalidad de los procesos culturales, se ha venido
desarrollando en el tiempo, en €l espacio que le otorga sentido a la vida de la humanidad.
En este sentido debemos concebir la naturaleza del problema como un diagndstico el cual
nos permitira medir el tamafio del problema, la temporalidad para su consideracion y
proponer una posible solucion.
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1.9 Las construcciones culturales de lo femenino

En este apartado vamos a concretar |o antes planteado, ejemplificando como se articulan los
elementos desarrollados, es decir, la cultura, la construccion de la identidad, la adquisicion
de roles, estereotipos, normas y valores por medio del proceso de socializacion y gque son
determinantes en la construccion de lo femenino através de una historicidad.

La construccién de lo femenino se ha realizado mediante un proceso histérico en el cual
intervienen aspectos tanto econdmicos, como sociales o politicos que transforman la
culturay los modos de viday por lo tanto la condicion de la mujer a través de la historia.

Durante el ultimo medio siglo se han presentado cambios en la condicién de las mujeres.
En las sociedades occidentales contemporaneas se ha venido desarrollando una nueva
figura socia de lo femenino, la cual comprende dos figuras de la mujer, una de ellas
representa a la mujer sometida al orden doméstico, a la procreacion, al orden estético y
sentimental; la otra figura representa a la mujer en busca de un reconocimiento social con
aspiraciones de poder, con lo cual comienza a mostrar actitudes competitivas y de
independencia, llevandola asi a la individualizacién y generando relaciones asimétricas
entre hombres y mujeres. Se manifiesta en la transformacion del orden natural de las
relaciones que le dan sentido al mundo, alavida, alaidentidad de la propia sociedad.

El hecho de que existan dos figuras sociales de lo femenino, se debe a que una persona de
un nivel sociocultural o de una época determinada no recibe los mismos mensajesy no sele
socializa en base a los mismos valores que a una persona de otra época o de otro nivel
sociocultural, y las expectativas que sobre ellas se depositan son también distintas. Esto es
debido a que las sociedades se van enfrentando a diversas probleméticas, tanto sociales,
como culturales, o econdmicas, y a las cuales tienen que dar solucién, de tal forma que la
cultura se va modificando, y como consecuencia el proceso de socializacion, también, por
lo que los modos de vida y los comportamientos de las propias mujeres comienzan a
presentar diferencias a pesar de pertenecer a un mismo colectivo, ya que los cambios de la
sociedad transforman su condicion.

La condicion de la mujer através de la historia sera dividida de acuerdo a lo planteado por
Lipovetsky en tres etapas: primera, segunda y tercera mujer.

1.9.1 Primera Mujer.

En la Edad Media la mujer compartié con el hombre las tareas del campo y el cuidado de
los animales, ademés de las tareas del hogar. Con el desarrollo urbano y la aparicién de
nuevas formas de trabgjo, la mujer ayud6 al marido en los "oficios" o "artes' llegando a
sustituirlo o sucederlo, segun los casos. El padre ensefiaba su “arte” tanto a hijos como a
hijas. En € siglo XIII las mujeres desempefiaron no solo los oficios textiles y de la
confeccidn, sino los de panaderas, mesoneras, trabajos del cuero, del metal etc., En
términos generales, los salarios femeninos eran inferiores a los masculinos. En €l siglo XV
se denuncia €l trabgo femenino como causa de la falta de trabajo del hombre, lo que
condujo a que diversas legislaciones europeas prohibieran el empleo de las mujeres en los
oficios, y asi, hacia 1600 la mujer habia desaparecido practicamente de la vida profesional.
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Por consiguiente, € "renacimiento” mercantilista significd la muerte de la mujer como
entidad econdmica activa, y el “siglo de oro” laencontré encerradaen la casa a cuidado de
sus hijos, su casay su marido.

Algo parecido sucedio en lo referente al acceso de la mujer a la cultura. En las clases bajas
existia una ausencia generalizada de instruccion, tanto para hombres como para mujeres,
pero en los niveles sociales mas atos las monjas debian saber leer y escribir, y por los
manuscritos se sabe que componian versos, conocian a Horacio, Virgilio, Ovidio, y
participaron en los movimientos heréicos de los siglos X1 a XV porgue promocionaban a
lamujer anivel religioso mas que el catolicismo.

En el siglo X111, con el desarrollo de la vida urbana se crearon escuelas para nifios y nifias,
aungue para estas Ultimas en menor nimero. Las Universidades se prohibieron a las
mujeres, sin embargo en el siglo X, en Salerno, la Escuela Libre de Medicina otorgd
diplomas a las mujeres. Al final del siglo XIlI, en las grandes ciudades europeas, se
constata la presencia de la mujer practicando la cirugia, la oftalmologia, ginecologia etc. Es
de nuevo el Renacimiento el que significa la muerte intelectual y artisticade la mujer.

Durante la Edad Media la figura de la mujer se muestra totalmente sumisay a la espera del
cortejo por parte del hombre. La mujer se encuentra en situacion de dependencia absoluta
respecto del padre y del marido. Los matrimonios eran arreglados ya que las uniones entre
hombres y mujeres no estaban regidas por € amor. De hecho la imagen de esta primera
figura de lo femenino era bondadosa, discreta, abnegada y feliz por ser depositaria del
designo divino de crear una familia y dedicarse enteramente a su cuidado, esta era la
imagen claramente transmitida y profundamente asumida por las mujeres de la época. La
solidez de las familias en la Edad Media dependio del papel asignado alas mujeres dentro 'y
fuera de €ellas. Su funcién no era Unicamente la de garantizar la reproducciéon sino que
también era el elemento que permitia larelacion entre grupos familiares.

Las actividades que més se valoraban eran las que gercian los hombres, tanto los mitos y
discursos evocaban por doquier la naturaleza inferior de la mujer, al hombre se le atribuian
siempre valores positivos, mientras que a la mujer valores negativos. La mujer incluso era
considerada como potencial del mal y del caos por los actos de magia y de hechiceria con
los que se le relacionaba, se pensaba que agredia y alteraba el orden social. Esta actitud
negativa hacia la mujer era suscitada por el aspecto estético, ya que las civilizaciones
antiguas condenaban la belleza femenina. Durante toda la Edad Media se prolongé la
hostilidad y recelo en relacion a la apariencia femenina. El arte medieval no buscaba
suscitar la admiracion del cuerpo seductor sino que inculcaba € miedo a la belleza
femenina, ya que como se menciond, se le relaciona con la hechiceria, brujeria o maldad.
Otra leyenda negra achacada a la Edad Media es la de |a persecucién de las brujas por la
Inquisicion.

Si bien la mujer gercio cierto tipo de labores relacionadas a orden doméstico, a la
educacion, o ala digtribucion de los alimentos, labores para las cuales se les educaba, no
desempefiaban labores con reconocimiento social tales como funciones politicas, militares
0 sacerdotales.
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Estas forma de relacién y convivencia eran trasmitidas por la cultura, lo socialmente
aceptado y permitido, la cultura de dicha época era permeada por una moral muy rigida, y
asi eran educados tanto hombres como mujeres, e inculcado de generacién en generacion,
no obstante con el pasar del tiempo, la cultura se va transformando pues se le empieza adar
mayor valor a otros aspectos, tales como el amor, el cual en un principio no erala base de
una union entre un hombre y una mujer, pero ya para los siglos XVII y XVIII hay un
cambio y el amor pasara a ser uno de los principales valores, por @ cual las mujeres,
principal mente, se regirén, yaque el valor que le asignen las mujeres al amor sera diferente
al que le asignen los hombres, el amor conjugado en masculino constituye una ocupacion
més, mientras que para la mujer colmaria su existencia. Parala mujer la historia de su vida
empezaria y acabaria con € amor. A partir de esta época la mujer es valorada y educada
para ser sensible y destinada a amor, aboliéndose asi misma y con total dependencia al
otro. Solo se les concibe como portadoras de la ternura, la sensibilidad y la necesidad de
amar, es a partir de este momento que la mujer es destinada a la esfera afectivay emocional
lo cual aun contintia siendo el ideal de la mujer aunque con otra dimension, como veremos
en la tercera etapa. Pero es en este momento que €l amor se impuso como un polo
congtitutivo de la identidad femenina, se comienza a considerar a la mujer como una
criatura cadtica e irracional, que se halla predispuesta a las pasiones del corazon, no se le
reconoce como individuo, sino que la vocacion de la mujer es amar, y a partir de ésta girard
su educacion, debe amar, honrar y procurar a hombre al igual que a la familia, sin
participar en otras actividades con reconocimiento social, solo se considera a “la mujer
como mal necesario encasillado en las actividades sin brillo, ser inferior sistematicamente
desvalorizado o despreciado por los hombres. Tal es el modelo de la primera mujer”
(Lipovetsky, 1999). El cual tiene como principales caracteristicas las siguientes:

Estereotipos:
débil
sumisa
abnegada

Valores:

constitucion de una familia
amor

|dentidad:

se basa en la procreacion
el hogar

1.9.2 Segunda Mujer.
Durante el Renacimiento se inicia un proceso excepcional de dignificacion de la apariencia

femenina. Si bien en un primer momento la iglesia considerd a la belleza de la mujer como
el “arma del diablo” es durante este periodo que se les considera manifestacion de
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perfeccidon y sabiduria de tal forma que la socializaciéon de las mujeres, con respecto ala
belleza, se transformara 'y se le reconocerd como una virtud, y de este ennoblecimiento de
lo divino de la belleza surgird la consagracion del “bello sexo”, es el ser mas hermoso de
la creacion divina, se cree también que es garantia de perfeccién moral, al igual que se ve
rodeada de una gran espiritualidad que los pintores se esfuerzan en representar. También la
representan como €l ser destinado a que lo contemplen y deseen, como objeto decorativo,
se asocia a la pasividad, es ofrecer a la mujer desposeida de si misma, a los suefios de
posesion de los hombres. Ademas se comienza a vincular la feminidad con los cuidados de
belleza, ya que durante las largas horas de ocio de que disponian las mujeres de las clases
superiores se dedican a maquillarse, a engalanarse con el fin de agradar a sus esposos, se
crea de ésta forma el culto de la belleza femenina asociado a los valores aristocréticos, por
ello en lo sucesivo la hermosura seré considerada incompatible con el trabajo femenino. Por
otra parte los ocios de la vida del castillo permiten a las damas nobles hacer florecer
entorno de €llas el lujo de la conversacion, de la buena educacion y la poesia, hay una
expresion cultura gue reviste a las mujeres de un nuevo prestigio.

En este momento la cultura se transforma y comienza a surgir un nuevo modelo de la
figura femenina. Se pone por las nubes el papel y los poderes de la mujer se desarrolla el
culto a la Dama Amada y a sus perfecciones. Durante el siglo XVIII se multiplican los
discursos de los “partidarios de las mujeres’, que alaban sus méritos y virtudes; con la
llegada de la ilustracion, se admiran los efectos beneficiosos de la mujer sobre las
costumbres, la cortesiay el arte de vivir.

Para el siglo XIX se comienza a sacralizar a la esposa-madre-educadora. En este Ultimo
siglo se da el modelo normativo de la mujer de casa, en donde nace una nueva cultura que
coloca en un pedestal las tareas femeninas y que idealiza a la esposa-madre-ama de casa
gue dedica su vidaalos hijosy alafelicidad de la familia. La mujer tiene que ocuparse de
las labores domésticas y consagrarse a ello en cuerpo y alma, se encarga de la educacion de
los hijos, repartir entre los miembros de la familia calor y ternura, velar por la comodidad y
el consuelos de todos, asi pues su destino es traer a mundo a los hijos, alimentarlos y
educarlos, la madre debe consagrarse por entero a esa funcién, renunciar a sus ambiciones
personales, hacer ofrenda de si mismaen el altar de la familia.

A la mujer se le sigue concibiendo como un ser dependiente por naturaleza, que vive para
los demas, inserto en el orden familiar. “La ideologia de la mujer de su casa se construyo a
partir de la negativa a generalizar los principios de la sociedad individual moderna.
Identificada con el altruismo y con la comunidad familiar, la mujer no depende del orden
contractualita de la sociedad, sino del orden naturd de la familia.” (Lipovetsky, 1999)

Todos los procesos culturales de ese momento tienen en comin el hecho de colocar a la
mujer en un trono y magnificar su naturaleza, su imagen y su papel. En donde la mujer
amada se convierte en la soberana del hombre. Asi pues en esta etapa se declara a “bello
sexo” como mas proximo a la divinidad que el hombre, y se exalta a la madre en efusiones
liricas. En donde la mujer esta cubierta de alabanzas y de honores. Es adorada, venerada,
idealizada; criatura celeste y divina, madre sublime, musa inspiradora, pero a pesar de esta
idealizacion, la mujer no desempefia ningun papel en la vida politica, debe obediencia al
marido, no es educada para ser independiente por o que no posee independencia tanto
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econdmica como intelectual, ya que las decisiones importantes siguen siendo cuestion de
los hombres.

Del amor romantico se pasa al amor liberado del siglo XX donde este cambio transforma
los codigos simbdlicos y crea rupturas con la vida sexual. No obstante estas rupturas no
han logrado que se pierda el gran valor del amor el cual es ligado a la sensibilidad humana
como un ideal imperecedero.

Para este momento se concibe a la mujer como exaltada e idolatrada, pero alin es excluida o
relegada de diversos ambitos, sin embargo los primeros movimientos feministas que
comenzaron a gestarse desde el siglo XI1X reclaman més derechos para la mujer: libertad
sexual, derecho a voto, participacion laboral. Ledn Richier fue quien cred en 1869 los
“Derechos de la Mujer” y organiz6 el Congreso Internacional de los “Derechos de la
Mujer” que serealizd en 1878. Aunque lainsercidn de las mujeres en el campo laboral y las
revoluciones sexuales comienzan a causar polémica, la distribucion desigual de roles se
manifiesta con mayor frecuenciay la mujer continua en desventaja.

Los cambios politicos, econdmicos y sociales que vinieron unidos a lo que los historiadores
han denominado “Segunda Revolucién Industrial”, iniciada en la década de 1870,
provocaron una clara aceleracion del movimiento feminista en el Ultimo tercio del siglo
XIX. El mayor protagonismo y seguimiento del feminismo estuvo condicionado por claros
cambios sociales en los paises méas desarrollados.

En Gran Bretafia, por gemplo, a principios del siglo XX la mujer comienza a tener una
participacion laboral, por lo que la "carrera del matrimonio" comenzé aregistrar un cierto
retroceso para muchas mujeres, no sélo como proyecto de vida, sino también como opcién
econémica.

Otro elemento clave lo constituyd la incorporacion de la mujer al trabajo durante la Primera
Guerra Mundial para sustituir a los hombres que habian marchado al frente. La conciencia
de su valor social alent6 sus demandas del derecho de sufragio.

La mujer conquista una importancia econémica porque toma parte en la produccién de la
fébrica. La maguina permite ese trastocamiento, pues anula en muchos casos la diferencia
delafuerzafisica

Los principales objetivos del movimiento feminista eran: el derecho de voto, la mejora de
la educacion, la capacitacion profesional y la apertura de nuevos horizontes laborales, la
equiparacion de sexos en la familia como medio de evitar la subordinacion de la mujer y la
doble moral sexual.

La gran novedad vino de la amplia movilizacion colectiva que tuvo e movimiento
sufragista en diversos paises.

Esta eslafigura de la segunda mujer.
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Estereotipos:

Déhil
sumisa
abnegada
sensible
tierna

Valores:

amor
unioén libre
construccion de una familia

|dentidad:

se basa en la procreacion
el hogar
participacion laboral

1.9.3 Tercera mujer.

A finales del siglo XVII se dalaprimerarevolucion sexual que se acompafia de una mayor
atencion hacia los propios sentimientos, un compromiso mas completo, lo cual aumenta la
actitud sexual preconyugal y los nacimientos ilegitimos, pues se dejaba atras la imposicion
de un marido, ya que se sofiaba con la integracion del amor, pues se aspiraba a una mayor
actividad en las relaciones privadas.

Sin embargo la literatura “rosa’ continua propagando el ideal de la mujer hacia el amor,
continua el modelo de mujer-cenicienta. Se distribuyen los géneros de modo jerérquico en
lo referente a aspecto fisico, se dividen los roles y se crea una revolucion en cuanto a la
vestimenta, la cual instituyé una marcada diferenciacion en el aspecto de hombres y
mujeres. La mujer comienzaaser admiraday reconocida por su belleza, pero este aparente
triunfo estético de lo femenino no afectd las relaciones que subordinaban a la mujer, en
muchos aspectos contribuyé a reforzar el estereotipo de la mujer fragil y pasiva, de
mentalidad inferior y dependiente. Esta cultura del “bello sexo” esta basada en la
desigualdad radical entre ambos sexos ya que para los hombres es la fuerza y la razén y
para las mujeres la debilidad de mente y la belleza del cuerpo, es decir, las mujeres solo
adquieren el homenaje y la notoriedad social, las decisiones importantes siguen siendo
cuestion de hombres, las mujeres no desempefian papel alguno en la vida politica, se debe
obediencia al marido, no poseen independencia econdémica ni intelectual. De cualquier
manera el surgimiento del “bello sexo” no solo debe ser interpretado como una relegacion
de lo femenino sino como uno de los primeros reconocimientos de la dignidad humana y
social de la mujer. Aungue antes de la revolucion francesa hubo mujeres que desde una
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posicion individual plantearon reivindicaciones en pro de la igualdad femenina (un ejemplo
es la ilustrada espafiola Josefa Amar con sus libros Importancia de la instruccion que
conviene dar a las mujeres (1784) o € Discurso sobre la educacion fisica y moral de las
mujeres (1769)), hubo que esperar a la Revolucion Francesa para que la voz de las mujeres
empezara a expresarse de manera colectiva.

Entre los ilustrados franceses que elaboraron el programa ideoldgico de la revolucion
destaca la figura de Condorcet (1743-1794) en su obra Bosguegjo de una tabla histérica de
los progresos del Espiritu Humano (1743) reclamoé el reconocimiento del papel social de la
mujer. Condorcet comparaba la condicion social de las mujeres de su época con la de los
esclavos.

Tras e triunfo de la revolucion en 1789 pronto surgié una contradiccion evidente: una
revolucidn que basaba su justificacion en laidea universal de la igualdad natural y politica
de los seres humanos ("Liberté, Egalité, Fraternité"), negaba el acceso de las mujeres, la
mitad de la poblacién, a los derechos politicos, 1o que en realidad significaba negar su
libertad y su igualdad respecto al resto de los individuos.

La autora tearal y activista revolucionaria Olimpia de Gouges (1748-1793) fue la
protagonista de la contestacion femenina. En 1791 publicé la Declaracion de los Derechos
de la Mujer y de la Ciudadana (1791) que era, de hecho, un calco de la Declaracién de
Derechos del Hombre y del Ciudadano aprobada por la Asamblea Nacional en agosto de
1789. Olimpia de Gouges denunciaba que la revolucion hubiera olvidado a las mujeres en
su proyecto igualitario y liberador.

Asi afirmaba que la "mujer nace libre y debe permanecer igual al hombre en derechos' y
gue "la Ley debe ser la expresion de la voluntad genera; todas las Ciudadanas y los
Ciudadanos deben contribuir, personalmente o por medio de sus representantes, a su
formacion”. El programa de Olimpia de Gouges era claro: libertad, igualdad y derechos
politicos, especiamente el derecho de  voto, paa las  mujeres.
Sin embargo, el planteamiento feminista no era compartido por los varones que dirigian la
revolucion, incluso entre los méas radicales de ellos. El encarcelamiento y gecucion de
Olimpia de Gouges durante €l periodo de la dictadura jacobina simbolizé €l fracaso de las
reclamaciones feministas durante la revolucion.

El Cddigo Civil napolednico (1804), en el que se recogieron los principales
avances sociaes de la revolucion, negd a las mujeres los derechos civiles reconocidos para
los hombres durante el periodo revolucionario (igualdad juridica, derecho de propiedad...),
e impuso unas leyes discriminatorias, segun las cuales el hogar era definido como el ambito
exclusivo de la actuacion femenina

Sin embargo, fueron Karl Marx (1818-1883), Friedrich Engels (1820-1895) y August Bebel
(1840-1913) los que establecieron las bases del pensamiento socialista sobre la “cuestion de
la mujer”. Engels en su libro "El origen de la familia, la propiedad privada y el Estado”
(1884) equiparaba la dominacion de clase con ladominacion de la mujer por € hombre. Sin
embargo, para é como para Marx, la emancipacion de la mujer solo se haria redlidad tras
una revolucion socialista que liguidara el capitalismo. Por consecuencia, la lucha de las
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mujeres debia subordinarse, 0 como mucho ir unida, a la lucha de clases, ya que, de hecho,
no habia diferencia alguna de objetivos.

Para Marx y Engels, la igualdad politica entre los sexos era una condicion necesaria para la
plena emancipacion de la sociedad. Ademas, los fundadores del socialismo cientifico
entendian que la base fundamental de la emancipacion femenina era su independencia
econdmica frente al hombre.

Corresponde a August Bebel, dirigente socialista aleman, el mérito de ser el primer tedrico
marxista que escribié de una forma especifica sobre la mujer en su libro La mujer y el
socialismo (1879).

Otrafigura importante dentro de la socialdemocracia alemana, es la de Clara Zetkin (1857-
1933), creadora del Dia I nternacional de la Mujer, el 8 de marzo, fue la gran propulsora del
feminismo en la Segunda Internacional o Internacional Socialista. En 1907, se celebrd, bajo
sus auspicios, la | Conferencia Internacional de Mujeres Socialistas. Esta organizacion
[legd a agrupar 174.751 dfiliadas en 1914.

Sin embargo la desigualdad no desaparecio, se habla mucho de nuevos hombres y nuevas
mujeres pero las estrategias de Don Juan perduran, al igual que laidolatriadel “bello sexo”.
Es alo largo del siglo XX que surge una gran difusion de imégenes de lo femenino a gran
escala, entrd en la era de las masas, es decir, €l género femenino participa en los cambios y
necesidades sociales, tal y como lo fue la Segunda Guerra Mundial, que trastoco diversos
aspectos como el econémico, el social, el tecnolégico, entre otros. Este hecho provocé que
la mujer se insertara al ambito laboral con lo que se convierte en agente generador de
cambio y asi mismo consumidor. Con el desarrollo de la industria es que se expande la
belleza femenina, los cuidados y précticas de ésta ilustran una corriente democrética de la
cultura del “bello sexo”, como se menciond, en la antigliedad eran solo privativas de una
elite social, por lo que en este momento degjan de ser un privilegio de clase, no es sino hasta
ladécada de los 80's que la delgadez comenzo a convertirse en un mercado de masas por
lo que por una parte el cuerpo femenino se emancipd de sus antiguas servidumbres tanto
sexuales, procreadoras y vestimentarias pero por otra parte ahora es sometido a presiones
estéticas para continuar controlando a la mujer.

La delgadez no corresponde Unicamente a una dimension econdémica e industrial que ha
encontrado en el cuerpo un nuevo mercado, también adquiere un sentido social, el cual
puede ser entendido como una reaccion tanto socia y cultural que va dirigida contra €l
progreso de las mujeres hacia laigualdad. Si bien las antiguas ideologias tanto domésticas
como sexuales y religiosas pierden su capacidad de controlar socialmente a las mujeres, la
importancia atribuida a la belleza constituye el Gltimo recurso para continuar controlandola.

Sin embargo la adhesion de las mujeres a la estética de la esbeltez se debe en gran parte a
los cambios de identidad social que han sido propiciados por €l progreso de los métodos de
anticoncepcion y las nuevas motivaciones personales, es asi como se trasformaron tanto las
condiciones de vida femeninas como su relacion con el aspecto fisico, la maternidad perdio
su posicion en la vida socia e individual de la mujer, ademés se desvitaliza el ideal de la
mujer de su casa, surge la legitimidad de los estudios y trabajos femeninos, adquieren el
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derecho al sufragio, a la libertad sexual, al control de la procreacion, estas son algunas
manifestaciones del acceso de las mujeres a la completa disposicion de si mismas en todas
las esferas de la existencia, es esta la figura de la tercera mujer y sus principales
caracteristicas son:

Estereotipos:

débil
sumisa
abnegada
sensible
tierna

Valores:

amor
unioén libre
construccion de una familia

|dentidad:

se basa en la procreacion
el hogar
participacion laboral

Resulta claro que este modelo no coincide con la desaparicion total de las desigualdades
entre los géneros en ambitos como la educacion, la vida familiar o de empleo, a pesar de
gue los dos géneros se encuentran en la actualidad en una situacion estructuramente
similar, los modelos sociales que imponian roles y lugares, hoy se limitan a crear
orientaciones facultativas. Los roles exclusivos se han visto sustituidos por las
orientaciones preferentes, las libres elecciones y |a apertura de oportunidades. La figura de
latercera mujer es un avance igualitario, donde el género femenino busca apropiarse de la
posicion del hombre, repitiendo asi la individualizacion, la independencia econémica y
sentimental, este modelo es predominante en los paises de primer mundo.

Por su parte el culto contemporaneo de la belleza aunque puede comprenderse como la no
aceptacion de la fatalidad, como la apropiacion del mundo y de si mismas, continda
perpetuando la divisién entre oficios masculinos y femeninos. Las mujeres quieren ser
bellas y alcanzar el éxito profesional, pero a pesar de que la belleza ya no posee
connotaciones negativas en las sociedades modernas tal y como las tuvo en la Edad Media,
aun existen algunos estereotipos negativos, como cuando una mujer hermosa triunfa se
pone en duda su capacidad e inteligencia 0 S una mujer Sse preocupa por su aspecto resta
credibilidad a su imagen profesional. A pesar de que los hombres cuidan mucho mas de su
fisico no se ha producido igualdad de los roles estéticos, la belleza exige en mayor medida
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la juventud de la mujer que la del hombre y por lo tanto no tiene el mismo sentido social
para ambos.

Por otro lado la realizacion profesional del hombre se estima primordial con respecto a la
mujer. La actividad profesional de la mujer, a pesar de que es socialmente reconocida y
forma parte ya de la identidad femenina no se consdera equiparable a la de los hombres.

En el hombre los polos profesionales y domésticos se hallan separados, y en la mujer estan
unidos, mientras que en los hombres e proyecto profesional va siempre primero con
respecto al proyecto de paternidad, en las mujeres suele elaborarse integrando primero la
maternidad. Las orientaciones escolares muestran que la trayectoria y las aspiraciones de
hombres y mujeres siguen siendo en extremo divergentes, a las mujeres se les continta
asignando de manera prioritaria a la esfera doméstica, a pesar de que el trabgjo sea una
actividad legitimatanto paralas mujeres como para los hombres.

En el aspecto afectivo aparece la pareja igualitaria-participativa, las relaciones de pareja se
ven trastocadas por €l individualismo y por la esfera del poder, las mujeres debido a las
condiciones sociales se han ido apropiando de actividades que eran privativas de los
hombres como el proveer a la familia, la manutencion de la casa, la solvencia econdmica;
asi mismo se refuerza laidea de que ambos deben contribuir a las tareas del hogar, pero las
muijeres contindan asumiendo la mayor parte de la responsabilidad en la educacion de los
hijos y en las labores domésticas, por lo que larelacidn con los hijos reduce la implicacion
profesional de las mujeres. Si el lugar apremiante de las mujeres en los roles familiares se
mantiene, no es solo en razén de las presiones culturales existentes y las actitudes
irresponsables masculinas, sino también en razon de las dimensiones de sentido, de poder y
de autonomia que acompafian a las funciones maternales. Las tareas domésticas suponen la
ocasion para congtituir territorios de identidad para imponer los propios criterios y el modo
peculiar de actuar y de pensar en relacion a la organizacion doméstica, de lo limpio, de lo
ordenado, de la alimentacion o la decoracion.

En e campo laboral es donde mas frecuentemente se manifiesta la desigualdad, pues
aungue las mujeres ahora ya ocupan una parte importante de la fuerza laboral aun se sigue
denunciando su exclusion de las esferas del poder, la doble jornada, las diferencias
salariales, aunque no rechazan radicalmente el rol estético que se les ha atribuido. La mujer
no tiene que renunciar a ser femenina, pues lo Unico que quiere y necesita es ser reconocida
como autdbnoma y valorada a si mismay a su propia posesion de si. El amor por otra parte
continda funcionando como una tradicién viva de sentido que intensifica la vida y
reconcilia la autonomia subjetiva con la intersubjetividad pasional de las mujeres, aspectos
gue todavia deben ser resguardados por la identidad femenina.

En el espacio de lademocracia, se puede percibir la feminizacion del poder, dltima etapa de
ladindmica igualitaria moderna en la cual “El modelo de mujer desdibujada y conciliadora
entra cada vez mas en pugna con el de la “luchadora’” (Lipovetsky, 1999) pues €l objetivo
de triunfar en el seno de las organizaciones y las aspiraciones a puestos de responsabilidad
son de suma importancia para la mujer de hoy, sin embargo esta constante lucha por
alcanzar puestos directivos se ha visto frenado por la exclusion en las esferas dirigentes ya
gue solo a hombre se le socializa para ocupar cargos importantes de mando, mientras que
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las mujeres se encuentran excluidas de las redes informales del poder. Siendo una de las
causas de esta situacion; la persistencia de estereotipos gque se le atribuyen a las mujeres
gue tiene a su cargo ciertos puesto, ya que se les confinan a un repertorio de actitudes
socialmente aceptables como o es el ser demasiado emocionales.

En los cambios recientes relacionados con las representaciones del poder se dan fuertes
procesos de recomposicion social de los estereotipos sexuales en el seno mismo de nuestra
sociedad, pues a la mujer ya no se le excluye de ejercer funciones de direccion pero se le
imputan preferencias por un modelos de gestion més democrética, voluntad de compartir €l
poder, valorar ala personay sensibilidad en las relaciones interpersonales, 1o que da como
resultado la creacion de un nuevo mito, en donde; cualidades tradicionales, sensibilidad,
intuicion, preocupacion por el préjimo, orientacion hacia las personas da pie a la idea de
gue la mujer humanizara la empresa, que creard lugares de trabajo mas armoniosos y
lugares mas comunicacionales. Asi pues lagestion en femenino adquiere legitimidad social
generando un nuevo imaginario social edificado sobre la base de los estereotipos sexuales
teniendo como resultado que cohabiten en los roles modernos de la mujer y los roles
antiguos,; lo que supone la implicacion femenina en lo familiar va acompafiada de
autonomiay de sentido, de poder y de intimismo relacional.

Por otro lado las normas establecidas rigen la relacion de los dos sexos con la ambicion
social, con el éxito econdémico y profesional desempefiando asi un papel de primer orden,
pero, en la vida familiar, que es el espacio intimo, estara dominado por la mujer; por lo
tanto una socializacion que valora mas el éxito privado que el éxito organizacional, €l
enriquecimiento relacional que el dominio jerérquico es lo que frena a la mujer para
alcanzar el éxito profesional pues este Ultimo queda en segundo plano. El papel privado
provoca que las mujeres no se inciten en tan alto grado de ascender y a ganar. Asi pues €l
desempefio profesional y su papel publico gozan de menor pregtigio social.

Si la tercera mujer, es pues totamente independiente tanto econémica como
sentimentalmente se estara moviendo al plano del poder, y trataria de desplazar al hombre,
las mujeres renunciarian a la maternidad con lo que llegarian a la individualizacién total, 1o
gue en una cultura como la nuestra se asocia con la soledad y rechazo por parte del grupo
de pertenencia, yaque al seguir un modelo de independencia se reproducen valores, normas
y estereotipos que no se corresponden en su totalidad con toda la tradicion cultural de
nuestra sociedad. Este modelo ha provocado conflictos en las mujeres porque se contrapone
con todo el proceso natural de la sociedad en cuanto a la maternidad, la reproduccion y el
cuidado de lafamiliay los hijos.

Si el género femenino buscara alternativas diferentes, a través del empoderamiento con lo
cual podria lograr una reconstruccion en cuanto alas diferentes formas de relacion tanto en
lo familiar, lo afectivo, lo laboral o lo educativo, que como hasta el momento las ha
aprendido por medio de la cultura. Los movimientos colectivos de liberacién femenina han
tratado de perseguir este fin, sin embargo se ha visto que se han politizado dichos
movimientos. Dichos colectivos o personas dificilmente superaran su situacion si no
recuperan sus propias cualidades, potencialidades y aspectos ventajosos de los que parten y
este es algo que nos ocupa y que deben tener presenta tanto hombres como las propias
mujeres. Por que precisamente los colectivos que han sufrido o sufren mayor
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discriminacién son los que necesitan buscar y encontrar puntos de apoyo echando mano de
SuS propios recursos paratransformar su realidad.

1.10 La caracterizacion de la cultura femenina en México

A través del anterior planteamiento podemos ordenar los elementos y constituir categorias
de andlisis que nos permitan ordenar la informacion y caracterizar a la poblacidon femenina
mexicana. El andlisis se deriva en tres niveles culturales por medio de los cuales
consideramos la condicion femenina en tres areas principalmente: educacion, salud y
participacion laboral, ya que a partir de éstas es posible caracterizar ala mujer de acuerdo a
los elementos correspondientes a cada una de estas &reas en cada nivel sociocultural. Para
cada nivel se haré una descripcion de cada uno de estos elementos que permiten elaborar el
analisis.

Educacion:

La poblacion total femenina en México es de 50.2 millones de acuerdo a CONAPO, es
necesario retomar la importancia que tiene la educacién de la mujer, ya que juega un papel
clave en el acceso de ellaa mercado de trabgjo, en su capacidad de toma de decisiones en
ambitos como el de su salud reproductiva o el de la salud de su familia, en su participacion
politica, en la cultura 'y en la sociedad. La educacion potencia a la mujer a promover la
ensefianza de sus hijos y ademés fortalece su independencia y su autoestima. Diversas
investigaciones han demostrado que las mujeres que saben leer y escribir son mas aptas
para gjercer sus derechos, parainstrumentar medidas preventivas de salud para €ella, através
de la planificaciéon familiar (ya que utilizan tecnologias anticonceptivas en mayor
proporcidon que las analfabetas), y para su familia, como la vacunacion de los hijos.
(INMUJER, 2002).

De acuerdo a INEGI el tota de la poblacién mayor de 15 afios es de 62 842 638 personas
de las cuales 30 043 824 son hombresy 32 798 814 son mujeres. Los siguientes porcentajes
muestran la diferencia entre hombres y mujeres respecto ala educacion.

Sin Primaria Primaria Educacion Educacion Educacion
instruccion | incompleta | completa | Mediabasica | Media superior superior
HOMBRES 8.7% 17.6% 18.34% 25.7% 16.19% 12.5%
MUJERES 11.61% 18.2% 19.8% 22.8% 17.6%* 9.37%

* Esta razon obedece a que en este nivel educativo se incluyen carreras técnicas, cortas y comerciales que
son las de mayor demanda entre las mujeres.

Como observamos las diferencias en todos los niveles de educacién nacional recaen sobre
las mujeres, por lo que es dificil que puedan participar activamente en todos los &mbitos de
la sociedad, ya que no poseen las herramientas y conocimientos oportunos que les permitan
hacerlo como anteriormente ya se menciono.

Asimismo existen diversas razones por las que tanto hombres como mujeres abandonan los

estudios, para los hombres es més frecuente que dejen de asitir a la escuela por razones
econémicas, porque no les gusta o porque ya no desean continuar. Para las mujeres en

36



cambio una de las causas principales es por contraer matrimonio, porque la escuela estaba
lgjos, porque la familiano se lo permitio o por ayudar en los quehaceres del hogar. Es decir,
el significado e importancia que representa la educacion es diferente para hombres y
mujeresy es transmitido directamente por la cultura.

Participacion Laboral:

En muchos contextos sociales, el acceso desigual de mujeres y hombres a la educaciéon se
explica por percepciones culturales sobre los roles que cada sexo desempefia, sobre el
tiempo que pasara en el hogar y en el mercado de trabgjo y sobre los consiguientes
beneficios de una mayor educacion. Asi debido a que socialmente a las mujeres se les ha
asignado laresponsabilidad de las labores domestico-reproductivas, para muchas de ellas su
paso por el mercado laboral sigue caracterizado en gran medida por interrumpidos periodos
de tiempo, lo cual se traduce en que los gastos en su educacién no sean considerados
productivos o indispensables para amplias capas de la poblacion. Por e contrario, la
responsabilidad social del hombre como proveedor principal del hogar, supone que muchas
familias destinen mas recursos para su formacion educativa, con la esperanza de que se
inserte de manea favorable en el mercado del trabajo y de que en €l futuro ello se traduzca
en un mayor bienestar para é y su familia. Estas diferencias entre hombres y mujeres se
agudizan en zonas Ruales.

El mundo laboral, para las mujeres representa un reto mayor, debido a su dificil acceso, en
€l caso de las amas de casa el incorporase al mundo laboral supone una complejatransicion
de un tipo de &mbito (privado) a otro (publico). Para la mayoria de las mujeres trabajar
sigue suponiendo la necesidad de compaginar el trabajo fuera de casa con el doméstico. Por
lo cual las mujeres tienden a auto limitar sus opciones y por tanto requieren ampliar las
perspectivas para si mismas. La siguiente tabla reflgja la diferencia entre la participacion
laboral femenina con respecto ala participacion masculina

Aspecto laboral las diferencias en la actualidad son muy marcadas, como |o muestra la
siguiente tabla.

Participacién Laboral HOMBRES | MUJERES
Poblacién econdémi camente activa 76.8% 36.4%
Fuerza ocupada que no recibe ingresos 9.1% 13.4%
Sueldo de hasta 2 salarios minimos 41.45 50.8%
Sueldo de masde 2 hasta5 salarios 34.5% 26.0%
Mas de 5 salarios 11.7% 7.5%

Salud:

En el aspecto de salud un elemento central que sirve de diagnéstico para hablar de avances
y logros es el aspecto de la fecundidad, la cual ha disminuido, por lo que ha habido
modificaciones en las condiciones de vida para algunos grupos de mujeres, como la
reduccion de la carga de trabajo en la crianza de los hijos.

Otro avance importante es el hecho de que en la actualidad cada vez son més las mujeres

gue acuden a los servicios de salud para € diagnéstico oportuno de enfermedades tales
como el cancer tanto cervico uterino como de mamasy en general de la salud reproductiva,

37



lo cual es un avance importante, sin embargo no es un avance total, ya que como veremos
mas adelante, las zonas mas marginadas y de escasos recursos no cuentan con la debida
atencion meédica ante estos problemas.

Lo antes mencionado de forma general nos permite ir situandonos en nuestro pais, y asi
poder dar una caracterizacion mas completa abarcado tanto el aspecto de salud, educacion y
laboral, con respecto atres niveles culturales.

ler Nivel Cultural: (12 Mujer)

En este nivel ubicamos a los grupos y sectores méas pobres del pais, residentes en zonas
rurales y marginadas, lo que hace que la poblacién femenina este en su mayoria sin
instruccion. No existe proyecto de vida individual, ya gue la cultura designa como proyecto
la constitucion de una familia como plena realizacion, a igual que la procreacion. A las
mujeres se les educa principalmente para cuidar y proteger de los demés, ya que tienen
como principal objetivo el cuidado de la familia, de tal forma que sus conocimientos la
mayoria de las veces se reducen a quehaceres y labores domésticas. El depender en su
totalidad de un hombre crea una falta de autoesima y seguridad en la mujer, lo cual no es
una problematica para esta subcultura, ya que es la forma en la que la mujer aprende a
relacionarse y vivir, y ladependencia al hombre es parte de su condicién como mujer.

Educacion:

Para este nivel como se menciond el acceso a la educacion es limitado, el mayor grado de
analfabetismo de nuestro pais corresponde a este nivel. El analfabetismo es mas frecuente
entre las mujeres que entre los hombres, de acuerdo al INEGI la poblacién analfabeta
mayor de 15 afios en México es de alrededor de 6 424 470 millones de personas, dentro de
los cuales 3 808 086 son mujeres y 2 616 384 son hombres. Las diferencias en la matricula
escolar por sexo son més evidentes en las zonas més pobres del pais. En este nivel cultural
la ensefianza bésica preescolar, primariay secundaria presenta diferencias por sexo, pero es
a partir de los catorce anos que se perciben con mayor agudeza los cambios y diferencias
entre el alumnado masculino y femenino, a los catorce afios por gjemplo es més frecuente
gue las nifias ya no asistan a la escuela en comparacién con los nifios. Algunas de las causas
mas frecuentes son que la familia no considera importante la instruccién de las mujeres, o
gue las nifias se hacen cargo de los quehaceres y actividades del hogar, 0 que se casan muy
jovenes. En los lugares donde la escuela esta algjada los padres prefieren que sean los
varones los que asistan a la escuela, ya que consideran inadecuado y peligros e que las
nifias tengan que recorrer largas distancias para asistir a la escuela. (De acuerdo a
CONMUJER/UNIFEM/INEGI)

En el siguiente mapa hemos marcado las zonas de la republica mexicana segin su mayor o
menor bienestar.
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Bienestar de cada estado en cuanto a su nivel socioeconémico

Este mapa muestra el bienestar de cada estado en cuanto a nivel socioeconémico. Para el
menor nivel es marcado con colores café y rojizo. Mientras que para los de mayor bienestar
son marcados con colores verdes. En relacion a nuestro trabajo nos muestra las zonas de
nuestro pais que consideramos como pertenecientes al primer nivel, lo cual corresponde ala
mayor parte del territorio y la poblacion nacional, més de la mitad de la poblacién carece de
educacion, servicios de salud y oportunidades de trabgjo.

Participacion laboral:

El cuidado de lacasay los hijos impacta en la participacién econémica de la mujer, a pesar
gue en los ultimos 25 afios la actividad econdmica femenina se incrementd, su participacion
enfrenta multiples obstéculos. Las oportunidades y opciones de trabgjo fuera del hogar no
son tan compatibles con el cuidado y la crianza de los hijos. La participacion femenina que
labora en este nivel desempefia actividades generamente no asalariadas, como el
autoempleo, 1o que esté estrechamente relacionado a las estrategias familiares de vida, y
ademas requiere poco capital y escasa tecnologia (comercio informal, venta de alimentos,
venta de cosméticos, trabajo doméstico, cuidado de nifios, maquilas, etc.). EI 19.4 por
ciento son comerciantes y trabgjadoras ambulantes y el 0.9 por ciento rediza un trabgjo
familiar sin pago.

Salud:

En promedio paraeste nivel, latasa de fecundidad es de 5.6 a 4.7 hijos por mujer, el uso de
métodos anticonceptivos ha sido menor en reas rurales en donde cerca del 30 por ciento de
las mujeres casadas 0 unidas nunca han usado un método para regular su fecundidad, de
hecho las mujeres que carecen de instruccion tienen el doble de descendencia que aquellas
gue logran terminar la primaria, al igual que la atencién prenatal es menor en las zonas
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marginadas y rurales, ya que de igual forma las mujeres carecen de instruccion. (La
inequidad en el acceso al poder econdémico, las vulnerabilidades sociales y la diferencia
fisica entre hombres y mujeres contribuyen a la inseguridad en las relaciones sexuales, ya
gue no son libres de decidir con respecto a su sexuaidad, y una de sus principales
funciones es complacer, como parte de su naturaeza, lo cua se profundiza en este nivel
donde las mujeres son pobres, indigenas, migrantes o amas de casa. (INMUJER, 2002).

En estos contextos urbano marginados y rurales las mujeres no tienen acceso a los servicios
de planificacion familiar y salud reproductiva por lo que se presenta con mayor frecuencia
un alto indice de mortalidad asociado al embarazo y el parto.

Es importante también sefidlar que para las zonas rurales |os problemas de salud de la mujer
se hacen més evidentes, el cancer cérvico uterino por gemplo se encuentra entre las
principales causas de muerte en México, y es en este nivel donde se registran mayor
nimero de muertes, también existen mayores carencias nutricionales, excesivas cargas de
trabgjo, embarazos frecuentes y condiciones de insalubridad en el entorno y en las
viviendas. En ocasiones no cuentan con el apoyo de sus e5posos ya que en las zonas rurales
se presenta con mayor frecuencia el fenémeno de la migracion, asi parala mujer las labores
se incrementan a tener que desempefiar tareas como recoleccidn de lefia, acarreo de agua,
cuidado del ganado, etc.

Se puede observar que para este nivel las condiciones de vida para la mujer en general son
dificiles y precarias, ya que sus niveles socioecondémicos no las pueden proveer de los més
minimos elementos como educacion, salud, trabajo por lo que la vida es dificil de enfrentar.
Ademés de que marca su destino, su posibilidad de generar proyectos de vida o plantearselo
siquiera, ya que no forma parte de su cultura.

Lo antes mencionado se puede concretizar en la siguiente tabla.

Total Sin Primaria NUmero de Uso de Acceso a sector | Ocupaciones
Instruccion hijos anti conceptivos salud laborales
Mujeres Auto empleo
16 322 482 3808086 | 1251439 | Deb5.6a4.7 30% 21.6% 19.4%

2° Nivel Cultural: (22 Mujer)

Educacion:

En cuanto a la educacion para este nivel son minimas las diferencias que existen entre
mujeres y hombres en relaciéon a la educacion primaria, secundaria y media superior, sin
embargo la ausencia de mujeres en la matricula escolar posterior a bachillerato se debe en
gran medida a que no existe el deseo de continuar estudiado, esto es la mayoria de las veces
por su interés de contraer matrimonio. A pesar de que la incorporacion de la mujer a la
educacion superior ha presentado un incremento, su participacion es baja'y minoritaria en
ciertas disciplinas y quehaceres profesionales dedicados a la investigacion cientifica y
tecnoldgica, como en ciencias de la salud, ciencias naturales o0 ciencias exactas e ingenieria
y tecnologia. Su participacion en la educacion superior corresponde a disciplinas
catalogadas como femeninas tales como disciplinas de las ciencias sociales y
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administrativas o0 a la educacion y las humanidades (psicologia, pedagogia, profesoras, etc.)
lo cual se corresponde con las expectativas naturales para esta subcultura
(CONMUJER/UNIFEM/INEGI)

A pesar de que la educacion se asocia directamente tanto con la calificacion para el
desempefio de las ocupaciones, como con mejores oportunidades para insertarse en
actividades remuneradas y con prestaciones sociales, las oportunidades que la cultura
ofrece se asientan en las propias disposiciones que la cultura permite desarrollar, las
actividades desempefiadas por las mujeres incluso con grados profesionales, se restringen a
determinadas ramas que llegan a ser poco valoradas tanto social como econdémicamente,
como asistentes egjecutivas (secretarias), auxiliares de contabilidad o auxiliares educativas.

Participacion Laboral:

Con base en nuestro planteamiento en este nivel encontramos una participacion laboral
importante de la mujer, su participacion econdmica esta representada por las actividades y
ocupaciones que son consideradas tradicionalmente como femeninas. secretarias,
mecanografas, empleadas del comercio formal, educadoras, enfermeras, asistentes de
servicios de salud, obreras de la industria y ocupaciones més calificadas de profesionistas y
técnicas (técnicas en industria del vestido, supervision en actividades de manufactura,
actividades asistenciales en empresas, etc.), Lo cual se vereflgjado en las siguientes cifras.

Ocupacion Profesional Técnicas Trabajo por su cuenta

Mujeres 22.2% 24.9% 16.8%

Propiamente la participacion de la mujer esta dentro de los niveles de menor jerarquia,
ademés de que presentan una inestabilidad laboral ya que por las responsabilidades del
hogar y los hijos, la mujer labora dentro de jornadas de tiempo parcial, también gracias a
la expansion del trabajo a domicilio y el pago de tareas especificas su participacion laboral
esinestable, lo que provoca una gran carencia de prestaciones sociales para la mujer de este
nivel. (CONMUJER/UNIFEM/INEGI)

El matrimonio y la maternidad alin son importantes para este nivel, sin embargo las mujeres
ya no abandonan el mercado de trabajo una vez que contraen matrimonio, su participacion
laboral se extiende en promedio hasta los 50 afios. Aunado a las responsabilidades del
hogar, las tareas domésticas y del cuidado de los hijos, agregan esta nueva responsabilidad
del trabajo remunerado fuera de casa. La conocida doble jornada les dificulta en gran
medida el poder llevar a cabo actividades de capacitacion e ingruccion, de recreacion o de
participacion politica, lo cual no es planteado por ellas mismas ya que no forma parte de la
tradicion cultural, alo que contribuye también en gran medida el limitado acceso que existe
tanto en guarderias y centros de atencion infantil.

Salud:

Para este nivel las condiciones de salud son mejores, la mayoria cuenta con los servicios de
seguridad social como el IMSS o € ISSSTE, entre otros debido a su participacion laboral,
utilizan méodos anticonceptivos. En promedio la tasa de fecundidad es de 3.6 a 2.6 hijos
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por mujer en este nivel, ademéas comienzan a retrasar la llegada y €l nimero de hijos.
También tienen mayor acceso a servicios médicos especializados como: ginecologia,
pediatria, nutricion, medicinainterna, etc.

Una problematica importante dentro del aspecto de salud es el estrés que provoca la doble
jornada en las mujeres de este nivel, lo cua se ve reflgado con la presencia de
enfermedades cardiovasculares, nerviosas y manifestaciones de depresion.

Algunas de las caracteristicas de la mujer de este nivel cultural son las siguientes:

Totd Secundaria| Media | Num. De Uso de Acceso a sector Ocupacion
Mujeres Superior hijos anticonceptivos salud laboral
De3.6a
13086596 | 7488552 | 5598 044 2.6 59.2% 89.3% 24.9% técnicas

Para este nivel las posibilidades de eleccion son mayores en comparacion a primer nivel,
ya que tienen la oportunidad de estudiar, aunque generalmente se inclinan por aguellas
carreras y profesiones consideradas como tipicamente femeninas, también eligen cuando
casarse y cuando tener hijos, aunque estos aspectos, tanto e matrimonio como la
maternidad contintan siendo parte muy importante de su constitucion como mujer, y parte
importante de su proyecto de vida. Por ello el plantearse la posibilidad de participar en
otros ambitos o desarrollar sus capacidades y habilidades no forma parte de su modo de
vida

3er. Nivel Cultural: (32 Mujer)

Educacion:

Existe para este nivel unamayor aspiracion al éxito profesional lo cual se vereflejado ensu
participacion educativa. Se comienza a observar una incipiente presencia femenina en las
areas y disciplinas educativas que han sido consideradas tradicionalmente como masculinas
como las areas de la cienciay latecnologia, laingenieriay areas fisico mateméticas. En los
ultimos afios la matricula femenina para estas &reas se ha incrementado. En cuanto a los
estudios de postgrado los de mayor demanda de acuerdo a INEGI son los estudios de
especializacion seguidos por los de maestria y finalmente los de doctorado. Las areas de
mayor demanda femenina son las areas sociales y adminigtrativas.

Poblacion Especializacion Maestria Doctorado
Hombres 55% 60% 66%
Mujeres 45% 40% 34%

*De acuerdo a CONMUJER/UNIFEM/INEGI deun 100% de la poblacion estudiantil total a nivel postgrado estas son las
diferencias presentadas entre hombresy mujeres.

Participacion Laboral:

En cuanto a aspecto laboral las mujeres continlan rezagadas en lo que respecta a
remuneraciones econémicas en comparacion con el hombre, a pesar de ser profesionistas el
porcentaje mas alto de remuneraciones corresponde a hombre. En las empresas 0 grandes
corporaciones los cargos y puestos de mando contintian siendo gjercidos en su mayoria por

42




los hombres aunque la presencia femenina se ha ido abriendo paso poco a poco, pero las
mujeres que logran ostentar algun puesto 0 cargo importante son en su mayoria solteras.

En los dltimos afios se ha incrementado de manera importante la participacion de las
mujeres como empresarias.

Afio % De mujeres duefias de micro empresas
1994 31.2%
1998 34.2%
2000 35.5%

Un importante grupo del empresariado femenino 1o constituyen las mujeres que estén en
sus afios de madurez y sin responsabilidad hacia los hijos menores. la mayoria de las
empresarias, jefas de hogar y que no vive con menores de 12 afios, le corresponde el 58.4
por ciento, casi un 20 por ciento son solteras 'y un 25 por ciento tiene 50 afios 0 més. Esto
da cuenta de la dificultad que enfrentan las mujeres para ostentar puestos importantes,
debido a su rol de madre. INMUJERES, 2002).

Para este nivel encontramos algunos cambios respecto a la administracion publica federal
ya que dentro de edta, la participacion de las mujeres es principalmente en puestos de
mandos medios y superiores. En el afio 2001, 30 por ciento de éstos eran ocupados por
mujeres, sin embargo, ello no implica un amplio acceso de la poblacién femenina a puestos
de toma de decisiones, dado que su mayor participacion se dacomo mandos medios.

En el &mbito estatal, sdlo ha habido 3 mujeres gobernadoras y una jefa del Gobierno del
Distrito Federal. En los municipios, la representacion femenina es alin minima, solo el 3.7
por ciento de los presidentes municipales son mujeres.

Salud:

Para este nivel el 68% de las mujeres utiliza métodos anticonceptivos, tiene acceso a los
servicios de salud a nivel especializado e incluso de otro tipo como: atencién psicoldgica,
ademas de la preocupacion para alcanzar su pleno desarrollo a nivel interno para lo cual
acude a actividades como yoga, relgjacion, o actividades deportivas como tenis, natacion,
etc.

En nuestro pais son pocas las mujeres que podriamos categorizar como del tercer nivel, en
el siguiente cuadro concretamos la informacion antes mencionada gque concierne a este
altimo nivel cultural.

Totd Num. De hijos Uso de Acceso a sector Ocupacion
Mujeres anticonceptivos salud laboral
65.7%

3076 457 DeOa 1.6 68.3% 100% profes ones

femeninas

Para este nivel las condiciones econdmicas permiten otro desarrollo para las mujeres, y
formas diferentes de relacion tanto en lo laboral como lo afectivo. En el aspecto afectivo en
este nivel la mujer prefiere independencia sentimental por lo que el matrimonio y la
procreacion pasan a segundo término. Nuestro pais ya comienza a registrar un alto indice
de pargjas que prefieren vivir en union libre o en relaciones sin compromisos. Sin embargo
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un fendmeno que se observa y que acarrea consecuencias negativas en su mayoria para la
mujer araiz de la independencia sentimental, es el surgimiento de hogares monoparentales
donde la mujer queda al frente del hogar ya que prefiere laruptura de la unién o del vinculo
afectivo que la dependencia al varon. Los hogares monoparentales, al depender de manera
casi exclusiva de las aportaciones monetarias de la mujer, se colocan en una situaciéon de
extrema vulnerabilidad. De hecho los datos muestran que son las mujeres divorciadas y
separadas quienes presentan las tasas mas altas de participacion econdémica inclusive
mucho mayores gque las solteras, como lo muestra el siguiente cuadro:

Mujeres Solteras Separadas Divorciadas
%Participacion
Econdmica 40.2% 65.6% T74.7%

Por lo que para mantener un determinado nivel de vida, como & que compartian con la
pareja, cuando se toma la decision de separacion y la mujer queda al frente del hogar debe
redoblar esfuerzos para mantener las condiciones de vida que gozaba, y las cuales muchas
veces no logra volver a alcanzar, como ya se mostro en €l cuadro anterior. Segun los datos
los hogares monoparentales donde €l jefe de familia es una mujer suman el 38.9 por ciento
de lapoblacién frente al 1.5 por ciento donde el jefe es hombre. (INMUJER, 2002).

Estos cambios en la condicion femenina para este nivel cultural traen consigo diversos
problemas culturales ya que la mujer adquiere nuevos roles que rompen con toda la
tradicion cultural y ponen en peligro y conflicto el equilibrio y la estabilidad de la sociedad,
por ejemplo, como €l participar en la politica, en las esferas de poder, en puestos de mando
o direccion, € estudiar carreras y realizar actividades culturalmente consideradas como
masculinas, al parecer no se compaginan con el rol de madre y surgen los conflictos.

Por lo tanto es importante la implementaciéon de programas y proyectos para habilitarle y
proporcionarle las herramientas necesarias para gue a través de estas tenga la capacidad de
decidir y transformar su realidad dentro de cada nivel cultural. Desde la educacion es
posible lograr una transformacién, ya que es una de las ingtituciones sociales encargadas de
producir y reproducir los valores y costumbres y ademas es una de las fuentes principales
de aprendizaje de mayor crecimiento en la actualidad.



2 IMPORTANCIA DE LA EDUCACION EN LA CONSTRUCCION DE
LO FEMENINO

Como ya hemos mencionado a pesar que en los Ultimos afios ha habido una creciente
incorporacion por parte de la mujer a todos lo niveles de la ensefianza se contintan
reproduciendo de forma clara o sutil mensajes y mecanismos que relegan al colectivo
femenino a un segundo término.

La educacion puede congtituirse en un poderoso vehiculo de cambio, tanto a nivel de la
sociedad como a nivel de los individuos, porque puede modificar el equilibrio de los
papeles masculinos y femeninos, ampliar el campo de las posibilidades femeninas y
tragocar los comportamientos y las mentalidades. Sin embargo, la participacion de las
mujeres en el desarrollo esta condicionada por un haz de factores determinados por las
estructuras sociales, econémicas, educativas, culturales y psicolégicas propias de cada
sociedad. Para promover esa participacion hace falta un trabgjo integral que pueda actuar
desde el sistema escolar y de ahi hacia € entorno social y cultural para que la igualdad de
oportunidades y de posibilidades para la mujer se desarrolle, se plantee, se convierta en una
politica publica.

Esto supone un tipo distinto de mentalidad que reconozca a las minorias y que posibilite
entre otras cosas la blsgueda de diferentes expectativas que no sean solo las designadas
por la cultura, y asi mismo el redefinir los papeles masculinos y femeninos en funcion de la
situacion respectiva de cada pais y de sus objetivos a largo plazo. Esta redefinicion de la
cultura a la diversidad cultural debe proponer una imagen diferente de la mujer en la
sociedad, asi como €l lugar que ocupa en la familia 'y en la vida profesional. Desde la
perspectiva de la educacion, la igualdad de oportunidades depende de las posibilidades de
acceso a édta, y de los tipos de formacion existentes, del contenido de los programasy de la
capacidad de éstos para preparar a las jévenes para gjercer sus responsabilidades en todos
los escalones de la sociedad.

Para poder plantear un modelo diferente de educacion que incluya toda la diversidad
cultural de hombres y mujeres y que prepare de forma distinta a ambos habilitandolos y
brinddndoles herramientas diferentes para que puedan transformar su propia realidad social
y sus condiciones de vida, es necesario revisar los modelos educativos los cuales son
modelos funcionalistas, individualistas y discriminatorios.

2.1 Sistema cultural de escuela mixta. El desarrollo de otra mentalidad.

El sistema de escuela mixta no se plantea la masculinidad y la feminidad como
construcciones sociales, sino fundamentalmente como consecuencias naturales que se
corresponden con el sexo de los individuos. Por lo que desde la cultura no se plantea la
posibilidad de construir diferentes modelos de ensefianza, los valores que son transmitidos
son de igualdad tanto en la educacion como en las oportunidades de desarrollo pero sin
considerar las diferencias de sexo. Pogeriormente debido a los cambios sociales que se
gestan para cada momento histérico se comenzé a desarrollar otra mentalidad ya que se
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comenzd a aceptar y considerar como necesario €l acceso de la mujer ala educacion con lo
gue se empieza agestar un cambio cultural en la sociedad.

Una vez que se desarrolla la capacidad de mirar el proceso natural de consolidacion social
se observa ladesigual consideracion del hombre y la mujer ante la educacion lo cual esun
hecho palpable a lo largo de la historia ya que no era considerado como necesario el que la
mujer se instruyera més alla de las actividades religiosas o los quehaceres domésticos. Dada
la diferencia de roles de hombres y mujeres, se propugnaba, una educacion diferente en
funcion del sexo; incluso se discutia la conveniencia 0 no de que la mujer recibiese
ensefianza escolar. En la Europa del siglo XVIII ain no existia algin ordenamiento legal
por el que las nifas pudieran aprender a leer, escribir y contar, solo se les ensefiaba a coser
y arezar. A finales del siglo XIX se empiezan a defender ideas educativas mas igualitarias
por las que se comienza a aceptar que las mujeres accedan a estudios medios y superiores, y
a los nifios y nifias se les comienza a educar en los mismos centros, de hecho seran los
factores econdmicos los que demanden la escolarizacion mixta, ya que no se cuenta con €l
espacio suficiente para atender las altas demandas de estudiantes.

Este sistema educativo esta basado en el principio democrético de igualdad entre todos los
individuos, defiende la educacion conjunta para hombres y mujeres como un compromiso
basico del sistema educativo. En consecuencia, la provision de educacion tiene que ser la
misma para todos los individuos. El profesorado da por supuesto que en su trabajo diario
aplica este principio de igualdad y justicia social, y, como consecuencia, no se ve asi mismo
como productor de discriminaciones por razén de sexo, raza o clase social. El profesorado
generalmente no concibe la masculinidad y la feminidad como una consecuencia del
proceso de socializacion familiar.

En este modelo no se plantea la diferencia entre sexos e incluso el reconocer la existencia
de diferencias entre nifias y nifios es a menudo entendido como sinbnimo de
discriminacién, en consecuencia, €l género no es una variable relevante para el trabajo
escolar. Los componentes de este sistema cultural son:

Valores: educacion igual para nifios y nifias, provision de las mismas oportunidades
educativas.

Normas. proceso educativo individualizado (no en funcién de la pertenencia del
individuo aun grupo). Espacios educativos comunes para nifios y nifias. Igualdad de
asignacion y de distribucion de recursos. No reconocimiento de los géneros como
relevantes para la organizacion de las tareas escolares.

Legitimaciones. vision de una sociedad en la cual cada individuo obtiene
reconocimientos segin su rendimiento. Escuela como institucion neutral,
percepcidn de nifias y nifios como iguales. Creencia en la mayor importancia de la
escuela para preparar parael mundo del trabajo que parala vida cotidiana.
Conocimiento empirico: eficacia de la escuela mixta para la educacion de los
individuos y para la convivencia social. Conocimiento de los efectos de diferentes
estrategias pedagdgicas sobre los diferentes individuos. (Bonal, 1997)
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El conjunto de legitimaciones sefldladas da soporte a conjunto de valores que
fundamentan un sistema cultural en donde no se habia planteado la existencia de otro sujeto
social, la mujer. La creencia compartida de que la escuela es una ingtitucion democratica y
justa, y la evidencia compartida de que existe una cultura Unica legitima que todos los
individuos reciban la misma educacion.

2.2 Sistema cultura de escuela discriminatoria. Aprendiendo a mirar al otro.

La educacion no se consideraba una ingtitucion que discriminase, sino todo lo contrario. La
escuela fue considerada hasta los afios setenta la mejor forma de garantizar la igualdad de
oportunidades, por que permitia que cada individuo alcanzase e nivel de estudios que
respondiera a sus capacidades y méritos, y en consecuencia, accediera a mejores puestos de
trabajo dentro de un determinado modelo econémico.

La constatacion de que el éxito y el fracaso escolar seguian dependiendo del origen social
de los individuos cambid por completo las expectativas sociales y politicas de la educacion.
Se observd que ésta no solo no contribuia a la igualdad de oportunidades, sino que
reproducia las desigualdades entre los grupos sociales. Los grupos marginados de la
sociedad seguian siendo marginados después de recibir la ensefianza obligatoria, mientras
gue quienes mas se beneficiaban de la educacion seguian siendo las clases sociales medias
y altas (Bonal, 1997)

Es asi como algunas disciplinas se dirigen a investigar qué procesos se producian en el aula
y fuera de €ella que conducian a que buena parte del alumnado fracasara. Los procesos de
etiquetaje del alumnado por parte del profesor, la distancia entre la cultura familiar y la
cultura escolar, los diferentes tipos de mensajes que recibe e aumnado en digtintas
escuelas, o la imposicion de la cultura escolar como cultura dominante y excluyente son
factores identificados como fuentes de desigualdad en la escuela. (Bonal, 1997)

La exigtencia de discriminacion sexual en la escuela no tiene que ver con problemas de
rendimiento académico, ni tampoco de falta de disciplina. Se trata de las ingtituciones que
producen y reproducen la desigualdad sexual.

El término sexismo se utiliza para designar aquellas actitudes gue introducen la desigualdad
y lajerarquizacion en el trato que reciben los individuos sobre la base de la diferenciacion
sexual (Espin, 1996). El sexismo, no es en absoluto explicito, es la forma natural de la
cultura, lo llevamos incorporado en nuestra cultura'y en nuestras relaciones cotidianas. Una
de las expresiones més claras de la existencia de sexismo en el sistema escolar se localiza
en las diferencias en las tasas de participacion de nifios y nifias en diferentes asignaturas
optativas y en diferentes tipos de estudios. En todos los paises industriales y avanzados, se
produce e mismo tipo de fendmeno, determinadas asignaturas y determinados tipos de
estudios tiene una clara marca de género que se corresponde directamente con el género de
las profesiones. De este modo, las matematicas y los estudios técnicos en general son
claramente “masculinos’, igual que determinadas ramas de la formacion profesional
(mecanica, electronica, etc.) las asignaturas de arte, las lenguas y las humanidades en
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general y determinados estudios de formacion profesional (puericultura, secretariado,
belleza, etc.) son, en cambio, claramente “femeninos’ (Espin, 1996).

Las formas de vida de las mujeres, tradicionalmente desarrolladas en la esfera de la vida
privada, son completamente excluidas de los textos. Para la historia por gemplo importan
las guerra, las luchas de poder y las formas de produccién de las sociedades, pero no las
formas de reproduccion de la vida cotidiana, es decir, 1o que hacen las sociedades para
poder vivir: alimentacion, cuidado de los demés, relaciones afectivas, etc. Por lo tanto no
solo se excluye a las mujeres, sino también sus formas de vida y por consiguiente su
cultura. En este sentido el colectivo femenino sufre la misma subordinacién que otros
grupos minoritarios, cuya cultura e identidad est4 también ausente en los libros de texto
(Bonal, 1997).

Otro &mbito de andlisis del sexismo en la escuela hay que situarlo en latransmision cultural
de los estereotipos de género, esto es, en la forma en que es definido lo tipicamente
masculino y lo tipicamente femenino. La forma en la que la escuela refuerza las
definiciones de masculinidad y feminidad se hace patente basicamente a través de la vision
y las expectativas del profesorado sobre el comportamiento del alumnado y a través de la
interaccion y la organizacion de las actividades en el aulay fuerade ella.

Paralelamente, los libros de texto no sdlo reproducen una division sexual del trabajo y unos
estereotipos sexuales claramente sexistas, Sino que contienen muy pocas figuras femeninas.
Dichos libros de texto, reducen la actividad laboral femenina a estereotipos y niveles
inferiores que los que se dan en la propia realidad, por ejemplo, hay profesiones que en su
mayoria son desempefiadas por mujeres, pero en los libros siguen generalizandolo al sexo
masculino, por ejemplo en medicing, o psicologia, la mayoria en las clases universitarias
son mujeres, no obstante, se siguen refiriendo a ellas como los psicologos, o los médicos.
Estos aspectos, tienen efectos en los alumnos y las alumnas, pues dichos mensges van
penetrando sutilmente en ellos, los cuales incorporan el mensaje de la valoracién primordial
de lo masculino.

Es decir, todos los agentes socializadores emiten mensgjes, que de una manera u otra,
influyen en los sentimientos de las personas. Asi por jemplo, cuando un anuncio televisivo
nos ofrece una imagen determinada de la mujer no solo no es un mensge neutro ni
puramente racional, sino que ademas es un mensgje directamente destinado hacia nuestros
sentimientos, deseos, aspiraciones y necesidades (amor, sexo, afecto, prestigio, aprobacion
social, etc.) ya que la vertiente afectiva es una de las mas dificiles de modificar. La
socializacion no incide, pues, solo en la vertiente racional o cognitiva, sino también en otras
vertientes de la persona y muy especialmente en la afectiva, razén por la cual la influencia
de la socidizacion es tan fuerte. Paralelamente, no podemos olvidar que las nuevas
generaciones son socializadas por las generaciones anteriores, siendo este un obstaculo
anadido en € caso que nos ocupa. Madres, padres, profesionales de la ensefianza,
responsables de los medios de comunicacion, es decir, las personas en manos de las cuales
se halla la socializacion de las nuevas generaciones, fueron a su vez socializadas en un
periodo claramente tradicional y discriminatorio para la mujer. Por esta razén es posible
gue tiendan a reproducir los esgquemas sexistas, incluso aunque sea inconsci entemente.
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2.3 Modelo intercultural bajo la perspectiva de la diversidad cultural

Desde una educacién intercultural  se puede transformar esta vision discriminatoria, y se
puede promover ademas una mayor comprension y aceptacion de la otra persona, creando
también un equilibrio afectivo y social para ambos. En consecuencia se estaria planteando
una ruptura de la cultura objetiva, estimulando las ideas y expresiones procedentes de
fuentes tanto tradicionales como nuevas y de los grupos minoritarios, de tal forma que se
pudiera crear e innovar colectivamente, siendo capaces de desarrollar nuevos modos de
vivir en comunidad y nuevos sentidos del futuro. ES en este sentido la importancia de la
diversidad cultural, ya que esta detras de nosotros, a nuestro alrededor y ante nosotros, por
lo gue debemos aprender a orientarla no hacia una confrontacion entre culturas, sino hacia
una coexistencia fecunda y una armonia intercultural.

Laexclusion, la discriminacion, las limitaciones una vez que se comienzan a ver, plantean
un problemay posibles soluciones por ello es importante instruir a la mujer de acuerdo a
las posibilidades culturales de desarrollo de cada sociedad, de tal forma gue se reconozcan
sus propios valores y habilidades que poseen y que pueden ser potenciados. Para ello se
requiere adoptar programasy proyectos que trabajen parareforzar la concepcion que tanto
hombres como mujeres poseen de si mismos, desarrollando sus capacidades con €l fin de
mejorar sus condicionesy su calidad de vida.

Para que ambos sexos sean capaces de elegir y tomar decisiones mas acordes con sus
valores, posibilidades socioculturales y preferencias en actividades no etiquetadas por su
pertenencia a un determinado sexo es necesario desarrollar una accion participativa, donde
los propios involucrados basados en su realidad y cultura, con sus propios recursos y los
gue puedan generar, sean los propios protagonistas del cambio. En este sentido tanto el
hombre y la mujer como colectivo estarian en posibilidad de crear, innovar y modificar su
realidad, megjorando asi sus condiciones de vida.

En un sentido més amplio, empoderamiento es la expansion en la libertad de escoger y de
actuar. Significa aumentar la autoridad y el poder del individuo sobre los recursos y las
decisiones que afectan a su vida. A medida que las minorias comienzan realmente a elegir,
va incrementando €l control sobre sus propias vidas promoviendo asi cambios a nivel
cultural, politico y social, un claro ejemplo podrian ser los movimientos feministas que
aunque se han politizado mucho, han logrado cambios a nivel cultural, social, econdmico y
politico, no obstante estos cambios han requerido de grandes lapsos de tiempo.

Diversdad cultural

A partir de los andlisis de los sistemas educativos es que surge una propuesta que rescata
toda la diversidad cultural en funcion de los sexos, que propone ademas del respeto,
democracia y equidad, la habilitacion de los sujetos tanto mujeres como hombres para que
puedan desempefiarse en todos los &mbitos sociales asi como en los espacios publico y
privado sin ninguna privacion por razon de sexo. Por ello es importante antes de explicar €l
sistema cultural coeducativo retomar aspectos como la diversidad cultural, innovacion,
creatividad y empoderamiento, que son elementos que le otorgan el contexto global en el
gue se puede desarrollar la educacién intercultural.
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Como ya se dijo, la tradicion cultural que se ha venido reproduciendo considera a la
realidad social como ya dada, y por otra parte la diversidad cultural la considera como
construida, la primera subraya la dependencia de los individuos respecto al grupo y su
reaccion frente a éste, por ejemplo; la mujer como ser para los otros (Instituto de la mujer,
2001). La diversidad cultural subraya la interdependencia del individuo y del grupo y la
interaccion en el seno del grupo, donde los individuos intentan crecer, es decir, buscan y
tienden a variar su condicion y transformarse asi mismos, creando asi nuevas formas de
pensar y de obrar. En este sentido el cambio de identidad en la mujer significaria que ésta
es“un ser parasi”. (Instituto de la mujer, 2001)

Ninguna cultura es una entidad herméticamente cerrada. Todas las culturas estan influidas
por otras culturas y a su vez gjercen influencia sobres estas. Tampoco son inmutables o
estaticos, sino que estan en un estado de flujo continuo, impulsadas simultaneamente por
fuerzas externas e internas. Estas fuerzas pueden ser conciliadoras, armoniosas, benignas y
basadas en actos voluntarios, puedan ser también involuntarias, resultantes de conflicto
violentos, del uso de la fuerza, la dominacién o el gjercicio legitimo del poder (UNESCO,
1996).

La diversidad y pluralidad de las culturas implica beneficios comparables a los de la
diversidad bioldgica. El pluralismo tiene la ventgja de tomar en consideracion la riqueza
acumul ada en toda la experiencia, sabiduria'y comportamiento humano. Toda cultura puede
beneficiarse de una comparacion con otras culturas, dado que descubre su propia
idiosincrasia y singularidad. Esto no implica relativismo cultural sino que es totalmente
coherente con la afirmacion de la validez de algunas normas absolutas.

Las minorias encuentran con frecuencia dificultades para participar plenamente en las
actividades de las sociedades que favorecen a los grupos dominantes. A veces esta
discriminacion esta integrada en la estructuralegal que niega a estas minorias el acceso ala
educacion, el empleo, y la representacion politica. Sin embargo es mas comdn que a esta
falta de participacién se deba menos a una politica oficial que a la préactica cotidiana. El
desafié consiste en eliminar primero las barreras discriminatorias y crear luego la base para
el empoderamiento de estas minorias.

2.3.1 De una Cultura normativa a una Cultura de innovacién

El sistema social y el medio ambiente “estan definidos y producidos por los que participan
en ellos o les oponen resistencia. Los papeles, los estatus sociales y los recursos
psicolégicos solo resultan activos y adquieren significacion en la interaccion social. La
adaptacion al sissema y al medio ambiente social por parte de los individuos y de los
grupos, no es mas que la contra partida de la adaptacion a los individuos y a los grupos por
parte del sistema y del medio social. (Moscovici, 1996), todo esto mediante un proceso
histérico. De tal manera que al insertarse al sistema social se adopta, normas y valores, que
prescriben la conducta del individuo. No obstante, las normas que determinan el sentido de
adaptacion derivan de transacciones pasadas y presentes entre individuos y gruposy no se
imponen a ellos del mismo modo ni en idéntico grado.
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En consecuencia, los grupos se definen en relacion al tiempo, espacio y a su situacion
particular en la sociedad, de esta forma se configura la futura orientacion de esta. Es decir
“gse clasifican conjuntamente aindividuos y grupos desocializados y a individuos y grupos a
los que se considera insuficientemente socializados, a los asiciales que no son equivalentes
desde su propio punto de vista, ni desde el punto de vista de la sociedad. (M oscovici, 1996)

Por lo cual es de suma importancia, “hacer hincapié en la descentralizacion, en el
empoderamiento de grupos pobresy débiles, y de las organizaciones no gubernamentales y
de base y, en general, de la sociedad civil” (UNESCO, 1996)

De acuerdo a Moscovici, para hacer prevalecer el punto de vista de un grupo a otro asi
como sus valores que lo definen, una forma de hacerlo es a través de la innovacion, y la
creatividad las cuales tienen un valor de imperativo en la sociedad, con el mismo derecho
gue la conformidad. En este sentido la innovacion no debe considerarse como un fenémeno
secundario, una forma de no conformidad; lo cual es un proceso fundamental de la
existencia social, la innovacién presupone un conflicto, cuya solucion depende tanto de las
fuerzas de cambio, como de las fuerzas de control. Lo cual nos permite ordenar el
desarrollo de otra cultura, de otra sensibilidad, con base en otra forma relacion social.

| nnovacion

En un grupo o0 en una sociedad, las transformaciones pueden intervenir de muchas maneras;
a veces son importantes y llamativas, otras veces son secundarias y pasan casi siempre
inadvertidas. La innovacion equivale a la creacién y al cambio de actitudes o juicios
existentes.

En el plano social y politico, siempre han estado presentes las vigjas ingituciones que tiene
siglos de existencia, como €l Estado Nacion o la dicotomia entre el sector publico y
privado, incluso las disputas entre los meritos y las desventajas del capitalismo de sus
dternativas, €l gobierno central cada vez ha obtenido mayor poder. En contra parte el
delegar ciertas funciones “hacia abajo” y otras “hacia arriba’ permitiria mejorar
considerablemente la manera en que vivimos y resolvemos nuestras diferencias.

Delegar “hacia arriba’ implica innovar en el plano de las instituciones que eviten las
acciones mutuamente destructivas y autodestructivas de estados soberanos que actlian sin
la menor coordinacion en areas de interés global. Delegar “hacia abajo” significa hacer
hincapié en la descentralizacion, en el empoderamiento de las mujeres, por gemplo; de las
organizaciones no gubernamentales y de base, de la sociedad civil.

Sin embargo €l delegar no es suficiente, pues una importante y reciente innovacion social,
gue incluso ha dado nacimiento a un nuevo concepto, es la nocidn de empoderamiento, que
resulta de la capacidad de las personas para elegir entre opciones mas amplias la
construcciéon de un proyecto de vida diferente por gemplo, esto ademas mediante la
participacion directa en los procesos de toma de decisiones o influyendo sobre quienes
tienen el poder de decidir. “El empoderamiento incluye la capacidad de poder expresar
plenamente a través de la riqueza de una identidad cultural que evoluciona en funcion de

51



sus capacidades pararealizar sus propias deseos y aspiraciones. La idea de empoderamiento
se manifiesta en todos los niveles de interaccidon social. Lo encontramos cuando se da la
palabra a quienes carecen de derecho, cuando se permite que los débiles y marginados
tengan acceso a las instrumentos y materiales que requieren para forjar su propio destino”
(Serageldin, citado en UNESCO, 1996)

Las tensiones entre los que deben defender ciertas normas, opiniones o valores y los que
han de abogar por otras normas, opiniones o valores, a fin de cambiar los existentes son el
resultado en el que descansa la evolucién de una sociedad.

Estamos hablando de la transformacién de uno de los vinculos naturales méas antiguos, la
base de la sociedad, el fundamento de la cultura, la relacion hombre-mujer, la
naturalizacion del lazo social sobre el que se asienta el sentido de la biografia humana.

2.3.2 Creatividad

La nocion de “creatividad” se debe utilizar en un sentido amplio, no solo para denotar la
produccion de un nuevo objeto o forma artistica, sino también la solucién de problemas en
cualquier terreno imaginable. Lejos de estar referida Unicamente con las artes, la
creatividad es vital paralaindustriay la empresa, para la educacion y el desarrollo social y
para la comunidad. En consecuencia la creatividad significa encontrar los medios para
ayudar a las personas a concebir nuevas y mejores maneras de vivir y trabajar juntos.

“Para que las instituciones sociales lleguen a ser plenamente productivas se deben
interrelacionar y articular los procesos creativos y organizacionales, la creatividad no es
algo especial para gente especial en situaciones especiales; pertenece a todos’ (UNESCO,
1996)

Se deben estimular las ideas y expresiones procedentes de fuentes tradicionales o nuevas,
de grupos mayoritarios y minoritarios. Las esferas educativas y civicas deben contribuir a
propagar nuevas formas de intercambio y didlogo. Los gobiernos deberian promover la
interaccion y la coordinacion entre la creatividad artistica y otras esferas politicas, tales
como la educacion, e mundo del trabajo, la planificacion urbana, o las estrategias de
desarrollo industrial y econémico para beneficio de todos. La innovacion como proceso
social, a partir del cual se reconsidera la normatividad, la objetividad por medio de la
creatividad. De acuerdo a lo antes mencionado una propuesta en el campo educativo es la
coeducacion la cual trabaja para € empoderamiento y la transformacion de las relaciones
humanas en la sociedad.

2.3.3 Empoderamiento de la mujer

La educacion para la convivencia nos remite a reflexionar sobre las perspectivas de género
en la educacion, enfocando la mirada a las construcciones culturales, sociaes e historicas
gue determinan normativamente los roles masculinos y los roles femeninos, pues en la
construccién social que se tiene, determinan “un conjunto de normas diferentes para cada
sexo, que cada sociedad elabora segun sus necesidades y que son impuestas a los
individuos a partir del nacimiento, como pautas que deben regir sus comportamientos,
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deseos y acciones de todo tipo” (Subirats, 1994) y por otro lado se encuentran las
ingtituciones que son las que se encargan de reproducir lo que se establece culturalmente,
de tal manera que es importante darse a la tarea de modificar las practicas ingtitucionales y
las actitudes que provocan y legitiman comportamientos discriminatorios por ser de algin
SExo.

Eliminar las formas de desigualdad entre hombres y mujeres en la educacion nos permitira
preparar y elaborar transformaciones profundas en lo socia y cultural, con lo que
obtendremos como resultado la construccion de una democracia, en donde las y los
integrantes de esta sean coparticipes de lo que sucede en su entorno y se de “laigualdad de
oportunidades y opciones, y se exija que se ponga fin a la situacién de las mujeres como un
grupo de segunda clase, relegado y desfavorecido” (UNESCO, 1996)

En primer instancia se debera reconocer por parte de la poblacion el problema que esta
latente y los recursos con los que cuenta para poder asi solucionar las probleméticas de
genero, pues la educacion debe dar a cada persona la capacidad de participar activamente
durante toda la vida en un proyecto de sociedad, de asumir su responsabilidad para con los
demés de forma cotidiana. Desde su vida escolar, los nifios y las nifias deben conocer sus
derechos y obligaciones, desarrollar sus competencias sociales, trabajar en equipo,
descubrir a los otros en contexto de igualdad y aceptar la diversidad en donde el objetivo
primordial es ofrecer los recursos para el gercicio de una ciudadania consciente 'y activa,
de tal manera que sean coparticipes en la construccion del sistema de pensamiento y de
valorar a cada uno de los participantes, con lafinalidad de que reflexionen sobre los hechos
mas importantes relacionados tanto con su destino personal como colectivo. Lo cua
permitiria el desarrollo de una cultura de democrética

Se debe capacitar a los involucrados para que con la imaginacion e iniciativas creativas
puedan adaptarse y transformar su realidad inmediata, con la finalidad de que se de una
movilidad social en lacual no setienda a dar estrategias de tipo individual, ya que el sujeto
generalmente trata de abandonar el endogrupo para acceder a exogrupo que es € mas
valorado, sino que se buscard implementar estrategias de tipo colectivo para elevar la
identidad social.

Un recurso del cual de deberia echar mano es la creatividad, la cual a partir de los recursos
y las herramientas con las que cuenta se podria dar y proponer posibles respuestas a
problematicas sociales de modo diferente, como las probleméticas que enfrentan tanto las
mujeres como los hombres tanto en lo publico como en lo privado, donde se les puedan
brindar ademés herramientas necesarias para que los involucrados sean capaces de
desarrollar nuevos modos de vivir en comunidad y nuevos sentidos del futuro.

Una propuesta que permite retomar todos estos aspectos es la coeducacion pues brinda
material que puede conducir a las mujeres y los hombres a tener en cuenta otros puntos de
vista y debatir sobre lo que esta pasando en su entorno social; proponiendo asi un proceso
en el cual se flexibilicen los estereotipos establecidosy en consecuencia los prejuicios.

La culturatradicional considera el destino como algo ya dado, como una biografia humana
donde los procesos de socializacion construyen la identidad a través de los roles,
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estereotipos y valores que se aprenden por la familiay la escuela dentro de la normatividad
gue marca las formas de relacién y convivencia que existe al interior de cada sociedad.

Por el contrario la diversidad cultural busca que se de una construccion del orden en el cual
implique la equidad, la igualdad de oportunidades, libertad responsable, respeto a los
demas, defensa a los mas débiles, apreciacion de las diferencias generando asi €l
empoderamiento “que resulta de la capacidad de las personas para elegir entre opciones
méas amplias mediante la participacion directa en los procesos de toma de decisiones o
influyendo sobre los que tiene el poder de decidir” (UNESCO,1996), es decir tener la
capacidad de hacer las cosas por si mismo, teniendo asi la posibilidad de crear el destino
personal y colectivo.

En donde se incluye la capacidad de poderse expresar plenamente a través de la riqueza de
una identidad cultural que se evoca en funcion de sus capacidades pararealizar sus propios
deseos y aspiraciones, manifestdndose en todos los niveles de interaccion social que
comprenden; el darle la palabra a los que carecen de derecho, permitiendo que los débilesy
los marginados tengan acceso a los instrumentos y los materiales que requieren para forjar
su propio destino, asi como la creacion de instituciones que garanticen la responsabilidad
publica.

Ademés de gque €l individuo conjuntamente con el grupo debera de ser capaz, de buscar una
transformacion cultural conciente e inteligente, en relacién a la independencia con respecto
a las instituciones, es decir no esperar la ayuda necesaria del estado para la resolucién de
problemas, sino resolverlos de acuerdo a sus necesidades, posibilidades y capacidades.
(UNESCO, 1996).

En el siguiente cuadro se muestra las diferencias entre la culturatradicional y la diversidad
cultural.

Cultura Tradicional Diversidad cultural
Socializacion diferenciadora Socializacion democr atica
Identidad: esterectipada, funcionalista y Identidad: flexible y construida en
limitativa base a las habilidadesy capacidades de
cada uno.
Estereotiposy roles. tipicamente Estereotiposy roles: acordesalos
femeninosy tipicamente masculinos. propios inter eses.
Valores: diferenciados para hombresy Valores: nuevos valores como
muj er es. solidaridad, equidad, toleranciay
democracia.

Con estos elementos se pretende que las normas de convivencia social y codigos de
comportamiento de los individuos se transformen, y asi mismo que reflexionen sobre €l
significado de ser hombre y ser mujer en los distintos escenarios publicos y privados, por lo
tanto se deben realizar programas que tiendan a eliminar discriminaciones hacia otros
grupos sean de género, raza o culturales, por medio de practicas de empoderamiento.

Lo que se busca es innovar e vinculo social, la estructura de las relaciones en donde se
asientan los modos de vida y se constituye la condicion de hombres y mujeres, desarrollar
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una creatividad productiva en ambos que los lleve a la transformacién de la situacion, pues,
el cambio en los roles femeninos y masculinos es una tendencia dominante en todas las
culturas debido alas situaciones econdmicas, politicas y sociales, por lo tanto latarea de los
y las orientadoras profesionales debe considerar estos cambios para que se desarrollen los
métodos y objetivos mas congruentes para dichos cambios para ambos sexos (Espin, 1996).
Estos objetivos se centran en pautas de vida y los roles de vida, en donde se prepara alas
mujeres a una independencia econdémica y a los hombres a que desarrollen pautas de
comportamiento mas centrados en la familia. Ademas se les debe ayudar a“ crear su propio
proyecto de futuro, anticipando sus posibilidades, identificando las necesidades sociales,
creando actitudes emprendedoras y ayudandoles a identificar esas necesidades, luchando
contra las tendencia de estrechar o disminuir el abanico de ocupaciones a su alcance’
(Espin, 1996). Ademas de brindarles el apoyo para que tengan la capacidad de poder
desarrollar la integracion de los diferentes roles que desempefian.

En e ambito educativo, que es en el que estamos centrando €l trabajo, el area en que se
manifiesta esta transformacion, es la educacion intercultural. Para adentrarnos en este tema
es fundamental conocer el concepto de Educacion intercultural, la cual podriamos definir
como, “aguella escuela en que se brinda una igualdad de oportunidades a las minorias, se
parte del reconocimiento de la cultura, las tradiciones, las costumbres, segin las
necesidades particulares de los nifios y las nifias, de manera que se ayude a su desarrollo
social y personal, existiendo un respeto y tolerancia hacia los grupos minoritarios,
considerando sus valores, costumbres y tradiciones, pero donde también se fomenten los
nuevos conocimientos que la cultura mayoritaria pueda proporcionar. Por lo que se
relaciona directamente con la propuesta que hace el modelo coeducativo, de explorar tanto
el modelo femenino como el masculino y de acuerdo a sus propios valores, modos de vida,
costumbres, etc, crear nuevas y diferentes formas de relacion en funcién de también nuevos
valores como equidad, democracia, participacion, solidaridad, etc .

También resulta necesaria la participacion de la familia, ya que estos juegan un papel muy
importante al momento de que proporcionan sus ideas y opiniones acerca de lo que desean
gue aprendan sus hijos ademas de la manera y la forma en que los conocimientos sean
impartidos, para que estos resulten significativos paralos nifios y sus comunidades.

Debemos resaltar también que el docente no solo debe detectar la problematica en el aula
sino poner en accion todas aquellas estrategias y habilidades antes enunciadas y
comprometerse verdaderamente con su trabajo, reconociendo la importancia de este como
un medio fundamental parael logro de un desarrollo integral de los nifios.

2.4 Ladiversidad cultural del proceso educativo.

De acuerdo a las investigaciones que emergen sobre la discriminacién y sexismo en la
escuela surge una propuedta de cambio a partir de este modelo de escuela coeducativa

Coeducacion es el sistema de educacion en el que los estudiantes de ambos sexos conviven
en las mismas clases, facultades y escuelas. La historia de la educacion refleja los cambios
de actitud que han acompariado el desarrollo de la experiencia humana desde estilos de vida
simples a complejos. Debido a que los roles de hombres y mujeres evolucionan y se
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modifican dentro de una sociedad determinada, esta debe proporcionar una estructura de
educacion adecuada a esos cambios.

A finales del siglo X1X y finales del XX la coeducacion llegd a ser entendida como un
principio de la filosofia de la educacion. Uno de los paises que més ha desarrollado este
modelo es Esparia ya que desde la proclamacion de la Constitucion de 1978 la coeducacion
en este pais es un principio que rige las leyes educativas.

Este sistematiene en cuenta las diferencias entre los grupos sociales y sexuales como factor
relevante para la educacion de nifias y nifios. En este caso, la variable género se convierte
en una variable importante para el trabajo del profesorado. El sistema cultural coeducativo
incorpora la diversidad de género en tanto diversidad cultural. Es decir, desde este sistema
cultural de referencias se reconocen como valores culturales importantes un conjunto de
valores y précticas tradicionalmente asociadas al mundo femenino. La coeducacion no
establece la mera coexistencia de individualidades de los dos sexos, sino la coexistenciade
dos modelos culturales con igual valor (Espin, 1996).

La coeducacién supone tomar como modelos de referencia tanto el modelo femenino como
el masculino, tanto el ambito privado o de lo cotidiano como €l publico. Esta postura
considera larevision de ambos modelos paratratar de optimizar €l desarrollo individual y €l
enriquecimiento mutuo de ambos sexos, revalorizando el modelo femenino.

Se define la coeducacion como un proceso intencionado de intervencion através del cual se
potencia el desarrollo de nifias y de nifios partiendo de la realidad de dos sexos diferentes
hacia un desarrollo personal y una construccion social comunes y no enfrentados
(Feminario de Alicante; Espin, 1996). La coeducacion puede asegurar una mayor
comprension y aceptacion de la otra persona e intentar crear un equilibrio afectivo y social
para los dos, es decir, la coeducacion pretende fomentar intencionalmente la cooperacion
entre sexos, el respeto alaindividualidad personal y sexual, y mejorar la funcién relacional
de las personas. La coeducacion considera la coexistencia de actitudes y valores
tradicionalmente reconocidos como de mujeres y hombres, de tal forma gque puedan ser
aceptados y asumidos por personas de cualquier sexo. Trata ademas de atender a los
procesos evolutivos de la afectividad y de la sexualidad de alumnas y alumnos; ademas
promueve la participacién de toda la comunidad escolar: madres, padres, profesorado,
alumnado. Una sociedad que reconozca sus propios problemas y ellos mismos de acuerdo a
sus herramientas, recursosy posibilidades transformen su realidad.

La escuela coeducativa hay gque entenderla como una escuela que trabaja en una doble
direccion: hacer visibles las desigualdades entre individuos de cada sexo, derivado de los
diferentes procesos de socializacién, y eliminar la jerarquia de lo masculino sobre lo
femenino. Esto supone que el proceso de ensefianza debe ser modificado para construir una
escuela en la que el sexo de los individuos no determine su futuro laboral y personal
(Bonal, 1997).

Los componentes del modelo de escuela coeducativa son:
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Valores: escuela como institucion dirigida a la eliminacion de los estereotipos de
género, eliminacién de la situacion de desigualdad social entre nifios y nifias, y
eliminacion de la jerarquia cultural entre los géneros.

Normas. atencidén a las necesidades especificas de cada grupo. Atencion a las
condiciones de aprendizaje del grupo dominado.

Legitimaciones. escuela vista como reproductora de las desigualdades sociales y
culturales. Escuela vista como una ingitucion de uniformizacion cultural.
Reconocimiento de desigualdades sociales y culturales.

Conocimiento empirico: conocimiento de las diferentes formas de expresion de la
discriminacion sexista. Conocimiento de las especificidades culturales de ambos
grupos sexuales (Bonal, 1997).

Como tarea prioritaria se encuentra la reconsideracion de todos los actores del proceso
educativo: familia, profesores y el propio alumnado tienen que intervenir en la
transformacion de laeducacion , esto implica no solo partir de laigualdad de oportunidades
de los individuos sino también de la integracion de los modelos genéricos, facilitar el
acceso de las nifias y de las jovenes atodo tipo de profesionesy reforzar su seguridad en si
mismas para que se sientan capaces de desempefiar un papel mas significativo y de mayor
incidencia en el ambito publico. Supone también introducir en los programas de estudio y
en las relaciones en €l aula un conjunto de saberes no androcéntricos, asi como una mayor
valoracion de las actitudes y capacidades deval uadas hasta ahora, que deben ser conductas a
proponer tanto a nifias como a nifios.

Este trabajo implica por lo tanto transformar las formas culturales, lo que supone tener
acciones para seguir avanzando como también considerar las resistencias que todo cambio
genera. Pero es posible ya sefidar una serie de objetivos de cambio encaminados a la
consecucién de un sistema educativo en € que nifios y nifias sean tratados con igual
atencion y les sea concedido el mismo tipo de protagonismo, donde mujeres y hombres
ocupen similares lugares de trabajo y tengan las mismas oportunidades de promocion,
donde los valores atribuidos tradicionamente a hombres y mujeres sean considerados
igualmente importantes y transmitidos tanto a chicos como a chicas, porgue forman parte
del patrimonio cultural de la sociedad y son necesarios parala vida colectiva.

Algunas medidas sobre las que ya se trabaja en otros paises para fomentar un nuevo tipo de
coeducacion:

1. La creacion y la difusién de nuevos materiales escolares que contemplen las
aportaciones de las mujeres ala vida social y alacultura.

2. Larevision de textos cientificos con vistas a modificar los errores causados por su
vision androceéntrica.

3. Laimplementacion de programas especificos de orientacion profesional que valoren
lautilidad de la ciencia y la técnica en las aplicaciones sociales y humanas, aspecto
poco enfatizado hasta el momento y que se considera como posible causa de la no
eleccion de estas profesiones por parte de las mujeres.
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4. El disefio de programas especificos para facilitar a las muchachas el acceso a las
nuevas tecnologias y a las profesiones tradicionalmente consideradas como
masculinas.

5. La modificacién del curriculum escolar dando lugar a los conocimientos y
experiencias relativos a la salud, la sexualidad, las tareas de la vida cotidiana, las
relaciones afectivas. (citado en Revista | beroamericana de Educacion No. 6, Marina
Subirats, en linea)

Todas acciones que se deben sustentar en politicas educativas, que permeen y se
manifiesten en todo € sistema educativo y en todos los involucrados lo cud supone
consistencia, innovacion y creatividad, elementos con los que actlian las minorias activas.

Es en esta perspectiva que se deben describir planteamientos de largo plazo, posibilidades a

partir de las cuales se constituyen proyectos de investigacion sobre todos y cada uno de los
elementos planteados.
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3 PLANTEAMIENTO METODOLOGICO

Planteamiento de los problemas
3.1 Justificacion:

Toda tradicion cultural ofrece a sus miembros no solo una explicacion de la existencia de
los dos géneros y de los multiples papeles que desempefian con respecto al parentesco, la
sexualidad, el trabajo, e matrimonio o la edad, sino que también les proporciona
orientaciones generales acerca de como manejar las relaciones entre ambos. Al parecer no
hay sugtituto posible para este tipo de explicacion y orientacion que se transmite a cada ser
humano mediante un conjunto de actitudes, narraciones, imagenes y mitos (UNESCO,
1996). Lo cud se gprende, se mantiene y reproduce mediante e proceso de socializacion,
como se ha venido mencionando.

La interpretacion cultural del género es esencial para la identidad de cada persona. Esta
identidad se define mediante la trama de relaciones en la que el ser humano se integra desde
su nacimiento y en la cual el género desempefia un papel esencial. La familia en un primer
momento y la escuela posteriormente forman parte de estas relaciones que todas las
personas establecen y mediante las cuales le son transmitidos todos los elementos que
conforman la identidad de lo femenino o lo masculino como ya se menciono.

La cultura, al moldear nuestro pensamiento y nuestro comportamiento, también, puede ser
una fuente para el cambio, para la creatividad y la libertad ya que abre posibilidades de
innovacion. (UNESCO, 1996), por lo tanto una nueva cultura, con nuevos modelos de
socializacion. Los estudios de género han profundizado en la necesidad de replantear esta
asignacion de roles que tradicionalmente son heredados por medio de la cultura.

Debido a los cambios sociales que existen dentro de una sociedad es que se pueden
producir rupturas en los modelos de identidad ya establecidos, lo cual se ve reflejado en los
roles que asumen mujeres y hombres tanto en los &mbitos publico y privado, asi como en la
convivencia, y en las relaciones que se establecen entre ellos, con lo que son evidentes las
problematicas en cuestiones de dominacion.

En este sentido la educacidon adquiere un papel muy importante ya que posee diversas
funciones sociales como la adquisicion adaptativa de la especie, es decir, garantizar la
transmision de mecanismos y sistemas externos de generacion en generacion como proceso
de socializacion o como proceso de educacion. Las sociedades cada dia més pobladas y
complgjas tornan ineficaces e insuficientes los procesos de socializacion directa de las
nuevas generaciones en las células primarias de convivencia, como la familia, el grupo de
iguales, los centros o grupos de trabajo y produccién; para cubrir esas deficiencias surge un
proceso de educaciéon o socializacion secundaria que ha conducido a los sistemas de
escolarizacion obligatoria para todas las capas de |a poblacion. Instancias especificas como
la escuela tienen funciones especificas tales como atender y canalizar el proceso de
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socializacion lo cual tiene que garantizar la reproduccion social y cultural como requisito
parala supervivencia misma de la sociedad.

La funcién educativa de la escuela ofrece también una aportacion complicada pero
especifica: utilizar el conocimiento social historicamente construido y condicionado como
herramienta de andlisis para comprender mas alla de las apariencias superficiales del status
guo real, asumido como natural por la ideologia dominante, el verdadero sentido de los
influjos de socializacion y los mecanismos explicitos que se utilizan para su interiorizacion
para las nuevas generaciones.

Muchos de nuestros comportamientos y actitudes con respecto al género no son mas que el
resultado en gran parte de los recursos educativos y materiales didécticos a los que somos
expuestos durante nuestra formacién escolar. Las desigualdades por razon de sexo afectan a
las nifias en unos aspectosy a los nifios en otros.(Espin, 1996)

Sin embargo estas cuestiones no significan un problema para sociedades como la nuestra
donde, como se observd, el mayor rezago educativo lo sufren las mujeres y nifias; y las que
cuentan con alguna preparacion profesional, en la mayoria de los casos desarrollan aguellas
carreras consideradas como tipicamente femeninas, y por su parte los hombres ingresan
solo a aguellas que son tipicamente masculinas, con lo que la diferencia es notable. De esta
forma el modelo educativo continta transmitiendo los mismos roles tradicionales pero para
un momento histérico que requiere un replanteamiento de la socializacion que reciben
mujeresy hombres, la cual deberia ser revisada y modificada con la finalidad de qgue ambos
disfruten de mayores posibilidades de eleccién.

A nivel ingtitucional se comienzan a gestar propuestas que tienen que ver con la educacion
intercultural, el Instituto Nacional de las Mujeres ha generado acuerdos los cuales plantean
fomentar la educacion de la mujer desde una vision legal, como por gemplo el acuerdo de
nuestro pais con la ONU en la Convencion para la eliminacion de todas las formas de
discriminacién contra la mujer (CEDAW) e incorpora a la Ley General de Educaciéon
principios de igualdad de derechos, oportunidades y no discriminacion por motivos de
sexo. Algunas de las principal es propuestas que plantea el Instituto son:

Una demanda frecuente en los foros es la de aumentar 1os recursos presupuestales
para la educacion hasta alcanzar el 8% del PIB, con la finalidad de ampliar la
coberturay mejorar la calidad educativa

Se propone crear un programa naciona de becas y financiamiento para la
superacion educativa de las mujeres, de todas las edades y en todos los niveles
educativos.

Debido a gran indice de analfabetas que se sigue presentando en nuestro pais, como
ya lo hemos mencionado, se requieren andlisis que partan de informacion
desagregada por sexo y edad que consideren las especificidades en zonas
marginadas, urbanas, rurales e indigenas en donde €l nivel de analfabetismo es méas
alto.

Con €l fin de adaptar los procesos educativos a las necesidades de desarrollo de las
mujeres rurales e indigenas, se propone incluir en los programas de estudio y
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capacitacion materias que potencien sus habilidades para e autoempleo o la
creacion de microempresas, agroindustrias 0 pequefios comercios de apoyo a la
economia familiar y que les permitan tener unavision distinta de su futuro.

Crear programas que aseguren €l acceso y la permanencia de nifias y mujeres en
todos los niveles y modalidades de educacion.

Con €l objeto de estimular la participacion de la mujer en carreras u oficios de los
gue ha quedado excluida, por no coincidir con las expectativas tradicionales de los
roles que se le han asignado, se propone incluir en el curriculo de educacion bésica
temas de roles y actitudes relacionados con la participacion de la mujer en distintas
ocupaciones. (Memoria de Foros de Consulta PROEQUIDAD, Inmujeres, 2002)

Estos son indicadores de las necesidades y de las posibilidades de accidn que coinciden con
el planteamiento cultural que se ha venido desarrollando y que por lo tanto deben
constituirse como problemas reconocidos socialmente, los cuales demandan tiempo,
constancia y por lo tanto congtituirse como politicas sociales que permitan incorporar las
nuevas propuestas que se gestan a fin de transformar larealidad mejorando las condiciones
de vida de hombres y mujeres.

Para los fines de este trabgjo, €l ambito educativo es un aspecto muy relevante e importante
ya que como hemos mencionado anteriormente es a través de la educacion que podemos
generar cambios a nivel cultural, ya que ésta es un elemento esencial en toda culturay el
gue a nivel institucional se comiencen a gestar propuestas es un logro importante, ya que
nos habla de la ingtitucionalizacién de programas especificos que puedan ofrecer
aternativas diferentes de desarrollo de las que son planteadas por la tradicién y que se
conciben como Unicas y naturales las cuales son trasmitidas por los procesos de
socializacion.

Sin embargo en relacion a este Ultimo punto nuestro sistema educativo nacional no cuentan
con programas especificos que se planteen incorporar la diversidad de género como parte
importante dentro de la estructura escolar, y por lo tanto tampoco trabajan para reducir la
desigualdad entre cada sexo, ya que reproducen las diferencias iniciadas durante la primera
socializacién. Ademas los programas institucionales con relacién a temas de Orientacion
Vocacional y proyectos de vida de la SEP no son llevados a la practica en la mayoria de los
casos, lo cua es un grave problema, pero que no es visto como tal, ya que no prepara
adecuadamente a los alumnos y alumnas y no les puede ofrecer opciones diferentes de
desarrollo que logren mejorar sus condiciones de vida, y que les brinden las herramientas
necesarias para construir formas diferentes de relacion y modos de vida distintos que les
ayuden a generar otras expectativas o posibilidades ante los retos del futuro y ante la
incertidumbre de un mundo cambiante y complegjo.

En la mayoria de las escuelas publicas no se cuenta con los recursos necesarios para
fortalecer y enriquecer los programas educativos. Un claro ejemplo lo encontramos en las
escuelas de nivel medio bésico, en las cuales nos parece fundamental una reestructuracion
de la forma en que se desarrollan y se llevan a cabo los programas de estudio, la forma de
ensefianza de los profesores, la participacion de los padres de familia y del personal
especializado, ya que como mencionamos con anterioridad, si consideramos a esta es una
etapa llena de cambios para los y las jovenes, donde se manifiesta su relacion con la
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educacion, con su identidad, con su futuro y con la relacion social, aprender a aprender,
aprender a ser, aprender a hacer y aprender a relacionarse los cuales son los objetivos
generales de la educacién que se manifiestan, se proponen y se desarrollan en los
programas de orientacion. Esto nos ofrece el ambito para describir y la posibilidad de
participar lo cual tiene que ver con tomar decisiones importantes que méas adelante van a
repercutir en su vida tanto afectiva, como académicay profesional, € elegir una profesion
gue sea acorde con sus capacidades y habilidades e intereses, y que no este solamente sujeta
a las profesiones o carreras consideradas como tipicamente femeninas o tipicamente
masculinas, el adquirir hbitos de estudio que favorezcan la vida académica, y que puedan
eliminar los estereotipos que se asignan a hombres y mujeres en relacion con la
inteligencia, capacidad o interés para estudiar, el reformular los valores bajo los cuales se
generan las formas de relacion y convivencia entre hombres y mujeres y que dan sentido a
la existencia aprendiéndolos bagjo pardmetros distintos de equidad y democracia, el
favorecer la dinamica familiar, ya que ésta como hemos mencionado también es una
importante fuente de socializacion. Por otra parte también es importante considerar en esta
etapa la creacidén de proyectos de vida, con lo que la mujer ampliaria su panorama de
expectativas y podria ver més alla de su funcion reproductora y su rol de madre que ha
desempefiado a través de la historia como ya lo hemos visto, € poder combinar los
conocimientos adquiridos mediante el proceso de socializacidn y sus propias experiencias
del &mbito privado con el ambito publico, y de la misma forma el hombre podria dejar de
tener como unico referente 0 modo de vida el &mbito pablico y podria participar también
del &mbito privado.

Por ello consideramos los programas de orientacion, como una posibilidad en donde se
manifiestan los elementos que se consideran esenciales para el pleno desarrollo social de
los involucrados. La Psicologia Social podria apropiarse de un campo tan fértil desde el
cua se puede generar un cambio como mencionamos antes, el sistema educativo nacional,
no cuenta con programas que se planteen la incorporaciéon de la diversidad de genero, y
aunado a esto los programas que existen y que pudieran ayudar en pleno desarrollo tanto de
hombres como de mujeres no se llevan a la préctica, se dejan de lado aspectos psico-
afectivos que son los que permiten el pleno desarrollo humano y por tanto de la sociedad,
de tal forma que es ahi donde se vincula la tarea del psicélogo social en el campo
educativo.

Es en la Orientacién Vocacional en donde se ubican las &reas que describen las
caracteristicas sociales que debe cubrir cualquier ciudadano, entonces podemos
considerarlo como un prometedor campo a desarrollar ya que las &reas son una posibilidad
planteada y reconocida oficialmente, que no presenta la problematica de crearla. Entoncesy
con todo respeto a las instancias y a los objetivos educativos, podriamos describir el estado
en gue se encuentran estas areas. A partir del diagnostico se puede ir introduciendo
elementos, formas de diagnéstico, estrategias participativas que vayan constituyendo
actitudes, opiniones. Existe una Guia Programatica de Orientacion Educativa para los
tres grados de Educacion Secundaria, que es un documento que plantea trabajo especifico
para cada grado escolar en relacion atres areas especificas que son:

ORIENTACION PEDAGOGICA.

62



Vadirigida a atender a los alumnos en sus necesidades académicas con respecto a habitos,
técnicas de estudio, y problemas de motivacion.

ORIENTACION AFECTIVO PSICOSOCIAL

Pretende desarrollar en el educando actitudes y sentimientos de seguridad en su mismo,
lograr un auto conocimiento mas pleno cada dia, expresar sus inquietudes, aprovechar
adecuadamente sus propios recursos y establecer relaciones positivas con los demés para
colaborar en la superacién propiay de la comunidad.

ORIENTACION VOCACIONAL Y PARA EL TRABAJO

Conduce a educando a descubrir sus intereses, aptitudes y otras cualidades personales.
Ofrece informacion relacionada con las oportunidades educativas y ocupacionales que
existen en el pais o region.

El &ea de la salud no es contemplada en este programa, la cual es de gran relevancia para
la poblacién ya que hay necesidad de tomar aspectos como la drogadiccion, sexualidad,
alcoholismo, etc.

Ademas estas areas proponen un trabajo conjunto que involucre tanto a profesores, alumnos
y padres de familia, lo cual no se lleva a cabo, y para las instituciones no representa una
probleméatica, no obstante de acuerdo a lo antes mencionado, ese programa propone
elementos que de ser desarrollados, repercutirian socialmente y por ello nuestro interés de
obtener un diagnéstico para posteriormente estar en posibilidades de hacer propuestas que
brinden soluciones de acuerdo a cada nivel cultural.

Pero desafortunadamente este departamento tan importante solo trabagja en aspectos tales
como €l orden, el respeto ala autoridad, el cumplimiento de tareas, o la disciplina entre los
alumnos acordes a la idea funcional de la cultura, y €l incondicional apoyo en otras &reas
por parte de las o los orientadores como las Cooperativas Escolares, € apoyo en las horas
gue no cuentan con profesores o el encargarse de preparar celebraciones o fiestas dentro de
la escuela y aguellas emergencias que se susciten al interior del plantel. Como parte
principal de sus actividades encontramos el realizar los reportes, expulsiones y citatorios a
los alumnos que sobrepasan la disciplina 'y el orden, no existen programas adecuados y
especificos que enriguezcan 0 mejoren la situacion educativa a nivel nacional. Lo anterior
lo observamos durante nuestra aproximacion a la secundaria.

El realizar solo actividades como las que se mencionan, desecha laposibilidad por parte de
este Departamento de Orientacion de apropiarse de las dreas que habilitan a los y las
estudiantes de los elementos que les permiten tener oportunidades paralavida. Y en donde
es factible trabajar en funcion de los objetivos que estan planteados a nivel de plan nacional
de desarrollo. Esta area podria habilitar tanto a mujeres como a hombres para construir
expectativas y formas de relacion diferentes. Brindar las herramientas necesarias para
cambiar los modelos tradicionales que son heredados por la cultura. Aspectos tan
importantes como la autoestima, el autoconcepto, la toma de decisiones, el construir un
proyecto de vida no son aspectos relevantes y que sean tomados en cuenta y trabajados en
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la mayoria de los planteles. Esta podria ser latarea de la Psicologia social, €l poder retomar
todos los objetivos de la coeducacion y plantear unatransformacion en la sociedad.

El siguiente cuadro resume toda la informacion mostrando cada nivel cultural y larelacion
con cada una de las areas que antes se mencionaron.

ler. Nivd cultural

2do nivel cultural.

3er. Nive cultural.

Orientacion
pedagdgica.

Motivacion con
respecto a sus hébitos
de estudio tomando en
cuenta su contexto

Motivacién con respecto a
sus habitos de estudio

Promover técnicas que faciliten o
perfeccionen los habitos de
estudio de acuerdo a susintereses.

Orientacion
Afectivo
psicosocial

Fomentar la seguridad
de cadaindividuo para
lograr un mejor
autoconacimiento

Fomentar la seguridad en
sl mismo paralograr su
autoconocimiento, para

establecer relaciones
positivas para con los
otros colaborando asi con
Su superacion personal.

Lograr un autoconocimiento mas

pleno cada dia para aprovechar d

MA&Ximo SUS recursos y establecer
relaciones positivas.

Orientacion
vocaciona y para
el trabgjo

Conocer sus intereses,
aptitudesy otras
cualidades para asi
habilitarlos parala
insercion labora

Ofrecer informacion
relacionada con las
oportuni dades educativas
y ocupaciona es que
existen en €l pais.

Se retoman |os aspectos
mencionados en los 2 niveles
anteriores. Paraunainsercion en €
hambito laborar aun nivel
profesional

AreadelaSalud.

Promover la
importancia de conocer
su cuerpo eimpulsar el

cuidado de su salud
personal.
Informar y concientizar
acercadelas
enfermedades mas
comunes, incluyendo a
demas problemaéticas
referentes al
acohalismo, la
sexudidad, drogasy €l
tabaquismo.

Promover laimportancia
de conocer su cuerpo, asi
€Omo revisiones
periddicas con el medico.

Lograr un equilibrio arménico
para consigo mismo, en relacion
con los demésy con € medio
ambiente.

Estrés: ansiedad, tension.

3.2 Objetivos:

Andlizar el sisema educativo del nivel medio basico con respecto alos programas
ingtitucionales de Orientacion Educativa a manera de diagnéstico.
Observar el trabgjo que se desarrolla en estas instituciones desde € area de

Orientaciéon Educativa, para ubicar las posibilidades que

los objetivos que se

persiguen en estos programas, tengan relacion a los objetivo de nuestra propuesta.

Identificar las potencididades de las areas propuestas en los programas de
orientacion educativa asi como sus carencias de la propia ingtitucion con respecto al
trabgjo que se redliza en las areas de orientacion psicoafectiva, psicosocia y
vocacional.




Las condiciones bajo las cuales se transitan son por gjemplo los conflictos de convivencia
en las relaciones sociales, en grupos de nifios y jovenes relacionados con la violencia, la
tolerancia, el vandalismo, el acoholismo, la drogadiccion, la apatia o la negativa a la
participacion social son situaciones que a pesar de no ser visas o consideradas como
problemas provocan cuestionar la eficacia de ciertas estructuras sociales como la escuela o
la familia por gjemplo, que son en estas donde se reproducen los modos de vida y los
valores que guian el comportamiento.

El sistema educativo fracasa s descuida la mision de socidizar a las personas
proporciondndoles la capacidad de comprender que pueden y deben participar
democréticamente en la vida de la colectividad transformando su propia realidad y que de
su propia conducta depende el que la sociedad mejore o empeore. Por ello es que
consideramos la educacion media superior, ya que es una etapa en la cual se habla de
pérdiday cambio de valores, de modelos de aprendizaje incorrectos, del poder socializador
de la familia, de habilidades y hébitos, de la influencia negativa de los medios de
comunicacion o del fracaso escolar.

Por otra parte también se comienzan a construir proyectos de vida, expectativas para el
futuro, y se toman decisiones importantes como la eleccion de una carrera o profesion. Asi
mismo se comienza a pensar en lainsercién al ambito laboral.

Con todo lo antes mencionado, queda claro que existe la necesidad de incorporar programas
gue promuevan y permitan el desarrollo de hombres y mujeres, lo ideal seria que se
desarrollaran programas gue incluyeran a la familia y a la escuela ya que como hemos
visto, son los principales agentes socializadores, donde se mantienen y reproducen los
modos de vida, €l disefio de un programa de orientacion educativa debera tener en cuenta
estos aspectos ademas de que deben incluirse criterios de evaluacion, los cuales
dependeran del diagnostico que se obtenga de la poblacién, ya que este nos mostrara las
principales necesidades de esta, para lo cual se tendra que hacer uso principalmente de
técnicas relacionadas con la recoleccién de informacién y latoma de decisiones.

Podemos ensayar formas diagndsticas que nos permitan plantear la elaboracion de
programas de orientacion en donde se habilite a los involucrados sobre cada una de las
areas, alapar ir introduciendo elementos y estrategias que vayan permitiendo la percepcion
por parte detodos los involucrados, en relacion a la coeducacion.

En e siguiente cuadro ejemplificamos claramente a través de todos los elementos que
hemos venido planteando a lo largo de nuestro trabajo, como el sistema educativo colabora
para mantener una cultura normativa, en funcién de los niveles culturales que
mencionamos, Y asi mismo desarrollamos una propuesta en base a una cultura diferente e
innovadora, donde se esperaria como resultado la transformacién de la sociedad y por lo
tanto la construccion de modos de vida diferentes para hombres y mujeres, en donde la
participacion de la escuela es fundamental, ya que de ésta se pueden construir redes solidas
gue participen en la elaboracion de esta transformacion: la familia, los profesores, los
orientadores, los alumnos y aumnas y todos los profesionales involucrados en la
socializacion, nos referimos a la Orientacion V ocacional.
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Cultura: Objetivacion de toda
accion  humana.  Convergen
necesidades y problemas

A 4

Niveles Culturales. Se crean a partir de condiciones socio-econdmicas e
histdricas. Intervienen procesos tales como la socializacion con lo cua se
constituye socialmente el individuo.

Nivel Uno: No existe proyecto de vida,
las relaciones son completamente
asimétricas entre hombres y mujeres. La
cultura exige la condtitucion de una
familia como plena redizacion para la
mujer, a igua que la procreacion. El
éxito profesional sdlo es perseguido por
los hombres, en e mejor de los casos, ya
que € estudio y profesion no forma parte
delosintereses culturales.

y

Nived Dos. Existe una participacion
laboral de la mujer, por 1o que surge una
incipiente independencia afectiva y
econémica por parte de la mujer, lo que
impacta en las relaciones sentimentales
(unidn libre, relaciones sin compromiso,
etc.). Sin embargo continlia existiendo €l
ideal del amor, la familia y la
maternidad.

A 4

Nivel Tress Las  condiciones
econémicas permiten otro nive de
desarrollo, las mujeres desean
apropiarse del rol del hombre con lo
gue se crea un conflicto cultural en la
sociedad. Ingresan a mercado laboral,
gozan de independencia econdmica y
sentimental, se apropian de su destino,
sin embargo se crean diversos
problemas culturales.

Para cada nivel cultural la convivencia, las necesidadesy la manera

de resolver problemas es distinta.

y

Para poder transformar la redlidad y mejorar las condiciones de vida para cada nivel cultural
centrandose en las esferas pedagogica, psicosocial y vocacional de cada individuo, es necesaria la
participacion de la orientacion vocacional, ya que contribuye a la construccién de la propia identidad
social y permite unareorganizacion del propio proceso de socializacion.
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I nstrumentos.
Material didactico sobre: toma de decisiones, proyecto de vida, orientacién vocacional
principalmente.

Tipo de andlisis de lainformacion obtenida:
Toda la informacion que se obtenga mediante los instrumentos del material didactico sera
analizada por medio de latécnica de andlisis de contenido.

El considerar los planteamientos de la educacion intercultural como una opcién, por medio
de lacua se permitiria retomar y desarrollar el concepto de comunidad, de diagnéstico
social, de elaboracion y desarrollo de problemas sociales de las necesidades sentidas y que
posibilitan el inicio de un problema que abarca la culturay su base de sustentacion, permite
ubicar temporalmente la necesidad del desarrollo de los procesos sobre los que se construye
otra cultura en base a una nueva socializacion reproduciendo valores psicosociales
diferentes para establecer nuevas formas de relacién entre hombres y mujeres permitiéndole
asi su pleno desarrollo.

La educacion intercultural es concebida como un agente de cambio y de dinamizacion
social, tiene como funcion prioritaria ocuparse de los problemas socioculturales desde
edtrategias estrictamente educativas, como el empoderamiento, que busca la libertad de
escoger y de actuar. Significa aumentar la autoridad y €l poder de una minoria sobre los
recursos y las decisiones que afectan a su vida. A medida que las minorias comienzan
realmente a escoger, van incrementando el control sobre sus propias vidas.

La educacién plantea una serie de procedimientos que las sociedades mas desarrolladas
utilizan para que los sujetos actien de acuerdo con las conductas que la propia comunidad
considera necesarias para respetar el orden socia paralo cua el desarrollo de un correcto
proceso de socializacion en el que el individuo por medio de los procesos de educacion
vaya interiorizando normas, valores y conductas de grupo equitativas, esto mediante la
socializacién primaria y la socializacion secundaria. Por lo cual la intervencion de los
profesionistas sobre el sistema social es importante ya que esto permitira superar ciertas
necesidades humanas generadas por el desequilibrio social.

Las estrategias de la accidn sociocultural participativa en las que la educacion debe actuar
para mejorar ciertas situaciones sociales concretas, en este caso la situacion de las mujeres,
de tal forma que la educacion social se convierta en una didactica social. Este modelo busca
reforzar la concepcidn que el individuo tiene de si mismo, potenciando sus posibilidades
para que sea capaz de mejorar sus condiciones y calidad de vida.

Al hablar de accién sociocultural participativa es importante que recordemos que la
caracteristica mas importante de la metodologia que propugna la animacion, es la de
colaborar en la formacién de grupos que, basados en su propia realidad y cultura, con sus
propios recursos y los que son capaces de generar, sean los propios protagonistas de la
accion. Eso supone que el grupo, deberia adquirir unas estrategias minimas que le permitan
planificar la accion, ser responsable, asumir tareas, y colaborar en el disefio de la
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evaluacion asi como en larealizacion de la misma. En definitiva, e grupo debe ser capaz de
trabajar por si mismo, sin la ayuda de personal técnico, transcurrido un cierto tiempo

La planificacion de la Accion Sociocultural tiene como principal objetivo generar procesos
participativos de accion para conseguir un cambio social, cultural, educativo, etc., €llo
implicara varias fases del proceso:

1. Fase de sensibilizacion: donde se identifican colaboradores en €l contexto y sector con el
gue vamos a trabgjar. Normalmente esta fase se redliza a la vez que e andlisis de la
realidad. Habré por tanto que recoger informacion sobre aquellos grupos o personas que
puedan estar interesados o aportar algo a proyecto. En segundo lugar, habra que
informarles y en muchos casos formales para formar parte de un grupo de trabgo y en
tercer lugar, en esta primera fase del proceso, deberemos conseguir establecer unos
objetivos comunes un calendario de reuniones y un compromiso por parte de todos.

2. Fase de motivacion: cuando se estimula al grupo para la organizacion conjunta. Aqui se
empiezan a conocer los integrantes del grupo y comienza a formarse como grupo. Deben
percibir que el trabajo comun y organizado es mucho més rico que el trabajo individual,
aunque esto suponga un coste mayor de tiempo. Se daran en esta fase las siguientes etapas:

a. El conocimiento y la confianza entre los miembros del grupo.
b. Laorganizacién grupal:

Preparacion de las reuniones

Coordinacion de las reuniones

Distribucion de tareas

Disefio general de laestrategia pararealizar la accion.

3. Fase de organizacién: donde el grupo aprende a organizarse frente a unos objetivos y
tareas comunes.

a. Contactando con otros grupos o instituciones que pudieran estar implicados en la
accion.

Haciendo el autodiagnéstico de su entorno y colectivo.

Haciendo un andlisis de la situacion.

Estableciendo en comun prioridades.

Disefiando las acciones concretas.

Organizando en comun las actividades.

Evaluacion en comun.

Q@rpooo

4. Fase de participacion: cuando las decisiones sobre lo que hay gque hacer, como hacerlo,
guién lo hace y cdmo se toman entre todos. Esta fase no es la Ultima, sino que se puede ir
dando a la vez que las anteriores hasta llegar a un maximo nivel de participacion en €l que
las personas destinatarias se convierten en protagonistas e impulsoras directas de las
acciones.
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3.3 Proyecto de desarrollo del pensamiento. Problamatizacion social e intervencién.

Descripcion de tres los espacios culturales. Delegacion, Secundaria, Alumnos
Caracteristicas socioculturales de la delegacion | zapalapa

La delegacion en la cual trabgjamos, fue lztapala, por que es una de las méas grandes
delegaciones del D.F. donde convergen diferentes nivel socioecondmicos y consideramos
pertinente que podriamos tener un mayor bagaje cultural precisamente por la existencia de
los digtintos niveles culturales, de tal forma que es pertinente ubicar la situacion de la mujer
en esta demarcacion.

La Delegacion | ztapalapa se encuentra situada en la region Oriente de la Ciudad de México
o Distrito Federal, -Capital de los Estados Unidos Mexicanos- cuenta con una superficie
aproximada de 117 kildmetros cuadrados, mismos que representan casi €l 8% del territorio
de la Capital de la Republica, y su altura sobre el nivel del mar es de 2100 m.

|ztapalapa colindac a Norte, con la Delegacion lztacalco y e Municipio de
Netzahualcdyotl -Estado de México-; al Este, con los Municipios de los Reyes la Paz e
Ixtapaluca -Estado de México-; a Sur, con las Delegaciones Tldhuac y Xochimilco, al
Oeste, con las Delegaciones Coyoacan y Benito Juarez.

DISTRITO o 1 -
FEDERAL __ < i
‘) R’

A

En este espacio se cuenta con realidades contrastantes, barrios y colonias que gozan de
servicios publicos que las autoridades delegacionales les brindan con oportunidad, sin
desconocer que también se enfrentan a rezagos sociales y marginacion .

En €l afio 2000, I ztapalapa contaba con el mayor nimero de poblacion del Distrito Federal
con casi 2,000,000 de habitantes y con una densidad aproximada de 12,000 personas por
kilbmetro cuadrado.

En términos de la poblacion por sexo, €l 49% corresponde a hombres y el 51% a mujeres.

En lo que s refiere a la poblacion por edades, el mayor rango estd comprendido entre los
20 y 25 afos de edad. Donde €l 53.8 por ciento son casados o unidos, mientras que la
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poblacién soltera es el 37.1 por ciento, separados, divorciados o viudos el 8.9 por ciento.
Un dato muy importante, es referente a la religion, pues e 90 por ciento, pertenece a la
religion catdlica, y como antes se menciona a través de esta se transmiten formas de
pensamiento y comportamiento, lo cual repercute directamente en su condicion.

En cuanto al aspecto econdémico, encontramos que las actividades de manufactura y
comercio en dicha delegacion, son las mas importantes, pues los establecimientos
comerciales representan el 63 por ciento del total de empresas que ocupan el 42 por ciento
de lamano de obray aportan el 45 por ciento del valor agregado en términos reales.

La poblacién econémicamente activa en |ztapalapa, tomando en cuenta de los 12 afios en
adelante, en el 2000 era de 499,166 personas.

HOMBRES MUJERES
Poblacién econémicamente activa 352.771 146.395
Participacion laboral 14.69% 27.50%

La Delegacion |ztapalapa ha tenido un crecimiento vertiginoso en su poblacion. De los
76,621 habitantes registrados en 1950, pasd en el afio 2000, a una poblacion de 1, 771, 673
habitantes, multiplicandose aproximadamente 23 veces en solo 5 décadas.

Descripcion de la poblacion

Dentro de dicha delegacion, ubicamos a la escuela secundaria diurna, “José Natividad
Macias’, en la cual trabgjamos. En ésta encontramos una situacion socioeconémica dentro
de un nivel medio bajo que de acuerdo a la categorizacion de Lipovetsky la ubicamos en el
segundo nivel cultural, con las siguientes caracteristicas.

La participacion laboral de las madres del aumnado corresponde a actividades
consideradas como tradicionalmente femeninas (enfermeras, promotoras, profesoras, etc.),
aunque la mayoria no trabaja y su actuacion es exclusivamente en el ambito de hogar.
Dichas familias tienen en promedio de 2 a 3 hijos, los cuales estudian la primaria y
secundaria principalmente y solo en algunos casos preparatoria y profesional.

En cuanto al aspecto educativo los padres de familia no presentan diferencias significativas
en cuanto al nivel escolar, pues se la mayoria concluyo la educacién media superior.

NIVEL DE ESTUDIOS PADRES | MADRES
Primaria concluida 7.4 % 11.1%
Secundaria concluida 22.2% 29.6%
Preparatoria/ carrera Técnica 33.3% 33.3%
Licenciatura 25.92% 18.5%
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Es decir, existe la misma cantidad para los niveles de primaria, secundaria, preparatoria y
profesional. El Ultimo grado de estudios que predomina es la preparatoria para ambos,
registrandose ademas una modalidad de educacion técnica referente a las madres. Esto nos
permite revisar lo que es de interés para nuestra investigacion.

Las actividades laborales que desempefian en su mayoria los padres son: comerciantes,
empleados, y oficios como la carpinteriay la artesania.

La zona en la que se ubica dicha secundaria es una zona urbana que cuenta con todos los
servicios como luz, drenaje, agua, alumbrado publico, etc. En lo que respecta a las casas de
esta poblacion cuentan con aparatos como television, radio, refrigerador, teléfono, teléfono
celular, horno, lavadora'y en mayoria poseen automévil y computadora

En el aspecto de la salud la mayoria de las familias cuenta con servicios como el IMSS o el
ISSSTE, o recurren alos centros de salud y médicos particulares.

En cuanto a las actividades de recreacién o pasatiempos predominan las actividades
relacionadas al deporte, como el flutbol y basquetbol seguidas por el béisbol, tenis y
natacion, y para algunas mujeres lagimnasia.

Las principales caracteristicas de esta poblacion de acuerdo a la caracterizacion
previamente presentada son:

Estereotipos Valores | dentidad Salud
Disminucién de
Débil Amor Procreacion padeci mientos infecciosos
Aumento de
Sumisa Construccion de una El hogar enfermedades cronicas
familia degenerativas
Abnegada Participacion laboral
Sensible
Tierna

Todaestainformacion se obtuvo por medio de material didéctico que fue el siguiente:

1) Manual “DECIDES’: este manual tiene el objetivo principal de
enseflar a los alumnos a tomar decisiones, considerando aspectos
tanto positivos como negativos de su entorno, aunque también toma
en cuenta valores, autoconcepto, autoestima, autopercepcion y
habilidades, lo cual influye en la toma de decision no solo para una
eleccion profesional sino en general para la vida cotidiana.

2) Manuel “Adolescentes, drogas y valores’: este manual plantea la
importancia de los valores para evitar caer en problemas de
drogadiccién, alcoholismo y tabaquismo, ademéas de que permite
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caracterizar a los adolescentes para trabgar de acuerdo a las
problematicas mencionadas.

3) “Aprendiendo a buscar empleo desde el aula’: este manua brinda
otra dternativa a los adolescentes que ya no desean continuar
estudiando a través de la propuesta de formar su propia empresa, 0
para incorporarse a mundo laboral abordaba aspectos a considerar
durante una entrevista, elaborar un curriculum vitae.

4) “Un proyecto de vida para directivos’: este material destaca la
importancia de la elaboracion de un proyecto de vida.

5) “La funcidn tutorial”: este material presenta actividades a realizar
con cada grado escolar a nivel secundaria tocando aspectos de
orientacion psicoafectiva, social, pedagbgicay vocacional.

La informacion obtenida mediante estos materiales nos sirvié para poder caracterizar a la
poblacién y situarla en un nivel cultural. De esta forma pudimos analizar l0s recursos con
gue cuenta laingtitucion y la forma en que se desarrolla dicho trabajo.

Descripcion

Para obtener informacidn se trabajé con un grupo mixto de 35 alumnos, entre los 13y 15
afos de edad, que cursan €l tercer grado de educacion secundaria; durante el periodo del 07
de octubre a 19 de diciembre con sesiones de 50 minutos cada una, las sesiones se
realizaban una vez por semana los dias martes, pero éstas estuvieron sujetas a cambios por
disposicién de la ingtitucion.

El objetivo general de proyecto fue acercarnos a las manifestaciones de lo que nos interesa
para elaborar un diagndstico sobre la poblacion y brindar una propuesta, ademés de ofrecer
la asesoria necesaria a las alumnas y alumnos a fin de que les permitiera aprovechar la
informacion de sus propias experiencias y de los diferentes medios a su alcance parallevar
a cabo una reflexion sobre su personalidad, su autoestima y su actuacion escolar. Esta
tltima no se llevd a cabo ya que la propia escuela cuenta con talleres que promueven un
mejor rendimiento escolar. Otro aspecto importante que se desarroll6 fue orientar sobre la
toma de decision vocacional de acuerdo alarealidad personal y social.

Este trabajo se guid bajo tres areas especificas, que anteriormente se detallaron.

1) orientacion pedagdgica
2) orientacion afectivay psicosocial
3) orientacién vocacional y para el trabajo.

Con base en un diagnéstico de las condiciones del departamento de Orientacion de la
escuela se trabajd méas en las areas, afectiva, psicosocial y vocacional, ya que la
pedagogica esta estrechamente relacionada con las actividades y talleres que se llevan en la
escuela para mejorar el rendimiento escolar de los alumnos.
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El proyecto se dividio en 3 etapas. en la primera se utilizaron 2 sesiones para el
conocimiento y la cohesiéon del grupo, a pesar de que el grupo ya se conocia y llevaban 2
anos juntos, era necesaria la integracién con el equipo técnico.

La segunda etapa, estuvo conformada por 6 sesiones, dentro de las cuales, se realizaron
diversas actividades enfocadas al cumplimiento de los objetivos, dentro de las cuales y con
ayuda de material didéctico, se abordaron teméticas como, los valores, los roles y
estereotipos, el auto concepto, la autoestima, el proyecto de vida y la toma de decisiones,
destacando la eleccion profesional .

Este material didactico como antes se menciond consté de un manual “DECIDES’, parala
toma de decisiones con ejemplos de probleméticas de la vida cotidiana a las cuales el
alumno tiene que reflexionar como decidir a través de un plan. Dichas decisiones
consideraban aspectos como el autoconcepto, los valores, los agentes socializadores,
actitudes y aspectos economicos. Este trabajo se complementd con el material de Un
proyecto de vida para directivos, el cual ayuda a que se empiece a planear el futuro, ya que
la mayoria de los alumnos no tiene contemplado un proyecto de vida ElI material
Aprendiendo a buscar empleo desde e aula brindaba una opcibn mas en cuanto el
desarrollo profesional, ya que plantea el formar una propia empresa. En todos estos
materiales se consideran las probleméticas a las que se enfrentan los adolescentes. como
alcoholismo, drogadiccion, elegir una carrera o trabajar, o casarse y tener hijos, o el tipo de
carreraaesudiar.

En la mayoria de las sesiones se promovio la reflexidn, esta mediante la participacion tanto
de los aumnos como del equipo técnico, pues en estas sesiones, se iniciaba con una
exposicion introductoria al tema y posteriormente se formaban subgrupos para que
discutieran y reflexionaran sobre la temética, dichas reflexiones eran expuestas al resto del
grupo, de tal forma que los alumnos se iban haciendo concientes y coparticipes de las
diferentes problematicas. Aunque cabe destacar que en un principio, nos costo trabajo,
lograr estos Ultimos aspectos, pues la mayoria del alumnado mostraba desinterés, por lo
cual tuvimos que cambiar algunas técnicas y algunos instrumentos; uno de estos cambios
fue el promover actividades que nos permitieran despertar €l interés, de los alumnos, tal es
el caso de las representaciones teatrales, pues estas ademas de que les gustaban, promovian
la imaginacién, la creatividad y la espontaneidad de los participantes, lo cual les
entusiasmaba

Esta misma técnica, la utilizamos paratrabajar sobre latematica de los roles y estereotipos,
para lo cual se formaron 5 subgruposy se les indicé que representaran la dinamica comun
de un escenario profesional, entre los cuales, estaba el de un hospital, una agencia de
publicidad, un equipo de reporteros, etc., a realizar esta actividad pudimos observar que
tanto los roles, como los estereotipos instituidos por la sociedad, son reproducidos, pues, en
las representaciones de los alumnos, generalmente los papeles de lideres, jefes, y los
relacionados con el deporte, eran representados por los hombres, y los de enfermeras,
secretarias, recepcionistas y los relacionados con el espectéculo, eran representados por
mujeres, aungue cabe destacar que auque los hombres representaban los puestos mas altos,
las mujeres eran las verdaderas responsables del lugar.
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Otra actividad que nos ayudo para el cumplimiento de nuestros objetivos, fue el imaginarse
en un dia comun dentro de 10 afios, y que lo relataran en una papeleta que se les entrego,
con lo cual empezaron a cuestionarse sobre su futuro, su profesion, el formar una familia,
etc., esto fue muy interesante, pues la mayoria no se habia planteado dicha problemética, y
empezaron a plantedrselo como un proyecto de vida El hecho de que se cuestionaran sobre
su futuro, dio pie aque se empezara a introducir latemética sobre latoma de decisiones, la
cual fue gemplificada con eventos de la vida cotidiana, para dicha actividad, se hecho
mano de material didactico y una breve exposicion por parte del equipo técnico sobre la
toma de decisiones, posteriormente se formaron subgrupos de discusion, a los cuales se les
entrego una problemética, la cual tenian que resolver, es decir tenian que desarrollar un
plan de accion, analizar las ventajas y desventajas y finalmente tomar una decision, esto en
base ala reflexién que habian hecho y alaexposicion que se les dio.

Posteriormente, por parte del equipo técnico, se les brindd informacion sobre algunas
carreras profesionales, y técnicas por las que los alumnos mostraban interés. No obstante,
hubo a quien no le intereso continuar estudiando y preferian incorporarse al campo laboral,
por lo cual realizamos una actividad que se referia al crear su propia empresa, dicha
actividad, consistia en formar subgrupos, los cuales crearian una empresa, esto haciendo
uso de la creatividad, imaginacion e innovacion, y posteriormente, se expondria cada
proyecto ante el grupo.

La ultima etapa estuvo conformada por una sesion, lacual estuvo designada al cierre, donde
se hizo una especie de valoracion, acerca de que les habia parecido nuestra intervencion en
el grupo.

Como podemos ver el aspecto reflexivo y el hacerlos concientes y coparticipes de la
problematica que les plantedbamos en cada sesion, asi como el promover la imaginacion, la
creatividad y la innovacion, estuvieron presentes durante nuestra investigacion, dichos
aspectos eran parte de la mayoria de nuestros objetivos, ademas de que al conjuntar todos
los temas expuestos, pudimos observar que repercutieron en la toma de decisiones,
particularmente en la eleccidn profesional, no obstante en cuanto a nuestro objetivo que
hace referencia a la flexibilizacion de valores, roles y estereotipos de mujeres y hombres,
no se cumplié pues, solo pudimos constatar la forma en que la cultura asigna los roles
sociales tanto de lo femenino como de lo masculino, lo cua lo mostraron a través de las
representaciones teatrales de roles profesionales, asi como lo que expresaban en los
materiales con los que trabajaban en cuanto a expectativas de vida, a la manera en que se
perciben, por lo general las mujeres se consideran de acuerdo a el rol femenino: tiernas,
timidas, cuidadosas, etc., y por su parte los hombres se definieron como fuertes,
dominantes, independientes, etc., por mencionar algunas caracteristicas expresadas.

Por lo tanto el aspecto reflexivo debe ser en comunidades como esta ya que les permite
problematizar con respecto a su situacion actual y en relaciéon a su futuro.
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4 DISCUSION, RETOS, Y OPORTUNIDADES

La socializacion recibida por las mujeres y los hombres no es totalmente desventajosa ni
produce solamente consecuencias negativas, sino gque tiene también algunas ventajas que
generan consecuencias positivas. Rescatar |0 ventgjoso de la socializacion tradicional y la
situacion de tanto hombres como mujeres nos parece fundamental, como €l reflexionar
sobre las cualidades y potencialidades de ambos. Para solucionar un problema o una
situacion desventajosa se deben no solo conocer las causas y consecuencias de dicho
problema sino también los aspectos positivos, las cualidades, las estrategias exitosas, las
ventajas, etc.

Las personas deberian ser tratadas en funcion de sus caracteristicas culturales y no en
funcion de su pertenencia a un colectivo determinado (en este caso a un sexo determinado).

Asi pues, se debe aprender del sexo contrario asi como renunciar a ser los duefios del
ambito para € que, segin el sexo, hayamos sido educados, lo cua permitira un apoyo
social mas extenso, ya que uno de los roles puede ser amortiguador o balsamo en caso de
fallo del otro, es decir se mantendria un equilibrio.

Actualmente existen una serie de cambios tanto econdmicos, como politicos y culturales.
Por eso es especialmente importante que a los sexos no se les socialice para un solo ambito,
para un solo tipo de rol. Encasillar a las personas en un solo tipo de funcién no solo supone
prepararlas mal para asumir otras responsabilidades, sino también acostumbrarlas a pensar
y actuar parcializadamente. Por eso es especiamente importante socializar a las personas
en valores distintos, que contribuyan a fomentar una cultura de democracia y equidad,
guiada por valores tales como la tolerancia, el respeto, la solidaridad y la flexibilidad.
Ademés el valor psicosocial que da sentido alavida colectiva: el amor.

Es necesario a partir de un modelo no tradicionalista que permita entender adecuadamente
las dificultades escolares de determinados grupos en términos de diferencias mas que en
funcion de inferioridad intelectual. Este cambio de conceptualizacion permitira
problematizar o desarrollar la capacidad de la sociedad para percibir problemas promovera
el desarrollo de una cultura de equidad y democracia

La tarea de la psicologia social es visualizar la interculturalidad en la que se mueve
nuestros procesos psicosociales, analizar la fuente de la diferencia cultural para que los
individuos pertenecientes a grupo minoritario, € grupo con menos poder puedan adquirir
répidamente las herramientas intelectuales necesarias para tener éxito en la cultura
dominante y puedan asi elegir. (Cole y Bruner, citado en Diaz-Aguado, 1996).

Es a través de la educacion que se puede promover e cambio ya que por medio de esta se
puede transformar la forma tradicional, la cua es una socializacion homogenizadora ya
gue dgja a un lado las caracteristicas personales y son generalizadas con respecto a su
pertenencia a determinado sexo, edad o cultura. La escuela tradiciona no aminora
conflictos relacionados con lo afectivo, lo socia y lo vocacional, un ejemplo de esto es que
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en el caso de los hombres no se les permite expresarse afectivamente y se espera de ellos
gue sean triunfadores, innovadores, poderosos. Mientras que a las mujeres se les limita al
ser educadas para ejercer la maternidad, atribuyéndoles cargos inferiores y con menor
capacidad. Lo cua se ve reproducido claramente a través de los libros de texto ya que en
estos la imagen de las figuras con poder las ostentan los hombres, y las mujeres son
relegadas solo al hogar o aquellas actividades o profesiones tipicamente femeninas. Los
mensajes gque generalmente reproducen son: que los hombres no lloran, que son valientes,
gue son fuertesy las mujeres que son tiernas, fragiles, débiles.

Otro aspecto muy importante al que no se le ha dado atencién es a la toma de decisiones,
en la etapa escolar de nivel medio bésico es principalmente cuando se enfrentan a tomar
decisiones en diferentes aspectos de su vida: a nivel académico, afectivo, profesional o
laboral. Estas decisiones tienen que ser tomadas sin ninguna orientacion, a pesar de que
existen manuales o materiales didacticos que apoyan esta tarea, como € programa
“DECIDES’, el cua fue elaborado en Espafia, y que deberia ser tomado en cuenta en
nuestro pais.

El promover una cultura democrética se reflejard en la construccion de valores diferentes
como la tolerancia o la equidad, eliminando las relaciones jerérquicas entre una cultura 'y
otra 0 entre un sexo y otro. Se debe preparar a las personas para desarrollarse en ambos
ambitos, como €l privado y el pablico y no parcializar su desempefio en funcién del sexo.

A la discriminacion y el sexismo, que no se considera como una problematica, surge una
propuesta de cambio a partir de un nuevo modelo educativo, la coeducacion. Esta se ha
desarrollado en paises del primer mundo, no obstante en México a pesar de que existen
programas que tratan de promover este modelo, como la Guia Programatica para Educacion
Secundaria, no se llevan a cabo.

En este nivel educativo es necesario que se comience atrabajar sobre un modelo cultural no
discriminatorio en el cual se tomen como referencia tanto al modelo femenino como al
modelo masculino en cuanto a las areas antes mencionadas. Por jemplo encontramos que
en la Secundaria “José Natividad Macias” hay una gran ruptura en €l trabajo de todo el
personal académico encargado del &rea de Orientacion y la problematica del alumnado, ya
gue debido a diversos factores tanto econdémicos, sociales y culturales se encuentran en una
situacion de total incertidumbre con respecto a sus proyectos de vida y futuro. Algunos de
ellos incluso se encuentran en una situacion critica en cuanto a deseos de vivir, de continuar
estudiando, viven en un conflicto en la reproduccion de valores, ya que por un lado les
siguen dando importancia a valores como la construccion de una familia, €l amor, que son
estereotipados solo a la mujer y se corresponden Unicamente al ambito femenino, pero
también consideran como un valor muy importante el dinero por gjemplo.

Sin embargo hombres y mujeres empiezan a querer explorar otros @mbitos y de esta forma
transgreden su propio rol, lo cual les causa conflicto y confusion. Por ejemplo, al querer
estudiar carreras que socialmente no se correspondan con su sexo los 'y las jovenes sufren
de un rechazo social, por lo cual muchas veces dejan a un lado sus aptitudes y capacidades
y se conforman a desempefiarse Unicamente en el ambito para el cual han sido educados y
preparados.

76



La escuela a pesar de sus frecuentes deficiencias, cumple con una importantisma funcion
en la transmision de las herramientas intelectuales mas sofisticadas, necesarias para
adaptarse a nuestra compleja sociedad. Y puede ser, por lo tanto, considerada como un
requisito de igualdad de oportunidades; aunque para llevar a la préactica dicho principio en
cada caso sea preciso adaptar la actividad escolar a la diversidad de los aumnos,
modificando sustareasy valores para que resulten realmente significativos para todos.

La formacion de valores dentro del sistema educativo debe reflgjar el cambio que opera en
la sociedad en cuanto a la participacion de la mujer y el hombre en la vida econdémica,
politica, social y cultural del pais.

Se requieren programas tanto para nifias como para nifios gue fomenten actitudes, normas y
valores de equidad y que transmitan y refuercen a través de la educacion la autoestima,
respeto a su dignidad en cualquier entorno educativo, social, laboral y familiar. Paraello la
educacion debe impulsar los valores humanos desde el modelo coeducativo: el respeto alos
derechos humanos, a los padres y madres; la aceptacion de uno mismo; la participacion
activa en los derechos de la familia y la sociedad, la democracia, la tolerancia, y la
inclusion, entre otros.

Se propone integrar en los programas educativos, desde nivel preescolar, a través de la
Orientacién Educativa, la formacién de nuevos valores; asi como proporcionar en las
escuelas orientacion y apoyo psicolégico.

A través de la coeducacion se propone la promocion de una cultura de equidad la cual exige
modificar la inercia de la educacion de la familia mexicana, a fin de eliminar la
reproduccion de los estereotipos tradicionales de género y propiciar la igualdad entre
hombres y mujeres. Se propone ademas integrar un proyecto de reforma educativa donde la
participacion de los padres de familia, educandos, maestros y grupos multidisciplinarios de
especidlistas para desarrollar con plenitud el potencial humano de hombres y mujeres,
mediante la promocion de un desarrollo integral desde €l inicio de su vida.

Lo anterior implica instrumentar estrategias de conscientizacién en la perspectiva de
equidad, gue involucren en el ambito escolar a los padres y madres de familia, porque si se
desarrolla en el seno familiar una formacion igualitaria y relaciones de equidad, los nifios y
nifias aprenderdn a vivir y convivir en igualdad de respeto, afecto y oportunidades.

Reconsiderar la socializacién reconociendo minorias

Desde la sociaizacion primaria los padres son de gran importancia para transformar la
sociedad, ya que a través de estos los hijos aprenden los roles, valores, normas y
expectativas de la sociedad en la que han nacido, dichos valores, normas, roles y
expectativas deberdn ser transmitidos de una forma equitativa para ambos sexos. Por
giemplo tanto nifios y nifias se les debe preparar para los dos ambitos, el publico y €l
privado, de tal forma gue los nifios tengan libertad de expresidn afectiva y las nifias puedan
desarrollarse en otros campos ademas del ambito doméstico. Para €llo se requiere de una
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reeducacion hacia los adultos, esto podria ser mediante “Escuelas para Padres”, ya que
durante toda la vida se puede producir un cambio, por ello podriamos decir que nunca es
tarde para aprender y gque en todo momento es posible crecer, mejorar y superarse. Asi un
adulto no es un ser atado a la educacion que recibid, ya que existen valores que solo se
aprenden con los afos y en los gque la experiencia es insustituible (por citar algunos la
pacienciay ecuanimidad, el aprecio por lavida, € aprendizaje de los errores, etc.).

Existen también valores basicos que pueden irse formando y consolidando con los afios y
gue por ser basicos tienen una larga duracion y resistencia: la autoestima, la capacidad de
adaptacion, la flexibilidad, etc. Por lo cual creemos que los conocimientos y experiencias
acumuladas durante la vida pueden ser recuperados, revisados y utilizados siendo
precisamente el gran potencial de los adultos.

Por otro lado desde una socializacion secundaria, a pesar de los avances que se han
suscitado en la educacion, siguen reproduciendo los mismos modos de vida diferenciados
para nifios y nifias, por ello seria importante que se hagan reformas tanto a nivel
ingtitucional como a nivel profesional, en donde no se reproduzca la cultura tradicional, a
los profesores se les debe capacitar bgjo un modelo coeducativo para que éste no
reproduzca esta cultura tradicional, y con respecto a los libros de texto deben ser
reestructurados de tal forma que se muestren figuras equitativas tanto del hombre como de
lamujer.

Avanzar y cambiar, adaptarse a las nuevas situaciones y retos de la vida supone tanto
desaprender todo aguello que resulta obstaculizante, como aprender cosas nuevas y
reaprender lo ignorado u olvidado, solo asi se podra transformar la sociedad.
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