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TEMA: LA INVERSION EN EL MOMENTO DE LA JUBILACION DE LOS ACTUALES JOVENES

INTRODUCCION

Como te ves me vi, como me ves te veras.

Cuando la gente es joven pocas veces se pone a pensar en que algiin dia serd vigjay cuando
ese momento llega, quieren conservar las comodidades que tenian cuando eran jovenes,
pero no todos lo logran.

Esto se debe a diferentes causas, entre los aspectos nacionales se encuentran el proceso de
envej ecimiento, las caracteristicas de la Poblacion Econémicamente Activa (PEA), €l tipo
de régimen de jubilacidn y las caracteristicas de cada individuo en el momento de la
jubilacion. Y entre los aspectos internacionales mencionaré uno, las “recomendaciones” del
Fondo Monetario Internacional (FMI), como la de 1994 donde el Banco Mundial publicd
su informe denominado “La crisis de la vejez” en el que recomendaba a todos los paises a
modificar de una buenavez sus esguemas pensionarios en el rubro de la seguridad social.

El proceso de envejecimiento de la poblacion modifica el tamafio de los distintos
segmentos de la pirdmide poblacional, principalmente en la base, como resultado de una
reduccion en la tasa de natalidad, en donde el nUmero de nacimientos se empieza a reducir
en forma considerable; y en la clspide, por el aumento en la esperanza de vida que es el
resultado de una disminucion en la tasa de mortalidad. En la actualidad, las personas ya no

mueren a edades tempranas; por el contrario, su esperanza de vida es mayor.

Rango de|0-14 15-64 65y mas No especificado
edades'

Absoluta 32,586,973 58,092,327 4,750,311 2,053,801
Relacion % 33.43 59.59 4.87 2.11

Poblacion total 97,483,412

FUENTE: INEGI. Sintesis de resultados de los Estados Unidos Mexicanos ~ Agosto 2002




En el cuadro anterior se observa que la PEA? esta formada por las personas entre 15 y 64

anos de edad. Esta poblacidn solo representa el 60% de toda la poblacidn siendo ésta la que

sustenta a toda la sociedad mexicana. A continuacion se destacardn algunas de sus

caracteristicas, con el fin de conocer las condiciones en gque trabajan las personas que estan

en edad de trabajar:

Rubro Porcentaje Rubro Porcentaje
PEA 49.33 % PEI® 50.67%
PEA empleada 98.76% PEA desempleada’ 1.24%
Poblacién asdariada 68.42% Poblacién no asdlariada® | 31.58%
Poblacion asalariada| 43.66 % Poblacion asdariada que|56.34%
(percibe més de 2 salarios percibe menos de 2 salarios
minimos) minimos
Poblacion ocupada (trabaja|77.40 % Poblacion empleada que|22.60%
mas de 33 horas a la trabgja menos de 33 horas a
semana) la semana
Poblacion  nacional  con|40.13% Poblacion nacional que no | 59.87%
derechoabiencia a servicios cuenta con derechoabiencia
de salud aservicios de salud
Poblacion naciona a la que | 80.58% Poblacion nacional a la que | 19.42%

presta servicios de salud el
IMSS

presta servicios de salud
otras instituciones °

FUENTE: INEGI. Sintesis de resultados de |os estados Unidos Mexicanos Agosto 2002

Este cuadro nos sintetiza que menos de la mitad de la poblacion de todo €l pais, esta

legalmente en edad de trabajar’, pero que de esa poblacion el 1.24% esta desempleada. Por
otro lado €l 68.42% de los 97,483,412 mexicanos que somos tienen un trabajo asalariado, y

de esa poblacion el 56.34% gana menos de 2 salarios minimos ($84.30 diarios) siendo que

! Este rango de edades tiene la finalidad de hacer méas explicitala diferencia entre la Poblacion

Econdmicamente Activay la edad para jubilarse. En el ramo de |a Cesantia las personas pueden jubilarse
desde los 60 afios de edad como se vera mas adel ante.
2 PEA: Rango de edades |legalmente aceptado parareferirse a las personas que estan en condiciones de

trabajar segin su edad.

3 PEI: Rango de edades legalmente aceptado parareferirse alas personas que no estdn en condiciones de
trabajar segin su edad. (nifios y ancianos)

* Poblacién que por su edad esta en condiciones de trabajar, pero que no cuenta con un trabgjo.

> Poblacién trabajadora, que no percibe un ingreso fijo

® Otras instituciones de seguridad social son el ISSSTE, las instituciones privadas, las instituciones militares,

entre otras.




el 70.4% de la poblacién ocupada trabaja méas de 33 horas a la semana, cabe mencionar que

la mayoria de las personas no cuenta con derechoabiencia en ninguna institucion.

Estos datos hacen la siguiente pregunta ¢Si asi vive la gente que trabaja, como vive la gente
gue no trabaja?, para este tema ¢COmMo viven las personas mayores de 60 afos?

Caracteristicas dela poblacién en la vej ez

En 1994, el Consgjo Nacional de Poblacion (Concanapo), en coordinacion con el Sistema
Nacional Para €l Desarrollo Integral de la Familia (DIF), llevd a cabo una encuesta
Nacional sobre la Sociodemografia del envejecimiento (Ense). Dicha encuesta tuvo €l
objetivo de conocer las caracteristicas de la poblacién de 60 afios y mas.

Considerar como grupo homogéneo a la poblacion mayor de 60 afios oculta toda una serie
de caracteristicas importantes, y hace gque las excepciones sean numerosas principalmente
en tres aspectos basicos de la vida: salud, participacion en actividades econdmicas y la
situacion en gque viven. Es por ello que se describiran algunas caracteristicas en donde éstos
aspectos estan inmersos.

a) Distribucién por género

Una diferencia notable entre este grupo en relacion al resto de la poblacion es su
composicién por género. En las tasas de nacimiento los nifios son mayoria, de igual forma,
los hombre sobrepasan alas mujeres en los grupos de edad de jévenes y de adultos jovenes;
debido a que la mortalidad masculina es mayor que la femenina en casi todas las edades,

con laedad el porcentaje de mujeres aumenta y la ventaja numérica masculina desaparece.*

b) Lugar en donde viven

El lugar en donde viven los ancianos resulta de particular interés por varias razones; en
primer término, tanto los servicios de salud como las oportunidades de empleo se localizan
principalmente en las grandes ciudades. Sin embargo, es en las areas rurales donde todavia

! Ley Federa dél trabgjo articulo 123



se reconoce €l rol social que desempefian las personas de la tercera edad, ademas de que es
ahi donde pueden trabajar en las actividades relacionadas con la agricultura y la ganaderia’.
En este caso, se observa una mayor presencia masculina en contextos rurales y femeninaen

areas urbanas.

¢) Educacion

Uno de los aspectos mas importantes para el desarrollo es la educacion, pues ésta no sblo
permite acceder a mejores condiciones a la actividad laboral, también contribuyen a que la
persona adopte conductas y habitos apropiados que contribuyan a mantener un estado de
salud adecuado y un desarrollo equilibrado.*

d) Las personasde latercera edad en la actividad econémica

Hoy en dia sdlo una pequefia parte de la poblacion mayor de 60 afios esta en condiciones de
jubilarse y recibir €l pago de una pensién digna; otro tanto se encuentra en condiciones de
retirarse sin acceso a pension y una considerable proporcion de mexicanos en edades

avanzadas sigue trabajando.

La gran mayoria de las personas mayores de 60 afios que reciben una pension ven reducida
su capacidad adquisitiva a partir del momento del retiro debido a tasas altas de inflacion,
esto aunado a que no existen mecanismos de regjuste en las jubilaciones (asi como existe en
los salarios) y esto se expresa en la necesidad de mantener o encontrar un empleo
remunerado que les permita complementar el ingreso que reciben como pensionados.?

e) El trabajo
En una cultura estructurada a partir del trabajo productivo fuera de la unidad doméstica, se
consideraa los ancianos como miembros improductivos de la sociedad. En este contexto, el

retirarse de la actividad laboral es, culturalmente sinbnimo de no hacer nada, y esto

! Los Derechos Humanos en la Tercera Edad. Comision Nacional de Derechos Humanos . México 1999
2 Cf. Ibid., CNDH
L Cf. Ibid., CNDH

2 Cf. Ibid., CNDH



significa no ser nadie socialmente, por lo que se tiende a percibir a los ancianos como seres

indtiles.

Por otra parte, la pérdida de relaciones laborales pone a disposicion del anciano una enorme
cantidad de tiempo libre cuya ocupacion constituira €l gje de su nueva préctica social. En
las sociedades modernas solo |os nifios pequefios, antes de su ingreso al sistema educativo y

los desempl eados comparten con el anciano el disfrute del tiempo libre.*

Esta situacion afecta de modo diverso a hombre y mujeres. El impacto psicolégico que
causa €l retiro del trabajo afecta més a los hombres, ya que quedarse en casa significa
algunas veces ser considerado como estorbo para los demas, no tener nada que hacer,
aburrirse y devaluarse como individuos. Sin embargo, desde el punto de vista econémico, el
impacto afecta mas a las mujeres, puesto que la mayoria depende econémicamente del
conyuge y sobre todo s quedan viudas, se ven obligadas a buscar la forma de proveerse de

recursos para vivir.?

Los motivos por los cuales las personas de la tercera edad han dejado de trabajar son muy
variados; sin embargo destacan los motivos de enfermedad o un accidente de trabajo. Es
por ello que es tan importante analizar las diferentes opciones de cdmo ahorrar paralavejez
cuando las personas son jévenes y no preocuparse cuando ya no hay que hacer.

Por lo anterior es que planteo el primer problema de investigacion:

¢A qué poblacion esta dirigido €l nuevo régimen de jubilacion?

L Cf. Ibid., CNDH

2 Cf. Ibid., CNDH



El segundo problema de investigacion es.

¢Cuales son las caracteristicas del nuevo sistema de pensiones?,¢;Cémo fue o ha sido la
transicion del antiguo a éste? y ¢Cuéles son las ventajas de éste sobre el antiguo?.

Una vez resueltos estos problemas se podra abordar el problema principal de este estudio

que es:

Analizar las diferentes opciones de inversion en el momento de la jubilacion dependiendo
de las caracteristicas de cada persona.

Con € fin de responder los problemas planteados se desarrollara el siguiente estudio que
abarcatres capitulos.

En el primer capitulo se abordaran los conceptos generales y la legislacion correspondiente
paraidentificar ala poblacion que se enfrenta a nuevo régimen de jubilacion.

En el segundo capitulo se abordaran las caracteristicas del antiguo sistema de pensiones, las
caracteristicas de la transicién que se esta viviendo y se expondra lo que se espera del
nuevo sistema de pensiones.

Por ultimo en €l tercer capitulo se vera un caso hipotético de un trabajador que gana un
salario minimo, donde su inversion con € dinero de su cuenta individual serd una
anualidad.



TEMA: LA INVERSION EN EL MOMENTO DE LA JUBILACION DE LOS ACTUALES JOVENES

CAPITULO1
Seguridad Social

Desde 1793 la humanidad ha incluido en sus leyes, articulos referentes a la Seguridad
Social, como la Consgtitucion Revolucionaria Francesa de 1793 en su articulo 21 donde dice
“Lasociedad debe procurar la subsistencia de los ciudadanos desvalidos sea procurandoles
trabajo 0 asegurando los medios de existencia de aquellos que estén fuera del estado de

trabgjo.”

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 123 parrafo X XIX
dice que es de utilidad publica la ley del seguro social, y ella comprendera seguros de
invalidez, de vejez, de vida, de cesantia involuntaria del trabajo, de enfermedades y
accidentes, de servicio de guarderiay cualquier otro encaminado ala proteccion y bienestar
de los trabgjadores campesinos, no asalariados y otros sectores sociales y sus familias.
Actualmente encontramos una division en dicho articulo : Un apartado “A” referente a los
trabgjadores que laboran dentro de la iniciativa privada, y un apartado “B” para los
trabajadores al servicio del Estado.

Asi mismo encontramos una serie de legislaciones que tienen la finalidad de reglamentar
los derechos plasmados en el articulo 123, naciendo asi la Ley Federal del Trabajo, La ley
del Seguro Social y laLey de los Trabajadores al Servicio del Estado.

En cuanto a la Ley del Seguro Social el 1 de julio de 1997 tiene reformas importantes y
desde ese momento se le conoce como La Nueva Ley del Seguro Social, gue en su articulo
2°. Nos marca que “La seguridad socia tiene como finalidad garantizar el derecho a la
salud, la asisencia médica, la proteccion de los medios de subsistencia y los servicios
sociales para €l bienestar individual y colectivo, asi como el otorgamiento de una pension
gue en su caso y previo cumplimiento de los requisitos anteriores serd garantizada por €l



Estado™, para dicho fin, el mismo articulo especifica que el régimen obligatorio comprende
los seguros de riesgos en el trabgjo; enfermedades y maternidad; invalidez y vida; retiro,

cesantia en edad avanzada y vejez; y guarderiasy prestaciones sociales.

Seguros de Retiro, Cesantia en Edad Avanzaday Vejez.

LaNuevaLey del Seguro Social como ya hemos visto nos ofrece seguros de retiro, cesantia
en edad avanzada y vejez, €l otorgamiento de las prestaciones de éstos seguros requiere del
cumplimiento de periodos de espera medidos en semanas de cotizaciones reconocidas por
el ingtituto, conforme se sefiadla en las disposiciones relativas a cada uno de los ramos de
aseguramiento amparados, por otro lado las semanas de cotizacion amparadas por
certificados de incapacidad médica para el trabajo, expedidos o reconocidos por €l ingtituto,
serén consideradas Unicamente para el otorgamiento de la pension garantizada que en su
caso corresponda.

En el ramo de la cesantia en edad avanzada el articulo 154 nos dice que existe cesantia
cuando el asegurado quede privado de trabajos remunerados después de los sesenta afios de
edad, y que para gozar de las prestaciones se requiere que el asegurado tenga reconocidas
1,250 cotizaciones semanales.

En caso de que €l trabajador cesante tenga sesenta afios 0 mas y no relina las semanas de
cotizacion, podré retirar el saldo de su cuenta individual en una sola exhibicién o seguir
cotizando hasta cubrir las semanas necesarias para que opere su pension. En el caso, de que
el asegurado tenga cotizadas un minimo de 750 semanas tendra derecho a las prestaciones
en especie del seguro de enfermedades y maternidad, en los términos del capitulo 1V de la
NLSS.

Las prestaciones que esta obligado el Instituto en éste ramo son; la pension, la asistencia
médica, en los términos del capitulo 1V, las asignaciones familiares y la ayuda asistencial.

! Ruiz Moreno Angel G. “Nuevo Derecho de la Seguridad Social” Ed Porrtia. México 2001



En & ramo de vejez e asegurado tiene derecho a las prestaciones de pension asistencia
medica, asignaciones familiares y ayuda asistencial, pero paratener derecho aellos requiere
gue €l asegurado haya cumplido sesenta y cinco afos de edad y tenga reconocidas por el
ingtituto un minimo de mil doscientas cincuenta cotizaciones semanales, en caso que €l
asegurado tenga la edad minima (65 afios) 0 mas pero no relina las semanas de cotizacion,
podrd retirar el saldo de su cuenta individual en una sola exhibicion o seguir cotizando
hasta cubrir las semanas necesarias para que se opere su pension. Si el asegurado tiene
cotizadas un minimo de setecientas cincuenta cotizaciones semanales tendra derecho a las
prestaciones en especie del seguro de enfermedad y maternidad.

El otorgamiento de la pension de vejez sera con una solicitud previa del asegurado y se le
cubrird a partir de lafecha en que haya dejado de trabgjar.

Tanto para los trabajadores que se retiren por el ramo de cesantia en edad avanzada, como
para los que se retiren por €l ramo de vejez podran disponer de su cuenta individual con €l
objeto de disfrutar de una pensién, entendiendo por cuenta individual a aquella que se
abrird para cada asegurado en la Administradora de Fondos para € Retiro, para que se
depositen en la misma, las cuotas obrero-patronales y estatal por concepto del seguro de
retiro, cesantia es edad avanzada y vejez, asi como los rendimientos, ésa cuenta se
integrard por subcuentas de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, de vivienda y de

aportaciones voluntarias.

Principales reformasdela Ley del IMSS?

Como ya hemos visto desde 1997 ha empezado ha regir la Nueva Ley del Seguro Social,

¢PEro qué regia antes?, a continuacion se mencionaran las reformas que afectan para esta
investigacion.

! Nueva Ley de Seguro Social y sus Reglamentos. Ed. Alco, México 2001

2 Todas | as tablas que a continuacion se presentan son extraidas dela Tesis de Maestria “Las Aforesy
Siefores, como estrategia de inversén parala formacion de ahorro alargo plazo que beneficie @ trabajador
derechohabiente” de Picazo Corngjo Graciela. UNAM
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Régimen obligatorio

El Régimen obligatorio sufre unareestructuracion de los seguros como respuesta bésicaala

concepcidn del nuevo esquema de pensiones en México.

Seguros del régimen obligatorio

Ley del Seguro Social hasta 1997

Los seguros del régimen obligatorio eran:

Riesgo detrabajo

Enfermedades y Maternidad
Invalidez, Vejez, Cesantiay Muerte
Guarderias y Retiro

Nueva Ley del Seguro Social

(Art.11). Los seguros del régimen
obligatorio son:

Riesgos de trabajo

Enfermedad y Maternidad

Invalidez y Vida

Retiro, Cesantiaen edad avanzaday Vejez
Guarderias y Prestaciones Sociales.

Sujetos a asegurar en el régimen obligatorio

Ley del Seguro Social hasta 1997

Los sujetos de aseguramiento del régimen
obligatorio eran:

Las personas vinculadas a otra por una
relacion de trabajo (trabajadores)

Miembros de sociedades cooperaivas de
produccion y de administraciones obreras
mixtas, gjidatarios, comunerosy colonos

Nueva Ley del Seguro Social

(Articulo 12) Los sujetos de aseguramiento
del régimen obligatorio son:

L as personas gque se encuentren vinculadas a
otras por unarelacion de trabajo

Miembros de sociedades cooperativas de
produccion

L as personas gque determine el Ejecutivo
Federal
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Sujetos incorporados voluntariamente en el Régimen obligatorio

Ley del Seguro Social hasta 1997

Los sujetos incorporados voluntariamente al

régimen obligatorio eran:

- Los trabgjadores de industrias familiares
y los independientes 0 no asalariados
Diversos gjidatarios y comuneros
Pequerios propietarios y patrones
Personas fisicas
La integracion se hacia mediante decreto
del gecutivo

Nueva Ley del Seguro Social

(Articulo 13) Voluntariamente podran ser
sujetos de aseguramiento a régimen
obligatorio actual los mismos que en la ley
anterior, savo que se incluyen todos los
gjidatarios, comuneros, colonos y pequefios
propietarios sin distinciones, absorbiendo a
los que estaban en el régimen obligatorio.

Pensiones deriesgo; invalidez y vida, retiro, cesantia en edad avanzada y vejez

Principalmente cambiaron las semanas de cotizacion para acceder a las pensiones de

invalidez, muerte, cesantiay vejez.

Semanas de cotizar en el Ramo de Invalidez

Ley del Seguro Social hasta 1997

En el ramo delainvalidez el trabgjador
necesitaba 151 semanas cotizadas para
acceder a esta pension si asi era necesario

Nueva Ley del Seguro Social

(Articulo 122) Ahora €l trabajador para
acceder a una pension de invalidez necesita
250 semanas cotizadas si lainvalidez es de
menos del 75% y 150 si lainvalidez esdel
75% 0 més.

En el caso del Ramo de Cesantia

Ley del Seguro social hasta 1997

En cuanto a cesantia para acceder a la
pensibn se requerian 500 semanas de
cotizacion y 60 afios de edad

Nueva Ley del Seguro Social

(Articulo 154) En lanuevaley en el caso de
cesantia se requieren 1250 semanas
cotizadas y 60 afios cumplidos

12




Parala Pensién por Vejez

Ley del Seguro social hasta 1997

En cuanto ala pension por vejez se requerian
500 semanasy 65 afios de edad

Nueva Ley del Seguro Social

(Articulo 162) Para acceder alapension por
vejez serequieren 1250 semanas cotizadas y
65 afos de edad

Sstema de Pensiones

Cambio en Pensiones

Ley del Seguro social hasta 1997

Cuando e asegurado cumplia con los
requisitos necesarios para pensionarse, la
pension se tramitaba ante el IMSS y el
mismo Ingtituto pagaba la pension

Nueva Ley del Seguro Social

Este cambio fue e méas importante en la
nueva Legidacion del Seguro Social con la
creecion de las Afores ya que la
administracion de las pensiones se privatiza
y e IMSS ya no es el encargado de pagar la
pension.

Continuacion Voluntaria en el Régimen Obligatorio

Continuacion Voluntaria en el Régimen Obligatorio

Ley del Seguro social hasta 1997

Todo trabajador tenia derecho a poder
continuar en el régimen obligatorio del
IMSS al ser dado de baja, mientras
cumplieracon los requisitos sefialados en la
Ley del Seguro Social para poder seguir
gozando de las prestaciones de que gozaba

Nueva Ley del Seguro Social

(Articulo 218) La continuacion voluntaria
sigue igual que su ley anterior, continuando
voluntariamente en los seguros conjuntos de
invalidez y vida, asi como retiro, cesantiaen
edad avanzaday vejez.
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Incorporacion voluntaria al Régimen Obligatorio

Ley del Seguro social hasta 1997

Los sujetos ala incorporacion voluntaria al
régimen obligatorio en los trabagjadores de la
industria, independientes como
profesionales, comerciantes en pequefio,
artesanos y demas no asalariados. Dicha
incorporacion se hacia mediante solicitud del
trabajador al Instituto

Nueva Ley del Seguro Social

(Articulo) La continuacién voluntaria sigue
igual que su ley anterior, continuando
voluntariamente en los seguros conjuntos; de
invalidez y vida, asi como retiro, cesantiaen
edad avanzaday vejez.
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TEMA: LA INVERSION EN EL MOMENTO DE LA JUBILACION DE LOS ACTUALES JOVENES

CAPITULO 2

Quien se fia con demasiada facilidad esde &nimo ligero.!
Eclesiastés 19,4

El Nuevo Sistema de Pensiones

Antecedentes

Siendo Presidente de la Republica Mexicana el Lic. Carlos Salinas de Gortari, en mayo de
1992 se crea el Sistema de Ahorro para e Retiro (SAR) teniendo como finalidad que cada
trabajador constituyera un complemento econdmico para su retiro basado en un ahorro alo
largo de su vida laboral.

El SAR es un ahorro que el trabgjador tendrd al momento en que se retire. Este ahorro esta
conformado por aportaciones del trabajador y del patrén (2% del sueldo) colocados en una
cuenta anombre del trabajador que debera ser abierta por e patron.

Ademés el patron debera depositar en esa misma cuenta otra cantidad de dinero (5% del
sueldo) para que pueda obtener un crédito de vivienda através del INFONAVIT.

El ahorro de esta cuenta solo puede ser retirado hasta que €l trabajador cumpla 65 afios de
edad y se pensione por parte del IMSS o de su empresa, 0 bien se incapacite
permanentemente. Con respecto a dinero que corresponde a la vivienda se podraretirar de
la cuenta SAR en este mismo caso, pero si el trabajador recibio un crédito solo recibira el

dinero que se acumule a partir de que se haya terminado de pagar dicho crédito.

Es muy importante mencionar que una vez que el trabajador tenga el derecho de disponer

de su ahorro de Retiro y de Vivienda, debera hacerlo en un plazo no mayor a 10 afios.

! Peldez Miguel Angel. “Etica, profesion y virtud”. Ed. Rialp, S.A. Madrid 1991
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Autoridades del Nuevo Sistema de Pensiones

Dos entidades muy importantes para laregulacion del SAR es la Comision Nacional parala
Proteccion y Defensa de los Usuarios de Servicios Financieros (CONDUSEF), vy la
Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR). La primera es un
organismo descentralizado con personalidad juridica y patrimonio cuyo objetivo es la
proteccion y defensa de los derechos de los usuarios financieros.

Su actividades son, atender y resolver, consultas, reclamaciones, prestar e servicio de
orientacion juridicay asesorialegal alos Usuarios, asi como llevar a cabo el procedimiento
conciliatorio entre el Usuario y la Institucion financiera, deberd actuar como arbitro en
amigable composicion o enjuicio arbitral de estricto derecho de conformidad con laLey de
Proteccion y Defensa al Usuario de Servicios Financieros, los conflictos originados por
operaciones 0 servicios que hayan contratado los usuarios en las instituciones financieras,
asi como emitir dictamenes técnicos de conformidad con la Ley antes mencionada.
Coadyuvar y emitir recomendaciones a las instituciones financieras, al Ejecutivo Federal, a
las autoridades federales y locales para el cumplimiento de la ley antes citada.

La CONSAR, es € 6rgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, dotado de autonomia técnica y facultades gjecutivas, con competencia
funciona en los términos de la Ley de los SAR, a cargo de la coordinacion, regulacion,

supervision y vigilancia de los sistemas de ahorro parael retiro.

LalLey delos SAR, le otorgaa CONSAR facultades g ecutivas, consistentes en:

Regular, mediante la expedicién de disposiciones de caracter general y regulacion
prudencial; la constitucion, organizacion, funcionamiento, participacion y operacion, de los
participantes en los SAR; la recepcion, depdsito, transmision y administracion de las cuotas
y aportaciones de seguridad social, asi como la transmision, manejo e intercambio de
informacion entre las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, los
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ingtitutos de seguridad social y los participantes en los sistemas, determinando los
procedimientos parael buen funcionamiento del sissema.

Otorgar, modificar o revocar las autorizacionesy concesiones a que se refiere laLey de los
SAR, a las AFORES, a las Sociedades de Inversion Especializadas de Fondos para €l
Retiro (SIEFORES), y alas Empresas Operadoras de la Base de Datos Nacional SAR.

Redlizar la supervision de los participantes en los sistemas de ahorro para el retiro.
Tratdndose de las ingtituciones de crédito, la supervision se realizara exclusivamente en
relacién con su participacion en los sistemas de ahorro para € retiro.

I mponer multas y sanciones, asi como emitir opinion a la autoridad competente en materia
de los delitos previstos en laLey de los SAR.

La CONSAR, para su organizacion y funcionamiento cuenta con érganos de gobierno, los
cuales son la Junta de Gobierno, el Comité Consultivo y de Vigilanciay la Presidencia de
la Comisién, las dos primeras son de caracter colegiado en la cual se encuentran
representados el Gobierno Federal, los trabajadores y las empresas, y e Presidente, quien
serd un ciudadano mexicano, de reconocida experiencia en materia econdémica, financiera,
juridica o de seguridad social, que representara legalmente a la Comision, y gjecutara los
acuerdos de la Junta de Gobierno.

Afores

En septiembre de 1997 se recibid la primera aportacion al Sistema Mexicano de Pensiones,
con esto los trabajadores y patrones tienen la posibilidad de incrementar el ahorro para el
retiro, mediante aportaciones a la subcuenta de aportaciones Voluntarias, éste sistema tiene
acceso a diversas tasas de rendimiento, que anteriormente estaban reservadas para los
grandes inversionistas, es decir, con las pequefias aportaciones de miles de trabajadores se

juntaun capital y éste esinvertido como s fuera lainversién de un solo inversionista
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Una forma de pensionarse son las Afores, entendiendo por Afores como “intermediarios
financieros publicos, privados o sociales, encargados de recibir las cuotas del seguro de
retiro, cesantia y vejez, para administrar las cuentas individuales pertenecientes a cada
trabajador e invertir sus fondos por conducto de las sociedades de inversién a cambio del

cobro de la comisién que fije la CONSAR™?,

Los trabajadores asegurados tendran derecho a degir la AFORE que operara su cuenta
individual, en caso de no tenerla, el IMSS tendra abierta a su nombre una cuenta
denominada concentradora, para depositar ahi todas las cuotas obrero-patronales y
contribuciones del Estado, hasta que se llevan cabo los procesos de individualizacion

necesarios para transferir dichos recursos a la administradora que el trabajador €elija.

Los trabajadores no deberan tener més de una cuenta individual, si tiene varias estara
obligado a promover los procedimientos de una unificacion o traspaso correspondientes que
establezcala CONSAR.

Para conocer e monto de la cuenta individual la AFORE debera informar a cada trabajador
titular, el estado de la misma, sin perjuicio de que el asegurado en todo tiempo tenga el
derecho a solicitar cualquier tipo de informacion, e incluso una vez al afio el trabajador
puede cambiar de Administradora. En caso de reclamacién en contra de las
Administradoras las podran hacer el trabajador titular o sus beneficiados personalmente, o a
través del sindicato o de alguna organizacion representativadel trabajador ante la CONSAR
Ademés el patrén debera entregar bimestralmente a los sindicatos o a cualquier otra
organizacion representativa de los trabajadores asegurados, una relacion de las aportaciones
hechas a favor de cada uno de €llos, a falta de organizacion representante deberd hacerlo
individualmente a los interesados. En caso de terminacion de la relacion laboral, €l patrén
debera enterar al Instituto la cuota correspondiente al bimestre de que se trate. En caso de
incumplimiento de sus obligaciones por parte del patron, el trabagjador podra notificarlo
ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico o através dela CONSAR

! «“Seguro Social. Manual Practico” Amezcua Ornelas Norahenid. Ed. Sicco. México 1998. Pp 210
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EnlaLey de los Sistemas de Ahorro para el Retiro (LSAR), nos menciona en su articulo 3
fraccion 10 que los Sistemas de ahorro para €l retiro son aguellos regulados por las leyes
de seguridad social que prevén que las aportaciones de los trabajadores, patrones y del
Estado sean manejadas a través de las cuentas individuales propiedad de los trabajadores,
con €l fin de acumular saldos, mismos que se aplicaran para fines de prevision social o para
la obtencién de pensiones 0 como complemento de éstas.

Las Afores estardn reglamentadas por una Comision integrada por representantes de los
patrones, trabajadores y del Estado. Esta Comision se encargara de velar en todo momento
porgue los sissemas de ahorro presenten condiciones adecuadas de competencia y
eficiencia. Por €ello se establecen mecanismos necesarios para que no se presenten practicas
monopolicas absolutas o relativas como resultado de la conducta de los participantes o por
concentracion en el mercado. Estos mecanismos son el no permitir que ninguna Afore tenga

mas del vente por ciento de la participacion en el mercado.

Pero como la Ley no especifica a que se refiere con la participacion en el mercado, la
formaen gque se vaa medir la participacion es sumamente importante. Si la medicion es por
recursos totales, las Afores orientadas al mercado de menudeo podrian tener una
participacion por nimero de trabajadores mayor a 20 %, pero con un monto total de
recursos ahorrados inferior al limite establecido, si la medicidn se efecttia por el nimero de
trabajadores, las Afores orientadas a los segmentos de mercado de ingresos altos se podra
ver beneficiada con una participacion en el mercado por recursos totales superiores al 20% ,

respetando el tope maximo por nimero de cuentas.
Por otro lado las administradoras estén obligadas a mantener unareserva especial, invertida
en las acciones de las SIEFORES que administren, el monto estard determinado por la

Comision.

Por ultimo la disolucion y liquidacion de las Afores o de las Siefores quedara sujeta a la
legislacion aplicable, asi como a las digposiciones administrativas que expida la Consar
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para salvaguardar los derechos de los asegurados en términos de la Nueva Ley del Seguro
Social.

Una vez que ya se preciso que son las Afores, veamos como se mangjan. Este método
consiste en que una vez gque dispongan de su cuenta individual los asignados podran optar
por contratar a alguna ingtitucion de seguros de su eleccion una renta vitalicia, que se
actualizara anualmente en el mes de febrero con forme al indice Nacional de Precios al
Consumidor, o mantener su saldo de su cuenta individual en AFORE y efectuar con cargo a
égte, retiros programados. En ambos casos la renta mensual vitalicia debe ser mayor que la
pensidn garantizada, entendiendo por renta vitalicia, €l contrato por el cual la aseguradora a
cambio de recibir los recursos acumulados en la cuenta individual se obliga a pagar
periédicamente una pension durante la vida del pensionado.

Resumiendo, las AFORES podran ser de trestipos:
Institucional (IMSYS)

Sector Social (Empresa o sindicatos)

Privadas

L as aportaciones que administran las Afores seran las cuotas del Seguro de Retiro, Cesantia
en Edad Avanzaday Vejez. Dichas cuotas estarén integradas por:*

En el Ramo de Cesantia en edad avanzaday vejez:

Trabajador 1.125%
Patrén 3.150 %
Gobierno 0.225 %

Aportacién Social del Gobierno Federal (mensual) una cantidad inicial del:
Gobierno 5.5%

1 Cf. Ibid. P4g. 9
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Por cada dia de salario cotizado, y se actualizara trimestralmente

7.0 % SAR. Aportacion Patronal.

SegurodeRetiro  2.0%
INFONAVIT 5.0%

Ademas de estas aportaciones otra subcuenta es la de aportaciones voluntarias.

Como su nombre lo dice esta subcuenta esta integrada por las aportaciones de cada
trabajador, estas aportaciones podran ser efectuadas de manera directa por los trabajadores
0 através de sus patrones, en la administradora de su cuenta individual o en una entidad
receptora. Los trabgjadores podran realizar retiros de su subcuenta de aportaciones
voluntarias cada 6 meses, dando para ello aviso a la administradora con anticipacion segin

hayan pactado en el contrato.

Lo que se pretende con esto es realizar un sissema de pensiones solidario a través de una
cuota social en donde la responsabilidad de las pensiones se reparta entre el Gobierno, €l
patrony el trabajador, para poder beneficiar a los trabajadores de bajos ingresos.

Lasafores
El 28 de enero de 1997 la CONSAR anuncio €l primer grupo de 12 Afores autorizadas para

operar desde e 3 de febrero del mismo afio. Al cierre del 31 de diciembre del 2002

encontramos 13 Afores, las cuales son las siguientes:
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TABLA DE PARTICIPACION EN EL MERCADO

Participacion en el

mercado’
Allianz Dresdner 3.59%
Banamex 14.89%
Bancomer 21.68%
Banorte 5.67%
Garante 8.69%
Inbursa 7.37%
ING® 8.62%
Principal 2.45%
Profuturo GNP 9.51%
Santander 9.24%
Tepeyac 1.14%
XXI 6.22%
Zurich 0.93%

FUENTE:AMAFORE. Fondos Administrados 2002

! Esta participacion de mercado estamedida con e fondo monetario que tiene cada Afore
2 En noviembre de 2001, Afore Bancrecer cambia su razén Social a Afore Allianz Dresdner, SA. deC.V.
3 En Diciembre de 2001, Afore Bital cambia serazén social aING Afore, SA. deC.V.
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SIEFORES

Dentro de las AFORES se operan las Sociedades de Inversion Especializadas de Fondos de
Ahorro para el Retiro (SIEFORES), éstas seran las responsables de la inversion de los

recursos de la cuentaindividual de los trabgjadores.

Entendiendo por SIEFORES a las “entidades financieras constituidas y operadas por las
Afores que se encargaran de invertir en el mercado de valores los recursos del seguro de
retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, distribuyendo los rendimientos o pérdidas
derivados de tal inversion entre las cuentas individuales de los trabajadores y en proporcion
a monto de sus fondos.”' Estas Sociedades estar&n sujetas para su constitucion,
organizacion, funcionamiento, régimen de inversion, tipos de valores, publicidad, etc. por
la Ley para la Coordinacion de los Sistemas de Ahorro para € Retiro, al igual que su

ingpeccidn y vigilancia.

En agosto del 2000, la CONSAR, emitid las reglas para que las AFORES pudieran operar
SIEFORES especidlizadas en la inversion de recursos provenientes de esta subcuenta,
teniendo un régimen de inversion que propicie la seguridad del patrimonio de los
trabgjadores y la obtencion de una adecuada rentabilidad para estos recursos,
conjuntamente con la liquidez necesaria para este tipo de ahorro, estableciendo limitesen la
inversion de los recursos que moderan el grado de exposicidn de los riesgos de mercado y

crediticio.

Para hacer mas clara la diferencia entre las Afores y las Siefores se presenta el cuadro

siguiente:

! Nueva Ley de Seguro Social y sus Reglamentos. Ed. Alco, México 2001

23



AFORES SIEFORES

Son entidades que se dedican de manera| Son administradas y operadas por las Afores

exclusiva, habita o profesional a: y tienen por objeto exclusivo:
Adminigtrar las cuentas individuales de|- Invertir los recursos provenientes de las
los trabajadores. cuentas individuales que reciban en los
Individualizar las aportaciones|  términos de las leyes de Seguridad

correspondientes a las subcuentas de Social.
vivienda social en términos de las leyes
de Seguridad Social

Administrar a las Sociedades de
Inversion Especializadas para el Retiro

FUENTE: Tesisde Maestria “Las Aforesy Siefores, como estrategia de inversion parala formacion de
ahorro alargo plazo que beneficie el trabajador derechohabiente” de Picazo Corngjo Gracidla. UNAM

Conceptos Generales

Antes de continuar debemos definir que es una Sociedad de inversion y ubicarnos en donde
actlan édtas.

Para hacer una inversién en valores se requiere una cantidad importante de dinero hasta
estructurar una inversion que permita reducir el riesgo y contratar a un profesiona del
mercado de valores que maneje con eficaciatal inversion.

Esto provoca que el mercado de valores, lainversion en acciones y demés valores, esté en
principio cerrado paralos peguefios y medianos ahorradores.

Para romper con lo anterior ahora se pretende que los fondos de pequefios y medianos
ahorradores tengan una alternativa més de inversion, lo que permita absorber todos estos
pequerios fondos para formar uno solo. Y al crearse este nuevo fondo se creo un nuevo
intermediario financiero llamado sociedades o fondos de inversion.
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TEMA: LA INVERSION EN EL MOMENTO DE LA JUBILACION DE LOS ACTUALES JOVENES

CAPITULO 3

La planeacion alargo plazo no tiene que ver con
las decisiones futuras, sino con € futuro de las
decisiones presentes.

Peter Druker

En el capitulo anterior se habld del Nuevo Sistema de Pensiones, de la cuenta individual, de
como esta conformada, de que el trabajador tiene el derecho de escoger la Afore y Sierfore
gue mas le convenga, también se menciono que el retiro de esa cuenta individual puede ser
en una sola exhibicion o contratando un seguro de vida, o por medio de renta vitalicia.

En este capitulo se verd como podemos invertir una cantidad de dinero, en un caso
hipotético. Pero antes se mencionara la legislacion que corresponde cuando el trabajador

esta por cancelar su cuentaindividual y en los casos de quedar desempleado.

L egislacion

En el caso que el asegurado quiera jubilarse antes de cumplir con las edades (60 afios en el
ramo de la Cesantia en edad avanzada y 65 en el ramo de vejez) podra hacerlo por el modo
del Fondo de Ahorro para € Retiro basdndose en el articulo 158 de la Nueva Ley del
Seguro Social siemprey cuando la pension que se le calcule en el sistema de renta vitalicia
sea superior en mas de 30% de la pension garantizada, una vez cubierta la prima del seguro
de sobrevivencia para sus beneficiarios.

El trabgjador o sus beneficiados que adquieran el derecho a disfrutar de una pension
proveniente de algun plan establecido por el patrén o derivado de contratacion colectiva
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tendra derecho a que la administradora que opere su cuenta individual, le entregue los
recursos que lo integran situandolos en la entidad financiera que el trabajador designe, a fin
de adquirir una pensién o bien entregandoselos en una sola exhibicién cuando la pensién de
gue disfrute sea mayor en un 30% a la garantizada.

En caso de que € trabajador quede desempleado podra retirar de su subcuenta de retiro,
cesantia en edad avanzada y vejez la cantidad que resulte menor entre 75 dias de su salario
base de cotizacidon o € 10% de su saldo de la subcuenta, a partir de 46 dias naturales a
partir del dia en que se quedo desempleado. Este derecho sdlo lo podran gercer los
trabajadores que acrediten no haber efectuado retiros durante los Gltimos 5 afios inmediatos
anteriores a la fecha citada y con solicitud. También podré redizar en todo momento
aportaciones voluntarias a su cuenta individual. Y en caso de desempleo podrén hacer
retiros de la subcuenta de aportaciones voluntarias por o menos unavez cada 6 meses.

En caso de que € asegurado ya goce de una pension por cesantia en edad avanzada o por
vejez y reingrese a régimen obligatorio abrird una nueva cuenta individual, en la Afore
gue €elija. Una vez a afio en el mes en que adquirié el derecho a la pension, podra €
asegurado transferir a la aseguradora que le este pagando la renta vitalicia, el saldo
acumulado de su cuenta individual, conviniendo el incremento en la renta vitalicia o en los

retiros programados que ésta Ultima le este cubriendo.

En ningan momento ni las Aseguradoras, ni las Administradoras de Fondos para el Retiro
podran retener, bajo ningn concepto, €l pago de rentas vencidas, ni de retiros programados
no cobrados por el pensionado, cuyos montos en todo momento estardn a disposicion de
éste. Ni siquieraen caso de fallecimiento del trabajador, en este caso se regirade acuerdo a
lo dispuesto en € articulo 193 de laNueva Ley del Seguro Social, donde sefiala que en caso
de fallecimiento, s los beneficiarios legales ya no tienen derecho a pensién por el seguro de
invalidez o vida, la Afore les entregara el saldo de la cuenta individual en partes iguales,
con previa autorizacion del Ingtituto. Por esta razon el trabajador asegurado, debera
designar beneficiarios sustitutos en caso de que faten los beneficiarios legales.

! Siciliceo Aguilar A., Casares A. D., Gonzdlez M.J.L. “Liderazgo, valoresy cultura organizacional . Ed.
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Entendiendo por beneficiarios a los familiares que dependen econdmicamente del

asegurado. En caso de que no existan beneficiarios legales ni sustitutos se resolvera en la

Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje.

Caso Hipotético

Los célculos se haran a un trabajador que gana un salario minimo general de 1998 ($30.20)

y que su cuenta individual esta en la Afore Banamex.

Aportaciéon mensual a la cuenta individual

Salario minimo general de 1998

(x) el factor de integracion

(=) Salario minimo integrado de 1998

(x) 4.5% Aportacién por SCEA,y SV.!
(x) 30 dias = Aportacion tripartita mensual

Salario minimo general de 1998
(x) 5.5% Aportacion Social del Gobierno Federal
(x) 30 dias = Aportacion Soc. del Gob. Fed. Mensual

Salario minimo general de 1998

(x) el factor de integracion de

(=) Salario minimo integrado de 1998

(X) 7% Seguro de Retiro + Infonavit

(x) 30 dias= Aportacion Seguro de Retiro+ Infonavit

$ 30.20
1.452

$ 43.8504
1.9733

$59.1980

$30.20
1.6610

$49.83

$30.20
1.452

$43.8504
3.0695

$92.085

McGraw- Hill. México 1999.

! SCEA. = Seguro de Cesantia en Edad Avanzada; SV. = Seguro de Vejez
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Laaportacion mensual a su Cuentaindividual esde:

La Afore Banamex cobra comisiones por* :

59.1980+49.83+92.085= 201.113

Concepto Frecuencia Tipo Monto
Comisién por administracion de cuentas activas” Bimestral Variable 1.70%
Comision por administracion de cuentas activas Anual Variable |26.15%
Comision por administracion de cuentas inactivas | Sin cargo Variable

Fuente: Banamex. Anexo Estructura de Comisiones

Politicas de descuento de la Afore Banamex:

1) Por antigiiedad a partir del 5° afo de permanencia continua registrado en la Afore, se

aplicard una disminucién a porcentaje de comision del afio anterior por la

administracion de cuenta activa, de acuerdo al cuado siguiente:

Afo % Comision Afo % Comision Afo % Comision
4 1.70 17 1.44 30 1.18
5 1.68 18 1.42 31 1.16
6 1.66 19 1.40 32 1.14
7 1.64 20 1.38 33 1.12
8 1.62 21 1.36 34 1.10
9 1.60 22 1.34 35 1.08
10 1.58 23 1.32 36 1.06
11 1.56 24 1.30 37 1.04
12 1.54 25 1.28 38 1.02
13 1.52 26 1.26 39 1.00
14 1.50 27 1.24
15 1.48 28 1.22
16 1.46 29 1.20

Fuente: Banamex. Anexo Estructura de Comisiones

! Lainformacion dela Afore Banamex es extraida del Anexo de estructura de Comisiones que le dan alos
derechoabientes que tienen su cuentaindividual en esta Afore.
2 Esta comision se cobrard a partir de la aportacion de marzo de 1998 (primer bimestre de 1998) en adelante.
El 1.7% de comision sobre salario de cdculo equivale a 26.15% de comision sobre aportacion total (sin
incluir la cuota social), tomando en cuenta a partir de los 15 salarios minimos percibidos se debe ponderar por
€l porcentgje de aportacion de cesantia en edad avanzada y vejez establecido en laley de IMSS para cada afio
hasta el décimo afio del nuevo sistema. La Afore no cobrard comisién por el concepto de cuota social
equivalente a 5.5% de un Salario Minimo General del Distrito Federal (SMGDF).
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2) En virtud de que la estructura de comisiones propuesta no prevé el cobro de comisiéon
por concepto de depdsito en la subcuenta de ahorro voluntario, la politica de descuento
no es aplicable en este caso.

Ademas, la comision por administracion de cuenta activa se aplicara sobre el salario de
calculo independientemente que exista 0 no ahorro voluntario.

Siguiendo con el ejemplo, se continuard con el calculo del cobro de comisiones y
descuentos por administracion de la cuenta al trabajador .

Salario | Salario | Aportacion | Aportacion | Aportacion | Comision | Comision sobre

minimo | mensual | retiro (2%) | Cesantiay | total ($) sobre aportacion total
vejez (4.5) salario

43.85 | 1,315.5 26.31 59.20 85.51 22.36 22.36

En lasiguiente gréficay tabla se vera la aportacion anual.
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Tabla de aportaciones ala cuentaindividual (Estatabla se encuentra completa en Excel)

APORTACION APORTACION

SEMANAS' ANO SALARIO? APORTACION CESANTIAY DEL APORTACION AHORRO APORTACION COMISION APORTACION
RETIRO (2% )* VEJEZ GOBIERNO INFONAVIT VOLUNTARIO TOTAL* DE AFORE® NETA®
52 1 15,786.00 315.72 710.37 868.23 789.30 400 3,083.62 268.36 2,815.26
104 2 15,786.00 315.72 710.37 868.23 789.30 400 3,083.62 268.36 2,815.26
156 3 15,786.00 315.72 710.37 868.23 789.30 400 3,083.62 268.36 2,815.26
208 4 15,786.00 315.72 710.37 868.23 789.30 400 3,083.62 268.36 2,815.26
260 5 15,786.00 315.72 710.37 868.23 789.30 400 3,083.62 265.20 2,818.42
312 6 15,786.00 315.72 710.37 868.23 789.30 400 3,083.62 262.05 2,821.57
364 7 15,786.00 315.72 710.37 868.23 789.30 400 3,083.62 258.89 2,824.73
416 8 15,786.00 315.72 710.37 868.23 789.30 400 3,083.62 255.73 2,827.89
468 9 15,786.00 315.72 710.37 868.23 789.30 400 3,083.62 252.58 2,831.04
520 10 15,786.00 315.72 710.37 868.23 789.30 400 3,083.62 249.42 2,834.20
572 11 15,786.00 315.72 710.37 868.23 789.30 400 3,083.62 246.26 2,837.36
624 12 15,786.00 315.72 710.37 868.23 789.30 400 3,083.62 243.10 2,840.52
676 13 15,786.00 315.72 710.37 868.23 789.30 400 3,083.62 239.95 2,843.67
728 14 15,786.00 315.72 710.37 868.23 789.30 400 3,083.62 236.79 2,846.83
780 15 15,786.00 315.72 710.37 868.23 789.30 400 3,083.62 233.63 2,849.99
832 16 15,786.00 315.72 710.37 868.23 789.30 400 3,083.62 230.48 2,853.14
884 17 15,786.00 315.72 710.37 868.23 789.30 400 3,083.62 227.32 2,856.30
936 18 15,786.00 315.72 710.37 868.23 789.30 400 3,083.62 224.16 2,859.46
988 19 15,786.00 315.72 710.37 868.23 789.30 400 3,083.62 221.00 2,862.62
1040 20 15,786.00 315.72 710.37 868.23 789.30 400 3,083.62 217.85 2,865.77
1092 21 15,786.00 315.72 710.37 868.23 789.30 400 3,083.62 214.69 2,868.93
1144 22 15,786.00 315.72 710.37 868.23 789.30 400 3,083.62 211.53 2,872.09
1196 23 15,786.00 315.72 710.37 868.23 789.30 400 3,083.62 208.38 2,875.24
1248 24 15,786.00 315.72 710.37 868.23 789.30 400 3,083.62 205.22 2,878.40
1300 25 15,786.00 315.72 710.37 868.23 789.30 400 3,083.62 202.06 2,881.56
TOTALES
394,650.00 7,893.00 17,759.25 21,705.75 19,732.50 10000 77,090.50 5,979.74 71,110.76

! Semanas acumuladas, con d supuesto de no haber dejado de cotizar ninguna semana durante la vidalaboral

2 Esel sdlario que ganaraen todo un afio de trabajo. Es el salario minimo integral (43.85) por 360 dias del afio

% Todeas | as aportaciones a las subcuentas son aportaciones anuales.

* Eslasuma de las subcuentas de retiro, cesantiay vejez, infonavit, ahorro voluntario y aportacion del gobierno

5 Esta comisi 6n varfa dependiendo de |a antigiiedad de |as aportaciones. En este caso se supone, que el trabajador nuncaa
cambiado de Afore. Esta comision se cobra a partir de un porcentaje del salario.
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Bajo el supuesto de que €l trabajador retira su ahorro de su cuenta individual y decide
comprar una anualidad en alguna aseguradora, es que se calculara cual sera su renta
mensual durante 15 afios.* Con la férmula de anualidad a valor futuro, por que con el dinero
gue compra su anualidad en el presente se calculard su mensualidad que tendra dentro de 10

6 15 anos.
Férmula de anualidad:

(L+i)" -1

Célculo con los datos del caso préctico?

R= 165,877.85 ((2.8/100)/12)
[1+((2.8/100)/12)] ™ -1

R= 387.05
0.5121

R= 755.87

A este resultado le descontamos la comisién mensual que cobrara la aseguradora por €l
servicio, del 1%, dando como resultado, que el trabajador recibira mensual mente $748.31
en los ultimos 15 afios de su vida.

! Recordando que la esperanza de vida en un mexicano es de 75 afios y la edad en que se pueden empezar a
jubilar esalos 60 afios.
2 Este giemplo se cal culard bajo | os sigui entes supuestos:

No se toma en cuenta lainflacion

Empieza a catizar alos 25 afios de edad y nunca dgja de cotizar, jubilandose a los 60 afios de edad.
Después de 35 afos de servicio.

El interés es del 2.8% anua

n= 12 periodos en un afio (mensual es)

S= 165,877.85 (Cantidad que seva arecibir dela afore)
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CONCLUSIONES

Cuando escuche hablar de una reforma a la legislacion del SAR en sus instrumentos y
personajes, pensé que eso resolveria los problemas presentes de las jubilaciones, en donde
se ve a los jubilados manifestdndose en las calles, por que por lo que por derecho les
corresponde, no es suficiente para mantenerse. También crei que resolveria los problemas
futuros, de la quiebra del sistema de pensiones, que los actuales jévenes no tendian los
mismos problemas de dinero que tuvieron sus abuelos y padres, pero ahora que concluyo
esta investigacion viendo cifras, comparando datos y estadisticas, me doy cuenta que este
sistema no va a resolver nada, que lo Unico que hace es “taparle €l ojo a macho”, que la
solucion al problema de mantener el nivel de vida que tenian cuando eran jévenes los
trabajadores, es sdlo de ellos, que se necesita una cultura de ahorro, en la cual €l trabajador
este conciente que solo tiene un periodo de tiempo para ahorrar. Pero desafortunadamente
esto no es tan sencillo porque como se vio, la mayoria de los trabajadores solo ganan lo
suficiente para vivir y en algunos casos para sobrevivir, y esto hace muy dificil el ahorro

voluntario.

Se pretende que la poblacion jubilada viva con $187.08 semanales; que con esa cantidad de
dinero: coma, vista, se transporte, viva en un lugar digno, asista a lugares de esparcimiento,
es decir cubratodas sus necesidades. Y entonces una persona que vivié durante toda su vida
laboral con carencias y limitaciones percibiendo $43.85 diarios llegara a la vejez con mas
carencia y limitaciones teniendo menos dinero para gastar, y también con menos energias

paratrabajar.

Es necesario que toda la sociedad despierte, que no sblo vea su propio beneficio, sino que
entienda que como parte de una sociedad todos dependemos de todos, que s hay
corrupcion, eso afecta atoda la sociedad, que si hay evasion de impuestos, eso afectaa toda
la sociedad, que si hay delincuencia y drogadiccién eso nos afecta a todos, no sélo a los
personajes directos sino también a los indirectos, a sus propias familias, vy
desafortunadamente no solo en el presente, sino que serd un problema que deberemos de
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cargar y pagar en el futuro con creces. Recordando que “la planeacion a largo plazo no
tiene que ver con las decisiones futuras, sino con el futuro de las decisiones presentes’

como dijo Peter Duker.

ULTIMOS COMENTARIOS

El nuevo sistema de pensiones tiene ventgjas y desventajas, las ventajas a mi parecer son
las tasas de interés a las que tienen acceso estos ahorro por medio de las Siefores, la
diferencia entre las aportaciones monetarias que hacen €l trabajador, €l patron y €
gobierno, asi como €l tiempo de acumulacion de este ahorro. Pero la desventaja mas grande

gue tiene es, que no es suficiente, que no logra su objetivo.

El objetivo de este ahorro, no solo es impulsar la economia, o tener mas fondos
econdmicos, o enriquecer a los bancos con €l cobro de comisiones, es que los trabajadores
puedan continuar una vida digna “si la que tienen como trabgadores, se le puede llamar
asi”, es poder cubrir todas sus necesidades, sin tener que depender de otras personas,
incluyendo al gobierno, este ahorro debe de ser suficiente para que las personas no

necesiten de la ayuda de politicos, por medio de bonos, cheques adicionales, tarjetas, etc.

Es por esto que creo que este Nuevo sisema de pensiones, tiene comienzos muy
importantes y necesarios, pero que todavia esta muy lejos de ser la solucion a problema,
los legisladores, €l gobierno en general, y los patrones deberdn seguir trabajando en la
acumulacién del ahorro, porque no se le puede pedir a un trabajador con familia que gana
$43.85 diarios que ahorre.
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TABLA DE APORTACIONES ANUALES A LA CUENTA INDIVIDUAL

APORTACION ~ APORTACION CESANTIAY ~ APORTACION DEL ~ APORTACION AHORRO APORTACION ~ COMISIONDE ~ APORTACION SALDO
SEMANAS:  ARNO SALARIO: RETIRO (2%)s VEJEZ3 GOBIERNO3 INFONAVIT3 VOLUNTARIO: TOTALs AFOREs NETAs INICIAL INTERES ~ SALDO FINAL

52 1 15,786.00 315.72 710.37 868.23 789.30 400 3,083.62 268.36 2,815.26 281526 0.00% 2,815.26
104 2 15,786.00 315.72 710.37 868.23 789.30 400 3,083.62 268.36 2,815.26 281526  2.80% 5,709.35
156 3 15,786.00 315.72 710.37 868.23 789.30 400 3,083.62 268.36 2,815.26 5709.35  2.80% 8,684.46
208 4 15,786.00 315.72 710.37 868.23 789.30 400 3,083.62 268.36 2,815.26 8,684.46  2.80% 11,742.89
260 5 15,786.00 315.72 710.37 868.23 789.30 400 3,083.62 265.20 2,818.42 1174289  2.80% 14,890.10
312 6 15,786.00 315.72 710.37 868.23 789.30 400 3,083.62 262.05 2,82157 14,8900  2.80% 18,128.60
364 7 15,786.00 315.72 710.37 868.23 789.30 400 3,083.62 258.89 2,824.73 1812860  2.80% 21,460.93
416 8 15,786.00 315.72 710.37 868.23 789.30 400 3,083.62 255.73 2,827.89 21,460.93  2.80% 24,889.72
468 9 15,786.00 315.72 710.37 868.23 789.30 400 3,083.62 252.58 2,83.04 24,889.72  2.80% 28,417.68
520 10 15,786.00 315.72 710.37 868.23 789.30 400 3,083.62 249.42 2,834.20 28417.68  2.80% 32,047.57
572 1 15,786.00 315.72 710.37 868.23 789.30 400 3,083.62 246.26 2,837.36 32,047.57  2.80% 35,782.27
624 12 15,786.00 315.72 710.37 868.23 789.30 400 3,083.62 243.10 2,840.52 3578227  2.80% 39,624.68
676 13 15,786.00 315.72 710.37 868.23 789.30 400 3,083.62 239.95 2,843.67 39,624.68  2.80% 43577.85
728 14 15,786.00 315.72 710.37 868.23 789.30 400 3,083.62 236.79 2,846.83 43577.85  2.80% 47,644.86
780 15 15,786.00 315.72 710.37 868.23 789.30 400 3,083.62 233.63 2,849.99 47,644.86  2.80% 51,828.90
832 16 15,786.00 315.72 710.37 868.23 789.30 400 3,083.62 230.48 2,853.14 5182890  2.80% 56,133.26
884 17 15,786.00 315.72 710.37 868.23 789.30 400 3,083.62 227.32 2,856.30 56,133.26  2.80% 60,561.29
936 18 15,786.00 315.72 710.37 868.23 789.30 400 3,083.62 224.16 2,859.46 6056129  2.80% 65,116.46
988 19 15,786.00 315.72 710.37 868.23 789.30 400 3,083.62 221.00 2,862.62 6511646  2.80% 69,802.34
1040 20 15,786.00 315.72 710.37 868.23 789.30 400 3,083.62 217.85 2,865.77 69,802.34  2.80% 74,622.58
1092 21 15,786.00 315.72 710.37 868.23 789.30 400 3,083.62 214.69 2,868.93 7462258  2.80% 79,580.94
1144 22 15,786.00 315.72 710.37 868.23 789.30 400 3,083.62 211.53 2,872.09 79580.94  2.80% 84,681.29
1196 23 15,786.00 315.72 710.37 868.23 789.30 400 3,083.62 208.38 2,875.24 84,68129  2.80% 89,927.62
1248 24 15,786.00 315.72 710.37 868.23 789.30 400 3,083.62 205.22 2,878.40 80927.62  2.80% 95,323.99
1300 25 15,786.00 315.72 710.37 868.23 789.30 400 3,083.62 202.06 2,881.56 9532399  2.80% 100,874.62
1352 2 15,786.00 315.72 710.37 868.23 789.30 400 3,083.62 198.90 2,884.72 100,874.62  2.80% 106,583.83
1404 27 15,786.00 315.72 710.37 868.23 789.30 400 3,083.62 195.75 2,887.87 106,583.83  2.80% 112,456.05
1456 28 15,786.00 315.72 710.37 868.23 789.30 400 3,083.62 192.59 2,891.03 11245605  2.80% 118,495.85
1508 29 15,786.00 315.72 710.37 868.23 789.30 400 3,083.62 189.43 2,894.19 11849585  2.80% 124,707.92
1560 30 15,786.00 315.72 710.37 868.23 789.30 400 3,083.62 186.27 2,897.35 124,707.92  2.80% 131,097.09
1612 31 15,786.00 315.72 710.37 868.23 789.30 400 3,083.62 183.12 2,900.50 131,097.00  2.80% 137,668.31
1664 32 15,786.00 315.72 710.37 868.23 789.30 400 3,083.62 179.96 2,903.66 137,668.31  2.80% 144,426.68
1716 33 15,786.00 315.72 710.37 868.23 789.30 400 3,083.62 176.80 2,906.82 14442668 2.80% 151,377.44
1768 34 15,786.00 315.72 710.37 868.23 789.30 400 3,083.62 173.65 2,909.97 151,377.44  2.80% 158,525.99
1820 35 15,786.00 315.72 710.37 868.23 789.30 400 3,083.62 170.49 2,913.13 158,525.99  2.80% 165,877.85
TOTALES 536,724.00 10,734.48 24,152.58 29,519.82 26,836.20 13600 104,843.08 7,656.21 97,186.87 165,877.85

1 Semanas acumuladas, con el supuesto de no haber dejado de cotizar ninguna semana durante la vida laboral
2 Es el salario que ganar& en todo un afio de trabajo. Es el salario minimo integral (43.85) por 360 dias del afio

3 Todas las aportaciones a las subcuentas son aportaciones anuales.
4 Es la suma de las subcuentas de retiro, cesantia y vejez, infonavit, ahorro voluntario y aportacién del gobierno
5 Esta comision varia dependiendo de la antigiiedad de las aportaciones. En este caso se supone, que el trabajador nunca a cambiado de Afore. Esta comisién se cobra a partir de un porcentaje del salario.
6 Es la aportacion neta despues de cobrar las comisiones

Otros supuestos tambien son :

Es la siefore: Citipzo con un rendimiento en el 2002 del 6.8.

Supuesto de la inflacion del 4%

Interes real de la siefore es del 2.8%





