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I N T R O D U C C I O N ,  

El presente trabajo,  es un estfdio Descriptivo 

de la Situación Labod1 de la lyrujér en el Sistema Nacig 

dl para  el Desarrollo Integral de la F d l i a  (DIP) . 
Ee eligió éSta Institucidn por que su objetivo 

fundamental es prestar ServiciÓs de Asistencia Social. 

 as acciones que confórmin estos Servfcios son 
aquellas tendientes a satisfacér las necesidades brisi-- 

cas de la población marginada y contribufr a que el  in- 

dividuo  se integre Sanamente a la  Sociedad. 

Entre ellas: las relacionadas con alimentación, 

cuidado de niños, enf'érmos y ancidnos, etc., todas a-- 

quellas que la sociedad Capitalista y Patriarcal ha  a- 

signado a la  Mu  j6r en el  &bit0  del Traba jo Asalariado. 

En efecto, la divisidn sexual del  trabajo en la 

f d l i a  Patriarcal, ha  sido llevada por  el Capitalismo 

a la Sociedad,  relegando a la Mujér a realizar funciÓ- 

ne8 que son una extensión del Trabdjo Doméstico. 

Por esta razón, fué importante averiguar si  es- 

tos planteamientos teóricos tedan aplicacion en medio 

de las  condicidnes histórico sociales del México  actual. 

La importancia de la presente investigación, ra- 

dica  en que  aporta  informaci6n presisa  sobre  la partici- 

pacidn de la Mu je'r en el trabajo Asalariado en  el  Sis- 

tema DIF. 

Con base en el analisis de &tos ddtos,  se  ten- 



dra una visión general de las condiciones laborales de 

los trabajadores de la Institucibn, y se espera que  de 

alguna manera contribuyana lograr la igualdad social -= 

entre hombres y mujéres en nuestro Pafs. 

La Estructura del Trabajo, es la siguiente. Se 

parte  de la situación de opresion y explotación que  su= 

fre la muj& en  la Sociedad Capitalista y Patriarcal. 

Después, se exponen todos los planteamientos -- 
teóricos al respecto de la situacidn de opresidn y ex= 

plotacidn de la mu jér  tanto en el dmbito del Trabajo -- 
Dom&tico, como en el del Trabajo Asalariado. 

Por Último,  se expone la situación laborá1 de 

ella en México. 

Estos plawea ientos , corresponden al l&co Te2 

rico en que estd basada la presente This ,  y se presen- 

tan en el Capftulo I. 

En el Capítulo 11, se desarrolla el Diseño de  la 

Investigacibn: Problema, Objetivo,  Variables,  Naturaleza, 

Población, Puentes de  InformaciÓn, Adlisis Estadfstico, 

Procedimiento p Méto 'os de  Regfstro, Sistematización y 

Adlisis de  Ddtos. 

El siguiente Capgtulo, el 111, consta de los re- 

sultados obtenidos en la  Investigación. 
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Esto es, se describen las caracterfsticas del - 
trabajo femenino en el DIF. 

En primer lugdr,  se  describe la  Instiución  en - 
genral, con  sus polfticas, progrhs, objetfvos, etc., 

para sitaar al lectdr en la población que f’ub objeto de 
estudio . 

Después, se describe de manera general  los aspec- 

tos o variables de  la participación laboral de la F&jér. 

Enseguida,  se hace una comparación de estas caracterfs- 

ticas con  las masculinas. 

En el Último inciso  del Capftulo, se  describen 

los requerimientos  de contratación o perffles de  puéstos 

que son ocupados por Mujdres  en  el  Sistema. 

Todos los cuadros del  vaciado  de ddtos estadis- 

ticos y la definicion de las  varfables se  presentan  en 

los Apéndices . 
La Investigación se &alizó en 6 méses,  de  Diciem- 

bre  de 1988 a Mayo de 1989. 

Para su realización se contó con el apoyo de va2 

rios funcionarios  a  quien se-les agradece por éSta vía  su 

valiosa  colaboración. 

También se agradece al equipo  de Investigaciones 

sobre  la Muje‘r a  cargo de  la  Mtra. Ana  Alfcia  Solfs por; 

,el PGestamo de material biblio&afico y asf mi.Sm al equi- 

PO  de Seminario I, por su colaboración en recopilación de 

material . 

J 
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C A P I T U L O  I . 

FUNDAMENTOS TEORICCS.  

I .  PATRIARCADO Y CAPITALISMO. 

La s i t u a c i ó n  de la  mujer  en  nuestra  sociedad,  es- 

tá determinada por las r e l a c i ó n e s  de poder que e d n a n  de 

del  Sistema Capitalfsta y l a  Ideología  Patriarcal. 

E l  Pat r iarcado ,   se  define como l a  supremacía mascg 

l i n a .  

Dentro de 61, las r e l a c i ó n e s  de poder e s t á n  basa. - 
das principalmente  en e l  sexo. 

Históricamente,  l a  primera d i v i s i ó n   d e l   t r a b a j o   s e  

d i Ó  e n l a  familia para l a  c r i á n z a  y procreación de l o s  - 

* .  

' .  



hijos . 
La  reproducción, como difergncia  sexual  entre hom- 

bre y mujer,  fub  la  primera  forma de organización  del -- 
trabajo  dentro de la  familia. 

El hombre  por  su  parte  era  el  encargado de llevar 

alimknto  al hogar. 

Esto sucedió  así  con  el  surgimiento de la propie- 

dad  privada:  ganddo,  tierras,  etc.,  que el hombre se eg 

cargaba de cuidar o traba  jar . ( 1) 
Nace  la  primera  forma de esclavitúd, como forma de 

propiedad: el trabajo  doméstico de la  mujer. 

El trabajo  doméstico  así como el  cuidado de los - 
hijos  representan  fuerza de trabajo  invertida  para lo- 

grar  que  se  realiken,  esta  fuerza de trabajo  se  convir- 

tió  entdnces  en  propiedad  del  hombre. 

( 1 )  Engels  hace  un  analisis  histórico  del.  nacimiento y 

evolución de la  familia  monogámica, y del papel de 
la  Mujer  dentro de su  estructura  que  se  convirtió 
en  Patriarcal. 
La  te'sis  central  del  autor es que  el  Patriarcado na_ 
ce con  la  propiedad  privada. 

. 



4 Por  otro  lado, el Capitalismo,  es  un  sistéma  eco@ 

mico  basado en la  explotación de una  clase  por  la  otra. 
Las  relacio%es de poder,  por lo tanto  derivan de - 

la  posición de clase  en que se  encuentre  una  persona  con 

respecto a l o s  medios de producción. 

La  posición de clase  determina  la  explotación y la 

opresión. 

Ambos, Patriarcado y Capitalfsmo,  son  sistkmas in- 

terdependientes de reforzamiento  mÚtuo. 

Esta  interdependencia a travds  del  reforzamiento , 
es  la  base  que-  los  soporta. ( 2 )  

La  propiedad  privada  capitalista,  transformó  las - 
relaciónes  sociales  dentro de la fadlia, convirtiendo- 

las en  relaciónes de propiedad o de dominación. 

El  Fatriarcado  refuerza  al  Capitalismo  por  medio 

de su ideología  retornada  por &te Último en su  beneficio, I 

El Capitalismo  toma  del  Fatrircado  la  división 

sexual  del  trabajo y la lleva al a'mbito  del  trabajo  asa- 

lariado . 
( 2 )  Zillar  Einsestein  hace  un  estudio de la  interrela- 

ciÓn  entre  ambos  sist$mas  el  ideológico  Patriarcal 
y el  económico y social  Capitalista, y la  califica 
de "Dialéctica"  entre  la  estructura de clases y la 
estructdra  sexual  jerarquizada. 

. -  
' .  



Organiza l a  sociedad  por  medio de una es t ruc túra  - 
sexual   jergrquica  donde la  mujer sÚfre la  misma opresión 

y explotación que dentro de l a  f a d l i a  patriarcal. 

Esta organización,  a su  vez ,  es  l o  que refuerza l a  

ideología  patriarcal. . .  
Del concepto de d i v i s i ó n   s e x u a l  d e l  t raba jo   en  l a  

familia, se desprende  que l a  mujer   desarrol la   a lgunas  tg 

rdas especificas. Esta i d e a ,  la  retoma e l  Capitalismo - 
convirt iendo l a  r e a l i z a c i ó n  de esas tareas en  algo "pro- 

pio"  de la  "naturale'za  famenina". 

1 .1 EL MTO DE LO F ' E b E N I N O .  INEXISTENCIA DE LAS BASES 

BIOLOGICAS DE LA OPRFSION. 

La sociedad Capitalista y Patriarcal c r e ó  un mito: 

El mito de l a  MUJER-WADRE, para j u s t i f i c d r   s u   c o n d i c i ó n  

de opresión y explotación.  

Según & t e ,  la  mujer  debe ser ante  todo MADRE, y . 

dedicárse a l  cuidado de l o s  h i j o s ,   e n  segundo lugar "de- 

be ser"   esposa y atender a su  marido y por  Último "ama - 
de casa" y desempeñar e l   t r a b a j o   d o m é s t i c o .  

Esta mitología  t iene  dos mecanismos ideológicos  - 
que l a  reprodúcen: La a u t o i d g e n  de l a  mujer y l a  i d g e n  

que t i e n e  e l  hombre de e l l a .  

.._ 



Se  educa a la  mujer ba jo  e l  supuesto de  que exis- 

t e  una "naturaleza femenina". 

A travgs de l a  socialización de la  infáncia, prime 

r o  dentro de la   familia y más tarde en la  escuela,   se   le  

transmite a l a  mujer que exfsten  ciertas  características 

"propias de su sexo" . ( 3 ) 

Estas son: abnegación,  pasividad, e t c . ,  "conductas 

femeninas I' . 
Adeds de e l l a s ,  también existen  ciertas  tareas - 

que  forman parte de la  "naturale'za femenfna"como c o c i d r  

lavar,  planchar,  sacudir,  cuidar n i ñ o s ,  atender enfermos 

asear toda clase de lugares,  etc. 

Todas estas  tare'as, que conforman el   trabajo dornég 

t i c o ,   l e  son asignadas por l a  sociedad "como propias  de 

su sexo" . 
Con toda esta información, l a  mujer vá conforman- 

do una autoidgen de "mujer", e l la  misma cree que  debe a 
doptar ciertas  característ icas  así  como aprender a rea- 

l i zar  e l  trabajo doméstico que es su "obligación" como 

futura "ama de casa". 

Althusser sostifhe que la   c lase  dominante inserta 
su ideología a trave's de l o  que llama "Aparátos - 
Ideológicos de Estado". En la  Socialización prim2 
r i a   e l  Aparato  predominante es  l a  Familia, X& -- 
tarde l a  Escuela. A s í ,  por 'medio  de  las Ins t i tuc io  
nes a su serv ic io ,   e l  Capitalismo mantiene oprimi- 
das y explotadas a las  clases y dentro de e l l a s  a 
l a  Xujer .  



Por  otro  lado,  l a  misma ideologfa  se le ensefia" n 

a l  hombre. 

E l  hombre también es educado o &S bien  dicho a- 

diestrado  por medio  de l a  s o c i a l i z a c i ó n  con l a  idea de 

su  superioridid  sobre l a  mujer y con e l  mismo concepto 

de l a  mujer madre que se l e  dd a e l la .  . * (4) 

For l o  tanto  l a  conducta de l a  mujer que es   pro-  

ducto de su a u t o i d g e n   s e   r e f u e r z a   e n  l a  v ida   co t id ia -  

na mediante l a  iadgen que t i e n e   e l  hombre  de e l l a .  

Pero  esto no se queda a h í ,  l o  más grave de l a  s i -  

tuac ión ,   es  que e s  l a  propia  mujer  quien  transmite e l  

mito a través  de generaciónes.  Es e l l a  misma quien  e- 

duca a s u s   h i j o s  y a sus  h i jas  con ésta  ideologia  pa- 

t r i a r c a l .  Es e l l a  misma quien  reprodúce e l  Sistema que 

la  oprime . 
P o r  o t ro   l ado ,  l a  mitologxa de l o  femenino d f c e  

que l a  mujer  debe  quedarse  en l a  casa a l  cuidádo de - 
los h i j o s  y . - r e a l i z á r   a d e d s   e l  .trabajo doméstico. Es- 

ta s i tuac ión   ob l iga  a l a  mujer a depender ecoriÓmicame_n 

t e   d e l  marl'do y a l  mismo tiempo  convierte l a  dependen- 

( 4 )  Gramsci , defie'nde  que  la'hegemonfa B poder de una- 
c l a s e   s o b r e   o t r a ,  se mantiene através de l a  ideolo-  
gía que c r e a  Consenso. E l  consenso  es l a  base . S i  
toda l a  sociedad  esta  segura y de acuerdo  en  algo, 
é S t o  se  considerará  verdadero. Esto ocurre  con e l  
m i t o  de l o  femenino. 

. 
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dencia en psicológica. 

Esta  situación  se  ag-ava  en los países  latinoame- 

ricanos  donde  el  Patriarcado  tiene  profundas  raizas  his- 

tóricas. Es el  caso de Xéxico. 

Este hecho, coloca a la  mujer  en  una  posición  su- 

bordinada # dependidnte y serví1 * 

Dependéncia  económica y trabajo  doméstico  son los 

dos  aspectos  fundamentales de la  subordinación de la  mu- 

jér y las  bases de su  explotación y opresión. 

El mito de la  mujer-madre  entónces,  reprodúce  la 

condición  desigual de la  mujer  por medio de la  explota- 

ción  tanto de su  trabajo  doméstico como del  asalariado. 

El desempeño  del  trabajo  doméstico como algo de la 

"naturaleza  femenina", lo ha retoddo el  Capitalismo de. 

la  idsolagía  Patriarcal,  con  el  Único  propósito de explg 

tarlo . 

1 . 2 ,  EXPLOTACICN Y OFRESION  DE LA MUJER A TRAVES DEL 

TRABAJO DONIESTIC0 Y DEL 'TRABAJO ASALARIADO. 

Como ya se  mencionó,  el  Capit  talismo  retomó  la i- 

deología  patriarcal y organizó  la  sociedad  con  una  divi- 

sión  sexual  jerdrquica. 

Esta división  sexual  reproduce  la  condición de o- 



presión y explotación que  sufre la mujer en  la familia 

patriarcal. 

A s í ,  el Capitalismo puede explotar tranquilamente 

tanto  el  trabajo doméstico como el trabajo asalariado de 

la mujer. ( 5 )  

1 2 1 TRABAJO DOMXSTICO 

A pes& de tener todas las características de un 

trabajo,  el  trabajo doméstico no  es remunerado. El Capi- 

talismo  ha  logrado mantenerlo ocÚlto. 

Al no ser remunerado, por definición el trabajo es 

explotado . 
La explotación se define como la apropiación gra- 

tuita de la fuerza  de  trabajo  de una de las partes por 

la otra. 

El Capitalismo, para cubrirse sostiene que el  tra- 

bajo  doméstico  no  es un trabajo productivo. 

(5) Sara Ib.  rren sostiene que esta explotación del  trabg 
jo  de la mujer,  ha alcanzado su punto  máximo en la - 
historia hoy. La mujer  de hoy en día realiza dos jor 
nadas  1aborales:trabajo doméstico y asalariado, e'sta 
situación alcanza niveles alarmentes en las mujéres 
de la clase ba -a que tiene un saldrio  de  hambre y a- 
demás son "amas  de  casa". 

. .  
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A l  no ser productivo, no será remunerádo.(6). 

Según los t e ó r i c o s  Marxistas, un t r a b a j o   e s  produs 

t ivo   en  un modo de producción  determinado. Lo que en un 

modo de producción se considera como productivo,  puede 

no s e r l o   e n   o t r o .  

En e l  Capitalismo, se niega l a  productividad  del  

trabajo  doméstico .¿ Por que?. 

Por que e l  aceptar su productividad afectarla la  

ganáncia 

S i  e l  Capitalismo acepta como productivo este tra- 

b a j o ,   t e n d r í a  que pagarlo  con un sala 'r io,   esto  provoca-  

ría enormes pérdidas ,  entónces hace que  todos  piensen - 
que & t e   t r a b a j o  es propio d e  l a  "naturaleza  femenina" 

( 6 )  M h ,  def ine  e l  s a l a r i o  como la  cant idad de dinero 
pagado por l a  fuerza de t r a b a j o ,   p o r  la  e jecuc ión  de 
una tarea determinada, e s   e l   p r e c i o  de ésta fuerza - 
de  t r a b a j o  . 
En e l  Capitalfsmo l a  fuerza de t r a b a j o  es una mercan 
cía por l o  t a n t o   t i e n e   v a l o r  de  uso y d e  cambio en 
e l  mercado l a b o r a l .  E l  t raba jo   domést ico  no t i e n e  - 
"Valor de cambio", e s  decir no puede intercambiarse 
por   o t ras   mercanc ías ,   por ' lo   tanto  "no va le" .  



y se  realizará  gratuitamente . 
Aún  cuando  el  Capitalismo  rechaee  la  ide'a de la - 

productividad  del  trabajo  doméstico,  se  puede  decl'r  que 

definl'do como aquel  trabajo que di lug& a una  relación 

de explotaciÓn(7), lo és.  O como aquel  que  crea  produc- 

tos  cuyo  valor de uso  es  estimable  socialbente' ( 8 )  , tag 
bie'n  lo és. 

Por  otra  parte,  el  Capitalismo  explota  el  trabajo 

oméstico de la  mujer y el  trabajo  asalariado de su ma- 

rido  al  mismo  tiempo. 

Si  el  hombre  tuviera que pagar  por  la  realización 

de los diversos  serviciós  domésticos: lakr, planchar, 

cuidado de niños,  lavar  ropa, etc. que  desempeña  gratui- 

tamente  su  mujer,  su  salario  declinaría  en  gigantescas 

proporciones.  Que  pasa  entónces? 

El  Capitalfsmo  se  apropia  gratuitamente de la -- 
fuerza de trabajo  femenina  (en  el  trabajo  doméstico) y 

además  explota  la  fuerza de trabajo  masculina,  pagando 

un  salario  inferior  al  real, y un  salario  por  dos  tra- 

bajos. 

Lo anterior  es  una  superexplotación  que  redundará 

( 7 )  FALCCN,F.La Razón  Femenina I. La Nujbr como Clase- 
se  Sociál Y Económica. El Modo de Froducción Do- 

méstico.  Libros de Confrontación,Barcelóna,l~82, m 
(8) El  valdr de uso de la  fuerza de trabajo,  se  define 

como el tiempo dedicádo para la  realización de su 
trabajo.  El tiempo que  dedica  la  mujer  en  la  pre- 
paración de alimentos,  cuidado de hijos, etc. tie- 
ne  un  valor  social nds no comerciál. 

- - ---.-- 
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en enórmes  ganancias 

Pero no solo en el  dmbito  doméstico  la  mujer  es ex 

plotada y oprimida,  también lo 6s en el dmbito  público. 

El  Capitalismo tomÓ la ideología  patriarcal de la 

división  sexual  del  trabajo  llevándola a la  sociedad, - 
para  explotár  también  ahí  el  trabajo de la  mujer y mantg 

nerla  en  su  condición de opresión. 

1.2.2 EL TRABAJC ASALARIADO Y LA SITUACION DE OPRESION Y 

EXFLOTACION DE LA MU;IER 

Por medio de la  organización  sexual  jerárquica de 

la  Sociedad,  se  reproduce  la  condición  femenina. 

La  mujer ya no solo  es  explotada  en  la  realización 

d.e las  tareas  domésticas, su explotación  ha  invadido  el. 

ámbito  del  trabajo  asalariado. 

A s í ,  el  Capitalismo  ha  asignado a la  mujer  la  rea- 

lización de tareas en el  mercado  del  trabajo  asalariado 

que  son  una  extensión  del  trabajo  doméstico. 

En el  dmbito  público,  existen  trabajos  marcados 

con  el  sello de "femeninos".  Las  funciónes  desempeñarlas 

son:  la+ado de lugares,  planchado,  cuidado de niños, etc 

labores  que  forman  parte  del  trabajo  doméstico. 

. 
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Son éstas funcidnes las que  generalmente desempeña 

l a  mujer er? e l  mercado d e l  t raba jo   asa lar iado   en  l a  s o c i s  

dad capitalista y patriarcal. 

Fuede d e c i r s e  que las v a r i a b l e s  que  condiciofian l a  

incorporación de l a  mujer a l  t raba jo   asa lar iado   son   n i -  

vel  socioeonómico,  educación formal, e s t a d o c i v i l ,  número 

de h i j o s  y edad. (9)  

E l  abanddno de l o s  estudios  y l a  presión  económica 

de l a  crisis  re legan a l a  mujer a las  ocupaciónes menor 

remuneradas. 

Una de las  principales  razónes  por las  cuales l a  - 
mujer  comienza a trabajar en  empleos  remunerados e s  h ’ n g  

secidad económica  provocada  por l a  csisis.  

Esta se s iente   todavía   con más fuerza  en las clg 

ses  socioeconómica baja y media baja. 

En atabas casos,  sobre  todo  en e l  prime‘ro, l a  mujer 

como miembro  de una familia que  padece miséria, hambre, - 

e t c .  , t i e n e  que sal ir  a traba jar fuera  del   hogar a muy 

temprana  edad. 

Ssta súbita   incorporación a l  mercado del  t r a b a j o  

salariado, l a  ob l iga  a abandonar  tempranamente sus   estu-  

dios  . 
( 9 )  La edad a la que l a  mujer comienza a trabajar está 

dada por v a r i o s  factores:   educación formal, estado 
c i v i l ,   n i v e l   s o c i e c o n o m i c a ,  
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Los compromis. S que  se  le  presentan más tarde  pro 

bablemente  le  impfdad  continuár  estudiando.  Esto,  aunado, 

con su  caréncia  económica,  que  no  se  resuelve  con S;U inp. 

corporación  al  trabajo,  la  obligarán a seguir  laborando 

y la  mantendrán  en  un  nivel de baja  preparación. 

La  baja  preparacion  relega a esta  jÓven a las  ac- 

tividades  que  no  requiiren  educación  formal y que  por lo 

tanto  ocÚpan l o s  niveles de menor  jerarquía  en  el  mercado 

asalariado. 

Algúnas de estas  actividádes  son:  limpiéza de lu- 

gares,  preparación de alimentos,  etc.,  toda  clase de ser- 

vicios  domésticos. Es decir, a las  actividades  cataloga- 

das  como  "femeninas"  en  nuestra  sociedad. 

La  educación  en un mecanl'smo de sometimiento y co_n 

trol de la  clase  dominante: 

I 7 C A P I T A L I S G O  

EAJA PREFARACICN O EXPLCTACION 
EDUCACI ON FORPAL t 

CION 

" - - ---r-- 
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Evid.  temente,  los  niveles  bajos de la  económia, 

son  los  menor  remunerados. 

El  subempleo,  es  una  característica de la  ocupa- 

ción  femenina,  sobre todo en  los  estratos  socioeconómicos 

bajos 

El mecanísmo  es  el  siguiente:  La  sociedad  capita- 

lista y patriarcal,  procura  mantener  en  bajos  niveles de 

preparación a las  mujeres  para  abaratar  la  mano de obra. 

Cuando  en  una  sociedad  existe  una  enÓrme  cantidad 

de empleados  facilmente  reemplazables  en  el  trabajo asa- 

lariado,  la  fuerza de trabajo  deciende su valor  comerci6l 

r C A P I T A L I S N O  

NO EDUCACION FORNAL O ALTOS  BENEFICIOS DE 
BAJA  PREPARACION GANANCIA 

E~RCITO DE RESERVA ,I ABARATAKIE~TO DE LA rc 
NANO DE OBRA. 
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Por   o t ro   l ado ,és ta   mujer ,  l a  de l a  clase baja, se- 

guirá  perteneciendo a ésta misma, pero a d e d s  estará d s  

oprimida y explotada que  cuando no trabajaba asalariada- 

mente 

Cuando e l l a  se case, e l  sa la ' r io   que  rec ibe  de nin- 

guna manera l e  ayudará para c o n t r a t a r  un s e r v i c i o  domés- 

t i c o  que r e a l i c e  las labores  del   hogar.  Será e l l a  misma, 

quien  después de trabajar en l a  coc ina ,   l avander ia ,  o f i -  

c i n a ,  fábrica , etc l l e g a r á  a su casa a r e a l i z a r   e l  tra- 

ba j o  doméstico. 

E s t o  es gravísimo. La incorporación de e l l a  a l  tra 
b a j o   a s a l a r i a d o   t i e n e  que ver  con un proyecto de supervi- 

vencia  pero  ahora  será  doblemente explotada por e l  Capita 

l ísmo, por un lado  con e l  subempleo y por   otro   lado,   con 

l a  r e a l i z a c i ó n  gratuita del   t raba jo   domést ico .  

Cada vez más', esta  mujer  estará  oprimida y explota  

da . 
L o s  mecanfsmos de explotación  funcidnan como sigue 

I 
TRABAJO  DCDESTICO 

1 
I 

SUBEKiLEO 
I I 

I 
S I N  P3MUNERACION 

I 
KI NI VA mrti - 
NERACI ON 

EXPLCTACI ON "-I;IXPLOTACION 
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En el  caso  de  la . mujer de la  clase  media, el tra- 

bajo  remunerado  tiene  que  ver más con  un  proyecto de sup2 

ración y liberación. 

Cuando  la  jóven  tiene  preparación  formal,  no ha a- 

bandonado  sus  estudios  por  presion  económica,  su  incorpo- 

ración  al  trabajo  será  en  niveles  medios,  dependiendo  del 

nivel de su  educación  formal. 

Pero  aún  )cuando  pueda  aportar  dinero  al  hogar y pr 

probablemente  guard&  álgo,  pagár  servicio  doméstico, si- 

gue  explotada y oprimida.  For  que? 

Cuando  la  mujer  es  casada,  buscará  empleos  que  no 

interfierán  con  el  cuidado de sus  hijos,  generalmente de 

medio tiempo. 

E s t o s  empleos  no  le  permitirán un desarrollo  prof2 

sional  por  que  tienen  limitaciónes  evidentes: no le perd 

ten  quedarse  horas  extras  para  hac&  méritos,  están  menÓr 

remunerados y son subempleos. 

Cuando  la  mujer  es  soltera,  podrá  incorporarse  pe, 

ro a puestos de mediana  jerarquía en las  empresas.  Llega- 

rá a un nivel limitado  por la' ideología  patriarcal y la 

estructura  sexual  jerarquizada de la  sociedad  apitalis- 

ta . 
La muejer ESTA: subempleada  por  que  se  le  contra- 



trata por  debajo  de su preparación formal y su capacita- 

ción.  Esto  es,  se le contrata en puestos de  mendr nivel 

del que se  merecen, retomando la ideología  patriarcal. 

Siendo así, inmersa en la Sociedad Capitalista y - 
Fatriarcal que la explota y oprime a través del someti- 

miento  ideológico y la división sexista  de la sociedad, 

la mujer,  esta  muy léjos de su liberación. 

Aún cuando ella se dé cuenta del sometimiento,- 

el  subempleo  difícilmente le permitirá  independizarse - 
economicamente del hombre. 

Pero, que  pasa en América Latina , que sucede 
en  un país de  ideolokia exteremadamente patriarcal co- 

co México? 

2 .  FARTICIFACION DE LA MATER EN EL AZRCADO DE TRABAJO 

EN l!'TXICO . 
Actualmente,  México atraviesa por una crisis eco- 

nómica grave, que afecta de manera alarmante a todos los 

estratos  socioeconómicos,  principalmente a l o s  bajos. 

Esta  crisis  tiene consecuencias sociales pavoro- 

sas como  el  desempleo, el  hambre, la desnutrición,  etc. 

. .  



a tal  grado  que  ha  provocado  movimientos  sociales  serios 

en  protesta  contar  el  azote de la  crfsis. 

Este,  es  el  contéxto  hist6rico  social donde tiene 

lug&  la  participacifin de la  mujer  en  el  mercado  del  tra- 

bajo asalariado. 

Sus principales  caracteristicas  en  nuestro  país , 
son: 

1. La  incorporación de la  mujer  al  trabajo  esta 
vinculáda a su  estado  civil,  número de hijos, 
nivel  socioeconómico y preparación formal. 

2 .  Está  concentrada  en el Sector  Servicios. 

2 a 1  POBLACION  ECONOKICAMENTE  ACTIVA F E E N I N A .  

La  participación de la  mujer  en  el  mercado  asala- 

riado  en  México  ha  aumentado  notablemente  en  los  Últimos 

40 años.  Esta  evolución,  ha  tenido  lug&  principalmente 

en  la  Última  década. 

Entre 1970 y 1979, La  Población  Económicamente 

Activa  Femenina,  creció  en un 84.6%. 

La  población  femenina de 12 afios o más, ascendió 

en 1979 a 22 .6  millones, 

, '  
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De  esta  cifra,  solamente  el 21.4% de un total  de - 
78.6% laboran en el  mercado  asalariado. El resto  se  dis- 

tribuye de la  siguieihe  manera: 

2.4% 

57 7% 

16 . a% 
1.3% 

Desempleadas  encubiertas. 

Quehaceres  del  hog& . 
Es tudiantes . 
Otras  actividades. (lo) 

La  evolución  económica y social  del  país  ha  deter- 

minado  definitivamente  la  participación de la  mujer  en  el 

trabajo  asalariado. 

En cuando a la  participación  femenina  por  grupos 

de edad,  puede I decirse , que  la  mayor  parte de las  muje- 
res  que  trabajan,  tiene  entre 20 y 24 años de edad.  Las 

mujeres  jóvenes  son  el 54.1% de las  trabajadoras  asalaris 

das (11) . 
Ese  dato  es  interesante, ya que  ésta  participación 

tiene a ser  mayor  en  las  edades  que  corresponden a la SOL 
tería . 

Existe  una  gran  diferéncia  en  las  tasas,de  partici - 
paciÓn de las  mujeres  por  estado  civil. 

Es mayÓr  en  el  caso de las  solteras,  le  siguen  las 

viudas y luego  las  separadas. 

(10) Evaluación  del  Decénio de la Kujer. CONAFO, ble'xico 
1980, p.35- 



Esto  tiene  su  fundamento  en  la  ideologia  patriar- 

cal.  Las  mujeres  casadas  se  dedican en mayor  proporción 

al  cuidado de hogar y los hijos. 

Liliana  De Riz, sostiene  una  tésis  muy  interesante 

ella dfce que  en h?e'xico, de mujeres  casadas  que  no  traba 

jan,  una  gran  proporción no tiene  hijos,  simplemente  es - 
su  estado  civil  en que provoca  que  no  trabajen  en  el  mer- 

cado  asalariado  (cfrt.  De Fizz, p.27) 

Esto  es  serio, en Kéxico,  el  Patriarcado es extre- 

madamente  poderoso,  puede  decfrse  que  es  la  ideologia do- 

minante s 

A l  igual que  en  el  resto  del  mundo,  en  nuestro par 

is, la educa.  Ón  formal  es  una  variable  condicionante de 

la  incorporación de la  mujer  al  mercado  laboral. 

Practicamente,  la  educación  formal o nive'l de pre- 

paración  dictaminará l o s  niveles  jerárquicos de ingreso: 

a mayor preparación,  mayor  nivel. 

Ctra de las características de esta  participación 

femenina  es que se  encuentra  reducída y concentrada  en  el 

Sector  Servicios. 

J 
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2 . 2  PARTICIPACION  DE LA MUJER EN EL SECTOR  SERVICIOS. 

Existen  tres  sectores  kconórnicos  en  kléxico: El Se2 

tÓr  Frimario,  que lo constituye la Agricultura,  el  Secun- 

dário  la  Industria y el  Terciario,  SERVICIOS. 

Debido a la baja industrialización  del  pais y la 

crisis  económica,  los  dos  primeros  sectores,  no  ofrecen 

oportunidades  suficientes  para  el  empléo. 

El  Sector  Servicios,  en  cambio,  se  caractesiza  por 

una  expansión  constante. 

Este  sectÓr  es  el más peculiar de los tres,  por 

la  diversidad. de actividades  que  lo  conforman.  Agrupa - 
desde  la  prestación de servicios  bancarios y financieros 

hasta los transportes y comunicaciónes,  los  referentes  al 

hospedaje,  profesionales,  técnicos,  educativos,  rec  eati- 

vos,  sociales,  asistenciales, etc. 

Uno de l o s  factdres de mayor  influencia  en  ésta - 
constante  expansión de los,servício$  es  la  crecierhe  ur- 

banización de la  ciudad. 

A mayÓr  urbanización,  mayor  necesidad de serv -- 
cios. 

Los servicios  que  presta  el  Gobierno,  se  clasifi- 

can como Comunales y Sociales,  debido a que  están  referi- 

dos  basicamente a la  sanidad y defe'nsa  pública,  servicios 

sociales,  promoción de desarrollo  comunitario, et. 



Los servicios  sociales y comunales, se componene 

de tres  grandes  rubros: 

1 .  Enseñanza,  Investigación  Científica y Difusíon 
Culturál . 

2 . :  Servicios  Kédicos y Asistenci,abes. 

3 .  Aquel: S prestados  por  asociaciones  patronales, 
gremiales, etc. 

El DIF., lleva a cabo los dos  primeros  rubros  pero 

se  concetra  en  actividades de Asistencia  Social. 

Este  sector,  es  absorvido  por  el  Gobierno,  donde - 
los salarios  son  extremadamente  bajos. 

Que  pasa  entonces?,  la  importancia  del  sector tey 

ciario  radica  en  la  enÓrme  participación  que  tiene  en  el 

,reducto Interno  Bruto  del  País y en  el  ahorro  enorme  del 

Gobierno  que  redunda  en  ganacias  por  la  explotación de la 

fuerza de trabajo. 

En  el  Gobierno el subempleo  es lo característico, 

Tomando en consideración que la  mujer  esta  oprimida y ex- 

plotada  en  la  Sociedad y que participa  enormemente  en  es- 

te sector En que  condiciónes lo hace A quién  beneficia 

Esto  está  pleneado que sucede. 

Por  la  gran  participación  que  tiene  la  mujer  en  el 

Sector  Servicios  existe la necesidad de hacer  investiga- 

ciÓnes  científicas  que  logren  contestar  todas  las  ante- 

ridres  preguntas y descubrir  con  mayor  profundidad  cual 

es  la  situación  que vive la mujer en nuestro  país, su con 

dicidn  tanto como madre y ama de casa corno de trabajadora 

asalariada. 



C A P I T U L O  I 1  S 

DISEÑO Dg LA INVESTIGACION 

La  división  sexual  del  trabajo en la  sociedad  Ca- 

pitalista y Fatriarcal,  ha  colocado a la  mujer en condi- 

ciÓnes de opresión y explotación  tanto  en  el  dmbito  del 

trabajo  doméstico como en  el  del  trabajo  asalariado. 

El Capitalismo,  ha  retomado  la  Ideología  Patriar- 

cal de la Mujer  madre y la  ha  llevado  al  mercado de-trg 

bajo  con  el  solo  propósito de explotarla. 

Pero, 2 De  que  manera es retomada la ideologla?,  la 

respuesta  es:  Que la mujer  en  el  trabajo  asalariado  rea- 

liza  funcidnes  que  son  una  extensión  del  trabajo  domes- 

tico. 

' .  



Por lo anterior,  se  puede  afirmar  que  la  mujer  en 

el  mercado de trabajo  realiza  actividades como: cuidado 

de niños,  enfermas y ancianos;  preparación y servicio - 
de alimentos,.  arreglo de lugares y personas:  limpieza - 
de baños, etc. Labores  que  la  sociedad*le  ha  asignado - 
como "propias" de su sexo. 

La  "asistencia  social"  la  conforman  una  serie de 

acciones de cuidado,  bienestar, etc. que  el  Capitalismo 

y el  Patriarcado  le  enseñan a la  mujer como algo de la 

"naturaleza  femenina". Por esto,  el  Sistema  Nacional - 
para  el  Desarrollo  Integral de la  Familia  (DIF)  resultÓ 

una Institución  ideal  para  realizar  la  presente  investi 

gación. 

En  DIP, como organismo  encargado de realizar  accig 

nes  asisCenciales,tiene a su  servicio  un 605 de mujeres, 

con  respecto  al  total de trabajadores,en  el  Distrito  Fe- 

deral . 
Así,  el  Problema de la  Investigación f u i :  

CONOCER LA SITUACION  LABORAL  DE LA KUJER QUE FRES- 
TA SUS SERVICIOS  DE  ASISTENCIA  SOCIAL  EN  EL  SISTE- 
MA NACIONAL  PARA EL DESARROLLO  INTEGRAL DE LA F A a  
LIA (DIF) Y EN QUE ASPECTOS DIFIERE DE LA SITUA -- 
CION DE LA KAN0 DE OBRA XASCULINA. 



Con  el  Objetivo de: 

ANALIZAR LA SITUACION DE LA MUJER TRABAJADORA  EN 
RELACION CON LAD VARIABLES: SEXO, PUESTO,  NIVEL, 
SUELDO,  GRUPO, RAMA Y NONBRAMIENTG. 

Por lo tanto, los Objetivos  Particulares  fueron: 

1 .  Analizar  la  distribución  de  los  datos de la mu- 

jer  en  función de las  variables  antes  menciona- 

das . 

2 .  Ver  si  existen  difereikias en la  distribución - 
de las  características de la  situación  laboral 

de los  trabajadores y las  trabajadoras. 

NATURALEZA DE LA IMVESTIGACION. 
De  este modo, con  la  presente  investigación  se ob* 

tuvo  información  cuantitativa de las  características de 

la  situación  laboral de l o s  empleados  (hombres y muje.-- 

res  del DIF, determinando  las  posibles  asociaci  nes  en- 

tre  la  variable SEXO y las  variables  anteriores. 

Corresponde a un  estudio  Descriptivo  según S o l l t i z  
* 

m 

-SELLTIZ,C. Métodos de Investigación  en  las  Relaciónes 
Sociales. 7a.ed. ,RIALP,~ladríd,pp.67-aB"------ 
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POBLACI ON . 
La  investigación  se  llevó a cabo  en  el  D.I.F.  del 

Distrito  Federal.  Donde  labÓran 6353 empleados: 3773 - 
mujeres y 2580  hombres, 

FUENTES DE INFORh'IACI ON . 
Los  datos de la  investigación  se  obtuvieron de las 

siguientes  fuentes: 

La  principal  fue  la  NOMINA de Empleados, de la  2a. 

quincena de Octubre de 1988,  que  aportÓ  los  datos de: 

SEXO, PUESTO, AREA, NOMBRAMIENTO Y SUELDO, 

La  clasificación de los  puestos  por  NIVELES  jerdr- 

quicos  se  sacÓ  del  documento:  Niveles  del  Tabulador  cla- 

ve (00) DIF. 

E l  GRUPO de Actividádes  se  obtuvo  del  Gatálogo Ge- 

neral de Puestos  del  Gobierno  Federal y de la  Clasifica- 

ción  Mexicana de ocupaciones. 

El  Catalogo  General de 'Perfiles de Puestos  arrojó 

la  información  sobre: RAMA y adeds sobre  los  requisitos 

de contratación de los  puestos  que  en  mayor  nÚme .o son 2 
cupados  por  mujeres  en el Sistema. 

8 
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Otras  fuentes  fueron los INFORMANTES CALIFICADOS, 

que  aportaron  información  complementaria  para  delimi  ar 

o definir  el  Problema de Investigación. 

ANALISIS  ESTADISTICO. 

Para  conocer:  la  posible  relación  entre  la  variable 

SEXO, y las  variables  mencionadas, se aplicó  la  prue- 

ba  estadfstica de X de Pearsons  para  dos  muestras  inde- 

pendientes s o l o  en los casos  en  que  se  cumplían  las  con- 

2 

diciones  que  requiere. 

Otra  parte de los datos  manejados  en  la  investiga- 

ción lo constituyen  tablas de frecuencia y porcentajes. 

La  aplicación de la  prueba  siguiÓ  el  siguiente pro 
cedimiento: 

1 .  Se  calculdron  las  frecuencias  observadas  en  una 

tabla de contingencia* k r, usando  las  colÚmnas de 

k para los grupos y las  filas de r para  las  condi- 

ciónes. 

2 .  Se  determinó  la  frecuencia  esperada  para  cada 9 

na de las  celdillas  para  obtener el producto de 

*Las  tablas de Contingencia 2 2 se  presentan a manera de 
cuadros de distribución de nombramiento  en el Apéndice 
3 .  Observese  una  doble  línea  que  separa  la  tabla de los 
porcentajes. 

. '. 

'!! 
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de los totales marginales comúnes a ella y dividl'r- 

la entre N*. Se usó la  fórmula: 

N 
N( AD BC 2 l2 Y* 

3. Se determinó la significación de la X2 observa- 

da consultando la Tabla de "ValÓres Crz-ticos de X2" 

* N es  la suma de cada  grupo de totales  marginales. Reprg 
senta  el número total de observaciónes  independientes. 

**SIEGELS. Estádfstica No Paramétrica Aplicada a las Cien 
cias de la Conducta. Tril las,México,l9~8,p.133. 



P R O C E D I M I E N T O :  

1 .  En l a  Nómina., s e   i d e n t i f i c d r o n  los d a t o s  de: Sexo,  no2 

bramiento,  area,  puesto y sueldo. 

2. Se deseñÓ una h o j a  de r e g i s t r o  donde se  fueron  pasando 

los d a t o s ,  una por cada area  del   Sistema*. :  

AREA: Direcc ión  de Recursos Humanos. 

I 

272,732.00 

291 , 000.00 

b O T A L  

PUESTO 

Conserje 

A l b a ñ i l  

Fotógrafo 

FEKENINO (**) 

P B C  

4 . 8 0  

O 1 0  

O 2 0  

E KASCULINO 

P B C  

u E l  Area s e   r e f i e r e  a cada una de las 11 DirecciÓnes  que 
i n t e g r a n   e l  DIF. 

*"Se  incluyó en la  c l a s i f i c a c i ó n  de sexo e l  t i p o  de nombra- 
miento:  Frovisional ( P )  , de  Base ( B )  y de Confianza ( C )  . 

t .  

J 



.3.. E l   s i g u i e n t e   p a s o ,  fue hac& un reacomodo de l a  infog 

maciÓn  de  manera que quedára agrupada por n i v e l e s  d e l  ta 

bulador  general  y puesto& 

NIVEL 1:  

AREA: 

" 

" 

" 

i 

m ON 
MASC 

P B C  F B C  
FASC 

P B C  P B C  

E 
MASC 

F B i  
v 

5 .  La anter idr   información,  se resumió para hacer  unas  ta- 

blas e s p e c i f i c a s  de e l  t i p o  de nombramiento (p,b o de c )  

Se  diseñ'ó un cuadro donde se i n c l u y e n   p o r c e n t a j e s ,  uno por 

cada n i v e l   d e l  tabulador .  
t I I J 1 1 t 

MENINO I 
1 I I I I c 

~ A S C U L I N O  I I I I 

I 1 1 I I 
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En los casos  en  que l o s  puestos eran de Confianza, se h& 

zo un cuadro  idéntico nada m.,s incluyendo l a  categoría   an-  

tes  mencionada. 

E l  nombramiento de confianza aparece en e l   n i v e l  20. 

5 .  De es tos   cuadros   anter iores ,   se  tomaron los datos  para 

hacer  unas tablas de continge'ncia de 2 2 .  Se  eliminaron - 
los p o r c e n t a j e s t  

Se aplico' la  prueba  estádfst ica  de X2 de Fearson pa: 

ra ver  s i  e x i s t í a n  d i f e  encias   entre   sexo y nombramiento, 

solo en   aquel los   casos   en  que se cumplían l o s  r e q u i s i t o s  

de a p l i c a c i ó n  de é s t a  

6. Para conocér la  distribución  por  puestos que correspog 

dían a cada n i v e l  d e l  tabulador,  se h izo  un cuadro  por n i  

v e l  que contenia  e l  t o t a l  de traba jadores  de todo e l  DIF, 

que ocupaban cada uno de los puestos. 

7. A s í  mismo, para conocér l a  d is t r ibuc ión   por  GRUPO de - 
actividad se consul tó   e l   Catá logo  de Puestos  del  Gobierno 

Federal  

Después se l e  asigo' a cada puesto una letra que  co- 

rrespondía a l  grupo a l  que pertenecían  según l a  clasificq 

*En e l   p r e s e n t e   t r a b a j o  se presentan  en un solo cuadro las 
tablas d e  Contingencia y los porcenta jes .  En e l  Apéndice 
3 .  

* .  

' .  



ción.  

DespÚes se fueron  contando  grupo por grupo y nivel  - 
p o r   n i v e l  las frecue'ncias de cada sexo. En cada n i v e l  se p 

no%Ó en número t o t a l  de hombres y mujeres que estaban  in--  

c lu ídos  en cada categosia .  

Se agruparon los   datos   en  un cuadro  de  distribución 

sumande l o s   t o t a l e s  de cada n i v e l  (ver  cuadro 2 ,  apéndice 

#I>. 

8. Para obtener l a  información  sobre l a  RAPA se s i g u í o   e l  

mismo procedimiento  anterior,   pero  consultando  en e l  Catá- 

logo Generál d e  Puestos Tipo d e l  DIF. 

Se agruparon l o s  datos de la  misma manera(ver  cuadro 

3 ,  apéndice 1 )  

9 .  DespÚes de tener  toda la información,  se procedió a l  a- 

n d l i s i s  de resultados  con base en los planteamientos  fun- 

damentales d e l  Marco Teórico 



C A P I T U L O  I 1 1  . 

CARACTERISTICAS DEL TRABAJO FEMENINO 

EN EL D.I.F. 

1. EL SISTEMA NACIONAL FARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA 

FAFILIA (G.1.F) 

E x i s t e n  diversas i n s t i t u c i h e s   E s t a t a l e s ,   e n c a r g a -  

das de l a  p r e s t a c i ó n  de s e r v i c i o s   s o c i a l e s ,  una d e  el las  

es e l  Sistema  Naciondl para e l  Desarro l lo   In tegra l  de l a  

Familia (D.I .F)*  

E l  D.IF., e s t á   d i r i g i d o  a cumplir los Frogramas de 

Asistencia   Socia l   en   Kéxico.  

La A s i t e n c i a   S o c i a l   s e   d e f t n e  como: 

"Conjunto de acc iónes   tendientes  a c o n v e r t i r   e n  
p o s i t i v a s ,  las c i rcunstanc ias  adversas que pu6- 
den  impedir a l  hombre su r e a l i z a c i ó n  como i n d i -  
viduo, como mie'mbro d e  una familia y comunidad, 
as í  como brindar   protección f í s i ca ,  mental y sp 

? '*  

* -  
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cia1 a personas  en  estado de abandono,  incapacidad 
o minusvalía  en  tanto  se  lógre  una  solución  satis- 
factoria a su  situación".  (12) 

. La  Asistencia  Social  entonces,  está  conformada por 
una  serie de acciónes  catalogadas como "femeninas": cui 

dado de niños,  enfermos y ancianos,  alimentaciÓn,(l3)etc. 

las  mismas  mencionadas en el  capitulo  anterior. 

Definitivamente,  es  este hecho el  que  condicidna  el 

porcentaje  mayoritario de participación  labordl  femeni- 

na en  la  Institución ( 3  4) . 
~a tisitencia  Social  no  es  nueva,  ha  existido  en b:é- 

XiCO de .de la  época  prehispánica  pero  con  otra  signifi- 
cación  social. 

1.1. ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA ASISTENCIA SOCIAL 9N 

IViEXICO. 

La  Asistencia  social en México ha existido  desde 

la época prehispdnica,  donde ge atendía de manera  inte- 

al individuo,  desde  su  nacimiento  hasta  su  muerte. 

Revista  del  KenÓr y la Familia.Año 3 ,   # 3 ;  Organo  in- 
formativo y de Difusión  del  DIF,  Dirección de Asis- 
tencia  Jurídica, p. 15. 
El 40.0% del Presupuesto de la  Institución  está des 
tinado a dar  servicios de asistencia  alimentaria. 

60.0% Ku jeres  contra 40.0% de hombres. 



Desde  entonces,  la  concepción de Asistencia so- 

cial  se  ha  modificado  hasta  convertirse  en lo que  es hoy 

en  día:  Obligación  del  Estado como Ciarantfa  Constitucio- 

nal de SalÚd  del  Mexicano. 

Los primeros  esfuerzos  por  dar  servicios  asisten- 

ciales  fueron de beneficencia  privada y basados  en  la  ca- 

ridad  cristiapa. 

Con  las  leyes de Reforma,  que  destruyeron  varias 

congregaciónes de misioneros  españoles y el  decreto  del 

presidente  Jugrez  sobre  la  beneficencia  pública, la Asis- 

t ncia  social  sufrío  un  cambio  radicál  en  nuestro  pais. 

El  primer  servicio  asistencia1 de beneficencia r- 

cristiana  fue "LA ESCUELA  PARA ISIÑAS", fundada  en texcoco 

en 1523. 

Poco  después,  Hernán  Cortei  consstruyd  el  primér 

hospital de K6xico:"HOSPITAL DE JESUS", en 1524, que exig 

te hasta  nuestros días.  

En 1532, Vázco qe Quiroga,  Ar-zobispo de Kichoacán, 

cr&  en  Santa Fé, la "PRIFERA CASA CE NIEOS EXPOSITOS"( 15 

DÓs años más tarde,  fue  edificado  el  hospital  "DEL 

AMOR DE DIOS" En  Ocuitulco,  Korélos. 

En 1566, se  construyó  en  "HCSPITAL DE SAN HIPOLITO 

TO", primer  hospital  para  enférmos  mentales. 

(15) Expósitos  significa  abandonados. 

? 



El  doctor  Pédro  LÓpez,  fundÓ  el  hospital  "DE SAM 

LAZARO" para  enfermos de lepra. 

En  1590,  el  pueblo  padeció una terrible  epi- 

demia de viruela,  lo  que  propició  la  construcción  del hog 

pi  tal de "MONSERRATE" en  Tacubaya. 

AlÓnso  Rodriguez,  fundÓ  el  hospital  "DEL  ESPIRITU 

SANTO"  en  la ciúdad de Kéxico,  en 1600. En  1613,  pasó a 

manos de las  hermanas de la  caridad. 

En  1626, se fundÓ  el  "HOSPITAL  DE  SAN ANDRES" y 

el de "BETLEli,I TAS " . 
El  "HOSFITAL  DE SAN SALVADOR"  fue  el  primero  cons- 

truido  para  mujeres  dementes . 
Los  hermanos  terceros de la  Órden de San  Francisco 

funda'ron  el  "HOSPITAL DE TERCEROS"  en 1750. 
En  1771, se  inauguró  el  "ASILO  DE  POBRES" o "CASA 

DE LA M SERICORDIA"  por  el  Virrey  Bucareli. 

Después  del  movimiento de Independencia, Valenth 

GÓmez  Farias  intentÓ  establecer  un  siste: a de ayuda al ne 

secitado,  pero la beneficencia  pública --como cuerpo  nor- 

mativo-- tomÓ forma  con  el  movimiento de Reforma. 

En 1881, el  Presidente  Benito  Juárez  fundÓ  la  Di- 

rección  General de Fondos  deBeneficencia  Pública  del Go- 

bierno de México. 

De  1881 a 1899, se  fundáron  en  nuestro  país  las S& 

guientes instituciónes de beneficencia: "CASA DE LA KATE& 



, 
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En 1961, por decreto presidencial, se  fundÓ el INS 

TITUTO NACIONAL DE PROTECCION A LA INFANCIA ( I N P I ) ,  como 

organfsmo descentralizado de apoyo en la atención  de la - 
gran dem. da de servicios de la Secretaría antes menciong 

da 

Fara  resolver l o s  problemas  de niños  abandonados y 

explotados, se creó en 1968, también por decreto, la INS- 

TITECION R'IEXICANA DE ASISTENCIA A LA NIFEZ ( I K í N ) .  

Años más tarde, en 1974, l o s  objetivos del I N P I ,  

se amplian a proteger al desarrollo integrdl del nifío por 

medio de la promoción  del bienestar  social. Yero al no - 
cumplirse satisfactoriamente, la institución fué reempla- 

zada  por el INSTITUTO IviEXICANO DE L A  INFANCIA Y LA FAMI-. 

LIA 

DOS años después, éste  instituto  se  fusionó con  el 

IMAN dando lug& al SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO 

INmGRAL DE LA FAMILIA ( D I F ) ,  con el  objetivo  de promovér 

el bienestar social y prestár  servicios  de asistencia so- 

cial * 

En 1982, el DIF, se integró como organismo descen- 

tralizado al Sector Salud. 

l. 2 FUNDANENTOS JURIDICOS. 

El Sistema ITacionál  para el Desarrollo Integrál  de 

la Familia  tiene por objeto promover el bienestár social 



y prestar  servicios  asistenciales de acuerdo  con los pro- 

pósitos y objetivos  del  PLAN  NACIONAL DE DESARROLLO arti- 

culado con el  Sistema  Nacional de Salud  que  coordina  la - 
Secretaría de Salubridad y Asistencia. 

1.3. OEJETIVOS DEL  D.1.F. 

Las  actividades de asistencia  social  que  desempeña 

el DIF, están  orientadas  al  logro de los siguientes  obje- 

tivos: 

1 .  Promover  en  bienestar  social y prestar  al  efec 
to servicios de asistencia  social,  conforme e las 
normas de la  Secretaria de Salubridad y Asistencia 

2 .  Apoyar  el  desarrollo de la  familia y la  comuni- 
dad m 

3. Foment&  la  Educación  para  la  integración  fami- 
Uár . 
4. Impulsár  el  sano  crecimiento  físico y mental de 
la  niñéz. 

5. Froponer a la  dependencia  que  administre e3 pa- 
trimonio de la  beneficencia  pública, p ogramas de 
asistencia  social  que  contribuyan  al uso eficiente 
de los bienes  que lo componen. 

6,  Atender  las  funciónes de auxilio a las  Institu- 
cidnes de asistencia  privada  que  le  confíe la de- 
pendencia  competente,  con  sujeción a los que dis- 
ponga la ley  relativa. 

. .  . 



7 .  Operár  establecimientos de asistencia  social en 
beneffcio de menores en estado de abandono,  ancid- 
nos  desamparados y minusválidos. 

8. Realizár  estudios e investigaciónes sobre l o s  - 
problemas de la  familia,  menÓres y ancianos  así cg 
mo de minusválidos. 

9. Frestár  servicios de asistencia  jurídica y de 0 
rientación  social a l o s  menores,  ancianos y ninus- 
validos  sin  recursos. 

10. Intervenir  en  el  ejercicio de la  tutela de los 
menores  que  corresponda  al  Estado, en términos de- 
la  ley  respectiva. 

11. Auxiliar  al  ministerio  público  en la protec-- 
ciÓn de incapaces y el los procedimientos  civl'les 
y familiares  que le afecten, de acuerdo  con  la  ley 

1.4. AUTORIDADES  FRINCIFALES. 

Fara  el  lÓgro de sus  objetivos,  el  DIP,  está  diri- 

gido  por  cuatro  autoridades  principales:  PATRONATO , JUNTA 
D9  GOBIERNO,  DIRECTOR GENERAL 'Y COKISARIO. 

El Patronato  es  la máxima autoridad.  Está  formado 

por 11 miembros  elegidos  por  el  Fresidente de la  RepÚbli- 

cá por  conducto  del  Secretario de Salubridad y Asitencia. 

Tigne como principales  funciónes:  Dictaminár  nÓr: - 
nds expedir  el  Reglamento  del  -Sistema, y plane& y admi- 

nistrar el Presupuesto. 



La junta  de Gobierno  esta  integrada por l o s  t i t u -  

l a r e s  de las d i f e r e n t e s   S e c r e t a r f a s .   T i e n e  como funciónes 

p r i n c i p a l e s :  Actudr como representante  legal y administra 

t i v o   d e l  Sistmrkr Aprobar planes ,   Fresupuesto ,  Reglamento 

t o s ,  a s í  como la  aceptac ión  de herenc ias ,   l egados ,  dona- 

ciÓnes y proyectos de invers ión .  

E l  Direct to   General   del  DIF se encarga de: Supervi 

s i r  e l  cumplimiento  de las d i s p o s i c i ó n e s   d e l  Fatronato y 

l a  Junta de Gobietno:  efectuár  nombramientos  del  perso- 

nal: remove'r d i r e c t o r e s  de area ;   p lanear  d i r i g i r  el fun- 

cionamiento de l a  I n s t i t u c i ó n  y por  Ú l t i m o ,  c e l e b r a r  los 

convénios ,   contratos  y actos j u r í d i c o s  que sean  indispen- 

s a b l e s .  

E l  Comisario t i e n e  como responsabi l idades   pr inc i -  

p a l e s :   v i g i l &  l a  administración de recursos   hudnos ,  ma- 

t e r i a l e s  y s e r v i c i o s   g e n e r a l e s  y r e a l i z a r  A u d i t o r í a s  de 

Estados Financieros  y de carácter   Administrativo  en las 

Breas de la  I n s t i t u c i ó n .  

1 5s FROGRAYAS INSTITUCIONALES 

Para e l  lÓgro de sus o b j e t i v o s ,  e l  DIF, instrumen- 

t Ó  nueve  programas, e j e s  de t o d a s  las  accidnes  encamina- 

das a d a r  s e r v i c i o s   a s i s t e n c i a l e s  a l a  población margina- 

da y necesi tada.  

Los Programas I n s t i t u c i o n a l e s  son: I N T E G R A C I C N  SO- 

CIAL Y FAKILIAR: ASISTEMCIA  SCCIAL A -  DESAMFAUDOS: ASIS- 

' t  
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EDUCACIONAL;  REKABI'LITACION$  ASISTENCIA SOCIAL ALINGZNTA- 

R I A :  PROMOCION DEL DESARROLLO  COMUNITARIO;  ASISTENCIA JU- 
R I D I C A ;  DESARROLLO C I V I C O ,  A R T I S T I C G  Y CULTURAL: FORXí - 
CICM Y DESARROLLO DE RECURSOS HUliiANOS E INVESTIGACION. 

1 5.1 PROGRAFA  DE  INTZGRACION  SOCIAL Y FANILIAR. 

Como orgardsmo  encargado del desarrollo  integral - 
de la  familia , el D I F ,  promueve  el  bienestar  social y la 

participación  comunitaria  en  las  zonas  marginadas  del 9.F 

Esta  participación  se  1Ógra  por  medio de acciónes 

como: visitas  domiciliarias,  convivencias,  campañas de o- 

rientación  sexual, et-:. 

Las visitas  domiciliarias  tienen  como  principalr 

objetivo  conocér  la  situación de las  familiar  que  inte 

gran la comunidad y detectar  si  existe  algÚna probledti- 

ca 

Para  fortalecer los lazos  comunitarios,  se  organ- 

ni zan  convivencias * 

Fero,  las  acciones más importantes  son las campa- 

ñas de orientación. 

Estas,  tiene  el  fin de prevenir  enfermedades y 

concientizar a la  población  sobre  la  planeación  familiar 

la  administración  del  ingreso, etc. 



1.5.2- PROGRARA DE ASISTENCIA SOCIAL A DESAMPARADOS. 

Este programa, t i ene   por   ob je to   proteger  a los d e t  

samparados: niños  huérfanos o abandonados,  ancianos d e  

escasos   recursos  

Considera l a  pres tac ión  de s e r v i c i o s   a s i s t e n c i a l e s  

como básicas a c c i o n e s -  

E s t o s  servic ios  los d á  a t ravés  de Centros: Casas 

Cuna y Casss Hog&: Kogdres  Sustitutos:  Casa Hog& para 

Ancianos:  Albergue  Temporal e Internado  Nacionál   Infanti l  

Además, e l  DIF, cuenta  con e l  apoyo de i n s t i t u c i o -  

nes  privadas que supervisa.  

Debido a Su enÓrme importdncia, e l  programa se ha 

extendido a los Estados de l a  República ( 1 6 ) .  

1.5.3. FROGRAFA DE ASISTENCIA ZEUCACIONAL. 

Uno de los objet ivos   pr incipales   del   Gobierno de 

l a  ZepÚblica e s  que toda l a  población d e l  país, a l c a n c e  

e l   n i v e l  de educación basica. 

De acuerdo  con ésta p o l í t i c a ,   e l  DIF, at iende  en 

l a  medida  de sus p o s i b i l i d a d e s ,  a l a  población que no -- 
cuenta  con  servicios  educativos.  

(16) En 10s Z s t a d o s  d e  l a  República  se cumple e s t e  pro- 
grama por medio de l a  intervención de 10s DIF-ES- 
tatales.  



El  programa  comprende  la  educación  formal(l7)pri- 

maria,  preescolar y extra  escolar. 

1 o 5 - 3  1 KODELO  DE  ATENCION  PREESCOLAR. 

Con  base  en  los  Programas del Sistema  Educativo Ng 

ciondl,  el  DIF,  imparte  educación  preescolar a la  pobla- 

ción  necesitada. 

Las  instalaciónes  con  las que cuenta  para  éste - 
propósito  son:  Jardines de Niños:  Jardines  Estancia, Cen- 

tros de Desarrollo  Infantil y Casas  Cuna. 

En  estos  lugares,  se  atiende n iño s  de O a 6 años 

de edad. 

1 a 5 3 2 MODELO DE  EDUCACION  PRIMARIA . 
La  EducaicÓn  primaria,  la  ofrece  el  Sistema  en - 

sus 7 Escuelas  Asistenciales. 

Las  Escuelas  tienen  el  fin de desarrollar,  atender 

y educdr a los niños  de escasos  recursos,  hijos de madres 

trabajadores. 

1.5.3.3.  ICCDELO  DE  EDUCACION  EXTRAESCOLAR. 

Este  modelo  busca,  por  medio de la  Capacitación - 
que los miembros de la  comunidad adquieran.conocimientos, 

(17) La  educación  formal  se  defl'ne como un Sistérna. E.duaa- 
tivo dinámico,  basado  en  el  proceso  enseñanza-apren- 
deza.je, que se  lleva a cabo en  fÓrma  sistemática y - 
programada,  empleando  una  serie de métodos y &ni-- 
cas en  tiempos y periodos  específicos e impartida -- 
por  personal  calificado. 

c 



habilidades o actitud,es  que  les  permitan  obtener un in- 
greso. 

Los cursos  que  se  imparten  en los Centros de Desa- 

rrollo de la  Comunidad  (C.D.C),y son como  carreras  cortas 

de: herrería,  corte,  costura,  mecanografía,  cultura  de - 
belleza,  etc.,  son  ofícios, 

1 0 5 3 4 KilODELO DE EDUCACI @N COXPLEP~7ENTARIA 

La  educación  complementaria  comprende  vários  aspeg 

tos:  alfabetización:  orientación y apo o a estudiantes  en 

la  regularización de materias y educación  constante a  a - 
l o s  adultos  que  no  cursaron o concluyéron  sus  estudios de 

primaria o secundaria.(l8) 

Este  modelo  se  desarrolla  en  las  áreas de influén- 

cia de los Centros de Desarrollo  Comunitario y los Cen--- 

tros  Familiares  (C.F.)  del  D.I.F. 

1.5.4. PROGRAKA DE  REHABILITACICN. 

El Estado,  ha  dado  al DIF, la  responsabilidad de 2 
jercér  las  acciónes  nesesarias,que  permitan a los minusvg 

lidos  integrarse  sanamente a la  sociedad. 

Fara  lograrlo, el program tiene los siguientes ob 

jetzvos:  Plane&  acciónes de prevención de la  invalidez, 

(18) For medio de círculos de e s t u d i o  y telesecundaria. 

. 
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Fomentar  acciónes  médicas,  educativas y psicológicas,  así 

como sociales  para  la  atención dd la  invalidez;  Desarro. - 
llar  acciónes de rehabilitación  integral; entre otros. 

Partiendo de la  premisa de que  la  invalidez  puede g 

tenderse  a  través de la  participación  coordinada de los -- 
servicios  asistenciales,  el  DIF  tiene  convenios con la  Se- 

cretaría de Educación  FÚblica. 

En los Zstados,  el DIF, atiende  también  la  proble- 

mática de la  invalidé2  en  Centros de Rehabilitación y Edu- 

cación  Especial  (CREE) . 
Fara  el D.F., cuenta  con los siguientes  Centros de 

ehabilitación:  Centro  PilÓto de Rehabilitación;  Institu- 

to Nacionál  para  la  Rehabilitación  del  Riño  Ciego y Dé- 

vil  visual;  Escuela  Nacionál  para  Ciégos:  Centro de Reha- 

bilitación  Profesional;. ’ la  Oficina de Servl’cios  Sociales 

I para  Invidentes y el  Centro  de  Adaptación  Laboral, 

1 5 . 5 .  FR0GRAK.A DE ASISTENCIA  ALIYBNTARIA. 

Uno de los problemas más graves  que  enfrenta  la  po- 

blación de nuestro  país  es  la  desnutrición. 

Este como consecuencia  lógica de la  alimentación - 
raquítica y esporádica  que  sufren los niños de escasos 

-ecursos. 



Por ésto,  éste  programa  tiene  como  propósito  fun- 

, damental  el  mejoramiento de la  dieta  familiar de lactan- 

tes,  preescolares,  mujeres  embarazadas,  lactando,  minusvd- 

lidos y ancianos  marginados. 

Fara  lograrlo  distribuye  dotaciones  alimenticias, 

raciones  escolares y alimentos  para  lactantes y madres 

gestantes, (19) 

1.5.6 F,PCGRAI!?A DE  PROMOCION DEL DESARROLLO  COMTNITARIO. 

Este  programa  promueve  la  participación  organiza- 

da de la  comunidad,  para  el  mejoramiento de la  calidad de 

vida de sus miembros. 

Las  acciónes  para  este  fin  se  bacen en cornmidad 

abierta  por  medio de los Comités de Desarrollo  Comunita- 

rio (20) 

Para  atención,  las  acciones  se  desarrollan  en  las 

instalaciones de: 23 C.D.C.; 21 C.F. y 13 Centros de Bie- 

nest&  Social y Urbano  (C,S.C.U),  en  el  area  metropolitam 

del D.F. y la  red  móvil  Nacional  para  el  Desarrollo de la 

Comunidad  en  el  Medio  Rural. 

Sus  objetivos son: ma jorar  la  higiene  fami$iar,den- 

tro  del  esquema de educacion  para  la  salúd;  disminuir  las 

tasas de morbilidad y mortalidad  por  enfermedades,  sntre 

otros. 
(19) LACTO-DIF. 
(20) Son  organizaciónes  democraticas y populares  que  traba 

jan  para  alcanzar  mejores  condiciones de vida  en  la 
Comunidad  por  medio de la  participación de ella. 

-. * 
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1 a 5 . 7 .  PROGRAMA DE ASITENCIA JURIDICA. 

Esta  programa,  tiene co; o propósito  fundamental, 

conciliar l o s  intereses de los miembros  del grupo farni = 
liar o representan a aquellas  personas  desvalidas  que 

necesiten de apoyo  jurídico,. 

Se  lleva a cabo a través de la  Procuraduria de la 

Defensa  del  KenÓr y la  Familia,  Órgano  especializado  del 

D . 1  .F. 

La  acciónes  que  realiza  ésta  son:  prestación  or- 

ganizada y permanente de servicios de asistencia  jurídica 

a menbres,  anciános y minusválidos  en  estado de abandono: 

la  investigación de la  problemática  jurídica de la pobla- 

ción:  divulgación y enseñanza de l o s  instrumentos  jurídi- 

cos : asesoria  legal:  representación de menóres. 

Con el  objeto de beneficiar a la  República,  la - 
Procuradurfa  orienta a l o s  DIF Estatales y promueve  la - 
creación de juzgádos  familiares. 

Otras  acciónes  sonr - Estudios de la  proble- 

mática de los menores de las  Casas  Cuna y Casas  Hogár, 

para  tramitár  su  adopción;  difusión y divulgación  del -- 
funcionamiento de las  instituciones  jurídicas de derecho 

familiar;  readaptación  social de menores  infractores  ba- 

jo  libertád  vigiláda;  prevención de la  farmacodependen- 

cia y orientación  psicológica a la  comunidad. 



P o r   o t r a   p a r t e ,   l o s  Consé j o s  Loca les  de T u t é l a ,  

opéran como Órganos  de información y v i g i l a n c i a .  

Tie'nen las s iguiente   funcibnes :   Tutela  d e  las - 
personas que no estando  sujetas a patria potes tad ,  t i e -  

nen  incapacidad  natural o l e g a l  para gobernarse a si mis- 

mos: vel&  por que l o s   t u t o r e s  cumplan con sus deberes ,  

en: f í n ,  todo l o  que tenga que v e r   c o n   t u t o r í a   l e g a l .  

En las acciones  de é s t e  programa participan l o s  

Juzgádos de l o  Familiar, e l  Cepartamento d e l   D i s t r i t o  Fe- 

derá1 y l o s  Gobiérnos de las Zntidades  Federatívas(21)  

1.5.8. FROGRAFA DE DESARRGLLO CIVICO, ARTISTIC0 Y CULTU- 

RAL . 
E s t e  programa t i e n e  dos objet ivos  fundamentales.  

Por un l a d o ,  promove'r l a  v i d a   c í v i c a ,  ar t ís t ica  y cu l tu-  

r a l  en  r!?éxico,  por medio de l a  part ic ipación  comunitar ia  

y por  otro  lado,   enriquecér: ,  ' afirdr y d i f u n d i r   l o s   v a l o -  

r e s  de l a  identidad  nacional .  

Xs tos   ob je t ivos ,   se   logran   por  medio de U o r g a a  

zaciÓn d e  e v e n t o s   a r t í s t i c o s ,   d e p o r t i v o s ,   c u l t u r a l e s , e t c .  

Reconociendo l a  endrme importancia  del  deporte  en 

(21) Por medio de l o s  D.I.F. E s t a t a l e s .  



e l  sano crecimie 'nto   f í s ico  y mental de l a  niñez, as í  como 

en l a  r e h a b i l i t a c i ó n ,  e l  D.1.F organiza  eventos d e  t i p o  - 
competitivo para niAos y rcinusválidos . 

1 5 -  9 PROGRAMA 93 FORYACICN Y DESARROLLO DE RECURSOS 

HUIC4NOS E I N V E S T I G A C I O N  

La necesodad de contar  con una s ó l i d a   e s t r u c t u r a  

de asist  n c i a   s o c i a l   l l e v ó  a l  DIF .a instrument& e l  pro- 

grama d e  Formación y Desarrollo d Recursos Humanos e In- 

v e s t i f a c i ó n .  

* 

Las ac t iv idades  de e 's te ,   se  encaminan a l a  forma- 

c i ó n  y capac i tac ión  de técn icos  y profes ionales   en  e l  a- 

rea  de l a  salÚd. 

E l  conocimiento  actual que se t i ene   en  matéria de 

salÚd, ha s ido e l  producto de las inves t igac iónes  realiza 

das en l o s   I n s t i t u t o s   N a c i o n a l  de Ciencia y Tecnología - 
(INCYT.4S-DIF) y en e l  Nacional de SalÚd Fiental (INSAME-' 

DIF) 

S i n  embargo, l a  inves t igac ión  ha s i d o  i n s u f i c i e n -  

t e  en   o t ras   a reas   de l  sistema en los campos de educacibn, 

desarrol lo   comunitar io ,   aspectos   jur ídicos  y de alimenta- 

c i ó n ,   i s t o  ha provocado una def i c ienc ia   en  l a  o r i e n t a  

ciÓn de l as  a c c i ó n e s   a s i s t e n c i a l e s  a l  respecto .  

* 
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2 LA  PARTICIFACION LABORAL DE LA I'JJJER EN EL D.1 .F. 

Sn el 3.I.F., por  ser  una  Institución  que  reali- 

za  funciónes  llfemeninasll,  existe  una  gran  participación 

laboral de la  mujer. 

El 60$ del  total de trabajadores  del  Sistemaeco- 

rresponde  al  sexo  femenino. 

Pero,  a  pesar de esto,  los  porcentajes  mayores 

de trabajadoras se encuentran  concentradas  en lo-S ni&- 

les  jerárquicos más bajos. 

En el  cuadro #1, del  Apéndice #l, se puede  obser- 

vár  que  los  porcentájes  más  altos (19.7% en  ambos  casos) , 
de mujeres  se  encuentran  en  los  niveles 1 y 3. 

Sn el  nivel 1 , el más bajo  del  grupo o jerarquía 

de puestos,  la  mujer  se  concentra en los  puestos de Auxi- 

liár de Cocina (75.0%) : Auxilidr de Intendéncia (72.0%); 

Auxiliar de Kiñéra ( 1 O 0  . 0%) : Recamarera ( 100. O$) : Lavan- 

dera (57.05): Prefecto (59.05) ( 2 2 ) .  

Fuestos  donde  la  escolaridad  requerida  para con- 

tratación  es de primaria y la  edad  mínima de 18 asos. 

Fara  realizar  las  funciones  correspondientes:lim- 

pieza,  preparación de alimentos,  lavado,  cuidado de ni- 

fios, no  es  necesaria  ningúna  preparación  formal  excepto 

la básica.  (ver  inciso 4, del  presente  C$pítulo) . 
Zstas  funciónes  son  extensiónea  del trabajo domé! 

(2Z)Estos  porcentajes,  son  con  respecto  al  total de traba 
jadÓres que ocupan  cada  una de las plazas  del  nive'l. 

... 
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tic0  para l o s  que no .se  necesita ningha preparación- 

En el  nivél 3, ocupa los puestos de Secretária 

(99.3$),  Kese'ro (75.3%), Niñega  (99.1$)* 

Tara  estos  puestos  la  esolaridad  es un grado ma-: 

yór  que  para los anteriores.  Se  requiere  para  contrata--- 

cijn como mínimo  secundaria y carrera  técnica  para  Secre- 

taria y Niñera.  Fara  el  caso de mesero,  escolaridad  bási- 

ca. 

Excepto  la  Secretaria, los puestos  tienen  funció- 

nes  que  son  una  extención  del  trabajo  dome'stico. 

En el  caso de la  Secretaria,  su  trabajo es espe- 

cial  por  que no se  limita a la  Kecanografia,  ésta  traba- 

jadora  realiza  funcidnes  extras  que  podrían  catalogarse 

como "personales" de l o s  je'fes.  Entre  otras  cosas, les - -  

sirven  café,  les  hacen  citas,  algúnas  hasta  llévan  su  ri- 

pa a la  tintoreria, l o s  acompañan a lugáres, etc. 

Son  una  especie de empleádas  dome'siicas  que  ade- 

más escgiben a máquina. 

2n Órden de importancia,  sigue  el  nivél 9 con un 

11.3% de participación:  femenina. 

Este  porcentaje,  se  explica  por  que  en  este  ni- 

vel,  se  encuentra  el  puesto de Trabajadora  Social,  que 

significa  un 77-05 del  total de trabajadoras. El resto,- 
ocupan  puestos  administrativos de baja  jerarquía. 

El puesto  anteriór  es de gran  importancia en el 

Sistema.existen  trabajadoras  sociales  practicamente  en 

. .  
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todas l a s  áreas  del  Sistema  ya que realizan  funciónes  de 

detección de problemas y atencidn a l  público. 

Además sus se rv i c io s  son muy apreciados  en Comu- 

nidad  Abierta ( 2 3 )  donde rea l i zan  una gran  labdr  con  las 

fami l ia s  de l a s  zonas  marginadas  del D.F. 

E l  s iguiente   en   importancia   es   e l  nivél  6 con  un 

9.2% de participación  femeniaa . 
En este   n ivél ,   se   encuentran l o s  puestos de Secre 

tdr ia  de Coordinador  Técnico (100 .O$) y de Educadora -- 
(39.0:z). Ver cuadro 3. 

E s t o s  puestos  son  "femeninos". 31 de  Educadora,- 

a pesar de requerir  cierta  preparación  formal,   t iene  fun- 

ciÓnes  domésticas. En e l   c a s o  de la   Secre tar ía  de Coordi-  

nador  Técnico,  ocurre l o  mismo que con l a  Secretaria. 

Los siguientes  son  loa  puestos que se   loca l i zan  

en l o s  n i vé l e s  4 y 5 con  un 7 .6$  y 7.5% de participación 

femenina  con  respecto  del  total de mujéres. 

En e l  Kive'l 4,  l a  mujer  ocúpa l o s  puestos de iie- 

cepcionista (98.0$), Secretaria de Jéfe de Oficina  con - 
(lOO.O$) Cocine'ro (90.0%) Auxiliar  de Ortope'dia (71.4%) 

y ;  Bibliotecário ( 6 0  . 0% )  . 
Los puestos de Recepcionista y Secretaria  son 

practicarnmte l o  n i s m o .  Sucede iguá l  que  en e l  de Secreta 

r i a .  

21 puesto de Cocinero,  e s  muy interesante por que 

tiene  denominación  masculina y l o  ocupan l a s  muje'res. E s -  

t o  e s  una muestra de l a s  funcio'nes que l a  sociedad Capita 

l i s t a  y Fatriarcal  ha asignado a la mujer. 



Todos los puestos  restantes  de los niveles son 

ocupados por mujeres en  un mínimo  porcentaje. 

En el cuadro 1, de  puede apreciar que la distr4 

buciÓn experimenta cierto  decenso en  los niveles altos. 

En el máximo, el 20, exíste un 003% de  las mu j i  

res  que  trabajan en la Institución. 

En egte, ocupan el  puesto  de Coordinador de Tés 
nicos Especializados en  un 41 .4% de  total  de trabajador 
res . 

A continuación, el  nivel 18 con  un  004$, ocupaz 

do  el puesto de Técnico Especializado ( 3 7 0 5 $ ) -  

En los dos anteriores niveles, los puestos son' 

de Supervisión con una  jerarquía considerablemente alta 

91 siguiente en Órden ascendiente, es el 12, -- 
con  un 0.5%. Las mujeres,  ocÚpan el puesto  de  Frogra- 

madÓr en  un 100.0% ( 2 3 ) .  

Con  un porcentaje de 0.6%, se  encuentra el 19, 

Este nivel contiene el puesto de Coordinador de Centro 

Familiar . 
Con  un 0.79 del  total  de  mujeres que  labÓran en 

el 1) o I .F, se encuentran los nivel : 8, 10 y 14. 

Zn el 8, ocÚpa los puestos  de  Ca jéro EIane jador 

de Fondos en  un 100.05 y ProfesÓr Xspecializado en el - 
mismo porcentaje . 
( 2 3 )  Capturl'sta de Da'tos. Versión moderna de Secret6 

ria. 

I .  
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En e l  ni& 10 ,  se  encuentran  loa  puestos  de 

PsicÓlogo,  Psicopedagogo y NutriÓlogo,  con  un 100.0% de 

mu jéres .  

E s t o  e s  una muestra de las   áreas   del   conocimieg 

t o  que están  "feminizadas". 

En e l   n i v é l  14, l a  mujér ocupa l a s   p l aza s  de -- 
Técnico  en  Siste'mas  de Cómputo (83.34) y Subje'fe  de Pro 

grama . 
31 nive'l 14, e s   e l  más bajo de l a  jerarqul'a  de 

puestos de Supervisión, y en e l   s e  encuentra  concentra- 

da la  participación  femenina . 
Los nivé les   res tantes ,   t i enen  un n i v é l  medio de 

participación como e l  7 con 2.8$, e l  1 6 ,  con 2 ,5$ ,  e l  - 
11 con 1 . 6 3  y e l  13 con 4.75. 

Otro aspecto  importante  por  conoce$,  es l a  par- 

ticipación  femenina  por GrÚpo de Actividad,  para  ten& 

una idéa más clara  de la s   áreas   l aborá les  donde s e  de- 

sarrol lo  e l  traba  jo  femenino. 

2.1.  PARTICIFACION PGR GXJFO DE ACTIVIDAD. , 

Existen 6 grÚpos  de Actividad Económica: Adhi.-- 

nistrativo,   Técnico,   Profesional,   Servicios,   Educación,  

y Técnico-Administrativo. 

91 34.4% de l a s  mujeres,  se  desarrollan  en puég 

t o s  d e  carácter  técnico.  (cuadro 2 ) .  

Xstos son por ejemplo:  Auxiliar de PcTiñéra,  Au- 

x i l i á r  de Ortopédia,  Niñéra,  Dietista, OrientadÓr In faz  

I .  
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t f l ,  puestos cuyag funciónes  son una extensión d e l  tra- 

bajo  doméstico: Cuidádo d e  niños,   planeación y prepara- 

c i ó n  de alime'ttos y cuidádo  de  enfermos. 

E l  30.3% r e a l i z a n   l a b ó r e s  Administratívas. De_n 

t r o  de e s t e  grÚpo, se encue'ntran Secretár ias ,   Recepcio-  

n í s t a s  y Promotóres. 

Nuevaménte,  aunque e n  menór proporción,  son  ocy 

paciónes  "femeninas". 

E l  s iguiente  pwcentáde  en Órden descendiente,  

l o  ocÚpa e l  grupo Servic ios   con 22.35 de las  mujdres de 

d e l  D . 1  .F. 

Fara & t e ,  no es necesar ia  nungÚna preparacidn 

formal  excepto l a  primaria, solamente  es  indispensable 

tenes  conocimientos  generales de limpie'za. 

Los puestos  contenidos  dentro de e'ste  son Au- 

x i l iar  de Intendencia,  Lavandera,  Recamarera e t c  . 
Nuevamente, labÓres  "femeninas". Estas funció-  

nes  son una extensión  del   trabajo  doméstico.  

E l  7 . Z $  d e  las muje'res  trabajadoras d e l  S i s t é -  

nd, se dedl'can a l a  enseñanza  en  nive'les b á j o s .  

Los puestos que desempeñan,  que corresponden a% 

grÚpo Educación,  son:  ProfesÓr de Enseñanzas  Diversas, 

ProfesÓr de Adiestramiento,  ProfesÓr de ZducaciÓn Fís i -  

ca . 
En este' grupo,  e l   p o r c e n t a j e   m a y o r i t a r i o  de mu- 

je'res desemoeñan e l  puesto d e  Frofesór de Adiestramien- 

t o .  
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E s t o   s e  explica por que las  funciónes  dentro de 

61 son actividades para l a  enseñanza de drtes  manuales,  

como miga jÓn,  costÚra y t e  jl'do.  Actividades  "feminiza.- -?- 

das " . 
91 grupo F r o f e s i o n a l ,   t i e n e  un 3 . 2 3   d e l   t o t a l  

de mujéres.  Forcentaje' mínimo. 

E l  me'nor porcenta je  de participación  femenina,  

s e   l o c a l í z a   e n  e l  grupo  Técnico-Administrativo. Grupo 

de nive'les de SupervisiÓn.(2.5$). 

Esta s i t u a c i ó n  es t e r r i b l e ,  a pes& de ser. una 

InsituciÓn  Femenina, l a  mujér se  concentra en las  a c t i -  

vidades de menÓr j e rarquía  y por l o  tanto menÓr reaune- 

rádas, y en l o s  GrÚpos de Actividad Económica más sub- 

valorados y para los  que l a  preparación formá1 requeri -  

da es mínima. 

Para l o g r á r  comprende'r con más d e t a l l e  las  fun- 

c iónes   espec í f i cas  que se real izan  dentro  de e'stos  gru- 

pos de ac t iv idad,   se   ana l izar$  l a  participación  femni-  

na en e l l o s .  

2 - 2  PARTICIPACION POR RAK4 DE FUNCIONES. 

Exis-ten Rámas de Actividades que son marcadamez 

te  desarrolladad  por  Xuje'res y otras tántas  en las  que 

SU colaboración  es  minima. 

Aquellas  con una gran   par t i c ipac ión  femenina,. 

son  Guardería  (19.6;" , ) ,   Administrativa  ( lS . l$) ,   Secreta-  

rial (13.0%), Intendéncia  (11.2$) ,Trabajo Sociál  (9.4$), 

I 
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Cocína ( 7 . 5 % ) ~  Maquidria T r a b d  j o  (4.9%) 

DentrÓ de la Rdm de Guarderfa,  se  encue'ntran lo 

l o s  puéstos de Auxiliár de Niñie'ra,  etc. , todos  aquellos 
cuyas  funcidnes  son  el  cuidado de los niño's. 

La  Administrativa  se  refiere  a  todas  aquellas - 
funcidnes  auxiliáres  para  el  cumplimiento de l o s  objetf- 

vos de; la--Instituci:&.  Dentro' de ella,  puestos como Au- 

xilidr  Administrativo,  Auxiliár de técnico, etc. 

La  Rama  secretarial,  incorpora  a  todas  las  Secrg 

tárias  y  Recepcionístas. 

Intendencia  es  una  rama  que  contiene los puestos 

de Auxiliár de Intendencia,  Recamarera,  Lavandera. 

Aquellos  cuyas  funcio'nes son la  limpieza de l u e  

res,  una  extensión  del  trabajo  doméstico. 

Trabajo  Social  cubre l o s  puestos de Trabajadora 

Social,  Pasante de Trabajo  Socis1  y  SupervisÓn de Traba- 

jo  Sociál,  importantfsimos  para  las  funciónes de detec-- 

ciÓn y atención a la  comunidad, como ya  se  mencionó  con 

anterioridad. 

C O C h  incluye  a los Cocinéros,  Meséros,  Auxi-- 

liares de Cocina, etc. , a  todos  aquellos  que de algúna - 
manéra  participan  en  la  preparación y servicio de ali-- 

méntos. 

Las Empacadoras de Aliméntos,  obreras  encargadas 

de envolvér  las  racidnes  alimenticias  que el DIF reparte 

son  las  que se clasifícan como Rama  Liaquinária-Trabajo. 



Las Ramas donde no p a r t i c i p a   l a  mu j é r ,  o l o  hace 

en un porcentaje  bajfsimo,  son,  en Órden ascendente : 

Con 0.1% Vigilaficia,  Transporte  Terrestre,  Rehabilita- 

ción  Kédica, Rádio y C.V. y Dibú jo .  

Con 0.2% Finánzas,  ocupaciónes que contienen l o s  

pue'stos de caje'ro. . 
Con 0.35 Tesorería. Ocurre l o  d s m o  que en e l   c a  

s o  anteriór 

Con 0.4% Bibliote'ca y Die té t ica .  E l  segúndo, d o g  

de se  desarrollan  funcidnes  "femeninas" de preparación 

de alimentos o relacionadas con la   a l imentación.  

i,-antenimiento  I*;ecánico, e Investigación  son ~ a - _ .  - _  

mas que alcánzan  un O.5$ de participación  femenina, 

0.6% en l a s  Rámas de Psicología y Computación, - 
del   to ta l  de muje'res. 

En l a  Ráma de  Actividad  Jurídica, donde se  desa- 

rro l lan   ac t i v idades  de tute'la,  representación y defe'nsa, 

l a  mujér par t ic ipa  en un 1.1%. 

21 2.2,z de e l l a s  labÓran en 3ámas como l o s  @fí - 

c ios  y e l  I.:antenimiento  Zléctrico. 

Se puede ver, como l a  xnuje'r trabaja  en may& Pro 

porción  en  actividades que son una extensión  del   trabajo 

femenino:  Cuidado de nífíos, limpie'za,  preparación de a l& 

I 
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mentos , etc.  fi y en menór proporción  en  áreas  "mascu- 

l i n i z a d a s "  como l o s  o f í c i o s ( 2 4 ) ,  e l  Transporte Terrestre 

(251, etc  . 
Otro de l o s  aspectos  importantes  en la  s i t u a c i ó n  

de las trabajadoras  en l a  I n s t i t u c i ó n ,   e s   e l  Nombramien- 

t o  . 
2.3. NOKBRAXIENTOS OTORGADOS A LAS TRABAJADORAS DEL DIF 

Exl ' s ten   t res   t ipos  de  Nombramientos: Frovisio" 

dl, de Base y de  Confianza (Vér Apéndice 4 ) .  

E l  Último s o l o  l o  t i e n e n   l o s   t r a b a j a d o r e s  o tra- 

bajadoras que ocÚpen las plazas  correspondientes a l  ni-! 

v é l  máximo de Jerarquía,   en l a  C l a s i f i c a c i ó n  General. 

En e l   p r e s e n t e   e s t u d i o ,  no se   inc luyeron los n i -  

v e l e s  de Mandos Kedios  ni  d e  Mandos Super iores   (26 )  ya 

que corresponden a o t r a   c l a s i f i c a c i ó n  y por l o  t a n t o ,  se 

encuentran  en  Ótro  Tabulador. 

E l  nivgl 20 ,  e s   e l  Único  que  incluye  éste   contrs  

to .  

Los de  Ba'se o Frovis iona les ,   son  nombramientos- 

que s e   l e s  dá a l  personá1 d e  l o s  n ive ' l es   res tantes .  

Zn g e n e r a l ,  se encontro  que e l  84.9% d e  las ?Aja 
r e s   t i e n e n  Nombramiento de Base. E s t o  e s ,  que t i e n e n   a s e  

gurada  su  permanencia  en l a  I n s t i t u c i ó n .  

(24) Cono A l b a ñ f l ,  FintÓr,   Herrero,  e t c .  
( 2 5 )  Se r e f i e r e  a t o d o s  los Choféres.  
( 2 6 )  De Co-rdinadór Técnico en adelar?te:Jéfe de Dpto ,  

SubdirectÓr, DirectÓr, DirectÓr  General ,  Oficiál 
Rlayor, Contralor y S u b d i r e c t Ó r  General de  Cperac 



91 14.8$ tienen  Nombramiento  Provisional  y  el 

0.3% de Confianza. 

El prime'r  porcentaje,  corresponde  a  las  muje'res 

que  no  tienen  asegurada  la  permanencia en el  trabajo  que 

están  contratadas  temporalmente o en  algún  puesto  cuya 

base  le  pertenece  a  otra  persona. 

X1 segundo, a las  pocas  muje'res  con  nive'les  que 

ameríten  e'ste  nombramiento.  Esto  es, de Supervisih de 

jerarquía  considerablemente  elevada . 
El 65.6$ de l o s  nombramientos  De  Ease l o s  tienen 

las  trabajadoras de los nive'les  del 1 al 5 .  (27) 

31 23.8% está  concentrado  en los nive'les  del 6 , 
al 10. 

El 9.4.F en l o s  del 11 al 16 y el  resto  como  si- 
gue' : 

Del  nive'l 18 al 19 con  un  porcentaje  del l..l$. 

De l o s  nive'les 1 al 5, las  trabajadóras  tienen 

nombramiento  Frovisional  en  un 26.65. ( 2 8 ) .  

Del 6 al 10, las traba  jadorss  tiene  un 46.75 de 

éstos. ES el  porcentaje  mayoritario. 

( 27 )  Porcentajes  con  respecto  del  total de Base 

(28) Forcentajes  con  respecto  del totdl Frovisional 
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Del 11 a l  16 alcanzan & t e  nombramiento, e l  

25.1% de las  muje'res. 

E l  1-55 r e s t a n t e  a se   encuentra   en  los   n ive ' les  de 

d e l  18 a l  19..  

En e l   n i v e l  2 0 ,  es tán las  traba jadÓras que t i e -  

nene  nombramiento de Confianza, e l  0.3%. 

2.4.  SALARIOS PERCIEIDOS POR LAS TRABAJADORAS DSL DIF. 

E l  nive'l salariál de l  D I P ,  es extremadamente ba- 

j o .  Las muje'res que ocÚpan los puestos del  nive'l 20 ,  ga- 

nan  ape'nas l .5 de s a l a r i o   d n i m o .  (Vér  cuadro o )  

Esta s i t u a c i ó n   e s   i n c r e í b l e .  E l  t r a b a j o   e s t a  

subvalorado  en extre'mo. Los puestos donde l a  contrata-  

c ión  requiere   preparación de postrado,  ggnan un s a l a r i o .  

mínimo y me'dio. 

Fare'ce ser que l a  gran  aportación del .  Gobie'rno 

en e l  P E I  Kac ional   en   Ins t i tuc iones  de Servl 'c ios,  se de- 

be en  gran  parte a l  ahorro  en  sa lár ios   para   sus  trabaja- 

dores.  

Los puestos que inte'gran e l  n i v g l  1 (ve'r  cuadro 

#4, Apéndice 2 )  son  aquellos donde l a  preparación  formal 

no e s   n e c e s a r i a .  Ellos t ienen un s a l á r i o  de $272,309.00 ,  

e s t 0   e s  que & a n  213,564.00 pe'sos menos que los trabaja 

dores que se  inclÚyen  en e l   n i v é l   j e r á r q u i c o  mayór y que 

s u  contra tac ión  requiere  una gran  preparación formal .  

Del n i v é l  1 a l  5 ,  l as  trabajadóras t ienen  un sa- 
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larid de entre  $272,309.00  (nive' l  1 ) a 305,688.00 ( n i v i l  

5 ) .  E s t o   e s ,  una d i f e r é n c i a  de $33 ,379 ,00   entre  5 n i v é l e s  

jerárquicos.   (vér  cuadro O )  

Es ta   s i tuac ión ,  l a  v i v é n   e l  63.3% de las  muje'res 

que  ocúpan los puestos de e s t o s  5 nive'les  jerárquicos. - 
Farece   ser  que no exis te   motivación algÚna para e l  desa- 

r r o l l o ,  cuando e l   s a l a r i o  es practicamente e l  mismo en l o s  

5 n i v é l e s .  

E l  24.9% de las  traba jadóras   del  DIi?, d i s t r i b u i d a s  

entre  l o s  n i v é l e s  6 a l  1 0 ,  gánan  entre  $312,216.00 (nivél  

6)  a $351 ,387 .00   (n ivé l  10). (cuadro O )  

Los puestos  comprendidos  entre  estos  niv l e s ,   r e -  

quiéren  cierta  preparación  formal,   (vér  inciso k c a p . 3 )  

E n t r e   e l l o s ,  y en Órden ascencfente  del  nivél 6 en 

adelante  se  encuéntran:   Secreta 'r ia  de CoordinadÓr Técnico,  

Educadora,  Fromotór,  Crientador  Infantil ,   Fasinte de  Tra- 

ba jo   Socia l ,   Trabajadora   Socia l ,   Fs icÓlogo y Fsicopeda- 

gogo. (vér  cuadros  del #9 al 1 3 ,  Apéndice 2).  

Es d e c i r ,  que una S e c r e t a r i a  de Coordinaddr Técni- 

co gána $39,171.00 menos que un FsicÓlogo, y $30,902.00 - 
ménos que una Trabajadora   Sociá l .  

2n e l   c a s o  de l a s  trabajadoras que son   profes ionis  

tas como las  TsicÓlogas,  Fsicopedagogas,  Crientador  Infan- 

t i l  y Traba jadoras   Soc ia les ,   ser ia   in teresante   hacer  una 

inves t igac ión  para ver hasta que  punto están  confornles - 
con e s t a   s i t u a c i ó n  y s i  l a s  pocas   expec ta t ivas   sa lar ia les  

a f é c t a n  de algÚna manera e l  desem?el=io d e  sus funciónes. 
I 



E l  10.2% de las  trabajadoras, e s t á n   e n t r e  l o s  ni- 

v e l e s   d e l  11 a l  1 6 ,  cuyos sa lár ios   correspondientes  son:- 

desde  $358,187.00  hasta  $388.465.00  respectivamente. 

Los puestos  comprendidos  en estos nivéles   son por 

e jémplo: SupervisÓr de Trabájo  S o c i a l ,  Subcontador,  Inves- 

tigadÓr T i  t u l & ,  Abogádo ,Zéf e de Frograma . (vér  cuadros  del  

14 a l  1 8 ,  Apéndice 2 ) .  

Nuevamante, se   v fo  una subvaloración  del  t r a b a j o  

y una mhima cantidad salarial de d i ferenc ia   entre  l o s .  ni- 

v e l e s   j e r á r q u i c o s .  

Z s t o s ,  requieren aún de mayÓr preparación formal  

y de una grsn  experiencia  l a b o r a l .  

Los nive las   14  a 16  son  de  Supervisión,  generalme2 

t e   c o n  4 personas a cargo  del  Je'fe. 

E x i s t e  una d i f e r é n c i a  salariál de $30, 278.00  del  

n i v e l   1 1  a l  1 6 ,   e n t r e  5 n i v é l e s   j e r a r 4 u i c o s ,   e s t o   e s ,  a- 

proximadamente $6055.00 entre  cada uno. 

La s i tuación  se   agrava  en l o s  Últ imos n i v e l e s ,   d e l  

18 a l  20 ,  las  traba jadÓras gánan un promédio de 4 6 2 , 2 5 1  . O 0  

pésos. I n c l u s i v e ,   l a s  de Confianza,  gánan $485.873.00, un 

salario' mínimo y medio. 

Ranbién  en e s t e  rángo, me .paréce  importante r e a l i -  

zar una inves t igac ión  a c e r t a  de las motivaciónes que las  

t raba jadoras   t i enen  para laborar en la I n s t i t u c i ó n ,   e s  de- 

cir, averiguár que es lo que las mantiene  ahí. 



3 . COWARACICN DE LA SITUACION LABORAL DEL HCNBRE Y L A  

MUJER EN EL DIF. 

E l  40.0% de l o s  t raba jadores  d e l  S i s t e d  Son hom- 

bres  . 
-4 pesar  de se'r e l   p o r c e n t a j e   m i n o t i t a r i o ,  ocÚpan 

los nivéls j e rárquicos  más á l t o s .  Se concentran basica-- 

mente en l o s  Eiandos E:edios y Superiores   del   S is tema.   (29)  

gentro   de l  Tabuladdr  General, l o s  nive'les compren 

didos  del  11  a l  2 0 ,  t i enen  una part ic ipación  femeninas   del  

ll.3$. En cambio, e l  17.1g de los hombres, ocÚpan los pueg 

tos dentro de e 'stos  nivéles.  

Asf, l o s   p u e s t o s  de los n i v e l e s   d e l  6 a 10, t i e ?  

nen un 88.7% de participación  femenina  contra un 92.9% de 

masculina. 

Dividiendo  en  cuatro rangos l o s  n i v é l e s   s e   t i e n e :  

iiAKGO 

2.3% 1.6.  

( 2 9 )  S e  encuentran  en Ótro tabulado'r y no s e   i n c l a y é -  

r o n  en e l   presente   es tudio .  
-x- Con respec to  de PIT 3773,  t o t a l  femenino. 
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En el  cuadro,  se  ve'  como  el  rango  que  comprende 

los nivéls 18 al 20, tiene  una  mayór  participación  mascu- 

lina . 
En los nivéles 6 al 10 y 11 a 16, practicamente  la 

participación  masculina  es de la  mitad  en  cada  uno,  juntos 

consiguen al rededfio  del 30.0% de l o s  hombres. 

En contraste  este 30.05 en las  mujéres, se concen' 

tra  en los nivéls 6 al 10 en un 20.9$ y el 10.2$, en los 

nivélss 11 al 16. 

Los nivéls  inferiores,  del 1 al 6, tienen  una ms- 

yÓr  participación  laboral de los hombres,  con  respecto del 

total.  Esto  se  explica  por  la  enÓrme  cantidad de oficios 

de estos  puestos. 

Analizando  la  participación de cada  sexo  con  res- 

pecto del total de empleádos  se  encontro  que: 

1. Lasmudéres tienen  un  porcentaje de participación 

3. Farticipan  aproximadamente de la misma  manera  en 
l o s  nivéles  restántes. 

I 



3 61PORCENTAJE WAYOR DE PARTICIPACIOK FEbiENINA* 

Los niveles que t ienen una gran  cantidad de muje" 

r e s ,  que e s  mayór a l  número de hombres son: 3 ;  6; 9; 10: - 
14 y 19. 

En e l  n ivel  3 ,  l a  d i f e r e n c i a  a favÓr de l a  mu je'r, 

se   expl i ca   por  que en 61, ocÚpa los puestos de S e c r e t á r i a  

(99.3$), C'eséro (75.31%) y h'iñéra  (39.15)con  respecto a l  - 
hbmbre. (ve'r  cuadro 6 ,  Apéndice 2 )  

Estos  puestos  son  practicamente  "femeninos" donde 

se   rea l izan   func idnes  que son una e x t e n s i ó n   d e l   t r a b a j o  

doméstico,  por  eso, e l  porcenta je  de muje'res e s  muy e l e -  

vado 

En e l   n i v é l  hay 1027 empleádos en t o t a l ,  sacando 

porcenta jes   se   obtuvo que los   puestos   c i tádos   son un 16.9s 

5.3% y 47.35 con   respec to   de l   to ta l .  

En e l   n i v e l  6 ( v é r  cuádro 9 ,  Apéndice 2 ) ,  La mu- 

j e r  labÓra en las  c a t e g o f i a s  de Z e c r e t a r i a  de Coordina- 

dÓr Técnico (lOO.O$) Educadora (99.05).  

Nuevamente "feminizados".  En e s t e   c a s o , .  .&te n i -  

vél puede d e c i r s e  que comp1e.tamente femeninos. 

En e l  n i c e 1  6 t rabá jan  462 personas   en   to ta l ,  de 

las  cuá les  las S e c r e t a r i a s  de CoordinadÓr Tecnico  son e l  

35.05 y las  Educadoras e l  22.0$. 

Zn e l   n i v é l  9 ,  l a  diferencia  a favÓr del   sexo  fe-  

menino s e  debe a que  ocupa las plazas de 5upervisÓr de %- 



ducación  Preescolar (85.75) , Trabajadora  Social (94.55) y 

Auxiliar de Contabilidad (66.6%) 

Del  total de 558 empleados en e'ste  nivél,  los 

puestos  citados  significan un 2.1$,59.0$ y 0.35 respec- 
tivamente.  De  tal  manera  que el puesto de Auxiliár de on 

tabilidad  no  es  significativo de ser  una  ocupación  femeni- 

na. 
En  el  nivél 10 ( cuadro  l3),  Las  muje'res  traba jan 

en los puestos de FsicÓlogo  (100.0$),  Fsicopedagogo(ll.O%) 

y MutriÓlogo  (100.0$). 

Estas  áreas  del  conocimiento  están  completamente 
# 

feminizadas. 

La  participación de éstas  profesionistas  signifi- 

ca  un  porcentaje de 6.6%'  66.6% y 15.0%  respectivamente. 

El nive'l 14; tiene  unicamente  dos  puestos  (cuadro 

171, Subjefe de Frograma y Técnico  en  Kantenimiento de - 
Sist .mas de Cómputo. 

Ambos de supervisión de baja  jerarquía, y ocupa- 

dos en  gran  mayoría  por  mujéres; 69.6$ y 83.35 respecti- 
vamente. 

31 caso de las  Técnicos  es  especial  por  que sola 

mente  son 6 en todo el DIF. 

La  diferencia  a  favdr de la  muje'r  en el nive'l 19, 

se debe a la existencia de un solo puesto:  CoordinadÓr de 

Cén.tro Familiar. Pues to   ocupado  en s u  gran  mayoria por el 

sexo  femenino (92.8$). (ve'r  cuadro 20). 

i 

I 

I 
I 
I 
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3 . 2 .  PORCENTAJE KAYOR DE F A R T I C I F A C I O N  PL4SCULIKA. 

Los porcentajes de may&  participación de los tra- 

.ajadores  se  encuentran  en los nive'lss 18 y 20 con 67.3% 
y 63.75 respectivamente. 

Zn el  nivél 18, l o s  hombres  ocúpan los puéstos de 

Técnico  Especializado (62 .5%) y  Analísta  Frogramador en .un 

lOO.O$,(cuádro 18) 

Farece  ser  que  en  el  campo de la  Computación, l o s  

hombres  ocupan l o s  puestos de mayÓr  jerarqufa. 

Ambos,  corresponden  a la claseficación de Tecni- 

cos  Especializados  (ver  Apéndice 4). 
Eel  total de 55 empleados  en  este  nive'l,  el 54.5s 

son  Técnicos  Sspecializados  y el 12.7% Amlistas. 

Zn el nive'l 20, el de mayÓr  jerarquía, Los hombres 

son  Coordinadores de Técnicos  Especializados  en  un 58.6% y 

Ll'deres de Froyecto  en  un 100.05. (cuadro 21 ) . 
Definitivamente, los hÓmbres  están  en  una  situa- 

ción  laboral de mayór  nivel que las  mujgres. 

Ellas ocúpan l o s  puestos  cuyas  funciónes  son  una 

extensión  del  trabajo  doméstico y están  concentradas  en 

l o s  nivéles  jerárquicos ma's bajos, de l a  clasificación. I 

I 



3.3.  COhlPARACION POR GRUPO DE ACTIVIDAD. 

Los porcentajes  comparativos mayÓres de l a s  mu- 

jéres  en l o s  GrÚpos de Actividad  son: Técnico (83.0$), 

Administrativo ( 63.0%) y Educación ( 6 0  . 9%) .  ( cuadro 2)  . 
En e l  prim&  caso, l a   d i f e renc ia  a favÓr  del  sexo 

femenino se  debe presisamente a l o s  puestos  contenidos - 
dentro de e s t a   c l a s i f i c a c i ó n  que estan  "feminizados", 

como se  explicó  en e l  i n c j s o  2 .  

Son puestos como Auxi l iar  de niiiera,  niñera, au- 

x i l i a r  de ortopedia,etc.,   cuyas  funcio'nes son una exten- 

s ión  d e l  trabajo  domñestico. 

La d i f e renc ia   en   e l  grupo  Administrativo,  se de- 

be también a l o s  puestos  "femeninos". 

%n  e'ste  caso,  Secretarias,  RecepciÓnista,  etc. , 
que son  ocupádos c a s i  completamente por mujéres   ( inciso  

2 )  

En e l  Ú l t i m o  c a s o ,   l a  poca di ferencia  s e  explica 

Por que l a  enseñanza de d r t e s  manuáles,  es una especie  

de extensión  del  trabajo  domestico y por  l o  tanto ,  desem- 

?efiado Por  muje'res  en nuestra  sociedad  Capital ista Y Fa- 

t r i a r c a l .  

Zn e l  Grupo ProfesiÓnal  la   diferencia  es  mínima 

entre l o s  sexos (2.3$). E s t o  s e  debe a la  gran  cantidad 

de Psicólogas,  Trabajadoras  Socidles,  Fsicopedagogos,  etc. 

profesionales  cuyas ramas del  conocimiento  están "femini- 

zadas"y que son a f ínes  a l o s  objet ivos  de l a  i n s t i t u c i ó n .  
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En e l  grupo S e r v i c i o s ,  e l  hdmbre t i e n e  una colabo- 

rac ión  mayori tar ia :  59.55, es to ,   deb ido  a que dentro de 

t e   s e   c l a s i f i c a n  los puestos como h e r r e r o ,   c a r p i n t e r o ,   e t c  

y l o s  de transporte  como chofe'res de todas   c lases .  

E s t o s  t raba jos   son   &ea ,   l abora les  que s e  han '(mag 

culinizado".  

Otra notable  mayoría, se encuentra en e l  ZrÚpo Tec 

nico-  Administrativor55.15. 

Dentro de e'l se  encuentran los puestos de Supervi- 

s i ó n  de l o s  nive'les  14 al 10. La  muje'r se  concentra en e l  

14 y e l  hÓmbre t iene.  l a  mayor p a r t i c i p a c i ó n  en  todos los - 
r e s t a n t e s .  

21 hombre se  encuentra  en más a l t o s   p u e s t o s ,   j e r a r  

quicamente.  2e l o s  puestos  de  supervisión,  l a  mujer s e  en- 

cuentra  en los de nenÓr nive'l. 

3 - 4  CC;tIFAI?ACIC;; FOR RBLA 3E FUNCI GIVES. 

En e l   c a s o  de l a   c l a s i f i c a c i ó n  de las  funciónes - 
desempeñadas en los pue'stos por Rama se encontro: 

l .  Z x í s t e n   d i f e r e n c i a s  a favdr de l a  muje'r en l a s  

Ramas de:  Kaquinária  Trabajo (lOO.O$) : Guardería  (99.4%) : 

L e c r e t a r i a l   ( 9 9 . 7 5 ) ;   P s i c o l o g í a  (96.1%); Dieté t i ca   (94 .7$ )  

Trabajo S o c i i 1  (94 .65) ;   Cocina  (78 .95)  : Rehabi l i tac ión  I d -  

dica (77.8,$):   Fromotoría  (64.1s);   ZducaciÓn  Zspecial  con - 
( 6 2  .S;$) : .Adninistrativa (61.3,3) ; intendencia  (72.2, ; )  ; E i -  

b l i o t e c a  (60.9.3) y Computación (60.5%).  

m 



2. Exfs ten   d i ferenc ias  a favdr d e l  hombre en las 

Ramas: Caldéras ( 1 O 0  . 05) t Imprenta y Fotocopiado ( 1 O O .  0%) : 

Fotografl'a (100.0%); Transporte   Terrestre(99 .2$) ;  Cárga- 

Descarga  (95.0$) : Vigi lánc ia  (94.7%) t I'liantenimiento  Ke-- 

c h i c o  (87.0%) t DibÚ j o   ( 8 6 . 9 $ )  : O f f c i o s  (85.4%) : Almace" 

nes (84.2Z): F i d n z a s  y Tesorería  con 73.0$: Rádio y T.V. 

( 6 6 . 6 s ) ;   J u r í d i c a   ( 6 0 . 2 5 ) ~   i . ; a n t e n i m i e n t o   E l é c t r i c o  (56.55) 

3 .  Aparéce una c ier ta  participación  femenina en 

Rama de actividades  "masculinas" como O f i c i o s  (14.5$): 
Xantenimie'nto  IKecánico (13. C $ ;  t Jur íd ica   (39  . 85) : y l a  I 

más sorprendente  es  Lantenimiento Ele'c t r i c o  (43.5%). 

Q .  2n l a  Rama de Inves t igac ión  los  dos  grupos: 

I.:asculino y Femenino tienen  exactamente e l  nrismo porcen- 

t a j e  de p a r t i c i p a c i ó n :  50.05. 

5. La part ic ipación  femenina  es  0 .0  en las  Ramas 

de Caldéras, Imprenta y Fotocopiado,   Fotograf ía ,  y menór 

que 1.0 en  Transporte  Terrestre.  

6.  La part ic ipación  mascul ina  es  0.0 en l a  Rama 

de haquinaria  Trabajo y menÓr que 1 . O en  Guardería,y  Se- 

d r e t a r i g l .  

3 .4 e 1 F CrIICETiT-4a !AY OR DE PART1 C I  PAC1 O N  r"ZhE2JI NA 

Los porcenta jes  donde e s  extemadamente mai..c-La la 

diferencia son aquellos maydres d e l  94.05: LIaquinaria Tra- 
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ba j 'o :   Guarder ía ;   Secre ;ar iá l ;   Ps ico logh ;  Dietética;  Tra- 

ba j o  Soc iá l r  

S s t a s  son las  Rdmas de d y ó r  participación  femenin 

na.  Dentro de sus funciónes se encuentran e l  cuidado de n .  

ños, l a  al imentación,  l a  a t e n c i ó n  a l a  familia. Ocupacióne 

nes que son  extensiónes d e l  trabajo  doméstico. 

E l  s iguiente  grupo,  l o  conformán las Rámas cuyo PO 

porcentaje  femenino  es mayÓr que1 70.05: Intendencia:  Re- 

h a b i l i t a c i ó n  bIe'dicat Cocina; 

Kuevamente sus  funciónes  son  extensiónes de las  - 
labÓres  "femeninas":  limpiez  preparación de al iméntos y: 

cuidado ~e enfermos. 

Aquellas Ramas de .par t i c ipac iÓn femenina  poco d i -  

ferenciada de l a  m a s c u l i n a ,   e s   d e c f r  de entre  60.0% a l  - 
65.0% son:  Fromotoría;  3ducaci.Ón  Especial,  Administrativa, 

B i b l i o t é c a  y Computación. 

* 
I 

Estas   funciónes  aunque son  real izadas  en  su mayor; 

parte  por  mujeres,  también pueden s e r  desempeñadas por l o s  

hombres. La d iv is ión   sexual   de l   t raba jo   en   la   Soc iedad,  no 

l e s  ha asignado  carácter  "femenino". 

9 Se r e f i e r e  a que no e x i s t e  una d i f e r e n c i a   e x t r .  m- 
damante grande como en e l  prim r caso: maydr que 
94.05, aunque evidentemente s í  l a  hay. 

I 



3 04 2 e TORCENTAJE MAYOR DE PARTICIPACION VASCULINA 

De l a  misma manera  que en e l  caso a n t e r i b r ,   s e  h i -  

zo un agrupamiento in terno  de las Ramas según e l  porcenta- 

j e  de part ic ipación  mascul ina.  

En prim& l u g a r ,  don  un 94.05 en  adelante:  Vi- 

gi lan  ia ,   Carga-Descarga,   Transporte   Terrestre  # r'otogra-- 

f í a ,  Imprenta y Fotocopiado y Caldéras. 

Dentro de las  funcidnes de & t e  grupo,  s e  encuen- 

tran:  $;ané j o  de v e h i c u l o s ,   V i g i l a n c i a ,  Carga de Xercanciás  

e t c . ,   e s t a s   a c t i v i d a d e s  han s i d o  catalogadas como "mascu- 

l i n a s "  en l a  d iv is ión   sexuál   de l   t raba jo   en   la   Soc iedad.  

Una  de e l l a s   t i e n e  que ver  con l a   f u e r z a  f í s i c a ,  p r i n c i - -  

p a l  impediminto d e l   t r a b a j o   p a r a   l a  muje'r ant igua.  

Zn e l  caso de Fotografía,   Imprenta y Fotocopiado, 

no son d a t o s  r e l e v a n t e s  ya que e x i s t e n  4 fotógrafos  en l a  

I n s t i t u c i ó n  y uno s o l o  encargado de Imprenta y Foto-opia-  

d o ,  e s  d e c í r ,   r e p r e s e n t a n   e l  OmO6$ y 0.015 d e l  t o t a l  de 

trabajadores,   respectivamente.  

La s i g u i e n t e   c l a s i f i c a c i ó n   s e r 6  de las Ra'mas con 

p a r t i c i p a c i ó n  mayÓr d e l  30.03: Offcios ,   Dibujo ,   Lanteni ;  

miento  i..ecánico. 

L O S  Cfícios y e l  kiantenimiento  r6ecánico  son ramas 

''masculizizadas"  en e l  mercado de t raba jo .   Rea l izan   func ih  

nes  asígnadas a l o s  hombres en l a  sociedad. 

Farece s e r  que e l  Dibujo, e s  una actividad  también 

"masculini  zada" . 
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E l  s i g u i e n t e   g r d o   e s  de 55.0% a 75.05 : Kante- 

nimiento  Elec ' t r ico ,   Jur ídica ,  Ra'dio y T.V. , Tesorer ía  y 

Finanzas ,   és tas   son  act ividades  que aunque l a s   r e a l i z a n  

en s u  may r í a  hombres,  también  pueden  desempeñanlas'mu- 

j é r e s  . 
9n algÚnas de é s t a s  Xámas que estában  "masculini- 

zadas", l a  muje'r ha 2enetrado:  I.:antenimiento 3le'ctrico, 

Lec8nico y en l a  Rama Jur íd ica .  

3 . 5 COKE'AIZACION FOR MCKBilAKC%XTC. 

En general ,   se   encontró  que  e.1 86.9% de los hom- 

bres  tienen  base en  comparación  con un 84.9% de muje'res. 

E l  12.3% de hombres está  contarados  Frovisionalmente, -- 
c o n t r a   e l  14.8% de muje'res. Y ademas, los varÓnes con nom- 

bramiento de Confianza  son e l  0.8s contra   las   mujéres  que 

son e l  03%. 

Z s t o s  d a t o s  aparentemente  tiénen una mínima d i f e -  

r e n c i a  a favÓr de l o s  hbmbres. ?ara c o n s t a t a r l o ,   s e   a p l i -  

cÓ l a  Frueba E s t a d í s t i c a  X' de Fearsons ,  en caea uno de 

l o s  nivé les   j e rárquicos ,   en  POS casos  en que se  cumplían 

los r e q u i s i t o s .  

En e l   n i v é l  1 ,  (vér  cuadro 2 2 1 ,  no se  encontró - 
d i f e r e n c i a .  

Zn e l  n i v é l  2 (cuadró 231, tampoco se  encontro -- 
ningÚna d i f e r e n c i a .  Lo mismo sucedió en los nive'les 3, 4, 

5 ,  6 ,  (vér  cuadros 24 ,  2 5 ,  26 ,  y 2 7 ) .  

En e l  n i v é l  7 ,  Hay una tendencia a l a   c o n t r a t a c i ó n  

Lasculina  con Lornbramiento  de Base. E l  porcenrtaje supera - 

1 
I 



signif icativamente  el   femenino.   (cuddro 2 8 ) .  

ES posible  que l a  d i f e r e n c i a  a favór del ho'mbre, 

sea  por que e x í s t e  una mayór part ic ipación  mascul ina  en 

e'ste  nive'l o quizá ,  la  d i f e r e n c i a  que se encontró en ge- 

n e r a l ,   s e   l o c a l i c e  en éste  n i v e l .  (vér  cugdro 1 0 ) .  

En l o s  Casos en los que no fup  posible  l a  plica-  

ciÓn de l a  prue'ba fue'ron los correspondientes a l o s  nive" 

les: 8 (cuádro 29) ;  10 (cuádro 31) I 12 (cuadro 3 3 ) :  18 - 
(cuadro 37) t 19 (cua'dro 38)  y veinte  (cuádro 39)  

Zn e l  nive'l 2 0 ,  s e  puede a p r e c i á r   e l  lOO.O$ de 

contratación  con Nombramiento  de Confianza para ambos - 
séxoc 

Pero  en los n i v é l e s  donde no s e  aplico' l a  prueba, 

no es  posl'ble  asegura'r que ex is te   a lguna   d i ferenc ia  sig- 

n i f i c a t i v a  por  nivel.  

En los nivé les  9 (cuadro 30); 11 (cuádro 32) 1.3 

(cuádro 34) : 14 ( c u a d r o  35) y 16 (cuádro 36), Il;o se  encoa 

t r o   d i f e r e n c i a .  

Se puede decir   en   general  que e x i s t e  una d i feren-  

c i a '  a favo'r  del hombre  de 2 .0$  en Gombramientos  de Base 

De 0.5% en Piombramientos  de Confianza y que e l  2.5% más 

de mujéres  están  contratadas  Provisionalmente,   esto  es  una 

d i f e r e n c i a   2 o s i t i v a  para los hombres. 

S i n  embargo, en los casos  en que pudo a p l i c a r s e  l a  

prueba,  cor,  excepción  del  nive'l 7 ,  no se encontraron  di fe-  

rencias   por  n i v é l .  

" " 

* .  
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3 6 COLPARACI ON DEL ASFFECTO SALARIAL 0 

Inic ia lmente ,   se   encontro  que e l  67.3% de l o s  hom- 

bres   g inan  entre   272 ,309  . O 0  y 305,688.00  pesos. Es d e c i r ,  

4.0% ads que las  muje'res que perciben e'stos s a l g r i o s .  

El 24.95 de las muje'res t i e n e n  una remuneración de 

322,216.00 a 351,387.00 pésos. Contra un 15.35 de  hÓmbres 

que gána l o  mismo. 

2n  e'ste  caso, e l   p o r c e n t a j e  de  muje'res e s  mayór en 

e l  rango,  p.ero,  estó s o l o  significa que e l   r e s t o  de l o s  

hombres, se  encuentran  en  nive'les  jerárquicos maybres. 

El 10.2% de traba jadoras   t ienen un salarió de en- 

t re   358 ,137 .00  a 388,&65.00 pe'sos, contra  un 14.9% de t r a -  

bajado'res. 

3 x í s t e  una d i f e r e n c i a  a favór  de l o s  hombres en e 2  

t e  rango. 

Zn l o s  nive' les   superiores  del   18 a l  2 0 ,  los horn-- 

bres ,  que son  el,  2.35  gánan  entre  440,312.00 y 485,873.00  

pe'sos. Las múje'res que percl 'ben  estos salarios son e l  1.6 

p o r  c iento .  

Zn conclusión,  los ho'mbres se  encuentran  en los n i  

& l e s   j e r á r q u i c o s  mayÓres y p o r  l o  tanto   rec iben  un sa la - -  

r i o  mayÓr que e l  grupo de l a s  mujéres que se  concentran" 

en l o s  n i v é l e s  menóres. 

Es d e c i r ,  hay un porcenta je  mayoritario de  hombres 

en l o s  n ive les   j e ra ' ru icos  &'S elevados y por  tanto  con una 

remuneración mayór . 



4. D E S C R I F C I O N  DE/LOS PUESTOS OCUPADOS POR WJERES EN 

EL D.I.F. 

Según e l  Catálogo de Puestos del D . I . F .  , e l  ran- 

go de  edad  de contratación para los puestos ocupados por 

mujeres  es de 18 a 45 años. 

A s í ,  después de haber cumplido 45 años de edad, 

ningÚna mujer puede ingresa'r a l  Sistema.  

Farece   ser  que cuando e l l a  empieza a e n v e j e c e r ,  

ya no t i e n e  oportunidad de ser   aceptada .  

E x i s t e  un rango de edad  mínima de contra tac ión :  

de 18 a 2 5  años. 

Es in teresante   notar  que a menos edad menor esco- 

lar idad y menor nivel   jerdrquico.  

4.1, EDAD  MINIFA  DE  CONTRATACION  DE 18 AROS. 

Los puestos que corresponden a e s t e  r u b r o  son: 

Auxiliár de Cocina, Auxiliar de In tendenc ia ,  hlese'ro, Se-- 

c r e t a r i a ,  Recamadera, Auxiliár de Intendencia,   Lavandera, 

Auxilia$ de niñera .  

La escolaridad  requerida para el puesto de AUXI- 

LIAR DE COCINA e pr imaria   con  cert i f icado.  

Este  puesto,   exige  conocimientos  en  higiene y prz 

paración de al imentos.  

Se l e  pide al a s p i r á n t e ,  un año como experiencia  

i 

t 

I 
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laboral en algúna &ea de alimentación  y'capacitación en 

preparación de alimentos y seguridad e higiene en e l  tra- 

ba j o .  

También requiere de destrezas en e l  manejo de aps 

ratos y utensl'lios domésticos como hÓrnos, estufa, b a t i d o  

ra y licuadora. 

Asit como e l  manejo de herramientas de cocfna como 

cuchillos,  peladores,  etc. 

E l  horário es  diferente en cada una  de laa Areas 

de adscripción:  Desarrollo Social,  Rehabilitación y Asis 

tencia  Social, Recursos Kateriales y Servicios  Generales. 

Se necesita de t: r j é t a  de salúd expedida por! l a  

Secretaria de Salubridad y Asistencia. 

Fara e l  puesto de N;ESERO, l a  escolaridad;  es de 

primaria con certificado . 
Su puesto exige, conocimientos en e l  manejo de 

charolas,  cubiertos y cuidado de va j i l las  y vasos. 

Un año de experiencia ml'nima  como mesero, en e l  2 

rea de alimentación. 

E l  rneséro recesita haber sido capacitado en: -- 
atención y servicio a l  público,  atención y servicio de - 
comedores y relaciónes humanas . 

I 
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El meséro,  reporta  directamente  al  Jéfe de Mese-' 

ros . 
El puesto,  tiene  un  horário  diferente  en  cada una 

de las  areas. 

El puesto de SECRETARIA,  requiere  escolaridad mí- 

nima de secundaria,  con  carrera  comercidl de "Secretaria 

en  Español". 

Se  necesitan  conomimientos de taquigrafía,  Mecang 

grafl'a,  Ortografia,  Redacción,  Correspondencia y Archivo. 

Requiere  también  destrezas  en  el manéjo de  máquin 

nas de escribir  eléctrica y medanica y sobre  engargolado- 

ra y guillotina. 

Se  le pfde un  año de experiencia  mínima  para  su 

contratación  en la Institución. 

Para  eféctos  escalafonarios, debe capacitarse - 
continuamente  en  Mecanografía,  Taquigrafía,  Correponden- 

cia y Archivo. 

Su  horário  también  es  diferente  en  cada  area de 

adscripción. 

Para  ser  contratada como RECAKARERA,  la  aspirante 

debe present&  certificado de primária. 
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Tiene un hordrio de 8r00 a l5t00 horas  en  todas 

las áreas . 
Para ocupár la  plaza d e  AUXILIAR DE INTENDENCIA,  

es  indispendable  tener  escolaridad mínima de primaria - 
c o n   c e r t i f i c a d o .  

Se requiere  que además tenga conocimientos  sobre 

toda clase de limpieza. 

Destrezas  en  elmanejó de d q u i n a s  como aspirado- 

r a ,  y pulidora y sobre e l  manejo de utensl ' l ios de limpie- 

za . 
Tiene dos t i p o s  de horar io .  Pue'de ser   contra tada  

de 8: O 0  a 1 5 : O O  horas o de 1 5 : O O  a 22:OO horas,   en  cual-  

quier  área d e l  Siste'ma. 

O t r o  d e  los puestos que t ie 'ne   contra tac ión   "n i l  

ma de 18 años ,  es e l  de LAVANDERA. 

Fara & t e ,  es  necesario '  hsbe'r terminado  completa- 

mente l a  primária. 

A l  a s p i r a n t e   s e   l e   s o l i c i t a  que  sepa  mane'jár ma" 

quinas de lavádo como lavadora,   secadora,   centrfguga y - 
planchadora . 

La lavandera,   reporta  directamente a l  je'fe de o- 

f i c i n a .  

También puede ser  contratada  en  dos clases de  ho- 

rário:  de  7 :  O 0  a l3:OO horas o de 1 3 : O O  a 22:CO h o r a s .  



Para desempeñar e l   p u e s t o  de AUXILIAR DE NINERA, 

es necesar io  habe3  tenminado l a  secundaria y presentar  

c e r t i f i c a d o .  

Requiere e l   puesto ,   conocimientos   sobre   Ps icolo-  

gía I n f a n t í 1  y Mané j o  y t r a t o  de Niños. 

Además, vocación  en el trato de menores. 

Desarrol lo  de d e s t r e z a s   e n   e l  mane'jo de u t e n s i -  

l i o s  como e s t e r i l i z a d o r  de b iberones ,  carro de s e r v i c i o ,  

y Ú t i l e s  de limpieza. 

S u  h o r a r i o   e s   d i f e r e n t e   e n  cada una  de las  a r e a s  

del   Sistéma.  

4.2. EDAD FJNIMA DE CONTRATACION DE 20 AROS. 

Los puestos   c las i f icados   dentro  de e s t e  grupo  son 

Cocine'ro,   Niñera,   Secretaria de J é f e  de Oficina y iiecep- 

c i o n i s t a .  

Para desempeñár e l   p u e s t o  de COCINERO se   requiere  

una escolar idád mínima de secundaria   con  cert i f icado y cg 

r r e r a  corta de Cocina. 

Para c o n t r a r a c i ó n ,   s e  le pide un año de experien- 

c ia  M'nima como coc inero  y 4 'como auxiliár de cocina. 

Ademas, es   indispensable  l a  pulcritúd  en e l   a s e o  

Personal  y t a r j é t a  expedida por  l a  S e c r e t a r i a  de Salu- 

b r i d a d  y As is tenc ia .  

RepÓrta directamente a l  J é f e  d e  Cocina y puede te 

npr cualquiera  de los dos turnos: ? : O 0  a 1 5 : O O  Ó de 1 5 : O O  

a 22:OO horas. 
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Para ocupár e l  puesto de NIÑERA, es   necesario   te-  

n&  conocimientos de Fs i c i l og fa   In fan t i l  y Juegos y Fasa- 

tiempos  para  menores . 
La escolaridad mínima requerida  es  de secundaria, 

con cer t i f i cado.  

Se l e   s o l i c i t a  un año de experiencia  laboral como 

Kifiéra en el area  Educativa y Capacitación  en  FsicoLogia 

Infantl'l,  Relaciónes Humánas y Frime'ros Auxi l ios .  

Fara e l  desempeño de sus   funcidnes ,   la   n i f iera,  ne 

ces i ta   habér   dessrrol lado  destrezas   en   e l  mane'jo de estu- 

fas,  termómetros,  básculas e infantómetros. 

También conocimientos de acuarela,  cuaderno de i- 

luminación,   p lumiles ,   p last i l ina  y juegos de  madera. 

Puede tenes  cualquiera de l a s  dos  jornádas  labo- 

ra'les: 7 : O O  a 1 4 : O O  Ó de l3:OO a 20:45. 

La Secretária de Je'fe de Oficina,   t iene como re- 

querimiento de contratación  escolaridád mínima  de  secun- 

dária y carrera  comerciál en Español  con  Certifica o .  

Se necesitan  conocimientos de Archivo,  Corres-' 

pondencia,  Ortografía,  Kecanografia y Taquigrafía a 

Además, d o s  años de experiencia  laboral como  Se- 

cre tár ia .  

9s necesario' que haya desarrollado  destrezas  en 

e l  rnane'jo d e  máquinas de e sc r ib i r   e l éc t r i ca  y mecánica. 

Reporta  directamente a l  CoordinadÓr Técnico de 

l a s  diferentes   areas .  

. .  
1 



Fuede ser   contra tada  en cualquiera de l o s  turnos: 

de 8 : O O  a l 5 : O O  Ó de 15100 a 21200. horas. 

Para  ocupar l a  plaza de Recepcionzsta ,   se   requis  

r e  una escolaridad ml'nima  de secundaria  con  Certificado. 

Conocimientos de Kecanograffa y Atención a l  FÚbli 

c o ,   a s í  como destrezas   en  e l  manéjo de máquinas de e s c r i -  

b i r  e l é c t r i c a  y mecánica. 

De pide buena presentación y manéjo de l   t e lé fono .  

Fuede contra tarse  en cualquiera de los turnos': de 

8 : O O  a 1 5 : O O  0' de 1 5 : O O  a 21:OO horas. 

4.2. EDAD XIKIlL4 DE CONTRATACICN DE 21 AROS. , 

81 puesto de DIETISTAB necesita  conocimientos bá- 

s i c o s  de Nutrición y D i e t é t i c a .  

E s c o l a r i d á d  de carrera  técnica:   Técnico en Die- 

t é t  ca y r , Jutrición 

Destrezas en el-manejo de aparátos de cocina como 

bat idora   l icuadora,   e tc  . 
Fuede tener  cualquiera de l o s  dos horár ios :  de -- 

7 : O O  a l 5 : O O  Ó de 9 : O O  a 1 6 : O O  horas. 

4.3. EDAD K I N I K A  DE CONTRATACIGN DE 22 AROS. 

Los pue'stos donde l a  édad  mínima  de contratación 

e s  de 22 años son: Auxiliár de Ortope'dia,  Educadora y Cos  

turera 
- 

Pars ocupár la plaza de Auxi l iár  de Ortopedia, 
J 
! 



es necesario ten& excolarida de secundaria y conocimien . 

tos de Anatomía,  Fisiología  e Higie'ne. 

Es indispendable que conozca el manejo de utensi- 
lios médicos  de  Rehabilitación  como  Fresadores. 

La Educacora,  tiene  nivéJ  profesional en Educa -- 
ción. 

Además se  le piden conocimientos  de  Psicologfa I,n 

fantfl y Kanéjo  de  Grupos. 

Fara  contratación, un año como mínimo de experiez 

cia  laboral en Educación  Freescolár. 

Reporta  directamente al Jéfe de Sección y su hori 

rio es diferente en cada ar.ea. 

La Costurera es preciso que tenga  conocimientos - 
básicos en Corte y Confección y en el  diseño  de Patrónes 

de Costura. 

Requiere  habilidades en el manéjo  de  escuádras y 

Patrones, as? como  de Rláquina de  Cocér. 

Tiene un hora'rio de 9 : O O  a l7:OO horas, 

4.4. EDAD EIINIXA DE CCNTRATACION Di2 23 AEOS. 

Dentro  de  este rubro, se encuentra  unicamente  el 

puesto  de  Fsicopedagogo. 

?ara desempeñarlo, e s  imprescindible, est& pre- 

parado en a'reas del conocimiento  como  Didáctica y Fsico- 

logía. 
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También capacirado  en  Técnicas de Aprendizaje y 

Elaboración de Proyectos.  

Como sus funcidnes  están d i r ig idas  a l  Aprendizaje 

debe manejar  equipd  técnico .de soporte como FroyectÓr de 

16mm. y de Trasparencias.  

4.5. EDAD I'2IMIIM DE CONTRATACION DE 24 .4Í?OS. 

Los puéstos   c las i f i cados   dentro  de e s t e  grupo  son 

ProfesÓr de Adiestramiento,  Psicólogo,  OrientadÓr  Infan- 

til y Fasánte de Traba jo   Soc ia f .  

E l  Profesor de Adiestramiento debe t e n e r  forma- 

ción  normalista . 
Conocimientos  en  Técnicas Dida'cticas y Kanéjo de 

GrÚpos, as í  como en e l  mane'jo  de FroyectÓr y Pantalla. 

Fara contra tac ión ,  se l e  pide un año de experien- 

c i a  mínima . 
Su horário  es  di ferente   en  cada una se l a s  a r e a s .  

Para e l  puesto de Psicólogo,  son  necesarios  cono- 

cimientos  en las a r e a s  de Psicologfa   Educat iva ,   Socia l  0 

I n d u s t r i a l  

Para contra tac ión ,  dos afíos de experiencia   labo-  

ria como d f i m o I  y un año de experiencia en docencia.  

2 s  forZoso,  que e l  aspirdnte  conozca e l  manejo de 

Aparátos de Apoyo Didáct ico  como e l  FroyectÓr d e  Transpa- 

renc ias .  

I 

' V  -* 
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Débe manejár las Pruebas  Psicométricas,   en las  á- 

r e a s  de Se lecc ión   In terna  o Externa. 

Reporta a l  CoordinadÓr Tecnico  en un solo   horár io  

de 8 : O O  a l5:OO horás. 

E l  CrientadÓr I n f a n t i l ,  debe est& capacitado  en 

P s i c o l o g i a   I n f a n t i l ,  Psicometria y Gesarrol lo .  

21 puesto,   requiere de  una exper ienc ia   l aborá l  XI& 

nima de 2 afios como CrientadÓr  en e l  area Educativa. 

Reporta a l  Jéfe  de Oficl’na y t i e n e  un turno mix- 

t o :  de 7 : O O  a 1 4 : O O  y de 1 6 : O O  a 18:OO horas. 

La Fasante de Trabajo Soc iá l ,  debe tenes   es tudios  

de Bachi l lera . to  o equivalente  con carta d e  pasante. 

Se  requieren  conocimientos de t é c n i c a s  de muestre 

o y cuestionários,   Desarrollo  Comunitario y IGméjo d e  G r g  

pos 0 

Experiéncia l a b o r á l  d e  un año como  mínimo en A- 

s i s t e n c i a   S o c i a l .  

Además, es   forzoso  e l  manejo de mater ia les  y apo- 

yos didact i cos  como l o s  nombrados anteriormente. 

4.6. EDAD LiIlWiiA DE CGITTRATACION DE 25 AROS. 

L C 5  PUESTOS D3 ESTE GRUPO SGN CoordinadÓr de Ni- 

ñéras, SupervisÓr de Trabajo  Socia l  y Trabajadora S o c i a l .  



El Coordinaddr de Niñe'ras  está  desempeñando  sus - 
funcidnes  en  el C . D . I .  (Centro de Desarrollo  Infantfl) 

Tiene  un  horario de 8r O 0  a l5:OO horas. 

Fara &te, se  requiere  una  escolaridad de Educad2 

ra  con  Certificádo y doml'nio de ;n 40% de Ingle's. 

Conocimientos de Fsicologia,  Pedagogía y Especia- 

lización  en  Fuericultura. 

Se  le  pide  un  año como minimo de experiencia  la- 

boral  en  el  area  Educativa y Administrativa. 

Fara el puesto de Supervisor de Trabajo  Social, 

es  necesario  tenef  título  profesional de Trabajadora So-' 

ciál 

Se  requieren  dos  años de experieneia  labor61 como 

Trabajadora  Social . 
Conocimientos  en  Derecho  Familiar *, Metodología 

de la  Investigación y Estadistica,  así como de Tecnicas 

de Supervisión y Administración. 

Las Trabajadoras  Sociales  requieren de título  prg 

fesional en su  área. 

Para su contratación es forzoso  que  tengan como 

mínimo  dos años de experiencia  laboral como Trabajadora 

Social. 

Capacitación  en  FlaneaciÓn  del  Desarrollo  Comuni 

tario,  Elaboración y Fresentacion de InfÓrmes,  Derecho Fs 
niliar y ProSlemas  Sociales y Tolíticos de L:éxico,  así cg 
* En la  Dirección de Asistencia  Jurídica. 

I 
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mo Estadística 

Su horário laborá1  es  diferente.en cada una de la 

las  dreas  del  Sistéma. 

La maydr  proporción de las  Trabajadores  Socidles, 

se  encuentran  en  las  DirecciÓnes de Asistencia  Jurídica  y 

de Fromoción y Gesarrollo  Social. 

Fara  ninÚno de l o s  puestos  ocupados por muje'res, 

se  requiere  disponibilidad  para  viajar. 

30 se especifica  para  contratación,  %stado  Civíl, 

ni Sexo,  aunque  son  marcadamente  "femeninos". 

Solamente  en  el  caso  del  CoordinadÓr de Nifiéras, 

es  obligatorio  el  conocimiento de un  idioma. 

Se  puede  not&  que  en los puestos de nivel ma- 

yÓr de escolaridad  existen  requerimientos de Capacitacion 

y Freparación  Formal  demasiado altos en  comparación  con 

el  Salario  que  ofrecen  por  el  desempeño de las  funciones 

de los puestos  correspondientes. 

I 
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C O N C L U S I O N E S  Y R E C O M E N D A C I O N E S  

En generdl puede  decfrse, que la may& parte de 

las mu  jéres que trabajan en la Institucidn se  desarro- 

llan por un lado en los nive'le jerdrquicos d s  bajos, y 

por otro en puestos cuyas funciónes son una  extensión - 
del Trabajo dom stico. 

La mayorfa ocupan  las  plaeas  de NiAeh, Auxiliar 

de  Niñdra, Intendencia, Cocfm, etc . , todo lo relaciona- 
do con la limpieea de  lugdres, cuidado de &Ros, enfer- 

mos y ancianos, preparación de alimentos, etc. aquellas 

funcibnes asignadas  a la  Mujer en la Divisidn  Sexual del 

Trabajo en  la Sociedad Capitalista y Patriarcal. 

Las condiciones salariales son  extraordinariameE 

te bajas. Los puestos del nivel mayor jerazquicamente, el 

20, recfben  un salario que  es 1.5 de salario d n i m o .  

El trabajo,  de  entrada se encuentra subvalorado 

por 6sta cantidad de  remuneración  que es iricisoria,toq 

do en  cuenta  los requerimientos tan  altos de educación - 
formas para la contratación de los trabajadores. 

Adeds, el grueso de las mujéres ocúpan los pues- 

tos  de las jerarquias menóres, est& completamente contra- 

tadas  por debajo de sus capacidades y habilidades, y tam-  

bién de  su preparación formal. . 
' 9  
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Serfa  conveniente, realidr una investigacidn so- 

bre la posible motivacidn o fruatracih de las trabajadora8 

del DIF, sobre todo en el  caso de las Poofesionales. 

Ellas ocfpan puestos delde el  nivel 10 en adelante, 

para el nive'l 20, la educación formal requerida es de  post- 

-do * 

ES increfble que para estos requerimientos de con- 

tratación o ascenso se remunere  con un sueldo  irrisorio. 

En el nive'l 20, se percibe un sal&io que es un 1 .S de sa- 

lari o dnimo . 
Los hombres, en cambio, ocÚpan los niveles jeran- 

quicos superiores en una gran mayorfa. 

Adeds son ellos quienes ocÚpan las plazas de los 

Mandos Medios en mayór proporcidn que las mujéres y de los 

Mandos Superiores con participación exclusiva. 

Dentro  de los nive'les de  Supervisión,  la Muje6 se 

concentra en el  de menÓr jerarqufa, el 14. 

Definitivamente , serfa conveniente efectuar una 

revisión por  parte  de las autoridades competentes  de las 

condiciones laborales de los trabajadoras  del DIP, me pa- 

rece que el Trabajo esta remunerado muy  por debajo de su 

val& . 
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C V A D R O  08 DISTRIBUCION DE LOS SALARIOS* DE LOS TRABA 
JADORES DEL Do1.F. POR NIVELES JERARQUICOS. 

NIVEL 

1 

2 

3 
4 

5 
6 

7 

8 

9 

10  

11 

12 

13 

14 

16 

18 

19 

20 

FUENTE: NOIvIINA-DTF.2a. quincena de  Octubre de 1988. 

*Expresados en pesos mexicanos, O 0  100 M.N., cantidad mensual 
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U A D R O it DISTRIBUCION DE LOS TRABAJADORES DEL DIF POR NIVE- 

LES DE PUESTOS DEL TABULADOR GENERAL Y POR .SEXO, EXPRESADOS COMO Cl 
FRAS Y PORCENTAJES. 
" 

llIvEL 
1 

2 

3 
4 

5 
6 

7 
8 

9 
10 

11 

12 

13 
14 
16 

18 

19 
20 

'OTAL 
- 
- 

FREC 0 

FEM 
" 

744 
327 
745 
29 0 
286 

350 

108 

28 

4-27 

27 
64 
21 

177 I 

28 

95 
18 

24 

13 
3773 

FREC 
MASC 0 

591 

303 

282 

353 
208 

114 

118 

29 
131 
3 
38 

17 
13 
11 

1 o9 

37 
. 2  

21 
2580 

. -  

TOTAL 
1335 
630 
1207 

443 
494 
464 
226 

57 
558 
30 

102 

38 
390 

39 
204 

55 
28 

33 
6353 

%MAS(I 
44.8 
48.0 

27.5 
54.9 

42.2 
24.6 

52 .3 
50.9 

23.5 
10.0 

37.3 
44.8 

54.7 
28.3 

53.7 
,670 3 

63.7 ". . 

> .I 

7.2 

40.6 - 
8 Este   porcentaje  se refiere a Nm3773, esto  e s   e l   p o r c e n t a j e   c o n  res 

pecto  d e l  total de participación  femenina.  

* Se refiere a N=2580, es decir porcentajes  con r e s p e c t o  d e l  total 
de trabajadores  del sexo masculino. 



C  U  A D R O 2: D I S T R I B U C I O N   D E  LOS TRABAJADORES DEL D I F  POR  GRUFO  DE  ACTIVIDAD Y SEXO. 

EXPRESADOS COMO C I F R A S  Y PORCENTAJES. 

L R U P O  

ADMINISTRATIVO 

TECNICO 

PROFESIONAL 

S E R V I  C I OS 

EDUCACION 

TECNICO- 
ADMINISTRATIVO 

I T O T A L  

1300 

121 

840 

273 

95 

3773 2580 

%l@ 
30.3 

34.4 

3.2 

22.3 

7.2 

2 . 5  

%2* 
26.0 

10.2 

4.4 

32.7 

6.8 

4.5 

O N~3373 ,  porcentajes   con  respecto  a l  total femenino . 
* Nr2580, porcentaje   con  respecto  a l  t o t a l  masculino . 

TOTAL 
1015 

1565 

235 

2078 

448 

212 

63  53 

SFEM 
63.0 

83.0 

51.4 

40.5 

60.9 

44.9. 

59.3 40.7 



____~__ .. ~~ . " .* 

C U A D  R O 3: DISTRIBUCION DE LOS TRABAJADORES DEL D I F .  POR RAMA DE FUNCIONES  ESPECIFICAS 
Y SEXO. EXPRESADOS COMO C I F R A S  Y PORCENTAJES. 

R A M A  

PROMOTORIA 
CARGA-DESCARGA 
COCINA 
INTENDENCIA 
GUARDERIA 
O F I C I O S  
VIGILANCIA 
CALDERAS 
IMPRENTA Y FOTOCOPIADO 
ADMINISTRATIVA 
ALMACENES 
MANTENIKIENTO  MECANICO 
MAQUINARIA-TRABAJO ( * )  
SECRETARIAL 
TRANSPORTE TERRESTRE 
REHABILITACION  MEDICA 
BI BLI OTEXA 
FOTOGRAFIA 

F 0 FEM. 

52 
1 

282 
425 
740 
83 

5 
O 
O 

571 
14 
20 

187 
492 

3 
7 

18 
O 

F . MASC 

29 
19 
65 

162 
4 

491 
90 
2 
1 

353 
75 

134 
O 

1 
384 

2 

22 
4 

pl 
1.3 
0.0 

7 . 5  
11.2 
19.6 
2.2 
0.1 

0.0 

0.0 

15.1 
0.3 
0 . 5  
4-9 

13.0 
0.1 

0.1 

0.4 
0.0 

$2 

1.1 
1.0 

2.0 

6.2 
0.1 

19.0 
3.3 
0.1 

0.1 

13.6 
2.9 
5.1 
0.0 

0.0 

14.0 
0.1 

0.8 
0.1 

TOTAL 

81 
20 

357 
587 
744 
574 
95 
2 
1 

924 

154 
187 
493 
387 

9 
30 
4 

89 . 

$FEM . 
64.1 

5.0 
78.9 
72.2 
99 .4 
14.5 
5.3 
0.0 

0.0 

61.0 
15.8 
13.0 

100.0 

99.7 
0.8 

77.8 
60.0 

O m 0  

.%MAsc 
35.9 
95.0 
21 m 1  

27.8 
0.6 

85.4 
94.7 
100.0 
100.0 
38.2 
84.2 
87.0 

0m0 

0.3 
99-2 
22.3 
40.0 

100.0 



EDUCACION ESPECIAL 
RADIO Y T.V. 
MANTENIMIENTO E L E C T R I C 0  
D I E T E T I C A  
COWUTACION 
INVESTIGACION 
JURIDICA 
TRABAJO S O C I A L  
DIBUJO 
PSICOLOGIA 
FINANZAS 
TESORERIA 

T O T A L  

272 

3 
S6 
18 
23 
19 
43 

355 
3 

25 
11 
14 

3773 

160 

6 
112 

1 
15 
19 
65 
20 

20 

1 

15 
38 

2580 

7.2 

0.1 

2.2 
0.4 
0.6 
0.5 
1 e 1  

9 .4 
0.1 
0.6 
0.2 

0.3 

6353 
" 

t 

62.9 

33.4 
43.5 
94.7 
60.5 
50.0 

39.8 
94.6 
13.1 
96 . I  
27.0 
27.0 

59 .3 

37.1 

66.6 
56.5 
5.3 

39.5 
50.0 

5.4 
86.9 
3-9 

7 3 . 0  
73.0 

60.2 

40.7 

( * )  Se refiere a las Empacadoras de Alimentos. 
$1 S e   r e f i e r e  a l o s  porcentajes  de p a r t i c i p a c i ó n  con respecto   del  total de' mujeres(N 3773) 
$2 Se r e f i e r e  a l o s  porcentajes  de  p a r t i c i p a c i ó n  con respecto  del t o t a l  de  hombres(N 2580)  
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A P E N D I C E  2: 

D I S T R I B U C I O N  DE LOS TRABAJADORES D E L   D I F   P O R  

P U E S T O  Y SEXO. AGRUPADOS POR N I V E L E S   D E L  

TABULADOR GEXERAL. 



F U E S T O  

A u x i l i á r  de ar tesano  

Auxil iár  de cocina 

A u x i l i á r  de Intendencia 

Auxi l iár  de niñera  

Recamarera P 

Lavandera 

A.pdante de Chofer 

Conserje 

Empacador 

Est ibador  

Panadero 

F r e f e c t o  

Vigilante  

Fogonero 

T O T A L  

FREC 
mr 11 . 

1 

125 

413 

1.09 

12 

19 

5 

12 

3 

O 

1 

39 

5 
O 

- 

744 

FREC 
KASC . 

15 
40 

162 

O 

O 

14 

155 
18 

61 

6 

1 

27 

90 

2 

59 1 

TO TAL 

16 

165 

57 5 

109 

12 

33 

160 

30 

64 

6 

2 

66 

95 

2 

1335 

6.0 

7 5 . 0  

72.0 

100.0 

100.0 

57.0 

3.0 

40.0 

5.0  
0.0 

50.0 

59.0 

5.0 

0.0 

55.7 

94.0 

25.0 

28.0 

0.0 

0.0 

43.0 

97.0 

60.0 

95.0 

100.0 

50.0 

41 .O 

95.0 

100.0 

43.4 



118 

C U A D R O  5 t D I S T R I B U C I O N  DE LOS TRABAJADORES D E L   D T F   P O R  
Fmmo Y SEXC, EXPRESADOS cox0 CIFRA Y FORCENTAJE. r ! m L  2 . 

F U E S T O  

EncuadernadÓr 

Auxilidr Administrativo 

Auxiliár de Almacén 

Auxiliár Mecánico 
Automotfz 

Empacadóra de Alimentos 

Lavádor y Engrasador  de 
Vehículos 

Albañil 

Pintór 

Plomero 

Herrero 

Jardinéro 

Cerra jéro 

Peluquéro 

Vidriero 

Montacarguista 

Costuréra 

T O T A L  

" 

" 

L 

O 

111 

2 

1 

187 

O 

O 

O 

O 

O 

O 

O 

8 

O 

O 

18' 

327 

FREC 
KASC . 

~ ~~ 

1 

143 

25 

5 
O 

3 

a 
26 

28 

9 

34 

6 

17 
1 

8 

O 

- 
3 o3 

TOTAL 

1 

254 

27 

6 

187 

3 
8 

26 

28 

9 

34 

6 

25 

1 

8 

18 
t 

" 

" 

A 

0.0 

44.0 

8.0 

16.7 

100.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

32.0 

0.0 

0.0 

100.0 

51 * 9  

" 

" 

4- 

100.0 

56 .O  

92.0 

83.3  

0.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

100.0 

68.0 

100.0 

100.0 

0.0 

48.1 



C U A D R O 6 I DISTRIBUCION DE LOS TRABAJADORES DEL DTF POR 
FUESTO Y SEXO; EXPRESADOS cor;o CIFRA Y PORCENTAJE. RIVEL 3. 

F U E S T O  

Secretária 

Meséro 

Niñéra 

Almacenista 

Elec t r ic ísta  

Carpintero 

Chofe'r 

ControladÓr 

Ho jalate'ro 

- 

I C T A L  

- 
F R E C  
F E N  . 
174 

55 

486 

12 

O 

O 

1 

17 

O 

FREC 
MASC 

1 

18 

4 

34 

20 

24 

134 

45 

2 

202 

- 
TOTAl - 
175 

73 

490 

46 

20 

24 

135 

62 

2 

1027 - 

%FZK 

99.3 

75.3 

99.1 

26.0 

0.0 

0.0 

0.8 

37.7 

0.0 

72.5 

0.7 

24.7 

0 . 9  

74.0 

100.0 

100.0 

99.2 

62.3 

100.0 

27.5 - 
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C U A D R @  7 : DISTRIBUCION DE LOS TRABAJADORES D E L  DIF POR 

FlRSTO Y SEXO, EXPRESADOS COK0 C I F R A  Y FORCENTAJE. P;;'IVEL 4. 

F U E S T O  

Recepcionista 

Secretdria  de  Jefe de 
G f i c h a  

Cocinero 

Auxiliár  Técnico  en 
r:antenimi$nto Kaquina- 
r i a  y Equipo . 
Auxiliár de Ortopedia. 

Técnico  en Rlantenimien- 
t o .  

Técnico Mecánico 

Técnico E l e c t r i c i s t a  

1:ecánico Diesel  . 
Necánico  Automotriz 

Chofe'r de Camión 

Bibliotecário 

Fotógrafo 

T O T A L  

FREC . 
FEK . 
71 

85 

90 

10 

5 

1 

O 

O 

O 

O 

2 

18 

O 

z9 o 

FREC . 
NASC . - 

1 

O 

9 

55 
2 

31 
10 

1 

3 

10 

12 

4 

j53 

TOTAI - 
72 

35 

99 

73 
7 

32 

10 

1 

3 

10 

209 

30 

4 

643 - 

98.0 

100.0 

90.0 

24.6 

71.4 

3.2 

0.0 

0.0 

0.0 

0.0 

1.0 

60.0 

0.0 

45.1 

1.4 

0.0 

10.0 

75.4 
28.6 

96.8 

L O O . 0  

100.0 

100.0 

.oo.o 

99.0 

40.0 

00.0 

54.9 - 
L 
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C U A D R O  8 I DISTRIBUCION DE LOS TRABAJADORES DEL D I F  POR 
PUESTO Y SEXO, EXPRESADOS C O K 0  C I F R A  Y PORCENTAJE. R I E L  5 .  

~ 

F U E S T O  

FrofesÓr de Adiestramiént 
FrofesÓr de  Enseñanzas 
Divérsas 

ProfesÓr  de  Educación 
Física 

CoordinadÓr de Niñeras 

Técnico  Audiovisual 

AGministrativo Especiali- 
zado 

% 

FREC 
F E N  . 

134 

98 

15 
2 

3 

34 

FREC 
FASC 

46 

75 

37 

O 

6 

44 

TOTAL 

- 
208 

180 

173 

52 

2 

9 

78 

74.4 

55.6 

28.9 

100.0 

33.3 

43.6 

25 

43 

71 

O.  

66 . I  

- " -  . ..I 
" .1  * 
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C U A D R O  9 ' t DISTRIBUCION DE LOS TRABAJADORES  DEL DIF POR 
PUESTO Y SEXO, EXFRESADOS C O X 0  C I F R A  Y PORCENTAJE. NIVEL 6 .  

F U E S T O  

S e c r e t á r i a  de Coordinador 
Técnico 

EducadÓra 

Auxiliár Técnico 

Necánico E l e c t r i c i s t a  

Jéfe de Jardineros 

O T A L  

FREX. 
FEri . 

162 

102 

86 

O 

O 

350 

O 

1 

94 
16 

1 

114 1 

TO TAX 

162 

1 o3 
182 

16 

1 

46 2 

100.0 

99.0 

47.3 
0.0 

0.0 

75.4 

0.0 

1.0 

52.7 
100.0 

100.0 

24.6 1 
d 



F U E S T O  

Promotór 

Ca jéro 

CrientadÓr  Infantil  

D i e t f s t a  

Je'fe de Cocina 

Jéfe  de Neséros 

Chofer d e  T r á i l e r  

Optometísta 

3ficiál de ContrÓ1 

O T A L  

- 
FREC . 
FER. - 
52 

13 

2 

18 

12 

O 

O 

2 

9 

- 
108 

FREC , 
FASC , - 

29 

38 

O 

1 

5 
1 

44 

O 

O 

- 
118 - 

- 
TOTAl 

01 

51 
2 

19 

17 

1 

44 

2 

9 

226 

%FEK 

64.1 

25.5 

100.0 

94.7 

70.5 

0.0 

0.0 

1 O O a O  

1OOaO 

47 * ?  

35.9 
74.5 

O m 0  

5.3 

29.5 

100.0 

1OOaO 

O m 0  

O m 0  

52.3 - 

J 



FUESTO Y SEXO, EXPRESADOS cor;o CIFRA Y PORCENTAJE. r:IvEL 8 

" 

F U E S T O  

A u x i l i á r  de Investigacid1 

Caje'ro ManejadÓr de  Fon- 
dos 

Pasánte 

Pasante de Trabajo  Social 

Dibujante 

FrofesÓr  Especialiiádo 

f T O T A L  

FREC. 
F E M  . 

3 

1 

2 

6 

3 

13 

28 

FREC . 
r m x .  

3 

O 

5 

1 

20 

O 

29 

"c 

" 

L- 

TOTAL 

6 

1 

7 

7 

23 

13 

57 

50.0 

100.0 

28.6 

14.3 

13.1 

100. o 

50.9 

? 
't 

. .  
I 
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C U A D R O 12 I DISTRIBUCION DE LOS TRABAJADORES DEL DIF POR 
FUESTO Y SEXO, EXFRESADOS cor;o CIFRA Y PORCENTAJE. r m m  9 

I F U E S T O  

Auxiliár de Presupuesto 

Auxiliár de Analísta 
Admi: istrativo 

Auxiliár de Analísta 
Especializádo 

Auxiliár de Contabilidad 

Supervisdr de Educación 
Preescolar 

Trabajadora Social 

AdministradÓr 

Inspectór 

Je'fe de Almacén 

T O T A L  

2 

27 

26 

2 

12 

328 

30 

O 

O 

$27 

F R E C  . 
KASC . 

8 

32 

17 

1 

2 

19 

2 5  

11 

16 

TOTAL 

10 

59 

43 

3 

14 

347 

55 
11 

16 

558 

20.0 

45.8 

60.4 

66.6 

85.7 

94.5 

54.5 

0.0 

0.0 

80.0 

54.2 

39.2 

33 -4 

14.3 

5 . 5  

45.5 

100.0 

100.0 

23.5 
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C U A D R O  13 DISTRIBUCION D E  LOS TRABAJADORES D E L   D I P  POR 
PUESTO Y SEXO, EXPRESADOS CORO C I F R A  Y F O R C E N T A J E .  I\\ImL 10. 

F U E S T O  

Psicólogo 

Psicopedagógo 

Ingeniero Biomédico 

NutriÓlogo 

Sociólogo 

F R E C  . 
FER . 

2 

20 

O 

3 

2 

11 T O T A L  

FREC . 
KASC . 

3 

TOTAL 

2 

20 

1 

3 
4 

30 

100.0 

100.0 

0.0 

100.0 

50.0 

90.0 

0.0 

0.0 

100.0 

0.0 

50.0 

10.0 
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C U A D R @ 14 t OISTRIBUCION DE LOS TRABAJADORES  DEL DIF POR 
PUESTO Y SEXO, EXPRESADOS cor;o CIFRA Y PORCENTAJE. NIVEL 11 

F U E S T @  

CoordinadÓr d e  Centro 

SupervisÓr de Trabajo 
S o c i á l  

Operaddr de CornputadÓra 

ControladÓr de Proceso 

Pasante de Abogádo 

Subcontador 

P O T A L  

FREC . 
FEN e 

5 

21 

11 

3 

16 

8 

FREC 
KASC. 

O 

1 

3 

1 

31 

2 

38 

TOTAL 

5 

22 

14 

4 

47 

10  

102 

100.0 

95.4 

78.5 

75.0 

34.1 

80.0 

6 2 . 7  

0.0 

4.6 

21.5 

25.0 

65.9 

20.0 

37.3 

8 
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C U A D R O 15 I DISTRIBUCION DE LOS TRABAJADORES  DEL DIF POR 
FUESTO Y SEXO, EXPRESADOS COK0 CIFRA Y PORCENTAJE.  NIVEL 12. 

F U E S T O  

Químico 

ProgramadÓr 

Investigadór 

InvestigadÓr 

InvestigadÓr 

T i t u l a r  A 

Ti tuldr  B 

Titulas C 

% T O T A L  
I 

FREC . . 
1 

4 

11 

3 

2 

21 

FREC I 

MASC 

" 1  

O 

9 

3 

4 

17 

TOTAL 

2 

4 
20 

6 

6 

38 

50.0 

100.0 

55.0 
50.0 

33.3 

- 
55.2 

50.0 

0.0 

45.0 

50.0 

66.7 

44.8 
I I 



F U E S T O  

Audi tÓr 

Analísta   Especial izádo 

Abogádo 

Analísta Técnico 

Contaddr 

CoordinadÓr de Centro de 
Desarrollo .  

Jéfe de Sección 

~ O T A L  390 

20.0 

48.4 

46.3 

50.8 

0.0 

100.0 

43.1 

a .  
-8 

1 



F U E S T O  

Sub jefe de Frográma 

Técnico en Mantenimien- 
de Sistémas de Cómputo 

T O T.A L 

" 

t o  

- 

c 

FREC 
KASC 

10 

1 

l . . 
" 

I 

L- 

33 

6 

39 - 

69.6 

83.3 

:$FIX 

- 
71 .7 

%:LA S c 

'. . .  



C U A D R O  18 - : DISTRIBUCION DE LOS TRABAJADORES D E L   D I F  POR 
PUESTO Y SEXO, EXPRESADOS  COK0  CIFRA Y PORCENTAJE. RIVEL 16. 

F U E S T O  

Je'fe de Prográma 

Je'fe de Oficina 

T O T A L  

FREC 
FEN. 

65 

30 

95 - 

31 

78 

- 
TOTAl 

96 

108 

204 

67.7 

27.0 

46.5 

32 *: 
72.: 

- 
53 -3 



C U A D R O  19 : D I S T R I B U C I O N  DE LOS TRABAJADORES DEL DIF P O R  
FUESTO Y SEXO, EXPRESADOS cor:o CIFRA Y PORCENTAJE. r m m  18. 

F U E S T O  

Técnico E s p e c i a l i d d o  

Analista  Programador 

FREC . 
FEM . 

18 

O 

~ T O T A L  

FREC . 
KASC. 

- 
TOTAL 

48 

7 

37.5 

0.0 

62.5 

100.0 

- 
6 7 . 2  - 

. 
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C U A D R O 20 t DISTRIBUCION DE LOS TRABAJADORES  DEL DIF POR 
PUESTO Y SEXO, EXPRESADOS  COK0 C I F R A  Y PORCENTAJE, RIVEL 19. 

F U E S T O  

CoordinadÓr de Centro 
Famili& 

? T O T A L  

FREC 
FEK . 

26 

FREC 
KASC 

2 

2 - 

TOTAL 

28 

28 

I .  

* 

7.2 



C U A D R O 21 : D I S T R I B U C I O N   D E  LOS TRABAJADORES DEL DIF POR 
PUESTO Y SEXO, EXPRESADOS COK0 C I F R A  Y FORCENTAJE. 

F U E S T O  

Coordinaddr de Técnicor 
Especial izádos 

Direct de  Centro de 
Desarrollo  Comunitario 
( C . D . C )  

Líder  de Proyecto  de 
Informática 

T O T A L  

F R E C  . 
F E N  . 

~~ 

12 

O 

O 

12 

FREC . 
EASC. 

17 

o 

4 

21 

- 

TOTAL 

29 

O 

4 

33 - 

RFEX 

41.4 

0.0 

0.0 

36.3 

58.6 

0.0 

100.0 

- 
63 * ?  

. 

1 .  

8 
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A P E N D I C E  3 :  

T I P O  DE NOMBRAITIENTO OTORGADO  A LOS TRABAJADORES 

DEL D. I .F POR NIVELES DEL TABULADOR GEmRAL. 



A B R E V I A T U R A S :  

FP 

FB 

X2 

Frecuencia de trabajadores que tienen nombramiento 
Provisional . 
Frecuencia de trabajadores que  tienen nombramiento 
de Base. 

Chb-Cuadrada de Pearsan  (Prueba estadística para dos 
muestras independientes). 

g.1. Grados de  libertad. 

P Probabilidad. 

p6F Porcentaje de trabajadores que tiene nombramiento 
Provisional. 

XB  Porcentaje de trabajadores que tiene nombramiento 
de Base. 

%C Porcentaje de trabajadores que tiene nombramiento 
de  confianza. 

FC Frecuencia de trabajadores que tiene nombramiento 
de Confianza (Solamente aparece en el nivel 20). 

. 
'f 

" - .- ---:.-- 



ry . . ' . ' ' ". "' ." . " , '. ' A "'.L/ . .. . .. . . 
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C! U A D F! O 22 : C I S T R I B U C I O N  DE LOS TRAEAJADCRES D E L  EIF 
FOR .TIPO DE K0h:BRAI~IENTO Y SEXO, EXFRESADOS C O X 0   C I F R A  Y FOR- 
CEFTAJE.  ICIVEL 1 -  

S E X O  $E $F TOTAL FE FI- 

FEI';EMINO 11.0 744 659 85 89.0 

ricAscumo 12.0 591 522 69 88.0 

79.7 T O T A L  20.3 1335 1064 142 

2 X ~ 0 . 0 6 2  ; g a l .  1 :P 2 0.08 



C! I? A D R O 24 : CISTRIBUCION DE LOS TRABAJADORES DEL C I F  
FOR TIPO DE NOIGBRAKIENTO Y SEXO, EXFRESADOS COK0 CIFRA Y FOR- 
CENTAJ'E . P I  VEL 3 * 

S E X O  TOTAL FB FF 

FEF:3R I K O 745 677 68 

I~ASCuLINO 282  260 22 

T O T A L  

X' ~ 0 . 0 3 2  ; g a l .  = l : F  > 0 . 8 0 .  

1027 937 90 
v 

$€ 

92.1   7 .9  

90 .8   9 .2  

%E 

8 . 8  91.2 

c u A D R o 25 t DISTRIBUCIOK DE LOS TRABAJADORES DEL DIF 
POR TIFO DE NOKBRAKIEKTO Y SEXO, EXPRESADOS COK0 CIFRA Y FOR- 
CFRTAJZ. XImL 4 

S E X O  I FF $9 ?P TOTAL FE 

m m m o  

27 B'ASCULINC 

85.8 14.2 290 249 41 

3 26 92.3 7 . 7  3 53 

T O T A L  L 68 . 

x2 = 0.188 tg .1 .  =I ;P> 0.50 .  

89.4  10.6 643 
575 l! . 
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C U A D R O 26 : DISTRIBUCION DE LOS TRABAJADORES DEL EIF 
FOR .TIPO DE NOKBRAXIENTG Y SEXO, EXFRESADOS COX0 CIFRA Y FOR- 
CENTAJE. FIVEL 5. 

I I I I 
FE I TOTAL 

FEr:ZNI NG 

I~ASCULIKC 180 
I I 

I 
1 
I 

1 
I 

T O T A L  m I 416 I 494 

x?0.00015 :gol. = 1 , P  P0.99. 

$F 

82.5 17.5 

%E 

86.5 13.5 

15.8 84.2 

C u A D R O 27 : DISTRIBUCIOIY DZ LOS TRABAJADORES DEL D I F  
POR TIFO. DE K0EERAI:IENTO Y SEXO, EXFRSSADCS coI\!o CIFRA y FOR- 
CENTAa * NIVEL 6. 

S E X O  FF 

FEbZKI IV O 84.5 15.5 3 50 296 54 

FE TOTAL I 4F $3 

I~AScuLI m 17 
I 

$4 97 114 14.9 

84.6 , 393 15.4 

85.1 

T O T A L  71 
i 1: 



1 " . . 

I40 

C U A D R C I  28 : DISTRIBUCION DE LOS TRABAJADCRES  DEL CIF 

CENTAJE. KIVEL 7 . POR .TIPO DE NORBRAKIENTO Y SEXO, EXFRESADOS COK0 C I F R A  y FOR- 

S E X @  ?F FE I %F TOTAL 5B 
FEEN r x  

28 1 h"ASCUII1~c 

3 25 

96.5 3.3 29 

89.2 10.8 28 

T O T A L  7.1 53 4 57 
J 92-9 

I 

NO SE APLICO. 

* .  

I 
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S E X O  TOTAL FE FF 

FEl’ER I N O 427 360 67 

r ~ A S C U L I K O  131 93 38 

T O T A L ,  453 558 105 

C U A D R O  31 : D I S T R I E U C I O K  DE LOS TRABAJADORES D E L  D I F  
POR TIFO DE KOb’3RAEIERTO Y SEXO, EXFRESADCS COK0 C I F R A  Y FOR- 
C E N T A E .  ?;IIEL 10. 

S E X O  FF 

FEKEKI R 0 1 7  1 0  

FE $3 I 4F TOTAL 

27 62.9 37.1 

O 3 L:4scuI,Ipu’c I 3 0.0 100.0 

T O T .4 I-. 10  20 30 33.4 66.6 

NG SE AFLICO. 

- 

a .  

J 
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C V A D R O  32 : DISTRIBUCION DE LOS TRABAJADCRES DEL r w  
POR .TIPO DE NOKBRAKIENTO Y SEXO, EXFRESADOS COK0 C I F R A  Y FOR- 
CEMTAJE. R I E L  11. 

J 

S E X C I  %I3 $€ TOTAL FB FE 

FEKERIKO 79 06 20.4 64 51 13 

rJcAscuL1 N o 
79 *4 20.6 102 81 21 

78.9 21.1 38 30 8 

T C T A L  

X2 ~0.899 : g o l .  = 1  tP >30. 

t a 

C U A D R O  33 I DISTRIBUCIOR DE LOS TRABAJACORES DEL D I F  
POR TIFO DE  NOKE3ABSIENTO Y SEXO, EXPRSSADOS CONO CIFRA y FOR- 
CFXTAJZ. KfVEL 12. 

S E X O  TOTAL FE FF 
L 1 SF $3 

mm::'I KO 

100.0 0.0 17 17 O KASCULINC 

80.9 19.1 21 17 4 

T O T A L  79.4 20.6 102 81 21 
L 

NO SE APLICO. 

* .  

' .  



C U A D R O  34 : CISTRIBUCION DE LOS TRABAJADORES DEL CTF 
POR TIPO DE NOIiBRAISIENTO Y SEXO, EXPRESADOS COMO CIFRA Y FOR- 
CEFTAJE. VIVEL 13. 

. 
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C U A D R @  36 : D I S T R I B U C I O N  DE LOS TRABAJADORES DEL CIF 
FOR TIPO DE NORBRAXIENTO Y SEXO, EXFRESADOS COK0 C I F R A  Y FOR- 
CENTAJE. NIVEL 16. 

I S E X O  FF FB TOTAL I dQ I 

C U A D R O 37 : DISTRIEUCIOK DE ICs TRABAJAOORES DEL DIF 

CENTAJ3. KIVEL 18. 
POR TIFO DE NOKBRAEIENTO Y SEXO, EXFRESADOS COMO C I F R A  Y POR- 

S E X C  

E"ASCU1,INC 

00.0 11.2 10 16 2 FEEEKINO 

FF 

03.6 16.4 55 46 9 T O T A L .  

7 

FE $9 7P TOTAL 

30 81.0 19.0 37 

J - 
NO SE AFLICO. 

a -  

? 

'T 

I 
I '  



C I? A D R @ 38 : D I S T R I B U C I O N  DE LOS TRABAJADCRES DEL CIF 
POR T I P O  DE NOIGBRAKIENTO Y SEXO, EXPRESADOS COK0 C I F R A  Y FOR- 
CEIYTAJE. KIVEL 19. 

S E X O  %os @ TOTAL FB FF 

FECZEC I IY O 

82.1 17.9 288 23 5 T O T A L  

0.0 100.0 2 O 2 IiASCULIh'O 

89.5 10.7 26 23 3 

I 1 

NO SE A P L I C O .  

C V A  D R O 39 I D I S T R I B U C I O R  DE LOS TRABAJADORES DEL DIF 
POR T I F O  DE KOKBRANIEKTO Y SEXC, E X P M S A D O S  COK0 CIFRA Y POR- 
CENTAJZ. K V E L  20. 

S E X C  FB I TOTAL FC 

FEI.2KI P!O O 

NO SE A P L I C O .  

100.0 0.0 33  33 O T O T A L  

100.0 0.0 21 21 O kASCULINO 

100.0 0.0 12 12 

$B %c , 

! 

. .  
v 
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4: 

D E F I N I C I  ON DE VARIABLES.  



D E F I N I C I O N   D E  V A R I A B L E S .  

La  situación  laboral de la  mujer  en  el  DIF,  se  cono 

cerá a través  del  análisis de las  siguientes  variables: 

1 .  

2. 

3 .  

4, 

5. 

6 .  

S E X O a Puede  ser  Femenino o Masculino.Se  define op= 

racionalmente como el  nombre  que  aparece  en  la  Nomina 

de Empleados. 

N I V E L . Se  define como la  categol’a  jer&rqUica.de g 
grupación de puestos  por  escolaridad y destrezas,  al - 
que  corresponde  un  salario  por  nivel. 

S U E L D O . Remuneración  que  se dá al  trabajador  por 
el  desempeño de sus  funciones  asignadas  en  la  institu- 

ción.  Determinado  por  el  Nivel. 

P U E S T O . Categoría  que  define  las  funciónes de un 

trabajador  en la Institución.  Agrupado  por  niveles. 

3 A M A . Agrupamiento de puestos por actividades  es- 
pecíficas . 
G R U P O Agrupamiento de puestos  por  funcio’nes gen, 

rales. 

7 .  M O M B R A M I E N T O . Documento que especifica  la 
contratación  del  trabajador  en  el  DIF, y que comprome- 

te a ambas  partes  en  derechos y obligaciónes. 

C A T E G O R I A S  D E  V A R I A B L E S .  

Las variables que se manejan en el presente  estudio 

http://jer&rqUica.de


1. S E X O :  

FEMENI NO. Y MASCULINO . 
2 . N I V E L :  

I; 2 ;  3; 4: 5: 6 ;  7; 8; 9; 10: 11; 12; 13: 

14; 16; 18; 19; 20. 

3. S U E L D O I Debido a que los tres rangos  que  existen - 
en cada uno de los sueldos  varían a razón de $ 2 , 0 0 0 . 0 0 , -  

no se consideró una d i f e r e n c i a   s i g n i f i c a t i v a   e n t r e   e l l o s  

por l o  t a n t o ,  para e l  analisis de l a  s i t u a c i ó n   l a b o r a l  - 
de los t raba jadores ,  y las t raba jadoras  del  Sistema, se - 
c o n s i . e r a r b  como s a l a r i o  o sueldo e l  promedio de  los rag 

gos 
0 

E l  promedio  por  niveles d e l  tabulador Ger, ral ,  se en- 

cuentra   en la  tabla O ,  del  Apéndice 1 d e l  presente  tra- 

ba jo .  

4. P U E S T O ; E l  puesto no t iene ca tegorsas .  Exi te  una - 
gran variedad de puestos cada uno con  su nombre. 

5 .  R A M A I Las ramas de funciónes específicas son las si 

guientes:   Promotogfa;  Intendencia;   .Vigilancia j Imprenta 

y Fotocopiado; Mantenimiento  mecbnico;  Rehabilitación Ivli 

dica; Educación Especial: Kantenimiento  Eléctr ico :   Inves  

t igación;   Ps icología ;   Tesorer ía ;   Carga-Desacarga;  Guarde 

ría: Caldéras: Almacénest Maquinaria-Trabajo;  Transporte 

' .  



terrestre:  Radio y t.v. : Computación:  Trabajo  Social: Prof2 

sionista:  Cocina:  Oficios:  Administrativa:  Secretarial: Bi- 

blioteca:  Fotografía:  Dietética:  Jurídico:  Dibujo:  Finanzas. 

6 . G R U P O :  

a) ADMINISTRATIVO. 

Según la Clasificación  Nexicana de  Ocupaciofies, estre grg 

PO corresponde  a los oficinistas y trabajadores administrati 

vos  del  nivel intermedio e  inferior. 

Se consideran a todas  aquellas personas que  realizan act& 

vidades de tipo administrativo, es decir, aquellas  que ap-- 

dan al correcto funcionamiento de  una Institución, pero que 

no constituyen su objetivo principal. 

Las labores que se  consideran dentro  de  esta  clasifica-- 

ciÓn son: regístro de operacidnes financieras  y otras tram 

sacciones  comerciales: reproducción y mecanografía de textos 

orales y/o escritos: manejo de  máquinas  de  oficina y equipos 

telefónicos y telegraficos: distribu.iÓn del correo y mensa- 

jes: realización de labores de  control  fiscal, registros y 

elaboración  de datos estadísticos y'o cont bles: trabajos de 

archivo:  documentación: y otras actividades relacionadas  con 

las precedentes. 

b) PROFESIONALES . 
Este grupo, esta constituido por trabajadores que  han rg 



cibido enseñanza y formación profesional a nivel superior 

y que desempeñan funcidnes directamente relacionadas con su 

instrucción. 

Realizan trabajo  de  tipo intelectual y que  requiere - 
formación universitaria o adiestramiento altamente especia- 

lizado. 

Sededican a la plmeacidn de proyectos o trabajos, vi- 

gilando y supervisando su  ejecución o bien se dedfcan al es- 

tudio y a  la  investigación. 

El criterio  de clasificación de este grupo es la cali- 

ficación académica. Esta, debe cubrir escolaridad superior, 

universitario o de  postgrado, sin importar el area producti- 

va en que el individuo  desempeña sus funciones. 

c) TECNICO. 

En &te grupo están incluidas las personas que desem- a 

peñan labores especializadas pero auxiliaret a las de  los -- 
profesionales. 

Estas tares, requieren de un cierto adiestramiento y - 
de  bases  técnicas que no forzosamente se  adquieren por medio 

de una educación formal. La 'destreza o habilidad requerida, 

muchas veces se logra por una prgctica constante como auxi-- 

liar de un profesional. 

La característica que distingue a  este grupo, es  que 

sus miembros actúan generalmente bajo la dirección de espe- 

cialistas. 

Su trabajo es muy especializado por lo que no  pueden - 
reemplazarse facilmente por personal improvisado. 

? 
'T 

' .  



d ) EDUCACI ON . 
Dentro de  este grupo están los profesores de nivel 

medio prim rio y  preescolar, así como las personas encag 

gadas de la instrucción de deficientes físicos y menta- 

les, o bien a aquellos que realizan investigaciónes o d& 

rigen  las actividades educativas en las escuelas. 

También se consideran dentro de  &te a los  profeso 

res de educación física y artfstica. 

e) SERVICIOS. 

En este grupo, se consideran a los trabajadores,h 

que  llevan a  cabo actividades relacionadas con  la presta 

ciÓn de servicios como:  la preparación de alimentos, sex 

vicios de comedcr , de  limpieza  de  ropa,  de cuidado y a'- 
seo de personas o bien de limpieza de oficinas y baños - 
público 

f) TECNICO-ADMINISTRATIVAS 

En este grupo se incluyen a los trabajadores de n .  

veles de supervisión que tienen personal técnico a su -- 
cargo 



a ) PROVI SI O N U .  

Corresponde a l  trabajador  que  esta  contratado temp2 

ralmente  en e l  Sistema. Es d e c i r ,  que no t i e n e  l a  base no 

es   t raba jador  f i j o .  

b )  DE BASE. 

S e   r e f i e r e   a l   t r a b a j a d o r   c o n t r a t a d o  de planta  d e f i -  

n i t i v a   e n  el Sistema,  imposible de ser despedido a menos 

que transgreda las normas e s t a b l e c i d a  en las Condiciones 

Generales de Trabajo. 

c )  DE CONFIANZA. 

Son los t raba jadores   contratados   s in  ninguna se@-- 

r i d a d  de permanecer en l a  I n s t i t u c i ó n  y que  cumplir& sus 

funciónes  sin  presión  del  Reglamento. 

' .  

i 



G L O S A R I O .  

Aparatos  Ideológicos de Estado.: Son  las  instituciónes Cg 
pitalistas  que  adiestran  sobre  la  ideología  dominante. 

Autoimágen: Idgen que se  tiene de s í  mismo. 

Capacitación:  Serie de Comocimiéntos,  habilidades o apti- 
túdes  que  debe  tener  un  trabajador  para  mejor&  el  desem- 
peño  dentro de su trabajo. 

Explotación:  Apropiación de la  fuerza  de  trabajo de una - 
clase  por  la  otra. 

Familia  lb:onoff6mica:  Aquella  conformada  por dos  conp 
gues . 
Ideoloda:  Tiene  el  sentido  que  IJarx da’ a la  “falsa con- 
ciencia’*. 

bifto: Tiene  el  sentido de una  imdgen  creada  artificial-- 
mente. 

Opresión: Es la  condición de explotación de la  mujer  en 
la  sociedad  Capitalista y Patriarcal. 

Patriarc6do:Sistems 2or,de la  linea de mando  es a través 
del  hombre . 
Participación3  Tomár  parte  en  el  trabajo  asalariado. 

Socialización:  Proseso de interacción a través  del  cual 
el individuo  integra su propio yo. 



Socialización: Proseso  de interaccidn por medio del cual 
el individuo inte'gra su propio yo. 
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