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INTRODUCCION.

El presente trabajo, es un estidio Descriptivo
de la Situacién Labordl de la Mujér en el Sistéma Nacip
ndl para el Desarrollo Integrdl de la Famflia (DIF).

‘Ee eligid ésta Institucidén por que su objetivo
fundamental es prestdr Servicids de Asistencia Social.

las acciones que conférman éstos Servicios son
aquellas tendientes a satisfacér las necesidddes bdsi--
cas de la poblacidn marginada y contribuir a que el in-
dividuo se intégre sanamente a la Sociedad.

Entre ellas: las relacionadas con alimentacién,
cuidado de nifios, enférmos y ancidnos, etc., todas a--
quellas que la sociedad Capitalista y Patriarcal ha a-
signado a la Mujér en el #&iibito del Trabajo Asalariado.

En efecto, la divisidén sexual del trabajo en la
famflia Patriarcal, ha sido 1levdda por el capitalismo
a la Sociedad, relegando a la Mujér a realizar funcié-
nes que son una extensién del Trabd jo Doméstico.

Por esta razdn, fué importante averigudr si es-
tos planteamientos tedricos ténian aplicacion en medio
de las condicidnes histdrico sociales del néiico actual.

La importancia de la presente investigacidén, ra-
dica en que aporta informacién presisa sobre la partici-
pacién de la Mujér en el trabajo Asalariado en el Sis-
tema DIF. |

Con base en el analisis de éstos ddtos, se ten-

- - - e ey
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dra una visidn general de las condiciones laborales de
‘los trabajadores de la Institucidn, y se espera que de
alguna manera contribuyana lograr la igualdad social --
entre hombres y mujéres en nuestro Pais.

La Estructura del Trabajo, es la siguiente. Se
parte de la situacidén de opresion y explotacidn que su-
fre la mujér en la Sociedad Capitalista y Patriarcal.

Después, se exponen todos los planteamientos --
tedéricos al respecto de la situacidén de opresidén y ex-
plotacién de la mujér tanto en el dmbito del Trab{jo --
Doméstico, como en el del Trabajo Asalariado.

Por ultimo, se expone la situacién laboradl de
ella en México.

Estos plan ea ientos, corresponden al Mdrco Teo
rico en que estd basada la presente Tésis, y se presen-
tan en el Capftﬁlo I.

En el Capitulo II, se desarrolla el Disefio de la
Investigacién: Problema, Objetivo, Varidbles, Naturaleza,
Poblacién, Fuentes de Informacién, Andlisis Estadistico,
Procedimiento y Méto os de Registro, Sistematizacidn y
Andlisis de Ddtos.

El siguiente Capitulo, el III, consta de los re-

sultados obtenidos en la Investigacién.
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Esto es, se describen las caracteristicas del -
traba jo femenino en el DIF.

En primer lugdr, se describe la Instiucidn en -
genral, con sus politicas, progrdmas, objetfvos, etc.,
para sitaar al lectdér en la poblacién que fué objeto de
estudio.

Después, se describe de manera general los aspec-
tos o variables de la participacidén laboral de la Mujér.
Enseguida, se hace una comparacidon de estas caracteris-
ticas con las masculinas.

En el dltimO inciso del Capitulo, se describen
los requerimientos de contratacidn o perffles de puéstos
que son ocupados por Mujéres en el Sistema.

Todos los cuadros del vaciado de ddtos estadis-
ticos y la definicion de las variables se presentan en
los Apéndices.

La Investigacidn se r4alizd en 6 méses, de Diciem-
bre de 1988 a Mayo de 1989.

Para su realizacién se contd con el apoyo de va<
rios funcionarios a quien se les agradece por ésta via su
valiosa colaboracidn.

También se agradece al equipo de Investigaciones
sobre la Mujér a cargo de la Mtra. Ana Alfcia Solfs pors
el pfestamo de material bibliogfafico y asf{ miSno 2l equi-
po de Seminario I, por su colaboracién en recopilacién de

material.
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CAPITULO I .

FUNDAMENTOS TEORICOCS.

I. PATRIARCADO Y CAPITALISMO.

La situacidn de la mujer en nuestra sociedad, es-
t4d determinada por las relacidnes de poder que emdnan de
del Sistema Capital{sta y la Ideologia Patriarcal.

El Patriarcado, se deffne como la supremacia mascu
lina.

Dentro de 81, las relacidnes de poder estdn basa -~
das principalmente en el sexo.

Historicamente, la primera divisidén del trabajo se

dié enla familia para la cridnza y procreacidén de los =~

12
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hijos.

1a reproduccidén, como difereéhcia sexual entre hom-
bre y mujer, fué la primera forma de organizacidén del --
traba jo dentro de la familia. |

E1l hombre por su parte era el encargado de llevar
alimento al hogar.

Esto sucedié asf con el surgimiento de la propie-
dad privada: ganddo, tierras, etc., que el hombre se en
cargaba de cuidar o trabajar. (1)

Nace la primera forma de esclavitdd, como forma de
propiedad: el trabajo doméstico de la mujer.

El trabajo doméstico asi como el cuidado de los -
hijos representan fuerza de trabajo invertida para lo-
grar que se realicen, esta fuerza de trabajo se convir-

ti8 entdhces en propiedad del hombre.

(1) Engels hace un analisis histdrico del nacimiento y
evolucidén de la familia monogdmica, y del papel de
la Mujer dentro de su estructura que se convirtid
en Patriarcal.

La tésis central del autor es que el Patriarcado na
ce con la propiedad privada.

\M
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Por otro lado, el Capitalfsmo. es un sistéma econd
mico basado en la explotacidn de una clase por la otra.

- Las relaciches de poder, por lo tanto derivan de -
la posicidn de clase en que se encuentre una persona con
respecto a los medios de producciédn.

La posicidén de clase determina la explotacidén y 1la
opresiSn.

Ambos, Patriarcado y Capitalismo, son sistémas in-
terdependientes de reforzamiento mituo.

Esta interdependencia a través del reforzamiento,
es la base que los soporta.(2)

La propiedad privada capitalista. transformé las -
relacidnes sociales dentro de la familia, convirtiendo-
las en relacidnes de propiedad o de dominacién.

El Patriarcado refuerza al Capitalismo por medio
de su ideologia retomada por éste idltimo en su beneffcio,

El Capital{smo toma del Fatrircado la divisidn
sexual del trabajo y la lleva al dmbito del trabajo asa-

latriado.

(2) Zillar Einsestein hace un estudio de la interrela-
cidn entre ambos sistémas el ideoldgico Patriarcal
y el econdmico y social Capitalista, y la calificg
de "Dialéctica” entre la estructura de clases y la
estructdra sexual jerarquizada.

ehk, i
,..-& i
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organiza la sociedad por medio de una estructura -
sexual jerdrquica donde la mujer sifre la misma opresién
y explotacidn que dentro de la famflia patriarcal.

Esta organizacidén, a su vez, es lo que refuerza la
ideologia patriarcal.

Del concepto de divisidn sexual del trabajo en la
familia, se desprende que la mujer desarrolla algunas ta
réas especificas. Esta idéa, la retoma el Capitalismo -
convirtiendo la realizacidén de esas tareas en algo "pro-

pio” de la "naturaléza famenina”.

1.1. EL MITO DE 1O FEMENINO, INEXISTENCIA DE LAS BASES
BIOLOGICAS DE LA OPRESION.

La sociedad Capitalista y Patriarcal cred un mito:
El mito de la MUJER-MADRE, para justificdr 8u condicién
de opresidén y explotacidn.

Segin éste, la mujer debe ser ante todo MADRE, y .
dedicdrse al cuidado de los hijos, en segundo lugar "de-
be ser" esposa y atender a su marido y por Ultimo "ama -
de casa" y desempefiar el trabajo doméstico.

Esta mitologia tiene dos mecanismos ideoldgicos -
que la reprodicen: La autoimdgen de la mujer y la imdgen

que tiene el hombre de ella.

- - -y »
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Se educa a la mujer bajo el supuesto de que exis~
te una "naturaleza femenina”.

A través de la socializacidén de la infdncia, prime
ro dentro de la familia y mds tarde en la escuela, se le
transmite a la mujer que ex{sten ciertas caracteristicas
"propias de su sexo". (3).

Estas son: abnegacidn, pasividad, etc., "conductas
femeninas"”.

Ademds de ellas, también existen ciertas taréas -
que forman parte de la "naturaléza femenina"como cocindr
lavar, planchar, sacudir, cuidar nifios, atender enfermos
agsear toda clase de lugares, etc.

Todas estas taréas, que conforman el trabajo domés
tico, le son asignadas por la sociedad "como propias de
su sexo".

Con toda esta informacidn, la mujer vd conforman-
do una autoimdgen de "mujer", ella misma cree que debe a
doptar ciertas caracteristicas asi como aprender a rea-
lizar el trabajo doméstico que es su "obligacidn" como
futura "ama de casa”.

(3) Althusser sostidne que la clase dominante inserta
su ideologfa a través de lo que llama “"Apardtos -
Ideoldgicos de Estado". En la Socializacidn prima
ria el Aparato predominante es la Familia, Nds --
tarde la Escuela. Asi, por medio de las Institucio
nes a su servicio, el Capitalfsmo mantiene oprimi-

das y explotadas a las clases y dentro de ellas a
la Mujer.

.- - — ———e ey »
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Por otro lado, la misma ideologia se le "ensefia"
al hombre.

El hombre también es educado o mds bien dicho a-
diestrado por medio de la socializacidn con la idéa de
su superioriddd sobre la mujer y con el mismo concepto
de la mujer madre que se le dd a ella. - " (&)

Por lo tanto la conducta de la mujer que es pro-
ducto de su autoimdgen se refuerza en la vida cotidia-
na mediante la imdgen que tiene el hombre de ella.

Pero esto no se queda éhi. lo mds grave de la si-
tuacidn, es que es la propia mujer quien transmite el
mito a través de generacidnes. Es ella misma quien e-
duca a sus hijos y a sus hijas con ésta ideologia pa-
triarcal. Es ella misma quien reprodice el Sistema que
la oprfme.

Por otro lado, la mitologfa de lo femenino dice
que la mujer debe quedarse en la casa al cuidddo de -
los hijos y _realizdr ademds el trabajo doméstico. Es-
ta situacidn obliga a la mujer a depender econémicamen
te del marido y al mismo tiempo convierte la dependen-
(4) Gramsci, defiénde que la hegemonia o poder de una-

clase sobre otra, se mantiene através de la ideolo-
gia que crea Consenso. El consenso es la base. Si
toda la sociedad estd segura y de acuerdo en algo,

ésto se considerard verdadero. Esto ocurre con el
mito de lo femenino.

- - - o~ —— e



dencia en psicoldgica.

Esta situacidn se agrava en los paises latinoame-
ricanos donde el Patriarcado tiene profundas raizas his-
téricas. Es el caso de México.

Este hecho, coloca a la mujer en una posicidn su-
bordinada, dependiénte y servil.

Dependéncia econdmica y trabajo doméstico son los
dos aspectos fundamentales de la subordinacidn de la mu-
jér y las bases de su explotacidn y opresidn.

El mito de la mujer-madre entonces, reprodice la
condicidn desigual de la mujer por medio de la explota-
cidén tanto de su trabajo domésfico como del asalariado.

El desempefio del trabajo doméstico como algo de la
"naturaleza femenina”, lo ha retomddo el Capitalismo de.
la ideologia Patriarcal, con el dnico propdsito de explo

tarlo.

1.2, EXPLOTACICN Y OFRESION DE LA MUJER A TRAVES DEL
TRABAJO DOMESTICO Y DEL TRABAJO ASALARIADO.

Como ya se menciond, el Capit talismo retomé 1la i-
deologia patriarcal y organizd la sociedad con una divi-
« & . .
sidén sexual jerdrquica.

Esta divisidén sexual reproduce la condicidn de o-

- - - P —— »
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presidén y explotacién que sufre la mujer en la famf{lia
patriarcal.

Asi, el Capital{smo puede explotar tranquilamente
tanto el trabajo doméstico como el trabajo asalariadq de

la mujer. (5)

1.2.1. TRABAJO DOMESTICO.

A pesdr de tenér todas las caracteristicas de un
trabajo, el trabajo doméstico no es remunerado. El Capi-
talismo ha logrado mantenerlo oculto.

Al no ser remunerado, por definicidn el trabajo es
explotado.

La explotacidén se define como la apropiacidén gra-
tuita de la fuerza de trabajo de una de las partes por

la otra.

El Capitalfsmo. para cubrirse sostiene que el tra-

bajo doméstico no es un trabajo productivo.

(5) Sara Ib. rren sostiene que esta explotacidn del traba
jo de la mujer, ha alcanzado su punto mdximo en la -
historia hoy. La mujer de hoy en dia realiza dos jor
nadas laborales:trabajo doméstico y asalariado, ésta
situacidn alcanza niveles alarmentes en las mujéres
de la clase ba a que tiene un saldrio de hambre y a-
deméds son "amas de casa"”.

.~ - - .-y
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Al no ser productivo, no serd remunerddo.(6).

Segin los tedricos Marxistas, un trabajo es produc
tivo en un modo de produccidn determinado. Lo que en un
modo de produccidén se considera como productfvo. puede
no serlo en otro.

En el Capitalismo, se niega la productividad del
trabajo doméstico.cPor que?.

Por que el aceptar su productividad afectaria 1la
gandncia.

Si el Capitalismo acepta como productivo este tra-
bajo, tendria que pagarlo con un saldrio, esto provoca-~
ria enormes pérdidas. entonces hace que todos piensen -
que éste trabajo es propio de la "naturaleza femenina"

(6) Mdrx, define el saldrio como la cantidad de dinero
pragado por la fuerza de trabajo, por la ejecucidn de
una taréa determinada, es el precio de ésta fuerza -
de trabajo.

En el Capitalismo la fuerza de trabajo es una mercan
cfa por lo tanto tiene valor de uso Yy de cambio en
el mercado laboral. El1 trabajo doméstico no tiene -
"valor de cambio", es decir no puede intercambiarse
por otras mercancias, por lo tanto "no vale".

El dinero que se paga al trabajador, expresa todo a
quello que puede adquirir. E1 valor de cambio de la
fuerza de trabajo es que se cambia por otras mercan
cias. Este valor de cambio expresado en dinero, es
su précio.

— — gy
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Adn cuando el Capitalismo rechaze la idéa de la _

productividad del trabajo doméstico, se puede decir que

definfdo como aquel trabajo que dd lugdr a una relacién

de explotacidn(?), lo

és. 0 como aquel que crea produc-

tos cuyo valor de uso es estimable socialmente (8), tam

bién lo és.

Por otra parte,

el Capitalismo explota el trabajo

oméstico de la mujer y el trabajo asalariado de su ma-

rido al mismo tiempo.

Si el hombre tuviera que pagar por la realizacién

de los diversos servicids domésticos: lavar, planchar,

cuidado de nifios, lavar ropa, etc. que desemperia gratui-

tamente su mujer, su salario declinaria en gigantescas

proporciones.

Que pasa entdnces?

El Capitalismo se apropia gratuitamente de la --

fuerza de trabajo femenina (en el trabajo doméstico) y

ademds explota la fuerza de trabajo masculina, pagando

un salario inferior al real, y un salario por dos tra-

ba jos.

Lo anterior es una superexplotacidn que redundard

(7) FALCON,F.la Razdén Femenina I. la Nujér como Clase-
se Social y Economica. EL Modo de Froduccion Do-

méestico.
p.126.

L3

{bros de Confrontacion,Barcelona, ]

982,

(8) El valdér de uso de l1la fuerza de trabajo, se define
como el tiempo dedicddo para la realizacidn de su
trabajo. E1 tiempo que dedica la mujer en la pre-
paracidén de alimentos, cuidado de hijos, etc. tie-
ne un valor social mds no comercidl.
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en endérmes ganancias.
Pero no solo en el dmbito doméstico la mujer es ex
plotada y oprimida, también lo és en el dmbito piblico.
El capitalismo tomd la ideologia patriarcal de la
divisidn sexual del trabajo llevdndola a la sociedad, -
para explotdr también ahi el trabajo de la mujer y mante

nerla en su condicidn de opresidn.

1.2.2 EL TRABAJC ASALARIADO Y LA SITUACION DE OPRESION Y
EXPLOTACION DE LA MUJER.

Por medio de la organizacidn sexual jerdrquica de
'la Sociedad, se reproduce la condicidén femenina.

La mujer ya no solo es explotada en la realizaciédn
de las tareas domésticas, su explotacidén ha invadido el.
dmbito del trabajo asalariado.

Asi, el Capitalismo ha asignado a la mujer la rea-
lizacidén de tareas en el mercado del trabajo asalariado
que son una extensidn del trabajo doméstico.

En el dmbito piblico, existen trabajos marcados .
con el sello de "femeninos". Las funcidnes desempefiadas
son:lavado de lugares, planchado, cuidado de nifios, etc.

labores que forman parte del trabajo doméstico.



Son éstas funcidnes las que generalmente desempeifia
la mujer er el mercado del trabajo asalariado en la socig

dad capitalista y patriarcal.

Puede decirse que las variables que condiciofan la
incorporacién de la mujer al trabajo asalariado son ni-
vel socioeondmico, educacidn formal, estadocivil, niumero
de hijos y edad. (9)

El abanddno de los estudios y la presidn econdmica
de la crisis relegan a la mujer a_las ocupaciénes menor
remuneradas.

Una de las principales razdnes por las cuales la -
mujer comienza a trabajar en empleos remunerados es la 'ne
secidad econdmica provocada por la crisis.

Esta se siente todavia con mds fuerza en las cla
ses socioecondémica baja y media baja.

En ahbosrcasos, sobre todo en el priméro, la mujer
como miembro de una famflia que padece miséria, hambre, .
etc., tiene que salir a trabajar fuera del hogar a muy
temprana edad.

Esta subita incorporacidn al mercado del trabajo a
salariado, la obliga a abandonar tempranamente sus estu-

dios.

(9) La edad a la que la mujer comienza a trabajar estd
dada por varios factores: educacidn formal, estado
civil, nivel socieconomica

- - - - 2
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Los compromis s que se le presentan mds tarde pro
bablemente le impfdad continudr estudiando. Esto, aunado.
con su caréncia econdmica, que no se resuelve con Su inr-
corporacién al trabajo, la obligardn a seguir laborando
y la mantendrdn en un nivel de baja preparacidn.

la baja preparacion relega a esta joven a las ac-
tividades que no requiiren educacidén formal y que por lo
tanto ocipan los niveles de menor jerarquia en el mercado
asalariado.

Algdnas de estas actividddes son: limpiéza de lu-
gares, preparacién de alimentos, etc., toda clase de ser_
vicios domésticos. Es decir, a las actividades cataloga-
das como "femeninas" en nuestra sociedad.

La educacidén en un mecanismo de sometimiento y con

trol de la clase dominante:

|

BAJA PREFARACION 0 4 EXPLCTACION
b
EDUCACION FORNAL 1

CAPITALTISN 06—

SUBEMPLEO _ SUBREMUNERA -
' CION
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Evid. temente, los niveles bajos de la econdmia,
son los menor remunerados.

El subempleo, es una caracteristica de la ocupa-
cidn femenina, sobre todo en los estratos socioecondmicos
ba jos.,

El mecanismo es el siguiente: la sociedad capita-
lista y patriarcal, procura mantener en bajos niveles de
preparacién a las mujeres para abaratar la mano de obra.

Cuando en una sociedad existe una endrme cantidad
de empleados facilmente reemplazables en el trabajo asa-

lariado, la fuerza de trabajo deciende su valor comercifl

[—“ CAPITALTISINDOG®T

NO EDUCACION FORMAL O ALTOS BENEFICIOS DE
Y
BAJA PREPARACION GANANCIA 1

l

EJERCITO DE RESERVA —_____, ABARATAMIENTO DE 1A N
MANC DE OBRA.

e



Por otro lado,ésta mujer, la de la clase baja, se-
guird perteneciendo a ésta misma, pero ademds estard mds
oprimida y explotada que cuando no trabajaba asalariada-
mente.

Cuando ella se case, el saldrio que recibe de nin-
guna manera le ayudard para contratar un servicio domés-
tico que realice las labores del hogar. Serd ella misma,
quien después de trabajar en la cocina, lavanderia, ofi-
cina, fdbrica, etc, llegard a su casa a realizar el tra-
bajo doméstico.

Esto es gravisimo. La incorporacién de ella al tra
bajo asalariado tiene que ver con un proyecto de supervi-
vencia pero ahora serd doblemente explotada por el Capita
1ismo, por un lado con el subempleo y por otro lado, con
la realizacidn gratuita del trabajo doméstico.

Cada vez mds, esta mujer estard oprimida y explota

da.
Los mecanismos de explotacidn funcidnan como sigue
TRABAJO DCMESTICO ' SUBEMPLEO

SIN REMUNERACICN MINIMA REMU-
’ NERACION

EXPLCTACICN ——EXPLOTACION

26
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En el caso de la . mujer de la clase media, el tra-
ba jo remunerado tiene que ver mds con un proyecto de supe
racidén y liberacién.

Cuando la jéven tiene preparacidén formal, no ha a-
bandonado sus estudios por presion econdmica, su incorpo-
racién al trabajo serd en niveles medios, dependiendo del
nivel de su educacién formal.

Pero aun‘:cuando pueda aportar dinero al hogar y pr
probablemente guarddr dlgo, pagir servicio doméstico, si-
gue explotada y oprimida. For que?

Cuando la mujer es casada, buscard empleos que no
interfierdn con el cuidado de sus hijos, generalmente de
medio tiempo.

Estos empléos no le permitirdn un desarrollo profe
sional por que tienen limitacidnes evidentes: no le permi
ten quedarse horas extras para hacér méritos, estdn mendr
remunerados y son subempleos.

Cuando la mujer es soltera, podrd incorporarse pe.
ro a puestos de mediana jerarquia en las empresas. Llega-
rd a un nivel limitado por la ideologfa patriarcal y la
estructura sexual jerarquizada de la sociedad apitalis~

ta.

La muejer ESTA: subempleada por que se le contra-

- - - - e — ’



trata por debajo de su preparacién formal y su capacita-
cidn. Esto es, se le contrata en puestos de menér nivel
del que se merecen, retomando la ideologia patriarcal.

Siendo asi, inmersa en la Sociedad Capitalista y -
Patriarcal que la explota y oprime a través del someti-
miento ideoldgico y la divisidn sexista de la sociedad,
la mujer, estd muy 1éjos de su liberacidn.

Adn cuando ella se dé cuenta del sometimiento,-
el subempleo diffcilmente le permitird independizarse -
economicamente del hombre.

Pero, que pasa en América Latina , que sucede
en un pais de ideologia exteremadamente patriarcal co-

co México?

2. PARTICIFACION DE LA MUJER EN EL MERCADO DE TRABAJO
EN MEXICO.

Actualmente, México atraviesa por una crisis eco-
némica grave, que afecta de manera alarmante a todos los
estratos sociocecondmicos, priﬂcipalmente a los bajos.

Esta crisis tiene consecuencias sociales pavoro-

sas como el desempleo, el hambre, la desnutricidn, etc.

28
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a tal grado que ha provocado movimientos sociales serios
en protesta contar el azote de la crisis.

Este, es el contéxto histdrico social donde tiene
lugdr la participacipn de la mujetr en el mercado del tra-
ba jo asalariado.

Sus principales caracteristicas en nuestro pais ,

son:

1. La incorporacidn de la mujer al trabajo estd
vinculdda a su estado civil, nimero de hijos,
nivél socioecondmico y preparacidén formal.

2. Estd concentrada en el Sector Servicios.

2.1, POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA FENENINA.

La participacidén de la mujer en el mercado asala-
riado en México ha aumentado notablemente en los dltimos
40 afios. Esta evolucidn, ha tenido lugdr principalmente
en la Ultima década. o

Entre 1970 y 1979, La Poblacidn Econdmicamente
Activa Femenina, crecié en un 84.6%.

La poblacidén femenina de 12 afios o mds, ascendid

en 1979 a 22.6 millones,

- - — e g



De esta cifra, solamente el 21.4% de un total de -
78.6% laboran en el mercado asalariado. El resto se dis-

tribuye de la siguiente manera:

2.47% Desempleadas encubiertas.
57.7% Quehaceres del hogar.
16.8% Estudiantes.

1.87% Otras actividades. (10)

La evolucidn econdmica y social del pais ha deter-
minado definitivamente la participacidn de la mujér en el
traba jo asalariado.

En cuando a la participacidén femenina por grupos
de edad, puede . decirse , que la mayor parte de las muje-
res que trabajan, tiene entre 20 y 24 afios de edad. las
mujeres jévenes son el 54.1% de las trabajadoras asalaria
das (11).

Ese dato es interesante, ya que ésta participacidn
tiene a ser mayor en las edades que corresponden a la sol
teria.

Existe una gran diferéncia en las tasas,de partici
pacidén de las mujeres por estado civil.

Es mayér en el caso de las solteras, le siguen las

viudas y luego las separadas.

(10) Evaluacidn del Decénio de la MNujer. CONAPO, MéxXico
1980, p.3s5.

(11) DE RIZ. E1 Problema de la Condicidn Femenina en A-

mérica latina.El Caso de MNeXico.CEPAL,l8X1c0,1975,

P.24.
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Esto tiene su fundamento en la ideologia patriar-
cal. Las mujeres casddas se dedican en mayor proporcidn
al cuidado de hogar y los hijos.

Liliana De Riz, sostiene una tésis muy interesante
ella dfce que en México, de mujeres casadas que no traba
jan, una gran proporcién no tiene hijos, simplemente es -
su estado civil en que provoca que no trabajen en el mer-
cado asalariado {cfrt. De Riz, p.27)

Esto es serio, en México, el Patriarcado es extre-
madamente poderoso, puede decirse que es la ideologia do-
minante.

Al igual que en el resto del mundo, en nuestro pa=x
is, la educa. én formal es una variable condicionante de
la incorporacidn de la mujer al mercado laboral.

Practicamente, la educacidén formal o nivél de pre-
paracidén dictaminard los nivéles jerdrquicos de ingreso:
a mayor preparacidén, mayor nivel.

Ctra de las caracteristicas de esta participacién
femenfna es que se encuentra reducida y concentrada en el

Sector Servicios.

107783
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2.2 PARTICIPACION DE LA MUJER EN EL SECTOR SERVICIOS.

Existen tres sectores econdmicos en Néxico: El Sec
tér Primario, que lo constituye la Agricultura, el Secun-
ddrio la Industria y el Tercidrio, SERVICIOS.

Debido a la baja industrializacidn del pais y la
crisis econdmica, los dos primeros sectores, no ofrecen
oportunidades suficientes para el empléo.

El Sector Servicios, en cambio, se caracteriza por
una expansidn constante.

Este sectdr es el mds peculiar de los tfes. por
la diversidad de actividades que lo conforman. Agrupa -
desde la prestacidén de servicios bancarios y financieros
hasta los transportes y comunicacidnes, los referentes al
hospedaje, profesionales, técnicos, educativos, rec eati-
vos, sociales, asistenciales, etc.

Uno de los factdres de mayor influencia en ésta -
constante expansidn de los,serviciog es la creciente ur-
banizacidén de la ciudad.

A maydr urbanizacidn, mayor necesidad de serv --
cios.

Los servicios que presta el Gobierno, se clasifi-
can como Comunales y Sociales, debido a que estdn referi-
dos basicamente a la sanidad y defénsa pdblica, servicios

socilales, promocién de desarrollo comunitario, et.

R
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Los servicios sociales y comunales, se componene

de tres grandes rubros:

1. Ensefianza, Investigacidn Cientifica y Difusion
Culturdl.

2.'Servicios Médicos y Asistenciales.

3. Aquel: s prestados por asociaciones patronales,
gremiales, etc.

El DIF., lleva a cabo los dos primeros rubros pero
se concetra en actividades de Asistencia Social.

Este sector, es absorvido por el Gobierno, donde -
los salarios son extremadamente bajos.

Que pasa entonces?, la importancia del sector ter
ciario radica en la endrme participacidn que tiene en el
roducto Interno Bruto del Pais y en el ahorro enorme del
Gobierno que redunda en ganacias por la explotacidn de 1la
fuerza de trabajo. | ’

En el Gobierno el subempléo es lo caracteristico,
Tomando en consideracidn que la mujer estd oprimida y ex-
Plotada en la Sociedad y que participa enormemente en es-
te sector En que condiciénes-lo hace A quién beneficia

Esto estd pleneado que sucede.

Por la gran participacién que tiene la mujer en el
Sector Servicios existe la necesidad de hacer investiga-
cibénes ~ientificas que logren contestar todas las ante-
ridres preguntas y descubrir con mayor profundidad cual
es la situacidén que vive la mujer en nuestro pafs, su con
dicidn tanto como madre y ama de casa como de trabajadora

asalariada.
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DISENO DE 1A INVESTIGACION

la divisidn sexual del trabajo en la sociedad Ca-

pitalista y Patriarcal, ha

colocado a la mujer en condi-

cidnes de opresidn y explotacidn tanto en el dmbito del

trabajo doméstico como en el del trabajo asalariado.

El Capitalismo, ha retomado la Ideologia Patriar-

cal de la Mujer madre y la
bajo con el solo propésito

Pero, ¢ De que manera
respuesta es: Que la mujer
liza funcidnes que son una

tico.

ha llevado al mercado de tra
de explotarla.

es retomada la ideologra?, la
en el trabajo asalariado rea-

extensidn del trabajo domés-

o

a0
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Por lo anterior, se puede afirmar que la mujer en
el mercado de trabajo realiza actividades como: cuidado
de nifios, enfermos y ancianos; preparacidén y servicio -
de alimentos, arreglo de lugares y personas; limpieza -
de bafios, etc. Labores que la sociedad. le ha asignado -
como "propias" de su sexo.

La "asistencia social® la conforman una serie de
acciones de cuidado, bienestar, etc. que el Capitalismo
y el Patriarcado le ensefian a la mujer como algo de la
"naturaleza femenina". Por esto, el Sistema Nacional -
para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) resulté
una Institucién ideal para realizar la presente investi
gacidn.

En DIF, como organismo encargado de realizar accio
nes asistenciales,tiene a su servicio un 60% de mujeres,
con respecto al total de trabajadores,en el Distrito Fe-
deral.

Asi, el Problema de la Investigacidn fué:

CONOCER LA SITUACION LABORAL DE LA MUJER QUE FRES-
TA SUS SERVICIOS DE ASISTENCIA SOCIAL EN EL SISTE-
MA NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMI
LIA (DIF) Y EN QUE ASPECTOS DIFIERE DE LA SITUA --
CION DE LA MANO DE OBRA MASCULINA.



Con el Objetivo de:

ANALIZAR LA SITUACION DE LA MUJER TRABAJADORA EN
RELACION CON LAD VARIABLES: SEXO, PUESTO, NIVEL,
SUELDO, GRUPO, RAMA Y NOMBRAMIENTG.

Por lo tanto, los Objetivos Particulares fuéron:

1. Analizdr la distribucidn de los datos de la mu-
jer en funcidn de las variables antes menciona-

das.

2. Ver si existen diferencias en la distribucidn -
de las caracteristicas de la situacidn laboral

de los trabajadores y las trabajadoras.

NATURALEZA DE LA INVESTIGACION.

De este modo, con la presente investigacidén se ob-=
tuvo informacidn cuantitativa de las caracteristicas de
la situacidén laboral de los empleados (hombres y muje --
res del DIF, determinando las posibles asociaci nes en-
tre la variable SEXO0 y las variables anteriores.

» -*
Corresponde a un estudio Descriptivo segun Selltiz

* » - s & s &
SELLT;Z.C. Metodos de Investigacidén en las Relaciones
Sociales. ?a.ed..RIALP,Madrid.pp.E?-EE

e®
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POBLACION.
la investigacidén se llevé a cabo en el D.I.F. del
Distrito Federal. Donde labdéran 6353 empleados: 3773 -

mujeres y 2580 hombres.

FUENTES DE INFORMACION.

Los datos de la investigacidn se obtuviéron de las
siguientes fuentes:

La principal fué la NOMINA de Empleados, de la 2a.
quincena de Octubre de 1988, que aportd los datos de:
SEX0, PUESTO, AREA, NOMBRAMIENTO Y SUELDO.

la clasificacidén de los puestos por NIVELES jerdr-
quicos se sacd del documento: Niveles del Tabulador cla-
ve (00) DIF.

El GRUPO de Actividddes se obtuvo del Catdlogo Ge-
neral de Puestos del Gobierno Federal y de la Clasifica-
cidn Mexicana de ocupaciones.

El Catdlogo General de Perfiles de Puestos arrojé
la informacidn sobre: RAMA y ademds sobre los requisitos
de contratacidn de los puestos que en mayor nime o son 0o

cupados por mujeres en el Sistema.

S, - P et s N
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Otras fuentes fuéron los INFORMANTES CALIFICADOS,
que aportaron informacidén complementaria para delimi ar

o definfr el Problema de Investigaciédn.

ANALISIS ESTADISTICO.
Para conocér la posible relacidn entre la variable
SEX0, ¥y las variables mencionadas, se aplicé la prue-

ba estadistica de x2

de Pearsons para dos muestras inde-
pendientes solo en los casos en que se cumplian las con-
diciones que requiere.
Otra parte de los datos manejados en la investiga-
cidén lo constituyen tablas de frecuencia y porcentajes.
La aplicacidn de la prueba siguid el siguiente pro
cedimiento:
1. Se calculdron las frecuencias'observadas en una
tabla de contingencia* k r, usando las colimnas de
k para los grupos y las filas de r para las condi-
cidnes.
2. Se determind la frecuencia esperada para cada u

na de las celdillas para obtener el producto de

*#Las tablas de Contingencia 2 2 se presentan a manera de
cuadros de distribucidn de nombramiento en el Apéndice
3. Observese una doble linea que separa la tabla de los
porcentajes.
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de los totales marginales comines a ella y dividir-

la entre N¥. Se usd la formula:

N
x2 N( AD BC 2 )2 bl
(A B) (C D) (A ¢) (B D)

3. Se determind la significacidn de la X2 observa-

da consultando la Tabla de “"Valdres Criiicos de Xz"

* N es la suma de cada grupo de totales marglnales. Repre
senta el nimero total de observacidnes independientes.

**SIEGELS. Estddistica No Paramétrica Aplicada a las Cien
cias de la Conducta. Trillas,México,1978,p.133.

- - e -y
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PROCEDIMIENTO:

1. En la Nomina, se identificdron los datos de: Sexo, nom

bramiento, area, puesto y sueldo.

2. Se desefi6 una hoja de registro donde se fueron pasando
los datos, una por cada area del Sistema*.:

AREA: Direccidn de Recursos Humanos.

SUELDO PUESTO FEMENINO (*#)| MASCULINO | TOTAL
P B _C P B C
272,309.00 Conser je L 8 o 8 9 0 25
272,732.00 Albafiil o 1 O 9 9 0 19
291,000,00 Fotégrafo o 2 O 2 5 0 7
T OT A L

* E1 Area se refiere a cada una de las 11 Direccidnes que
integran el DIF.

**Se incluydé en la clasificacidn de sexo el tipo de nombra-
miento: Provisional (P), de Base (B) y de Confianza (C).
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3. E1 siguiente paso, fué hacér un reacomodo de la infor
macidn de manera que queddra agrupada por niveles del ta

bulador general y puesto:

NIVEL 1:
AREA: ELIEEE%ACIUN INCYTAS INSANME
SEXO: FEM. MASC FEM. MASC FEM MA?C

FUESTO PBC |.L PBC PBCl PBC P B C|P B (

OTAL 1

5. La anteridr informacidn, se resumidé para hacer unas ta-
blas especificas de el tipo de nombramiento (p,b o de c).
Se disefid un cuadro donde se incluyen porcentajes, uno por

cada nivel del tabulador.

P B TOTAL %P 4B

FEMENINO

&ASCULINO

TOTAL
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En los casos en que los puestos eran de Confianza, se hi
z0 un cuadro idéntico nada m s incluyendo la categoria an-
tes mencionada.

El nombramiento de confianza aparéce en el nivel 20.

5. De estos cuadros anteriores, se tomaron los datos para
hacer unas tablas de contingéncia de 2 2. Se eliminaron -
los porcentajes¥

Se aplicé la prueba estddistica de X% de Fearson pa:
ra ver si existfan dife encias entre sexo y nombramiento,
solo en agquellos casos en que se cumplian los requisitos

de aplicacidn de ésta

6. Para conocér la distribucién por puestos que correspon
dian a cada nivel del tabulador, se hizo un cuadro por ni
‘vel que contenia el total de trabajadores de todo el DIF,

que ocupaban cada uno de los puestos.

7. Asi mismo, para conocér la distribucién por GRUPO de -
actividad se consultd el Catdlogo de Puestos del Gobierno
Federal.

Después se le asigd a cada puesto una letra que co-

rrespondfa al grupo al que pertenecian segun la clasifica

*En el presente trabaao se presentan en un solo cuadro las
tablas de Contingencia y los porcentages. En el Apéndice
3.



43

Despies se fueron contando grupo por grupo y nivel -
por nivel las frecuéncias de cada sexo. En cada nivel se a
notd en nimero total de hombres y mujeres que estaban in--
cluidos en cada categoria.

Se agruparon los datos en un cuadro de distribucidn

sumando los totales de cada nivel.(ver cuadro 2, apéndice

#1).

8. Para obtener la informacidn sobre la RANA se siguio el
mismo procedimiento anterior, pero consultando en el Catd-
logo Generdl de Puestos Tipo del DIF.

Se agruparon los datos de la misma manera(ver cuadro

3, apéndice 1)
9. Despues de tener toda la informacidn, se procedid al a-

ndlisis de resultados con base en los planteamientos fun-

damentales del Marco Tedrico.

- - — e e



CAPITULO ITTI.

CARACTERISTICAS DEL TRABAJO FEMENINO
EN EL D.I.F.

1. EL SISTEMA NACIONAL FARA EL DESARROCLLO INTEGRAL DE LA

FAMILIA (D.I.F)
Existen diversas institucidnes Estatales, encarga-
das de la prestacidn de servicios sociales, una de ellas

es el Sistema Naciondl para el Desarrollo Integral de la

Familia (D.I.F).
El D.IF., estd dirigido a cumplir los Programas de

Asistencia Social en NMéxico.

La Asitencia Social se deffhe como:

"Conjunto de accidnes tendientes a convertir en
positivas, las circunstancias adversas que pué-
den impedir al hombre su realizacidn como indi-
viduo, como miémbro de una famiflia y comunidad,
asi como brindar proteccidn fisica, mental y so
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cial a personas en estado de abandono, incapacidad
o minusvalfa en tanto se 1dgre una solucidén satis-
factoria a su situacidén". (12)

. La Asistencia Social entonces, estd conformada por
una serie de accidnes catalogadas como "femeninas": cuil
dado de nifios, enfermos y ancianos, alimentacién.(13)etc.
las mismas mencionadas en el capitulo anterior.

Definitivamente, es este hecho el que condicidna el
porcentaje mayoritario de participacidn labordl femeni-
na en la Instituciéh(1!0 .

La Asitencia Social no es nueva, ha existido en Mé-
xico de de la época prehispdnica pero con otra signifi-

« & »
cacion social.

1.1. ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA ASISTENCIA SOCIAL EN
MEXICO.

La Asistencia social en México ha existido desde

la época prehispdnica, donde se atendia de manera inte-

grdl al individuo, desde su nacimiento hasta su muerte.

(12) Revista del Mendr y la Familia.Afio 3, #330rgano in-
formativo y de Difusion del DIF, Direccidn de Asis-
tencia Juridica, p. 15.

(13) E1 40.0% del Presupuesto de la Institucidn estd des
tinado a dar servicios de asistencia alimentaria.

(14) 60.0% Mujeres contra 40.0% de hombres.
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Desde entonces, la concepcién de Asistencia So-
cial se ha modificado hasta convertirse en lo que es hoy
en dfa: Obligacién del Estado como Garantfa Constitucio-
nal de Saldd del Mexicano.

Los primeros esfuerzos por dar servicios asisten-
ciales fuéron de beneficencia privada y basados en la ca-
ridad cristiana.

Con las leyes de Reforma, que destruyeron varias
congregacidnes de misioneros espafioles y el decreto del
presidente Judrez sobre la beneficencia publica, la Asis-
t necia social sufrio un cambio radicdl en nuestro pais.

El primer servicio asistencial de beneficencia ~-
cristiana fué "LA ESCUELA PARA NINAS", fundada en texcoco
en 1523.

Poco después, Herndn Corte? consstruydé el primér
hospital de NMéxico:"HOSPITAL DE JESUS", en 1524, que exis
te hasta nuestros dias.

En 1532, Vdzco ge Quiroga, Arzobispo de Michoacdn,
creé en Santa Fé, la "PRINERA CASA CE NIf0OS EXPOSITOS"(15

D8s afios mds tarde, fué edificado el hospital "DEL
AMOR DE DIOS" En Ocuitulco, Morélos.

En 1566, se construyé en "HCSPITAL DE SAN HIPOLITO
TO", primér hospital para enférmos mentales. “

(15) Expdsitos significa abandonados.

- - - P . N
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| El doctor Pédro Lépez, fundé el hospital "DE SAN
LAZARO” para enfermos de lépra.

En 1590, el pueblo padecid una terrible epi-
démia de viruela, lo que propicid la construccién del hos
pital de "MONSERRATE" en Tacubaya.

Alénso Rodriguez, fundd el hospital "DEL ESPIRITU
SANTO" en la ciudad de léxico, en 1600. En 1613, pasé a
manos de las hermanas de la caridad.

En 1626, se fundé el "HOSPITAL DE SAN ANDRES" y
el de "BETLENITAS".

El "HOSPITAL DE SAN SALVADOR" fué el priméro cons-
truido para mujeres deméntes.

Los hermanos terceros de la drden de San Francisco
funddron el "HOSPITAL DE TERCEROS" en 1750.

En 1771, se inaugurd el “ASILO DE POBRES" o "CASA
DE LA M SERICORDIA" por el Virrey Bucareli.

Después del movimiento de Independencia, Valentin
Gémez Farias intentd establecér un siste'a de ayuda al ne
secitado, pero la beneficencia publica --como cuerpo nor-
mativo-- tomé forma con el movimiento de Reforma.

En 1881, el Presidente Benfto Judrez fundd la Di-
reccidén General de Fondos deBeneficencia Pdblica del Go-
bierno de México.

De 1881 a 1899, se funddron en nuestro pais las si

guientes institucidnes de beneficencia: "CASA DE LA FATER

.- - - ——— e
. 2
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En 1961, por decréto presidencial, se fundé el INS
TITUTO NACIONAL DE PROTECCION A LA INFANCIA (INPI), como
organismo descentralizado de apoyo en la atencidn de la -
gran dem da de servicios de la Secretaria antes menciona
da.

Fara resolvér los problemas de nifios abandonados y
explotados, se creé en 1968, también por decreto, la INS-
TITUCION MEXICANA DE ASISTENCIA A LA NINEZ (INAN).

Afios mds tarde, en 1974, los objetivos del INPI,
se amplian a protegér al desarrollo integrdl del nifio por
medio de la promocidn del bienestar social. Pero al no -
cumplirse satisfactoriamente, la institucidén fué reempla-
zada por el INSTITUTO MEXICANO DE LA INFANCIA Y LA FAMI-.
LIA .

Dos afios después, éste instituto se fusioné con el
IMAN dando lugdr al SISTEWA NACIONAL PARA EL DESARROLLC
INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF), con el objetivo de promovér
el bienestar social y prestdr servicios de asistencia so-
cial.

En 1982, el DIF, se integrd como organismo descen-

tralizado al Sector Salud.

1.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS.
El Sistema Naciondl para el Desarrollo Integrdl de

la Familia tiene por objeto promovér el bienestdr social

A - S P
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y prestar servicios asistenciales de acuerdo con los pro-
pdsitos y objetivos del PLAN NACIONAL DE DESARROLLO arti-
culado con el Sistema Nacional de Salud que coordina la -

Secretaria de Salubridad y Asistencia.

1.3. OBJETIVOS DEL D.I.F.

las actividades de asistencia social que desempeiia
el DIF, estdn orientadas al logro de los siguientes obje-
tivos:

1. Promovér en bienestar social y prestar al efec

to servicios de asistencia social, conforme e las
normas de la Secretaria de Salubridad y Asistencia

2. Apoyar el desarrollo de la familia y la comuni-
dad.

3. Fomentdr la Educacidn para la integracién fami-
lidr.

4. Impulsdr el sano crecimiento fisico y mental de
la nifiéz.

5. Froponer a la dependencia que administre el pa-
trimonio de la beneficencia piblica, p ogramas de
asistencia social que contribuyan al uso eficiente
de los bienes que lo componen.

6, Atender las funcidnes de auxilio a las Institu-
cidnes de asistencia privada que le conffe la de-
pendencia competente, con sujecidén a los que dis-
ponga la ley relativa.
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7. Operdr establecimientos de adistencia social en
beneficio de menores en estado de abandono, ancid-
nos desamparados y minusvdlidos.

8. Realizdr estudios e investigacidnes sobre los -

L 4 . I'd 3 4
problemas de la familia, menores y ancianos asl co
mo de minusvdlidos.

9. Frestdr servicios de asistencia juridica y de o
rientacidn social a los menores, ancidnos y ninus-
vdlidos sin recursos.

10. Intervenir en el ejercicio de la tutela de los
menores que corresponda al Estado, en términos de-
la ley respectiva.

11. Auxilidr al ministerio pdblico en la protec--
cién de incapaces y el los procedimientos civiles
y familiares que le afecten, de acuerdo con la ley

1.4. AUTORIDADES FRINCIFALES.

Fara el 1légro de sus objetivos, el DIF, estd diri-
gido por cuatro autoridades principales: PATRONATO, JUNTA
DE GOBIERNO, DIRECTOR GENERAL Y COMISARIO.

El Patronato es la mdxima autoridad. Estd formado
por 11 miembros elegidos por el Fresidente de la Republi-
cd por conducto del Secretario de Salubridad y Asitencia.

Tiene como principales funciénes: Dictamindr ndr -
mds, expedir el Reglamento del Sistema, y planedr y admi-

nistrar el Presupuesto.

107783
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La junta de GCobierno estd integrada por los titu-
lares de las diferentes Secretarias. Tiene como funciénes
principales: Actudr como representante legal y administra
tivo del Sistmma; Aprobar planes, Presupuesto, Reglamento
tos, asi como la aceptacidn de heréncias, legddos, dona-
cidnes y proyectos de inversién.

El Directfo General del DIF se encarga de: Supervi
sdr el cumplimiento de las disposicidnes del Fatronato y
la Junta de Gobietno; efectudr nombramientos del perso-
nal; removér directores de area; planear dirigir el fun-
cionamiento de la Institucidn y por dltimo, celebrdr los
convénios, contratos y dctos juridicos que sean indispen-
sables.

El Comisario tiene como responsabilidades princi-
pales: vigildr la administracidn de recursos humdnos, ma-
teriales y servicios generales y realizar Auditorfas de
Estados Financieros y de cardcter Administrativo en las

dreas de la Institucidn.

1.5. PROGRAMAS INSTITUCIONALES.,

Para el ldégro de sus objetivos, el DIF, instrumen-
té nueve programas, ejes de todas las accidnes encamina-
das a dar servicios asistenciales a la poblacidén margina-
da y necesitada.

Los Programas Institucionales son: INTEGRACICN SO-
CIAL Y FAMILIAR: ASISTENCIA SOCIAL A DESAMFARADOS: ASIS-

- I
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EDUCACIONAL; REHABILITACIONs ASISTENCIA SOCIAL ALIMENTA-
RIA: PROMOCION DEL DESARROLLO COMUNITARIOs ASISTENCIA JU_
RIDICA; DESARROLLO CIVICO, ARTISTICO Y CULTURAL: FORMA -
CICN Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS E INVESTIGACION.

1.5.1. PROGRANA DE INTEGRACION SOCIAL Y FAMILIAR.

Como organismo encargado del desarrollo integral -
de la familia, el DIF, promueve el bienestar social y la
participacidén comunitaria en las zonas marginadas del D.F

Esta participacidn se 18gra por medio de accidnes
como: visitas domiciliarias, convivencias, campanas de o-
rientacién sexual, et-.

las visitas domiciliarias tienen como principalr
objetivo conocér la situacidén de las familiar que inte
gran la comunidad y detecfar si existe algina problemdti-
ca.

Para fortalecer los lazos comunitarios, se organ-
nizan convivencias.

Fero, las acciones mds importantes son las campa-
flas de orientacidn.

Estas, tiene el fin de prevenir enfermedades y
concientizar a la poblacidén sobre la planeacidn familiar

la administracidn del ingreso, etc.

- - - - —— ey
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1.5.2. PROGRANA DE ASISTENCIA SOCIAL A DESAMPARADOS.
Este programa, tiene por objeto protegér a los de-
samparados: nifios huérfanos o abandonados, ancianos de

€SCcas0S Ir'ecursos,

54

Considera la prestacidén de servicios asistenciales .

como bdsicas acciones.

Estos servicios los dd4 a través de Centros: Casas
Cuna y Casss Hogdr; Hogdres Sustitutos; Casa Hogdr para
Ancianos; Albergue Temporal e Internado Naciondl Infantil

Ademds, el DIF, cuenta con el apoyo de institucio-
nes privadas que supervisa.

Debido a su endrme importdncia, el programa se ha

extendido a los Estados de la Repiblica (16).

1.5.3. FROGRAMA DE ASISTENCIA EDUCACIONAL.

Uno de los objetivos principales del Gobierno de
la Repiblica es que toda la poblacidn del pais, alcance
el nivél de educacién basica.

De acuerdo con ésta politica, el DIF, atiende en ..
la medida de sus posibilidadeé, a la poblacidn que no --

cuenta con servicios educativos.

(16) En los Estados de la Republica se cumple este pro-
grama por medio de la intervencidén de los DIF-Es-
tatales.

B AT ey el e o e meg e e - - i
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El programa comprende la educacién formal(17)pri-
maria, preescolar y extra escolar.

1.5.3+1 NODELO DE ATENCION PREESCOLAR.

Con base en los Programas del Sistema Educativo Na
ciondl, el DIF, imparte educacidn preescolar a la pobla-
cidn necesitada.
Las instalacidnes con las que cuenta para éste -
propdsito son: Jardines de Nifios; Jardines Estancia, Cen-
tros de Desarrollo Infantil y Casas Cuna.
En estos lugares, se atiende nifios de 0 a 6 afios
de edad.
1.5.3.2. MODELO DE EDUCACION PRIMARIA.
La Educaicdn primaria, la ofrece el Sistema en -
sus 7 Escuelas Asistenciales.
Las Escuelas tienen el fin de desarrollar, atendér ﬁ
y educdr a los nifios de escasos recursos, hijos de madres '

traba jadores.

1.5.3.3. MCDELQ DE EDUCACION EXTRAESCOLAR.
Este modelo busca, por medio de la Capacitacidn -
que los miembros de la comunidad adquieran conocimientos,

(17) la educacidén formal se define como un Sistéma Edueca-
tivo dindmico, basado en el proceso ensefianza-apren-
dezaje, que se lleva a cabo en férma sistemdtica y -
programada, empleando una serie de métodos y técni--
cas en tiempos y periodos especificos e impartida --
por personal calificado.

RV
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habilidades o actitudes que les permitan obtenér un in-
greso.

Los cursos que se imparten en }os Centros de Desa-
rrollo de la Comunidad (C.D.C),y son como carreras cortas
de: herreria, corte, costura, mecanografia, cultura de -

belleza, etc., son officios,

1.5.3.4. MODELC DE EDUCACICN COMPLEMENTARIA,

La educacidén complementaria comprende vdrios aspec
tos: alfabetizacidn; orientacidn y apo o a estudiantes en
la regularizacidn de materias y educacidn constante a a -
los adultos que no cursaron o concluyéron sus estudios de
primaria o secundaria.(18)

Este modelo se desarrolla en las dreas de influén-
cia de los Centros de Desarrollo Comunitario y los Cen---

tros Familiares (C.F.) del D.I.F.

1.5.4. PROGRAMA DE REHABILITACICN.

El Estado, ha dado al DIF, la responsabilidad de g
jercér las accidnes nesesarias que permftan a los minusva
lidos integrarse sanamente a la sociedad.

Fara lograrlo, el programa tiene los siguientes ob

- L d . » - .
Jetivos: Planedr accidnes de prevencidn de la invalidez,

(18) For medio de circulos de estudio y telesecundaria.

. - ————— ey s
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. . - . » '3 I 4
Fomentar accidnes médicas, educativas y psicologicas, asi
. '3 I3 . [ 4
como Ssocliales para la atencidén dd la invalidéz; Desarro. - .

llar accidnes de rehabilitacidn integral; entre otros.

Partiendo de la premisa de que la invalidéz puede a
tenderse a través de la participacidén coordinada de los --
serviclos asistenciales, el DIF tiene convenios con la Se-
cretarfa de Educacidn Fiblica.

En los Istados, el DIF, atiende también la proble-
mdtica de la invalidéz en Centros de Rehabilitacidén y Edu-
cacidén Especial (CREE) .

Para el D.F., cuenta con los siguientes Centros de

ehabilitacidn: Centro Pildto de Rehabilitacidn; Institu-
to Naciondl para la Rehabilitacidn del Nifio Ciego y Dé-
vil visual; Escuela Naciondl para Ciégos:; Centro de Reha-
bilitacidn Profesional; la Oficina de Servicios Sociales

para Invidentes y el Centro de Adaptacién Laboral.

1.,5.5. FROGRANA DE ASISTENCIA ALIMENTARIA.

Uno de los problemas mds graves que enfrenta la po-
blacién de nuestro pais es la desnutricién.

Este como consecuencia 1dgica de la alimentacidn -
raquitica y esporddica que sufren los nifios de escasos

Tecursos.
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Por ésto, éste programa tiene como propdsito fun-
damental el mejoramiento de la dieta familiar de lactan-
tes, preescolares, mujeres embarazadas, lactando, minusvd-
lidos y ancianos marginados.

Fara lograrlo distribuye dotaciones alimenticias,
raciones escolares y alimentos para lactantes y madres ,

gestantes,(19).

1.5.6. FROGRANA DE PROMOCION DEL DESARROLLO CONUNITARIO.

Este programa.promueve la participacidn organiza-
da de la comunidad, para el mejoramiento de la calidad de
vida de sus miembros.

las accidnes para este fin se hacen en comunidad
abierta por medio de los Comités de Desarrollo Comunita-
rio (20).

Para atencién, las acciones se desarrollan en las
instalaciones de: 23 ¢.D.C.; 21 C.F. y 13 Centros de Bie-
nestdr Social y Urbano (C,B.C.U), en el area metropolitana
del D.F. y 1la red mévil Nacional para el Desarrollo de la
Comunidad en el Medio Rural.

Sus objetivos son: majorar la higiene familiar,den-
tro del esquema de educacion para la saldd; disminuir las
tasas de morbilidad y mortalidad por enfermedades, cntre

otros.

(19) LACTO-DIF.

(20) Son organizacidnes democraticas y populares que traba
jan para alcanzar mejores condiciones de vida en la
Comunidad por medio de la participacidn de ella.
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1.5.7. PROGRAMA DE ASITENCIA JURIDICA.

Esta programa, tiene co. o propdsito fundamental,
concilidr los intereses de los miembros del grupo fami ==
1idr o representan a aquellas personas desvalidas que
necesiten de apoyo juridico.

Se lleva a cabo a través de la Procuraduria de la
Defénsa del Mendr y la Familia, drgano especializado del
D.I.F.

La accidnes que realiza ésta son: prestacidn or-
ganizdda y permanente de servicios de asisténcia juridica
a mendéres, ancidnos y minusvdlidos en estado de abandono;
la investigacidn de la problemdtica juridica de la pobla-
cidn; divulgacidn y ensefianza de los instrumentos juridi-
cos ; asesoria legal; representacidén de mendres.

Con el objeto de beneficiar a la Republica, la -
Procuraduria orienta a los DIF Estatales y promueve la -
creacidn de juzgddos familiares.

Otras acciones sonrt ~ Estudios de la proble-
mdtica de los menores de las Casas Cuna y Casas Hogiar,
para tramitdr su adopcidn; difusidn y divulgacidén del --
funcionamiento de las instituciones juridicas de derecho
familiar; readaptacidn social de menores infractores ba-
jo libertdd vigildda; prevencidn de la farmacodependen-

cia y orientacidén psicoldgica a la comunidad.

- - -
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Por otra parte, los Conséjos Locales de Tutéla,
opéran como 4rganos de informacién y vigilancia.

Tiénen las siguiente funcidnes: Tutela de las -
personas que no estando sujetas a patria potestad, tie-
nen incapacidad natural o legal para gobernarse a si mis-
mos; veldr por que los tutores cumplan con sus deberes,
en fin, todo lo que tenga que ver con tutoria legal.

En las acciones de éste programa participan 1los
Juzgddos de lo Familiar, el Cepartamento del Distrito Fe-

derdl y los Gobiérnos de las Entidades Federativas(21)

1.5.8. PROGRAMA DE DESARROLLO CIVICO, ARTISTICO Y CULTU-
RAL.
Este programa tiene dos objetivos fundamentales.
Por un lado, promovér la vida civica, artistica y cultu-

ral en México, por medio de la participacién comunitaria

y por otro lado, enriquecér, afirmir y difundir los valo-
res de la identidad nacional.

Estos objetivos, se logran por medio de 12 organi
zacidn de evéntos artisticos, deportivos, culturales,ete.

Reconociendo la endrme importancia del deporte en

(21) Por medio de los D.I.F. Estatales.
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el sano crecimiénto fisico y mental de la nifiez, asi como
enh la rehabilitacidén, el D.I.F organiza evéntos de tipo -

competitivo para nifios y minusvdlidos.

1.5.-9. PROGRAMA DE FORMACION Y DESARRCLLO DE RECURSOS
HUNANOS E INVESTIGACION,.

La necesodad de contar con una sélida estructura
de asist ncia social 1llevd al DIF a instrumentdr el pro-
gramé de Formacidn y Desarrollo d Recursos Humanos e In-
vestifacidn.

las actividades de éste, se encaminan a la forma-
cidn y capacitacidn de técnicos y profesionales en el a-
rea de la saldd.

El conocimiento actual que se tiene en matéria de
salid, ha sido el producto de las investigacidnes realiza
das en los Institutos Nacional de Ciencia y Tecnologia -
(INCYTAS-DIF) y en el Nacional de Saldd lMental (INSAME-
DIF).

Sin embargo, la investigacidén ha sido insuficien-
te en otras areas del sistema en los campos de educacidn,
desarrollo comunitario, aspectos juridicos y de alimenta-
cién, ésto ha provocado una deficiencia en la orienta

cidn de las accidnes asistenciales al respecto.
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2., LA PARTICIPACION LABORAL DE LA MUJER EN EL D.I.F.

%n el D.I.F., por ser una Institucidn que reali-
za funcidnes "femeninas", existe una gran participacién
laboral de la mujer.

El 60% del total de trabajadores del Sistema,co-
rresponde al sexo femenino.

Pero, a pesar de esto, los porcentajes mayores
de trabajadoras se encuentran concentradas en loS nivé-
les jerdrquicos mds bajos.

En el cuadro #1, del Apéndice #1, se puede obser-
vdr que los porcentd jes mds altos (19.7% en ambos casos),
de mujeres se encuentran en los nivéles 1 y 3.

En el nivél 1, el mds bajo del grupo o jerarquia
de puestos, la mujer se concentra en los puestos de Auxi-
lidr de Cocina (75.0%): Auxilidr de Intendéncia (72.0%);
Auxilidr ae Nifiéra (100.0%); Recamarera (100.0%); Lavan-
dera (57.0%); Prefecto (59.0%) (22).

Puestos donde la escolaridad requerida para con-
tratacidn es de primaria y la edad minima de 18 afios.

Fara realizar las furiciones correspondientes:lim-
pieza, preparacidén de alimentos, lavddo, cuidado de ni-
fios, no es necesaria ningdna preparacidén formal excepto
la bdsica. (ver inciso 4, del presente Capftulo).

Zstas funcidnes son extensidnes del trabajo domés

(22)Estos porcentajes, son con respecto al total de traba
jaddres que ocupan cada una de las plazas del nivél.
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tico para los que no se necesita ningina preparacién.

En el nivél 3, ocupa los puestos de Secretdria
(99.3%), keséro (75.3%), Nifiefa (99.1%).

Para estos puestos la esolaridad es un grado ma-=
yér que para los anteriores. Se requiere para contrata---
cién como minimo secundaria y carrera técnica para Secre-
taria y Nifiera. Para el caso de mesero, escolaridad basi-
ca.

Excepto la Secretaria, los puestos tienen funcid-
nes que son una extencidn del trabajo doméstico.

En el caso de la Secretaria, su trabajo es espe-
cial por que no se limita a la Mecanografia, ésta traba-
jadora realiza funciénes extras que podrian catalogarse
como "personales” de los jéfes. Entre otras cosas, les
sirven café, les hacen citas, alginas hasta 1lévan su ri-
pa a la tintoreria, los acompafian a lugdres, etc.

Son una especie de empleddas domésiicas que ade-
mds escriben a mdquina.

En drden de importancia, sigue el nivél 9 con un
11.3% de participacidn femenina.

Este porcentaje, se explica por que en este ni-
vel, se encuentra el puesto de Trabajadora Social, que
significa un 77.0% del total de trabajadoras. El resto,-
ocupan puestos administrativos de baja jerarquia.

El puesto anteridr es de gran importancia en el

Sistema. existen trabajadoras sociales practicamente en
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todas las dreas del Sistema ya que realizan funcidnes de
deteccidn de problemas y atencidn al puiblico.

Ademds sus servicios son muy apreciados en Comu-
nidad Abierta (23) donde realizan una gran labdr con las
familias de las zonas marginadas del D.F.
| El siguiente en importancia es el nivél 6 con un
9.2% de participacidn femeniaa.

En este nivél, se encuentran los puestos de Secre
tdria de Coordinador Técnico (100,0%) y de Educadora --
(99.0%). Ver cuadro 9.

Estos puestos son "femeninos". E1 de Educadora,-
a pesar de requerir cierta preparacidén formal, tiene fun-
cidnes domésticas. En el caso de la Secretaria de Coordi-
nador Técnico, ocurre lo mismo que con la Secretdria.

Los siguientes son loa puestos que se localizan
en los nivéles 4 y 5 con un 7.6% y 7.5% de participacidn
femenina con respecto del total de mujéres.

En el Nivél 4, la mujer ocipa los puestos de Re-
cepcionista (98.0%), Secretaria de Jéfe de Oficina con -
(100.0%), Cocinéro (90.0%), Auxiliar de Ortopédia (71.4%)
v Bibliotecdrio (60.0%). |

Los puestos de Recepcionista y Secretaria son
practicamente lo mismo. Sucede igudl que en el de Secreta
ria.

Z1 puesto de Cocinero, es muy interesante por que
tiene denominacidén masculina y lo ocupan las mujéres. Es-
to es una muestra de las funcidnes que la sociedad Capita

lista y Tatriarcal ha asignado a la mujer.



Todos 1los pueétos restantes de los nivéles son
ocupados por mujeres en un minimo porcentaje.

En el cuadro 1, de puede apreciar que la distri
bucidn experimenta cierto decenso en los nivéles altos.

En el miximo, el 20, existe un 0.3% de las mujé
res que trabajan en la Institucién.

En e$te, ocupan el puesto de Coordinador de Tég
nicos Especializados en un 41.4% de total de trabajador
res.

A continuacidn, el nivél 18 con un 0.4%, ocupan
do el puesto de Técnico Especializado (37.5%).

En los dos anteriores nivéles, los‘puestos son "
de Supervisidn con una jerarquia considerablemente alta

%1 siguiente en drden ascendiente, es el 12, --
con un 0.5%. las mujéres, ocipan el puesto de Frogra-
madér en un 100.0% (23).

Con un porcentaje de 0.6%, se encuentra el 19.
Este nivél contiene el puesto de Coordinador de Céntro
Familiar.

Con un 0.7% del total de mujeres que labdran en
el D.I.F, se encuentran los nivél : 8, 10 y 14.

En el 8, oclpa los puestos de Cajéro Manejador
de Fondos en un 100.0% y Profesdr Zspecializado en el -
mismo porcentaje.

(23) Capturista de Ddtos. Versidn moderna de Secretd
ria.
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En el nivél 10, se encuentran loa puéstos de
Psicdlogo, Psicopedagogo y Nutridlogo, con un 100.0% de
mu jéres.

Esto es una muéstra de las 4reas del conocimien
to que estdn "feminizadas".

En el nivél 14, la mujér ocupa las plazas de --
Técnico en Sistémas de Cémputo (83.3%) y Subjéfe de Pro
grama.

3Z1 nivél 14, es el mds bajo de la jerarquia de
puestos de Supervisidn, ¥y en el se encuentra concentra-
da la participacidn femenina.

Los nivéles restantes, tienen un nivél médio de
participacidén como el 7 con 2.8%, el 16, con 2,5%, el -
11 con 1.6% y el 13 con 4.7%.

Otro aspecto importante por conocer, es la par-
ticipacidn femenina por Gripo de Actividad, para tenér
una idéa mds clara de las dreas labordles donde se de-

sarrollo el trabajo femenino.

2.1. PARTICIFACION PCR GRUFO DE ACTIVIDAD. .

Existen 6 grupos de Actividad Econdmica: Admi--

nistrativo, Téecnico, Profesional, Servicios, Educacién,
y Técnico-Administrativo.

21 34.47% de las mujéres, se desarrollan en pués
tos de cardcter técnico. (cuadro 2).

Estos son por ejemplo: Auxiliar de Nifiéra, Au-

xilidr de Ortopédia, Nifiéra, Dietista, Orientaddr Infan
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tf1, puéstos cuyag funcidnes son una extensidén del tra-
bajo doméstico: Cuidddo de nifios, planeacidén y prepara-
cidén de aliméttos y cuidddo de enférmos.

El 30.3% realizan labdres Administrativas. Den
tro de este gripo, se encuéntran Secretdrias, Recepcio-
nistas y Promotdres.

Nuevaménte, aunque en mendr proporcidn, son ocu
pacidnes "femeninas".

El siguiente porcentdje en d6rden descendiente,
lo ocipa el grupo Servicios con 22.3% de las mujéres de
del D.I.F.

Para éste, no es necesaria nungina preparacidn
formal excepto la primaria, solamente es indispensable
tener conocimientos generales de limpiéza.

Los puestos contenidos dentro de éste son Au-
xilfar de Intendéncia, Lavandera, Recamaréra, etc.

Nuevamente, labdres "femeninas". Estas funcid-
nes son una extensidn del trabajo doméstico.

El 7.2% de las mujéres trabajadoras del Sisté-
md, se dedican a la ensefianza en nivéles bdjos.

Los puestos que desempéfian, que corresponden al
gripo Educacidn, son: Profesdr de Znsefianzas Divérsas,l
Profesdér de Adiestramiento, Profesdr de Educacidén Fisi-
ca.

En esté grupo, el porcentaje mayoritarig de mu-

jéres desemoéiian el puesto de Frofesdr de Adiestramien-

to.

- - - - peeny
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Esto se explica por que las funcidnes dentro de
€l son actividades para la ensefianza de drtes manuales,
como migajdn, costira y tejido. Actividades "feminiza~--
das".

21 grupo Profesional, tiene un 3.2% del total
de mujéres. Forcentajé minimo.

El ménor porcentaje de participacidén femenina,
se localiza en el grupo Técnico-Administrativo. Grupo
de nivéles de Supervisidén.(2.5%).

Esta situacidn es terrible, a pesdr de ser una
Insitucidn Femenina, la mujér se concentra en las acti-
vidades de mendr jerarquia y por lo tanto mendr remune-
rddas, y en los Gripos de Actividdd Econémica mds sub-
valorados y para los que la preparacidn formdl requeri-
da es minima.

Para logrdr comprendér con mds detalle las fun-
cidnes especificas que se realizan dentro de éstos gru-
pos de actividad, se analizard la participacidn femni-

na en ellos.

2.2 PARTICIPACION PCR RAKWA DE FUNCIONES.

Existen Rédmas de Actividades que son marcadamen
te desarrolladad por Mujéres y otras tdntas en las que
su colaboracidén es minima.

Aquellas con una gran participacidn femenina,-
son Guarderia (19.6%), Administrativa (15.1%), Secreta-

ridl (13.0%), Intendéncia (11.27%),Trabajo Socidl (9.4%),
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Cocina (7.5%)y Maquindria Trabdjo (4.9%).,

Dentrd de la R4ma de Guarderia, se encuéntran lo
los puéstos de Auxilidr de Nifiéra, etc., todos aquellos
cuyas funcidnes son el cuidado de los nifids.

La Administrativa se refiere a todas aquellas -
funcidnes auxilidres para el cumplimiento de los objeti-
vos de la Institucién. Dentrd de ella, puéstos como Au-
xilidr Administrativo, Auxilidr de técnico, etc.

La Rama Secretarial, incorpora a todas las Secre
tdrias y Recepcionistas.

Intendencia es una rama que contiene los puestos
de Auxilidr de Intendencia, Recamarera, Lavandera.

Aquellos cuyas funcidnes son la limpieza de luga
res, una extensidn del trabajo doméstico.

Trabajo Social cubre los puestos de Trabajadora
Social, Pasante de Trabajo Socidl y Supervisdn de Traba-
jo Socidl, importantisimos para las funcidnes de detec--
cidn y atencidn a la comunidad, como ya se menciond con
anterioridad.

Cocina incluye a los Cocinéros, Meséros, Auxi--
lidres de Cocina, etc., a todos aquellos que de algdna -
manéra participan en la preparacidn y servicio de ali--
méntos.

Las Empacadoras de Aliméntos, obreras encargadas
de envolvér las racidnes alimenticias que el DIF reparte

son las que se clasifican como Rama [laquindria-Trabajo.

- - .
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Las Ramas donde no participa la mujér, o lo hace
en un porcentaje bajisimo, son, en 6rden ascendente :
Con 0.1% Vigilancia, Transporte Terrestre, Rehabilita-
cidn IMédica, Rédio y t.v. y Dibdjo.

Con 0.2% Findnzas, ocupacidnes que contienen los
puéstos de cajéro .

Con 0.3% Tesoreria. Ocurre lo mismo que en el ca
so anteridr.

Con 0.4% Bibliotéca y Dietética. El segindo, don
de se desarrollan funcidnes "femeninas" de preparacidn
de aliméntos o relacionadas con la alimentacidn.

iantenimiento Liecdnico, e Investigacidn son Ra- .
mas que alcdnzan vn 0.5% de participacidn femenina,

0.6% en las Rdmas de Psicologfa y Computacidn, -
del total de mujéres.

En la Rdma de Actividad Jurfidica, donde se desa-
rrollan actividades de tutéla, representacién y defénsa,

la mujér participa en un 1.17%.

En Promotoria, realizando actividades de Promo -~

cidén del Desarrollo Comunitario'y apoyo en el reparto de
racidnes alimenticias, esfas colaborando el 1.3% de las
mujéres.

El 2.27 de ellas labdran en R4mas como los Ofi .
cios y el Lantenimiento Eléctrico.

Se puede ver, como la mujér trabaja en maydr pro
porcidn en actividades que son una extensidn del trabajo

femenino: Cuidado de nifios, limpiéza, preparacidn de ali



mentos , etc., y en mendr proporcidén en dreas "mascu-
linizadas"” como los oficios(24), el Transporte Terrestre
(25), ete.

Otro de los aspectos importantes en la situacidn
de las trabajadoras en la Institucidn, es el Nombramien-

to.

2.3. NOMBRAMIENTOS OTORGADOS A LAS TRABAJADORAS DEL DIF

Existen tres tipos de Nombramientos: Frovisio--
ndl, de Bdse y de Confianza (Vér Apéndice 4).

El dltimo solo lo tienen los trabajadores o tra-
ba jadoras que ocuUpen las plazas correspondientes al ni-=
vél mdximo de Jerarquia, en la Clasificacidn General.

En el presente estudio, no se incluyéron los ni-
veles de Mandos Medios ni de Mandos Superiores (26) ya
que corresponden a otra clasificacidn y por lo tanto, se
encuentran en 6tro Tabulador.

El niv&l 20, es el dnico que incluye éste contra
to.

Los de Bdse o Frovisionales, son nombramientos-
que se les dd al persondl de los nivéles restantes.

En general, se encontro que el 84.9% de las luje
res tienen Nombramiento de Base. Esto es, que tienen ase

gurada su permanencia en la Institucidn.

(24) Como Albariil, Pintdr, Herrero, etc.
(25) Se refiere a todos los Choféres.
(26) De Co rdinaddér Téenico en adelante:Jéfe de Dpto,

Subdirectér, Directdr, Directdr General, Oficidl
[‘ayor, Contralor y Subdirectodor General de Cperac
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E1 14.8% tienen Nombramiento Provisional y el
0.3% de Confianza.

El primér porcentaje, corresponde a las mujéres
que no tienen asegurada la permanencia en el trabajo que
estdn contratadas temporalmente o en algin puesto cuya
base le pertenece a otra persona.

El segundo, a las pocas mujéres con nivéles que
ameriten éste nombramiento. Esto es, de Supervisidn de

jerarquia considerablemente elevada.

81 65.6% de los nombramientos De RBase los tienen

las trabajadoras de los nivéles del 1 al 5. (27)

El 23.8% estd concentrado en los nivéles del 6,
al 10.

El 9.4% en los del 11 al 16 y el resto como si-
gué:

Del nivél 18 al 19 con un porcentaje del 1.1%.

De los nivéles 1 al 5, las trabajaddras tienen
nombramiento Provisional en un 26.6%. (28).

Del 6 al 10, las trabajadorkts tiene un 46.77% de

éstos. Es el porcentaje mayoritario.

(27) Porcentajes con respecto del total de Base

(28) Forcentajes con respecto del totdl Frovisional
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Del 11 al 16 alcanzan éste nombramiento, el
25.1% de las mujéres.

El 1.5% restante, se encuentra en los nivéles de
del 18 al 19..

En el nivél 20, estdn las trabajaddéras que tie-

nene nombramiento de Confianza, el 0.3%.

2.4, SALARIOS PERCIRIDOS POR LAS TRABAJADORAS DEL DIF.
El nivél salaridl del DIF, es extremadamente ba-
jo. Las mujéres que ocupan los puestos del nivél 20, ga-
nan apénas 1.5 de saldrio mfnimo.(Vvér cuadro 0)
Esta situacidén es increible. E1 trabajo esfa
subvalorado en extrémo. Los puestos donde la contrata-
cidén requiere preparacidn de postrado, gdnan un salario
minimo y médio.
Faréce ser que la gran aportacidn del Gobiérno
en el PRI Nacional en Instituciones de Servicios, se de-
be en gran parte al ahorro en saldrios para sus traba ja-
dores.
Los puéstos que intégran el nivél 1 (vér cuadro
#4, Apéndice 2) son aquellos'donde la preparacidn formal !
no es necesaria. Ellos tienen un saldrio de $272,309.00,
esto es que gdnan 213,564.00 pésos ménos que los trabaja
dores que se incliyen en el nivél jerdrquico mayér y que
su contratacidén requiere una gran preparacidén formal.

Del nivél 1 al 5, las trabajaddras tienen un sa-
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larid de entre $272,309.00 (nivél 1) a 305,688.00 (nivél
5). Esto es, una diferéncia de $33,379,00 entre 5 nivéles
jerdrquicos. (vér cuadro 0)

Esta situacidn, la vivén el 63.3% de las mujéres
que ocipan los puestos de estos 5 nivéles jerdrquicos. -
Farece ser que no existe motivacidn algina para el desa-
rrollo, cuando el saldrio es practicamente el mismo en los
5 nivéles.

El 24.9% de las trabajaddras del DIF, distribuidas
entre los nivéles 6 al 10, gdnan entre $312,216.00 (nivél
6) a $351,387.00 (nivél 10). (cuadro 0)

Los puestos comprendidos entre estos niv les, re-
quiéren cierta preparacidén formal,(Vvér inciso 4,cap.3)

Entre ellos, y en drden ascendente del nivél 6 en
adelante se encuéntran: Secretdria de Coordinaddr Técnico,
Educadora, Fromotdr, Crientador Infantil, Fasdnte de Tra-
bajo Social, Trabajadora Social, Psicdlogo y Psicopeda-
gogo. (vér cuadros del #9 al 13, Apéndice 2).

Es decir, que una Secretdria de Coordinaddr Técni-
co gdna $39,171.00 ménos que un Psicélogo, y $30,902.00 -
ménos que una Trabajadora Soéiél.

Zn el caso de las trabajadoras que son profesionis
tas como las Psicélogas, Fsicopedagogas, Crientador Infan-
til y Trabajadoras Sociales, seria interesante hacer una
investigacidn para ver hasta que punto estdn conformes -
con esta situacidén y si 1las pocas expectativas salariales

aféctan de algina manera el desempefio de sus funcidnes.

p e mam e ——— e ce—— -
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El 10.2% de las trabajadoras, estdn entre los ni-
véles del 11 al 16, cuyos saldrios correspondientes son. -
desde $358,187.00 hasta $388.465.00 respectivamente.

Los puestos comprendidos en estos nivéles son por
ejémplo: Supervisér de Trabdjo Social, Subcontador, Inves=
tigaddr Tituldr, Abogddo,Jéfe de Frograma.(vér cuadros del
14 al 18, Apéndice 2).

Nuevamante, se vio una subvaloracidn del trabajo
y una minima cantidad salarial de diferencia entre los ni-
véles jerdrquicos.

Estos, requieren ain de mayér preparacidén formal
y de una grdn experiencia labordl.

Los nivéles 14 a 16 son de Supervisidn, generalmen
te con 4 personas a cargo del Jéfe.

Existe una diferéncia salaridl de $30, 278.00 del
nivél 11 al 16, entre 5 nivéles  jerardquicos, esto es, a-
proximadamente $6055.00 entre cada uno.

La situacidn se agrava en los ultimos nivéles, del
18 al 20, las trabajaddras gdnan un promédio de 462,251.00
pésos. Inclusive, las de Confianza, gdnan 3485.873.00, un
salarid minimo y medio. '

Rambién en este rdngo, me .paréce importante reali-
zar una investigacidn a certa de las motivacidnes que las
traba jadoras tienen para laborar en la Institucidn, es de-

eir, averizudr que es lo que las mantiene ahf.
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3. CONMPARACICN DE LA SITUACION LABORAL DEL HCKBRE Y 1A
MUJER EN EL DIF.

El 40.0% de los trabajadores del Sistemd Son hom-
bres.

A pesdr de sér el porcentaje minotitario, ocipan
los nivéls jerdrquicos mds dltos. Se concentran basica--
mente en los iiandos l'edios y Superiores del Sistema.(29)

Dentro del Tabuladdr General, los nivéles compren
didos del 11 al 20, tieﬁen una participacidén femenina* del
11.3%. En cambio, el 17.1% de los hombres, ocipan los pues
tos dentro de éstos nivéles.

Asf, los puestos de los nivéles del 6 a 10, tie-
nen un 88.7% de participacidn femenina contra un 82.9% de
masculina.

Dividiendo en cuatro rangos los nivéles se tiene:

RANGO PORCENTAJZ DE FARTICIPACION

MASCULINA FEMENINA
1 a 5 67.3% 63.3%
6 a 10 15.3%4 . 2L .9%
11 2 . 16 14.9% 10.2%
18 a 20 2.3% 1.6,
(29) Se encuéntran en 8tro tabuladdr y no se incluyé-

ron en el presente estudio.

* Con respecto de N 3773, total femenino.
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En el cuadro, se vé como el rango que comprende
los nivéls 18 al 20, tiene una maydr participacién mascu-
lina.

En los nivéles 6 al 10 y 11 a 16, practicamente la
participacidn masculina es de la mitad en cada uno, juntos
consiguen al rededfo del 30.0% de los hombres.

En contraste este 30.0% en las mujéres, se concen
tra en los nivéls 6 al 10 en un 20.9% y el 10.2%, en los
nivélss 11 al 16.

Los nivéls inferiores, del 1 al 6, tienen una me-
yor participacidén laboral de los hombres, con respecto del
total. Esto se explica por la endrme cantidad de oficios
de estos puestos.

Analizando la participacidn de cada sexo con res-
pecto del total de empleddos se encontro que:
| 1. Las mujéres tienen un porcentaje de participacidn
maydr que los hémbres en los nivéles: 3(72.5%); 6(75.4%);
9(76.5%); 10(90.0%); 14(71.7%) y 19 (92.8%).

2. Los hombres, tienen un porcentaje maydr en los ni-
véles 19(67.3%) y 20(63.7%).
3. Farticipan arroximadamente de la misma manera en

los nivéles restdntes.
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3.1PORCENTAJE MAYOR DE PARTICIPACION FEMENINA.

Los nivéles que tienen una gran cantidad de mujé-
res, que es mayér al nimero de hombres son: 3; 6; 9; 10; -
14 y 19.

En el nivél 3, la diferencia a favdér de la mujér,
se explica por que en €1, octpa los puestos de Secretdria
(99.3%), eséro (75.3%) y Nifira (99.1%)con respecto al -
hémbre. (vér cuddro 6, Apéndice 2).,

Estos puéstos son practicamente "femeninos" donde
se realizan funcidnes que son una extensidn del trabajo
doméstico, por eso, el porcentaje de mujéres es muy ele-
vado.,

En el nivél hay 1027 empleddos en total, sacando
porcenta jes se obtuvo que los puestos citddos son un 16.9%
5.3% y 47.3% con respecto del total.

En el nivél 6 (vér cuddro 9, Apéndice 2), lLa mu-
jer labdra en las categofias de Zecretaria de Coordina-
dér Técnico (100.0%) Educadora (99.0%).

Nuevamente "feminizados". En este caso, .é8te ni-
vél puede decirse que completamente femeninos.

En el nivel 6 trabdjan 462 personas en total, de
las cudles las Secretarias de Coordinaddr Tecnico son el
35.0% y las Educadoras el 22.04%.

Zn el nivél 9, la diferencia a favdér del sexo fe-

menino se debe a que ocupa las plazas de Supervisdr de =~

- - - - ——— ey
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ducacidn Preescolar (85.7%), Trabajadora Social (94.5%) y
Auxilidr de Contabilidad (66.6%)

Del total de 558 empleados en éste nivél, los
puestos citados significan un 2.1%,59.0% y 0.3% respec-

tivamente. De tal manera que el puesto de Auxilidr de on

tabilidad no es significativo de ser una ocupacidén femeni-

na.

En el nivél 10 (cuadro 13), las mujéres trabdjan
en los puestos de Fsicdlogo (100.0%), Psicopedagogo(11l.0%)
y Nutridlogo (100.0%).

Estas dreas del conocimiento estdn completamente
feminizadas. '

La participacidén de éstas profesionistas signifi-
ca un porcentaje de 6.6%, 66.6% y 15.0% respectivamente.

El nivél 14, tiene unicamente dos puestos (cuadro
17), Subjefe de Frograma y Técnico en Mantenimiento de -
Sist mas de Cémputo.

Ambos de supervisidn de baja jerarquia, y ocupa-
dos en gran mayoria por mujéres: 69.6% y 83.3% respecti-
vamente.

Z1 caso de las Técnicos es especial por que sola
mente son 6 en todo el DIF.

la diferencia a favdér de la mujér en el nivél 19,
se debe a la existencia de un solo puesto: Coordinaddr de
Céntro Familiar. Puesto ocupado en su gran mayoria por el

sexo femenino (92.8%). (vér cuadro 20).
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3.2. PORCENTAJE MAYOR DE FARTICIFACION MASCULINA.
Los porcentajes de maydr participacidn de los tra-
ajadores se encuentran en los nivélés 13 y 20 con 67.3%
y 63.7% respectivamente.
En el nivél 18, los hombres ocupan los puéstos de
Técnico Especializado (62.5%) y Analfsta Frogramador en un
100.0%, (cuddro 18)
Farece ser que en el campo de la Computacidn, los
hombres ocupan los puestos de maydr jerarquia.
Ambos, corresponden a la claseficacidn de Tecni-
cos Especializados (ver Apéndice 4).
Del total de 55 empleados en este nivél, el 54.5%
son Técnicos Zspecializados y el 12.7% Analistas.
EZn el nivél 20, el de maydr jerarquia, Los hombres
son Coordinadores de Técnicos Especializados en un 58.6% y
Lideres de Proyecto en un 100.0%. (cuadro 21).
Definitivamente, los hdmbres estdn en una situa-
cidn laboral de maydr nivél que las mujéres.
Ellas ocupan los puestos cuyas funcidnes son una
extensidén del trabajo doméstico y estdn concentradas en

los nivéles jerdrquicos mds bajos, de la clasificacién.
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3.3. COMPARACION POR GRUPO DE ACTIVIDAD.

Los porcentajes comparativos maydres de las mu-
jéres en los Grdpos de Actividad son: Técnico (83.0%),
Administrativo (63.0%) y Educacidn (60.9%).(cuadro 2).

En el primér caso, la diferencia a favér del sexo
femenino se debe presisamente a los puestos contenidos -
dentro de esta clasificacidn que estan "feminizados",
como se explicd en el inciso 2.

Son puestos como Auxilidr de nifiera, nifiera, au-
xiliar de ortopedia,etc., cuyas funcidnes son una exten-
sién del trabajo domflestico.

La diferencia en el grupo Administrativo, se de-
be también a los puestos "femeninos".

En éste caso, Secretarias, Recepcidnista, etc.,
que son ocupddos casi completamente por mujéres (inciso
2).

En el dltimo caso, la poca diferencia se explica
por que la ensefianza de drtes manudles, es una especie
de extensidn del trabajo domestico y por lo tanto, desem-
peflado por mujéres en nuestra sociedad Capitalista y Pa-
triarcal.

Zn el Grupo Profesidnal la diferencia es minima
entre los sexos (2.3%). Esto se debe a la gran cantidad
de Psicélogas, Trabajadoras Socidles, Psicopedagogos, etc.
profesionales cuyas ramas del conocimiento estdn "femini-

zadas"y que son afines a los objetivos de la institucidn.

.- - —————ge—— N
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En el grupo Servicios, el hdmbre tiene una colabo-
racidn mayoritaria: 59.5%, esto, debido a que dentro de és
te se clasifican los puestos como herrero, carpintero, etc
y los de transporte como choféres de todas clases.

Estos trabajos son 4dreas laborales que se han "masg
culinigzado".

Otra notable mayoria, se encuentra en el 3rdpo Tec
nico- Administrativois55.17%,

Dentro de él1 se encuentran los puestos de Supervi-
sidn de los nivéles 14 al 10. La mujér se concentra en el
14 y el hémbre tiene la mayor participacidn en todos los -
restantes.

£l hombre se encuentra en mds altos puestos, jerar
quicamente. De los puestos de supervisidn, la mujer se en-

cuentra en los de mendr nivél.

3.4 CCL:FARACICH FOR RAIA DE FUNCIONES.

En el caso de la clasificacidn de las funcidnes -
desempefiadas en los puéstos por Rama se encontro:

1. Existen diferencias a favdér de la mujér en las
Rdmas de: Maquindria Trabajo (100.0%): Guarderia (99.4%);
Secretarial (99.7%); Psicologfa (96.1%); Dietética (94.7%)
Trabajo Socidl (94.6%); Cocfna (78.9%); Rehabilitacidn Iié-
dica (77.8%): Fromotoria (64.173); Educacidén Especial con -
(62.9%); .Administrativa (61.87%); Intendencia (72.2%); 2i-

blioteca (60.07%) y Computacidn (60.5%).



83

2. Existen diferencias a favdr del hombre en las
Ramas: Caldéras (100.0%); Imprenta y Fotocopiado (100.0%);
Fotografia (100.0%); Transporte Terrestre(99.2%); Cdrga-
Descarga (95.0%); Vigildncia (94.7%4); Mantenimiento lie--
cdnico (87.0%); Dibdjo (86.9%): O0ffcios (85.4%); Almacé-
nes (84.2%); Findnzas y Tesoreria con 73.0%; R4ddio y T.V.
(66.6%); Juridica (60.2%)y iLantenimiento Eléctrico (56.5%)

3. Aparéce una cierta participacidn femenina en
Rama de actividades "masculinas" como Offcios (14.5%);
wantenimiénto Kecdnico (13.0%); Jurfdica (39.8%); y la '
mds sorprendente es lantenimiento Eldctrico (43.5%).

%. ZIn la Rama de Investigacidn los dos grupos:
iasculino y Femenino tienen exactamente el mismo porcen-
taje de participacidn: 50.0%.

5. La participacidn femenina es 0.0 en las Rimas
de Caldéras, Imprenta y Fotocopiado, Fotograffa, y mendr
que 1.0 en Transporte Terrestre.

6. La participacidn masculina es 0.0 en la Rama
de haquinaria Trabajo y mendr que 1.0 en Guarderia,y Se-

dretaridl.

3.4.1. FORCENTAJE AYOR DE PARTICIPACION FEMENINA.
Los porcentajes donde es extemadamente marc-Ja la

diferencia son agquellos maydres del 94.,0%: laquinaria Tra-
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bajo; Guarderfa; Secre aridl; Psicologia; Dietética: Tra-
bajo Socidl;

Estas son las Rdmas de miydr participacidén femenin
na. Dentro de sus funcidnes se encuentran el cuidado de ni
fios, la alimentacidn, la atencidn a la familia. Ocupacidne
nes que son extensidnes del trabajo doméstico.

El siguiente grupo, lo conformdn las Rédmas cuyo po
porcentaje femenino es maydr quel 70.0%: Intendencia; Re-
habilitacidén Kédica; Cocina;

Nuevamente sus funcidnes son extensidnes de las -
labdres "femeninas": limpiez preparacidn de aliméntos y:
cuidddo de enfermos.

Aquellas Ramas de participacidn femenina poco di-
ferenciada de la mascylinaf es decir de entre 60.0% al -
65.0% son: Promotorfa; Educacidn Especidl, Administrativa,
Bibliotéca y Computacidn.

Estas funcidnes aunque son realizadas en su mayor;
parte por mujéres, también pueden ser desempefiadas por los
hombres. La divisidn sexudl del trabajo en la Sociedad, no

les ha asignado cardcter "femenino”.

E3

Se refiere 2 que no existe una diferencia extr ma-
damante grande como en el prim r caso: maydr que
°4.0%, aunque evidentemente si la hay.
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3.4.,2. PORCENTAJE MAYOR DE PARTICIPACION MASCULINA,

De la misma manéra que en el caso anteridr, se hi-
z0 un agrupamjento interno de las Ramas segin el porcenta-
je de participacidn masculina.

En primér lugar, don un 9%4.0% en adelante: Vi-
gilan ia, C4rga-Descarga, Transporte Terrestre, Fotogra--
fia, Imprenta y Fotocopiado y Caldéras.

Dentro de las funcidnes de éste grupo, Se encuen-
tran: Manédjo de vehiculos, Vigilancia, Carga de iiercancids
etc., estas actividades han sido catalogddas como "mascu-
linas" en la divisidn sexudl del trabajo en la Sociedad.
Una de ellas tiene que ver con la fuerza fisica, princi--
pal impediminto del trabajo para la mujér antigua.

En el caso de Fotografia, Imprenta y Fotocopiado,
no son ddtos relevantes ya que existen 4 fotdgrafos en la
Institucidn y uno solo encargado de Imprenta y Foto-opia-
do, es decir, representan el 0.06% y 0.01% del total de
traba jadores, respectivamente.

La siguiente clasificacidn serd de las Rdmas con
participacidén mayér del 80.0%: OfIcios, Dibujo, ianteni-
miento iecdnico.

Los Cficios y el kantenimiento lMecdnico son ramas
"masculizizadas" en el mercado de trabajo. Realizan funcid
nes asignadas a los hombres en la sociedad.

Farece ser que el Dibujo, es una actividad también

"masculinizada”.
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El siguiente grudo es de 55.0% a 75.0% : Lante-
nimiento Eledtrico, Juridica, Rddio y T.V., Tesoreria y
Finanzas, éstas son actividades que aunque las realizan
en su may ria hombres, también pueden desempeﬁanlas‘mu-

.
jéres.

En alginas de éstas Rdmas que estdban "masculini-
zadas", la mujér ha penetrado: lantenimiento Zléctrico,

tiecdnico y en la Rama Juridica.

3.5 COIMPARACION FCR NCLBRAIMIZNTC.

En general, se encontrd que el 86.9% de los hom-
bres tienen base en comparacidn con un 84.9% de mujéres.
El 12.3% de hombres estd contarados Trovisionalmente, --
contra el 14.8% de mujéres. Y ademas, los vardnes con nom-
bramiento de Confianza son el 0.8% contra las mujéres que
son el 03 %.

Estos ddtos aparentemente tiénen una minima dife-
rencia a favdr de los hdémbres. Para constatarlo, se apli-
¢é la Frueba Estadfstica X% de Pearsons, en cada uno de
los nivéles jerdrquicos, en los casos en que se cumplian
los requisitos.

En el nivél 1, (vér cuddro 22), no se encontrd -
diferencia.

Zn el nivél 2 (cuadrd 22), tampoco se encontro --
ningina diferencia. Lo mismo sucedid en los nivéles 3, 4,
5, 6, (vér cuddros 24, 25, 26, y 27).

En el nivél 7, Hay una tendencia a la contratacidn

i:asculina con Nombramiento de RBase. El porcentaje supera -

.- - P
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significativamente el femenino. (cuddro 28).

Es posible que la diferencia a favér del hdmbre,
sea por que existe una maydr participacidn masculina en
éste nivél o quizd, la diferencia que se encontrd en ge-
neral, se localice en éste nivél. (vér cuddro 10).

En los casos en los que no fup posible la plica-
cidn de la pruéba fuéron los correspondientes a los nivé'
les: 8 (cuddro 29); 10 (cuddro 31); 12 (cuddro 33); 13 -
(cuddro 37); 19 (cuddro 38) y veinte (cuddro 39).

En el nivél 20, se puede aprecidr el 100.0% de
contratacidn con Nombramiento de Confianza para ambos -
séxoc.

Pero en los nivéles donde no se aplicd la prueba,
no es posible asegurdr que existe alguna diferencia sig-
nificativa por nivel.

En los nivéles ¢ (cuddro 30); 11 (cuddro 32) 13
(cuddro 34); 14 (cuddro 35) y 16 (cuddro 36), No se encon
tro diferencia.

Se puede decir en general que existe una diferen-
cia'a favér del hombre de 2.0% en lombramientos de Base
De 0.5% en Nombramientos de Confianza y que el 2.5% mds
de mujéres estdn contratadas Provisionalmente, esto es una
diferencia positiva para los hombres.

Sin embargo, en los casos en que pudo aplicarse la
prueba, con excepcidn del nivél 7, no se encontraron dife-

rencias por nivél.
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3.6. COLPARACION DEL ASFECTO SALARIAL.

Inicialmente, se encontro que el 67.3% de los hom-
bres génan entre 272,309.00 y 305,688.00 pesos. Es decir,
4.0% mds que las mujéres que perciben éstos saldrios.

El 24.9% de las mujéres tienen una remuneracidn de
322,216.00 a 351,387.00 pésos. Contra un 15.3% de hémbres
que gdna lo mismo.

En éste caso, el porcentaje de mujéres es maydr en
el rango, pero, estd solo significa que el resto de los
hombres, se encuentran en nivéles jerdrquicos maydres.

E1l 10.2% de trabajadoras tienen un salarid de en-
tre 358,187.00 a 388,465.00 pésos, contra un 14.9% de tra-
bajaddres.

Existe una diferencia a favdr de los hombres en eg
te rdngo.

En los nivéles superiores del 18 al 20, los hom--
bres, que son el 2.3% gdnan entre 440,312.00 y 485,873.00
pésos. Las mujéres que perciben estos salarios son el 1.6
por ciento.

En conclusidn, los hémbres se encuentran en los ni
véles jerdrquicos maydres y por lo tanto reciben un sala--
rio mayér que el grupo de las mujéres que se concentran--
en los nivéles mendres.

Es decir, hay un porcentaje mayoritarioc de hombres
en los niveles jerdruicos mds elevados y por tanto con una

remuneracidén maydr.
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4. DESCRIFCION DE LOS PUESTOS OCUPADOS POR MUJERES EN
EL D.I.F.

Segin el Catdlogo de Puestos_del D.I.F., el ran-
go de edad de contratacidn para los puestos ocupados por
mujeres es de 18 a 45 afios.

Asi, después de habér cumplido 45 afios de edad,
ningina mujer puede ingresdr al Sistema.

Parece ser que cuando ella empieza a envejecer,
ya no tiene oportunidad de ser aceptada.

Existe un rango de edad minima de contratacidn:

de 18 a 25 arios.

Es interesante notar que a menos edad menor esco-

laridad y menor nivél jerdrquico.

L.1. EDAD MINIMA DE CONTRATACION DE 18 ARNOCS.

Los puestos que corresponden a este rubro son:
Auxilidr de Cocina, Auxiliar de Intendencia, Meséro, Se-~
cretaria, Recamadera, Auxilidr de Intendencia, Lavandera,
Auxiliarf de nifiera.

La escolaridad requerida para el puesto de AUXI-
LIAR DE COCINA e primaria con certificado. |

Este puesto, exige conocimientos en higiene y pre

paracidén de alimentos.

Se le pide al aspirdnte, un afio como experiencia

C - - o ——  J
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laboral en algina drea de alimentacidn y capacitacidn en
preparacidn de alimentos y seguridad e higiene en el tra-
ba jo.

También requiere de destrezas en el manejo de apa
ratos y utensilios domésticos como hérnos, estufa, batido
ra y licuadora.

Asi como el manejo de herramientas de cocina como
cuchillos, peladores, etc.

El hordrio es diferente en cada una de laa Areas

de adscripcidn: Desarrollc Social, Rehabilitacidn y Asis
tencia Social, Recursos Materiales y Servicios Generales.

Se necesita de t.rjéta de salid expedida por: la

Secretaria de Salubridad y Asistencia.

Para el puesto de MESERC, la escolaridad, es de
primaria con certificado.

Su puesto exige, conocimientos en el manejo de
charolas, cubiertos y cuidado de vajillas y vasos.

Un afio de experiencia minima como mesero, en el a
rea de alimentacidn.

El meséro recesita haber sido capacitado en: --
atencidn y servicio al piblico, atencidén y servicio de -

comedores ¥ relacidnes humanas.
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El meséro, reporta directamente al Jéfe de Mese<
ros.
El puesto, tiene un hordrio diferente en cada una

de las areas.

El puesto de SECRETARIA, requiere escolaridad mi-
nima de secundaria, con carrera comercidl de "Secretaria
en Espariol”.

Se necesitan conomimientos de taquigrafia, Mecano
grafia, Ortografia, Redaccién, Correspondencia y Archivo.

Requiere también destrezas en el manéjo de mdquin
nas de escribir eléctrica y medanica y sobre engargolado-
ra y guillotina.

Se le pide un afio de experiencia mfnima para su
contratacidn en la Institucidn.

Para eféctos escalafonarios, debe capacitarse -
continuamente en'Mecanografia. Taquigrafia, Correponden-
cia y Archivo.

Su hordrio también es diferente en cada area de

adscripcidn.

Para ser contratada como RECANARERA, la aspirante
debe presentdr certificado de primdria.
Ademds debe tener conocimientos generales sobre

limieza y estdr capacitada en atencidn y servicio al pi-

blico.

< - - - gy
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Tiene un hordrio de 8:00 a 15:00 horas en todas

las 4reas.

Para ocupdr la plaza de AUXILIAR DE INTENDENCIA,
es indispendable tener escolaridad minima de primaria -~
con certificado.

Se requiere que ademds tenga conocimientos sobre
toda clase de limpieza.

Destrezas en elmanejo de méquinas como aspirado-
ra, y pulidora y sobre el manejo de utensilios de limpie-
za.,

Tiene dos tipos de horario. Puéde ser contratada
de 8:00 a 15:00 horas o de 15:00 a 22:00 horas, en cual-

. quier drea del Sistéma.

Otro de los puestos que tiéne contratacidén mini-

ma de 18 afios, es el de LAVANDERA.

Para éste, es necesarid habér terminado completa-
mente la primdria.

Al aspirante se le solicita que sepa manejdr md-
quinas de lavddo como lavadora, secadora, centriguga y -
planchadora.

lLa lavandera, reporta directamente al jéfe de o-
ficina.

También puede ser contratada en dos clases de ho-

rdrio: de 7:00 a 13:00 horas o de 13:00 a 22:00 horas.
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Para desempefiar el puesto de AUXILIAR DE NINERA,
es necesario haber tenminado la secundaria y presentdr
certificado. |

Requiere el puesto, conocimientos sobre Psicolo-
gia Infantil y Manéjo y trato de Nifios.

Ademds, vocaciSn en el trato de menores.

Desarrollo de destrezas en el manéjo de utensi-
lios como esterilizador de biberones, carro de servicio,
y dtiles de limpieza.

Su horario es diferente en cada una de las areas

del Sistéma.

4,2, EDAD NINIMA DE CONTRATACION DE 20 ANOS.

Los puestos clasificados dentro de este grupo son
Cocinéro, Nifiera, Secretaria de Jéfe de Oficina y Recep-
cionista.

Para desempefidr el puesto de COCINERC se requiere
una escolariddd minima de secundaria con certificado y ca
rrera corta de Cocina.

Para contraracidn, se le pide un afio de experien-
cia minima como cocinero y 4 como auxilidr de cocina.

Ademds, es indispensable la pulcritdd en el aseo

personal y tarjéta expedida por la Secretaria de Salu-

bridad y Asistencia.

Repdérta directamente al Jéfe de Cocina y puede te

npr cualquiera de los dos turnos: 7:00 a 15:00 & de 15:00

a 22:00 horas.
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Para ocupdr el puesto de NINERA, es necesario te-
nér conocimientos de Fsicilogia Infantil y Juégos y Pasa-
tiempos para menores.

la escolaridad minima requerida es de secundaria,
con certificado.

Se le solicita un afio de experiencia laboral como
Nifiéra en el area Educativa y Capacitacidn en Psieologia
Infantfl, Relacidnes Humdnas y Priméros Auxilios.

Para el desempefio de sus funcidnes, la nifiera, ne
cesita habér dessrrollado destrezas en el manéjo de estu-
fas, termdmetros, bdsculas e infantdmetros.

También conocimientos de acuarela, cuaderno de i-
luminacidn, plumiles, plastilina y juegos de madera.

Puede tener cualquiera de las dos jornddas labo-

rdles: 7:00 a 14:00 & de 13:00 a 20:43,

La Secretdria de Jéfe de Oficina, tiene como re-
querimiento de contratacidn escolariddd minima de secun-
ddria y carrera comercidl en Espafiol con Certifica o.

Se necesitan conocimientos de Archivo, quresﬁ
ﬁondencia. Ortografia, lecanografia y Taquigrafia.

Ademds, dos afios de experiencia laboral como Se-
cretdria.

s necesarid que haya desarrollado destrezas en
el manéjo de mdquin2s de escribir eléctrica y mecdnica.

Reporta directamente al Coordinaddr Técnico de

las diferentes areas.
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Fuede ser contratada en cualquiera de los turnos:

de 8:00 a 15:00 & de 15:00 a 21:00 horas.

Para ocupar la plaza de Recepcionista, se requie
re una escolaridad minima de secundaria con Certificado.

Conocimientos de liecanografia y Atencidn al Pibli
co, asi como destrezas en el manéjo de mdquinas de escri-
bir eléctrica y mecdnica.

De pide buena presentacidén y mané jo del teléfono.

Fuede contratarse en cualquiera de los turnos’; de
8:00 a 15:00 & de 15:00 a 21:00 horas.
4.2. EDAD MINIMA DE CONTRATACION DE 21 AROS.

Z1 puesto de DIETISTA, necesita conocimientos bd-
sicos de Nutricidén y Dietética.

Escolariddd de carrera técnica: Técnico en Die-
tét ca y Nutricidn

Destrezas en el. manéjo de apardtos de cocina como
batidora, licuadora, etc.

Fuede tener cualquiera de los dos hordrios: de --

7:00 a 15:00 6 de 9:00 a 16:00 horas.

4L.3. EDAD IINIMA DE CONTRATACICN DE 22 AROS.
Los puéstos donde la édad mfinima de contratacidn

es de 22 arios son: Auxilidr de Ortopédia, Educadora y Cos

turera.,

Pars ocupdr la plaza de Auxilidr de Ortopédia,
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es necesario tenér excolarida de secundaria y conocimien -

tos de Anatomia, Fisiologia e Higiéne.
Es indispendable que conozga el manejo de utensi-

lios médicos de Rehabilitacidn como Fresadores.
la Educacora, tiene nivél profesional en Educa --

Ademds se le piden conocimientos de Psicologia In
fantil y Manéjo de Grupos.

Para contratacién, un afio como minimo de experien
cia laboral en Educacién Freescoldr.

Reporta directamente al Jéfe de Seccidén y su hord

rio es diferente en cada area.

La Costurera es preciso que tenga conocimientos -
bdsicos en Corte y Confeccidn y en el disefio de Patrdnes
de Costura.

Requiere habilidades en el manéjo de escuddras y
patrones, asi como de MMdquina de Cocér.

Tiene un hordrioc de 9:00 a 17:00 horas.

4.4. EDAD MINIMA DE CONTRATACION DE 23 AKGS.

Dentro de este rubro, se encuentra unicamente el
- puesto de Fsicopedagogo.

Fara desempefiarlo, es imprescindible, estdr pre-
parado en dreas del conocimiento como Diddctica y Fsico-

logia.
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También capacirado en Técnicas de Aprendizaje y
Elabofacién de Proyectos.

Como sus funcidnes estdn dirigidas al Aprendizaje
debe manejar equipd técnico 'de soporte como Froyectdr de

16mm. y de Trasparencias.

L,5. EDAD MINIMA DE CONTRATACION DE 24 AFOS.

Los puéstos clasificados dentro de este grupo son
Profesdr de Adiestramiento, Fsicdlogo, Crientaddr Infan-
t{l y Pasdnte de Trabajo Social.

El Profesor de Adiestramiento debe tener forma-
cidn normalista.

Conocimientos en Técnicas Diddcticas y Manéjo de
Grupos, asi como en el manéjo de Froyectdr y Pantalla.

Para contratacidn, se le pide un afio de experien-
cia minima.

Su hordrio es diferente en cada una se las areas.

Para el puesto de Psicdlogo, son necesarios cono-
cimientos en las areas de Psicologia Educativa, Socidl o
Industrial.

Para contratacidn, dos afios de experiencia labo-
rla como mfnimo: ¥ un afio de experiencia en docencia.

Zs forZzoso, que el aspirdnte conozca el manejo de
Apardtos de Apoyo Diddctico como el Proyectdr de Transpa-

rencias.



Débe manejdr las Pruébas Psicométricas, en las 4-
reas de Seleccidn Inferna o Externa.
Reporta al Coordinaddr Tecnico en un solo hordrio

de 8:00 a 15:00 hords.

El Crientaddér Infantil, debe estdr capacitado en
Psicologfa Infantil, Psicometria y Desarrollo.

El puesto, requiere de una experiencia labordl mi
nima de 2 afios como Crientaddr en el area Educativa.

Reporta al Jéfe de Oficina y tiene un turno mix-

to: de 7:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00 horas.

la Pasdnte de Trabajo Socidl, debe tener estudios
de Bachillerato o equivalente con carta de pasante.

Se requieren conocimientos de técnicas de muestre
o0 y cuestiondrios, Desarrollo Comunitario y Hanéjo de Gru
pos.

Experiencia labordl de un afio como minimo en A-
sistencia Social.

Ademds, es forzoso el manejo de materiales y apo-

yos didacticos como los nombrados anteriormente.

4.6. EDAD MININA DE CONTRATACION DE 25 ANOS.
LCS PUESTOS DE ESTE GRUPC SON Coordinaddér de Ni-

fiéras, Supervisdr de Trabajo Social y Trabajadora Social.

98
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El Coordinaddr de Nifiéras estd desempefiando sus -
funcidnes en el C.D.I.(Centro de Desarrollo Infantil).

Tiene un hordrio de 8:00 a 15:00 horas.

Para éste, se requiere una escolaridad de Educado
ra con Certificddo y dominio de un 40% de Inglés.

Conocimientos de FPsicologia, Pedagogia y Especia-
lizacidn en Puericultura.

Se.le pide un afio como minimo de experiencia la-

boral en el area Educativa y Administrativa.

Para el puesto de Supervisor de Trabajo Social,
es necesario tenef titulo profesional de Trabajadora So-
cidl.

Se requieren dos afios de experieneia labordl como
Traba jadora Social. ’

Conocimientos en Derecho Familiar *, Metodologia
de la Investigacidn y Estadistica, asi como de Tecnicas

de Supervisidn y Administracién.

Las Traba jadoras Sociales requieren de titulo pro
fesional en su 4rea.

Para su contratacidén es forzoso que tengdn como
minimo dos afios de experiencia laboral como Traba jadora
Social.

Capacitacidn en Flaneacidn del Desarrollo Comuni
tario, Elaborécién y Fresentacion de Infdérmes, Derecho Fa
miliar y Problemas Sociales y Folfticos de liéxico, asi co

* En la Direccidn de Asistencia Juridica.

- - o ——— e
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Estadistica.

Su hordrio labordl es diferente. en cada una de la

las dreas del Sistéma.

ge

de

sSe

es

La maydr proporcidn de las Trabajadores Socidles,
encuentran en las Direccidnes de Asistencia Juridica y

Fromocidn y Desarrollo Social.

Para nindno de los puestos ocupados por mujéres,
requiere disponibilidad para viajar.

No se especifica para contratacidn, Estado civil,
Sexo, aunque son marcadamente "femeninos".

Solamente en el caso del Coordinaddr de Nifiéras,
obligatorio el conocimiento de un idioma.

Se puede notdr que en los puestos de nivel ma-

yér de escolaridad existen requerimientos de Capacitacion

y Preparacidén Formal demasiado altos en comparacidn con

el Salario que ofrecen por el desempefio de las funciones

de los puestos correspondientes.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En generdl puede decirse, que la maydér parte de
las mujéres que trabajan en la Institucién se desarro-
llan por un lado en los nivéle jerdrquicos mds bajos, y
por otro en puestos cuyas funcidnes son una extensidn -
del Trabajo dom stico.

La mayoria ocupan las plazas de Nifiera, Auxiliar
de Nifiéra, Intendencia, Cocina, etc., todo lo relaciona-
do con la limpieza de lugdres, cuidado de nifios, enfer-
mos y ancianos, preparacién de alimentos, etc. aquellas
funcidnes asignadas a la Mujér en la Divisién Sexual del
Traba jo en la Sociedad Capitalista y Patriarcal.

Las condiciones salariales son extraordinariamen
te bajas. Los puestos del nivél mayor jerarquicamente, el
20, reciven un saldrio que es 1.5 de salario mfnimo.

El trabajo, de entrada se encuentra subvalorado
por ésta cantidad de remuneracidn que es irkisoria,toman
do en cuenta los requerimientos tan 41tos de educacidn -
formas para la contratacidén de los trabajadores.

Ademds, el grueso de las mujéres ocipan los pues-
tos de las jerarquias mendres, estdn completamente contra-
tadas por debajo de sus capacidades y habilidades, y tam-

bién de su preparacidn formal.

AT AT TS L e .- e e e -
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Serfa conveniente, realizdr una investigacién so-
bre la posible motivacidn o fruatracién de las traba jadoras
del DIF, sobre todo en el caso de las Poofesionales.

Ellas oclipan puestos delde el nivél 10 en adelante,
para el nivél 20, la educacidén formal requerida es de post-
grado.

Es increible que para estos requerimientos de con-
tratacién o ascenso se remunere con un sueldo irrisorio.
En el nivél 20, se percibe un saldrio que es un 1.5 de sa-
lario minimo.

Los hombres, en cambio, ocipan los nivéles jeran-
quicos superiores en una gran mayoria.

Ademds son ellos quienes ocipan las plazas de 108
Mandos Medios en maydr proporcién que las mujéres y de los
Mandos Superiores con participacidn exclusiva.

Dentro de los nivéles de Supervisidon, la Mujef se
concentra en el de mendr jerarqufa, el 14.

Definitivamente, serfa conveniente, efectudr una
revisidén por parte de las autoridades competentes de las
condiciones laborales de los trabajadoras del DIF, me pa-
rece que el Trabajo estd{ remuneradc muy por debajo de su

valér.
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A P ENDTI CE I t

DESCRIPCION GENERAL DE LA PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES DEL DIF.
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CUADRO 0: DISTRIBUCION DE LOS SALARIOS* DE LOS TRABA
JADORES DEL D.I.F. POR NIVELES JERARQUICOS.
NIVEL RANGO MINIMO RANGO MAXIMO PROMEDIO
1 270,205.00 274,413,00 272,309.00
2 278,205.00 281,538.00 280,135.00
3 284,345,00 288,550.00 286,447.00
b 291,350.00 295, 564,00 293,460.00
5 303, 585.00 307,791.00 305,688.00
6 309,435.00 314,997.00 312,216.00
? 315,390.00 320,884.00 318,140.00
8 332,046.00 337,525.00 334,786.00
9 340,000.00 345,845.00 343,118.00
10 348,662.00 354,102.00 351,387.00
11 355,411.00 360,000.00 358,187.00
12 362,026, 00 365,803.00 363,920.00
13 366,917.00 372,207.00 369,562.00
14 376,107.00 382,694.00 379,401.00
16 395,240.00 401,755.00 388,465.00
18 433,906.00 446,725.00 440,316.00
19 455,892,00 488,616.00 462,251.00
20 470,357.00 492,209.00 485,873.00

FUENTE: NOMINA-DIF.2a. quincena de Cctubre de 1988.

*Expresados en pesos mexicanos, 00 100 M.N., cantidad mensual

B
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1: DISTRIBUCION DE LOS TRABAJADORES DEL DIF POR NIVE~-

LES DE PUESTOS DEL TABULADOR GENERAL Y POR SEXO, EXPRESADOS COMO CI
FRAS Y PORCENTAJES.

woven | reno | #1° | mase.| % 2* | rorar #FEM | gmASc|

1 i 19.7 591 22.9 1335 55,7 44,8

2 327 8.6 303 11.7 630 52,0 Lg.o

3 745 19.7 282 10.9 1207 | 72.5 27.5

4 290 7.6 353 13.6 643 45.1 54.9

5 286 7.5 208 8.0 Lol 57.8 42.2

6 350 9.2 114 b 464 754 26.6

? 108 2.8 118 b.5 226 47.7 52.3

8 28 0.7 29 1.1 57 49.1 50.9

9 427 11.3 131 5.0 558 76.5 23.5

10 27 0.7 3 0.1 30 | 90.0 10.0

11 64 1.6 38 1.5 102 62.7 37.3

12 21 0.5 17 0.6 38 55.2 b8

13 177, .7 13 8.2 390 45.3 54.7

14 28 0.7 11 0.4 39 71.7 28.3

16 95 2.5 109 b.2 206 | 46.3 53.7

18 18 0.k 37 1.4 55 32.7 | 67.3

19 26 0.6 2 0.0 28 92.8 7Qé

20 13 0.3 21 0.8 33 36.3 63.7
TOTAL | 3773 2580 6353 59.4 50.6

@ Este porcentaje se refiere a N-3773, esto es el porcentaje con res
pecto del total de participacidén femenina.

# Se refiere a N=2580, es decir porcentajes con respecto del total
de traba jadores del sexo masculino.
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CUADRO 2:

EXPRESADOS COMO CIFRAS Y PORCENTAJES.

DISTRIBUCION DE LOS TRABAJADORES DEL DIF POR GRUFO DE ACTIVIDAD Y SEXO.

GRUPO F. FEM. F.masc| m° 52" morAL | #FEM | #mAsc)
ADMINISTRATIVO 114l 671 30.3 26.0 1815 63.0 37.0
LTECNICO 1300 265 3.4 10.2 1565 83.0 [ 17.0
PROFESI ONAL 121 114 3.2 [ 235 51.4 48.6
SERVICIOS g0 | 1238 | 22.3 | 32.7 | 208 | wo.s | s9.3
EDUCACION 273 175 7.2 6.8 448 60.9 39.1
g%g¥§ggTRATIVO 95 117 2.5 4.s 212 Li.9 55.1
TOTAL 3773 2580 6353 59.3 ko.7

@ N=23373, porcentajes con respecto al total femenino .

* N=2580, porcentaje con respecto al total masculino .




CUADRO 3: DISTRIBUCION DE LOS TRABAJADORES DEL DIF. POR RAMA DE FUNCIONES ESPECIFICAS
Y SEXO. EXPRESADOS COMO CIFRAS Y PORCENTAJES.
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R A M A F.FEM. F.MASC| 41 %2 TOTAL BFEM. _#MASC
PROMOTORIA 52 29 1.3 1.1 81 64.1 35.9
CARGA-DESCARGA 1 19 0.0 1.0 20 5.0 95.0
COCINA 282 65 7.5 2.0 357 8.9 21.1
INTENDENCIA 425 162 11.2 6.2 587 72,2 27.8
GUARDERIA 740 L 19.6 0.1 U4l 99.4 0.6
OFICIOS 83 491 2.2 19.0 57l 14,5 85.4
VIGILANCIA 5 90 0.1 3.3 95 5.3 ok, 7
CALDERAS 0 2 0.0 0.1 2 0.0 100.0
IMPRENTA Y FOTOCOPIADO 0 1 0.0 0.1 1 0.0 100.0
ADMINISTRATIVA 571 353 15.1 13.6 924 61.8 38.2
ALMACENES 14 75 0.3 2.9 89 15.8 84,2
MANTENIMIENTO MECANICO 20 134 0.5 5.1 154 13.0 87.0
MAQUINARIA-TRABAJO (*) 187 0 k.9 0.0 187 100.0 0.0
SECRETARIAL 492 1 13.0 0.0 493 99.7 0.3
TRANSPORTE TERRESTRE 3 384 0.1 14.8 387 0.8 99.2
REHABILITACION MEDICA ” 2 0.1 0.1 9 77.8 22.3
BIBLIOTECA 18 22 0.4 0.8 30 60.0 40.0
FOTOGRAFIA 0 4 0.0 0.1 4 0.0 100.0
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EDUCACION ESPECIAL 272 160 7.2 6.2 432 62.9 37.1
RADIO Y T.V. 3 6 0.1 0.2 9 33.4 66.6
MANTENIMIENTO ELECTRICO 86 112 2.2 3.1 198 43.5 56.5
DIETETICA 18 1 0.4 0.1 19 oL .7 5.3
COMPUTACION 23 15 0.6 0.5 38 60.5 39.5
INVESTIGACION 19 19 0.5 0.7 38 50.0 50.0
JURIDICA 43 65 1.1 2.5 108 39.8 60.2
TRABAJO SOCIAL 355 20 9.4 0.7 375 ol.6 5.4
DIBUJO 3 20 0.1 0.7 23 13.1 86.9
PSICOLOGIA 25 1 0.6 0.1 26 96.1 3.9
FINANZAS 11 15 0.2 0.5 26 27.0 | 73.0
TESORERIA 14 38 0.3 1.4 . 52 27.0 73.0
TOTAL 3773 2580 6353 59.3 40.7

(*#) Se refiere a las Empacadoras de Alimentos.
%1 Se refiere a los porcentajes de participacidn con respecto del total de mujeres(N 3773)
%2 Se refiere a los porcentajes de participacidén con respecto del total de hombres(N 2580)
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DISTRIBUCION DE LOS TRABAJADORES DEL DIF POR
PUESTO Y SEXO. AGRUPADOS POR NIVELES DEL
TABULADOR GENERAL.
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CUADRO 4 : DISTRIBUCION DE LOS TRABAJADORES DEL DIF POR
PUESTO Y SEX0, EXPRESADOS COMO CIFRA Y PORCENTAJE. NIVEL 1.

FUESTO rone | FRECe | poTaL | ZFEK ZLASC
Auxilidr de artesano 1 15 16 6.0 94.0
Auxilidr de cocina 125 4o 165 75.0 25.0
Auxilidr de Intendéncia 413 162 575 72.0 28.0
Auxilidr de nifiera 109 0 109 100.0 0.0
Recémarera ’ 12 0 12 100.0 0.0
Lavandera 19 14 33 57.0 43.0
Ayudante de Chofer 5 155 160 3.0 97.0
Conser je 12 18 30 Lo.o 60.0
Empacador 3 61 64 5.0 95.0
Estibador 0 6 6 0.0 100.0
Panadero 1 1 2 50.0 50.0
Frefecto 39 27 66 59.0 4i1.0
vigilante 5 90 95 5.0 95.0
Fogonero 2 2 0.0 100.0
TOTAL 7 501 | 1335 55.7 43.4




CUADRO =&

118

PUESTO Y SEXC, EXPRESADOS CONO CIFRA Y FORCENTAJE. MIVEL 2.

t DISTRIBUCION DE LOS TRABAJADORES DEL DIF POR

FUESTO s | FRECs| morar | zreEn ALASC
Encuadernaddér 0 1 1 0.0 100.0
Auxilidr Administrativo 111 143 254 4.0 56.0
Auxilidr de Almacén 2 25 27 8.0 92.0
Auxilidr Mecdnico :

Automotiz 1 5 é 16.7 83.3
Empacaddéra de Alimentos 187 187 100.0 0.0
Lavddor y Engrasador de .
Vehiculos 0 3 3 0.0 100.0
Alvafnifl 0 8 8 0.0 100.0
Pintér 0 26 26 0.0 100.0
Plomero 0 28 28 0.0 100.0
Herrero 0 9 9 0.0 100.0
Jardinéro 0 34 34 0.0 100.0
Cerrajéro 0 6 6 0.0 100.0
Peluquéro 8 17 25 32.0 68.0
Vidriero 0 1 1 0.0 100.0
Montacarguista 0 8 8 0.0 100.0
Costuréra 18’ o | 18 100.0 0.0
TOTAL 327 303 630 51.9 48.1
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CUADRO 6
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¢+ DISTRIBUCION DE LOS TRAﬁAJADORES DEL DIF POR
FUESTO Y SEXO, EXPRESADOS COMO CIFRA Y PORCENTAJE. NIVEL 3,

FUESTO rever | PREC. | roraL | #FE LASC
Secretdria 174 1 175 99.3 0.7
Meséro 55 18 73 75.3 24,7
Nifiéra 486 4 490 99.1 0.9
Almacenista 12 34 46 26.0 74,0
Electricista 0 20 20 0.0 100.0
Carpintéro 0 24 24 0.0 100.0
Chofér 1 134 135 0.8 99.2
Controladér 17 Ls 62 37.7 62.3
Ho jalatéro 0 2 2 0.0 100.0
TOCTAL 745 282 1027 72.5 27.5




CUADRO 7
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¢ DISTRIBUCION DE LOS TRABAJADORES DEL DIF POR
FUESTO Y SEXO, EXPRESADOS COMO CIFRA Y PORCENTAJE. NIVEL 4.

FUESTO ror | FREC. | pomar | #rEk BIASC
Recepcionista 71 1 72 98.0 1.4
Secretdria de Jefe de
Oficina 85 0 85 100.0 0.0
Cocinéro 90 9 99 90.0 10.0
Auxilidr Técnico en
Mantenimiénto, Maquina-
ria y Equipo. 18 55 73 24.6 75.4

- Auxilidr de Ortopédia. 5 2 7 71.4 28.6
Técnico en Mantenimien-
to. 1 31 32 3.2 96.8
Técnico Mecdnico 0 10 10 0.0 100.0
Técnico Electricista 0 1 1 0.0 100.0
Vecdnico Diésel. 0 3 3 0.0 100.0
Vecdnico Automotriz 0 18 18 0.0 100.0
Chofér de Camidn 2 207 209 1.0 99.0
Bibliotecdrio 18 12 30 60.0 ho.o
Fotdgrafo 0 4 4 0.0 100.0
TOTAL 290 353 643 bs.1 54.9




CUADRO_ 8

FUESTO Y SEXO, EXPRESADOS COMO CIFRA Y PORCENTAJE. NIVEL 5.
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+ DISTRIBUCION DE LOS TRABAJADORES DEL DIF POR

F U E S T 0 FREC. FREC. m . .
FEN . NASG . TOTAL | ZFEk ZIASC

Frofesdr de Adiestramiénto| 134 L6 180 i 25.6

Profesdr de Ensefianzas

Divérsas 98 75 173 55.6 43.4

Pgofesér de Educaciodn

Fisica 15 37 52 28.9 71.{

Coordinaddr de Nifieras 2 0 2 100.0 0.0

Técnico Audiovisual 3 6 9 33.3 66.7

Administrativo Especiali-~

zado. 34 Ly 78 43.6 56 .4

TOTAL 286 208 Loi 57.8 42,2
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CUADRO 9 t DISTRIBUCION DE LOS TRABAJADCRES DEL DIF POR

PUESTO Y SEX0, EXFRESADOS CONO CIFRA Y PORCENTAJE. NIVEL 6.

F U E S T o FREC. | FREC. P -
FEI“I . MASC . TO TAL .I:FLI‘- /OI‘-ASC
Sgcretéria de Coordinador
Técnico 162 0 162 100.0 0.0
Educaddra 102 1 103 99.0 1.0
Auxilidr Técnico 86 96 182 L7.3 52,7
Mecdnico Electricfsta 0 16 16 0.0 | 100.0
Jéfe de Jardinéros 0 1 1 0.0 { 100.0
TOTATL 350 114 L62 75.4 24.6
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CUADRO 10 : DISTRIBUCION DE LOS TRABAJADCRES DEL DIF POR

FUESTO Y SEXO, EXPRESADOS CONMO CIFRA Y PORCENTAJE. NIVEL 7.

FUESTO rene” | SREC- | roTAL | #FEN #IASC
Promotdr 52 29 81 64.1 35.9
Cajéro 13 38 51 25.5 74,5
Crientaddér Infantil 2 0 2 100.0 0.0
Dietista 18 1 19 9h.7? 5.3
Jéfe de Cocina 12 5 17 70.5 29.5
Jéfe de Meséros 0 1 1 0.0 100.0
Chofér de Trdiler 0 Ly Ly 0.0 100.0
Optometista 2 0 2 100.0 0.0
Oficidl de Contrdl 9 0 9 100.0 0.0
TOTAL 108 118 226 L7 .7 52.3
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CUADRDO 11 _: DISTRIBUCION DE LOS TRABAJADORES DEL DIF POR
FUESTO Y SEX0, EXPRESADOS CONO CIFRA Y PORCENTAJE. NIVEL 8

F U E S 7 o FREC. | FREC. _ . .
FEN. vaSc. | TOTAL | ZFEM ZIASC
Auxilidr de Investigacidn 3 3 6 50.0 50.0
Cajéro Manejadér de Fon-
dos 1 0 1 100.0 0.0
Pasdnte 2 5 7 28.6 71.4
Pasdnte de Trabajo Social 6 7 14.3 85.7
Dibujante 3 20 23 13.1 86.9
Profesdér Especializddo 13 0 13 100.0 0.0
TOTAL 28 29 57 b9.1 50.9




CUADRO 12

FUESTO Y SEX0, EXPRESADOS CONMO CIFRA Y PORCENTAJE. NIVEL 9
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t DISTRIBUCION DE LOS TRABAJADORES DEL DIF POR

F U E S 7 0

FREC.

FREC.

FEN. yASC. | TOTAL | Z#FEN %IASC
Auxilidr de Presupuesto 2 8 10 20.0 80.0
Auxilidr de Analista

Admi: istrativo 27 32 59 45.8 54.2
Auxilidr de Analista

Especializddo 26 17 43 60.4 39.2
Auxiliér de Contabilidad 2 1 3 66.6 33.4
Supervisér de Educacién

Preescolar 12 2 14 85.7 14.3
Traba jadora Social 328 19 347 94.5 5.5
Administraddr 30 25 55 sh.5 ks.s5
Inspectér 0 11 11 0.0 100.0
Jéfe de Almacén 0 16 16 0.0 100.0
TOTAL 427 131 558 76.5 23.5




CUADRO 13
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t DISTRIBUCION DE LOS TRABAJADORES DEL DIF POR
PUESTO Y SEX0, EXPRESADOS CONO CIFRA Y FORCENTAJE. NIVEL 10.

F U E S T 0 FREC. | FREC. - .

Psicdlogo 2 0 2 100.0 0.0
Psicopedagdgo 20 0 20 100.0 0.0
Ingeniéro Biomédico 0 1 1 0.0 |]100.0
Nutridlogo 3 0 3 100.0 0.0
Socidlogo 2 2 50.0 50.0
TOTAL 27 3 30 90.0 10.0




CUADRO 14

PUESTO Y SEX0, EXPRESADOS COMNO CIFRA Y PORCENTAJE. NIVEL 11

127

t DISTRIBUCION DE LOS TRABAJADCRES DEL DIF POR

F U E s T ¢

FREC.

FREC.

FEN. vAsc. | TOTAL | ZFEN #NASC
Coordinaddr de Centro 5 0 5 100.0 0.0
Supervisér de Trabajo
Social 21 1 22 95.4 L.6
Operaddr de Computaddra 11 3 14 78.5 21.5
Controladdr de Proceso 3 1 4 75.0 25,0
Pasdnte de Abogédo 16 31 47 34.1 65.9
Subcontador 8 2 10 80.0 20,0

L )

TOTAL 64 38 102 62.7 37.3




CUADRO 15
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: DISTRIBUCION DE LOS TRABAJADORES DEL DIF POR
FUESTO Y SEXO, EXPRESADOS CONMO CIFRA Y PORCENTAJE. NIVEL 12.

F U E S T o0 FREC. | FREC. P .

Quimico 1 "1 2 50,0 50.0
Programaddr L 0 4 100.0 0.0
Investigaddr Titular A 11 9 20 55,0 4s,0
Investigaddr Tituldr B 3 3 6 50.0 50,0
Investigaddr Titular ¢ 2 4 6 33.3 66.7
TOTAL 21 17 38 55,2 L4y.8




CUADRO 16

FUESTO Y SEXO, EXPRESADOS COMO CIFRA Y PORCENTAJE. NIVEL 13

129

t DISTRIBUCION DE LOS TRABAJADORES DEL DIF POR

FUESTO rone” | FREC | momar | #FEk #IASC
Auditér 1 L 5 20.0 80.0
Analista Especializddo 15 16 31 u8.4 51.6
Abogddo 25 29 54 46.3 53.7
Analista Técnico 61 59 120 50.8 49.2
Contaddr 0 vi 7 0.0 100.0
Coordinaddr de Centro de

Desarrollo. 1 0 1 100.0 0.0
Jéfe de Seccidn 74 98 172 L43.1 56.9
TOTAL 177 213 390 b5.4 54,6




c

UADRO 17
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+ DISTRIBUCION DE LOS TRABAJADCRES DEL DIF POR
FUESTO Y SEXO, EXPRESADOS COMO CIFRA Y PORCENTAJE. NIVEL 14.

F UES T O FREC. | FREC. P :
Subjefe de Progridma 23 10 33 69.6 30.4
Técnico‘en Mantenimientd
de Sistémas de Cdomputo 5 i 6 83.3 16.7
TOTAL 28 11 39 71.7 28.3
e ST B
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CUADRO 18 : DISTRIBUCION DE LOS TRABAJADORES DEL DIF POR
FUESTO Y SEX0O, EXPRESADOS COMO CIFRA Y PORCENTAJE. NIVEL 16.

F U E S T 0 FREC., | FREC. , . -
FEL. NASC . TOTAL | %FEN %NASC
Jéfe de Progrima 65 31 96 67.7 32.3
Jéfe de Oficina 30 78 108 27.8 72.2
TOTAL 95 109 204 46.5 53.3




CUADRO 19
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: DISTRIBUCION DE LOS TRABAJADORES DEL DIF POR
FUESTO Y SEX0, EXPRESADOS CONO CIFRA Y PORCENTAJE. NIVEL 18.

F U E S 17 o FREC. FREC. , ) .
FEM. NASC. TOTAL | ZFEN ZI-ASC
Técnico Especializddo 18 30 48 37.5 62.5
Analista Programador 0 7 7 0.0 100.0
TOTATL 18 37 55 32.8 67.2
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CUADRO 20
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+ DISTRIBUCION DE LOS TRABAJADORES DEL DIF POR

FUESTO Y SEX0, EXPRESADOS COMO CIFRA Y PORCENTAJE. NIVEL 19,

F U E S 7 o FREC, FREC. , . .
FEN . NVASG . TOTAL | ZFEM, BIASC
Coordigadér de Centro
Familidr 26 2 28 92.8 7.2
TOTATL 26 2 28 92.8 7.2

EOT S



CUADRO 21
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: DISTRIBUCION DE LOS TRABAJADORES DEL DIF POR
PUESTO Y SEXo, EXFRESADOS CONMO CIFRA Y PORCENTAJE. NIVEL 20.

F U E s 1 0 FREC. FREC. . "

FEN. ¥ASc. | TOTAL | ZFEN ZIASC

Coordinaddr de Técnicos

Especializddos 12 17 29 4i.4 58.6

Direct de Centro de

Desarrollo Comunitario

(c.D.C) 0 0 0 0.0 0.0

Lider de Proyecto de

Informdtica 0 L 4 0.0 | 100.0

TCTAL 12 21 33 36.3 63.7




A P ENUDTI CE 3

TIPO DE NOMBRANIENTO OTORGADO A LOS TRABAJADORES
DEL D.I.F POR NIVELES DEL TABULADOR GENERAL.
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ABREVIATURAS:

FP

FB

g.1.

#F

#B

%C

FC

Frecuencia de trabajadores que tienen nombramiento
Provisional.

Frecuencia de trabajadores que tienen nombramiento
de Base.

Chi-Cuadrada de Pearson (Prueba estadistica para dos
muestras independientes).

Grados de libertad.
Probabilidad.

Porcentaje de trabajadores que tiene nombramiento
Provisional.

Forcentaje de trabajadores que tiene nombramiento
de Base.

Porcentaje de trabajadores que tiene nombramiento
de confianza.

Frecuencia de trabajadores que tiene nombramiento
de Confianza (Solamente aparece en el nivel 20).

P




CUADRGO 22
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: DISTRIBUCION DE LOS TRABAJADCRES DEL DIF

FOR TIPO DE NOKBRANIENTC Y SEXO, EXPRESADOS CONO CIFRA Y FOR-

CENTAJE. FIVEL 1.

SE X0 FE FE TOTAL A ZB
FEMENINO 85 659 olily 11.0 89.0
KASCULINO 69 522 591 12.0 88.0
mTOo DAL 142 1064 1335 20.3 79.7
X% 0.062  ;g.1. = 1;P > 0.08

CUADRO 23 : DISTRIBUCION DE LOS TRABAJADORES DEL DIF

POR TIFO DE NCMBRANIENTO Y SEXC, EXPRESADOS COMO CIFRA Y FOR-
CENTAJE. NIVEL ,

SEXO TF FR TOTAL 7P %B
FENENINO 61 266 327 19.0 81.0
I’ASCULINC 15 288 303 5.0 95.0
TOTAL 75 554 630 ~aL_ 12.1 87.9
X% 1.64 ig.l. =1;P= 0.020
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CUADRO 24 . DISTRIBUCION DE LOS TRABAJADORES DEL DIF
FOR TIPO DE NONBRAMIENTO Y SEXO, EXPRESADOS COMO CIFRA Y FOR-
CINTAJE. NIVEL 3.

SEXO 193 FB TOTAL AF %B
FEMENINO 68 677 745 9.2 90.8
KASCULINO 22 260 282 7.9 92.1
lrorat 90 937 | 1027 8.8 91.2
X% 0,032 :g.1. =1:F > 0.80.

CUADRO 25 + DISTRIBUCION DE 1OS TRABAJADORES DEL DIF
POR TIFO DE NOMBRAMIENTO Y SEXO, EXPRESADCS CONMO CIFRA Y POR-
CENTAJE. NIVEL 4

SE X O oT FP TOTAL 7P 7B

FEINENINO b1 2k9 290 14.2 85.8
FASCULING 27 326 353 .7 92.3
TOTAL 68 575 643 10.6 89.4

2
X" =0.188 ;g.l. =1 ;P> 0.50.
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CUADRPO 26 _: DISTRIBUCION DE LOS TRABAJADORES DEL DIF
FOR TIPO DE NOMBRAMIENTC Y SEXO, EXFRESADOS CONMO CIFRA Y FOR-
CENTAJE. NIVEL 5.

SEXO Fr FB TOTAL %F %5

FEMENINO 50 236 286 17.5 82.5
KASCULINC 28 180 208 13.5 86.5
TOTAL 78 416 | 49k 15.8 84,2

x%0.00015 ;g.1. =1;F »0.99.

CUADRO 27 + DISTRIBUCION DE LOS TRABAJADORES DEL DIF
POR TIFO DE NOMBRAMIENTO Y SEXO, EXPRESADOS COMO CIFRA Y FOR-
CENTAJE. NIVEL 6.

SEXO TF FE TOTAL | 2P %3

FENENING 54 296 350 15.5 | 84.5
MASCULINC 17 .97 114 | 14,9 | 85.1
TOTAL 71 393 L6k 15.4 | 8L4.6

X% =0.139 ;g.1. -1 ;p »0.70.
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CUADRCOC 28 : DISTRIBUCION DE LOS TRABAJADCRES DEL LIF
POR TIPO DE NORBRANIENTO Y SEXO, EXFRESADOS CONO CIFRA Y FOR-

CENTAJE. NIVEL 7.

SEXO FF FB TOTAL %F %B

FEMENINO 26 82 108 24 .1 75.9
IASCULINO 6 112 118 5.1 4.9
TOTAL 32 194 B 226 14.2 85.8

x%2-18.01 ;g.1. =1 ;P <0.001

CUADRO 29 : DISTRIBUCION DE L1OS TRABAJADORES DEL DIF
POR TIFO DE NCKBRANIENTO Y SEX0, EXPRESADCS COMO CIFRA Y POR-
CENTAJE. NTVEL 8.

SEXO TF FR TOTAL 2P 7B

FEFENING 3 25 28 10.8 89.2
MASCULINC 1 28 29 L 3.3 96.5
TOTAL 4 53 57 7.1 92.9

NO SE AFPLICO.




CUADERO 30

: DISTRIBUCION DE 1OS TRABAJADCRES DEL LIF.

141

FOR TIPO DE NOMBRANIENTC Y SEXO, EXFRESADOS CONO CIFRA Y FOR-

CENTAJE. NIVEL 9.

SEXO FF FB TOTAL A3 2B
FEMENINC 67 360 L27 15.7 84.3
KASCULINO 38 93 131 29.9 70.9
TOTAL 105 453 558 18.9 81.8

X% =0.455 :g.1.=1 ;P »0.50

CUADRO

31

+ DISTRIBUCICN DE 10S TRABAJADORES DEL DIF

POR TIFO DE NOMBRAMIENTO Y SEXC, EXPRESADCS COMO CIFRA Y POR-

CENTAJE. NIVEL 10.

SEXO TF FEB TOTAL ~F A

FEMENINO 10 17 27 37.1 62.9
FMASCULINC 0 3 3 0.0 100.0
TOTAL 10 20 30 33.4 66.6

NO SE AFLICO.
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CUADPRO 32 : DISTRIBUCION DE LOS TRABAJADCRES DEL LIF
FOR TIPO DE NONBRANIENTO Y SEXO, EXFRESADOS COMO CIFRA Y FOR-
CENTAJE. NIVEL 11.

SEXO FF FB TOTAL %F %B

FEMENINO 13 51 64 20.4 79.6
[ZASCULINO 8 30 38 21.1 78.9
TCTAL 21 81 | 102 20.6 79 .4

X% 20.899 ;g.1. =1;F »>30.

CUADRO 33 : DISTRIBUCION DE 10OS TRABAJADCRES DEL DIF
POR TIFO DE NOMBRANIENTO Y SEXO, EXPRESADOS COMO CIFRA Y FOR-
CENTAJE. NTVEL 12.

SEXO 3 FR TOTAL AP %8

FEFENINO 4 17 21 19.1 80.9
FASCULINC 0 17 17 0.0 100.0
TOTAL 21 81 102 20.6 "9 .U

NO SE APLICO.




DISTRIBUCION DE LOS TRABAJADCRES DEL LIF

cuADRO 3 :
RESADOS COMO CIFRA Y POR-

POR TIPO DE NOWBRANIENTO Y SEXO, EXF
CENTAJE. NIVEL 13.

SEXO FF FB TOTAL %E 7B

FEMENINO k1 136 177 23.2 76.8
KASCULINO 51 162 213 24.0 76.0
TOTAL 92 198 : 390 23.6 76 .4

%220.190 3g.l. = 1;F > 0.50.

CUADRO 33 s DISTRIBUCION DE LOS TRABAJADORES DEL DIF
POR TIFO DE NOMBRAMIENTO Y SEX0, EXPRESADCS COMO CIFRA Y FOR-

CENTAJE. NIVEL 14.

SEXO FF FB TOTAL ~F %38

FENENINC 5 23 28 17.9 82.1
MASCULINO L 7 11 36.4 63.6
TOTAL 9 30 39 46.2 53.8

x2 =0.844 ;g.1. =1 ;P20.30.
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CUADRO 36 ¢t DISTRIBUCION DE LOS TRABAJADORES DEL LIF
FOR TIPO DE NOMBRAMIENTC Y SEXO, EXFRESADOS CONMO CIFRA Y FOR-
CENTAJE. NIVEL 16.

SEXO FP FB TOTAL %F %B

FEMENING 23 72 95 24.3 75.7
FASCULINO 21 88 109 19.2 80.8
TOTAL bl 160 | 204 21.6 78.4

XZ: 0.72 i€+1. =1 ;F>0.70.

CUADRO 37 1 DISTRIBUCION DE 10S TRABAJADORES DEL DIF
POR TIFO DE NOMBRANMIENTO Y SEXO, EXPRESADOS COMO CIFRA Y POR-
CENTAJE. NIVEL 18.

SEXC FP FE TOTAL %P %3

FENENINO 2 16 18 11.2 88.8
MASCULINC 7 30 37 19.0 81.0
TOTAL. 9 Le - 55 16.4 83.6

NO SE APLICO.
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CUADRCOC 38 ¢+ DISTRIBUCION DE LOS TRABAJADCRES DEL LIF
POR TIPO DE NOMBRAMIENTO Y SEXO, EXPRESADOS CONMO CIFRA Y FOR~
CENTAJE. NIVEL 19.

SEXO 133 FB | TOTAL %P %B

FENENINO 3 23 26 i% 10,7 89.5
ILASCULINO 2 0 2 100.0 0.0
TOTAL 5 23 288 17.9 82.1

NO SE APLICO.

CUADRO 39 ¢+ DISTRIBUCION DE 10OS TRABAJADORES DEL DIF
POR TIFO DE NOMBRAMIENTO Y SEXC, EXPRESADOS COMO CIFRA Y POR-
CENTAJE. NTVEL 20.

SEXC FB FC TOTAL | %B %C

FENENINO 0 12 12 0.0 100.0
FASCULINO 0 21 21 0.0 100.0
TOTAL 0 33 33 0.0 100.0

NO SE APLICO.

- - - — -
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DEFINICION DE VARIABLES.
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DEFINICION DE VARIABLES.,

la situacién laboral de la mujer en el DIF, se cono

cerd a través del andlisis de las siguientes variables:

1.

S E X 0 . Puede ser Femenino o Masculino.Se define ope
racionalmente como el nombre que aparece en la Nomina
de Empleados.

NI VEZL . Se deffne como la categoia jerdrquica de a
grupacidn de puestos por escolaridad y destrezas, al -
que corresponde un salario por nivel.

SUELDO . Remuneracidn que se dd4 al trabajador por
el desempefio de sus funciones asignadas en 1la institu-~
cidén. Determinado por el Nivel.

PUESTO . Categoria que define las funciones de un
traba jador en la Institucidn. Agrupado por niveles.
RAM . Agrupamiento de puestos por actividades es-
pecificas.

GRUPO . Agrupamiento de puestos por funcidnes gene

rales.

NOMBRAMIENTO . Documento que especiffca la

contratacién del trabajador en el DIF, y que comprome-

te a ambas partes en derechos y obligacidnes.

CATEGORTIAS DE VARIABLES.

Las variables que se manejan en el presente estudio
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tienen las siguientes categorias:

1. SE X O :
FEMENINO. Y MASCULINO.
2. NIVEL:
1; 23 3; b; 5 6
14; 16; 18; 19; 20.

8 9; 10; 11; 12; 13;

~J

3. SUEL DO : Debido a que los tres rangos que existen -
en cada uno de los sueldos varian a razdén de $2,000.00,-
no se considerd una diferencia significativa entre ellos
por lo tanto, para el andlisis de la situacidn laboral -
de los trabajadores y las trabajadoras del Sistema, se -
consi erard como salario o sueldo el promédio de los ran
gos.

El promédio por niveles del tabulador Gen ral, se en-
cuentra en la tabla 0, del Apéndice 1 del presente tra-

ba jo.

4% PUES T O : E1l puesto no tiene categorias. Exite una -

gran variedad de puestos eada uno con su nombre.

5. RAMA : Llas ramas de funciones especificas son las si
guientes: Promotoria; Intendenciaj Vigilancia; Imprenta
y Fotocopiado; Mantenimiento mecdnico; Rehabilitacidén Mé
dica; Educacidn Especial; Mantenimiento Eléctrico; Inves
tigacidn: Psicologia; Tesoreria; Carga-Desacarga; Guarde

ria; Caldéras: Almacénes; Maquinaria-Trabajo; Transporte

- - P




terrestre; Radio y t.v.: Computacidn; Trabajo Social; Profe
sionista; Cocina; Oficios; Administrativa; Secretarial; Bi-

blioteca; Fotograffa; Dietética; Juridico; Dibujos; Finanzas.
6. GRUPO :

a) ADMINISTRATIVO.

Segin la clasificacidn Mexicana de Ocupaciones, estre gru
po corresponde a los oficinistas y trabajadores administrat;
vos del nivel intermedio e inferior.

Se consideran a todas aquellas personas que realizan acti
vidades de tipo administrativo, es decir, aquellas que ayu--
dan al correcto funcionamiento de una Institucidn, pero que
no constituyen su objetivo principal.

Las labores que se consideran dentro de esta clasifica--
c¢idén son: registro de operacidnes financieras y otras tran~
sacciones comerciales; reproduccidén y mecanografia de textos
orales y/o escritos; manéjo de mdquinas de oficina y equipos
telefdnicos y telegrdficos; distribu ‘ién del correo y mensa-
jes; realizacidn de labores de control fiscal, registros y
elaboracidén de datos estadisticos y o cont ples; trabajos de
archivo; documentacidn; y otras actividades relacionadas con

las precedentes.

b) PROFESIONALES.

Este grupo, estd constituido por trabajadores que han re
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cibido ensefianza y formacidén profesional a nivel superior
y que desempefian funcidnes directamente relacionadas con su
instruccién.

Realizan trabajo de tipo intelectual y que requiere -
formacidén universitaria o adiestramiento altamente especia-
lizado.

Sededican a la planeacidén de proyectos o trabajos, vi-
gilando y supervisando su ejecucidén o bien se dedican al es-
tudio y a la investigacién.

El criterio de clasificacidn de este grupo es la cali-
ficacidén académica. Esta, debe cubrir escolaridad superior,
universitario o de postgrado, sin importar el afea producti-

va en que el individuo desempefia sus funciones.

c) TECNICO.

En éste grupo estdn incluidas las personas que desem-
pefian labores especializadas pero auxiliare a las de los --
profesionales.

Estas tares, requieren de un cierto adiestramiento y -
de bases técnicas que no forzosamente se adquieren por medio
de una educacién formal. Lla destreza o habilidad requerida,
muchas veces se logra por una prdctica constante como auxi--
liar de un profesional.

la caracteristica que distingue a este grupo, es que
sus miembros actian generalmente bajo la direccidn de espe-
cialistas.

Su trabajo es muy especializado por lo que no pueden -

reemplazarse facilmente por personal improvisado.

¢
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d) EDUCACION.

Dentro de este grupo estdn los profesores de nivel
medio prim rio y preescolar, asi como las personas encar
gadas de la instruccidén de deficientes fisicos y menta-
les, o bien a aquellos que realizan investigacidnes o di
rigen las actividades educativas en las escuelas.

También se consideran dentro de éste a los profeso

res de educacidn fisica y artistica.

e) SERVICIOS.

En este grupo, se consideran a los trabajadores,~
que llevan a cabo actividades relacionadas con la presta
cidn de servicios como: la preparacidén de alimentos, ser
vicios de comedc , de limpieza de ropa, de cuidado y a' -
seo de personas o bien de limpieza de oficinas y bafios -

piblico

f) TECNICO-ADMINISTRATIVAS.
En este grupo se incluyen a los trabajadores de ni
veles de supervisién que tienen personal técnico a su --

cargo.
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7.NOMBRAMIENTO :

a) PROVISIONAL.
Corresponde al trabajador que estd contratado tempo
ralmente en el Sistema. Es decir, que no tiene la base no

es trabajador fijo.

b) DE BASE.

Se refiere al trabajador contratado de planta defi-
nitiva en el Sistema, imposible de ser despedido a menos
que transgreda las normas establecida en las Condiciones

Generales de Trabajo.

c) DE CONFIANZA.
Son los trabajadores contratados sin ninguna segu--
ridad de permanecer en la Institucidén y que cumplirdn sus

L & * -
funciones sin presidén del Reglamento.
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GLOSARTIO.,

Apardtos Ideoldgicos de Estado.: Son las institucidnes Ca
pitalistas que adiestran sobre la ideologia dominante.

Autoimdgen: Imdgen que se tiene de si mismo.

Capacitacidn: Serie de Comocimiéntos, habilidades o apti-
tddes que debe tenér un trabajador para mejordr el desem-
pefio dentro de su trabajo,

Explotacidn: Apropiacién de la fuerza de trabajo de una -
clase por la otra.

Familia Monogdmica: Aquella conformada por dos conyu
gues.

Ideologfa: Tiene el sentido que liarx dd a la "falsa con-
ciencia”. '

Mito: Tiene el sentido de una imdgen creada artificial--
mente.

Opresidn: Es la condicidn de explotacidn de la mujer en
la sociedad Capitalista y Patriarcal.

Patriarcddo:Sistem= Jonde la 1fnea de mando es a través
del hombre. '

Participacién: Tomdr parte en el trabajo asalariado.

. - « & - . &
Socializacidn: Proseso de interaccion a través del cual
el individuo integra su propio yo.

153.




Socializacidn: Proseso de interaccidén por medio del cual
el individuo intégra su propio yo.

—
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