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INTRODUCCION

La mujer en la actualidad se enfrenta a una serie de
problematicas que son el resultado de todo un proceso his
torico social y de la interrelacidn entre el patriarcado

y el capitalismo.

La interrelacién entre los dos sistemas ha creado las
condiciones necesarias para oprimir y explotar a la
mujer, utilizandola en beneficio del sistema y con la

finalidad de seguirlo perpetuando,

La condicidén de opresidn y explotacidn de la mujer no
depende de factores biolégicos, ni psicoldgicos sino
de la estructura de la sociedad en clases y de la in-

terrelacidén entre el patriarcado y el capitaliismo.

E1l sistema patriarcal determina funciones especificas
tanto para los hombres como para las mujeres primeramens
te al interior de la familia, ya que es la encargada
de reproducirlas y de mantener los roles sociales que

posteriormente desempefiaran en la sociedad.

Desde su nacimiento la mujer esPeducada" para adoptar

una serie de actitudes que determinaran su vida futura



cuando la nifia juega con su mutieca, a la "comidita",

se encuentra interactuando con todos los objetos en minia
tura existentes en el hogar, esta prdacticamente desempe_
flando sus futuras y reales funciones de ama de casa,in-
herentes a la mujer. De esta manera la mujer desempefia

el trabajo doméstico a la perfeccidn, su trabajo lo ve

como "natural", normal y a veces hasta con agrado, ya que

esta cumpliendo con las funciones de ama de casa.

El patriarcado afianza as{ la situacidén de opresién y
sumisidén de la mujer en el hogar primeramente subordi-
nandola 21 hombre, y posteriormente en el trabajo asalawx.
riado, debido a la jerarquizacidn del trabajo por sexos

ocupa los puestos mis bajos.

En el sictema patriarcal capitalista la mujer tiene co-
mo funcil’n estabilizar las estructuras del sistema para
reproducir nueva fuerza de trabajo , esto lo realiza
a través de su papel de reproductora que es parte del

trabajo doméstico.

La mujer es limitada al trabajo doméstico en donde ocu-
pa el papel principal para llevarlo a cabe mientras que

el hombre tiene la prioridad en el trabajo productivo.

El trabajo doméstico no sdlc se reduce a realizar las

labores del hogar sino que abarca tres funciones prio -



ritarias para el sistema , que son: el trabajo de con-

sumo, el trabajo productivo y el trabajo reproductivo.

Actualmente la mujer no sdlo realiza su trabajo domesti_
¢o sino que se ha incorporado al trabajo asalariado, y
al hacerlo se encuentra aqui con limitantes ya que uni-
camente puede integrarse a los trabajos considerados
como "femeninos" y los cuales tienen los salarios més

bajos.

El magisterio es uno de los trabdjos que pertenece a
los llamados trabajos "femeninos" y en el cual se

encuentran un gran nlmero de mujeres.

Estos trabajos son denominados as{ porque son una pro-

longacién del trabajo doméstico de la mujer.

E1l hecho de que la mujer se incorpore al trabajo asala-
riaddo no la libera de que tenga que realizar el trabajo
doméstico de aqui que la doble jornada de trabajo para
la mujer sea obvia. Las profesoras son un ejemplo de

la realizacién de la doble jorhada.

Con el fin de conocer mds a fondo la problemdtica que
las profesoras enfrentan al realizar la doble jornada
de trabajo realizamos una investigacidn basada en un

estudio de casos con profesoras de educacidén primaria.
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Para un mejor desarrollo y una mayor comprensidn de la
investigacidn, el trabajo se dividio por capitulos que

son los siguientes:

Capitulo I La‘mujer trabajadora en el sistema capitalis
ta. En el cual pretendemos dar una Qisién general de

la condicidn de la mujer dentro del patriarcado capita-
lista al tener que realizar el trabajo doméstico y par-
ticipar en el trabajo asalatriado, interesandonos espe-
cificamente del sector magisterial.

Capitulo II Disefic de la investigacidn. Aquf se enmar-
caron el problema y los objetivos que se pretendieron
alcanzar a lo largo de la investigacién as{ como las
técnicas de recoleccidén de la informacidén y los méto-
dos y técnicas de sistematizacidén y andlisis de la in

formacién.

Capftizdo III Andlisis de la informacidn. En este
capitulo se hace una ndlisis de la informacidn obteni-
da a través de las entrevistad .realizadas an trabajo
de campo, concluyendo con una explicacidn de los

resultados obtenidos.

Por dltimo se concluyo el trabajo en donde se realizan
algunas conclusiones sobre el problema de investiga -
cibdn,dando algunas recomendaciones a futuros investi-
gadores que les interese abordar la problemdtica de

la mujer en el sector magisterial.



CAPITULO I

Ly MUJER TRABAJADORA EN EL SISTEMA CAPITALISTA



i. Lg condicibn de la mujer en el patriarcado capitalistas

1.1. Patriarcado y Capitalismo

Las condiciones en las que se dessavuelve la mujer en
nuestra sociedad es el resultado de un largo proceso, a
travéds del cual se ha visto limitada por una sociedad en

la gue predomina el sistema patriarcal.

Heidi Hartmann define el patriarcado como "un conjunto
de relaciones sociales gque tienen una base material y
en la cual hay relaciones jerdrquicas entre los hom-
bres y una solidaridad gque les permite controlar a las
mujeres. El patriarcadc es por lo tanto el sistema de

opresibn de las mujeres por los hombres".(1)

A partir dsl momento en que la mujer, en la comunidad
primitiva, fue relegada al cuidado de la vivienda, al
cuidado de los animales gque domesticaba y ademds por
la maternidad no se le permitio ir de cagza coa los hon
bres, quedn suovordinada a las tareas domésticas y su
trabajo fue considerado como menos productivo. Yg no
contribuyd tanto a la prosperidad de la 3ribu y su
sondicidn de ser la que realizaba las tareas inferio -

res se reforzd, dando como resultado el inicio de una

(1) Hartmana, Heidi. "Capitalismo, patriarcado 7 segre
gacibn d¢ los empleos por sexos", en Zillah Einsens

tein. (comp ) Patriarcado capitalista v feminismo
igli , Bd. Siglo XXI, México, 1980. p. 186
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jerarquizacidn de actividades entre los sexos.

Al ir cambiando las formas organizativas y sociales,

y derrumbéndbse el sistema econbmico primitivo bajo

la acumulacién de los bienes y la divisién del trabajo,
las condiciones de opresién de la mujer fueron acen ~
tuandose debido a que ésta permanecio bajo la autori -
dad del padre o del marido y dependiente de los hom -
bres que eran quienes realizaban el trabajo dentro de

la economia nacional.(2)

Posteriormente con la aparicién de 1la propi=dad priva=-
da ¥y la divisién de la socizdad en clases, el papel de
la mujer en la produccidn, socialmente, fue reducido g
la nada debido a que se le separd del trabajo visiblg
mente productivo y quedo limitada a el hogar, y atn
participando dentro de éste en la produccibn, no se
conciderdé a su trabajo como tal, sino como de ayuda a
el hombre, que socialmente era a quien se le reconocio

su participacidn sn el trabajo productivo.

El patriarcado se impuso de tal forma gue la mujer fue
limitada al trabajo doméstico y al de mera reproducto-
ra gque engeandra hijos, ademds paso a ser un objeto se-

xual para el hombre.

(2) Kollontai, Alexandra. Mujer, historia v sqciedad.
E3d. Fontamara, 2a ed. Barcelona, 1982. pp. 63-65
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Con los cambios sociales y econdmicos que se gestaron
en losg difsrentes momentos histdricos, el patriarcado
se fue afianzando, con ello la condicién de opresibn y
sumisidn de la mujer se hizo mayor; debido g la apro-
piacidn por parts de los hombres de la mayorfa de las
actividades sociales productivas ¥y a que las mujeres

fueron encerradas en la casa al servicio del marido,

esclavizadas a las labores domésticas.

Con el Aesarrollo de las grandes industrias, el siste-
ma capitalista logrd un mayor auge creando auevas for-
mas ds opresidn de la mujer bajo la apariencia de un

trabajo asalariado al ,servicio del capital.

Las empresas reclutaban mujeres, de preferencia, para
pagarles menos que a los hombres porque su trabajo ers

considerado de menor categoria.

Las mujeres ingresabar a lz industria por la necesidad
del empleo, ya que las condiciones de las clases infe-
riores, como las de los obreros, eran de miseria. Por
lo tanto, se nizo necesario gue las mujeres y los ni-

flos se integraran al trabajo asalariado.

Al ingresar la mujer al trabajo asalariado se creo un

ejercito de reserva que beneficid al sistema, despidig
ron a muchos nombres y en su lugar se contratarén muje
res a las que se les pagaba menos trabajando en condi-

ciones iasalubres y sin derechos laborales. Perpetuan—
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do 2sf al sistema y acentuando las condiciones sociales
de opresibn y explotacidn de la mujer.

Como menciona Heidi Hartmann parece ser que "

al ingrg
sar en el trabajo asalariado las mujeres parecen haber
ocupado una posicibn desventajosa frente a los hombres.
Primero, al igual que en la agricultura, habia ya una

tradicibn de salarios més bajos para ellas. Segundo,

las mujeres parecen haber sido menos bien educzadas que
los hombres, y obtenian empleos menos deseables. Ter -

cero, parecian haber estado menos bien organizadas".(3)

La situacidn actual de la opresién y explotacidn de la
mujer se debe a que el patriarcado y el capitalismo han
creado un sistema de interdependencia mutua, como lo
menciona Zillah Einsenstein, ambos tratan de adaptarse
de tal forma que el patriarcado a través de la supremg
cig masculina, por medio del sistema de jerarquia se-
xual, proporciona al capita-lismo el orden y control

gque le son necesarios para seguir perpetuandose.(4)

Este sistema patriarcal de control resultas indispensa-
ble para el fuagionamiento de la sociedad y del siste-
ma econbmico. Bl patriarcado ppera con un sistema de
control tanto cultural, como social, ecoandmico y poli-
tico. Mientras que el capitalismo siendc un sistema ecg

némico basado en las clases sociales e impulsado por

(4) Einsenstein, Zillah.(comp:) Patriarcado capitalis-
" ta y femjnjsmo socialista. Ed. Siglo XXI, México,
1980, p. 39
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1s buzqieda de la ganancia, alimenta el orden patriar-

cal.(5)

Bs 1z relacién de dependencia entre el patriarcado y
el capitalismo lo que determina el papel actual de la
mujer, imponiendole una doble opresién: de trabajo y

de sexo.

1.2 Opresibn y Explotacién

La opresibn de la mujer es el resultado de como se ha
organizado la sociedad en 21 patriarcado capitalista,
en el cual la mujer pierde poder y control sobre las
condiciones econémicas, polfticas y sociales, depido
a la estructuracién sexual jerdrquica ds la sociedad

¥ la supremacia masculins.

La explotacibn tiene que ver com la forma en como es-
tan organizadas las relaciones econbnicas capitalistas
de clase y la opresidn de la mujer se debe a como es—
tan estructuradas las relacioanes patriarcales. Zillah
Einsenstein explica quz la opresibn de la mujer se dg
be a su explotacidn como trabajadora asalariada y a
las relaciones gue determinan su existencia dentro de
la jerarqufa patriarcal sexual, como madre, trabajado-

ra doméstica y consumidora.(6)

Lz mujer en el patriarcado capitalista es oprimida y
explotada por el hecho de tener que realigzar una doble

Jornada de trabajo. Ella se encuentra integrada al trg

(5) Ibid.
(6) Ipid., p.34
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bajo asalariado y al trabajo doméstico.

Al realigar el trabajo doméstico y todo lo que implica,
la mujer ayuda a reproducir la fuerza de trabajo de su
Pareja y es ahi donde el hombre encuentra un ambiente
agradable al igual que las condiciones materiales ¥y
Psicolégicas que le permiten continuar dfa con dfa

su jornada laboral, de no hacerlo el capitalista ten-~
drfa que pagar todos-sestos servicios al trabajador,
por consiguiente, sale pagando solamente un salario
por dos personas gue laboran. El salario lo percibe

el hombre y la mujer no percibe ninguna remuneracidn

por el trabajo que realizd.

El patriarcado capitalista a través de la sociedad y
mds especificamente de la familia, fomenta en la mujer
la ideologia que le hace creer su inferioridad ante el
hombre y su"natural condicibn sexual, que consiste en
reproducir la especie y a su vez hacerse cargo de los

hijos.

Al tener esa falssz conciencia la mujer se comrorta
coro tal y asume en su intsrior lz ideclogia que el
Patriarcado capitalista se ha encargado de formar, pcr
lo tanto, la mujer se ve en la' necesidéad de cumplir
con los "reguisites" de vna buena madre ¥ esposa que
consiste en ser zbnegada, carifiosa y hogarefia. Asi es
como se 3a la divisiér sexual del trabaio en donds

mujer s limitada =21 hogsr y el hcabire 31 trabajo pro

5



ductivo.

En ¢l trabajo =2salariado la mujer también es oprimida
¥ exzlotada ya gue percibe los salarios mds bajos al
tener gue realizar los trabajos menos remunerados, los

socialments considerados "femeninos".

Lss trabajos "femeninos" son consideradcs as{ por ser
anz proloagecién de sus actividades del *trabajo domég
tico, por ello la mujer generalmente es contratada cg
mo: enfermera, costurers, profesora, m2sera, nifiera,
secretaria, otc. Estos trabajos a0 son considerados
impcrtantes en la piramide de empleos gue existe den-
tr2 del patriarcado capitalista, sino gue se considera
de una importancia secundaria debido 2z que el salario

qus perciben por ellos, las mujeres, Miene a ser com-

plemento del salario del hombre.

A pesar de que la mujsr aporta ingresos a la economia
familiar, se sigue considerando la aportacifn masculi-
na como el sustento principal y la femenina como una
"ayuda" para mejorar el presupuesto de la familia. La
concepcién patriarcal de la sociedad sigue predominan
do,o0 sea, la supremacia masculina y hace gqua el trabg
jo de la mujer fuera del hogar sea considerado como
algo secundario ya gue su "papel principal" se encusp
tra dentro de la familia, mientras que el del hombre

fuera del hogar.
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1z divisidn sexual del trabajo es ek fundamento del pa-
tiiarcado capitalista para seguir manteniendo a la mu-—-

jer doblemente oprimida y explotada.

2, Divisiébn Sexual.
A través de la divisidn sexual jerdrquica el patriarca-
do capitalista mm determinado como se deben estructurar

las relaciones de trabajo sn la sociedsd.

La divisidn sexual del trebajo y la sociedad en clases
se.ﬂundamenta en lo cultural, social y econdmico, es

guien define la situacién social de la mujer.

Dentro de ésta divisién sexual jerdrquica el hmbre ocu
pa el primer lugar en la esfera publica, porgue su tra-
bajo implica producir mercaincias intercambiables en el

mercado, su trabajo es economica y socialmente "visible?

" El hombre es propietario de su fuerza de trabajo y -
gracias a ella y a sus productos entra en el mercado ~
donde obtiene el "salario""(7),esto hace gue su posi--

cidén social sea superior al de la mujar.

(7) Largufa, Isabel. "Contra el trabajo invisible" en
La liberaciébn de la mujer aflo cero. Ed. Granica,

Espafia, 1977. p. 220.




La esfera productiva dentro del sistema capitalista es
congiderada dentro del sistema capitalista, como no
productiva, privada e "invigsible", exclusivamente fe-
menina. Las dos esferas, piublica y privada, evoluciona
ron en forma desigual, produciendo en la primera gran-
des transformaciones y la segunda quedando en total deg
valorizazidén, debido a la interrelacidn del patriarcado

y el capitalismo.

Actualmente las mujeres, al igual que el hombre, parti
cipan en el trabajo productivo, la participaciébn de
ellas en la economia se da de dos formas: la primers
mediante la produccidnde bienes y servicios para el cop
sumo directo de la familia, y la segunda a través de

su participacib.: en el tra bajo productivo. Ambos tra-
bajos son importantes para la reproduccidn de la socig

dad.

La divisidn sexual del trabajo determina las activida-
des de los hombres y las mujeres en la sociedad. De
ahi que la mujer sea coaformada socialments para ser
madre, para cuidar de los hijos, para realizar las ac-
tividades afectivas denzro del hogar. Ella es guien dg
be sentir en mayor medida las emociones, quien tenga
como prondsito casarse; tener hijos, estar en el hogar
y dedicarse al marido e hijos. Mientras que a el hom -
bre se le crea la mentalidad de que es él quien va a

mantener, por eso debe salir a trabajar para llevar
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el sustento al hogar, el que tiene el poder y control

dentro de la familia y debe reprimir sus emociones.

Esto se da desds el momento en gque se gestan en la fa-
milia los rolss gque los nifios han de Jesempefiar en el
futuro. Al nific se le educa desde pequelic para tener
mayor independencia y autoridad y a las niflas para qug
darse en casa a cocinar con la mami; conforme van cre-
ciendo las actividades que realizan nifios y niflas se =2

van diferenciando cada vez mis.

En la familia se le inculca a la mujer que ella es la

responsable del hogar, en cuanto a la direccidn y eje-
cucidn de las labores domésticas,de los hijos y del mg
rido, dicha situaciébn.se ha seguido aceptando como al-

go natural y légico.

La condicidén subordinada de la mujer se ve reforzada
por la ideologia patriarcal y mds espec{ficamente por
la intercccidn de .el patriarcado y el capitalismo,que
conforman relaciones de dominacidn y dependencia entre
los hombres y las mujeres, primeramente al interior de
la fumilia y ~osteriormente extendiéndose al mercado

de trabajo.

Los hombres para seguir manteniendo su supremacfa y con
trol sobre el merczdo dz trzbajo han realizado la segrg

gacidn de los empleos por sSexos.



La segregacién de los emplecs también se da porque el
hombre ve en la mujer un rival en el mercado de traba-
Jo, por ello ha generado empleos predestinados al sec-
tor femenino, en donde la mujer parece ser la mds apta
Para realizarlos y se le hace parecer como incapaz de

re~lizar otros trabajos.

Esta segregacidén le permite al sistema capitalista impp
» . I . .

ner los salarios mgs bajos para las mujeres en el mercg

do de trabajo, trayendo como consecuencia que la mujer

rrefiera casarse y depender econdmicamcnte del hombre.

En la actualidad el trabajo de las mujeres se ha organi
zado para gue pueda participar en la esfera piblica y a
su vegz seguir realizando el trabajo doméstico. Se les
ha creado a las mujeres la idea de tener caracteristi-
cas "natursles" para desempeflar las actividades del ho

gar.

La divisidbn sexual del trabajo no es casual, tiene como
funcidén primordial estabilizar la sociedad a través de
la familia .y organizar un dominio sobre el trabajo do-

méstico y asalariado.
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2.1, Trabajo Jdoméstico.

La divisidn sexual del trabajo ha mantenido hasta la
actualidad a la mujer como responsable de la esfera
doméstica, como Artous lo menciona, dentro de lag di-
visidn sexual se ha determinado el destino de toda my
jer y madre como prestadora de un servicio, ya que su
trabajo dentro del hogar no es considerado como trabg

jo, sino como un servicic privado. (8)

En el capitalismo el trabajo doméstico no genera una
merccnceia intercambiable dentro del mercado y no prg
duce directamente un scbreproducto, por ello lo situa
fuera del intercambio, donde todos los valores giran
zlrededor de las riquezas. Debido a esto el trabajo -
doméstico realiza la mujer dentro del hogar, no

gue
es redituavle rorgue no se transforma en mercancia,

[

de ahf que se le de el nombre de"trabajo invisible"(9)

El trabajo invisible reune todas las caracterfisticas

‘e cualquier trabvajo, simplemente gue no es remunerg

do y se realiza dentro del marco de la casa o de la

familia.

(B)Arﬁous,Antonie.Los origenes de la opresidn de 1s
mujer.Ed,Fontamara,1982,pp.32.

(9)Largaia,Isabel.loc. cit.

P



El trabajo doméstico genera para el capitalismo un
plusvalor porgue la mujer produce valores de uiso de
consumo directo y privado, creando asi las condicig
nes necesarias para la reproduccibén y c.nserveciédn
de la fuerza de trabajo, de la clase obrera y de los
asalariados; sin la cual el capitalismo no podria

obtener plusvalia.

El dnico beneficiado con la realizacibn, por parte de
lg mujer, del trabajo doméstico es el capitalista, por
que primero, cuenta con un trabajo doméstico gue le per
mite tener libre al trabajador de responsabilidadscs,
preocupaciones domésticas y de la educacidn de los hi-
Jos. Segundo, mis valor al salario del trabajador al -
no tener que pagar los servicios gues cubre el trabajo

doméstico de la mujer.

E1 trabajo doméstico es un trabajo con caracteristicas

especificas importantes como sont

1. E1 trabajo doméstico no es remunerado.

2. Asegura el mantenimiento, la reposicién y la produc-
cién de la fuerza de trabajo.

3. A pesar de gue algunas muﬁeres cuentan con aparatos
eléctricos y con ayuda de servicio doméstico para
realizarlo, no han podido disminuir sus efectos so-
bre la posiovilidad de otras actividades para la mu~
jer.

4. Produce valores de uso manteniendo y reproduciendo

una mercancia que se intercambia en el mercado, o
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sea la fuerza de trabajo de todos los miembros de la
familia ~ue estan en posivilidudes de trabajar.
5. Permite sue haya trabajsdores libres en el mercado

de trabajo.

De hecho el trabajo doméstico transforma materias pri-

mas en alimentos, la tela en ropa, reacondiciona la vi

vienda dizriamente, mantiene linpia la ropa que correg

ponde al ecuipo de trabesjo de los miembros de la fahi—

lia (uniformes. prnos de trabajo) y aporta una presen—

cia permanente en el hogar, El trabajo doméstico social
mente no se conribe sin el ama de casa, o al menos se

ve como incompleto.

L.s labores reulizadas por el ama de casa, como traba-
Jo no retribufdo, no sale al mercado,no se considera -
como mercancfa, no se cotiza como tal, pero cuando lo
realiza una persona contratada parea ello gse convierte
en trabaio asalariado; siendo gque los bienes ¥y servi--
Cios producidos en el hogar cuando se ofrecen al mercg
40 adguieren un valor y un precio con caracteristicas
seme jantes al resto de las mercanciass y los servicios

objeto Ade comrra-venta. (10)

(10) 4.4.V.V. Lg mujer en Anérica Latina,Tomo I,Biblig
teca SEP., setentas, México, 1975.
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Podemos decir, entonres gue, el trabajo doméstico 28 un
trabajo productivo y necesario, el cugl puede definirse
como lo menciona Isabel Largufa, es una relacién de tra
bajo, una relacidén de produccidn, concretamente es todo
trabajo efectuado para otras personas en el marco de la

casa-y que no esta pagado. (11)

El trabajo doméstico, que realiza la mujer al interior
de su hogar, consiste especi{ficamente en realizar las
siguientes actividades: a) hacer las labores domésticas
(limpieza de la czsa, lavado de ropa, plancharls, man-—
tener la casa en buen estado, etc.); b) realizacién de
las compras (hacer las compras de la comida diarira, ir
al supermercado para hacer las compras de la despensa,
regalos, etc.); c) atencién de los hijos (darles de co-
mer, bafiarlos, cambiarlos, revisar las tareus,jugar,etc.)
d) reproduccién bioldbgica (tener hijos y amamantarlos)
e) atencién del marido (darle de comer, preparar su ro-

pa, etc.) ) pagos (renta, teléfono, etc.) (12)

A 1 mujer se le ha hecho responsable de estas tareas,
desarrollando en ella rasgos adecuados p.ra que los reg
lice; algunos de esos rasgos son el de ser tierna, pa-

siva, dulce, intuitiva, minuciosa,etc.

(11) Larguia, Isabel. Op. cit. p.
(12) Eld de Lefiero,Ma. del Carmen. ;Hacia 4dénde va la
mujer mexicana? IMES, México 1973, p. 26.



- 26 -

Por medio de la educwucidn y socializacidén que recibe la
mujer, se le condiciona para llevar acavo de la manera
més adecuada, segin la ideologia patriarcal, su papel
de madre, esnosa y ama Je casa. BEsto comno ya se mencio-
né antes, se ve reforgado por la moral y la cultura gue
consolidad dichas caracteristicas haciendo ver comec lo
’ - ’ .
m&s natural que la nmujer sea la unica encargead. de rea-

lizar las labores domésticas, aln teniendo una profesidn.

Lags tareas jue realiza la mujer en el hogar se vueden
englobar e *tres actividades principales: trabajo de
consumo, trabajo de produccidén y trabajo de re-roduc--

cidn.

2.1.1., Trabajo de consumo.

Pentro del trabajoc doméstico se da la administracidn de
ingresos sjue incluye el travajo de consumo gue la mujer

realiza.

El travajc de consumo se encuentra estructurado y suje-
to por el nzvrital y "representa una contradiccidn entre
la vroduccidn privada y las necesidades socialmente de—

terminadaz". (13)

(13)Weinvrum y Amy Bridges."La otra cara del sueldo"
en Zillah Einsentein. Patriarcado capitzlista,fe
minisno socialista.siglo XXI, 1980, p. 176.



La contradiccién se ha debido a que la produccidén que
se realiya no va de acuerdo con las verdaderas necesi-
dades del ama de casa, tratando de que su trabajo no
se torne agobiante y monétono, sino por el contrario,
su trabajo sigue siendo pesado y desgastante, porgue
el realizar el trabajo de consumo de bdienes y servi—-
cios no hace su tarea doméstica una actividad menos

pesada.

El consumo es considerado como el trabajo gque se rea-
liza para adguirir bienes (como alimentos, ropa) y ser
vicios (como restaurantes,lavanderfa,etc.) y en donde

las amas de casa son las encargadas de realizarlo.

El trabajo de consumo es considerado como trabajo ya ae
es responsabilidad de las mujeres en el hogar y forma
parte del intento de conciliar 1a produccidn orientada
hacia la ganancia con las necesidades socialmente deter
minadas y ademds inplica y permite nue existan las relg
ciones directas del ama de casa con el asalariado de

las tiendas y centros de servicios.

Este trabajo no se reduce uUnicamente a la compra de big
neg y servicios sino ademds la mujer tiene gue cuidar
esos bienes v trabajar ea su preparacidn, conservacidn
y seleccidn; por lo tanto, el consumo se convierte en
un trabajo aecesario para el cavital por eso sigue man-
teniénioio a truvés de la expansidén Je servicios, de la

centrelizacidn de los centros “e compras, y donde se han
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utilizado mecanismo pars que parezcan mas econdémico el

comprar las cosas gue hacerlas.

Como consecuencia de la expansién y centralizacién de
los centros de compras, la mujer al realizar ¢l traba-
Jo de ccnsumo tiene que invertir mds trabajo, energia
y guster méds, por lo tanto, son cada vez menos las mu-
Jeres gque pueden reglizarlo ya que su economia familiar
0 el sueldo insuficiente del narido, no les alcanza pg-—

ra cubrir todas sus necesidades.

La crisis econémica actual del pafs repercute en el sa-
lario del trabajador y aln m£s en la esposa de éste trg
bajador, .ue s la encargada de estirar el gastoc y ha-
cerlo rendir; ella es la responsable del consumo. La si
tuucidén =condmica familiar ha empujado a la mujer a par

ticipar 7irectamente en la fuerza de trabajo asalariado.

Es el capital el que construye el travbajo.de consumo pg
ra las mujeres; organizs la distripucién del ingreso en
el hogar y también orguriza la distribucidn de vienes y
servicios ¢n formas comrvlejas. Ademés hace que la mujer
gu.rezca de decisién d=2 lo jue realmente debe comprar ovg
ra satisfacer las necesidades de su familia puesto gue

el rapital determina que se debe comprar, cuaado se dg

Oe cowprar y dénde.



El capital crea asi la necesidad de comprar, adends de

bienes,servicios como son los servicios médicos, guardg
rias, restaurantes, lavanderias, peluquerfas, etc.Toda

esta expansidn de servicios aparentemente ayuda a la mu
jer en sus funciones de ama de casa, en el cuidado y a-
tenci¥n de los hijos, en La alimentecién de ellos, etc.
vero solamente ha convertido a los wgares en dependiean
tes de los centros de servicio e instituciones que se -

los brindan.

La mujer es el punto principal de la economia del consu
midor ya que se coavierte en una consumidora constante

de estilos y de tendencias cambiantes, aunque sea en pg
ca escala, con eso mantiene las crecientes demandus pa-

raz sostener las ve tajas y dar veneficio al capitalista.

Las amas de casa estimulan la produccida sobre la cual
ellas no tienen control, haciéndose consumidoras de los
productos que inspiran, pero gue no producen. Al seguir
reproduciendo la funcidn Se mantener altos niveles de
consumo, lo gque hace la mujer es invalid:-d la infraestrut
tura productiva basada er. ia exolotacidn y negscidn de

un valor productivo para ellas:(l4)

(14)4.A.V.V.La mujer en América Latina. E3. SEP Setentas,
México, 1375, o. 12.
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2.1.2. Trabajo productivo.

Dentro de las sociedades patriarcales capitalistas sur-~
Ze la necesidad de producir bienes materiales, 0 sea la
produccidén de mercancias directas y privadas de consumo
familiar como son: la produccidn de comida preparada,
ropa-para la familia, limpieza, comodidad, descanso y
recreo, que forman parte del trabajo doméstico que reg

liza la mujer.

El trabajo productivo de la mujer es un trabajo que se
reszliza al interior de la familia, pero que se refleja
en el exterior, porque a través de esta produccién de
bienes reproduce la fuerza de trabajo de los asalaria -
dcs, es un trabajo socialmente necesario, mediante to-——
dos los bienes que produce mantiene al trabajador en -
condiciones para el trabajo colaborando asi en la reprgo
duccibén y perpetuacibn 381 sistema capitalista patriar-

cal,

E1l trsbajo de rroductorz no sbélo consiste en crear bie-
rnes materiales, sino también crean todc un ambiente re-
confortante al interior del hogar, la socializacidn de
los nifics para que cumplan con sus papeles en el mundo
del trzbajo y en la sociedad. Ademds la mujer tiene que
trebajar en el cuidadc, alimentacidén, vestido de los ni

filos y el marido.



2.1.3. Trabajo reproductivo.

Nuestra sociedad como cualquier otra necesita de repro-—
ducirsey La reproduccidén se refiere a la reproduccidn
de los hijos que Centro de la sociedad cepitalista se

convertiran en nuevos trabajadores.

Recordando que la divisidén sexual coloca a la mujer den
tro del hogar y a los hombres fuera de él, hace que tem
bién la maternidad de lzs mujeres constituyan para ellas
una caracteristica esencial y determinante en el sgiste-

me petriarcal cgpitalista.

Lla mujer ademds de trzer a los niflos al mundo tiene la
respcnsgbilidad de su cuidado, esto es més por convenien

cia social que por determinacién biolbgica.

El papel que realiza la mujer en su hogar no sb6lo se re-~
fiere a lz reproduccidbdn estrictamente biolégica, sino

que tembién contribuye con la reproduccidn del capitalig
mo y para que la reproduccién del sistema se lleve a ca—
bo el petriarcado capitalista cuenta ccn instituciones

como la femilia, la escuela y el propio estzdo, al igual
los medios F& comwicacidn. Como Nancy Chodorow menciona
" Los trabajadores, en todos los niveles del proceso de

troduccibn se reproducen tento fisicamente como en tér-

minos de sus capacidades necessarias, sus oriertsciones
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emocionales y sus posiciones ideolégicasY (15)

Es asi como el trabajo reproductivo de la mujer dentro
del hogar no sélo se reduce a la reproduccidén bioldgica,
sino a toda una reproduccién ideolégica, de creencias,
de formas de vivir, de estereotipos, etc. y es ls mujer

ern. su papel de madre y esposa la principal ejecutora.
2.2. Trabajo asalariado.

Lg incorporacién de la mujer al mercado de trabzjo, ha
sido en todos los tiempos sumamente desventajosa. El
sistema capitalista en particuler ha agudizado esta si-

tuzcidén por medio de la segregacibén sexista de los empleos.

Dentro de 1la produccidén de bienes y servicios que reali-
zan los homtres, se han perfilado algunas actividades pg
ra lass cuzles la industria y las actividades terciariess
prefieren contratar mujeres, por ejemplo en le industria
del vestido, costureras, industria de hilados y tejidos,
comercio; y éeén las actividades terciariasivH o profeso-
ras, secreterias, nifleras, cocineras, etc. apareciendc
as{ el mercado de trabajo femenino, que es distinto al
trabajo masculino y que se caracteri = por ser una pro-

longacién de las tareas domésticas o que exige cierto

(15) Chodorow,Nancy. "Maternidad, dominio masculino y
capitalismo en Zillah Einsenstein {(ccp.) Patriar-
cado cagpitalista feminismo socialista.Ed.,siglo
XXI México,1980, p.ll5.
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cuidado ¢ minuciosidad por lo cual se considera gue no

lo pueden realizar hombres. (16)

Realizando un andlisis de las estad{sticas sobre la par
ticipacién de la mujer dentro del mercado de trabajo tg
nemos que en nuestro pafs (ver el anexo 1, cuadro 1) el
total de la poblacién ocupzda, segun los resultados del
censc de 1987 en la @iudad de México, era de 5 794 983,
de los cuales 1996 303 son mujeres, que estaban incorpg
radas a las actividades econémicas. Los mds altos {ndi~
ces de ocupacibn se encuentran en el comercio minorista,
indnst iy financiera, profesoras, educacién media y de

esparcimiento, servicios Jomésticos, administracidén pii-

blica 3 lefensa (17)

Este tipo de trabajos que se reservan exclusivamen o 2
las manos femeninas no gozan de reconocinmiento social
y a’emds son las nmenos remwunerados economicamente por-—
que la valoracidén socizsl del trabajo derende del sexo

de la persona que lo ejecuta.

La participacién de la mujer en el terreno laboral ha
estzdo caracterizads por la dualidad "interior-inferior"
esto 2s gue se le ha mantenido en el -interior- de la

c.se Tamiliar,del hogar, y cuandc se incorpora al

{16)CREA."Ly participacién de la mujer joven er la acti-
vidad econdémica" Rev.serie empleo, No.4,México,1982,

(17)INEGY #ncuesta nacional del empleo urbano,trim.enero
m.rzo, 1987, México.
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trabajo asalariado se le ha ubicado en la parte "infe-
rior" de la escala ocupacional (18), debido a la segre-

gacidn de empleos poOr sSexXos.

A pesar de esta segregacidén de empleos en el trabajo a-
salariado es inminente que cada cez mayor nitmero de mu-
jeres*se incorporen al trzbajo y realicen una actividad
remunerada,argumentandc que es por necesidad econémica
y familiar puesto que el salario de su esposo no alcan-
za para cubrir el gasto familiar, la decisibn de que 1la
mujer trabaje muchas veces no ha dependido de una deci-~
sién propia, sino ha sido originado por causas ajenas

a su voluntad (19). Dicha situazién se da en las fami-~
lias donde la mujer es "jefe" de la faumilia, madres sol
teras, divorciadas, viudas, o cuando tienen gue trabajar

mientras que el esposo encuentra trabajo.

A 1la situacién gque se presenta dentro de la familia hay
que agregar el hecho de que socialmente se le hace sen-
tir culpable por abandonar el hogar y todo lo que el iy
plica. Como lo menciona Elu de Lleflero, la mujer en nueg
tro pais trabaja fuera de la casa, cuando es casada, lo
hace con complejo de culpa, (19) debido a los roles zo-
ciales imyuestos por el patriarcado y a tods la ideolo=-
gia. '

{18) Lg mujier en América Latina. Op.cit.pp. 60-61.
(19) El1d Jde Lefierc,Ma. del Carmen.Op.cit.p. 128.
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El trabajo de la mujer tiene la particularidad de ser tem
poral, a veces mientras se casa o porque esta embarazasa
o mientras el marido puede consegul¥ un mejor trabajo o un
mayor salario. El cardcter de temporal que tiene el traba
jo de la mujer constituye un obstdculo para el desarrollo
de ella aunado a otros factores que coadyuvan a mantener
la situacidn infeiror dentro de la escala ocupacional,(20)
La mujer que trabaja lo hace bajo presiones culturales, sg

ciales y morales o de valores de tipo tradicional.

La mujer al enfrentarse al trabajo asalariado se encuen--
tra con inuchas limitaciones como so: en que no en todos
los trabajos se le dcepta y ademds uno de los requisitos

es que no este embarazada, también se enfrenta a la situa

¢ibén de que realizando la misma labor que el hombre y con
igual capacitacidén que é1 puede obtener un mejor puesto
mientras ella queda por debajo de &1, es decir, se encuen
tra frente a la jerarquizacidn y supremacia masculina. lLa
mujer tiene que aceptar en la mayoria de las veces presta
ciones que estan por debajo de la ley, salarios bajos y
que los capitalistas violen sus derechos laborales, esto

debido a su condicién de mujer. (21)

(20) Gonzdlez Salazar, Gloria. "La participacién de la mu
mer en la actividad laboral en México" en La mujer
en América Latina.Sepsetentas, México, 1975, p.l116.

(21) Ibid p. 118.




Las mujerrs incorporadas al trabajo asalariado no conocen
los derechos que les otorga la ley o si los conocen no so
losexigen por miedo a que las liquiden, por ello los capi
talistas las explotan mayormente y no cumplen con sus obli
gaciones como patrones, como son las de por ejemploc la me
dia hora para amamantar a sus hijos que se encuentran en
periodo de lactancia.(Art. 79 de la Ley Federal del Traba
jo), y otro es tener derecho a guarderias que tampoco se
otorga o sencillamente son insuficientes para que la tra-
bajadora tenga donde dejar a sus hijos mientras ella tra-
baja, esa es una de las razones por las cuales la mujer en
ocasiones tiene que dejar el trabajo remunerado, para cui
dar a los nifios mientras ingresan a alguna institucidén y
poder ella reingresar a trabajar, creando con esto que

la mujer tenga que realizar la doble jornada de trabajo,
condicionando asi que el trabajo asalariado sea compati--
ble con-1l trabajo doméstico y beneficiando al patriarcado

capitalista.

3. Doble Jornada de Trabajo.

El patriarcado capitalista a través de la divisidn sexual
del trabajo ha determinado que la mujer tenga que realizar
una doble jornada de trabajo, ya que el papel principal de
ella se encuentra dentro del hogar realizando el trabajo

doméstico, perc aparte el capitalismo y la crisis econdmi
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ca de nuestro pais y del nlcleo familiar han hecho que la
mujer se incorpore al trabajo productivo asalariado. Al
interrelacionarse el patriarcado y el capitalismo la do--

ble jornada de la mujer se hace obvia.

Se 1llama doble jornada de trabajo porque la mujer tiene
que realizar dos trabajos por los cuales Unicamente per-

cite un salario.

Los trabajo que realiza la mujer son: El trabajo asalaria
do que es el que realiza fuera del hogar y por el cual
percibe un salario porque socialmente es reconocido como
trabajo y el trabajo doméstico que es el que la mujer res
liza de forma privada en su hogar y que socialmente no es
reconocido como trabajo por lo tanto no percibe salario

a cambio.

El que la mujer realice la doble jornada trae como conse-
cuencia situaciones sociales, politicas y psicoldégicas que
afectan a ella, La mujer que trabaja fuera del hogar y
tiene que dejar a sus hijos, tiene sentimientos de culpa,
sobre todo cuando tiene la responsabilidad de la casa ya
que socialmente la mujer debe de estar en su hogar y su

misién " Natural " es ser buena esposa y madre.

Debido a los estereotipos sociales y a la ideolcgia pa--
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triarcal se le crea a la mujer el pensamiento o la creen-

cia de que al salir ella a trabajar va a descuidar sus la

bores hogar y a los hijos.

La mujer hasta la actualidad, tiene que realizar el traba
Jjo doméstico que es enajenante, absorvente y agobiante y
también tiene que realizar el trabajo por el cual recibe

una remuneracidén econdmica.

El hecho de que la mujer realice una actividad por la cual
perciba un salario y que participe al igual que su esposo
en el gasto familiar, no le quita la responsabilidad de
ser ella la responsable del trabajo doméstico, del cuida-
do de los Hjos y del marido, etc. Esto trae consigo el
que la mujer no cuente con tiempo para s{ misma o con tiem
po para diversiones ya que su trabajo asalariado y su tra
bajo doméstico llenan todo su tiempo y acaban por dejarla

exahusta.

La doble jornada de trabajo de la mujer es fundamental y

necesaria para la conservacidn del patriarcado capitalis-
ta, ya que al mantener a la mujér oprimida y explotada,el
sistema tiene mayor poder y control sobre la mujer, la fa

milia y la sociedad.
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Es de vital importancia que en México se realicen estudios
méds profundos y méds apegados a la realidad social que exis
te en el pais, sobre las caracteristicas y consecuencias
. . > ’ . rd . o

que tiene en la mujer social, econdmica, politica y psicp
18gica la doble jornada de trabajo, ya que cada vez son
mds las mujeres que se integran al trabajo asalariado pe-
ro que siguen teniendo la responsabilidad del trabajo do-

méstico.

Uno de los sectores en el que se puede profundizar en su
estudio es el magisterial ya que ahf se encuentra concen
trado un gran nimero de mujeres debido a que es una de

las profesiones consideradas como femeninas.

b La feminizacidén del trabajo magisterial y la desigual

dad de éste en México.

En este inciso, trataremos de dar algunos de los puntos
mis determinantes para la feminizacidn del trabajo magis-
terial y explicaremos de que manera se ha desvalorizado

el papel de los maestros.

La educacidén en México se da de una manera favorable a"las
intereses del grupo dominante. "La institucidn escolar si
gue siendo una de las més relevantes y la figura del maeg

tro de primaria y de manera particular de las maestras, a
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quienes por lo general se les asignan grupos de los primg
ros grados, es crucial en la formacidn de los futures ciu
dadanos, porque ellas son las encargadas de inculcar y re

formar los valores establecidos". (22)

La profesién magisterial fue favorécida por el sexo feme-
s s 7 . .
nino cuya educacidn comenzaba a ser incluida en el proyegc

to educativo liberal.

Durante el porfiriato, al inaugurarse la escuela normal de
profesoras, el Lic. Miguel Serrano, pronuncid un discurso
en el cual considerd la fundacién de la escuela como un
acto en donde se le abrian las puertas de la educacidn a
la mujer y donde obterdffa un titulo; se harfa profesora
para propagar los conocimientos adquiridos. Destacd lo
importante que era la preparacidén cientifica de la mujer,
que le ayudaria a acabar con la desigualdad en relacidn

con el hombre,

También manifestd que la mujer no solo conquistaba su bie
nestar individual, sino que su papel en el mundo serfa di
ferente, ya que es una parte escencial de la especie y

completa la naturaleza del hombre en todas sus fases.

(22)Valdés,Vega,Maria Eugenia. "Maestras de primaria del
D. F¥, en J3nnifer Cooper, et al {cops). Fuerza de
trabajo femenina urbana en México,vol.II,UNAM,ME&x.
1989, pp.587-588.,
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Cria a la familia y coopera con eficacia en la trasforma-
cién social y perfeccidn del ser humano. Ademds la escug
la normal de México produciria grandes y saludables efec-
tos porque la mujer mexicana esta dotada de una naturale-
za ardiente, nerviosa, sensible a todas las impresiones

derivadas y apta para resolver los obstdculos.(23)

Con esta idea, desde sus inicios, la escuela normal sur-
ge como un elemento fundamental para que las mujeres me-
xicanas de finales del siglo XIX y principios del XX al-
canzaran de cierta manera una "independencia' ante los

hombres y lograran una "superacién" personal ante ellos.

Les brinda nuevas espectativas.

Miguel Serrano, también habld de propdsitos de igualdad

de la condicibén femenina con la masculina, sin embargo,
en realidad segfifa existiendo diferencias entre las ta-
reas y responsabilidades encomendadas a las institucio-
nes educativas.Algunos de los sueldos de la normal de pro
fesoras eran inferiores a la de los varones; mientras que
la directora de la primaria ganaba 1515 pesos anuales, el
director ganaba 2000 pesos, mientras que la profesora de

solfeo ganaba 780 pesos el profesor de los varones ganaba

(23) Jiménez Alarcdn,Concepcidén.Historia de la Escuela Na
cional de Maestros 1847-1940.vol.I, SEP,Méx.1987-pp.
115-117.
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800 pesos. Estos son algunos de los ejemplos para notar
la desigualdad que existia entre profesores y profesoras

(24).

La feminizacidn del magisterio dependiente de determina--
ciones econdmicas y sociales se reveld como un hecho natu
ral en funcidén de las exigencias que esa ocupacidn presen
taba y que supuestamente era la adecuada al sexo femenino.
Esa "adecuacidén" se basd y se sigue basando en estereoti-
pos acerca de lo que es "natural" del hombre o de la mu--
jer o en caracteristicas femeninas aprendidas e inducidas
por la socializacidén. Estos estereotipos constituyen uno:

no de los modos en que aparece la prictica docente, el ma
gisterio visto como un trueque afectivo, identificado en

relacidén mujer-madre con los nifios a los cuales es preci-

so dar amor, cuidado y carifio.

La condicidn femenina es, por lo tanto, uno de los elemen
tos que garantiza la perpetuacidén del sentido comin a cer
ca del magisterio, en el cual debe predominar el amor, la

vocacidén y la ausencia de un reconocimiento como profesidn.

(24) Tbid.



Es importante hacer notar que la perpetuacidn de éste mo-

do de representar la prdctica docente que se da por la mg

diacidn de estereotipos que envuelven a las carreras femg
. 3 - » s 7 I

ninas, se redujo con la participacion de ésta en el merca

do de trabajo y por todo un debate y movimiento social

acerca de su papel en la sociedad.

AGn asf, no es casual que las carreras femeninas sean mal
remuneradas o desprestiagadas, la divisidn sexual de tra
bajo tiene or detrds una divisidn social que sirve a in-
tereses econdmicos, lo cual produce y ayuda a mantener
una representacidén profesional que favorece a una retri-
bucidén desigual del salario y prestigio para las profesip

nes masculinas y femeninas.

Dentro del magisterio el proyecto de ascenso social se
cubre bajo la aparienciaz de un proyecto asistencial huma
nitario, motivado por rszones subjetivas como: realizar-
se como personas, servir al prdjimo. El magisterio deja,
por lo tanto, de ser una profesidn asalariada, por medio
de la cual se gana la vida, para ser ante fodo un sacer-
docio, una misién que se justifica también bajo el supues
to de que el salario de la mujer se reserva para lo super

fluo. (25)

{25) Op.cit. pp. 97-98.



De hecho, la profesora acepta cumplir con el rol que la
-sociedad le ha impuesto- y debido a el cual debe cual
debe cumplir su misidn de educar a los futuros ciudadanos

y reproducir los marcos ideolégicos en cada uno de estos.

En México, el magisterio se ha convertido por tradiciédn

en una profesién femenina. De hecho, es a partir de su i'¢
2 2 ’

ormacidn cuando se dan las bases para que éste se vea co-

mo tal.

La gran mayoria de las profesoras consideran que el traba
jo que realizan dentro de las aulas es de gran importan--
cia, valiosc, interesante y agradable. Debido a todo es-
to, ellas prefieren continuar como maestras, continuar
con su rol de educadoras a pesar de los bajos salarios.
Sin embargo, solo se logra debido a que en el Distrito
vFederal son reclutadas entre los llamados sectores medios
de la sociedad, burocratas, empleados, maestros o comer-
ciantes, siendo una cuartae parte de ellas quienes sus pa
dres son obreros o campesinos. " ...es mds frecuente, em
pero, que haya mds profesoras que profesores hijos de pTO
fesionistas a nivel superior y es parte de la congidera-=:
cién tradicional del magisterio de primaria como una bue-
na carrera para las mujeres pero no tanto para los hombres"

(R6)s

(26)Fuerza de trabajo femenina en México. Op.cit.pp.593-594.
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Todo ello, aunado a la caracteristica de que por lo re-
gular las magstras se casan con personas que perciben sa
larios mayores a los de ellas y, con ello, el hecho de
que su salario es aportado de manera secundaria en el in
gresq familiar, nos puede dar la respuesta de, el porqué,
las maestras se conforman con estos salarios bajos, ya
que la " ... gran mayoria no duda en declarar que debe--
rian retribuirles su trabajo como a cualquier profesio--
nista. Son extremadamente conscientes de que sus salarios
son muy-bajos y protestan por ello a la menor invitacidn
sin embargo, la mitad de ellas no cree que su sindicato
sea al que le corresponda pugnar por la superacidn sala-

rial del magisterio de primaria" (27)

La gran mayoria de los trabajadores de la educacién ma--
gisterial en México, a excepcidén de algunos maestros es-
tatales se encuentran agrupados dentro del Sindicato Na-

cional de Trabajadores de la Educacidn (SNTE).

Desde su creacidén (1943), el SNTE tuvo como finalidad la
de ejercer un control sobre los trabajadores magisteria--
les. Este control se pretende lograr a través de el grupo

dirigente Vanguardia Revolucionaria.

(27) Fuerza de trabajo femenina en México. Op.cit.pag.599.
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A pesar de 1llo, no se a logrado establecer un verdadero
control, ya que en realidad, desde un principio fueron
manipulados por el gobierno para favorecer manifestacio
nes en favor del grupo en el podef y es por ello, por

lo que los maestros se concientizaron y tomaron cartas
en el asunto. No aceptaron esta situacidén y se manifes--
taron en contfa de la imposicidn sindical y en algunos
lugares se ha logrado, por fin, romper con el control que
se ejerce sobre el magisterio y se ha buscado reinvindi-
caciones econdmicas y democrdticas incluyendo propuestas
que coadyuven a un cambio de contenido actual de la edu-

cacibdn. (28)

De las manifestaciones mds grandes que se han dado en con
‘tra del sindicato, podemos encontrar la del 18 de diciem-
bre de 1979 en Chiapas. En ésta "varias organizaciones
defiocrdticas del SNTE y los consejos de lucha formados
por Chiapas, Tabasco, Michoacédn, Guerriro y la Laguna se
organizaron en torno a la Coordinadora Nacional de Traba-
jadores de la Educacidn (CNTE), a la que asignaron como
tarea principal la de articular los movimientos regiona--

les" (29).

(28) Fuerza de trabajo femenina en México.Op.cit.pp.591-592.
{29) Fuerza de trabajo femenina en México.Op.cit.pp.589.



Esta manifestacidén fue una de las més grandes y concluyd
en el afio de 1983. Fue conocida como la Insurgencia Magis

terial.

El mnovimiento de Insurgencia Magisterial junto con la 41
tima manifestacidén (1989), son pruebas fehacientes de que
existe una mayor participacidn social y politica del ma--
gisterio en busca de un cambio radical en sus condiciones
laborales, de hecho, si consideramos que el 70 % de los
profesores del Distrito Federal y del drea metropolitana
son mujeres, podriamos, tal vez, considerar que al fin las

mujeres empiezan a despertar.

Al hacer un andlisis de las estadisticas que arrojé el
censo de 1987, podemos ver que existen mds profesoras que

profesoras. (ver anexo 1 cuadro 2)

En la ensefianza pre=scolar ~1 perszral docente y directi-
vo representa el 100%, esta relacidn se reduce al 59% en
la educacidn primaria y continda disminuyendo en la en--
sefianza media inferior al 38.7%, en la media superior al

26.54% u 1llega sb8lo al 10% en la ensefianza superior.



CAFPITULO 11
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Despuéds de haber realizado un andlisis sobre las ceusas
que han originado la situacidén actual de 1a mujer nos
hemos dado cuenta de oue 2l andlisis capitalista y el

patriarcado haa colocado 2 la mujer en una situacidn de
opresidn y explotasidn, tanto en la esfera privada, como
en la esfera pdblica, a través de la divisidn sexual del
trabajo

.

La mujer se enfrenta hoy en dfa, nc solo al desempeilo de

sus labores dentro del hogar, sino que ademds se ve en

[

a necesidad de ingresar al mercado de trabajo dessmpe-
flando por lo general labores qu= son socialmente conside-
rada= como vropilas de su sexo. Y constituyen generalmen-
te una extensidn de las zctividades realizadas deatro

del hogar, tal es el caso de las costureras, las enferme-
ras, las secretarias, cocineras, meseras mzestras, por

citar algunns ejemplose.

De manera espacifica nog referimos a las profesoras de
educacidn primaria acerca de las cusles realizamos una
investigacidn que nos brindd informacidn sobre la nroble-
mdtica que lz maestra enfrenta al realizzr su trabajo do-

méstico y a la vez su btrebajo asalzriado.
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Por consiguiente el planteamiento de nuestro problema es

el siguiente:

2.1

Plantezamiento del problema..

A. ; Cudles son los elementos politicos, econdmicos,i

2.2

sociales y psicoldgicos que determinan el traba
jo de las maestras de ensefianza elemental, tanto
en su actividad asalariada, como en su actividad

doméstica?

Cudles son las condiciones en las gue realizan

ésta doble jornada de trabajo?

Cudl es la problemdtica psicosocial gque se deri-

va de esta doble jornada en las dreas: laboral,

politica y psicolégica?

Objetivos.

2.2.1. Objetivos genzrales:

A.

Conocer los el=mentos politicos, econdmicos, so-

ciales y psicoldgicos que determinan el trabajo
de las mzestras de ensefianza elemental, tanto en
su actividad asalariada, como en su actividad do-

méstica



Conocer las condiciones en las que se realiza
ésta .doble jornada de trabajo.

Conocer la problemdtica psicosocial que se deriva
de ésta doble jormada de trabajo en las 4reas:

laboral, volitica y psicosocial.

2.2.2. Objetivos especificos.

A.

Analizar las condiciones y caracteristicas en las

que, las profesoras, realizan el trabajo asalaria-
doe

Analizar las caracteristicas del trabajo doméstico
y las condiciones, en las que las profesoras, rea~
lizan esta actividad.

Conocer la problemdtica que la doble jornada de
las profesoras, genera a nivel psicoldgico, a ni-

vel familiar considarando las relaciones que esta
blece la maestra con su familia y la gente con la
que mds directamente se relaciona, y a nivel so-
cial tomando en cuenta la influencia que tienen

las profesoras dentro de la sociedad.

2,3 Naturaleza de la investigacidn.

‘Para alcanzar los objetivos antes planteados, se propuso

la realizzcidn de un estudio exploratorio que nos parecid

3



el mds indicado para nuestra investigacidn, ya que el
problema y los objetivos exigian un instrumento flexible

para llegar a obtener la informacidn requerida.
Este estudio exvloratorio tuvo en su wnrimer momento el

decidir entre los trabajos considerados socialmente feme-
ninos, por el que realizan las profesoras de educacidn
primaria. Se eligid este sector porque el acceso que se
tuvo a esta poblacidn se facilitd por medio de anistades,
conocidos y por medio de las relaciones laborales de al-

gunas compafieras.

Posteriormente se elabord una guia de entrevista, con la
que obtuvimos la informacidn suficiente que resvondid a

nuestro problema de investigacidn.

Utilizamos el estudio de casos como una técnica determi-

nada, sino como una forma de organizar y facilitar el ma-
nejo de los datos en la entrevista, para finalmente rea-

lizar un andlisis de los resultados obtenidos.

v

El llevar a cabo este procedimiento nos peranitid conocer
las condiciones en lgs cuales la mujer trabajadora de es-~

te sector, desarrolla su doble Jjornada de trabajo.



2.4 Las Escuelas Primarias.

La investigacidn se 1llevd a cabo en cuatro escuelas prima-

rias tres federales y una estatal; localizadas, dos de ellas

en el Distrito Pederal y las otras dos, en el Estado de

México.

A continuacidn se mencionan sus qaracteristicas:

1.

La e=cuela primaria "Generacidn 21-22", se localiza en

Av. Instituto Politécnico Nacional y Poniente 112 en
la colonia Panamericana en el D.F. Es una escuela pi-

blica que tiene laborando mds de 40 afios; cuenta con
tres turnos: matutineo, vespertinoe y nocturno, su pobla-
cidn es de 600 alumnos en el turno matutino y 500 en

el turno vespertino, el turno nocturno es para adultose
El personal que labora en el turno matutino, que es don
de se 1levd a cabo la investigacidn, es el siguiente:
un inspector y su secretaria, la directora y su secre-

taria, 22 maestras y 3 maestros; 4 conserjes, 2 hombres
¥y 2 mujeres. Bn general la escuela tiene un aspecto fi-

sico en buen estado, tienen dos patios y cuenta con 35

salones,

Escuela "Vicente Guerrero', se localiza en Av. Indepen-—

dencia y Nicolas Bravo s/n Col. Manantiales Cd. Neza-



hualcoyotl, Estado de México Cuenta con dos turnos,
construida en un drea aproximada de 600 mtrs?, tiene

un total de 23 salones, una direccidn, la casa del con-
serje y ballos para nifics y ni~as. Esta escuela tiene
aproximadamente 20 afios funcionando, sus salones se en-—
cuentran en malas condiciones ya que la mayoria 1o cuen-
ta con la totalidad de sus servicios, ademds los salo-
nes estan des intados y no cue tan con el mobiliario
suficientes. El patio de la escuela es pequefio para la
poblacidén con la quc¢ cuentan. Los bafios se encuentran

descutdad s y sucios.

E1' total de profesores en el turno matutino, encarga-—

dos de atender a la poblacidn estudiantil es de 26, de
los cueles 7 son hombres y 19 mujeres, incluida la di-

rectora.

La e~cuela "Rafael Valenzuela'" 21-477, se loealiza en
la calle 31 y Av. 12 s/a en 12 colonia Ignaci Zaragoza.
Es una escuela pdblica con dos turnos; matutino y vesper-

tino,

La escuela es un edificio moderno, cuenta con dos alas

conteniendo cada una de ellas, planta baja y primer



piso, sumando un total de 18 .salones, existen, ademds
3 salones prefabricados, que fueron construidos a raiz
del sismo de 1985 que por el exceso de poblacidén in-
fantil la escuela se vid en la necesidad de seguir ha-
ciendo uso de ellos, cabe mencionar g-e estos tres sa-
lones no cuentan:con los requisitos minimos requerid~s
por 1= higiene escolar. Los anexos con que cuenta son:
la direccidn, una pequefia bodega, un saldén de usos mil-
tiples, sanitarios para profesores, y alumnos y la ca-

sa del conserje.

El mobiliario y el edificio en general muestran un am-
biente acradable, limpio, con salones y vidiios comple=-

tos. El total de la poblacidn asciende a 667 alumnos y
es atendid vpor el siguiente personal: Una directora ¥y
una secretaria que desempefia yrincipalmente los traba-
jos administrativos, una maestra adjunta encargada de_
atender los grupnrs de maestros con permisos, o faltas
inesperadas, 22 profesores atendiendo los diversos gra-
dos de 1lo a 6o con sus respectivas funciones educativas,

de 1os cuales 2 son hombres y 20 mujeres. Por ultimo
tres conserjes; dos hombres y unz mujer encargados de

la limpieza general de la escuela. Esto es en el turno

matutino, que es donde se 1llevd a cebo 1la investiga-

. 7
cidn. .
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4. La escuela priwaria "Nifos Héroes" ubicada en Av. Hank
Gonzflez y Luis Echeverria s/n Col. Nueva Aragdn muni-
cipio de Ecatepec de Morelos en ¢l Estado & México. Es
una escuela piblica en 1a que‘se laboran ambos turnos
cuentan con 32 aulas en regulares condiciones, porque
aigunas de ellas se gotean o se inundan, 2 ba%os para
nifios y 2 pora nifias que estan en condiciones de higie-
ne deficientes, 1 bafio para maestros y 1 bafio para maes-
tras una direccidn y subdireccidn, 1a casa del conserje,
dos bodeges, dos patios de recreo, una cancha y areas

verdes, ademds se esta constru-endo 1 anexo con tres

cuartos para que funcione como guarderia.

Fl »neisonal docente del turno matutino formado de 3% pro-
fesores, de lo curles 7 son hombres y 28 mujeres, inclu-

yenco ¢l director, subdirector y secretaria.

2.5 Las Yaestras.

Se 11levd 2 cabo el estudio de casos de 20 mmeestras que se

dividieron en dos grupos: el primero que corresponde a 15
profesoras que laboran en el sistema educativo federal,de-
veindientes de la SEP el segundo formado por 5 profesoras

que t.:haizban en el =sistema educativo estatal y dependen



del Gobierno del Estado de México

Bota divisidn se realizd por el hecho de que ambos grupos

tienen condiciones laborales diferentes. Cada miembro de
la investigecidén realizd 5 entrevistas en cuatro escuelas

diferentes-

Se utilizd el método de seleccidn intencionada "conforme

a la cual la seleccidn se gobierma por conocidas caracte-
risticas del universo total a fin d=2 rs gursr uvna (istoi-
bucidn semejante a la muestra"(30)

nera s2 hizo incepie en gure las preofeszoras fue-

De esta

m

ran las responssbles directas del trabejo doméstico, den-—

tro de estos pardimetros vadian ser cescdes, solteras que
vivieran =olas, en unidn libre o madres solteras. Asimis-
mc las maestras que tomaron parte de nuestra investigacidn
decempefiaban uviie actividad ssalariada « lz por de une ac—

tividaed domécticas

(30) Lundberg,George A. Técnice de la investigacidn soc
traductor José Mirsnis, P.C.E., M&iico, 1949, »pp 1€1.




Aclaramcs que no solo er estcs casos ge da lg doble jornada,
los retonamcs por el hecho de cue consideramos que se da de

una ferms mds evidernte.

Pare. guardar el anonirato de las personas que participaron
€. 1z irvestigacidn sus nombres verdaderos fueron sustituil-

Gog por pseuddnivos.

Descripcidn de los casos:

1. Bagatelle. Tiene 27 afios, es cagada, no tiene hijos,
trabaja ambce turnos, en ls maflana como nzestrz de gru-
pe y en la tarce cemo directora. En ambos trabajos sug
contratos son de base, tienen 7 afics de antigliedzd y

£u esposc es ingeniero civil.

m

2. Wild Flower tiene 27 afios, es casada, no tiene hijos,
trala/2 en 1 turro matutino corwo maes*ra de grupe, tie-
ne un nonbremiente de kbase, tiene € afics de antigliedad,
¥ su espoaso ec Lic. en Derecho.

3. Caritean Garden tiene 46 afios de edad, es cazscfa, tiene

hijoa rjeres y o - zbore ambcs turnos e
5 hijowm, 4 J v 1 homtre, lebore ambes fturno n

la mafisrs eg maestres de primaria y en le tarde es maestrs



de secundaris impertiendo la asignaturs de ingles, tie-
ne 28 afics de servicio y su esposc también es maestro
(Zubilado).

Ajﬁance tiene 42 afics, es casadez, tiene 2 hijos, un hom.
bre y una mujer, labora en el turno matutino solezmernte
comc maectra de grupo, su centrato es de base, tiene 12
afics de antigdedad, y su espcosc es Jjardinero.

Chanel tiene 36 afios de edad, es cazade, tiene 2 hijos
un howmtre y una mujer, trabeja como maesirs de grupo eln
el turno matutiro, tiene un nomtrzmientc de base, su an-—
tigliedad er la SEP es de 19 afios, y su esposo es Lic. en
Administrzcidn de empresas.

Joco tiene 26 afios de edad,es cagacs con un kijo, laborsa
arktcs turros, en el matutino es maestre de grupo y eu 1z
tarde esta como adjunta, tiene 7 afios de entigliedad en
el magisterio, y tiene nonmbremiento de tase en amkbos trz-
bajcs. Su esposo también es maesro.

Jie tiene 29 afios de edad, &ive er unién libre con su
pareja, tiene dos hijos, laborz los dos turnos, con ncn-
bremiento de base en ambos, tiene 11 afios de servicic

dentro del magisterio, y sSu esSposo egs maesiro.



10.

11.

1z.

13.

Ma ja tiene 24 afios de edad, es madre scltera, tiene un
hijo, lakora doble turno,en ambos como maestra de gru-
po, tiene 4 afios de antigliedad, su contrato es de base.
Clio tiene 30 aﬁos’de edad, es divorciada, con una ni-
fia de 6 afios de edad, labora solo el turnc matutino y
en lecs tardes da clases particulares a domicilio, tie-
ne dos zfiog de antigliedad en el magisterio con un nom-
bremiento de interina.

Anais tiene 45 afios de edad, es casad con tres hijos,
lators solo en el turno mgtutino como profesors de gru-—
po, su nombramiento es de base, tiene 25 afios de antiglie-
dacd er la SEP y su egposo es empleado federal.

Alada tiere 27 afios de edad, es casada, tiene 2 hijos,
labore ambos turnos como maestra de grupc, su contrato
es de bage, tiene 8 afios de antigliedad, y su esposo es
maestro traductor.

Charlie tiene 2% afios ée edad, es cagada, tiene un hi-
Jjo, latore en el turro matutiro, con un contrato de ba-
se, tiene € afios de antigliedad y su esposo es ILic. en
Administracidn.

Desert Flower tiene 28 afice de edad, es casad, tiene

dos hijos, labora en el turno matutino, con un nombre-



14,

15.

16.

17.

18.

19.

miento de base, tiene 9 afios de servicio, y su espo-

so es contador.

Mirurgia tiene 45 afios de edad es casada, tiene 3 hi-
jos, labora en el turno matutino, su contrato es de ba-
ée, tiene 25 afios de servicio y su esposo es taxista.
Musk 0il tiene 34 afios de edad, es madre soltera, tie~
ne 2 hijos, labora en el turno matutino, su nombrazmien-
to es de base, tiene 15 afios de antigliedad.

Cachema Chabeli tiene 4€ afios, es casada, tiene 7 hi-
jos, trabaja en el turno matutino, su contrato es de
base, tiene 12 afios de antigliedad y su esposo es emple-
ado.

Garleyn tiene 29 afios, es casada, tiene dos hijos, tra-
baja en el turno matutino, su contrato es de base, tie-
ne 8 afios de antigliedad y su esposo es subdirector de
una escuela y profesor en otra.

Paloma Pissaso tiene 28 afios, es casada, tiene 2 hijas,
trabaja ambos turnos, los dos como profesorzs de grupe,
con contratc de base, tiene 8 afios de antigliedad y su
esposo eg mecdnico en la Ccca Cols.

Madame Rochas tiene 32 afios, es casada, tiene 2 hijos,

trabaja en el turno matutiro, su contraztc es de base,



tiene 15 afios de antigliedad y su esposo es empleado.
20. Givenchi tiene 27 aﬁos; es madre soltera, tiene una

hija, trzbaja ambos turnos, su contrato del turno ma-

tutino es de base y del turno vespertino es interina-

to.

2.6 Métodos y técnicas de recoleccidn de la informacidn.

Los métodos y técnicas que se utilizaron fueron las siguien—
tes: La investigacién documental, la cual se basd en la
recopilacidn, clesificacidn y andlisis de material biblio-

grifico relacionado con el tema del trzbajo femenino.

Para recolectar la informezcidn acerca de cada uno de los
casos estudiados, se utilizd la entrevista semiestandari-
zada en le cual nosotros como investigadores, contamos

con un nimero especifico de temas centrales cue fueron cu-—
tiertos por las entrevistadas en su momento. Cuando se con—
siderd corveniente se buscd que las maestras profundizaran
el sus respuestas pers ampliar la informzcidn de mayor in-
teres pars la investigacién. Sucedid tagptién que cuando la

la entrevista divegaba en sus respuestas era necesario que
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los investigadoresencausaran nuevamente sus respuestas a

los temas centrales; esto con el fin de precisar la infor-
macidn requerida y desechar la informacidén obsoleta.

Pars tal fin se elabord una guia de entrevista en donde

se incluyeron los puntos especiales a tratar, los cuales

mencicnamos a continuacidn:

I Trabsjo asslariado,

-Incorporacidn activa al trabajo asalariado
-Centratacidn

~Promociones y ascensos

—-Saiud, higiene y seguridad

~3alerio

—-Capacitacibn en el trabajo

—-Jorrada laboral

~Jerarquia del puesto

-Prestaciones

-Participzcidbn sirdical

II Trabajo Doméstico,

—Caracteristicas de la viviends

3
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-Mantenimiento y reparzcidén del hogar
=Limpieza

~Mantenimiento

~-Obtencidén de bienes pars el consumo diario
-Administracién del gasto

-Atencidn y cuidado a los hijos

-Atencidn y cuidzdo al marido

~-Traba jo afectivo

-Educacidn

II1 Esfera social
-Actividades comunes durente la semana
—Actividades realizasdas en dfas de descanso, vacaciones,
dfias festivos, fines de semana

-Tiempo dedicado a si misma (+)

(+) La guia dc la entrevista completa se presenta en el

enexo no. 2

Nota: Una entrevista realizada en la investigacidén se pre-

senta en el anexo 4
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2.7 Trabajo de campo.

La investigacidn se llevd a cabo en un periodo aproxima-

do de 7 meses, durante los tres primeros meses se recopi-
1§ tdda la informacidn tedrica positle, tarea con la cual
se corntinud en los meses restantes a la par de la regli=-

zacidn de las entrevistas.

Desde el momento en que tuvimos el primer contacto con las
maestras que participaron en la investigacidn se les in-
formé del motivo de las entrevistas y de los objetivos de
las mismas, que fue el de conocer la problemdtica de la do-

tle jornada de las maestras de enseflanza primaria.

Las entrevistas se realizaron en un periodo aproximado de
un mes, durante el cual las profesoras gozaban de sus va-
caciones de verano, por tal motivo el 75 % de las entre-

vigtses se llevarocn a cabo en sus domicilios y las restan-
tes el 15 % se realizaron en sus centros de trabajo. Cada
miembro del equipo (que fueron 4) realizé 5 entrevistas;

dstas tuvieron un promedio de duracidn de 2 horazs y mecia,

las cuales se realizsron por medic de una grabacidn. En
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su totalidad tuvimos unes clara aceptacidn por parte de las

profesoras, mostraron un interés especial en participar

e inclusive algunas de ellas nos pidieron tener acceso al

trabajo final para tener un panorame general de la investiga-
.

cidn.

2.8 Métodos y técnicas de sistematizacidn y andlisis de

la informacidn.

Una vez realizadas las entrevistas se procedid a trans-—

cribir fidedignamente todos los datos obtenidos.

Releyendo la informacidn recaveds se procedidé a elaborar
'categorias, tomando en cuenta la homogenizacidén de los da-
tos, cuando ectos se presentan, es decir en una categoria
quedaron agrupadcs aquellas maestras que tuvieron un ras-
g0 en comin. Cabe mencionar que las categorizs que surgie-
ron fueron definidas en su momento para no dar pie a un

mzal entendido.

Terminar.do el trabajo de catégorizacidbn, se procedid a
tabular los datos, exponiendo de cada caso los datos méds

significstivos que respondieran a nuestra investigacidn.
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De ahi partimos a realizar un andlisis de resultados, ob-
teniendo el porcentaje de los casos gue pertenecen a una
categoria. Con base en esto se elaborzron conclusiones de
cada rubro dandc unz explicacidn de cada una de ellas y
una visidén concreta de la problemitica real que enfrentan

las profesoras de educascidén primaria al enfrentarse a la

doble jornada de trabajo.



CAPITULGC IIT

Andlisis de la Informacidn
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3;1 El trabajo de las mujeres en el magisterio;
Incorporacién activa al mercado de trabajo.

La incorporacidn al trabajo asalariado, exige distintos

. ) . . r
grados de experiencia o capacitacidén. ademds de una esco-
laridad especifica; en otros, Unicamente requiere tiempc
disponible pars trabajar. Para los trabajos eventuales
no se piden tantos requisitos, ya que solo es por un tiem-

po determinado y por ello no tiene derecho a las presta-

ciones que otorga la ley.

De ,los 20 casos estudiados sdlo el 30,% (6) trabajé antes
de ingresar al servicio educativo piblico. De estos el

15 % (3) lo hizo en el servicio educativo privado, per-
cibiendo un salario periodicamente, mds una cantidad fija
de prestaciones. El1 otro L5 % (3) trabajé como personal
subempleado sin contzr con las prestaciones que otorga la

ley.

El 25 % (5) de las profesoras que trabajaron antes de in-

gresar al servicio educativeo publico, argumentarsa que lo



hicieron por recesidad econdémica y solamente el 5 % (1)
porque deseaban involucrarse en un trabajo fuera del ho-
gar peterno. Para todas ellas fue importante haber reali-

zado esta asctividad.

A excepcidn de tres entrevistadas, la mayoria inicia su
participacidn er el trabajo asalariado desempefiandose co-
mo maestra titular. Las tres excepciones lo hacen subem-
pleadas para pasar posteriormente al sistema educativo
plblico. Es%to lo hacen con lz intencién de mejorar su

situacidn leboral y por consiguiente, la econbmies.

Contratacidr.

Las prcfesoras ingresaron a trabajar en las escuelas pl-
blicas a una edad que fluctda entre los 18 y los 32 afios
de edad. De los 20 casos estudiados, el 80 % (16) ingre-
sé a une edsd promedio de 19 afios, el 10 % (2) entre lo=
21 y 22 afios, v el 10 % (2) restantes a los 25 y 32 afios
de edad.

De 1los casos investigados el contrato(+)de las profeso-

(+)Las maestras utilizaron el término nombramiento para

Aacer alusidn al contrato que firman, una vez que se
les ha dado el trabajo.



ras fue, en el 95 % (19) de base y €1 5 % (1) de interina—

to.

La justificacién que ellas dan por haber aceptado los tér-
minos del contrato es en un 100 % (20) por la conveniencia-

y el deseo de ingresar & trabajar; ain cuando esta no im-

plique el que ellas tengan plenc conocimiento del documen—

to que esta firmando.

Del total de lasz maestras, sdlo el 15 % (3) tiene conoci-~
mientos de sus derechos y obligaciones otorgados y estable-
cidos por la ley. El 70 % (14) conoce en mediena medida sus

derechos y obligaciones y el 15 % (3) lo desconocen. ;

La edad promedio en que las naestras ingresan a loborar den-—
tro del magisterio es de 21 =zfios, ¥y solo en casos eXcepcio-
nzles a una edad mayor de los 25 afios. Se puede ver también
en 1la mucstrs que existe en la mayoris de las mecestras apa-

tia por conocer las condiciones lezales bajo las cuales

estan trabzjando.

Promocioncs y asccnsos.

Las profesoras manifestaron sn un 75 % (15) que en cuanto

a las promociones y &scensos cxisten pocas oportunidaces



un 10 # (2) dijo que €stas se sresentan semestralmente, ¥y

el 15 % (3) restantes menifestd que solo se 3en anuelmente.

Los requisitos gue se les piden para poder tener derecho a

las promociones y escensos son los puntos escezlafonarios ¥y

lag'pzlznces!' donde éotas 'ltimas tienen un mayor peso. Las
tras gues deseen obtener una plaza o un interinato ten-

drén cuce —comprarla- teniendo que dssembolsar cantidades

gue llegon a ascender haste los dos millones de pesos, ade-

méc deberdn buscar un 'conocido' en el sindiceto que este

bien relacionado pars que le pueda realizar el trémite corres-

pondiente. Unz manera de ascender esta también en ‘gararse

a log superiores' esto es, directorss, inspectores etc. con

buenos regalos que hey gue darles, invitaciones a comer, Ce-

nar, ¥y adoptands unz actitud de excesivo serviilismo.

De los 20 casos investigados, el 45 % (9) opinaron que zrun
importantes lzs proacociones y ascensog, por el contiario

el 55 % (11) resvante lo consideraron sin ispertznciz.

Las prolesoras reciben curscs o seminarios de casacitzcidn

cavalmente. En cusato & lo relacidn gue éstos guardan con
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su trabajo, el 35 % (7) manifestd que son aplicables al

mismo, y el 65 % (13) dijo que no lo cran.

Las criticas que dieron con respecto a la capacitacidn
recibida, fue, en un 100 % (20) conciderada como deficien-

tes, ergumentando que son cursos aburrides, tediosos.

Jornada laboral.

La jornada leborzl de las profesoras se menifiesta de acuer-
do & sus intereses y necesidades, de los 20 casos investi-
gados el 70 % (14) labora solamente en el turno matituno,

y el 30 % (15) izooran doble turno.

Las razonss que aencionaron tepner pars trabajer en los tur-

nos ya antes mencicnados fue en un 30 % (&) por asigrecidn;

21 45 % (9) porque responde =z sus intereses, y &l 25 % (%)

restente, que labora doble fturno, argumentaron cue lo ha-

cian por razoncs econdmicas.

El horario que las maestras tienen gue cubrir e el turno

metutino es de 8:00 a 12:20 y en el vespertine de 14:00 a

16:30 hrs. Los meses que l~boren al -~lo son practiczmente
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9, sus vacaciones son 15 dfas en diciembre, 15 en semana

santa, y un mes tres semanas que son las vacaciones de ve-

rano en julio y en agocsto.

Jerarquia del puesto.

En un 30 % (16) las profesoras opinsron ocue el puesto que
ccupan as el de menor categoria; y el 20 %(4) restante dijo
que su puesto ocupa el 3er y 4o luger derntro de la jerar-

quizacdidén megisterizl.

Los motivos que tuvieron lecs moestras para no ocupar un
puesto de mayor jerazrquia y responsabilidad, fue el 15 %

(3) por zsuntos familizres, el 30 % (6) por falta de requi-

sitos, ¥y el 55 % (11) por desinterds.

Las actividades que llevan & cabo cowo maestras, son las
relativas al proceso easeflanza-zprendizaje y actividades

admicistretivas en un 100 % (20) de los czsos.

En cuanto a la supervisidn del trabajo de la profesors
nog dimos cuenta d¢ que existen diferentes formas de vizi-
lar su trabajo, al 15 % (2) dnicamente le reviszn por aedio

de la documszntacidn sl corrisate, ‘a2l 70 % (14) le hzcen uns



supervisidn gereral de su trabajo y al 15 % (3) restante

no le supsrvisan nada.

La meyoria de las maestras reconccen que su puesto es el
de menor jerarguiz dentrc del magisterio, y una minorfa
dice aquz su puesto ocupa un rango iayor, aungue esto no es

asi, solo que ellas tienen esa concepcidn.

La moyoria tambifén demuestra, un desinterés muy grande por
ascendelr de puesto argumentando simplemente que no les in-
teresa, su pussto implica menos responsabilidad y nenos
rroblemas; una minoria de la muestrs mostrd interds al res-
pecto pero con el inconveniente de no poder hacerlos por fal-

ta ds reguigitos.

Salud, higiene y seguridad.

Las medidas de higiene y seguridad que existen en el cen-
txo de trabajo donde las profes-ras iavesiigadas laboran,
tienen lez sigulentes caracteristic..s: En un 65 % (13) las

condiciones son deficientes, en un 30 % (6) no existen las

condicicnes nerc onades y e un 5 % (1) las condiciones

eran buens=s.
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Las condic ones fisicas del centro de trabajo de las pro-
fesoras son = el 30 ¢ (6) apropiadas, el 70 % (L4) opind

que =zraa deficientes.

EL 100 % (20) de la muestra manifestaron que no cuentan con
ningdn equipo de seguridad; y respects al botiguin que exis-—

te an las escuelas, el 70 % (14) ma ifestaron que era fun-

cional y solo el 30 % (6) menciond 1o contrario.

En cuvanto & las incapecidedes que 5o les otorgan & las .ices—
P g
tras, el 90 % (18) amnifestd aque se otorgan =1 criterio del

médic~, &1 10 % (2) por gravidez.

Los traznstornos que han sufrido las profescras por causas

de su trabszjo, es =n un 30 % (18); transtormos de la gargan~

ta y del sistem= nervioso, en un 5 % (1) por tifoidea y el

otro £ % (1) menciond que no ha sufrido aningin transtorno

dekidn a2 su trabajo.

Tl servicio médico es un derecho que se lesg otorga a todo
trabajzdor. Las profesorar en un 100 % (20) w ncionaron

tener Jderecho a éste servicio ¥y la institucidn que se las
oroporciona es al 75 % (15) el ISSSTE, este porcentaje se

refiere a las preofescros federales, 7 €1 25 % (5)



ISSEMYN, esto es les profesoras estatales.

Los 2C casos dijeron que en sus trabajos les dan pernisos
pare asistir siempre y cuando presenten una solicitud con

tiempo.

Los motives que tuvieron pa & utilizar o no este scrvicio fue-
vy el €0 % (12) menifestd que era un servicio deficiente

7 aue por c¢llo prefericn ir al médico particular, el 15 %

(3) dijo que csiste porgue regaiere de la documentacidn

de Jdichos servicios, para poder justificar en sus trabajos
la inagistencia, otro 15 % (3) lo utilizd porque es bueno,

v el 10 % (2) lo utiliza por falta de recursos econdmicos.

Ccmo pcdemosz observa~ =g esstos resultados, la meyoria de

ztnza en condiciones inapropiadas con res-

pecto & las medidss de higieas y seguridad existen =n ¢l
centio de trabajo, por consiguiente estas condiciones van a
reperecutir dir-ctamente en la szlud de las profesorss. Y

31 o exto adadiios que el servicio médico con gue cuenten

es muy deficil=nte y poco usado por ellas mismas, precisa-
nents nor esta razén, podemos concluir al respecto que les

tras ocerrean en su persona un sin fin de “olencias ¥y

. . Id .
s v cue el <egrvicio midicoy con gue cuents, no




obtiene mayores beneficios.

Salario

El salerio mensual de las prof soras fedsrales, z2s de wun

promed&o de 475,000 pesos, y el de les profesorcs estzatz-~
lcs es de un promedio de 550,000 pesos mensuales, .este 1o
vienen percibie do, ambos grupos, desde hace cuatxro meses,
a partir del 15 de meyo de 1989, gque fué el Wltimo aumento

que recibieron a raiz de la lucha del moviniento demccri~

tico megist rizl que empezd en febrero de 1939; ¢l aumento
ascendid al 25 %. So forma de pago es a través de un cheque

que reciben quincenalmente.

Los descusntos gque les h-cen = las maestras, es para el So-
t2l de la muestra de : impuesto sobre el Tr bzajo, cuotas

sindicales, seguro de retiro, seguros de vidz, servicio mé-

dico y maternidad, fondo de pensiones, de prestemos y trumbidn

ecxisten descuentos de retardoz in-sistencias, cuendo 3& pre-

sentan.

El sguinsldo que  reiber les profescras es de 40 diasy
segin lo manifestoron el 100 % (22) y se ios dan =n {os

o

periodos, 1z nitad z modiedos de diciembre y 1= otra mitad



a nrincipios de enero.

Przsstacionses.

Las profescoras como trabajadoras al servicio del Estado
tienea derecho a prestaciones, de los 20 casos investiga-
dos dijeron tener derecho az prestaciones como: servicios
mésdico y maternidad, préstamos a corto y mediano plazo,
seguro de vida, jubilaciones, vacaciones, descuentos en
tiendas, guarderias y el servicim de TURISTE para las maes—
tras federoles, que consiste en paguetes y/o descuentos en

heteles de ISSSTE localizados en provinciae.

Prima vacacional.- De los 20 casos investigsados, la prima

vacacional es recibida dos veces al afio, en las vacaciones
de diciembre y en las de semana santz, la diferencia recide

en la cantidad de las mismas, para los 5 casos de las maes-
tras estatales, la prims vacacional asciende a 15 dfas de
salario, que dan un total de 137,000 pesos, por el contra-
rio, las maestras federzles reciben una cantidad equivalente
a dos dizs de salario, como lo menciona una menciona una
maestra "es una cantidad mds que nada simbdlica, porque

en realidad no alcanza para nada” la cantidad asciende a un

pronedio d= 26,000 pesos.
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Maternidad.- La prestacidén por maternidad consiste en ser-
vicio médico y tres meses de incapacidad, un mes antes del
parto, el mes en que se alivia y un mes después del parto,
esto es para los 20 casos investigados. EL 100 % (20) di-
jeron que sdlo ellas tienen derecho a &ste servicio y que

los profesorzs no.

Servicio de guarderia.- De los 20 casos estudiados, sola-

maate el 5 % (1) hace uso de la guarderia, el 30 % (6) no
lo utiliza y el 65 % (13) hace uso de otro servicio para
sus hijos. EL 100 % (20) manifestd que éste servicio era

de mucha importancia para las profesoras que trabajan y

tienen hijos pequefios.

_ Participacidn sindic=l.

El conoci.aiento de la organizacidn sindical es indispensa-
ble pars cualquier trabsjador, de los 20 casos, solamente
el 15 % (3) de la2s profesoras tenfia conocimiento de la or-

ganizacidén sindical cuando ingresaron a trabajar y el 385 %

(17) 1o desconocia.

EL 100 % (20) de las profesoras dijeron tener conocimiento
principaimente de la dltima movilizacidn y lucha de los maes—

tros, vealizcda entre febrero y mayo y solamente el 15 %



(3) no participardn en ésta, mientras que el 85 % (17) sf

lo hizo.

En cuanto a la importancia de la participscién sindical,’

el 85 # (17) dijo ser de gran importancia, porgue de esta
forma defienden sus derechos y el 15 % (3) dijeron no tener

nmucha importancia.

De los 20 casos investigados el 30 % (6) dijo que no habia
ventajas en el hecho de pertenecer al sidicato, y el 70 %

(14) menifestd lo contrario.

El monto de las cuotas sindicales ascienden en promedio a

3, 300 pesos mensuales, para los 20 casos estudiados.

Bzjo estos resultados, podemos decir, que si es cierto que

la mayoria de las meestras desconocisn la organizacidn sin-
dical, también es cierto gue la concieantizacidén de las pro-
fesoras va en aumento; la mayoria participd y mostrd en las
luchas sindicales como una manera de m2jorar sus niveles

de vida, de esta manera vemos que la fuerza social que lzas

maestras representszn es un logro importante, en general pa-

ra la mujer trabajadora.



Escolaridad

La preparacidén académica de las profesoras entrevista-
das es de un nivel medio superior. Segun los resulta-

dos de 1la investigacidn el 65% (13) de los casos ter-
minc los estudios referentes a la normal bédsica y pos-

teriormente ya no realizaron ningin otro estudio.

Del 35% (7) restante dos de ellas , LO% realizaron tam
bién la ncrmal superior, concluyendo aqui sus estudios,
otras tres 15% , se encuentran actualmente realizando
estudios de Lic. en la U.P.N. y en la U.N.A.M., con
firmes propositos de terminar la carrera. Una més 5%
cursé hasta el cuarto semestre de la Lic. de derecho
en la U.N.A.M. pero no ha podido concluir sus estudios.
La otra restante 5% realizd estudios de ingles en una

escuela particular, concluyendo sus estudios.

Se puede apreciar que en la mayoria de casos las profe
scras no continuaron ccn estudios superiores, por ha-
bcrse casado o por sus hijos. Los casog gue se encuen—
tran estudiando o terminaron estos estudiog fue para
poder brindar un mejor servicio a la educacidn y por

superacidn personal.
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2.2 El1 Prabajo Doméstico de las Profesoras.

Caracteristicas de la vivienda.

De las 20 entrevistas que realizamos encontramos que

el 65% (13) tienen viviendas propias de las cuales

8 de las maestras viven en casa- habitacién y 5 en
departamento, unm 25% (5) renta la vivienda, todos ellos
departamentos y el 10% (2) tienen una vivienda prestada,
ésto es que las profesoras viven en la casa de algin fa
miliar, en donde no pagan renta pero que tampoco es de
su propiedad.

Respecto al nimero de personas que viven en la vivienda
éste va de acuerdo al mimero de cuartos con gue cuenta
la vivienda y a las caracteristicas de la misma. E1 100%
de las profesoras cuentan con las condiciones minimas
en la vivienda para vivir, pues cuenta con cocina, sala,

comedor, bafioc y recamara.

Limpieza.

En cuanto a la limpieza diaria, las actividades que co-
munmente realizan las profesoras son: barrer, trapear,

escombrar, lavar trastes y sacudir. E1 60% (12) de las

maestras les lleva de una a dos horas diario hacerlas,

al 35% (7) de las maestras de dos a tres horas diario,

el 5% (1) restante de %res a cuatro horas diarias. To-

mando encuenta que el 90 % de las profesoras realizan
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estas actividades a fondo los fines de semana.

Regpecto a los apoyos que recibe la profesora para rea—
lizar dichas actividades el 35% (7) cuenta con el apoyo
de su esposo, otro 35% (7) cuenta con el apoyo de sus
hijos, un 15% (3) con el apoyo de ambos, en un 30% (6)
no cuenta con ninglin apoyo y el 20% (4) cuentan con ayu
da de otra persona para realizar las labores domésticas,
recibiendo a cambio una remunersacién.

Dentro de los casos estudiados nos encontramos con gue
el 75% (15) de las profesoras son las que toman las de
cisiones respecto a las actividades de limpieza, los
sasos en gue los dos, el esposo y la profesora, toman
las decisiones constituye el 15% (3), ¥y en un 15% (3)
las personas que se encuentran a cargo del cuidado de

log hijos o de la casa.

. En cuanto & los sentimientos que le provoca a la profe
sora el realizar la limpieza nos encontramos con que el
30% (6) les provoca un sentimiento de confort y agrado
el rezlizarla puesto que esto implica tener un lugar
limpio y ordenado que favorece un ambiente agradable,
no resultando asi una tarea enajenante. E1 80% (16)
manifestaron un sentimiento de desagrado y frustracidn
en cuanto a que es ella la responsable directa en la
realizacidn de este trabajo sintiendolo asi como una

obligacidn, formando asi una fuerte presidn, resultan-
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do: una actividad monétona, aburrida y pesada.

En los casos estudiados aun que la profesora contare
con apoyos en la realizacidn de la limpieza, era ella
la directamente responsable lo que e prcvocaba a las

profesoras sentimientos de frustracidn y descontento.

Mantenimiento

Las actividades que se realizan para el mantenimiento
se pueden dividir en tres, de acuerdo al estudio que
realizamos, limpieza en general en el cual considera-
mos el lavado de vidrios, cortinas, estufa, etc. En
este caso el 80% (lg) de las profesoras las realizan.
Reparacidn de la casa como intentar resanar, trabajos
de plomeria, etc., el 40% (8) de los casos las hacen.
Reparaciones eléctricas como reparar el switch, algu-
nos aparatos eléctricos, aqui encontramos el 20% (4)

de las profesoras las realizan.

La frecuencia con que se realiza puede ser, segin la
informacidn dada por los casos, mensual el 20% (4),
semestral 75% (15) y cuando se necesita, o sea cuando

se presente la descompostura 5 % (1).

El 65% (13) de las profesoras cuentan con el apoyo de

Su esposo para realizar las actividades de mantenimien
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to del hogar, el 10% (2) cuenta con el apoyo de sus
hijos para realizarlas y el 25% (5) cuenta con el apo-
yo de oftros familiares como el padre, hermanos u otras
personas a las cuales les tiene que pagar por gue se

lo realicen.

En cuento a la toma de decisiones, en un 30% (6) opino
que es el esposo el que decide, en un 30% (6) es la
profesora la que toma las decisiones de que es lo que
se tiene que reparsr y cuando, el otro 30% (6) son los
dos los gue deciden, y sélo en un 10% (2) son los fami

liares de la profesora los que toman las decisionese..

Hespecto al sentimiento que les provoca el realizar

+ ésta actividad son los siguientes: de los casos es-
tudiados el 100 % (20) indicaron que el semtimiento
que provoca en ellas el realizar las actividades de
mantenimiento es de confort, por el hecho que consi -
deran gue es una actividad necesaria y que trae consi-
go beneficios peara la vivienda y los miembros de la
misma. Ademds de que sienterr que no son las responsa~
bles directas en la realizacidn del trabajo de manteni

miento y reparacidén del hogar.

Las actividades de mantenimiento de la casa no suelen
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ser una carga para la profesora, puesto que son activi
dades que se presentan esporadicamente y ademdés en éste
aspecto cuenta mds con la ayuda principalmete del mari-
Ado y de otraé personas para realizarlo., La actividad

de mantenimiento y reparacidén le retribuye a la profe-
sora ¥ a tosdos los miembros beneficios para su hogar
al tener todo en orden y funcionalidad. Ademds no se

ve presionada para reeslizarla ella sola sino que es
une. actividad donde puede participar el esposc ya que

implica trabajos que son para el"hombre de la casa".

Obtencidn de los bienes para el consumo.

Al realizar las entrevistas las profesoras indicaron
que las actividades que realizan para la obtencidn de
bienes pars el consumo, son dos principalemente; las
compras pequefias, refiriendose a la compra directa y
diaria de los articulos para elaborar los alimentos,
como son la compra de pan, leche, tortillas, etc, es-
tas compras las realizan el 55% (11); y la segunda, a
las compras de despensa, la cual se refiere a la compra
de bienes duraderos, asf{ como de articulos que se utili
zaran en un lapso determinado de tiempo, ya sea en una
quincena, en una semana o al mes, por ejemplo: frijol
arroz, aceite, pasta dental, desodorante, jabdn, etc.
Este tipo de compras las realizan el 80% (16). Exis -

ten maestras sélo compras de despensa que son el 30%
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(6) esto es porque su jornada de trabajo.y sus activi-
dades no le prmiten realizar otras compras entre sema—
na; el 15% (3) realizanm compras pequefias por ello van
diariamente al mercado y el 55% (11) realizem las com-~
pras de despensa ( semanal, quinéenal, al mes) y las
compras pequeflas. En cuanto a la frecuencia con la

que realizan esa actividad tenemos que el 50 % (10) de
las profesoras realizan las compras semanalmente y el

35% (7) de las profesoras las realizan quincenaimente.

Respecto a los apoyos que reciben para realizar sus com
pras en los casos estudiados encontramos con que el 55%
(11) cuentan con el apoyo del esposo para ir al super-
mercedo o azl mercado sobre ruedas, el 5% (1) reciben
apoyo de los hijos, el 15% (3) no reciben ningin apoyo
v un 25% (5) reciben apoyo de otros, o sea de personas
gque le ayudan a realizar esta tarea ya sea familiares

o la mamé de la profesora y en otro caso una persona

a la cual le paga por realizarle dicha actividad.

En cuanto a la toma de decisiones de que es lo que tieg
ne que comprar, cudndo y dénde, tenemos en los casos
estudiados que el 75% (15) son las maestras las que
deciden, en un 5% (1) es el esposo el gque decide res—
pecto a la compra de bienes, en un 15% (3) losg dos,

la meestrz y su esposo, deciden que es lo que se com-
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pra, y en un 5% (1) otros, que en este caso es la mamd

le que toma las decisiones.

Estas actividades provocan en la maestra sentimientos

de desgaste fisico y psicoldégico, el 55% (11) opinarén
que €1l hecho de realizar dicha actividad implica un can
sancio al tener que transportarse, cargar bolsas, deci
dir sobre lag compras vigilando precio y calidad, ade~
méds de sentirse la responsable directa en la realiza

cién de 1la actividad de consumo.

También le provoca satisfaccién ya que son necesarios
en su casa porque el realizar las compras implica un
ahorro de tiempo en cuanto a tener todo a la mano y
darle a su familia los productos que ella considera

de mejor calidad para el consumo familiar.

El trabajo de consumo en la prcfesora resulta desgas-
tante en la mayoria de los casos, ademds de ser una
actividad que absorbe mucho tiempo y en donde ella es
la responsable directa de que se lleve a cabo; ain con
tando con personas que le ayuden a realizar esa acti-

vidad, ella es la que tiene que decidir, como, cuando

Y gue tiene que comprar.



- 90 -

Administracidn del gasto

Respecto al porcentaje del sueldo de la maestra al to-
tal del gzsto familiar, tenemos que el 65 % (13) apor-
tan de su sueldo de un 90% a un iOO%, el 20% (4) de
los casos aportan de un 50 a un 80 porciento de su
sueldo, v en un 15% (3) de los casos estudiados avpor-

tan hasta un 20 porciento de su sueldo.

Al realizar las compras los criterios para la alimen-
tacidn que se manejan dentro de los casos estudiados
son los sipuientes: las que anteponen la preparacidén
de una comida rdpida, esto es en el sentido de que la
preparacidén no impligue mucho tiempo y elaboracidn, aun
gue no resulte muy balanceada aqui nos encontramos el
554 (11) y el 45% (9 ) trota de que su comid=s sea nu
tritiva, incluir en la comida verduras, carne, frutas,
buscando un balance en los alimentos. Cabe mencionar
que hubo casos en los cuales coincidieron en sefialar

el aspecto rdpido y nutritivo.

Hoy en dia la profesora aporta un vorcentaje conside-
rable de su sueldo al gasto familiar y éste es degti-
nado para comprar articulos de primera necesidad y no
a cosas superfluas. Su sueldo es tan importante en la

economia familiar como el de s» marido.
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La profesora no sélo proporciona parte del gasto famiw~
liar, sino también es la encargada y responsable de su

administracidn.

Cuidado de los hijos

Las actividades gque realiza la profesora en este as-

pecto son el de limpieza para los hijos y alimentacidn
de ellos, o sea el lavar ¥y planchar 1a ropa de sus hi-
jos, bafiarlos, preparar y servir sus alimentos, dichas
actividades las realizan el 90% (18) de las profesoras

v €1.10% (2) no realiza estas actividades porque no te

ne hijos.

El tiempo que invierten las profesoras en realizar las
actividades mencionadas va de 2-3 hrs. 55% (11), 4-5
hrs, 5% (1), las necesarias, o sea que muchas veces
ocupan més o menos tiempo de acuerdo a lag necesidades

que se presenten, agui tenemos el 35% (7).

Respecto a los apoyos que recibe en la realizacidn- -de
esta tarea son el 45% (8) de las profesoras recibe la

ayuda del esposo, el 35% (7) de familiares como la ma
md, hermanos que le avudan, el 15% (3) recibe apoyo de
otras versonas que le ayudan al cuidado de los hijos ¥y

por la cual la profesora le paga, y el 10% (2) no reci
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ben ningin apoyo.

En cuanto a la toma de decisiones en el cuidado de los
hijos dentro de los casos estudigdos nos encontramos
que en ningin caso el esposo toma decisiones en cuanto
a los hijos, en un 85% (17) toma las decisiones la

v un 15% (3) son las profesoras y sus esposos quienes

deciden sobre el cuidado y la atencién de los hijos.

Los sentimientos gque les provoca realizar esta activi-
dad es de satisfaccidn, esto puede ser por el hecho:
del amor de la madre hacia los hijos y el deseo de ella
por brindarles el mdximo =poyo y cuidado, y a la vez
sienten la actividad pesada porque no reciben todo el

, 2poyo necesario para realizarla, ello implica un des -
gaste fisico y psicoldgico por tener a su cargo to -

das las actividades de sus hijos y su hogar.

El cuidadeo viene a ser un trabajo importante para las

rroresoras por el lazo sentimental que existe de ellas
para con los hijos; en este sentido da el méximec esfue
zo pera el bienestar de sus hijos cuidando de su ali -

mentacidn, su salud y su aseo y cambio de ropa.

Este trabajo rcsulta agobiante para la profesora por

que esg 1la responsable directa de la atencidn y cuidado
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de los hijos segin los estereotipos sociales,

Atencidn y cuzidado del marido

En este apartado dividimos nuestros resultados en dos
grupos,. uno de ellos que representa el 20% (4), perte-
nece ‘a las profesoras que son madres solteras y/o divor
cigdas aunque no tenemos informacidn sobre el segundo
agpecto. El otro grupo representa el 80%(16) nos arro-

ja la siguiente informacidén:

Las actividades que las profesoras realizan con respec
to al cuidado y atencidn de la pareja es preparar los
alimentos que la pareja consume diariamente, lavar, plan
char y mantener en orden su ropa , el 80% (16) .- EIl:60%
(12) ocupa un promedio de una hora y media diariamente
en atender al esposo, el 15% (3) ocupa un promedio de

3 a 4 horas diarias y el 5% (1) ocupa el tiempo necesa

rio. en funcién de las necesidades del esposo.

Estas actividades provocan en la maestra, sentimientos
importgntes y agradables, en un 50% (16) en virtud de

parecerles que es unz forma de ccmpartir y convivir con

su pareja, les gusta realizarlas.

El 30% (6) opina que estas actividades le resultan de-—

sagradables, la sienten como una obliagacidén y se les
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hacen tediosas y desgastantes, no les gusta realizar-

las.

En si las profesoras sienten estgs actividades como im
portantes, necesarias y obliagatorias y tal vez las
hacen porque piensan que es parte de sus obligaciones
como esposas. Con lz realizacidn de dichas tareas la
profesora fomenta la relacidén de pareja y el ambiente -

familiar.

Atencidn de la Salud.

El 10C% (20) de 1lzs profesoras mencionaron gue previe-—
nen les enfermedades para ello realizan actividades ta
lez como: mantener limpia la casa, vigilar lz higiene
‘y preperacidn de loe alimentos, fomentar buenos habi -
tos de limpieza personal y de alimentacidn. Todos los
casos estudiados (20) enfrentar tsmbién la responsabi
lidad de cuidar a los miembros de su familia que lle -
gan a enfermarse realizando actividades tales como:
visita al médico, vigilar que se tomen los medicamen-
tos, seguir lss indicaciones del médico, preparar Ali-

mentos especiales (dieta) cuando sea necesario,

El tiempo que dedica le profesora a realizar dichas ac

tividades es, en el 65% (13), cuando se requicre el



- 95 <

hacer visitas al médico, cuando algin miembro de la
familia se enferma o cuando se sospecha que héy un po-
sible padecimiento. El 35 % (7) dice visitar al médi-
co. con frecuencia, con cierta regularidad para estar
al .pendiente de una buena salud, generalmente estas

visitas son cada 6 meses.

Bl 35% (7) de las profesoras menifestaron noc contar
con ningin apoyo para realizar todas estas actividades,
el 30% (6) dijo contar con la ayuda de esposo para cn—
frentar el problema de salud gue se presente en su fami
lia; el 35% (7) restante, menciond que son familiares
cercanos conmo madre, hermanos, cufiados, los que la
apoyan en éste sentido.

El realizar el cuidado de la salud en su casa la2 pro-
voca a la profesora sentimientos de responsabilidad y
amor en un 904 (18) de los casos investigados dicen
que es importante realizar cualquier cosa vpara evitar
que su familia se enferme, pero cuando llega a suceder
las atenciones que le brinda al enfermo las hacen con
amor y agrado. E1 10% (2) manifesté que estas activi-
dades les provocan desilucién e injusticia porgue con-
sideran que no solamente cllas son las responsables de
tener gque hacerse cargo de la situacidn " es injusto
que me la pase en vela mientras mi marido duerme", ex

preso una de las profesoras.
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Trebajo afectivo

El trabajo afectivo que realiza la profesora con los :
miembros de su casa lo dividimos en dos apartados, el
que realiza con sus hijos y el que realiza con su pa~-

reja.

En éste Ultimo dividimos a las maestras en dos grupos,
uno cue ocups un porcentaje de 20% (4) y que no reali-
za dicho trabajo por el hecho de ser madres solferas

y/o divorciadas; y el otro grupo que ocupa el 80% (16)

que son meestras que viven con su pareja.

Dentro del segundo grupo, el 60% (12) dijo tener bue -
nas relaciones con su esposo, o sea, prevalece el did~
-logo entre ellos, se demuestran carifio y existe enten-
dimiento entre ellos. E1 20% (4) menciond tener malas
relaciones con su pareja, ya que no existe comunicacidn.
ni solidaridad entre ellos; no hay syuda mutua y la ma

yor parte de las veces se la pasan discutiendo.

Con respecto a las relaciones gue establecen con sus

hijos, en el 10% (2) no existem tales, porgque no tie-—
ren hijos las profescras, el 5% (1) dijo . que las re
laciones con sug hijos son inestables "yo soy muy secsa

a mig hijos les dige que son muy ensimosos porque quie
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ren que yo los este cargando y los abrace; que los bese
¥ Yo soy muy seca con ellos, asi que ellos me tienen
que andar buscando". El 85% (17) restante dijo mante-
ner buenas relaciones con sus hijos, las profesoras
tratan de estar él mayor tiempo posible con ellos,

existen demostraciones de carifio como besos y abrazos,

hay comunicacidn y confianza entre ellos.

Dentro de los casos estudiados se denota que la buernsa
relacidén con el marido se prelonga en una buena rela
cidn con los hijos propiciando un embiente familiar
agradable para todos los miembros, pero no guiere de-—
cir esa situacidn que sea unz regla y se de en todos

los casos.

Esfera Social

Durante la semana las actividades que realizan las pro
fesoras con mayor frecuencia son bdsicamente su traba-
jo como profesora, las labores domésticas y el cuidado
de los hijos; el tiempo dedicado a espsrcimiento, dives
siones y descanso no son tan frecuentes como para alcan
zar rniveles optimos de bienestar personal debido a que
las actividades que realizan durante la semena las ab-

sorben por completo, manitfestarén ei 1004 (20) de los

casos estudiados.
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Con regspecto al tiempo que dedican para elias mis -
mas mencionaron 1C0% (20) de las profesoras que apro
ximadamente de una a una hora y media diariamente
dedican a su arreglo personal principalmente, y eso
es cuando van a salir a su trabajo. Podemos decir que
resulta minimo en comparacidn con el tiempo que dedi-

ca al hogar, a los hijos y al marido.

Haciendo referencia a sus relaciones sociales el 100%
(20) de las profesoras tiene zmigas pero no se reune
con ellas,.cuesndo sasle a algufl lugar es con su marido
0 con sus hijos. Podemos decir que las profesoras se
concretizan al mundo familiar y son muy pocas las rela
ciones sociales que no giran en torno al esposo o a

los hijos. !

Estas situaciones se presentan por la ideologfa que
tienen las profesoras y se sienten como las unicas
responasbles de llevar a cabo lag labores del hogar
¥y todo lo relacionado con la familia, esa ideologia
es la patriarcal, la supremacia del hombre sobre la

mijer,



CONCLUSIONES.

La presente investigacidn se realizé con la finalidad de
tener un primer acercamiento para conocer la problemdti-
ca que enfrentan las profesoras de educacién primaria al
realizar la doble jornada, refiriéndonos a las condiciones
en las que realiza su trabajo doméstico y su trabajo asa-

lariado.

La mujer dentro del patriarcado capitalista, imperante en
nuentros pais, enfrenta la situacidn de opresién y explo-
tacibén tanto en la esfera privada como en la esfera piibli
ca debido a las diferencias sociales y culturales estable
cidas por el sistema. A ella se le limita a la esfera pri
vada o doméstica es la encargada de la crianza y educacidn
de los hijos, se le ve como la reproductora de la especie,

como la servidora del marido y se le utiliza para reprodu-

cir al sistema.

En la esfera piiblica es oprimida y explotada porque es la
que percibe los salarios mds bajos, la que ocupa los pues-
tos de menor categoria y la que realiza los trabajos que
de antemano se han establecido socialmente para ella, co-

mo es el caso del magisterio.



Las profesoras se enfrentan a la doble jornada de trabajo,
realizan un trabajo asalariado mal remunerado y su ya es-

tablecido socilamente trabajo doméstico.

El sistema establecid las condiciones necesarias para que
la profesora pudiera realizar ambas actividades, y ésto
esta reflejado en el horario que sirve como pretexto para
que su trabajo sea mal pagado; se le ha dejado tiempo "1lis
bre" para que realice su trabajo doméstico y reproduzca con
el, la fuerza de trabajo de su esposo y de sus hijos en los
casos en que los tienme. Y con su trabajo de profesora con-
sideramos que como trabaja con elementos humanos, también

reproduce a los futuros empleados del sistema.

El ser profesora implica una extensién del trabajo domés-
tico porgme tiene que cuidar ; atender y educar a los ni-

flos que se encuentran dentro de la institucién.

El trabajo de las profesoras resulta doblemente desgastan-
te porque no realiza otra actividad diferente a la que ha-
ce con sus hijos, por tal razdn el realizar ambas activida
des es enajenante y agobiante de ahi gue las profesoras su

fran alteraciones en el sistema nervioso.

Prevalecen en su trabajo condiciones no favorables que le
impiden tener un mejor modo de vida tanto psicolégico, co

mo personal y socialmente.

*



El magisteric se encuentra dirigido por hombres, alin cuan

do la mayorfa de sus miembros son mujeres.

A pesar de que las maestras expresaron que no existen di-
ferencias entre los sexos para ocupar un puesto mis alto
podemos ven en la organizacidn del sistema educativo y del
sindicato que los mejores puestos son ocupados por hombres
y que unicamente existen algunas mujeres que han logrado

ascender a puestos mds altos.

Como el ser profesora es considerado como un "trabajo fe-
menino" se le adjudican bajos salarios y malas prestacio-
nes, en consecuencia las profesoras se ven en la necesidad
de buscar, en algunas ocasiones, otro trabajo, o realizar
una tercera actividad que le reditue otras /entradas extras/
como pcr ejemplo, la venta de productos de belleza y de pro
ductos del hogar y en su defecto trabajar doble turno den-

tro del sistema educativo.

El tiempo que tiene la profesora después de su jornada la-
boral lo utiliza para hacer actividades relacionadas con el
hogar, que constituye el trabajo doméstico que va desde la
limpieza y el mantenimiento del hogar, hasta el trabajo a-

fectivo que realiza con su familia.



Las profesoras toman muy en cuenta su papel de amas de
casa, lo sienten de su exclusiva‘responsabilidad y su o-
bligacidén, ésto debido a la educacidn que recibieron den
tro de la familia en donde colocan al hombre fuera del
hogar y a la mujer dentro.

A pesar de que la mujer actualmente ha buscado una supera
¢ién personal y una cierta independencia respecto al hom-
bre, ésto no se ha dado, debido a como se conforma la so-
ciedad y a la divisidn sexual del trabajo y de la socie--
dad en clases. Mientras la profesora no asuma una verda--
dera conciencia del papel subordinado que esta jugando --
dentro de la socledad, sirviendo a intereses capitalistas
no podréd dar un paso adelante para lograr una igualdad an

te el hombre y el reconocimiento social que se merece.
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GLOSARIO

- CAPITALISMO: Orden econfmico basado en el lucro cuyas ca
racteristicas principales son la propiedad privada de los-
medios de produccibén, su empleo con objeto de obtener bene

ficios.

- DOBLE JORNADA: ESTA SE REFIERE, EN LA MUJER, AL hecho de
realizar su trabajo doméstico (Labores del hogar) a la par

de su trabajo asalariado.

- EDUCACION PRIMARIA: Forma a los educandos en el conoci -
miento <cientifico y en las disciplinas sociales. Es obli-

gatoria y se cursa en seis afnos

- IDEOLOGIA: Concepcidén de mundo, conjunto de ideas propias

de un grupo social, en este caso de la mujer como tal.

- LA EMANCIPACION: Sb6lo puede realizarse cuando se logra -
la independencia econdémica, ciertas naciones han suminis -
trado servicios pablicos o privados de asistencia infantil
que convierten la ocupacién remunerada de la mujer en una

posibilidad real

- LA EXPLOTACION: Es la que sucede a los hombres y mujeres

en la fuerza de trabajo.

- MERCADO DE TRABAJO: Lugar donde se lleva a cabo la com -



pra y venta de la fuerza de trabajo lugar donde se lleva--

a cabo una actividad a cambio de una remuneraciéfn.

- MAESTRO: Persona que participa en el proceso de ensefian-
za- aprendizaje impartiendo conocimientos y orientacidn a

los educandos.

- Normal: DE EDUCACION PRIMARIA: Prepara personal que rea-
lice actividades docentes en las escuelas primarias. Se -

cursa en cuatro afios y su antecedente es la secundaria.

- OPRESION: Refleja las relaciones jerdrquicas de la divi-

sifn sexual y racial del trabajo y de la sociedad.

- PATRIARCADO: Un conjunto de relaciones sociales que tie
nen una base material y en la cual hay relaciones jerédrqui
cas entre los hombres y una solidaridad entre ellos que les
permiten controlar a las mujeres. El patriarcado es por lo
tanto, el sistema de opresi6n de las mujeres por los hom -

bres.

- SOCIALIZACION: Proceso mediante el cual adquieren los in
dividuos hébitos socialmente ‘deseables y quedan capacitados
para vivir como miembros de un grupo social.

- TRABAJO DOMESTICO: Es una relacibén de trabajo y de pro -

duccidn efectuado para otras personas dentro del ambito fa



miliar y que no es pagado.

- TRABAJO FEMENINO: Es aquel trabajo en el cual,socialmente,
se considera a la mujer como la persona id6nea para realizar

lo.

- TRABAJO PRODUCTIVO: En el sentido de produccién capitalis
ta es el trabajo asalariado que canjeado por la parte varia
ble del capital (La parte del capital gastada en el salario)
no solo reproduce esta parte del capital sino que ademds pro
duce plusvalfa para el capitalista. Unicamente es productivo

al trabajo asalariado que produce capital.

i



ANEXO 1

RAMA DE ACTIVIDAD POBLACION POBLACION
ECONOMICA TOTAL OCUPADA
OCUPADA MUJERES
CIUDAD DE MEXICO 5794983 1996306
Actividad agropecuaria 69778 700
Actividad extractiva 40207 9790
Productos alimenticios 212632 48938
Industrias textil, excepto
prendas de vestir 55392 12147
Fab. de prendas de vestir 128325 76495
Ind. del cuero y calzado 27204 8425
Ind. de la madera-y papel 185504 34686
Ind. quim.y derivados del p. 226106 72682
ALfareria, loza y porcelana 113243 39987
Fabrica de ladrillos 392119 76347

Industrias metdlieas bdsicas y

productos metalicos y de produc-

tos de construccidn 256760 13220
Electricidad 38262 7267
Comercio mayorista 189732 49143
Comercio minorista 885115 361662
Hoteles y simles y serv

de prep. de alimentos 154355 78256
Prep. y venta de alim. en

la via pliblica 66998 39469
Transp. y servicios conexos 321948 31216
Comunicaciones 43579 14708

Educ. med y esparcimiento

alquiler de inmuebles y serv. prof.

serv. financ. ' 1060951 523252
Servicios de-eparacidn 285243 18797
Servicios domésticos 313691 278496
Servicios diversos 181335 48731
Admon. publica y- pr-ivada 547088 154892
No especificado 1416 aeoa-

-Fuente: Instituto Nacional de-Estadistica, Ceogwafia e infor-
mdtica (INEGI) Trimestre Enero- Marzo de 1987.

3
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ANEXO 1
POBLACION OCUPADA POR GRUPOS DE OCUPACION Y SEXO, SEGUN

LA POSICION EN EL TRABAJO DE LA EDUCACION.
TRIMESTRE ENERO-MARZO DE 198%

GRUPOS DE POBLACION TRAB. TRAB.
OCUPACION Y OCUPADA ASALA A DESTA
SEXO RIADO. J0.

CIUDAD DE

MEXIC O

TRAB DE LA

ENSENANZA 223.7 212.1 1.4

MUJERES
Trab., de la

ensefianza 149.8 142.6 0.8

HOMBRES
Trab. de la

ensefianza 73.39 69.5 0.6

-Cantidades en miles de personas

-Fuente: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS, GEOGRAFIA E
INFORMATICA. (INEGI)
ENCUESTA NACIONAL DE EMPLEO URBANO.

'CUADRO 2!



ANEXOQ 2

GUIA DE ENTREVISTA

TRABASC ASALARIADO

-

l.-_lrcorporacién activa al trabajo asalariado.

.Edad que tenia cuando empezé a trabuzjar.

.Localidad donde empezd a busear tratajo.

.Tiempo que dedicé a buscar trabajo.

.Requisitos que le pidieron para ingresar a trabajar.
.Mecanismos a los gquetuvo que recurrirpara conseguir
el trabajo.

Actividades anteriores.

.Razones por las que las dejd.

.Justificacién y argumentos para ingresar a trabajar.
.Importencia que tiene para ella el ingresar a ira-

bajar.

2.-Contratacidén
.3dad y fecha en la gqus empezé a presiar sus servi-
cios a la labor educativa.
.Localidzd donde se realizé la contratacién.
.Dependencia que la contraté.
.Ubicacién, direccidén o zona doade actualmente labo-
ra,
.Cocnocimiento de la ley federal del tratajc.
.Tivo de contratic.
Justificacidn y argumentacidr de las profescras parz
aceptar loc términos de contratacidn.

.Conocimientc de sus derechos y obligaciones legales,



-

Do

Promociones v Ascensos.

.Categcricz donde hay mds posibilidedes de promecién.
.Frecuencia con la gue se presentan las pcsibilidades
de pro:ao-idén.

.Requisifog para la promocidn.

.Diferencias 7or sexos en la promocién.

.Importancia que les da a las promociones.

Capacitacidén en el trabajo.

-Tipo de capaciiacién recibida.

.Precuencia con la que las recibe.

.Utilidad dent~c del trabajo.

.importancia que les da a los cursos de capacitaciéa.

.Crf{tieas nue tiene refer=ai2 a los cursss de capaci-
tacidén. ‘

.Criticas que tiene referente a los cursos de capaci-
tacidn,

dornala laboral.

.Jarnada le Srabajo general

.Jornada regular, mes=2s al a% que trabaja.

«Nifnro de dias laboralas y de dsscanso a la semana.
.D ia3 12 lescanso sbligatorio.

+Turns 2m 21 7ue labora.

«Raz »oy s ma%ivos 12 1la profesora para Lradajar tal
o <-iil horario,

comliacida y/o cambio 1= 1a jornala laboral,
Motivos para la .nnliacién de la jornada de trabajo
y/o cambis 42 la jornada.



2
e

Jerarsufa 1el -u2sho

«Jerarquia qu2 ocupa =21 puesis de profesora dentro
del magisterio.

.Tinns A= actirilad que realiza como profesora.
.Antiguedad de la profesora en tal puesto.

.F ormas de supervisién en 21 desempeo y desarrollo
de su trabajo.

.Siempre a perman=cily en el mismo puesto o ha tenido
posibilidades de ascendar o cambio de puesto.
.Mecrnismos para ocupar puestos de mayor jerarquia.
.Razones y motivos por los cuales las masstras ocupan

un puesto des mayor jerarqufa y responsabiliiai e ne.

Salud, higiene eguri .

.Tinos 4e medidas de higiene.

.Condiciones flsicas del lugar le tradajo.

.2quipn de sgagarilad, existencia y vnogibilidades d2
uso , manteniniento,

3arvicin mflico l: 2nergsncia lentro le la =scusla.
.Conocimento nor parte 1= la na=stra de las nedilas
de seguridad.

.Tinos de accidantes que se pressaban con 243 fraung
cia 4-ntro do la escuela.

.Requisitos que tiene que cubrir un accidsnts nara
que sea considerado como accidentz2 de trahajo.
.Incapacidad=s. .

.Trastornos en la salud 4de la profesora ocacionados

nor factor=s relativos al trabajo.



7.1.

8.-

Atencién médica

.Tipo de institucién y servicio que proporciona.
.Horario, ubicacién, permisos para asistir, requi-
citos para obtener el servicio.

.Requisitos para incluir a otros familiares.
.Incapacidades médicas.

“.Motivos por los cuales se utilizan o no, los ser-

vicios médicos.

Salario

.3alario actual.

.Tiempo que tiene recibiendo ese salario.

.Forma de percepcién(tiempo, forma de pago).
«Aumento salarial en los {ltimos seis meses.
.Descuentos, motivos.

.Conocimiento de derechos salariales que les otor-
ga la ley.

.Tipo de salarie

.Aguinaldo y gatificaciones.

Prestaciones

.Prestaciones a las qu2 tiene derecho por laoy.
.Tipos de prestaciones que existen.

.Requisitos que %i21e que subrir para tenar derecho
a las prestaciones.

.Cantidad de dias econdnicps y requisitos a cubrir
para tener dsrecho a ellos.

Motivos para selicitar los dias econdémicos.

.Periodn vacacional.



9.1.

90 2.

9.3.

1.~

Pregtaciones oor maternidad

.Tipo de prestacién

.Tiempn quz lura 21 gocz 12 estas prasiacisics.
.Diferencias sntre travajadores y bralajaloras :a

cuanto al goce de las prestacioies por matarnilad.

Servicio de zuarderf{a,

«Tipo d= guardarfa.

. Ubicacidn de la que tien acceso.

+Horario del sarvicio le guarisrfa, compatibilidal
¢oa 21 horario de la profesora.

.Cuota mensual.

-3

.dequisitns 2ira baner l3r22h) a2 su usH.

.Motivos 7 justificaciones le las rofesoras para
hacsr usos > no, d2 las zuardsrias.

«Importancia que le da a $3bs zervicio.

Prims racacionnl

Mont»y 1s la prima vacacional.

Frecuencia congue la recibde.

Barticipacidn sindical
-Conocinieato de 1la orzanizazidn sindizal al ingre-
sar al trabajo .

.Nombra 121 sindicato.

23 7 Zueha: siaticalas l»s las qu2 htzaza
condiaienbo.

.Importancia jue hHienz para la r»rafagara 1a nartizi
pacidén sindical.

.Ventajas d2 nartenzear al sindicato.

Monto 12 lascuotas sindizal:as.

13



TRABAJO  DOMESTICO

1.- Condiciones de la vivienda.
.Propiedad de la vivienda.
«Tipo de vivienda
«Ninero de cuartos, funcisn 3= cada uno de 2llos.
.22r30nas jue viven ean la vivienda.
.Zdades ¥y sexos de éstas personas.
o= Mantenimiento de la casa.
2.1, Limoieza.

+Tipo de actividades que realiza para la limvieza.
«Tiewoo tue le dedica(horas, dias).
.Frecuendia con que realiza las actividades(dias,
semana, quincena).

+Apoyos que recibe sn la limpieza de la casa{perso-
nal o tecnolégico);en caso de que sea pagada o fg
miliar indicar el parentezco si es algin familiar,
+Toma de decisiones, quien toma las decisiones al
realizar la limpieza.

+Prio~idadss qus marca, significado que tiene para
ella, sentinientos que le provoca, ospiniones, erfl-
ticas, explicacidn o alt~rnativas, dirigida hacia

la diviecidn sexual del trabajo.

2.2, Mantenimients ¥ -~ongracidn del hogar.

+Tipo de actividades que se realizan para el mantg
nizniento.



Se=

o=

.Tiempo que le dedica.

.Frecuencia con que se realizan(dias, semana,
quincenal, mensual,etc.)

.Apoyns que gse reciben para el mantenimiento de
la casa(personal o tecnolégico) en caso de que
sea familiar indicar el parenteszco.

.Toma de decisiones,

.Prioridades que marca, significado que tiene pa_
ra ella, sentimientos que le provoca, opinidn,

Obtencis i S

«Tipo de actividades que lleva acabo para el cop
sumo diario.

.Tiempo que invierte en esta actividad.
.Frecuencia con que las realiza(dias, semana,etc)
«Apoyos que recibe en la obtencién de bienes para
el consumo diario.

.Prioridades que marca, significado que tiene pa-
ra ella, sentimientos que le provoca, opiniones,
criticas, explicacidén o alternativa dirigida ha-
cia la divicidn sexual del trabajo.

.Criterios jqus utiliza para la alimentacidn,

-Proporcidn del salario de las mujeres en 21 zas-

to familiar.



5.-  .Atencidn v cuidado 12 log hijos.

.Tipo de actividades que realiza.

.Tiempo que invierte en esta actividad.
«Frecuencia con que la realiza.

.Apoyos que recibe( peraonal o tecnolégico)e
.Poma de decisiones.

.Prioridades que marca, Bignificado que tiene na -
ra ella, sentimientos que le provoca, opiniones

o criticas.

6= Atenci cuj marido.

.Tipo y cuidados que realiza.

.Tiempo que invierte en estas actividades.
.Frecuencia con que las realiza.

.Apoyos que recibe para su realizacisn.

«Toma de decisiones.

.Prioridad2s que marca, significado que tiene pa-

ra ella, criticas, spiniomes.

Tem Atencién 3 la salullprevencién y atencién 3e en

fernmos).

+Iipo de actividades que rea

«Tiempo qus invierte en sstas achivilules,
.Frecuencia con que las resl

«Anoyos aue recibe.

»Toma de decisiones.

.Prioridades que narca, 3ignifisain jue tiene -

para ella, criticas, opiniones.



Trabajo afectivo

.En relacién.a la pareja.
.En relacidn a los hijos.

.con otros familiares.

ESFERA SOCIAL

+Actividades comunes durante la semana

.Distribucién del tiempo para realizar esas acti~

vidades.

.Actividades realizadas en dias de descanso, vaea_

ciones, dias festivos, fines de semana.

.Actividades deportivas y culturales que realiza,

.Tiempo dedicado a ella misma.

.2lacacién(formal o escolarizada, informal).

.aaigtades propias( tipo de actividades que rea-
liza).

«J:scribir un 1fa laboral comin y corriente.

«Deseribir un fin de semana, comin y corriente.



