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I N T R O D U C C I O N  

La mujer en l a  actual idad se enfrenta a una s e r i e  de 

problemáticas que son e:L resultado de todo un proceso h i s  

t ó r i c o  s o c i a l  y de l a  i n t e r r e l a c i ón  ent re  e l '  patr iarcado 

y e l  capital ismo. 

La i n t e r r e l a c i ón  ent re  1.0s dos sistemas ha creado l a s  

condic iones necesar ias para opr imi r  y exp l o ta r  a l a  

mujer, u t i l i z ando l a  en b ene f i c i o  d e l  sistema y con l a  

f i na l i dad  de s egu i r l o  perpetuando. 

La condic ión de opresión y exp lo tac ión  de l a  mujer no 

depende de fac tores  biol.Ógicos, n i  ps i co l óg i cos  s ino 

de l a  estructura de l a  sociedad en c l ases  y de l a  i n -  

t e r r e l a c i ó n  ent re  e l  pa t r ia rcado  y e l  capita l ismo.  

E l  sistema pa t r i a r ca l  determina funciones e spec i f i cas  

tanto  para l o s  hombres como para l a s  mujeres primeramens 

t e  a l  i n t e r i o r  de l a  f a m i l i a ,  ya que e s  l a  encargada 

de reproduc i r las  y de mantener l o s  r o l e s  s o c i a l e s  que 

poster iormente desempeñaran en l a  sociedad. 

Desde su nacimiento l a  mujer espeducada" para adoptar 

una s e r i e  de ac t i tudes  que determinaran su v ida  futura 



cuando l a  niña juega c m  su muñeca, a l a  'lcomiditatl, 

se  encuentra interactuando con todos los ob j e t o s  en minia 

tura e x i s t en t e s  en e l  hl3gar, e s ta  prácticamente desempe- 

ñando sus futuras  y r e a l e s  funciones de ama de casa,in- 

herentes a l a  mujer. De e s ta  manera l a  mujer desempeña 

e l  t r aba j o  doméstico a :la per f ecc ión ,  su t raba j o  l o  v e  

como "natural" ,  normal ;? a veces  hasta con agrado, ya que 

e s ta  cunpliendo con l a s  funciones de ama de casa. 

E l  patr iarcado a f i an za  a s í  l a  s i tuac ión  de opres ión y 

sumisión de l a  mujer en e l  hogar primeramente subordi- 

nandola .i1 hombre, y posteriormente en e l  t r aba j o  asala?> - d  

r iado.  debido a l a  j e rarqu i zac ión  d e l  t r aba j o  por  sexos 

ocupa los puestos más bajos.  

I En e l  sistema patr iarca l .  c a p i t a l i s t a  l a  mujer t i e n e  co- 

mo funci'n e s t a b i l i z a r  l a s  estructuras  d e l  sistema para 

reproducir  nueva fuerza  de t r aba j o  , e s t o  l o  r e a l i z a  

a t r a v é s  (?e su papel de reproductora que e s  par te  d e l  

traba j o domé s t i  co . 

La mujer e s  l im i tada  a l  t r aba j o  doméstico en donde ocu- 

pa e l  papel p r i n c i pa l  para l l e v a r l o  a cabo mientras que 

e l  hombre t i e n e  l a  p r i o r i dad  en e l  t r aba j o  productivo. 

E l  t r aba j o  doméstico no sólo se reduce a r e a l i z a r  l a s  

l abores  d e l  hogar s ino  que abarca t r e s  funciones p r i o  - 



r i t a r i a s  para e l  sistema , que son: e l  t r aba j o  de con- 

sumo, e l  t r aba j o  product ivo y e l  t r aba j o  reproductivo. 

Actualmente l a  mujer no s6 lo  r e a l i z a  su t raba j o  domesti- 

co s ino que se ha incorporado a l  t r aba j o  asa lar iado ,  y 

a i  hacer lo  s e  encuentra aquí con l im i tan tes  ya que uni- 

camente puede in t eg ra rse  9 l o s  t r aba j os  considerados 

como "femeninos" y l o s  cusies t i enen  l o s  s a l a r i o s  más 

bajos.  

E l  mag is te r io  es uno de l o s  t raba jos  que pertenece a 

l o s  llamados t raba jos  I1femeninosl1 y en e l  cual se 

encuentran un gran n h e r o  de mujeres. 

Estos t r aba j os  son denominados a s í  porque son una pro- 

longación d e l  t raba jo  doméstico de l a  mu j er .  

E l  hecho de que l a  mujer se incorpore a l  t raba jo  asala- 

r iado  no l a  l i b e r a  de que tenga que r e a l i z a r  e l  t raba jo  

doméstico de aquí que l a  doble  jornada de t raba jo  para 

l a  mujer sea obvia. Las profesoras son un ejemplo de 

l a  r e a l i z a c i ón  de l a  doble  jorhada. 

Con e l  f i n  de conocer más a fondo l a  problemática que 

l a s  profesoras enfrentan a l  r e a l i z a r  l a  doble  jornada 

de t raba j o  real izamos una inves t i gac i ón  basada en un 

estudio de casos con pro fesoras  de educación primaria.  



Para un mejor desarro1:Lo y una mayor comprensión de l a  

inves t i gac i ón ,  e l  t raba jo  s e  d i v i d i o  por cap í tu los  que 

son l o s  s igu ientes :  

Cap¿tulo I La mujer trabajadora .en e l  sistema c a p i t a l i s  

t a .  En e l  cual pretendemos dar una v i s i ó n  general  de 

l a  condición de l a  mujer dentro d e l  pa t r ia rcado  capita-  

l i s t a  a l  t ener  que r e a l i z a r  e l  t raba jo  doméstico y par- 

t i c i p a r  en e l  t r aba j o  asa lar iado ,  interesandonos espe- 

c i f i camente  d e l  s ec to r  mag is te r ia l .  

Capítulo I1 Diseño de l a  inves t i gac i ón .  A q u í  se enmar- 

caron e l  problema y l o s  ob j e t i v o s  que se pretendieron 

alcanzar a l o  l a r g o  de l a  inves t i gac i ón  así como l a s  

t écn icas  de r e co l e cc i ón  de i a  información y l o s  méto- 

dos y t é cn i cas  de s i s temat i zac ión  y a n á l i s i s  de l a  i n  
formación. 

CaiL/hilbo I11 Aná l i s i s  de l a  información. En e s t e  

cap i tu l o  se hace una n á l i s i s  de l a  información obteni-  

da a t r avés  de l a s  ent rev i s tae .  r ea l i z adas  en t raba j o  

de campo, concluyendo con una exp l i cac i ón  de l o s  

resultados obtenidos. 

Por Último se concluyo e l  t r aba j o  en donde se r ea l i z an  

algunas conclusiones sobre e l  problema de i n v e s t i g a  - 
ciÓn,dando algunas recomendaciones a fu turos  i n v e s t i -  

gadores que l e s  i n t e r e s e  abordar l a  problemática de 

l a  mujer en e l  s e c t o r  mag i s t e r i a l .  
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i. La uondicibn de l a  mujer en e l  pa t r i a r cado  c a p i t a l i s t a  

1.1. Pa t r i a r ead  o y Capital ismo 

Las cond ic iones  en l a s  que se  desanvuelve l a  mujer en 

nuestra sociedad e s  e l  r e su l t ado  de LM l a r g o  proceso ,  a 

t r a v é s  d e l  cual  s e  ha v i s t o  l imitslda por  una sociedad sn 

l a  que prcdornina e l  sistema pa t r i a r ca l .  

Ilei-dr ilartmarm de f ine  e 1  pat r ia rcado  como "un conji into 

de r e l a c i one s  s o c i a l e s  que t i enen  una base ma t e r i a l  y 

en l a  cua l  hay relacio::.es j e rárqu icas  en t r e  l o s  hom- 

bres y una so l i da r idad  que l e s  permite c on t r o l a r  a l a s  

mujeres. El pa t r i a r cado  es  por  l o  t an to  e l  sistema de 

opresión d e  las mujeres por l o s  hombres".(l) 

A p a r t i r  d s l  rnoinerito en que l a  mujrr,  en l a  comunidad 

p r i m i t i v a ,  f u e  re legada.  a l  cuidado de l a  v i v i enda ,  a l  

cuidado de l o s  an ixa l e s  que domesticaba y además por 

la maternidad no se  l e  permi t i o  ir 3s caza coa l o s  hoz 

bnes, queal:) s i j o rd inada  a l a s  t a r eas  domésticas y su 

t r aba j o  f¿ie considerado como rneiios produc-bivo. ya no 

contz ibuyó t3c2to a Is prosperidad de l a  t r i b u  y SU 

r o i i d i z i ó n  de se r  l a  que r e a l i z aba  l a s  t a r ea s  i n f e r i o  - 
r e s  se  r e f o r z b ,  dando como resu l tado  e l  i n i c i o  de Gia 

( 1 )  Hartxmna, He id i .  "Capita l ismo,  pa t r ia read3  j r  segra 
gac i bn  ,de los empleos por sexos", en Z i l l a h  Einseas 
t e i n .  (comp.) P a t r i a r - d u t a  v - s o c i a l i & ,  Ed.  S i g l o  XXI, México, 1990. p. 186 

. .  
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j e ra rqu i zac i ón  de activi.5lades en t r e  l o s  sexos. 

A l  ir cambiando l a s  formas o rgan i za t i vas  y s o c i a l e s ,  

y derrwnbárrdose e l  sistema económico primit i-Jo bajo 

l a  acumuiación d e  l o s  b ienes  y la d i v i s i ó n  d e l  t r aba j o ,  

l a s  condic iones de opres ión  de l a  mujer fueron acen - 
tuandose debido a que é s ta  permanecio oa jo  l a  a Q t o r i  - 
dad d e l  padre o d e l  marido y dependiente de los kion - 
bres que eran quienes r ea l i z aban  e l  t r aba j o  dentro de 

l a  economía nacional .  ( 2)  

Pos te r io rmente  con l a  apar i c i ón  de l a  propisdad pr iva-  

da y l a  d i v i s i ó n  de l a  socisdad en c l ases ,  e l  papel  de 

l a  mujer en l a  prodscci6n,  socia lmente,  fue  redac ido  2 

In nada debido a que se  l e  separó d e l  t r a b a j o  v i s i b l g  

mente product i vo  y quedo l im i tada  a e l  h o g a r ,  y a h  

par t i c ipando  dentro de é s t e  en l a  producción, no se 

conc ideró  a su t r aba j o  CODO t a l ,  s ino  como de ayuda a 

el hombre, que sor ia lmente e ra  a qd ien  se  l e  r econoc io  

SU y a r t i c i p a c i ó n  sn e l  t r i lba jo  product ivo.  

E1 pa t r i a r cado  se  impuso (3s t a l  forma que la mujer fue  

l im i t ada  91 t r aba j o  doméstico y r l  de mera r e p r a d x t o -  

ra que engendra h i j o s ,  a d e m &  paso a s e r  LUI o b j e t o  se- 

xual  para e l  hombre. 

( 2 )  K o l l o n t a i ,  Alexandra. Mujer.  h i s t o r i z  v S Q  m. 
Ed. Fon tmara ,  2a ecl. Barcelona,  1952. pp. 63-65 

I 
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Con l o s  cambios s o c i a l e s  y económicos que se ges taron  

en l o s  d i f r r e n t e s  momentos h i s t ó r i c o s ,  e l  pa t r ia rcado  

se  fue  2f ianzand0,  con e l l o  l a  c on~ i i c i ón  de opres ión  y 

sumisi6:i de la mujer se h i z o  mayor; debido a l a  apro- 

p i ac i ón  por  pa r t s  de l o s  hombres de l a  mayoría de  l a s  

ac t i v i dades  s o c i a l e s  product ivas y a que las nu je r es  

fueron encerradas en l a  casa a l  s e r v i c i o  d e l  marido, 

e sc l av i zadas  a l a s  l abo res  donést icas.  

Con e l  d e s a r r o l l o  de l a s  grandes indus t r i a s ,  e l  s i s t e -  

ma c a p i t a l i s t a  iogrb UIL mayor auge creando nuevas f o r -  

mas de opres ión  de la, mujer ba j o  l a  apar i enc ia  de un 

traba,j  o asa la r i ado  a l  , s e r v i c i o  d e l  c ap i t a l .  

L ~ s  empresas reclutabari  mujeres, de p r e f e r enc i a ,  para 

pagar l e s  menos que a los hombres porque SU t r a b a j o  e r a  

, considerado de rnenor ca tegor ia .  

Lac rriujerps ingresabar, a 1z industri.e p o r  l a  necesidad 

d e l  empleo, ya  que l a s  condic iones de l a s  c l a s e s  in f e -  

rio.?ss, como l a s  de l o a  o b r e r o s ,  eran de miser ia .  Por 

l o  t an t o ,  se n i z o  : lecesario que l a s  mujeres y l o s  n i -  

ños se  in t eg ra ran  a l  t r aba j o  asa lar iado .  

A l  i ng r esa r  l a  n i i j e r  t r aba j o  asa la r i ado  se  c reo  un 

e j e r c L t o  de r e se r va  que b e n e f i c i ó  a l  s istema, d e sp i d i a  

ron  a rniichc>s nombres y en su luga r  se  con t ra ta r&  mujg 

r e s  a l a s  que se les pagaoa tneaos trabajando en coadi- 

c i ones  iA lsa lubres  y s i n  derechos l abo ra l e s .  Perpetuan- 
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. 

Bo .sf a l  sistema y acentusndo l a s  condic iones s o c i z l e s  

de opres ión  y exp l o tac i ón  de l a  mujer. 

Como menciona H e i d i  Hartrr.ar7 parece  s e r  que ” a l  i n g r a  

sa r  en e l  t r a b a j o  asa la r i ado  l a s  mujeres p.recen haber 

Ocupado una pos i c i ón  desventajosa f r e n t e  a los hombres. 

Primero, a l  i gua l  que en l a  ag r i cu l tu ra ,  había ya una 

t r a d i c i ó n  de s a l a r i o s  m9s ba jos  para e l l a s .  Segmdo,  

l a s  mujeres parecen haber s ido  menos bi.en edu:adzs que 

l o s  nombres, y obtenian empleos menos deseables.  Ter  - 
ce ro ,  parec ian  haber estado menos b i en  organizadas”. (  3 )  

La s i tuac i ón  ac tua l  de l a  opres ión  y exp l o tac i ón  de l a  

mujer se  debe a que e l  pa t r ia rcado  y e l  cap i ta l i smo han 

creado un sistema de interdependencia mutua, como l o  

menciona Z i l l a h  E insenste in ,  ambos t r a t an  de adaptarse 

de t a l  forma que e l  pa t r ia rcado  a t r a v é s  de l a  supro:n2 

c i a  masculina, por medio d e l  sistema d u  j e ra rqu ía  ss- 

xual ,  proporciona a l  capita- l ismo e l  orden y c on t r o l  

que l e  son necesa r i o s  pa:ra s egu i r  perputuzidose.  ( 4 )  

Este s istema p a t r i a r c a l  3 s  con t r o l  r e s u l t a  indispensa- 

b l e  para e l  fu-icionamiento de l a  sociedad y d e l  s i s t e -  

nia económico. E1 pa t r i z r cado  opera con UI sistema de 

c on t r o l  t an t o  c u l t u r a l ,  como s o c i a l ,  económico y po i í -  

t i c o .  Mient ras  que e l  cap i ta l i smo s iendo un sistema eCQ 

nómico basado en l a s  c l a s e s  s o c i a l e s  e i.mpulsado por  

( 4 )  Einsenste in ,  Zi l lah. (comg.  Pa t r i a r cqdo  r i n w  - 
$a. v feminismo so c i q l i u t a .  Ed. Siglo XXI, Mkxico, 
1980. p. 39 

. .  
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-L,? 3~, -~1neda d e  l a  ganancia, a l imenta e l  orden pa t r i a r -  

ca1.(5) 

Es l a  r e l a r i c h  de depe.1denci.a en t r e  el pa t r i a r cado  y 

e l  cap i ta l i smo i o  que determina e l  pape l  a c tua l  de l a  

mujer, imponlendole una doble opresión:  de t r aba j o  y 

de sexo. 

1.2 Opresión y Explotación 

La op r r s i ón  de l a  mujer es  e l  r e su l t ado  de como se  ha 

organizado l a  sociedad en rl pa t r i a r cado  c a p i t a l i s t a ,  

en e l  cua l  l a  mujer p i r r d e  poder y con t r o l  sobre 19s 

condic iones económicas, p o l í t i c a s  y s o c i a l e s ,  de-Dido 

a l a  es t ruc turac ión  sexi lal  j e rá rqu i ca  dr l a  sociedad 

y 13 supremacia masculins. 

La exp l o tac i ón  t i e n e  qtie v e r  con l a  forma en como es- 

tan  organizadas l a s  r e l a c i one s  econór.iicas c a p i t a l i s t a s  

de c l a s e  y l a  opres ión  dr l a  mujer se debe a como es- 

tan  estruct>x?adas l a s  r e l a c i o v e s  pa t r i a r ca l e s .  z i l l a h  

Einsenste in e xp l i c a  qur l a  opres ión  de l a  mujer se  d g  

be a su exp l o tac i ón  cox0 t raba jadora  asa la r i ada  y a 

l a s  r e l s c i o n e s  que detlrrininan su e x i s t enc i a  dentro de 

l a  j e ra rqu ía  p a t r i a r c a l  cexual ,  como madre, trabajad3- 

ra doméstica y consumidora.( 6 )  

L a  mujer en e l  patr iar ' ra3o c a p i t a l i s t a  es oprimi.da y 

explot?.:?a por e l  hecho de t ene r  que r e a l i z a r  una doble 

j o r m d d  de t raba j o .  E l l a  se  encuentra in tegrada  a l  tra 

(5) I b i d .  

( b )  I b i d . ,  p.34 
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ba j o  asa la r i ado  y a l  t r aba j o  cloméstico. 

A l  r e a l i z a r  e l  t r a b a j o  doraéstico y todo  l o  que impl i ca ,  

l a  mujer ayuda a reproduc i r  l a  fue r za  de t r a b a j o  de su 

Pa r e j a  y e s  ahí donde e l  hombre encuentra un ambiente 

agradable a& i gua l  que la:; condic iones mate r i a l e s  y 

P s i c o l 6 g i c a s  que le permiten cont inuar d í a  con d í a  

Su jornada l a b o r a l ,  de no hace r l o  e l  c a p i t u s t a  ten- 

d r í a  que pagar todos- ;estos s e r v i c i o s  a l  t r aba jador ,  

por  cons igu iente ,  s a l e  pa,o;ando solamente un s a l a r i o  

por  dos personas que 1abo.ran. El s a l a r i o  l o  pe r c ibe  

e l  hombre y l a  mujer no pe rc ibe  ninguna remuneración 

por e l  t r a b a j o  que r e a l i z ó .  

E1 pa t r i a r cado  c a p i t a l i s t a  a t r a v é s  de la sociedad y 

más especí f icamente de l a  f a m i l i a ,  fomenta en l a  mujer 

l a  i d e o l o g í a  qur l e  hace c r e e r  su i n f e r i o r i dad  ante e l  

hombre y su"naturaT cond ic ión  sexual ,  que cons i s t e  an 

reproduc i r  l a  e spec i e  y a su. v e z  hxcerse c a r g o  d e  l o s  

hijos. 
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L.:s trnSajos "fcme>nirioz" son coisi.dersdcs a s f  por  s e r  

m e  prolü:iS?.ci.6n de sus: ac t i v i dades  d e l  t r a b a j o  domég 

t i c o ,  por a l l o  13 mujer generalmente es  cont re tada  CQ 

no: en fe rnera ,  costurern., p ro f e so ra ,  m3sera ,  n iñe ra ,  

serretarl.3, c t c .  Es tos  trsbajos ;LO SOD consideradcs 

i x p c r t ~ i ~ ~ ~ ~  en Is, pirariiide de enipleos que e x i s t e  den- 

I;TC d e l  pa t r i a r cado  c a p i t a l i s t a ,  sino que se  considera 

de 1uaa importancia secundaria debido a ,xue e l  s a l a r i o  

qus perc iben  por e l l o s ,  l a s  mujeres, w iene  a s e r  com- 

p1eme:ito d e l  s a l a r i o  d e l  hombre. 

A pesar de que l a  mujsi: aporta ingresos  a l a  economía 

f a m i l i a r ?  se  s i gue  considerando l a  a p o r t a c i h  masculi-. 

na como e l  sustento p r l n c i p a l  y la fernenilia como una 

"ayuda" para mejorar e:L presupuesto de l a  f am i l i a .  La 

concepción p a t r i a r c a l  d s  l a  sociedad s igue predomin%L 

do,o sea ,  l a  supremacia masculina y hace que e l  t r aba  

j o  de la mujer fue ra  d e l  hogar sea considerado como 

a l go  secundario ya  que su "papel p r inc ipa l "  s e  encurg 

tra dentro de  l a  f a m i l i a ,  mientZ2s que e l  d e l  hombre 

fuera d e l  hogar. 
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l a  d i v i s i ó n  sexual d e l  t rhba j o  es  eP fundamento d e l  pa- 

t f i a r c a d o  c a p i t a l i s t a  para segu i r  manteniendo a l a  in~-- 

j e r  doblemente oprimida y explotada. 

2. D i v i s i ó n  Sexual. 

A través de l a  d i v i s i ó n  sexual j e rá rqu i ca  e i  pa t r ia rca-  

do c a p i t a l i s t a  ka determinado como se deben es t ruc turar  

l a s  r e l a c i one s  de t r aba j o  sn la sociedad. 

La d i v i s i ó n  sexual  d e l  t,rE.bajo y l a  sociedad en c l ases  

se$undmenta 

quien d e f i n e  l a  s i tuac i ón  s o c i a l  de l a  mujer. 

en l o  cu l tu ra l ,  s o c i a l  y económico, es  

c en t ro  3e é s t a  d i v i s i ó n  sexual j e rá rqu i ca  e l  bmbre o c ~  

pa el primer lugar en l a  e s f e r a  pública, porque su tra-  

ba jo  imp l i ca  prodac i r  mercancías intercambiables en e l  

mercado, su t r aba j o  e s  economica y so2ialniente "visible'! 

'I E l  hombre e s  p r o p i e t a r i o  de su  fuerza de t r aba j o  y - 
g rá c i a s  a e l l a  y a sus productos ent ra  en e l  mercado - 
donde obt i ene  e l  "salar io"" (7 ) ,  e s t o  hace que su posi-- 

ción s o c i a l  sea super jo r  al de la muj2r. 

( 7 )  Largu ia ,  I s abe l .  "Contra e l  t r aba j o  i n v i s i b l e "  en 
La ljberación de  l a  mujer año cero.  Ed. Granica,  

España, 1977. p .  220. 
- 
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La e s f e r a  product iva dei ltro d e l  sistema c a p i t a l i s t a  es  

considerada dentro d e l  :sistema c a p i t a l i s t a ,  como no 

product i va ,  pr ivada e " i n v i s i b l e " ,  exclusivamente . f e -  

nienina. Las dos e s f e r a s ,  púb l i ca  y pr i vada ,  evoluciona 

ron en form:* des i gua l ,  ;?reduciendo en l a  primera gran- 

des t r a s f o rmac i ones  y :La segunda quedando en t o t a l  d e s  

v a l o r i z a z i ó n ,  debido a :La i n t e r r e l a c i ó n  d e l  pa t r ia rcado  

y e l  cap i ta l i smo.  

Actualmente l a s  mujeres, a l  i g u a l  que e l  hombre, p a r t i  

c ipan en t ? l  t r aba j o  product i vo ,  l a  pa r t i c i pa c i ón  de 

e l l a s  en l a  economía se  da de dos formas: l a  primera 

medi-ante l:t producci6nde bienes y s e r v i c i o s  para e l  con 

sumo d i r e c t o  de l a  fami : l ia ,  y l a  segunda a t r a v é s  de 

su par t i c ipac i6 , i  en e l  t r a  ba j o  productivo. Ambos t ra -  

ba jos  son importantes para l a  reproducción de l a  s o c i a  

dad. 

La d i v i s i ó i i  sexual d e l  t r aba j o  determina l a s  a c t i v i da -  

des de l o s  hombres y l a s  mujeres en l a  sociedad. De 

ah í  que la. mujer sea co:iformada socia lment? para s e r  

madre, para cuidar de l o s  h i j o s ,  para r e a l i z a r  l a s  ac- 

t i v i d a d e s  a f e c t i v a s  den-:ro d e l  hogar. E l l a  es  quien da 

be s e n t i r  en mayor medida l a s  emociones, quien tenga 

como pT:i3Ósito casarse;  t ene r  h i j o s ,  e s t a r  en e l  hogar 

y ded icarse  a l  marido e h i j o s .  Mientras que a e l  horn - 
bre se  l e  c rea  l a  mentaLidsd de que es 6 1  quien va  a 

mantener, por eso debe s a l i r  a t r aba j a r  para l l e v a r  
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e l  sustento a l  hogar,  e l  que t i e n e  e l  poder y c on t r o l  

dentro de l a  f a i l i a  y debe r ep r im i r  sus emociones. 

Esto se da desdv e l  nomento en que se ges tan  en l a  fa-  

m i l i a  los r o l s s  que los niños han de desempeñar en e l  

futuro.  A l  n iño s e  l e  educa desde pequeño para t ene r  

mayor independencia y autoridad y a l a s  niñas para qu& 

darse en casa 3 coc inar  con l a  mamá; conforme van cre- 

Giendo las ac t i v i dades  que r e a l i z a n  ni.ños y niñas se i 

van d i f e renc iando  cada v e z  más. 

En l a  f am i l i a  se  l e  incu lca  a La mujer que e l l a  es  l a  

responsable d e l  hogar ,  en cuanto a l a  d i r e c c i ón  y e j e -  

cuci6n de l a s  l abo res  domésticas,de l o s  h i j o s  y d e l  ma 
r i -do ,  d i ch2  s i tuac ión .  se ha seguido aceptando como a l -  

go natura l  y l ó g i c o .  

La co i i ~ j i c i ón  sünordinada de la mujer se v e  r e f o r zada  

j o r  l a  i d e o l o g í a  p a t r i a r c a l  y nás espec i f i canen te  p o r  

la in te r ; cc ión  de : e l  pa t r ia rcado  y e l  capita l ismo,que 

conform2in r e l a2 i ones  de dominación y dependemla ent re  

l o s  hombres y l a s  mujeres, primeramente a l  i n t e r i o r  de 

l a  f-%ilia y - o s t ~ r i o rme r i t e  extendiéndose a l  xercado 

de t rabs ju .  

LOS iiombres ;ara s egu i r  manteniendo su supremacía y con 

t r o l  s o m e  e l  n p r c ~ d o  ds t r t b a j o  han r e a l i z ado  l a  s e g r a  

czclón de los empleos p 3 r  sexos. 
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La segregac ión  de l o s  emp:Leos también se da porque e l  

hombre v e  en l a  mujer un r i v a l  en e l  mercGdo de traba- 

J o ,  por e l l o  ha generado empleos predest inados a l  sec- 

t o r  femenino, en donde :a mujer parece s e r  l a  más apta 

Para r e a l i z a r l o s  y se  l e  hace parecer  como incapaz de 

r e - l r z a r  o t r o s  t r aba j os .  

Esta segregac ión  i e  permite a l  sistema c a p i t a l i s t a  impo 

ner l o s  s a l a r l o s  m¿ts bado:; para 12s mtljeres en e l  merca 

do de t r a b a j o ,  trayendu como consecuencia que l a  nu j e r  

p r e f i e r a  casarse y depender econórnicamc nte d e l  bmbre. 

En l a  ac tua l idad  e l  t raba, jo  de l a s  mujeres se  ha orgmi- 

Zado para que pueda p a r t i c i p a r  en l a  e s f e r a  púb l i ca  y a 

su v e z  s egu i r  r ea l i z ando  1.1 t r aba j o  doméstico. Se l e s  

ha creado a i a s  mujeres la idea de tenG?-r vh ra c t e r í s t i -  

cas "naturLles"  para desempeñar l a s  ac t i v i dades  d e l  hg  

gar.  

La d i v i s i ó n  sexual  d e l  t r aba j o  no e s  casual ,  t i r n e  como 

función pr imord ia l  e s t a b i l i z a r  l a  sociedad a t r a v é s  de 

l a  f a m i l i a  y organ i zar  un dominio sobre ei t r aba j o  do-  

mést l co  y asa lar iado .  
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2.1. Trabajo  domésti'ro. 

La d i v i s i ó n  sexual d e l  t r aba j o  ha mantenido hasta  l a  

actue l idad a IS mujer como responsable de l a  e s f e r a  

donés t i ca ,  como Artous l o  niencions, dentro de l a  d i -  

v is iÓl i  sexual  se ha determinado e l  des t ino  de toda  m& 

j e r  y madre como prestado-a  de wi s e r v i c i o ,  ya que su 

t r aba j o  dent,ro d e l  hogar no e s  considerádo como t r aba  

J O ,  s i n o  ,como un s e r v i c i o  pr ivado.  ( 8 )  

En e l  c z ~ i t e l i s m o  e l  t r aba j o  doméstico no genera una 

x c r c m c i a  i n t e r c z ah i ab l e  dentro del merc,iido y no prQ 

duce directamente un sctbrepro,3ucto, por sllo 1 0  s i tua  

fuera  d e l  intercámoio ,  donde todos  l o s  v a l o r e s  g i r a n  

Lrede4o :  'de l a s  r iquezas .  Debido a esto e l  t r a b a j o  - 
s 4.sméstico quc r e a l i z a  l a  mujer dentro d e l  hogar:, no 

es red i tuaDle  ~ o r q u e  no se transforma en mercancía,  

d e  allí  qut- r e  l e  de  e l  nombre de"tr;bajo i n v i s i b l e " ( 9 )  

E1 trabn;o i n v i s i b l e  rE:une todas l a s  c a r a c t e r f s t i c á s  

le cuai:lu:er t r a b a j o ,  simplemente que no es  remmer2  

d o  y se  r e a l i z a  dentro  d e l  marco de l a  casa O de  l a  

f am i l i a .  

(8 )Artous,Antonie .Los  w í g e n e s  de l a  opresión de 12 

( 9 ) Larg , i f a ,  I s abe l .  Loc .  c 1 t. 

mujer. Ed .  Fo:itamára, 1982 ,pp. 32. 
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E l  trabajo doméstico gen.era para el capitalismo un 

plusvalor porque la mujer produce valores deulso de 

consumo directo y privado, creando así las condjcig 

nes necesarias para la reproducción y c.nserv;ciÓn 

de la fuerza de trabajo, de la clase obrera y de l o s  

asalariados; sin la cual. el capitalismo no podrfa 

obtener plusvalía. 

El Ún ico  beneficiado Coi1 la realización, por parte de 

la mujer, del trabajo dom6stico es el capitalista, por 

que primero, cuenta con un trabajo dgméstico que le pey 

mite tener libre al trabajador de  responsabilidadcs, 

preociipaciones rioni6stic:ls y de la educación d e  los hi- 

jos. Segundo, más valor al salario del tráisajad3r al - 
no tener que pagar los servicios que cubre el trabajo 

d m é s t i c o  d e  la mujer. 

E1 trabajo doméstico es un trabajo con características 

específicas importantes como son: 

1. El trabajo doméstico no es rerngnerado. 

2. Asegura el mantenimiento, la reposición :) la produc- 

ción de la fuerza de  trabajo. 

3. A pesar de que algunas mujeres cuentan con aparatos 
eléstricos y con ayuda de servicio doméstico para 

realizarlo, no han podido disminuir sus efectos so- 

bre la posiuilida? de otras activijades para la niu- 

jer. 

4. Prod-xe valores 4e uso manteniendo y reproduciendo 

una mercancía qtqe se intercambii en el mercado, o 
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sea l a  f u e r z a  de t r abaJo  de todos  los miembros de l a  

f G m i l i a  ue e s t a r  en p o s ~ o i l i d ~ d e s  de t rabaJar .  

5. Permite  -ue haya t rabajá3orPs  l i b r e s  en eb mercado 

de t r a b a j  o .  

De hecho e l  t r a b a j o  doméstico transforma ma t e í i a s  pri- 

mas en al inientos,  l a  t e l a  en ropa ,  reacondic iona l a  v i  

v ienda d iyr iamente ,  mantiene lir,.pia l a  ropa que c o r r e s  

ponde a l  e l  u i p o  de trabs.jo de los miembros de l a  f a z -  

I i a  (un l fo imes  rnoy  Je t r 3baJo )  y &aorta  una presen- 

csa permaiente en e l  hogar,  E l  t r a b a j o  doméstico socia l ,  

mente no se co3:ibe s i n  e l  ama de casa, o a l  nienos s e  

v e  como incompleto. 

Lc.s l abo r e s  r e a l i z a d a s  p o r  e l  ama de casa,  como traba- 

2 0  n o  r e t r i b u í d o ,  no s a l e  a l  mercado,no s e  cons idera  - 
cono mercznc ía ,  no s e  c o t i z a  como t a l ,  pero cuando l o  

realiza u;ia persona contrátada pa r r  e l l o  se  c onv i e r t e  

e n  trabn2s d; ja l¿r ia?o;  :;iendo aue los bienes  y servi-- 

c i o s  pro3:i:idos en e l  hogar cuando se ofrace.1 a l  merca 

170 adquieren un vc l lor  y un p r e c i o  con c a r á c t e r f s t i c a s  

sen,ejantE; a1 r e s t o  de :,as me r cmc í z s  y los s e r v i c i o s  

ob j e t o  d e  compra-venta. (10) 
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Podemos d e c i r ,  entonces que, e l  t r aba j o  doméstico rs un 
t r a b a j o  product i vo  y necesa r i o ,  e l  c u d  puede d e f i n i r s e  

como l o  mencioxa I s a b e l  Largu ía ,  e s  un3 r e l a c i ó n  de +rg 

ba jo ,  una r e l a c i ó n  de producción, concretamente es  t o d o  

t r a b a j o  e fectuado para o t ras  personas en e l  marco de l a  

casa-y que no e s t a  pagado. (11) 

E1 t r a b a j o  doméstico, que r e a l i z a  l a  mujer a l  i n t e r i o r  

de su hogar,  cons i s t e  especí f icamente en r e a l i z a r  l a s  

s i gu i en t e s  ac t i v i dades :  a) hacer las l aoo res  d o d s t i c a s  

( l imp i e z a  de l a  cbsa,  lavado de ropa,  p lanchar la ,  man- 

t ene r  l a  casa en buen estado,  e t c . ) ;  b)  r e a l i z a c i ó n  de 

l a s  compras (hacer  l a s  compras de l a  comida d i a r i r a ,  i r  

a l  susermer?ado para hacer l a s  compras de l a  despensa, 

r e g a l o s ,  e t c . ) ;  c )  a tenc ión  de los h i j o s  ( d a r l e s  de co- 

mer, bañar los ,  carLbiarlos, rev isar .  l a s  tare,s, j u g a  , e t c .  ) 

d )  reproducción bi .o l6gica (tenez- h i j o s  y mamantár los )  

e )  a t enc i ón  d e l  mzrido ( ? s r l e  de  comer, preparur su ro- 

pa,  e t c . )  f )  pagos ( r en t , s ,  t e lÉ f ono ,  e t c . )  ( 1 2 )  

A l a  mujer se l e  ha hecho responsaDle de e s tas  t a r ea s ,  

desarro l lando  en e l l a  rzsgos Ldecuados p u r a  que l o s  r e a  

l i c e ;  a lguaos de esos  rasgos so? e l  de s e r  t i e r n a ,  pa- 

s i v a ,  du l ce ,  i n t u i t i v a ,  minuc iosa ,e tc .  

(11) Largu ía ,  I s abe l .  Op. c i t .  p. 
(12) Elú de Leñero , ih .  d e l  Carmen. ¿Hacia dónde va l a  

mujer mexlc;qa? IIviES, Iviéxico 1973, p. 26. 



- 26 - 

Por medio de la educLciÓn y socialización que recibe la 

mujer, se le condiciona para llevar hcaDO de la manera 

K ~ S  adecuadü, según la ideología patriarcal, su papel 

d e  riiadre, esqosa y ama de casa. Esto  Conlo ya se mencio- 

nó antes, se ve reforzado por la moral y la cultura que 

consolidad dichas características haciendo ver COI~O l o  

rnLs netural que la mujer sea la única encargkd- de rea- 

1i.zar las labores domésticas, aún teniendo una profesión. 

Las táreds iue realiza la nujer en el hogar se Dueden 

englooar e 1 t r e s  act ivi jades principales: trab2J.o de 

consuxo, trabajo ge producción y trabajo de re-roduc-- 

ción. 

2.1.1. Trabajo de  cün:jLüiiO. 

Dentro d e i  Trabajo doméstico se d a  la administración de 

ingresos :ue incluye el trabajo de consumo que la mujer 

reall zzi . 

E1 traoa; 7e consur;o 563 encuentra estructurado y SUje- 

t o  -or el '--ita1 y "representa una co:itradicc:ón entre 

la rro- lucc .Ón privada y las necesidkdes socialmente de- 

t e r~ I nd -1 2 -". ( 13 ) 

(13!Weinur*Lur, .y h y  firidges."La otra cara del suei601t 
en Zl ilah Einsent.einL. Patriarcado capitalista,fg 
rninisr,.~ socialista.sIglo XXI, 1980, p. 176.  
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Lz contradicción se ha debido a que la :;roducciÓn que 

se realiza no va de %cuerdo con las verdaderas ne,cesi- 

dades del ama de casa, tratando de que su trabajo no 

se torne agobiante y monótono, sino p o r  el cont.rario, 

su trabajo sigue siendo pesado y desgastazte, porque 

e l  realizar el trabajo de consumo de bienes y servi-- 

cios no hace su tarea do.méstica una activi.dad menos 

@e sada. 

El consumo es consider~do como el trabajo que se rea- 
liza para a d q u i r i r  bienes (como slimentos, ror?a) y sey 

vicios ( C O I I , ~  restaurantes,lavandería,etc.) y en donde 

las amas de casa son las encargadas de realizarla. 

El trabajo de consumo e s  considerado como trabajo ya pi? 

es responsabilidad de las mujeres et1 el hogar y forma 

parte del intento de conciliar la producción orientada 

hacia la ganancia con las necesidades socialmente deter 

minadas y además ¡(,.plica y permite :iue existan l a s  rel- 

ciones directas del ama ,de chsa con el asslariado de 

las tiendas y cent,ros de servicios. 

Este trabajo no se reduce Únicamente a 13 ?ompra de big 

nes y servicios sino a4eii.ás la mujer tiene que cuidar 

esos nieses y trabajar e.? su preparacih, conservación 

y selecci5n; por lo tanto, el consuno se conriierte en 

un tribajo necesario p e r a  el catital zior eso sigue man- 

teniin-oio a trr;vés de la expansión de servicios, de la 

centrzlización de l o s  centros ?e compras, y donde se han 



u t i l i z a d o  mecanismo para  que párezcan ni& econón,ico e i  

~orriprar l a s  rosas que hscer las .  

cono consecuencia de l a  expansión y c e n t r a l i z a c i ó n  de 

los cent ros  de compras, l a  mujer a l  r e a l i z a r  tl trába- 

i o  de consw,o t i e n e  que i n v e r t i r  más t r aba j o ,  energ ía  

y g;st;r d s ,  por. i o  t a n t o ,  son cada v e z  inenos l a s  rnu- 

j e r e s  que pueden r e á l i z a r l o  y a  que s a  economía f a m i l i a r  

o e l  sueldo i n su f i c i en t e  f ie l  n.arido, no  l e s  a lcanza p@- 

r a  cub r i r  todas sus necesidades. 

Ls c r i s i s  económica a c tua l  d e l  pa ís  repercute  en e l  sa- 

l a r i o  d e l  t raba jador  y aún rnús en l a  esposa de é s t e  tra 

najador,  ue I S  l a  encargada de e s t i r a r  e l  g a s t o  y ha- 

c c r l o  r e n i i r ;  e l l a  e s  l a  responsable d e l  conswlo. La s- 

tuac ión : co~Ón~ i ca  fam11;ar ha empuja?o a l a  mujer a p a ~  

t ~ c i p a r  r ) i ~ e c t a m e n t e  e n  l a  f u e r z a  de t r a b a j o  asa lar iado .  

Es e l  capital e l  que construye e l  t.rabajo.de consumo pa 
ra lj; i r iu~eres;  organize- l a  d i s t r i n u c i t n  4 e l  ingreso  en 

e l  hogar y t a : b i é n  o r q x i z a  l a  3 i s t r jbuc iÓn de uienes y 

s e r v i c i o s  : :I formas c omr l e j i s .  Aje%& húce que l a  mujer 

a-rezca  < d ~  miecisión ? -  l o  que rea1ment.e debe comprar u& 

ra satisfz2er 12s a e c e s i d d e s  de su f m i l i a  p e s t o  Que 

e l  ' a y i t a l  ,detern,ina que se debe ColliFrar, cuarido se  de- 

ue co:..prnr .y dónde. 



El capital crea asi la necesidad de corrprar, ader:.ás de 
bienes,servicios como son los servicios médicos, guarde 

r i a s ,  restaurantes, lavanderías, peluquerías, etc.Toda 

esta expansión de servicios aparentemente ayuda a la mg 

jer en sus funriones de  anla de casa, en el cüidádo y a- 

tencidn de  los hijos, en :-a alimentación de ellos, etc. 

pero solamente ha coiivert:ido a l o s  ‘riogares en dependie- 

tes de l o s  centros de servicio e instituciones que se - 
l o s  brinr3an. 

La mujer es el punto principal de  la economía ?el corisg 

midor ya que se convierte en una consumidora constsnte 

de estilos y d e  tendencias cambiantes, au:%que sea en pg 

ca escda, con eso msntiene las crecientes demandús pa- 

r a  sostener 12s vedajas y dar beneficio al chpitalista. 

Las anas ,?e casa estiauian la p r o d > x c i ó i  sobre 1a cual 

ellas no tienen control, haciéndose consumidocas de los 

pro,?uctos que inspiran, pero  que no producen. A1 seguir 

reprogucieado la func ión de mantener altos niveles de 

consumo, l o  que hace la nujer es inváli+ 3 la iiifraestm 

tura producti-va básada er. La exclotación y negsción de 

Un valor productivo para elizs:(14) 

(14)A.A.V.V.La mujer e n  Am&r.ica Latina. E.3. SEP Setentas, 
~ ~ $ X I C O ,  1975, p. 12. 



2.1.2. Traba j o product i v o .  

Dentro de l a s  sociedades pa t r i a r ca l e s  c a p i t a l i s t a s  sur- 

g e  l a  necesiaad de producir  b i enes  ma t e r i a l e s ,  O sea l a  

producción de z e r canc ías  d i r e c t a s  y pr ivadcs  de consumo 

f m i l i a r  como son: l a  producción de comida preparada, 

ropa- para l a  f a m i l i a ,  l imp i e z a ,  comodidad, descznso y 

r e c r e o ,  que forman pa r t e  d e l  t r a b a j o  don6st ico que r e -  

l i z a  l a  nu je r .  

E1 t r aba j o  producti.vo de l a  nu j e r  es  un t r aba j o  que se  

r e s l i z a  a l  i n t e r i o r  de l a  f a m i l i a ,  pero que se  r e f l e j a  

en e l  e x t e r i o r ,  porque a t r a v é s  de e s ta  producción de 

b i enes  reproduce l a  fue r za  de t r aba j o  de l o s  asa lar i -a  - 
dos ,  e s  un t r aba j o  socla.lrnrnte necesa r i o ,  mediante to-- 

dos  l o s  bienes que produce maritieze a l  t raba jador  e n  - 
condic iones para e l  t r a b a j o  colaborcndo a s í  en l a  r e p r o  

ducción y perpetuación d 6 1  sistema c a p i t a l i s t a  patri-ar- 

cad. 

El t r z b a j o  de Froductors no s ó l o  cons i c t e  en c r ea r  bie- 

r,es mate r i a l e s ,  s ino  también crean todc un ambiente re-  

con for tante  a l  i n t e r i o r  d e l  hogar, l a  s o c i a l i z a c i ó n  de 

l o s  niñcs  para que cumplan con sus papeles en e l  mundo 

d e l  t r z b a j o  y en l a  sociedad. Aderr.ás l a  müjer t i e n e  que 

t r e b a j a r  en e l  cüidadc,  a l imentac ión ,  v e s t i d o  de l o s  ní 

ñ o s  y e l  marido. 
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2.1.3. Trabajo reproduct i vo .  

Nuestra sociedad como cua lqu ie r  o t r a  n e c e s i t a  de repro- 

ducirse;  La reproducci6n se r e f i e r e  a l a  reproduccidn 

de l o s  h i j o s  que Cec t ro  de l a  sociedad cz.pi . ta l ista s e  

conve r t i r án  en nuevos t raba jsdores .  

Recordando que l a  d i v i s i ó n  sexual  c o l o ca  a l a  mujer den 

t r o  d e l  hogar y a l o s  hombres fue ra  de 61,  hace que ta 

bién  l a  maternidad de k s  mujeres const i tuyan para e l l a s  

una c a r a c t e r í s t i c a  e s enc i a l  y determinante en e l  s i s t e -  

mz p e t r i a r c a l  c e p i t a l i s t a .  

La rrujer además de t r e e r  a l o s  niños a l  mundo t i e n e  l a  

responsab i l idad  de su cuidado, e s t o  e s  más P o r  convenien 

c i a  s o c i a l  que For determinación b i o l ó g i c a .  

E l  pape l  n u e  r e a l i z a  l a  mujer en su hogar no sólo se  re -  

f i  e r e  a 1~ reproducción es t r i c tamente  b i o l ó g i c a ,  s ino  

que t imbién contr ibuye con l a  reproducción d e l  c a p i t a l i s  

mo y para que l a  reproduccI6n d e l  sisterca se  l l e v e  a ca- 

bo e l  p z t r j a r cado  c a p i t a l i s t a  cuentá ccn i n s t i t u c i one s  

como la f zm i l i . a ,  l a  escuela y e l  p rop io  es tsdo ,  a l  i gua l  

l o s  medio:: :?.:. coIni.micaci8n. Como Nancy Chodorow menciona 

Los t raba jadores ,  en todos l o s  n i v e l e s  d e l  proceso de 

Froduccj Ón se repr0duce.n tmto físi.camerite como en t é r -  

rrinos de sus capacidades necesa r i as ,  sus orier-tEciones 
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emocionales y sus pos i c i ones  ideológicas!' (15) 

Es a s í  como e l  t r aba j o  reproduct i vo  de l a  mujer dentro 

d e l  hogar no sólo se  reduce a l a  reproducción b i o l 6 g i c a ,  

s i no  a toda  una reproducción i d eo l ó g i c a ,  de c r eenc ias ,  

de formas de v i v i r ,  de e s t e r e o t i p o s ,  e t c .  y es  1~. mujer 

e c  su papel  de madre y esposa l a  p r i n c i p a l  e j ecutora .  

2.2. Trabajo asa lar iado .  

La incor2orac ión  de 12 mu.jer a l  mercado de t r aba j o ,  ha 

s i d o  en todos  l o s  tiempos sumaente desventajosa.  E l  

s istema c a p i t a l i s t a  en pa.rticu1E.r ha agudizado e s t a  s i -  

tuac ión  por medio de l a  segregac ión  s e x i s t a  de los empleos. 

Defitro de l a  producción de b i enes  y s e r v i c i o s  que r e a l i -  

zan l o s  hombres, se  hzn p e r f i l a d o  algunzs act iv i -dades  pa 
r a  I E S  cua les  l a  indus t r i a  y l a s  actIv i .dades t e r c i a r i z s  

p r e f i e r en  con t ra ta r  mujeres,  por ejemplo en 12 i ndus t r i a  

d e l  v e s t i d o ,  cos ture ras ,  i ndus t r i a  de h i l ados  y t e j i d o s ,  

comercio;  y en l a s  a c t i v i dades  t e r c i a r i as : :  1. - profeso-  

r a s ,  s e c r e t ~ r i a s ,  n iñe ras ,  coc ine ras ,  e t c .  apareciecdo 

a s í  e l  mercado de t r aba j o  femenino, que es  d i s t i n t o  a l  

t r a b a j o  masculino y que :;e c a r a c t e r i z a  por s e r  una Fro- 

longhción de l a s  t a r ea s  domésticas o que e x i g e  c i e r t o  

( 1 5 )  Chodoroln ,Nancy. "Niaternidad, dorr.inio xascu l ino  y 
cap i t á l i smo  en Z i l l a h  E insenste in  ( c cp . )  P e t r i a r -  

cado c a p i t a l i s t a  feminismo soc i a l i s t a .Ed .  , s i g l o  
XXI ,México ,1980, p.115. 
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cuidado c minuciosidad por l o  cua l  se  considera que no 

l o  pueden r e a l i z a r  hombres. (16 )  

Real izando un a n á l i s i s  de l a s  e s t a d í s t i c a s  sobre l a  pa2 

t i c i p a c i ó n  de l a  mujer dentro d e l  mercado de t r aba j o  te 
nemios que en nuestro Daís ( v e r  e l  anexo 1, cuadro 1) e l  

t o t a l  de l a  población ocupada, según l o s  resu l tados  d e l  

censG de 1987 en l a  Bjudad de México,  e r a  de 5 794 983, 

de los cua les  1996 303 son mujeres, que estaban incorpg  

radas a l a s  w t i v i d a d e s  económicas. Los más a.lt;os índi-  

ces  de ocupación se  encuentran eri e l  comercio m inor i s ta ,  

ind;i? t 1: i 2 f írianc I era , prof esoras , educ..?c i 6n media y de 

esparcimiento,  s e z v i c i o s  . iomksticos, admjnistración pú- 

b l i ; : s  :efensa (17) 

Este  t i p o  de t rana j3s  (que 3e reservan  exclusivamen-<? 3 

' l a s  manos femeainas no gozan de reconocimiento s o c i a l  

y a;'emás son l a s  rr-ei?c)s ierrunerados economicamente por- 

que l a  vci lorhción s o c i . : ~ l  d e l  t r aba j o  depende d e l  sexo 

de l a  persona que l o  e j ecuta .  

La pa r t i c i pa c i ón  de l a  xu j e r  en e l  t e r r eno  l a b o r e l  ha 

e s t  zC3 o carnct  e r i zada  por l a  dualidad " i n t e r i  or- i n f  e r  i or" 

e s t o  2 s  .que se  l e  iza mantenido en e l  - i n t e r i o r -  de l a  

C L S T  ? ~ ~ ~ I I i ~ ~ r , d e l  hogai?, g cuando se incorpora a i  

!lú)CHE1."Ld pa r t i c i p s c i 6n  de l a  mujer j ovea  erA l o  a c t i -  
vidad económica" 3 í v . s e r l e  empleo, No.4,hIéxico ,1982. 

(17)INEGl E-iciiecta R ~ C  ional  d e l  empleo urbano ,tr im.enero 
m-rzo , 1987, Néxico.  
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t r aba j o  asa la r i ado  se  l e  ha ubicado en l a  Pa r t e  " in f e -  

rior" d e  l a  e s ca l a  ocupacional ( 1 8 ) ,  debido a l a  segre- 

gac ión  de empleos por sexos. 

A pesar de e s t a  segregac ión  de empleos en e l  t r aba j o  a- 

sa l a r i ado  e s  inminente que cada c e z  mayor número Be mu- 

jeres 'se incorporen a l  trc.bajo y r e a l i c e n  'ma a c t i v i dad  

remunerada,a-gumenta,ndo ,que es  por necesidad económica 

y f a m i l i a r  puesto que e l  s a l a r i o  de SU esposo no alcan- 

za para cub r i r  e l  gas to  f a m i l i a r ,  l a  d e c i s i ón  de que l a  

mujer t r a b a j e  muchas veces  no ha dependido de una deci-  

s j6n  p rop ia ,  s ino  ha s i d o  o r i g inado  s o r  causas ajenas 

a su voluntad (19). Dicha situa2iÓn se  da en l a s  fami-- 

l i a s  donde l a  niujer e s  " j e f e "  de l a  f a n i l i a ,  madres s o l  

t e r a s ,  d i vo r c i adas ,  viuda:;, o cuando t i enen  que t r aba j a r  

mientras que e l  esposo encuentra t raba j o .  

A l a  s i t uac i ón  que se  presenta dentro $ e  l a  f a m i l i a  hay 

que agregar  e l  hecho de que socia lmente se  l e  hace sen- 

tir cu lpab le  por abandonar e l  hogar y t odo  l o  que e l  ib 
p l i c a .  Como l o  menciona Elú de Leñero,  l a  nu j e r  en nues 

t r o  p a i s  t r aba j a  f u e r a  de l a  casa, cuando es  casada, l o  

hace con complejo de cu lpa ,  (19) debido a lor r o l e s  so- 

c i . a l e s  impuestos por e l  pa t r ia rcado  y a toda l a  ideolo-  

g f a .  

(18 )  La n;ujer en América Lat ina.  0 p . c i t . p ~ .  60-61. 
(19) Elú de Lefiero,IYía. d e l  Carnieii.0p.cit.p. 128. 
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E l  t r aba j o  de l a  mujer t i e n e  l a  par t i cu lar idad  de s e r  t e g  

po ra l ,  a veces  mientras s e  casa o porque esta  embarazasa 

o mientras e l  marido puede consegu% un mejor t r aba j o  o un 

mayor sa l a r i o .  E l  carác te r  de temporal que t i e n e  e l  t rabg 

j o  de l a  mujer const i tuye  un obstáculo para e l  d e sa r r o l l o  

de e l l a  aunado a o t r o s  f a c t o r e s  que coadyuvan a mantener 

l a  s i tuac ión i n f e i r o r  dentro de l a  esca la  ocupacional.(20) 

La mujer que t raba ja  l o  hace ba j o  pres iones  cul tura les ,  so 

c i a l e s  y morales o de va lo res  de t i p o  t rad i c i ona l .  

La mujer a l  enfrentarse  a l  t r aba j o  asa lar iado se encuen-- 

t r a  con ,cuchas l imi tac iones  como so: en que no en todos 

l o s  t rabs jos  se l e  acepta y además uno de l o s  r e qu i s i t o s  

es que no e s t e  embarazada, también se enfrenta  a l a  s i t u 5  

ciÓn de jue rea l i zando  l a  misma labor  que e l  hombre y con 

i g u a l  capac i tac ión que él puede obtener un mejor puesto 

mientras e l l a  queda por  !debajo de él, e s  d e c i r ,  s e  encuen 

t r a  f r e n t e  a l a  j e rarqu i zac ión  y supremacía masculina. La 

mujer t i e n e  que aceptar  ten l a  mayoría de l a s  veces  pres ta  

c iones q i ~ e  estan por  debajo de l a  l e y ,  s a l a r i o s  ba jos  y 

que los c a p i t a l i s t a s  vio.Len sus derechos l abo ra l e s ,  e s t o  

debido a su condición de mujer. (21) 

( 20 )  González Sa la za r ,  Glor ia .  "La par t i c ipac ión  de l a  mg 
mer en l a  a c t i v i dad  l abo ra l  en México" en La mu'er 
en América Latina.Sepsetentas, México, 197+. 

( 2 1 )  I b i 5  p. 118.  



Las mujerrs incorporadas a:l t r aba j o  asa lar iado  no conocen 

l o s  derechos que l e s  o torga  l a  l e y  o s i  l o s  conocen no so 
l o s e x i g en  por  'miedo a que :Las l i qu iden ,  por  e l l o  l o s  c ap i  

t a l i s t a s  l a s  explotan mayormente y no cumplen con sus o b l l  

gaciones como patrones, como son l a s  de por  ejemplo l a  me 
d i a  hora para amamantar a :3us h i j o s  que s e  encuentran en 

per iodo de lactanc ia . (Ar t .  79 de l a  Ley  Federa l  d e l  Trabz 

j o ) ,  y o t r o  e s  t ener  derecho a guarderias que tampoco se 

o torga  o senci l lamente son i n s u f i c i e n t e s  para que l a  t ra-  

bajadora tenga donde d e j a r  a sus h i j o s  mientras e l l a  t ra-  

ba ja ,  esa e s  una de l a s  razones por  l a s  cuales l a  mujer en 

ocasiones t i e n e  que d e j a r  el t r aba j o  remunerado, para c u i  

dar a l o s  niños mientras ingresan a alguna i n s t i t u c i ón  y 

poder e l l a  re ingresar  a t r aba ja r ,  creando con e s t o  que 

l a  mujer tenga que r e a l i z a r  l a  doble  jornada de t raba j o ,  

condicionando a s í  que e l  ti-abajo asa lar iado  sea cornpati-- 

b l e  con' 1 t r aba j o  doméstico y benef ic iando a l  patriarcado 

c a p i t a l i s t a .  

3. Doble Jornada de Trabajo. 

E l  patr iarcado c a p i t a l i s t a  a t r a v é s  de l a  d i v i s i ó n  sexual 

d e l  t r aba j o  ha determinado que l a  mujer tenga que r e a l i z a r  

una doble  jornada de t raba j o ,  ya que e l  papel p r i n c i pa l  de 

e l l a  se encuentra dentro d e l  hogar rea l i zando e l  t r aba j o  

doméstico, pero aparte  e l  cap i ta l ismo y l a  c r i s i s  económi 



, 

- 37 - 

ca de nuestro p a í s  y d e l  núcleo f am i l i a r  han hecho que l a  

mujer se incorpore a l  t r aba j o  product ivo asalar iado.  A l  

i n t e r r e l ac i onarse  e l  patr iarcado y e l  capita l ismo l a  do-- 

b l e  jornada de l a  mujer se hace obvia.  

Se llama doble jornada de t raba j o  porque l a  mujer t i e n e  

que r e a l i z a r  dos t raba jos  por l o s  cuales Únicamente per- 

c i be  un s a l a r i o .  

Los t r aba j o  que r e a l i z a  l a  mujer son: E l  t raba jo  a sa l a r i a  

do que es e l  que r e a l i z a  fuera  d e l  hogar y por e l  cual 

perc ibe  un s a l a r i o  porque socialmente es reconocido como 

t raba jo  y e l  t r aba j o  doméstico que es e l  que l a  mujer r e g  

l i z a  de forma pr ivada en su hogar y que socialmente no es 

reconocido como t raba jo  por l o  tanto no perc ibe  s a l a r i o  

a cambio. 

E l  que l a  mujer r e a l i c e  :La doble jornada t r a e  como conse- 

cuencia s i tuac iones  soc i a l e s ,  p o l í t i c a s  y ps i co l óg i cas  que 

a fec tan  a e l l a .  La mujer que t raba ja  fuera  d e l  hogar y 

t i e n e  que de j a r  a sus h i j o s ,  t i e n e  sentimientos de culpa, 

sobre todo cuando t i e n e  l a  responsabi l idad de l a  casa ya 

que socialmente l a  mujer debe de e s ta r  en su hogar y su 

misión 'I Natural  I' es s e r  buena esposa y madre. 

c 

Debido a l o s  es t e r eo t i pos  s o c i a l e s  y a l a  i d e o l o g í a  pa-- 
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t r i a r c a i  s e  l e  crea  a l a  mujer e l  pensamiento o l a  creen- 

c i a  de que a l  s a l i r  e l l a  a t r aba j a r  va a descuidar sus lg 

bores hogar y .a l o s  h i j o s .  

La mujer hasta l a  actual idad,  t i e n e  que r e a l i z a r  e l  t rabg  

j o  dogés t i co  que e s  enajenante, absorvente y agobiante y 

también taene que r e a l i z a r  e l  t r aba j o  por  e l  cual r e c i b e  

una remuneración económica. 

E l  hecho de que l a  mujer r e a l i c e  una a c t i v i dad  por  l a  cual  

perc iba  un s a l a r i o  y que p a r t i c i p e  a l  i g u a l  que su esposo 

en e l  gasto  f a m i l i a r ,  no l e  qu i ta  l a  responsabi l idad de 

s e r  e l l a  l a  responsable d e l  t r aba j o  doméstico. d e l  cuida- 

do de l o s  hijos y d e l  marido, e t c .  Esto t r a e  consigo e l  

que i a  mujer no cuente con tiempo para s í  misma o con t i e g  

PO para d i ve rs iones  ya que su t r aba j o  asa lar iado  y su trg 

ba j o  doméstico l l enan  todo su tiempo y acaban por  d e j a r l a  

exahusta. 

La doble  jornada de t raba j o  de l a  mujer e s  fundamental y 

necesar ia  para l a  conservación d e l  patr iarcado c a p i t a l i s -  

t a ,  ya que a l  mantener a l a  mujer oprimida y exp lotada,e l  

sistema t i e n e  mayor poder y con t ro l  sobre l a  mujer, l a  fg 

m i l i a  y l a  sociedad. 
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Es de v i t a l  importancia que en México s e  r e a l i c en  estudios  

más profundos y más apegados a l a  rea l idad  s o c i a l  que e x i s  

t e  en e l  pa í s ,  sobre l a s  c a r a c t e r í s t i c a s  y consecuencias 

que t i e n e  en i a  mujer s o c i a l ,  económica, p o l í t i c a  y p s i 0  

l ó g i c a  l a  doble  jornada de t raba j o ,  ya que cada ve z  son 

más l a s  mujeres que s e  integran a l  t r aba j o  asa lar iado  pe- 

r o  que siguen teniendo :La responsabil idad d e l  t r aba j o  do- 

méstico. 

Uno de los sec tores  en 6.1 que se puede pro fundizar  en su 

estudio  e s  e l  mag i s t e r i a l  ya que ah í  s e  encuentra conceg 

t rado un gran número de mujeres debido a que es una de 

l a s  pro fes iones  consideradas como femeninas. 

. 4 .  La f emin i zac ión  del. t r aba j o  mag i s t e r i a l  y l a  d e s i gua l  

dad de é s t e  en México. 

En e s t e  i n c i s o ,  trataremos de dar algunos de los puntos 

más determinanhes para l a  feminizac ión d e l  t r aba j o  magis- 

t e r i a l  y expl icaremos de que manera se ha desva lor i zado 

e l  papel de los maestros. 

La educación en\México se da de una manera favorab le  a ' l o s  

i n t e r e s e s  d e l  grupo dominante. "La i n s t i t u c i ón  e s co l a r  s i  

gue siendo una de l a s  más re l evantes  y l a  f i g u r a  d e l  maes 

t r o  de priniaria y de manera pa r t i cu l a r  de l a s  maestras, a 



quienes por l o  general  se l e s  asignan grupos de los prime 

r o s  grados, es c r u c i a l  en l a  formación de l o s  fu turos  c i i  

dadanos, porque e l l a s  son las encargadas de incu l ca r  y re 
formar los va l o r es  establec idos" .  (22) 

La p ro f e s i ón  mag i s t e r i a l  fue  favorec ida  por e l  sexo feme- 

nino cuya educación comenzaba a s e r  inc lu ida  en e l  proyec 

t o  educat ivo l i b e r a l .  

\ Durante e l  p o r f i r i a t o ,  a l  iriaugurarse l a  escuela normal de 

pro fesoras ,  e l  L i c .  Miguel Serrano, pronunció un discurso 

en e l  cual consideró l a  funuación de l a  escuela como un 

ac to  en donde se l e  abr ian l a s  puertas de l a  educación a 

l a  mujer y donde obteridFía c.n t í t u l o ;  se har ía profesora 

para propagar los conocimien.tos adquiridos. Destacó l o  

importante que era l a  preparación c i e n t í f i c a  de l a  mujer, 

que l e  ayudaría a acabar con l a  desigualdad en r e l a c i ón  

con e l  hombre. 

También manifestó que l a  mujer no s o l o  conquistaba su b i z  

nes tar  ind i v idua l ,  s ino que SU papel en e l  mundo s e r í a  d i  

f e r e n t e ,  ya que e s  una par te  e scenc ia l  de l a  espec ie  y 

completa l a  naturaleza d e l  hombre en todas sus fases .  

(22)Valdés,Vega,María Eugenia. "Maestras de primaria d e l  
D. F ? ,  en J3nni f e r  Cooper, e t  a l  ( cops ) .  Fuerza de 
t raba j o  femenina urbana en México,vol.II,UNAM,Méx. 
1989, pp.587-588. 



Cr ia  a l a  f a m i l i a  y coopera con e f i c a c i a  en l a  trasforma- 

ciÓn s o c i a l  y per f ecc ión  d e l  s e r  humano. Además l a  escug 

l a  normal de México produc i r ía  grandes y saludables e f ec -  

t o s  porque l a  mujer mexi.cana es ta  dotada de una naturale- 

za ard iente ,  nerv iosa ,  s ens ib l e  a todas l a s  impresiones 

derivadas y apta para r e s o l v e r  l o s  obstáculos. (23)  

Con es ta  idea ,  desde sus i n i c i o s ,  l a  escuela normal sur- 

g e  como un elemento fundamental para que l a s  mujeres me- 

xicanas de f i n a l e s  d e l  s i g l o  X I X  y p r inc ip i os  d e l  XX a l -  

canzaran de c i e r t a  manera una ffindependencia't ante l o s  

hombres y l ograran  una ltsuperaciÓnll personal  ante e l l o s .  

Les brinda nuevas espec ta t i vas .  

Miguel Serrano, también habló de propós i tos  de igualdad 

de l a  condición femenina con l a  masculina, s in  embargo, 

en r ea l i dad  segúfa ex i s t i endo  d i f e r e n c i a s  ent re  l a s  ta- 

r eas  y responsabi l idades encomendadas a l a s  i n s t i t u c i o -  

nes educativas.Algunos de l o s  sueldos de l a  normal de p r o  

f esoras  eran i n f e r i o r e s  a l a  de los varones; mientras que 

l a  d i r e c t o r a  de l a  primaria ganaba 1 5 1 5  pesos anuales, e l  

d i r e c t o r  ganaba 2000 pesos, mientras que l a  pro fesora  de 

s o l f e o  ganaba 780 pesos e l  p ro f e so r  de l o s  varones ganaba 

(23 )  Jiménez AlarcÓn,ConcepciÓn.Historia de l a  Escuela Ng 
c i ona l  de Maestros 1847-1940.~01.1, SEP.Méx.1987-pp. 
1 1 5 - 1 1 7 .  



- L;! - 

800 pesos. Estos son algunos de l o s  ejemplos para no tar  

l a  desigualdad que e x i s t í a  ent re  pro fesores  y profesoras 

( 2 4 ) .  

La feminización d e l  mag is te r io  dependiente de determina-- 

c iones económicas y s o c i a l e s  se r e v e l ó  como un hecho nat; 

r a l  en función de l a s  ex igenc ias  que esa ocupación presen 

taba y que supuestamente era l a  adecuada a l  sexo femenino. 

Esa rradecuaciÓnll se  basó y se  s igue basando en e s t e r e o t i -  

pos acerca de l o  que es rrnatural l l  d e l  hombre o de l a  mu-- 

j e r  o en c a r a c t e r í s t i c a s  femeninas aprendidas e inducidas 

por l a  soc i a l i z ac i ón .  Estos e s t e r eo t i pos  const i tuyen uno: 

no de l o s  modos en que aparece l a  p rác t i ca  docente,  e l  mg 

g i s t e r i o  v i s t o  como un trueque a f e c t i v o ,  i d en t i f i c ado  en 

r e l a c i ón  mujer-madre con los niños a l o s  cuales e s  prec i -  

so dar amor, cuidado y cariño. 

La condición femenina es ,  por l o  tanto ,  uno de l o s  elemen 

t o s  que garant i za  l a  perpetuación d e l  sent ido común a cey 

ca d e l  mag is te r io ,  en e l  cual debe predominar e l  amor, l a  

vocación y l a  ausencia de un reconocimiento como profes ión.  

( 2 4 )  I b i d .  

Y 



1 

- L3 - 

Es importante hacer no tar  que l a  perpetuación de é s t e  mo- 

do de representar l a  p rác t i ca  docente que se da por l a  me 
d iac ión  de e s t e r eo t i pos  que envuelven a l a s  car re ras  feme 

ninas, se redujo con l a  pa r t i c i pac i ón  de és ta  en e l  mer- 

do de t raba jo  y por  todo un debate y movimiento s o c i a l  

acerca de su papel  en l a  sociedad. 

Aún a s í ,  no es casual que l a s  carreras femeninas sean mal 

remuneradas o desprest iagadas,  l a  d i v i s i ó n  sexual de trg 

bajo t i e n e  or  de t rás  una d i v i s i ó n  s o c i a l  que s i r v e  a in -  

t e r eses  económicos, l o  $cual produce y ayuda a mantener 

una representación p ro f e s i ona l  que favorece  a una r e t r i -  

bución desigual  d e l  s a l a r i o  y p r e s t i g i o  para l a s  p r o f e s i o  

nes masculinas y femeninas. 

Dentro d e l  mag is te r io  el. p royec to  de ascenso s o c i a l  se  

cubre bajo l a  apar i enc ia  de un proyecto as i s t enc ia1  humg 

n i t a r i o ,  motivado por r8.zones sub j e t i vas  como: r e a l i z a r -  

se como personas, s e r v i r  a l  prój imo. E l  mag is te r io  de j a ,  

por l o  tanto ,  de s e r  una p ro f e s i ón  asa lar iada ,  por medio 

de l a  cual se gana l a  v ida ,  para s e r  ante todo un sacer- 

doc i o ,  una misión que se j u s t i f i c a  también bajo e l  supues 

t o  de que e l  s a l a r i o  de l a  mujer se reserva  para l o  super 

f luo .  (25) 

(25 )  0p .c i t .  pp. 9 7 i 9 8 .  



De hecho, l a  pro fesora  acepta cumplir con e l  r o l  que l a  

-sociedad l e  ha impuesto- y debido a e l  cual  debe cual  

debe cumplir su misión de educar a l o s  futuros  ciudadanos 

y reproducir  l o s  marcos i d e o l ó g i c o s  en cada uno de estos .  

En México, e l  mag is te r io  se  ha convert ido  por  t r a d i c i ó n  

en una p r o f e s i ón  femenina. De hecho, e s  a p a r t i r  de su 'u 

ormación cuando s e  dan l a s  bases para que é s t e  s e  vea co- 

mo t a l .  

La gran mayoría de l a s  prs f esoras  consideran que e l  t r abs  

j o  que r e a l i z a n  dentro de l a s  aulas e s  de gran importan-- 

c i a ,  v a l i o s o ,  in te resante  y agradable. Debido a todo es- 

t o ,  e l l a s  p r e f i e r e n  continuar como maestras, continuar 

con su rol de educadoras a pesar de l o s  ba jos  sa l a r i o s .  

S in  embargo, s o l o  se l o g r a  debido a que en e l  D i s t r i t o  

Federa l  son rec lutadas entre  l o s  llamados sec tores  medios 

de l a  sociedad, burocratas, empleados, maestros o comer- 

c i an t es ,  siendo una cuarta pa r t e  de e l l a s  quienes sus pa 

dres  son obreros o campesinos. 'I ... es más f recuente ,  em 

pero ,  que haya más pro fesoras  que pro fesores  hijos de p r o  

f e s i o n i s t a s  a n i v e l  super ior  y e s  par te  de l a  considera-- 

ciÓn t rad ic ional .  d e l  magis ter io  de primaria como una bue- 

na carrera  para l a s  mujeres pero no tanto  para l o s  hombresll 

( 2 6 ) .  

(26)Fuerza de t r aba j o  femenina en México. Op.cit.pp.593-59.i+. 
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Todo e l l o ,  aunado a l a  c a r a c t e r í s t i c a  de que por  l o  re- 

gu lar  l a s  maestras se casan con personas que perciben sg 

l a r i o s  mayores a los de e l l a s  y ,  con e l l o ,  e l  hecho de 

que su s a l a r i o  e s  aportado de manera secundaria en e l  in 

gresQ f am i l i a r ,  nos puede dar l a  respuesta de,  e l  porqué, 

l a s  maestras se conforman con e s t o s  s a l a r i o s  bajos,  ya 

que l a  11 ... gran mayoría no duda en dec larar  que debe-- 

r í an  r e t r i b u i r l e s  su t rab; i jo  como a cualquier  pro fes io- -  

n i s ta .  Son extremadamente consc ientes  de que sus s a l a r i o s  

son muy.bajos y protestan por  e l l o  a l a  menor i n v i t a c i ón  

s i n  embargo, l a  mitad de e l l a s  no c r e e  que su s ind i ca to  

sea a l  que l e  corresponda pugnar por  l a  superación sala-  

r i a l  d e l  magis ter io  de primaria" (27)  

La gran mayoría de los t rabajadores  de l a  educación ma-- 

g i s t e r i a l  en México, a excepción de algunos maestros es- 

t a t a l e s  s e  encuentran agrupados denero d e l  SindiCato Na- 

c i ona l  de Trabajadores de l a  Educación (SNTE) .  

Desde su creac ión (1943), e l  SNTE tuvo como f i n a l i d a d  l a  

de e j e r c e r  un con t ro l  sobre l o s  t rabajadores  magisteria-- 

l e s .  Este  con t ro l  s e  pretende l o g r a r  a t r a v é s  de e l  grupo 

d i r i g e n t e  Vanguardia Revolucionaria.  

( 27 )  Fuerza de t raba j o  femenina en México. Op.cit.pag.599. 

1 
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A pesar de 110. no se a 1.ogrado es tab lecer  un verdadero 

contro l ,  ya que en r ea l i dad ,  desde un p r i n c i p i o  fueron 

manipulados por  e l  gobierno para f a v o r e c e r  mani festac ig  

nes en f a v o r  d e l  grupo en e l  poder y e s  por  e l l o ,  por 

l o  que los maestros s e  conc ient i za fon  y tomaron ca r tas  

en e l  asunto. M O  aceptaron es ta  s i tuac ión  y s e  manifes-- 

taron en contra de l a  imposición s i nd i c a l  y en algunos 

lugares  s e  ha logrado,  por  f i n ,  romper con e l  cont ro l  que 

se e j e r c e  sobre e l  mag is te r io  y se ha buscado re inv ind i -  

caciones económicas y democráticas incluyendo propuestas 

que coadyuven a un cambio de contenido ac tua l  de l a  edu- 

cación. (28) 

De l a s  manifestaciones más grandes que s e  han dado en con 

‘ t r a  d e l  s ind i ca to ,  podemos encontrar l a  d e l  18 de diciem- 

bre de 1979 en Chiapas. En é s ta  “ v a r i a s  organizaciones 

degocrá t i cas  d e l  SNTE y los conse jos  de lucha formados 

por  Chiapas, Tabasco, Michoacán, GuerrLro y l a  Laguna se  

organizaron en torno a l a  Coordinadora Nacional de Traba- 

jadores  de l a  Educación (CITE), a l a  que asignaron como 

tarea  p r i n c i p a l  l a  de a r t i c u l a r  l o s  movimientos regiona-- 

l e s f f  (29) .  

(28)  Fuerza de t r aba j o  femenina en Mexico.Op.cit.pp.591-592. 
(29)  Fuerza de t r aba j o  femenina en México.Op.cit.pp.589. 
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Esta manifestación f u e  una de l a s  más grandes y concluyó 

en e l  año de 1983. Fue conocida como l a  Insurgencia Magis 

t e r i a l .  

E l  qovimiento de Insurgencia M a g i s t e r i a l  junto con l a  ÚL 

tima mani festación ( 1 9 8 9 1 ,  son pruebas f ehac ientes  de que 

e x i s t e  una mayor pa r t i c i pac i ón  s o c i a l  y p o l í t i c a  d e l  ma-- 

g i s t e r i o  en busca de un cambio r a d i c a l  en sus condiciones 

l abo ra l e s ,  de hecho, s i  consideramos que e l  70 % de l o s  

pro fesores  d e l  D i s t r i t o  Federa l  y d e l  área metropol itana 

son mujeres, podriamos, t a l  vez ,  considerar que a l  f i n  l a s  

mujeres empiezan a despertar .  

A l  hacer un a n á l i s i s  de 1a.s e s t a d í s t i c a s  que a r r o j ó  e l  

censo de 1987 ,  podemos v e r  que ex i s t en  más pro fesoras  que 

profesoras. ( v e r  anexo 1 c:uadro 2 )  

En l a  enseñanza prs-j'colar. 1 per.j::-L docente y d i r e c t i -  

vo representa e l  loo%, es ta  r e l ac i ón  s e  reduce a l  59% en 

l a  educación pr imaria y continúa disminuyendo en l a  en-- 

señanza media i n f e r i o r  a l  3 8 . 7 % ,  en l a  media super ior  a l  

26.54% u l l e g a  s ó l o  a l  10% en l a  enseñanza superior.  
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Después de haber realizad13 un a n á l i s i s  sobre l a s  causas 

que hail o r i g inado  l a  s i t uac i ón  ac tua l  de 13 inujer nos -- 
hemos dado cuenta de aue e l  a n á l i s i s  c a p i t a l i s t a  y e l  

pa t r ia rcado  hail colocado 2 l a  rnujer en una s i tuac i ón  de 

apreslón y exp lotae ibn,  t an to  en l a  e s f e r a  pr ivsda,  c o a 0  

en l a  a s f e r a  públ ica,  a t r a v é s  de l a  J i v i s iÓn  saxual d e l  

t r aba j o  

L<I mujer se en f renta  hoy en d ía ,  nc s310 al deseapeño de 

sus l abo r e s  dentro d e l  hogar, sino que además se  v e  en 

l a  necesidad de i n g r e sa r  a l  inercz-do de t rabF jn  3es2mne- 

fíando por  l o  general  1 -bo r e s  qur son socia lmente conside-  

radac com3 g -op ias  de su  sex3. Y const i tdyen  generalixen- 

t e  una exsensión de l a s  z x t i v i dades  r ea l i z adas  ?.estro 

d e l  hogar,  t d  es e l  caso de l a s  costureras,  l a s  enferme- 

ras,  l a s  s e c r e t a r i a s ,  coc ineras ,  meseras mies t ras ,  por 

c i t a r  algunns ejemplos. 

De aanera e spe c í f i c a  nos r e f e r imos  a l a s  profesoras de 

educación pr imaria acerca. de 1a.s cua les  r e a l i z m o s  una 

i a v e s t i g a c i ó n  que nos brin3.Ó información sobre l a  -roble-  

mática .que la maestra enfreizta a l  rea1izz.r 3u trabajo 3.0- 

méstico y a l a  vez s u  tr¿.bajo asa lar iado .  



- 50 - 

Por cans igu iente  e l  p lmtenmiento  de nuestro problema es  

e l  s i g a i e n t  e: 

2.1 Planteamiento del problema.. 

A. Cuáles son los elementos p o l í t i c o s ,  económicos,! 

s o c i a l e s  y psicol.Ógicos que determinan e l  t r aba  

j o  de las  maestras de enseñanza elemental,  t an to  

en su a c t i v i d a d  asa la r i ada ,  como en su a c t i v i dad  

d om 6 s t i c a?' 

B. & Cuáles son l a s  cond ic iones  en l a s  que r e a l i z a n  

é s t a  doble  j0rnac.a de t r aba j o ?  

2 .  ¿ C u á l  es l a  problemática p s i c o so c i a l  que s e  de r i -  

vsi de es ta  dob le  jornada en l a s  áreas: l abo ra l ,  

p o i í t i  ca y p s i c o l ó g i c a ?  

2.2 Ob j e t i vos .  

2.2.1. C)b j e t  i v o s  geii;rales: 

A. Conocer l o s  elementos p o l í t i c o s ,  económicos, so- 

c i a l e s  y p s i c o l ó g i c o s  que determinan e l  t r aba j o  

de l a s  -ras de enseñanza elemental, (  tanto  en 

S A  ac t i v i dad  asa lar iada ,  como en su a c t i v i dad  do- 

mést i ca  
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B. Conocer l a s  cond ic iones  en l a s  que se  r e a l i z a  

é s t a  .doble  jornada de t ra tmjo .  

C. Conocer l a  problernática p s i c o s o c i a l  que s e  d e r i v a  

de é s t a  doble  jornada de t r aba j o  en l a s  áreas: 

l a b o r a l ,  a o l f t i c a  y ps i c o so c i a l .  

2.2.2. Ob j e t i v o s  e spe c í f i c o s .  

A. Ana l i za r  l a s  cond ic iones  y c a r a c t e r í s t i c a s  en l a s  

que, l a s  pyo fesoras ,  r e a l i z a n  e l  t r aba j o  asa la r i a -  

do. 

B. Ana l i za r  l a s  c a r a c t e r í s t i c a s  d e l  t r aba j o  doméstico 

y l a s  co l id ic iones ,  en l a s  que l a s  pro fesoras ,  rea- 

l i z a n  es ta  ac t i v i dad .  

C. Conozer l a  problemática que l a  dob le  jornada de 

l a s  pro fesoras ,  genera a n i v e l  p s i c o l ó g i c o ,  a n i -  

v e l  f a m i l i a r  considarando l a s  r e l a c i one s  que e s t a  

b l e c e  l a  maestra con su f a m i l i a  y l a  gente  con l a  

que in& directamente s e  r e l ac i ona ,  y a n i v e l  so- 

c i a l  tornando en c i i en ta . l a  i n f l u e n c i a  que t i enen  

l a s  pro fesoras  dentro de l a  sociedad. 

3 . 3  Natura leza  de l a  inves t i gac i ón .  

B r a  a l canzar  los o b j e t i v o s  antes planteados, s e  propuso 

l a  rea1.izeciÓn de un es tud io  e x p l o r z t o r i o  que nos pa rec i ó  

I 



- 52 - 

e l  más indicado para nuestra inves t i gac i ón ,  ya  que e l  

problema y l o s  o b j e t i v o s  ex i g í an  un instrumento f l e x i b l e  

para l l e g a r  a' obtener l a  información requerida.  

Este estudio  e x o l o r a t o r i o  tuvo en su pr imer momento el! 

d e c i a r  ent re  l o s  t r aba j o s  consi derados socia lmente feme- 

ninos, por  e l  que r e a l i z a n  l a s  pro fesoras  de educación 

pr imaria.  Se e l i g i ó  e s t e  s ec to r  porque e l  acceso que se 

tuvo a e s ta  poblac ión se f a c i l i t ó  por medio de anistades, 

conocidos y por medio de l a s  r e l a c i o n e s  l a b o r a l e s  de al- 

gunas compañeras . 

Poster iormente  se e laboró  una gu ía  de en t r ev i s ta ,  con l a  

que obtuvimos l a  información s u f i c i e n t e  que resnondió a 

nuestro problema de inves t  i gac  iÓn . 

Ut i l i zamos  e l  es tudio  de casos coa0 una t é c n i c a  d e t e m i -  

nada, s ino  como una forma de organ i zar  y f a c i l i t a r  e l  ma- 

ne j o  de l o s  datos en l a  en t r ev i s ta ,  para f inzl-mente rea- 

l i z a r  un a n f i i s i s  de I n s  i?es¿iltados obtenidos.  

1.ievar a cabo es t e  proce6i:í i iento nos p e r a i t i ó  conocer 

l a s  condic iones  en l a s  cunles l a  mujer t raba jadora  de es- 

t e  s ec to r ,  d e s a r r o l l a  su doble  jornada de t raba j o .  
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2.4 Las Escuelkts Pr imar ias .  

La i n v e s t i g a c i ón  se  l l e v ó  a cabo en cuatro escue las  prima- 

r i a s  t r e s  f e d e r a l e s  y una e s t a t a l ;  l o c a l i z a d a s ,  dos de e l l a s  

en e l  D i s t r i t o  F ede ra l  y l a s  o t ras  dos, en e l  Estado de 

Néxico. 

A cont inuación se mencionan sus c a r a c t e r í s t i c a s :  

1. La escue la  pr imar ia  "Generación 21-22", se  l o c a l i z a  en 

Av. I n s t i t a t o  P o l i t é c n i c o  Nacional  y Poniente  112 en 

l a  c o l o n i a  Panainericana en e l  D.F. Es una escue la  pi:- 

b l i c a  que t i e n e  laborando más de 40 años; cuenta con 

t r e s  turnos: matutino, vesper t ino  y nocturno, su pobla- 

c i ón  es de 600 alumnos en e l  turno matutino y 500 en 

e l  turno v e spe r t i no ,  e l  turno nocturno es para adultoso 

EL personal  que l a b o r s  en e l  turno matutino, que es don 

de se l l e v ó  a cabo l a  i nves t i gac i ón ,  es e7. s i gu i en t e :  

un i n spe c t o r  y su sec r e ta r i a ,  l a  d i r e c t o r a  y su secre- 

t a r i e ,  22 naes t ras  y 3 maestros; 4 conser j es ,  2 hombres 

y 2 mxjeres.  &L g e n e r a  l a  escue la  t i e n e  un aspecto f í -  

s i c o  en buen estado, t i en en  dos pa t i o s  y cuenta con 35 

sa lones  , 

2. Escuela "V icente  Guerrero", se  l o c a l i z a  en Av. Indepen- 

denc ia  y N i c o l a s  Bravo s/n C o l .  Maaantia les Cd. Neza- 
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hua l coyo t l ,  Estado de México Cuenta con dos turnos, 

construida en un á rea  aproximada de 600 n t r s ?  t i e n e  

un t o t a l  de 23 salones,  una direccj .&, l a  casa d e l  con- 

s e r j e  y baTos para niños y ni"as. Esta escue la  t i e n e  

aproximadamente 20 años funcionando, sus sa lones  s e  en- 

cue i l t rm  en malas cond ic iones  y a  que l a  nizyoría n o  cuen- 

t a  con l a  t o t a l i d a d  de sus s e r v i c i o s ,  además l o s  salo- 

nes estan des in tados  y no cue tan con e l  m o b i l i a r i o  

suf 'c iente.  El p a t i o  de l a  escue la  es pequeño para l a  

pob lac idn  con l a  quc: cuentan. Los baños se  encuentran 

descuidad s y sucios.  

E7 t o t a l  de p ro f e so res  en e l  turno matutino, encarga- 

dos de atender a l a  pob lac ión  e s tud i an t i l  e s  de 26, de 

l o s  cuz l e s  7 son hombres y 19 mujeres, i n c lu i da  l a  di- 

r ec to ra .  

3. L a  e-cuela "Rafael  Valenzuela"  21-477, se  l ocd- i za  en 

l a  c a l l e  31 y Av. 1 2  s/n en l a  co l on ia  I gnac i  Zaragoza. 

Es una escue la  púb l i ca  Icon dos turnos; matutino y vesper-  

t i n o  , 

La escue la  es un e d i f i c i o  moderno, cuenta con dos a l a s  

conteniendo cada una de e l l a s ,  a lanta  ba j a  y primer 
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p i so ,  sumando un t o t a l  de 18  salones,  ex i s t en ,  además 

3 sa lones  pre fabr i cados ,  que fue ron  const ru idos  a r a i z  

d e l  sismo de 1985 que por el exceso de pob lac ión  in- 

f an t i l  l a  escuela s e  v iÓ  en l a  necesidad de s egu i r  ha- 

c iendo uso de e l l o s ,  cabe mencionar q*-e e s t o s  t r e s  sa- 

l on e s  no cuentan con l o s  r e q u i s i t o s  mfnimos requeridns 

por 1- h i g i e n e  esco lar .  Ilns anexos con que cuenta son: 

l a  d i r e cc i ón ,  una pequeña. bodega, un sa l ón  de USOS mú l -  

t i p l e s ,  s an i t a r i o s  para p ro f e so res ,  y a l m o s  y l a  ca- 

sa d e l  conser j e .  

EL m o b i l i a r i o  y e l  e d i f i c i o  en gene ra l  muestran un an- 

b i e n t e  aaradable,  l imp i o ,  con sa lones  y v i d l i o s  comple- 

t o s .  EL t o t a l  de l a  pob lac ión  asciende a 667 aiumnos y 

es a tend id  u o r  e l  s i gu i en t e  personal :  Una d i r e c t o r a  y 

una s e c r e t a r i a  que desempeña Jr incipalmente l o s  traba- 

j o s  admin i s t ra t i vos ,  una maestra adjunta encargada de- 

a tender  l o s  grupns de maestros con pexmisos, n f a l t a s  

inesperadas, 22 p ro f  esores  atendiendo l o s  d i ve r sos  gra- 

dos de IC a 60 con sus r e spe c t i v a s  funciones educativas, 

de l o s  cua les  2 son hombres y 20 mujereso Por Último 

t r e s  conse r j e s ;  dos honbres y una mujer encargados de 

l a  l imp i e z a  gene ra l  de l a  escuela.  Esto es en e l  tul-no 

matutino, que es donde se l l e v ó  a chbo l a  i nvss t i ga -  

c ión.  I 
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4. La escue la  pri,.:ar.ia "NiZos Héroes" ubicada en Av. Hank 

Gonzzlez y L u i s  Echever r ia  s/n C o l .  Nueva AragÓn mun i -  

c i p i o  de Ecztepec de Morelos en e l  Estado & México. Es 

m a  escue la  púb l i ca  en l a  q-ue se laboran  ambos turnos 

cuentan 32 aulas en r egu la r es  condic iones,  porque 

alganas de e l l a s  s e  gotean o s e  inundan, 2 basos para 

i l iños y 2 pcra niñas (que estan en cond ic iones  de h i g i e -  

ne def ic ie i : tes,  1 baño para maestros y 1 baño para maes- 

t r a s  una G-irecciÓn y subdireccibn, 1 a casa d e l  conser je ,  

d.os bs¿!egc.s, dos pa t i o s  de r e c r eo ,  una cancha y areas 

v e d e s ,  además se e s t a  constru--enco 1 anexo con t r e s  

cuartos pcxa que func:.one como guarder íe .  

* El 7e-so i ia l  docente del turno matutino formedo de 35 p-PO- 

f e s o r e s ,  d e  l o  c u L l e s  7 son hom3res y 28 nujeres ,  inclu-  

yenc o ~1 d i i - e c t o r ,  subd i r ec to r  y s e c r e t a r i a .  

2 o 5 Las '.Trues bras. 

Se l l e v 6  2- cabo e l  estud-io de casos de 20 ;w,estras gue se 

Ciiviiiei..o3?. en $,os grapos: e l  p-iinero que cor?esponde a 15 

pro fesoras  que laboran  en e l  sist6iim educat ivo f e d e r a l ,  de- 

yriiicizn-i;es cle l a  SEP el segundo f o m a d o  por 5 pro fesoras  

que t ~ .-baj:-,bm sn e l  i i s t ema  educz t i vo  estc.ta1 y depe;Gen 

. .  
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d e l  Gobierno d e l  Estado de México 

Esta d i v i s i ó n  s e  r e d i z d  por el hecho de que ambos grupos 

t i en en  condic iones l abo ra l e s  d i f e r en t e s .  Cada miembro de 

l a  invest ig2.c ión r e a l i z ó  E; en t r e v i s t a s  en cuatro escuelas 

d i f e r en t e s .  

Se u t i l i z ó  e l  método de s e l e c c i ón  intencionada ffconforme 

a l a  cua l  l a  s e l e c c i ón  se  gob ie rna  por conocidas caracte- 

r i s t i c a s  d e l  universo t o t a l  8 f i n  I ? ?  :-.s g w x r  x:a c.ist:.i- 

buci& s e m e j a t e  a ia rnuestraf'(30) 

DE. e r t a  :i:mera s? h i z o  incep i e  en qc.e l a c  91.c fE2üiqEF fLe -  

ran l a s  responszbies d i r e c t a s  i ? e i  trcbE,jo doméstico, den- 



Acla.rancs que no so l o  e12 e s t c s  cat:os s e  da le dob le  jorna.da, 

l o s  x,E:tor.iamcs por e l  hecho de cue consideranos qLie se  da 6e  

~ n a  fcrnxi Irás e v i d e c t e .  

Par: ,gu .a rdar  e l  anonirato de l a s  personti?, que pa r t i c i pa r on  

el,. 12. i c v e s t i g a c i ó n  SL:~ nonbre:; vsrdaderos fueron s i ; e t i t c f -  

$ 0 2  pcr FseudÓninos. 

DeucriFciÓn de 10:s casos: 

1. B a g n t t l l e .  Tiene 2 7  a.íYos, e s  casada, no t i e i i e  h i j o s ,  

t r a l l a j a  a n l ~ c s  turnos,  en l e  mañana con:o ciae:tre. de gru- 

' po y e n  l a ,  tarc 'e coclo d i r e c t o r a c  En amkos t m . h a  j o s  sus 

c>ontr.atos corA de base, t i enen  7 afios de actigt ieded y 

sir e c s o s c  es  i ngen i e ro  c i v i l  

2. W i l d .  Flower t i e n e  27 año.;, e s  ca.sa.da, PO t i e n e  h i j o s ,  

tr.o.1 :< er: e-!: turco  matutino corm ma-estra de grupo, t i e -  

ne un riocibrF.r;isntc de kese, t i e n e  6 aeos de zntigüeda.e, 

y su esposo CL: L i c .  en. Derecho. 

3 .  C a i , j k e a n  Garden t i en e  46 años de edad, en ca::cCa, t i e n e  

5 t i j o r : ,  4 r i i i j ~ r ~ ~  y 1 homkr-e, l z ,borz .  anikcs turnos en 

l a  niaE:,i:c: e:: n:ac:sfm, de pr,ini:j.ria. y en 12, ta.i*de e s  rraestru 



- 59 - 

de secundayia impert iendo l a  asignatura de i n g l e s ,  t i e -  

iie 22 aEos de s e r v i c i o  y su esposo también es maestro 

( gubi lado) .  

4. Awiance t i e n e  42  añcs, es  cacade, t i e n e  2 h i j o s ,  un hon i  

l ire y una mujer, labora. en e l  turno mztutino sclzrnerite 

como maestra de grupo, su ccr i trzto e s  de base, t i e n e  1 2  

aSos de antigúedad, y su esposc es ja rd inero .  

5. Ckanel t i e n e  36 añoe de edad, es c ~ . s c : ~ % ,  t i e n e  2 h i j o s  

un hnrLkre m a  m j e r ,  trabe. ja  coclo ir;.aestre. de grupo eii 

e l  turno niatutirlo, t i e n e  un ncmkre.mientc de base, s i l  an- 

!;igEedari er l a  SEP es de 1 9  años, y su esposo es  L i c .  eil 

Adminisi.reciÓn de e q r e s a s .  

6. Coco t i e n e  26 aEos  de edad,es ccssac'z cion iin k - i j o ,  labora 

ankcs t u n o s ,  en e l  matutino e s  maestri. de grupo y ei; 1.. 

t a rde  e s ta  COITCI adjunta,  t i e n e  7 aso r  de ~?':tigÜeilad eii 

el mag i s t t r i o ,  y t i e n e  nocibremiei.ito de kase en amt,os t r r -  

ba jos .  Su esposo t m b i é n  es  maestro, 

7. C ie  t i e n e  29 años de edad, v i v e  er: uni6n l i b r e  con su 

pare j a ,  t i e n e  dos h i j o s ,  lak ,orz  l o s  dos turnos,  con ncci- 

1;re.mierito de base en ~ n . k o s ,  t i e n e  11 aEcs de s e r v i c i c  

cientro d e l  magistt i+o,  y su ~ ' S ~ O S O  es m a e ~ + r c i .  



- 60 - 

8. Maja t i e n e  24 años de edad, e s  madre s o l t e r a ,  t i e n e  un 

h i j o ,  l abora  dob le  turnoten  ambos como maestra de gru- 

po,  t i e n e  4 años de antigüedad, su Contrato e s  de base. 

9. C l i o  t i e n e  30 años de edad, e s  d i vo r c i ada ,  con una ni -  

ña de 6 años de edad, labora. so l o  e l  turno matutino y 

en 12s ta rdes  da c l a s e s  pa r t i cu l a r e s  a dom i c i l i o ,  t i e -  

ne dos años de antigüedad en e l  mag i s t e r i o  con un nom- 

brzmiento de i n t e r i n a .  

10. Anais t i e n e  45 años de edad, e s  ca.sad con t r e s  h i j o s ,  

1 a . t o r a  solo en e l  turno metutino como p ro f e s o r e  de gru- 

po ,  su nombra.miento es de base, t i e n e  25 años de antigüe- 

dac? eL l a  SEP y su esposo e s  empleado f e d e r a l .  

11, Alada t i e c e  27 años de edad, e s  casada, t i e n e  2 h i j o s ,  

l a b c r s  emkos turnos como maestra de grupo, su cont ra to  

e s  de tiaae, t i e n e  8 años de antigüedad, y su. esposo e s  

maestro t,raciij.c t o r . 
1 2 .  Charlie t i e n e  25 años de ec?ad, e s  casada, t i e n e  USL h i -  

j o ,  la tors .  en. e l  t u r r o  n e tu t i c o ,  con un cont ra to  de ba- 

se, t i e n e  6 años de antigiiedad y SU esposo e s  L i c .  en 

Admiri i s t rac  i Ó n . 
13. Desert  Flower t i e n e  28 a.Eoe de edad, es czsad,  t i e n e  

dos h i j o s ,  la ,bora en e l  turno matutino, con LUI nombrr- 
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miento de base, t i e n e  9 años de s e r v i c i o ,  y su espo- 

so e s  contador. 

14. Mi rurg ia  t i e n e  45 años de edad es  casada, t i e n e  3 h i -  

j o s ,  l abo ra  en e l  turno matutino, su cont ra to  es  de be- 

s e ,  t i e n e  25 años de s e r v i c i o  y su esposo es  t a x i s t a .  

15. Musk O i l  t i e n e  34 años de edad, es madre s o l t e r a ,  t i e -  

ne 2 h i j o s ,  l abo ra  en e l  turno matutino, su nombrsmien- 

t o  es  de base, t i e n e  1 5  años de antigUedad. 

16. Cachema Chabeli  t i e n e  46 años, es  casada, t i e n e  7 hi-  

j os ,  t r aba j a  en e l  turno matutino, su cont ra to  es  de 

base, t i e n e  13 años de antigüedad y su esposo e s  emple- 

ado o 

17.  Garieyn t i e n e  29 años, es  casada, t i e n e  dos h i j o s ,  tra-  

baja en e l  turno matutino, su cont ra to  e s  de base, t i e -  

fie 8 años de antigüedad y su esposo es  subd i rec tor  de 

una escuela y p r o f e s o r  en o t r a .  

18.  Paloma P issaso  t i e n e  28 años, e s  casada, t i e n e  2 h i j a s ,  

t r aba j a  ambos turnos,  l o s  30s como p rc f e so rb  de grupc, 

con contrato de base,  t i e n e  8 años de antigiiedad y su 

esporo es mecánico er, i a  Ccca Coi,-.. 

19. Madame Rochas t i e n e  32 años, e s  casada, t i e n e  2 h i j o s ,  

t r aba j a  en e l  turno niatutir-o, su cont rs tc  es de base, 

8 
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tiene i5 años de antigüedad y SU esposo es empleado. 

20. Givenchi tiene 27 años, es madre soltera, tiene una 

hija, trebaja ambos turnos, QU contrato del turno ma- 

tutino es de base y del turno vespertino es interim- 

to. 

2.6 Métoaos y técnicas de recolección de la informa.ciÓn. 

LOS méto2os y técnicas que se utilizaron fueron las siguien- 

tes: La. investigación docunental, l a  cual se basó en la 

recopilación, clcsificación y análisis de material biblio- 

gráfico relacionado con el tema del trebajo femenino. 

Pa.ra recoiectar la informeción acerca de cada uno de l o s  

casos estudiados, ~e utilizó l a  entrevista semiestandari- 

zada en 12. cual nosotros como investigadores, contamos 

con un número específico de tercas centrales aue fueron cu- 

biertos por las entrevistadas en su momento. Cuando se con- 

sideró cocveniente se buscó que las maestrás profuntizaran 

eii S I R  respuestas p ~ r ~  ampliar la información de mayor in- 

teres par:. la investigación. Sucedió tapbién que cuando l a  

la entrevista divegsba er, sus respuestas era  necesario que 
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l o s  investigadoresencausaran nuevamente sus respuestas a 

l o s  temas centrales; esto con el fin de precisar l a  infor- 

n;aciÓn requerida y desechar l a .  información obsoleta. 

Para, tal fin se elaboró una guía de entrevista en donde 

se inclnyeron l o s  puntos especiales a tratar, l o s  cuales 

mencicnamos a continuación: . 
I Traba, jo asalariado, 

,&ncorporaciÓn activa al trabe j o  asalariado 

-CNcnt ratación 

-P.romo c i o ne s y ascensos 

-Salud, higiene y seguridad 

-Sale  río 

-Capacitación en el t r a b a j o  

- Jorr-ada lAboral 
-Jerarquía del puesto 

-Prestaciones 

-Fe rt ic ip a c iÓn sir! d ical 

I1 eaba jo Doméstico. 

-Czracterísticss de la vivier,<a 
a 
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-Mantenimiento y reparac ión  d e l  hogar 

d i m p i  e m  

-Man t enimi ent o 

-Obtención de b i enes  para e l  consumo d i a r i o  

-Administración d e l  gas to  

-AtcnciÓr, y cuidado a l o s  h i j o s  

-Atención y cuidado a l  marido 

- T r a b a j o  a f e c t i v o  

-Ediica ciÓn 

111 EsfEra s o c i a l  

-Ac t i v i&ades  comunes durente l a  semana 

-Activida,des r e a l i z a d a s  en d í a s  de CeSCanSO, vacaciones,  

d í as  f e s t i v o s ,  f i n e s  de semana 

-Tiempo dedicado 2 sf misma (+ )  

( + )  La  guía  d í  l a  e n t r e v i s t a  completa s e  presenta  en e l  
;nexo no. 2 

Nota: Una en t r e v i s t a  r ea l i z ada  en l a  inves t i gac i ón  se pre- 
senta en e l  anexo L 
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2.7 Trabajo de campo. 

La i n v e s t i g a c i ó n  s e  l l e v ó  a cabo en un per iodo  aproxima- 

do de 7 meses, durante l o s  t r e s  primeros meses se  recop i -  

l ó  t6da l a  información t e ó r i c a  p o s i k l e ,  t a r ea  COK l a  cua l  

se  coct inub en l o s  meses r e s t an t e s  a l a  par  de l a .  r e d i - -  

zac i ón  de l a s  en t r e v i s t a s .  

Desde e l  momento en que tuvimos e l  pr imer contacto con l a s  

maestras que pa r t i c i pa r on  en l a  i n v e s t i g a c i ón  s e  l e s  in- 

f o r d  d e l  motivo de 1a.s en t r e v i s t a s  y de l o s  o b j e t i v o s  de 

l a s  mismas, que f u e  e l  de conocer l a  problemática de l a  do- 

b l e  jornada de l a s  maestras de enseñanza. pr imaria.  

Las e n t r e v i s t a s  s e  r e a l i z a r o n  en un per iodo aproximado de 

un mes, durante e l  cua l  l a s  p ro f e so ras  gozeban de SUS va- 

cacioKes de verano, p o r  t a l  motivo e l  7 5  % de l a s  entre- 

v i s t F s  se l l e v a r c n  a cabo en sus dom i c i l i o s  y l a s  restan- 

t e s  e l  15 % se  r e a l i z a r o n  en sus cent ros  de t raba j o .  Caoa 

miembro d e l  equipo (qu-e fue ron  4 )  r e a l i z ó  5 en t r e v i s t a s ;  

é s tas  tu v i e r on  un promedio de duración de 2 hor rs  y me?ia, 

l a s  cua les  s e  r e a l i z a r o n  p o r  medio de una grabación. En 
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su t o t a l i d a d  tuvimos une c l a r a  aceptac ión  po r  p a r t e  de l a s  

pro fesoras ,  mostraron un i n t e r é s  e spe c i a l  en p a r t i c i p a r  

e i n c lu s i v e  algunas de e l l a s  nos ,p id i e ron  t ene r  acceso a l  

t r aba j o  f i n a l  para t ene r  un panorama gene ra l  de l a  inves t i ga -  

c ión  

2.,8 Métodos y t é cn i cas  de s i s t emat i zac i ón  y a n á l i s i s  de 

l a  información. 

Una vez  r e a l i z adas  l a s  en t r e v i s t a s  se  proced ió  a trans- 

c r i b i r  f idedignamente todos  l o s  datos obtenidos.  

R f l e ye rdo  l a  inforrcación reczvadt s e  proced ió  a e l abo ra r  

* ca t e go r í a s ,  tonando en cuenta l a  homogenización de l o s  da- 

t o s ,  cuaiido e s t os  se  presentan, e s  d e c i r  en una ca t e go r í a  

quedaron agrupedos aque l l a s  maestras que tu v i e r on  un ras- 

go en ccmÚn. Cabe mencionar que l a s  c a t e go r i e s  que surgie-  

ron fueron d e f i n i da s  en su momento para no dar p i e  a iin 

m a l  entendido <I 

Terniinar.00 el t r aba j o  de ca t ego r i zac i ón ,  s e  proced ió  a 

tabu lar  los de tos ,  exponiendo de cada caso l o s  datos más 

s i , ~ n i f  i c o t  i v o s  que respondieran a nuestra i n v e s t i g a c i ón .  
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De ahí partinios a realizar un análisis de resultados, ob- 

teniendo el porcentaje de l o s  casos que pertenecen a una 

categoría. Con base en esto se elaboraron conclusiones de 

cada rubro dando unz explicación de cada una de e l l a s  y 

una visión concreta de la problemática real que enfrentan 

l a s  profesoras de educación primaria al enfrentarse a la 

doble Jornada de trabajo. . 



C A P I T U L G  I11 

Análisis de ia información 
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3.1 El trabajo de las mujeres en el magisterio. 

Incorporación activa al mercado de trabajo . 
La incorporación al trabajo asalariado exige distintos 

grados de experiencia o capacitación. además de una esco- 

laridad especifica; en otros, Únicamecte requiere tiempc 

disponible para trabajar. Para l o s  trabajos eventuales 

no sie piden tantos requisitos, xa que so lo  es por un tiem- 

po determinado y por ello no tiene derecho a l a s  presta- 

ciones que otorga la ley. 

De , l o s  20 casos estudiados sólo el 30 ,$ (6) trabajó antes 

de i.ngresar a l  servicio educativo público. De estos el 

1 5  $ (3) lo hizo en el servicio educativo privado, Fer- 

cibiendo un salario periodiczmente, más una cantidad fija 

de prestaciones. El otro L5 $ (3) trabajó como personal 

subempleado sin conter con l a s  prestaciones qu.e otorga la 

ley. 

El 25 $ (5) de l a s  profesoras que trabajaron antes de in- 

gresar al servicio educativo público z+rgun;eritarr>x clue l o  
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h i c i e r o n  Fo r  ceces idad  económica y solamente e l  5 $ (1) 

porque eeseabaii i nvo luc ra rse  en un t raba jo  fuera  d e l  ho- 

gar 112,terno. Para todas  e1la.s f u e  importante haber r e a l i -  

zado e s t a  tictiviciad. 

A excepción de t r e s  en t r ev i s tadas ,  l a  mayoría i n i c i a  su 

part ic ipa.c iÓn e r  e l  t r aba j o  asa la r i ado  desempeñandose co- 

mo maestra t i t u l a r .  Las t r e s  excepciones l o  hacen subem- 

p leadas  para pesar  postkr iormente a l  s istema educat ivo 

púb l i co .  E s t o  l o  hacen con l e  in t enc i ón  de mejorar SU 

s i tuac i ón  l Fbo ra l  y po r  cons igu iente ,  l a  econbmica. 

Contra tac ió r  . 

Las p rc f e so ras  ingresaron  a trabaja.r  en 1a.s escuelas pÚ- 

b1ica.u a. una edad clue f l u c túa  en t r e  l o s  18 y l o s  32 años 

de edad. De l o s  20 czsos estudiados,  e l  80 % ( 1 6 )  ingre -  

só  a une eded promedio de 1 9  años, e l  10  $ ( 2 )  en t r e  10“ 

21 ,y 23 afios, y e l  10  $ ( 2 )  r e s tan tes  a l o s  25 y 32  años 

de edad. 

De :Los casos inves t i gados  e l  contrato(+)de l a s  pro feso -  

(+):La.s maestras u t i i i z a , r on  e l  término nombra.miento para. 

“lc?cer a.luuión a l  cont re to  que firman, una ve z  que s e  
:Les ha dado e l  t r aba j o .  
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ras  rue; en e l  95 f (19)  de base y 6 1  5 % (1) de i n t e i i na -  

t o .  

La j u s t i f i c a c i ó n  que e l l a s  dan po r  hsber  aceptado l o s  tér- 

minos b e l  cont ra to  es en un 100 $ (20 )  por  i a  conveniencia-, 

y e l  deseo de i n g r e sa r  6 t r a b á j n i ;  a& cum60 e s t a  no in- 

p1iqu.e e l  qae e l l a s  tengan pleno conocimiento d e l  docmen-. 

t o  que e s t a  f inaando. 

> 

Del  t & a l  de l a s  maestras, só lo  e l  1 5  $ ( 3 )  t i e n e  conoci-  

n i en tos  de sus cerechos y ob l i gac i ones  o torgzdos  y es tab le -  

c i dos  por  l a  l e y .  El 70 $ (14) conoce en nadizna nodida SUS 

derechos y ob l i gac i ones  y el 1 5  $ ( 3 )  i o  bF,sconocen. 

La edad promedio en que las  i a es t r ec  ingresan a l..borar den- 

t r o  d e l  mag i s t e r i o  es de 2 1  ~ i i o s ,  y so l o  en casos excepcio- 

x l e s  a unü edad üisyor de l o s  25 años. Se puede ver tanbién 

en l a  muostre que e x i s t e  en l a  mayorle de l a  mies t ras  c,pn- 

t í a  por  conocer 15s condic ioAies  l e g a l e s  ba j o  1s.s cuaies 

estan t r a b z j m d o .  

Promociones y asc?nsos. 

Las p ro f e so ras  izz : i fertsron en um  75 5 ( 1 5 )  que +n cuanto 

a l a s  pL-omociones y ~ s c e n s o s  e x i s t en  poces oportuni¿!aces 

1 
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un 1 0  $ ( 2 )  d i j o  aue é s tas  se ?resentan semestralmente, y 

c i  l/ $ ( 3 )  r e s tan tes  rrimifestó que so l o  se  S.E.II aiualncnte.  

LOS s cLu i s i t ; o s  qiae s e  l e s  piden pera poder t e n e r  Gerscho a 

la:! pizmociones y c.sc~icsos son l o s  pLLrtos e scs l a f onz r i o s  y 

l a s  8p?.l.:nccs' donde é r t a s  i.íltimas t i e n a n  u ~ i  m q o r  peso. Las 

maeztras quf: deseen obtener una p l a za  o im i n t e r i n a t o  ten- 

dri:c ~ ~ L . I C ?  -co :~ ipx~r la-  t óriiendo que dzsembolsar cantidades 

q'.:.~: l l e g - n  a ascender has t z  l o s  dos m i l l ones  de pesos, ade- 

m& de'L)er&i buscal- un 'conocido 8 en e l  s in6icz . to  que e s t e  

b i en  re l cc i cnado  p r r a  que l e  pueda r e a l i z a r  e l  t r h i t e  co i r e s -  

pondiente.  Uní. martern de ascender e s t a  también en 'gacarse 

a 1.32 supe.r.iorer 1 es to  es, d irector :s ,  inepectoi-es 2tc. con 

buenos r e ga l o s  que hay que dar les ,  i n v i t a c i one s  a comer, ce- 

riwr, y a d o p t a m h  mi.?. a c t i t ud  de exces i vo  ser'vi~a,i.smo. 
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su t r aba j o ,  e l  35 5 ( 7 )  ma.nif?etÓ que son a p l i c a b l e s  al 

mismo, y e l  65 5 (13) d i j o  que no L o  e r a .  

La:: c r i t i c a s  que d i e ron  con r espec to  a l a  capeci ta.c ión 

r e c i b i da ,  fue, en un 109 $ (20) conciderada c o a 0  ¿!e f ic ien-  

t e s ,  aguaentando que son cursos zburridos, t eL i osos .  

Jornada. l a bo ra l .  

La, jornada 1zborEl de l a s  p ro f e so ras  -e inrni f iestr .  de acuer- 

do E. sus i n t e r e s e s  y necesidades,  de l o s  20 casos i n v e s t i -  

ga2o:; e l  70 $ (14)  l abo ra  solamecte en e l  t i i r l o  :riatituno, 

y e l  30 $ ( 1 5 )  laboran doble t iuno.  

Las razonrs que :ienci-onzroii c m : , r  sarz trabe jc.r O,P- l o s  tur- 

nos ye antes  mencicnados f u e  en un 30 $ ( 6 )  por  z s i gxac i ón ;  

31  45 $ ( 9 )  porque responde a sus i i i t e r e sss ,  y r l  25 $ ( 5 )  

r c s t u i t e ,  que lahora  doble t~i.mo, Frgmentaron  LE l o  ha-  

El ho ra r i o  qut l a s  maestras t i enen  que cub r i r  e e l  turno 

nietutino e s  ?.e 8:OC a 12:30 y en e l  vespex$inc ita 14:OO a 
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9, sus vúcacionee son 1 5  ?<as en d i c i enbre ,  1 5  en ssrni-xa 

santa, y an mes t r e s  serzxas que son l a s  vacec ionee  S e  ve- 

rano a julia y en agosto.  

Jerarquía del puesto. 

En UT; 30 $ (16) las pro f e so ras  opineron que e l  suesto que 

ccupsm CB e i  de ,nenor  c e t i g o r í a ;  y e l  20 $ ( 4 )  r e F t a t e  r i i j o  

que su put?:.ito Ocupa e l  3 c r  y 40 lugzi- 6sr.ti.o a e  l e  jerei-- 

quizabión iiiagist erial. 

Los aiot ivos que tuvieron. i r s  in?.estz-,ns paz2. 110 ocupar !,"-. 

puesto de iaayor j e rL rqu ía  y responsabiliried, f u e  e l  1 5  $ 

( 3 )  por c'surtos fui . i i l i z . res,  é1 30 ;". ( 6 )  por f a l t a  de reqa i -  

sits:;, y e l  55 (11) p o r  desinter:s. 

Las a c t i v i a ades  que l l e v a n  5, cabo COii lG maestras, son i z s  

r e l a t  ¡vas a l  proceso enseñanza-xprendizaj e y a c t i v i d ede s  

alIn_ií.ir;t:-t-tivas en un 100 $ (20) de io? :zsou. 
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superv i s ión  gene ra l  de su t r aba j o  y a1 1 5  $ ( 3 )  r e s t a t e  

20 l e  sc.pe:rvisan iieda. 

~a mqroría de l a s  rusestras reconkcen que su puesto es e i  

dc meiior  j e rn rqu í z  dent r -  d e l  mag is te r io ,  y una minoría 

$ice nu: su  puesto ocupa un rango ?'.ayer, aunque esto  no es 

a z í ,  s o l o  qu-- p i l a s  t i e n e n  esa concepción. 

La inzyorf>. t m b i < n  dernuectya, 'un des i i i t e r é s  i3uy grande por  

asiendei*  de puesto crgumeritando sinpleir.ente que no l e s  ir-- 

te:if:sa, P¿I puzsto imp l i ca  meLios. r esponsab i l idaü  y nenos 

pri>.biernzs; una n i n o r l a  (3.e l a  inuestrs. mostró i c t s r é s  res-  

pec to  pero  con e l  inconveniente de n o  poder hace r l o  por fai- 

t a  i3c r e qu i s i t o s .  

Sai~i?., :;igiv?ie y seguridad. 

c o n ~ . i s ~ o n ~ s  :joz G-ef ic ientes ,  en un ?O $ ( ó )  ilo ex i s t sn  l a s  

coniii¿ij.cnes i.i~;r.c'onad~~s y e un 5 (1) l a s  condic iones 

eran buen-,s. 
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Las cond i c ' o r es  f í s i c n s  d e l  cent ro  d(2 t r aba j o  de  l a s  pro- 

fesoras sor: '3- e l  30 $ ( 6 )  apropiadas, e l  70 $ ( 1 4 )  oPinÓ 

que ?:-a-i c'ieficierites. 

EL :LOO $ (20 )  de l a  muestra mari i festaron que no cuer:tar, c o n  

ningúii equipo de seguridcd; y respec t9  ai bo t i qu ín  que ex iy -  

t e  :511 12s escue las ,  e l  7 G  o/ó ( 1 4 )  ms i f e s t a r o n  que era  fun- 

c i ona l  JT 3013 e l  30 $ ( 6 )  m e n c i o d  i o  con t ra r i o .  

En cxánto a l a  incapscidadec que :j; l e s  oto-rgzn 9 l a s  ..i.c.es- 

t r a s ,  e l  30 $ (18)  m n i f e s t ó  que s e  otorgan 4 criterio d e l  

m¿dic-, e1  10 $ ( 2 )  por  g r z v ide z .  

tc y $<el s i s t e x e  nervioso, en un 5 $ (i) p o i  t i f o i d e a  y e i  

o t r o  5 % (1) mencionó q t i e  no he su f r i da  L i i n g i i  t rms tom-o  

delri.2.o a su t raba j o .  
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IS3EWfN, e s t o  e-: lcs  p ro f  esoras e s t a t a l e s .  

Los 2C caso:; d i j i r o n  que eii sus trsbajos l e s  dsn peir i isos 

pare a s i 3 t i i ‘  sicmpro y cuando presenten una s o l i c i t u d  con 

tiempo. 

Lor niotiv3:: que tu v i e r on  pa L u t i l i z a r  o no a s t e  s c . r v i c i o  fue- 

I L: ei 60 $ ( 12 )  :acJzifes?ó ~ u i  e ra  un s e r v i c i o  d e f i c i e n t e  

; ~’2.e par ~ 7 1 0  pisfei-fr;-n ir a l  d d i c u  pa r t i cu l a r ,  e l  15 $ 

(3)  c i j o  que z s i s t e  porque r e qu i e r e  de la ::locumentación 

. ~ ,_ 

de %ichos s ~ r v i c i o s ,  pa rs  poder jus t i r i c r r r  en sus t r eba j o s  

l a  i i i e s ‘ s t enc ia ,  o t r o  1 5  $ ( 3 )  l o  u t ’ l i z ó  p o r a u e  es bueno, 

y el 1 0  $ ( 2 )  l o  u t i l i z a  por f a l t a  de recL~.-*sos económicos. 
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obti.ene mayores b e n e f i c i o s .  

Sa l a r i o  

EX sa l s - r i o  mensmi  de ~ E C  pro f  s o r a s  fc¿?si-zles, 5s de va. 

proiiiecfio de 475,000 pesos, y e l  de l e s  px.ofes0x.s estF-ts- 

l c s  es de un prc-iedio de 55C,OOO pesos mensslales, , es te  l o  

vierterL y e r c i b i e  do, mbos gsupos, ?.esde hace cuat ro  meses, 

a p a y t i r  d e l  is ins.yo de 1989 ,  que fu.6 e i  úIt i i l io  .mento 

qu.2 r e c i b i e r o n  a raíz de la lucha del 1novii:Aento deaccré- 

ticci m . g i s t  rid que empezó en f e b r e r o  CLc: 2.999; el aumento 

ascendió a l  25 $. So forma üe pego es a trc?vés de L? cheque 

que r e c iben  quinc enalment e .  

Los descuextoc q.ue l e s  h-cen s 13s msesti*s:i, e s  para r l  to- 

te1 de l a  muestra dr : iinpuesto sobre el ti- brujo, cuotas 

s i nd i c a l e s ,  seguro de r e t i r o ,  s e g u x  cie vi:ic, sc: i "viz i ,~ xé- 

c?ic:) j r  nictei-izidad, fondo de pensiones, de pi-estcm?:: y tpinbir'n 

ex i s t en  descuentos ie ietar2.07 in-sis,'¿er-icir.s, cuzndo -30 i ~ r e -  

s eni; ari . 
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a n r i n c i p i o s  de enero. 

P!n?atac!iones. 

IGS proIesor-.s coino t rabs jadoras  al s e r v i c i o  d e l  Estado 

t i e n e 2  derecho a pres tac iones ,  de l o s  20 casos inves t i ga -  

dos d i j e r o n  t e n e r  derecho a pres tac iones  como: s e r v i c i o s  

mksdico y maternidad, préstamos a c o r t o  y mediano p lazo ,  

seguro de v ida ,  jub i l a c i ones ,  vacaciones,  descuentos en 

ti.endas, gucrderías y e l  servicirb de TURISTE para l a s  maes- 

t r c s  f e d e r c l e s ,  que c ons i s t e  en paquetes y/o descuentos en 

h c t e l e s  de ISSSEE l o c a l i z a d o s  en p rov inc i a .  

Prima vacacional.-  De l o s  20 casos inves t i g edos ,  l a  prima 

vacacilsnai es r e c i b i d a  dos veces  a l  año, en l a s  vacaciones 

de dicie1nbi.e y en 1s-s de sem'ma santa, l a  d i f e r e n c i a  r e c i d e  

en 12. cant idad de l a s  mismas, pera  l o s  5 casos de l a s  ma.es- 

t r a s  estai;.:J.es, It. priinc. v a c a c i o n d  asciende a 1 5  días de 

s z l a r i o ,  que d a  un t o t a l  de 137,000 pesos, por  e l  contrn- 

r i o ,  l a s  maestras f ede r r - l e s  r e c iben  una cant idad equ iva lente  

a dos d fEs  de s a l a r i o ,  coso l o  menciona una menciona una 

maestra "es un2 cant idad in& que nada s i inból ica,  porque 

en real idad. no calcanza para nada" l a  cant idad asciende a un 

p r m e d i o  d -  2ó,000 pesos. 
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Maternidad.- La p res tac i ón  por  maternided c ons i s t e  en ser-  

v i c i o  médico y t r e s  neses  de incapacidad, un mes antes d e l  

parto,  e l  mss en que s e  a l i v i a  y un mes después d e l  p m t o ,  

es to  es pera  l o s  20 casos inves t i gados .  EL 100 '$ (20) d i -  

jei,on que só lo  e l l a s  t i en en  derecho a é s t e  s e r v i c i o  y que 

103 pro fesor2s  no. 

S e r n c i o  de guardería.- De l o s  20 casos estudiados,  sola-  

mi-?te e l  5 % (1) h i x e  uso de l a  guarder ía,  e l  30 '$ ( 6 )  no 

10 u t i l i z a  y e l  65 $ (13) hsce UBO de o t r o  s e r v i c i o  para 

siis h i j o s .  EL 100 % (20 )  mani fest6 que e s t e  s e r v i c i o  era 

de mucha importzncia para l a s  p ro f e so ras  que t r aba jan  y 

t i  em:: h i  j os pequeño s. 

Part; i c  ipac  i Ón s i nd i c  ?.l. 

El conoci..iierzt o de ia organ i zac ión  s i n d i c a i  es inüisp,ensa- 

b l e  p x r ;  cs ie lquier  t r abc j ador ,  de l o s  20 casos,  solamente 

e l  1 5  $ ( 3 )  de l2.s pr3fesoras t en fa i l  conoci iniento d r  l a  or- 

gan izac ión  s i n d i c a l  cuando ingresaron  a t r a b a j a r  y e l  85 $ 

(17 )  l o  desconocia.  

El 100 16 ( 2 9 )  ?,e l a s  p ro f e so ras  d i j e r m  t e n e r  conocimiento 

priacip,?.lme.qte de l a  Última mov i l i z a c i ón  y lucha de 103 maes- 

t r o s ,  r ss i i zc .da  en t r e  f e b r e r o  y mayo y solamente e l  15 '$ 
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( 3 )  no pa r t i c i pa r ón  en és ta ,  mientras que e l  85 $ (17) sf 

l o  :hizo. 

En 8cuanto a l a  importancia de l a  p a r t i c i p x i b n  s i nd i c a l ,  

e l  85 $ (17) d i j o  s e r  de gran importancia,  porque de estn 

forma de f i enden  sus derechos y e l  1 5  $ ( 3 )  d i j e r o n  no t ene r  

mucha imp0 rt anc i a  . 
De :Los 20 casos inves t i gados  e l  30 $ ( 6 )  d i j o  que no había 

v en ta j as  en e l  hecho de pe r t enece r  a l  s i d i c a t o ,  y e l  70 $ 

( 14 )  mani f es tó  l o  con t ra r i o .  

EL monto de l a s  cciotas s i n d i c a l e s  ascienden en pronedio í? 

3,300 pesos mensuales, para l o s  20 casos estudiados. 

Br+jo e s t o s  resu l tados ,  podemos d e c i r ,  q.ue s i  es  c i e r t o  que 

l a  mayoría de l a s  maestras d e s c o n o c í a  la organ i zac ión  sin- 

d i c d ,  tanb ién  es c i e r t o  que l a  conc i en t i zac i ón  de les pro- 

f e s o r a s  v a  en aumento; i r .  mayoría p a r t i c i p ó  y mostró en l a s  

luchas s i n d i c a l e s  como una mcmera de mejorar sus n i v e l e s  

de v ida ,  de e s t a  manera vemos que l a  fue r za  s o c i e l  que l a s  

maestras r e p r e s e n t a  e s  un l o g r o  importa-ite, en genera l  pa- 

r a  l a  inujer trabajudora.  
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Escolaridad 

La preparación académica de las profesoras entrevista- 

d a :  e s  de un nivel medio superior. Según l o s  resulta- 

dos de la investigación el 656 (13) de l o s  casos ter- 

mino los estudios referentes a la normal básica y pos- 

teriormente ya, no realizaron ningún otro estudio. 

Del 35% (7) restante dos de ellas , LO$ realizaron tag 
bi&n la ncrrnal superior, concluyendo aquí sus estudios, 

otx-as tres 15% , se encuentran actualmente realizando 
estudios de Lic. en la U.P.N. y en la U.N.A.M., con 

firmes Fropositos de terminar ia carrera. Una más 5% 

cursó hasta el cuarto semestre. de la Lic. de derecho 

.en l a  U.N.A.M. pero no ha podido concluir sus estudios. 

La otra reetsnte 574 realizó estudios de ingles en una 

escuela purticular, concluyendo sus estudios, 

Se puede apreciar que en la mayoría de casos las profe 

scras no continuaron ccn estudios superiores, por ha- 

berse  casado o p o r  sus hijos. Los casos que se encuen- 

tran estudiiindo o terminaron estos estudios fue para 

poaer brind,c UE mejor servicio a la educación y por 

su. p e r x  i ón pe rs 0na.i. 
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3.2 E l  Trabajo Domdstico de l a s  Pro fesoras .  

C a r a c t e r í s t i c a s  de l a  v i v i enda .  

De l a s  20 e n t r e v i s t a s  que rea l i zamos encontramos que 

e l  65% ( 13 )  t i e n e n  v i v i endas  propias  de l a s  cuales  

8 de i a s  maestras v i v e n  en cas- hab i t a c i ón  y 5 en 

departamento, un 25% ( 5 )  r en t a  l a  v i v i enda ,  todos e l l o s  

departamentos y e i  iorX,  ( 2 )  t iener l  una v i v i enda  prestada, 

ésto e s  que l a s  pro fesoras  v i v e n  en l a  casa de algún fg 

m i ' i i a r ,  en donde no pagan renta  pero que tampoco e s  de 

su propiedad. 

Respecto a i  número de personas que v i v e n  en l a  v i v i enda  

é s t e  v a  de acuerdo a i  número de cuartos con que cuenta 

l a  v i v i e n d a  y a l a s  c a r a c t e r í s t i c a s  de l a  misma. E l  lOO$ 

de l a s  p r o f e s o r a s  cuentan con l a s  condic iones  mínimas 

en l a  v i v i enda  para vivir, pues cuenta con cocina, sa l a ,  

comedor, baño y recamara. 

Limpieza. 

En cuanto a l a  l imp i e z a  d i a r i a ,  l a s  ac t i v i dades  que CO- 

munmcnte r e a l i z a n  l a s  pro fesoras  son: ba r r e r ,  t rapear ,  

escombrar, l a v a r  t r a s t e s  y sacudir.  E l  60% (12) de l a s  

maestras l e s  l l e v a  de una a dos horas d i a r i o  hacer las ,  

al. 35% ( 7 )  de l a s  maestras de dos a t r e s  horas d i a r i o ,  

el- 5% (1) r e s t an t e  de t r e s  a cuatro horas d i a r i a s .  To- 

mando encuenta que e l  90 $ de l a s  pro fesoras  r e a l i z a n  
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estas actividades a fondo l o s  fines de semana. 

Respecto a los apoyos que recibe l a  profesora para rea- 

lizar dichas actividades e% 35% ( 7 )  menta con el apoyo 

de su esposo, otro 35% (7) cuenta con el apoyo de sus 
hi;los, un 15% (3) con el apoyo de ambos, en un 30% ( 6 )  
no cuenta con ningún apoyo y ei 20% (4) cuentan con ayu 

da de otra persona pzra realizar las labores domésticas, 

recibiendo a cambio una remunerzción. 

Dentro de l o s  casos estudiados nos encontramos con que 

el 75% (15) de las profesoras son las que toman las dg 

cisiones respecto a las actividades de limpieza, los 

?asos en que l o s  dos, el esposo y la profesora, toman 

las decisiones constituye el 15% (31, y en un 15% ( 3 )  

las personas que se encuentran a cargo del cuiddo de 

l o s  hijos o de la casa. 

En cuanto 2 l o s  sentimientos que le provoca a la prof2 

so r5  el realizar la limpieza nos encontramos con que el 

30% (6) les provoca un sentimiento de confort y agrado 

el realizarla puesto que esto implica tener un lugar 

limpio y ordenado que favorece un ambiente agradable, 

no resultando así una tzrea enajenante. El 80% (16) 

manifestaron un sentimiento de desagrado y frustración 

en cuanto a que es ella la responsable directa en la 

realización de este trabajo sintiendolo así como una 

obligacióz, fornando así una fuerte presih, resultan- 
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do una a c t i v i d a d  monótona,, aburr ida y pesada. 

En l o s  casos e s t u d i d o s  aun que l a  p r o f e s o r a  contare  

con apoyos en  i a  r e a l i z a c i ó n  de l a  l imp ieza ,  e r a  e l l a  

l a  directamente responsable l o  que 3.e prcvocaba a l a s  

p r o f e s o r a s  sent imientos  de f r u s t r a c i ó n  y descontento. 

Mant emimi ent  o 

Las a c t i v i dades  que se  r e a l i z a n  para  e l  mantenimiento 

se  pueden d i v i d i r  en t r e s ,  de acuerdo a l  es tudio  que 

rea:l izamos, l imp i e z a  en g ene ra l  en e l  cua l  considera- 

mos e l  lavado de v i d r i o s ,  co r t inas ,  es tu fa ,  e t c .  En 

e s t e  caso e i  80% (16) de l a s  pro fesoras  l a s  r ea l i z an .  

Reparación de l a  casa como i n t e n t a r  r e s m a r ,  t r aba j o s  

de piomeria,  e t c . ,  e l  40% (8 )  de l o s  casos l a s  hacen. 

Reparaciones e l é c t r i c a s  como reparar  e l  swi tch,  algu- 

nos aparatos e l é c t r i c o s ,  aquf encontramos e l  20% ( 4 )  

de :Las pro fesoras  l a s  r e a l i z an .  

La  f r ecuenc ia  con que s e  r e a l i z a  puede s e r ,  según i a  

in formación dada por  l o s  casos, mensual e l  20% (4), 

semestra l  7578 ( 15 )  y cuando se  neces i ta ,  o sea  cuando 

se  presente  l a  descompostura 5 % (1). 

E l  65% (13) de l a s  pro fesoras  cuentan con e l  apoyo de 

su esposo para r e a l i z a r  l a s  ac t i v i dades  de mantenimie; 
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t o  d e l  hogar, e l  10% ( 2 )  cuenta con e l  apoyo de sus 

h: i jos para r e a l i z a r l a s  y e l  25$ ( 5 )  cuenta con e l  apo- 

yo de o t r o s  f a m i l i a r e s  como e l  padre, hermanos u o t ras  

personas a l a s  cuales  l e s  t i e n e  que pagar por  que se  

l o  r ea l i cen .  

E n  cumto  a l a  toma de d e c i s i one s ,  en un 30% ( 6 )  opino 

que es  e l  esposo e l  que dec ide ,  en un 30% ( 6 )  e s  l a  

p r o f e s o r a  l a  que toma las dec i s i one s  de que e s  l o  que 

se t i e n e  que r epa r e r  y cuando, e l  otro 30% ( 6 )  son l o s  

dos l o s  cue deciden, y s d l o  en un 10% ( 2 )  son l o s  f a m i  

l i a r e s  de la p ro f e s o r a  l o s  que tomar, l a s  dec is iones ,  

&specto  a1 sent imiento  que l e s  provoca e l  r e a l i z a r  

é s t a  act iv ida .d  son l o s  s i gu i en t e s :  de l o s  casos es- 

tudiados  e l  100 $ (20 )  i nd i c a r on  que e l  sent imiento 

que FrOVOCá en e l l a s  e l  r e a l i z a r  l a s  a c t i v i dades  de 

mantenimianto e s  de con fo r t ,  por e l  hecho que cons i  - 
deran que e s  una a c t i v i dad  ne c e sa r i a  y que t r a e  consi- 

go b e n e f i c i o s  pera  la v i v i e n d a  y l o s  miembros de l a  

misma, Además de que s ienten-  que no son l a s  responsa- 

b l e s  d i r e c t a s  en l a  r e a l i z a c i ó n  d e l  t r aba j o  de mantenL 

miento y reparac ión d e l  hogar. 

Las a c t i v i dades  de mantenimiento de l a  casa no sue len  



- 87 

ser una carga para la profesora, puesto que son activL 

dad.es que se presentan esporadicamente y además en éste 

aspecto cuenta más con la ayuda principalmete del mari- 

do y de otras personas para realizarlo. La actividad 

de mantenimiento y reparación le retribuye a la profe- 

sora y a tosdos l o s  miembros beneficios para su hogar 

a i  tener todo en o r d e l l  y fvmcionaiidad, Además no se 

ve presionada para reelizarla ella sola sino que es 

una. actividad donde puede participar el esposo ya que 

implica trabajos que son para e1"hombre de la casa". 

Obtención de l o s  bienes para el consumo. 

Al realizar las entrevistas las profesoras indicaron 

que las actividades que realizan para la obtención de 

bienes pars. el consumo, son dos principalemente; las 

compras pequeñzs, refiriendose a l a  compra directa y 

diaria de l o s  articulos para elaborar l o s  alimentos, 

como son la compra de pan, leche, tortillas, etc, es- 

tas compras las realizan el 55% (ii); y la segunda, a 

las compras de despensa, la cual se refiere a la compra 

de bienes duraderos, así como de articulos que se utili 

zaram en un lapso determinado de tiempo, ya sea en una 

quincena, en una semana o al mes, por ejemplo: frijol 

arroz, aceite, pasta dental, desodora-te, jabón, etc. 

Este tipo de comprrs las realizan el 8C$ (16). Exis - 
ten maestras sólo compras de despensa que son el 30% 

I 
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( 6 )  e s t o  e s  porque su jornada de t r a b a j 0 . y  SUS a c t i v i -  

dzdes no l e  prmiten r e a l i z a r  o t r a s  compras en t r e  semG 

na; e l  15y0 ( 3 )  r e a l i z a n  compras pequeñas por  e l l o  van 

diar iamente a l  mercado y e l  55% (11) r e a l i z a n  l a s  COW 

F r a s  de despensa ( semanal, quincenal,  a l  mes) y l a s  

compras pequeñas. En cuanto a l a  f r e cuenc ia  con l a  

que r e a l i z a n  esa a c t i v i dad  tenemos que e l  50 $ (10) de 

las p ro f e so ras  r e a l i z a n  l a s  compras semanalmente y e l  

35% ( 7 )  de l a s  p ro f e so ras  l a s  r e a l i z a n  quincenamente. 

Respecto a l o s  apoyos que r e c i b en  para r e a l i z a r  SUS cgn 

pras en l o s  casos estudiados encontramos con que e l  55% 

(11) cuentan con e l  apoyo d e l  esposo para i r  a l  super- 

merczdo o a l  mercado sobre ruedas, e l  546 (1) rec iben  

apoyo de l o s  h i j o s ,  e l  15% ( 3 )  no r e c iben  ningún apoyo 

y un 25% ( 5 )  r e c iben  apoyo de o t r os ,  o s ea  de personas 

que l e  ayudan a r e a l i z a r  e s t a  t a r ea  y a  sea  f a m i l i a r e s  

o l a  mamá de l a  p ro f e so ra  y en o t r o  caso una persona 

2 l a  cual  l e  pzga por  r e a l i z a r l e  d i cha  ac t i v i dad .  

En cuanto a la toma de d e c i s i one s  de que e s  l o  que tie 
ne que comprar, cuánüo y dónde, tenemos en l o s  casos 

 estudiado^ que e l  75$ ( 1 5 )  son l a s  maestras l a s  que 

drc iden ,  en un 5% (1) e s  e l  esposo e l  que dec ide  res- 

pec to  2 l a  compra de b i enes ,  en u n  15% ( 3 )  l o s  dos, 

12 maestra y su esposo, dec iden  que e s  l o  que se com- 
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. 

pra,  y en un 546 (i) o t r o s ,  que en e s t e  caso e s  l a  mamá 

let que toma l a s  dec i s iones .  

Es tas  a c t i v i dades  provocan en  l a  maestra sent imientos 

de desgas te  f í s i c o  y p s i c o l b g i c o ,  e l  5546 (11) opinarón 

que el. hecho de r e a l i z a r  d i cha  a c t i v i dad  imp l i ca  un c e  

sanc i o  a l  t e n e r  que t ranspor tarse ,  cargar  bo lsas ,  d e c i  

d i r  sobre  l a s  compras v i g i l a n d o  p r e c i o  y ca l idad,  ade- 

más de s e n t i r s e  l a  responsable d i r e c t a  en l a  r e a l i z a  2 

c i d n d e  l a  ac t i v i dad  de consumoo 

También l e  provoca s a t i s f a c c i ó n  ya  que son necesar ios  

en  su casa porque e l  r e a l i z a r  l a s  compras impl i ca  un 

ahorro de tiempo en cuanto a t e n e r  to&o a l a  mano y 

de:rle a su f a m i l i a  l o s  productos que e l l a  considera 

de me jor  ca l i daü  para e l  consmo f am i l i a r .  

E l  t r aba j o  de consumo en it p r c f e s o r a  r e s u l t a  desgas- 

t an t e  en  l a  mayoría de l o s  casos,  además de s e r  una 

a c t i v i d z d  que absorbe much tiempo y en donde e l l a  e s  

l a  responsable d i r e c t a  de que s e  l l e v e  a cabo; a h  con 

tando con personas que l e  ayuden a r e a l i z a r  esa a c t i -  

vid.ad, e l l a  e s  l a  que t i e n e  que a e c i d i r ,  como, cuando 

y que t i e n e  que comprar. 
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Administración d e l  gas to  

Respecto a l  po rcen ta j e  d e l  sueldo de l a  maestra a l  to- 

t a l  d e l  g es to  f a m i l i a r ,  tenemos que e l  65 $ (13) apor- 

t:m de s¿z sueldo de un 90% a un loo%, e l  20% ( 4 )  de 

10s casos aportan de un 50 a un 80 po rc i en to  de su 

sueldo,  y en un 154 ( 3 )  de l o s  casos estudiados anor- 

t an  hasta un 20 po rc i en to  de su sueldo. 

Al. r e a l i z a r  l a s  compras l o s  c r i t e r i o s  para l a  alimen- 

t a c i ó n  que se manejan dent ro  de l o s  casos estudiados 

son l o s  s i m i e n t e a :  l a s  que anteponen l a  preparación 

de una comida ráp ida,  e s t o  e s  en e l  s en t ido  de que l a  

preparac ión  no impl ique mucho tiempo y e laborac ión ,  aun 

que no r e s u l t e  muy balanceada aquí nos encontramos e l  

554 (11) y e l  45% ( 9  ) t r i t a  de que su comida sea  n; 

t r i t i v a ,  i n c l u i r  en l a  comida vprduras, carne. f ru t a s ,  

buscando un balance en los alimentos. Cabe mencionar 

que hubo casos en l o s  cua l es  c o i n c i d i e r on  en seña la r  

e l  aspecto ráp ido  y n u t r i t i v o .  

Hoy en d í a  l a  p r o f e s o r a  apor ta  un porcenta je  conside- 

r ab l e  de su sueldo a l  gas to  f a m i l i a r  y é s t e  e s  d e s t i -  

nad.0 para comDrar a r t í c u l o s  de primera necesidad y no 

a cosas superf luas.  ?u sueldo e s  tan  importante en l a  

economia f a m i l i a r  como el. de s~~ marido. 
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La pro fesora  no sólo proporciona parte  de1 gasto  f a m i e  

l i a r ,  s ino  también e s  l a  encargada y responsable de su 

administración.  

Cuidado de los h i j o s  

La.s ac t i v i dades  que r e a l i z a  l a  pro fesora  en e s t e  as- 

pec to  son e l  de l imp i e z a  para l o s  h i j o s  y a l imentac ión 

de e i i o s ,  o sea  e l  l a v a r  y planchar 11 ropa de sus hi-  

j o s ,  bañar los ,  preparar  y s e r v i r  sus a l imentos ,  d ichas  

a c t i v i dades  l a s  r e a l i z a n  e l  90% (18) de l a s  pro fesoras  

y e l  10% ( 2 )  no r e a l i z a  e s t a s  a c t i v i dades  porque no tE 

ne hijos. 

E l  t iempo que i n v i e r t e n  l e s  pro fesoras  en r e a l i z a r  l a s  

a c t i v i dades  mencionadas v a  de 2-3 hrs. 55% (ll), 4-5 

hrs. 5 4  (1), l a s  necesar ias ,  o s e a  que muchas veces  

ocupan más o menos tiempo de acuerdo a l a s  necesidades 

que se  presenten, aquí tenemos e l  35% (7 ) .  

Respecto a l o s  apoyos que r e c i b e  en l a  r ea l i z ac i ón . .  de 

e s t a  t a r e a  son e l  454 (81 de l a s  pro fesoras  r e c ibe  l a  

ay-uda d e l  esposo, e l  35% (71 de f a m i l l a r e s  como l a  mg 

md, hermanos que l e  avudan. e l  15% ( 3 )  r e c i b e  apoyo de 

o t r a s  Dersonas q U E  l e  ayudan a l  cuidado de l o s  h i j o s  y 

p o r  la cual  l a  pro fesora  l e  paga, y el 10% 12) no r e c i  

I 
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ben ningún apoyo. 

En cuanto a l a  toma de d e c i s i one s  en e l  cuidado de l o s  

h i j o s  dentro  de los casos estudiados nos encontramos 

que en ningún caso e l  esposo toma de c i s i one s  en cuanto 

a l o s  h i j o s ,  en un 85% (17) toma l a s  d e c i s i one s  l a  

y i m  1 5 %  ( 3 )  son l a s  pro fesoras  y SUE esposos quienes 

dec iden sobre e l  cuidado y l a  a tenc ión  de l o s  h i j o s .  

Los sent imientos  que l e s  provoca r e a l i z a r  e s t a  a c t i v i -  

decl e s  de s a t i s f a c c i ón ,  e s t o  puede s e r  por  e l  hechos 

del. amor de l a  madre hac ia  l o s  h i j o s  y e l  deseo de e l l a  

por  b r i nda r l e s  e l  máximo egoyo y cuidado, y a l a  v e z  

s i e n t e n  l a  acV iv idad  pesada porque no r e c i b en  todo e l  

apoyo necesar io  para r e a l i z a r l a ,  e l l o  i m p l i c z  un des  - 
gas t e  f i s i c o  

d5.s l a s  a c t i v i d a d e s  da sus h i j o s  y su hogar., 

y p s i c o l ó g i c o  por  t ene r  a su cargo t o  - 

E l  icuidzdo v i e n e  a s e r  un t r a b a j o  importante para l a s  

Froresoras por  e l  l a z o  sent imenta l  que e x i s t e  de e l l a s  

par:? con l o s  h i j o s ;  en e s t e  sent ido  da a l  m&imo e s f u c  

zo pzra e l  b i e n e s t a r  de sus h i j o s  cuidando de su a l i  - 
EentiaciÓn, su salud y su aseo y cambio de ropa. 

E s t a  t r a b a j o  r c s u l t a  agobiante  para l a  pro fesora  por  

que e z  l a  responsable  d i r e c t a  de la. atenc ión  y cuidado 



- 93 - 

de l o s  h i j o s  se& l o s  e s t e r e o t i p o s  s o c i a l e s .  

A tenc ión  y c e a d o  d e l  marido 

Eri e s t e  apartado d iv id imos nuestroe  resu l tados  en dos 

~i-upos,.  uno de e l l o s  w e  representa  e l  20$ (4 ) ,  perte-  

nece 'a l a s  pro fesoras  que son  madres s o l t e r a s  y/. d i v o r  

c i g a s  aunque no tenemos in formación sobre e l  segundo 

aspecto.  El o t r o  grupo representa  e l  80$(16) nos arro- 

j a  l a  s i g u i e n t e  información:  

La.s ac t i v i dades  que l a s  pro fesoras  r e a l i z a n  con respec  

t o  a l  cuidado y atenc ión de l a  pa r e j a  e s  preparar l o s  

al imentos  que l a  pa r e j a  consume d iar iamente ,  l a v a r ,  p lan 

char  y mantener en orden su ropa , e l  80% (16)  .:.-El~60$ 

(12 )  ocupa un promedio de una hora y media diar iamente 

en a tender  a l  esposo, e l  15% ( 3 )  oc ipa  un promedio de 

3 a 4 horas d i a r i a s  y e l  5% (1) ocupa e l  tiempo necesg  

ria en  func ión  de l a s  neces idades  d e l  esposo. 

Estas  a c t i v i dades  provocan en  l a  maestra, sent imientos  

importantes y agradables,  en  un 50% (le) en v i r tud  de 

p a r e c e r l e s  que e s  une forma de compart ir  y c o n v i v i r  con 

su pa r e j a ,  l e s  gusta  r e a l i z a r l a s .  

E l  30% ( 6 )  opina que e s t a s  a c t i v i dades  l e  r esu l tan  de- 

sagradables ,  la s i en t en  como una ob l i a ga c i dn  y se l e s  

8 
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y desgastantes,  no l e s  gusta r e a l i z a r -  

En sf l a s  pro f e so ras  s i en t en  e s t a s  a c t i v i dades  como i m  

por tantes ,  necesaria.s y o b l i a g a t o r i a s  y t a l  v e z  l a s  

hacen porque piensan que es  parte  de sus ob l i gac i ones  

corno esr>osas. Con la r e a l i z a c i ó n  de d i chas  t a r eas  l a  

p r o f e s o r a  fomenta la r e l a c i ó n  de pa r e j a  y e l  ambiente . 

f ami li a r  . 

Atenc ión  de l a .  Salud. 

E l  lock ( 20 )  de l e s  pro fesoras  mencionaron que prev i e -  

nen l r s  enfermedades para e l l o  r e a l i z a n  ac t i v i dades  tg 

l e z  como: mCw+tener l imp ia  l a  casa, v i g i l a r  la h i g i ene  

y prFpera.ciÓn de l o s  al imentos,  fomentar buenos habi  - 
t o s  de l imp i e za  persona l  y de al imentación.  Todo3 10s 

casos estudiados (20 )  en f r en t a r  también l a  responsabi  

l i d e d  a e  cu idar  a l o s  miembros de su f a m i l i a  que l l e  - 
gain a enfsrmnrse r ea l i z ando  ac t i v i dades  t a l e s  como: 

v i s i t a  3-1 médico, v i g i l a r  oLue s e  tomen l o s  medicamen- 

t o s ,  s e gu i r  1e.s ind i cac i ones  d e l  médico, preparar 91 i- 

mentos e sps c i a l e s  , ( d i e t a )  cuando sea necesar io .  

E l  tiempo que ded i ca  12. pro f e so ra  a r e a l i z a r  dichas a2 

t i v i d r ldes  es,  en e l  65% (131, cuando se requ ie re  e l  
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hacer  v i s i t a s  a l  médico, cuando algún miembro de l a  

f a m i l i a  se enferma o cuando se sospecha que hay un po- 

s i b l e  padecimiento. El 35 d ( 7 )  d i c e  v i q i t a r  a l  médi- 

co con f r ecuenc ia ,  con c i e r t a  regu lar idxd  parn e s t a r  

a l  pendiente de una buena salud, generalmente es tas  

v is i tas son cada 6 meses. 

El 35% (7 )  de l a s  pro fesoras  msni festaron no contar  

con ningún a p y o  para r e a l i z a r  todas e s t a s  a c t i v i daae s ,  

e l  30% ( 6 )  dijo cor-tar con l a  ayuda de esposo para cn- 

f r e n t a r  e l  problema de salud que se presente  en su fami 

i i a ;  e i  35% ( 7 )  r es tante ,  mencionó que son f a m i l i a r e s  

cercanos como nadre, hermanos, cwlados, l o s  que l a  

apoyan en e s t e  sentido. 

E l  r e a l i z a r  e l  cuidado de l a  salud en su casa l e  pro- 

voca  a l a  pro fasora  sent imientos  de responsabi l idad y 

- 

amor en un 904 (18) de l o s  casos inves t i gados  d i cen  

que es  importante r e a l i z a r  cua lqu ie r  cosa para e v i t a r  

que su fami lka  se  enferme, pero cuando l l e g a  a suceder 

l a s  atenc iones  que l e  br inda a l  enfermo l a s  hacen con 

amor y agrado. E l  10% ( 2 )  mani festó  que e s t a s  a c t i v i -  

dades l e s  provocan d e s i i u c i ó n  e i n j u s t i c i a  porque con- 

s i d e r an  que no solmen-ce ellas son l a s  responsables de 

t e n e r  que hacerse cargo de la s i tuac i ón  es  in jus to  

que me l a  pase en -rela mientras m i  marido duermet1, ex 

preso  wiya da l a s  Frofesoras .  

I 
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Trs.ba j o 2.f e c t  i v o  

E l  t r aba j o  a f e c t i v o  que r e a l i z a  l a  p r o f e s o r a  con l o s  . 
miembros ds su cása 10 d iv id imos  en dos apartados, e l  

qi;e r e a l i z a  con sus h i j o s  y e l  que r e a l i z a  con su pa- 

re2 il. 

En é s t e  dltimo d iv id imos  a l a s  maestras en dos grupos, 

uno que ocupe un porcenta je  de 20% (4 )  y que no r e a l i -  

zit d icho  t rzba jo  por  e l  hecho de s e r  madres s o l t e r a s  

y/o d i vo rc i adas ;  y e l  o t r o  grupo que ocupa e l  80% (16)  

qu.e 1011 mzestras que v i v e n  con su pareja.  

Dentro d s l  segundo grupo, e l  60% (12) d i j o  t ene r  bue - 
nas r e l a c i one s  con su esposo, o sea, p r eva l e ce  e l  did- 

l o g o  entre e l l o s ,  se demuestrm car iño  y e x i s t e  enten- 

dimiento en t r e  e l l o s .  E l  20% ( 4 )  mencionó t ene r  malas 

r e h c i o n e s  cor, su pare ja ,  y a  que no e x i s t e  comunicación. 

n i  s o l i d a r i da6  en t r e  e l l o s ;  no hay zyuda mutua y l a  ma 

yo]? parte  de l a s  veces  se l a  pasan discut iendo.  

Con r e spe c t o  a l a s  r e l a c i one s  que e s tab l e cen  con sus 

h i j o s ,  er! e l  10% (2)  no e x i s t e n  t a l e s ,  porque no t i e -  

r,en h i j o s  l s s  p ro f e ec ras ,  e l  5% (1) d i j o  . que l a s  rg 

1acion.es con sus h i j o s  son i n e s t ab l e s  tiyo soy muy seca  

a miz b.ijos l e s  d.igc qu.e son muy ensimosos porque qu i2  



- 97 - 

. 

r en  que yo  l o s  e s t e  cargando y l o s  abrace;  que l o s  bese 

y yo soy m y  seca  con e l l o s ,  asi  que e l l o s  me t i enen  

que andar buscando". EEL 85% (17) r e s tan te  d i j o  mante- 

n e r  buenas r e l a c i one s  con SUS h i j o s ,  l a s  p ro f e so ras  

t r a t a n  de e s t a r  e l  mayor tiempo pos i b l e  con e l l o s ,  

e x i s t e n  demostraciones de car iño  como besos y abrazos, 

h.ay comunicación y con f ianza  entre  e l l o s .  

Dentro de l o s  casos estudiados se denota que l a  buens 

r e l a c i ó n  con e l  marido se prolonga en una buena r e l a  

c i ó n  con l o s  h i j o s  propic iando un anbiente f a m i l i a r  

agrsdable para todos  l o s  miembros, pero no quiere  de- 

c i r  esa  s i t u a c i h  que sea LUIS r e g l a  y se de e n  todos 

1'0s casos. 

Es f e r a  S o c i a l  

Ihirante l a  semana l a s  ac t i v i dades  que r e a l i z a n  l a s  p r o  

f e s o r a s  con mayor f r ecuenc ia  son básicamente su traba- 

j o  COEO p ro f e so ra ,  l a s  l abo res  domésticas y e l  cuidado 

de los h i j o s ;  e l  tiempo dedicado a espercimiento,  d i v a  

s i ones  y d e s c a s o  no son tan f recuentes  COEO para a l c a z  

zar  c i v e l e s  optimos ds b i ene s t a r  persona l  debido a que 

l as  a c t i v i dades  que rsa l i zan durznte l a  semma l a s  ab- 

sorben po r  completo,  inanifestarón e l  1006 ( 20 )  de l o s  

casos estudiados. 
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Con r espec to  a l  tiempo que dedican para e l l a s  mis - 
mas mencionaron i C O $  (20) de l a s  p ro f e so ras  que aprg 

ximadamente. de una a una hora. y media diar iamente 

ded ican  a su a r r e g l o  persona l  pr incipalmente,  y eso 

e s  cuando van a s a l i r  a su t rabajo .  Podemos d.ecir que 

r e s u l t a  mínimo en comparación con e l  tiempo que dedi- 

ca  a l  hogar,  a l o s  h i j o s  y a l  marido. 

Haciendo r e f e r e n c i a  a sus r e l ac i ones  s o c i a l e s  e l  100% 

(LO) de l a s  p ro f e so ras  t i e n e  ?.migas pero no se reune 

con e l l as , , , cumdo s a l e  a a l &  l uga r  e s  con su marido 

o con sus h i j o s .  Podemos d e c i r  que l a s  p ro f e so ras  se 

conc re t i zan  a l  mundo f a m i l i a r  y son muy pocas l a s  r e l a  

c i ones  s o c i a l e s  que no g i r a n  en t o rno  a l  esposo o a 

l o s  h i j o s .  

:Estas s i tuac i ones  se presentan por  l a  i d e o l o g í a  que 

t i e n e n  las  p ro f e so ras  y se s i en t en  como l a s  únicas 

:responasbles de llevar a cabo l as  l abo res  d e l  hogar 

y todo l o  re lac ionado  COF l a  f a m i l i a ,  esa i d e o l o g í a  

es l a  p a t r i a r c a l ,  l a  suprenacia d e l  hombre sobre l a  

rnu j e r .  
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CONCLUSIONES. 

La p r e s e n t e  i n v e s t i g a c i ó n  se r e a l i z ó  con  l a  f i n a l i d a d  d e  

t e n e r  un p r i m e r  a c e r c a m i e n t o  p a r a  c o n o c e r  l a  p r o b l e m á t i -  

c a  que e n f r e n t a n  l a s  p r o f e s o r a s  d e  e d u c a c i ó n  p r i m a r i a  a l  

r e a l i z a r  l a  d o b l e  j o r n a d a ,  r e f i r i é n d o n o s  a l a s  c o n d i c i o n e s  

en l a s  que r e a l i z a  s u  t r a b a j o  d o m é s t i c o  y su t r a b a j o  asa- 

l a r i a d o .  

La m u j e r  d e n t r o  d e l  p a t r i a r c a d o  c a p i t a l i s t a ,  i m p e r a n t e  en 

n u e n t r o s  p a i s ,  e n f r e n t a  l a  s i t u a c i ó n  d e  o p r e s i ó n  y e x p l o -  

t a c i ó n  t a n t o  en  l a  e s f e r a  p r i v a d a  como en l a  e s f e r a  p Ú b l i  

ca d e b i d o  a l a s  d i f e r e n c i a s  s o c i a l e s  y c u l t u r a l e s  e s t a b l e  

c i d a s  p o r  e l  sistema. A e l l a  s e  l e  l imi ta  a l a  e s f e r a  p r i  

vada o d o m é s t i c a  es  l a  e n c a r g a d a  de  l a  c r ianza  y e d u c a c i ó n  

(de l o s  h i j o s ,  s e  l e  v e  como l a  r e p r o d u c t o r a  d e  l a  e s p e c i e ,  

como l a  s e r v i d o r a  d e l  mar ido  y se l e  u t i l i z a  p a r a  r e p r o d u -  

c i r  a l  sistema. 

En l a  e s f e r a  p ú b l i c a  e s  o p r i m i d a  y e x p l o t a d a  porque  es  l a  

que p e r c i b e  los s a l a r i o s  más b a j o s ,  l a  que  o c u p a  los p u e s -  

t o s  de  menor c a t e g o r i a  y l a  que  r e a l i z a  l o s  t r a b a j o s  que  

d e  antemano s e  han e s t a b l e c i d o  s o c i a l m e n t e  p a r a  e l l a ,  co -  

mo e s  e l  c a s o  d e l  m a g i s t e r i o .  



L,as pro fesoras  s e  enfrentan a l a  doble  jornada de t raba j o ,  

r e a l i z a n  un t r aba j o  asa lar iado  mal remunerado y su ya es- 

t ab l e c i do  soci lamente t r aba j o  doméstico. 

E l  skstema e s t ab l e c i ó  l a s  condiciones necesar ias  para que 

l a  pro fesora  pudiera r e a l i z a r  ambas ac t i v idades ,  y é s t o  

e s t a  r e f l e j a d o  en e l  horar io  que s i r v e  como pre tex to  para 

que su t r aba j o  sea mal pagado: s e  l e  ha dejado tiempo I1l ic  

bre" para que r e a l i c e  su t raba j o  doméstico y reproduzca con 

e l ,  l a  fuerza  de t raba j o  de su esposo y de sus h i j o s  en l o s  

casos en que l o s  t i ene .  Y con su t raba j o  de pro fesora  con- 

sideramos que como t raba ja  con elementos humanos. también 

reproduce a l o s  futuros  empleados d e l  sistema. 

El s e r  pro fesora  impl ica  una extensión d e l  t r aba j o  domés- 

t i c o  porqae t i e n e  que cuidar , atender y educar a l o s  n i -  

ños que s e  encuentran dentro de l a  i n s t i t u c i ón .  

E:L t r aba j o  de l a s  pro fesoras  r e su l t a  doblemente desgastan- 

t e  porque no r e a l i z a  o t r a  a c t i v i dad  d i f e r e n t e  a l a  que ha- 

ce  con sus h i j o s ,  p o r  t a l  razón e l  r e a l i z a r  ambas a c t i v i d a  

des e s  enajenante y agobiante de ahí  que l a s  pro fesoras  su 

f ran a l t e r a c i one s  en e l  sistema nerv ioso .  

Preva lecen en su t r aba j o  condiciones no favorab les  que l e  

impiden tener  un mejor modo de v ida  tanto  ps i co lóg i co .  c g  

m o  personal y socialmente. . 



, 

E ) 1  magis ter ic  s e  encuentra d i r i g i d o  por  hombres, aún cuan 

do l a  mayoría de sus miembros son mujeres. 

A pesar de que l a s  maestras expresaron que no ex i s ten  d i -  

f e r enc ias  en t r e  l o s  sexos para ocupar un puesto más a l t o  

podemos ven en l a  organizac ión d e l  sistema educativo y d e l  

s ind i ca to  que l o s  mejores puestos son ocupados por  hombres 

y que unicamente ex i s ten  algunas mujeres que han logrado 

ascender a puestos más a l t o s .  

Como e l  s e r  pro fesora  e s  considerado como un " t raba jo  f e -  

n;enino" s e  l e  adjudican ba jos  s a l a r i o s  y malas prestac io-  

n e s ,  en consecuencia l a s  pro fesoras  s e  ven en l a  necesidad 

d'e buscar, en algunas ocasiones, o t r o  t r aba j o ,  o r e a l i z a r  

una t e r c e r a  ac t i v idad  que le red i tue  o t ras  /entradas extras/ 

como pcr  ejemplo, l a  venta de productos de b e l l e z a  y de p r g  

~ U C C O S  d e l  b g a r  y en su d e f e c t o  t raba jar  doble  turno den- 

t r o  d e l  sistema educativo. 

El- tiempo que t i e n e  l a  pro fesora  después de su jo rnada- la -  

bora1 l o  u t i l i z a  para hacer ac t i v idades  re lac ionadas con e l  

hogar, que const i tuye  e l  t r aba j o  doméstico que va desde l a  

l impieza  y e l  mantenimiento d e l  hogar, hasta e l  t r aba j o  a- 

f e c t i v o  que r e a l i z a  con su f ami l i a .  



Las pro fesoras  toman muy en cuenta su papel de amas de 

casa, l o  s ienten de su exc lus iva  responsabil idad y su o- 

b l i g a c i ón ,  é s t o  debido a l a  educación que r e c i b i e r on  den 

t r o  de l a  f a m i l i a  en donde colocan a l  hombre fuera  d e l  

hogar y a l a  mujer dentro. 

A pesar  de que l a  mujer actualmente ha buscado una superg 

ciÓn personal y una c i e r t a  independencia respecto  a l  hom- 

bre,  é s t o  no s e  ha dado, debido a como se  conforma l a  so- 

ciedad y a l a  d i v i s i ó n  sexual d e l  t r aba j o  y de l a  socie-- 

dad en c lases .  N ientras  l a  pro fesora  no asuma una verda-- 

dera conc ienc ia  d e l  pape l  subordinado que e s ta  jugando - -  
dentro de l a  sociedad, s i r v i endo  a i n t e r e s e s  c a p i t a l i s t a s  

no podrá dar un paso ade lante  para l o g r a r  una igualdad an 

t e  e l  hombre y e l  reconociEisnto s o c i a l  que s e  merece. 
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G L O S A R I O  

- CAPITALISMO: Orden econbmico basado en el lucro cuyas ca 

racterísticas principales son la propiedad privada de los- 

medios de producción, su empleo con objeto de obtener bene 

ficios. 

- DOBLE JORNADA: ESTA SE REFIERE, EN LA MUJER, AL hecho de 

realizar su trabajo doméstico (Labores del hogar) a la par 

de su trabajo asalariado. 

- EDUCACION PRIMARIA: Forma a los educandos en el conoci - 
miento científico y en las disciplinas sociales. Es obli- 

gatoria y se cursa en seis anos 

- IDEOLOGIA: Concepción de mundo, conjunto de ideas propias 

de un grupo social, en este caso de la mujer como tal. 

- LA EMANCIPACION: Sólo puede realizarse cuando se logra - 
la independencia económica, ciertas naciones han suminis - 
trado servicios públicos o privados de asistencia infantil 

qule convierten la ocupación remunerada de la mujer en una 

posibilidad real 

- 1-A EXPLOTACION: Es la que sucede a los hombres y mujeres 

en la fuerza de trabajo. 

- MERCADO DE TRABAJO: Lugar donde se lleva a cabo la com - 



prii y venta de la fuerza de trabajp lugar donde se lleva-- 

a cabo una actividad a cambio de una remuneración. 

- MAESTRO: Persona que participa en el proceso de enseñan- 

za- aprendizaje impartiendo conocimientos y orientación a 

lo!; educandos. 

- Normal: DE EDUCACION PRIMARIA: Prepara personal que rea- 

lice actividades docentes en las escuelas primarias. Se - 
cursa en cuatro años y su antecedente es la secundaria. 

. 
- OPRESION: Refleja las relaciones jerárquicas de la divi- 
sihn sexual y racial del trabajo y de la sociedad. 

- PATRIARCADO: Un conjunto de relaciones sociales que tie 

neri una base material y en la cual hay relaciones jerárqui 

cas entre los hombres y una solidaridad entre ellos que les 

permiten controlar a las mujeres. El patriarcado es por lo 

tanto, el sistema de opresión de las mujeres por los hom - 
bres. 

- SOCIALIZACION: Proceso mediante el cual adquieren los in 

diwiduos hábitos socialmente deseables y quedan capacitados 

para vivir como miembros de un grupo social. 

--. 

- TRABAJO DOMESTICO: Es una relación de trabajo y de pro - 
ducción efectuado para otras personas dentro del ámbito fa 

I 



miliar y que no es pagado. 

- T R A B A J O  F E M E N I N O :  Es aquel trabajo en el cual,socialmente, 

se considera a la mujer como la persona idbnea para realizar 

lo. 

- T R A B A J O  P R O D U C T I V O :  En el sentido de producción capitalis 

ta es el trabajo asalariado que canjeado por la parte varia 

ble del capital (La parte del capital gastada en el salario) 

no solo reproduce esta parte del capital sino que además pro 

duce plusvalfa para el capitalista. Unicamente es productivo 

al trabajo asalariado que produce capital. 



ANEXO 1 

RAMA DE A C T I V I D A D  
EX ON OH I C A 

CIUDAD DE MEXICO 

Ac t i v i dad  agropecuaria 
Ac t i v i dad  ex t rac t i va  
E’ r o du c t o s a 1 i m en t i c i o s 
lndust r ias  t e x t i l ,  excepto 
prenaas de v e s t i r  
F’ab. de prendas de v e s t i r  
Ind. d e l  cuero y calzado 
Ind. de l a  madera-y papel  
Ind. quim.y der ivados d e l  p. 
ALfarerTa, l o z a  y porcelana 
Fabrica de l a d r i l l o s  
Indust r ias  metál isas básicas y 
productos metal icos y de produc- 
t o s  de construcciÓn 
E l e c t r i c i d a d  
Comercio mayorista 
Comercio minorista 
Hote l es  y s imles y s e r v  
de prep. de al imentos 
Prep. y venta de alim. en 
l a  v í a  públ ica 
Transp. y s e r v i c i o s  conexos 
Comunicaciones 
Educ. med y esparcimiento 

POBLA C I ON 
TOTAL 
OCUPA DA 

5794983 

69778 
40207 

21 2632 

55392 
128325 

185504 
27204 

2261 06 

11 3243 
3921 19 

256760 
38262 

I 89732 
8851 I 5 

154355 

66998 
3219.48 

43579 

a l q u i l e r  de inmuebles y serv .  p r o f .  
serv .  f inanc. 1060951 

S e r v i c i o s  de-eparación 285243 

S e r v i c i o s  d i v e r sos  1 a i  335 
Admon. publ ica y- pr-ivada 547088 

S e r v i c i o s  domésticos 31 3691 

No espec i f i cado  1416 

POBLAC ION 
OCUPADA 
MUJERES 

1996306 

700 

9790 
48938 

121 47 

76495 
8425 

34686 
72682 

39987 
76347 

13220 

7267 

491 41 
36 1662 

78256 

39469 
31216 

14708 

-Fuente: I n s t i t u t o  Nacional  de-Estadíst ica,  Geograf ía  e i n f o r -  
mática ( I N E G I )  Tr imestre Enero- Marzo de 1987. 

I 
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ANEXO 1 
I'OBLACION OCUPADA POR GRUPOS DE OCUPACION Y SEXO,  SEGUN 

L A  P O S I C I O N  EN E L  TRASAJO DE L A  EDUCACIOM. 

T R I M E S T R E  ENERO-MARZO DE 1 9 8 7  

GRUPOS DE P O B L A C I O N  TRAB. TRAB. 

OCC'PACION Y OCUPADA A S A L A  A DESTA 

SEXO R I A D O .  JO. 

C IUDAD DE 

41EXIC O 

TRAE DE LA 

E:N S E T  AN Z A 223.7 212.1 1 .¿ 

Trab. de l a  

e n s e f i a n z a  1 4 9 . 8  142.6 

H O i4 B 2 ES 

l r a b .  de  l a  

e n s e f i a n z a  73.39 6 9 . 5  

-- 
rn 

0 . 8  

0.6 

- C a n t i d a d e s  en miles de personas 

-Fuente :  Ih !STITUTO N A C I O N A L  DE E S T A E I S T I C A S ,  GEOGRAFIA  E 

I N F O R M A S I C A  . ( I N E G I )  

ENCUESTA PJACIONAL DE EMPLEO URBANO. 

'CUADRO 2' 



ANEXO 2 

GUIL DE ENTREVISTA 

i .- IrcorDoraci Ln ac t i va  ;ti trabajo asa iar i  ado. 

.-Edad que t en fa  cuando empezó a tra?iajar.  

.Localidad donde empezó a bus- t raLa jo ,  

.Tiempo que dedicó a buscar trabajo. 

-3equis i tos  que l e  pidieron para ingrerz r  a t rabajar .  

.Eíecanismoa a l o s  quetuvo que recürsi.Tpara conseguir 

e l  trabajo.  

-Act+vidades anter iores .  

.Razones por las que las dejó.  

.Jus t i f i cac i6n  y argimentos para ' iigresar a tmbajar .  

.Impor5encia que t iene  para e l l a  e l  ingresar u. tra- 

bajar.  

2 I. - Contra tac& 

.5dad y fecha en l a  q u  empezó a pres';¿t:- sus serv i -  

c i o s  :L la. labor  educativa. 

.Locai i&& donde se r e a l i z ó  l a  contratación. 

.Dependencia que l a  coritrat6. 

.Ubicación, d i recc ión  o zona do~tit? actualniente labo- 

ra  . . Ccnocimiezito de l a  l e y  federn: de l  tralajc.. 
.P ipo  de contrate.  

.2ustil lcw,ción y ar,pmentaciÓi de l a s  proieecrri;., par5 

aceptar i o c  términos de contraiación. 

. Conoci mientc de SA:: derechos ob l igac iones  i e ga l e s  , 



7.- Promoc-i ones Ascensos. 

.Categc~.';i; donde hay E&; pos ib i l i d ed f s  de pr0U:cCiún. 

-Frecuencia con la que se 2resentan las yx3ib i i idades  

de p r o m  TiÓn. 

.Hequisrtcs para i a  promoción. 

.Di:'~rei:cie.s 3: r* sexos r:n l a  promociórl. 

.Import,ari<:ia que l e s  da a las  promociones. 

C - a a m L i 6 n  en e l  traba& 
.Tipo d c  capac'l ecidn rec ib ida .  

.Frecuencia con l a  que las recibe. 

. LJtilidad den': -0 d e l  trabajo. 

.Importancia que l es  .la a l o s  cursos de c a p a c i t a c i h .  

.t;:-!ticns Yue t i ene  refnr?rik> a l o s  curs38 de capazi-- 

tación. 

.Cr i t i cas  que t i ene  re f e rente  a los cursos de capaci- 

t ac i 6n o 



. 

6.- Jer-irgula i e i  7q>.~& 

.Jerarquía 1u-3 ocupa 21 pue-,;a de profesor3 Sentro 

d e l  magisteri3. 

.Tioqs dc a c t i - r i i a d  ?ne r e a l i z a  coa0 profasora.  

.Antifledad de l a  profesora en t a l  puesto. 

.F ormas de supervisión en +1 desernpeyq y desarcol lo  

he su trabajo. 

pos ib i l idadss  de asccndqr o cambio de puesto. 

.Siempre a prrnan.rlClx, en e l  niisrno puesto o ha tenidm 

.Mecanismos 

.Razones y motivos por l o s  cual+-; la3  na;.;traa ocupan 

un puesto di -iayor jerarqufa y r e s p o n c s b i l i h l  o ne. 

para ocupar puestos de m y o r  jerarquíao 



7.1. Atención médica 
.Tipo de institución y servicio que proporciona. 
.%raria, ubicación, permisos para asistir, requi- 
citos para obtener el servicio. 
.Requisitos para incluir a otros familiares. 
.Incapacidades médicas. 
*.Motivos por los cuales se utilizm o no, los ser- 
vicios médicos. 

5.- 
.3alario actual. 
.Tiempo que tiene recibiendo ese salario. 
.Forma de percepción(tieapo, forma de pago). 
.Aumento salarial en los últimos seis Deses. . Descuentos, no t ivos . 
.Conocimiento de derechos salariales que les otor- 
ga la ley. 
.Tipo de salario 
. Aguinaldo y gat i f icaciones. 

9 .- Pros tacimes 
.Prestaciones a las  qu? tiene i?recho por  1,y. 

.Tipos de prestaciones que existen. 

.Requisitos slue ti.??- !qtic! nubrir pars te3-r lerauh? 
a 13s prentncignes. 
.Cantidad de dias ec3aónicos y requisitos -i cubrir 
para tener dsrecho a ellos. 
.Motivos para selicitar l o s  dias econóraic~3. 
. ?e ri ori? vacacional . 



9..3. Prinir. rtlc ic>n~- 
. Msnt, i3 la prima ~acac i on z l .  

.Frecuencia cmque In recib-?. 



TRABAJO DOMESTICO 

1.- Caqcliciones cle l a  vivie- 

.Propiedad de la vivienda. 

.Tino de vivienda 

.Niinero de cuartos, fiinciín d? ca.i-1 ano de 5iios. 
.Ivrasnss ILLS viven an 1s vivienda. 
.Sdades 7 sexos de éstas personas. 

2.- kntenisiento :e ia casa. 

2.1. Limiiea. 

. T i m  de activiiiades que realiza para la l innieza .  

.Tim?o w e  le bedica(horas, dias). 

.Frecuendia con que realiza las actividades(dias, 

.Apoyos que recibe an l a  limgieza de la casa(pereo- 
nai o tecnoiógico);en caso de que sea paga8a o fa 
miliar indicar el parentex3 si e s  si& familisr. 

ssniana, quincpna). 

.Toma de decisiones, quien toma l a s  decisiones 31 
mal;.xir 13 limpieza. 

.Iri )-i3213s q ~ ?  narca, significado que tiene para 
eiiz, senti-Tientos qus io irovoca, iyiniones, crí - 
tict3, vxpiicxciín o zit---13tivas, dirigida hacia 

la iivicidn sexual fiel trabajo. 

2.2. Mqrlter l i~ i l l rq?~ -r -?9arzcibn del -. 
.Ti90 de acti~idades que se realizan para el manta 
niaiento. 



.Tiempo que le dedica. 

.Frecuencia con que se realizan(dias, semana, 
aquincenal, mensua1,etc. 1 

.Apoyos que se reciben para el mantenimiento de 
la casa(persord. o tecnoidgico) en caso de que 
sea familiar indicar el parentezco. 
. Tonia de decisiones. 
.Prioridades que aaroa, significado que tiene pa- 
ra ella, sentimientos que ie provoca, opinibn. 

. .  3.- Obto~ciSn ae Sienes para e1 

.Tipo de actividades que lleva acabo para el cop 

.Tiempo que invierte en esta actividad. 

.Frecuencia con que l as  reaiiza(dias, mimana,etc) 

.Apoyos que recibe en la obtencidn de bienes para 

.Prioridades que marca, significado que tiene pa- 
ra ella, sentimientos que le provoca, opiniones, 
críticss, expiicacidn o alternativa dirigida ha- 
ci-r l a  iivición sexual de l  trabajo. 

sumo diario. 

el consumo diario. 

.Criterios q u i  utiliza para la niixentaci5n. 

.Proporción del salario :io las nuj?res eii 31 ,res- 

to familiar. 



. .  5.- .Atención v c u i w o  i s  los hilos, 

.Tipo de actividades que realiza. 

.Tiempo que invierte en esta actividad. 

.Frecuencia c o n  que la rediza. 

.Apoyos que recibe( peraonal o tecnolbgico) 

.Toma de decisiones. 

.Prioridades que marca, bignificsdo que tiene A%- 

ra ella, sentimientos que le provoca, 3p i r i~nes  

o críticas. 

6 . -  &enci6n Y C -uidado ai aaridq. 
.Tipo y cuidados que realiza. 
.Tiempo que invierte en estas actividades. 
.Frecuencia con que las realiza. 
.Apoyos qu’ recibe ?ara su realizacijn. 
.Toma de decisiones. 
.Prioridad?s (xue marca, significado que tiene pa- 

ra ella, críticas, 8qiniomes. 

7 .e Atencidn a la fa (prevención y atencidn de e% 
fornos) .  

.Tipo de actividnde.; TUS r>aTi,:i. 

.Tismp~ qu’ ia7-izr-59 3 9  ?;ts; i z $ i - i i  lfas. 

.Frecuencia con que l a a  rs-.iiTa. 

.Amyos y e  recibe. 

.Toma de decisiones. 

.Prioridades que qarca, s izn i f i c3  i J GUC tiene 
para e l la ,  críticas, o p i n :  oms. 



3.- Tr?,?~a.io s fnct iVQ - 
.En relación. a la pareja. 
.¿n relación a los hijos. 
.Gun otros familiares. 

.Actividades comunes durante la semana 

.Distribucibn del tiempo para realizar es86 acti- 
vidades. 
.Xctivjdades realizadas en dias de descanso, va- 
ciones, dias festivos, fines de semana. 
.Actividades degortivav y culturales que realiza. 
.Tiempo dedicaüo a ella misma. 
.¿ Iicxibn(forma1 o escolarizada, informal). 
..12isrtades propias( tipo de nctividadea que rea- 

l i z a ) .  
.J:;cribir un i f 3  la5sral común y corriente. 
.Dt-ccribir un fin de semana, corrÚn y corriente. 


