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INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacidn surgid a rafz de la
g=gunda practica de campo en Antropolagfa Social 1levada a cabo
en 13 locslidad de Comanjilla, Guanajuato, en 1982-1983, en donde
s2 estudizrsn 2 13 mujeres maquiladaoras a domicilio del calzado,
De este trsbajo nacid 1la inquietud: por profundizar en 1la
situacitn de estas mujeres. Sin embargo, en esta localidad se
encontrd gue no solo hay mjeres maquiladoras a domicilio sino
que hay tambi&n a mujeres obreras del calzado que se incorporan a
l1a tuerza de trabajo femenina  dentro de las fabricas de calzado
en Lebﬁ, Guesnajuato,

A raf: de esta situacidn mi panorama de estudin se vid
ampliado v rfa ah{ que nacid el interéds por desarrollar mi trabaja
de tesis =n un intento por profundizar v r{?lexiohar sobre la
condicidn de estas nmijeres trabajadoras, analizandolas

comparativanente desde 2l interior de su nacleo doméstico hasta

en su procesn de trabajo. !

Esta investigacidn tratard de explicar 1los procesos que
desde el interior de la +amilia forman la mano de obra femenina.
Analizaréd las condiciones que ésta ha creado para la formacidn de
la ofertz de fuerza de trabajo femenina, as{ como 165 tactores
que determinan la participacidén de las mujeres como obreras o
como maquilzdoras a domicilin., Y finalmente las repercusiones y
cambios gus generan al'intekior de la familia a rafz de su
participscitn 2n 21 mercado de trabajo.

Para resolver estas interrogantes se tendrd que estudiar
tanto la oferta como la dewmanda de fuerza de trabajo femenina en

Comanjilla, Para estudiarla es necesario profundizar en 1a

I
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dinamica de la = unidad domésti:é, los - condicionantes
socioculturales que estan presentes en el ciclo de vida de la
mujer, -tales como la edad, estado ,:ivil, namerao de hijos,
escolaridad- gque nos se#zlan cudndo ¥y cémo se da esta oferta de
trabajo. En .este sentido encontramos que hay una estrecha
relacidn entre . 1a posicidn gque ocupa la mujer al interior de su
unidad doméstica vy el momento y la forma en que se incorpora al
proceso productivo. Asf mismo sefé necesario indagar en los
condicionantes.: socioecondbmicos qué inciden en la demanda del
mercado de trabajo. Por otro lado se “analizaran la dinadmica de
la unidad doméstica vy los efectos ‘que surgen a raiz del trabajo

remunerado de la mujer.

Buiero mencionar gque ecsta investigacidn que surgid de manera
independienfe se pudo articular y actualmente faormar parte de un
proyecto mas amplio que se realiza actualmente en la Universidad
Autdnoma Metropolitana unidad Xochimilco (UAM - X) sobre la muier
" trabajadora en la industria de transformaciédn, que tiene por
tftulo: *Aproximacidn a una regionalizacidn de la fuerza de
trabajo de la mujer mexicana. (Bibliografla comentada)", del
adrea: Mujer, ldentidad vy Poder, perteneciénte al departamento de

Polltica y Cultura, divieidn de Ciencias Sociales y Humanidades.
Justificacion Tedrica v Social

He considerado importante realizar esta investigacidn porque
puede brindar aportes relevantes sobre el significado de 1a
formacidn de 1a fuerza de trabajo femenina a partir de la unidad

doméstica en nuestro pals. Adicionalmente, el Bajf{o constituye
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una de las regiones que absorve una gran cantidad de +uerz$ de
trabajo femenina. |

La dinémica-familiar ha sido analizadé por varias autores,
para explicar 1la ofertade +uerza de trabajo femenina, sih
embargo, vale la pena pro+undi§ar u; poco mas en ellas péré
encontrar su incidencia en la oferta de trabajo y su interaccibb
con las necesidades gque se presentan en el mercadern mercadoséei
contextos rurales, tradicionalés, etcétéra.

Sabre procesos de trabajo sera ‘importante déstacar dos
condiciones que comparativamente se péésenta en un mismo poblada
y para una sola +abrica: la mujer obrera v la mujer trabajadora é
domicilio, |

El trabajo a domicilio es importante porque es una de las
formas que retoma y asume el capital actual, tomando cada df{a mas
avuge tanto en 1las ciudades como en otras regiﬁnes de México. A}
mismo tiempo, es iwmportante  resaltar 1la especificidad como
mujeres en el trabajo fabril.

Este trabajo también es relevante en la medida en gque nos
habla de la especificidad del proceso de proletarizacion
femenina, ya que las mujeres tienen particularidades especlficas
de cambio y permanencia en este proceso. (Kergnat,'1981)

Se ha visto que en estudios anteriores Que se refieren a
este proceso, a la mujer se le ha incluldo en los estudios de la
clase obrera en general aplicando la definicidn marxista del
mismo, sin considerarla desde el punto de vista genérico.

Esta investigacidn parte del supuesto de que el ser mnujer
determina, de manera diferente al hombre, la forma y condiciones

V4
de incorporacidn al proceso productivo.
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Par 1o tanto es imprescindible tomar en cuenta en esta
investigacién 1la variable del sexo como punto de partida_para
explicar este procesn; como forma especffica de un proceso de

proletarizacidn que implica ,a toda la familia.
Discusidn Tedrica.-~-

Inicialmernte el término maquila se ﬁsb para delimitar un
trabajo wmanufacturero que se realizaba en casa. Sin embargo, ha
tomado connotaciones distintas a través del tiempo. No hay
definicidn exacta para el término de wmaquila, se usa hoy en dfa
indiferenciadamente. para determinar trahajos en distintas
circunstancias, va sea para definir el trabajo al interior de la
casa, al interior de una +a3brica o de un taller. Tampoco se
puede definir por rama .de produccidn, se encuentra maquila de
ropa como se encuentra magquila de aparatos eléctricos. También
se ha wutilizado para seﬁal#r un trabajo‘ gque se realiza
independientemente de si pertenece 0 no a 1la industria
maquiladora. Por 1o tanto, siguiendo la definicidn que usa 3.
Alonso, en su tfabajn sobre las costureras de cd. Nezahualcoyotl
(1979}, 1a actividad de maquilar en este caso concreto indicara
gue las mujeres obreras maguiladoras y maquiladoras a domicilio
no disefian, ni cortan, ni preparan la materia prima, sinoc que
solo cosen o ”téjen" 2l material previamente cortado.

Es decir, este tarmino se referird a la realizacidn de un
parte intermedia del procesn dé trabajo.

El concepto de trabajo a &omicilio ha creado tambi&n grandes
controversias. Y que el capiﬁalismn de hoy 1o ha retomado como

una forma mas de optimizar sus ganacias.
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Una de las definiciones mas acertadas que encontré sobre la
magquila a domicilio es la da K. Young (1981:2):“El trabajo a
domicilio es una +{orma de produccidn para el mercado, en el cual
el productor directo no trabaja en una +abrica o taller, ;ino en
su hogar... El1 productor puede elaborar - un producto completo... o
vha parte de #&1. Puede praveer un serwvicio; es empleada por una
persona que puede ser el bperante...:o por un intermediario o
subcontratista. No tiene tiempo fijo. de trabajo, su pago es a
destajo. Puede o tener gque recoger la materia prima y entregar
el artfculo al empleador directamente  o al intermediario. E1
trabajo puede s=r estacional o permanente; regular e irregular.
Puede trabajar para una o varias personas. Puede incorporér a no
mds mwiembros de su familia. Es wun trabajador asalariado
disfrazado, un semiproletario.*

Al igual que Young, FPrates (1984) 9 Lovessio (1984)
coinciden en caracterizar a  este trabajo por una
descentralizacidn de la produccidn, porgque es un trabajo que no
se realiza en la fabrica donde se 1lleva a cabo todo el proceso
productivo, sino que se realiza fuera de éste, puede ser en casa
o‘en un taller. Sin embargo, &imparta definir en donde se lleva
a cabo el trabajo?,‘atiene que ser precicsamente en 21 hogar y en
este caso el taller ya constituye otro procesn de trabajo?, o
bien lo importante para su detinicidn es que se 1lleva a cabo
fuera de 1la fabrica, con todo 10 que esto implica: formas de
cooperacidn, control de tiempo, formas de productividad, etc.

Alonso (1979) prapone' en su trabajo una salida a este
problema: No ez el lugar fi{sico , sina el tipo de proceso de

trabajo el que dtermina su definicién, Presenta cuatro




clasificaciones de los talleres en donde trabajan muje}es
costureras. Algunos talleres son en la casa de la trabajadora vy
otros son en lugares especiales acondicionados para el trabajo y
son considerados trabajos a domicilio.

Asf{ mismo existe la discusiédn, importante de abordar, sobre
el proceso de trabajo de la mujer maquiladeora a domicilio como
proletaria o como vendedora de mercanc{a, vya que el hecho de
trabajar en su casa o ser duefhiz de algunos medios de produccidn
ha hechto gque se preste a confusidn.

Por un lado Young, Lovessio'y Trevifio concuerdan en sus
investigaciones en que la trabajadora a. domicilio es wun
proletaria, porgue vende su fuerza de trabajo, realiza un trabajo
productivo ¥y por lo tanto genera plusvalls; porque no posee medios
de produccidn y porque no posce medios de subsistencia, (Existen
casos en donde se da 1la propiedad formal ’Ae los medios de
produccidn. En este sentido se dice que es una proletaria
"disfrazada® aunque las condiciones en que trabaja no sean las de

un asalariado formal.

Siguiendo en esta 1fnea pareciera que en el trabajo a

domicilio no se evidencfa un control sobre la productividad,
sobre el trabajo mwismo. Lovessio sefiala que hay una aparente
libertad en el trabajo perc que en realidad s{ existe un control
Y una exigencia sobre la produccien. Otros autores dicen que el
control es sobre el producto terminado y que la trabajadora puede

regir el ritmo de su trabajo, el tiempo ¥y el ndmero de

mercanc{as.

Por otro lado Alonso planted que las costureras de Neza,

estan en una ambiguedad estructural en la medida en gue poseen
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medios de produccién, son duefias de los talleres donde trabajan,
ge consideran productoras de mercancfas, segdn donde trabajen en
la casa o0 en el taller se lespaga =2 destajo 0 se les paga un
galario. No sé consideran proistarias; =e consideran vendedoras
de mercanc{as, mds no de fuerza de trabajo. 3

Encontramog entre estos autores dos planteamientos sobre la
‘incersidn de 13 mujer trabajadora a domicilio en el proceso de
proletarizacidn: VYo considero que en la medida en que este
proceso es histérico vy es‘ producto de un »pruceso grupal vy
tamiliar, vy no individuaI; se tienen gque analizar las condiciones
en que estas trabajadoras se incorporan al proceso productivo. En
esta medida es :necesario indagar tanto en la vida de la familia
de la mujer trabajadora a domicilio como en su cfclo de vida
tamiliar, en el proceso laboral de cada miembro.

Yo concuerdo con las autoras que sefialan que la trabajadora
a domicilio es una proletaria en 1a medida en que es vendedora de
fuerza de trabajo, crea plusvalfa, no pocsee medios de produccion
y ademas porque: esti dentro de un proceso grupal. Pero habr& gue
analizar en Comanjilla como se lleva a cabo dicho procesos desde
la familia y en la vida laboral, ya que s& ven aparentemente dos
procesos de trabajo distintos, mas hipoteticamente planteo que no
se trata de dos procesos independientes: l1a  obrera vy la
maquiladora a domicilio, sind que son dos caras de un mismo
proceso de trabajo. Es decir si se analizan a 1as mujeres de
Comanjilla como un solo grubo social, se puede ver que las
mujeres de Comanjilla tienen dos maneras de relacionarse con el

capital. Como obrera y como maquiladora a domicilio. Las dos
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llevan diferentes condiciones de trabajo, pero realizan el mismo

proceso. La relacion con la obrera se dd mediante 1a intesidad de

1a fuerza de trabajoj la

se da mediante la extensidn de 1a jornada de

En las investigaciones que realizan

Alonso, nos seéfialan claramente las ventiajas

con este tipo de trabajo. Estos autores nos

a domicilio incrementa lae tasas :de

trabajadoras va que es pasible incrementar

relacitn de la trabajadora a domicilio

trabajo.

Prates, Lovessio vy

que el capital tiene

dicen gue el trabajo

explotacidn de las

1a preoductividad por

medio de la extensiéon de la jornada taboral y por medio de la

intensidad del trabajo. Bajan los costos de produccién porque el

capitaiista se ahorra una serie de factores como: local, renta,

luz, 928, prestaciones, IMSS. Lovessio sefala que el capitalista.

necesita mantener una +flexibilidad en 1a oarganizacion de la

produccidn que le permita este trabajo sin complicaciones o sin

parar la produ::ibn.

Young comenta que este trabajo no necesita

especializacidn, ni maquinaria costosa.

En gensral concuerdan en que en este trabajo hay un proceso

de intermediacidn del cual sacan las : mdximas ventajas. Ademas

la trabajadora a domicilio desconoce la totalidad del proceso de

produccidn y qué £{n tiene.

Encontramos un debate interesante entre los autores que

piensan que el trabajo a domicilio corresponde a econom{as

atrasadas{(Alonso, 1%979)

y otro enfoque Que nos seRala que este es

retomado por el capital como una fase del proceso que viene a

tomar un nuevo significado. {Lovessio vy Prates, 1984) (1)

En lo personal estoy de acuerdo con la opinidn que da

lLovessio al respecto: *,..esta modalidad no se circunscribe a
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economfas atrasadas o a +ases primarias del proceso de

industrializacidn, sino que resurge, consolida y expande su campo
de accidn en paises ‘de economfa altamente industrializados."”
Reforzando esta idea, adn cuando el trabajo domiciliario aparece
como un trabajo informal; a mayor nivel de desarrollo, mids se
llega a articdlar con el sector formxl de la econom{a. No se
- contraponen, se articulan para obtener mwmas ganacias.

Desde la década de lps 70’s en adelante, €2 han elaborado
estudios sobre la wmujer trabajaduré asalariada vy no aéalariada.

Los principales aportes de los . primeros investigadores
senalan que la oferta de fuerza de trabajo se caracteriza por sér
intermitente, descalificada y sexista, (2)

Al analizar la intermitencia dé las mujeres trabajadoras se
observa que hay una estrecha relacidn entre su ciclo de vida
y su entrada y salida del mercado de trebajo.

En estos estudios se observd que las mayores tasas de
participacidn corresponden a mujeres que tienen de 20 a 24 aﬁss,
tiende a bajar a los 25 y se vuelve a incrementar a los 45, esto
dltimo sucede principalmente entre. viudas, divorciadas v
separadas. Se puede observar que la funcidn reproductiva va
delineando 1la entrada o salida del mercado 1laboral. Asi
mientras no hay hijos se observd una mayor participacion,
mientras que si hay hijos disminuye 1la participacién, sobretodo
cuando son pequefios. Conforme 1los hijos wvan creciendo, 1la
participacidn tiende a aumentar nuevamente, Las autoras nos
dicen que: *“.,..la mujer se incorpora al mercado laboral en una
relacidn inversamente proporcional a su funcidn productiva."

(Sanchez, Torres, 198718
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En los estudios mas especificos como el de P. Kelly (1984)
sobre las maquiladoras . del norte se encontraron tendencias
semejantes, al analizar también la intermitencia de las mujeres
debido a la maternidad.

Un movimiento semejante encﬁntré en Comanjillaj las mujeres
solferas participan de una manera y las casadas maguiladoras a
domicilio participan de otra; Fero una vez que tiene hijos;
éseguirdn produciendo igual o disminuird la produccidn.? Esto es
importante porque veremns  qué relacidn hay entre 1a
maternidad v el trabajo remunerado.

La intefmitencia al mercado laboral se debe a la dindmica
familiar vya que la maternidad Vy la actividad doméstica de la
nujer, estd por encima de su participacidn en el mercado.

Estas investigaciones también ‘seﬁalan que es fuerza de
trabajo descalificada porque hay una ﬁelacibn entre 1la
escularidéd y 1la distribucidn en el empleo. B a mas
escolaridad, mis participacién.® (Sanchez, Torres,1987:10) Se
deduce que si la mujer carece de escolaridad o bien tiene de cero
a dos afios de escolaridad, su posicién serd de las menos
remuneradas. Sin embargo, en este mismo parametro se encontrd a
Edgar Lopez (1%82) quien en su estudio concluye que la posicidn
de la mujer en 21 empleo ademds de contar su nivel de escolaridad
estd condicionado a su ciclo de vida, ¥ya que va a presentar
perlodos cortos y largos de vida laboral dependiendo de su ciclo
de vida, lo que nos refiere a la caracteristica de ser
intermitente.

Por su parte los inyestigadares sefialan que esta fuerza esta

enfocada a ciertas ramas productivas derivadas de su sexo vy
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del rol tradicional de la wmujer en la familia, Es decir, la
mujer pasard a estar en trabajos gque vayan de acuerdo a su rol de
mujer de tal suerte que son una prolongacidn del trabajo
doméstico. As{ participard como maestré, afanadora, costurera,
enfermera, etcétera. Esto nos refleja la posicion laboral de
desventaja que 1a mujer tiene con respecto al hombre.

A diferencia de las anteriores investigaciones, hay autores
que sefialan *“...la conformacidn sexista de las estructuras
gociales, se imbrinca con la‘coﬁposicibn del mercado y del
empleo. De tal suerte que el :oﬁporﬁamiento especffico de la’
fuerza de trabajo femenina no es unicamente el resultado de una
oferta desventajosa, sino que por 21 contrario, ya desde 1la
demanda, en la* estructura productiva se encuentran los criterios
selectivos sexuados." (Sanchez, Torres, 1987:19

Estos estudios avanzan en el andlisis del comportamiento
femenino en =1 mercado Yy en  especial en la industris de

transformacidn. A diferencia de la postura anterior esta posicidn

‘cuestiona que el mercado se conforme a partir de 1a libre

concurrencia y 1la libre competencia’® entre 1a oferta y la
demanda. As{ mismo afirman que la oferta de fuerza de trabajo
femenina estad en funcidn de la posicidn que ocupa 1a mujer en su
familia ya gue es en ésta en donde los condicionantes
socioculturales van pertilando la fuerza de trabajo desde el rol
femenino.

_Esto se vera &n Comanjilla mas a fondo en la medida en que
se observe la posicidn de la mujer soltera, obrera y la de la
mujer casada, maquiladora a domicilio. Por lo tanto la posicién

gue guarde la mwmujer al interior -de su wunidad doméstica

i
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determinard su posicidn en &1 trabajo productivo.

Al igual gque los anteriores estos autbres toman en cuenta la
escolarfdad como determinante de 1la parficipacian, mds resaltan
que el namero - total de trabajadoras es mayor entre las que no
tienen estudios o bien, primaria incompleta a las que tienen
primaria completa o mds estudios.

El aporte fundamental estd en el andlisis que hacen de esta
fuerza de ‘trabajo. Seffalan & que hay “condicionantes
socioecondmicos” qQue permean una démanda sexista. Es decir, que
el capital toma en cuenta las condi:innes en que se da la oferta
de trabajo para colocarla, mantenerla, o quitarla en ciertos
segmentos del wmercado.

Entremos -ahora a 1o0s estudios nrecientes para analizar la
condicidn econémica de la familia y de cada uno de sus miembros,
asf{ coma los condicionantes de la participacidn de 1a mujer al
mercado labaral.

Nora Lustig vy Teresa Rendon (1978) estudiaron yia
participacidn de 1la mujer en 1la esfera productiva y su posiéién
en la ocupacion a partir de tres indicadores: el sector de
actividad del jefe de +familia (hombre), su posicién en 1la
ocupacidn vy el ingreso familiar mensual. Van a relacionar el
ingreso del jefe con la participacidn de la mujer. Ee decir que
a mayores ingresos, 1la mujer trata de trabajar con mas
remuneracién. A menores ingresos la mujer participa por cuenta
propia y recibe ingresos mas bajos.

En sfntesis estos aportes son importantes porque seilalan
que la mujer se incorpora sl proceso praductivo dependiendo de la

posicidn del marido en éste, as{ como de los ingresoe que gane.

1T
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Se puede observar que en base a lag necesidades de la familiaj; la
mujer se incorpora al tomar en cuenta éstas. Ya que si el
salario del marido no alcanza para el gasto familiar, ella tendra
que salir al mercado de trabajo.

Existen estudioes empfiricos realizados en esta década que
han tratado de ampliar el marco de estudio sobre la formacidn de
la fuerza de trabajo femenina desde la familia. Algunos de ellos
son los elaborados por Brfgida Garcfa, Orlandina de Oliveira vy
Humberto Mufoz ( 1979, 1984 ),

En un estudio que realizaron sobre la familia obrera y la.
reproduccidn de 1la fuerza de trabajo en la ciudad de
México (1979), sePalaron esencialmente las tendencias basicas del
proceso de industrializacién en la ciudad de México. As{ como
también algunos de los mecanismos que junto al crecimiento de la
poblacidn han contribufdo a 1la formacién y ampliacidn de fuerza
de trabajo para el capitalista. Ellos estudian la demanda y la
oferta de la fuerza de trabajo femenina y cémo interactdan éstas.

Un aspectb importante gque ellos sefialan a diferencia deAN.
tustig vy de T. -Renddn es que, toman en cuenta que la manutencidn
de la unidad doméstica depende de varias cosas y no sélo del
galario del marido.b Este depénde del monto del salario real de
los miembros del hogar, de los servicios prestados por el Estado
y del trabajo doméstico. De tal manera que cuando el salario del
jete de familia no alcanza, los demas miembros tienen que
’ contribuib econdmicamente y salir al wmercado laboralj; los
primeros en emplearse generalmente son los hombres y finalmente
las mujereé. ¥a que se coceidera mas importante la participacidn

de éstas én el trabajo doméstico que en otro tipo de actividad
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econbmica porque lo que ellas aportan se considera complemeﬁto
del presupuesto familiar.

Cbnsidero qQue sus aportes mas importantes los encontramos en
otra investigacidn realizada por ellos wmismos, sobre las unidades
domésticas de los trabajadores de la Ciudad de México. (1982).
Ellos parten , de nuevo, del hogar como unidad de analisis y en
ella estudian cdwmo se ve afectada la participacidn econtmica de
hombres v mujeres en la medida en que viven en familia y el
sostén de &sta se da en forma conjunta.

A partir de 1la familia van a  profundizar mas en esta
formacion de la <fuerza de trabajo en varios aspectos: ‘Las
unidades domésticas a través de sus caracterfsticas y de las de
sus miembros, influyen dierectamente en la formacidn de la oferta
de mano de obra, puesto due condicionan el monto y las
caratcer{sticas de las perscnas disponibles para participar en la
actividad econdmica. En estg sentido se puede afirmar que los
hogares constituyen una instancia mediadora, con dinamica vy
aspectos propios, gque redefinen 1as exigencias de mano de obra
gue impone la demandas en el mercado de trabajo.* (4)

‘Estoy de acuerdo con esta concepcidn de la formacidn de la
fuerza de trabajo, vya que creo que tantoc la +familia pone sus
condiciones en é&sta como Ha estructura productiva pone sus
condiciones para la demanda. As{ las dos interactdan, de tal
suerte que aunque la familia se acopla a la demanda del mercado
de trabajo, ésta sigue con su propia dindmica interna.

As{ mismo, es importante observar en las unidades domésticas
quién es el que sale al mercado de trabajo, ademis del jefe ¥

quién se queda &n casa, lo que también va a depender de otros

v
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condicionantes como la edad, la escolaridad, y el sexo de '105
dizstintos miembros.

Las autoras va wmencionadas marcan los condicionantes
familiares mas importantes como son: el estado civil y el ndmero
de hijos. Coinciden con los otros egstudios en que es obvia la
menor participacidn de las mujeres casadas frente a las solteras,
viudas, separadas y divorciadas. Sin ewmbargo, no profundizan en
la relacidn que hay entre el nadmerc de hijas ¥ la participacian
econbmica de las mujeres, lo que s{ hacen autoras como Tereca
Rendon vy Mercedes Predero entre otras. -

Consideroc que hay otros razgos propios del aAmbito familiar
que afectan a la participacion femenina, menos investigados en
América Latina como son el ciclo de vida familiar, la composicidon
de parentesco v el tamafio de los hogares a los cuales pertenecen
las mujeres que se estudian, ,

Esto constituye aportes nuevos al ectudio de la formacidn de
13 fuerza de trabajo en la familia.

En este trabajo analizaré detenidamente el ciclo de vida
pues es en base a los distintos momentos de este, en que las
condicionantes socioculturales por los que pasan los miembros,
como el sexd, la edad, matrimenio, el nidmero de hijos; que se
moldeard la oferta de fuerza de trab;jo. Por ejemplo es a través
de este ciclo de vida cuando se puede observar y explicar, la
intermitencia de esta +uerza de trabajo. La familia determinrd

cuando tener o no hijos en funcidn a su integracidén al proceso

productivo.



Elizabeth Jelin en sus investigaciones sobre la wunidad
doméstica de 1los trabajadores nos dice que es imprescindible
incluir el andlisis de 1la estructura doméstica de la vida
cotidiana a1l estudiar la formaciénr de la oferta de fuerza de
trabajo femenina. Ella hace una clasificacién dentro de 1la-
unidad doméstics en base a los ingrecos, quienes aportan mas gue
otros. Tambi&én mide tasas de desempleo v el tipo de insercidn en
el trabsjo, es . decir, si los miembros de la unidad doméstica so
meten al sector -informal o al sector formal de l1a economf{a. Esto
lo hace con el fin de ver cémo participan los miembros de la
unidad dom&éstica. Por ejemplo, los trabajadores que nho son jefes
de familia, aportan poco y tienen mds libertad para entrar o
saiir del mercado laboral.

A igual que Young consideran la importancia del trabajo
doméstico, como necesario para la reproduccidn de‘ 1a fuerza de
trabajo, tiempo que serd dividido entre sus miembros mujeres para
realizarlo.

Jelin coincide con log anteriores al poner éntasis en las
necesidades de la unidad doméstica. Fero ella las va a estudiar
mas a +ondo. Nos seflala que e¢stas estan determinadas
histdrica ¥y socialmente a partir de la aceptacidn de un cierto
nivel de vida como normal o esperado para un grupo social
espec{fico. : Las necesi¢ades “.seincluyen una dimensidn
ideoldgica simbdlica."(Jelin,. s/+: Y. Para las unidades
domésticas, las necesidades estan vinculadas al ciclo de vida de
los individuos ¥ al ciclo de vida tfamiliar, inmersos en un nivel
de vida ya definido. Jelin tona en cuenta las necesidades porque

son motivadores de la oferta dé fuerza de trabajo, dependiendo de
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fas necesidades que tenga la familia, sus miembros saldraﬂ al
mercado.

En otro trabajo de Jelin (1984) familia y unidad doméstica
nos sefiala . que dentro de la unidad doméstica todos los miembros
integrantes de ella,, van a contribuir de manera distinta a)
mantenimiento cotidiano de la wunidad por varias razones o
aspectos en cuestidn. Dependiendo del. ingreso familiar, tiempo
personal de cada miembro, as{ como de las obligéciones y deberes
que cada miembro tiene hacia afuera y hacia adentro. Pero
también 1a unidad doméstica estd conectada dierectamente con
procesos sbciales de produ&cibn ¥y reproduccidn,

Por un 1ado 11las relaciones de produccidn organizan un
contexto social para los hechos :bioldgicos, patrones de
-gexualidad, de matrimonio o de fecundidad, producen no solamente
seres humanos, sino también sujetos que ﬁérticipen en las
relaciones entre géneros sexuales y generacionales.

*La reproduccion se va a referir a todas las actividades a
través de las cuales, las unidades domésticas se reproducen ast
mismas Yy en este proceso contribuyen a la reproduccian de la
sociedad total.* {Jelin, 1984: ) Esto nos va a hablar de
otrqbspecto muy importante: la sexualidad de las mujeres. Ya que
esta va a estar supeditada en un ﬁomento dado a las necesidades vy
requerimientos de la unidad doméstica.

As{ mismo, Prates le da mucha importancia al aspecto de la
maternidad, en vista de que 1la reproduccién de 1la fuerza de
trabajo es imprescindible tanto para el capital como para la
unidad doméstica, esta reproduccidn va a estar atenida a las

necesidades de estos dos 3wmbitos (el capital ¥ la familia) vy no
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en funcidn de &lla misma. La séxualidad serd algo que ella no
podra manejar.

Prates al :estudiar 1a oferta sefala 1a importancia de
revisar el ciclo de vida de la mujer y coloca a la maternidad en
Qn lugar importante en 1la vida de 1la mujer. FPor un lado, la
maternidad garartiza la reproduccidn v el mantenimiento del grupe
familiar, esto desde el punto de vista de la familia. Sin que
" esto signhifigue que la maternidad sea deseada. Ya que Prates
sefiala que se convierte en una justificacidn para vivir. 0 sea
que el condicidnamiento wmads importante es la maternidad y de ah{
se deriva 1la insercidn de 1la nujer a la. maguila a domicilio.

Para el capita]l signitfica agsegurarse mano de obra barata y la
permanencia de la mujer en su trabajo a domicilio y en su trabajo
doméstico.

| Esto nos lleva a reflexionar porqué 1la familia crea sus
propias condictones para determihar cuando vy ctémo la wmujer se
incorpora al mercado de trabéjn. De acuerdo con Prates, existe
una conciliacion de roles entre ser madre y ser trabajadora. En
este sentido  veremos en Comanjilla hasta donde se lleva a cabo
esta conciliacidn de roles, tanto en las obreras como en las
maquiladoras a domicilio pues émbas tienen una ﬁosicibn diferente
al interior de su unidad doméstica. '

Un aporte importante de Young es que sefala que la mujer se
incorpora como maquiladora a Ldomicilio porque al interior de ia
fanilia se refuerza su imagen, porque existe, al igual que Prates
una conciliacidn de roless 'pero aquf e da con el trabajo
remunerado como: una prolongacién del trabajo doméstico. Le da

importancia al' trabajo doméstico, considerdndolo como una base
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para llevarse a éabo relacicrnes de produccidn capitalista.

| Un elemento fundamental en este proceso es la relacidn entre
e{ ticlo de vida y la divisién sexual del trabajo, en particular
el trabajo doméstico.

Beatriz Lovessio (1984) y Sandra Trevifio (1984) también
realizaron investigaciones sobre el trabajo a domicilio én
Uruguay Y en México respectivamente. Ellas analizaron
sobretodo las condiciones de la oferta del trabajo femenino,
aunque también tocan aspectos de la demanda de esta fuerza de
trabajo. \

Lovessio arnaliza 1a demanda en términos de las condiciones
econdmicas que manejan los empresarios y sehala que a l1a mujer l2
canviene este trabajo porque ella siente gue necesita permanecer
en su casa, al cuidado de ésta v de sus hijos. De esta manera la
mujér no sale de la esfers privada. La mujer se mete a trabajos
que le permiten compatibilizar con sus roles domésticds y por
esto no hay contradicciones. En esto c¢oincide con las otras
auvtoras, en que se asumen los dos papeles. El aspecto mas
importante a diferencia de los anteriores autores es gque incluye
en su estudio, -adewmds de haber considerado 1la edad, estado
civil, ndmero de hijos v la esﬁnlaridad- el nivel de ingresos del
grupo familiar y al igual gque N.Lustig y de T. RendoOn, la.
estabilidsd laboral del marido. |

Trevifio analiza en su inQestigacibn como se transformd la
unidad doméstica a par{ir de gque el jefe del hogar emigra y es
entonces cuando la mujer 5é ofrece coma mano de obra en
abundancia ¥y adewds barata. Al verse sola, la mujer adopta =1

-rol del jefe del hogar. Aquf la mwujer se vid obligada a salir




del mercado de ‘trabajo. ‘Por lo tanto podemos deducir que - al

igual que Jelin-, en esta investigacidn las nujeres se acoplan a

las necesidades del grupo doméstico. Trevifio y Lovessio van a
tomar wmuy en cuenta el ciclo de vida de estas mujeres en funcidn
de su vida reproductiva vy productiva. |

Coincido de esta manera en las autoras que marcan una
especial importancia en tomar en cuenta la composicidn del hogar
y el estadio del cfclo de vida familiar ya gue pueden determinar
la disponibilidad de mano de obra.

En _sfntesis podemos decir que los estudios sobre la unidad
doméstica han avanzado desde la década de los 70'°s, en donde se
analizan variables desde fuera del ambito familiar, hasta tocar
puntos medulares del tema tratado en cuestidn.

Se puede afirmar que para analizar la formacion de la $fuerza
de trabajo femenina es importante analizar los condicionamientos
sncioculturales«qué existen, el ciclo de vida de la mujer, de la
+amilia, l1a composicidn v tamafo de laz unidades domésticas, los
ingresos familiares, tanto del jefe del hogar comqae los demas
participantes, fa ocupacidn de estos, sus necesidades pérsonales
y tamiliares, @&l tiempo v £l trabzajo doméstico. Después de eéto,
entonces sf podremos tener uné visidn mas clara de la oferta de

tuerza de trabajo +emenina.

Respecto ai las repercusiones que tiene el que la mujer se
integre a una vida laboral, quisiera ahondar en algunas que san
importantes y que se mansjaradn a lo largo de la investigacidn.

De acuerdo con la literafura existente, desde el momento en
que la mujer entra al mercadd laboral (fabrica o magquiladora a

domicilio), la mujer comienza a experimentar ciertos cambios al
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interior de su familia.. Tiene que ver la forma en gue se asume
el trabajo vya gue es diferente segin sea la etapa de la vida, sea
como joven soltera obrera o bien como casada trabajadora a
domicilio. En cada etapa de la vida las trabajadoras tendran
distintos infereses, responsabilidades,as{ como los roles que
juegan son distintos,

Sobre la identidad de 1a mujer cbrera y la trabajadora a
domicilio falta mucho por investigar en lo que se refiere a como
valora o no 1los cambios gque se dan con el trabajo remunerado;
Martha Roldan (1284) ha profundizado un poco mas que otros
autores v seflala que la mujer al trabajar y percibir un salario,
viene en ella un sentimiento de autoestima, que le harid tener
aspiraciones diferentes de las que tenfa. Inclusive encontrd en
su investigacibn. sobre las trabajadoras dermiciliarias de la
Ciudad de México que la valoraciédn de los cambios dependla de lo
que el ingreso wonetario de la mujer significaba al sustento
familiar.

Patricia Kelly (1984) y Norma Iglesias (1%83) en sué_
investigaciones sobre las maqguiladoras, hablan de cobmo afecta el
haber entrado al mercado 1laboral y percibir un ingreso en la
familia. Plantean que 1la participacidn de estas mujeres es
positiva porque se eliminan “patrones arcaicos’, se modifican
patrones de comportamiento, cambiando as! 1a estructura familiar.
8in embargo, esto no necesariamente lleva a la autonnmfa
temenina; estos cambios no implican gue se esté menos oprimida ¥
exp;otada.

Elvia Fernandez (1981) en su analisis sobre mujereé

maquiladoras del norte va un poco mds alld de la familia, ella

po:as



sefala Que estas mujeres haﬁ producido cambios en la actividad
econbmica de Cd. Juérez 9 ‘esto ha proveocado que la poblacidn
modifique sus caracter{sticas, modos de vida y pautas de
conducta. En estas trabajadoras surgieron serias consecuencias a
nivel personal, +familiar, 1local social y econdmico. Se ha
cambiado la dinadmica <+familiar por ser la mujer la que lleva el
gasto.

Para E. Férnandez el hecho de gque la mujer tenga un trabajo
remunerado, tras como consecuencias: a) un resquebrajamiento de
la autoridad masculina. b} Se vuelve migrante. ¢} Se adapta ©
desarraiga de costumbres Yy pautas de conducta. Se reduce el
control sacial. d) Hay problemas psicolédgicos vy sexuales por
venif de una comunidad tradicional.

En sintecis =e puede observar que en 1{5 investigaciones
sefialadas anteriormente se puede ver que en las obreras y en las
magquiladoras a domicilio se ve —-afectada directamente 1la
estructura familiar en varias cuestiones.

Se ha planteado de muchas maneras que puede haber cambios
importantes al interior de la familia, cuando la mujer comienza é
trabajar, was considero que estos cambios se dan porque cambian
tambi&n las relaciones de poder al interior de é&sta. La cuestidn
del poder wva a jugar un pape)l muy importante en la vida de las
mujeres. El1 salir a la wvida productiva, ganar dinero, ser ahora
las jetas del hogar, o ser tomadas en cuenta va 8 provocar
reajustes importantes. En esta medida <serd importante analizar
cOmo han sucedido en Comanjilla ecstos cambios y que tanto 1la

mujer se da cuenta de ellos o las valora, de tal suerte gque se
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pueden concretar en la vida cotidiana y se traduzcan en un cambio

de esas relaciones de poder.

Pesas:
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Desde el punto de vista del ciclo de las mujeres obrebas,
encontramos a mujeres solteras que viven en +amilia de
procedencia, que contribuyen con 1a manutencién del grupo
doméstico de sus padrés maquilando mercancfa. ¥ mujeres casadas,
madres con descendencia gue participan en la subsistencia de su
grupo doméstico del que ahora son responsables vy que_también
maquilén mercancia.

Desde el punto de vista del proceso de trabajo se encuentra
pdr un lado 1a obrera que trabaja en la fabrica tejiendo zapatc,
por una jornada, que se le pags a destajo y por otro lado se
encuentra la trabajadora a domicilio quien no tiene jornada, y a
la que también se le paga a destajoc por las mercancias que labora

en su casa.

La investigacidn va a partir de dos ejes analiticos: ciclo
de vida vy preoceso de trabajo, son ejes paralelos porgue se
manifiestan en la mujer como grupo social. En esa medida se

presentan las siguientes hipbdtesis:
Hipatesis Central:

1) Existen en Comanjilla dos tipos principales de mujeres
trabajadoras! las mujeres obreras del calzado Yy las mujeres
maquiladoras a domicilio del mismo ramo.

Basandome es ecsta ;ituacibn planteo hipotéticamente que
al interior de l1a familia se han creado ciertos
condicionantes necesarios que hacen posible la formacian de
l1a mano de obra femenina. De tal suerte que es ahf en la

familia donde se moldea la oferta de fuerza de trabajo




femenina; sein dejarse de llevar a cabo toda la dinamica
tamiliar a lo largo del ciclo de vida de la mujeres.

Se entiende por condicionantes socioculturales
agquellas cafacterfsticas biosociales de la fuerza de trabajo
que nos hablan de ciertos roles y status de la mujer en la
familia comé la edad, el estado civil, el ndmero de hijos ¥
que van a perfilar la oferta de fuerza de trabajo de ésta.
De tal manera que marcan los wmomentos de entrada y salida de
la vida 1laboral en la wmedida en que se observa que en
Comanjilla, la mujer soltera, se incorpora cowmo obrera (15
816 afios) v i es casada se incorpora como maquiladora a

daomicilio(1lS & 22 afos).

2)Si se observa el ciclo de vida de estas mujeres trabajadoras
gse puede observar que la misma mujer que sale de su casa a
incorporarse a la vida laboral, de la fabrica, es la mismé
que una vez: Que se casa se incorpora al trabajo a domicilio.
Tratandose eﬁtonces de 1as diferentes +facetas de un mismo

proceso de proletarizacion.

Hipbtesis secundarias

1) Se presenta una alteracidn en  los condicionantes
socioculturéles de la unidad doméstica, en la medida en que
estan variando la edad para casarse, 1a edad para tener
hijos, el . ndmero de hijos; el grado de escolarida& de las
nujeres; sin que esto signifique un cambio radical de 1la

estructura de la unidad doméstica. es decir sin que se altere




la unidad doméstica extensa, ni o1 desempefo de los roles

femeninos de las mujeres casadas.

2) El salir a trabajar percibir un ﬁngreso y contribuir a lé
manutencibn de la unidad doméstica provocard un cambio dé
ciértos roles en  las obreras, en la medida en gque han dejad;
de hacer ciertos papeles que le correspondfa por su posicion

en la wunidad doméstica, como el° trabzajo doméstico y ha

adoptado otros 'que no tenfa como es el aportar dinero al

hogar ©o bien participar en decisiones econbmicas en la‘

familia.

En la mwmedida en que 1a mujer obrera ha dejado de
realizar ciertos papeles que le cnrrespondfan y ha
adoptado otros, considero gue ne exist.: una conciliacion
~entre 1los roles que le correspaonden por su posicidn en la

unidad doméstica y el trabajo remunerado en la +abrica.

3) Existe wuna conciliacidn de roles en la trabajadora a
domicilio en la medida en que hay conciliacidn entre su papel

de madre, esposa y ama de casa con el hecho de ser

trabajadora a domicilio. Asimismo, esto ha conciliado en sus

‘relaciones con 1a unidad doméstica extendida.
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Finalmente en capitulo 11l s& describe y se analizaila
unidad doméstica en que se mueven las trabajadoras del
calzado. Se analiz; el ciclo de vida de estas mujeres, los
condicionantes sacioculturales que estan présentes en &ste.
se estudia la relacidn que existe entre la posicidn de la
mujer al interior de su unidad doméstica y la forma y el
momento en gque ingresé al proceso productivo. As{ mismo se
ven las repercusiones ecunbmicas,‘polfticas y sociales que

provoca el hecho de gque las mujeres entren a la vida laboral.

El sujeto de estudio estuvo farmado por:

Nueve mujeres solteras obreras
Diez mujeres casadas maquiladoras a domicilio.

Dos mujeres solteras maquiladoras :a domicilio.

Ademds de haber tenido las entrevistas vy la convivencia con
estas mujeres, se tuvieron otras entrevistas informales que
contribuyeron a 1la investigacién <y permitieron en algunos

aspectos tener una visidn mads amplia de la situacién.

Suisiera hacer dos aclaraciones iwmportantes respecto al

trabajo:

1) En el trabajo se ha evitado decir 1 nombre de la fabrica
en donde trabajan estas mujeres por discrecidn.

2) En el capltulo 11 donde se describe el proceso de
trabajoslas mujeres l1laman a su trabajo *"el tejido del

zapato? 1o que usualmente e conoce como coser el zapato.
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. OPERACIONALIZACION

Esta investigacin <ce llevd a cabo en 1la localidad de :
Coamnjilla, perteneciente a3l nmunicipio de Silao, Estado de

Guanajuato.

. ——— -

Tuvo lugar durante dos perJDdos: enh los meses de

septiembre a diciembre de 1982 v en los meses de octubre a
diciembre de 1923. En ambosvper{udos ce tuvo contacto can las
mujeres obreras ¥y las mujeres trabajadoras a domicilio. Hubo
la oportunidad de vivir en la localidad, 1o que facilits
iconvivir. cutidiaﬁamente con ellas, tener acceso a realizar
entrevistas dirigidas Y no dirigidas, observacioneg
participantes y no participantes, and3lisis histdricos .y
empfrlcos de la situacidn, algunas historias de vida vy
vgenealugfag. Visités a 1a +abrica durante 1las horas de

trabajo.

El capftulo I tiene como propédsito introducir al lector
en el universo de estudio donde se realizd la investigacidn.
Intenta dar un panorama general de lo que es Comanjilla, su
historia, su imagen, su gente, costumbres vy principalmente el
aspecta econdmico. Esto es con el ${n de ubicar al lector en

la problematica esencial del trabajo del zapato.

El capftulo I1 se enfoca a la descripcidn del trabajo
femenino del calzado en Comanjilla. El proceso de trabasjo gue
cada una realiza, tanto 1la obrera como la maquiladora a
domicilio; as! como también las condiciones laborales vy las

enfermedades que cada una presenta.



". ..cuando relates algo,
relata 1o bueno y 1o malo,

‘1o acertado y los errores,

para que nho siempre
relates como si todo es
belleza ¥y todo s hermoso
y no hay ningbn

problema”

Evangelina Corona




CAPITULO I

COMANJIILLA...

El ejido 4de Comanjilla pertenece al municipio de Silao,
estado de Guanajuatao y esta considerado formalmente como
*rancher{a”. (1)

Se local#za al suroeste de Ledn ¥y al noroeste de Silao,
Guanajuato. Estid situado aproximadamente a 10/0° 28 de latitud
- narte. vy 21° S’ de longitud. En el km. 387 de la carretera
FPanamericana No. 45, se encuentra la desviacidon que lleva :a
Comanjilla. Alrededor de 15 kms. antes de llegar a la ciudad de
Ledn. Esta a 1800 msnm (metros sobre el nivel del mar), es decir
8 5400 pies de éltura. (2)

Limita al norte con la localidad de Agua Caliente y con lcs
manantiales de aguas termales(¥). Al oeste con el rfo del Tigre vy
la 1localidad de Yerbabuena vy al sur con las localidades de
Barradones y Duarte.

(%) Para las .caracterfsticas de las aguas termales véase los
anexns;

Tiene un'clima semi-seco con lluvias en verano. Con una
temperatura wmedia anual entre los 18°C v los 23°C. Presenta una
frecuencia de granizadas de 2 a 3 dfas yiheladas de 10 a 20
dfas.sin embargo es‘importante sefialar que estos datos han ido
cambiando ya gue segln informantes no ha llovido como se requiere
para la agricultura, en los dltimos cinco afios, notandose cambios
no sdlo en el clima de Comanjiila sino también en su vegetacidn.

iLa region se caracteriza por ser sgseca vy aridaj; con
vegetacidn, en muchas partes, desértica de nopales, cactus,

jaras, organos -y mezquites. De los frutos silvestres quedan pocos
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come la tuna, el garambullo v los mezquites. Existen &rboles
frutales de guayaba e higo. Hace tiempovtodavfa existfan bosques
de confferas mas con el tiempc. han ido acabandose debido a la
tala de los arboles por 1o que la genté utiliza esta tierra para

cultivarla.

A Comanj%lla se 1le ha caraﬁterizado como lomerfo con un
tipo de "suelo® Arido con gran erosién® y con una‘agricultura de
temporal. En cuanto al tipo de t?rrenﬁ, se ha estudiado que el
70% esta compuesto por suelo de textura arenosa vy el otrg 30% es
de arcilla arenosa. Se dice que son terrenos de mala calidad, que
e pueden clasifﬂcar como de tercera clase. La pedregosidad que
abarca un 50%, se encuentra principalmente en los terrenos
clasificados para pastizales. (3) Lo que da una idea de como
puede llevarse a}cabo la agricultura del lugar.

Existen dos presas que estan a la entrada del rancho; segdn
informantes é¢stas son muy importantes porque cuando llueve el
agua béja de los montes y se almacena en las  presas para que
luego se pueda utilizar en el riego - de las parcelas vy de las
huertas, aunque como no ha llovido no se ha podido sembrar. Parte
de la presa cuando es tiempo de lluvias se inunda, pero en el de
*secas”, cuando esta hdmeda, se puede sembrar trigo. Existen
también los pozos perforados:"Estos han sido perforados “a mano"
0 con tripie. {(La profundidad promedio es de é metros = |
1t./seg9.) (4). El bordo de almacenamiento {1a gente de Comanjilla
lo considera como el lugar de almacenamiento de agua para el
riego): "Fue construfdo en el sfglo pasado v reforzado en &1 afio

de 1957. Es de uso colectivo para el ejido®". (5) A principios de
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1981, se termind 1la construccidn de ntéu bordo mas abajo de eéste
-{Bordo chico), gue pretende ayﬁdar al riego de mds hectareas.
Sin embargo, no se puede utilizar en el riego porque se ha
destinado para 1la crfa de peces.

Los animales silvestres de 1la zeona se han ido extinguiendo
debido al cambio de clima v a la carer{a. Los animales que agn
quedan son: el conejo, las ratas blancas de campo Yy las
ardillas. s

Para 1980 Comanjilla contaba con una poblacidon de 2046
habitantes. El nimero de +ami1ias para esta fecha es de 340. Pana
1982 se calculaban va 400 familias, aproximadamente, Existe un
{ndice pequeno de migracidn, cuyo destino es Estados Unidos en
busca de mejores salarios. {(Cada vez emigran menos).

Los habitantes cohparten ciertas caracter{sticas +$f{sicas
como son: estatura mediana, cabello cscuro,’ 0jos grandes, tez
morena, Sobresale una caracterf{stica especial en ellos, los
dientes lns.tienen manchados de color sepia por los cnmpoﬁenteﬁ
del agua de la zona.

Las calles de Comanjilla son de terracerfa, en géneral ge
pueden encontrar casas que son de adobe y otras de ladrillo, con
un solo piso vy con techos de cemento. Las casas de ladrillo que
tienen jardin suelen ser de personas que han emigrado a los
Estados Unidos a trabajar por varios afios (interrumpidamente) vy
tienen el dinero suficiente para hacerlas. Los solares son
grandes. (150 mts aprox.). Los patios los adornan con
plantas,+lores y arboles frutales, ademids estidn los animales
domésticos: perros, gatos, gallinas, guajolotes; también tienen

cerdos,‘ vacas, caballos, mulas. De esta manera el patio de la




casa cumple con varias funciones, pecuario, frutal, de ornamento
y como espacio para la construccidn de mas cuartos. La cocina es
por lo general un cuarto peguefia, aparte de la habitacidn, hecho
de adobe. Se cocina con lefa aungque en algunas casas se utiliza
la estufa de gas.

Comanjilla cuenta con agua potable gque es controlada por una
persaona del rancho. El agua se distribuye sdlo por una hora: :a
las 9 a.m. Yy'® las &6 p.m. § 1a gente la almacena en tambos,
piletas o cubetas. A veces el agua escasea de dos a cinco dfas .y
entonces las mujeres tienen que ir a otra rancherfa llamada Agua
Caliente a traer agua para sus necesidades. No hay drenaje, no
usan baho, algunos usan letrina Yy otros no. También Comanjilla
rcuenta con laz eléctrica, piblica vy doméstica. Hay teléfono para
1lamadas de larga distancia gque se encuentra en la tienda
principal (pertenece al delegado municipal). Comanjilla cuenta
con servicio de camidn, que sale de Ledn cada 20 minutos, pasa
por Comanjilla y 1llega hasta Salitrillo. Hay una iglesia con
capacidad aproximada de 300 personas. También cuenté con un
pantedn que se utiliza en comdn con otras siete rancherf{as, {Agua
Caliente, Salitrillo, Yerbabuena, Chichimequillas, El Rascaderao,
Mapoles vy Providencia)., Tiene varias escuelas y una sala de
cultura.

Existen en Comanjilla varios comercios (¥), hay doce tiendas
de las cuales una sola es de abasto general (artf{culos de primera

necesidad en comida, ropa, farmacia.), las demds son pequehas Yy

tunciaonan principalmente como tiendas de abarraotes. En la mayorfa

de estas tiendas se venden tervezas par lo gque funcionan a su vez

como cantinas.




La gente de Comanjilla va- a 'Lebn a adquirir -uiros
articulos gque no son de primera necesidad como por ejemnplol ropa Yy
calzado de marca conocida, wmedicina esbecializada, as{ como
muebles vy art{culos para el hogar.r

Tambi&n kcuenta con tres carnicerfas donde se vende carne de

pollo o de res; en tres casas particulares se vende carne de

- cerdo los +i{nes de semana. Hay tres molinos, diez personas que

venden leche de vaca y una gue vende gQuesas.

También hay una casa donde se arreglan bicicletas y una
familia que teje petate y vende SJs productos dentro del rancho.
Otras personas prestan sus servicios ;como parteras y primeros
auxilios; as! como en el servicio de transporte.

Cn@o' lugares de diversidn, Comanjilla tiene dos billares,
una tienda que cuenta con madquinas de juego ¥y un espacio al aire
libre 1lamado .los Pirules, donde los hombres se reunea a jugar
baraja.

{(¥) Datos tomados en 1983.

Antecedentes Histéricos de Comanji}la.

Comanjilla es el nnmbre de wuna tribu indfgena a la que
1lamaban “Comanches® vy qgue eran indios “bien guerrreros® segin
cuentan. |

La poblacidtn de Comanjilla fue fundada en Junio de 1543 por
ﬁn espafiol 1lamado Don Juan Jasso Dieéo. Hasta esa fecha parece
ser que el lugar +fue habftado pbr indios ghuachichiles,
guamanes, jonases ¥y Chichimecas.

Para el mismo aflo tenfan mecanismos de producciodn
precapitalistas; el ddeﬁo de la tierra era el hacendado que tenfa

a s&su alrrededor peones a guienes se les daba una “choza® y algdn
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alimenta. } f : |

Los peones vivian en chozas de adobe con techo de paja y su _ ;
alimentacién basica consistfa en: tortillas, frijol, chile y &i
tenfan posibnilidades 1a complementaban con hugvo, leche, etc..
Los hombres se vestfan con 1la cami;@ Y /el calzdn de manta,
*patio® {(faja larga: que se enreda en 1? cintura) y huaraches. La
mujer vestfa +alda larga, blusa de manta Yy rebozoj; no usaba
;alzado y siempre llevaba la cabezé cubierta.

" La autoridad 1la ejercfan los hacendados quienes anotaban
todos los‘ datos de los peones. Si estos cometf{an alguna falts,
los corrfan de la haciendaj para poder trabajar en otra hacienda,
los peones necesitaban cartas de recomendacidn de su  antiguo
trabajo, sobre su conducta.® (&)

La hacienda de Comanjilla creci® sobre *errenos baldfos
hasta 1861. En septiembre de 1928 se presenta una solicitud de
dotacidn de tierras al C. Gobernador del Estado de Guanajuato por
los "vecinos del poblado de Comanjilla, municipio de Silap* y se
les dota de una extensidn superficial de 485.78 hectareas que se
tomaron en su totalidad de 1la hacienda “Comanjilla® cuya
propietaria era: Angela Ibarrengoytia viuda de Reynoso. asf fue
como: "Representantes de la Cowmisidn Nacional Agraria declaran en
. nombre del C. Presidente de la Repdblica y en cumplimiento de la
resolucidn de fecha & de marzo de 1931, que se dota al poblado de
Comanjilla, municipio de Silao, con 685.78 hectareas. Posicion
definitiva de 1las tierras deslindadas... El comité particular
‘administrativo... en nombre del pueblo de Comanjilla...reciben
los terrenos con que se ha dotado en definitiva al poblado; que

se compromete en respetar las = siembras hechas con




" anterioridad..."(?). Es as{ como quadaron repartidas las tierras
entre 42 ejidatarios.

El gobernador decidid dotar de los bordos “grande ¥ chico¥,

unicamente a Comanjilla va que sdlo 147 hectareas son de tierras

de riego.
Actualmente en Comanjilla sdlo quedan restos de 1o que fue
el casco de la hacienda. Al suroeste d4el rancho se encuentran los

restos de la “troje”.
Estructura Econdmica.

Existen en Comanjilla 62 ejid;iarius y 10 pequefios
propietarios.
El area de cultivo del rancho es de 750.78 hectareas, la
distribucidn es 1la siguienté:
60 hectareas de pequefia propiedad
13 * de témporal de segunda, que
comprende la zona urbanizads.

175.10 hectareas de riego

116.00 u de monte bajo
.138.18 u de temporal de segunda
243.50 " de terrenos pastizales
9.00 » pertenecientes a la parcela
e ikl escolar

790.78 total de hectareas.

Todos los ejidatarios, incluyendo los pequefios propietarios,
tienen 13 miesma cantidad de tierra. Las parcelas miden,

aproximadamente, entre S vy & hectareas. La parcela escolar, que



tiene las mismas medidas que cualquisr otra, es trabajadé a
medias por un ejidatario del rancho.

Los principales cultivos en orden de importancia son: mafz,
trigo, cebada,»alfalfa, cacahuate, jitomate, camote y +$rijol.

Debido a' la falta de agua (fluvial y almacenada), en los
‘4l1timos S5 afios =ze han perdido la mavor{a de las cosechas, como en
el afio de 1982, en el que el 93% de é;tas ee perdieron. También
por esta causé alguneos cultivos que se han dejado de dar para el
autoconsumo son: calabaza, cebada vy garbanzo.

El mafz es de autoconsumo. El cwltivo del frijol ya no es
tan intenso como en otros afloss ahora poca gente lo siembra. Hace
unos aﬁos se daba mucho el cacahuate y ze vend{a en el mercado de
Lebn; pero con la introduccidn de la maquila del zapato se
siembra cada vez wenos ¥y l1a gente lo utiliza para el autoconsumo.
Cuando hay 1lloviznas se ciembra 1la calabaza, junto a la milpa.
Tambi®én se siembra cebada ylgarbanzo para los animales, en mfnima
proparcidn.

El trabajo relacionado con todo‘;el proceso productivo es
realizado en forma individual, salvo la distribucidn del agua.
“Del bordo grande, le corresponde a cada ejidatario, 3 horas de
agua cada 10 dfas , 1o que alcanza para regar 1/4 de hactarea. El
agua se les da con el requisito de haber cumplido con las labores
colectivas del ejido.*(8). E! bordo chico pretende abarcar
mediante riego punteado 94 hectaresas mas. Existen tres canales
primarios que derivan a los canales secundarios o internos,
dentro de la parcela.

En los dltimos tiempos el bordo garande se ha secado debido a

la falta de 1lluviasj este terreno es utilizado por los



ejidatarios para hacer siembras comunes. Como ‘en diciembre de

1982 que llovid durante tres dfas seguidos ¥y los 62 ejidatarios
se nrganizarcn  para - sembrar trigo; cada Ejidat§rio cooperd con
$450.00 para .comprar semillaz y fertilizantes. Los ejidatarios
planearon esto con €1 +4{n de cubrir parte de la deuda que estos
tenlan con el "Banrural®, quien les prestd para la construccidn
del bordo. Debfan pagarle para el 30 de Diciembre de ese afo
%$290,000.00, las siguientes letras fueron de menor cantidad.
Salvo los qué operan en el Banrural - aproximadamente el 23% de
los ejidatarios de Comanjilla-~ los demads adguieren sus semillas:y
tertilizantes individualmente en las casas agropecuarias de Ledn,
Silao vy del rancho; alquilandao el transporte necesario. En épocas
de escésez de la semilla,la compran en ranchos aledafios en que
pueden tener mayor produccidn y hasta les quedan excedentes para
vender.

El usufructuario de La parcela es el que mis tiempo trabaja.
Cuando requiere mds mano de aobra es ayudado ‘pcr‘ los hijos o
tam,iliares cercanos, y cuando no tiene esta ayuda, contratan a
jornaleros. Son los ancianos (40 afios en adelante) los encargados

de cuidar a los animales.

Las especies de frutaleé en Comanjilla son las siguientes,
por orden de importancia: 9uayaba, higo, aguacate, limas vy
limones.

Se calcula que hay 2,105 arboles de guayaba, teniendo los
mads viejos entre 20 vy 25 anos de edad. Este es el producto
trutfcola mas - importante para lné ejidatarios. En Comanjilla
existen cuatro variedades de guayabas: la blanca y la amarilla,

principalmente: v 1a rosa vy la morada; en menor nbmero. En los




meses de wmayor produccién, octubre, noviembre y diciembre, se
obtienen unas 400 cajas de guayaba por semana. En septiembre que
comienza 1la cosecha, v en enero y +febrero que‘finaliza la
cosecha, se obtienen unas 200 cajas por semana. Estas cantidades
fueron calculadas para aflos en que 1a precipitacidn no fue
abundante como en el afo de 19813 va.que cuandao hay suficienée
agua se llegan a obtener mas de mil casas por semana en los meses
de mayor produccidn.

Los precios de la guayaba varfan segdn la demanda y segan la
clasificacidn de 1a +ruta. Por 1o general las variedades de
guayaba que mas ¢se venden son la guayaba blanca y la guavaba
amarilla, ya que éstas son las de mavor aceptacion en el mercado.
Por &ltimo; el ejidatério no recibe ningdn tipo de ayuda, ni
técnica, ni econdmica para el cuidado de sus irboles. El banco no
les da ningdn tipo de crédito, 1la Anica ayuda que han recibido ha
sido para fumigar, pbr parte de Sanidad Vegetal.

El ndmero de higueras en Comanjilla es de aproximadamente,
1530. De las higueras se obtiene alrrededor de 25 cajas de higbs
pof semana. Casi todo el producto se destina para Ledn, que es el
8nico con el gue cuentan.

La escasez del agua y la falta de tierras para cultivar, asf{
como la basqueda de mejores condiciones ﬁe vida fueron
ocasionando que 1a gente empezara a buscar otras alternativas
para su subsistencia. Y es as{ como empezd con el tejido delh

petate. La gente iba a los cerros a buscar 1a hierba y el zacate

necesarios para este trabajoj #stoes se lavaban vy se ponfan al sol

a secar;j los tenfan de colores vy los tejfan para hacer bolsas,

‘aventadores, petates, etcétera. Por ﬁltimo vendf{an sus productos
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en los mercados de Ledn, Guanajuato, 5ilao, San Luis Potosf{ ¥y
ptros lugares 'cercanus. Todo este proceso les llevaba hacerlo
alrrededor de una semana. Muchos afios estuvo 1a gente viviendo
del campo Yy del tejido  del petate hasta que la falta de agua-y
la crfsis econdmica se agudizaron cada vez mads, por 1o que la
gente tuvo que buscar otras alternativas de trabajo. Hubo
familias que siguieron en el trabajo del petate, algunas
comenzarpon a3 poner peguehas tiehdas vy ntras salieron del rancho a
trabajar en otros lugares como Ledw o de braceros a Estados
Unidos. Sobre todo los hombres, jefes del hogar e hijos varones.

Cabe seflalar otras actividades scondmicas que se llevan a
cabo en el rancho como son el pequefio comercio, ya menciohado, la
tala de madera, esta actividad estd casi desapareciendo ya que
poca gente va a cortar lefha a los cerros. La recoleccién de
garambullos , tunas vy joconoxtles tampoco es una actividad
significativas la caza delvéonejc, la rata blanca y la ardilla es
una actividad de autoconsumo; el pastoreo y/o0 la ganaderfa eé
otra actividad en Comanjilla de personas que tienen vacas,
borregos y/o chivos en pequefia cantidad. Ultimamente, después de
1a construccibdn del ‘bordo chico, se planed como actividad 1la
pesca. Ahora se estan criando peces en el bordo y se calcula que
en unos seis meses se pueda empezar a pescar.

Con el tiempo el tejidoc del petate +ue dejando de ser
fmportante al haber otras opciones de trabajo mds seguras y mejor
pagadas dentro y fuera de Comanjilla. Es as{ como 1a mujer quiso
contribuir para salir de la crisis ecnnaﬁica, dejando el petate.y
comenzando a trabajar en &1 tejido del zapato, tanto como obrera

como maguiladora a domicilio. Cuestidn que no abarcaré en este

it ' 4
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capftulo por ser el punto central de mi investigacién.

Dentro de las personas que trabajan fuera del rancho estan
1os habitantes de Comanjilla, hombres vy mujeres, que salen a
trabajar como obreros a las 4&bri£as de Ledn. En fabricas de
calzado o de cajas para calzados +f3bricas de ropa, de comida,
etcétera; siendo 1las +fabricas de calzado las que mas genie
ocupan.

Las personas de Comanjilla que trabajan en el sector
servicfos, son - en su mayorfa trabajadores del Hotel-Balneario
Comanjilla. €1 total de ellos, trabajando en el hotel, es de 20
personas. Aparte, hay 7 personzs que trabajan como choferes de
taxis, camiones de,lfnea v tolvas.

En Comanjilla hay entre 120 y 130 hombres que se dedican al
trabajo de 1la construccidn o albafilerfa; estas personas son, en
sU maycr(a, hombres solteros vy trébajan en la construccién en la
ciudad de Ledn, Guanajuato. Cuando trabajan en alguna
construccitn en Comanjilla, cobran un poco menos. En Comanjilia -
existen intermediarios en los productos agrfcclas b4 +rutfcolas,
en los alimentos, en la ropa ¥ en la construccidn, y actualments,
también en el calzado.

En la década de los 70's, el 20% de las familias emigraban
temporalmente a ios Estados Unidos; entre 6 meses y un afo. Y un
2.43% del total de familias emigraban detinitivamente. Para 1983
segdn informantes, el ndmero de per=zonas de Comanjilla que emigra
a8 los Estados Unidos es menor que en otros afios ya que uha gran
cantidad de personas ha entradec a trabajar a las fabricas de
Ledn. Los motivos principales de la emigracibn- son de {ndole

- econdbmico, es decir, para poder obtener mejores sueldos y as{
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mantener a 1la familia en mejores condiciones de vida. As{ mismo
algunos hombres jovenes, emigran a lops Estados Unidos antes de
:asarse; Ellos trabajan en la bizca de algoddn, aguacate ¥y
naranja preferentemnente. En Comanjilla sdlo 35 personas tienen
papeles para pasar la <frontera legalmente; todos los demds "san
mojados®, los esperan del otra lado y los reparten en distintes

lugares,
Estructura Sociocultural.

La - religidn gue se practica en Comanjilla es la catdlica,
Segidn informantes, todos son catdlicos pero no todos son
practicantes; muchas personss no van a misa o bien van una vez al
mes o en las fiectas del rancho. Solo hay 2 0o 3 familias que son
protestantes.

Las misas mas importantes que e celebran en Comanjilla
son las siguientes:

- La misa de 1las primisias o de las cosechas. Se adorna la
iglesia con cafas de maiz vy las ofrecen vy dan gracias por sus
cosechas. (Hace cuatro ahos Que esta misa no se celebra por las
pérdidas en la cosecha de los dltimos afos).

- La misa del buen_temporal. Para agradecer el buen tiempo o
el buen clima que permitid tener una buena cosecha. (Tampoco se
ha celebrado esta misa en los dltimos ahos).

- La misa del mes de mayo. Fara venerar a ia virgen Marfa.

- La misa del 15 de agosto. Para venerar a la Vfrgen Marfa.

- La misa del 12 de diciembre. Para venerar a la Virgen de

Guadalupef (Esta es 1a celebracitn mas importante del afos
en esta fecha se celebra la fiesta del rancho).

i=2
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Un dato historico que se debe ide toma} en cuenta en
Coﬁanjilla s gue se encuentra en una Edna*que +Lé dminenteﬂonge
cristeras por io que este hecho trajo repercuéianes sociajes v
reltgiosas*imﬁgrtantes. Segﬁn'infdrmaAZes la g{nte sigue sjendo
religiosa por %as luchas quevlibraran liﬁ Cristegus.
| Los hab;tantés' de Comanjiila ‘§tienen éarias creescias
populares sobdé diversa& cuestioneg de 1a vida cétidiana. Algunas
bpor'ejomplo' an en relacibn' a las mujeres emb%razadas, si;bstﬁ
escucha a 'sﬁiniﬁn llorar dentfu.deJ’Vientre %oma si estuviera
acostado _'juntito a ella”*, ‘la génteﬁdice que§ ese niflo cuande
‘nazca va a ser uh *saurino® (un adivina) y todo %l rancho lo va a

téatar y a respetar comé‘.tal, Cuandafalguien §5"agarréadb' es
pbrque no hubo “"cominos® (comida) en su bautiio y al llegar a
‘aduxto se vuelve envidioso. 'V'Si “un nifo se? muere se vuelve
querubfn';‘sisen el Qielo ce ve como.ﬂna hile}a de estrellitas
qué se ven .saliur de 1la monfaﬁa (el cerro . del cubileté) &
atravezar tddo el valle hasta salir d?l otro lﬁdo, se dice que
es el camino de San Pedro y que cgand% van cruﬁando por el otro
lado se dice que es el camino de %an Juan§ Cada estrella
representa un muertito y comp en esta época dél{aﬁo, salénvtndos
a formar el camino a San Pedrd pues van é vi%itar al niffo del
cerrito en San Pedfo. En otra &poca del afo florman el camnino a
San Juan porgue van todos juntos a ver a la vfrien de San Juan de
los Lagos. Eé por eso que se vé‘ el cielo asﬁ. Mucha gente de
aquf va a visitar a 1la vfrggn de San Juan de 1los Lagos porque

dicen que es muy mwilagrosa, a mwuchos les ha cumplide sus

, , j . ‘
peticiones vy luego ellos van a verla para agradecerselo. Muchos

14

T,




ofrecen como manda irse caminando hastz alla y luego que entran a
“San Juan, se van de rodillas hasta la iglesia y de ah{ hasta el
altar. La gente en las calles les van poniendo sus cobijas en el
suelo para que no lleguen tan lastimados al templo®. “Cuando se
visita un pantedn, no se lleva a los nifios, porgue dicen que si
se guedan dormidos en el pantedn, su espfritu s¢ Queda ahfgy
luego en la noche cuando estén dormidos, despiertan llorando y
gritando espéntados y muchas veces se pueden hasta morir porque
su espfritu se quedo en el pantedn®. *Aquf en el rancho espaﬁtan
refep; los mnmuertos que estan enterrados aquf, se levantan en la
noche vy espantan a 1a gente. Como a un sefor que lo enterraren
sin cabeza, eseAa mi se me ha aparecido cuando voy a hacer de las
aguas al corral vy sdlo llevo una vzlita para alumbrar; a mi
abuelita le espanta uno que dice que esta todo vestido de blanco

y como gque llora de tristeza®.

Las fiestas tradicionales que se festejan en Comanjilla san
ias-siguientes:

La fiesta de la vfrgen Marfa (mayoc y agosto)

La fiesta de la virgen de Guadélupe (12 de diciembre). Esta

" es la fiesta patronal de Comanjilla.

También se celebran fiestas en diciembre con motivo de las
posadas ¥y de las "carristoliendas".

Ademads de estas fiestas religiosas es tradicional en
Comanjilla celebrar bailes por vmotivo de bautizo, primera
comunion, terminacidn de estudios de primaria, cumpleaﬁos,bodas,
presentaciones, etcétera. Estos bailes se hacen, por lo general,
después de la comida en la casa del festejado y acaban lo mas

tarde, a las doce de la noche. (Ver anexos).
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El modo de hablar de los habitantes de Comanjilla es muy
peculiar; utilizan 1la terminacibn ", ..illa® para la mayorfa de
las palabras, puede indicar dininutivo: “mads o ‘menillas",
*chiquitillo™,” "“azulillo®, etcatera. También utilizan las
palabras 'ey“ sustituyendo &) sf, "sabe” sustituvendo el no sé&.
Tienen el acento caracterfstico de lalfegibn del Bajfc del pafs.
{(Ver anexo).

El modo  de vestirse es muf variado. Por 1o general los
hombres y mujeres gue trabajan fuera del rancho (hotel, +abricas,
etcéteré), se visten a la manera ;urbana“, o sea, pantaldn de
mezclilla, camiseta o camisa de moda, botas "cowboy®; las mujeres
usan pantalonzs de mezclilla, vectidos y faldas a 1a moda de
Ledn, o a 1la moda de 1las revistas femeninas que compran, como
*Vanidades", wusan wmedias y tacones & 1la moda Qque ven en las
tiendas de Ledn. Los peinados son de corte de saldn y las mujeres
se pintan la cara a diario para ir a trabajar. Las muchachas de
Comanjilla gue no salen a trabajar {(muy pocas) usan vestidos que
su mamid o ellas mismas cosen, son de colores vivos abajo de la
rodilla. Los domingos usan medias, zapatos de tacdn, llevan su
pelo suelto y se pintan la cara. Las mujeres que son casadas ¥y no
salen del rancho ni de su casa, tienen un modo particular de
vestir, usan zapatos de goma o de hule, de piso, no usan medias;
por lo general, se cosen sus vestidos y son de colores, las
mujeres mayores de 40 aios, los usan de colores serios (9ris,
negro, colores pastel), las menores de esta edad, de colores mas
vivos, siempre abajo de 1las rodillas; por 1o general traen
delantal sobre el vestido; su cabello es largo y se lo peinan con

trenzas, no se pintan 1a cara.
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Ee costumbre en Comanjilla que ibé bailes los celebren por
lo general las muchachas. La duela de la2 casa tiene que ir a casa
de cada muchacha a‘recogerlas, esa S lé dnica manera en que las
dejan ir al bailej; a algunas las van a recoger su mnadre o su
padre; a‘otraszlas llevan de regreso, la anfitriona de la fiesta,
como a las 9:00 & a las 10:00 de 1a noche. Los muchachos llegan
solos v en el baile estan todos los hombres de un lado y enfrente
todas las mujeres, cada vez que termina una pieza las muchachas
se van a éu lugar y esperan a que las vuelvan a sacar a bailar.

Desde los: doce afos de edad, los hombres comienzan a tomar
cerveza. A partir del viernes 'en la tarde en Comanjilla a
encontrarse en las esqguinas del rancho a una gran cantidad de
hombres jbvénes {entre los 12 y 25 afios} ¥y hombres adultos (entre
los 25 y los 40 afios), reunidos por grupos tomando en la calle.
Cantan v traen sus grabadoras a todo volumen, escuchan wmisica de
moda en inglésyen espahol.

Los manantiales son utilizados por la gente de Comanjilla Y
de otras rancher{as circunvecinas para paﬁarse, lavar ropa y para
curarse de dolores del cuerpo como - artritis. Los habitantes
tienen su dfa a la semané escogido para _ir a lavar la ropa vy
bafarse.

A las mujeres les gusta aprovechar la corriente de agua
limpia, salen de su casa a las S5:00 & 6:00 de la maRana y se van
caminando desde el rancho hasta "la corriente® (asf{ le llaman a
los rfos de aguas termaleg), con las tinas llenas de ropa sobre
sus cabezas y en las manos llevan "la saca" (bolsa del mandado),
con 1 jabdn vy a alguno de sus hijos> cargando. "La corriente"

estd dividida en dos secciones, en una se banan las nujeres y las

17




ninos pequerios, en la otra se banan ios hombresf Las mujeres en
cuanto llegan a la corriente ya saben en qué parte de ésta van a
lavar, porgue qalocarun una piedra a las orillas, o‘porque aunque
Nno Sea suvya la:piedra, les gusta ese lugar para lavar. Mientras
unas mujeres -lavan ponen en 1o que llaman “la caldera' (pequehos
manantiales con: agua arriba de los 40°C) huevos a cocer ¥y €n unas
cuantos minutoévlos sacan ¥y s& los almusrzan. Cuando sale el soi,
las mujeres se meten a batar en una parte del manantial que con
piedras le han dado la forma de una poza peqguefia, en donde
controlan el <calor del aqua por medio de unas piedras que
Dbstfuyen o dejan pasar el agua. Al baRfanrse, las mujeres se
meien ton un fondo y con su ropa interior puestaj; conforme se van
banando se van quitando la ropa. Si las mujeres se llevan nifos
los bahan con ellas en 1la poza ¥y éstos les ayudan a cargar.en
tinas pequenas aign de ropa.

Los lugares que sirven como punto, de reunidn para los
habitantes de Comanjilla son, para las mujeres! el molino, la
iglesia, 1a corriente y las tiendas; para los hombres: la
iglesia, la corriente, los pirules (donde juegan cartas), el
biilar y las tiendas por las noches: para 1los jovenes y los
nifos: 1a iglesia, la sala de :uitura, la escuela y las tiendas.

Las instituciones de educacidon formal con las que cuenta
Comanjilla son:

Un kinder de la Secretar{a de Educacidn Pablica (SEP).

Una cooperativa de ninos llamada Cooperativa de Educacién
Integral Popular. (CEIP)¥

Una primaria de la SEP .

Una telesecundaria de la SEP.

t
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Pe 1la investigacidn hecha por PREDEPAC, se deduce que él
38.75% de la poblacidn total son nifilos y nifias que van a la
escuela.

Las mujeres mayores de 30 anos, eh'su mayorfa, no saben leer
ni escribir. Algunas mujeres de esta e#dad llegaron a segundo de
primaria, Por:lo general no esenComanjilla wningque las mujeres
acaben primariaj son pocas las gue pasan a la telesecundaria,
porque las familias piensan que no gs importante que las mujeres
estudien ya gque en un futuro se van a casar y las van a mantener
o bien ya aprenderan a trabajar én'el zapato.

¥CEIP es un provecto de educacidn preescolar autdnomo,
‘realizadeo con hifos vy por mujeres.de la localidad. este grupo es
alternativo, trata de implementar centrcs educativos en poblados
de esScasons recursos.

Existe unh problema de ausentiemo.por parte de los maestros
de primaria y de 1la telesecundaria. Con excepcidn de las
educadoras del CEIP, todas las demas maestras viven {fuera del
rancho. S&lo la directora de la primaria vive en Comanjilla , las
demds viven en Ledn, Guahajuato.

La sala de cultura tiene varias funciones educativas Y
sociales: consta de una biblioteca, se imparten clasez de corte Yy
conteccidn v de inglés. Se llevan a cabo las asambleas de los
ejidatarios, las reuniones de jbvenes vy los preparativos para

las fiestas de diciembre.

Sobre la nutricién en el poblado de Comanjilla, segdn los
datos tomados de la "Microhistoria® realizada en junio de 1980,

durante el perfodo de lactancia loe nifios logran tomar leche
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materna o en su defecto leche en polvo en familias con mas
recursos. En esa entrevista o1 100% de las personas entrevistadas
respondieron que todos los niffios menores de doce afos, toman
leche diariamente.

Alimentos - que se consumen Yy la +recuencia con que ge

consumen en las unidades domésticas entrevistadas:

Alimento - Frecuencia Porcentaje
Huevo | cada tercer dfa 60%
carne un dfa a 1a semana 80%
sopa cada tercer dfa 30%
pan _ todos los dfas 920%
tortilla todos los dfas 100%
$rijol todos los dfas 100%
refrescos | cada tercer dfa 70%

En una familia de 10 miembros se consumen 3 kgs. diarios de
mafz. (Recuérdese que son datos de 1980}

No se cuenta con servicios de salud pGblica. Hay ggnte que
acude. 8 la medicina tradicional aplicada por "curanderos® de la
localidad ¥ hay gente que acude a Ledn en busca de doctores o al
IMSS., En el rancho sdlo se venden las medicinas mas comunmente
usadas. Y en la sala de cultura hay personas que saben dar los
primeroe auxilios. Las enfermedades mads comunes en Comanjilla
son: diarreas, gripas, bronguitis, dolores musculares,

reumatismos, agotawmiento, parasitismos.

Las +familias en Comanjilla se encuentran distribufdas por
todo el rancho en wunidades domésticas. Estan compuestas

aproximadamente por 10 & 12 miembros entre los padres paternos de
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los padres, los padres, 165 hijous, los hijos casados con sus
esposas ¥ los hijos de &stos. Se pueden clasificar como unidades .
dontsticas extendidas,

Estas familias siempre han sido ura unidad de produccidn vy
consumno. Si :svemos mas de cerca la historia de é&stas,
encontraremos en primer término cOHmo (os ejidatarios cultivaban
la tierra juﬁto con los demas miembros de 1la familia. Todos
participaban de ésta actividad. Mas tarde al ver que las tierras
no eran sificientes vy que se tenfan perfodos de sequfa, las
familias comenzaron a trabajar en 1a artesanfa del petate, ademds
de la agricultura. Al igual gue en campo todos los miembros de la
-$amitlia partiéipaban de esta actividad.'Con el tiempo han habido
4actores como.ta falta de tierras pa2ra cultivar, la falta de agua
que ocacziona la pérdida de las cocechas y la crisis econdmica del
pafs; que har influfdo para que las §amilias busquen otras
salidas a su situaciodon econdmica. Asl comenzaron por buscar
trabajo en Lebdn, o de bracercs en los Estados Unidos.

Actualmente la familia sigue siendo una unidad de
produccidng los hombres trabajan en el campo (en 10 que se
puede), otros buscan trabajo en Ledn, en 1a construccidn, como
comerciantes v como obreros; ya sonh muy pocos los que emigran.
Las mujeres ademds de llevar a cabo 21 trabajo doméstico han
empezado a participar en el trabajo del calzado junto con los
hombres vy mujeres jdvenes, nifas v algunos nifios. Asl la familia
ha ﬁasado de uﬁ trabajo agrfcpla a un trabajKo artesanal; vy de
ézste a un nuevo trabajo manual pero.ahora fabril.

(En el C;pltulc II11 ampliaré las caracter{sticas de las Unidades

damésticas de Comanjilla.)
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Comanjilla establece relacibn social con varias localidades
que estan a su alrededor, pero la mas importante es 1la que se
establece con Agua Caliente. Es una rancherfa localizada a unos.5S
km. de Comanjilla; la mayorfa de sus habitantes de dedican a la
agricultura y al trabajo de braceros temporales en Estados Unides
(ilegales en su mayorla). La relacidn que guarda con Comanjilla
es estrecha, vya gue comparten: las aguas de los manantiales ("la
corriente®) v el pantedn. Los habitantes de Agua Caliente van a
Comanjilla a abastecerse en las tiendas del rancho, a hablar por
tel2fono. La gente de ambos ranchos se conoce. Hace algunos afos
se invitaban a los muchachos a los bailes, actualmente ya no se
les invita porque se arman pleitos con 1os muchachos de
Comanjilla .

Otra relacidn social de mucha importaﬁeia es la gque se
estab}ece con Ledn, Guanajuato. La ciudad de Ledn es importante
para el pafs v por 1o tanto para el estado,por la industria del
calzado. Hoy en dfa absorQe una buena cantidad de mano de obra de
" las rancherfas circunvecinas para sus tabricas.

El contacto que Comanjilla establece -con Ledn podrfamos
catalogarlo de dos tipos: écnnbmico vy social.

Econdmico: 1) Porqye es ahf donde van a vender sus productos
trutfcolas; los cuales son vendidos principalmente =a
intermediarios del mercado de Ledn. 2) Porgque absorve una gran
cantidad de fuerza de trabajo de Comanjilla. (Se puede de-cir que
la mayorfa de. las personas que trabajan fuera del rancho,
trabajan en esta ciudad). 3) Pnfque van ah{ a hacer sus compras

cuando son cosas gue no se consiguen en el rancho como medicinas
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especiales, 1los servicios del IMSS, para comprar ropa de marca
conocida, art{culos de lgjo, etcétera.

Social: 1)Porque varias personas de Comanjilla se han casado con
gentes de Ledn (principalmente esto se da entre los cobreros). 2)
porgque personas de Coménjilla s Ya casadas Yy con familia se
trasladan a vivir a Ledn porque es ah{ donde =e trabaja. 3)
Porque es de sh{ de donde toman nuevos valores socioculturales:
moda, manera de vestir, de pensar, de ser, de comportarse, panra
divertirse o de paseo.

Otra relacidn menos importante es la que se establece con
Silao, Guanajuato. Esta 1localidad es cabecera municipal ¥
Comanjilla pertenece a ella. Pero la gente de Comanjilla sdlo va
a Silao para arreglar asuntos legales como actas de nacimienta,
de matrimonio, registro civil, problemas de tierras, etcétera. La
gente prefiere ir a Ledn que a Silao porque dicen que es mas
$3cil transportarse a Ledn, ademis aht hay mads cosas que hacer,
gque ver, Que comprar. La gente prefiere ir al IMSS de Ledn que
al de Silao.

Se puede :decir que en Comanjilla hay factores importantes
que influyen y¥ motivan cierto cambio de tradiciones que puede
llevar a una transculturacidn, es decir, 1la relacidn economica,
politica vy social con las ciudades de Lebn,Guanajuato; y de
Silao, Guanajuato; vy las relaciones econdmicas principalmente de
‘los que trabajan temporalmente en los Estados Unidos, (los cuales
son cada  vez menos), va sea porque trabajan en éstas o porque
tienen parientes que viven ahf, o simplemente porque van a
arreglar asuntos legales; tienen otros marcos de referencia de

las conductas, los valores, loz modos de vestir, de hablar. Lo
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mismo pasa con las personas gque tienen contactos con los Est;dos
Unidos, =dlo que aquf hay una difterencia mas grande en el ambito
de 1o sociocultural, con respecto a 10 gque se vive en Comanjilla;
Los muchachos que trabajan fuera del rancho visten y hablan de
otro modo, critican las costumbres y maneras de pensar

de 1los adultos viejos del rancho. '"Mas adelante ampliaré el
andlisis sobre las repercusiones de esta transculturacidn en las
muchachas que. trabajan como obrerzs en Ledn, Guanajuato, que
adoptan nuevas formas de pensar, de vestir, con nuevos valnﬁes,y
cimo estas repercusiones van influyzndo en la vida social del

rancho.
Estructura Polftica

Como sefialéd anteriormente el ejido de Comanjilla esta
considerado como rancheria vy pertenece a Silao. Las autoridades
que encontramos en Comanjilla son: &l delegado municipal, quien
tiene represerntacidn legal. ha viajado a los Estados Unidos, le
pertenece una de las tiendas mejores surtidas del rancho y su
casa es de las mejores construfdas. El comisariado ejidal quien
se encarga de arreglar todos los asuntos del campb junto con la
asamblea ejidal. {maximo trganoc de autoridad en el ejido
compuesta por los ejidatarios del rancho (62) con sus derechos
vigentes). Existe un comite de vigilancia que tiene a su vez a su
presidente, secretario y tesorero, guienes se encargan de ver que
todos cumplan con sus dfunhciones Yy manejan el dinero que se
necesita para las obras del rancho.

Los delegados deben ser elegidos por ley, por el presidente

municipal de la zona. Este cargo de delegado es poco deseado por
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1os habitantee porque no se recibe‘una paga por este cargo:
*...por  eso hay algunas personas que se brnlongan el cargo,
porque no se encuenrtra a alguien gque io supla.,"

Segidn uh informante del grupo de trabajo de 1la sala de
cultura de Comanjilla, este rancho no. es “conflictivo®", "...las
autoridades localesg han sido elegidas por consenso. Es una
comunidad que resalta ante 1 municipo y las autoridades por su
nivel de organizacidn.®

Segdn algunos informantes, muchos habitantes del rancho no
estan a gusto con el delegado municipal deACamanjilla porgue solo
ve por los interéses de 105 62 ejidatarios y no toma en cuenta
las necesidades de los habitantes que no trabajan en la tierra.
*Estamos esperando un buen momente para realizar una asamblea con
todos los jefes de familia del rancho parsa proooner gue se pohgan
a2 dos delegados en la comunidad; uno que’ represente a los
ejidatarios ¥y otro que represente a 1los que no 1o son, porgue
sblo as{ se pueden cubrir 1las necesidades de todos 1los
habitantes."®

Entre 1las autoridades no oficiales, o sea las que ejercen
influencia, autoridad vy poder sobre los habitantes de la
comunidad de Comanjilla se encuentran: el obispo de la didcesis,
el sacerdote de Comanjilla, quien dice cuadndo v cémo se hacen
las misas y cbOmo debe proceder &1 rancho en algunos asuntos como
la sequfa, o con las muchachas que se "van" con el novio,
etcétera. El sefior Alfonso Mares, quien ha sido comisario vy
delegada ﬁunicipal durante varios afios, influvente en las
decisiones de la comunidad; 1a gente lo sigue consultando para

las decisiones gque se toman en relacidn al campo. La directora de
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Ja primaria, su opinidn es tomada en cuenta para asuntos'del
rancho en general. El sehor Harcl Gabriel, tiene grén poder e
influencia en 1a comunidad y en 1a regidn ya que fue presidente
municipal de Ledén, Guanajuato, v llegd a iener gran peso en la
polftica del Estado v del pafs. Es duefp de los terrenos en donde
se enéuentran’ los manantiales de aguas termales que fueron
utilizados principalmente para el Hotel Balneario Comanjilla del
cual también es propietario. La gente:de Comanjilla lo ve como
*henefactor” v le esta agradecida porgue d& trabajo en el Hotel,
porque el balneario fue cosntrufdo spara "la gente de 1las
rancherfas"® y porque dond un terreno dentro de Comanjilla para la
construccidn de la escuela primaria, as{ como algunos materiales

para ésta.

Hasta aquf{ he presentado una descripcidn del poblado de
Comanjilla para ubicarnos en el lugar donde se llevd a cabo la

investigacidn.

Quisiera afirmar que debido a la crisis en el campo, por la
falta de agua y de tierras, las familias empezaron a buscar otras
alternativas de subsistencia, va mencionadas con anterioridad; 1lo
que ocasiond que las mujeres se sintieran motivadas para salir a
1a vida laboral. Coincidiendo esto con la entrada de un taller
para el tejido del calzado en Comanjilla, que llega a ser una de

las actividades econdmicacs mas importantes.

Las mujeres comenzaroh a participar econbmicamente y de
manera significativa en Comanjilla Y muchas cosas se

transformaron...



Notas del Capltulo I

‘1) Aunque Comanjilla estd considerada formalmente como rancherfa,
considero que segdn la definicidn gue presenta W> Sanders sobre
patrones de asentamientos seria tonveniente aplicarle 1la
clasificacidn de yilla

2) PREDEPAC "Encuesta Nacional de recursos - G anjilla”
Noviembre de 1982

3) Ibidem:2
4) FPREDEPAC "Microhistoria -~ Comanjilla®. Junio de 1980.
S5) Ibidem

6) Ibidem

?) Copia fiel  del expediente no. 205 de la delegacidn Agraria en
el Estado de Guanajuato. s/f.

8) PREDEFPAC, op.cit. 1980
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CAPITULO II...LAS SILLAS EN EL PATIO Y UM LUSBAR EN EL CAMION...
*Fiensa en la tejedora, en su paciencia
para recomenzar
una tarea siempre inacabada..."

Rosario Castellanos
Antecedentes :

Antes de que 11a actividad econdmica mas importante en
Comanjilla fuera 1a maquila del zapato, la mayorfa de 1las
personas se dedicaban al tejido del petate. Esta actividad
econdbmica fue ‘muy importante en el rancho ¥y continud as{ hasta
1972, &ho en que un importante grupo industrial de Leobn,
praoductor de calzado decididd instalar un taller para el "tejido
del zapato™ (¥) en Comanjillaj; pdr medio del sefhor Xendn Ornelas,
quien trabaja actualmente en dicha fabrica.

(¥) En Comanjilla usan el término “tejer el zapato", en otros
lugares se denomina como coser el zapato.
Xendn Ornelas nacid en Comanjilla y actualmente vive en
Ledn. EI entrd a trabajar a la fabrica en 1968, cowno
policfa-portero v luego de trabajar as{ por tres afips, lo hizo
como obrero. Asf estuvo algunos ahos vy poco a poco fue subiendo
de puesto hasta llegar a ser gerente de personal en una de las
plantas de la fabrica. Xendn comenta que cuando entrd a la
$abrica a trabajar, ésta vya tenfa pensado desde hacfa tiempo
poner un taller para el tejido del zapato en Comanjilla. Este
proyecto se mantuvo latente por algunos ahos, hasta que en 1972
Xendn facilitd la instalacién del taller de maquilia del zapato en
Comanjilla, el taller se instald en el lote de su hermano Miguel
Ornelas.
Tanto Xendn Ornelas como Santiago -otro trabajador de la

misma planta, procedente también de Comanjilla- se encargaron de
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llamar a todas las mnujeres del ranchd, que estuvieran solteras,
para trabajar en el taller de la fabrica. .

La sra. Petra, maquiladora a domicilio, comentd: "Se llamd a
todas las wmujeres que no fueran casadas, que nho tuvieran ninos,
vya que no habla donde dejar a los nifios, ademds de que el esposo
tenfa que dar su consentimiento. Entraron a trabajar muchas
mujeres y se les ensefid a tejer zapatos.® Asf desde un principio
no se admitieron mwmujeres casadas. |

Las mujeres estuvieron tfabajando en ef taller por cinco
afos. Tenfan horario de ocho horas diarias. En un principio se
les pagaba a $1.50 y a %0.70 el par. Obteniendo al dfa entre
$21.00 y %45.00. . _ No gozaban de
ninguna prestacién; IMSS, vacaciones. Algunas trabajaron ahf un
o dos ahos vy luego se salieron para casarse, ¥ otros siguieron
hasta que el taller salid de Comanjilla en 19277,

Después de cinco afos el taller se trasladd a Leon,
Guanajuato; junto a las demads plantas que existen. De ah!{ 1a
mayorfa de las mujeres que trabajaban en el taller se¢ fueron:a
trabajar a la fabrica en calidad de obreras. Estas mujeres
comenzaron a trasladarse todos los dfas a Leén para trabajar en
las plantas y regresar por la tarde a sus casas.

Mientras el taller estuvo en Comanjilla no se dieron zapatos
para tejer a domicilio, se tejfa el zapato solamente en el
taller. Sin embargo, algunas mujeres casadas gque trabajaron en
el taller, al trasladarse é&ste a Ledn desearon seguir trabajando
en el tejido del zapato en sus casas por lo gque comenzaron a ir a
la fabrica a por las "tareas" (determinado ndmero de zapatos para

tejer), para hacerlas en su casa.
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La sra. Petra comenta: *Las nujeres de aquellos ahos
aprendieron a tejer zapatos y ahora la mayorfa de ellas estan
‘cacadas y fueron ellas las que enseharon a2 las demds mujeres del
rancho a tejer zapatos. Y asl todas nos fuimos ensefiando.*

Las mujeres de Comanjilla fueron aprendiendo unas de otras a
tejer el zapato. La socializacidn de este trabajo +{fue rapidagy
sencilla. Se fueron ensefiando entrg vecinas, hijas, primas,
hermanas, cufiadas.

Loe habitantes de (Comanjilla no solo fueron a la fabrica
sino que empezaron a3 hacer sus "contactos” con otras fabricas de
zapatos en Ledn, tales como Blasito, Del Paso, Super Lux, Au
Petit, Raosenda vy pequenos talleres. Las fabricas comenzaron a dar
tareas a la gente de Comanjilla todos los dfas y a recoger las ya
terminadasi pagandoles cada ocho dlas.

Cuando empezaron las mujeres a trabajar ei zapato en su casa
€ les pagaba el par segdn la fabrica. Por ejemploiun grupo
industrial importante pagaba el par de zapatos a $3.00 vy a %3.50,
LLegando a 9ganar al df{a entre $13.00 ¥y  %130.00.

- La_mayoria de la gente que realizd estas
tareas en casa fueron wmujeres casadas del rancho.

Segln informantes el taller de Comanjilla se trasladd a
Letn,Gto., por varias razones. Una de ellas es Qque el sehor Xendn
y su hermano Miguel tuvieron ciertas diferencias entre
ellos. Recordemos que el taller estaba en el patio del sehor
Miguel y las  hijas de @&ste entraron a trabajar ahtl, teniendo por
jefe al sefor Xendn. ®Un dfa el <cefior Xendn regand a las hijas
del seﬁér Miguel por cuestiones del trabajo y éste se mnlestb

tanto que le dijo a su hermano: mahana mismo te vas con tu
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¥Abrica a otro lado". Y asl fue como se tuvo que ir a Ledn.®

Otros informantes senalan que en cuanto "la fabrica empezd a
poner seguro éocial y una serie de feglamentos para las mujeres,
ésta dejd de funcionar aquf para llevarsela a Ledn." Parece ser
que cuando la ‘' fabrica decidid darles calidad de obreras fue
cuando se trasladd a Leén.

Cualquiera: que haya sido la razdn que tuvo la fabrica para
regresar su taller a Le&n, es preciso reconocer que este tipo de
trabajo dejd repercusiones importantes a considerar.

Para empezar una de laé principales repercusiones fue la de

haber dejado en Comanjilla el trabajo de magquila a domicilio,

esto significd que aunque el taller de 1a fabrica se trasladara a
Lebn ésta disﬁonfa de mano de obra femenina barata, que seguiria
trabajando a domicilieoc, realizando una parte del proceso de
trabajo. Al mismo tiempo aunque 1a fabrica quitd el taller de
Comanjilla disponfa ademds de mano de obra femenina en calidad de
obrera. La f3brica estableci® como sus propias tondiciones que
estas mujeres -tenfan que ser solteras. De esta forma la fabrica
establecid dos tipos de de relacidn con las mujeres de
" Comanjilla: con las solteras, como ocbreras y con las casadas,

como maquiladoras a domicilio.

Actualmente existe un ndmero considerable de mujeres obreras
y de trabajadoracs a domicilio del zapato en Comanjilla, segdn una
investigacidn realizada en 1980 por el(grupo PREDEPAC hay cerca
de mas de 1000 personas que realizan trabajo de maquila a
domicilio y wunas 90 mujeres que trabajan en la fabrica. Al

parecer, las obreras y las maquiladoras a domicilio que fueron
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entrevistadas se alan qQue actualmente casi todo el rancho va teje
zapatos, © al menos mencionan que no existe una familia donde
algdn miembro no teja zapatos. El ndmero se ha incrementado en
los altimos tiﬁco afos (coincide con la pérdida de las cosechas).
Considero que se ha constitufdo despuds de mds de diez afos en
una actividad econbmica fﬁndamental en Comanjilla siendo la mujer
l1a principal sujeta de esta actividad,

A la gente del rancho de Comanjilla 1le parecid oportuna y

favorable desde un principio el hecho de haber tenido un taller

para el tejido del zapata. La gente asegura,hoy por hoy, que este—

trabajo ha trafdo beneficios econdmicos importantes. La sra.
alejandra as{ como otras personas del rancho coinciden en que 3
*Al rancho le gustéd mucho la +3br{ca porque antes la gente era
muy pobre, las casas eran de adobe vy de paja, pero ahora con el
zapato las casas que hay va son de material vy de ladrillo?

Con el 2z2spato muchas familias empezaron a tejer Yy a vivir
mejor. *Yo pdr ejemplo vivo 9gracias al zapato vy de &l ﬁe
mantengo, *

En efecto:lla gente asequra que fue un beneficio la entrada
de este tipo de trabajo al rancho, ya que el nivel de vida de la
gente mejord, empezaron a construir sus casas de mejor material,
empezaron a comprar ropa y a comer mejor. Rosario, una obrera de
la +fabrica senala: "Al rancho mas que gustarle el trabajo, 1o
necesitaba.®

La comunidad en sf éomenzo a natar gque la introduccidn del
tejido del zapato en el rancho ¥y el trabajo en las +tabricas
constituyeron fuentes de trabajo y de ingresos muy importantes

para vivir. La sra. Petra comentd: "Este trabajo es mucho mejor
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que el que hacfamos antes; antes se tejfa el petate, peroc uno se
tardaba mucho para gue gquedara listo, en cambio con el zapato
pues uno tigne la raya aseguradsa."

Sin embargo, frente a todas las aseveraciones positivas que
encontré hubo wuna que otra que no fue asf, Inés, otra obrera
opind: "Creo que s{ fue un beneficio que entrara el zapato porque
la gente vive 1 come mejor. Pero por otra parte es malo, hay que
penzarlo mds , pues va no hay nifios jugando, todos estan
encerrados tejiendo. La gente vya no s2 junta porgue pierden
tiempo.*®

De cualquier forma los habitantes cansideraron un
beneficio este trabajo ¥ por esto 1la gente empezd a aceptar el
que las mujeres: trabajaran tanto en 1la f3brica como en la casa.
Ahora es la mujer la que también 1lleva dinero a su casa. Esta
situacion ha trafdo repercusiones econdmicas, polfticas ¥
sociales en la familia, en 1la comunidad y en ella misma,
rpercusiones que son de suma importancia v que seridn analizadas en
el capftulo siguiente.

Guicsiera  retomar el hecho de que antes de las mujeres
algunos hombres solteros vy ﬁasados va habfan entrado a trabajar a
dicha fabrica de calzado y a otras fabricas como obreros en la
ciudad de Ledn. Esto es importante en 1la medida en que se va

ohsevando como toda la familia se integrd a un proceso fabril.
El trabajo.

El proceso de trabajo en general por el que pasa el zapato
para llegar a su término es largo y complicado en las fabricas.

Tiene que pasar por ocho departamentos para llegar a su $fn: 1.
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Corte, 2. aAvio, 3. Pééﬁdﬁfé; 4. ﬁéﬁt&do., 3. Ensuelado, 6&.
Entaconado, 7. Acabado, 8. Adornn; (Nieio, 1980: 24). €in
embargo en esta fabrica encontramos un “departamanto” mas: el del
tejido, que se presenta como departamento anterior al de montado.
El sehor Ornelas sefala que ademas de estos departamentas
. definidos, 1la creacién del zapato lleva aprbximadamente de 250 a
280 dperacionés bAsicas "...por 1lo que un zapa@o requiere de
mucha mano de dbra en este proceso, en el cual una S@la operacibn
de las 250 gue salga mal y el zapato ya se echd a perder."*

Las mujeres de Comanjilla, tanto las ‘que trabajan en 1a
fabrica como las que lo hacen a domicilio realizan solamente una
¢raccién del proceso de trabajo que es el pespunte de la lengueta
y/o el, antif&s. Esto es a lo que ellas han llamado "el tejido
del zapato" que en las fabricas y dependiendo del tipo de zapato
se realiza en maquinas pespuntadoras, mads en esta fAbrica (en que
se trabaja unt' tipo de'zapatn mocas{n y sport) se realiza esta
parte del proceso a mano, con agujas € hilos especiales. (La
aguja es mas ‘gruesa que una normal v el hilo es también mas
grueso Yy estd‘encerado para darle consistencia).

Se puedé observar que' esta parte del trabajo no es un
oficio en sf, el oficio es ei pespunte, el cual es calificado vy
usualmente se realiza en madquinas pespuntadoras. Este trabajo es
todavia una fraccidn de ese oficio, es un pespunte manﬁal. En
este sentido el que recibe 1a calificacién de pespuntador es el
hombre, a la mujer le corresponde ser tejedora. esta fraccidn
del trabajo nos indica una suber especializacidn en una fase del
procesn\de traBajo, la mujer no llega ni a aprender el oficio.

En 1la tabrica 1z gerentes comentaron que el zapato no gueda
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“*bijen firme" si esta parte del procesvu se hace a maquina, paFece
ger que el zapato queda flojo v gin consistenciaf Sefialan que
por esto pretieren que el pespunte se lleve a cabo a mano ya que
esto "significa calidad®". Mo obstantz puede ser gue no sea por
+alta de .tecnologfa que contratan a mnujeres para el tejido del
zapato, sino que puede tratarse ‘de ahorrarse costos de
produccidn. Ya que el oficio de pespuntador es de los mejores
pagados pues s un oficio calificado: siempre 1o han realizado
ﬁombres, ellns'aprenden a manejar maquinas especiales para esto.
Sin embargo, como se trata de mujeres, no se les considera
pespuntadoras aunque sea pespunte maaual, y por esto su salario
es mas bajo que el del hombre. Por lo tanto los costos de
produccidn bajan.

Muchas mujeres usan dedales, sobretodo si e}l cuero resulta
ser demasiado duro o grueso. Se requiere de fuerza en las manos%y
en 1los brazos para jalar el hilo y que el zapato quede bien -
tejido, de 1lco contrario se 1los regresan para hacerlos de nuevo.
Se construyen sus dedales de 1a piel sobrante que consiguen las
nmujeres gque van a las fabricas.

En 1la entrevista con el sefor Ornelas, este comentaba al
respecto lo siguiente: *...las personas de agquf{ de Ledn no le
entran al tejido, \a este trabajo, porgque en este trabajo hay que
tener las manos un poco asperas, O por no decir con callos, y las
nuchachas dei rancho de.una u otra forman ya habfan agarrado una
pala, © un azaddbn, o un cuchillo y pues para ellas no es pesado,
es decir, ¥a no les molesta, estan acostumbradas a un trabajo
rudo.”

lLas pieles que mas se usan son de res, de ternera v de
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cabra, siendo la altima la mds suave y de mejor calidad.

Hay varios tipus de tejido que realizan las mujeres y son
conocidos como el tejido de “bordo", el de *rana*, de “dos
agujas', el de “"chinito®. este es‘de los mads complicados pues se
realiza con cuero muy duro, por-esu es el mejor pagado.

A todas las trabajadoras de Comanjilla se les paga a
destajo, sean obreras o maquiladoras a domicilio.
| Al %8 % de los obreros de la +abrica s les paga a destajo.
Nos dice el sr. Ornelas: "Salo hay'un 2% ﬁ un 3% del personal que
estan con sueldo fijo porque son fﬁaccimnes del trabajo que no se
pueden medir o checar, existe una dificultad para marcar por
piezas., A nivel de supervisores e inspectores de ca}idad o de
control se lez paga por salario. Todas nuestras tarifas estan
ya cronometradas vy se paga a destajo."™ En 1la fabrica existen
diversas categorfas por departamento . segidn la dificultad del
trabajoj el sueldo también va en proporcidn a la dificultad.

Son trabsjadoras super especializadasi ellas y sus familias
dependen econdmicamente de la +fabrica. Esto nos habla de dos
cuestiones importantes: por un lado «l capital de la‘fabrica,
pero por otra parte existe un gran problema, vya que si
desapareciera el modelo del zapaio que ellas tejen, que requiere
especialmenie de ese tipo de pespunte nos preguntamoséqué pasarfa
con todo el poblado de Comanjilla, si ellas no aprendieron el
oticio? Esto no lo sabemos peroc bodria suceder...

Pasemos a analizar las condiciones de trabajo y el proceso
de trabajo de las mujeres solteras obreras.

Todos los dfas dos camiones recogen a las obreras en

Comanjilla, a las 7:00 de la mahana y las llevan a la fabrica en
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Ledn, estos camiones son contratados por ia misma fabrica, los
cuales al terminar la jornada llievan a las obreras de regreso.
lLLLegan al rancho alrededor de las 18:100 hrs.

Las mujeres que trabajan en la f3brica tienen una jornada de
8 horas diarias; con una hora para comer. De las mujeres obreras
entrevistadas e vid que tienen trabajando en la fabrica de uno a
cuatro anos en promedio.

Hasta hoy las obreras han trabajado divididas en dos plantas
de la misma fabricaj; la planta A‘y la planta B. En éstas, las
obreras se encuentran tejiendo en él segundo piso de cada planta,
en ese piso estd gl departamento de tejido y las demds oficinas
de la planta. Abajo se encuentran los demas departamentos.

La maynr(a de las mujeres trabajan sentadas, una que otra
parada, todas estan alrededor de mesas rectangulares en donde se
colocan las tareas de los zapatos en canactillas. Las tareas se
dan para tres personas. Cada tarea es de seis pares. Alguien
toma wna canastilla vy 1a hacen tres personas. Cuando las
terminan. van a la mesa que los reparte y ellas van tomando las
canastillas con los pares de seiec en seis. Cuando es zapato de
exportacidn 1o dan de dos en dos porque tiene que ser conh mucho
tuidado.

Estas mujeres realizan diariamente entre 20 vy 35 pares

diarios, no pueden hacer menos. Algunhas llegan a hacer 40 pares

diarios y si este nimero lc mantienen constante logran sacarse un

premio al finalizar el ano. Otras llevan tareas para hacer en su
I'4

casa los fines de semana o para que su mamid los haga. NMNo fungen

como intermediarias puesto gque no reciben algo a cambio de esto,

1o hacen como un favor.
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Como sefialé antee, son pocas las mujeres que realizan en la
féﬁrica otra etapa del proceso de trabajo como es encintar,
cortar el hilo sobrante, o bien revisar los zapatos que ya se
tejieron, estas actividades laes realizan en el mismo
departamento. De estas mujeres entrevistadas, estd por ejemplo
Sara, qgque estuvo trabajando tres afosien tejido y hace un afro la
4cambiarnn de trabajo y 1a pusieron a deshebrar en este mismo
departamento. Ella corta todos los hilos sobrantes de los que se
tejen. Ella dice que la cambiaron porque la que se encargaba de
esto se demoraba en su trabajo ¥y asl.centre las dos se agilizaba
el trabajo: "Mi compahera no alcanzizba a terminar, yo empecé
ayudandole y me gustd, aunque tejiendo ganaba mas. Tengo un
galario fijo."

También esta Rosario que noz dice que siempre ha estado en
tejido excepto en épocas de mucho trabajo en Que la ponen en otro
departamento de 1a fabrica = Hacer otro tipo de trabajo cowo
darle acabado al» zapato, pintarlo, lavar 1la suela, etcétera.
Este es un caso excepcional en que una mujer de Comanjilla baja a
otro departamento, que aunque sucede rara vez la gente de }]a
fabrica comienza a ubicarlas en otros trabajos.

La situacidn de Celia y de Juanha es distinta, las dos
revisan los cortes vya tejidos, las dos saben tejer pero ahpra se
encuentran en otro puesto en el que tanto ellas como las demas
obreras consideran de mas categorfa. Juanha estuvo tejiendo dos
afos ¥ luego la pasaron a revissr los cortes de la planta B,Celia
aprendid a tejer en su casa, luego entrd a la fabrica y estuvo
perforando y ahora vya coordina los pares tejidos en la planta A.

Las dos reviszan que los pares esten bien tejidos, si encuentran
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‘uno mal lo regresan a quien corresponda para que los vuelQa»a
hacer. Las dos sehalan gque cuando regresan los pares, las
companeras se- enojan con ellas. Juana cuenta que le dicen
*patrona®: “Yo a veces Si me enojo con ellas y les reclamo por
sus pares mal tejidos." A las dos les gusta el trabajo pero se
quejan de gue  es muy cansado pﬁes ~todo el dfa estan de pis.
‘Tienen salario fijo.

La situacidn de estas mujeres es "cdmoda" para la fabrica.
Porgue al poner a un persona que las dirija Yy las controle,
procedente del mismo lugar, por un lado provoca competencia y
divisién entre ellas y esto obviamente le conviene a la fabricaj
Yy por otra iparte las.mujerés gue son cantroladas, sienten gue la
$abrica es "considerada“ porque las comprende al poner a una
persona de su misma procedencia ¥y no . a un desconocido.

Como seflalé anteriormente a las wujeres obreras se les paga
a destajo. Es decir, por el némero de pares que hacen cada dia.
Estos se van a2puntando vy se les paga a3l finalizar 1la semana.

Las mujeres entrevistadas 1legan a ganar entre $ 3 500.00 v
$4 500.00 (siendo el salario mfinimo para 1983 de 4 421.00 digri «
Inés comenta que el par de zapatos tiene diferente paga por el
tipo de tejido. Los dan a $20.00, %24.00, %29.00, €30.00,
$35.00, %$45.00 vy %$60.00

Cuando se entra a la fabrica a tejer pagan el salario minimo
durante tres meses en 1o que la obrera aprende y adquiere
velocidad, despuds de estosz wmeses cse le empieza a pagar a
destajo. Las mujeres que ganan un salario mfnimo +ijo son paré
aquellas funciones que no se pueden wmedir ¥ ganan $£4 200, 00.

Todas las obreras tienen derecho a IMSS, aguinaldo,
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vacaciones v otras prestaciones. La fabrica ofrece ademads angnos
servicios como vale para zapatos, premios monetarios por
asistencia cada mes y al finalizar el ahoj} servicios para la
tienda "Mi tienda®, préstamos =i necesitan, algunas veces dan
despensas y otras facilidades a las familias de los trabajadores.
Celia cuenta que parte de los .servicios gue da la fabrica son:
clases de corte y confeccidn gratis para las esposas de los
obreros. Tambi®n hay servico de rayos "X" parsa radio§raffas,
Rosario dice que se pueden pedir préstamos Yy luego los van
rebajando‘de l'a raya. Ella ha pedido hasta %10 000.00 y se lo van
descortando.

A‘ estas mujeres obreras se les guita un porcentaje de su
salario por concepto de: segurc spocialy impuestos, alimentos,por
su caja de ahorro vy ahora por el pasaje del camidn.

Algunas de las mujeres entrevistadas estan conformes con su
salario, va que dicen que en otros lados es peor la paga. Como
Sara vy Marta que sdlo desean que se les suba un tipo de tejidb. a
como Inés que se contradice porque sehala 'que pagan bien el
zapato pero al mismo tiempo nos diceil "la fabrica nos explota y
gana dinero con nuestro trabajo.” Otras mujeres estan inconformes
con 1o gque ganan, te quejan pero como Rosario nos dice! “pero qué
se gana, ellos dicen gue &se es el salario y ya.*

En la entrevista con el sr. Ornelas, éste sefalaba respecto

al pago de los salarios: " ...esta es una de las pocas fabricas
en México que no neceeita negociar sueldos o aumentos. La
+3brica antes de que vengan los  aumentos  ya los dié. Por

ejemplo en septiembre va did un anticipo del aumento que viene

para enero ¥y si para enero el gobierno dice que hay gue dar 30% o
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un 40%, la fabrica no anda negociando, da lo que el gob;erno'dice
¥ en ciertas ocasiones hasta da un hbco mas. Esa es una de las
grandee ventajss, incluso algunos obreros gue han venido de otras
fabricas vienen vy nos dicen:'oiga mire qué raro, yo he trabajado
en tal o cual fabrica ¥y ctuando el gobierno anuncia un aumento,: a
veces pasanh 4 &4 S meses ¥ hasta que viene 21 siguiente aumento
dan ei anterior ¥ no lo hacen retroactivo.® Pero aquf en ... no
pasa esn, aquf no nos andamos con que hay que dar "x®* cantidad vy
no se da. Aquf hasta se adelantan los aumentos porque nuestra
gerencia tiene una filosoffa de intereés Yy preocupacion por el
obrera, v esa e€s una de las razones por la cual el obrero rechaza
sindicatos, porque se da cuenta de Qque los sindicatos traen como
consecuencia desgracias, un desajuste social, pues le voy -a
decir, no estoy en contra de ellos , sino que no estoy de acuerdo
en la forma en gque se llevan burocracias, favoritismos, dedasos,
iﬁtereses creados que no llevan a nada positivo. México en estos
momentos no estd para esos trotes; hay que salir del bache en el
que nos dejaron nuestros buenos eleﬁentos que acaban de salir, vy
que nos dejaron muy bien plantadbs..,"

Si se hace una comparacidn con los precicos de los zapatos en
el mercédo veremos que la diferencia es grande. Sin embargo
ni%guna de ellas excepto Inés, conocfa los precios de los zapatos
en las zapaterfas. Mo se habfan fijado en ellos puesto que no
los usan. Inés conocfa uno que otro. Por ejemplo nos dice que
el zapato gque ella teje a $20.00, 1lo venden a %1 800.00. (en
1983). E=ste desconocimiento nos habla también de una profunda
inconciencia de las ganancias vy de»la explotacidn que la fabrica

hace de ellas.
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Acerca de las relaciones gue s& tienen dentro de la fébri@gtygg
estas mujeres senalaron que existe una cierta competencia entre 5'
ellas tanto de una planta a aotra, como dentro dentro de la mismna
planta., Alejandra cuenta que ia fabrica to}ocb en la planta A, a
las mujeres due tienen mas tiempo en 1a fabrica, en ésta estan
las que empezaron desde que el taller &staba en Comanjilla y que
en la planta B, estan las mujeres que-llevan poco tiempo o que

~recién entran 'a la fabrica. Esta diferencia ha hecho que unas se
sientantviejas"y otras son las ¢jdvenes’ y esto ha creado cierto
recelo entre v ellas. Ahora bien dentro de wuna misma planta
combiten enire ellas por ver quién es la gue teje mejor, o bien
quien teje wmas zapatos vy asl quien qszla mAs rapida que recibira
un premio al finalizar el afio. Raosario por ejemplo comenta, que

" ella se esfuerza en su trabajo por . ser mejor que otras de sus
compaferas. Sin embargo algunas ééﬁalaron gque 1leg qusta el
ambiente de trabajo, tener amigas, chncer otras personas y otros
lugares.

Al terminar el afio la ftabrica celebra la fiesta del 12 de
diciembre en donde se celebra una misa.y después un desayuno. Ah{
se entregan premios a los y las trabajadoras de la +abrica. Estos
premios son de varios tipos: al wmejor trabajador de cada
departamento, al mas antiguo trabéjador, por asistencia, por
puntualidad, por rapidez, eficiéncia, etcétera, Para el
departamento de tejido también hay premios. Este aho se lo sacd
la srita Loy por se la mas rapida én tejer. Llegaba a tejer 40
pares al dfa. Al respecto Celia “opina que estid bien que den
premios porque asl se escogid a alguienzque se lo gand tejiendo",

Martha cuenta gue ella ha recibido premios por su comportamiento
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y esmero en el trabajo. "Me gusta gque ‘den premios, a quién no?,
l1a gente asl se desempefia ma2jor." Para algunas es un estimulo vy

y a otras les crea un sentimiento de envidia que las divide.

Entre estas mujeres estd 1Inés quien piensa que los premios
los dan para gque }la gente trazbaje mas. "Cuando se llega la hora
de dar premios se apuran mas." Agregd: " A mi no me gusta ganar

:premios porqué; todas son‘enviQiusas y luego te ven +feo por el
premio. Ademde a veces los dan sin que la gente 1o merezca y hay
;competencia, sé 1los dan a 1a gente que les cae bien y a la gue se
lo merece no le dan. Todo ce mueve'pow ventajas y conveniencias

para ellos y para la fabrica.”

El sr. Ornelas nps contd que quitaron 10 premios a la gente
que venia de Comanjilla *porque habfa habido robo de materiales
de trabajo, de magquinaria, piezas y de hasta calzado. Se robaron
en seis meses | 800 pares. Luego 1los trabajadores se sacan
tijeras, fierrns, maquinas." (Esté hecho es significativo si lo
vemos como un hecho sintomatico .de rebelidn ante la +abrica).

A algunas mujeres les parece bien como son tratadaé en la
$abrica por 1los jefes de departamento como Celia nos dice. Sin
embargo, a otras no les gusta como a3 Inés que dice que ella no le
habla al sr. Ornelas, aungue sea Ssu tfo debido a que es muy
"regafidn® v no las deja hablar con los hombres de la fabrica. La
mayurfa de las mujeres no le hablan al sr. Ornelas.

De 1las mujeres entreviétadas ‘esta Rosaric quien se ha
peleado con el sr. Ornelas..'Este_ un dfa le dijo que parecfa
1{der a 10 que ella contestd: “no soy porque no he podido poner a

todas en su contra.® Ella comenta que el problema con &1 es que
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ella es amistosa con todas ¥y con &1° no, vya que &l bno ie da
permisos de nada. Todo se 1o niega; "mucho eé por llevarme ia
contra.” En una ocasidn Xendn Ornelas hablando de ella dijo:
"esta muchacha es agresiva y mejor que se case." Ella cuenta que
a veces ha tenido problemas con &1 porque la poneﬁ a tejer "la
piocha* {(es lo que estid mal £ejidq) y esto no le 9gusta y nos
dice: "“vo no;me dejo, nho le tengo miedo a &1." Ella se pelea
muy seguido con &1, en otra ocasidn le dijb: * vyo pensé siempre
que me ibas a:itraer problemas.® Ella cuenta que no se deja de &1
y que siempre ha tenido problemas con &l por defenderse.
Comenta: *"Si fuera jefa, como vyo soy mujer ¥ ellas mujeres, pues
buscaria 1o mejor para ellas, se entienden mejor entre mujeres.”
Ella piensa que si el jefe fuera una mujer no les hablarfa tan
mal, “como si fueramos iguales”. Cuenta en cambio que como Xendn
es hombre pues no las entiende ‘“"cree gue somos iguales y nos
trata con grnserfas aunque después se diculpa.®

A veres las regahan por hablar con los demas muchachos, o
por sacarse del comedor algo de comer, o por hablar mucho sin

trabajar.,

Los obreros de la fabrica se encuentran sindicalizados,

- parece ser que estan afiliados a un sindicato blanco de

la CTHM . De 1las obreras entrevistadas sdélo Rosario e 1Inés
parecfa importarles esta cuestidn, las demds no le dieron
importancia vy algunas no sabfan como "es esto del sindicato®.
Inés comenta que serfa muy positiva la entrada a un sindicato
para poderse defender. Respecto a este punto el sr. Ornelas
opind: * Desgraciadamente los sindicatos traen como consecuencia

el cierre de las +3bricas. For ejemplo en Guadalajara, si saben
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-de un fabrica que se abre vy due no tiene sindicato,
inmediatamente le cae este sindicato y¥ 1a cierra, no mas por el
~hecho de gue no se agruparon desde el principio. Y aquf en Ledn
hay ciertos sindicatos gue ayudan, pues se ponen un plan neutral,
pero la mayorfa de 1los sindicatos soi intransigentes, piden mas
de la cuenta v como consecuencia traen el cierre de las fabricas,
porque hay +fabricas gue no tienen lasfposibilidades de dar todas
las prestaciones o todas las intransigencias que piden estos
sindicatos. Desgraciadamente la gehefalidad o la Videologfa
fundamental ¢ principal que debe tener un sindicato es el
defender los derechos humanos, pues estamos en un régimen de
mucha honestidad v por esta razén todo se lleva muy honestamente,
verdad, creo que esa es la razén de que aquf en Ledn pues todavfa
estamos libres de sindicatos, el dfa en gque ertren los sindicatos
se quiebran las +fabricas definitivamente. Agqul en Ledn el
sindicato que no soporta ninguna fabrica , no s& a gqué se deba,
conozco poco del manejo de los sindicatos,és el FAT; es un
gindicato que tiene como consecuéncia pues el quiebre de lés
fabricas. Aquf en Ledbn donde entra ese sindicato casi siempre
cierra y gquiebra. Yo no estoy en contra de los sindicatos. Soy
una ﬁersona, decde mi punto de vista, mi ideologfa es girando un
poco al wmedio social, no guiere decir qgque soy socialista, porgue
aquf en México me colgarfan verdad, pero s{ creo que Yo mne
inclino mas por el lado del derecho humano, de una igualdad de
derechos. Fero todo desde 1 punto de vista recto y correcto,
sin corrupcidn, . desgraciadamente va donde entran los 1f{deres
charros, la corrupcidn entra, lfderés comprados que ven interés

unilateralmente, crec que aquf en nhninguna agrupacidn puede
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funcionar un sistema unilateral, ni en colegios, en religian; ni
en e] trabajo, en todas las agrupaciones debe haber un'grupo que
trabaje para un objetivo en comdn ¥y no que trabaje unica vy
exclusivamente para wunos intereses de una sola persona." Esta
atirmacidn nos puede dar datos de como se. manejan las cosas
dentro de la +&brica, vy de la relacidn que se guarda con los
obreros, como: piensan los jefes, as{ como la falta de conciencia
de la necesidad de organizarse por parte de obreros y obreras.

Entre todas las obreras entrevistadas se encontrd que
ninguna conoce todo el proceso de trabajo del zapato. Desde
donde estan pueden ver algunos departamentos por 1los que pasa el
producto, pero nb estan pendientes de como se realiza cada paso
en ctada departamento. Esto nos vuelve a indicar una vez mias la
fragmentacidn del trabajo. o .

Todas se: quejan del espacio de trébajo vya que dicen que le
falta ventilaciédn, sobre todo en 1loe dlas de calor. También
conentan gue el ruido aunque no es mucho sl molesta. E1 espacio
suele ser reducido para todas las que son. (45 mujeres en cada
planta aprox.) Hace poco tiempo 1les avisaron que las iban a
cambiar a un local nuevo gque estan construyendo en el cual ya van
a estar todas juntas.

Respecio a su salud, las, mujeres obreras comentaron que
debido a estas condiciones suele haber enfermedades de la

vista, de la columna, del pulmdn y de los rifiones.

Veamos ahora a las mujeres casadas maguiladoras a domicilio.

En Comanjilla las mujeres que tejen & domicilio, realizan entre 5
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'y 25 pares diarios, esto es dependiendo clard. estd, de la
cantidad de pares que d& 13 <fabrica (va gue no siempre tiene
suficientes pares para darles a diario por 1la crisis econémica
del zapato), o por sus mismas cmndiciones: trabajo doméstico;
ctuidado de luéw niﬁns,’partc, enfermedad, etcétera. Ellas pueden
escugeﬁ el nimero de tareas gue desean realizar diariamente y
tambigén el momento del dfa para trabajar. Por ejemplo Estela
comenta: "Aquf.tejo cuando quiero y los dfas que qgquiero y cuando
no quiero no, Yo no tejo todo el tiempo, a veces lo dejo por
tiempos vy 1o hago cuando tengo ganas.*

Por una parte podemos observar que el hecho de que ellas

puedan escoger el nﬁmerb de tareas vy el momento para hacerias les
da la posibilidad de realizar el trabajo doméstico y‘asf ir
combinando la realizacif&n de ambas cosas. {(Trevifio, 1986)
As{ también se ;encontrd que el trabajo a domicilio se traslapsa
con el trabajo doméstico; no se sabe cuando acaba uno y comienza
el otro. A estas wmujeres les gusta esta +flexibilidad en =l
trabajo, las mujeﬁes entrevictadas sefialaron que esto les da la
posibilidad de ganar dinerao sin‘ tener que descuidar sus
quehaceres domésticos y salir de su casa. La sra. Carmela dice
que ella teje solo de 10 a 14 pares al dfa para que le dé& tiempo
de hacer su trabajo doméstico. No obstante , esto hace que la
jornada de trabajo se alargue a 14 y 14 horas diarias entre uno y
otra trabajo.

En todo eéto podemos anaiizar varias cuestiones con respecto
a la emﬁresa. Por un lado ei hecho de que ellas puedan escoger
libremente el ndmero de pares de zapatos que desean tejer es

relativo ¥a que si necesitan dinero no es que "puedan escoger" es
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ﬁue *lo tieneh‘ que hacer® por lazs necesidades econdmicas que
imperan en la unidad doméstica. FPor otro lado podemos observar
cémo el mismo capital se aprovecha de esta situacibn para que
efectivamente .ias nujeres sin tener que despegarse de sus Casas
trabajen paralgél ahorrandose as{ el tener que contratar ‘a
trabajadoras dé planta, 1a luz, un local, impuestos, ‘segufo
social, etcété;a. ¥ al mismo tiempo poderles exigir la entreéa
de un determinédo ndmero de pares al dfa bien tejidos.

Las mujépes trabajador#s a domicilio tejen en sus casaé;
adentro o en &l patio, sentadas en sillas pequefias o en la cama,
la mayoria teje de dia vy si no acaban sigquen en la noche junto al
fogdn. Las mujeres que no establecen ningun tipo de contacto con
la f&brica no perciben prestaciones, ni aguinaldo, ni seguro
social. Estas'mujeres se;alan gque deber{an tener seguro social o
al menos algunas prestaciones porgue "trabajan wmuy duro®. Por
- ejemplo la sra. Delfina ahora dice que necesita su incapacidad
para tener a su hijo en el seguroc ¥ no la tiene. Solamente las
mujeres que establecen algun tipo de contrato con la fabrica
tienen dereché a seguro social, aguinaldo y descuento al comprar
zapatos. Sin ‘“embargo, ‘a éstac Altimas también les descuentan
dinero por estas.mismas cuestibnes.

Las mujerés trabajadoras a domicilio reciben su paga cada
semana. De las mujeres entrevistadas sefialaron que deber{a estar
mejor pagado el zapato, sobretndu el qgue presenta mas dificultad
al tejer. La sra.Ma. Luisa dice: * el dinero que’ gana no me

alcanza para nada, todo esta cada vez mMas caro y uho no puede
ahorrar nada." De estas mujeres se calcula gue ganan entre

%700.00 é £3 500.00 a la semana (siendo el salario m{nimo de
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), a diferencia de las intermediarias que llegan a ganar
entre %8 000.00 a %10 000.00 a la semana.  Inclusive ganan mas
gque las obreras. g

Las mujeres gastan su dinero en l3as necesidades de la casa
coamo en unha - estufa, un refrigerado?, un’ ropero, una cama,
etcétera, {(cosas que @amnién facilitan el trabajo doméstico).
También 1o usan en ropa para sus hijos e hijas, as{ como para
ella también. S 8inh  embargo, principalménte 10 usan para comprar
alimentos: leche, cérne s huevoé para todos los miembros del
hogar. Ellas se sienten satis+eéhas'ﬂe esto, ya que comentaron
que no tienen que esperara a la gquincéna del mafido 0 a que &l
les dé dinero cuando pueda. :

Seis mujeres de las entrevistadas opinaron que no les
gustarfa tejer junto con otras mujeres porque dicen que *“se crean
chismes, luego hay crfticas para ver quien teje mejor O mas
rapido y ahf hay pleitos, mejor que cada quien teja en su casa."
0 bien como Macaria nos dice: * siénto que me estoy matando y que
otras estan muy sanitas®"; sin embargag en 1o acordaron todas es
en que es mejor tejer en la casa porqueﬁasf uno estid al pendiente
del trabajo doméstico y de los hijos.

Por el contrario tres mujeres opinaron gue s{ les gustarfa
tejer con otras mujeres para platicar con ellas.

En estas mujeres se pudo observar un cierto grado de
solidaridad entre ellas ya que a veces cuando alguna no ha
acabado de tejer vy va es hora de entregar el zapato a las
intermediarias o a la fabrica, las demdszs 1le ayudan a terminar la
tarea.

lLas mujeres que trabajan a domicilio consiguen sus tareas de
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varias maneras!

1.- Existen las wyjeres que van ellas mismas a Ledn
directamente a la fabrica vy solicitan-un ndmero determiné&o de
pares para rsalizar 3l dfa. 81 dfa siguiente ellas mismas
regresan los pares tejidos y piden mis. Estas mdjeres tienen que
pedir un nomero mayor de 35 pares. La fabrica les apunta cuantos
nares les dib;a cada una v les entr2ga una topia de este papel.
La sra. Ma.  Luisa comentz que 1la fabrica les dice que guarden
ese papel para que al f+inal de lé semzna ellas mismas hagan sus
cuentas de l10& pares que tejieroﬁ y s fijen si lese estan dando
1o correcto. EliaS'les dice!: "Muncs geardb el papelito, siempre
lo pierdo, nunca lo guardamos por +lojas, a lo mejor no me pagan
todos 1os zapatos., A veces se retrasan una semana en pagar."
Ella pide entre 40 v 70 pares diarios que hacen ella y sus dos
hijas.

2.- Las senhoras que tienen hijas, primas, sobrinas que
trébajan en la fabrica, ellas miemas 1les traen sue tareas
diariamente y éstas se las llevan al dfa siguiente ya terminadas
y vuelven a traerles mads. Las abreras les traen de 10 a 25
pares.

3.~ Otras seficras consiguen sus tareas por medio de
intermediarias. Estas son personas que van'a la +abrica de Ledn
por las tareas v las reparten en el -rancho ¢ varias mujeres,
ganandose un borcentaje de dinermo. Su trabajo consiste en ir a
buscar los zapatos a la fabrica que estd en Ledn. Primero se
tiene que hacer el *conecte” con ésta para que le empiecen a dar,
un nimero detsrminadec de tareas para' realizar al dfa. Estas

personas piden las tareas, las llevan a Caomanjilla y las reparten




en cuanto llegan a Ledn, -gensralmsnts &s en la mafiana- a algunas
mujeres que as{ 1o han pedido va gque no pueden ir ellas mismas a
la +#abrica o : bien que prefieren que se las traigan. Las
"intermediarias apuntan en una libreta el nimero de zapatos gue
teje cada sefiora. Las intermediarias reparten los pares que les
piden las sencras; unas les piden 10 pares, otras 20 y asal
sucesivamente. ©- Ellas también se quedan con un determinado namero
de pares para itejer. Al d4fa siguiente las mujeres a las que se
les repartid, - tienen que entregar las tareas terminadas muy
temprano por :la manana. Para que las intermediarias las
entregquen a la: fabrica entre las 12:00 y las 14:00 horas, antes
de las 14:00hrs. Estas persohaé revisan las'tareas, si hay algén
par mal tejido lo devuelven para que sea corregidoj las tareas
que estan bien se las llevan a la +abrica de nuevo y piden mas
tareas para ese dla. LbLegan a pedir hasta 20 & 100 pares al dia.

Las interm=sdiarias pagan el par de zapatos a menor precio
que la fabrica Y asf{ ellas se quedan con una parte del
salario gque les corresponde a las wmaguiladoras a domicilio.

La sra. Teresa es unha intermediaria del zapato en
Comanjilla les repabte zapato a wvarias mujerés. Tiene poco
tiempo como intermediaria. Antes de serlo iba a la +abrica por
38 pares de zapatos gue ella tejfa. La fabrica comenzd a darle
mds tareas ¥ as{ +ue como ella empezd a repartir zapato a las
nujeres. Ella les sugirid e} precio al que_lo pagarfa y estas
nmujeres lo aceptaron. Ella paga a  $17.00 el zapato que es de
$25.00, a $25.00 el que es de $34.00, a8 $20.00 el gque es de$29.00
y a %18.00 el que es de %246.00.

De lés mujeres entrevistadasz, 1la mayorfa opina que la
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funcidn de las intermediarias es vilida porque aigunas no puedQ;
ir o no las dejan ir a recoger zapato ala tabrica y ellas se los
traen. Ademas opinan Qgue esta bien gue las intermediarias se
gueden con un porcentaje de la ganancia porque cuesta trabajo
traerlo, porque ellas tienen que pagarrel pasaje del camidn (que
estd en constante aumento), ¥ porque ademids se van sin almorzar
¥y lo tienen gque hacer allad. Otras :{mujeres opinaron que las
intermediarias les deberfan de pagar el zapato al mismo precio al
que lo paga la +abrica, mds como la sra. Macaria nos dice: *pero
que hacemos, no estd bien pero qué’podemos hacer." Herminia dice:
"a ellas se 1o pagan mas caro que. a nosotras, solo porgue una nho
puede ir a trasrlos. Esto no nos conviene, s mucho lo gque ganan
ellas ¥y no deber{a ser asf." Estas mujeres sefalaron que tampoco
‘es bueno este trabajo porque estas mujeres abandonan a sus hijos.

En el Altimo afho crecid, considerablemente el ndmero de
mujeres intermediarias vy de mujeres ~que van a la fabrica por
zapato, vya son alrededor de 50 mujeres. Esto se debid a que la
+3brica a partir de 1983 empezd a otorgar derecho a seguro social
a las nujeres gue fueran directamente a la +fabrica a solicitar
sus tareas, tejiendo un ntmeroc mavyor de 40 pares diarios. Esto
provocd que aumentara tanto el intermediarismo como las mujeres

que tejieran para esta fa3brica.

Aunado a esta situacién, se presenta 1la crisis econdmica
del zapato que ocasiona circunstancias para gque mas mujeres se
interesen en trabajar para esta' +abrica: se ciérran varios
talleres y demas fabricas para los que se trabajabaj los talleres

y fAbricas wmAs pequefias empezaron a dar pocos pares para tejer;
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estos talleres ¥y +abricas comenzaron a pagar por debajo del
precio al que pagaba la mencionada +abrica, ademas estas fabricas
y talleres nunca llamaron a las wujeres a trabajar en sus

instalaciones.

Por las: condiciones en las que trabajan suele haber
enfermedades de la vista, de la columna, de los pulmones y de los
rinones. La isra. Macaria comenta que después de trabajar el
zapafn en casa! "...al rato bien tfabayadas viene la pudricidn.”

He planteado las condicioneé de trabajo y 2] proceso de
trabajo gque 1llevan a cabo las mujeres obreras vy las mujeres
maquiladoras a domicilio. Se vid como se concretiza esta fuerza
de  trabajo. Ambas mujeres ejecutan el mismo proceso de trabajo
pero en distintas condiciones de trabajo. Uno se lleva a cabo en
l1a +fabrica con 1o que esto implica, +formas de control, de
cooperacidn, condiciones de trabajo especf#icas, jornada laboral,
derechos, etcétera. El otre se lleva a cabo en la casa, con sus
propias condiciones de trabajo, sin jornada formal aparente, sin
derechos, sin un control aparente. Pero aquf viene otro
punto importante a considerar ya que estamos hablando de dos

maneras distintas de relacionarse con el capital.




CAPITULO I11 «..LA AGUJA Y EL HILC SOBRE SUS DIAS.
"...y la vida la llevas entre
andares de agujas, de jabones,

de hilos, de nifins, de esposo,
e x o dE® mujer, " ' '

Las unidades domésticas.

En este apartado es importante degcribir la unidad dcmstic%
en donde se mueve la trabajadora del célzado, tanto de la obrerg
como de la magquiladora a domicilio. MNos interesa analizar cuale%
son las caractérfsticas de esta unidéd doméstica v 105

condicionantes socioculturales de estas mujeres

La unidad doméstica que existe en Comanjilla esta formada
por una familia nuclear: padre, madre; hijas e hijos solteros)
mas algunos hijos hombres, casados. Estoe hijos casados +orman a
sSUu vez su propia familia nuclear. La ubicacibnjde ecstos hijos se’
da por vfia patrifocal. En cuanto un hijo se casa, &ste junto con
su esposa se van a8 vivir a la casa de los padres de é&l. Los
padres le dan un espacio en el lote +amiliar para que construya
un cuarto que setra su dormitorio, utilizando los dem&s servicios
tales cowmo 1la cocina, €1 comedor, el usao de refrigerador, la
estufa o el fogbdn, los lavaderos y el mismo patio en forma comdn.
Esta situacidn es temporal (varfa de uno a cinco atos), ya que
despues de ese tiempo, vy conforme van teniendo hijos, se
*separan® de los padres, haciendo un cuzrto mas en 21 mismo
lote, donde pondrdn su cocina, su comedor, vy demds servicios,
exceptuando el patio gque seguird siendo de uso comdn.

En ocasiones se da el caso de haber varios hijos hombres qgue

se casanh, entonces todes se van a vivir al lote familiar de sus
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padres. Algunos hijos gque no alcanzan terrent se van con algin
familiar o en d4ltimo caso emigran a Ledn, Gto., o a los Estados
Unidos. Les toca el mejor lugar a los gue se casan primero o bien
a2 los que siguen el camino del padre compo jornaleros.

Las mujeres cuando se casan pasan a formar parte de la
unidad doméstica de su esposo. Los dos vivirdn con los padres de
&l para siempre. o bienvhasta que éste bueda conseguir un lugar en
el lote de otro familiar.

En el momento en que, las wmujeres entran a formar parte de
la nueva unidad doméstica extensa ellas tendran que contribuir
con el sostenimiento de alguna manera. Tendra&n que realizar no
sblo su propio trabajo domdstico, sino que ademds realizaran
parte del trabajo doméstico que le correcsponde a la tamilia de
él, ya sea cocinar, lavar ropa, lavar trastes, lavar el patio,
cuidar a los animales, etcéterza, En algunos casos se aobservd gue
las mujeres obreras que se casaban se llevaban a su nueva casa
todos 1los artfculos que de =olteras habfan comprado con su
trabajo. Cowmo -por ejemplo su consola; su roperdo, 5U espejo, SuU
cama, etcétera. De alguna manera esto viene siendo como una dote
que aporta la mujer cuando se cass, a su nueva>casa, éstas no
seran de uso comdn,

También se observd que cuando estas mnujeres cnmienzan a
vivir con los padres de su esposo, ellas tienen que acatar las
Ordenes de la madre de 21 v a veces de las hermanas de &1, de lo
cnntrério empiezan a tener serios problemas con ellas.

Esta unidad domécstica es una unidad de produccidn en la que
el jefe de la unidad es padre y esposo, o bien es sdlo el ésposo.

Estos padres de familia trabajan: como ejidatarios, o en el
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Hotel Balneario Comanjilla, 0 en Ledn como albapiles, o

comerciantes u obreros. Las mujeres esposas y madres réalizan el
trabajo doméstico junto con sus ﬁijaa'y ademas trabajan en el
.tejidu del zapato. Los hombres solteros son obreros, comerciantes
y ayudan al campo. Las mujeres mayores de 15 afios son obreras del
calzado, las mujeres menores de 15 afios-trabajan en el tejido del
zapato a domicilio. Los nifios ¥y las nifias ayudan en el campo y al
tejido del zapato respectivamente. Tocdos contribuyen de una u
otra forma a la manutencidn de la unidad doméstica.

En lo que se retfiere & la contribucién econdbmica de los
miembros de la unidad doméstica, va a depender de la posicidn gue
ocupen al interior de ésta; as{ como tambien depende de cuantos
son los miembros gque trabajan, en gué.y cudnto es lo que pueden
aportar. Los hijos obreros aportardn mias dinero a la casa qua los
hijos que trabajan en el campo comog jornaleros ayudando al padre,
ya que los primeros tienen un salario geguro cada semana. Los
padres que soh comerciantes, meseros 0 taxistas aportan, mas de
la mitad al gasio familiar, alrededor de un 65% de lo gue ganah.
A veces se observd el caso de un hijo jornalero que ganaba tan
poco gque no contribufa al gasto familiar, mas por ser jornalero
recibfa techo vy comida.

También se vid que cuando el padre es ejidétario, los hijos
contribuven con mas dinero pues éste gana muy poco. Todo 1o que
los hombres aportan es para la manutencidn de la unidad
doméstica, incluyendo hombres casadqs Yy solteros. Aan los hijos
casados siguen aportando una cierta cantidady mids conforme van
teniendo hijos, &se van separando: de los padres dejando de

contribuir econdmicamente.
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En el caso de las mujeres es5 Tiwmilar la situacidn y también
depende de la posicidn que ésta ocupe al interior de su unidad
doméstica. Una hija obrera aportard dinero dependiendo de en que
trabasjen su padre vy sus hermanos. Puede aportar una cantidad
igual, mavyor © menor que la de su hermano obrero. Si el padre es
obrero, comerciante o© mesero, é&ste =aporta un &0%, vy lo mas
probable es gue ella aporte 20% & un 30% de lo que gana y el
resto lo den sus hermanos. Sin gmbargo se observaron casos €n
donde el padre es ejidtario'y los hermanos jornaleros y entonces
las nmujeres obreras tenfan que aportar un 50% &8 70% de su salario
porque del campo no se obtiene buena ‘“paga®". Esto se daba
sobretodo para 1a hija mayor vy el padre ejidatario. El dineroc que
aportan las obreras sirve para la manutencién de tada l1a unidad
doméstica. )

Las mujeres casédas trabajadoras a domicilio aportan un 100%
de lo qgue ganan para el sostén de su wmarido e hijos. Ellas no
contribuven econbmicamente con toda la unidad doméstica. EI
dinero ‘que ganan es sblo para su ndcleo doméstico. De estas
mujeres, las gue son intermediarias del calzado aportan de un 80%
a8 un 100% de 1o que ganan al gasto familiar. Su contribucidn es
bastante significativa en comparacién con las que no lo son) Los
maridos de estas mujeres son ejidatarios, sin empleo o con hijos
pequefios.

En 1a composgicién de las unidades domésticas se observd gue
no existen madres solteras o0 abandonadas que mantuvieran solas el
hogar. Todas las mujeres casadase viven con los familiares de su
esposo. Si llegaran a embarazarse antes del matrimonio, las casan

y viven con los familiares de &1. Si el esposo llegara a emigrar

-
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por mutho tiewmpo o bien las abandonara (sdlo se encontrd un
taso), las mujeres seguir‘an viviendo con los familiares del
esposo. De cualquier manera, ellas contribuirfan a 1a manutencién
de 1la unidad doméstica y ésta 1es ayudarfa b protejerfa

econdmicamente.

Mujeres tejedoras.

La gran maynrfa de las personas éue trabapn en la maquila
de! zapato a domicilio son mujeres~ Laé personas gue trabajan en
la fabrica tejiendo zapatog son sblo museres.

Son bocos los hombres que tején zaﬁato en su casa y lo toman
como un trabajo propio (s8lo se encont;b a tres que son parte de
una familia de las 400), ya que generalmente la hacen como ayuda
a su esposa cuando llegan del trabajn. Tambi®n encontramoe
hombres de Comanhjilla gque trabajan en las fabricas de calzado en
Ledn, pero no se dedican al tejido del zapato sino que se
encuentran rea&izando ptras etapas del proceso productivo, en las
maquinas por ejemplo; o en la cadena de montaje. Hay algunas
mujeres de Comanjilla que trabajan en 1la +abrica y no se
entcuentran tejiendo, estan en el mismo departamento pero se
dedican a otras operaciones. Son'muy pocas. también hay mujeres
que estan en otros departamentos pero no son de Comanjilla.

Las nifas y algunos nifios empiezan a tejer decsde los 6 & 9
ahos de edéd. La edad de las mujeres gque tejen el zapato a

-”»

domicilio fluctda entre 1los 6 v los 45 afins de edad, habiendo
mujeres mayores vy hasta algunas ancianas gue ayudan a hilvanar o
a cortar los hilos sobrantes. Las mujeres cuando cumplen los 16

ahos estan en edad de entrar a la fabrica. hay quienes falsifican

su acta de ncimiento, alterando la edad para que las dejen entrar
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antes. El1 tiempo gque duran trabajando en la +3brica fluctda entre
los 2 v 7 afos. Entre los 17 v 22 alos se salen de la fabrica
para casarsge, Una vez czsadas, sstas mujerss contindan la maquila
del zapato a domicilio hasta edad avanzada.

Las mujeres que trabajgn la maguila del zapato a domicilio
gson casi todas mujeres casadas, cton excepcidn de algunas nujerss
solteras mayores de30 aflos ¥y mwmujeres menores de 15 afios. Las
mujeres que van a la fabrica de Ledn a trabajar como obreras son
todas solteras, excepto una mujer gue estd  separada peto gs
hermana del jefe del departamento. respecto a este punto el jefe
del departamento de tejido comentd: "La empresa tiene reglamentos
donde se requieren edades, se reguieren grados de estudios y
sobretodo, ahorita tenemos por norma definitivamente hasta cierto
punto..., digop esto porgue hay muchas mujeres casadas o viudas
que nececitan 1 trabajo, mads no se dan en el Area de produccion,
no se contratan personas casadas, ni con hijos en tejido, en
otros departamentos s{ pero son de Ledn. En cambio s{ se aceptan
Que sean casadas las que vienen del rancho por sus tareas y se
1a5-llevah a su casa, {(...) estan asequradas."

Rosarino (soltera, obrera) comentd que ella ha visto que en
la +f&brica han admitido a algunas mujeres casadas pero son de
Ledn v na las- ponen en tejido, sino en otros departamentos y a
las del rancho no las admiten casadas. Ella piensa que esto se
debe a 1los hombres del rancho, “...poque ellos piensan que las
mujeres van a seguir como  si fueran solteras Yy luego hay
chismes."

Serd  tambigén importante tumar en cuenta el papel de 1=

fabrica vya que &sta no le conviene admitir a mujeres casadas
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‘porgue se ver{a obligada a cubrir. prestaciones 1IMSS por

maternidad, tiempos de parto y lactancia, guarderfas. para la

tabrica es mejor tener mujeres gque sean eventuales porque saldran
a casarse en unos afos sin crear antiguedad vy carecen de
tradicidn de lucha cbrera.

Las mujeres casadas trabajadoras & domicilio suelen tener a
sus hijos entre los 17 y los 23 afios, dependiendo de si fueron
obreras antes - de casarse O nho. Tienén de cinco a ocho hijos)
ellas atienden:a sus hijos mientraé tejen zapato, al mismo tiempo
les van enseflando a sus hijas comc hacerlo. Las mujeres cbreras
solteras no tienen hijos, ¥ya que &n la Fabrica no admiten a
mnujeres casadas con hijos, ni wmadres solteras ﬁrocedentes de
Comanjilla.

Se aobserva entonces que el estado civil serd determinante
para ver en gué tipos de trabajo se inserta la mujer trabajadora,
va que en la fabrica no admiten a nmujeres casadas.

La escolaridad de las mujerecs que tejen zapatos es variada.
Las mujeres obreras de la +abrica tienen en su mayorfa la
primaria completa; a diferencia de las wmujeres trabajadoras a
domicilio cuvya escolaridad var{a entre pr-imero y cuarto de
primaria; esto es, entre las mujeres . casadas gque nunca fueron
obreras vy comenzaron 8 tejer zapato a domicilio. Actualmente
esto ha variado porgque las mujeres gue se han salido de 1la
+abrica para casaree va tenfan primaria completa.

Se han sehalado algunos de los condicionantes
socioculturales que permeah la oferta de #uerza de trabajo y en
ellas se pueden analizar caracter{sticas importantes a

considerar.
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Primeramente el ndmero de personas que trabaja en esta
actividad maqguila o +fabrica, asciende al S50% de la poblacidn.
(Datos que considerao van en ascenso).

Alrededor del @35% de las personas que tejen zapato son
nujeres, el otrDAﬁ% son esposos 0 nifios que ayudan. Hay gente en
Comanjilla aque opina que en un principio se escogieron mujeres
porgue el tejer era un trabajo "propio de mujeres" y los hombres
se debfan dedicar al trabajo del ;campo, o bien a trabajos fuera
del rancho. Como la sra. Alejandra‘quien comentd: "Los hombres no
son buenos pa® tejer tienen unas manotas, imaginese al jalar wul
hilo, pos lo romperfan. Ellos 60 sahen tejer, enh cambio las
nmujeres tienen manos mas chicas v ellas s{ =aben tejer mejor."
Ella piensa qgue las mujeres empezaron a tejer zapato porque
tienen +fuerza al tirar del hilo ¥y los hombres tienen también
fuerza, pero este trabajo es de nujeres. Al igual que Alejandra
encontrd a mas mujeres que piensan asf, 1o cual lo podemos
atribuir a toda una educacidn manejada por una ideologfa
patriarcal impuesta por siglos.AElla marca cual ha sido el papel
de 1la mujer para 21 trabajo en esta sociedad. Si ella fue educada
para ser dbécil, delicada, +fragil, 1o mads obvio es que busque
trabajos propics a estas caracter{sticas.

L.os que manejan la demanda de fuerza de trabajo saben cuales
son las caracteristicas de 1a mujer vy por éso las ponen en
puestos o en trabajos de este tipo. FPorque conviene a 1los
interese de la produccién.

En el capitulo I1 sefaléd como el hombre usa la maguina
pespuntadora, la mujer teje, no psspunta, ella usa la aguja y el

hilo, objetos que se relacionan con las actividades propias de la
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mujer; por eso es que el hombre no teje.

S8i analizamos mas profundamnete Ja cuestidn veremos que
también se llama a trabajar a las nujeres porgue al ser poco
valarado cualquier trabajo qué realiza ésta, éste también seri:
poco valorado y por lo tanto menos remunerado. Ademds de que ia
maquila a domicilio compo he dicho anteriormente es un trabzjo gue
posibilita bajos costos de produccion. -

Si a las variables va mencionadas #ser mujeres, hacer trabajo
de maquila a domicilio-, le sumamos que\viene de una "rancher{a*
es mas factible que asf se justifique el pago a destajo v la
explotacidn  real que se hace de elias. Consuelo (soltera obrera)
coment® que cuando entrd al taller ios duefios dijeron que los
hombres no pcdfan hacer ecste trabajo, porque aquf ellos ganaban
menos dinero y esto no es igual gue lo gue sacan ellos trabajando
en 1la fabrica de Ledn. "En cambio para las mujeres de aquf es
poquito dinero y estd bien". Una de las opiniones que al respecto
did el sehor Ornelas fue que este trabajo es "...propio de 1la
mujer puesto que et ella la que lleva la aguja y el hilo., O sea
que siempre al hombre, sobre todo aquf en México por nuestro
machismo e ideosincrasia, pues a3l vernos con nuestro hilo y aguja
como que nos sentimos mal.". Esta forma de pensar refuerza lo
antes dicho.

Sin embargo, también pude encontrar otras opiniones de
varias trabajadoras a domicilio y obreras que no saben explicarse
por qué comenzaron a tejer las mujeres, si los hombres 1o pueden
hacer. Lo cual nos puede hablar de roles tal vez no tan
interiorizados. Como Herminia (casada, maquiladora a domicilio)

que sefiala: "dicen que este trabajo es de puras viejas, mas yo
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pienso que los. hombres tambidn pedrfén ensenandose.*. Inclusive
se comenta que algunos hombres syudan a sus esposas a terminar
sus tareas, ¥ que 1o hacen a escondidas sin que se lgs vea.
Parece ser que &l rol del hombre &ste lo tiene mids interiorizado
que la mujer. Actualmente pienso gque esta concepcidn esta
cambiando en &l rancho ya que hay mujeres gue piensan Qque no e€s
un trabajo exclusivo de ellas; .puearempiezan a ensefarles a sus
hijos varones el tejido del zapato.

8i s juntan las variables antes mencionadas! edad, sexo,
estado civil y mdmero de hijos, se encuentra que se estad hablando
de una situvacidn en que la mujer estid ante una disyuntival si es
soltera, entrard a trabajar como obreraj si es casada, entrarad a
trabajar como maquiladora a domicilio.

La mujer tiene que ‘“decidir" que tipc de trabajo quiere
hacer. Hay muchas mujeres que no tuvieron 1la opnrtunidéd de
decidir si ser ~obreras o trabajar en la maquila a domicilio, ya
que estaban casadas Yy con hijos cuando decidieron trabajar por lo
que entraron directamente a ser maquiladoras a domicilioj por
ejemplo la sra. Ma. Luisa, la sra. Carmela o la sra. Teresa.
Sin embargo vemos que las nuevas generaciones de mujeres de 15 o
16 afflos pueden elegir hasta cierto punto si casarse y ser
maquiladoras a domicilio ©o o si ger primero obreras, luego
casarse y después trabajar en su casa.

La escolaridad no ha sido hasta hoy una variable
sociocultural importante para ver cuadndo y cémo trabajar en el
zapato, ya que en la fabrica a ellas las acéptan con y sin
primariaj completa e jncompleta. Y segin el jefe del departamento

de tejido de la +abrica este es un trabajo en &l que no sa

62



requieren estudios, menos 2un la trabajadora a domicilio.

El sr. Ornélas dice: " Ahorita estzmos exigiendo severamente
1a primaria completa. Soclo en el area de tejidoa no la exijimos
porque la mayoria de 1a gente de esta area, o sea las muchachas
de tejido pos sén personas que... vaya..." (cambid de tema).

Es importagte resaltar que a ra{z de este trabajo domiciliar
se pueden dete&tar dos tipos de wujeres trabajadoras: 3) las
nwujeres qQue caﬁenzarom despuds de casadas ¥y bllas wmujeres qﬂé
primero fueron obreras, luego se casaraon y ahora son maquiladora;
a domicilio. Egto es importante porque ctomo ya dijimos comienzaxa
haber cambios en la escolaridad, en el namero de hijos, en la
edad para tenerlos y en otros aspectos gque se analizardn mas
adelante.

En s{ntesis, se puede retomar que se trata del mismo tipo d=
unidades domésticas en diferentes etapas del ciclo de vida de las

mujeres, Pasemcs a2hora a revisarlas,

La etapas

Desde muy temprana edad niﬁés y nikos contribuven a los
quehaceres familiares ayudando al padre o ala madre en la medida
de sus posibilidades. Los nifios conforme crecen ayuwdardn a su
padre en el Eampo y en ocaciones a su wadre a las labores
domésticas pesadas como car3ar el agua,

Las ninas conforme crecen adquieren ciertas obligaciones y
responcsabilidades a cumplir dentro de su unidad doméstica, tales
como son: el trabajo doméstico, con 1o que éste implica: dar de

comer a los animales y cuidar a los hermanos mas pequehfios, ademas
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de ir a la escuela, etcétera. Sin embargo, ahora tienen una
actividad mas  por hacer; deben tejer unos cuantos pares de
zapatos al df{a. Se puede decir que el aprendizaje del tejido del
zapato en las nifas forma parte ya del aprendizaje de sus
obligaciones familiares.

La sociakizacidn del tejido del zapato se da en la familia
desde muy temprana edad. Las mujeres que a su vez aprendieron de
‘otras mujeres van ensefando a sus hijas este trabajo a partir de
los & afios; asl desde pequefias se les van dando la aguja y el
hijo para que.sepan hilvanarlos, luego la piel para que sepan
prepararla vy as{ poco & poco se  van familiarizando con el
material vy con el trabajo hasta gue llega el womento en gue se
les puede ensefar a tejer todé el =zapato. Primero se les da un
par ¥y conforme van creciendo se les van aumentando el nlmero de
pares por hacer, mismos' que realizardn cuando 1lleguen de la
escuela.

Se observa que muchas nifhas entre los 6 v los 11 afos de
edad tejen zapatos mientras sus hermanos de la misma edad juegan,
como si para muchas familias se tratara de wuna actividad
"exclusiva de mujeres”". También se¢ observd que estas nifias
primero hacfan sus tareas vy luego salfan a jugar. Petra (casada,
maquiladora a domicilio) comentd: "Hasta las nifias tejen, luego
las regafian en la escuela porgque van mal por estar tejiendo.®

Hay muchas mujeres trabajadoras a domicilio a las que nho les
gusta la idea de que sus hijas e Hijns entren a trabajar a la
fabrica. Ellaz prefieren que estudien: "...una carrerita seria
mejor Yy si no se puede pues que entren a la fabrica;j; o que

trabajen en otra cosa, no creo que a todas les guste estar
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encerradas. " {Petra). Delfina (Casada) también expresd su

descontento por ser un trabsajo ‘“sumamente pesado”. Carmela

(ﬁasada) comentd que desea un trabajo mejor para sus hijas. Por
el contrario otras mujeres trabajadoras a domicilio expresaron
que s{ 1les gustarfaAque sus hijas eniraran a trabajar a la
fabrica. Ellas ven el beneficio d=2 entrar a ésta y as{ aumentar
las "entradas"'a la casa. Por esto desde peguefias y pequefios se
les habla de 1a fAbrica v de 1o positivo que serfia gue entraran a
trabajar ahf; v Sefalan que este és un. trabajo seguro porgue ven
que en el campo ha habido wmucha sedufa.. Algunas de estas mujeres
son parientes del jefe del departamento de tejido de la fabrica
como es el can de Alejandra, a la Qque s{ 1e gustarfa que sus
hijas entraran a la fabrica; “...pof s2r una buena fabrica donde
se hace el mejor zapato vy donde se trata bien a l1a gente.®" Ella
asgura que serfa un buen trabajo para sus hijos porque la
tonocen.

Entre 1az mujeres obreras . también encontramos opiniones
diversas. Martha por ejempyo sefiala que si tuviera hijos, s{
le gustarfa que entraran a la fabrica, aunque preferirfa gue
estudiaran una carrera, A diferencia de Rosario e Inés a las que
les gustarfa gque sus hijos trabajaran en otra cosa, "...fueran

independientes ¥y gue nadie los mandara."

Actualmente las mujereg de Comanjiila, una vez que tienen la
edad de 1S5 ¢ 16 ahos, tienen la posibilidad de incorporarse al
proceso productivo de la fabrica como obreras.

Las madres de estas trabajadoras impulsag y dan el apoyo
necesario para que estas mujeres entren 2 la fabrica a

determinada edad, como Teresa (casada, maquiladora a domicilio)
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quien comenta:"...me urge gue mis hijas crezcan y entren a la

fabrica."” Adn las madres que no deseaban que sus hijas entraran
terminaron por impulsarlas,Aal sentir la crisis econdmica.

Como se observa es aquf donde va a ser determinante Ia
posicidn que guarde la mujer al interior de su grupo doméstico.
Hasta antes de 1972, las mujeres menores de 15 afos, cumplfan con
ciertas responsabilidades domésticas, su  vida continuaba
casindose entre los 15 y los 20 aﬁos; adquiriendo as{ otro lugar
y oiras responsabilidades (en su ﬁnidad doméstica)l como casada vy
como madre. Actualmente esta situacidn ha variado debido al
trabajo en las +fabricas, ahora antes d& los 15 anhos, las mujeres
siguen cumpliendo con sus responsabilidades domésticas, as{ como
también con la maquila del zapato en su casa § ayudando as{ a su
madre. En cuanto cﬁmple los 1S5 ahos, si o5 soltera, sin hijos
pasa a tener la posibilidad de entrar a trabajar a la fabrica en
calidad de ocbr=ra.

La gran mayorfa de las mujeres que han entrado. a trabajar a
la fabrica, primero aprendieron a tejer el zapato en sus casa vy
posteriormente entraron 1a +abrica. Estas mujeres salen de un
proceso productivo domiciliar y entran & otro proceso productivo
fabril. Dos condiciones de trabajo distintas; de la casa a la
t+abrica ¥ un solo proceso de trabajo.

Hay obreras gque comenzaron en el taller que estuvo en
Comanjilla v que 1luego se trasladaron junto con &1 a las demas
plantas de Ledn ¥y que actualmente siguen en 1a fabrica; estas
nmujeres son pocas Yy son solteras. Otras mujeres comenhzaron enh el
taller, luego lo dejaron y decspuées de unos afios regresaron a

trabajar pero vya en 1a fabrica de Ledn. Otras dejaron el taller
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para casarse vy fueron las primerse trabaja/doras a dnmicilin.

De 1las entrevistas realizadas <con las obreras sobresalen
varias razones gue las impulsaron a empezar a trabajar el zapato.
Primeramente encontramos que las mujeres se animaron a trabajar
por problemas scondmnicos dentro de 1a unidad doméstica. Ellas lo
hicieron sin gue sus padres insistieran-en gue trabajaran. ya gque
son padres gue piensan que el hombre es &1 que dggbe mantener el
hogar ¥ no 1l mujer, como es el césn de Inés ; estan también las
mujeres que entraron a trabajar bresionadas por sus padres como
1o cuenta Celia. Otras mujeres entraron a trabajar por ganar su
propio dinero vy nao tanfo para ayudar al hogar como lo sefiala
Rosario: "...y asl no pedirle dinero a nadie. Yo entré porgqus me

gustd el dinero vy para pasar el dfa aquf, en gque nho hay nada mas
que hacer gque esto del zapato ¥ pues prefiero esto. "Como Rosario
hay varias mujeres obreras que si bien ayudan un poco a la
manutencidn del hogar, usan su salario para beneficio propio.
Otras mujeres entraron porque tenfan hermanas y primas ahf, gue
las alentaron mostrandoles las ventajas de ganer dinero vy
.ayudar a la familiaj como es el caso de Sara que empezd a tejer
en su casa cuando su hermana ya estaba en la ftabrica. Ella se
animd a entrar y ahora lleva cuatro afos ahf. Es nuy probable
gue las mujeres que tienen hermanas o hermanos en la fabrica no
den mucha dinero a sus casas, w¥a que la hermana o 1 hermano lo
da. Martha avuda a su casa con F1000.00 cada semana y con lo que
sobra se compra ropa, cosméticos o cosas para su casa. Rosario
tuenta que ayuda poco a su familia, "solo si l1a necesidad es
grande, si no, no.* Ella gasta su dinero en todos los "menesteres

de 1las mujeres"; en cosméticos, ropa, calzado ¥y algunos muebles
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como maquinas de coser, un fopera, un gabinete, una cama,

etcétera. Celia 0. aporta a su casacon. $1 500.00 & $2 000.00 a 1;
semana, lo que significa unas 3/4 partes de su salario, lo demas
es para ella y al igual que las demds compra cosméticos y ropa.

Entonces de las obreras entrevistadas se vié que aportan a
sus casas un - 20%, 40%, S0% vy hasta un 70% de su salario, con }lo
que cubren los gastos principales de:la unidad doméstica. Las
obreras gue dan mas dinero son las hijas de ejidatarios, o de
slbafRiles cuyps hermanns son también campesinos o jornaleros; o
bien son las hijas mavyores. Aguellas que son hijas de meseros o
de comerciantee en Ledn, © gue tienen 3algdn hermano obrero
aportan menos, ¥a qQue sonh los padres los que aportan mas, por la
misma concepcién de que es 21 hombre. el gue debe mantener a la
familia.

Mientras estas mujeres fueron trabajadoras a domicilio, su
trabajo se consideraba como complemento vy una ayuda a la madre,
para 1los gastos de la casa. Y cuandoc entran a trabajar a la
f+abrica, su trabajo ya no es complemento, sino que és el trabajo
que sostendrd a la familia, ec el ingreso que solventaria una
buena parte de las necesidades econdmicas de la unidad doméstica.
Es decir, en 1la en gque se es Dbréra y se aporta dinero a la
casa, en esa medida e empieza a transformar su posicidn en el
hogar. Lo importante de esta transformacidn es el pasar & ser
obrera v as{ contribuir con un ingreso ¥ que eh algunhos casos se
convierte en jefa del hogar, va gue éste dependera econdmicamente
de ella. |

Todas las obreras dan dinero a sus casas, Uhas was que otras

segln las nececsidades econdmicas de las unidades dom&sticas. Pero
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‘@5 importante seflalar por ejemplo, oue los muebles que ellas
campran son de uso comdn. Si llegan a comprar una consola, la
sala o la estufa, é&stas seran de usnkcom&n, con 1lo gque salen
beneficiados todos los miembros de la familia. Sin embargo, se
observéd que cuando ellas se casan se llevan a su nuevo hogar la
mavor{a de las cosas que compraron estando solteras. Como se ve
en el caso de Sara, quien ha adquirido muchas cosas en los cuatro
afios que llevas en la fabrica. Sin embargo; proximamente se va a
casar Yy piensa llevarse muchas cosas que cnmpnb.‘Splo piensa
dejar las camas que obtuvo para sus hermanos, la mesa donde
comen ¥ la estufa que se la did a su madre. Es importante notar
que ella no se lleva un nueble como la estufa, porque esos
muebles 1los tendrd de uso comdn con los padres de su esposo; es
decir, de alguna manera ella tienen que depender de la familia de
¢l v estar <=subordinada a la autoridad de esa familia. 5i ella
pudiera llevarse esos muebles cambiarfan las relaciones entre
ella y la +amilia de &1. S5Se lievara stdlo aquellos que no
impliquen una independencia de la familia de &1 y menos dezde el
inicio del watrimonio,

Cabe entonces senalar que su situvacion de obrera ha
fomentado una serie de cambios en las actitudes que presentan los
miembros de la familia hacia ella y viceversa. Cambios que se
wmanitfiestan desde el momento mwismo en que cambid su posicidn
dentro de 1la unidad doméstica de trabajadora a domicilio paséd a
ser obrera.

Estos cambios de actitudes van a depender de cuanto aporte
ella al gasto familiar; si su-contribucibn es fundamental para
Que subsista la unidad doméstica 0 si es considerada como
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complementn.

Una de las maneras en que se manifiesta este caﬁbio es en
como se respeta la autoridad del padre.'inés, pdr ejemplo, aporta
1/4 parte de su salario a su casa y le debe obediencia en todo a
su padre, ella no puede decidir =algo importante en <su casa, en
cambio Martha 0. cuyo aporte és de 374 partes de su salario es
tomada en cuenta para las decizionez de la familia y su padre no
la regafia comp antes.

El ser obrera les va 8 daf l1a - posibilidad de ganar mas
dinero, pero también van a adquirir wmas responsabilidades hacia
l1a f3brica v hacia su casa. Esto hace gue la gente tenga un trato
distinto hacia ellas, diferente de cuando eran maquiladoras a
domicilio v menores de 15 afios.

El ser ‘Dbreras se vuelve un status en 1la ugidad doméstica.
Algunns padres howmbres de estas wujeres obreras se sientes
satisfechos de tener una hija que sea obrera de la fabrica,
porque se elevd el nivel de vida de 1a unidad dowméstica. Pero
otros padres varones no les parecid 1 hecho de que sus hijas
entraran. Tal vez se deba a la autonomf{a que adquirieron o a2 que
se podian pervertir, Los padres exigiran de ellas
responsabilidades en el trabajo, para que no s2 salga de ahf, que
sea responsable de sf misma, que sepa cuidarse en la fabrica y de
sus compaferos hombres, as{ como también que cuide de su salario.
El hecho de que sea obrera y aporte un ingreso significativo hara
que la +familia la tome en cuenta para las decisiones; sobretodo
de tipo econdmico, seguird respetando la autoridad del padre en
mads ni su padre, ni hermanos tendrian manifestaciones de violencia

hacia ella, se le omitird de ciertas responsabilidades y roles
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domésticos, como cocinar, lavab trastes, lavaer ropa. Del quehacer
doméstico se encaréarén pocr completo su madre Yy hermanas. Con
este trato ellas sienten que han adquirido un lugar especial que
no tenfan.

Al jgual r que 1la unidad doméstica, 1a comunidad brinda
respeto vy apoyo a este trabajo, principalmente por los beneficios
econbmicos que ha trafdo. La gente de Comanjilla le ha dado a la
obrera un lugar éspecial. Porque €1 ser obrera es como habsgr
subido un escalafdn en la escala productiva, vy por los beneticios
econbmicos de - este trabajo, va que  también implicd que las
unidades domégticas subieran como "clase social' dentro del
rancho. Es decir, se van adquiriendo mejores condiciones de vida
que se manifiestan en tener radic o consola, television,
refrigerador, muebles, casas de ladrillo, etcétera. La gente ha
sentido que con eso ha mejorado su situacion econdmica.

Se puede decir que estas obreras por el contacto que
guardan con Ledn van apropidndose de los valores de esta
sociedad, alejindose cada vez was de los propios. Considero que
estan viviendo - un perfodo de transicidn entre sus valores y los
nuevos valores de una sociedad occidentalizada. Algunos indicios
de esto son por ejemplo el hecho de que las mujeres estan
rechazando 1a manera de vestir de sus madres y estan adoptando la
manera de vestir de Ledn o de las revistas que leeni (ver Cap.l).
Ahora aceptan casarse con la gente de Ledn ¥y no nada mas con la
del rancho. Las +fiestas dei Eancho son pagadas ahora con el
dinero que aportan las obreras, cuando esta funcidn les
correspondfa por completo a }os ejidatarios. Se pintan la cara,

ugan perfumes que no usaban antes, etcétera.
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Algunas obreras nos dicen que en el rancho se les ve con

respeto v son consideradas superiores por ser obreras. Rosario

h

comenta que sobretodo loz howmbres laz ven as{ por ganar dinero.
“Siempre fueron ellos los que dabsn el dinero y ahora la cosa se

volted". Esto ha sido otro aspecto importante a considerar. Antes

"eran el esposo, el padre o el hijo guienes contribufan al gasto

familiar, ahora es también la mujer la que tiene la capacidad de
poder llevar dinero a la casa. Por lo-que ha dejado poco a poco

de estar subordinada a &l. Es decir, la mujer va no esta
supeditada a su esposo o al padre en &) aspecto econdmico, pues

ya puede mantenerse o contribuir sl gasto familiar. Ella aporta

"dinero ahora ¥y es0o  va a2 hacer que cambien los roles

establecidos, en 1la medida en gue el hombre va no serd el dnico
miembro del hogar gue lo manhtiene vy dei cua. dependen los demas
miembros.

Una anécdota que nos ilustra la importancia de que estas
mujeres ganen su propio dinero es el siguiente: para la fiesta
del rancho que se celebra en diciembre de todos los afocs,
anteriormente todos los hombres del rancho incluyendo
ejidatarios, jornaleros, comerciantes y demas trabajadores,
contribufan econbmicamente para realizar lz fiesta., Sin embargo,
en cuvanto las obreras empezaron a ganar mds dinero y el trabajo
en el campo iba empeorando, ellas empezaron a aportar una cierta
cantidad de dineroc para la fiesta, hasta que éste se convirtid en
&l principal aporte econdmico para é&sta. En el alio de 1983,
algunas personas encargadas del rancho como el delegado
nunicipal, el presidente ¥ el tesorero ejidal les pidieron dinero

a las obreras como en 3hos anteriores. Ese ano las obreras
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decidieron no dar "ri un guinto" garé ia +fiesta pues siempre
habfa muchos borrachecs que después las molestaban e impedfén que
ellas distfrutaran deil f+estejo. Por la3tanta coma nho hubo dinero
para la fiesta... no hubo tal.

De las repercusiones cocioculturzaies importanteg que podemnos
observar en las mujeres cbreras, se encuentran:! por un lado los
cambios que hacen en el arreglo de sus personas como es el
vestirse diferente de como se Vestfan antes vy por lo tanto
diferente de las demds mujeres del:rancho; esto las hace sentircse
distintas vy .alcanzar el  status que desean, como Celia nos
sehalaba se pueden comprar el vestido que desean, los cosmésticos
-y_hacer uso de su dinero como mejor las parezca. Celia comenta:
", ..antes me vest{a como mi mamd, ella me compraba la ropa, ahora
me la compro vo en Ledn en la tienda "Levis". ". Ella siente que
se viste diterente desde gque estd en la {fabrica. (Ver vestuario
Cap. I).

Sara también dice que se arregla mis Que antes ya . que
", ..antes no tenfa las suficientes pinturas para pintarme, pero
ahora s{. Antes le pedia dinero a mi hermana para comprar algo vy
ahora es a mi gusto, Me visto diferente porgue no uso la ropa de
antes, compro 1o que estd de moda; que va saliendo, y esto
me qusta wmas que antes. Las que no trabajan aungue tienen deseocs
de comprar algo no lo compran v vyo sl porque g9ano mi dinsro.*.
Sara sehala que aungue se viste diferente a las otras mujeres que
no trabajan en la fabrica #lla no se siente superior ni diferente
a ellas.

De las mujeres entrevistadas sdlo Rosario sefiald gque ella no
habfa cambiado =u manera de vestirse desde que entrd a la
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$3brica. Ella comentd: - "Me visto igual que antes, ni mas
elegante, ni wmenos. Aquf s{ hay muchas que compran vestidos ¥y
tacones, pero aquf qué les duran, aquil no lucen las cosas, en
Ledn sf  lucen mads. Son muy envidiosas de las cosas y de la ropa.
A mi no me pﬂeocupa}la moda.*. En etecto, cbservé gque a Rosarin
no le preocups mucho la'moda en su‘vestuario diario, como a las
demas mujeres obreras gue van elegantes a8 la +abrica, ella noj
solamente en {los dfas de fiesta. En cambio Celia F. {soltera,
obrera) comentzba que ella no se siente ditferente, ni superior =a
nadie y se pudo observar en ella todo 1o contrario con sus
actitudes ¥y su vestuario.

Indés comenta que ella si cambib su forma de vestirse, ahora
lo hace a la woda pero sefiala: “"Las wujeres de aqu{ son chocantes
y presumidas porque ganan dinero vy se sienten superiores, no sé
por que." .

En #{n s ilas mujeres obreras han ido adoptando la manera de
vestir gue les viene de otra ciudades como de Ledn, Guanajuato, ¥
de los wmedios masivos de comunicacion. Esto les da un status,
seguridad y un lugar diferente en la unidad domé&stica que les
gusta y las hace sentirse bien.

Las mujeres sefalan que tambi&n el haber entrado a 1la
fabrica lee ha dado 1la oportunidad de relacionarse mas con
otro medic ambiente. Es decir, ahora sefialan que tienen amigas, o
que pueden tener novio. Como Martha que nos dice: *Antes vyo no
salia para nada de mi casa, ahora salgo m&s, tengo amigas, voy a
fiestas, tengo novio, (&ste es de Ledn).*. Celia 0. dice: "Mi
vida.cambié desde que entré a la fabrica, antes estaba no sé&

cdmo, en la nada, a nadie le hablaba y ahora si tengo amigas.®.
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Ademads de que se ha ampliado su red de relaciones, las

obreras se relacionan dentro del rancho con las demds mujeres

obreras. Sus anteriores amicas que

Ge Casaronh o gue sSoh mas

chicas que ellas ¥y gue no han entrado a2 la fabrica yaAno‘forman

parte de su ntcleo de amistades. Inés
trabajaba las "mujeres de la +fabrica
estd en la +abrica va le hablan, son
ya no 1o son. |

Celia 0. comenta que ella s{ tuvo
tenla en el ramcho v que no trabajaban
a tener amigas en &sta.
superior a nadie, sin embargo,

obreras. Dice que las demds le tienen

comenta que cuando ella no
no le hablaban, ahora que

sus amigas; las del rancho

que dejar a sus amigas que

eh la fabrica para empezar

Martha dijo gque ella no se siente

las amigas gque tiene son todas

envidia por trabajar en la

fabrica y porque su padre tiene un camidn.

Algunaos obreras como Rosaria opinan que de las mujeres que

han entrado a la +abrica, hay

algunas que efectivamente

comenzaron a sentirse superiores a las mujeres del rancho. ®*851

hay guienes se& sientes superiores y se creen mas, pero deber{an

darse cuenta de que todas somos igquales.*®

Rosario comentd que

€lla no es as{; que no se siente superior a hadie Yy ella le

sigue hablando a todas por igual. Es por esto que ya no se pueden

juntar con las demds mujeres del
pertenecen a otrs “"clase social®,
etapa cuando se casen, pero mientras

BSI.

rancha porque sienten que

y que tal vez termine esta

s2an obreras, permaneceran

Entonces parece ser que e+ectiVamente el haber entrado a la

fabrica 1les abrid tanto 1a posibilidad de relacionarse con otra

parte de 1a gente del rancho como

-3
w

con la gente de Ledn,




LHGuanajuato. Lo importante de esta posicion eé que a las obreras
se. les estd ampliando su red de relaciones sociales y esto
evidentemente  trae cambios en muchos 2mnbitos, entré ellos, &n su
timidez, en su seguridad.

En  relacidn con el matrimonio, algunas mujeres obreras
piensan qgue ser{a bueno casarse con alguien de Ledn, ya que esto
les traerfa un cambio de vida, de lugar y de status. Martha, cuyo
novin es de Ledn, sefiala que a ella le gustarfa casarse y vivir
en Ledn porque &1 es de ahf, pero si el novio fuera ds
Comanjilla, se casaria N4 vivirfa én el rancho. Ine2s nos comentd
que no le gustarfa césarse con alguien del rancho: Yero hO me
gusta nadie de aquf, si me caso con alguien de aquf, bueno, pues
.entohces s{ me gustarfa vivir aqu{, si no, prefiero de afuera.'.
Lo gue se observa en estas respuestas es que finalmente lo
importante es casarcse, pero adn as{ sobres?le el hecho de que
ahara va piensan en la posibilidad de casarse con los muchachos
de Ledn, con gs=nte fuera de su medio.

En cambio hay aotras mujeres como Sara a las gue les gustarfa
casarse con alquien del rancho porgque su navio es de ahl. Rosarjo
comenta que le gustarla casarse con alguien de Comanjilla,
porgque de lo contrario no ver{a a su familia, ademis agregal

“*...los de Ledn tienen otra Fforma de vida rnnuy diferente a la
mfa." (Rosario es de las pocas mujeres obreras que entrevisté, que
pensaba un tanto diferente 2l resto de las demas).

Se pndrfa decir que la edad para casarse ha variado en
Comanjilla, porque ahora depende de otros factores. Anteriormente
se usaba que las mujeres se casaran entre los 15 vy los 20 afos

como lo podemos observar en las mujeres gque empezaron a tejer en
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sus casas. Delfina tiene actualmente Y4 afns y se casd a los 17
ahos; Carmela se casd a los 17 afcs vy tiene ahora 38 afos; Petra
se casd a los 15 afios vy tiene 40 afos. Sin embargo, despuds de
que se introduce este»tipo de trabajo y gue se cocnvierte en
un medio importante de sobrevivenciz, las mujeres solteras
abreras empiezan a retrasar la edad para casarse y por lo tante
la edad para tener hijos.

Es decir, se puede ver que las mujeres abren una nhueva etapa
en su vida (de los 15 ahos a los 22 anbs). Vemos que este tiempo
les estd brindando algo desde el momerto en que deciden retrasar
el matrimonio ¥ el cambio de status correspondiente, para darle
lugar a un perfodo nuevo en donde ellas gozaran de una posicidn
diferente al interior de su unidad doméetica, donde podri
d{spoﬁér de su dinero, ¥ en ocasiones serd la que tome las
decisiones de tipo econdmico en la familia, ellas sentiran gque
que la familia depende de ellas; adquieren un poder gue no tenfan
antes tendrdn amigas, novios, seran respetadas por la comunidad vy
por su unidad doméstica. Eg un espacio nhuevo para ellas "+{sico
y temporal®, en donde adquieren un espacio propio en el trébajo;
un espacio dentro de su unidad domestica v un espacio dentro de
la vida social de su comunidad.

He considerado este espacic. "temporal" como la etapa de la
*juventud" que de alguna forma sbren debido a su insercién en la
estera productiva.

El paso que sigue en su vida es ! matrimonio, ma&s ahora con
este trabajo fabril ellas lo retrasan. Se casardn , pero mas
tarde, a los 18, 20 & 23 anos. For ejemplo Celia Q. cuyo novio es

de Ledn, dice que desea casarce mads todavia no. Desea hacerlo
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después de unos afos, cerca de loz 20 aﬁas; Inés desea casarse a
los 22 afios.

Esto 1o vemos corroborado en las mujeres que {fueron obreras
y son casadas. Ellas se casaron a los 19 afos como Consuelo 0., 0
como Herminia que se casd a los 22 ahos.

Estas mujeres prefieren trabajlar como obreras unos anos y
posteriormente contraer matrimonio. Eéto quiere decir, que dé
alguna manera para ellas es sumamentes importante esta etapa del
trabajo +abril en 1a que adquieren una serie de situaciones
nuevas, Que no pasaran inadvertidas, gozaran de ellas un
detefminado tiempo, para dar lugar después a la siguiente etapa
de’ la vida: el matrimonio, con tndas 1las oabligaciones vy
compromisos que conlleva.

A estas mujeres mads que gustarles el *rabajo en sf, les
gustan las ventajas y beneficics qus trae - al interior de su
unidad doméstica, para su comunidad y para ellas mismas. Por
ejemplo Inés comentaba: "No me gusta tejer, estoy a gusto por el
ambiente, en el que me paso todo el dia platicando.”. A Rosarip
le gustaria dejar de tejer y hacer ctro tipo de trabszjoj comenta
que por un lado s{ le gustarfa dejar de tejer y por otro lado no,
en el rancho est3d aprendiendo corte vy confeccidn porque le
gustar(a aprenderla hacer dotras coeas Yy no estar en la +abrica,
*...es pesadito ei trabajo, me canso"; le molesta que el siabado o
el domingo no pueda hacer otra cosa gue acabar las tareas, sin
embargo, le gusta platicar con sus amigas ¥y cada viernes qgue
llega *...qud gusto da 1=z raya". A Sara le gusta el trabajo, las
amigas, el lugar, en fin todao..., algunas de ellas dicen que el

trabajo les gusta porque no estan aburridas como en.el rancho.
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Como lo dice Martha G6.: “...aquf{ en el rancho me aburrfa mucho
aunque s{ me canso aquf o alla, pre+iéro estar alla (la +abrica),
uno se acostumbra.®.

También alaounas piensan que 1a fabrica las ha ayudado &
superarse en "todo": "En lo econdmico vy en lo personal, en el
arreglo, en lay timidez, -en tener amigas®"; como lo senalaron
Martha 0. v Ceiia a.

Sin embargo, después de haber gozado de todos ecos
beneficios uno-. se preguntarfa como es que dejan todo para
casarse, La respuesta es sencilla vy compleja a 1a vez. Estas
mujeres dejan todo su trabajo fabril porque al +inal de cuentas
ellas tienen que seguir adelante con 1o que toca a su vida., Como
mujeres tiene ‘un rol establecido que tienen gque cumplir de lo
contrario ée sentirfan fuera de la realidad, de su comunidad y de
su unidad duméstica;

El caso de Celia F. es ilustrativo en estoy ella ya desea
casarse, tiene 26 afiobs, pero no tiene novio. Varias mujeres que
se refieren a su situacidn dicent “...ella va se quedd... se va a
quedar de solterona."; ella tiene ganas de casarse. Su prima
Martha sehala que Celia "...cse siente amargada de no poder
casarse"., La comunidad espera que ella como todas las mujeres del
rancho algdn d{a se case y tenga hijos, cuestiones que obedecen a
esta ideolngfa patriarcal en qué vivimos. Celia al no poderce
casar quedsa fuera de esta norma Yy serd criticada y hasta cierto
punto compadecida por sus awmigas. Hay roles estaﬁlecidos gue se
tienen que cumplir tarde o tempranc v que las mujeres no pueden
transgredir sin el riesgo de ser estigmatizadas. Aan por ejemplo

Alejandra (casada, obrera) de 30 ahos de edad, es un caso
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excepcional; fue por wucho tiempo maguiladora = domicilio, desde
hace un aho trabaja en la fasrica, fue abandonada por su marido
desde hace algunos anos, tiene dos hijos v desea casarse de nuevo
y dejar la +abrica. (Le permiten estar en la +abrica porque es
hermana del jefe del departamento de tejido de &sta). Ella cuenta
que le hubiera gustado seguir casada, pegro fue el marido quien la
dejd.

Rosario nos dice que le‘gustarfa casarse y no quedarse sola

", ..poOrgue serf{a una carga para mi familia ¥y ya no me mirar{an

igual que antes". Martha tambien comentd: "...isabe!, a veces
pienso en no casarme por la responsabilidad gue es¢ pero a veces
pienso en estar sola ¥ en quien me va a recager vy entonces sl
quiero. Me sientd chiquilla para casarme."

Adn cuando se casen ellas manifestaron su deseo de seguir
trabajando en la +abrica, ya casadas., € importante hacer notar
esto porque de -~ alguna manera nho desean dejar las ventajas gue su
posicidn como obreras les da.

Sara sefsla gue a ella vle gustarfa seguir trabajando
tuando se case, mas "...siempre ¥ cuando mi marido me dejara. S5i
mi marido me dijera gue no, pues no lo harila, me aguantaria pues
harfa 1o que &1 me dijera.” A Rosario también le gustarfa
trabajar después de casada "... para no estar sola en &l hogar y
asi ayudar al pobre warido, sdlo gque no me gustarfa en lo mismo
que #&1.,", ella opina que =i su marido le reclama porgue ella le
pide dineroc y su matrimonio no resulta, ella se pone a trabajar
0 la deja y se busca a otro: “Algunos hombres son irresponsableé,

a mi no me gustarfa separarme, solamente que hubiera muchos

problemas porque no se ve bien eso dessgperarse, Una se debe de
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fijar bien en la gente con la gque s& va a casar.

Es importante hacer notar que estaz mnmujeres deseah casarse
por. buscar ura vida afectiva, por Feguir patrones sociales (ya
sea por un condicionamiento social) cowmo tambizn porgue hay un
miedo a la scoledad v a 1la veiez. Igualmente es importante el
hecho de que se permiten penser en la posibilidad de separarse,
cosa que no se observd en  las nujerss casadas. Esto lo piensan
ellas independisntemasnte de lo gue 11egaran a hacer.

Sara que est3 proxima a cacarse, tambien opind que le
gustarfa sequir trabajando después de- casada: *...me gustarfé
seguir trabajando para ayudarnos, s un ayuda ecantmica, pero
Gustavo no quiere qgue yo trabaje porque le dan celos, dicen que
luego empiezan  los chiemes en la +$akbtrica de que si ando con
alguno. Si &1 no guiere que vo trabaje, pues no trabajo, me voy a
sentir muy tricte pero voy a aguantarme.®

Como es§a§~mujeres encontré a varizs obreras que opinaron de
igual manera. Desean obviamente, seguir trabsjando y gozar de los
beneficios que trae este trabajo, tante en lo econdmico como en
sus hogares, mis todavia paodemos encontrar en estas obreras que
ven en su trabajio una posibilidad de independencia econdmica,
como en el casoc de Ineés gquien dice que le gustar{a seguir
trabajando después ‘de casada: "... de estar en mi casa aburrida,
pues ho, Si uno estd impupsta pues es mads facil, pero si no, ho
es 1o mismo. Ademas si el marido se lo gasta &n bhorracheras unn
estd sin nada de dinerd. Por 220 no gquiero casarme para que ho me
digan que no trabaje.”. Celia F. cuenrta que &1 ganhar su propio
.dinero le ha dado una sensacién de libertad "...en la gue no le

tengo que dar cuentas a nadie..."
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Como vya 1o mencioné, observeé qua‘ asl como las mujeres
retrasan la edzd para casarse, tambiéh retrasan la edad para
tener hijos. Si antes eran madres a los 17 afos, ahora lo son a
los 20 & a los 23 ahos.

Como estas nujeres, varias mostraron interés para cuidarse
de no tener muchos hijos, no mas de cuatfo hijos. Al mismd tiempo
mostraron su preocupacién porque dicen’ que muchas mujeres se
enferman si se cuidan. También huba mejeres coma Celia 0. que
desea tener "...todos los hijos que_bius?me dé.,*.

Sin embarg&, se puede considerar gue efectivamente hay un
ctambio en la maternidad, en el n&ﬁern de hijos, en la edad para
tenerlos. Martha G. desea tener pocos hijos "...porgue todo
estd muy caro va." 0 sea, que la situacidn econdmica influye
para estos cambios.

Sin embargo, debido a varios factores como el hecho de que
kla fadbrica no Stepta a mujeres casadas, de que los esposos no las
dejan salir a trabajar, ni adn por la mizma concepcidn gque tienen
de su vida, ellas se ven imposibilitadat de seguir en la fabrica
aungque asf 1o deseen. Sera un etapa que termina para darle paso a
la que sigue:!: el matrimonio. Mas la etapa-del trabajo productivo
ge transtormard y tomara otro camino.

Como senalé anteriormente lo importante de esto es que va
empiezan a haber indicios de formas de pensar distintas a las
anteriores, a las dé sus madres,

Se podria decir que este tipo de trabajo nos puede dar
pistas de un posible cambio de ‘roles y de conciencia en las
mujeres, en un futuro.

La nueva etapa de la vida traerd la posibilidad de seguir
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trabajando de otra manera y remuneradamente. Se -dard paso a la
maquila a domicilio, pero con otra posicidn en 1a unidad

doméstica.

Una vez que las mujeres contraen wmatrimonio, posteriormente
son madres con todo 1o que ello implfca. {Estas mujeres al
casarse contindan con los ’demAS condicionantes socioculturaies
que les toca en esta etapa de la vida.). Es decir, ha\llegadn la
hora de casarse vy al contraer mgtrimonio cambian su posicion
dentro de la unidad doméstica. Dejan la.posicidn de mujer solters
y/u obrera que tenfan, para ser eéposas, amas de casa Yy en uh
futuro, madres,

Estas mujeres ya casadas deben cumplir varios roles
establecidos y necesarios en 1a corunidad: al casarse son
esposasi al hacer el trabajo'doméstico son amas de casa; y al
tener hijos sbn madres. Asf{ van cumpliendo con lo que se espera
de ellas. Es un miembro de la unidad doméstica que ha cambiado de
posicidn y por esto tiene otras responsabilidades que cumplir.,
Tenemos @1 caso de Herminia (casada,  maquiladora a domicilio)
quien comenta que estuvo muy congenta en la fabrica: *...pero me
entrd la loquera vy me casé ﬁorque querfa. Si me hubieran dejado,
me hubiera quedado en la +3brica._ﬂas cuando se casa una s para
que la mantengan.®. Ella piensa que todas las mujeres se deben de
casar "...es lo mejor, porque a uno la dejan solita sus papas y
luego no la gquieren a uno.". ¥ agregd que esta mejor casada que
sﬁla. Asi como ellas, estas mujeres entrevistadas desearon
casarse Y seguir adelante con 10 gque les correspondla en sus

vidas. Sus esposos san albafliles, comerciantes, meseros,
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ejidatarios. Ahora son madres de varios hijos.

Asl dentro de estoé papeles que las mwmujeres cumblen, las
mu j eres casadas  han encontrado una ‘pcsibilidad de seguir
trabajando sin tener que moverse de sus hogares. Ellas han
descubierto el trabajo a domicilio del tejido del zapato. Desde
el momento en que se casanh, céda una de ellas tiene la
posibilidad de formar parte del grupo’ de mnujeres gue realiza
trabajo a domicilio v segﬁir as{ hasta que ella quiera. (A su vez
al ser trabajadoras a domicilio ;les permitird tener ciertos
cambios de actitudes que sefialare ﬁas adelante.).

Las mujeres trabajadoras a dohicilio entrevistadas, seﬁalan
que comenzaron este trabajo para mejorar su situacidn econdmica
que empeoraba cada vez mas por la cri{sic econdmica.

FPor ejemplo Carmela :omenta‘que ya no le alcanza con lo que
le da su esposo que es mesero del hotel y es por esto que ella
empezt a tejer ' zapatos. El esposo  de Petra es comefciante Y nos
comenta que tampoco le alcanza con lo que &1 ganaj; por ello le
pidid a su hermana Catalina que le ensefiara a tejer vy as{ fue
como empezd. DofRa Marfa Luisa (casada, - maquiladora a domicilio)
nhos comenta que a ella le daba miedo tejer, pero finalmente se
animbé, porque su esposo se quedd sin trabajo.

Asf como estas mujeres, muchas mas, que son casadas, se han
animado a trabajar en sus casas el zapato. Considero que cada vez
va creciendo el ndmero de mujeres que tejen zapato en su casa, ya
que consideran a su trabajo como complemento del trabajo del
mgrido. Lo wven como una ‘“ayvudadita® a la wunidad doméstica vy/o
mientras el esposo consigue un buen trabajo. En esto se puede

notar la poca valoracidn que le dan a su trabajo, porgque no lo
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consideran como un trabajo mas fuerte vy pésado.

También se puede observar a un paquefio hdmero dé mujeres
solteras de alrrededor de 40 afios que tejen en sus casas para
"ayudar" como ez el caso de Macaria (soltera, maguiladora a
domicilio)., ella cﬁmenta que empezd a tejer porque su padre murid
y ella tuvn_que mantener a su mama y a s{ misma. Vive en casa de
su hermano, ‘pero de esta manera contribuye a su propia
manutencion.

Como wenciond en el capltulé 11, encontréd dos tipos de
mujeres casadas trabajadoras a domicilioi: a) las nujeres quo
empezaron a tejer zapato en su tasa despuds de casadas ¥y b)
aquellas mujeres que desde solteras estuvieron en el taller o en
l1a fabrica y que salieron de ah{ para casrse y continuaron con el
trabajo a domicilio.

Para ambagz mnujeres este'trabajo era ideal porque se tenfa la
ventaja de sequir al cuidado de la casa y de los hijos. Es
importante sefalar que las unidades dowmésticas valoran de
diferente manera a las mujeres que fueron obreras de las que
nunca lo fueron. |

Al analizar los dos grupos, he encontrado o encuentro
diferencias cualitativas entre ambas trabajadoras y en la
posicién que cada una de ellas guarda dentro de su wunidad
.doméstica..

Con el trabajo a‘domicilio cambid la posicidn que cada una
conservaba en su hogar. Las mujeres gque estan dentro del grupo
a), al realizar este trabajo encontraron una forma de ganar
dinero que salventara las necesidades econdbmicas de sus hogares.

Su posicidn cambid de ser ama de casa, madre ¥y es3posa, a una
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trabajadora remunerada gue pndfa contribuir con dinero al hogar,
1o cual trajo cambios en las actiutdes de ella hacia la unidad
doméstica vy viceversa: de 1la unidad doméstica hacia ella. Su
contribucidn se ve comoc una ayuda al marido, un complemento al
hogar. Sin embargo comenzd a disponer de su dinero como mejor le
pareciera, dejd de depender totalmente en fo econdmico, de su
marido. Son por lo general las wmujeres; duefias de su lote, ya no
tienen suegros. Viven en el lote con varias familias nucleares
que son 1os hermanos y hermanas de sy esposo. $Son mujeres coh
familia de descendencia en donde ademds de disponer de dinero y
de su trabajo, su esposo comenzd a tener un trato distinto para
ella, disminuyd 1la violéncia ffsica, en ocasiones se sintlo
inferior por no poder mantener por completo a la familia,
cambiaron algunos roles. Algunos maridos yrohibieron en un
principio este trabajo v despuds lo ateptaron, los hijos, si eran
adolescentes, vieron con agrado este tipo de trabajo que
realizaba la madre. Como son los casos de Ma. Luisa y Teresa.

Las mujeres gque estan en el grupo b), hallafon una forma de
trabajar como antes, tratando también de superar la crisis
econdmica, de mantener el mismo nivel de vida que tenfan Yy por
lo tanto tal ve:z bus&ando ser tan valoradas como lo eran antes de
casrse. Estas mujeres viven en el lote de los padres de su ecsposo
‘y con los demds hermanos de 1. Comenzaron su matrimonio habiendo
trabajado en el zapato, lo cual hizo que <fuera mas +facil la
aceptacién del marido. Puede disponer de su dinero como quiera,
siente gque puede mantener a su familia, casi no hay actos de
violencia +f{sica por parte del marido. El1 ve con agrado 1la

entrada de was ingresos al hogar aunque en ocasiones también se
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siente inferior por no poder mantener pﬁr completo a la familia,
como es el caso del esposo de Herminia guien es obrero y adn as{
ella se ve en la necesidad de trabajar a domicilio. Ella comenta!
®. ..porque estoy vya impuesta a trabajar y porque hace falta &l
dinero.". Ellos viven con 1los padres de &1, ella no da dinero a
la unidad doméstica, aungue ayudé al : trabajo doméstico de la
casa. El sl da un poco de dinero a sus padres.

Estas mujeres trabajadoras a dowmicilio cuentan gue cuando se
empezd el tejido del zapato en laé casas, los espoasos de muchas
de ellas se negaron a gque é&stas trabajaran en eso. Mas al ver los
beneficios econdmicos que este trabajo trafa, frente a la cr{sis
ecpnbmica de las familias, 1los hombres lo fueron aceptando. As{
vemos cbdmo algunos esposos se opﬁsieron y a otros les parecid
+avaorable este hecho.

Doha Teresa (casada, wmaquiladora a domicilio) dice: “A mi
esposo a veceg le gusta gue trabaje,lpero a veces no, porgue la
gente de aquf habla vy es muy wmentirosa, (ella va por zapatos a la
. fabrica) la gente que no va por zapatos habla de envidia.". Ella
ha tenido problemas con su esposo pero nos seftala que tiene
muchos hijos y por eso lo tiene que hacer. El esposo de la sra.
- Yolanda (casada, mwmaquiladora a domicilio) no 1a deja tejer
zapatos porque dicen gque siguen igual, "ni mas ricos, hi mas
pobres". Sin embargo ella opina que s{ es necesario porque ahora
"si hay de ddnde sacar dinero" aunque cuenta que potr 10 mismo
teje poco, cinco o seis pares gl dfa. E1 esposo de Carmela
tampoco quiere que ella trabaje porque dice que "ya tiene
suficiente con 1 quehacer de la casa", pero ella dicei"a mf sf

me sirve 1o que estoy ganando, as! que voy a sequir tejiendo
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aunque sea poqguito.". Por el contrario el esposo de Luisa se
muestfa satisfecho de que ella y sus dos hijas tejan zapato. LO
considera como una ayuda a la casa. El esposo de Consuelo
(casada, maquiladora a domicilio) no lo aceptaba, mas ella siguid
tejiendo hasta que &1 lo aceptd y "ahora gano unos pesos mas.".

Considero gque esta postura, al principio negativa por parte
de 1los hombres, se debid a toda esta ideologfa patriarcal que
senala que la mujer no debe trabajar y debe permanecer en su
rasa, cton 1los hijos o bien gque el hcmbre es el gque debe mantener
al hogar, de lo contrario “ya no es hombre". También se debe a
"todo un wmiedo del hombre al ver ﬁue la mujer pueda ganar dinero vy
"*se revele" (Alfredo). (Esta e85 una hipdtesis que presento como
producto de los estudios feministas que se han heého, sin
embargo, serfa interesante analizar la' postura del hombre con
respecto al trabajo de 1a mujer, en un trabajo posterior.).

Otro cambio importante que podemos observar en estas
trabajadoras lo vemos en relacidn a la maternidad. Al retrasar la
edad para casarse consecueniemente‘también gse ha retrasado la
edad para tener hijos. Esto se ve en aquellas mujeres que fueron
obreras ¥ es mas significativo que en las que  nunca lo fueron.
(Carmela no fue obrera vy tuvo su primer hijo a los 18 anosi
Herminia fue obrera y tuvo su primer hijo a 105}23 afios.).

Se pudo observar que las wujeres ahora desean "cuidarse®
para no tener hijos pero tienen miedo o bien no desean
desobedecer al marido. Carmela nunca fue obrera y vya no desea
tener mads hijos. Ella tiene 11 hijos y desea "curarse para no
tener mas®, pero dice que le da mucho miedo porque "dicen que

curarse hace wmal, después a uno le dd& cancer."., Delfina tiene
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cuatro hijos, wva no desea tener mids, vy no se cuida tambidén por
miedo va que "dicen que dan muchas entermedades” ¥y contd de una
sefiora que le did cancer despuds de curarse. Su esposo le dijJ:
"que ho mas as{ nos vla llevamos.". Yolanda tiene cinco hijos,
tbmb pastillas un tiempo vy ahora las dejd porque dice que su
esposo va no la deja, ella'esta de nuevo embarazada. Maria Luisa
no sabe si cuidarse o no! "no gquiero por dos razones; una porgue
serfia pecado, imaglnese, { Dios que ﬁe_ quiere dar los hijos v ¥n
a no tenerlos!, si mi esposo no quiere gue sea €1 el gue cargue
con la culpa y'alla 21, que le de cuentas a Dios. Yo no, ser{a
una responsabilidad gque nho guiero lievar. La otra razdn es porgque
dicen que le da a wuna cancer en el hospital.". Sin embargo
pareciera gque sstas mujeres no tienen ningdn *impedimento" para
tener hijos o no en funcidn de <=u trabajo, como lo tienen las
obreras. Adn as{ es importante hacer notar ccmo las mujeres ahora
piensan en cuidarse a pesar de tener miedo. Se pudo observar
cierta digferencia gque comienza a notarse entre las mujeres que
fueron Dbreras-y las qgue nunca lo fueron. Como es el caso de
Carmela con 11 hijos o de Ma. Luisa con 10 hijos, ambas de 38
ahos, en relacidn con Consuelo que tiene 25 afios y no desea tener
mas hijos.

LLas mujeres casadas que fueron obreras han comenzado a tener
cierta conciencia sobre el nomero de hijos, de su cuerpo, de 1o
que implfca econdmicamente tener muchos "hijos. Obviamente 1la
diferencia mas grande la vemos con las obreras que desean tener 2
& 4 hijos y cuidarse de ya no tener mas. Sin embargo al casarse
se entra a3 otra dinamica, en otré posicidn, su manera de pencar

tambia.
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He senalado que 1la unidad doméstica es. una unidad de
produccidn y consumo. Sefialé que el trabajo a domicilio permite
una flexibilidad en 1l1as horas de %rabajo, as{ como en 1a
cantidad, y en sf, en todo el proceso de trabajo.

En estas mujeres se observa que mientras sus nifas o nifos
son pequenos, digamos de los O a 1los 3 afios, ellas tienen qué
reducir la cantidad de trabajc y -conforme los hijos van
creciendo, van aumentando 1a cantidad v -1a intensidad, puesto que
¥a no requieren de mucho cuidado y ademas porque las mismas hijas
. les.van ayudando.

Tenemos por ejemplo a Yolanda quien tiene 25 afos, su
esposo. es albaﬁil y tienen cinco hijos, dos hombres y tres
mujeres. Ella teie diariamente entre2 cinco vy ocho pares de
zapatos, no puede tejer mas por el tratajo dom'stico vy =1 cuidado
de los nihos; mas ella piensa qQue en zuanto crezcan podra hacer
mi3s pares y tal vez su hija mavor seébbrera y entonces le ayude. -

Teresa tiene 39 anos, su esposo €5 obrero de la +abrica v
tienen ysiete hijos. Ella comenta que ahora que sus hijos ya
crecieron, (el mds pequeno tiene seic afios), ella puede tejer mis
zapatos y hasta ir por ellos.
| Carmela tiene 38 afios, su esposo es meaer§ del Hotel, tiene
once hijos: cinco hombres y seis mujeres. E]l mas pequefio tiene un
afio de edad; ella teje entre diez vy catorce pares de zapatos.
Cuenta que su hijo mas chico es el dnico de esa edad, el que le
'sigue tiene 5 aﬁoé; teje poco porque ho le da tiempo de mas. Su
hija de 13 afos le ayuda siempre a terminar sus tareas.

Se podrfa decir que cuando son pequeifos los hijos le

*estorban" a 1la madre para trabajar y conforme van creciendo se
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convierten en fuerza de trabajo cada vez mas dtil.

Esto nos 1lleva a una conclusidn importante de seRalar:
dependiendo de la edad de los hijos y del tamano de las unidades
domésticas, es 1a produccidn que ellas sacan., Es decir, la edad
de 1los hijos esta relacionada con su trabajo, mientras mas
pequefios es menor la prnduﬁcibn y mientras mas grandes, es mayor
1a produccidn, Por otro lado considero que el téner hijas esta
dejando de ser una “"desilusién® pues ahaora para ellas tener una
hija es uh motivo de gusto al igual gque el tener un hijo,
porque también en el futuro ella podra.ser fuerza de trabajo. Es
importante aclarar que a pesar de qgue estas hijas seran
productivas en un futuro a las wmadres de estas les »sigue
preocupando la opresidn que van a vivir al lado de su maridao y
de sus hijos.

En 1la mayorfa de las unidades domésticas las hijas
contribuyen en el tejido del zapato, ayudando asf a 1a madre.

Ma Luisa tiene dos hijas que 1le ayudan a sus tareas, ellas
tienen 14 v 12 afos de edad. entre las tres llegan a hacer entre
treinta ¥ cinco y cuarenta pares de zapatos diarios. A Carmela y
a Teresa también las ayudan sus hijas que tienen 14 vy 13 afios de
edad; estas hijas no reciben el dinero gue les corresponde por su
trabajo, sus madres lo adwinistran y luego se los dan a sus hijas
en ropa Yy C€COsas qué éstas decsean comprar. Ma. Luisa nos dice:
*...les doy para sus cosas, hnada mas. Ya que lo gque €& gana es
para mantenernos todos." Entonces hay mano de obra que no esta

siendo remunerada.
Todas las maquiladoras a domicilio se sienten bien de ganar

dinerc de estas manera; sefalan que ahora pueden comprar cosas
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que necesitan para Ssu casa, para sus hijos y para ellas; deéde
ropa y comida, hasta una estufa para que no tengan que éocinar en
la de petrtleo; o bien una mdquina de coser para hacerle ropa a
sus hijos ©0 coser ropa ajena vy asl 9anar mads dinero; estacs
cuestiones también le van a facilitar el trabajo dcméstico.

Teresa cuenta gque ella utiliza su dinero en comprarArnpa, en
los dtiles de la escuela, mientras que su marido.es el que ponhe
el dinero pars la comida. YclandajestaAabonando el dinero para
comprarse una licuadora,» también ahorra para comprar ropa para
sus hijas. Petra vya se comprd una estufa y una madquina de coser
que esta pagandb en abonosi también compra ropa y comida. El caso
de Estela es diferente a los demds porque es una mujer de 30
ahos, soltera, a la que mantienen su padre y su hermano; asf gue
ella utiliza su dinero para sus propias cosas, cCcomd rppa ¥y
medias.,

A diferencia de las obreras, las - trabajadoras a domicilio
gastan su dinero, primero que nada en artfculos de primera
necesidad como rapa vy comida para su ndcleo doméstico (ella, su
esposo ¥y sus hijos) y cuando sobra, se coupran alguna atra cosa
para ellas. A estas mujeres no les interesa vestirse a la
moda, ni comprar muchos cosméticos como cuando efan solteras. Las
mujeres que fueron obreras tratan de vestirse igual que antes de
casrse, mas coh el tiempo su ropa de soltera se acaba y van
combinando su ropa, con la del rancho. Deja un poco de
preocuparles la moda. Se.puede obeervar una cierta diferencia en
el vestuario, por ejemplo, de Herminia a Carmela, o de Consuelo a
FPetra. Aunado a esto existe una razdn social ya que en Comanjilla

la mujer que se casa no debe de arreglarse tanto como una
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soltera, llevando la mujer casada, un mandil sobre su ropa. Las
mujeres que nunca fueron obreras se visten y arreglan del mismo
modo, con los vestidos que ellas mismas se hacen.

Pareciera ser gue las mujeres casadas que fueron obreras, al
dejar de serlo, pasan a ser valoradas ya no por su trabajo
productivo, sino ahora por la nueva posicidn que adquirieron en
el hogar. "Aparentemente"” es caomo si bajara de "status social® al
dejar de ser obreras; para ahora ser maguiladoras a domicilio.
Este trabajo no es "tan reconocido ¥ valorado” en la unidad
doméstica, ni en la comunidad, como .el ser obrera, uno es el
complemento vy el otro es el ingreso base de la unidad doméstica.

En estas repercusiones socioculturales se observa que estas
mujeres cuando se casan adquieren nhuevas amistades. Sus amigas
comienzan a ser las demads mujeres casadas que conocf{an antes, v
aunque se alejan de las mujeres obreras, cuando éstas se casan,
recuperan la amistad de las otras mujeres. Herminia fue ubrer; Y
comenta gue ahora se lleva con otras mujeres casadas como ella. A
ella no le prepcupa no ver a sus amigas obreras porgue sabe que
algdn dfa se caszaran vy seran amigas de nuevo. Esto nos habla de
la identificacidn vy de 1o que une a las nujeres: su posicidn de
obreras o de mnaquiladoras a domicilio y por consiguiente su
posicién al interior de la unidad doméstica. Una vez casadas ho
hay una marcada diferencia entre estas mnujeres!: ellas ho la
establecen, ni entre las que fueron obreras vy las. gue nunhca lo
tueron. Esto no es vya lo importante, lo gue cuenta es que ahora
son mujeres casadas, con hijos vy trabajadoras a domicilio.

También se obssrvd, vy creo que es ldaico, gque s llevan entre

ellas por grupos de edad, las de la misma generacion. Por
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ejemplo se 1llevan Ma. LuiSa, Teresa, Macaria, Petra, porgue
tienen alrededor de 35 y 45 afos. Asl como se llevan Delfina,
Herminia, Consuelo vy Guadaiupe que tienen entre 25 vy 30 afos.
Entre uno vy otro grupo se conoXcen pero ho entablan relaciones
mas profundas.

Hemos dicho que las mujeres al casarse adquieren una nueva
posicidn en susunidades domdsticas, mas con este cambio vinieron
también cambioz de rolez vy actitudes cuando las mujeres se
incorporaron al trabajo productivo. Hubo quienes sefalaron
cuestiones importantes que considero son indicios para un pcsible
cambio de roles o de relaciones de poder entre los esposos.
Muestra de esto. 1o vemos en el caso de Teresa quien cuenta que su
vida cambid& cuando empezd a tejer zapatos: "Antes solo hacfa el
quehacer y estaba con los hijos, ahoras llega &1 de trabajar vy
pide de comer, pero cuando estoy haciendo zapato, entonces &1 s2
tiene que esperar a que termine, o se sirve &1, o le sirven mis
hijos. Han cawmbiado la manera de hacerse las cosas. Uno tiene
que ser siempre libre.® Herminia tejfa a escondidas porque 21 ng
querfa pero dice que a ella le gusta ganar su propio dinero, "As{
no le doy cuentas a nadie. El1 que gane unoc su propio dinero
ayuda a liberarse. Desde antes de casada estaba acostumbrada a
~ganar y comprar mis propias cosas y asl quiero seguir." Macaria
tiene 45 anhos vy aunque no estd casada comentd quéfcon este
trabajo las mujeres ya no se dejaban golpear porgque ya podfan
amenazaq@l marido cton irse. Ella sabe de algunas mujeres gque ya
han amenazado con irse vy el ﬁarido ya no les pega. Sin ewmbargo
tambien encontré que depende del aporte econdmico de ellas al

hogar. For ejemplo algunas de estas mujeres efectivamente como
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Carmela o Ma. Luisa, sehalaron las relaciones con sus esposos no
cambjaron significativamente relaciones que dicen ellas “"siguen
igual que siempre". Yolanda dice que si ella ganara mds dinero
tejiendo zapatos nef caﬁbiarfan las cosas entre 1os dos, pero
comp gano - poco, todo es igusl." Mo obstante, también agregd que
si a una le va: mal con el marido ya hay mas probabilidades de
trabajo v de s&lir adelante. Petra dijo que se sentfa mey bien
de ganar dinersc ya gue ahora pudfa gastarlo en lo que ella
querfa: ¥ ..puedo gastar en 1o gque sea qué no tengo que dar razdn

a mi esposo de nada de lo que hago o compro con mi dinero.®

En +fn, v& pienso que se estan dando indicios de pequenos
ctambios en las actitudes de las mujeres hacia los hombres.
Cambios que son importantes porque marcan pautas de conducta qué
le wvan daﬁdo uh lugar diferente a la mujer en la wunidad
doméstica: ella trabajs, sus hijas trabajan, el hombre lo acepta,
el dinero le da cierta seguridad econdmica, disminuye la
vielencia en el hogar, etcétera. Considero que estas situaciones
‘son  inicio dé relaciones diferentes. Sin embargo también
‘considero que 1os cambios mds profundos de roles vendran con el
tiempo en un iargn proceso de lucha por cambiar las relaciones
del grupo doméstico de hombres y mujeres.

Contrario a estas ventajas que ya se van pertfilando acerca
de decisiones importantes en la unidad doméstica, ellas opinarﬁn
que "es el hombre el que debe tomarlas, es &1 1 que da los
pe»misds,'es &l el que tiene 1a dltima palabra porque asi debe
ser. "

Fetra decfa: "Es &5 el que debe dar los permisos para salir,

si me salgo Yy no pedf permico se siente wuno mal y no estoy a



gusto.® Alejandra agregd que si se votvia a casar, 3u relacidn
serfa de igualdad vy que las deciciones se tomaran entre‘los dos.
*Ya se acabd el que e1 hombre ordena v ia mujer obedece, ni que
estuvieran en la é&poca del patrdn y la criada." Ella seﬁaib que
*si la mujer trabaja el marido no la puede mandar igual." Como
podemnos observar en Comanjilla comienza a haber una diversidad

“de pensamientos.

En {fn, los cambios y los procesos son histdricos, se deben
dar las condiciones necesarias para las transformaciones. Estas
mujeres trabajan por una necesidad econdmica, mads no en funcidn a
ellas mismas ©O porque vean quel el trabajo les wva a traer
beneficios enr sus relaciones personales 0 uha cierta
independencia en sus vidas. Sin embargo, considero gue el tener
una independencia econdmica favorecerd a la valoracidn de las
mujeres.

A algunas de estas mnmujeres les gusta su trabajo aungue
sefialan que es un trabajo pesado, como 1o dicen Teresa vy
Yolanda. Esta dltima dice que no estar{a a gusta vya sin hacer
algo, no se cansa porgque hace pocos pares.

Al igual que a las obreras, a estas mujeres les gusta el
trabajo mas por las ventajas que tiene que en s{ mismo. Ma. Luica
dice: *...el trabajo me gusta, no me ha abufrido,'si no hubiera
este trabajo, équé harfamos?, con la tierra no serfa suficiente."”
Se qgueja de estar todo el tiempo sentada, pero adn as{ dice que
le gusta, "aunque uno no dverma tranguila.® Alejandra dice gue
le qusta aunque llega a su casa muy cansada. "...se concentra uno
en el trabajo y se quitan los wmalos pensamientos. A veces me

olvido hasta de las maguinas y de la gente, no l1os oigo." Otras
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mujeres opinan "...no se puede trabajar en otra cosa, es una
3yuda, aunque no mucha y es cansado."” Les gustarfa trabajar en
otra cosa, pero como algunas nho saben leer ni escribir, piensan

gue no pueden trabajar en otra cosa.

Puede observar que el trabajo para estas mujeres
signi+ica algo mads que las ventajas econtmicas que trae. Por
estas contestaciones, el trabajo de lg maquila del zapato trajo
ademads algo que las saca de laj rutina diaria, del trabajo
doméstico tan mondtono. Segdn mi ap}eciacibn a través del tiewmpo,
estas mujeres tanto las obreras como las maquiladoras a
domicilio tambi&n van viendo este trabajo del zapato mondtono vy
cansado, van sintiendo la explotacidn que se hace de su fuerza de
trabajo, sin embargo, este trabajo es remunerado, valorado ¥y
recdnocido y el ptro no 1o és.

Ademas el trabajo de ﬁaquila del zapato estd pasando a
formar parte del ciclov de vida de estas mujeres. Por lo gque la

aguja ¥y el hilo estan presentes a 1o largo de sus vidas.
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CONCLUSIGNES "...me han estremec{do
un wmontdn de mujeres,
mujeres de fuego,
mujeres de nieve,.."

Silvio Rodriguez

Cansidero que la presente investigacion ha aportado
lineamientos metodoldgicos que pienso son  importantes para
caomprender 'y analizar mejor l1la situacién de las mujeres
trabajadoras obreras vy maguiladoras a domicilio. El haber
analizado a estas mujeres abrid nuevas preguntas Yy nuevos
sentimientos...

Se puede decir que en base a la crfsis que ha habido en el
campo en los dltimos afos, la gente de Comanjilla tuvo que buscar
nuevos espécios de trabajo dentro o fuera de la poblacibn,
llegando las mujeres a participar eccnémicamente con el tejido
del zapato. Las mujeres, no so6lo trabajarin por salir de la
crisis, sino por elevar el nivel de vida y mantener un status a
tal grado que se podrfa afirmarbque actualmente la mayorfa de la
poblacidn depende eéondhicamente de la industria del calzado en
Ledn.

De ahf ha sido interesante analizar cémo se ha ido formando
la fuerza de trabajo femenina desde el awnbito familiar y desde el
ambito de la estructura productiva. As{ como indagar en el
procesao de prnletariiacibn de las familias de Comanjilla.

Se pudo observar coHhmo al interior de las wunidades
domésticas se han ido creando las condiciones necesarias para la
farmacion de esta fuerza de trabajo femenina. De esta manera se
corrobord el papel de los condicionantes socioculturales, tales
como la edad, el estado civil, 21 ndmero de hijos como

determinantes de 1a oferta de fuerza de trabajo
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femenina a 1o largo del ciclo de vida familiar. Esto s¢ da en la
-medida en que existe una relacidn muy estrecha entre la posicidn
gue ocupa la mujer al interior de su unidad doméstica y el
momento y la forma en que se inserta a la vida laboral. Si la
mujer tiene 15 & 16 afos, ¥y es soltera v gin hijos; tiene la
posibilidad de incorporarse como obrera a la fabrica. Y 8i la
mujer tiene 18 & 24 afos; ¥y es casada, con o =in hijos} s&
puede incarporar como magquiladora a domicilio.

Contrario a otros eztudios realizados, la escolaridad en
este caso concreto no serﬁ un condicionante que determine
todavi{a, al igual que los otros, 12 oferta de fuerza de trabajo
para esta demanda espec{fica. Pero considero que dentro de unos
anos s{ 1o sera.

Estos condicionantes socioculturales vah sefialando los
momentos mas optimos de entrada v - salida al mercadc laboral,
segdn sean las necesidades de la unidad doméstica y sin dejar de
lado sus funcicnes y su propia diﬁamica interna. En este sentido
se analizd céHmo la unidad doméstica segldn sus necesidades se
acopla a las necesidades de la demanda en el mercado de trabajo.
De tal suerte que los dos ambitos interactdan articulandose para
satisfacer sus respectivos intereses.

Es decir, 1la unidad domdetica a través de los
condicionantes sociocultursales, wmoldeean lz oferta de lé fuerza
de trabajo femenina segdn sus propios intereses vy loséla demanda
del mercsdo laboral para satisfzcer las suyas propias. As{ mismo
la fabrica también tiene sus :condicicnantes socioecondmicos que
moldean la demanda de la oferta de trabajo segin susbnecesidades

de ahf su flexibilidad en poder aceptar en su estructura
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productiva dos distintas formas de uso de la fuerza de trabajo!
l1a de obrera v 1la de wmaguiladora a domicilio, v as{ satisfacer
sus propias necesidades.

Teniendo esto en cuenta, se observd que a partir de que la
nmujer entra a la vida laboral, las unidades dom&sticas han
sufrido transformaciones gue en muchos casos marcaroh cambios
profundos en su estructura interna.

A lo largo del ciclo de vida de estas mujeres se pudieran
observar que han seguido dos tendencias en su vida, hay mujeres
fque va casadas fueron maquiladoras a domicilio hay mujeres que
crecieron y +{ueron obreras luego se casaron Yy ahora s3son
trabajadoras a8 domicilio. Hay pocas gque siguen de obreras sin
casarse, hay cada vez menos que son maquiladoras a domicilio sin
haber sido obreras. Por lo tanto se observa ' na tendencia a ser
obrera antes de casarse, pero a la vez las une unh destino final:

el trabsjo a demicilio.

A; referirme a la infancia, quisiera resaltar que el tejido
del zapato se ha convertido hoy en dfa, en un aprendizaje mas de
sus obligaciones cotidianas, ast como el trabajo doméstico o sus
obligaciones de 1la escuela. Es'asf, como se tiene entonces
mano de obra desde los 6 ahos de edad, no remunerada Yy que
seguira asf hasta los 15 afios, edad en que podrd ingresar a la
fabrica. Se puede considerar que las mujeres de 15 & {6 anos han
observado que son tantas las ventéjas que obtienen las obrékas,
(tanto econdmiéas como personales), que comienzan a tener como

expectativa en la vida entrar a trabajar como obreras en la

fabrica.
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El trabajo asalariado empieza a formar parte importante a
considerar en su ciclo de vida, llegar a tener 15 6 16 afios ¥ asf
pasar a ser obrera.

Ya no es necesario repetir todas las ventajas que la obrera
obtiene con su;nueva posicidn, Tan sdlo quiero hacer hincapié& en
algunas custiones:

Un hecho iéportante es que las obreras han retrasédo l1a edad
para casarse; lo que ha significado para ellas la apertura de un
nuevo espacio. Con este trabajo las mujeres 1o obtuvieron ¥
ahora les pertenece; tiempo al que me he permitido 1llamar
*juventud". Antes del zapato se casaban a los 14 & 15 afos.
Ahora 9gozan de ese tiempo. Nadie imagind las repercusiones que
este trabajo traerfa para ellas y su comunidad.

Guiero apuntar la importancia qué tiene su nueva posicion al
interior de la unidad doméstiﬁa v en la comunidad.Ya que con esta
posicidn adquirieron FODER en muchos ambitos de su vida; sobre
los miembros de‘ su unidad doméstica y =sobre las relaciones en la
comunidad. Por: lo que sus propias relaciones personales han
cambiado, creando otras relaciones de poder. Sin embargo, es un
poder que no se mantendra indefinidamente, pero tampoco
desaparecerd, sino que cuando ée case se transformard.

Fodemos ver ahora cdmo dismiﬁuyb la sumisidn de la mujer
hacia su padre y hermanos y como roles ecstablecidos por siglos se
han ido modificando.

La obrera en este lapsc de tiempo tratard de mantener un
status que la hace sentir bien y mas segufa de =1 misma. No
trabaja porque le guste el trabajo en sf{; =ino por las ventajas

econbmicas, politicas, sociales vy psicoldgicas que adquiere,
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aungue no sean concientes de lo gue esto implica.

En las mujeres solteras obreras existen varias diferencias
queb podemos detectar en comparacibn con las maquiladoras a
domicilio tanto para las que fueron cbreras como para las que
nunca lo fueron. Las obreras tienen mész ahos de escolaridad que
las otras, se casaron aﬁos mas tarde de2 lo que lo hicieron las
primeras, tienen actualwmente menos hijos, 1o gue nos indica
nuevamnente cémo actdan los condicionantes mencionados segdn las
necesidades, pero 1o mnas importénte a considerar es que no
" desaparecieron ‘en la vida de las mhjeres. Seguiradn cumpli2ndoss
a lo largo de &stas.

Se observd cdémo las mujeres obreras dejan sus "privilegios®
para casarse debido a que la tradicidn juega un papel importante.
En una regidn donde la religidn ha tenido un papel fundamental,
es obvio que 1a tradicidon sea as{ de fuerte. Ellas tienen que
continuar con 1o que corresponde a las diferentes etépas de su

vida, casarse vy tenher hijos; ﬁo sdlo para evitar una futura
soledad como lo afirman ellas, sino también por cumplir con un
rol que tradicionalmente les corﬁesponde. En este sentido se vid
otro aspecto importante; es el relaciecnado caon la sexualidad de
las mujeres. La sexualidad estard en funcidn sdlo de la
maternidad vy #&sta estard vinculada al trabajo productivo. La
sexualidad serd reprimida v respe;ada, al grado de que aunque las
mujeres casadas trabajadoras a domicilio puedan mantener ellas
sola el hogar, ellas se mantendran viviendo con los padres de su
esposo, auhque esto les inplique relaciones de poder

conflictivas, con la madre de &1 o con las hermanas o hermanos de

él. Esto es muy importante si consideramos que las unidades

102



domésticas son extensas. En donde s{ obtendran ventajas serd en
su propio ndcleo doméstico: con su esposo e hijos. Ella tiene la
alternativa de modificar las relacionegs de pareja y las modifica
teniendo asf urn cambio de relaciones coh su esposs a cambio de
seguir con una dependencia patriarcal con los padres y hermanos
de &1.

La trabajadora a domicilio es esposa, wmadre y ama de casa.
Cumple con sus roles socialmente asignados y en esa medida aftirmo
como otros autoree al principio dé este trabajo sehalados, qus
existe una conciliacidn  de roles. Esta conciliacion refuerza 1la
imagen +eménina que le ha sido impuésta a la mujer, y al no haber
contradiccidn, 1la comunidad la asums como trabajadora a
dimicitio. Hay un traslape entre el rol de trabajadora y el de
madre, esposa v ama de casa. Lo que no existe claramente en la
obrera, porque mientras se es obrera no hay tal conciliacion,
pero en cuanto se casa sf hay.

Podemos o©bservar en 1la unidad doméstica, lo que se -ha
corroborado en otras investigaciones respecto a la relacidn que
existe entre la maternidad y el trabajo poductivo. En Comanjilla
se observd que tal relacidn existe en la medida en que se pudo
ver gque si la mujer trabajadora a domicilio tenfa hijos, y éstos
eran pequefios, la cantidad vy el tiempo de trabajo productivo
disminufa y cuando nho se tienen hijos o bien &stos ya son maycrés
de 8 o 10 afioe =u tiempo»de'trabajo aumentaba. Se da la relacién
entre trabajo v funcidn reproductiva. pero he aquf un
cuestionamiento importantes i las mujeres de Comanjilla van a
disponer de 13 fuerza de trabajo de sus hijos, desde los & afos,

[
des +actible que se tengan hijos para esa fuerza de trabajo,
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para due' salga beneficiada la unidad doméstica®?. Entonces' s&
tendran ‘hijos no sdlo por cumplir el rol de madre o por.evitar
urna futura soledad, sino porque implica fuerza de trabajo desde
los 6 anos que "avuda® al sostenimiento del hogar, sobretodo si
es mujer,

Es importante resaltar las diferencias que sxisten entre las
nmujeres maguiladoras a domicilio que fueron obreras vy las que
nunca lo fueron. encontré que difieren en la escolaridad, en 1la
edad en que se casaron, en la edad en tienen hijos y hasta en el
atreverse a' Lomar anti&onceptivos. Cada wvez son menos las
mujeres gue no han sido obreras, va que este se;tnr lo componen
mujeres que cuando se inicid este tipo de trabajo en el rancho,
ya estaban casadas, o bien, gue sus padres no las dejaron.

Hay mas diferencias con respecto a las mujeres solteras,
obreras; l1a concepcién del mundo es distinta para unas y para
otras. Las mwaguiladoras a dowmicilio comenzaron a trabajar por
problemas econdmicos, mientras gue las obreras no necesariamente.
Asl mismo encontre diferencias en el destino que se da al dinerc,
en la autoestima y en la valoracidn que hace la comunidad de cada
una de ellas,

Ya he sefalado las Ventajas v las desventajas que tienen las
mujeres maquiladoras a domicilio con su posicién en la unidad
doméstica. Al igual que las obreras, estas mujéres van a tener
cisrto poder, sobre todo econbmicn‘ sobre su unidad doméstica,
el cual valoran. Las que +fueron obreras quisieron tener vy
conservar su mismo status, faungque no lo logran), ¥y las gue nunca
fueron obreras, al empezar a recibir dinero por cuenta propia

comienzan a valorar este hecho usando su dinero como wmejor les
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parece, lo que les va a dar cisrto poder sobre su nadcleo
doméstico, que se va a manifestér por medio del cambio de
patrones de conducta.

Las mujeres trabajadoras a domicilio han trébajado por una
necesidad econdmica y no en funcidn de ellas mismas, o porque
vean gue él trzbajo les va a traer beneficios en sus relaciones,
O porque vean: que les trajo una independencia econdmica o
atectiva para sus vidas. Ademds el percibir un ingreso, les trae
cierta independencia econbmica gque favorece su auto-valoracioni
se puede decir gue empieza un proceso de autoestima.

Por todo lo sefalado anteriormente se puede afirmar que la
estructura <+amiliar se ha desajustade, como producto de la
entrada de la mﬁjer a la vida laboral. Pero esta estructura no se
gquiebra, porque la mujer no hace cambios radicales, No sblo se
necesita de un proceso de concientizacidn y de internalizacidn
para que este proceso se dé&. Es decir, en el caso de Caomanjilla
se observd que estas mujeres se dan cuenta de 1o que implica
ganar su propio dinero, logran cambios ¥y sin embargo 1la
estructura familiar no se rompe. Forque pienso que parte de la
conciencia que adquieren de lo que implica el trabajo y &l ganar
un salario, es parte de  una mentalidad capitalista e
individualista. Entonces, aungue  han logrado transformaciones,
¢stas no son de fondo, ni con otra mentalidad, ni mucho menos,
transformaciunes profundas.

Lo que también se pudo corroborar s que la familia sale al
mercado laboral vya no solo por necesidades econdmicas, ni tan
stblo por alcanzar un status, sinho mas bien para mantenerlo.

El namero de miembros vy quienes e€alen al mercado de trabajo,
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1o marca la disponibilidad de mano de obra y la manera de cubrir
el trabajo daméstico az{ como las condiciones de la demanda y de
la oferta de fuerza de trabajo.

Decsde el punto de vista de la demanda en el mercado de
trabajo se puede ver claramente que no s8lo se escogisgron nmujeres
por su docilidad vy destreza, sinho +undament§lmente por intereses
econbmicos; en 1o cual se re+leja el sexismo que existe en la
demanda. “El sexo comb 'cafegorfa, juega entonces un papei
‘importante como demarcador de alternativas laborales.” (Kelly,

19e4).

Para concluir quisiera seRalar que al conceptualizar a estas
mujeres -obrerzs y maguiladoras a domicilio- como miembros de un
mismo grupo social en transformacidn a través de su ciclo de
vida, la misma mujer gue sale de su casa a incorporarse a la vida
laboral como obrera en la fabrica, es la misma que sale de la
fabrica para caéarse y se incorpora como maguiladora a domicilio,
tratandose entonces, de dos facetas diferentes, de un mismo
p?oceso de proletarizacion. En 1 cual se puede ver que ya ho
son dos mujereé trabajadoras distintas, sinp que es una sola
mujer que se mueve en la escala productiva bajo +ormas
diferentes, a 1o largo del ciclo de vida.

El caso de Comanjilla hace ver claramente las peculiaridades
del proceso de proletarizacidn de las mujeres en México. Su
proceso de proletarizacitn no es individual, sino que es familiar
y empezd hace muchos afos, cuando las +familias comenzaron a
integrarse a la estructura productiva de una ciudad como Ledn,
tan importante para el pafs por la aportacidn econdmica que ésta

le d& con la industria del zapato.
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En este sentido es necesario resaltar 1la importancia que
btiehe el analizar el papel del howbre dentro de la unidad
doméstica como en el mercado pfcductivo; En este trabajo no s=
alcanzd a cubrir este andlisis, sin embargo, 1o propongo para
estudios posteriores con el f{n de tener una visién mads amplia de

todo &1 proceso de proletarizacidn.

Las repercusiones gue ha trafdo =1 tejido del calzado en
Comanjilla saon muchas y algunas mﬁy cmmpiejas, tanto como haber
entretejido sus vidas en el complejo nmundo de la produccidn, sin
saber a cien:ia'cierta cuidnto dure, vy en qué& condiciones termine

un ciclo mas de la vida.
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Notas

1. cfr. Jos@ Alonso "Las trabajadoras a domicilio de la magquila
del vestido en la metrtopoli mexicana y sus relaciones con el
capitalismo dependiente.* Ern Esgtudigs__sobre _la Mujer. Ed.
SPP, M&xico, 1979 p. 4592- 468 '

Prates v Lovessio al hablar del trabajo a domicilio sefialan
que ¢ste se ha fragmentado, llegandose a realizar el trabajo a

domicilio. Ellas asocian el trabajo a domicilio como una
estrategia del desarrollio tecnoldgico y del capitaliswmo, va que
se da la oportunidad de mantener opraciones en planta vy
descentralizar aquellas que hagan aumentar la produccidn.

J.Alonso, a diterencia de estas autoras dice, que el trabajo &
domicilio de las costureras de CD., Neza aporta elementos para una
regresidn de 1a industria del vestido mexicano, Yy no a su
desarrollo y medernizacidn, Inclusive lo toma como un ejemplo del
modo mercantil simple. ‘
2) Veanse 1los trabajos de César-Zazueta; Carmen Elu de Lefiero
Jorge L. Renddn ¢ Eariicipacion de _la nujer_en la fuerza de
trabajolsignificado e implicaciones. __El__cgaso especifico _del
Estado de_ _México., Secretarfa del Trabajo vy Previsian Social,
Centro Macional de Informacitn v Estad{stica del Trabajo, Serie:
Avances de investigacion 1, M2xico 1977. Y otros autores como
Oscar Tangelson y Graciela Bensunsan, $ilvia Figuerpa y Ana Ma.
Avilés Mufoz.
3)Vednse los trabajos de Teresa Renddn, Mercedes Pedrero, AMmirica
Luna vy otros como Martha Tienda:l "diterenciacién Regional v
Transformacibn sectorial de 1a mano de obra femenina en México,
1970" en Demnsraf(a v Econonfa. vol. ®I, No.3, Mexico, 19772.
p.207-325
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“Las trabajadoras a domicilio! ¢Artesanas o asalariadas?"

En elSeminarin: Ibnvestizacidn sobre la mujer s investigacion
teninistai Ealance y perspectivas, _de la decada d= las _nujige
en_Andrica. . latina, Montevideo, Uruguay. D=l 8-11 de nov.
1834, p. 17.

Luna, América;i"Algunas consideraciones sobre el proceso de
praletarizacidn femenina en el corredor industrial
Toluca-lLerma”, en el Jercer __simposio___de _estudios e

investigaciones_csabre__la_ nujer_en bM2xico, Guanajuato, Gto.,
25-30 abril, 1933, 15 p.p.

Molina Enrfquez, Elena ‘

"Expectativas en la incorporacion de la mujer en 1a fuerza de
~trabajo" en el Seminavio __de__ _polfitica _y _movimienios
teministas. Centro de Estudios Econdmicos vy Sociales del
Tercer Mundo (CEESTEM), HMéxico, marzo 1282, 44 p.p.

Oliveira, Orlandina de, Brlgida Garcfa vy Humberto Mufioz

"fa familia obrera ¥ la reproduccidn de la fuerza de trabajo
en la ciudad de Maéxico*® En el (opnareso__sobre Desarrallo v
Resigualdad __=n__Ansrica _Latipna. Universidad de Florida,
Gainsvilles, del 1 al 4 cct., 1972, 135 p.p.

Prates, Susana :

“lLa mujer en el trabajo manufacturero domiciliario. En el
Sewinario: _Investigacidon. _sopbre la_ _nujer e _invesiiasacidn
tenministai EBslance ¥y perspasclivas de la década de la nujer sn
América _Latinz., Montevideo, truauay, del 8 al 11 de
noviembre de 1984, 18 p.p.

Foldan, Martha
“Fautas de control del circuito monetario vy +ormas de
conciencia entre las trabaj=doras industriasles domiciliarias
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37.

de la Cd. de Mé&xico." En el Seminarie:ilnvestigacion spbre la

nujier_e_jnvestisacidon feministal Ralance y perspectivas. de _1a
década _de__la__wujier_en Aundrica Latina Montevideo, Uruguay,

del € al 11 de noviembre de 1984. 27 p.p.

Young, Kate

"Trabajo a domicilio y descentralizacidon de la produccidn:
Una nueva fase en el desarrollo capitalista®., En elSeminarig
Begional tripartita sobre el _desarrollo rural » 13 mujer.Vol
3, Patzcudro, Michoacadn, agosto de 1?&1. 146 p.p.

Cugdllar Sanchez, Claudia ) -
El papsl de_ _la _wuier _2n la__produccidn. _wmagquiladora x_ _sd
iuportancia _en_ _la reproduccidn de la fuerza de__itrabajg ds
la unidad familiar

Tesis para optar por el grado de Lic. en Antrcpologfa Social
Universidad Autdnoma Metropolitana-Iztapalapa, 198%3.

Iglesias, Norma
La_flor nas bonita de la _maguiladora.
Tesis para optar por el grado de Lic. en Antrnpologfa Social,
Universidad Autdonoma Metropolitana-Iztapalapa, 1PE3

Nieto Calleja, Readl

Vida_de_ trabajo _de los_ pbreros del _calzado en la (Ciuada de
Ledn, Guanajuato, :

Tesis para optar por el grado de Lic. en Antropulogfa Social,
Escuela Nacional de Antropmlngfa e Histori , México, D.F.
1880, 217 p.p.

Trevifio, Sandra :

El__trabajo __a___domiciliei___upa __forma___espec{fica___de
praletarizaecitn de la mujisr _obrera.

Tesis para optar por el grado de Lic. en Antropologfa Social,
Universidad Autdnoma Metropolitana- Iztapalapa, 1784

D .

Otros datos fueron obtenidos por el grupo de trabajo _
PREDEFAC » grupo autdnomo que trabaja en la regidn. Los
trabajos los realizaron en 1980 y 1982.
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Caracterfsticas del de los

Caliente,
Radioactividad: Curie

Andlisis quimico:

agua

52.

Elemento

Cloro.....
Acido
Acido

s{mbolo
eesCleo...,
Carbdnico..cvsescesess.CO3....
Sulfdrico..vveerenesse.S04....
Acido Silfcico....cvivreene . .5i02...
Acido BOrico...ceveerceenncs .B404, ..
Hierro. s ecsroesonersvenssnar FEiaean
L= I o s e - T
Maghesio...crevereencassnssr M,
S0diB. .. seursrssncnrsanaccrnereNAeas
Potasioe. v enecnsnvanenasssKiaesnn
R 0 = T I
Residuo a 110°C (443°F) 0.549 aramos
Hay 48 manantiales de agua
tienen una composicidn quimica diferente,
en la boca d2 los manantiales es
corriente natural. E]l agua es incolora,
insipida cuando esta fria y sabe como a
estd caliente, adecuada para tomarse.
¥Fuente: "Andlisis qufmicn de
Informe pertenszciente
Diciembre de 1932.

al

etectivamente termal,

de

las
Hotel-Ralnsario

manantiales de Agua

por litro
. 0.026
.0.176
.0.045
.0.134
.0.021
.0.014
.0.020
.0.011
.0.075
.0.028
.0.005

Gramos

s # 8 s s 8 e s 0

por litro :
todos
l1a temperatura del agua
96.4¢ C vy produce una
huele como a azufre, es
dcido sulfdrico cuando

aguas de Comanjilla“.
Comanjilla, Mezxico,




Palabras y frases locales, Comanjilla.

PALABRAS
"Recordar®/despertar
“LLa saca*/la bolsa del wandado
*Hey" /s

"Asina”/asl
*Mochar"/cortar
"Impuesto"/acostumbrado
“Al pasito®/ despacio
*Jincar®"/ meter
“Puchar”/empujar
*Ancid'/en casa de...

"A la carrera”/rapido
"Arrancadita®/corriendo
*Alugar*/iluminar
*Redengar"/lastimarse

‘"Mucle"/hierba silvestre para hacer te

"Saurina®/ adivino

*Ballele" o "Bdigale”/ muevele, apurate

*"Monda" /paliza, qolpes
fChimaluda"/despeinada

FRASES

*Hechar reja"/ Cuando la muchacha sale a platicar a la reja
de su casa coOn Su hovio.
"fuedar ingriido"/ persona que se qgueda encariffiada con otra,
*Guedar empafada de los ojos"/ Cuando la luz se retiene muy
fuerte en las ojos.
"Hacer una tarea de zapato"/coser una determinada cantidad
v de zapato diario.
"Estar de oquis®/ estar sin hacer algo.
"Me sabe"/.me alivia, sentir alivio con algo.
"Estd la grulla muy fuerte"/ esta el trfo muy fuerte.
*Su novio-es de la casa'/ el novio es +amiliar de la novia
’ en segundo o tercer grado.



