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INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacidn surgid a rafz de la
g=gunda practica de campo en Antropolagfa Social 1levada a cabo
en 13 locslidad de Comanjilla, Guanajuato, en 1982-1983, en donde
s2 estudizrsn 2 13 mujeres maquiladaoras a domicilio del calzado,
De este trsbajo nacid 1la inquietud: por profundizar en 1la
situacitn de estas mujeres. Sin embargo, en esta localidad se
encontrd gue no solo hay mjeres maquiladoras a domicilio sino
que hay tambi&n a mujeres obreras del calzado que se incorporan a
l1a tuerza de trabajo femenina  dentro de las fabricas de calzado
en Lebﬁ, Guesnajuato,

A raf: de esta situacidn mi panorama de estudin se vid
ampliado v rfa ah{ que nacid el interéds por desarrollar mi trabaja
de tesis =n un intento por profundizar v r{?lexiohar sobre la
condicidn de estas nmijeres trabajadoras, analizandolas

comparativanente desde 2l interior de su nacleo doméstico hasta

en su procesn de trabajo. !

Esta investigacidn tratard de explicar 1los procesos que
desde el interior de la +amilia forman la mano de obra femenina.
Analizaréd las condiciones que ésta ha creado para la formacidn de
la ofertz de fuerza de trabajo femenina, as{ como 165 tactores
que determinan la participacidén de las mujeres como obreras o
como maquilzdoras a domicilin., Y finalmente las repercusiones y
cambios gus generan al'intekior de la familia a rafz de su
participscitn 2n 21 mercado de trabajo.

Para resolver estas interrogantes se tendrd que estudiar
tanto la oferta como la dewmanda de fuerza de trabajo femenina en

Comanjilla, Para estudiarla es necesario profundizar en 1a

I
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dinamica de la = unidad domésti:é, los - condicionantes
socioculturales que estan presentes en el ciclo de vida de la
mujer, -tales como la edad, estado ,:ivil, namerao de hijos,
escolaridad- gque nos se#zlan cudndo ¥y cémo se da esta oferta de
trabajo. En .este sentido encontramos que hay una estrecha
relacidn entre . 1a posicidn gque ocupa la mujer al interior de su
unidad doméstica vy el momento y la forma en que se incorpora al
proceso productivo. Asf mismo sefé necesario indagar en los
condicionantes.: socioecondbmicos qué inciden en la demanda del
mercado de trabajo. Por otro lado se “analizaran la dinadmica de
la unidad doméstica vy los efectos ‘que surgen a raiz del trabajo

remunerado de la mujer.

Buiero mencionar gque ecsta investigacidn que surgid de manera
independienfe se pudo articular y actualmente faormar parte de un
proyecto mas amplio que se realiza actualmente en la Universidad
Autdnoma Metropolitana unidad Xochimilco (UAM - X) sobre la muier
" trabajadora en la industria de transformaciédn, que tiene por
tftulo: *Aproximacidn a una regionalizacidn de la fuerza de
trabajo de la mujer mexicana. (Bibliografla comentada)", del
adrea: Mujer, ldentidad vy Poder, perteneciénte al departamento de

Polltica y Cultura, divieidn de Ciencias Sociales y Humanidades.
Justificacion Tedrica v Social

He considerado importante realizar esta investigacidn porque
puede brindar aportes relevantes sobre el significado de 1a
formacidn de 1a fuerza de trabajo femenina a partir de la unidad

doméstica en nuestro pals. Adicionalmente, el Bajf{o constituye
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una de las regiones que absorve una gran cantidad de +uerz$ de
trabajo femenina. |

La dinémica-familiar ha sido analizadé por varias autores,
para explicar 1la ofertade +uerza de trabajo femenina, sih
embargo, vale la pena pro+undi§ar u; poco mas en ellas péré
encontrar su incidencia en la oferta de trabajo y su interaccibb
con las necesidades gque se presentan en el mercadern mercadoséei
contextos rurales, tradicionalés, etcétéra.

Sabre procesos de trabajo sera ‘importante déstacar dos
condiciones que comparativamente se péésenta en un mismo poblada
y para una sola +abrica: la mujer obrera v la mujer trabajadora é
domicilio, |

El trabajo a domicilio es importante porque es una de las
formas que retoma y asume el capital actual, tomando cada df{a mas
avuge tanto en 1las ciudades como en otras regiﬁnes de México. A}
mismo tiempo, es iwmportante  resaltar 1la especificidad como
mujeres en el trabajo fabril.

Este trabajo también es relevante en la medida en gque nos
habla de la especificidad del proceso de proletarizacion
femenina, ya que las mujeres tienen particularidades especlficas
de cambio y permanencia en este proceso. (Kergnat,'1981)

Se ha visto que en estudios anteriores Que se refieren a
este proceso, a la mujer se le ha incluldo en los estudios de la
clase obrera en general aplicando la definicidn marxista del
mismo, sin considerarla desde el punto de vista genérico.

Esta investigacidn parte del supuesto de que el ser mnujer
determina, de manera diferente al hombre, la forma y condiciones

V4
de incorporacidn al proceso productivo.
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Par 1o tanto es imprescindible tomar en cuenta en esta
investigacién 1la variable del sexo como punto de partida_para
explicar este procesn; como forma especffica de un proceso de

proletarizacidn que implica ,a toda la familia.
Discusidn Tedrica.-~-

Inicialmernte el término maquila se ﬁsb para delimitar un
trabajo wmanufacturero que se realizaba en casa. Sin embargo, ha
tomado connotaciones distintas a través del tiempo. No hay
definicidn exacta para el término de wmaquila, se usa hoy en dfa
indiferenciadamente. para determinar trahajos en distintas
circunstancias, va sea para definir el trabajo al interior de la
casa, al interior de una +a3brica o de un taller. Tampoco se
puede definir por rama .de produccidn, se encuentra maquila de
ropa como se encuentra magquila de aparatos eléctricos. También
se ha wutilizado para seﬁal#r un trabajo‘ gque se realiza
independientemente de si pertenece 0 no a 1la industria
maquiladora. Por 1o tanto, siguiendo la definicidn que usa 3.
Alonso, en su tfabajn sobre las costureras de cd. Nezahualcoyotl
(1979}, 1a actividad de maquilar en este caso concreto indicara
gue las mujeres obreras maguiladoras y maquiladoras a domicilio
no disefian, ni cortan, ni preparan la materia prima, sinoc que
solo cosen o ”téjen" 2l material previamente cortado.

Es decir, este tarmino se referird a la realizacidn de un
parte intermedia del procesn dé trabajo.

El concepto de trabajo a &omicilio ha creado tambi&n grandes
controversias. Y que el capiﬁalismn de hoy 1o ha retomado como

una forma mas de optimizar sus ganacias.
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Una de las definiciones mas acertadas que encontré sobre la
magquila a domicilio es la da K. Young (1981:2):“El trabajo a
domicilio es una +{orma de produccidn para el mercado, en el cual
el productor directo no trabaja en una +abrica o taller, ;ino en
su hogar... El1 productor puede elaborar - un producto completo... o
vha parte de #&1. Puede praveer un serwvicio; es empleada por una
persona que puede ser el bperante...:o por un intermediario o
subcontratista. No tiene tiempo fijo. de trabajo, su pago es a
destajo. Puede o tener gque recoger la materia prima y entregar
el artfculo al empleador directamente  o al intermediario. E1
trabajo puede s=r estacional o permanente; regular e irregular.
Puede trabajar para una o varias personas. Puede incorporér a no
mds mwiembros de su familia. Es wun trabajador asalariado
disfrazado, un semiproletario.*

Al igual que Young, FPrates (1984) 9 Lovessio (1984)
coinciden en caracterizar a  este trabajo por una
descentralizacidn de la produccidn, porgque es un trabajo que no
se realiza en la fabrica donde se 1lleva a cabo todo el proceso
productivo, sino que se realiza fuera de éste, puede ser en casa
o‘en un taller. Sin embargo, &imparta definir en donde se lleva
a cabo el trabajo?,‘atiene que ser precicsamente en 21 hogar y en
este caso el taller ya constituye otro procesn de trabajo?, o
bien lo importante para su detinicidn es que se 1lleva a cabo
fuera de 1la fabrica, con todo 10 que esto implica: formas de
cooperacidn, control de tiempo, formas de productividad, etc.

Alonso (1979) prapone' en su trabajo una salida a este
problema: No ez el lugar fi{sico , sina el tipo de proceso de

trabajo el que dtermina su definicién, Presenta cuatro




clasificaciones de los talleres en donde trabajan muje}es
costureras. Algunos talleres son en la casa de la trabajadora vy
otros son en lugares especiales acondicionados para el trabajo y
son considerados trabajos a domicilio.

Asf{ mismo existe la discusiédn, importante de abordar, sobre
el proceso de trabajo de la mujer maquiladeora a domicilio como
proletaria o como vendedora de mercanc{a, vya que el hecho de
trabajar en su casa o ser duefhiz de algunos medios de produccidn
ha hechto gque se preste a confusidn.

Por un lado Young, Lovessio'y Trevifio concuerdan en sus
investigaciones en que la trabajadora a. domicilio es wun
proletaria, porgue vende su fuerza de trabajo, realiza un trabajo
productivo ¥y por lo tanto genera plusvalls; porque no posee medios
de produccidn y porque no posce medios de subsistencia, (Existen
casos en donde se da 1la propiedad formal ’Ae los medios de
produccidn. En este sentido se dice que es una proletaria
"disfrazada® aunque las condiciones en que trabaja no sean las de

un asalariado formal.

Siguiendo en esta 1fnea pareciera que en el trabajo a

domicilio no se evidencfa un control sobre la productividad,
sobre el trabajo mwismo. Lovessio sefiala que hay una aparente
libertad en el trabajo perc que en realidad s{ existe un control
Y una exigencia sobre la produccien. Otros autores dicen que el
control es sobre el producto terminado y que la trabajadora puede

regir el ritmo de su trabajo, el tiempo ¥y el ndmero de

mercanc{as.

Por otro lado Alonso planted que las costureras de Neza,

estan en una ambiguedad estructural en la medida en gue poseen
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medios de produccién, son duefias de los talleres donde trabajan,
ge consideran productoras de mercancfas, segdn donde trabajen en
la casa o0 en el taller se lespaga =2 destajo 0 se les paga un
galario. No sé consideran proistarias; =e consideran vendedoras
de mercanc{as, mds no de fuerza de trabajo. 3

Encontramog entre estos autores dos planteamientos sobre la
‘incersidn de 13 mujer trabajadora a domicilio en el proceso de
proletarizacidn: VYo considero que en la medida en que este
proceso es histérico vy es‘ producto de un »pruceso grupal vy
tamiliar, vy no individuaI; se tienen gque analizar las condiciones
en que estas trabajadoras se incorporan al proceso productivo. En
esta medida es :necesario indagar tanto en la vida de la familia
de la mujer trabajadora a domicilio como en su cfclo de vida
tamiliar, en el proceso laboral de cada miembro.

Yo concuerdo con las autoras que sefialan que la trabajadora
a domicilio es una proletaria en 1a medida en que es vendedora de
fuerza de trabajo, crea plusvalfa, no pocsee medios de produccion
y ademas porque: esti dentro de un proceso grupal. Pero habr& gue
analizar en Comanjilla como se lleva a cabo dicho procesos desde
la familia y en la vida laboral, ya que s& ven aparentemente dos
procesos de trabajo distintos, mas hipoteticamente planteo que no
se trata de dos procesos independientes: l1a  obrera vy la
maquiladora a domicilio, sind que son dos caras de un mismo
proceso de trabajo. Es decir si se analizan a 1as mujeres de
Comanjilla como un solo grubo social, se puede ver que las
mujeres de Comanjilla tienen dos maneras de relacionarse con el

capital. Como obrera y como maquiladora a domicilio. Las dos
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llevan diferentes condiciones de trabajo, pero realizan el mismo

proceso. La relacion con la obrera se dd mediante 1a intesidad de

1a fuerza de trabajoj la

se da mediante la extensidn de 1a jornada de

En las investigaciones que realizan

Alonso, nos seéfialan claramente las ventiajas

con este tipo de trabajo. Estos autores nos

a domicilio incrementa lae tasas :de

trabajadoras va que es pasible incrementar

relacitn de la trabajadora a domicilio

trabajo.

Prates, Lovessio vy

que el capital tiene

dicen gue el trabajo

explotacidn de las

1a preoductividad por

medio de la extensiéon de la jornada taboral y por medio de la

intensidad del trabajo. Bajan los costos de produccién porque el

capitaiista se ahorra una serie de factores como: local, renta,

luz, 928, prestaciones, IMSS. Lovessio sefala que el capitalista.

necesita mantener una +flexibilidad en 1a oarganizacion de la

produccidn que le permita este trabajo sin complicaciones o sin

parar la produ::ibn.

Young comenta que este trabajo no necesita

especializacidn, ni maquinaria costosa.

En gensral concuerdan en que en este trabajo hay un proceso

de intermediacidn del cual sacan las : mdximas ventajas. Ademas

la trabajadora a domicilio desconoce la totalidad del proceso de

produccidn y qué £{n tiene.

Encontramos un debate interesante entre los autores que

piensan que el trabajo a domicilio corresponde a econom{as

atrasadas{(Alonso, 1%979)

y otro enfoque Que nos seRala que este es

retomado por el capital como una fase del proceso que viene a

tomar un nuevo significado. {Lovessio vy Prates, 1984) (1)

En lo personal estoy de acuerdo con la opinidn que da

lLovessio al respecto: *,..esta modalidad no se circunscribe a
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economfas atrasadas o a +ases primarias del proceso de

industrializacidn, sino que resurge, consolida y expande su campo
de accidn en paises ‘de economfa altamente industrializados."”
Reforzando esta idea, adn cuando el trabajo domiciliario aparece
como un trabajo informal; a mayor nivel de desarrollo, mids se
llega a articdlar con el sector formxl de la econom{a. No se
- contraponen, se articulan para obtener mwmas ganacias.

Desde la década de lps 70’s en adelante, €2 han elaborado
estudios sobre la wmujer trabajaduré asalariada vy no aéalariada.

Los principales aportes de los . primeros investigadores
senalan que la oferta de fuerza de trabajo se caracteriza por sér
intermitente, descalificada y sexista, (2)

Al analizar la intermitencia dé las mujeres trabajadoras se
observa que hay una estrecha relacidn entre su ciclo de vida
y su entrada y salida del mercado de trebajo.

En estos estudios se observd que las mayores tasas de
participacidn corresponden a mujeres que tienen de 20 a 24 aﬁss,
tiende a bajar a los 25 y se vuelve a incrementar a los 45, esto
dltimo sucede principalmente entre. viudas, divorciadas v
separadas. Se puede observar que la funcidn reproductiva va
delineando 1la entrada o salida del mercado 1laboral. Asi
mientras no hay hijos se observd una mayor participacion,
mientras que si hay hijos disminuye 1la participacién, sobretodo
cuando son pequefios. Conforme 1los hijos wvan creciendo, 1la
participacidn tiende a aumentar nuevamente, Las autoras nos
dicen que: *“.,..la mujer se incorpora al mercado laboral en una
relacidn inversamente proporcional a su funcidn productiva."

(Sanchez, Torres, 198718
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En los estudios mas especificos como el de P. Kelly (1984)
sobre las maquiladoras . del norte se encontraron tendencias
semejantes, al analizar también la intermitencia de las mujeres
debido a la maternidad.

Un movimiento semejante encﬁntré en Comanjillaj las mujeres
solferas participan de una manera y las casadas maguiladoras a
domicilio participan de otra; Fero una vez que tiene hijos;
éseguirdn produciendo igual o disminuird la produccidn.? Esto es
importante porque veremns  qué relacidn hay entre 1a
maternidad v el trabajo remunerado.

La intefmitencia al mercado laboral se debe a la dindmica
familiar vya que la maternidad Vy la actividad doméstica de la
nujer, estd por encima de su participacidn en el mercado.

Estas investigaciones también ‘seﬁalan que es fuerza de
trabajo descalificada porque hay una ﬁelacibn entre 1la
escularidéd y 1la distribucidn en el empleo. B a mas
escolaridad, mis participacién.® (Sanchez, Torres,1987:10) Se
deduce que si la mujer carece de escolaridad o bien tiene de cero
a dos afios de escolaridad, su posicién serd de las menos
remuneradas. Sin embargo, en este mismo parametro se encontrd a
Edgar Lopez (1%82) quien en su estudio concluye que la posicidn
de la mujer en 21 empleo ademds de contar su nivel de escolaridad
estd condicionado a su ciclo de vida, ¥ya que va a presentar
perlodos cortos y largos de vida laboral dependiendo de su ciclo
de vida, lo que nos refiere a la caracteristica de ser
intermitente.

Por su parte los inyestigadares sefialan que esta fuerza esta

enfocada a ciertas ramas productivas derivadas de su sexo vy
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del rol tradicional de la wmujer en la familia, Es decir, la
mujer pasard a estar en trabajos gque vayan de acuerdo a su rol de
mujer de tal suerte que son una prolongacidn del trabajo
doméstico. As{ participard como maestré, afanadora, costurera,
enfermera, etcétera. Esto nos refleja la posicion laboral de
desventaja que 1a mujer tiene con respecto al hombre.

A diferencia de las anteriores investigaciones, hay autores
que sefialan *“...la conformacidn sexista de las estructuras
gociales, se imbrinca con la‘coﬁposicibn del mercado y del
empleo. De tal suerte que el :oﬁporﬁamiento especffico de la’
fuerza de trabajo femenina no es unicamente el resultado de una
oferta desventajosa, sino que por 21 contrario, ya desde 1la
demanda, en la* estructura productiva se encuentran los criterios
selectivos sexuados." (Sanchez, Torres, 1987:19

Estos estudios avanzan en el andlisis del comportamiento
femenino en =1 mercado Yy en  especial en la industris de

transformacidn. A diferencia de la postura anterior esta posicidn

‘cuestiona que el mercado se conforme a partir de 1a libre

concurrencia y 1la libre competencia’® entre 1a oferta y la
demanda. As{ mismo afirman que la oferta de fuerza de trabajo
femenina estad en funcidn de la posicidn que ocupa 1a mujer en su
familia ya gue es en ésta en donde los condicionantes
socioculturales van pertilando la fuerza de trabajo desde el rol
femenino.

_Esto se vera &n Comanjilla mas a fondo en la medida en que
se observe la posicidn de la mujer soltera, obrera y la de la
mujer casada, maquiladora a domicilio. Por lo tanto la posicién

gue guarde la mwmujer al interior -de su wunidad doméstica

i
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determinard su posicidn en &1 trabajo productivo.

Al igual gque los anteriores estos autbres toman en cuenta la
escolarfdad como determinante de 1la parficipacian, mds resaltan
que el namero - total de trabajadoras es mayor entre las que no
tienen estudios o bien, primaria incompleta a las que tienen
primaria completa o mds estudios.

El aporte fundamental estd en el andlisis que hacen de esta
fuerza de ‘trabajo. Seffalan & que hay “condicionantes
socioecondmicos” qQue permean una démanda sexista. Es decir, que
el capital toma en cuenta las condi:innes en que se da la oferta
de trabajo para colocarla, mantenerla, o quitarla en ciertos
segmentos del wmercado.

Entremos -ahora a 1o0s estudios nrecientes para analizar la
condicidn econémica de la familia y de cada uno de sus miembros,
asf{ coma los condicionantes de la participacidn de 1a mujer al
mercado labaral.

Nora Lustig vy Teresa Rendon (1978) estudiaron yia
participacidn de 1la mujer en 1la esfera productiva y su posiéién
en la ocupacion a partir de tres indicadores: el sector de
actividad del jefe de +familia (hombre), su posicién en 1la
ocupacidn vy el ingreso familiar mensual. Van a relacionar el
ingreso del jefe con la participacidn de la mujer. Ee decir que
a mayores ingresos, 1la mujer trata de trabajar con mas
remuneracién. A menores ingresos la mujer participa por cuenta
propia y recibe ingresos mas bajos.

En sfntesis estos aportes son importantes porque seilalan
que la mujer se incorpora sl proceso praductivo dependiendo de la

posicidn del marido en éste, as{ como de los ingresoe que gane.

1T
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Se puede observar que en base a lag necesidades de la familiaj; la
mujer se incorpora al tomar en cuenta éstas. Ya que si el
salario del marido no alcanza para el gasto familiar, ella tendra
que salir al mercado de trabajo.

Existen estudioes empfiricos realizados en esta década que
han tratado de ampliar el marco de estudio sobre la formacidn de
la fuerza de trabajo femenina desde la familia. Algunos de ellos
son los elaborados por Brfgida Garcfa, Orlandina de Oliveira vy
Humberto Mufoz ( 1979, 1984 ),

En un estudio que realizaron sobre la familia obrera y la.
reproduccidn de 1la fuerza de trabajo en la ciudad de
México (1979), sePalaron esencialmente las tendencias basicas del
proceso de industrializacién en la ciudad de México. As{ como
también algunos de los mecanismos que junto al crecimiento de la
poblacidn han contribufdo a 1la formacién y ampliacidn de fuerza
de trabajo para el capitalista. Ellos estudian la demanda y la
oferta de la fuerza de trabajo femenina y cémo interactdan éstas.

Un aspectb importante gque ellos sefialan a diferencia deAN.
tustig vy de T. -Renddn es que, toman en cuenta que la manutencidn
de la unidad doméstica depende de varias cosas y no sélo del
galario del marido.b Este depénde del monto del salario real de
los miembros del hogar, de los servicios prestados por el Estado
y del trabajo doméstico. De tal manera que cuando el salario del
jete de familia no alcanza, los demas miembros tienen que
’ contribuib econdmicamente y salir al wmercado laboralj; los
primeros en emplearse generalmente son los hombres y finalmente
las mujereé. ¥a que se coceidera mas importante la participacidn

de éstas én el trabajo doméstico que en otro tipo de actividad
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econbmica porque lo que ellas aportan se considera complemeﬁto
del presupuesto familiar.

Cbnsidero qQue sus aportes mas importantes los encontramos en
otra investigacidn realizada por ellos wmismos, sobre las unidades
domésticas de los trabajadores de la Ciudad de México. (1982).
Ellos parten , de nuevo, del hogar como unidad de analisis y en
ella estudian cdwmo se ve afectada la participacidn econtmica de
hombres v mujeres en la medida en que viven en familia y el
sostén de &sta se da en forma conjunta.

A partir de 1la familia van a  profundizar mas en esta
formacion de la <fuerza de trabajo en varios aspectos: ‘Las
unidades domésticas a través de sus caracterfsticas y de las de
sus miembros, influyen dierectamente en la formacidn de la oferta
de mano de obra, puesto due condicionan el monto y las
caratcer{sticas de las perscnas disponibles para participar en la
actividad econdmica. En estg sentido se puede afirmar que los
hogares constituyen una instancia mediadora, con dinamica vy
aspectos propios, gque redefinen 1as exigencias de mano de obra
gue impone la demandas en el mercado de trabajo.* (4)

‘Estoy de acuerdo con esta concepcidn de la formacidn de la
fuerza de trabajo, vya que creo que tantoc la +familia pone sus
condiciones en é&sta como Ha estructura productiva pone sus
condiciones para la demanda. As{ las dos interactdan, de tal
suerte que aunque la familia se acopla a la demanda del mercado
de trabajo, ésta sigue con su propia dindmica interna.

As{ mismo, es importante observar en las unidades domésticas
quién es el que sale al mercado de trabajo, ademis del jefe ¥

quién se queda &n casa, lo que también va a depender de otros

v
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condicionantes como la edad, la escolaridad, y el sexo de '105
dizstintos miembros.

Las autoras va wmencionadas marcan los condicionantes
familiares mas importantes como son: el estado civil y el ndmero
de hijos. Coinciden con los otros egstudios en que es obvia la
menor participacidn de las mujeres casadas frente a las solteras,
viudas, separadas y divorciadas. Sin ewmbargo, no profundizan en
la relacidn que hay entre el nadmerc de hijas ¥ la participacian
econbmica de las mujeres, lo que s{ hacen autoras como Tereca
Rendon vy Mercedes Predero entre otras. -

Consideroc que hay otros razgos propios del aAmbito familiar
que afectan a la participacion femenina, menos investigados en
América Latina como son el ciclo de vida familiar, la composicidon
de parentesco v el tamafio de los hogares a los cuales pertenecen
las mujeres que se estudian, ,

Esto constituye aportes nuevos al ectudio de la formacidn de
13 fuerza de trabajo en la familia.

En este trabajo analizaré detenidamente el ciclo de vida
pues es en base a los distintos momentos de este, en que las
condicionantes socioculturales por los que pasan los miembros,
como el sexd, la edad, matrimenio, el nidmero de hijos; que se
moldeard la oferta de fuerza de trab;jo. Por ejemplo es a través
de este ciclo de vida cuando se puede observar y explicar, la
intermitencia de esta +uerza de trabajo. La familia determinrd

cuando tener o no hijos en funcidn a su integracidén al proceso

productivo.



Elizabeth Jelin en sus investigaciones sobre la wunidad
doméstica de 1los trabajadores nos dice que es imprescindible
incluir el andlisis de 1la estructura doméstica de la vida
cotidiana a1l estudiar la formaciénr de la oferta de fuerza de
trabajo femenina. Ella hace una clasificacién dentro de 1la-
unidad doméstics en base a los ingrecos, quienes aportan mas gue
otros. Tambi&én mide tasas de desempleo v el tipo de insercidn en
el trabsjo, es . decir, si los miembros de la unidad doméstica so
meten al sector -informal o al sector formal de l1a economf{a. Esto
lo hace con el fin de ver cémo participan los miembros de la
unidad dom&éstica. Por ejemplo, los trabajadores que nho son jefes
de familia, aportan poco y tienen mds libertad para entrar o
saiir del mercado laboral.

A igual que Young consideran la importancia del trabajo
doméstico, como necesario para la reproduccidn de‘ 1a fuerza de
trabajo, tiempo que serd dividido entre sus miembros mujeres para
realizarlo.

Jelin coincide con log anteriores al poner éntasis en las
necesidades de la unidad doméstica. Fero ella las va a estudiar
mas a +ondo. Nos seflala que e¢stas estan determinadas
histdrica ¥y socialmente a partir de la aceptacidn de un cierto
nivel de vida como normal o esperado para un grupo social
espec{fico. : Las necesi¢ades “.seincluyen una dimensidn
ideoldgica simbdlica."(Jelin,. s/+: Y. Para las unidades
domésticas, las necesidades estan vinculadas al ciclo de vida de
los individuos ¥ al ciclo de vida tfamiliar, inmersos en un nivel
de vida ya definido. Jelin tona en cuenta las necesidades porque

son motivadores de la oferta dé fuerza de trabajo, dependiendo de
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fas necesidades que tenga la familia, sus miembros saldraﬂ al
mercado.

En otro trabajo de Jelin (1984) familia y unidad doméstica
nos sefiala . que dentro de la unidad doméstica todos los miembros
integrantes de ella,, van a contribuir de manera distinta a)
mantenimiento cotidiano de la wunidad por varias razones o
aspectos en cuestidn. Dependiendo del. ingreso familiar, tiempo
personal de cada miembro, as{ como de las obligéciones y deberes
que cada miembro tiene hacia afuera y hacia adentro. Pero
también 1a unidad doméstica estd conectada dierectamente con
procesos sbciales de produ&cibn ¥y reproduccidn,

Por un 1ado 11las relaciones de produccidn organizan un
contexto social para los hechos :bioldgicos, patrones de
-gexualidad, de matrimonio o de fecundidad, producen no solamente
seres humanos, sino también sujetos que ﬁérticipen en las
relaciones entre géneros sexuales y generacionales.

*La reproduccion se va a referir a todas las actividades a
través de las cuales, las unidades domésticas se reproducen ast
mismas Yy en este proceso contribuyen a la reproduccian de la
sociedad total.* {Jelin, 1984: ) Esto nos va a hablar de
otrqbspecto muy importante: la sexualidad de las mujeres. Ya que
esta va a estar supeditada en un ﬁomento dado a las necesidades vy
requerimientos de la unidad doméstica.

As{ mismo, Prates le da mucha importancia al aspecto de la
maternidad, en vista de que 1la reproduccién de 1la fuerza de
trabajo es imprescindible tanto para el capital como para la
unidad doméstica, esta reproduccidn va a estar atenida a las

necesidades de estos dos 3wmbitos (el capital ¥ la familia) vy no
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en funcidn de &lla misma. La séxualidad serd algo que ella no
podra manejar.

Prates al :estudiar 1a oferta sefala 1a importancia de
revisar el ciclo de vida de la mujer y coloca a la maternidad en
Qn lugar importante en 1la vida de 1la mujer. FPor un lado, la
maternidad garartiza la reproduccidn v el mantenimiento del grupe
familiar, esto desde el punto de vista de la familia. Sin que
" esto signhifigue que la maternidad sea deseada. Ya que Prates
sefiala que se convierte en una justificacidn para vivir. 0 sea
que el condicidnamiento wmads importante es la maternidad y de ah{
se deriva 1la insercidn de 1la nujer a la. maguila a domicilio.

Para el capita]l signitfica agsegurarse mano de obra barata y la
permanencia de la mujer en su trabajo a domicilio y en su trabajo
doméstico.

| Esto nos lleva a reflexionar porqué 1la familia crea sus
propias condictones para determihar cuando vy ctémo la wmujer se
incorpora al mercado de trabéjn. De acuerdo con Prates, existe
una conciliacion de roles entre ser madre y ser trabajadora. En
este sentido  veremos en Comanjilla hasta donde se lleva a cabo
esta conciliacidn de roles, tanto en las obreras como en las
maquiladoras a domicilio pues émbas tienen una ﬁosicibn diferente
al interior de su unidad doméstica. '

Un aporte importante de Young es que sefala que la mujer se
incorpora como maquiladora a Ldomicilio porque al interior de ia
fanilia se refuerza su imagen, porque existe, al igual que Prates
una conciliacidn de roless 'pero aquf e da con el trabajo
remunerado como: una prolongacién del trabajo doméstico. Le da

importancia al' trabajo doméstico, considerdndolo como una base
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para llevarse a éabo relacicrnes de produccidn capitalista.

| Un elemento fundamental en este proceso es la relacidn entre
e{ ticlo de vida y la divisién sexual del trabajo, en particular
el trabajo doméstico.

Beatriz Lovessio (1984) y Sandra Trevifio (1984) también
realizaron investigaciones sobre el trabajo a domicilio én
Uruguay Y en México respectivamente. Ellas analizaron
sobretodo las condiciones de la oferta del trabajo femenino,
aunque también tocan aspectos de la demanda de esta fuerza de
trabajo. \

Lovessio arnaliza 1a demanda en términos de las condiciones
econdmicas que manejan los empresarios y sehala que a l1a mujer l2
canviene este trabajo porque ella siente gue necesita permanecer
en su casa, al cuidado de ésta v de sus hijos. De esta manera la
mujér no sale de la esfers privada. La mujer se mete a trabajos
que le permiten compatibilizar con sus roles domésticds y por
esto no hay contradicciones. En esto c¢oincide con las otras
auvtoras, en que se asumen los dos papeles. El aspecto mas
importante a diferencia de los anteriores autores es gque incluye
en su estudio, -adewmds de haber considerado 1la edad, estado
civil, ndmero de hijos v la esﬁnlaridad- el nivel de ingresos del
grupo familiar y al igual gque N.Lustig y de T. RendoOn, la.
estabilidsd laboral del marido. |

Trevifio analiza en su inQestigacibn como se transformd la
unidad doméstica a par{ir de gque el jefe del hogar emigra y es
entonces cuando la mujer 5é ofrece coma mano de obra en
abundancia ¥y adewds barata. Al verse sola, la mujer adopta =1

-rol del jefe del hogar. Aquf la mwujer se vid obligada a salir




del mercado de ‘trabajo. ‘Por lo tanto podemos deducir que - al

igual que Jelin-, en esta investigacidn las nujeres se acoplan a

las necesidades del grupo doméstico. Trevifio y Lovessio van a
tomar wmuy en cuenta el ciclo de vida de estas mujeres en funcidn
de su vida reproductiva vy productiva. |

Coincido de esta manera en las autoras que marcan una
especial importancia en tomar en cuenta la composicidn del hogar
y el estadio del cfclo de vida familiar ya gue pueden determinar
la disponibilidad de mano de obra.

En _sfntesis podemos decir que los estudios sobre la unidad
doméstica han avanzado desde la década de los 70'°s, en donde se
analizan variables desde fuera del ambito familiar, hasta tocar
puntos medulares del tema tratado en cuestidn.

Se puede afirmar que para analizar la formacion de la $fuerza
de trabajo femenina es importante analizar los condicionamientos
sncioculturales«qué existen, el ciclo de vida de la mujer, de la
+amilia, l1a composicidn v tamafo de laz unidades domésticas, los
ingresos familiares, tanto del jefe del hogar comqae los demas
participantes, fa ocupacidn de estos, sus necesidades pérsonales
y tamiliares, @&l tiempo v £l trabzajo doméstico. Después de eéto,
entonces sf podremos tener uné visidn mas clara de la oferta de

tuerza de trabajo +emenina.

Respecto ai las repercusiones que tiene el que la mujer se
integre a una vida laboral, quisiera ahondar en algunas que san
importantes y que se mansjaradn a lo largo de la investigacidn.

De acuerdo con la literafura existente, desde el momento en
que la mujer entra al mercadd laboral (fabrica o magquiladora a

domicilio), la mujer comienza a experimentar ciertos cambios al
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interior de su familia.. Tiene que ver la forma en gue se asume
el trabajo vya gue es diferente segin sea la etapa de la vida, sea
como joven soltera obrera o bien como casada trabajadora a
domicilio. En cada etapa de la vida las trabajadoras tendran
distintos infereses, responsabilidades,as{ como los roles que
juegan son distintos,

Sobre la identidad de 1a mujer cbrera y la trabajadora a
domicilio falta mucho por investigar en lo que se refiere a como
valora o no 1los cambios gque se dan con el trabajo remunerado;
Martha Roldan (1284) ha profundizado un poco mas que otros
autores v seflala que la mujer al trabajar y percibir un salario,
viene en ella un sentimiento de autoestima, que le harid tener
aspiraciones diferentes de las que tenfa. Inclusive encontrd en
su investigacibn. sobre las trabajadoras dermiciliarias de la
Ciudad de México que la valoraciédn de los cambios dependla de lo
que el ingreso wonetario de la mujer significaba al sustento
familiar.

Patricia Kelly (1984) y Norma Iglesias (1%83) en sué_
investigaciones sobre las maqguiladoras, hablan de cobmo afecta el
haber entrado al mercado 1laboral y percibir un ingreso en la
familia. Plantean que 1la participacidn de estas mujeres es
positiva porque se eliminan “patrones arcaicos’, se modifican
patrones de comportamiento, cambiando as! 1a estructura familiar.
8in embargo, esto no necesariamente lleva a la autonnmfa
temenina; estos cambios no implican gue se esté menos oprimida ¥
exp;otada.

Elvia Fernandez (1981) en su analisis sobre mujereé

maquiladoras del norte va un poco mds alld de la familia, ella

po:as



sefala Que estas mujeres haﬁ producido cambios en la actividad
econbmica de Cd. Juérez 9 ‘esto ha proveocado que la poblacidn
modifique sus caracter{sticas, modos de vida y pautas de
conducta. En estas trabajadoras surgieron serias consecuencias a
nivel personal, +familiar, 1local social y econdmico. Se ha
cambiado la dinadmica <+familiar por ser la mujer la que lleva el
gasto.

Para E. Férnandez el hecho de gque la mujer tenga un trabajo
remunerado, tras como consecuencias: a) un resquebrajamiento de
la autoridad masculina. b} Se vuelve migrante. ¢} Se adapta ©
desarraiga de costumbres Yy pautas de conducta. Se reduce el
control sacial. d) Hay problemas psicolédgicos vy sexuales por
venif de una comunidad tradicional.

En sintecis =e puede observar que en 1{5 investigaciones
sefialadas anteriormente se puede ver que en las obreras y en las
magquiladoras a domicilio se ve —-afectada directamente 1la
estructura familiar en varias cuestiones.

Se ha planteado de muchas maneras que puede haber cambios
importantes al interior de la familia, cuando la mujer comienza é
trabajar, was considero que estos cambios se dan porque cambian
tambi&n las relaciones de poder al interior de é&sta. La cuestidn
del poder wva a jugar un pape)l muy importante en la vida de las
mujeres. El1 salir a la wvida productiva, ganar dinero, ser ahora
las jetas del hogar, o ser tomadas en cuenta va 8 provocar
reajustes importantes. En esta medida <serd importante analizar
cOmo han sucedido en Comanjilla ecstos cambios y que tanto 1la

mujer se da cuenta de ellos o las valora, de tal suerte gque se
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pueden concretar en la vida cotidiana y se traduzcan en un cambio

de esas relaciones de poder.

Pesas:
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Desde el punto de vista del ciclo de las mujeres obrebas,
encontramos a mujeres solteras que viven en +amilia de
procedencia, que contribuyen con 1a manutencién del grupo
doméstico de sus padrés maquilando mercancfa. ¥ mujeres casadas,
madres con descendencia gue participan en la subsistencia de su
grupo doméstico del que ahora son responsables vy que_también
maquilén mercancia.

Desde el punto de vista del proceso de trabajo se encuentra
pdr un lado 1a obrera que trabaja en la fabrica tejiendo zapatc,
por una jornada, que se le pags a destajo y por otro lado se
encuentra la trabajadora a domicilio quien no tiene jornada, y a
la que también se le paga a destajoc por las mercancias que labora

en su casa.

La investigacidn va a partir de dos ejes analiticos: ciclo
de vida vy preoceso de trabajo, son ejes paralelos porgue se
manifiestan en la mujer como grupo social. En esa medida se

presentan las siguientes hipbdtesis:
Hipatesis Central:

1) Existen en Comanjilla dos tipos principales de mujeres
trabajadoras! las mujeres obreras del calzado Yy las mujeres
maquiladoras a domicilio del mismo ramo.

Basandome es ecsta ;ituacibn planteo hipotéticamente que
al interior de l1a familia se han creado ciertos
condicionantes necesarios que hacen posible la formacian de
l1a mano de obra femenina. De tal suerte que es ahf en la

familia donde se moldea la oferta de fuerza de trabajo




femenina; sein dejarse de llevar a cabo toda la dinamica
tamiliar a lo largo del ciclo de vida de la mujeres.

Se entiende por condicionantes socioculturales
agquellas cafacterfsticas biosociales de la fuerza de trabajo
que nos hablan de ciertos roles y status de la mujer en la
familia comé la edad, el estado civil, el ndmero de hijos ¥
que van a perfilar la oferta de fuerza de trabajo de ésta.
De tal manera que marcan los wmomentos de entrada y salida de
la vida 1laboral en la wmedida en que se observa que en
Comanjilla, la mujer soltera, se incorpora cowmo obrera (15
816 afios) v i es casada se incorpora como maquiladora a

daomicilio(1lS & 22 afos).

2)Si se observa el ciclo de vida de estas mujeres trabajadoras
gse puede observar que la misma mujer que sale de su casa a
incorporarse a la vida laboral, de la fabrica, es la mismé
que una vez: Que se casa se incorpora al trabajo a domicilio.
Tratandose eﬁtonces de 1as diferentes +facetas de un mismo

proceso de proletarizacion.

Hipbtesis secundarias

1) Se presenta una alteracidn en  los condicionantes
socioculturéles de la unidad doméstica, en la medida en que
estan variando la edad para casarse, 1a edad para tener
hijos, el . ndmero de hijos; el grado de escolarida& de las
nujeres; sin que esto signifique un cambio radical de 1la

estructura de la unidad doméstica. es decir sin que se altere




la unidad doméstica extensa, ni o1 desempefo de los roles

femeninos de las mujeres casadas.

2) El salir a trabajar percibir un ﬁngreso y contribuir a lé
manutencibn de la unidad doméstica provocard un cambio dé
ciértos roles en  las obreras, en la medida en gque han dejad;
de hacer ciertos papeles que le correspondfa por su posicion

en la wunidad doméstica, como el° trabzajo doméstico y ha

adoptado otros 'que no tenfa como es el aportar dinero al

hogar ©o bien participar en decisiones econbmicas en la‘

familia.

En la mwmedida en que 1a mujer obrera ha dejado de
realizar ciertos papeles que le cnrrespondfan y ha
adoptado otros, considero gue ne exist.: una conciliacion
~entre 1los roles que le correspaonden por su posicidn en la

unidad doméstica y el trabajo remunerado en la +abrica.

3) Existe wuna conciliacidn de roles en la trabajadora a
domicilio en la medida en que hay conciliacidn entre su papel

de madre, esposa y ama de casa con el hecho de ser

trabajadora a domicilio. Asimismo, esto ha conciliado en sus

‘relaciones con 1a unidad doméstica extendida.
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Finalmente en capitulo 11l s& describe y se analizaila
unidad doméstica en que se mueven las trabajadoras del
calzado. Se analiz; el ciclo de vida de estas mujeres, los
condicionantes sacioculturales que estan présentes en &ste.
se estudia la relacidn que existe entre la posicidn de la
mujer al interior de su unidad doméstica y la forma y el
momento en gque ingresé al proceso productivo. As{ mismo se
ven las repercusiones ecunbmicas,‘polfticas y sociales que

provoca el hecho de gque las mujeres entren a la vida laboral.

El sujeto de estudio estuvo farmado por:

Nueve mujeres solteras obreras
Diez mujeres casadas maquiladoras a domicilio.

Dos mujeres solteras maquiladoras :a domicilio.

Ademds de haber tenido las entrevistas vy la convivencia con
estas mujeres, se tuvieron otras entrevistas informales que
contribuyeron a 1la investigacién <y permitieron en algunos

aspectos tener una visidn mads amplia de la situacién.

Suisiera hacer dos aclaraciones iwmportantes respecto al

trabajo:

1) En el trabajo se ha evitado decir 1 nombre de la fabrica
en donde trabajan estas mujeres por discrecidn.

2) En el capltulo 11 donde se describe el proceso de
trabajoslas mujeres l1laman a su trabajo *"el tejido del

zapato? 1o que usualmente e conoce como coser el zapato.
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. OPERACIONALIZACION

Esta investigacin <ce llevd a cabo en 1la localidad de :
Coamnjilla, perteneciente a3l nmunicipio de Silao, Estado de

Guanajuato.

. ——— -

Tuvo lugar durante dos perJDdos: enh los meses de

septiembre a diciembre de 1982 v en los meses de octubre a
diciembre de 1923. En ambosvper{udos ce tuvo contacto can las
mujeres obreras ¥y las mujeres trabajadoras a domicilio. Hubo
la oportunidad de vivir en la localidad, 1o que facilits
iconvivir. cutidiaﬁamente con ellas, tener acceso a realizar
entrevistas dirigidas Y no dirigidas, observacioneg
participantes y no participantes, and3lisis histdricos .y
empfrlcos de la situacidn, algunas historias de vida vy
vgenealugfag. Visités a 1a +abrica durante 1las horas de

trabajo.

El capftulo I tiene como propédsito introducir al lector
en el universo de estudio donde se realizd la investigacidn.
Intenta dar un panorama general de lo que es Comanjilla, su
historia, su imagen, su gente, costumbres vy principalmente el
aspecta econdmico. Esto es con el ${n de ubicar al lector en

la problematica esencial del trabajo del zapato.

El capftulo I1 se enfoca a la descripcidn del trabajo
femenino del calzado en Comanjilla. El proceso de trabasjo gue
cada una realiza, tanto 1la obrera como la maquiladora a
domicilio; as! como también las condiciones laborales vy las

enfermedades que cada una presenta.



". ..cuando relates algo,
relata 1o bueno y 1o malo,

‘1o acertado y los errores,

para que nho siempre
relates como si todo es
belleza ¥y todo s hermoso
y no hay ningbn

problema”

Evangelina Corona




CAPITULO I

COMANJIILLA...

El ejido 4de Comanjilla pertenece al municipio de Silao,
estado de Guanajuatao y esta considerado formalmente como
*rancher{a”. (1)

Se local#za al suroeste de Ledn ¥y al noroeste de Silao,
Guanajuato. Estid situado aproximadamente a 10/0° 28 de latitud
- narte. vy 21° S’ de longitud. En el km. 387 de la carretera
FPanamericana No. 45, se encuentra la desviacidon que lleva :a
Comanjilla. Alrededor de 15 kms. antes de llegar a la ciudad de
Ledn. Esta a 1800 msnm (metros sobre el nivel del mar), es decir
8 5400 pies de éltura. (2)

Limita al norte con la localidad de Agua Caliente y con lcs
manantiales de aguas termales(¥). Al oeste con el rfo del Tigre vy
la 1localidad de Yerbabuena vy al sur con las localidades de
Barradones y Duarte.

(%) Para las .caracterfsticas de las aguas termales véase los
anexns;

Tiene un'clima semi-seco con lluvias en verano. Con una
temperatura wmedia anual entre los 18°C v los 23°C. Presenta una
frecuencia de granizadas de 2 a 3 dfas yiheladas de 10 a 20
dfas.sin embargo es‘importante sefialar que estos datos han ido
cambiando ya gue segln informantes no ha llovido como se requiere
para la agricultura, en los dltimos cinco afios, notandose cambios
no sdlo en el clima de Comanjiila sino también en su vegetacidn.

iLa region se caracteriza por ser sgseca vy aridaj; con
vegetacidn, en muchas partes, desértica de nopales, cactus,

jaras, organos -y mezquites. De los frutos silvestres quedan pocos
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come la tuna, el garambullo v los mezquites. Existen &rboles
frutales de guayaba e higo. Hace tiempovtodavfa existfan bosques
de confferas mas con el tiempc. han ido acabandose debido a la
tala de los arboles por 1o que la genté utiliza esta tierra para

cultivarla.

A Comanj%lla se 1le ha caraﬁterizado como lomerfo con un
tipo de "suelo® Arido con gran erosién® y con una‘agricultura de
temporal. En cuanto al tipo de t?rrenﬁ, se ha estudiado que el
70% esta compuesto por suelo de textura arenosa vy el otrg 30% es
de arcilla arenosa. Se dice que son terrenos de mala calidad, que
e pueden clasifﬂcar como de tercera clase. La pedregosidad que
abarca un 50%, se encuentra principalmente en los terrenos
clasificados para pastizales. (3) Lo que da una idea de como
puede llevarse a}cabo la agricultura del lugar.

Existen dos presas que estan a la entrada del rancho; segdn
informantes é¢stas son muy importantes porque cuando llueve el
agua béja de los montes y se almacena en las  presas para que
luego se pueda utilizar en el riego - de las parcelas vy de las
huertas, aunque como no ha llovido no se ha podido sembrar. Parte
de la presa cuando es tiempo de lluvias se inunda, pero en el de
*secas”, cuando esta hdmeda, se puede sembrar trigo. Existen
también los pozos perforados:"Estos han sido perforados “a mano"
0 con tripie. {(La profundidad promedio es de é metros = |
1t./seg9.) (4). El bordo de almacenamiento {1a gente de Comanjilla
lo considera como el lugar de almacenamiento de agua para el
riego): "Fue construfdo en el sfglo pasado v reforzado en &1 afio

de 1957. Es de uso colectivo para el ejido®". (5) A principios de
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1981, se termind 1la construccidn de ntéu bordo mas abajo de eéste
-{Bordo chico), gue pretende ayﬁdar al riego de mds hectareas.
Sin embargo, no se puede utilizar en el riego porque se ha
destinado para 1la crfa de peces.

Los animales silvestres de 1la zeona se han ido extinguiendo
debido al cambio de clima v a la carer{a. Los animales que agn
quedan son: el conejo, las ratas blancas de campo Yy las
ardillas. s

Para 1980 Comanjilla contaba con una poblacidon de 2046
habitantes. El nimero de +ami1ias para esta fecha es de 340. Pana
1982 se calculaban va 400 familias, aproximadamente, Existe un
{ndice pequeno de migracidn, cuyo destino es Estados Unidos en
busca de mejores salarios. {(Cada vez emigran menos).

Los habitantes cohparten ciertas caracter{sticas +$f{sicas
como son: estatura mediana, cabello cscuro,’ 0jos grandes, tez
morena, Sobresale una caracterf{stica especial en ellos, los
dientes lns.tienen manchados de color sepia por los cnmpoﬁenteﬁ
del agua de la zona.

Las calles de Comanjilla son de terracerfa, en géneral ge
pueden encontrar casas que son de adobe y otras de ladrillo, con
un solo piso vy con techos de cemento. Las casas de ladrillo que
tienen jardin suelen ser de personas que han emigrado a los
Estados Unidos a trabajar por varios afios (interrumpidamente) vy
tienen el dinero suficiente para hacerlas. Los solares son
grandes. (150 mts aprox.). Los patios los adornan con
plantas,+lores y arboles frutales, ademids estidn los animales
domésticos: perros, gatos, gallinas, guajolotes; también tienen

cerdos,‘ vacas, caballos, mulas. De esta manera el patio de la




casa cumple con varias funciones, pecuario, frutal, de ornamento
y como espacio para la construccidn de mas cuartos. La cocina es
por lo general un cuarto peguefia, aparte de la habitacidn, hecho
de adobe. Se cocina con lefa aungque en algunas casas se utiliza
la estufa de gas.

Comanjilla cuenta con agua potable gque es controlada por una
persaona del rancho. El agua se distribuye sdlo por una hora: :a
las 9 a.m. Yy'® las &6 p.m. § 1a gente la almacena en tambos,
piletas o cubetas. A veces el agua escasea de dos a cinco dfas .y
entonces las mujeres tienen que ir a otra rancherfa llamada Agua
Caliente a traer agua para sus necesidades. No hay drenaje, no
usan baho, algunos usan letrina Yy otros no. También Comanjilla
rcuenta con laz eléctrica, piblica vy doméstica. Hay teléfono para
1lamadas de larga distancia gque se encuentra en la tienda
principal (pertenece al delegado municipal). Comanjilla cuenta
con servicio de camidn, que sale de Ledn cada 20 minutos, pasa
por Comanjilla y 1llega hasta Salitrillo. Hay una iglesia con
capacidad aproximada de 300 personas. También cuenté con un
pantedn que se utiliza en comdn con otras siete rancherf{as, {Agua
Caliente, Salitrillo, Yerbabuena, Chichimequillas, El Rascaderao,
Mapoles vy Providencia)., Tiene varias escuelas y una sala de
cultura.

Existen en Comanjilla varios comercios (¥), hay doce tiendas
de las cuales una sola es de abasto general (artf{culos de primera

necesidad en comida, ropa, farmacia.), las demds son pequehas Yy

tunciaonan principalmente como tiendas de abarraotes. En la mayorfa

de estas tiendas se venden tervezas par lo gque funcionan a su vez

como cantinas.




La gente de Comanjilla va- a 'Lebn a adquirir -uiros
articulos gque no son de primera necesidad como por ejemnplol ropa Yy
calzado de marca conocida, wmedicina esbecializada, as{ como
muebles vy art{culos para el hogar.r

Tambi&n kcuenta con tres carnicerfas donde se vende carne de

pollo o de res; en tres casas particulares se vende carne de

- cerdo los +i{nes de semana. Hay tres molinos, diez personas que

venden leche de vaca y una gue vende gQuesas.

También hay una casa donde se arreglan bicicletas y una
familia que teje petate y vende SJs productos dentro del rancho.
Otras personas prestan sus servicios ;como parteras y primeros
auxilios; as! como en el servicio de transporte.

Cn@o' lugares de diversidn, Comanjilla tiene dos billares,
una tienda que cuenta con madquinas de juego ¥y un espacio al aire
libre 1lamado .los Pirules, donde los hombres se reunea a jugar
baraja.

{(¥) Datos tomados en 1983.

Antecedentes Histéricos de Comanji}la.

Comanjilla es el nnmbre de wuna tribu indfgena a la que
1lamaban “Comanches® vy qgue eran indios “bien guerrreros® segin
cuentan. |

La poblacidtn de Comanjilla fue fundada en Junio de 1543 por
ﬁn espafiol 1lamado Don Juan Jasso Dieéo. Hasta esa fecha parece
ser que el lugar +fue habftado pbr indios ghuachichiles,
guamanes, jonases ¥y Chichimecas.

Para el mismo aflo tenfan mecanismos de producciodn
precapitalistas; el ddeﬁo de la tierra era el hacendado que tenfa

a s&su alrrededor peones a guienes se les daba una “choza® y algdn
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alimenta. } f : |

Los peones vivian en chozas de adobe con techo de paja y su _ ;
alimentacién basica consistfa en: tortillas, frijol, chile y &i
tenfan posibnilidades 1a complementaban con hugvo, leche, etc..
Los hombres se vestfan con 1la cami;@ Y /el calzdn de manta,
*patio® {(faja larga: que se enreda en 1? cintura) y huaraches. La
mujer vestfa +alda larga, blusa de manta Yy rebozoj; no usaba
;alzado y siempre llevaba la cabezé cubierta.

" La autoridad 1la ejercfan los hacendados quienes anotaban
todos los‘ datos de los peones. Si estos cometf{an alguna falts,
los corrfan de la haciendaj para poder trabajar en otra hacienda,
los peones necesitaban cartas de recomendacidn de su  antiguo
trabajo, sobre su conducta.® (&)

La hacienda de Comanjilla creci® sobre *errenos baldfos
hasta 1861. En septiembre de 1928 se presenta una solicitud de
dotacidn de tierras al C. Gobernador del Estado de Guanajuato por
los "vecinos del poblado de Comanjilla, municipio de Silap* y se
les dota de una extensidn superficial de 485.78 hectareas que se
tomaron en su totalidad de 1la hacienda “Comanjilla® cuya
propietaria era: Angela Ibarrengoytia viuda de Reynoso. asf fue
como: "Representantes de la Cowmisidn Nacional Agraria declaran en
. nombre del C. Presidente de la Repdblica y en cumplimiento de la
resolucidn de fecha & de marzo de 1931, que se dota al poblado de
Comanjilla, municipio de Silao, con 685.78 hectareas. Posicion
definitiva de 1las tierras deslindadas... El comité particular
‘administrativo... en nombre del pueblo de Comanjilla...reciben
los terrenos con que se ha dotado en definitiva al poblado; que

se compromete en respetar las = siembras hechas con




" anterioridad..."(?). Es as{ como quadaron repartidas las tierras
entre 42 ejidatarios.

El gobernador decidid dotar de los bordos “grande ¥ chico¥,

unicamente a Comanjilla va que sdlo 147 hectareas son de tierras

de riego.
Actualmente en Comanjilla sdlo quedan restos de 1o que fue
el casco de la hacienda. Al suroeste d4el rancho se encuentran los

restos de la “troje”.
Estructura Econdmica.

Existen en Comanjilla 62 ejid;iarius y 10 pequefios
propietarios.
El area de cultivo del rancho es de 750.78 hectareas, la
distribucidn es 1la siguienté:
60 hectareas de pequefia propiedad
13 * de témporal de segunda, que
comprende la zona urbanizads.

175.10 hectareas de riego

116.00 u de monte bajo
.138.18 u de temporal de segunda
243.50 " de terrenos pastizales
9.00 » pertenecientes a la parcela
e ikl escolar

790.78 total de hectareas.

Todos los ejidatarios, incluyendo los pequefios propietarios,
tienen 13 miesma cantidad de tierra. Las parcelas miden,

aproximadamente, entre S vy & hectareas. La parcela escolar, que



tiene las mismas medidas que cualquisr otra, es trabajadé a
medias por un ejidatario del rancho.

Los principales cultivos en orden de importancia son: mafz,
trigo, cebada,»alfalfa, cacahuate, jitomate, camote y +$rijol.

Debido a' la falta de agua (fluvial y almacenada), en los
‘4l1timos S5 afios =ze han perdido la mavor{a de las cosechas, como en
el afio de 1982, en el que el 93% de é;tas ee perdieron. También
por esta causé alguneos cultivos que se han dejado de dar para el
autoconsumo son: calabaza, cebada vy garbanzo.

El mafz es de autoconsumo. El cwltivo del frijol ya no es
tan intenso como en otros afloss ahora poca gente lo siembra. Hace
unos aﬁos se daba mucho el cacahuate y ze vend{a en el mercado de
Lebn; pero con la introduccidn de la maquila del zapato se
siembra cada vez wenos ¥y l1a gente lo utiliza para el autoconsumo.
Cuando hay 1lloviznas se ciembra 1la calabaza, junto a la milpa.
Tambi®én se siembra cebada ylgarbanzo para los animales, en mfnima
proparcidn.

El trabajo relacionado con todo‘;el proceso productivo es
realizado en forma individual, salvo la distribucidn del agua.
“Del bordo grande, le corresponde a cada ejidatario, 3 horas de
agua cada 10 dfas , 1o que alcanza para regar 1/4 de hactarea. El
agua se les da con el requisito de haber cumplido con las labores
colectivas del ejido.*(8). E! bordo chico pretende abarcar
mediante riego punteado 94 hectaresas mas. Existen tres canales
primarios que derivan a los canales secundarios o internos,
dentro de la parcela.

En los dltimos tiempos el bordo garande se ha secado debido a

la falta de 1lluviasj este terreno es utilizado por los



ejidatarios para hacer siembras comunes. Como ‘en diciembre de

1982 que llovid durante tres dfas seguidos ¥y los 62 ejidatarios
se nrganizarcn  para - sembrar trigo; cada Ejidat§rio cooperd con
$450.00 para .comprar semillaz y fertilizantes. Los ejidatarios
planearon esto con €1 +4{n de cubrir parte de la deuda que estos
tenlan con el "Banrural®, quien les prestd para la construccidn
del bordo. Debfan pagarle para el 30 de Diciembre de ese afo
%$290,000.00, las siguientes letras fueron de menor cantidad.
Salvo los qué operan en el Banrural - aproximadamente el 23% de
los ejidatarios de Comanjilla-~ los demads adguieren sus semillas:y
tertilizantes individualmente en las casas agropecuarias de Ledn,
Silao vy del rancho; alquilandao el transporte necesario. En épocas
de escésez de la semilla,la compran en ranchos aledafios en que
pueden tener mayor produccidn y hasta les quedan excedentes para
vender.

El usufructuario de La parcela es el que mis tiempo trabaja.
Cuando requiere mds mano de aobra es ayudado ‘pcr‘ los hijos o
tam,iliares cercanos, y cuando no tiene esta ayuda, contratan a
jornaleros. Son los ancianos (40 afios en adelante) los encargados

de cuidar a los animales.

Las especies de frutaleé en Comanjilla son las siguientes,
por orden de importancia: 9uayaba, higo, aguacate, limas vy
limones.

Se calcula que hay 2,105 arboles de guayaba, teniendo los
mads viejos entre 20 vy 25 anos de edad. Este es el producto
trutfcola mas - importante para lné ejidatarios. En Comanjilla
existen cuatro variedades de guayabas: la blanca y la amarilla,

principalmente: v 1a rosa vy la morada; en menor nbmero. En los




meses de wmayor produccién, octubre, noviembre y diciembre, se
obtienen unas 400 cajas de guayaba por semana. En septiembre que
comienza 1la cosecha, v en enero y +febrero que‘finaliza la
cosecha, se obtienen unas 200 cajas por semana. Estas cantidades
fueron calculadas para aflos en que 1a precipitacidn no fue
abundante como en el afo de 19813 va.que cuandao hay suficienée
agua se llegan a obtener mas de mil casas por semana en los meses
de mayor produccidn.

Los precios de la guayaba varfan segdn la demanda y segan la
clasificacidn de 1a +ruta. Por 1o general las variedades de
guayaba que mas ¢se venden son la guayaba blanca y la guavaba
amarilla, ya que éstas son las de mavor aceptacion en el mercado.
Por &ltimo; el ejidatério no recibe ningdn tipo de ayuda, ni
técnica, ni econdmica para el cuidado de sus irboles. El banco no
les da ningdn tipo de crédito, 1la Anica ayuda que han recibido ha
sido para fumigar, pbr parte de Sanidad Vegetal.

El ndmero de higueras en Comanjilla es de aproximadamente,
1530. De las higueras se obtiene alrrededor de 25 cajas de higbs
pof semana. Casi todo el producto se destina para Ledn, que es el
8nico con el gue cuentan.

La escasez del agua y la falta de tierras para cultivar, asf{
como la basqueda de mejores condiciones ﬁe vida fueron
ocasionando que 1a gente empezara a buscar otras alternativas
para su subsistencia. Y es as{ como empezd con el tejido delh

petate. La gente iba a los cerros a buscar 1a hierba y el zacate

necesarios para este trabajoj #stoes se lavaban vy se ponfan al sol

a secar;j los tenfan de colores vy los tejfan para hacer bolsas,

‘aventadores, petates, etcétera. Por ﬁltimo vendf{an sus productos
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en los mercados de Ledn, Guanajuato, 5ilao, San Luis Potosf{ ¥y
ptros lugares 'cercanus. Todo este proceso les llevaba hacerlo
alrrededor de una semana. Muchos afios estuvo 1a gente viviendo
del campo Yy del tejido  del petate hasta que la falta de agua-y
la crfsis econdmica se agudizaron cada vez mads, por 1o que la
gente tuvo que buscar otras alternativas de trabajo. Hubo
familias que siguieron en el trabajo del petate, algunas
comenzarpon a3 poner peguehas tiehdas vy ntras salieron del rancho a
trabajar en otros lugares como Ledw o de braceros a Estados
Unidos. Sobre todo los hombres, jefes del hogar e hijos varones.

Cabe seflalar otras actividades scondmicas que se llevan a
cabo en el rancho como son el pequefio comercio, ya menciohado, la
tala de madera, esta actividad estd casi desapareciendo ya que
poca gente va a cortar lefha a los cerros. La recoleccién de
garambullos , tunas vy joconoxtles tampoco es una actividad
significativas la caza delvéonejc, la rata blanca y la ardilla es
una actividad de autoconsumo; el pastoreo y/o0 la ganaderfa eé
otra actividad en Comanjilla de personas que tienen vacas,
borregos y/o chivos en pequefia cantidad. Ultimamente, después de
1a construccibdn del ‘bordo chico, se planed como actividad 1la
pesca. Ahora se estan criando peces en el bordo y se calcula que
en unos seis meses se pueda empezar a pescar.

Con el tiempo el tejidoc del petate +ue dejando de ser
fmportante al haber otras opciones de trabajo mds seguras y mejor
pagadas dentro y fuera de Comanjilla. Es as{ como 1a mujer quiso
contribuir para salir de la crisis ecnnaﬁica, dejando el petate.y
comenzando a trabajar en &1 tejido del zapato, tanto como obrera

como maguiladora a domicilio. Cuestidn que no abarcaré en este

it ' 4
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capftulo por ser el punto central de mi investigacién.

Dentro de las personas que trabajan fuera del rancho estan
1os habitantes de Comanjilla, hombres vy mujeres, que salen a
trabajar como obreros a las 4&bri£as de Ledn. En fabricas de
calzado o de cajas para calzados +f3bricas de ropa, de comida,
etcétera; siendo 1las +fabricas de calzado las que mas genie
ocupan.

Las personas de Comanjilla que trabajan en el sector
servicfos, son - en su mayorfa trabajadores del Hotel-Balneario
Comanjilla. €1 total de ellos, trabajando en el hotel, es de 20
personas. Aparte, hay 7 personzs que trabajan como choferes de
taxis, camiones de,lfnea v tolvas.

En Comanjilla hay entre 120 y 130 hombres que se dedican al
trabajo de 1la construccidn o albafilerfa; estas personas son, en
sU maycr(a, hombres solteros vy trébajan en la construccién en la
ciudad de Ledn, Guanajuato. Cuando trabajan en alguna
construccitn en Comanjilla, cobran un poco menos. En Comanjilia -
existen intermediarios en los productos agrfcclas b4 +rutfcolas,
en los alimentos, en la ropa ¥ en la construccidn, y actualments,
también en el calzado.

En la década de los 70's, el 20% de las familias emigraban
temporalmente a ios Estados Unidos; entre 6 meses y un afo. Y un
2.43% del total de familias emigraban detinitivamente. Para 1983
segdn informantes, el ndmero de per=zonas de Comanjilla que emigra
a8 los Estados Unidos es menor que en otros afios ya que uha gran
cantidad de personas ha entradec a trabajar a las fabricas de
Ledn. Los motivos principales de la emigracibn- son de {ndole

- econdbmico, es decir, para poder obtener mejores sueldos y as{
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mantener a 1la familia en mejores condiciones de vida. As{ mismo
algunos hombres jovenes, emigran a lops Estados Unidos antes de
:asarse; Ellos trabajan en la bizca de algoddn, aguacate ¥y
naranja preferentemnente. En Comanjilla sdlo 35 personas tienen
papeles para pasar la <frontera legalmente; todos los demds "san
mojados®, los esperan del otra lado y los reparten en distintes

lugares,
Estructura Sociocultural.

La - religidn gue se practica en Comanjilla es la catdlica,
Segidn informantes, todos son catdlicos pero no todos son
practicantes; muchas personss no van a misa o bien van una vez al
mes o en las fiectas del rancho. Solo hay 2 0o 3 familias que son
protestantes.

Las misas mas importantes que e celebran en Comanjilla
son las siguientes:

- La misa de 1las primisias o de las cosechas. Se adorna la
iglesia con cafas de maiz vy las ofrecen vy dan gracias por sus
cosechas. (Hace cuatro ahos Que esta misa no se celebra por las
pérdidas en la cosecha de los dltimos afos).

- La misa del buen_temporal. Para agradecer el buen tiempo o
el buen clima que permitid tener una buena cosecha. (Tampoco se
ha celebrado esta misa en los dltimos ahos).

- La misa del mes de mayo. Fara venerar a ia virgen Marfa.

- La misa del 15 de agosto. Para venerar a la Vfrgen Marfa.

- La misa del 12 de diciembre. Para venerar a la Virgen de

Guadalupef (Esta es 1a celebracitn mas importante del afos
en esta fecha se celebra la fiesta del rancho).

i=2
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Un dato historico que se debe ide toma} en cuenta en
Coﬁanjilla s gue se encuentra en una Edna*que +Lé dminenteﬂonge
cristeras por io que este hecho trajo repercuéianes sociajes v
reltgiosas*imﬁgrtantes. Segﬁn'infdrmaAZes la g{nte sigue sjendo
religiosa por %as luchas quevlibraran liﬁ Cristegus.
| Los hab;tantés' de Comanjiila ‘§tienen éarias creescias
populares sobdé diversa& cuestioneg de 1a vida cétidiana. Algunas
bpor'ejomplo' an en relacibn' a las mujeres emb%razadas, si;bstﬁ
escucha a 'sﬁiniﬁn llorar dentfu.deJ’Vientre %oma si estuviera
acostado _'juntito a ella”*, ‘la génteﬁdice que§ ese niflo cuande
‘nazca va a ser uh *saurino® (un adivina) y todo %l rancho lo va a

téatar y a respetar comé‘.tal, Cuandafalguien §5"agarréadb' es
pbrque no hubo “"cominos® (comida) en su bautiio y al llegar a
‘aduxto se vuelve envidioso. 'V'Si “un nifo se? muere se vuelve
querubfn';‘sisen el Qielo ce ve como.ﬂna hile}a de estrellitas
qué se ven .saliur de 1la monfaﬁa (el cerro . del cubileté) &
atravezar tddo el valle hasta salir d?l otro lﬁdo, se dice que
es el camino de San Pedro y que cgand% van cruﬁando por el otro
lado se dice que es el camino de %an Juan§ Cada estrella
representa un muertito y comp en esta época dél{aﬁo, salénvtndos
a formar el camino a San Pedrd pues van é vi%itar al niffo del
cerrito en San Pedfo. En otra &poca del afo florman el camnino a
San Juan porgue van todos juntos a ver a la vfrien de San Juan de
los Lagos. Eé por eso que se vé‘ el cielo asﬁ. Mucha gente de
aquf va a visitar a 1la vfrggn de San Juan de 1los Lagos porque

dicen que es muy mwilagrosa, a mwuchos les ha cumplide sus

, , j . ‘
peticiones vy luego ellos van a verla para agradecerselo. Muchos
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ofrecen como manda irse caminando hastz alla y luego que entran a
“San Juan, se van de rodillas hasta la iglesia y de ah{ hasta el
altar. La gente en las calles les van poniendo sus cobijas en el
suelo para que no lleguen tan lastimados al templo®. “Cuando se
visita un pantedn, no se lleva a los nifios, porgue dicen que si
se guedan dormidos en el pantedn, su espfritu s¢ Queda ahfgy
luego en la noche cuando estén dormidos, despiertan llorando y
gritando espéntados y muchas veces se pueden hasta morir porque
su espfritu se quedo en el pantedn®. *Aquf en el rancho espaﬁtan
refep; los mnmuertos que estan enterrados aquf, se levantan en la
noche vy espantan a 1a gente. Como a un sefor que lo enterraren
sin cabeza, eseAa mi se me ha aparecido cuando voy a hacer de las
aguas al corral vy sdlo llevo una vzlita para alumbrar; a mi
abuelita le espanta uno que dice que esta todo vestido de blanco

y como gque llora de tristeza®.

Las fiestas tradicionales que se festejan en Comanjilla san
ias-siguientes:

La fiesta de la vfrgen Marfa (mayoc y agosto)

La fiesta de la virgen de Guadélupe (12 de diciembre). Esta

" es la fiesta patronal de Comanjilla.

También se celebran fiestas en diciembre con motivo de las
posadas ¥y de las "carristoliendas".

Ademads de estas fiestas religiosas es tradicional en
Comanjilla celebrar bailes por vmotivo de bautizo, primera
comunion, terminacidn de estudios de primaria, cumpleaﬁos,bodas,
presentaciones, etcétera. Estos bailes se hacen, por lo general,
después de la comida en la casa del festejado y acaban lo mas

tarde, a las doce de la noche. (Ver anexos).
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El modo de hablar de los habitantes de Comanjilla es muy
peculiar; utilizan 1la terminacibn ", ..illa® para la mayorfa de
las palabras, puede indicar dininutivo: “mads o ‘menillas",
*chiquitillo™,” "“azulillo®, etcatera. También utilizan las
palabras 'ey“ sustituyendo &) sf, "sabe” sustituvendo el no sé&.
Tienen el acento caracterfstico de lalfegibn del Bajfc del pafs.
{(Ver anexo).

El modo  de vestirse es muf variado. Por 1o general los
hombres y mujeres gue trabajan fuera del rancho (hotel, +abricas,
etcéteré), se visten a la manera ;urbana“, o sea, pantaldn de
mezclilla, camiseta o camisa de moda, botas "cowboy®; las mujeres
usan pantalonzs de mezclilla, vectidos y faldas a 1a moda de
Ledn, o a 1la moda de 1las revistas femeninas que compran, como
*Vanidades", wusan wmedias y tacones & 1la moda Qque ven en las
tiendas de Ledn. Los peinados son de corte de saldn y las mujeres
se pintan la cara a diario para ir a trabajar. Las muchachas de
Comanjilla gue no salen a trabajar {(muy pocas) usan vestidos que
su mamid o ellas mismas cosen, son de colores vivos abajo de la
rodilla. Los domingos usan medias, zapatos de tacdn, llevan su
pelo suelto y se pintan la cara. Las mujeres que son casadas ¥y no
salen del rancho ni de su casa, tienen un modo particular de
vestir, usan zapatos de goma o de hule, de piso, no usan medias;
por lo general, se cosen sus vestidos y son de colores, las
mujeres mayores de 40 aios, los usan de colores serios (9ris,
negro, colores pastel), las menores de esta edad, de colores mas
vivos, siempre abajo de 1las rodillas; por 1o general traen
delantal sobre el vestido; su cabello es largo y se lo peinan con

trenzas, no se pintan 1a cara.
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Ee costumbre en Comanjilla que ibé bailes los celebren por
lo general las muchachas. La duela de la2 casa tiene que ir a casa
de cada muchacha a‘recogerlas, esa S lé dnica manera en que las
dejan ir al bailej; a algunas las van a recoger su mnadre o su
padre; a‘otraszlas llevan de regreso, la anfitriona de la fiesta,
como a las 9:00 & a las 10:00 de 1a noche. Los muchachos llegan
solos v en el baile estan todos los hombres de un lado y enfrente
todas las mujeres, cada vez que termina una pieza las muchachas
se van a éu lugar y esperan a que las vuelvan a sacar a bailar.

Desde los: doce afos de edad, los hombres comienzan a tomar
cerveza. A partir del viernes 'en la tarde en Comanjilla a
encontrarse en las esqguinas del rancho a una gran cantidad de
hombres jbvénes {entre los 12 y 25 afios} ¥y hombres adultos (entre
los 25 y los 40 afios), reunidos por grupos tomando en la calle.
Cantan v traen sus grabadoras a todo volumen, escuchan wmisica de
moda en inglésyen espahol.

Los manantiales son utilizados por la gente de Comanjilla Y
de otras rancher{as circunvecinas para paﬁarse, lavar ropa y para
curarse de dolores del cuerpo como - artritis. Los habitantes
tienen su dfa a la semané escogido para _ir a lavar la ropa vy
bafarse.

A las mujeres les gusta aprovechar la corriente de agua
limpia, salen de su casa a las S5:00 & 6:00 de la maRana y se van
caminando desde el rancho hasta "la corriente® (asf{ le llaman a
los rfos de aguas termaleg), con las tinas llenas de ropa sobre
sus cabezas y en las manos llevan "la saca" (bolsa del mandado),
con 1 jabdn vy a alguno de sus hijos> cargando. "La corriente"

estd dividida en dos secciones, en una se banan las nujeres y las
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ninos pequerios, en la otra se banan ios hombresf Las mujeres en
cuanto llegan a la corriente ya saben en qué parte de ésta van a
lavar, porgue qalocarun una piedra a las orillas, o‘porque aunque
Nno Sea suvya la:piedra, les gusta ese lugar para lavar. Mientras
unas mujeres -lavan ponen en 1o que llaman “la caldera' (pequehos
manantiales con: agua arriba de los 40°C) huevos a cocer ¥y €n unas
cuantos minutoévlos sacan ¥y s& los almusrzan. Cuando sale el soi,
las mujeres se meten a batar en una parte del manantial que con
piedras le han dado la forma de una poza peqguefia, en donde
controlan el <calor del aqua por medio de unas piedras que
Dbstfuyen o dejan pasar el agua. Al baRfanrse, las mujeres se
meien ton un fondo y con su ropa interior puestaj; conforme se van
banando se van quitando la ropa. Si las mujeres se llevan nifos
los bahan con ellas en 1la poza ¥y éstos les ayudan a cargar.en
tinas pequenas aign de ropa.

Los lugares que sirven como punto, de reunidn para los
habitantes de Comanjilla son, para las mujeres! el molino, la
iglesia, 1a corriente y las tiendas; para los hombres: la
iglesia, la corriente, los pirules (donde juegan cartas), el
biilar y las tiendas por las noches: para 1los jovenes y los
nifos: 1a iglesia, la sala de :uitura, la escuela y las tiendas.

Las instituciones de educacidon formal con las que cuenta
Comanjilla son:

Un kinder de la Secretar{a de Educacidn Pablica (SEP).

Una cooperativa de ninos llamada Cooperativa de Educacién
Integral Popular. (CEIP)¥

Una primaria de la SEP .

Una telesecundaria de la SEP.

t
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Pe 1la investigacidn hecha por PREDEPAC, se deduce que él
38.75% de la poblacidn total son nifilos y nifias que van a la
escuela.

Las mujeres mayores de 30 anos, eh'su mayorfa, no saben leer
ni escribir. Algunas mujeres de esta e#dad llegaron a segundo de
primaria, Por:lo general no esenComanjilla wningque las mujeres
acaben primariaj son pocas las gue pasan a la telesecundaria,
porque las familias piensan que no gs importante que las mujeres
estudien ya gque en un futuro se van a casar y las van a mantener
o bien ya aprenderan a trabajar én'el zapato.

¥CEIP es un provecto de educacidn preescolar autdnomo,
‘realizadeo con hifos vy por mujeres.de la localidad. este grupo es
alternativo, trata de implementar centrcs educativos en poblados
de esScasons recursos.

Existe unh problema de ausentiemo.por parte de los maestros
de primaria y de 1la telesecundaria. Con excepcidn de las
educadoras del CEIP, todas las demas maestras viven {fuera del
rancho. S&lo la directora de la primaria vive en Comanjilla , las
demds viven en Ledn, Guahajuato.

La sala de cultura tiene varias funciones educativas Y
sociales: consta de una biblioteca, se imparten clasez de corte Yy
conteccidn v de inglés. Se llevan a cabo las asambleas de los
ejidatarios, las reuniones de jbvenes vy los preparativos para

las fiestas de diciembre.

Sobre la nutricién en el poblado de Comanjilla, segdn los
datos tomados de la "Microhistoria® realizada en junio de 1980,

durante el perfodo de lactancia loe nifios logran tomar leche
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materna o en su defecto leche en polvo en familias con mas
recursos. En esa entrevista o1 100% de las personas entrevistadas
respondieron que todos los niffios menores de doce afos, toman
leche diariamente.

Alimentos - que se consumen Yy la +recuencia con que ge

consumen en las unidades domésticas entrevistadas:

Alimento - Frecuencia Porcentaje
Huevo | cada tercer dfa 60%
carne un dfa a 1a semana 80%
sopa cada tercer dfa 30%
pan _ todos los dfas 920%
tortilla todos los dfas 100%
$rijol todos los dfas 100%
refrescos | cada tercer dfa 70%

En una familia de 10 miembros se consumen 3 kgs. diarios de
mafz. (Recuérdese que son datos de 1980}

No se cuenta con servicios de salud pGblica. Hay ggnte que
acude. 8 la medicina tradicional aplicada por "curanderos® de la
localidad ¥ hay gente que acude a Ledn en busca de doctores o al
IMSS., En el rancho sdlo se venden las medicinas mas comunmente
usadas. Y en la sala de cultura hay personas que saben dar los
primeroe auxilios. Las enfermedades mads comunes en Comanjilla
son: diarreas, gripas, bronguitis, dolores musculares,

reumatismos, agotawmiento, parasitismos.

Las +familias en Comanjilla se encuentran distribufdas por
todo el rancho en wunidades domésticas. Estan compuestas

aproximadamente por 10 & 12 miembros entre los padres paternos de
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los padres, los padres, 165 hijous, los hijos casados con sus
esposas ¥ los hijos de &stos. Se pueden clasificar como unidades .
dontsticas extendidas,

Estas familias siempre han sido ura unidad de produccidn vy
consumno. Si :svemos mas de cerca la historia de é&stas,
encontraremos en primer término cOHmo (os ejidatarios cultivaban
la tierra juﬁto con los demas miembros de 1la familia. Todos
participaban de ésta actividad. Mas tarde al ver que las tierras
no eran sificientes vy que se tenfan perfodos de sequfa, las
familias comenzaron a trabajar en 1a artesanfa del petate, ademds
de la agricultura. Al igual gue en campo todos los miembros de la
-$amitlia partiéipaban de esta actividad.'Con el tiempo han habido
4actores como.ta falta de tierras pa2ra cultivar, la falta de agua
que ocacziona la pérdida de las cocechas y la crisis econdmica del
pafs; que har influfdo para que las §amilias busquen otras
salidas a su situaciodon econdmica. Asl comenzaron por buscar
trabajo en Lebdn, o de bracercs en los Estados Unidos.

Actualmente la familia sigue siendo una unidad de
produccidng los hombres trabajan en el campo (en 10 que se
puede), otros buscan trabajo en Ledn, en 1a construccidn, como
comerciantes v como obreros; ya sonh muy pocos los que emigran.
Las mujeres ademds de llevar a cabo 21 trabajo doméstico han
empezado a participar en el trabajo del calzado junto con los
hombres vy mujeres jdvenes, nifas v algunos nifios. Asl la familia
ha ﬁasado de uﬁ trabajo agrfcpla a un trabajKo artesanal; vy de
ézste a un nuevo trabajo manual pero.ahora fabril.

(En el C;pltulc II11 ampliaré las caracter{sticas de las Unidades

damésticas de Comanjilla.)
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Comanjilla establece relacibn social con varias localidades
que estan a su alrededor, pero la mas importante es 1la que se
establece con Agua Caliente. Es una rancherfa localizada a unos.5S
km. de Comanjilla; la mayorfa de sus habitantes de dedican a la
agricultura y al trabajo de braceros temporales en Estados Unides
(ilegales en su mayorla). La relacidn que guarda con Comanjilla
es estrecha, vya gue comparten: las aguas de los manantiales ("la
corriente®) v el pantedn. Los habitantes de Agua Caliente van a
Comanjilla a abastecerse en las tiendas del rancho, a hablar por
tel2fono. La gente de ambos ranchos se conoce. Hace algunos afos
se invitaban a los muchachos a los bailes, actualmente ya no se
les invita porque se arman pleitos con 1os muchachos de
Comanjilla .

Otra relacidn social de mucha importaﬁeia es la gque se
estab}ece con Ledn, Guanajuato. La ciudad de Ledn es importante
para el pafs v por 1o tanto para el estado,por la industria del
calzado. Hoy en dfa absorQe una buena cantidad de mano de obra de
" las rancherfas circunvecinas para sus tabricas.

El contacto que Comanjilla establece -con Ledn podrfamos
catalogarlo de dos tipos: écnnbmico vy social.

Econdmico: 1) Porqye es ahf donde van a vender sus productos
trutfcolas; los cuales son vendidos principalmente =a
intermediarios del mercado de Ledn. 2) Porgque absorve una gran
cantidad de fuerza de trabajo de Comanjilla. (Se puede de-cir que
la mayorfa de. las personas que trabajan fuera del rancho,
trabajan en esta ciudad). 3) Pnfque van ah{ a hacer sus compras

cuando son cosas gue no se consiguen en el rancho como medicinas
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especiales, 1los servicios del IMSS, para comprar ropa de marca
conocida, art{culos de lgjo, etcétera.

Social: 1)Porque varias personas de Comanjilla se han casado con
gentes de Ledn (principalmente esto se da entre los cobreros). 2)
porgque personas de Coménjilla s Ya casadas Yy con familia se
trasladan a vivir a Ledn porque es ah{ donde =e trabaja. 3)
Porque es de sh{ de donde toman nuevos valores socioculturales:
moda, manera de vestir, de pensar, de ser, de comportarse, panra
divertirse o de paseo.

Otra relacidn menos importante es la que se establece con
Silao, Guanajuato. Esta 1localidad es cabecera municipal ¥
Comanjilla pertenece a ella. Pero la gente de Comanjilla sdlo va
a Silao para arreglar asuntos legales como actas de nacimienta,
de matrimonio, registro civil, problemas de tierras, etcétera. La
gente prefiere ir a Ledn que a Silao porque dicen que es mas
$3cil transportarse a Ledn, ademis aht hay mads cosas que hacer,
gque ver, Que comprar. La gente prefiere ir al IMSS de Ledn que
al de Silao.

Se puede :decir que en Comanjilla hay factores importantes
que influyen y¥ motivan cierto cambio de tradiciones que puede
llevar a una transculturacidn, es decir, 1la relacidn economica,
politica vy social con las ciudades de Lebn,Guanajuato; y de
Silao, Guanajuato; vy las relaciones econdmicas principalmente de
‘los que trabajan temporalmente en los Estados Unidos, (los cuales
son cada  vez menos), va sea porque trabajan en éstas o porque
tienen parientes que viven ahf, o simplemente porque van a
arreglar asuntos legales; tienen otros marcos de referencia de

las conductas, los valores, loz modos de vestir, de hablar. Lo
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mismo pasa con las personas gque tienen contactos con los Est;dos
Unidos, =dlo que aquf hay una difterencia mas grande en el ambito
de 1o sociocultural, con respecto a 10 gque se vive en Comanjilla;
Los muchachos que trabajan fuera del rancho visten y hablan de
otro modo, critican las costumbres y maneras de pensar

de 1los adultos viejos del rancho. '"Mas adelante ampliaré el
andlisis sobre las repercusiones de esta transculturacidn en las
muchachas que. trabajan como obrerzs en Ledn, Guanajuato, que
adoptan nuevas formas de pensar, de vestir, con nuevos valnﬁes,y
cimo estas repercusiones van influyzndo en la vida social del

rancho.
Estructura Polftica

Como sefialéd anteriormente el ejido de Comanjilla esta
considerado como rancheria vy pertenece a Silao. Las autoridades
que encontramos en Comanjilla son: &l delegado municipal, quien
tiene represerntacidn legal. ha viajado a los Estados Unidos, le
pertenece una de las tiendas mejores surtidas del rancho y su
casa es de las mejores construfdas. El comisariado ejidal quien
se encarga de arreglar todos los asuntos del campb junto con la
asamblea ejidal. {maximo trganoc de autoridad en el ejido
compuesta por los ejidatarios del rancho (62) con sus derechos
vigentes). Existe un comite de vigilancia que tiene a su vez a su
presidente, secretario y tesorero, guienes se encargan de ver que
todos cumplan con sus dfunhciones Yy manejan el dinero que se
necesita para las obras del rancho.

Los delegados deben ser elegidos por ley, por el presidente

municipal de la zona. Este cargo de delegado es poco deseado por
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1os habitantee porque no se recibe‘una paga por este cargo:
*...por  eso hay algunas personas que se brnlongan el cargo,
porque no se encuenrtra a alguien gque io supla.,"

Segidn uh informante del grupo de trabajo de 1la sala de
cultura de Comanjilla, este rancho no. es “conflictivo®", "...las
autoridades localesg han sido elegidas por consenso. Es una
comunidad que resalta ante 1 municipo y las autoridades por su
nivel de organizacidn.®

Segdn algunos informantes, muchos habitantes del rancho no
estan a gusto con el delegado municipal deACamanjilla porgue solo
ve por los interéses de 105 62 ejidatarios y no toma en cuenta
las necesidades de los habitantes que no trabajan en la tierra.
*Estamos esperando un buen momente para realizar una asamblea con
todos los jefes de familia del rancho parsa proooner gue se pohgan
a2 dos delegados en la comunidad; uno que’ represente a los
ejidatarios ¥y otro que represente a 1los que no 1o son, porgue
sblo as{ se pueden cubrir 1las necesidades de todos 1los
habitantes."®

Entre 1las autoridades no oficiales, o sea las que ejercen
influencia, autoridad vy poder sobre los habitantes de la
comunidad de Comanjilla se encuentran: el obispo de la didcesis,
el sacerdote de Comanjilla, quien dice cuadndo v cémo se hacen
las misas y cbOmo debe proceder &1 rancho en algunos asuntos como
la sequfa, o con las muchachas que se "van" con el novio,
etcétera. El sefior Alfonso Mares, quien ha sido comisario vy
delegada ﬁunicipal durante varios afios, influvente en las
decisiones de la comunidad; 1a gente lo sigue consultando para

las decisiones gque se toman en relacidn al campo. La directora de
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Ja primaria, su opinidn es tomada en cuenta para asuntos'del
rancho en general. El sehor Harcl Gabriel, tiene grén poder e
influencia en 1a comunidad y en 1a regidn ya que fue presidente
municipal de Ledén, Guanajuato, v llegd a iener gran peso en la
polftica del Estado v del pafs. Es duefp de los terrenos en donde
se enéuentran’ los manantiales de aguas termales que fueron
utilizados principalmente para el Hotel Balneario Comanjilla del
cual también es propietario. La gente:de Comanjilla lo ve como
*henefactor” v le esta agradecida porgue d& trabajo en el Hotel,
porque el balneario fue cosntrufdo spara "la gente de 1las
rancherfas"® y porque dond un terreno dentro de Comanjilla para la
construccidn de la escuela primaria, as{ como algunos materiales

para ésta.

Hasta aquf{ he presentado una descripcidn del poblado de
Comanjilla para ubicarnos en el lugar donde se llevd a cabo la

investigacidn.

Quisiera afirmar que debido a la crisis en el campo, por la
falta de agua y de tierras, las familias empezaron a buscar otras
alternativas de subsistencia, va mencionadas con anterioridad; 1lo
que ocasiond que las mujeres se sintieran motivadas para salir a
1a vida laboral. Coincidiendo esto con la entrada de un taller
para el tejido del calzado en Comanjilla, que llega a ser una de

las actividades econdmicacs mas importantes.

Las mujeres comenzaroh a participar econbmicamente y de
manera significativa en Comanjilla Y muchas cosas se

transformaron...



Notas del Capltulo I

‘1) Aunque Comanjilla estd considerada formalmente como rancherfa,
considero que segdn la definicidn gue presenta W> Sanders sobre
patrones de asentamientos seria tonveniente aplicarle 1la
clasificacidn de yilla

2) PREDEPAC "Encuesta Nacional de recursos - G anjilla”
Noviembre de 1982

3) Ibidem:2
4) FPREDEPAC "Microhistoria -~ Comanjilla®. Junio de 1980.
S5) Ibidem

6) Ibidem

?) Copia fiel  del expediente no. 205 de la delegacidn Agraria en
el Estado de Guanajuato. s/f.

8) PREDEFPAC, op.cit. 1980
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CAPITULO II...LAS SILLAS EN EL PATIO Y UM LUSBAR EN EL CAMION...
*Fiensa en la tejedora, en su paciencia
para recomenzar
una tarea siempre inacabada..."

Rosario Castellanos
Antecedentes :

Antes de que 11a actividad econdmica mas importante en
Comanjilla fuera 1a maquila del zapato, la mayorfa de 1las
personas se dedicaban al tejido del petate. Esta actividad
econdbmica fue ‘muy importante en el rancho ¥y continud as{ hasta
1972, &ho en que un importante grupo industrial de Leobn,
praoductor de calzado decididd instalar un taller para el "tejido
del zapato™ (¥) en Comanjillaj; pdr medio del sefhor Xendn Ornelas,
quien trabaja actualmente en dicha fabrica.

(¥) En Comanjilla usan el término “tejer el zapato", en otros
lugares se denomina como coser el zapato.
Xendn Ornelas nacid en Comanjilla y actualmente vive en
Ledn. EI entrd a trabajar a la fabrica en 1968, cowno
policfa-portero v luego de trabajar as{ por tres afips, lo hizo
como obrero. Asf estuvo algunos ahos vy poco a poco fue subiendo
de puesto hasta llegar a ser gerente de personal en una de las
plantas de la fabrica. Xendn comenta que cuando entrd a la
$abrica a trabajar, ésta vya tenfa pensado desde hacfa tiempo
poner un taller para el tejido del zapato en Comanjilla. Este
proyecto se mantuvo latente por algunos ahos, hasta que en 1972
Xendn facilitd la instalacién del taller de maquilia del zapato en
Comanjilla, el taller se instald en el lote de su hermano Miguel
Ornelas.
Tanto Xendn Ornelas como Santiago -otro trabajador de la

misma planta, procedente también de Comanjilla- se encargaron de
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llamar a todas las mnujeres del ranchd, qu