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P o r  l o  que. come  no  pueden observarse de forma d i r e c t a ,  las 

c r e e n c i a s   d e b e n  de i n f e r i r s e   c o n   t o d o s  10s procesos psicol6gicos de 

que dispongamos, tomando en   cuenta  todas las cosas que el c r e y e n t e  

h a c e  o d i c e .  

Rockeach n o s  dice que ”el sistema de c r e e n c i a s  es una 
o r g a n i z a c i b n  psicolbgica  pero no necesar iamente  l b g i c a  de cada una 
de las  creencias que t iene la persona acerca de 1s. realidad fisica 
y social” i Rockeaeh. 19-71 7 p. 2 

Corno est.e s u c e s o  d e l  cambio de creencias es importante para 
comprender s u  f u n c i h  e n  e l  ent.orno social consideramos pei-t.ir,ente 
a.mpli.%r-lo en UR aFalStado posteriizxP. 

Ant.es de pasar a nue3t.m ~ i g u i e n . t . e  apm%ado es conveniente 
hacer Uil resumen de 13s ideas er;pueut.as: 
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creencias y las que expresan afectos. 
Como nos  d i c e  Deconchy, para conocer las creencias de un grupo 

determinado debemos remit-irnos a un nivel mas social ,  en donde los 
items ya nc. vayan dirigidos a cuestiones  personales, s i n a  a la 
regulacidn socis l ,  es decir, al control  que sobre nuestra forma de 
actuar t-ienen inst.ituciunes sociales c e m ~  el estada, la i g l e s i a .  
la escuela, la  familia. l o s  grupos de t.raba.iu o de amigos. 
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RAZONES ECOEOMICAS 

Aunque se sabe poco acerca del fundamento psicolugico de la 
n e c e s i d a d  de t e n e r   d i n e r o ,  podria d e c i r s e  que nu existe tal y que 
61510 se requiere tener dinero para comprar alimentos;, ropas y otras 
cosas. Sin embargo, una be las razi>neY alas  frecuentemente referidaE 
al por que se trabaja es  la razOn econOmii;.a o la obtencidn de 
satisfactores materiales para lo cual en esta sociedad se usa e l  
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trabajar dan 
se interesan 

familiar; a 

come resultado que las peru1mas de niveles i n f e r h r e s  
sobre todo por el sa la r io  y la seg~r idad personal  y 

niveles  superiores (cuando e s t á n  m e j o r  pagadas) se 
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*Los porcentajes presentadas muestran los niveles bajos, medios y 
altos de aceptaciun de la raz3n emmumica para trabajar 



























fa8  ,zreB y ~ B B  adsptn, e n  fa medida e n ’  que c o n t r i b u y e n  a l a  

c o h e s i b n   d e l  grupo y l a  formacibn de l a  i d e n t i d a d ,   s o n   c o n s i d e r a d a s  

como buena5 o posit ivas.  mien~.ras que si a g r e d e n  a esta cohesien 

e e r h  consideradas corns malas. 
for otra p3rt.e encontz?dmos que nuestra t r a d i c i o n a l  y muy 

p a r t . i c u l a r  forma de e n t e n d e r  e1 trabajo d i f ie re  en muchos aspect.os 
de esta nueva t e n d e n c i a .  En Nexica se valora mucho las r e l a c i o n e s  

vida y lo que se cree sobre e l  t-rabajo. no es malo, s i n o  que t a n  

e010 responde  a u n a   d i n h i c a  en especial, .ES las n e c e s i d a d e s  de 
determinado momenta y que esto  no es mstivo para que e s i t a  un 
e e n t i m i e n t o  de i n f e r i o r i d a d   e n  relacih a otros grupos sociales. 

La l u c h a  en t C r m i n o s  de c r e e n c i a s  I-especto a l o  que e5 y debe 
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s i  ( 1 no ( 1 
13.-Me gustan los trabajos en donds puedo Qesarro 

hacer las cosas 
s i  ( 1 no ( 1 

si ( 1 no ( 1 
14.-Trabajo por l a  sat i s facc i6n de usar mis habil 
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ECONOMICAS (satisfacci6n de necesidades) 
1. - Una  de las cosas mas importantss di3 ut? t r a b a j o ,  es pctder 

cubrir m i s  necesidades b6sicas 

2 .  - Una de 7 as cosas más :rnpor-tantes de uri t r a p a j o  es q ~ i e  

sat i sfaga 1 as twces i dades de mi - fami f i a 

3 . -  El trabajo es necesario para obtener i tqresu ; . C O t i h i i : o  

4 . -  S i  dejara mi trabajo  serfa par-yue no we pagan bi ?n  

5.  - Trabajo -para sc!stener econ6nti camerite 5. mi  $-'ami 1 i a 

6.- En la actual idad  lo mis in;p:,ortante de ut-i t raba jo  e.? el suefGo iJi,ie pagan 

PRESTIGIO (Reconocimiento) 
1.- Una de las cosas mAs importantes de un t r a b a j o  es  el 

reconocimiento de los demds 

2.- El t raba jo  hace que lo denzis me admiren 

3.- E l  trabajo hace sentir importantes a las personas 



4.  - Me gusta   t rabajar  en 1 agares,  e t ?  doride 1 a gentil b’i ste  

elegantemente 

5.  - E l  t rabajo me da renonlbrs 

6.- El t rabajo me da prestigio ar-&e 105 dem6s 

PERSONALES (satisfacción) 

1.- Dejaría m i  t raba jo  si no me s in t ie ra   sa t i s fecho  con lo que hago 



2.- Se trabaja nlks por obfigacióh que por gusto 

3.- El trabajo me da 7a pcsibilidad (fe r e a l i z a r  m i s  suefioc 

4.- Hay t raba jos  que haria aunque el sueldo fuera poco 

5.- Para real izar un buen t rabajo,  &ste debe gustarme 

6.- E l  t raba jo  me pemite  aprender nuevas cosas 


