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INTRODUCCION

Generalmente los estudios que analizan 1los -
procesos migratorios centran su atencidn hacia -~
esos sujetos migrantes vendedores de su fuerza -
de trébajo. Pocos son los que tratan de explicar
las consecuencias de estos procesos en 1os diver-
sos lugares de expulsidn, entre ellas, el cémo —-—
sobrevive el nlOcleo familiar que no ha migrado.

Esta es una investigacidén que trata precisa-
mente de explicar, o por lo menos seflalar, la —-
situacidn de este grupo de personas que por diver
sas causas no puede acompafiar al sujeto vendedor-
de la fuerza de trabajo. Una investigacidén que -
pretende explicar a nivel regional (zona noreste-
de Guanajuato) la situacidn de 1la mujer que queda
al frente de la reproduccién del nficleo familiar-
durante la ausencia del cényuge. Considerando --
que el fendmeno migratorio ha originado en la zo-
na un tipo especifico de familia, en donde, al --
ser la mujer absorbida dentro de las relaciones -
sociales de produccién del trabajo a domicilio se
recuperan dentro del nucleo familiar 1la produc --
cién y reproduccidén del mismo.

De tal manera que el tema central de la in--
vestigacidén es el siguiente: la relacidn que exis
te entre la organizacidn del trabajo a domicilio-
femenino, el tipo y 1la organizacién de la familia




y la identidad de la mujer trabajadora.

Aclarando que ante la actual situacidn de
altos indices de migracidén masculina y como re--~
sultado del proceso de proletarizacidn de la mu-
jer (fuerza de trabajo abundante, barata y décil)
se ha desarrollado a nivel regional un nuevo ti-
po de organizacidén del trabajo: el trabajo domi
ciliario del tejido de punto de ropa infantil. -
El trabajo domiciliario tiene aproximadamente —--
unos 20 aflos de haberse iniciado en la regién (cf.
Luz Maria Suarez), para el caso concreto de —-—-
nuestra localidad de estudio, hace aproximadameg
te 12 aflos. Se trata de un tipo de organizacién
del trabajo que rompe con el esquema anterior im
perante en la regidn durante varias décadas: la
mineria y la agricultura. Organizacidén del tra-
bajo donde, ademés el principal sujeto vendedor-
de la fuerza de trabajo pasa a. ser la mujer, -
quien anteriormente, como patrén general, ho --—
habia sido absorbida dentro de las relaciones so
ciales de produccidn capitalista como vendedora-
de su fuerza del trabajo.

Tenemos: entonces un sujeto de estudio de -
edad media, de sexo femenino, sin una anterior -
tradicién de trabajo y proveniente de un tipo de
familia segln 1la antigua organizacién del trabajo: -
familia campesina, familia minera. Mujeres tra-
bajadoras que estdn formando 1la primera genera--
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cién de tejedoras, y cuyos hijos (actualmente de
corta edad) al crecer probablemente serdn la -—-
primera generacidn que descienda de familias de-
tejedores. Debemos aclarar que, aunque es basi-
camente la mujer quien desempefia este tipo de --
trabajo, se calculd en 1979 un 20% (3,500) de -—-
hombres a nivel regional que se dedican eventual-
mente ¢ de facto al trabajo domiciliario del te-
jido (cf. Luz Maria Sulrez).

Son las mujeres quienes durante largos pe--
riodos de tiempo (meses) quedan como responsa --
bles de la reproduccidn del nicleo familiar. -
Aquellas quienes tienen un cényuge migrante reci
ben periédicamente, y en diferente cantidad, par
te del ingreso producto de la venta de la fuerza
del trabajo del cdnyuge. En ocasiones son ma --
dres abandonadas con sus hijos, puesto que el -
coényuge migrante no regresa a la comunidad y de-
ja de mandar dinero. Algunas otras veces, el -
conyuge migrante deja de mandar dinero por tiem-
po indefinido. También imperan las madres solte
ras que constituyen, generalmente, el (inico sos-
tén del grupo familiar; y las mujeres solteras -
sin hijos que contribuyen, de alguna manera, a -
la reproduccidn de la familia.

JUSTIFICACION TEORICA Y SOCIAL

Considero de importancia el estudio del tra
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bajo domiciliario ya que es una de las formas que
asume actualmente el capitalismo a nivel nacional;
y concretamente en la regidén noreste de Guanajua-
to, que comprende 8 municipios, y en donde, segun

estudios realizados en 1979 (cf. Luz Maria Suarez)
se calcula un total aproximado de 14,000 mujeres-

dedicadas al tejido de ropa infantil. Se trata -
de un nuevo tipo de organizacidén de trabajo, tan-
to a nivel regional, como en la localidad de estu
dio, en donde incluso podemos hablar de un proce-
so de "retroceso" en la organizacién del trabajo:
industria minera a trabajo a domicilio.

La investigacion pretende explicar cdémo y --
por qué se origina y desarrolla en la regidn este
tipo de trabajo, las condiciones especificas de -
vida y trabajo de las trabajadoras y la respuesta
que han presentado ante el fendmeno.

Ademas, la organizacibén del trabajo a domici
lio presenta relaciones de produccidn especificas
que es fundamental conocer para poder ofrecer --
otro tipo de alternativas: es decir, cdbémo conside
ran las trabajadoras este tipo de trabajo, culdles
son las ventajas o desventajas que ellas encuen-—-
tran, por qué se desempefia el trabajo a domicilio.

Por una parte, la organizacidn del trabajo -
domiciliario permite al capitalista que compra o-
adquiere el producto elaborado por las trabajado-
ras un ahorro en varios rubros: instalaciones, lo
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cal, maquinaria, pago de prestaciones legales, --
capacitacidon de la fuerza de trabajo, inexisten--—
cia de posibles organizaciones sindicales y cier-
ta acumulacidén de capital (cf. Kollontai, Alonso,
Diercksens y Marx).

Por otra, para las trabajadoras la organiza-
cién de este tipo de trabajo presenta las siguien
tes caracteristicas de interés especial para la -
investigacidn:

(1) Generalmente se da cierta propiedad so-
bre los medios de produccién y al mismo
tiempo se vende la fuerza de trabajo.

(2) Se trata de un trabajo aislado y que, -
por lo dgeneral, se realiza manualmente-
(maquina casera). Casi podriamos ha —-
blar de un trabajo artesanal.

De (1) y (2): (3) Las trabajadoras no identi
fican una relacién asalariada de patrdén-tra-
bajador; sino que se conoce al sujeto que -—-
"contrata" la fuerza de trabajo como maquile
ro, o simplemente Sr. Perengano, Sra. Julia-
na. No se tiene mayor conocimiento sobre —-
las actividades del "intermediario" o sobre-
el destino final de venta de la mercancia —-
que ellas mismas elaboran: venta disfrazada-
de la fuerza de trabajo a través de pagar --
por el producto.



Es fundamental aclarar que en este tipo de -
organizacidn del trabajo se encuentran presentes-
varias redes de intermediacidén, donde en ocasio--
nes el producto llega a pasar por 3 6 4 interme—-
diarios antes de que llegue a su destino final --
(cf. Luz Maria Sudrez).

Por 1o general quienes realizan este tipo de -
trabajo son mujeres con ayuda infantil o la de -
algin otro miembro de la familia. Mujeres quie--
nes generalmente, constituyen un sector oprimido-
€l cual es usualmente menos remunerado por diver-
sas razones, mismas que hay que comprender dentro
de la 1égica global del modo de produccidn capita
lista aunada a la existencia de un patrén fami---
liar patriarcal:

(1) Porque dado el papel tradicional femeni
no no se considera en general, y no se reconoce, -
en particular para nuestro estudio, a la mujer co
mo responsable de la reproduccidén del nficleo fami
liar. Generalmente el ingreso femenino se consi-
dera como un ingreso de apoyo (cf. Alonso, Dierck
sens).

(2) Al proletarizarse la mujer y al ser menos
remunerada, pasa a formar parte de la oferta y la -
demanda de 14 fuerza de trabajo total y abarata -
el costo de la fuerza de trabajo masculina, posi-
bilitando entonces una mayor explotacidn sobre 1la

Clase obrera en general (cf. Alonso y Diercksens).
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(3) Y, finalmente, porque la reproduccidn-
familiar de la fuerza de trabajo, dentro del mo-
do de produccidén capitalista, se lleva a cabo fa
miliarmente y no por individuo (cf. Diercksens -
p. 51).

Dado que en este caso concreto el tipo de -
trabajo se realiza al interior del hogar y ade--
mas es socialmente considerado como propiamente-
femenino (tejido de ropa infantil), 1llega a tras
laparse con el trabajo doméstico a cargo de la -
mujer constituyendo una sola jornada, sencilla—-—
mente la carga de trabajo aumenta (cf. Kollontai
y Padilla).

De todo lo anterior se exponen dos pregun—-
tas a nivel tedrico, mismas que conduciréan al --
planteamiento de las hipdtesis centrales de la -
investigacidn:

(1) Ante las circunstancias que presenta -
la absorcidn de fuerza de trabajo femenina en 1la
produccidén: cudl es la forma especifica que asu-
me la proletarizacidén de la mujer a fin de poder
desempeflar los dos papeles que se le exigen como
madre y ama de casa vs el nuevo papel que tam -—--
pién se le exige como trabajadora.

(2) Ademéas de esas caracteristicas propias
del trabajo domiciliario, mencionadas anterior—-—
mente, hasta dénde influye en el desarrollo de -
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la identidad femenina como trabajadora el hecho -
de que se trate de un tipo de organizacién de tra
bajo relativamente nueva en la zona, en donde -—-
alin- no existen generaciones de tejedoras, esto es,
no hay una tradicién de trabajo femenino a nivel-
familiar. Cémo se ha modificado la organizacidn-
de la familia a causa de-la nueva organizacidn --
del trabajo.

DISCUSION TEORICA

La discusién tedrica se centra basicamente -
en el proceso de proletarizacidn de la mujer, en-
tre esos autores que consideran el proceso de la-
proletarizacién indiferenciado para la clase obre
ra en general; y quienes afirman que 1la proletari
zacién asume caracteristicas propias segin el --
sexo del individuo.

Varios han sido los autores y las discusio--
nes que giran alrededor de esto, seflalando a la -
mujer como productora de dos tipos de trabajo: el
llamado productivo (visible -productor de mercan-
cias) y el no productivo (invisible ~productor de
valores de uso), es decir, del trabajo doméstico,
el cual es totalmente necesario para la reproduc-
cibén de la fuerza de trabajo. "Describir la pro-
duccién y la reproduccidédn bésica de la fuerza de—
trabajo es describir el trabajo de las mujeres". -
(Dallas Costa, p.11) (cf. Alonso, p.56).
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Por un lado, tenemos autores representantes
de un marxismo ortodoxo (al menos en este punto-
concretamente) como Lenin y Kollontai, quienes -
proponen que la especifidad del trabajo de la —--
mujer se reduce al trabajo doméstico, mientras-
que el trabajo productivo es analizado bajo las-
mismas categorias que el del hombre. Es por es-
to que en su programa politico Lenin afirma: "Pa
ra la plena enmancipacidén de la mujer y para su-
igualdad efectiva con respecto al hombre, se —-
requiere una economia colectiva y que la mujer -
participe en el trabajo productivo comin. Enton
ces la mujer ocupara la misma situacién del hom-
bre" (Lenin, p.76). Lenin maneja basicamente 1la
variable de clase como la determinante, sin hacer
una real diferenciacidn de la situacidn especifi
ca de la mujer trabajadora.

Kollontai, a pesar de tratar de analizar la
situacidon histérica de la mujer segin su partici
pacidén en la produccidn, también aisla la varia-
ble de clase, sin hacer un verdadero andlisis de
las particularidades de la proletarizacidn feme-
nina, y sin observar que el s6lo hecho de que la
mujer trabaje no es suficiente para su enmancipa
cién, puesto que no se termina con la divisién -
sexual del trabajo, ni con el patrdén ideal de 1lo
que debe ser la mujer.

Por otro lado, tenemos autores como Dalla -
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Costa, Leflero y Meillasoux quienes todavia susten
tan la polarizacidén de estos dos tipos de trabajo,
y postulan la determinacidén de la mujer como re--
productora sobre su incorporacidén al trabajo pro-
ductivo (variable de sexo).

Dalla Costa postula, inclusive, que la casa-
es una fabrica social: "La relacién de la mujer -
ton el capital consiste en la produccibén y la re-

produccidon de la fuerza de trabajo, de la que de-
pende la explotacidn capitalista'". "El caracter-
E especifico del trabajo doméstico es el que deter-
mina el lugar que la mujer ocupa en la sociedad"-
(Dalla Costa, pp.VII y 11).

Meillasoux y Leflero manejan también 1la situa
cién especifica de la mujer debido a su capacidad
biolégica de reproduccibén. Lefiero sefiala, ademas,
el conflicto que presenta para la mujer el doble-
desempefio comoc reproductora y trabajadora.

Finalmente tenemos autores como Alonso y Ar-
tous quienes correlacionan las dos variables: cla
se y sexo. Alonso realiza un estudio sobre el --—
trabajo a demicilio en una zona urbana marginada-
y sefiala que: "... el enfoque correcto del tema -
‘ implica tener en cuenta las estructuras socioeco-
némicas dominantes y su desarrollo histdrico, la-

divisidn social del trabajo al interior de ellas-—
y la posicidén de la mujer en funcidén de su sexo -
en esta divisidén" (Alonso, p.26).
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Artous nos habla sobre el proceso especifi-
co de proletarizacidén de la mujer. "La trabaja-
dora es a la vez proletaria y mujer ..." (Arto-
us, p.13). Seflalando la posible crisis de iden-
tidad femenina a causa de la contradiccidn que -
implica la reclusidn de la mujer dentro de la ca
sa (en el modo de produccién capitalista) para -
desempefiar el trabajo doméstico, y la absorcién-
de fuerza de trabajo femenina dentro de 1las rela
ciones sociales de produccién. También nos sefla
la concretamente la importancia de la familia co
mo portadora de la imagen de la mujer, "... la -
que produce y reproduce a la mujer en tanto mu—-
jer" (Artous, p.108).

Mi posicidén a seguir es ésta Gltima, y lo -
que trataré de analizar a 1o largo de la inves—-
tigacibén es la interaccién constante de estas —-—
dos variables: clase y sexo, dentro del proceso-
de proletarizacidén de la mujer. Cémo es la si--
tuacidén especifica de estas mujeres quienes de-—-—
sempeflan el trabajo domiciliario, el cual se --
traslapa con el doméstico a causa de su propia -
condicibén como mujeres. "El sexo es una varia--
ble histérica, no meramente biolégica'" (Alonso,-
pP. ), sblo mediante la accibén social las dife-
rencias biolégicas se convierten en desigualdad.

En cuanto a la discusibn sobre el trabajo -
domiciliario también tenemos la proposicidén mar-
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xista ortodoxa de que este tipo de trabajo constl
tuye una etapa transitoria en el desarrollo de 1la
industria dentro del modo de produccidn capitalis
ta.

Sin embargo, y esta es la posicidn que yo re
tomo, también hay autcres que postulan que el tra
bajo domiciliario no constituye, en los palses —-
con un capitalismo dependiente, una etapa transi-
toria, sino que, por el contrario, el mismo modo-
de produccidn capitalista reproduce este tipo de-
trabajo como una etapa necesaria, aunque con -
transformaciones (cf. Padilla).

Ahora bien, en cuanto al desarrollo de la --
identidad/conciencia de la mujer trabajadora, --
Thompson seflala que la formacidén de la clase es -
un proceso histérico que se va conformando segin-

experiencias, intereses, tradiciones y expectati-
vas comunes. El grupo de dente que dadas una se-
rie de circunstancias se define a si misma a tra-
vés de sus acciones como un conjunto, pasando a -
ser la conciencia de clase la manera como se mane
jan estas experiencias en términos culturales (cf
Thompson, p.10). Los intereses de una clase gene
ralmente son contrarios a los de otra. '"La clase
obrera se hizo a si misma tanto al menos como fue
hecha'" (Thompson, p.16). |

En base a la anterior discusidn tedrica y a-

; las preguntas que se elaboraron en el apartado --
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sobre la Justificacidén Tedrica y Social de 1a in
vestigacidn, planted a continuacidn las hipbéte--
sis centrales y secundarias de la misma:

HipbOtesis Centrales:

(1) Dado que la familia desarrolla las con
diciones para el proceso de proletarizacidn
de las mujeres, éste Gltimo se ve condicio-

; nado por la posicidn concreta de 1la mujer-
al interior de la familia.

(2) Las condiciones de la estructura fami-
liar aunadas a las condiciones propias del
mercado de trabajo local pueden explicar el
desarrollo generalizado del trabajo domici-
liaric en la regidén como una forma especifi
ca de la proletarizacidén de las mujeres.

(3) E1 trabajo domiciliario, que se trasla
pa y estad subsumido al doméstico, ocasicna-
un conflicto en la identidad de 1la mujer co
mo madre y ama de casa, no como trabajadora

(4) Es la combinacién del trabajo domésti-
co y el domiciliario, con sus caracteristi-
cas especificas similares, un elemento que-
puede obstaculizar el desarrollo de una con
ciencia politica en la mujer.

Hipbtesis Secundarias:

(1) Dado el traslape de jornadas de traba-
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jo doméstico y del productivo con sus carac-
teristicas particulares y la responsabilidad
de la mujer para con ellas, es que la forma-
de explotacidn asume un caricter de "autoex-
plotacidn".,

(2) Para estas mujeres la maternidad consti
tuye una variable que aumenta la necesidad -
econdmica del nicleo familiar y pasa a ser -
un imperativo para que la mujer se "contrate"
como trabajadora a domicilio.

(3) La "eleccidn" del trabajo domiciliario-

es una eleccidn compelida social y econbmica
mente, de tal manera que, no existe tipo al-
guno de organizacién o de actitud politica -
| hacia el mismo (desarrollo de una tradicidn-
de trabajo y formacidén de conciencia), sino-
que es solamente considerado como la Unica -
alternativa para la produccién del grupo fa-
miliar.

OPERACIONALIZACION

La investigacidén de campo se llevd a cabo en
la Cd. de San Pedro de los Pozos, Municipio de —--
San Luls de la Paz, y en la Cd. de San José Itur-
bide, Cabecera Municipal, ambas en el Estado de -
Guanajuato.

La investigacidén se divididé en dos periodos-
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de tiempo abarcando los tres Gltimos meses de —-
1983 y los tres ultimos de 1984.

Durante 1983 se residid en la Cd. de San Pe-
dro de los Pozos y se tuvo contacto con tejedoras
de maquila y con tejedoras de una cooperativa in-
terna local, misma que desaparecié para el si —-—-
guiente afio.

Durante 1984 se residié en la Cd. de San Jo-
sé Iturbide conviviendo con las tejedoras de una-
Cooperativa a nivel Municipal, y realizando entre
vistas diarias a las tejedoras ya conocidas en Po
Z0S.

Para poder 1llevar a cabo la investigacibn se
organizd el trabajo de la siguiente manera:

(1) Se realizd un anélisis histdérico enfoca
do hacia la situacidn de la mujer antes de la pro
letarizacidn masiva, esto es, la participacidén --
femenina en el area de la produccidn: quiénes se
incorporan, a qué trabajo, cbmo lo hacen y cudles
son las causas. (Capitulo I)

Esto se logrd mediante constantes platicas,-
tanto con gente anciana de la regién, como con --
gente joven -en base a 1o que a ellos les conta -
ron 0 a lo que recuerdan que hacian sus madres y-
abuelas. Para las entrevistas se considerd a gen
te de diferente posicidn econdmica: descendientes
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de hacendados, de mineros, etc.

(2) Se realizd, también, un andlisis sobre-
la organizacidn del trabajo a domicilio y su cons
tante traslape con el domésticc. E1 andlisis in-
cluye una descripcidn y explicacidén sobre 1o que-
es en si el trabajo a domicilic: condiciones de -
trabajo, tiempos y movimientos, y enfermedades a-
causa del trabajo. Asimismo incluye algunas con-

sideraciones sobre el proceso de intermediacidén -
existente en el proceso de produccidén y de comer-
cializacidén del producto. (Capitulo II)

Para lograrlo se realizaron miltiples visi--
tas a casas de las tejedoras: entrevistas y obser
vaciones diversas. Se visitaron cooperativas y -
talleres y se estuvo presente en varias ocasiones
durante el proceso de trabajo, el de venta del --
producto y ei de contratacidn de fuerza de traba-
jo.

(3) Finalmente, se realizdé un andlisis so -
bre la estructura familiar (tipo de familia) y sO
bre el ciclo de vida de la mujer tejedora. Se —--
considerd en el andlisis el lugar que ocupa la --
mujer tejedora dentro de su grupo familiar, asi -
como su estado civil y la variable de maternidad,
la ocupacién de los demds miembros de la familia,
su historia laboral, etc.

En cuanto al ciclo de vida: su socializacidn
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como mujer, la internalizacidén de roles, la divi-
sién sexual del trabajo, etc.

Asimismo, se realizd un andlisis sobre el —-
proceso de una formacidén de conciencia en la mu--
jer tejedora: desde sus motivos para aceptar el -
trabajo a domicilio hasta el llegar a ser tejedo-
ra, sus expectativas de vida, la valorizacidén de-
su trabajo -del douméstico y del remunerado-, etc.
(Capitulo III).

Para llevarlo a cabo se realizaron también -
diversas entrevistas y observaciones en casas de-
las tejedoras y se puso especial atencidén a las -
platicas entre ellas en relacidén a su trabajo --

-opiniones, quejas-.

Ahora bien, el universo de estudio estuvo —--

formado por dos grupos de tejedoras:

(1) Mujeres tejedoras a domicilio con sus -
correspondientes variables. Con estas teje-
doras diversas entrevistas desde el '83 y —-
durante el '84. E1 total de estudios de ca-
so fue de 6 y todas ellas residen en la comu
nidad de Pozos, Municipio de San Luis de la-

Paz.

(2) Mujeres tejedoras socias de una Coopera
tiva Comercializadora de Tejido. Los estu--
dios de caso fueron 3 siendo todas residen--

tes del municipio de San José Iturbide. Con
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ellas solamente se realizaron entrevistas —-
durante el '84.

También se aclara que, a pesar de trabajar -
mas profunda y cotidianamente con estos dos gru--
pos, de donde se eligieron los estudios de caso —
concretos, asimismo se trabajdé mediante platicas-
y observacidn con diversas tejedoras de la regién
durante los dias de entrega de pedidos y/0o venta-
del tejido -basicamente en la Cd. de San José —-
Iturbide.

Asi, mediante los testimonios de las tejedo-
ras entrevistadas continuamente y los de aquellas
ocasionales se pudo comparar, complementar y veri
ficar la situacibén de las mujeres tejedoras no --
sélo de Pozos o de San José I., sino de toda la -
regién.

Valgase, pues, el intento...
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CAPITULO I

REGION Y DESARROLLO

1.1 Datos Generales

En este capitulo se describird y analizari -
brevemente el curgimiento y desarrollo de lo que-
actualmente es San Pedro de 1os Pozos (Mineral).-
El objetivo del capitulo es el de situar al lec—-
tor en el contexto histdrico y socioecondémico de-
la regién para poder comprender la formacidn de -
la fuerza de trabajo, la proletarizacidn femenina
masiva y el origen y desarrollo del trabajo a do-
micilio. Es decir, que el exponer la historia de
Pozos se esta exponiendo, de hecho, la historia -
regional.

+
Delimitacidén de la Regidén de Estudio.-

Para comenzar habra que tener en cuenta que-
el Estado de Guanajuato tiene una extensidén ——
aproximada de 30,000 kms. (1.5% de la superficie-
total del pais), y, que segin datos de 1979, esta
tres veces mas densamente poblado que el pais en-
general.

+

Para toda la informacidén de este apartado se con-
sultaron los trabajos de LuzMa. Suarez, la Mono—-
grafia de la UAMA, y el trabajo de F. de la Tejera.
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Contrastando con esto, para el caso concreto
del Municipio de San Luis de la Paz -en el cual -
se desarrolld la investigacidn- tenemos que la ta
sa de crecimiento municipal en la década del '60-
al '70 fue de tan solo 0.5% (cf. Monografia SLPaz
UAMA) .

Como posible causa se considera la alta ten-
dencia de expulsién de fuerza de trabajo del muni
cipio hacia Estados Unidos Yy el norte del pais de
bido a la inexistencia de suficientes fuentes de-
trabajo.

Para la siguiente década -'70 a '80- se -
calcula la tasa de crecimiento municipal en un -
2.6%. Este aumento se maneja como una probable -
consecuencia de las politicas norteamericanas en-
relacidén al proceso migratorio.

Ahora bien, particularmente para el caso de-
Pozos -localidad concreta de estudio- se manejan datos que
apuntan un minimo crecimiente poblacional entre -
los afios '60-'70, y una baja considerable para la
siguiente década:

Censo: 1960 1970 1980

Habitantes: 728 925 274

Sin embargo, en base a los datos locales -—-
(censo escolar) y a mi estancia en el lugar puedo
aseverar que actualmente el numero de habitantes-—
€s mayor. El censo escolar indica poco mis de —-
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1000 habitantes. La gente del lugar suela mane-
jar la cantidad de 3,000. Probablemente la di--
ferencia pueda deberse a la considerable canti--
dad de poblacidn flotante -como consecuencia de-
la migracién aun existente. Empero, aiun cuando-
los datos indiquen un cierto crecimiento pobla--
cional -tomando en cuenta a la poblacidn flotan-
te, esto no significa que haya una tendencia al-
crecimiento; el pueblo, de hecho, sigue expulsan
do una considerable cantidad de fuerza de traba-
jo, aunque ahora sea al interior del pais. Lo -
mismo sucede en términos regionales.

Ahora bien, los datos a nivel estatal vs --
los datos a nivel municipal se reflejan mas am—-—
pliamente en la existencia de dos zonas geogréfi
cas claramente delimitadas al interior del Esta-
do: la Zona Norte, en donde se localiza Sierra -
Gorda, y la Zona Sur conocida como El1 Bajio.

La Zona Norte es primordialmente montafiosa-
y accidentada, por 1lo cual sus posibilidades en-
cuanto a un buen rendimiento agricola son mini--
mas. Sus terrenos son mayoritariamente aridos,-
rocosos, y, ademas, se carece de suficiente agua
para el riego. Asi, la mayoria de su agricultu-
ra es de temporal y basicamente de productos de-
autoconsumo familiar: maiz y frijol.

Esta Zona Norte, en comparacidn con El1 Bajio
se caracteriza por una ausencia notable de inver
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siones a todo nivel: industrias, servicios publi-
cos, infraestructura, etc., asi como por una ele-
vada tendencia de expulsidn de fuerza de trabajo.

En la Zona Sur, por el contrario, se locali-
zan las mejores tierras para la agricultura, sis-
temas de riego y cuencas lecheras. También se —-
cuenta con inversiones de considerable importan--
cia: capitales agricolas y tecnologia, diversas -
industrias (p.e. Corredor Industrial de Salamanca),
poblaciones comerciales y productoras de diversos
productos (articulos de piel, entre otros), cen--
tros turisticos, servicios publicos, infraestruc-—
tura, etc. Y, ademas, la Zona es receptora de --
una cantidad significativa de la fuerza de traba-
jo proveniente de la Zona Norte, asi como de -
otros estados del pals, ya sea como jornaleros de
campo, peones de albafiil, obreros, o trabajadores
de Servicios.

Ahora la regidn concreta en la cual se reali
z6 la investigacidén de campo se encuentra locali-
zada precisamente en la Zona Norte. Es una re --

gién conocida como Sierra Gorda, geograficamente-
la ubicamos en la esquina noreste del Estado de -
Gto., misma que comprende ocho municipios (cf. ma
pa 1)

Se ha delimitado la regidn como tal debido a
que, de hecho, geograficamente es ya considerada-
asi. Ademds, histdéricamente ha guardado una es—-
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trecha relacidén econdbmica-social: comercios, --
comunicaciones, actividades econdmicas, caracte-
risticas de poblacidén -como ya se ha mencionado.

Por otro lado, también para su delimitacidn
se tomaron en cuenta las investigaciones socio--
l6gicas realizadas en la regidn anteriormente - -
-1979- por equipos de investigadores de la UAMA, -

en donde, asimismo, la consideran como una regiodn.

Y, finalmente, debido a que la problematica
de estudio: el tejido a domicilio es una organi-
zacidén de trabajo que se ha desarrollado con —-
caracteristicas similares a lo largo de estos —-
ocho municipios.

Descripcidn del Poblado.-

Este apartado tiene como objetivo el de si-
tuar al lector y ambientarlo dentro de 1o que es
un pueblo abandonado, el hacerlo sentir dentro -
del mismo describiendo brevemente los servicios,
actividades productivas y vida cotidiana actua--
les en estrecha relacién con el pasado de princi
pios de siglo.

Al llegar a San Pedro de los Pozos, popular
mente conocido como Pozos a secas, llaman la a--
tencidén cuatro factores principalmente: 1) la —-—
cantidad de edificios en ruinas que dan a la po-
blacidén un aspecto de pueblo fantasma, 2) la po-
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ca cantidad de poblacidn local en comparacidén con
el tamafio del poblado, 3) que la mayoria de esta
poca poblacidén sea de sexo femenino o nifios y ancianos —
y 4) el continuo ruido de madquinas tejedoras que-
proviene del interior de las viviendas.

Ahora bien, la Cd. de San Pedro de los Pozos
forma actualmente parte del Municipio de San Luis
de la Paz. Se localiza en las coordenadas 21'13'
lat. Nte. y 100° 21'45"long. Este. Estad situada-
a 2305 mts snm. Colinda al Norte con San Luis de-
la Paz y al suroeste con San José Iturbide y con-
Dr. Mora (cf. mapa 2).

Para llegar a la poblacidén se cuenta con dos
vias terrestres, ambas a partir de la carretera -
México-San Luis Potosi: la desviacidn pavimentada
a San Luis de la Paz (Cabecera Municipal), o la -
desviacibn, también pavimentada, con destino a Dr.
Mora. (Tiempo aproximado a recorrido México-Pozos:
3 6 4 horas, segun el transporte).

También se tiene acceso a través de diversas
lineas de autobuses que viajan diariamente a San-
Luis de la Paz o a San José Iturbide (Cabeceras -
Municipales), de donde se conecta con las dos 1i-
neas de camiones locales que cubren la ruta de --
San José Iturbide a San Luis de la Paz pasando --
por Pozos. Dicha ruta se realiza a diario cada -
media hora aproximadamente desde las 5:00 am a --
las 5:00 pm, con un tiempo aproximado de recorri-
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do do de media hora a cuarenta y cinco minutos. -
Ademas, diariamente se presta servicio directo de
la Cd. de México a Pozos a través de dos lineas -
de autobuses comerciales, dos veces por dia. Tam
bién se cuenta con servicio intermunicipal de co-
ches de alquiler.

Lo anterior nos indica que la poblacidn goza
de un servicio de transporte regular fuera del --
Estado, lo cual puede deberse a las necesidades -
concretas a causa de la expulsidén de la fuerza de
trabajo regional, que suele dirigirse, ademas de-
hacia el Bajio, hacia el Estado de Querétaro - a-
los corredores industriales o a la construccidn--
0, incluso, a la Cd. de México -comercios o indus
trias en Azcapotzalco o construccidn.

El clima en la poblacidn es seco y arido: --
extremoso, las tierras son desérticas, el polvo y
el viento frecuentes, razdn por la cual -entre ——
otras- casi no se observa gente en las calles del
poblado. Este factor aunado a los edificios en -
ruinas crean un ambiente mistico y solitario.

Asi, la poblacidn local no puede dedicarse y
reproducirse en base al cultivo de tierras, ya —-
que, ni las tierras son propicias, ni se cuenta -
con tecnologia adecuada. Cuando mucho, llegan a-
tenerse pequefias hortalizas familiares de auto —-
consumo.
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Por otra parte, tampoco cabe la posibilidad-
de dedicarse a la cria de ganado ya que no se ——-
cuenta con tierras de pastoreo, ni con recursos -
econdmicos suficientes. Por lo tanto sblo algunos
' pobladores cuentan con unas pocas cabezas de gana
do bovino o una o dos vacas, pero, nuevamente, —-—
basicamente de autoconsumo.

No hay tampoco industrias locales-regionales
suficientes para absorber la oferta de fuerza de-
trabajo, ni tampoco un desarrollo tal del sector-
servicios.

Asi, el tipo de actividad productiva que se-
ha venido generando es el tejido a domicilio, da-
do que era una de las pocas actividades que podia
desarrollarse en la regibén ante tales caracteris-
ticas. Empero, dicha actividad es considerada --
aun preferencialmente femenina, razén por la cual,
la gran mayoria de fuerza de trabajo masculina re
gional es expulsada fuera en busca de otro tipo -
de fuentes de trabajo.

En cuanto a los servicios con 1os cuales cuenta la -
i poblacidn se encuentran los basicos y los mis usuales.

La poblacién cuenta con alumbrado publico y-

luz eléctrica en la mayor parte de sus calles y -
viviendas. Cabe mencionar que dicho servicio fue
instalado en la poblacibén desde fines del siglo -
pasado y comienzos de este a raiz de la serie de-

8

|




compafilas mineras que trabajaron en la localidad-
durante varias décadas. Posteriormente con el --
cierre de dichas compafiias -alrededor de la déca-
da de los '40s- el servicio es dado de baja. -
Vuelve a ser instalado por la Comisidén Nacional -
de Electricidad alrededor de la década de los 60's
Situaciones similares se sucedieron con 10s servi
cios de correos, telégrafos y teléfono, con los -
que cuenta actualmente la poblacidn. Cabe mencio
nar, también, que ademas del servicio telefdnico-
de caseta, ciertos moradores de la poblacidn cuen
tan con servicio particular en casa, siendo todos
ellos quienes han poidido, de una u otra manera,-
llevar a cabo un proceso de acumulacidn que los -
diferencia del resto de la poblaciédn.

Por otro lado, el poblado cuenta con calles-
trazadas, la mayoria de tierra aplanada y con nom
bre escrito; algunas estan empedradas y la calle-
principal, que es la carretera rumbo a San José -
Iturbide o a San Luis de la Paz, estd pavimentada.
Se cuenta con banquetas en todas las calles del -
centro.

También se cuenta ya con drenaje en la mayor
parte del pueblo, para el cual, por cierto, los -
moradores tuvieron que contribuir econdmicamente.

En cuanto al servicio de agua entubada una -
cantidad significativa de la poblacidén cuenta con



el servicio en casa; otra tanta debe de acarrearla
en cubetas o cubos de las diversas tomas de agua -
ubicadas en ciertas esquinas del poblado.

En relacién al comercio, se cuenta en la loca
lidad con un total aproximado de 20 comercios pe-—-
quefios (tienditas familiares) con el tipico surti-
do de productos alimenticios enlatados y empacados.
También se cuenta con una tienda CONASUPO y con un
mercado local al cual asisten diversos mercaderes-
los dias sabados.

Para la atencidén médica de la poblacidn se --
cuenta con un Centro de Salud del IMSS en donde —--
laboran un doctor -servicio social- y una enferme-
ra local. También existen dos médicos particula--
res en la comunidad.

Ahora bien, en cuanto al aspecto religioso, -
la comunidad cuenta con cerca de una docena de —-
templos, la mayoria de ellos ya en ruinas y prac--
ticamente abandonados, razdn por la cual solamente
se oficia misa en el templo principal del poblado.
Cabe mencionar que la comunidad cuenta con los ser
vicios de un cura que reside en el poblado, y que,
todos los templos ubicados son de credo catdlico.

Por otro lado, en relacidn a las principales-
festividades locales, varias fiestas anteriormente
realizadas han dejado de celebrarse en 1la actuali-
dad, probablemente debido a la poca poblacidn esta
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ble actual. La dnica fiesta que se conserva y -
celebra en grande, atrayendo a un numero consi --
derable de personas ajenas a la localidad: descen
‘dientes de pozefios y otros, es la llamada "Fiesta
del Sr. de 1los Trabajos'", antiguo Santo Patrén de
los mineros, considerado 2n la actualidad como -
el Patrono del pueblo. Dicha fiesta se celebra -
dependiendo de las festividades de Semana Santa,-
dentro de ellas, asi que no tiene un dia fijo, es
movible. Suelen realizarse peregrinaciones a un-
cerro cercano y una especie de feria local: jue--
gos, bailes, jaripeos, toros, venta de diversos -
articulos, etc.

Como lugares de recreacidn-reunidn se cuenta
basicamente con la Casa de Cultura local, en don-
de se reunen jovenes y nifios -mayoritariamente de
sexo masculino- a jugar diversos juegos de salédn,
consultar libros y revistas, oir masica, o simple
mente, a platicar entre ellos.

También se cuenta con el Jardin de la Plaza-
Central en donde hay bancas y unas escaleras de-
piedra de considerable tamafio que sirven de entre
tenimiento a los nifios del poblado (resbaladilla)

Yendo hacia San Luis de la Paz se localiza -
una cancha de futbol en donde se celebran parti--
dos locales y torneos con otras poblaciones de 1la
regidn.
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Lugares usuales de diversidn para los peque-
fios los constituyen la inmensa variedad de edifi-
cios en ruinas que hay dentro y en los alrededo—-
res de la poblacidn.

También es comin entre chicos y grandes los-
paseos a las principales exminas de la comunidad.
Se acostumbra, incluso, hacer alli dias de campo,
asi como explorar entre las ruinas de 10s edifi--
cios y, en ocasiones, adentrarse en los tlneles -
que aun se conservan.

Por otra parte, para la poblacidn del lugar
es ya normal el ambiente mistico y solitario de -
su pueblo y se han acostumbrado a ver, de vez en-
cuando, a algun grupo de turistas -organizados o-
despistados -nacionales o extranjeros- merodeando
por las calles del poblado y tomando fotografias.

Asimismo, es factor de orgullo para ellos el
que en la poblacidén se hayan llevado a cabo - -
las filmaciones de diversas peliculas nacionales-
y cooproducciones, y que, incluso, algunos de --
ellos hayan participado como extras en la filma—-
ciébn de algunas de estas. Entre ellas tenemos: -
Pedro Paramo, La Ca&ndida Eréndira y Cenizas de un
Diputado.

Asi, ante todo el ambiente anteriormente des
crito, las preguntas obvias que vienen a la mente
son: ¢porqué es el poblado tan grande, habri sido
importante y por qué hoy estd abandonado?
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1.2 Ubicacidn Historica

Ahondando un tanto en la memoria de los mora
dores y en los diversos documentos que se obtuvie
ron se han delimitado tres etapas claramente iden
tificadas: 1o que ellos llaman, La Bonanza, La --
Decadencia-Abandono y el Repoblamiento.

Asi, aun sin tener los suficientes datos co-
mo para realizar una detallada exposicibén cronold
gica se expondran a continuacidn las principales-
caracteristicas que identifican a cada etapa.

Antes de comenzar solamente se aclara que -
la fundacidén de Pozos se remonta a la etapa de Con
quista Espafiola. Esta ubicado sobre los que fue-
ron territorios chichimecas y sobre que fue el ca
mino secundario a Zacatecas, de tal manera que su
fundacidén obedece a razones de defensa y fue ahi-
construido el Presidio de Palmar de Vega alrede--
dor de los aflos 1575-1582. (cf. Powell) (cf. ma--
pas 3, 4y 5).

La Bonanza.-*

Lo que entre los moradores se conoce CoOmo Bo

* Para este apartado se consultd el libro titula-
do La Bonanza de Pozos, asi como fotografias y-
testimonios de diversos pobladores locales. --
También el estudio De la Tejera y el manuscrito
de Reynaldc Hijar.
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nanza es el periodo histérico que abarca fines -
del siglo XIX y comienzos del XX, y es, por su--—
puesto, la época de mayor esplendor del poblado.

El factor que la marca como el de mayor es-
plendor es la alta produccidén minera que se lo--
grd en ese entonces.

Desafortunadamente no se cuenta con los da-
tos exactos del numero de compafiias mineras -en-
su mayor parte de capital extranjero: francés, -
espafiol norteamericano que explotaron el Mineral.
Tampoco se tienen datos sobre las cantidades y -
especificaciones de los diferentes tipos de mine
rales explotados. Sin embargo, se mencionan en-
tre los metales mas importantes: oro, plata, co-
bre, mercurio y diversas aleaciones derivadas.

H Algunos testimonios escritos narran que el-
dia sabado -dia de raya- se pagaba a poco mas de
10,000 obreros, quienes provenian tanto del Mine
ral como de poblaciones aledafias, o, incluso, de
otros estados.

Para albergar a la serie de mineros que pro
venian del exterior, el Mineral contaba con di--
versas vecindades- 1 cuarto 6 dos, en ocasiones-

con cocina (p.e., la llamada vecindad zacatecana).

Durante esta época las condiciones de traba
jo para los mineros eran en extremo peligrosas.-
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Ademds, no contaban con tipo alguno de prestacidn
por parte de las Empresas Mineras: ni vacaciones,
ni jubilaciédn, etc.

Para principios de siglo se cuenta que los -
accidentes de trabajo ocurrian diariamente. Los-
accidentes mortales eran comunes. Las Empresas -
no se hacian responsables y cuando mucho propor--
cionaban a los deudos un cajoén para el muerto y -
una cierta cantidad monetaria (aprox. $ 150.00).-
Terminandose ese dinero la familia quedaba desem-
parada. '

Ahora bien, aunque mayoritariamente los tra-
bajadores de las minas eran hombres adultos, tam-
bién 1legd a haber un numero reducido de mujeres-
y nifios que laboraban en los llamados "patios de-
beneficio'", limpiando y escogiendo el mineral. --
Todas ellas eran familiares de mineros -por eso -
las dejaban ir a trabajar-. Se les llamaba "las-
galarefias". Ellas, al igual que los niflos, eran-
menos remuneradas que los hombres. A principios-
de siglo se les pagaba aprox. $ 0.30 diarios, --
mientras que el salario minimo para los hombres -
era de $ 1.00 diario.

Dicen los viejos mineros que: "las mujeres -
nunca bajan al interior de una mina, es que la mi
na es celosa porque ella también es mujer. Asi -
que es de mala suerte que una mujer entre, porque
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entonces, la mina, enojada, ocasiona accidentes-
a los trabajadores o les pierde vetas de mineral
que ya habian descubierto".

Asi pues, la principal actividad econdmica-
de la poblacién era la explotacidn minera. Sin-
embargo, en base a ella, existian una serie de -
actividades tales como: la ganaderia (trabajo de
bestias en las minas), la agricultura -principal
mente en las Haciendas y ranchos que pertenecian
a Pozos y el comercio -Pozos fue gran centro co-
mercial de diversos productos nacionales y ex --
tranjeros.

Descripcidén de la Ciudad.-

En 1897 la poblacidén de Pozos es elevada al
rango de ciudad con el nombre de Cd. Porfirio --
Diaz. Algunos datos escritos (cf. Hijar) y ver-
siones orales testimonian que la poblacidn llegd
a tener 60,000 habitantes, no sblo en la cd., si
no distribuidos en los pueblos y ranchos de su -
pertenencia. Aunque no se puede dar crédito a -
esta aseveracidn, debido al tamafio de la comuni-
dad, actualmente se puede pensar que si llegd a-
tener miles de habitantes, algunas otras estima-
ciones hablan de 10,000 (cf. Tejera), probable--
mente muchos de estos eran poblacidn flotante.

Para ese entonces la ciudad contaba ya con-
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7 templos religiosos y se inicia la construccidn
del Templo del Sr. de los Trabajos, santo patrdn-
de los mineros, atn famoso y festejado una vez al
aflo en recuerdo de la proteccidn y de los mila --
gros que realizd en favor de sus obreros.

También contaba con electricidad propia (gra
cias a las diversas Compafiias Mineras) y tenia --
una estacidén de ferrocarril en donde se embarca--
ban los diversos productos minerales.

La poblacidn gozaba de servicios de correo y
telégrafo.

Asimismo se contaba con las famosas Escuelas
Modelo, donde se impartian clases -en locales --
separados- para varones y damas.

Los edificios que hoy vemos abandonados co--
rrespondieron a diversos locales: la Cd. contaba-
con Teatro, Casino, algunos billares, hoteles, --
restaurantes, y Plaza de Toros.

En cuanto a comercios habia droguerias, sas-—
trerias, mercerias, panaderias, comercios de vi--
nos espafioles y locales, tiendas de sedas y telas
francesas y el mercado principal con un cupo para
200 mercaderes.

Y, por supuesto, se contaba con Tribunales,-
Notaria y el Pantedn Municipal.
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Asimismo, en todas las anécdotas relatadas y
leidas se hace referencia a la famosa Calle de —-
los 11 Cuartos, 'en donde, como su nombre lo indi-
ca, se prestaba servicio profesional durante los-
siete dias de la semana. Se atestigua que la Ca-
lle y sus mujeres eran tan famosas que venian de-
lejos diversos sujetos quienes sblo hacian parada
en la Cd. para acudir al tan anhelado sitio.

Situacidn de la Mujer.-

La situacién de la mujer variaba, obviamente,
segun la clase social. Sin embargo la proletari-
zacidn masiva que hoy existe -con el tejido a --
domicilio- no habia surgido.

Las mujeres de esa época no tenian que traba-
jar porque '"no se acostumbraba'". Las de buena fa-
milia aprendian a bordar, a cocinar, a solfear, v,
llegado el esperado momento, ataviadas de blanco -
frente al altar, consagraban sus vidas enteras al-
cuidado del marido y de los hijos.

Las otras, las no tan afortunadas, esas lle-
gaban a trabajar en los campos, pero sélo como —--
una ayuda para el marido o el padre. Algunas tam
bién trabajaron en las Haciendas: cocina y limpie
za. Y las menos, las parientes de los mineros, -
llegaron a trabajar en los Patios de las Minas. -
Algunas otras, también, se dedicaban en sus casas

18



4

a la elaboracién de diversos productos como el —-—
pulque y la melcocha de tuna, mismos que eran in-
tercambiados o vendidos por sus cdnyuges en otras
poblaciones -cercanas.

Pero, como regla general, las mujeres de --
aquel entonces no tenian la necesidad de trabajar
remuneradamente. "Los hombres tenian trabajo, --
asi que para qué ibamos a trabajar nosotras, si -
ya con el trabajo de la casa teniamos pa' rato".

Las Estacadas.- Por macabro e increible que-
parezca, entre fines del siglo pasado y comienzos
del presente es testimonia la existencia de apro-
ximadamente 50 mujeres estacadas (datos escritos-—
y orales). En aquellos afios fue comin el salir -
temprano por las maflanas para hacer algfin mandado
y encontrar en ciertas esquinas, mas de una vez,-
mujeres lujosamente ataviadas y enjoyadas, con ve
los o mantones cubriéndoles la cabeza y parte del
rostro. Parecian estar sentadas, como esperando.
Pero entonces, si uno se acercaba, comprobaba que
estaban muertas, estacadas, clvadas al piso, amor
dazadas para que sus infelices gritos no delata--
ran al culpable. Se utilizaban estacas de 30 ——-—
pulgadas de largo y 1 6 2 de grosor. Eran mari--
dos celosos, quienes en no pocas ocasiones, las -
ataviaban con sus blancos vestidos de novias, Y,—
encendidos entre el licor y los chismes, asesina-
ban a quienes "habian burlado su honra". Jamas -
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se hizo justicia alguna, nunca se levantd un acta-—
formal de denuncia, y las historias se cuentan de-
generacidén en generacidén como una de las tantas —--
costumbres durante la Bonanza. (cf. Cardenas y ver
siones orales).

Decadencia:
Revolucidn y Cristiada.-

"Cuentan que despues-
de los malos afios de-
la Revolucidn, un dia
llegaron a la Ciudad-
gran cantidad de mari
posas de muchos colo=
res. Eran tantas que
se calan en las Ca——-—
lles. La gente esta-
ba muy espantada, pe-
ro el Cura les dijo -
que no se preocuparan,
porque eso era un pre
sagio de buena suerte'.

Los habitantes locales consideran que la des-
dencia de Pozos se inicid cuando los afios de Re —--—
volucibén, prolongandose posterior y mis fuertemen-
te con la Guerra de los Cristeros.

Es alrededor de 1914 cuando Pozos se levanta-
en armas a favor de Madero (mayoritariamente), y -
se incorpora asi a la guerra de Revolucidn. Sin -
embargo, a lo largo del movimiento fueron surgien-
do diferentes bandos, incluso contrarios: Carran—-—
cista y Villistas.
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La época de Revolucidn fue dificil para la -
ciudad, ya que constantemente bandas de diversos-—
grupos revolucionarios asaltaban a mano armada —--
las diferentes minas, ocasionando que las Cias. -

Mineras decidieran cerrar temporalmente sus insta
laciones, lo cual significd el cierre de las mas-
importantes fuentes de trabajo locales.

Diversos testimonios orales confirman que --
los hombres adultos: maestros, mineros y varios -
mas se unian a "la bola", y el pueblo quedd tem—-
poralmente semi-abandonado. No fueron pocos los-
que durante esa guerra, al igual que durante la -
Cristiada en donde sucedid con mids frecuencia- sa
lian a enterrar sus monedas de oro en las casas -
que abandonaban con la esperanza de regresar y -——
recuperarlas después.

Esos aflos fueron especialmente dificiles pa-
ra la poblacidn, pues ademids del cierre de fuen-—-
tes de trabajo y del ambiente general de guerra -
surgidé el problema del hambre. E1 afio de 1917 —
fue bautizado en Pozos como '"el afio de Hambre". -
Cuentan que habla quienes tenian dinero, y bastante, pe-
ro no habia alimentos que comprar. Las tierras -
no se cultivaban y el transporte de mercancias --
era muy tardado.

"La gente comia solamente ayote -atole de ce
bada endulzado con pirul- tal como si fueran ani-
males".
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Cuentan también que, para desgracia mayor, -
ese mismo afio se desatd una peste de gripe en la-
Ciudad y fueron cientos los muertos. La epidemia
fue tan fuerte que se prohibid velar a los muer—-—
tos, s6lo se les juntaba en pilas y se les quema-
ba o se les enterraba por montones.

Entre los personajes de guerra se distinguibd
una mujer llamada Juana Lucio, para algunos '"gran
revolucionaria", para otros "una que se levantd -
en armas sin ton ni son'". Dicen que fue maderis-
ta y luchdé valientemente a favor del pueblo. -
Haya sido como haya sido ella representa el pri--
mer Caso sobre del que se tiene conocimiento sobre
un "cambio" de actividades consideradas como '"fe-
meninas". De hecho, parece ser que fue durante -
la guerra de Revolucidn y la de la Cristiada cuan
do las mujeres, obligadas por las circunstancias,
comienzan a participar en otro tipo de activida--
des, consideradas como "no propias de la mujer".-
Incluso, no son pocos 1los hombres y mujeres del -
pueblo que consideran que "en Pozos las mujeres -
siempre fueron bien luchonas, a veces, mas que —-
los mismos hombres'.

Al término de la Revolucidn regresaron a la-
ciudad muchos de los que habian salido, y varias-
de las Cias. Mineras volvieron a trabajar sus ins
talaciones. Todavia durante algunos afios la po——
blacidén gozd de ciertos de sus antiguos servicios.
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Sin embargo, alrededor del '27 comienza "la-
verdadera ruina" del pueblo a causa de dos fenbme
nos: por un lado, la Guerra de los Cristeros; por
otro, conflictos politicos regionales a causa de-
la eleccidn para gobernador del estado (Gasca vs-
Arroyo Che).

En el caso de Pozos la mayoria de la pobla--
cibén era simpatizante de Gasca. En la zona nores
te de Gto. los bandos eran claros e incluso se -
delimitaron territorios. Finalmente resulta ven-
cedor Arroyo Che y se inicia entonces una persecu
cién masiva en contra de los Gasquistas, lo cual-
ocasiond que muchos de sus simpatizantes en Pozos
salieran huyendo de la Ciudad.

A consecuencia, en 1928, el Congreso del Es-
tado en su XXXIII Legislatura cambia el nombre a-
la Ciudad Porfirio Diaz, por tan solo San Pedro -
de los Pozos, y lo reduce a calidad de Delegacidbdn
Municipal. Asi mismo le son retiradas la mayoria
de las tierras -poblados, ranchos, haciendas- que
le pertenecian, lo cual repercuta determinantemeg
te en las actividades econdmicas de la poblacidn.
( cf. Tejera).

Por otro lado, alrededor también del afio '27
se inicia en Pozos la Guerra de los Cristeros. -
La mayoria del pueblo estaba a favor de éstos. -
Eran tiempos dificiles y habia que estar bien or-
ganizados para burlar a las tropas oficiales que-
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permanecieron en la ciudad durante varios meses -
con el fin de aprender a los simpatizantes criste
ros -se hacian guardias todas 1las noches, mien —-—
tras se imponia wuna especie de toque de queda en
la ciudad. Son miltiples las anécdotas sobre co-
mo se burlaba al ejército, a la vez que se apoya-
ba a los cristeros. Durante varios afios se ofi--
ciaron diferentes celebraciones religiosas clan--
destinas en la ciudad. Varias de las familias —-
mas importantes del lugar prestaban sus casas pa-
ra dichos actos, 1o cual, posteriormente, se tra-
duce en bases considerables de poder.

Ademds de los actos celebrados en la ciudad,
diversos grupos armados se refugiaban en Sierra -
Gorda, bajo las Ordenes del principal lider cris-
tero, Gallego. Hubo también mujeres que tomaron-
las armas, distinguiéndose: Guadalupe Chaire (Vic
toria) y Agripina Montes (Sierra).

Las poblaciones a favor de los cristeros se-
solidarizaban con ellos a través de recolectas —-
mensuales: ropa, alimentos, cobijas, medicinas, -
caballos, refugios, etc. Se tenian encargados --
por poblacidén, mismos que llevaban listas de re—-
ferencia y recibos de 1o que se iba recolectando.

AGn hoy, se celebra anualmente la Convencidn
Nacional de Cristeros. En 1984 se 1llevd a cabo -
en la ciudad de Guadalajara, en el mes de septiem
bre. La gente se reune para contar experiencias-

24




y reconocer "martires'". En el caso de Pozos, --
los representantes que asisten estan tratando de
que se reconozca como martir cristero al ' Vicario
Enrique Contreras, quien "murid por causa de -
Cristo el 16 de feb, 1929". SegOn la historia -
-oral- €1 era el encargado de oficiar las misas-
y demds celebraciones catdlicas en la ciudad. -
Grupos de fieles se reunian secretamente en casa
de x familia, en donde, por cierto, llegaron a -
hospedarse altas personalidades del ejército, -
sin sospechar que era ahi mismo en donde se reu-
nian los "rebeldes". '"La esposa del Gral. era -
muy buena gente y muy creyente, rezaba y todo, -
pero en esos tiempos habia que disimularlo". --—
Cierto dia, dos fieles que estaban ofendidas con
el Vicario lo delataron ante las autoridades mi-
litares. "Los agarraron dando misa. Se 1o lle-
varon preso a SLPaz y alla lo fusilaron, pero --
antes lo martirizaron porque 1o encontraron con-
los pies rajados. Lo han de haber obligado a --
caminar descalzo".

La opinién pablica sobre 1los cristeros es -
variada. Algunos son considerados con respeto, -
otros solamente como bandoleros que aprovecharon
la ocasidén. Lo cierto es que la poblacidn vivia
en un clima de inseguridad, y no fueron pocas --
las ocasiones en que gavillas cristeras llegaban
a emborracharse a la ciudad y encendidos por --
cualquier detalle comenzaban a disparar. Este -
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también era frecuente entre las tropas oficiales.

Para aquel entonces las haciendas que queda--
ban eran pocas: "Pozos ya no estaba defendido, co-
mo antes". Aun asi, los combates en las haciendas
para defender propiedades se sucedieron al estilo-
de los de la Revolucidén. Y no fueron pocas las mu
jeres -~hijas, esposas o criadas de hacendados- que
tomaron las armas junto con los hombres de la ha--
cienda para defender 1o que era suyo.

En mads de una ocasidn los cristeros asaltaron
la ciudad. Alrededor del '27-'28 quemaron la Dele
gacién Municipal y otros edificios, por eso hasta-

la fecha hacen falta varios documentos oficiales.-
(Archivo de la Delegacidén Municipal y versiones --
orales).

No podemos fijar de cierto las fechas exactas
de la duracidén de la Cristiada. Al revisarse diver
sos documentos oficiales -Delegacidén Municipal- se
encontraron testimonios escritos que certifican 1la
actividad de restos de grupos cristeros ain en 1los
afilos '36 y '37: ataques constantes a la poblacidn,
asaltos a las minas, y distribucidn de "propaganda
fanatica". Constantemente se solicita en diferen--
tes oficios ayuda a las autoridades superiores --
requiriendo se les manden tropas armadas, asi como
armas para poder defender la poblacidn.

La situacidén minera fue semejante a la que —-
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prevalecié durante la Revolucidén. Ante los cons-
tantes ataques y saqueos cristeros, las Clas. Mi-
neras que restaban deciden cerrar sus instalacio-
nes; abandonando, incluso, el mantenimiento de las -
mismas, lo cual ocasiond, que al no funcionar las
bombas de desague, las minas quedaron inundadas.

Es fundamental comprender que el Mineral de-
Pozos nace y crece en base a su riqueza mineral,-
y que es a partir de eso que van desarrollandose-
también otras actividades: ganaderia, agricultura
y comercio, mismas que, de alguna manera, depen—-—
den fuertemente de la actividad industrial minera

El primer cierre, durante la Revolucidn, sig
nifica el primer duro golpe local-regional. Pos-
teriormente, al retirarse los beneficios en tie~-
rra al Mineral la situacidn se agudiza. E1 golpe
mortal lo constituye, entonces, el cierre de la -
mas importante y casi Gnica fuente de trabajo res
tante: las minas.

En el afio de 1927 -durante la Guerra de los-
Cristeros- se sucede en el Mineral el llamado ---
"Enganche'", que contribuye también de manera fun-
damental a la decadencia y abandono del mismo. -
Cuentan los trabajadores que en ese afio vinieron-
personas provenientes del Mineral de Charcas, San
Luis Potosi. Tenian relacidén con las Cias. Mine-
ras de alld y sabian que los mineros de Pozos -—-
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eran buenos para el trabajo. También sabian que,
a consecuencia de la Guerra Cristera y del cierre
de la Clas. Mineras en Pozos -desde 1926- no ha--
bria mas trabajo local. Asi que vinieron a "en--
ganchar" trabajadores ya calificados -de alguna -
manera- y con suma necesidad del trabajo. A to--
dos los que aceptaban irse se les proporcionaba -
el boleto del tren para todos sus familiares y pa
ra si mismos. Claro que llegando alla los traba-
jadores tenian que buscar en donde vivir, pues --
las empresas no proporcionaban la vivienda, pero-
ya se llegaba con algo de dinero, pues se les co-
menzaba a pagar desde que abordaban el tren. -
En aquel entonces ganaban en Pozos poco mas de -
$ 1.00 diario, los de Charcas les ofrecian $1.50.
Hay cadlculos aproximados que hablan, sin exagerar
de cerca de 1,000 familias migrantes, lo cual, --
obviamente, repercute en el abandono masivo del -
pueblo. Ademés, alrededor de ese afio hubo nmuchos
que se fueron a trabajar a Tampico, en la Bonanza
del Petrdleo. Los que conseguian trabajo manda--
ban a avisar a otros y la cadena de migracidn ---
familiar continuaba.

Para 1928-1929 -aOn durante la Cristiada y -
después del Enganche del '27- el Mineral se explo
taba en pequefia escala.

Del '32 al '36 -aproximadamente- la Cia. Be-
neficiadora de E1 Lucero S.A. vuelve a trabajar -
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el Mineral (varias minas). También alrededor de-
esos aflos se tiene testimonio sobre los trabajos-
realizados por la compafiia Minera del Carmen y —-
Anexas (1936) y sobre la Cia. Minera Angustias, -
Dolores y Anexas (1937). (cf. anexo).

Sin embargo, la informacidn coincide en que-
ya para esos afios las Cias. Mineras no explotaban
las minas en su totalidad, ya que de hecho eran -
menos las Clas. que aln trabajaban en comparacién
con las existentes a fines del siglo pasado y --
principios de este (Bonanza).

Sindicato:

En el afio '36 se organiza en Pozos la Seccidn
n? 35 del Sindicato de Trabajadores Mineros, Meta
lirgicos y Similares de la Republica Mexicana, --
teniendo el Comité Ejecutivo Local su domicilio -
Social en Juan Macias 11, Mineral de Pozos, Gto.-
Desafortunadamente no se sabe de cierto cémo se -
organizd el sindicato (origen): si como mera re--
percusidén de la politica populista nacional de —-
esos afios (Cardenismo), o si, de alguna manera, -
hubo gestidén local interna por parte de 1los traba
jadores, o, una combinacidén de ambos. Lo que si-
se sabe es que la situacidén en E1 Mineral siguid

siendo critica, y las pocas Cias. Mineras restan-
tes, practicamente una: Angustias, Dolores y Ane-
xas, constituia la fuente de trabajo local mis --
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importante -casl la unica- a la cual se aferraban
las desesperadas familias mineras para sobrevivir.
Segin documentos revisados la Cia. antes meniona-
da absorbia un nimero aproximado de 300-400 traba
jadores (1936), siendo remunerados diferencialmen
te segin el tipo de trabajo y el puesto (sueldos-
diarios de $1.60 a $3.50).

A fines de 1936, y después de varios inciden
tes, se presentaba el conflicto definitivo entre-
el sindicato y la Cia. Minera, al intentar ésta -
cerrar sus instalaciones ilegalmente, asi como --
sacar el mineral, clausurando de esta manera la -
fuente de'trabajo local. Tras de varias negociaciones y algu
nos logros por parte del sindicato, la Cia. Mine-
ra queda finalmente en manos de los trabajadores-
para ser laborada en forma de cooperativa (1937 a
1938). (cf. Anexo: Telegrama).

Las opiniones actuales acerca del sindicato-
son diversas. Para algunos el sindicato lo cons-
tituian “una bola de revoltosos que sdlo echaron
a perder las cosas, pues después de eso ya no ——-
trabajaron las minas como antes" (obviamente estas
opiniones son producto de una visidén sumamente --
localista y clasista), para otros, generalmente,-
los que obtuvieron una relacidén mas cercana con -
los trabajadores, se tratd de una organizacidén --
mediante la cual los trabajadores trataron de de-
fender 1o que era suyo, lo que era del pueblo de-
Pozos. Desafortunadamente el movimiento no puede
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llegar a mas, ya que los trabajadores no contaban
con l10s recursos necesarios para el mantenimiento
de la maquinaria y de las instalaciones.

Movimientos Femeninos.- Alrededor del afio -
'37, cuando las minas se encontraban ya en manos-
de los trabajadores se suscitd en el pueblo un --
incidente particular. El1 conseguir oficialmente-
que las minas pasaran legalmente a los trabajado-
res generd una serie de problemas externos e in--
ternos. Uno de los conflictos mds graves se ini-
cié cuando una de la Cias. Mineras tratd de sa---
quear las minas y penetrar por la fuerza. Cuen--
tan las mujeres del pueblo que dado 1o tenso de -
la situacidén varios de los lideres obreros de la-
cooperativa estaban bajo amenaza de clrcel, "sdlo
con amparos podian andar por el pueblo", no po——-
dian hacer cosa alguna para defender las minas, -
pero las mujeres si. Cuando ellas se enteraron -
de lo que planeaban hacer las Cias. Mineras y de-
que ya venian en camino para el pueblo se fueron-
organizando para impedirlo (avisandose entre -
ellas y armandose con lo que pudieran, asi como -
el bloquear las calles de acceso a las minas). -
"Sabiamos que habia que defenderlas (las minas) -
porque era el unico patrimonio que tenia el pue--
blo, el Gnico lugar en donde se podia trabajar, y
no queriamos quedar en la miseria. Ya eran tiem-
pos bien dificiles para los de Pozos". Asi que -
las mujeres se organizaron y con todo y sus nifios




se pararon en las calles que conducian a las minas.
Cuando llegaron los soldados que traia la Cia. 1les
dijeron que tenian todas las calles dinamitadas y-
que si querian pasar a la fuerza ellas lo volaban-
todo. Traian cuchillos, piedras y botellas rotas-
para amenazar y defenderse de los invasores. La -
verdad es que no habian puesto dinamita, "si no --
teniamos ni con que comprar tanta", pero a los sol
dados les dio miedo porque sabian que ellas eran -
mujeres de mineros y que seguramente sabian mane~-
jar explosivos, asi que no prosiguieron y 1las muje
res cumplieron con su objetivo. "Hemos de haber -
sido como 20 6 30 con todo y nuestros hijos. El1 -
relajo comenzd como a las 9 de la mafiana, ya para-
la 1 de la tarde se habian ido. Algunos hombres -
nos molestaban diciendo que ni ibamos a hacer nada
nosotros nos enojabamos, porque como fuera estaba-
mos tratando. Hubo otros que. querian ayudarnos, -
pero no los dejamos porque que tal si 1los apresa--
ban. S6lo dejamos a 1los nifios pequefios. Por cier
to habia una nifia chiquilla, como de 7 afios, la --
pusimos al mero frente con sus bracitos abiertos y
piedras en ambas manos. Uno de los jefes de los -
soldados, para asustarnos, ordend cortar cartucho,
pero nosotras le deciamos a la nifia: No te rajes -
vieja, no te hacen nada. Claro que la verdad si -~
teniamos miedo, pero teniamos que defendernos. --
Qué porque no dejamos a 1os hombres, jah! pues es-
que si los apresaban a ellos quién nos iba a mante
ner, en cambio si nos llevaban a nosotras nos jiba-—
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mos con todo e hijos, y a ver allad (en la céarcel)
como le haclan, como quiera el hombre fuera, pos-
ya veria que hacer para sacarnos. Pero habia que
defender las minas, porque era el UGnico pan de --
nuestros hijos". Después de que se fueron 1los —-
soldados, las autoridades de SLPaz amenazaron con
que iban a encarcelar a algunas de las principa--
les lideres, pero no les hicieron caso porque "to
do el pueblo estaba con ellas".

Desafortunadamente no se tiene mayor informa
cidén sobre la diferenciacidén social local en esos
afios. Los datos me hacen suponer que no era tan-
tan exageradamente marcada como afios antes (Bonag
za), muy probablemente porque 1la mayor parte de -
familias burguesas habian abandonado el pueblo —-
tiempo atrads. Parece ser que los pocos habitan--
tes que recidian en el Mineral durante esos afios,
cuando menos, estaban unificados en la idea cen-—-
tral de defender todo aquello que fuera "patrimo-
nio" de Pozos (¢identidad local?).

Afios después, fines de los 50's y mediados -
de los '60s-'70s, se organizaron dos movimientos-—
mas exclusivamente de mujeres, el primero para —-
evitar que se llevaran el reloj de la presidencia
municipal, y el segundo para defender los tejaba-
nes del mercado. Sin embargo, la informacidén ma-
nifiesta que ya para los afios 40's-50's el pueblo
habia sido tremendamente saqueado: se habian lle-
vado bloques enteros de canteras de diversos edi-
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ficios abandonados, asl como cualquier otro mate-
rial con el cual pudieron construir o remodelar -
en poblaciones cercanas.

Abandono del Mineral.-

Asi pues, a partir de los afios '36-'37, des-
pués del fracaso de la cooperativa minera y como-
consecuencia de la falta de trabajos locales se -
inicia el éxodo masivo definitivo del pueblo. -~
Cuentan que durante un breve periodo de tiempo, -
cuando los lideres de la cooperativa se percata--
ron de que tendrian que cerrarla, se les permitid
a los trabajadores explotar todo el mineral que -
pudieran para su beneficio personal. Posterior--
mente las minas se cierran oficialmente.

Al revisar archivos municipales de esos afios
se encontraron decenas de cartas de recomendacidn
expedidas a los trabajadores mineros por las auto
ridades locales correspondientes, asi como cartas
solicitando permisos para cruzar por ciertas pro-
piedades (supongo, privadas) (cf. anexo formato -
de cartas para los trabajadores migrantes).

Asimismo, en diversos documentos se habla -
sobre la alarmante situacidn por la cual atravie-
sa el Mineral: la falta de alumnos a la escuela -
debido a que los padres migran con sus familias -
en busca de trabajo, falta de personal para las -
escuelas, testimonios sobre quienes cursaron el -
42 de primaria varias veces por que no habia mane
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ra de impartir los otros grados, etc.

Todavia para esos afios se tienen testimonios
escritos sobre la presencia ocasional de pequefios
grupos de cristeros=rebeldes que aln merodeaban -
la regidén y distribuian '"propaganda fanatica".

AGn en 1951 se encontraron cartas de recomen
dacién para trabajadores que continuaban emigran-—
do del pueblo.

Para mediados de los 40's aprox. ya no se —-—
trabajan mas las minas. Se tienen testimonios —-
diversos que narran las aventuras de gambusinos -
viejos conocedores de las minas y sus tUneles —-—-
quienes ocasionalmente penetraban a ellas ilegal-
mente y extraian algo de mineral para "malbarataz
lo" posteriormente fuera del pueblo. Cuentan --
también que otros sacaban cobre y mercurio y 1los
trasportaban como contrabando para venderlo en --
las cercanias de la Cd. de México. La verdad no-
se sabe de cierto, son maltiples las historias --
sobre gente, que afirman siguid y sigue saqueando
el Mineral. De facto, se dice que hace unos afios
(4-5) vinieron "ingenieros" canadienses a reali--
zar estudios en las minas. Los viejos aseguran -
que todavia hay mineral dentro y que vale la pena
volver a trabajar las minas, lo que argumentan es
que debido a las inundaciones hay que desaguar —-
con bombas los tlUneles para llegar a las vetas --
profundas, que son las ricas en mineral.
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Asi pues, durante las décadas siguientes, de
los 40's a los 60's, el Mineral quedd practicamen
te abandonado: construcciones diversas en ruinas,
saqueadas y deshabitadas; paredes en ruinas; res-—
tos de pintura y dibujos; pedazos de lo que algu-
na vez fueron esculturas o canteras labradas; y -
pobladores, quienes ante la nula existencia de --
fuentes de trabajo continuaban migrando. Hay --
quienes aseguran que el Mineral 1llegd a tener tan
s6lo unos mil habitantes, otros afirman que fue--
ron incluso menos. Y sdlo quedaron aquellos quie
nes, de alguna manera, tenlan la posibilidad de -
satisfacer sus necesidades y vivir en el Mineral-
(negocios fuera, comercios en la regidn).

Situacidén Actual.-
(Décadas de los 50's, 60's 70's y 80's).

Talleres de Cerillos.- Probablemente como -
una alternativa de éreacién de fuentes de trabajo
locales se instalaron en el Mineral -entre fines-
de los 40's y principios de 1los '50s- 10 que cCo—-
minmente se llama "talleres clandestinos de ceri-
llos", clandestinos porque no eran trabajados le-
galmente: no pagaban impuestos, ni salarios mini-
mos, etc. etc. Incluso se dice que los talleres -
cambiaban varias veces de domicilio para evitar -
tener problemas legales.

Gracias a la informacidn obtenida de viejos-
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y viejas trabajadoras se puede afirmar que los --
talleres eran casl artesanales, ya que practica—-
mente la mayor parte del proceso de trabajo se --
realizaba manualmente, cuando mucho con ayuda de-
ciertas herramientas. '"No es como ahora, que ---
chiste, en la fabrica nueva tienen maquinas que -
hacen todo lo que antes hacian a manos nosotras".

En los talleres siempre trabajaron hombres y
mujeres, mas o menos el mismo nOmero. No habia -
horario fijo y se trabajaba 10 0 12 horas diarias
a veces mas si habia necesidad -seglin el encarga-
do. Era muy frecuente el trabajo nocturno, razdn
por la cual la mayoria de las obreras eran viudas
0 madres solteras. "A una casada o seflorita no -
la iban a dejar salir de noche, asi que ni para -
qué iban". Fueron varios talleres, es imposible-
calcular el namero, ademds cambiaban constantemen
te de ubicacidn. Parece ser que los '"patrones" -
era un grupo reducido y con ciertos acuerdos en—-
tre si. Los trabajadores no percibian el salario
minimo, ni contaban con prestaciones legales. —--
"Era trabajo duro, pero habia que hacerlo porque-
no habia otro".

Esta es la primera vez en la historia social
del Mineral que las mujeres comienzan a vender su
fuerza de trabajo: se proletarizan. No se trata-
todavia del proceso masivo de proletarizacidén que
se sucede posteriormente con la introduccidén del-
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trabajo en talleres (tejido y bordado) y del tra-
bajo a domicilio, pero, si constituye y delimita-

el momento de ruptura del patrdn que hasta enton-
ces imperaba: el de que las mujeres no trabajaran
como regla general. Un inconveniente del trabajo
en talleres (Cerillos y otros) es la seleccidn de
fuerza de trabajo, ya que no todas las mujeres --
pueden de hecho ir a laboral a un local, esto es,
salir de sus casas (casadas, algunas con hijos, -
etc.). La situacidn es resuelta sutilmente con -
la introduccidén del trabajo a domicilio, organiza
cién de trabajo que puede absorber a cualquier ti
po de mujer, teniendo asi una gran oferta de fueg
za de trabajo femenina con todas sus caracteris--
ticas correspondientes: débil, inexperiencia labo
ral y/o sindical, posibilidad de mayor control --
etc. etc.

Cerillera.- En base a la experiencia de los
talleres de cerillos y a sus correspondientes —-—-
conocimientos (fuerza de trabajo de alguna manera
ya calificada, proceso de trabajo conocido, etc.)
surge la idea, entre algunos de los residentes --
locales, de montar una industria cerillar en el -
Mineral, contemplando con ello la ultima esperan-
za de salvacidn para el pueblo, ya que constituiria
una nueva alternativa de trabajo local.

De hecho se tenia en mente la creacibén de —--
una pequefia construccidn fabril que incluia 1os -

38



productos de la cerillera, mads el de una fabrica-
de velas y otra de dulces (aprovechando la gran -
tradicién artesanal dulcera que hasta la fecha --
persiste en el pueblo). Obviamente que no era el
sencillo interés de crear fuentes de trabajo el -
que inducia a la planeacibén de montar un pequefio-
complejo industrial en Pozos, sino también la po-
sibilidad de obtener una considerable ganacia.

Tras no pocas complicaciones, ya que la Cia.
Cerillera de La Central controlaba el monopolio -
del producto, asi como algunos otros problemas —-
con fabricas cerilleras relativamente cercanas -
(Qro. y Morelia), se llega, finalmente, a un -
acuerdo con La Central y se toma el nombre de -—-
"Sociedad Inmobiliaria Pozos", con un 51% de ac-—-
ciones para los socios locales y un 49% para La -
Central. En el afio de 1963, el local y la maqui-
naria ya estaban instaladas. Para 1964 queda ina
gurada oficialmente y comienza a trabajarse la —-
Cerillera Pozos -como se le conoce comunmente.

A pesar de que no se obtuvo suficiente infor
macidén al respecto, ya que no era tema concreto —
de interés en la investigacidn, diversos testimo-
nios de trabajadores de ambos sexos coinciden en-
que la fébrica nunca se trabajd legalmente por —-
completo, p.e.: no se pagaban los salarios mini--
inos legales, no habla vacaciones para los trabaja
dores, ni reparticidén de aguinaldo, seguros de —-

vida, etc.
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Para 1972 y como consecuencia de un conflic
to entre la Unica social local restante y la Cia.
Cerillera La Central, se traslada lo que constitu
ye la "nueva Cerillera" a la carretera Pozos-San-
José Iturbide. Actualmente la "Cerillera Pozos, -
S.A." es propiedad exclusiva de la socia restante
y de su hermana, ya no hay acciones de La Central.
Diversos testimonios certifican que a causa del -
problema legal, tanto el local como la maquinaria
fueron embargados, y a pesar de que la socia 10--
cal gand el pleito tuvo que trasladar 1las instala
ciones porque el otro local pertenecia también a-
La Central. Nadie sabe de cierto por qué se ini-
cid el conflicto.

Los y las trabajadoras que laboraron en am--
bas fabricas consideran que el trabajo es mas es-
tricto en la segunda: horarios mas rigidos, mayor

control sobre los trabajadores, etc. Aunque, tam
bién afirman que actualmente gozan de algunas -—-
prestaciones que antes no tenian, que por cierto,
no son todas las que por ley deberian de tener. -
Entre éstas estid la imposibilidad de organizar un
sindicato ante la negativa de 1la empresa.

Los trabajadores de la empresa siempre han -
sido de ambos sexos, aunque: "son sb6lo 1os hom--
bres los que han cambiado de tareas dentro de la-
fabrica, manejando nuevas maquinas y en diferen--
tes etapas de producciébn; a las mujeres siempre -
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las han tenido solamente empaquetando".

Actualmente laboran en la empresa cerca de -
25 trabajadores, de los cuales aprox. 10 son muje
res, y en su gran mayoria, viudas o madres solte-
ras, ya que la empresa no contrata a las casadas.
(Seleccidn de fuerza de trabajo femenina).

Sin embargo, la Cerillera Pozos no es capaz-
de absorber totalmente la fuerza del trabajo local

ya que. '"Son pocos los que trabajan ahi, los que

logran entrar ya no salen por nada, luego hasta -

meten a sus parientes. Ademas, con cualquier in-

tento de querer reclamar algo la eden a una pa' fue

ra. También ha sucedido que cuando traen nuevas -
maquinas despiden a x nUmero de trabajadores. P.e.
hace unos 10 afios trabajan como 50, ahora sdlo co-
mo 20-25",

Repoblacidn.-

Para los afios 70's aprox. 'el Mineral vuelve
a poblarse de nuevo, no como antes, pero se vinig
ron mas personas a vivir". Sucedié que muchos ve
cinos de rancherias cercanas fueron "expulsados"-
de sus tierras o de sus comunidades a causa de di
ferentes repartos agrarios. Algunos de ellos bus
caron refugio en Pozos, ya que ahi habia posibili
dad de hacerse de un terreno y/o casa, ya fuera -
comprando o invadiendo lo abandonado. En ese en-
tonces no hubo objecidén formal por parte de los -
pozefios.

Actualmente la mayoria de esa gente, junto -
41



con algunos originarios de el Mineral, son llama-
dos "los Agraristas", esto es, 10s que solicita--
ron tierras y ahora ya tienen. Con frecuencia se
argumenta que ya no son los ejidatarios origina--
les de Pozos que solicitaron, en el afio de 1923, -~
a raiz del movimiento de Revolucidn-tierras para-
trabajarlas. En aquel entonces eran 130 solicitan
tes aprox. Las tierras no les fueron otorgadas -
por diversas causas. En 1972, después de haber -
realizado una nueva peticidn, con gente diferente
a los ejidatarios originales, mucha de ella 1los -
que venian de otras comunidades, se otorga a la -
comunidad la resolucidn provisional de tierras, -
y, finalmente, en 1976 se les otorga ‘la posesidn-
definitiva, contando el ejido con 1451 hects, mis
mas que en su inmensa mayoria no son aptas para -
el cultivo, ya que son tierras de algunas de las-
minas: desérticas y pedregosas. Hoy en dia se --
calcula que los ejidatarios son entre 25 y 30 per
sonas, de los cuales 2 6 3 son mujeres. "Es difi-
cil calcular, porque como todavia no estd muy le-
gal, ya que muchas de las tierras otorgadas son -
de pequeflos propietarios y no las quieren ceder -
seguido hay problemas, hasta ha habido muertos. -
Asi que la gente entra y sale de la lista y no --
les interesa mucho. Ademés como las tierras son-
tan malas". A

Ademés de los agrarisas, también regresaron-
al pueblo algunos viejos moradores originarios —-
que de alguna manera tenian ya forma de sostener-
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se (ingrescs externos), 0 algunos que consiguie-
ron trabajo en poblaciones cercanas, 0 algunos -
viejos jubilados que decidieron pasar su vejez -
en su "Cd. natal".

En el afio de 1982 el Mineral de Pozos fue -
oficialmente decretado como Zona de Monumentos -
Historicos (INAH). Los moradores locales no —-
muestran, en lo general, gran satisfaccidn por -
el hecho, ya que no 1os ha beneficiado en mucho,
y si, por el contrario, los ha perjudicado. "El
turismo casi no viene, ni aunque lo hayan decre-
tado pueblo histdérico. Ademas los que llegan a-
venir, qué. Casi nunca ni comen aqui y menos se
quedan. Asi que de qué sirve. Ahora, afiglrese
ud. que habia quienes querian poner aqui una far
macia o talleres de algo, pero como ahora todo -
10 que se construye tiene que ser segiun como era
antes, pues ya no quieren, sale muy caro cons --
truir o reconstruir como era antes: canteras la-
bradas, o por lo menos imitaciones, y cosas asi

Asi que estamos peor, porque ya nadie va a-
querer venirse a vivir aqui, o poner trabajos".

Actualmente, las fuentes de trabajo siguen-
siendo escasas: algunas cuantas empleadas domés-
ticas, unas por horas, otras por dias (obviamen-
te el pago varia segln la patrona y el trabajo,-
pero se puede afirmar que son pésimamente remune
radas. P.e. en 1983 por una mafiana de trabajo-
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$ 150.00). Son comunes también las lavanderas --
por carga a $ 200.00 y la echada de tortillas a -
$ 100.00 por 3 cuarterones. Existen unos cuantos
vendedores y productores de dulces caseros, asi -
como algunos vendedores de frutas y/o verduras en
pequefia cantidad. Ocasionalmente la poblacidén -—-
trabaja como extra en la filmacidén de diferentes-
peliculas dentro de los terrenos del pueblo. Lo-
mas frecuente, y casi general es el trabajo a do-
micilio, sobre todo el de tejido. En menor canti
dad el de bordado o lateado de cajas. En todos -
los casos las relaciones sociales de produccidn y
las condiciones de trabajo son similares. Son, -
por lo general, las mujeres y 1los nifios quienes -
se dedican a este trabajo. En mucha menor canti-
dad los hombres, y sélo en caso de no encontrar -
algin otro empleo.

Como ya se ha mencionado anteriormente, la -
zona es predominantemente expulsora de fuerza de-
trabajo masculina, siendo los trabajos realizados
mas usuales: peones en 1las tabiqueras de la re--
gion (en 1983, a $1.00 el tabique); peones de al-
bafiil (chalanes) principalmente en comunidades --
cercanas o cuando mas lejos en Qro. o México; peo
nes de campo, comunidades cercanas o hacia el nor
te del pais y E.U.; asi como el trabajo fabril --
(generalmente en 1los puestos mas bajos), esto se-
da en menor grado y principalmente en f4bricas --
queretanas o de la Cd. de México y también en 1los
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E.U.

Como un hecho particular mencionaré que du--
rante la década de los 70's y hasta hace unos 5-6
afios aprox., el maximo cargo politico formal de -
el Mineral la Delegacidn Municipal fue ocupado --
por una mujer. Lo cual no significa, de manera -
alguna, que se trate de una "conquista" a favor -
de la condicidén de la mujer o lograda por las mu-
jeres, ya que, la delegada en cuestidn reprodujo-
en su totalidad el patrdén de comportamiento y au-
toridad patriarcales correspondientes y esperados
para el correcto desempefio del cargo. Vale 1la pe
na hacer notar que cuando posteriormente ocupa el
cargo interinamente otra mujer, misma que si cons
tituia una ruptura del patrén tradicional femeni-
no, y por ende, del patrdn patriarcal existente,-
es "tumbada" del poder en unos cuantos meses.



1.3 Condiciones Socioeconémicas de la Regidn

Muy brevemente s0lo se expondréan las conclu-
siones que se han venido vislumbrando a 1o largo-
de este capitulo con el objeto de clarificar cuil
fue y es actualmente la situacidn socioeconbébmica-
del Mineral de Pozos y de 1o que constituye la —-
regidn Noreste de Gto.

(1) Industria.- Como se ha visto, a pesar-
de que el Mineral de Pozos surge y se desarrolla-
como un centro minero por excelencia, transformég
dose posteriormente en una importante industria -
minera; en la actualidad, y como consecuencia del
cierre de esta primordial actividad, el Mineral -
no cuenta practicamente con industria alguna que-
pudiese satisfacer la oferta de fuerza trabajo --
local. (Ademas de la fuerza de trabajo regional-
que anteriormente también absorbia). La uUnica --
industria actual es la fabrica de cerillos, misma
que tampoco absorbe toda la fuerza de trabajo lo-
cal, y por lo tanto, se propicia su expulsidn.

(2) Agricultura.- Aan cuando el Mineral —--
llegd a tener bajo su jurisdiccién legal extensas
porciones de tierra propicia para el cultivo (ha-
ciendas y ranchos), actualmente, después de haber
perdido la mayor parte de sus propiedades, no -—-
cuenta ya con tierras cultivables, solamente con-
terreno desértico, pedregoso y algunas cuantas —-



hectdreas de tierra regular, pero de temporal.

Por otro lado, la situacidn en las demis co-
munidades de la regidn es similar, ya que las tie
rras ejidales o de pequefla propiedad, son en su -
mayoria de temporal. Son sblo las empresas agri-
colas las que poseen los mejores terrenos y los -
recursos necesarios para tener sistemas de riego.

(3) Ganaderia.- Durante la época conocida-
como "La Bonanza", la actividad ganadera fue pri-
mordial debido al 1llamado '"trabajo de bestias o -
de sangre" esto es, animales utilizados en el tra
bajo de las minas. Sin embargo, como consecuen—-—
cia del cierre definitivo de 1as Cias. Mineras, -
ademas de la innovacién de maquinaria, actualmen-
te dicha actividad ha dejado de ser primordial. -
Son ya muy pocos quienes pueden poseer una canti-
dad considerable de ganado (mas de 15-20 cabezas)
como para poder reproducirse en base a eso exclu-
sivamente.

(4) Comercio.- Empero, después de la gran-
actividad comercial del Mineral, el abandono del-
pueblo ocasiond que tal actividad practicamente -
desapareciera. Actualmente, sblo hay pequefios y-
escasos comercios locales.

En cuanto a nivel regional, existen poblacio
nes comerciales por excelencia. Sin embargo, los
pequefios productores o comerciantes menores forzo
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samente terminan negociando con intermediarios --
mayores, obteniendo minima o nula ganancia por -—-
sus productos. En general, para la mayoria de la
poblacidén esta no cosntituye una opcién viable de
reproducciédn.

De todo lo anterior, como se puede observar,
la Gnica salida viable de reproduccidn se tradujo
en procesos migratorios: en un comienzo, familia-
res, posterior y actualmente migracidn masculina-
exclusivamente. Dicho proceso trae como conse —-
cuencia cantidades significativas de mujeres (mi-
les en toda la regidn), quienes al verse solas en
sus comunidades locales y al frente de la repro-
duccidén familiar, son practicamente obligadas --
-por situaciones y presiones externas a ellas a -
vender su fuerza de trabajo.

¢,Qué porqué no migran las mujeres? No 1o sé-
de cierto, supongo, a través de platicas y convi-
vencia cotidiana- que son basicamente dos razones:
(a) por asegurar su propiedad (casa o terreno) -
en sus comunidades locales y (b) debido a su mis-
ma condicidén de mujeres —-en estrecha relacidn con
el factor maternidad. (Digamos que no es 1o mis-
mo un sélo migrante que puede alojarse comunalmen
te, etc., que una familia completa).

Antes de concluir el capitulo quisiera deta-
llar una situacidn particular. En la actualidad,

es de llamar la atencidn el hecho de que, a pesar
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de que cierto tipo de relaciones sociales de fac-
to ya no existe -caso concreto de la relacidn en-
tre hacendados y sus trabajadores- la gran mayo--
ria de la poblacidn en la regidn desarrolla acti-
tudes de servilismo claramente delimitadas hacia-
aquellos que fueron hacendados o son sus descen-—-
dientes "Es que Julana es nieta de Don Perengano,
mi padre trabajd para €1 y era re bueno el patrodn
De tal manera que la diferenciacidn social es su-
mamente marcada, quejandose, no pocas personas --—
descendientes de la burguesia local de que: "Hoy-
en dia cualquier pelado va a una fiesta o a la --

escuela. Ya no son los tiempos de antes, cuando-
cada quién tenia su lugar".

También se ha advertido que no son los esca-
sos 1los que parecen vivir del pasado, en todo el-
sentido literal de la palabra: '"Cuando Pozos -——-
fue...", "Cuando en Pozos habia...". Incluso, es
muy comin entre los moradores de la regidn el se-
guir refiriéndose a ciertos poblados o limites de
tierra como en antafio se hacia.
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CAPITULO II
LAS TEJEDORAS Y EL TRABAJO A DOMICILIO

"Las mujeres de antes, -
no, esas no trabajaban -
mas que en sus casas, al
gunas en el campo; pero-
no como ahora, que en —--
cualquier casa hay una o
dos o mas maquinas de te
jer. Ahora si todas ---—
trabajamos."

En este capitulo se abordaran tres puntos —-—
muy interrelacionados entre si que son basicos pa
ra poder analizar la problematica de estudio. --
Primeramente, se expondra el origen y desarrollo-
del trabajo domiciliario del tejido en la regidn.
Anteriormente ya se habian mencionado cuales son-
las condiciones que hacen posible la organizacidn

v difusidn regional de este tipo de trabajo, -
aqul solamente se narraran las diferentes etapas-
por las cuales se ha pasado. Posteriormente, se-
describird y analizard qué es en si el trabajo a-
domicilio: en qué consiste y cdémo se lleva a cabo
actualmente. Y, paralelamente, se detallari la -
vida cotidiana de la mujer trabajadora.

Es fundamental recalcar -como ya Se eXpuso -
antes—- que este tipo de organizacidn del trabajo-
se desarrolla como resultado de presiones exter—-
nas a nivel regional (nacional) tales como: el ba
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jo indice de productividad agricola; las escasas -
fuentes de trabajo regionales y la gran oferta de-
fuerza de trabajo, preferencialmente femenina, da-
do que la mayoria de los sujetos masculinos son —-
expulsados de la regidn en busca de empleos que --
les permitan la reproduccidn de su fuerza de traba
jo y de su nucleo familiar (proceso de migracidén -
masculina).

También es fundamental hacer notar el hecho -
de que a pesar de que la mujer habia participado -
anteriormente en la produccidn, es en este tipo de
organizacidén del trabajo cuando inicia masivamente
su proceso de proletarizacidn, dado que las carac-
teristicas especificas del trabajo -tejidoy a domi
cilio- refuerzan, de alguna manera, la organiza —-
cidén familiar establecida y el ideal femenino tra-
dicional.

Asi pues, el panorama de estudio queda confor
mado de la siguiente manera: partimos de un Fenémg
no que se origina a causa de 1os altos indices de-
migracidon masculina en la regidn, provocando un ti
po especifico de familia con padres migrantes, -—-
mujeres joOvenes con hijos pequefios; y, dado el ti-
po especifico de migracidén, gran oferta de fuerza-
de trabajo femenina en la regién. Es decir, un ni
mero considerable de mujeres que quedan al frente-
de la reproduccidén del ntcleo familiar por tiempo-
indefinido y que son '"presionadas" externamente pa

-—
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ra vender su fuerza de trabajo y poder hacer fren-
te a tal responsabilidad. Se inicia entonces el -
proceso masivo de proletarizacidn femenina con el-
trabajo a domicilio.

2.1 Origen y Desarrollo del trabajo a domicilio

Como ya se habia mencionado anteriormente, pa
ra los afios 60's la expulsidén de fuerza de trabajo
se ha agudizado en la regidén. Las fuentes de tra-
bajo regionales son incapaces de absorber la ofer-
ta de fuerza de trabajo y comienza a desarrollarse
un proceso de migracidn especificamente masculino-
e individual. Esto es, ya no migra la familia com
pleta para establecerse en otro lugar en busca de-
trabajo, sino que solamente migra el sujeto mascu-
lino, quedandose en el lugar de residencia el res-
to de la familia: mujer e hijos. Los migrantes —--
 permanecen en 10s lugares de absorcidn durante --
:periodos largos de tiempo-meses o incluso aflos. -
| Durante ese tiempo, y cuando les comienza a ser po
] sible, mandan dinero a sus familiares. Sin embar-
igo,dado que ese dinero no es suficiente para cu--
| brir las necesidades de reproduccidén familiar, el-
nicleo familiar, que no ha migrado comienza a desa
L rrollar una serie de actividades para poder soste-
 ner su reproduccidn.

Una de estas actividades, la mas generalizada
i y de suma importancia dado que actualmente se ha -
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§5a¢endido en ocho de 1los municipios que conforman
51aregi6n noreste del Estado de Guanajuato y es -
@ considerada como una de las principales activida-
des econdmicas a nivel regional es el tejido a do
micilio (cf. LMSuarez, quien calculd 14,000 muje-
res dedicadas al tejido en 1979). Segin la inves
tigacidén de LM Suarez y testimonios de diversos -
informantes locales, el tejido a domicilio ha pa-
sado por diferentes etapas antes de llegar a ser-
lo que es hoy en dia. A continuacidn se expon =--
dran cada una de las etapas con sus principales -
caracteristicas.

Tejido Domiciliario a Mano.- Esta primera -
etapa surge alrededor de los afios 65-66 en la Cd.
l de San José Iturbide. SegOn versiones locales y-
datos de LM S. dos sefioritas comenzaron a "dar --
tejido", tejido a mano -gancho y agujas- que era-
confeccionado en casa de las mujeres que lo traba
jaban. (tejido de ropa infantil).

Desgraciadamente la informacidén sobre esta -
etapa es escasa. Sin embargo, podemos concluir -
que comienza de esta manera la organizacidn del -
trabajo domiciliario con tres de sus caracteristi
cas basicas: se trabaja el tejido en casa de la-
trabajadora -a domicilio-; se trabaja aisladamen-
te; y se remunera por prenda.

Posteriormente, este tipo de trabajo comien-
za a generalizarse en la regién. La contratacidn
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de la fuerza de trabajo se llevaba a cabo median-
te relaciones personales, en donde las patronas,-
a través de anuncios pegados en sus casas O por -
medio de las mujeres que les trabajaban, ya cono-
cidas, se van haciendo de mas trabajadoras.

Tejido con Maquina en Talleres.- Posterior-
mente, no se tienen las fechas exactas ya que va-
ria un poco de pueblos a pueblos, aunque en el ca
so de Pozos esta etapa surge a principios de los-
70's, comienza el trabajo del tejido a maquina en
pequefios talleres. Se ha generalizado ya el pa--
tron de dar trabajo a domicilio. Empero, se ini
cia aqul una nueva etapa con la introduccidén de -
la maquina tejedora manual casera.

En esta etapa, son los '"patrones=intermedia-
rios=maquileros" quienes adquieren las maquinas -
tejedoras -ya que tiene el capital necesario para
hacerlo- y congregan entonces a las trabajadoras-
dentro de diversos locales para la realizacidén --
del trabajo: es decir, se forman los talleres de-
tejedoras.

Las causas para la introduccién de la maqui-
na tejedora pueden ser varias, se considera que -
basicamente se debidé al aumento de la productivi-
dad en menor tiempo de trabajo lo cual genera una
mayor ganancia. Habria también que considerar la
posibilidad de competir con un mercado externo al
regional que también se dedicaba a la produccidn-
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de ropa de punto infantil.

Ahora bien, a pesar de que durante esta eta-
pa varian las caracteristicas del trabajo -puesto
que ya no es a domicilio-, se continta remuneran-
do a las trabajadoras segun el namero de prendas-
elaboradas.

En esta segunda etapa se pueden detallar dos
variables importantes: 1los talleres de iniciativa
privada y l1os talleres de iniciativa oficial.

Talleres de iniciativa privada.- Esto es, -
pequefios intermediarios quienes poseian los recur
sos necesarios para la compra de las maquinas te-
jedoras, quienes generalmente ya tenian experien-
cia en el tipo de organizacidn del trabajo, pues-
habian participado en la etapa anterior.

La informacidn al respecto, aunque es breve,
detalla horarios de trabajo que sobrepasaban las-
8 horas diarias, llegando a ser Jgeneralmente de -
10 o mas 5 dias a la semana, variando el horario-
los dias sabados. En todos 1los casos el trabajo-
era remunerado por pieza y variaba segin el tipo-
de hilo y de modelo.

Este tipo de organizacidn de trabajo: en ta-
lleres, representaba ya de antemano la seleccidn-
de la fuerza de trabajo preferencialmente femeni-
na y de estado civil solteras o madres solteras,-
esto es, mujeres que pudieran pasar 10 horas dia-
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rias en un local de trabajo, lo cual implicaba, -
tanto el no poder desempefiar en toda su extensidn
el trabajo doméstico -quehacer y cuidados infanti
les-, asi como el tener que salir fuera de la ca-
sa, lo cual implicaba romper con el ideal femeni-
no tradicional de la regibdn.

Es por demds mencionar que en ninguno de 10s
casos contaban las trabajadoras con tipo alguno -
de prestaciones legales laborales: seguro social,
vacaciones, etc.

Talleres de iniciativa oficial.- Talleres -

Rurales-Talleres Escuela.-

En Pozos este fue un tipo de taller que pre-
valecié, en donde, aunque las condiciones genera-
les de horario y trabajo fueron basicamente las -
mismas de los talleres de iniciativa privada, la-
maquina variaba en cuanto al uso de maquinas case
ras manuales y maquinas industriales proporcionan
das por el gobierno estatal y federal.

En este taller se contd con fuerza de traba-
jo masculina y femenina, dedicandose las mujeres-
al manejo de las maquinas caseras y los hombres -
al de las industriales. Las mujeres argumentan -
que les era mas facil trabajar en las caseras, ya
que el carro de las industriales es mas pesado y-
hay que estar de pie; ademas, ellas sabian que no
iban a tener una industrial en casa para trabajar
la y en cambio una casera si.
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De hecho, la mayoria de las mujeres que en—-—
traron al taller de tejido del pueblo 1o hicieron
con la idea de aprender a manejar una maquina te-
jedora, es decir, de aprender a tejer (socializa-
cién fuerza de trabajo). En 1la mayoria de los ca
sos, incluso, las trabajadoras fueron ahorrando -
el dinero suficiente para poder comprar una méqui
na Singer -de preferencia- en abonos a través de~
las facilidades que ofrecian los representantes -
de dicha compafiia quienes frecuentemente visita—-—

ban diversas poblaciones de la regidn para ofre--
cer en venta sus productos. Algunos testimonios-
indican que en ocasiones 10s mismos representan—-—
tes de la compafiia impartian especies de cursos -
para ensefilar a las mujeres de X poblacidn cdmo se
manejaban las maquinas. Posteriormente aquellas-
quienes ya habian aprendido ensefiaban a otras has
ta que el conocimiento de cbémo tejer se generali-
z0 en la regidn.

Es importante aqul considerar como el proce-
so de socializacidn de la fuerza de trabajo corre
practicamente por cuenta de las mismas trabajado-
ras, y no es mas que en una breve temporada cuan-
do el patrdén o el vendedor se encarga de "califi-
car" a la fuerza del trabajo.

Hay que aclarar que no se puede sostener que
al "inicio" de una etapa desaparezca la anterior.
Por 1o general, convivieron dos 0 més durante -—-—
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algin tiempo, hasta que una se convierte en la —-
tendencia general, eso sucede aun actualmente. -
También hay que tener en cuenta que el inicio y -
fin —~en los términos antes mencionados- de cada -
etapa varian considerablemente segtin la poblaciébn
de que se trate. Como generalidad parece ser que
las poblaciones mas cercanas a ciudades sufren —-
cambios mas rapidos que las que estin mas aleja--
das, de dificil acceso.

La etapa anterior parece haber tenido un --
caracter transitorio y paralelamente, hasta gene-
ralizarse, comienza a desarrollarse 1o que consti
tuye la siguiente etapa, misma que se caracteriza
por el regreso de las trabajadoras a sus casas -
para realizar el trabajo del tejido en las maqui-
nas manuales caseras.

Tejido con MAquinas Prestadas a Domicilio.-

Son miltiples las razones por las cuales se pasa-
del trabajo del tejido en talleres al trabajo ——-—
domiciliario nuevamente. Parece ser que, basica-
mente, el trabajo domiciliario ofrecia una serie-
de ventajas a los intermediarios, tales como: aho
rro en condiciones de trabajo, prestaciones, etc.;
ahorro en instalaciones laborales adecuadas, etc.

Parece ser también, que en la mayoria de los
casos se trataba de pequefios capitalistas quienes
| 110 contaban con el capital suficiente para montar
- un taller mas en forma. Sin embargo, habria que-
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sondear mas sobre las cuestiones legales labora--—
les en la regidn, pues hace algunos meses se suce
didé un fendmeno similar al trasladarse masivamen-
te talleres industriales urbanos (Cds. tales como
San José Iturbide, etc.) a pequefias poblaciones -
rurales relativamente cercanas; esto como resulta
do de la presidn médico-legal sobre la cuestidn -
de tener que proporcionar atencibdn médica y algu-
nas otras prestaciones a los trabajadores de esos
talleres urbanos. Trasladandose los talleres se-
evita el pago de esas y otras prestaciones.

Asi pues, a pesar de que las trabajadoras no
tenian los recursos econdmicos necesarios para --
adquirir una maquina tejedora y poder trabajar en
sus casas, la situacidén es solucionada por los -
mismos intermediarios quienes "prestan" a "sus" -
trabajadoras las maquinas tejedoras. Segln diver
sos testimonios, el prestar las maquinas de hecho
significaba renté}selas,, ya que, O bien se les -
cobraba una x cantidad mensual por el préstamo, o
se les descontaba una cierta cantidad de dinero -
en la remuneracidn correspondiente a cada prenda-
(p.e. se descontaba $1.00 de cada prenda termina-
da ya que no era maquina propia de la trabajadora
sino prestada por el patrdn).

Cabe mencionar que aunque esta etapa prac--
ticamente ya no existe como la tendencia general,
aun en ciertos casos continla la renta de las ma-

quinas. También cabe mencionar que tantc hoy en-
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dia como anteriormente el propietario original de
la maquina -intermediario- en ningin caso se ha-—-
cia-hace responsable del mantenimiento de la mis-
ma, pasando a ser esto responsabilidad total de -
la trabajadora "contratada".

El proceso de contratacidén de la fuerza de -
trabajo se lleva a cabo en esta etapa, como en to
das las demas, a través de redes sociales. Es de
cir, un primer nUmero de trabajadoras acuden en-
busca de trabajo con el patrdn porque observaron-
anuncios pegados en las casas, O porque una amiga
de ellas se enterd y ya estd trabajando, o porque
en ocasiones, se anuncia por la radio. Posterior
mente ellas son las encargadas de conseguirle mas
trabajadoras "buenas" al-la patrén (na).

Las trabajadoras también comentaron que cuan
do una sabe de "un buen trabajo" generalmente sb-
lo se les avisa a sus amigas o parientes. Se lle
gdb a conocer de un caso concreto en el cual se le
ofreci6 dinero a una trabajadora por cada tejedo-
ra mds que consiguiera, cuando ella las consiguid
no recibié dinero alguno de lo prometido -no se -
duda en creer que este caso pueda generalizarse.

Tejido a Domicilio con Maquina Propia.- Es-
esta la Gltima etapa y la més generalizada actual
mente. Para el caso de Pozos podemos situarla a-
fines-mediados de los afios 70's.
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Las razones para "hacerse" de una maquina --
tejedora son diversas. Sin embargo, es fundamen-
tal comprender que para las tejedoras esto repre-
senta un cierto grado de independencia para con -
el intermediario. Ya no se tiene que ir forzosa-
mente al taller puesto que se puede trabajar en -
casa y esto, dado el papel tradicional que se le-
atribuye a la mujer, le permite realizar no sdlo-
el trabajo remunerado, sino el doméstico también.
Las tejedoras afirman que tienen la ventaja de po
der de alguna manera controlar ellas su horario -
de trabajo. Ademas como ya se ha comprado la ma-
quina y ya se es propietario, se ha hecho una in-
versidon, una miquina puede trabajarse continuamen
te, o guardarse X tiempo y sdlo trabajarla cuando
es absolutamente necesario, o, en caso de urgen—--
cia puede, incluso, venderse.

Esto es, hay una serie de ventajas que la -
mujer encuentra en el desempefio del trabajo a do-
micilio. Tomando en cuenta, también, que la ma--
yoria de las mujeres trabajadoras a domicilio son
casadas y/o con hijos, esto representa para ellas
una casi Gnica posibilidad real de trabajo. Su -
condicién de mujer: madre, esposa, etc. se impone
aqul ya, de antemano; como ya de antemano y ante-
todo se impone su condicidén de mujer en cuanto a-
fuerza de trabajo: minuciosidad, detalle, inexpe-
riencia sindical, etc.
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Y hacerse de una maquina tejedora fue relati
vamente sencillo para las trabajadoras mediante -
la compra, siempre en abonos. Ya para esos affos-
se cuenta en la regidén con diversos establecimien
tos comerciales Singer, asi como diversos peque--
flos comercios que se especializan en la venta o -
arreglo de méquinas. Y, como ya se habia mencio-
nado anteriormente, en no pocos casos los repre--—
sentantes de la Singer acudian de pueblo en pue--
blo ofreciendo en venta su producto con diversas-
atracciones tales como la venta en abonos, "des--
cuentos si el pago era a tiempo", etc. etc.

Asi mismo, los intermediarios duefios de las-
maquinas venden éstas a las trabajadoras, puesto-
que ya no es rentable para ellos prestarlas. Hay
que entrar a formar parte de la nueva etapa en --
cuestiédn.

Talleres Industriales de Tejido.- Finalmente
aunque no se puede considerar como una etapa mas,
sino como una variacidén en la organizacidén del --
trabajo del tejido, de unos afios para aca —-aproxi
madamente 10- se han venido montando en la re —-
gién una serie de talleres de tejido con maquina-
ria industrial de diverso tipo. No se sabe hasta-
donde podria considerarse como una posble tenden-
cia que volviera a congregar la fuerza de traba-
jo en un mismo local, pero en donde, obviamente, -
el numero de trabajadores seria menor.
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Hasta ahora lo que se podria afirmar es --
que la organizacidn del trabajo y el proceso en-
si son cualitativamente diferentes al del tejido
domiciliario, basicamente por tratarse de teji-
dos industriales, esto es, piezas de telas para-
la posterior confeccidn de prendas o prendas ter
minadas totalmente en los talleres, que incluso,
en ocasiones, llegan a ser productos de exporta-
cién al extranjero.

Aunque este no fue un punto concreto de in-
vestigacidén es posible afirmar que como generall
dad en ninguno de estos talleres se cuenta con -
las totales prestaciones legales para los. traba-
jadores: los horarios de trabajo son mayores a -
los establecidos, la renumeracidén se lleva a ca-
bo por destajo, no se cuenta con seguro social,-
vacaciones, etc. etc. Incluso, como ya se habia
mencionado anteriormente, varios de los talleres
industriales rurales se encuentran ubicados en -
este tipo de poblaciones -rurales- con el objeti
vo de evitar el pago del seguro social de los --
trabajadores.

Ahora bien, mayoritariamente se emplea fuer
za de trabajo masculino -manejo de maquinas in--—
dustriales-, relegandose a las mujeres trabajado
ra a las etapas de corte y/o costura, mismas que
requieren un menor numero de trabajadoras vy, tam
bién, de una serie de cualidades consideradas co

63



mo tipicamente femeninas: minuciosidad, cuidado,
delicadeza, etc. etc.

El nimero de trabajadores es variable segtn
el taller. Se tuvo informacidén sobre talleres -
considerados como los mas grandes de la regién,-
en donde laboran cerca de 35 trabajadores, se --
trabajan los 3 turnos diarios y se cuenta con --
varias maquinas de aproximadamente 16 millones -
de pesos c/u. Personalmente, conoci talleres --
donde trabajan aproximadamente 10 personas, los-
3 turnos diarios, pago a destajo, sin prestacidn
alguna.

Por otra parte, aunque es fundamentalmente-
la mujer quien se dedica a la realizacidn del --
trabajo a domicilio, también hay hombres que sa-
ben tejer y llegan a hacerlo, aunque précticameg
te s6lo cuando no hay otra alternativa de traba-
Jo.

Generalmente, ellos han aprendido a tejer a
través de sus esposas a quienes piden constante-
asesoria. Uno que otro, aprendid a tejer en al-
gin taller o en alguna de las diversas "coopera-
tivas" que han intentado formarse en la regidbn.-
§in embargo, es realmente extrafio que un hombre-
se contrate formalmente como tejedor a domicilio
generalmente 1o hacen sus cényuges, y ellos, al-
igual que otros miembros de la familia, ayudan -
informalmente a realizar el trabajo.
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Uno de los principales argumentos masculinos
para no trabajar mas frecuentemente el tejido es-
el hecho de que se trata de un trabajo aburrido,-
mondétono y cansado, un trabajo en donde uno se —-
encuentra '"encerrado" dentro de la casa, no hay -
movimiento, ni con quién platicar, sblo con la-es
posa y con los hijos -~lo cual implica: aguantar--
los, cuidarlos-, es trabajo pesado, el hombre ne-
cesita salir, moverse... es casi casi trabajo de-
mujeres.

Lo anterior delimita de una manera bastante-
Clara la tradicional divisién sexual del trabajo-
y la proletarizacidn femenina masiva en el traba-
Jo a domicilio. Mientras que para la mujer el --
trabajo domiciliario le permite realizar a la vez
una serie de actividades en casa, y esto es, en -
gran parte, lo que hace atractivo el trabajo; pa-
ra el caso masculino se hace referencia a todo 1o
contrario, es justamente -entre otras cosas— por-
que se permanece dentro del hogar por lo cual los
hombres no realizan el trabajo del tejido a domi-
cilio.

De hecho, seglin estudios de LuzMa. Suarez, -
en 1979 se presentaban situaciones concretas en -
que era mads rentable vender la fuerza de trabajo-
masculina al maquilero que trabajar como jornale-
ro y/o albafiil (chalan), y, sin embargo, el poOr——
centaje de hombres tejedores era un escaso 20% en
comparacidén a las tejedoras.
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Se debe tomar en cuenta que dado que el hom-
bre no tiene la obligacidn de realizar tareas do-
mésticas dentro de la casa, é1 tiene mas tiempo -
real para dedicarse al tejido que la mujer. Di--
versos testimonios confirman que los hombres tra-
bajan mas que las mujeres, es decir elaboran mas—
prendas por hora o por dia, esto, en parte porque
tienen mas tiempo real de trabajo, y en parte por
que el hombre es mas rapido para tejer, esto es,-
tiene mas fuerza y jala mas duro el carro de la -
maquina. Sin embargo, por eso mismo suele romper
o dafiar con mas frecuencia las agujas. Las muje-
res, por su parte, son mas delicadas, menos vVio-—-—
lentas, maltratan menos 1la méquina. De 10 ante-—--
rior se ha generado un tipo de divisidén interna -
entre tejedores y tejedoras, dedicindose los hom-
bres, principalmente, al tejido de las partes 1i-
sas de las prendas, y las mujeres, al tejido de -
las partes caladas, que requieren de mas minucio-
sidad y detalle.

Actualmente, no podemos considerar que resul
te mas rentable el trabajo domiciliario del teji-
do que algQin otro en la regidén. Sin embargo, se-
llegaron a conocer varios casos en 10s cﬁales los
hombres preferian trabajar en una localidad rela-
tivamente cercana, con un salario no mucho muy --
superior a lo que podrian obtener del tejido, Pa-
gando estancia, transporte y comida en la locali-
dad donde trabajaban, aparte del dinero que apor-
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taban para el sostenimiento del nucleo familiar.-
Esto a pesar de los ruegos e insistencia por par-
te de sus esposas, quienes consideran de gran im-
portancia y de suma ventaja, ademds de que ambos-
trabajen el tejido en casa, el encontrar un mayor
apoyo fisico masculino -por la sola prescencia --
del cdényuge- y una mayor ayuda en cuanto al cuida
do y control de los hijos.
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2.2 Proceso de Produccidén y Proceso de Trabajo

El objetivo de este apartado es el de familia
rizar al lector con los procesos de produccidn y -
de trabajo que se desarrollan en el tejido a domi-
cilio.

Para una mejor continuidad de lectura y anéli
sis, el esquema del proceso de produccidn sera ex-
puesto al final de este apartado, ya que tiene --
estrecha relacidn con el siguiente.

Asi, se comenzarad por exponer las principales
caracteristicas de los mAquinas tejedoras utiliza-
das en la regidn: desde las principales marcas, -
los diferentes precios, la forma de adquisicidén, -
las diferentes partes y sus respectivos usos, y el
cuidado, hasta algunos detalles de la relacidn que
guardan las tejedoras con la méquina.

Posteriormente se iran desglosando y explican
do los pasos concretos del proceso del trabajo del
tejido: desde los pasos basicos hasta 1os comple-
mentarios, asl como los tiempos y movimientos, po-
siciones de trabajo, posibles complicaciones, etc.

Para finalizar, se presentari el esquema del-
rroceso de produccidn para las dos variables obser
vadas del tejido a domicilio: el trabajo de maqui-
la y el trabajo independiente. Se considerd conve
niente exponer ambas variables simultidneamente con
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el objeto de que visualmente se tenga una idea de-
las diferencias en relacidén a la intermediaciébn, -
esto es, en cuales etapas del proceso participa, o
bien el intermediario, o bien la tejedora.

Posteriormente, en el prbéximo apartado se des
cribirédn y analizarédn mAs ampliamente dichas refe-—
rencias en ambas variables del tejido a domicilio.

Asi pues, comencemos, entonces, por conocer -
el tipo de maquinaria utilizada en la regién.

Maquina Tejedora y Proceso de Trabajo.-

Maquina.- 1las mAquinas tejedoras mas utiliza
das en la regidn son maquinas caseras sencillas -
-una sola hilera de agujas- y manuales. Las marcas
principales son tres enunciadas en orden de impor-
tancia segin su uso y nlmero en la regibn: la Sin-
ger, la Brother y la Toyota. En mucho menor nume-
ro se utilizan maquinas dobles ~-dos hileras de —-
agujas-, con las cuales se pueden tejer otro tipo-
de prendas y terminados (p.e. resortes); y maqui--
nas automaticas, esto es, con tarjetas de calado.-
la razén fundamental por la cual se utilizan en me
nor nimero es la diferencia de precios, lo cual ha
ce mas :~cesibles a las trabajadoras la adquisi —-
cion del primer tipo de maquinas mencionadas. P.e.
segun datos del afio 1984 , una Singer sen-
- cilla costaba $ 40,000.00, una Singer donle, =——

W
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~ $70,000.00 y una Singer automatica, $ 140,000.00. (pre —
| cios al contado).

Ahora bien, hasta hace unos 2-4 afios era frecuente que
entre parientes y/o conocidos se realizara la venta de una
mquina tejedora usada cuando la o el duefio reunian dine
ro suficiente para adquirir una nueva con diversas innova-
ciones. Es comin entre las informantes o sus parientes el
haber tenido una maquina anterior a la que poseen actual—
mente, asi como el haber recibido la actual porque alguna-
pariente no la usaba y se la pasd. Hoy en dia, sin embar-
go, resulta casi imposible que las trabajadoras compren —
una maquina nueva dado su alto costo.

Parece sef general el que la maquina quede a nombre-
de la tejedora y no del conyuge, en caso de haberlo. Pro-
bablemente se daba a que muchas veces son ellas mismas -
quienes realizaban la operacidn directamente con el cobra
dor de la compafiia. Todas las informantes entrevistadas —
afirmaron haber comprado su maquina en abonos, en caso de-
Ser nueva, parece ser que las usadas que se venden entre -
conocidos son frecuentemente pagadas al contado. Sin em —
bargo, regresando a la compra en abonos de miaquinas nuevas,
generalmente un agente de la compafila Singer viajaba a las
diversas localidades ofreciendo la miquina en venta a tra-
vés de "cdmodas mensualidades". E1 mismo llevaba las ma—
quinas a las tejedoras y en ocasiones pasaba mensualmente-—
a cobrar los abonos. En caso contrario, las trabajadoras-
se los llevaban a San José Iturbide o a San Luis de la Paz.
También, en menor nimero, algunas trabajadoras adquirieron
sus méquinas en otras ciudades tales como Ledn o Querétaro.
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Una de las trabajadoras manifiesta: 'Yo pagaba abonos
mensuales de $ 325.00 hace aproximadamente 9 afios— pero en
Querétaro era "bien a todo dar", si te atrasabas en el pago
“te cobraban los $ 25.00, sino sblo los $ 300.00, Yo nunca-
me atrase". - Sin comentarios -

Cabe mencionar que el mantenimiento de la miquina es—
responsabilidad total de la trabajadora. Por lo general,-
es poco usual que la maquina se descomponga al grado de no
poderse utilizar. Lo que si es frecuente es el maltrato y
el desgaste de las agujas tejedoras, es comin que éstas se
rampan O tuerzan por el constante correr del carro sobre -
las agujas. Esto significa el tener que reponer de inme—
diato las agujas dafiadas, las cuales tienen un costo aproxi
mado de entre $ 60.00 y $ 70.00 c/u, segin el local donde—
se compren y segin la calidad. Actualmente es posible ad-— v
quirirlas no sélo en las distribuidoras oficiales (Singer)
-en donde suelen ser mas caras, sino también en pequefios -
locales de reparacién y venta de partes que se han ido es—
tableciendo en laregidn (Ciudades tales como San José I. y
San Luis de la Paz). Incluso, en algunas ocasiones pueden
adquirirse también con los mismo maquileros que distribu—
yen la materia prima -lo cual implica, nuevamente, un ma—
yor control por parte de éstos.

El desgaste de las agujas varia segin el uso y la fuer
za con la que se jala el carro -los hombres suelen dafiar——
las mas frecuentemente. También influye el tipo de pren—
das usualmente tejidas. Generalmente se tejen prendas in-
fantiles, las cuales llevan menos puntos que las prendas -
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' para adultos, asique las agujas de los extremos se desgas-—
tan menos. Sin embargo, esto también puede convertirse en-
un problema a la hora de querer tejer prendas para adultos,
ya que precisamente las agujas de 1los extremos, por casi no
haber sido utilizadas, estén mas duras que el resto y no es
facil jalar el carro sobre ellas.

Otra de las partes que suele descomponerse es el con—
tador automatico de lineas tejidas. Para alguna de las —
trabajadoras esto constituye un problema, ya que entonces —
deben contar mentalmente las lineas -u oralmente-, y en ca-
so de cualquier distraccién (nifios, etc.) se olvidan de la-
cuenta y deben comenzar de nuevo a contar las lineas teji—
das. 'E1 conteo de las lineas es necesario para saber cuan-
do debe iniciarse el calado.

Otras trabajadoras consideran que el contador de line-
as no es tan necesario, ya que a veces, cuando una linea de
tejido sale defectuosa se tiene que deshacer manualmente. —
| Eso no 1o registra el contador y es dificil tener en mente-
que hay que descontarsele. Asi, pues, como generalmente se
' olvida, el contador lleva una linea de mis y posteriormente
| - como consecuencia - se realizan equivocaciones. Hay teje
§ doras que de facto nunca han utilizado el contador.

Otro paso basico para el mantenimiento de la maquina—
| es su limpieza y aceitado. Generalmente la maquina se en
cuentra descubierta, lo cual ocasiona que se le acunule pol
: Vo, tierra, etc. Asi hay que sacudirla y limpiarla con fre
cuencia y cada x tiempo aceitarla en todas sus partes. Una
| mquina que va a ser guardada -no utilizada- debe ser per—
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fectamente limpiada antes de depositarse en la caja o estu—
che, y cuando se vuelve a utilizar hay que aceitarla a con -
ciencia.

Ahora bien, por 1o general, las maquinas no cuentan ya-
con todos sus aditamentos originales: transportadores, etc.,
esto debido frecuentemente a que los hijos de las trabajado-
ras suelen agarrarlos para jugar y finalmente los extravian.
Sin embargo, las trabajadoras han ido "encontrando'" una se -
rie de substitutos tales como: reglas, peines, etc.

Desgraciadamente no se profundizd en el estudio de la-
relacion entre la trabajadora y la maquina. Lo poco que se-
observd es un cuidado regular por parte de la trabajadora —
hacia la maquina, asi como una especie de sentimiento de —
"sometimiento-control-esclavitud', pero no directamente con-
tra la maquina, sino mas bien contra el trabajo en si. ias-
que la maquina, es el tejido el que ellas manifiestan que —
las tiene "atadas'". (sdlo como observacién y sin poder pro-
fundizar mas: en este caso no es de hecho la maduina la que-
les impone el ritmo de trabajo -tiempos y movimientos-, —
ellas todavia 'controlan" parte del proceso, es decir, sigue
siendo manual de alguna manera. Ademds, la maquina es suya,
de su propiedad).

A continuacién se detallaran las partes de la mAquina -
tejedora y su uso correspondiente. Se aclara ques estan son
las partes que distinguen las mismas trabajadoras, asl como-
el uso que les atribuyen.

Partes de la Maquina Tejedora y Uso Correspondiente.-
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Antena- Sirve para colocar el hilo y alimentar el ca—
rro. También mantiene el hilo firme (tensién) para que no -
entre ni mucho ni poco hilo al carro.

Carro— Hace que las agujas se mueven para que se teja—
el hilo. De la antena el hilo pasa al carro y del carro a -
las agujas. Las agujas no se usan todas, segin la medida de
la prenda.

Postes— Ayudan a hacer la lazada, a detener el hilo en
las agujas.

Tensor o Tensidn—- Boton con el cual se selecciona la -
tension deseada, segln una quiera el tejido, mas flojo o mas
apretado.

Contador- Sirve para contar las vueltas que lleva el -
tejido y/o el calado.

Transportador- Hay de diferentes tipos segin el ndmero
de agujas que tiene en ambos extremos: el 3-2, el 3-1, etC.-

. Mide aproximadamente 10 cms. de largo por 2 & 3 de ancho. —

Sirve para cambiar=transportar el tejido de un lado a otro,-
para hacer calado (también lo transporta), para levantar bas
tillas y como reglita para emparejar las agujas.

Agujas- Es en donde se hace el tejido. Cada aguja tie
ne una lengueta- que el carro levanta cuando pasa, asi se —
forma el tejido, se van agarrando las siguientes lazadas.

Peine~- Es una varilla larga con dientes que sirve tam—
bién para montar el tejido, no todas las maquinas 1o tienen.
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Hay quienes dicen que es mas rapido montar asi, depende de -
la destreza. (Montar es uno de los primeros pasos del tejido,
es colocar-enlazar el hilo en las agujas para ser tejido).

Pesas— Se usan para que quede bien el tejido o el re—
sorte. Se ponen en el peine del tejido que va saliendo, o en
las prendas mismas, asi se jala el tejido para abajo.

Reglita/Varilla- Sirve para sacar y emparejar las agu-
jas.

Carro de Calado Automatico- Es el que transporta el te

jido, brinca las agujas al ser jalado manualmente y va ha —
ciendo las lazadas necesarias.

Varilla que sujeta agujas— Su nombre lo indica. Hay -
que sacarla para poder cambiar las agujas.

Remallador- Sirve para remallar, uno de 1o0s pasos fina
les del tejido=sacaric de las agujas. Es como el transporta
dor. Algunas dicen que es mas rapido sacar el tejido asi —
Qque manualmente, pero parece ser cosa de destreza y mafia.

Tarjetas- Son con agujeros y te sacan dibujos o calado.
No todas las maquinas las tienen, sélo las automdticas. —
Existen tarjetas de diversos tipos. La tarjeta se mete en —

la parte superior de la maquina, en una ranura cerca del —
contador.

Devanador- Enreda el hilo en bolas, es manual. Se usa
para cuando una teje con dos o mis colores.
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Proceso de Trabajo (Pasos).-

12 Se ensarta el hilo en la antena -0 los hilos, se—
gin el caso. Generalmente se teje con dos hebras, hay algu
nas prendas que llevan mas. E1 cono de hilo se coloca en —

la tapadera de la maquina, en algin mueble cercano, o en el
suelo.

22 Se baja el hilo al alimentador del carro (el carro
estd a la derecha).

32 Se selecciona el numero de agujas que se van a uti

lizar segin la prenda (puntos) y se sacan-jalan hacia ade—
lante.

42 El hilo se coloca de aguja por aguja, de derecha a
izquierda. Se va dando la vuelta para hacer la primera es—
pecie de lazada. para poder hacer esto hay que observar —
que todas las lenguetas de las agujas estén abiertas para -
que detengan el hilo. A esto se le llama montar el tejido.

n
0

Se selecciona la tensidn adecuada.

62 Se pone el contador en cero para que empiece a con
tar las lineas del tejido. Es conveniente, para algunas, -
que esté funcionando pues esto les evita el tener que con—
tar mentalmente, todas las maquinas traen el contador. Es-
mas o menos usual que se descomponga con el uso y entonces-—
hay que mandarlo arreglar o contar oral o mentalmente.

72 Luego se aprieta el botdn que suelta el carro y se

L jala éste con la mano derecha -generalmente- de ida y de —
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welta. Asi es como va saliendo -se va tejiendo- el tejido-
(vdlgase la redundancia). La ida y la venida del carro cons
tituyen una sola linea de tejido. Los Cepillos que tiene -
por debajo el carro son 1los que avientan el tejido y abren -

las lenguetas de las agujas para que agarren la siguiente la
zada.

82 Remallar- Se puede remallar a mano o con el rema——
llador, es como el terminado. Se 'saca una aguja y se le po-
re una lazada, luego se saca la lazada de esa aguja y se pa-
| saaotra, etc. Asl es como el tejido va saliendo y queda -
terminado por 1o que respecta a 1o de la maquina.

Esto seria lo considerado camo basico, pero hay mas pa-
| s0s segin la prenda que se vaya a hacer:

Calado- Esto practicamente forma parte de lo bésico, ya
| que casi todas las prendas llevan algo de calado, por poco -

Que sea. El objeto del calado consiste en adornar las pren—

B das con diferentes detalles. Para hacerlo sdlo se dejan —

| fuera las agujas con las que se va a trabajar y se jala con-

. el transportadorel hilo de una aguja pasandolo a otra, después

B s pasa el carro y asi se van haciendo los agujeritos que —

| van formando diferentes motivos. E1 calado se puede realizar
| varias veces a lo largo de la prenda tejida, ya sea el comien
| w0, a la mitad, etc.

Bastillar- Hay algunas prendas a las que se les levan-—
| ta la bastilla de la parte de abajo del tejido. Con el —
transpor'tador se dobla el tejido de abajo hacia arriba y se-
imsapta en las agujas. También en algunas prendas se hace —
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la bastilla de arriba para poder colocar después el resorte.

Posteriormente se realizan: la costura, la colocacidén -~
del resorte, el bordado, la hechura de ojales y la pegada de
botones, segin el tipo de prenda. También, segin el tipo de
prenda se aumentan agujas o se quitan durante el tejido cada
x lineas para ir dando la forma del tiro -pantalones~, etc.

En todo momento durante el proceso del tejido se utili-
zan ambas manos. La derecha suele ser con la que se jala el
carro y con la izquierda se sostiene el tejido que va salien
do. Algunas trabajadoras han llegado a entrenar ambas manos
a jalar el carro para que les descanse una cuando ya esti —
cansada y jale la otra en su lugar.

Para montar el tejido se utiliza la mano derecha para -
pasar el hilo a través de las agujas, mientras que la iz —
quierda esta en las agujas para recibirlo.

El hilo en la antena se coloca con ambas manos.

Para remallar también se utilizan las dos manos de mane
ra similar a como se monta.

Durante el calado es con la derecha con la que se reali
za 1o basico -pasar un punto a otra aguja- y con la izquier-
da se sostiene el demas tejido y/o se ayuda.

Ahora bien, para poder tejer es necesario estar sentada
frente a 1la maquina, inclinada con la vista fija en el teji-
do estando al pendiente de cualquier posible error, p.e. —
puntos caidos.
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Durante la realizacién de 1as prendas, tanto 10s ing——

trumentos de trabajo —-transportadores, ganchos, etc.-

, COmO
las prendas mismas —-terminadas o en partes—

son colocadas en

lugares cercanos y accesibles a las trabajadoras. A veces-

sobre la maquina misma, y generalmente se tienen huacales, -
0 sillas o mesitas al alcance para 1o que sea necesario, -
Hay también quienes suelen tener un trapo sobre sus rodillas
mientras tejen y ahi colocan sus instrumentos de trabajo.

"Cada quien se da sus propias maflas".

Contratiempos.~ Es ocasional, pero a veces sucede que

Wa o0 unas de las agujas que no se estén utilizando en e] —
tejido se salen por error (se jalan sin querer). Entonces—
hay que parar el tejido y quitar 1as puntadas de mas que ya
tejid el carro. Las agujas de mds se vuelven a colocar en-
Su lugar (se meten), se hace un nudo con el hilo que se
habia quedado en esas agujas, se troza y se anuda con el hi

1o que esta en las agujas correctas y asi se vuelve a con—
tinuar tejiendo normalmente.

—

\ Hay diversidad de €rrores que pueden cometerse durante
. el tejido. Algunos pueden ser corregidos mientras se teje-

y también después, otros sdlo cuando se teje. (P.e.: puntos

b caidos, puntos Jalados, se atora el c¢arro, no se paso con -

;‘ 1a suficiente fuerza Y no se tejid 1a linea, etc.).

~J
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PROCESO DE PRODUCCION

MAQUILA

Mercado

Intermediario\ Adquisicidn Materia Prima
D1§%21buc1on Materia Prima
Tejido

Coégzra

Elastico-Bopdado-Compostura

&

Entrega Producto Semiterminado

Tejedora
Tejedora

Intermediario
D

istribucidén del Producto

Lavado
Trabajadoras
& Especializadas{ Planchado Especializadas
Terminado
Empacado-Etiquetado

Jféntrega Producto Terminado
Intermediario

\1tércado

INDEPENDIENTE

Mercado

Adquisicién Materia Prima

Tejido

.

Costura

SJ//’Lavad047
Trabajadora ‘£’

Terminado
Empaciij-Etiquetado

¥

Elastlco—Bordado—Compostura

J// Mercado Producto Semiterminado

Intermediario

Distribucidén del Producto

Planchado

Y

Entrega Producto Terminado

Intermediario

Mercado

(Se inicia cadena de intermediacidén en la comercializacién)



‘2.3 Intermediacidn

A continuacidn se describiran las dos variables de la ﬁ_l_
tima y actualmente la mas generalizada etapa del trabajo a do
micilio: el trabajo a domicilio con maquina casera, y, simul-
taneamente se analizard 1o que es una de las fases de la in—
termediacién en la regién, la fase mis cercana a la que se —
enfrentan las trabajadoras.

Cabe aclarar que se tuvo un minimo, casi nulo contacto -
directo con los intermediarios, asi que la informacién es -
basicamente la proporcionada por las mismas trabajadoras. -—
(cf. LuzMa. Suarez para un andlisis mis extenso).

Es interesante apuntar que la mayoria de las trabajado—
ras estan concientes de que su trabajo es menos remunerado en
comparacién con los precios finales de las mercancias, v, aun
que mencionan la "opcidn" de venderlas ellas mismas conside—
ran que esta totalmente fuera de sus posibilidades, ya que nho
cuentan con los medios ni con el tiempo necesario para trans—
portarse a los lugares en donde podrian comerciar sus prendas.
Por eso, presisamente, es que venden su fuerza de trabajo a -
los intermediarios.

Es también interesante mencionar que segin testimonios -
de las trabajadoras y de personas conocedoras del proceso hay
notables diferencias entre los diversos intermediarios, desde
augellos que ''de verdad se vuelven ricos" hasta los que "ape-
nas recuperan lo invertido y con muy poca ganancia'.

"Trabajar Maquila".- La manera mas generalizada de orga
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nizacién del trabajo domicidiario en la regidn es la de "tra
bajar maquila". -Sus caracteristicas basicas son las siguien
tes: se trabaja para un maquilero-intermediario mayoritaria-
-mente de sexo femenino, 10 cual no es de extrafiar si tenemos
en cuenta que el trabajo del tejido sigue consideréndose co~-
mo femenino, y que son precisamente las mujeres con cierto -
tipo de recursos econdmicos las que tienen el tiempo necesa-
rio para dedicarse a la intermediacidn, los hombres con los—
mismos recursos generalmente cuentan ya con otro tipo de -
"actividades": comercios, contratistas de peones, etc. Se -
trabaja en la casa de la tejedora.

La o0 el maquilero'es quien posee la materia prima -—pre-
viamente comprada- y la distribuye entre sus trabajadoras: -
hilo, resorte, botones. Cuando se trata de localidades de -
ficil acceso -caminos transitables, etc.- el o la maquilera-—
acuden a las comunidades a dejar la materia prima que le es-
solicitada por sus trabajadoras, ellas son quienes calculan-
la cantidad de hilo que pueden tejer cada x tiempo, esto es,
hasta que vuelve a regresar el maquilero. Por su parte, el-
0 la maquilera son quienes determinan la prenda y el modelo-
que deben ser tejido -por la trabajadora. El nimero de pren
das se tiene ya calculado por cono de x peso, en algunas ——
ocasiones, la maquilera acostumbra pesar la prenda tejida pa

ra rectificar que no haya habido alguna variacidn de hilo.

Simulténeamente; el o la maquilera aprovechan no sdélo -
para dejar la materia prima a las trabajadoras, sino también
para recoger el "encargo" -trabajo hecho por las tejedoras y
previamente acordado con las maquileras-. Se revisan rapida
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mente las prendas y si no se encuentra un defecto significa
tivo (p.e. prenda muy chica) el tejido es recibido. Se pro
cede entonces a contar el nimero de prendas tejidas y se —
realizan las operaciones correspondientes para liquidar a -
la trabajadora en ese momento y en efectivo. La remunera—
cién también varia segin la relacién que existe entre la —
maquilera y la trabajadora: parentesco, compadrazgo, etc. -
Es usual que si hay algun tipo de relacidén cercana y cordial
la remuneracion sea mayor, aunque esto no sucede en todos—
los casos.

Generalmente s permitido que las trabajadoras se atra
sen en la entrega de su tejido, salvo situaciones extremas—
-neses—, entonces, o0 se les recoge el hilo, o no se les —
vuleve a dar trabajo.

Cabe mencionar que varias trabajadoras afirmaron que en
ocasiones los maquileros tardan mas tiempo de lo acordado en
recogerles el tejido , 1o cual significa-
wa pérdida para ellas, ya que no cuentan a tiempo con el -
dinero que pensaban tener -algunas ya se han endeudado, etc.
Incluso, oOcasionalmente, hay pedidos que nunca les son reco
gidos, lo cual significa para ellas haber trabajado en bal-
de. Las tejedoras no se explican cual puede ser el motivo-
de esta situacién. También llegan a presentar situaciones—
en las cuales la maquilera no paga por completo 1o que debe
a la trabajadora, para esto existen diversos excusas: les -
pesan las prendas y dicen que falta hilo, dizque les quedan
a deber y nunca pagan el resto. Sin embargo, en general, —
las trabajadoras no manifiestan mayores problemas con las -

intermediarias y si, por el contrario, la ventaja de contar
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casl siempre con su dinero a tiempo y en efectivo.

Ahora bien, los maquileros suelen tener varias tejedo—
ras en cada comunidad y planean sus rutas de acuerdo a esto-
para que les resulte rentable el viaje cada x tiempo -gene—
ralmente cada 8 6 15 dias~,y, ademds, para realizar deuna so
la vez ambas actividades: recoger tejido y encargar nuevo.

En el caso de localidades de dificil acceso o lejanas,-
son las mismas trabajadoras quienes deben transportarse al -
lugar previamente determinado por la maquilera para entregar
el encargo y recoder mas materia prima. Los gastos del ——
transporte corren totalmente por cuenta de las trabajadoras.
El procedimiento que se sigue para la remuneracidn, la entre
ga deltejido y la entrega de la materia prima es précticameg
te igual al descrito anteriormente.

Como ya se habia mencionado anteriormente, la contrata-
cibn de la fuerza de trabajo se lleva a cabo mediante anun—
cios pegados en las casas o tiendas distribuidoras de hilo,-
mediante anuncios en la radio o mediante contactos entre las
mismas trabajadoras, quienes se encargan de encontrarle a-
la maquilera buenas tejedoras entre sus parientes y/o amigas.
Sin embargo, no dejemos de recordar que una cantidad signifi
cativa de niflas o mujeres mayores son informalmente contrata
das cuando se contrata a una de las trabajadoras formales, —
ya que, en practicamente todos los casos le tejedores, siemn—
pre se cuenta con la "ayuda" de otros miembros de la familia
quienes de hecho estan vendiendo su fuerza de trabajo, mis -

no son remunerados.




Ahora bien, dentro de lo que es la contratacidn de la -
fuerza de trabajo existe una especie de mecanismo para "engan
char" a las tejedoras y consiste en lo siguiente. A pesar de
que las tejedoras no gozan de prestacidén legal alguna, la ma-
yoria de las intermediarias suelen 'regalar" a fin de afio -
-siempre y cuando las trabajadoras les hayan trabajado el afio
completo—- una serie de objetos tales como: zapatos, cobijas,-
trastes, etc. En ocasiones, se le da a escoger a la tejedora
entre varios objetos, algunas otras, la intermediaria llega -
ya con 1o que ella quiera dar. Esto es considerado por ambas
como una especie de "aguinaldo". Las opiniones de las tejedo
ras concuerdan en la idea central de que esos regalos son una
insignificancia -objetos de mala calidad, etc.- pero, eso pre
siona, de alguna manera, a que en varias ocasiones una tejedo
ra se aguante uno 6 dos meses mis con x intermediaria para -
ver que es 10 que le da. Incluso, mas de una manifiesta: '"De
eso a nada..."

También se 1legd a conocer sobre casos en que la interme
diaria a la hora de entregarla materia prima a las trabajado-
ras tiene en exhibicién una serie de objetos (p.e.: zapatos),
mismos que ofrece "tentadoramente" a las tejedoras a cambio -

de prendas trabajadas.

En algunas localidades, incluso, se acostumbra cambiar —
diversos articulos para el hogar a cambio de prendas ya termi
nadas, mismas que posteriormente los agentes-comerciantes ven
den en otros lugares. Se llegan a pagar abonos a través del
tejido.

En cuanto al aumento en la remuneracidn no se sigue un -
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patron fijo, depende de cada maquilera. Hay quienes al afio-
aumentan unos $ 5.00 por prenda, quienes aumentan menos o —
quienes no 1o hacen. Sin embargo, varias tejedoras manifies
tan que prefieren seguir tejiendo para una maquilera que ya-
conocen, O que no es tan exigente, o que les da mucho traba-
jo. Desgraciadamente, nc se pudo conocer comc es que se fi-
ja la remuneracidén correspondiente a cada prenda. (en base a
qué, si es segln €l hilo que se lleva cada prenda, el grado-
de dificultad, el tiempo de trabajo, etc.).

Trabajo Independiente.- Una segunda variable que parece
haberse iniciado recientemente en la regidn -hace aproximada
mente 6 aflos— es la conocida como "trabajo independiente", -
"trabajar por mi propia cuenta" o '"trabajar vendiendo'. A —
diferencia del trabajar maquila, es la trabajadcra misma —
quien adquiere la materia prima, teje sus prendas en casa y-
cuando ha terminado una cierta cantidad, o cada x tiempo, —
acude a vender su tejido a diversos compradores, quienes, —
generalmente, también son maquileros. Si los hay en su loca
lidad la trabajadora 1o se ve en la necesidad de transportar
se, en caso contrario debe acudir a poblaciones de mayor —
tamafio, como p.e. San José Iturbide, en donde dos veces por-
semana -miércoles y domingo se reunen en determinado lugar -
varios compradores.

La negociacién se lleva a cabo de la siguiente manera.-
En San José Tturbide, que fue el lugar en donde varias veces
se realizd observacidén e investigacidén, existe un sitio espe

cifico para la compra y venta de tejido: la parada de camio-

nes hacia Pozos-San Luis de la Paz el lado de la carretera.-




Dos dias por semana se reunen diversos compradores, aproxi-
madamente 10, quienes acuden en sus camionetas —con caja- —
para poder transportar el tejido que adquieran. Siempre se
hacen acompafiar de por 1o menos una persona mas quien suele
ser la encargada de "animar" a las vendedoras: "Pasele seflo
ra, aqui le compramos todo, a buen precio...", también sue-
len ayudar a contar y revisar las prendas. Los campradores
son tanto mujeres como hambres, casi en igual proporcién —
(al menos eso fue 1o observado en todas las ocasiones), sue
len ser personas de mediana edad. (35-50 afios).

Las vendedoras, en su mayoria mujeres, también suelen—
ir acompafiadas en grupos de 3-4 personas. Generalmente acu
den con sus prendas en bolsas de plastico, bolsas de manda—
do o costales de plastico. El medio de transporte es el —
camién mayoritariamente, pocos vendedores -~hombres— son 10s
que acuden en su bicicleta, también algunos -hombres y mu~
jeres- acuden a pie con la carga en la espalda. Asi pues, -
la cantidad de prendas comerciadas es variable. Hay quie—
nes llevan a vender las prendas que tejen varias parientes-
" 0 amigas de un solo rancho para no tener que gastar todas —
en el pasaje.

Ya que han llegado al lugar de comercio las vendedoras
§€ acercan en grupos a los diversos compradores ofreciéndo-
les sus prendas y tratando de conseguir el mejor precio. -
El comprador y/o su ayudante revisan répidamente 1las pren—
das y, segin el modelo, el hilo y la calidad del trabajo, -
fijan el precio de cada prenda. Si la tejedora estéd de —

acuerdo en el precio ofrecido por el comprador se procede a
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contar rapidamente las prendas mientras el comprador y/o —
ayudante van colocéndolas en sitios especificos -para sepa—
rarlas. Después, ‘el comprador realiza la cuenta en una hoja
de papel O en sus manos -sobre la palma- y liquida en efecti
VO a la trabajadora. (cf. Cuadro de Remuneraciones en el Ane
X0).

Se tuvo la experiencia de un caso concreto en el cual -
wa de las vendedoras solicitd ayuda para realizar su cuenta,
ya que ella no sabia hacerla y temia que el comprador fuera-
a pagarle menos de lo debido. -Los comentarios se dejan a -
la imaginacidén del lector...

Tengamos en cuenta que en este tipo de negociacidn no -
existe prestacidn alguna para las trabajadoras, ni siquiera-
el "aguinaldo" que se otorga a quienes trabajan maquila, —
aunque, muy frecuentemente el hilo que se trabaja se le ha -
comprado a la misma persona a quien posteriormente se le —
venden las prendas.

Ahora bien, dado que la mayoria de las vendedoras son -
de sexo femenino, se observan a 10 largo de las negociacio—
nes, aspectos concretos que resaltan la condicidén de la mujer
camo objeto sexual y el constante asedio sexual al que esta-
expuesta. La mayoria de las tejedoras acuden a vender sus —
prendas sumamente arregladas: vestido no del diario, arreglo
del cabello -no trenzas, sino suelto y con algun detalle —
decorativo, tacones, etc. Los compradores de sexo masculino
suelen '"'chulear' y “piropear” a las trabajadoras mis atracti-
vas. Incluso, una vez se observd a uno de los maquileros —
quien otorgd un billete de mil pesos auna de las vendedoras
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aparte de 1o que constituia su liquidacidn, 'para que se —
apurara mas en el trabajo" y hacia esto mientras la tomaba-
de la mano. E1 comportamiento observado en las trabajado—
ras es de pena y timidez, probablemente a lo anterior -en—
tre otras cosas— se deba que por lo general suelen ir a ven
der sus prendas acampafiadas.

Por otro lado, la relacidn con las compradoras de sexo
femenino es mas de '"comadres'". Ellas y las tejedoras plati
can entre sl sobre diversas situaciones comunes: nifios, —
quehacer, etc., y constantemente la compradora les repite -
que "de veras" ella no puede pagarlas mas por sus prendas
"porque todo esta tan caro..."

A lo largo de las negociaciones las tejedoras platican
entre si -conocidas o no- sobre problemas comunes, ya sea —
de la casa y, basicamente, sobre el tejido: telnicas, pre-
cios, enfermedades, etc. Parece ser un lugar importante de
comnicacidon entre mujeres y de posibles amistades.

Es también frecuente escuchar a los compradores gritar
desde sus camionetas: "Orale sefiora, seflorita, aparele a —
vender sus prendas, pa' que yo termine de trabajar, ya estoy
cansado".

Asi, semana tras semana acuden a vender sus prendas -
cientos de tejedoras de la regidn con la esperanzade poder
ganar algo mas de dinero. Asi pues, diariamente en cual —
quier poblado de la regidén se escucha sin cesar el incansa-
ble ruido de las maquinas tejedoras.

Y cada quien encuentra ventajas para realizar el tipo-
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de trabajo que realiza, ya sea el de maquila o =21 de in —
dependiente. Las trabajadoras de maquila consideran como —
ventajas no tener ellas que encargarse de comprar la materia
prima, ain cuando en ocasiones el comprador de tejido-vende-
dor de hilo se los lleva a la misma localidad; tal vez, la -
ventaja maxima considerada es la de no tener que ir hasta -
San José I. o algin otro pueblo de importancia para comer —
ciar el tejido. Me atreveria a decir -hipotéticamente- que-
la mayoria de las mujeres que acuden a vender tejido deben -
ser solteras, sin hijos, o tienen a alguien que se puede har
cer cargo de hijos y casa durante esa maflana. Por su parte,
las trabajadoras independientes consideran ventajoso el poder
ellas mismas decir cuénto y a que hora trabajar, incluso, a-
veces, pueden decidir hasta los modelos que quieren tejer —
—obviamente apegandose a los modelos que estén siendo solici

tados por los compradores.

En realidad no se pudo obtergr informacidén precisa sobre
cual de las dos maneras de trabajar es mejor pagada. Parece
ser que es practicamente lo mismo; incluso, probablemente el
trabajar como independiente sea un pOCO menos remunerado, -
ademis de que el desgaste en la negociacidén es mayor. Sin -
embargo, para las trabajadoras es de importancia (¢ de "sta-
tus?) decir que ellas si son independientes..

Ahora bien, en general para ambas variables se tiene el
mismo grado de conocimiento acerca de las actividades de los
intermediarios: practicamente nulo. Rara es la persona que-—
sabe en donde vende el intermediario sus prendas, y nadie —
con seguridad puede afirmar cuil es el destino final de las-
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mismas y a cuantc las venden. Aunque, todas afirman saber-
que las prendas que ellas mismas tejen son comercializadas-
a precios mucho muy superiores de 1o que a ellas les remune
ran.

Por otro lado,es comin entre las tejedoras la narracion
y circulacién de historias fantasticas sobre como el inter-
mediario julano o la intermediaria sutana se hizo rica. -
Desde aquellos quienes comenzaron tejiendo ellos mismos y -
vendiendo su tejido de casa en casa, hasta los que encontra
rom un tesoro enterrado en su propiedad (a raiz del oro es-
condido durante la Revolucidn y la Cristiada). La conocida
historia del que se hace a si mismo, obviamente sin aprove-
charse de los demas.

Por otra parte, ademas de las tejedoras a domicilio y-
de las vendedoras de tejido, también se contrata fuerza de-
trabajo para desempefiar los pasos productivos entre la entre
ga del tejido o la primera venta y la comercializacidn; es-
to es: el lavado, el planchado, el terminado y el empacado-
(cf. esquema del proceso de produccidn).

A peéar de que no se profundizd en la investigacidn so
bre estos pasos productivos y sus respectivas condiciones -
de trabajo si fue posible a través de las testimonios de —
las trabajadoras a domicilio conocer un poco sobre la pro—
blemiatica. Ademas de eso, era frecuente caminar por las —
calles de San José I. y observar dentro de casas particula-
res —casas de intermediarios- a grupos de mujeres y nifias -

(2 & 3) ante un altero de prendas tejidas. Las mujeres —




adultas planchaban y las nifias parecian bordar o componer el
tejido (el terminado, corregir defectos, etc.).

Parece ser que las mujeres son formalmente contratadas—
y permanecen varias horas dentro de la casa del intermedia—
rio realizando sus labores. No se sabe el horario exacto de
las trabajadoras, ni se sabe en donde comen, aunque si se sa
be que tampoco gozan de prestacidén alguna. También se cues—
tiona si las niflas que trabajan a lado de las mujeres son for
malmente contratadas o si nuevamente se trata de una 'ayuda",
y por lo tanto, no se esta remunerando esa fuerza de trabajo.

Por otro lado, no se sabe de cierto si las trabajadoras
son contratadas para realizar uno o mis de los pasos mencio—
nados, aunque sl se sabe que hay planchadoras especializadas !
debido a 1o delicado del trabajo.

No se obtuvieron datos sobre la remuneracidn exacta, pe

ro se sabe que también se lleva a cabo por pieza terminada -
(p.e.:el bordado Je ura rosa se paga a $ 1.00).

A continuacidén se describirén brevemente esos pasos:

El ravado.~ Las prendas que el intermediario adquiere-
ya sean como trabajo de maquila o como trabajo vendido, no -
se entregan limpias, por lo cual es necesario, una vez reci-
bidas las prendas, lavarlas para poder comercializarlas. Se

gin testimonios, el lavado no es muy complicado. Primero, se
dejan las prendas enjabonando en agua, se trata de separar -

las prendas segun el modelo, color e hilo. Posteriormente,-

se sacan del jabdn y setallan cuidadosamente aquellos luga—

res en donde hay manchas. Finalmente se enjuagan y se cuel-
gan para que se sequen.
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El Planchado.- E1 planhchado es el paso determinante -
por 1o delicado de la prenda. De una buena planchadora de-
pende que quede bien o no la prenda. Si se jala mucho con-
la plancha el tejido se hace mas grande de 1o debido. No -
hay que plancharlo con demasiada fuerza, pero si con la ne-
cesaria para que no quede arrugado, o con las orillas ""para
das". Se debe planchar con un trapo encima y hay que fijar
se en seguir las lineas de las costuras para que la prenda-
quede bien. A veces, dependiendo de la plancha, se puede -
planchar sin trapo encima.

Cabe comentar que este es el paso mis temido por las -
trabajadoras. Hay quienes incluso manifiestan que no —
entrarian a una cooperativa porque ahi habria que planchar-
el tejido y ellas no se atreven a hacerlo, 1o consideran la
toso y de mucha respondabilidad. Asi pues, una especializa
cidn bien delimitada de este tipo de organizacién de traba-
Jjo son las planchadoras y se contratan especialmente para -
eso.

El Terminado.~ Consiste en arreglar ciertos defectos—
que pueda tener la prenda ya tejida. Se deben corregir ma-—
nualmente y con cuidado para que la prenda no quede defec—-
tuosa (p.e.: corregir los puntos salidos). También se in——
Cluye, generalmente, el bordado de motivos o la colocacidn-
de listones, encajes, etc.

El Bmpacado.- Varia segin el caso. Hay quienes son —
contratadas para empacar individualmente cada prenda: una —
bolsa de plastico para cada una; o quienes empacan varias -
prendas juntas, también en bolsas de plastico.
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Después de este Ultimo paso termina el primer eslabdn
de la cadena de intermediacibén. Posteriormente estos prime
ros comerciantes venderédn las prendas a comerciantes-inter-
mediarios mayores y continuara asi, la larga cadena.
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2.4 Vida Cotidiana: E1 Tejido y el Quehacer.

En este apartado se analizarén otros dos puntos funda-
mentales de la investigacién: 1o que es en si el trabajo a
domicilio y la vida cotidiana de la trabajadora.

Para poder comprender la organizacidn del trabajo domi
ciliario es necesario trasladarse al ambito doméstico con —
todos sus vicios: la casa de la trabajadora, que ademis de-
ser el lugar de: residencia, pasa a convertirse también en -
el local de trabajo. Resulta, por lo tanto, complicado rea
lizar una separacidn entre las actividades femeninas, ya —
Que por tratarse de una industria a domicilio, las jornadas
de trabajo se empalman y no es posible de hecho delimitar—
horarios de trabajo y/o actividades. Esto es, hay un cons-
tante traslape cotidiano de acciones, de responsabilidades-
y de trabajo.

Asi pues, pasaré a comentar aqui sobre lo que es la vi
da diaria de una tejedora a domicilio: su rutina de traba-
jo <doméstico y remunerados sus problemas, su familia, sus-
movimientos, su condicidén determinante de mujer ante el tra
| bajo, su desgaste diario, sus expectativas... en fin, todo-
1o que para ellas ha significado el vender diariamente su-
fuerza de trabajo dentro de su propia casa.

Breve Relato de la Rutina Diaria.-

Julieta, como Mariana, Adriana y tantas otras inician~
el dia levantandose entre 5:00 y 6:00 de la maflana. Van al
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molino, muelen el nixtamal, echan las tortillas —aproximadg
mente 1 hora o hora y media. También tienen que lavantar a
sus hijos, vestir a los mas pequefios, prepararlos para la -
escuela y darles de desayunar.

Posteriormente inician el arreglo de sus viviendas: se
tienden las camas, se levanta la ropa sucia, se acomodan —
diversos objetos, se barren los pisos.

Aproximadamente a las 10:00 am pueden lavarse los tras
tes sucios -0 se dejan acumulados para lavarse mis tarde—,-
asi como la ropa del dia. En la mayoria de los casos las -
mujeres distribuyen 1 dia o 2 maflanas por semana para el —
lavado de 1la ropa-, y, ah! como dejanmugrosa la ropa los—

chamacos, y peor si se tiene sefior, dejan los pantalones —
bien cochinos.

Si no es dia de lavado, 1la mujer puede sentarse a te—
jer "un rato" por la mafiana: de 11:00 am a 2:00 pm aproxi—-—
madamente. Si aln se tienen nifios pequefios que no vayan a-
la escuela ya se fregaron, porque es mas dificil trabajar -
con los escuincles, quienes exigen constante atencidén. Ni-

se diga si aln hay nifios de brazos o de pecho.

Llega la hora de la salida de las escuelas. En algu—
nos casos hay que pasar por los niflos pequefios al Kinder. -
Y entonces el tejido se complica ain mas. Los pequefios —
pelean entre si, tiran cosas, juegan, uno que otro se cae,-
se lastima. Luego les da por agarrar el hilo del tejido, o
1o que es peor, las prendas ya terminadas y juegan con ——
ellas. Qué van a entender ellos que es el trabajo de la —

madre, que son varias horas de cansancio y enajenacion fren
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te a la maquina. La madre comienza a desesperar
se, les llama la atencidn varias veces, su voz -
sube de tono, finalmente los golpea. Se levanta
de la maquina para atenderlos. Regresa, pierde-
la cuenta de las lineas del tejido. Se sienta,~
hay que volver a contar. Entonces reinicia el -
trabajo. jCarajos! se esta atorando el carro, -
una aguja esta chueca. Es que ya estan gasta —-—
das, pero ahi que aguanten lo més que se pueda, -
hay que cuidar el dinero, pues Luis no ha podido

mandar mas, o le pagan hasta dentro de una sema-
na.

Tienen ya en la estufa la olla de 10s frijo-
les, también la sopa. Mientras teje le "echa un
0ojo a la comida" y de paso a 10s nifios. A base-
de gritos o con un palo espanta y aleja a los --
pollos, o a la cocona, o al gato, al perro... --
quienes frecuentemente se acercan a jalar el hi-

lo, o a molestar a los nifios, o a husmear diver-
sos objetos.

Para el trabajo. Estd cansada. La espalda-
ya esta doliendo de nuevo. Aprovecha para hacer
el quehacer y terminar la comida, asi descansa -
del tejido. Da de comer a sus hijos y come algo
ella también (generalmente sdlo se hacen dos —-
comidas diarias). Su pequefia despensa comienza-
a verse vacia. Recoge la mesa, lava los tras --
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tes. Por lo menos ya termind la batalla de dar-
les de comer a los chamacos.

Vuelve a sentarse a trabajar "otro rato'" ——
por la tarde. Enciende la radio o la tele y con
tinha tejiendo - aproximadamente de 5:00 pm a —-
10:00 pm. A veces para antes si le gana el can-
sancio y el pedido no es muy urgente. Pero, en-
caso contrario hay que quedarse tejiendo hasta -
la 1:00 o 2:00 de la mafiana para poder terminar-
la entrega.

Hay quienes, de hecho, prefieren tejer de -
noche, es '"menos cansado" porque 1los nifios ya --
estan dormidos y una puede trabajar relativamen-
te mads répido. E1 "(nico" inconveniente es la -
falta de iluminacién. Se trabaja bajo el Gnico-
foco de la vivienda, 1la luz deslumbra en la agu-
jasmetalicas y lastimatlos 0jos. Hasta se ponen
llorosos.

Finalmente, llega la hora de dormir. Y al-
dia siguiente: "abrid 1los ojos, se echd un ves-
tido...", otro dia méas de trabajo.

Y créanme, cualquier semejanza con "Se Va -
la Vida" es mera coincidencia.
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Socializacidén de la Fuerza de Trabajo.-

Por 1o general, todas las trabajadoras afirman que comen
zaron a tejer con el objeto de poder gamar dinero y contri —
buir, de alguna manera, al sostenimiento de la casa o a mejo-
rar las condiciones de vida familiares. No se encontré un ca
so en donde se manifestara beneficio totalmente individual, -
lo cual seria dificil de considerar, pues aun suponiendo que-
alguna de las tejedoras no ocupara su dinero para gastos de—
la casa, sino en articulos o diversiones para ella, estaria,-
de alguna forma, aligerando gastos y/o elevando nivel de vida.

Ahora bien, el inicio del aprendizaje -edad- varid y me-
atreveria a decir que ain varia, segin la localidad en donde-
radican las trabajadoras. P.e., las de San José Iturbide ma-
nifiestan haber aprendido a tejer a la edad de 12-13 afios, —
hay que tener en mente que fue ahl precisamente en donde sur-
gi6 el trabajo a domicilio. Las de Pozos, en cambio, afir—
man haber iniciado su aprendizaje entre los 18-22 afios.

Sin embargo, parece ser que el patrdn comienza a genera-—
lizarse y la edad promedio para el inicio el aprendizaje va-
ria entre los 10 y los 12 afios de edad. L1=2s niflas de esta —
edad, aunque todavia no son contratadas foﬁnalmente, ya que -
no se consideran lo suficientemente responsables, realizan —
buena parte del trabajo que les ha sido encargado a sus ——
parientes mayores. Aproximadamente, a partir de los 13-14 —
aflos ya se contrata la fuerza de trabajo infantil-adolescente
formalmente, es decir, ya se les hacen a ellas directamente-
los pedidos.
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Las trabajadoras comentan que cuando ellas comenzaron a
tejer era muy frecuente llegar a casa de alguna conocida y -
encontrarse con la novedad de que ya estaba tejiendo, aunque
al principio fuera en una maquina "prestada". Entonces, "a-
una le daba curiosidad y le atrala aprender porque se ganaba

algo de dinero".

Asimismo, la mayoria manifestaron haber aprendido a te-
jer por medio de algun pariente o amiga. La hemana mayor o-
la prima ya sabia tejer se encargaba de ensefiar a los demds,
y éstas reproducian, posteriormente, la enseflanza. Ocasio—
nalmente se llegaron a impartir "cursos de tejido en diferen
tes comunidades, ya fuera por trabajadoras sociales, o por -
agentes de la Compafila Singer.

;

Particularmente, en el caso de Pozos, la mayoria de las
mujeres entre los 26 y 35 afios de edad aprendieron a tejer -
en el taller local que funciond durante algunos afios.

El tiempo aproximado de aprendizaje es de seis meses. -
Fl aprender a tejer consiste tanto en conocer las partes de-—
la maquina y su utilidad, como en poder tejer diversidad de-
prendas, fundamentalmente infantiles. Ahora bien, lo basico
de una buena tejedora es poder innovar ella misma, es decir,
crear sus propios disefios-modelos de prendas y calados, asi-
como poder tejer una prenda sin necesidad de recibir instruc
ciones, sino con sblo verla.

El proceso de socializacidn se realiza a través de la -
practica. Lo primero que se hace para enseflar a tejer es —
explicar cuales son las partes mas importantes de la maquina
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y para qué sirven. Es interesante observar que las trabaja
doras han desarrollado su propia interpretacidn de la méqu_i_
| na, ya que no utilizan para todas sus partes los nombres ofi
clales indicados en los catalogos, y distinguen solamente -
| aquellas partes con las cuales se trabaja mas frecuentemen—
te y/o que les causan mas problemas. Posteriormente, ya —
que uno se ha familizarizado con la mAquina se explican, a-
la vez que se realizan, los movimientos que deben efectuar-
se para el tejido de las prendas -mismos que ya han sido —

detallados.

Asi pues, " echando a perder se aprende...". Las tra-
bajadoras novatas comienzan a tejer las prendas consideradas

como mas sencillas: poco calado, de un solo color, de mini-
mas piezas.

Hay que aprender varias cosas: desde cdmo ensartar el-
hilo y elegir la tensidén adecuada, hasta cdmo hacer correr-
el carro para no maltratar las agujas o romper el hilo.

A 1o largo del tiempo, cada trabajadora va desarrollan
do" "sus propias mafias", ya sea en movimientos, en qué mano
utilizar para qué cosa, en qué lugar acomodar los utensi —
lios, etc.

Todas las trabajadoras entrevistadas afirmaron que —
aprender a tejer fue divertido y entretenido en el comienzo.
§in embargo, cuando el tejido se convierte en trabajo pasa-
a ser considerado como aburrido, monétono y muy cansado. -
"Si una tejiera solamente por gusto, cuando quisiera, si —
seria bonito. Pero, cuando es a la fuerza, y una ya esta -
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cansada, entonces como quisiera una no tener que tejer to -
dos los dias. Como quisiera una tener dinero y no tener —
 que ser tejedora".

Mmbiente Laboral y Remuneracidn.-

Como ya se ha mencionado anteriormente, cuando habla—
mos del local de trabajo estamos refieriéndonos también a la
vivienda misma de la trabajadora. A continuacién se expon-
dra, tratando de explicar lo mis cerca que se pueda de la —
realidad, 1o que es el ambiente de trabajo: vida cotidia-
na de las tejedoras. Esto es: bajo que condiciones traba-
jan.

La mayor parte de las casas, tanto en San José Iturbi-
de como en Pozos, son casas de construccidén (adobe, cemen—
to). Son casas de 1 6 2 cuartos, mas la cocina y el corral.
Suelen ser casas muy obscuras, frias y himedas, sin venta—
nas practicamente, contando sblo con las luz del dia que pe
retra por la puerta, o con la luz de foco o vela por la no—-
che. Asi pues, las condiciones de iluminacién y ventila—
cién son pesimas.

Para el caso concreto de Pozos, muchas de las vivien—
das de las trabajadoras han sido practicamente reconstrui—
das "ahi como se puede". En varias ocasiones se trata de -
mno o dos cuartos reconstruidos de 1o que anteriormente fue
una casa mas grande. Los demis cuartos quedan en ruinas —
entre hierbas.

No era de extrafiar el llegar a casa de una tejedora a-
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las 11:00 am y encontrarla sentada tejiendo justo debajo —
del foco encendido, ya que: "En los dias nublados no se ve
bien, como no hay ventanas, s6lo se abre la puerta..."

-

Tampoco son de extrafiar los casos de muejres tejiendo-
de noche a la luz de una vela, ya que no tienen luz eléc—
trica en su vivienda. O la cantidad de mujeres tejiendo —
hasta las dos-tres de 1a mafiana, bajo el foco con 10s ojos—
llorosos porque "las agujas deslumbran y lastiman, pero es—
un pedido urgente y hay que entregarlo mafiana, y como los -
nifios estan dormidos, pues se trabaja mas répido."

La mayoria de las trabajadoras entrevistadas afirmaron
que durante la época de frio suelen tejer fuera de sus ca—
sas, con el objeto de que el sol las caliente un poco. Aun
que también se presenta el problema de que las agujas des—
lumbran con la luz del sol. En cambio, en las temporadas de
calor se prefieren tejer dentro de las casas para no -
acalorarse mucho. (Tengamos en mente el extremoso clima de
la regidn). En épocas de calor se prefiere trabajar tempra
no por la mafiana, cuando esta saliendo el sol, o ya tarde,-
cuando se estd metiendo. Por el contrario, en épocas de —
frio se prefiere trabajar a media mafiana y medio dia.

Ahora bien, la posibilidad de elegir horario de traba-
jo no es tan "libre" como. parece, ya que influyen varias —
cosas: 1la urgencia del pedido, las otras actividades en la
casa, la presencia de los miembros de la familia, etc.

Los horarios de trabajo son variables, desde quien tra
baja 6-8 horas diarias, hasta quienes lo hacen 10, mas apar
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te el trabajo de la casa. Es determinante el estado civil-
.y el nimero y edad de los hijos de las trabajadoras, asi co
mo las responsabilidades que tengan en la casa. Por 1o ge-
neral, las solteras, sin hermanos muy pequefios (esto es, de

meses hasta los 3-4 aflos), son quienes mis trabajan en el -

tejido, ya que practicamente su inica responsabilidad dentro
de la casa se reduce a ayudar en el quehacer por la mafiana.

En cambio, las casadas que tienen que atender hijos y casa-

pasan tejiendo 2-3 horas por la mafiana, y otro poco mas por

la tarde (4-5 horas) y noche. Es determinante, también, el

hecho de si se cuenta con otros ingresos en la familia o -

si solamente se depende de tal ingreso de la tejedora, ya -

que entonces, aunque se esté casada, la mujer debe ingeniar

selas para tejer un mayor numero de tiempo. Asi mismo, in-

fluye el hecho de si se tiene la ayuda de algin familiar pa

ra realizar al quehacer de la casa y cuidar a los nifios. -

Sin embargo, en promedio se puede hablar de una jornada —

traslapada de trabajo -entre el quehacer, cuidados infanti-

les y tejido- de 12 a 14 horas diarias.

Las trabajadoras manifiestan que ni siquiera cuentan -
con un dia de descanso a la semana (tiempo libre), ya que,-
el fin de semana es aprovechado generalmente para lavar la-
ropa sucia (1o cual en ocasiones lleva un dia completo), —
0 en la costura y terminado de las prendas. Ademis, duran-
te esos dias los nifios no va a la escuela.

Es variable el nimero de prendas que pueden ser teji—
das a la semana, asi como el ingreso correspondinnte. Por-
ejemplo, en el caso de una mujer viuda que no cuenta con -—

104



mas ingresos que 1los suyos, madre de dos hijas, y contando-
con la ayuda doméstica de su propia abuela, el namero de -
prendas terminadas a la semana es de 10 (trajecitos de  —
chambrita y pantalén), mismos que le son.pagados como maqui
la a $ 60.00 c/u, 1o cual hace un ingreso total semanal de-
$ 1,200.00 (datos de septiembre del '84) (Cf. cuadro de re-
muneracién por prenda).

Hay quienes prefieren tejer solas, otras acompafiadas.-
A quienes les gusta platicar entre si mientras tejen, a —
quienes les gusta prender la radio y escuchar la musica a to
do volumen -pues si no no oyen debido al ruido de la maqui-
na. Otras prenden la tele, casi no la ven, pero la oyen. -
Algunas dicen que el chiste de estar oyendo otro ruido di—
ferente al de las maquinas. "No se piensa mucho, se siente
una sola y cansada. Es tan aburrido, es siempre lo mismo.-
Y para colmos, siempre te atrasas...".

Ocasionalmente las trabajadoras llegan a reunirse en —
grupos pequefios (3-4 mujeres). Acuden a casa de alguien —
que esta tejiendo y llevan sus prendas para coserlas, abo—
tonarlas, bordarlas, etc. Platican entre si, se dan conse-
jos sobre técnicas de tejido. Entre todas cuidan 23 sus —
hijos. Hay también quienes no los llevan, asi descansan de
ellos un momento. Pero, esto es sdlo de vez en cuando. Es
my mal visto el que las mujeres se reunan las acusan de -
chismosas, de huevonas, de malas amas de casa y malas ma —
dres. Asi que, regresa cada quien a su casa, a seguir sien
do buenas- madres, buenas trabajadoras, buenas esposas: a se
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guir siendo mujeres.

Ahora bien, las tejedoras suelen ser ayudadas en el teji
do por otros miembros de -la familia: hermanas menores, hi jas-
primas, sobrinas, madres. Es fuerza de trabajo que esta sien
do absorvida, mis no remunerada. Y lo que ellas hacen es ayu
dar en 1o que constituye el terminado de esas etapa de produc
cién, o sea, la costura, el bordado, el abotonado y la correc
cién de errores. En menor nimero comienza ya a darse el caso
de hijos o parientes varones que ayudan a la madre o a la —
hermana. Aunque, ain aper:ados, lebido a los comentarios por-
parte de los conocidos, ya que el tejido sigue siendo, ante -
todo, trabajo de mujeres.

Durante las entrevistas realizadas en 1983 eran comunes-—
las platicas sobre el pago que se hacia a las muejres que "ayu
daban" a terminar la prenda. Es decir, se subcontrataba a —
otras personas para que cosieran la prenda, la abotonaran, —
etc. La remuneracién variaba segun el tipo de trabajo y la -
relacién social entre las mujeres, pero como maximo llegaba a
ser de $ 10.00 por prenda.

Sin embargo, para el afio siguiente -1984- las trabajado-
ras preferian conseguir "ayuda" gratuita entre sus parientes,
o terminar ellas mismas el tejido, dado que la remuneracién -
a las ayudantes se habia incrementado hasta los $ 15.00 6 —
$ 20.00 por prenda, y a las tejedoras solamente les habian —
aumentado unos $ 5.00 por prenda. Asi pues, consideraban que
no les convenia, que no les era posible, ya que los articulos
de consumo (alimentos, basicamente) habian aumentado mucho —
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mas de precio.

Una forma caomin de ayuda entre las trabajadoras es la -
de pasarle el trabajo a otra, cuando por alguna razdn la que
fue contratada no puede terminar el trabajo a tiempo. Pare-
ce ser que la remuneracidn para la que substituye es la mis
ma que la de la contratada, ya que de alguna manera le ha —
ayudado a no quedar mal con la maquilera.

Desgraciadamente, la solidaridad no ha pasado a mas. -
Por ejemplo, algunas veces se ha intentado ponerse de acuer-
do y encargar el hilo a quien tenga forzosamente que ir a —
alguna ciudad cercana. Asl se aprovecharia ese viaje y las-
demas no gastarian su dinero del pasaje y su tiempo. Sin em
bargo, no ha resultado. Las mujeres comienzan a pelear entre
sl porque luego no quieren cooperar para el pasaje de la que
va, 0 no le pagan la cantidad completa de hilo que ella les-
trajo, o hasta dicen que ella les ha robado unos gramos.

Enfermedades Profesionales y Expectativas de Vida.-

Las tejedoras manifiestan no saber cuanto tiempo una —
puede "aguantar tejiendo". '"Como 1o del tejido lleva poco..".
Lo que si perciben es que las mujeres mayores (40-50 en ade
lante) practicamente no tejen. Pero no saben con certeza si
atribuirlo a que a ellas no les tocd lo del tejido, y que —
por eso no saben; O porque ya se cansan mucho, O porque ya-
tienen hijos que las mantengan. Sin embargo, generalmente -
esas mujeres si ayudan a sus hijas con el terminado de las -
prendas. A |

Lo que perciben atn mas, lo sienten y lo viven cotidia-
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namente es el desgaste diario, el cansancio y una serie de-
fendmenos que ellas mismas denominan "enfermedades por el -
tejido".

"A causa del tejido la vista se desgasta mucho. Como-
hay que estar siempre con la vista fija y muy cerca del te-
jido para percibir cualquier error, o para ver que las laza
das se hagan bien, o para revisar el- calado; como muy fre——
cuentemente se trabaja a la luz directa del sol o bajo un -
foco o vela, pues esto deslumbra y lastima los ojos, se po-—

nen llorosos."

"También, se respira la pelusilla, la que suelta el —
hilo al ser tejido. Esa se va acumulando en los pulmones,-—
no hay manera de evitarlo. La nariz cosquillea y molesta.-
Todavia la de estambre no es tan peligrosa, pero la de acri
14n o la de cristal si porque es mas delgada y mas facil de
absorber."

Ademis, dada la posicidn de las tejedoras, sentadas en
bancos, sillas, huacales o sobre las camas, 1l0s cuales —
generalmente no tienen la altura ni reunen las condiciones-
adecuadas para el trabajo, la espalda comienza a molestar,-—
se cansa y duele "De seguro es la columna'.

Algunas también se quejan de fuertes dolores en la nu-
ca después de mucho tejer en un mismo dia. Y también de —
dolores en las manos. Hay quienes, incluso, han '"ensefiado"
a la mano izquierda a correr el carro y asi van turnando de

mano cuando una empieza a molestar.




Parece ser que es mas cansado y molesta mas la espalda
cuando tejen prendas lisas o con muy poco calado. Ellas no
se explican bien el porqué.

Asi pues, las tejedoras contindan su trabajo. Y, por-
€so, cuando se sienten muy cansadas o0 comienza a molestar—
les alguna parte de sus cuerpos, se levantan de la maquina-

y aprovechan para descansar mientras hacen el quehacer de
la casa.

i

Ademés dado que las trabajadoras no cuentan con tipo -
alguno de prestaciones, y, por supuesto, médicas tampoco, -
cada quien se atiende como puede cuando es necesario. No -
son pocas las que descansan por momentos, maximo, un dia, 'y
luego vuelven a sentarse frente a la eterna maquina de te
jer. Una que otra, cuando el dolor o la molestia es muy —
fuerte acude a la clinica de su pueblo o a cualquiera que -
le quede cerca, también suele acutlirse con las hueseras. —
"o hay dinero, seflorita, y la vida estd muy cara, noso —

tras no podemos darnos el 1ujo de enfermarnos de verdad".

Ahora bien, las tejedoras no saben hasta cuando segui-
ran tejiendo, o hasta cuando podrén seguirlo haciendo. Las
soltaras estan bien concientes de que el matrimonio no es -
una solucibn, por el contrario, sabien bien que el trabajo-—
aunentara pues adquiriran mayores responsabilidades domésti
cas entre los nifios, el marido y el quehacer. Las casadas—
afirmaron nunca ni siquiera haber pensado que sucederia, si
algn dia, por cualquier causa, ellas no pudieran seguir —
tejiendo. sl unas manifestaron que prefieren morir antes —

de que eso suceda, © bien, que esperan que sus hijos ya —
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esten grandes y hayan podido estudiar, entonces, probablemen
te, las podran mantener.

Asi, no es de extrafiarse, que las muy pocas mujeres que
tienen la oportunidad de dejar el tejido -regularmente por—
que su conyuge consiguid un empleo que le permite medio sos-
tener la reproduccibén del grupo familiar- lo hagan de inme—
diato, o se dediquen a tejer muy de vez en cuando, aun cuan-
do afirmaban Yo importante que era para ellas el trabajar y ~
el ganar su propio dinerc.




CAPITULO III:
UNIDAD DOMESTICA Y CONCIENCIA DE LA MUJER TRABAJADORA

Este Oltimo capitulo se acerca, de alguna manera, a las
consideraciones finales de la investigacién. Su objetivo —
principal es el exponer y analizar cdmo ha infuido el fend-
meno de la proletarizacidn masiva femenina -tejido a domici-
lio- en dos ambitos basicamente: (1) al interior de la pro~
pia unidad familiar: organizacidén interna, tipo de familia,-
relaciones internas, divisidn de trabajo, valorizacién del-
trabajo femenino, etc. y (2) en cuanto a la conciencia -iden
tidad de la mujer trabajadora: valorizacidén de su propio —
trabajo, cémo responde ante el nuevo papel que desempefia co—
mo productora y reproductora, si se identifica o establece -~
algin tipo de relacién de grupo con las demis tejedoras, sus
expectativas de vida, etc,

Ahora bien, el exponer 1los puntos anteriores se estara-
detallando la situacidn regional actual, en donde la organi-
zacidn del trabajo a domicilio repercute en miiltiples aspec—
tos de 1a vida socioecondmica cotidiana.

3.1 Cambios en la Organizacidén Interna de la Unidad Domésti-
ca

En base a 1o que se ha venido exponiendo a lo largo de-
los dos anteriores capitulos se puede observar que las acti-
vidades femeninas fueron cambiando a través de momentos his-
toricos concretos.
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Hasta antes de la proletarizacién femenina, el tipo de-
familiares y de organizacidn de trabajo se traducia en la —
proletarizacién masculina exclusivamente, y en una divisién-
sexual del trabajo en donde la mujer quedaba a cargo de to—
das aquellas labores propias de su sexo. En muy escasa -—
ocasiones llegaba la mujer a desempefiar un trabajo remunera-
do.

Sin embargo, como consecuencia del nuevo tipo de migra-
cibn -exclusivamente masculino- Y, por ende, del nuevo tipo-
de familia, las mujeres son absorbidas dentro de las relacio
nes sociales de produccidn capitalistas y vuelve a recuperar
se al interior de la unidad doméstica la reproduccién Yy pro-
duccién de la misma.

Si se consulta el cuadro de los estudios de casos inves
tigados concretamente, se podrd observar que en todos los —
casos las actuales tejedoras constituyen la primera genera-
cién de tejedoras de sus respectivas familias. Sus padres—
y abuelos se dedicaban a las actividades predominantes de —
esos aflos; la mineria o la agricultura, y sus madres y abue—
las, en la mayoria -de los casos, se dedicaban exclusiy‘amente
él trabajo del hogar, esto significa que no percibian un in-
greso directo por su trabajo.

Tengamos en mente que la proletarizacién femenina masiva
del tejido a domicilio se inicia en la regibén apenas en la -
década de los 70's. Esto significa que se estd considerando
wn tipo de organizacidn de trabajo -mismo que repercute en -
diversos aspectos de la vida regional- que se origina y —
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desarrolla hace poco mas de una docena de afios en una regién
en donde, por siglos, la organizacién de trabajo fue comple-
tamente diferentes y determinante en todas las actividades -
de la vida diaria de aquella época.

Esto es: anteriormente el trabajo se realizaba fuera ~—
de la propia casa del trabajador (en la mina, en el campo, —
etc.); se trabajaba en grupo es decir, se tenia contacto —
con los demds trabajadores y se convivia con el10s una serie
de situaciones laborales comunes; se gozaba de ciertas pres—
taciones; se establecia una relacidn con el patrdn; se reci
bia un salario y el principal sujeto vendedor de la fuerza —
de trabajo era el hombre. Dicha situacién, en donde ya se -
puede hablar de una tradicién de trabajo a nivel regional, se
contrapone actualmente con: trabajo aislado, dentro de la pro
pia casa; no se goza de prestacidén alguna; no se establece -—
una relacién con el patrdn; se remunera por pieza; se llegan

c2* clertos medios de produccién y el principal sujeto—
vendedor de la fuerza de trabajo pasa a ser la mujer. Situa
cién tan "contradictoria" pero "necesaria" tiene actual y -
forzosamente diversas consecuencias.

Es fundamental también considerar que en base a presio-
nes regionales-nacionales que sobrepasan el nivel local, la-
zona de estudio se transformd en una zona predominantemente-
expulsora de fuerza de trabajo, cuando anteriormente llegd -
a ser una zona importante de absorcidn. Siendo esto, la -
migracién masculina, el punto de partida que, mis alla de -
"una libre eleccidn", obliga a las mujeres de la regién a
proletarizarse, asi como también "obliga' a los hombres a
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aceptarlo, porque no hay otra alternativa real, aunque nc —
estén del todo convencidos.

+
Tipo de Familia.-

Deritro de este capitulo resulta fundamental realizar —
na exposicidn sobre la estructura familiar predominante en—
la regién, ya que, por un lado, existe una relacién muy es—
trecha entre la familia y "el ser mujer" (cf. Arotis); y, —
por otro, el tipo de familia es una variable determinante en
la proletarizacidn femenina regional.

De los casos concretos de estudio tenemos que 3 de las-
tejedoras son solteras, 2 madres solteras, 2 casadas, 2 en -
unidn libre y 1 viuda, y, se observaron una serie de mrticu-
laridades en relacidén al trabajo domiciliario segin las varia
bles basicas del estado civil, la maternidad y el nimero de-
ingresos aportados a la unidad familiar, segin serd expuesto
a continuacidn.

Caso 1.- La informante es una mujer tejedora, nadre-
soltera de 3 hijos y con cbnyuge ocasional {unién libre). -
Ninguno de sus tres hijos —de 12, 9 y 8 afios de edad- traba-
ja y tampoco se cuenta con 1los ingresos ocasionales del cOn-
yuge, razdn por la cual, de facto, la informante pasa a ser-
"la cabeza de familia'de su grupo y es completamente respon—
sable de la produccién del mismo. Se aclara que la informan
te reside en familia nuclear y recibe un minimo apoyo ocasio
nal por una de sus hermanas casadas.

+ Cf. Cuadro Comparativo y Genealoglas en el Anexo
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Asi pues, esta mujer debe tejer "de tiempo completo" pa
' ra poder adquirir los bienes necesarios para sus hijos, basi
canente, alimentos, asi como para Utiles escolares y algo de
ropa. Ella es totalmente responsable del quehacer.

Su historia laboral es la mas extensa de todas las teje
doras entrevistadas, teniendo experiencia en talleres, coo—
perativas, fabricas y servicios.

Caso 2.~ La informante es una mujer casada madre-de —
dos hijos de 5 y 7 aflos de edad. Su cbdnyuge ha migrado -—
practicamente desde que ellos se casaron con destinos al nor
te del pals, al estado de Querétaro o dentro del mismo Guana
juato, realizando trabajos de albafiileria y servicios, y lle
| gando a tejer con la informanté sblo.en el caso de no encon-
trar algin otro empleo.

Para 1984 laborando como ayudante de albafiil, el conyu-
ge aportaba a la unidad familiar un total aproximado de —
$ 2,000 semanales. Debido a lo anterior, tanto la informan-
te como su cdnyuge, afirmaron que el ingreso aportado por -
la tejedora era de vital importancia en la reproduccién del-
nicleo familiar. Para esa misma época la tejedora aportaba-
un total aproximado de $ 1,000 semanales, O un poco mas, se—
gin la necesidad y el tipo de prendas tejidas.

Se aclara también que para 1983, encontréndose el conyu
ge laborando en el norte del pais y regresando a visitar a-
su familia después de 3-4 meses, llegd a presentarse el caso,
bastante comin en la regidn, de que el cdnyuge por diversas-
| razones no podia mandar dinero a la familia, quedando enton-
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ces la tejedora como el Unico sostén del grupo.

En relacién al trabajo doméstico, la tejedora es prac-—
ticamente responsable en su totalidad recibiendo minima ayu-
da ocasional del cdnyuge o de sus hijos, ambos varones.

Asi pues, esta tejedora también se dedica continuamente
al tejido, aunque con la diferencia de que su cényuge aporta
ingresos con cierta regularidad.

Cabe mencionar qﬁe para fines de la investigacién la in
formante comenzaba ya a ensefiar a coser prendas de tejido a~
sus dos hijos varones con la mira de que pudieran comenzar —
a ayudarla en un futuro cercano.

Caso 3.~ La informante es una mujer que vive en unién-
libre desde hace varios aflos y es madre de 4 hijas pequefias—
(1a mayor de 7 afios de edad).

Su conyuge trabaja como técnico electricista por su —
cuenta y viaja constantemente dentro del mismo estado o en -
el de Querétaro, razén por la cual la informante suele pasar
varios dias o semanas sola en su casa con Sus hijos. Duran-
te estas ocasiones 1llega a suceder que el dinero aportado —
por el conyuge se agota y que la mujer deba de arreglarselas
para completar el gasto.

En este caso ambos cényuges complementan la reproduc —
cién del grupo familiar, aunque, dependiendo de cémo le vaya
a él en el trabajo, la tejedora si tiene la posibilidad de -
dejar el tejido por temporadas.
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En cuanto al trabajo doméstico, la informante y su hi
ja mayor son totalmente responsables del mismo.

Caso 4.~ La informante es una mujer viuda madre de —
dos hijas. Reside en familia extensa con sus hijas y su —
abuela materna, quien la ayuda con la costura de las pren—
das que ella teje.

El Unico ingreso aportado al nicleo familiar es el de-
la myjer tejedora, siendo ella totalmente responsable de la
reproduccidn del mismo, razdn por la cual no puede abando——
nar el tejido y debe dedicarle "tiempo completo".

En relacién al trabajo doméstico, éste es dividido en-
tre la abuela, la informante y su hija mayor, empero, el —
trabajo fisicamente mas pesado 1o realiza la propia tejedo-
ra (lavada de ropa).

Caso 5.- La informante es madre soltera de una nifia de
meses, vive en casa paterna y goza de algunas de las venta-
jas'de la familia extensa.

En relacién al trabajo doméstico, tanto ella Camo su -
otra hermana tejedora solamente se encargan de recoger y ba
rrer los cuartos de la casa, asi como de ayudar a alimentar
a los animales (cerdos, vacas, pollos, etc.) E1l resto del-
quehacer es dividido entre su madre y sus demds hermanas —

501teras.

En cuanto el trabajo del tejido, ella y su hermana —
-las dos mujeres mayores— son las unicas del grupo que se -
dedican a dicha actividad diariamente y aportan una canti—
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dad estable semanalmente, entregando la mayor parte para —
los gastos de la unidad familiar y guardando un minimo para
sus gastos personales. Se aclara que esta °s la unidad fa—
miliar mas numerosa de todas las investigadas: 13 miembros,
y que, por lo tanto, el ingreso aportado por la tejedoras -
-el tnico en moneda y fijo- es considerando camo basico.

Asi, salvo algin caso de extrema urgencia (p.e. enfer-
medad), la tejedora en cuestidén no puede dejar de tejer pa-
ra seguir contribuyendo con lo que es su "obligacidén fami—
liar", ademis de la que tiene para con su hija.

Caso 6.~ La informante es casada y madre de 4 hijos.-
Su conyuge goza de una posicién estable en cuanto a que tie
ne un trabajo seguro y percibe el salario minimo (servi —
cios). Ademis, trabaja en la Cd. cercana de San Luis de —
la Paz, permitiéndole esto el ir y venir diariamente de su-
casa al empleo.

Dado lo anterior, la posicidén de la informante es con-
siderada por muchas otras como privilegiada, ya que la posi
bilidad la oportunidad de dejar el tejido por temporadas, -
dandose el "lujo" de hacerlo solamente cuando ella quiere,-
0 solamente aquellas cosas que le gustan o le convienen.

De hecho, se observd que la informante en cuestidn tra
baja un menor nimero de horas y cantidad de prendas que el-
promedio general de la mayoria de las tejedoras, y que en -
su gasto familiar se incluian una serie de productos alimen
ticios y de otra indole que no son incluidos en las dietas
.y consumo de las demds tejedoras entrevistadas.
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Casc 7.~ La informante es una joven soltera miembro -
de una cooperativa de tejido a nivel municipal. Se puede -
considerar como migrante ya que pasa solamente los fines de
semana eri casa materna y el resto trabajando y estudiando -
en San José Iturbide (estudios a nivel secundaria y carrera
comercial).

La informante es la principal responsable de la repro~
duccidén de su grupo familiar que se campone de su madre an-
ciana (huesera) y de dos hermanos menores también tejedoras,
uno de ellos ayudandole a la informante en el trabajo de la
cooperativa y estudiando la preparatoria, y la otra tejedo-
ra de maquila. Empero, la cantidad monetaria aportada por-
la informante es méyor que la de sus hermanos.

Ahora bien, dado que ella reside en el local de la —
cooperativa en San José Iturbide no es la encargada de rea-
lizar el trabajo doméstico en casa materna, pero si debe —
contribuir al quehacer de la casa donde reside.

Caso 8.- La informante es la mas joven de las entre—
vistadas -20 afios-, es soltera y reside en casa paterna en-—
un pueblo del municipio de San José Iturbide.

Ella es practicamente responsable de la reproduccibn de
su grupo doméstico aportando 1os mayores ingresos al mismo.
La informante teje, tanto para la cooperativa municipal, —
como también maquila.

Su padre contribuye ocasionalmente con $ 500 semana—
les aproximadamente, se dedica a la albafiileria. Su madre
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cose vestidos que vende a $ 1,000 cada uno y también reali-
za diferentes trabajos de reparacidn en costura, asi como -
la venta de sopes los dias sabados (con una ganancia de —
$ 250. aproximadamente por tarde.)

Sus dos hermanos que le siguen en edad se dedican al -
tejido ccasionalmente destinando sus ingresos a gastos per-
sonales propios de cada uno. Los otros dos hermanos meno—
res contribuyen solamente en el trabajo doméstico de la ca-

sa.

Debido a la situacidén anteriormente descrita la joven-
informante trabaja el tejido mafiana y tarde (el de la coope
rativa y el de maquila) y aporta la mayor parte de sus ingre
sos para la alimentacidén familiar, asi como otra menor para
los estudios preparatorios de uno de sus hermanos y para los

suyos propios (servicio social).

La informante, a pesar de realizar el trabajo del teji
do en sus dos variables también contribuye a la realizacidn
de los quehaceres domésticos con la ayuda de su madre y su-

hermana menor.

Caso 9.- La informante es también soltera y miembro -~
de la misma cooperativa de tejido, asimismo estudia la —

secundaria abierta.

La razén basica que tiene para trabajar el tejido es la
de ayudar a la reproduccién del grupo familiar y la de pa-
gar los estudios reproduccién deuno de sus hermanos menores.



Ademas del trabajo en la cooperativa la infor
jante suele tejer prendas como maquila cuando ella
 considera que estd bien remunerado.

Su ingreso es importante para la reproduccidn
del grupo ya que su padre se dedica al campo y a -
 sus animales, es decir, que no recibe dinero en --

efectivo y periddicamente.

Ademas del ingreso aportado a la casa por la-
informante se cuenta con el de otro de sus hermanas
que trabajan el tejido como maquila, siendo, por -

ende, menor remunerada.

La informante reside en familia nuclear en --
uno de los pueblos del municipio de San José Itur-
bida y, al igual que la informante No. 7, reside -
entre semana en el local de la cooperativa en la -
ciudad de San José Iturbide., pasando los fines de
semana en casa paterna. Asi, sus labores domésti-
cas en casa paterna han disminuido, quedando a car
go de su hermana menor y de su madre. Sin embargo
ella debe contribuir a la realizacidén del quehacer
en el local de la cooperativa. '

Asi, en base a todo 1lo anterior, se puede ob-
servar que existe una estrecha relacidén entre la -
composicidén familiar y el lugar que ocupa la mujer
al interior y el trabajo a domicilio del tejido, -
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1o cual se manifiesta en diferentes ritmos de --

trabajo, cantidades de prendas tejidas, ayuda o-
no de familiares, etc.

Cabe mencionar también, que como una tenden
cia todas las tejedoras solteras entrevistadas -
aportan sus ingresos para la reproduccidén de su-
ntcleo familiar, siendo esto de primordial impor
tancia para el mismo, ya que, O bien es el unico
ingreso .en efectivo y peribddico aparte de las -
otras actividades familiares, o bien de las -
otras actividades familiares son casi nulas pa--
sando a ser el ingreso de la tejedora el basico-
para la reproduccidén. Esto significa que no so-
lo las mujeres casadas se han proletarizado a —-
causa de la responsabilidad para con sus hijos,-
sino que el proceso se inicia desde antes, desde
el interior del nicleo familiar cuando ain se es

soltera y alargandose por un tiempo ain indefinido
posteriormente segin las necesidades y las condi
ciones precisas.




Ciclo de Vida de 1la Mujer.-

Pasemos ahora a realizar un breve analisis del ciclo de

vida actual de la mujer comparandolo con el patrdn anterior-—
a la proletarizacidn.

Nacimiento.- A diferencia de los usuales comentarios -
hasta antes de la proletarizacidn femenina masiva, las muje-
res de hoy en dia cada vez con mas frecuencia manifiestan —
tener una preferencia de sexo femenino durante su embarazo.
La razén es la siguiente: "Las mujeres de antes querian te-
ner puros varones, pa' que trabajaran en el campo O en la mi
na. Los hombres eran los que mantenian. A las mujercitas -
se les queria, pero pocas, porque, bueno si ayudaban en 1a -
casa, pero luego se casaban y se iban. Ademas, camo luego -
las mujeres sufren mds... y los hambres, pos siempre quieren
un hijo vardén... Pero ahora ya cambid la cosa. Fijese, si-
una tiene un vardn es casi seguro que cuando crezca se vaya-
fueras a frabajar ¢no?, porque aqui no hay donde. En cam
bio, una mujercita ayuda en el quehacer, ayuda con los demas
escuincles y ademds ya también trabaja y esa no se va. ¢A -
poco no conviene ya mas? Claro que no se trata de tener puras
viejas, pero ya sirven mas, ya pueden mantener®.

Nifiez.~ Las responsabilidades y la carga de trabajo va
aumentando conforme a la edad. Como en toda la poblacidn ru
ral mexicana la nifia es de hecho una pequefia mujer y va adqui
riendo todas las responsabilidades propias de su sexo: 1la ni
fia juega a ser mujer, crece y aprende a ser lo que de ella -
se espera. Solamente en el caso de ser la menor y tener her
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manas suficientes para que desempeflen el quehacer, gozara’ -
entonces la nifia de una situacidn ligeramente mas descansa
&.

Cabe mencionar que el aprendizaje de las labores domés
ticas se lleva a cabo totalmente por imitacidn. Las explica
" ciones son escasas y ocasionales, abundancdo las reclamacio-
nes y regafios cuando la nifla no hace algo bien: "Andale, -
mas vale que te ensefles, paraque vayas bien preparada, por
que de grande no te van a tener paciencia“.

Las responsabilidades y carga de trabajo durante la —
niflez siguen siendo ahora bastante similares a los del pasa
do, salvo que hoy en dia se cuentan con algunas innovacio—
nes técnicas que aligeran un poco el trabajo daméstico.

la maxima diferencia se encuentra en que, las nifias ge
hoy en dia, junto con todo el quehacer que tienen que reali
zar, tienen también que comenzar a aprender a tejer,tarde-
o temprano. Las edades de aprendizaje varian. Frecuente -
mente las madres afirman que prefieren que sus hijas no co-
miencen a tejer hasta que hayan terminado la primaria, pues
consideran que el tejido les quita el tiempc suficiente co-
mo para repercutir en su rendimiento escolar. Y, camo ya -
se ha mencionado, la mayoria de las madres tejedoras ain —
tienen la esperanza de que sus hijas puedan seguir estudian
do y tengan la oportunidad de ser algo mas que tejedoras, -
entonces, probablemente las puedan mantener.

Como generalidad, la divisidn sexual del trabajo conti
nda, y aunque las madres camienzan a exigir ya cierto tipo-
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de ayuda doméstica por parte de los hijos varones, la mayor-
carga recae aun sobre las hijas mujeres, excepto en el caso-
| de que sdlo haya hombrecitos.

Es interesante apuntar que cuando la mujer hace con —-
ciente el hecho de que a ella no le alcanza el tiempo para-
poder cumplir con los dos papeles que ahora se le exigen: —
productora y reproductora es cuando solicita y exige mas ayu
da por parte de sus hijos-as. No obstante, también cabe men
cionar que ain asi no esperan el mismo tipo de ayuda de sus-

hijos que de sus hijas.

Adolescencia.— Las responsabilidades y carga de trabajo
de las jovenes aumerita de alguna manrea, pero es muy similar
a la de la nifiez, con la diferencia de que se esperan ya CO-
sas mejor hechas y decisiones mejor tomadas.

Las adolescentes actuales manifiestan que les ha tocado
vivir una mejor época que a sus madres y abuelas ;""desde el —
trabajo de la casa, hasta el hecho de que ahora se les permi
te salir a pasear con mis frecuencia y hasta se atreven a te
ner novio, €l cual -generalmente- siempre es a escondidas -
hasta que se establece un compromiso formal.

Sin embargo, una cosa que manifiestan la mayoria es que
cano regla general no se les permite estudiar mas alla de la
primaria, si bien les va, ya que los padres aun consideran -
que "pa' casarse, tener hijos y tejer, no se necesita ir a -
la escuela". Tengamos en cuenta que, ademds, la mayoria de-
las commnidades de la regidn no cuentan con servicios de —
secundaria y/o preparatoria, asi como carreras técnicas o —
comerciales, lo cual significa que las que deseen estudiar -
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' deben trasladarse, en casi todos los casos, fuera de sus res
- pectivas comunidades, lo cual implica gastos, riesgos, etc.-
- etc.

A esta edad la gran mayoria de las mujeres de la zona -
ya son fuerza de trabajo formalmente contratada y realizan -
el tejido a domicilio, de tal manera que sus responsabilida-
des y carga de trabajo dentro de la casa llegan a aligerarse
un poco, siempre y cuando ellas aporten dinero a la casa y -
cuenten con mas hermanas en casa quienes realicen las labores

domésticas.

Matrimonio.~ La edad para casarse se ha ido elevando en

los Gltimos afios. ''Las de antes se casaban bien chicas, a

10s 14-15 ya estaban hasta panzonas". Actualmente todavia
es "bien visto" que las jovenes permanezcan solteras en un -

lapso que va de los 20-22 aflos. Poco después la comunidad
afimma que "ya se le esti pasando el tren a julana", y asi -
lo va temiendo la joven en cuestidn.

Sin embargo, para las jovenes solteras el matrimonio no
constituye la solucién a su situacidén de trabajo, pues saben
bien que al casarse no tardara su sefior en irse fuera a tra-
bajar y ellas tendran que seguir tejiendo. Son realmente ca
si inexistentes 1los casos de maridos que no dejen trabajar a-
su mujer, de hecho, es dificil que lo puedan hacer aunque —
quisieran, pues pasan demasiado tiempo fuera de la comunidad.
Ademds, puesto que es un trabajo que se realiza dentro de la
propia casa se asegura que la mujer sea bien portada y se —

evitan los chismes, en parte, de la comunidad.




Finalmeénte, ain cuando varias jévenes afirman el no —
tener especiales deseos de contraer matrimonio, ya que eso-
implica dejar de realizar una serie de actividades que les
son permitidas como solteras y que ellas aprecian mucho, la
conclusibén general es que la (nica opcién de vida que ellas
como mujeres tienen es la de casarse y tener hijos.

Es decir que para la sociedad de la regién, igual que-
a nivel nacional, el patrdén de vida ideal femenino la cons-
tituye el matrimonio, por ende, la maternidad y el buen —-
desempefio de las labores domésticas. Suelen ser regalos —
conunes de boda para las novias: la prensa de madera para-
hacer tortillas, el molcajete y el metate. También en co-
min la idea entre las madres de las novias de que el matri-
monio es un sufrimiento para la mujer, y son usuales los —
llantos y lamentos por la '"recién sacrificada’. Obviamente,
las madres estén concientes de que el matrimonio de una de-
sus hijas implica perder fuerza de trabajo dentro de casa.

Ahora bien, las jévenes solteras suelen comentar con —
tristeza que cuando una de sus amigas se casa casi automia—
ticamente deja de tenerse contacto con ella.

Una razdn para casarse o para vivir en unidén libre, es
la de tener un hombre en casa, aunque sea en apariencia, pu
es eso les garantiza a las mujeres una cierta seguridad y -
respeto por el resto de la comunidad. 'De una mujer sola si
se aprovechan, en cambio, cuando saben que hay un hombre a-
su lado ya la piensan". '"No es que una Siempre quiera ca—
sarse O vivir con un hombre, es que no hay de otra. A véces
no sabe una si es mejor estar casada o vivir sola, si una -
supiera 1o que le espera..."
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Es interesante apuntar que la seguridad y el respeto tan
anhelado por las mujeres también los garantiza la presencia —
de una mujer anciana: madre, tia, etc. Sin embargo, estos —
casos son realmente escasos, ya que la mayoria de las ancia—

| nas que pueden ofrecer dicha seguridad y respeto generalmente
todavia tienen familia propia de quien hacerse cargo.

Ahora bien, aunque ain existe cierta presién y rechazo -
hacia aquellas personas -mujeres- que viven en unidn libre y-
no en matrimonio -'"amancebadas"-, por lo general dicha unidn-
se "acepta" siempre y cuando no haya hijos de por medio. Ha-
biendo hijos la presidén y el rechazo son todavia mayores. Ob
viamente la presidén aumenta si se trata de cényuges de clases
acomodadas. Aln sin tener datos exactos se puede afirmar que
la mayoria de la poblacidn estd casada.

En cuanto a la responsabilidad y la carga de trabajo —
ambas aumentan, ya que no se cuenta mas con la ayuda de otras
hermanas, con quienes de hecho el contacto se reduce al minimo,
igual con el resto de la familia.

Un fenlmeno particular se ha suscitado en varias de las-
comunidades, ya que el ser tan elevado el nimero de hombres —
migrantes, aquellos "disponibles" para noviazgo o matrimonio-
son en cantidad considerablemente menor a la de mujeres. Es-—
to ha ocasionado que entre las jovenes de la regidn exista —
una fuerte competencia y una serie de chismes y criticas hacia
aquellas mujeres que no cumplen del todo con el ideal de lo -
que debe ser la mujer: tener la casa limpia, cuidado de las -
hijos, etc. Las mujeres son pues constantemente vigiladas por
las propias mujeres, y de hecho son controladas a través de -
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los chismes y criticas.

Embarazo.- La responsabilidad y carga de trabajo no -
disminuyen durante el embarazo. Este es considerado como -
algo normal y nadie espera que una embarazada tenga que tra
bajar menos de 1o que usualmente 1o hace. Son comunes 10s-—
casos de madres trabajadoras que tejen hasta las Gltimas —
seranas del embarazo, aunque ellas afirman que se cansan mas
y de hecho tejen menos. En cuanto al trabajo doméstico si-
guen realizandolo como siempre. En algunas ocasiones, de—
pendiendo de como estén las relaciones con su familia, ven-
dré la madre o alguna hermana a aligerarle un poco el que—
hacer hacia el final del embarazo o si ella se siente enfer
ma.

Ahora bien, dando la especial situacidén de alta migra~
cién masculina en la regidn es frecuente encontrar. madres -~
solteras o abandonadas. No son pocas las jovenes que tie—
nen relaciones con hombres de paso teniendo la esperanza —
de que se las lleven con ellos. Muchas de ellas quedan em—
barazadas y, generalmente, en sus comunidades. Tampoco son
extrafios los casos de mujeres abandonadas con sus hijos, —
aun habiendo estado casadas, ya que, frecuentemente los hom
bres migrantes por varios meses en lugares lejanos -al nor-
te del pais o en Estados Unidos- encuentran alli otra mujer,
y como alla tienen trabajo se quedan a residir con ella y -
procrean nueva familia.

Al contrario de 1o que podria pensarse, el fendm~no de
las madres solteras es ya bastante aceptado en la regidn, -
especialmente por los familiares de la madre en cusstidn. -
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En caso de haber padre o hermanos se rechaza mas y llega a —
haber represalias. En el caso de sOlo ser mujeres en la fami
| 1ia, la maternidad como soltera es algo que se apoya e incluso
se aconseja. En cuanto a la comunidad en general no deja de-
criticarse a la que "didé un mal paso", pero de hecho también-
se acepta o0 tolera como generalidad.

Por otro lado, el conocimiento de utilizacidn de métodos
anticonceptivos es minimo en la regidn. Los métodos mas usual
mente conocidos y utilizados son el dispositivo intrauterino-
y la inyeccidn, a pesar de los peligros que ésta Gltima en —
particular representa. Las mujeres de la regidn encuentran -
la inyeccidn como 1o mas cdmodo para ellas ya que solamente es
wa vez al mes. E1 dispositivo también es considerado venta-
joso porque se aprovecha un parto y se pone de una vez, a pe-
sar de que se quejan de tener que ir al doctor para checarse.
Las pastillas no son utilizadas porque’ se consideran muy incé
modas, afirman que se les olvida tomarlas, o que el nifio las-
agarra y las juega. Obviamente que los 6vulos y todo tipo de
anticonceptivo que implique el que ellas tengan contacto con-
Sus propios cuerpos esta totalmente fuera de su concepcidn. -
Y, finalmente, toda la responsabilidad de la anticoncepcién -
queda a cargo de la mujer, ya que el hombre no acepta utili—
zar anticonceptivo algune, de hecho son muy pocos 10s que es—
tdn de acuerdo con la planificacidén familiar.

Un fendmeno interesante es que por 10 general las mujeres
tejedoras son las que se controlan mas frecuentemente. La —
mayoria de ellas 1o hace al principio a escondidas de su con-
yuge, =s decir, toma la decisién por si misma. "Claro que —

cuandc se dan cuenta se enojan mucho y gritan, pero entonces-—
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una les explica que ya hay muchos chamacos en casa y que no
hay dinero y que yo no puedo trabajar bien con mis chiqui—
llos y asi." Finalmente el cbényuge 1o acepta —el tiempo -
varia- e incluso defiende a su mujer contra las criticas y-
burlas de la comunidad, ya que las mujeres que se controlan
son mal consideradas porque ''no son mujeres'.

De hecho, la mayoria de las mujeres entrevistadas afir
maron haber deseado tener menos hijos de los que tienen. -
Hubo quienes incluso manifestaron que ni siquiera les gusta
sentirse y estar embarazadas. <Casi todas 1o comentaron a -
sus conyuges, pero ellos no estaban de acuerdo, razén por -
la cual tuvieron que tener mas.

Las principales razones expuestas por las mismas teje-
doras para no tener hijos son: (1) el trabajo que implica-—
cuidarlos, atenderlos, educarlos, etc. (2) 1la crisis eco-
ndmica actual y la dificultad de mantener familias numero—
sas, "mejor tener dos bien vestidos y comidos, que ocho —
muertos de hambre" y (3) con nifios de pecho y brazos se com
plica ain mas el trabajo del tejido, ya que ellos requieren
constante atencidn, ademas durante el embarazo y meses des-
pués el rendimiento y tiempo para el trabajo disminuye de -
manera considerable y eso significa que se gana menos dinero
cuando precisamente se necesita mas.

Sin embargo, ain cuando varias se manifiestan a favor-
del control natal, no se tiene la misma opinién sobre el —
aborto, que de hecho es un tema taba. El aborto parece es-
tar totalmente fuera de sus posibilidades morales 'una no -
puede tirar a sus propios hijos", pero si se 1legd a saber-
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de intentos. Obviamente que por tratarse de un tema tan re—
primido no se duda en considerar que los datos no sean del -
todo ciertos y que si haya medios para abortar.

Maternidad.- Asi pues, la maternidad es concebida no -
solo como el deber de toda mujer, sino como su maxima reali-
zacién. Esto es, una mujer no es tal si no tiene por 1o me-
nos un hijo. Es muy frecuente entre las madres, sobre todo -
las que estéan solas, el dar consejos a sus hijas solteras de
que, aunque no se casen, tengan un hijo, ya que entonces —
"tendran una razén para vivir". Ademis, el tener un hijo —
significa la seguridad de no estar sola ni desamparada cuan—
do se llegue a anciana, razdén por la cual es recomedable te-
ner mas de un hijo, pues las probabilidades de seguridad y -
compafila aumentan.

Y asi, aunque las mujeres se quejan del trabajo que im-
plica tener un hijo y del tiempo y los cuidados invertidos,-
todas anhelan tener por 1o menos uno y llegar a la mixima —
realizacién. Una mujer que no quiera tener hijos estd fuera
de este mundo. No hay posibilidad de ir contra lo natural.

Madurez.- El término de madurez es bastante flexible —
en cuanto a la edad. Generalmente se considera que una mu—
jer casada y con hijos debe ser ya madura. Las responsabili
dades y carga de trabajo también varian. Si la mujer tiene-
hijas (entre 10 6 y 7 aflos aprox) parte de la carga de tra-
bajo y gran parie de los cuidados infantiles pasan automati-
camente a la hermana mayor o mayores. Aunque, Como ya se -
ha mencionado, las nifias comienzan a tener responsabilidades
y trabajo en la casa desde sus primeros afios de vida (3-4): -
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hacen mandados, ayudan a recoger cosas en la casa, cargan a
los hermanos menores, etc.

Asi pues, existe una correlacidn impor:tante entre la -
madurez y la maternidad. Y de hecho, aquellas mujeres que-
ya no se encuentran en edad reproductora comienzan a cam —
biar su condicidn al interior de la familia y de la misma -
conunidad.~ Esto sucede con frecuencia en todas las comuni-
dades rurales del pais.

Vejez.— Por lo tanto, las mujeres ancianas gozan por-
lo general de una menor carga de trabajo y de responsabili-
dad, aunque éstas Gltimas varian por otras propias de su —
edad. Las mujeres ancianas son consideradas, respetadas y-
obedecidas, aun por su propio marido.

Relaciones de Pareja.— Las relaciones de pareja son,
finalmente, una cuestidn totalmente cultural y aprendida: -
lo que es el amor, 1o que es un buen marido, etc.

Para las mujeres de la zona, ain de diferentes clases-—
sociales, existe una idea en general: "Los hombres no son -
buencs, no son fieles (tal pareciera que casi por naturale-
za). Cuando una menos lo espera ya te estan engafiando". -
Lo que ellas esperan de un hombre es cierta seguridad y —
respeto. Y a pesar de sus constantes quejas sobre que los-
hijos también debieran ser su responsabilidad, no esperan -
de hecho que ellos las ayuden a criarlos. Temen, incluso,-—
que no se les valore como mujeres por no querer tener mas -
hijos y que esa sea una posible causa de abandono. Son ——

realmente escasas las que afirman que si las abandonan no —




les importaria gran cosa ya que ellas pueden trabajar y sa—
car adelante a sus hijos. Claro que del dicho al hecho...

Por 1o tanto, un buen marido sera aquel que no te pegue,
que te dé algo de dinero, que a veces esté a tu lado, que —
trabaje, que se emborrache poco, etc. etc.

En cuanto a las relaciones sexuales, tema no facil de -
profundizar, la 1dea general es que se tienen para tener hi-
jos, es decir, la negacién del placer. Es comin que las mu-
jeres que no tienen deseos de tener relaciones con su conyu-
ge inventen una serie de cosas o tomen diversos pretextos pa
ra evitarlas: que se sienten enfermas, etc. Casi ninguna -
se atreve a decirle abiertamente a su conyuge, ya sea por —
miedo de que €1 se enoje, por temer que ella no es una buena
mujer y no lo complace, etc. Para algunas de ellas llegan -
incluso a ser dolorosas o muy desagradables.

Por otro lado, también es comin la idea de que toda mu-
jer sola a veces "tiene necesidad de un hombre", lo cual no-
es tan mal visto siempre y cuando la mujer no resulte embara
zada, dado que la responsabilidad seria totalmente de ella.

Divisitn Sexual del Trabajo.- Asi pues, aunque la divi
sidén sexual del trabajo aun continua, si se ha modificado un
poco. Ya algunas de las tejedoras se atreven a exigir ayuda
por parte de los conyuges en el desempefio de ciertas labores
domésticas; esto es mas frecuente para con los hijos, quienes,
a pesar de que no realizan el mismo trabajo que las mujeres-
comienzan ya a lavar sus platos, a tirar basura o quemarla,-
etc. Sin embargo, no se puede afirmar que el cambio se deba
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inica, directa y concientemente a causa de la proletariza—
cion femenina, sino a la conjuncién de varias determinan—
tes; migracidén masculina, nimero y sexo de los hijos, etc.

La mujer cuyo cényuge se encuentra la mayor parte del
tiempo fuera de la comunidad tiene mayores posibilidades de
autoridad sobre los hijos, y es comin que ella les exija a-
los varones mas ayuda en los quehaceres domésticos. Sin —
embargo, estando el cdnyuge presente en casa todas las accio
nes cotidianas se modifican. No es frecuente entonces que-
los varones realicen trabajo doméstico, ya que el padre —
puede molestarse. Pero si es general que la casa esté mas—
aseada de 1o usual, que se cocine comida especial para el -~
seflor, que la mujer no salga casi esos dias, etc.

Varias de las tejedoras. afirman que muchas veces pre—
fieren que sus cényuges no lleguen a la casa, pues a pesar—
de ..que si los extrafian ellas y sobre todo los nifios, su —
sola presencia significa para ellas mucho trabajo. Cuando-
el conyuge no esta en casa ellas pueden organizar su tiem-
po, trabajo y quehacer a su gusto, y si no les alcanza el -
tiempo de alzar o lavar no tienen problema, pueden guisar -
_ cualquier cosa o recalentar comida y pueden tejer a la hora
que lo deseen. Pero, si esta el marido, todo tiene una hora
determinada, todo gira en torno a él1 "es'que como no esti —
en casa seguido, pues cuando viene quiere que una le atienda
bien". En realidad los hombres de la regién siempre espe-
| ran que sus mujeres les atiendan bien. Y ain cuando algunos
ya comienzan a ayudar un poco ante la desesperacién de la——
mjer, el patrdn general sigue siendo el de la servil espo-
sa.
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Desafortunadamente no se sabe mayor cosa sobre camo vi
ven los hombres migrantes: si viven varios Juntos, si tie—
nen que realizar trabajo doméstico, etc.

La Unica ventaja que encuentran las mujeres de tener -
al conyuge en casa es que, debido a la autoridad que tienen
sobre los hijos, los puede controlar mejor y les aligera —
asi un poco el quehacer.

Ahora bien, en los lugares en donde se trabaja el campo
la mujer también tiene una participacién definitiva. Si el
conyuge no migra ella de todas formas "ayuda" en el trabajo
del campo. En el caso de los migrantes, la mayoria de —
ellos tratan de estar presentes cuando la siembra (y 1a pre
paracién del terreno), dejando el resto a cargo de la mujer.
En casos de migraciones muy largas la mujer debe encargarse,
con ayuda de parientes o con peones contratados, de sacar -
adelante el trabajo del campo y poder cosecharlo.

El cuidado de animales asi como de las hortalizas case
ras recae también sobre la mujer Yy sus hijos. Ambas activi
dades son de suma importancia para la reproduccidén del ni—
cleo familiar, ya que permite el "ahorro" de una serie de -
productos alimenticios que no deben comprarse sino que se -
tienen a la mano dentro de la misma casa. Otra actividad -
también complementaria es la recoleccidn de diversos frutos
y raices alimenticias propias del lugar: nopales, tunas, etc.
trabajo que también recae sobre la mujer e hijos. Con esto

se quiere decir que, aim cuando el cdnyuge esta presente, él
no se encarga de esas actividades, sino que viene a descan-—
sar de su trabajo, exclusivamerte.
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Asimismo la mujer es la encargada de realizar todas las
compras y regateos en el mercado,. en la CONASUPO, o en las —
tienditas locales. Son frecuentes los casos en que se pide-
fiado o se da tejido a cambioc porque no se tiene efectivo. —

La red familiar es también fundamental en la-
reproduccidén del nicleo. La mayoria de las tejedo
ras reciben de diversos familiares ropa usada para
sus hijos, lo cual para ellas es basico, pues afir
man que la ropa, junto con los zapatos es lo que -
les sale mas caro. :

Autoridad.- A pesar.de que el cdnyuge de la-
tejedora pasa largos periddos de tiempo fuera del-
hogar, es &1 quien alin dete-tan 1la mayor autoridad-
al interior del nucleo familiar. Por autoridad sé
estd refiriendo al control que ejerce spbre los ——
miembros de la familia y a la toma de decisiones.

Su sola presencia en casa determina un cambio
significativo en todas las acciones‘cotidianas, y-
todo lo que se hace se hace para él: que éste como
do, que nada le moleste, no vaya a ser que se eno-
je y no vuelva o no mande dinero, o que se vaya --
con otra.

No fueron escasas las ocasiones en que varias
de las informantes me solicitaron que durante los-
dias en los que el coényuge se encontraba en casa -
de preferencia no fuera a visitarlas, ya que &1 po
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dria<molestarse,<o, sencillamente, ellas no ten-—-

drian tiempo suficiente para "atenderme".

Al coényuge .se le tiene que pedir permiso pa-
ra salir y tener especial cuidado en no tardarse-—
en algin mandado, o de no tener hecho el quehacer
cuando €1 llegue, ademds de la serie de chismes -
que pueden irle a contar otras personas. '

En la gran mayoria de los_casos es él1 quien-
decide sobre la escuela para los hijos. En oca--
siones, incluso, decide sobre las compras que —--

realiza la mujer, a pesar de que ella misma las -
pague.

Sin embargo, como ya se menciond, la mujer -
comienza a tener un mayor control y decisién so—-
bre cuantos Hijos quiere .tener. Empero, varias -
de ellas temen que el marido las abandone algun -
dia por no querer ellas tener mas hijos.

Es decir, que, a pesar de que la mujer traba
je y aporte integramente su ingreso a la casa y -
éste si sea necesario, esto no significa que auto
maticamente su posiéién dentro de la casa, a ni--
vel comunidad, o su relacién de pareja mejore.

No se puede afirmar tampoco que no ha habido
cambios. Es esto precisamente 1o que se esta ana
lizando a lo largo de esta investigacibén. Lo que
si se afirma es que no basta con que la mujer se-
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 proletarice para que su condicidn mejore o sea de igualdad.
k&2. Valorizacidén del Trabajo e Ingresos Femeninos

Ingresos.— Los infimos ingresos percibidos por las muje-
res tejedoras son destinados en su totalidad-a la reproduccidn

del nicleo familiar, para 1984 las tejedoras entrevistadas —
ganaban semanalmente entre $500 y $2,000 segin el tiempo que-
twieran para tejer y segun la necesidad. Las mujeres abando—
nadas o madres solteras deben tejer ain mas que las que perci
ben dinero por parte de su cdnyuge.

Todas las informantes casadas o solteras afirmaron que -
es practicamente imposible ahorrar cantidad alguna de 1o que-
perciben por su tejido, ya que los-productos alimenticios y -
otros necesarios aumentan constantemente su precio, mientras-
que a ellas si acaso, les aumentan unos $5.00 al afio.

Asi pues, las solteras entregan su ingreso a sus padres,
quienes a su vez lo administraran en los gastos de la casa. -
Aquellas que han logrado seguir estudiando aparentan una cier

ta cantidad para el sostenimiento de sus estudios,- siempre con
conocimiento de sus padres. Aungque, cada vez son més-frecueg
tes los casos de jovenes tejedoras que se ven obligadas a aban
donar sus estudios ante el aumento de las colegiaturas y del-
material necesario. Esto sucede con mas frecuencia en.el caso
de tejedoras que tengan hermanos o hermanas menores sin casarse.

Para las madres solteras la situacidén se complica ain —
mas ya que sélo cuentan con su ingreso para sostener a la fami
1ia. Su nivel de vida: ropa, alimentacibn, vivienda, etc. es
m:cho mis modesto en comparacién con el de aquellas tejedoras
gue cuenten con otros ingresos.

+ Se aclara que estos son los ingresos de las tejedoras de —
maquila, los de las tejedoras de la cooperativa son superio——
res. (cientos de pesos en cada prenda elaborada).
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Las casadas gozan de una situacidn econdmica, por lo
general, ligeramente superior, ya que el cényuge migrante-
manda o 1leva dinero a la casa cada x tiempo -en algunos ca
ses es periddico, en otros no. Sin embargo, los gastos de-
la mujer casada aumentan porque tiene que satisfacer una —
serie de necesidades por parte del conyuge. En la mayoria-
de los casos, las mujeres tejedoras que cuentan con otros -
ingresos, utilizan parte de los propios para obtener una se
rie de articulos para el hogar o para sus hijos que el con-
yuge no puede 0 no esta dispuesto a proporcionar. Précticg
mente la mujer tejedera nunca utiliza sus ingresos para la-
adquisicon de objetos para su uso o arreglo personal.

Se observd con regularidad que las tejedoras que reci-
ben ingresos también por parte del conyuge suelen dar una -
importancia menor. a su propio ingreso. Digamos que, de algu
na manera, se disfraza 1o basico de su ingreso, pues se tie
ne el otro, el del hombre, que es entregado -generalmente-
de junto y en mayor cantidad, aunque no con igual periodici
dad que el de la mujer.  Asl pues, esto no significa que los
ingresos aportados por el conyuge sean necesariamente: mayo—
res a 10s que aportan las tejedoras. En algunos casos 1o son,
pero también suelen ser ellas quienes en realidad sostienen
la reproduccidén del nicleo, ya que aunque sus ingresos sean
menores en cantidad, son mas frecuentes.

Ademds, tengamos en cuenta que los cOnyuges migrantes—
se ven obligados a realizar una serie de gastos propios en-—
sus lugares de trabajo: alimentacién, tramsporte, vivienda,
atc., lo cual ocasiona que no se aporte la totalidad de su-
ingreso a la casa -también habria que considerar la serie -

de diversiones que los hombres se pagan a sl mismos y no a-—
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, nivel familiar.

‘ La distribucién de los ingresos es variable, pero gene-
§ ralmente se mezclan los dos y no se sabe del ciertc a qué se-
destina cual ingresc. Es comin escuchar que algin objeto —
doméstico se adquirid con el dinero de los dos, "como ambos-
jntamos". La situacién es similar en el caso de las tejedo

ras solteras.

Lo anterior no sucede en el caso de madres soletras o -
abandonadas, donde, al ser su ingreso el unico, ellas saben—
que gran parte de lo propioc se ha adquirido gracias a su tra
bajo. De la misma manera ellas valoran mas su propio ingreso,
pues ahi no hay otro que pueda opacarlo.

Es practicamente imposible que una tejedora pueda hacer
su "guardadito", salvo en los casos (muy pocos) de aquellas-
cuyo conyuge tenga un empleo fijo y mas o menos bien pagado-
(salario minimo). Sin embargo, aun en esos cascs la tejedo-
ra utiliza los "guardados" para adquirir diversos articulos-
para el hogar v ¢ preferencia pxa sus hijos (trajes para las
fiestas de 1a escuela, uniformes, etc.).

Ahora bien, los ingresos de la tejedora también son me-
nos valorizados por su propio conyuge. Y, aunque, la mayo-—
ria afirman que sl son necesarios, siguen c_onsideréndolos co
mo de apoyo. Probablemente porque el darles su verdadera im
portancia significaria tener que conceder mayor autoridad- -
poder a la mujer -no estoy hablando de que esto sea necesa—
~iamente conciente. Lo mismo sucede en el caso de las hijas
tejedoras que aportan dinero a su casa, de alguna manera pa-
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ra sus padres ellas tienen la obligacidn de hacerlo.

En cuanto al trabajo de tejido en si, este es poco mis-

valorado por los conyuges de las tejedoras, ya que la mayoria
de ellos ha tejido alguna vez y sabe 1o cansado que es. Fi-

nalmente, los céﬂyuges aceptan el que las mujeres trabajen -

poruge: si estan fuera de casa durante largos peribdos de —

tiempo no pueden de hecho evitarlo, y, porque saben que es -

necesario: "no hay de otra". Ademas, este es justo el traba
jo que a ellos les garantiza que la mujer va a estar guarda—‘
da dentro de la casa, por lo tanto, va estar cumpliendo con-

10 que debe ser una mujer. Es decir, no se esta rompiendo -

de facto con la estructura patriarcal existente. . Razdn por-
la cual las mujeres que trabajan en una fabrica son tremenda
mente criticadas y de hecho tienen que ser viudas, solteras,

abandonadas, etc., esto es, sin hombre, porque ellos no las-—
dejarian trabajar fuera de sus casas.

Aln asi, no son pocos los que afirman que cuando la mu-
jer trabaja y gana dinero "trata de subirsele al hombre a —
las barbas y luego va quieren mandar; luego hasta son las —
que mas se divorcian".

Ahora, la valorizacidn del trabajo doméstico sigue sien
do practicamente nula, ya que se ha internalizado la idea de
que ese es trabajo de mujeres, casi por naturaleza. Incluso
llega a considerarse camo un no trabajo, porque no es social
mente reconocido, porque no es remunerado, etc. etc.

Para el caso de las tejedoras hijas de familia las si—
tuaciones antes descritas son muy similares. Es decir, que-
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la mujer que se casa '"solo cambia de petate..."

En el caso de las propias tejedoras la valorizacidn de-
su trabajo es algo reciente. Ellas manifiestan considerarlo
como algo importante ya que en base a eso pueden decidir un-
poco sobre ciertas cuestiones. Ademds, afirman que les gus-
ta ganar su propio dinero y gastarlo ellas mismas, aunque sea
en cosas de la casa.

Sin embargo, para ellas no es una ventaja el trabajar,-
sino que, por el contrario, "es una friega", ya que su carga
de trabajo aumenta considerablemente. Todas afirman tener -
que trabajar porque es necesario, mas no por gusto.

Por otro lado, la mayoria de las tejedoras afirman que-
el que ahora ellas también trabajen y ganen dinero les ha re
sultado contraproducente, ya que entonces: 'los haombres se -
han vuelto mis atenidos y hasta abandonan mas a las mujeres,
al fin ya saben que ellas mismas pueden mantenerse con todo-
e hijos; asi que ya no quieren trabajar més’que en 1lo que -
les gusta, porque saben que ya hay dinero, que aunque sea po
co, entra a 1la casa."

Mientras que a nivel comunidgd la mayoria de las muje—
res — y hasta algunos hombres— coinciden en lo anterior, tam
bién coinciden y afirman que las mujeres que trabajan son ——
mas organizadas con su dinero, 'no lo gastan en parrandas, -
lo utilizan para sus hijos y sus casas".

En cuanto al trabajo daméstico las tejedoras si lo valo
ran, aunque no del todo. Afirman que ellas trabajan mas que
los hombres, porque ademis del tejido batallan todo el dia -
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con los chamacos, la casa, los animales, la ropa, la comida,
etc. etc. Pero, dado el constante traslape de actividades —
entre ambos tipos de trabajo (tejido y quehacer) no pueden -
de hecho delimitar tiempos y cargas de trabajo. Ademis, e—
llas también han internalizado el trabajo doméstico como al-
go propio de su sexo, y aun cuando -debido a que realizan am
bos trabajos- comienzan ya a cuestionarse sobre la divisidn-
sexual del trabajo, no se puede esperar que en unos cuantos-—
aflos rompan con varias generaciones de socializacidn sexuada.

Vale la pena mencionar que no pocos trabajadores afir—
maron los conveniente que seria tener guarderias en sus comu
nidades, ya que "teniendo donde dejar a los chamacos, una po
dria trabajar mejor y mas tiempo".

3.3 Conciencia de la Mujer Trabajadora

Dentro de lo posible, se tratara ahora sobre eso que se
ha considerado como la conciencia-identidad de la mujer tra-
bajadora: utilizando el término en el sentido Thompsoniano —
es decir, la formacién de clase es un proceso histérico: el-
grupo de gente que dadas una serie de circunstancias se defi
ne-a si misma a través de sus acciones como conjunto, pasan-
do a ser la conciencia de clase la manera como Se manejan —
estas experiencias en términos culturales (cf. Thompson —
p.10).

Primeramente se expondran las concepciones que las teje
doras tuvieron cuando el tejido a domicilio cobrd importan—
cia en la regidn. Posteriormente se continuari con 1los tes—
timonios y el andlisis de lo que actualmente piensan.
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¢Cudles fueron las reacciones de la poblacidn regional-
ante la introduccidén del tejido a domicilio?-

Aunque anteriormente ya se habla mencionado qué es lo -
que hace posible la introduccidén y generalizacidén del traba-
jo domiciliario en la regidn, vamos apuntar a continuacién~
cudles fueron y son las opiniones de las misma tejedorés con
respecto al fendmeno.

El tejido a domicilio fue bien recibido e incluso agra-
decido. :Aln hoy, a pesar de que las tejedoras se quejan de-
lo cansado y mal remuneradc que es, todas agradecen, ante to
do, que por lo menos hay algo de trabajo, lo cual implica ——
mas recursos para el sostenimiento del niicleo familiar.

Analicemos mas en detalle la situacién y las principales
opiniones:

- Fundamentalmente este tipo de organizacidn de trabajo
fue bien recibida en la regidn por tratarse de unha zona predo
minantemente expulsora de fuerza de trabajo masculina, quedan
do entonces las mujeres como responsables del grupo familiar.

Lo cual significd una abundante oferta de fuerza de trabajo—
femenina.

~Cuando se trabaja en casa, de alguna manera,-
las trabajadoras senten que son ellas mismas las que deter
minan el tiempo de trabajo y pueden distribuirlo segun sus-
necesidades. '"Tejiendo en la casa no se tieme a alguien —
detras cuidando y apurando".

~Posibilidad de obtener una maquina propia: Relativa—
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mente al poco tiempo de haberse iniciado el trabajo domici-
liario en la regidn el tener una maquina propia fue facti—
ble para la mayoria de las tejedoras, ya fuera una usada o-
una nueva comprada en abonos. Esto fue determinante en el
desarrollo del trabajo a domicilio, ya que para las trabaja
doras es de suma importancia realizar una “inversion" al com
prar una maquina, y representa ademds el hecho de "indepen-
dizarse" un poco del intermediario.

- -E1 hilo ya tejido se puede desbaratar y volver a te—
jer en caso de alguna equivocacién. Claro que esto signifi
ca una mayor pérdida de tiempo, pero por lo menos, las tra-
bajadoras no sienten la presion de que ya echaron a perder
el hiloy que tuvieron que reponerlo.

- En el trabajo a domicilio no se realizan todos los -
pasos que si deben realizarse si se llega a pertenecer a —
wna cooperativa: lavado, planchado, etc. Una puede entregar
el tejido sucio, lo cual siempre sucede dadas las condicio-
nes del local del trabajo de las tejedoras, asi como arruga

do, o con pequefios defectos.

Asi pues, en general, el tejido a domicilio fue bien—
venido, agradecido, etc. porque, de alguna manera, "ajusta-
ba" a las necesidades de la poblacidn y se encontraban en -
41 una serie de '‘ventajas".

Mas aln, si consideramos que los hombres trabajan en —
lugares algo lejanos, llegando, los que trabajan en lugares
no tan distanciados, a venir a sus casa cada 8 6 15 dias —
mientras que los demds llegan a pasar meses o afios fuera de
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casa. Asi pues, mantener los gastos del migrante y los de -
la familia resultaba practicamente imposible. De ahi que la
mjer encuentre en el trabajo domiciliario una de las esca—
sas posibilidades reales de poder cooperar al sostenimiento-
de su familia.

- Una de las principales razones expuestas por las tra-
bajadoras es el hecho de que el trabajo se realice en casa,-
ya que de esa manera no tiene que descuidarse el quehacer ni
tampoco a los nifios —ademas de evitar la serie de chismes —
y/o comentarios que se realizan alrededor de las mujeres que
llegan a trabajar fuera de sus casas. Esto refuerza el plan
teamiento inicial del trabajo a domicilio como una forma es-—
pecifica de proletarizacién de la mujer, donde, al ser ella-
la encargada del hogar y de los hijos, a pesar de que venda-
su fuerza de trabajo, lo hace dentro de la casa, y sigue cum
pliendo asi cocn el papel tradicional femenino imperante en la
regién y en nuestra sociedad patriarcal-capitalista.

Sin embargo, esto no significa que haya habido algunos-
cambios al interior de la estructura familiar y en la misma—

region, como  ya ha sido analizado .

- E1 aprendizaje del tejido, segun testimonios de las -
trabajadoras, no es dificil, sino relativamente facil y en—
tretenido. Y,0jo: posibilitaba a las mujeres de la regidn -
oportunidad para reunirse con otras mujeres -salir de sus ca
sas- mientras se aprendia a tejer, lo cual es de suma impor-
tancia si considéramos la situacidn en la que se encontraba-
la mujer.

- Aunque el tejido se realiza basicamente con el fin de
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ser comercializado, también pueden ser elaboradas prendas pa
ra uso familiar: sweaters, cobijas, etc., lo cual, dado ei -
tipo de clima extremoso que impera en la regidn durante cier
tos meses del afio, es considerado como una ventaja.

- Las trabajadoras manifestaron un especial interés por
el trabajo a domicilio, ya que es radicalmente diferente del
trabajo realizado en talleres o fabricas. Recordemos que —
algunas de las mujeres entrevistadas trabajaron alguna vez,-
o tienen parientes-amistades que lo hacen, en fébricas y/o—
talleres como obreras, en donde se tiene un estricto control
sobre el tiempo y los movimientos.

Sin embargo, diversos testimonios de trabajadoras domi-
ciliarias actuales -casadas y/o con hijos— quienes en alguna
época de suvida fueron tejedoras en talleres, el taller sig
nificd para ellas, no s6lo et heecho de por primera vez reali
zar un trabajo remunerado, sino el hecho fundamental de sa—
lir fuera de sus casas, de convivir con amigas de tener -de-
alguna manera- "tiempo libre" para si mismas.

Las trabajadoras recuerdan con nostalgia 1os grupos de-
anigas dentro de los talleres, los juegos, las'travesuras y-
la solidaridad entre ellas.

'"Yo desde que me casé nunca suefio cosas del presente, -
siempre sueflo que estoy en el taller echando relajo con las
muchachas... Luego les cuento a mis hijos de las cosas que--
haciamos, a ellos les gusta, a mi también. Ahora, a veces,-
me da tristeza ver en que acabamos todas. Aunque la verdad-

es que estoy mejor que otras, a las que les pega su sefior y-
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que tienen el restc de chamacos, y casi ni pa' tragar. Yo ~
si quisiera que se-abriera una fabrica, o un taller. Ya no
serla lo mismc porque ya estamos grandesv y con hijos, pero-
serviria para el pueblo".

Este y otros testimonios nos ejemplifican cual era la-
situacidon de la mujer en la regidén: 1la mujer confinada en-—
el dmbito doméstico, sin posibilidad alguna de tener tiempo
para si misma: . De tal manera que el entrar a trabajar en-
n taller o una fabrica representaba para ellas una expe—
riencia positiva, preferian estar ahli que estar dentro de -
sus casas realizando el trabajo doméstico.

Empero.la situacidn se modifica radicalmente cuando se
trata de mujeres casadas y/o con hijos que tenian que traba
jar en los talleres o fabricas, dado que la carga de traba-
jo y responsabilidad aumenta y ahi si se puede delimitar una

doble jornada.

Ahora bien, las trabajadoras domiciliarias actuales no
consideran su trabajo de tejido como algo positivo en sus -
vidas -minimamente-, sino como una friega mayor de trabajo-
exagerandose mas la situacidn segin el estado civil y/o ma-
ternidad de la mujer trabajadora. Asi pues, no es de extra
flar que mujer que pueda dejar de trabajar-tejer deja de ha-
cerlo: "el tejido es muy cansado, aburrido, cuando empieza-
entonces si le gusta, hasta entretiene, pero después, cuan—
do se convierte en trabajo..."

Asi, las mujeres tejedoras esperan antes que nada poder
dejar de tejer algin dia. De hecho eran frecuentes los ca
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sos de mujeres que ain cuando afirmaban considerar su traba
Jo de tejido como sumamente importante, si llegaban a tener
la oportunidad de dejarlo, lo hacian casi de inmediato, o-
al menos, rebajaban su ritmo de trabajo. La oportunidad se
traducia en que €1 cdnyuge encontrard un empleo mis estable
y mejor remunerado.

Es fundamental comprender que, al contrario de 1o que-
postulan ciertas corrientes feministas, el solo hecho de —
que la mujer trabaje no es suficiente para mejorar su condi
cidn, aunque si pueden ser un paso basico. habria que te—
ner en cuenta la clase social de la mujer en cuestién. En-
este caso concreto, lasimujeres no eligieron si querian tra-
bajar, tuvieron que hacerilo.

Ademés, trabajan aisladas y practicamente encerradas -
dentro de sus propias casas. Es decir, que el contacto con
trabajadoras es realmente nulo. No se conviven fisi
camente problemas y situaciones similares de trabajo, no hay
incentivo alguno al desempefiar el trabajo a domicilio: no se
sale fuera de casa, no se conoce gente, no se tienen amista
des, prestaciones, etc. El trabajo a domicilio aisla, ena-
jena, separa e incluso enfrenta a las mismas trabajadoras, -
condenandolas a las realizacidén de un trabajo remunerado —
~-tejido- mientras que a la vez se realiza el otro -—el domég
tico. El trabajo a domicilio no termina, no hay hora de sa
lida, ni de entrada, contin(a de noche y de dia, sentadas -
frente a las maquinas, que ademis son propias.

Asi pues, las tejedoras, a pesar de identificarse a si
mismas y a las otras como tales, no se identifican como —
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grupo—clase. cada una esta aislada con sus propias experien
‘¢ias de trabajo, sus problemas y su propia condicidn de mje
res. Y no pocas se vuelven enemigas en potencia, ya que po
drian ganar un buen trabajo o no recamendar para otro.

La tejedora anhela dejar de serlo, dejar de serlo por-
10 mal remunerada, por las condiciones de trabajo, porque -
implica trabajar mis de los que por si ya hace.

Empero, si el "destino" la condena eternamente frente-

a la madquina tejedora, aun le queda una esperanza: que Sus -
hijos no tengan que ser tejedores. "Si yo supiera que mi —
hijo va a tejer igual que yo, menor que no nazca, que se que
de alla, donde esté. Que no venga a fregarse como yo". To-
das las tejedoras esperan que sus hijos o hermanos menores -
(ambos sexos) puedan estudiar y ser cualquier otra cosa me—
nos tejedores: maestras, enfermeras, etc. Todas, dentro de-
si confian en que los hijos estudiaran y las mantendran al—
gin dia, entonces ellas podran dejar de tejer. Sin embargo,
tanbién temen que algun dia les sea fisicamente imposible el
sequir tejiendo y que para ese entonces sus hijos ain no pue
dan mantenerlas. Ninguna sabe de cierto que hacer ante una-
situacidn similar, o si, por alguna remota causa, sus hijos-—
no pudieran o quisieran mantenerlas. Algunas afirman prefe-
rir la muerte antes de que eso suceda.

Méas a pesar de que no se desea que los hijos sean tejedo
res, la mayoria de las mujeres estan concientes de que ellos
dsben aprender a tejer porque eso mismo puede ayudarlas a —
sostener sus estudios. Asi pues, la socializacién infantil-

comienza a incluir el aprendizaje del tejido para ambos sexos,
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y €l nifio o nifia pasa la mayor parte del tiempo con su madre,

quién pasa todo el dia frente a la maquina.

Por otro lado, la mujere tejedora se angustia constante-
mente ante la imposibilidad de poder cumplir con los dos pa-—
peles que ahora se le exigen: como productora o reproductora,
Se preocupa por no tener una casa limpia y recogida -tal co-
mo siempre se le dijo-, por no atender bien a sus hijos, por
desesperarse con el1los, por desear -en ocasiones— que su ——
conyuge no venga. Es decir, por desear romper -a veces— de-
wa u otra forma con toda aquella que se le dijo, O que se -
le exige y que ella internalizd debe ser una buena mujer.

Asi pues, en base a todo lo anterior, me atrevo a afir-
mar que no hay actualmente una tradicidn de trabajo entre —
las tejedoras, ni a nivel local, ni mucho menos a nivel re—
gional. Las tejedoras pueden confirmar un grupo para cuestio
nes metodoldgicas de investigacidn, pero no para si mismas.-
Es decir, son obreras en sus casas sin estar realmente con —
cientes de 1o que esto significa en toda la extensidn de la —
palabra, viven y sienten la explotacidn cotidiana, pero ape——

nas algunas comienzan a cuestionarse el porqué.




CONCLUSIONES:

E1l haber realizado una investigacidn especifica sobre la
proletarizacidén femenina en el trabajo a domicilio me ha con-
ducido a observar varias cosas tanto a nivel de analisis de -
la situacién regional de las muejres trabajadoras como en —
cuestidén de discusidn tebrica.

Considero que los estudios feministas antropoldgicos de-
ben sobrepasar ya el nivel de simple denuncia y comenzar a ——
teorizar mas profundamente sobre la situacién de la mujer. -
Es decir, ya no sdlo escribir sobre la mujer abnegada, opri—
mida, explotada, sino comenzar a generar teoria y metodologia
concretas para el diagndstico y posibles soluciones -o acerca
mientos— en cuanto a la situacidn de la mujer trabajadora.

En relacidon a mi investigacién, puedo hacer las siguien-
tes consideraciones:

Definitivamente se puede hablar de un nuevo tipo de fami
lia a nivel regional. Un tipo de familia que, debido al pro-
ceso regional de migracién masculina, se traduce en mujéres -
jovenes que quedan como Unicas y/o principales responsables-—
de la reproduccién del nicleo familair. Esta es la base y el

sostén del proceso de la proletarizacién femenina masiva; ya—
que, 3l existir una considerable oferta de fuerza de trabajo-
femenina en potencia a nivel regional, se desarrolld un tipo
de organizacidn de trabajo especifico que pudiera aprovechar
y absorber 2sa fuerza de trabajo ddcil e inexperta: el traba
jo del tejido a domicilio. Trabajo que, por sér domicilia—
rio ofrecia ya considerables ventajas para los pequefios capi
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talistas intermediarios, ademds de que al emplear fuerza de-
trabajo femenina también se.estaban ya garantizando ciertas-
facilidades. Ahora bien, tenia que desarrollarse un tipo de
organizacién de trabajo que satisfaciera tanto las necesida-
des de los inversionistas, como -supuestamente- las necesida
des de las futuras trabajadoras, un trabajo que les permitie
ra vender su fuerza de trabajo, pero a la vez seguir desempe
fiando sus labores domésticas. Es asi como surge y se desarro
1la el trabajo del tejido a domicilio, por eso es aceptado -
y hasta agradecido, ya que ademas de ser en casa es un traba
jo socialemnte considerado como propio de mujeres.

Esto significa que en hingin momento la mujer tomd la —
opcién de trabajar en el tejido a domicilio, sino que se vid
obligada a &llo; imponiéndosele asi un doble papel tanto co-
mo reproductora asi como productora.

Aqui me gustaria retomar una cuvestién que - fue mencio-
nada desde 1la introduccién de este reporte: la discusidn so-
bre la determinacién-entre clase y sexo. Considero que la -
condicién de la mujer esta determinada en todo momento por

estas dos variables. Relacionandolo con la tesis, no pode—
mos considerar que la situacidén de una mujer pequefioburguesa
que repentinamente decide trabajar -y sale de casa, mientras
seguramente tiene a una doméstica que le hace el quehacer, -
comida y le cuida los crios- sea la misma que la de la mu —
jer tejedora de la regidn noreste de Gto; una mujer que ni -
siquieraAdecide si quiere trabajar, que rio sale de su casa -
y que no tiene quien se ocupe de su quehacer y de sus hijos.
Sé que hay situaciones de opresidn que son comumes a todas-
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las mujeres, pero también hay situaciones especificas segin-
la clase y es necesario reconcerlas como tales.

Asi pues, las proposiciones dé algunas corrientes femi-
nistas y de otros autores que sostienen que la situacidn de-
la mujer seria igualitaria con el sblo hecho de su participa
cién resultan ser falsas. ' Hay procesos ideoldgicos que -
han sido profundamente internalizados y que son determinan—
tes en el comportamiento e identidad sociales. Para las mu-
jeres de Pozos, de San José I. y de tantos otros pueblos mis
el trabajar no es una ventaja, ni las ha liberalbde cosa —

alguna, por el contrario, la carga de trabajo y de responsa-
bilidades ha aumentado. |

Ahora bien, en todas los casos investigados son lgs te-
jedofas actuales la primera generacién de mujeres tejedoras-
remuneradas de sus respectivas familias. Esto es, se ha ro-
to con un patrdn regional familiar y de proletarizaciéh en -
donde era el hombre el principal vendedor de la fuerza de —
trabajo y el Unico que aportaba dinero para la reproduccién-
del nicleo familiar.

De tal manera, que no se puede hablar de una tradicidn
de trabajo como tejedoras en la regidén. Por un lado, debido
a que esta organizacién de trabajo tiene apenas pocos mas de
una docena de afios en la regidn. Por otro, porque no es la
expectativa de las tejedoras el seguir siéndolo, ni el que -
sus propios hijos lo sean tampoco.

+ S1 bien es cierto que el que la mujer trabaje remunerada-
mente la transforma, esto no es suficiente.
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Las propias tejedoras no lo desean, no bajo las condi—
ciones de trabajo actuales. Asi pues, no se ha desarrollado
hasta la fecha tipo alguno de manifestacidn cultural que las
unifique como grupo-clase.

De aqul que la conciencia de la trabajadora como un gru
po de trabajadoras no exista actualmente. ILa trabajadora se
concibe a si misma cor: sus problemas y experiencias de traba
jo, asl como con su propia situacién como mujer; pero, nc -
se ha ampliado este concepto para con las demas miles de te-
jedoras de la regidn -entre las cuales existen, incluso, -—
ciertas diferencias.

Asi pues, no podemos hablar de las trabajadoras de la -
regidén como una masa uniforme, homogénea. Una determinante-
primordial la constituye el estado civil y la maternidad. —
En los dos grupos estudiados durante la investigacidén -miem-
bros de la cooperativay mujeres de Pozos— se observd una -
divisién tajante. Son las mujeres solteras ¥ Sinhijos las
que tienen mds facilidad real e interés por trabajar fuera de
sus casas, por ejemplo: en la cooperativa, ya que tienen tiem
po para hacerlo. En el caso de madres solteras se observa —
una situacidn similar; pueden salir de sus casas aunque ten-
gan que dejar a sus hijos encargados, o llevarlos con ellas—
o dejarlos solos -sin embargo, la situacidn se les complica-
un poco mas que a las solteras quienes aunque tienen que 1i
diar con sus padres suelen obtener el permiso. Empero, para
el caso de las mujeres casadas o en unidn libre la alterna-
tiva se reduce practicamente al trabajo a domicilio, ya que,

la “presencia" del conyuge —aln en su condicidén de migrante-

156




representa una autoridad que las limita de manera determinan
te.

No obstante, la situacidén de remuneracién se diferencia
especificamente en cuanto a la maternidad y al lugar de re—
sidencia. Las jovenes solteras quienes ain residen en casa-
paterna estan dispuestas a trabajar en alguna cooperativa u-
organizacidon similar a pesar de que tengan que asistir a di-
versas juntas, realizar mds de los pasos del proceso de pro—
duccién del tejido y esperar mis tiempo para ser remuneradas,
la situacién es mas drastica para las madres solteras e muje
res casadas-unidn libre, ya que no tienen ni el tiempo ni el
permiso de asistir a las reumiones, ni pueden esperar mis —
tiempo para ser remuneradas. Estas mujeres, regularmente, —
con mds de un hijo requieren recibir el pago por su trabajo-
cada ocho o quince dias, a mis tardar, lo cual les es grran-
tizado a través del trabajo de maquila o del trabajo indepen
diente. Obviamente, el caso es mds presionante para las mu—
jeres madres solteras quienes generalmente, constituyen el -
inico ingreso para la reproduccién del grupo familiar.

Incluso, se pueden afirmar que la maternidad se ha —
tranformado en una necesidad imperante de proletarizacién —
femenina. Es decir, las mujeres sin hijos pueden -hasta -
cierto punto- decidir dejar de trabajar por un tiempo. Para
las mujeres madres estd posibilidad es nula, a menos que su-~
conyuge —en caso de tenerlo- pueda satisfacer con su sblo in
Jreso las necesidades familiares, lo cual es practicamente -
imposible dadas las escasas fuentes de trabajo regionales y-
10s bajos salarios.
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Por otro lado, una cuestidn observada con regularidad—
es la injusta valorizacidn que se hace del ingresc femenino,
tanto por la misma trabajadora, como por su propio cényuge.
El ingreso percibido por la mujer es ain considerado como un
ingreso de apoyo, de ayuda, a pesar de que en la gran mayo—
ria de los casos sea totalmente necesario. Y es considerado
como tal precisamente por que es 1o que percibe la mujer, y-
socialmente se reconoce una estrecha relacidén entre ingreso,
sexo y autoridad. No se puede esperar que la condicidn de la
mujer se midifique cuando ni siquiera es valorizado realmente
su ingreso. Cuando el cdnyuge, principalmente, pero también
ella misma, manifiestan e internalizan que la mujer solamen
te ayuda con su trabajo de tejido. Es decir, que al no reco
nocerse la importancia real del ingreso femenino se justifica
entonces jue la mujer siga desempeflando ambos papeles-traba-
jos y que el hombre- a pesar de su.condicion de migrante- -
detente ain mayor autoridad, esto es, que siga siendo "el je
fe de la casa".

Ahora bien, dadas las caracteristicas mismas del traba-
jo a domicilio traslape de actividades, trabajo aislado, en-
casa, etc. resulta dificil, ain para la misma tejedora, el —

delimitar un trabajo de otro. ©De alguna manera, si su traba
jo doméstico no es socialmente valorizado precisamente bajo-
el pretexto de que 12 es natural, su trabajo de tejido tam—
bién resulta ser como una extensidn del donéstico. Es de—
cir, toda buena mujer por '"naturaleza'" debe ser minuciosa y
diestra con las manos. Asi pues, su trabajo a domicilio de
tejido pasa a ser casi '"matural para las mujeres y por 1o -
tanto tampoco es valorizado como debiera serlo.
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PROPUESTAS :

Dado que hay que ofrecer otro tipo de alternativa de -
organizacion deltrabajo domiciliario del tejido que sea real
mente viable para las mujeres tejedoras de la zona hay que -
tener en cuenta las siguientes consideraciones.

Hasta el momento las diferentes cooperativas que han —
existido no son una solucidn real para las mayoria de las —
mujeres tejedoras. Si bien es un intento -y hasta cierto —
punto una primera '"respuesta'" de las tejedoras- las coopera-
tivas, en general, se enfrentan a 1os problemas basicos de -
comercializacién y de los bajos precios qﬁe les son pagados-
por su produccidn, ademas de la serie de gastos, tiempo y —
desgaste fisico que esto implica.

Ademas, en la mayoria de los casos se ha tratado de coo
perativas de comercializacién y no de produccién conjuntd. —
Considero gue esto es un necesidad imperante, ya que es
tando juntas durante su trabajo las tejedoras pueden comen-—
zar a convivir su situacidén de trabajo sus experiencias y —
su situacion  camo mujeres. Con esto no se quiere decir -
que automaticamente las mujeres trabajando en un mismo local
mejoren su condicidn, pero si se transforma y seria un paso-
mas (recuérdense los diferentes testimonios de las trabajado
ras del taller de costura en donde ya se identificaban -al -
menos ellas y la comunidad- comp un grupo).

Sin embargo, se presenta un problema basico, ya que como
se dijo anteriormente, lass trabajadoras no conforman una ma
sa homogénea, sino que su situacién se diferencia en tres —




grupos: (1) tejedoras solteras (2) tejedoras madres solte
ras o viudas con hijos y (3) tejedoras madres con cényuge.-
Cada uno de estos grupos tienen algunas necesidades y posi
bilidades comunes, pero también tienen otras bien diferen—
ciadas. Asi pues, no podemos considerar que la cooperativa
-con su organizacidn actual sea una opcidn viable para las-
tejedoras madres y con pareja, ya que estas mujeres no cuen
tan ni con el tiempo ni con la libre determinacién de poder
participar en todas las actividades que son necesarias den-
tro de una cooperativa.

Para ofrecer una alternativa real habria que satisfacer,
primeramente, la cuestidn de ingresos regulares cada x tiem
po, que no debe ser mayor a los 8 6 15 dias en los que ac -
tualmente -trabajando maquila o como independiente- las te-
jedoras perciben.

Posteriormente habria que realizar trabajo ideolégico-
tanto con las tejedoras camo con sus conyuges para que és—
tas puedan tener la libertad real, sin presiones autorita—
rias por parte de la pareja, de asistir y participar en las
actividades que sean necesarias. Esto implica la organiza-
cién de reuniones no demasiado frecuentes, ni prolongadas y
| a horarios accesibles para las tejedoras que les garanticen
seguridad.

Por otro lado, habria que resolver la situacidn de los
problemas debido a los cuidados infantiles de los hijos de-
las trabajadoras. Se podria organizar una especie de guar-

deria comunitaria a cargo de las propias tejedoras o de sus
familiares.
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También habria que trabajar a nivel tejedoras, pareja
y familia para que el trabajo e ingresos de la mujer sean -
valorizados en su totalidad, lo cual implica romper con el-
patrdén de autoridad patriarcal existente.

Como se puede observar, el trabajo debe enfocarse con-
gran énfasis a la cuestidén concreta de la opresidn cotidia-
na que vive la mujer. Para esto serle necesaria la elabo—
racién de material concreto -con ayuda de personal con ex—
periencia~, asl como conectarse con grupos de personas O -
instituciones que ya realicen trabajo en la zona (p.e. Uam-
A, Coop. Juana de Arco). También seria fundamental la ayu-
da y experiencia de trabajadoras locales que en base a su -
vivencia diaria tienen ya cierta claridad sobre su situa —
cidén como mujeres trabajadoras. No dejaria de considerarse,
también, la opcidn de que alguna de estas instituciones que
ya realizan trabajo permahente en la zona pudieran encargar
se de la publicacidén y difusidn regional de algin tipo de -
folleto que comentase sobre los problemas de las tejedoras.

No se trata de inyectar conciencia. Las tejedoras tie
nen ya la "conciencia" de los que es su situacidn como tra-
bajadoras y hasta cierto punto como mujeres también. Pero-
esta experiencia estd asilada. El objetivo seria unificar-
la: crear espacios de expresidn y convivencia para las tra-
bajadoras.

Un problema basico para el cual desafortunadamente no-
se tienen mayores propuestas -ya que fue imposible realizar
investigacidn concreta- es la cuestidn de las cadenas de —
intermediacién que existen a lo largo de todo el proceso de
produccidén del tejido. Tentativamente se me ocurre que —
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podria pensarse en la organizacion y establecimiento de al-—
gin tipe de.lecal o locales en diferentes ciudades que sean-
exclusivos para la venta de la productién de las mujeres te-
jedoras. Esto implicaria solicitar ei- apoyc tanto de dife—
rentes instituciones como de grupos de mujeres solidarias,
colonos, etc. que residen en esas ciudades y que estan dis—
puestosa colaborar tanto con fondos para montar el local —
como con trabajo dentro de el mismo, ya que es practicamente
imposible que las tejedoras de la zona pueden trasladarse fue
ra de sus comunidades. ( Un intento similar y muy valioso —
fue va realizado por las tejedoras de la Coop. Juana de Arco,
a través de la venta de sus productos en el tianguis de Vi—
1l1a Coapa. en el D.F.).

Sé que estas consideracienes e intentos de propuestas -
no son suficientes, pero creo que dan primeras pistas nece-
sarias. Habria que realizar trabajo de campo nuevamente en-—
focado basicamente a la cuestién de la intermediacién -asi co
mo a otras que por ahora no me vienen a la mente. Creo que-
si este "proyecto" quisiera "echarse a andar" seria fundamen

tal el trabajo e investigacidn interdisciplinaria.

Finalmente, nc dejo de reconocer el potencial de lucha-
futura de las mujeres tejedcras, asi como la lucha cotidiana
que por ahora generan aisladas. Y no dudo que de continuar—
la organizacidn del trabajo del tejido -a domicilio o en ta-
lleres—~ dentro de algunos aflos encontremos un panorana de —
relaciones sociales bastante trasnformado. Como dicen las-—

tejedoras, de mujeres "bien luchonas".
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12.-
13.-
14.-
15.-
16.-
17.-
18.-
19.-
20.-
21.-
22.~
23.-

MUNICIPIOS DEL ESTADO DE GUANAJUATO.

Ocampo
San Felipe
San Diego de la Union
Lebn
Dolores Hidalgo
San Luis de la Paz
Victoria
Xicha
Sta. Catarina
Atarjea
Tierra Blanca
Dr. Mora
San José Iturbide
San Miguel Allende
Guanajuato
Silao
Romita
San Francisco del Rincon

Purisima del Rincdn

Ciudad Manuel Doblado
Irapuato

Juventino Rosas
Comonfort

24 .-~ Guaramparo

25.- Abasolo

26 .— Pueblo Nuevo

27 .~ Salamanca

28.- Villa Gorda

29.- Celaya

30.- Apaseo

31.~ Pénjamo

32.- Huanimaro

33.- Valle de Santiago
34.- Jaral del Progreso
35.- Cortazar

36.— Apaseo el Alto
37.- Yuriria

38.- Santiago Maravatio
39.- Salvatierra

40.- Tacingro

41 .- jerécuaro

42.- oroledn

43.- Uviagato

44 .~ pcémbaro

45 .~ Tarandacuao

46 .- Coromneo
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Sinpicato InoustriaL oe Trasasaoores Mineros MeTaLurcicos ¥ SIMILARES DE LA

Domicitio Social’ juan Macias 11

Mineral de Pozxos Gro

e ) r—— AL CONTESTAR SIRyAsSE CITAR
£x?. 7’3 ieda~
Dicianubre is 1335, oF oM DZTa-l L

C.Cap.Jos£ Yontero dsl “oral,
Jefe del Destacananto Tecersl
y Delegado Mundcipal.

Pozos, Gto.-

nte  ~n
nte, H

Por meiio 321 Drene
Lo . .
i ITT4 -

tro3 canuradus Teaitey e L. T
nuaestro azradsciaizato, H3r la azzaziin -
dispensarnos, al nowmorar un servicio de vigilanciae en-
1s Hacienda 2e seneficio ie la Cfa. Uin.ra Anmuistias,
lores y Anexas S.A.wpara evitu - o :ljiis=r ChO312 Qe =--m
pueda 3urgir entre 7u23Ur03 Sadarm-+3 ¥ .a citaia Cfa. =~
pues una vez mds maanifsstuwads « usteliss Jus usando de-- _
todw nuastra fuerza sindicul, 7 =r la forma zas cogedida
nas opondremos a gue la citada Negsciacidn 2«2orte los -
precipitados.

Siendo =sta unicamente dar« exorssar « 18tel las 1%
das gracias, no tenenwdss mas jque felicitar & u3sted 16T =~
la digna actitud que en e3tos momento na asumido como ~
digno revolucionurio, esperanidd que zara 1lo sucesivo «-.
siga colaborando y prestandonos su 3ecidido wpuv/d Somn -
en =ata ocasidn 1o ha h=cho.

*BVOLUCION Y TRABATO™

E¥e

sy AR e

. v'ﬁg/{ 2o s : L.

\ Bog *ballero, ' Roberto 'rcom. .o -
Secretario General Looal. Secretar:o <el razajo.

C.c.D.Gral.Rodrigo 4. guevedo, Jefe de lu2l Uperaciones
Militares =n =1 Batads,.-~Iranuato, 3to.
c.c.p.muastry Comité RYecutivo Fral.-Mixico, D. 9,




Sinoicato InoustriaL pe Tragasaoores Mineros Mertaiursicos v SIMILARES DE LA

I N e

Reruatica Mexicans
SECCION No.35

COMITE EJECUTIVO rJCaL

Domicitlo Sociai Jur.a Madiss it

Minerat de Pazas. Gio
e e AL CONTESTAR SIRVASE CITAR
e 08712

Diciembre 7 d= 1936,

C.Capitan

Tezé Nentere del eral.

Jefs del Destacamente Fedsaral
y Dealegade Municipal.

Pozos, Hto,-

Con fecha 12 de Noviembre ppdo., la Cfa. ii-
nera Angustias, Jolores y Anexas 5. A., se dirigid a -~
nuaeatro Ejecutivo General solicitando un paro totxl de -
sus trabdjos, por manifestar que no tiene fondos con que
continudr sus travajos mineros, como nuestro ¥jecutivo -
General solicitara se nombrara una comisidn para - ue 3e
trasladara a la Ciudad de ¥éxico a tratar con la Negocia
cidn a fin de ver si nera posible un advanimiento, y bus
car por lo tanto una soXisidn al citado conflicto, fui--
mo3 noxbrados vor la Asamblea, y el 1{z 30 del pronic --
#ea orincipiames a tratar con la Cfa., y diariamente has
ta 21 4fa 5 de los corrientes, sin que selograra una solu
cidn satisfactoria, pues Lo fnico quéd srop9mia la mpra-
8a para solucionar el vars, nera reajustar 300 trabajado
res, dejando unicamente 100 aproxipadamente,advirtiendo
& usted que al separar s=etos trabajadores lz Cfa. no acep
t§ ni pagarles vacaciones, indemnizaciones profesionales
y retiro, nues pretendla eedararlos sin darles ni un solo
centavoyg coesad desde luego injusta, tanto moralinente como
legalmente. £ dla 3 de los corrientes la Direccifn de -
la Cfa. en sate lugar £iJ6 unoas avisos indicando que el
dfa 4 de este propio mes suspenddrfa s's labor=s totale-
mente, el dfa 4 de este miemp mes la misma Negociacién =~
2ir§ a e3ta Organizacidn una : sty diciendo que guedaba -
sin efecto el aviso que con antesrioridad habfa fijado, -
overo como antes decimos, &1 dfa 4 se rompieron las plati
ca con la Cfa. y en una forma rotunda la Cfa. mandfestd
que en estos dfas paralizarfa sus trabajos, no obstante
que no contalia con la respectiva autorizacifn del Devar
tamento Autdnomo del wrabajo, vor lo cual serd desde -o-
luego un paro ilegal.

sl dfa 5 de loa corrientes presents el Apoderado Gene~
ral de nuestra Organizacién en la Cludada de ¥4xico, una
solicftud de embargo vrecautorio ovira garantozar los in
tereases de los trabajadores de £ste lugar, pero como en
la actualidad la Junta rederal de Conciliacién y Arbitra
Jj®, que es 1a Oficina a donde ze presenté, se encuentra
423igtegrada Nor encontrarse el personal an wacacionea,

“okor 1o tanto hawte el dfa 11 de los cofrientas, sapf =




COMPANIA MINERA DEL CARMEN Y ANEXAS, S. A.

DIRECTORES:
ALFTED WANGKE,
OSCAR AL LAWPE.

MINAS Y MOLINO EN PQZOS, GTO,

A B RAMSOEN, SUPERINTENGENTE

POZGS, GTO. MEXICO.
Innio 1/° da 14725

Cindrdnio
Telepudd Yunioipul
Pouoa

Teneroz condcinlento de que 21 crauffea r =z
Jagn Jo3d Turrona he sido detenido en ésa, por lo que le anpli-
oamona re cogerle la llrve del Ford que msne jaba ¥ entregarse’ia
al portado¥ Fosé Crmz Ramirex qnien va a recoger el carro.

Temtizn Temos aabildo, que la mujler que va
3 vander “atidas erhrisrantes a loe trabaladores &8 Potosina,
ha vualto a llevsrisa, no ohstants que va ae la habia amonasae
tado sohre diches ven*as alsoctolicas,

Tolviendo al smnto del d=tanide Jaum Joes Nar-
noma, la saplico informarme por que cauna® ha =13g Qetanid;,

A\tentemanta

irthar 9, Pansd/erf

e




ANEXO:
Documento Oficial
Copia Textual:
Telegrama Ordinario de San Luis de la Paz a Guanajuato.
29 de abril de 1937.

C. Lic. Luis Rodriguez,
Gobierno Constitucional del Edo, Gto. Gto:

Hoy salieron comisidén sindicato mineros tratar usted am
pliamente sus conflictos un mes sin salarios encuéntrag
se hambrientos desesperados impera miseria general en —
el pueblo.

Atentamente,
Victorio Flores Paz,
Delegado Municipal
Pozos

Fuente: Archivo de la Delegacidn Municipal de Pozos, Gto.




ANEXO:

Documento Oficial

Copia Textual:

| Formato de Carta de Recomendacidén y Comprobante de Iden-
tificacién

Pozos, Guanajuato, a 23 de julio de 1937.

A Quien Corresponda:

El portador de la presente, Silvino Pérez, es persona honrada
y trabajadora de este lugar y que siempre se ha dedicado al -
trabajo de la mina. Por falta absoluta de trabajo en este lu
gar, sale en busca del mismo el referido, Silvino Pérez, y a-
solicitud que hizo en esta Delegacién se le extiende la pre—
sente como comprobante y para los fines que le convengan.

Atentamente,
Victorio Flores Paz,
Delegado Municipal
Pozos

Fuente: Archivo de la Delegacidén Municipal de Pozos, Gto.
Nota: Se encontraron varios documentos similares a nombres -
de diferentes personas del poblado.
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ANEXO:

CUADRO DE REMUNERACION POR PRENDA:

1983 1984

Prenda Maquila . Prenda Maquila Independiente
Traje $45.00  Traje $55.00 $125.00
Chambra $25.00 Chambra $35.00 $ 78.00
Pantaldn $16.00 Pantaldén  $20.00 $ 70.00
Vestido $45.00 Vestido $55.00 $214.00

Nota: Observése que para 1983 no se menciona la varibale del
trabajo independiente, ya que dicha variable ain no se
acostumbraba.

Nota: Todas las cantidades consideradas representan el prome-
dio general de las diversas cantidades segin los dife—
rentes modelos de cada prenda.

CUADRO DE TIEMPO APROXIMADO DE TRABAJO POR PRENDA:

Prenda _ Tiempo Aproximado de Trabajo
Traje 90 minutos
Chambra 50 minutos
Pantaldn 40 minutos
Vestido 105 minutos

Nota: El tiempo aproximado representa el promedio general y -

en Optimas condiciones estos es, sin interrupciones. —
Incluye la costura.
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ANEXO:
GENEALOGIAS
Caso 1.-
A.2 35 aflos
B.1 12 afios
B.2 9 afios
B.3 8 afios
Caso 2.-

h,

B.
A.1 30 afios
A.2 29 afios
B.1 7 afios
B.2 5 aflos

I

h.

B.

Simbologia:

+ €go

x fallecido
== migrante

Tejedora y ama de casa
estudiante primaria
estudiante primaria
estudiante primaria

pedn de albafiil

tejedora y ama de casa
estudiante primaria
estudiante jardin de nifios,



Caso 3.-

s

B.

C.
A.2 53 afios
B.1 28 afios
B.2 27 afios
C.1 2 afios
c.2 5 afios
C.3 7 aflos

Caso 4.-
A.
B.
C.
D.
A.2 75 afios
C.2 30 afios

D.1 12 afios

D.2 9 afios

ana de casa
técnico electricista
tejedora y ama de casa

estudiante jardin de nifios
estudiante primaria

ama de casa

tejedora y ama de casa
estudiante primaria
estudiante primaria




WIS

A.1 56 afios ejidatario y animales

A.2 53 afios ama de casa

B.1 28 afios emigrante

B.2 27 afios migrante

| B.3 26 afios tejedora

B.5 24 afios tejedora

B.6 a B.8 20 a 18 afios trabajos eventuales
B.9 a B.11 16 a 12 aflos estudiantes

i C.1 meses

Caso 6.—-

A.

A.1 32 afios empleado servicios

A.2 29 afios tejedora y ama de casa
B.1 8 aflos estudiante primaria
B.2 7 afios estudiante primaria
B.3 2 aflos

B.4 meses

Y




Caso 7.-

A.2
B.5
B.6
B.7

50 afios
24 arios
19 afios
17 afios

Caso 8.~

A1
A.2
B.1
B.2
B.3
B.4
B.5

44 afios
41 afios
20 afios
1% afios
16 afios
12 aflos
10 afios

ama de casa y huesera

tejedora y estudiante secundaria y comercio
tejedor y estudiante preparatoria

tejedora y estudiante secundaria

albafiil

ama de casa y costurera

tejedora y estudiante servicio social
tejedor y estudiante preparatoria
tejedor y estudiante secundaria
estudiante primaria

estudiante primaria



Caso 9.—

A.1 48 afios campesino y animales

A.2 45 afios ama de casa y animales

B.3 24 aflos tejedora y estudiante secundaria
B.4 21 afios tejedora

B.5 18 afios aprendiz tapiceria

B.6 16 afios estudiante secundaria
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La Ciudad de las Mil Tejedoras

Delia ha estado sentada todo el dia frente a la chingada
maquina de tejer. Sus trenzas gordas, brillantes, su tez mo-
rena y sus enormes 0jos clavados sin cesar en las agujas. Se
stente cansada. La radio suena a todo volumen, en realidad -
no sabe que es 1o que se canta, sOlo escucha el ruido incansa

ble de la maquina: el correr del carro dobre las agujas, y el
. otro ruido que es diferente, el de la radio. Entonces, se —
| hace conciente de una sola cosa: "me estoy idiotizando".

Por eso, toda su familia ya sabe que cuando ella se va a
tejer enciende la radio a todo volumen y no habla con perso-
na-alguna. Y entonces, cuando llego a visitarla su madre me-
dice: "Esta tejiendo, ya sabe usted, se esta idiotizando, co-
mo ella dice".

¢Y a nadie le llama la atencién, a nadie le preocupa? —
Pobre estiipida de mi, cbmo les va a preocupar si som miles de
Delia: idiotizadas, si el crujido del carro sobre las agujas-—
ya forma parte de este pueblo y de tantos otros. Seria de —
preocupar el dia en que no se escuchara el ruido.

A veces, parece comenzar a ser normal, casi natural, que
las mujeres no sbdlo se conformen de sus propios cuerpos, sino
de las eternas miquinas tejedoras que estan siempre frente a-
ellas.

A veces, incluso suena como un cuento, uno de esos cuen-—
tos que a una ‘e leen de pequefla: '"La Ciudad de las Mil Teje-

_



doras...", los pueblos de las mujeres grises, transparentes,

cansadas, esclavizadas a seguir tejiendo porque no hay de -
otra.

¢Y cudndo se casen y-tengan su casita y sus hijitos, -
como cualquier buena mujer? A seguir tejiendo mi hijita —
porque tu hombre ha salido fuera en busca de trabajo y tu -
tienes dos o tres chiquillos incansables que alimentar. A-
traslapar tus pocos sueflos con tu quehacer y tu tejido, y a
seguir sofiando ain despierta que tus hijos van a poder estu
diar y ellos no van a fener que tejer, van a ser maestros,-
enfermeras, que $e yo... y tl no trabajards mas porque —
6llos si te mantendran. A seguir soflando que vives y sien—
tes, tl, buena mujer.

Fin
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