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INTRODUCCION

En el presente trabajo se estudiaré el papel de la mujer en el mundo laboral, a partir
del desarrollo industrial en Japén y México, en un lapso aproximado de un siglo, que se
inicia desde 1867 hasta 1970, puesto que se puede considerar que los procesos de cambio
econdmico-industrial, tanto para Japon como en México, tienen como punto de partida las
ultimas tres décadas del siglo XIX, en Japén con la Renovacion Meidyi (1868), y en

Meéxico con el Porfiriato (1876).

El estudio abarcara hasta principios de 1970, ya que los procesos substanciales se
pueden apreciar mejor en periodos de larga duracion. Asi, tomando poco maés de un siglo,
se podran hacer comparaciones entre el rol que detentaba la mujer al principio de la
industrializacién y el desempeiiado hasta principios de los setenta, cuando terminé una
etapa econdémica de su modelo de desarrollo, tanto para Japon como para México. El
espacio temporal del estudio se ha dividido en tres subperiodos: 1868-1917; 1917-1945; y
1945-1973, que para mejor realizacién de la investigacion corresponden a circunstancias
precisas del desarrollo econdmico-industrial y al contexto en ambos paises. Cada periodo
corresponde a un capitulo de este trabajo y, en esta introduccion sefialaremos las hipotesis y

los objetivos de cada uno de estos capitulos.
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El motivo principal para realizar este trabajo consiste en que un estudio comparativo
entre Japon y México, que involucre a las mujeres como grupo social y su participacion
como fuerza laboral en las distintas etapas de desarrollo econdémico industrial, no se ha
hecho y de ahi el interés y la importancia de realizar este trabajo, el cual nos permitira
conocer la participacion de las mujeres en el ambito laboral, al mismo tiempo en México un
pais en vias de desarrollo y un pais del primer mundo como Japén, del cual practicamente
lo unico que se conoce generalmente es el lugar que ocupa actualmente como potencia

asiatica.

Ademas de lo anterior, el desarrollo econdmico industrial en ambos paises, nos da la
posibilidad al coincidir en sus momentos principales en los cuales se presentan

caracteristicas especificas que corresponden a la periodizacion elaborada.

En Japdn, desde mediados del siglo XIX se habia enfrentado a una situacion de
atraso frente al exterior, que le hizo darse cuenta del nuevo contexto mundial donde
tomaban fuerza los paises mas adelantados en la carrera de la revolucién Industrial y
entonces, tenia que apresurarse, si pretendia incorporarse a la misma dindmica de la

industrializacidén y crecimiento econdémico.

Japon habia sufrido un proceso de cambios y redefiniciones politicas y culturales,
podemos mencionar desde el siglo VI, el conflicto por la legitimacidn del poder pasando
por el “Emperador celestial” Tennoo, hasta el siglo XII, continuando con el dominio de los
Samurai representado por el Shogunato que finalizé en 1868 debido, entre otras causas, al
impacto occidental, mismo que colocé a Japén en una “crisis de identidad” que hizo

necesaria la capacidad de consolidar los distintos factores que ofrecieran la seguridad para
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enfrentarse e integrarse al ritmo marcado por el contexto mundial, particularmente frente al

moderno estado industrial occidental.

Los antecedentes pueden remontarnos al afio de 1853, cuando en Japon, el sistema
feudal encabezado por el shogunato, entrd en crisis y, coincidentemente se vid enfrentado a

la amenaza externa que le presentaba Estados Unidos, en su camino expansionista.

El bakufu, era el aparato gubernamental del shogunato, quien representaba la
autoridad nacional; los sefiores feudales eran llamados daimyo y eran a la vez gobernadores
regionales que contaban con grandes extensiones de tierras conocida como han; desde el
siglo XII el shogunato habia mantenido una politica aislacionista que los habia llevado a
practicar técnicas agrarias de alto rendimiento y les permitia autosuficiencia, gracias a una

eficiente organizacion para la produccion.

En 1853, el comodoro Perry de los estados Unidos de Norteamérica, con su
escuadra, entr6 en la Bahia de Tokio obteniendo que Japon firmara los tratados de Paz y
Amistad con los Estados Unidos, a lo que seguirian posteriormente tratados con Inglaterra,
Paises Bajos y Rusia; cuatro afios més tarde, tales tratados dieron origen a convenios

comerciales con dichos paises, a los cuales de agregé Francia.

Con la apertura de Japon al comercio exterior y la nueva direcciéon que tomé el
poder en 1868, “se procedi6 a crear un Estado Nacional Unificado y a poner en practica
reformas fundamentales, con el propdsito de encaminar a Japon por la ruta de una
modernizacion rapida.” Estos acontecimientos dieron inicio al periodo que se conoce

histéricamente como la Restauracion Meidyi.
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México también fue acosado por los Estados Unidos que pretendian anexarse el
territorio mexicano o fundar un pais‘ aparte. Como resultado de la expansion
Norteamericana, México perdio en la “Guerra de Texas” ésta parte de su territorio al norte
del Rio Bravo. La intencién de los Estados Unidos por expandirse hacia el oeste culminé
con la invasion Norteamericana a México en 1847-48, con lo cual se perdié Nuevo México,
Colorado, Arizona y California. En 1854 se firmo un tratado en el cual se cedia la Mesilla a
cambio de cinco millones de délares y se suprimia la clausula que obligaba al vecino pais a

defender la frontera de los indios.

-

Aunque México era un pais predominantemente campesino, no se habia
aprovechado toda la tierra cultivable, de la cual, una gran parte estaba en manos del clero;
las Leyes de Reforma (1857) trataron de contrarrestar el poder de ese sector al nacionalizar
sus bienes. En 1861 se habia superado el conflicto mexicano entre liberales que deseaban
terminar con el poder del clero y el ejército, principales obstaculos en el avance del pais y,
los conservadores quienes deseaban mantener las tradiciones coloniales. En este contexto,
la presidn extranjera se hizo presente con la intervencién Francesa promovida por los
conservadores instaurando un imperio que durd hasta 1867, culminando con el fusilamiento
del Emperador Maximiliano. Los republicanos lograron asi recuperar el control del pais con
Benito Judrez como dirigente del movimiento que fue reelegido presidente en agosto de
1867, iniciando asi la época de la Repiblica Restaurada con el propdsito profundamente
arraigado de formar un Estado nacional que pudiera integrarse al clima de modernizacién

imperante en el contexto internacional.

Estos dos paises que nos ocupan, parten de un punto comuin: una sociedad

tradicional campesina, no forman parte de Europa Occidental, sin embargo, se vieron
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afectados en forma positiva o negativa por la evolucion de la sociedad occidental, cambios

politicos, economicos, cientificos, etc.

Después de crisis estructurales al interior de cada uno de los paises como se acaba
de presentar, llegaron a un punto de cierta estabilidad politica: el Japon con la Renovacion
Meidyi 1868 y, México con el Porfiriato 1876, que les permitié encaminarse hacia un
proyecto de modernizacioén econdmica e industrial, que segiin cada sistema en particular se

habia trazado.

En general, antes de la Revolucion industrial, la gran mayoria de hombres, junto con
sus mujeres trabajaban en el cultivo de la tierra, en la produccion artesanal y compartian
las labores domésticas, las mujeres ayudaban a sus esposos en las labores productivas, asi
como todavia ocurre en los paises en proceso de desarrollo; €n éstos, la familia conserva
caracteristicas tradicionales de la sociedad transicional, consecuencia del predominio de
actividades agricolas, de la produccion artesanal de tipo familiar y del pequefio comercio,
como ocutre, sobre todo, en buena parte de Asia, Africa y América Latina, pero también en
las areas rurales de algunos paises avanzados, donde subsisten métodos rudimentarios de

produccion.

Hasta mediados del siglo XIX, tanto la sociedad mexicana como la japonesa, eran
predominantemente campesinas y por lo tanto eran sociedades en las que los roles
asignados'a cada sexo dentro de la estructura de la familia y hacia el exterior de ésta, se
basaban en una antigua divisién del trabajo, en la cual a cada miembro del hogar se le
asignaba un papel definido, que se asumia a lo largo de toda la vida: el hombre era

considerado el proveedor econdmico del hogar y su actividad principal consis:/a en la
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agricultura, la artesania y el pequefio comercio; aunque las mujeres ayudaban a sus esposos
en la realizacion de esas labores, su funcién primordial consistia en la reproduccién y
crianza de los hijos y en la atencion del hogar: el sometimiento a la voluntad del esposo, del

padre o incluso del hermano mayor, era considerado como una condicion natural.

A partir del proceso de industrializacion, el cambio tecnologico y las
transformaciones del mercado de trabajo concatenados a este proceso, ha habido un
rompimiento y desestructuracion de las sociedades tradicionales campesinas. El
resquebrajamiento del orden establecido ha determinado el surgimiento y adopcién de
nuevos roles por parte de hombres y mujeres como estrategia para adaptarse a los rapidos
procesos de transformacion social que la modernizacién implica, pero sobre todo en el

mundo del trabajo, tanto en el interior, como al exterior del hogar y la familia.

En efecto, el cambio de modo de produccién (de un modo campesino al desarrollo
de un modo de produccidén industrial) es el disparador y la causa principal de cambios a
nivel social e ideoldgico, de los cuales, a nivel “micro”, se observan principalmente en el
modo en que se organiza la vida doméstica: surgen nuevas pautas matrimoniales, se
modifica la organizacién familiar, se redefine el papel femenino en la economia del hogar,
al participar ésta en areas productivas y/o de servicios antes exclusivamente masculinas y,

finalmente, surgen nuevas ideologias que reivindican una nueva redefinicion de roles.

México y Japén, como Estados aspirantes a la modernidad, han coincidido desde
sus primeros proyectos de industrializacién (Japén: Renovacion Meidyi 1868- México:
Porfiriato 1876), en ciertas etapas histdricas de su desarrollo econémico por la via

capitalista, aunque no en el nivel alcanzado por ambos, no obstante ¢z los dos tienen como
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punto de partida, procesos de evolucién preindustrial andlogos y en ambos paises la

expansion industrial se edificé sobre la base de una sociedad tradicional, basicamente

campesina.

La sociedad tradicional en Japén y México, tomaba en cuenta a las mujeres so6lo
dentro del ambito del hogar, como madres, esposas, hijas o hermanas, ademas su condicion
era considerada inferior respecto a los hombres en todos los demas aspectos, econdmicos y

juridicos.

Al cambiar el modo de produccién campesino a un modo de produccidn capitalista
industrial, tuvo como una de sus consecuencias la adopcion de nuevos roles por parte de las

mujeres al interior de cada una de las sociedades.

Con el avance de la industrializacién, las mujeres japonesas y mexicanas se
incorporaron como mano de obra en fabricas y talleres textiles; sin embargo, en ambos
casos, sus condiciones laborales eran muy malas: largas jornadas de trabajo, salarios bajos,
no tenian proteccion juridica, ni de salud. En definitiva, era una situacion de explotacion
que tanto para Japon como para México, evoluciond hacia mejores condiciones en un
proceso que no fue semejante; en cada una de estas sociedades se desarrolld en forma
distinta, atendiendo a las particularidades histéricas, econdmicas sociales y culturales de
cada pais; asi, aunque Japon y México tuvieron un punto de partida comin en su proyecto
de desarrollo industrial tuvieron una culminacién diferente y la participacion de las mujeres
al interior de ese desarrollo fue también diferente en cada uno de los paises. En este sentido
tuvimos en México los primeros avances hacia la igualdad de las mujeres en términos

laborales al establecer en la Constitucién de 1917 el articulo 123, el derecho de salario

11
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igual para trabajo igual, sin tomar en cuenta el sexo, ni la nacionalidad; esto para Japon
sucedié hasta después de la Segunda Guerra Mundial, en la Constitucion de 1947, donde
bajo los principios de paz y democracia se establecio la igualdad de derechos entre hombres
y mujeres, en sus articulos 14 y 24. En vista de lo anterior, podemos considerar que no
siempre ¢l desarrollo y crecimiento econémico se reflejan en beneficios sociales: durante el
porfiriato en México, el pais se desarrollé y hubo crecimiento economico, gracias a la
industrializacidn, la mineria, ferrocarriles, etc.; sin embargo, fue a un costo social muy
grande, mismo que se reflejo, sobre todo, en las condiciones de los trabajadores y para el

caso que nos ocupa, la situacion era todavia peor en este aspecto.

En Japon las cosas no eran mejores; para principios del siglo XX el Japon era ya
una potencia asidtica y mundial que, en aras de fortalecer al Estado y servir a la nacidn,
habia suprimido la libertad y la igualdad del pueblo, a pesar de contar ya con un régimen

juridico, basado en la Constituciéon Meidyi.

Aunque en México la lucha por los derechos femeninos surgié antes de la
Revolucion, la Constitucion de 1917 no concedié el voto femenino, por lo cual, los
movimientos en pro del mismo continuaron durante la década de los afios veinte y treinta
sin lograr grandes avances; dentro de estas luchas feministas se incluian los aspectos
relativos a la situacion laboral y en 1929 se decretd la Ley federal del Trabajo; sin
embargo, el punto es que durante la segunda mitad de los afios treinta, el Estado impuls6
estos movimientos para ganar el favor de las mujeres hacia el partido oficial, pero tampoco

otorgd el voto femenino para que no lo usaran en contra de dicho partido.

12
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Las mujeres japonesas por su parte, aprovecharon el periodo de la llamada
“democracia Taishoo” de los afios veinte para organizar movimientos feministas en pro del
voto femenino, aunque no por mucho tiempo, ya que debido a la creciente corriente
imperialista de los aflos treinta, dichos movimientos terminaron sin obtener frutos; ademas,
en un momento de gran expansion exterior, militar y econémica como la que vivia el Japén,
lo mas importante era mantener el aparato productivo que sostenia dicha expansion y este
aparato contaba con una mayoria femenina que se estimaba en un 51% hasta antes de la

Segunda Guerra Mundial,l y no obstante esto, sus condiciones seguian siendo malas.

Fue hasta 1945 cuando la situacion de las mujeres japonesas cambid, a partir de
fenomenos en cierta medida externos, como la ocupacion aliada en Japon al perder en la
Segunda Guerra Mundial. Entre las reformas principales de la posguerra se otorgaba el
derecho de voto femenino, ejerciéndolo por primera vez en 1946. En 1947 se decretd la
nueva Constitucion japonesa que postulaba entre otras cosas, la igualdad entre ambos
sexos; con la Ley de Sindicatos y la Ley de Condiciones de Trabajo, se dio el mayor
avance hasta entonces para el mejoramiento de la clase trabajadora. En la Ley de
Condiciones de Trabajo se ampard a las mujeres en cuanto a trabajo nocturno, horas extras

y el periodo de maternidad.

Asi, con estas nuevas bases democraticas, Japdn inicié su reconstruccion y con ello
el llamado “milagro japonés” ya que partid practicamente de cero, llegando a situarse

nuevamente como potencia mundial dos décadas después.

! Akamatsu Ryoko, La mujer japonesa, Embajada del Japdn en el Repiblica Oriental de Uruguay,
Montevideo, 1988, p.9
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En México, esta democracia estaba un tanto disfrazada, ya que si bien, el discurso
oficial en cuanto a la situacion femenina era muy socorrido, todavia no se otorgaba el voto;
Asi también, el apoyo a ciertos sindicatos a los cuales se sumaban las mujeres en sus
demandas y organizaciones femeninas, era dado dentro del marco de la oficialidad, Es
decir, cuando estaban dentro de las grandes confederaciones obreras y sociales adheridas al

partido oficial, y por lo tanto susceptibles de manipularse.

El voto femenino en México fue otorgado hasta 1953, lo que marcé un atraso en
cuanto a Japoén en ésta materia, ademas en los beneficios sociales: mientras Japon fue
consolidando su economia y elevando el nivel de vida de sus trabajadores, México daba
paso al “desarrollo estabilizador” que, a pesar del aparente crecimiento econémico
presentaba una desigual distribucion del ingreso, y como consecuencia, descontento social
que era controlado basicamente a través de las confederaciones ya mencionadas. También
los movimientos femeninos eran manejados segun como soplaran los vientos de la politica
y asi, en la coyuntura electoral a la presidencia de 1952, fue considerado seriamente el

sufragio femenino para ganar votos en favor del partido del gobierno.

Entre 1950 y 1960, tanto en Japon, como México, se incrementd la fuerza de trabajo
femenina en las distintas ramas econdmicas, aunque su insercién se concentro en el sector
servicios dado el desarrollo de las comunicaciones, el comercio, la salud y educacidn; hasta
1970 este sector siguid siendo importante en la captacion de fuerza laboral femenina. Para
estos afios, el marco juridico constitucional y las leyes laborales ya tomaban en
consideracion a las mujeres en ambos paises, aunque la equidad no se present6é cabalmente
en la practica en relacién con los hombres, esto puede verse en la disparidad de los salarios

y en la discriminaciéon de que eran objetos las mujeres en distintos campos del trabajo,

14
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como eran los puestos de mayor responsabilidad en las empresas y la poca o nula

participacion en los sindicatos, como es el caso de Japon.

Si bien, es cierto que para las mujeres las condiciones laborales mejoraron, esto no
se dio, desafortunadamente, como producto de las luchas encaminadas a obtener sus
derechos juridicos, politicos y laborales que, aunque tuvieron cierto peso, estuvieron
sujetas a las condiciones economicas y politicas en ambos paises; mientras en México los
movimientos femeninos fueron mas constantes que en Japon, estos fueron aprovechados o
cancelados en favor de posiciones politicas, como en los casos de Léazaro Céardenas y Ruiz

Cortines, referentes al sufragio femenino.

Al contrario, en el Japon las reformas de mejoramiento fueron dadas por un
gobierno de ocupacién y, sin embargo, pudieron ser sostenidas por un crecimiento
econdmico positivo capaz de absorber la mano de obra y aumentar los salarios mas que el
alza de los precios de los productos. No obstante el avance de las leyes japonesas para las
mujeres, en el ambito laboral se observaron, tanto la discriminacion salarial, y las pocas
posibilidades de ocupar puestos de responsabilidad o gerenciales, asi como la limitacién
sindical para el sector femenino, esto como resultado de la implementacidn, desde los afios

veintes, del sistema japonés de relaciones industriales.

Al final del periodo, el desarrollo estabilizador que sostenia el “milagro mexicano”
mostro su ineficiencia, manifestindose en 1968 con una crisis estructural que cuestiond la
viabilidad del sistema politico, econémico y social del Estado, marcando el fin de esta

etapa para México.




UN SIGLO DE PARTICIPACION FEMENINA EN EL MUNDO DEL TRABAJO

En Japon, a pesar de su aparentemente tardia democratizacion, el nivel de bienestar
alcanzd no sélo a la economia, sino que permeé a la poblacién en un vertiginoso

crecimiento que se volveria en desarrollo estable, a partir de la crisis del petréleo en 1973,

Partiendo de este planteamiento general el cual constituye la hipotesis principal de
este trabajo, se han desprendido las hipotesis subordinadas para cada subperiodo como se

sefiala a continuacion.

En el capitulo uno “Industrializacién y desarrollo fabril 1867-1917”, se sefiala como
hipotesis subordinada que, con el advenimiento de la industria comenzé en ambos paises a
cambiar el centro de la actividad econdmica del hogar a la fabrica; se observa que en este
periodo el desarrollo industrial, por una parte, abri6 mercado de trabajo inédito que
requirié nueva mano de obra, pero también, al modificar las bases de supervivencia de la
sociedad tradicional, propicié6 que como estrategia de sostenimiento, las mujeres se
incorporaran al trabajo industrial, aunque no obstante su creciente incorporacion, su trabajo
era llevado a cabo en condiciones desfavorables para ella, lo cual se reflejé en bajos
salarios y en una deficiente legislacion laboral, que para el caso de México se modificé al

fin del periodo como producto de las luchas sociales, que en Jap6n no se presentaron.

Para este primer periodo se analiza el origen y desarrollo del trabajo fabrilA en los
dos paises a partir de una economia predominantemente agricola; es decir, se puntualizaran
las caracteristicas principales del proyecto industrializador en el que se vieron involucrados
ambos paises y se observa qué efecto tuvo dicho proyecto en la poblacién, al modificar sus

condiciones de vida tradicionales y abrir nuevos mercados de trabajo que tendieron a
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absorber la mano de obra considerada en la industria, hasta entonces como marginal, como

era la mano de obra femenina.

En el segundo capitulo, 1917-1945, la hipétesis subordinada plantea que a pesar de
que los procesos de redefinicién de la politica y la economia en ambos paises, en cierta
medida propiciaron que se manifestaran las fuerzas sociales, esta participacién se dio de
manera diferenciada en Japon y México; mientras en el primero la participacién politica de
los obreros fue reprimida y controlada, en México fue la base de legitimacion de los
gobiernos posrevolucionarios; asi, aunque en Japon la participacion femenina en la
industria creci6 al grado de ser fundamental en el sostenimiento de una economia de guerra,
esta misma economia y la politica que la justificaba, fue el argumento para impedir que
prosperaran movimientos reivindicativos de las mujeres; mientras que en México, la
efervescencia sindical fue un factor importante para la apertura de canales de participacion
tanto politica como social, de la mujer, principalmente en dos vertientes: las que se
movilizaban al amparo del Partido oficial (PNR) y la contraparte, formada por mujeres
comunistas las cuales constituyeron el antecedente del Frente Unico Pro Derechos de la

Mujer (FUPDM), que surgio en el régimen del Presidente Lazaro Cardenas.

En esta parte, se observa ¢cémo el aparato industrial en cada uno de los ‘paises
estudiados se desempefid en el periodo de entre guerras, asi como las condiciones
socioeconOmicas precisas que favorecieron o determinaron la participacién de mujeres en
movimientos de lucha por sus derechos y, dentro de este marco, las caracteristicas de estos

movimientos en ambos paises.
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Finalmente, en el tercer capitulo “Los milagros econémicos y las mujeres, 1945-
1973” la hipétesis subordinada plantea que el periodo de posguerra, aunque marc el inicio
de los llamados “milagros” econémicos, tanto en Japén como en México, no significé el
entero bienestar social; los sindicatos fueron cooptados en beneficio del desarrollo debido a
sus constantes movilizaciones por el peligro que representan para la estabilidad politica. En
el caso mexicano, una estrategia de cooptacién la constituyeron los lideres “charros”,
partidarios del gobierno; en Japén, el movimiento sindical de la posguerra fue radical, pero
a medida que el mejoramiento econémico se hacia notable, éste movimiento se fue
moderando, condicionado ademas por las nuevas estrategias econdémicas y politicas del

gobierno de ocupacién.

Las mujeres trabajadoras tuvieron que condicionarse a esta situacion y, aun dentro
de esto, sus perspectivas laborales se ampliaron al aumentar la produccion de manufacturas
y el sector servicios por el desarrollo de las comunicaciones, que demandaba de mano de
obra calificada y barata, incrementandose los porcentajes de participacion femenina en este

sector.

Finalmente, en ambos casos, tanto en Japén como en México, la politica y las
estrategias de desarrollo econdmico tuvieron que atender a fendmenos distintos tales como:
crecimiento demografico, migracion del campo a la ciudad, demandas laborales,
descontento social, etc., que, aunados a crisis econdmicas, los llevaron al agotamiento de_

sus modelos econémicos.

En el ultimo capitulo, se analiza el marco juridico-constitucional y las condiciones

laborales de posguerra en lo que concierne a la fuerza de trabajo femenina. También se
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pretende analizar, en ambos casos, dentro del marco de crecimiento econdmico general de
posguerra, si la diversificacion productiva tuvo algin efecto sobre el trabajo femenino, en
cuanto a mano de obra y legislacion laboral, considerando la actitud del Estado ante las
demandas de los trabajadores y atendiendo a fendmenos particulares tales como el
reordenamiento politico de la posguerra en Japén. Se puntualizan los factores que
permitieron el crecimiento, asi como los que repercutieron para que al final del periodo se
presentaran las crisis que orillaron a buscar otras rutas de desarrollo econémico y

crecimiento.

Finalmente, en cuestiones metodoldgicas, este trabajo se abordé desde un punto de
vista del andlisis comparativo, entendiendo esto como: “practicar el método comparativo
en el marco de las ciencias humanas consiste en buscar, para explicarlas, las similitudes y
las diferencias que ofrecen dos series de naturaleza analoga, tomadas de medios sociales
distintos(...) se trata de la conceptualizacion y estudio del pasado de acuerdo a paradigmas
y categorias politicas, sociales, economicas, culturales y psicologicas, mas que segun

divisiones nacionales o periodos artificiales.”

La comparacion parte, desde un punto de vista analitico, considerando cada una de
las partes que comprenden la comparacion; también, se traté de mantener una posicion
deductiva, de lo general a lo particular: contexto general, circunstancias particulares cuyo
interés y sujeto de estudio lo constituyeron las condiciones de trabajo femenino, asi como la
participacion de las mujeres en la evolucion del mismo y las condiciones alcanzadas, hasta

1970, tanto en el caso del Japén como en México. Por otra parte, el método inductivo, nos

2 Cardoso, Ciro (Coord.). Los Métodos de la Historia, Grijalbo, México, 1979, p. 345
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permitié hacer un balance sobre los factores que marcaron cambios en la situacion de las

mujeres trabajadoras de Japén y México, es decir nos dio la vision global de esos aspectos.

Ademas del analisis de los aspectos cualitativos, se recurrio al auxilio de técnicas
cuantitativas como los cuadros estadisticos, para mostrar, cuando las fuentes lo
permitieron, datos como por ejemplo: nimero de mujeres trabajadoras, sectores donde se
emplean, porcentaje de la poblacion que representan, etc., tanto para México, como para el

Japon.

Como se ha mencionado, el presente trabajo parte de los primeros proyectos de
modernizacion econdémica puestos en marcha en Japdn y México, que en ambos casos alude
a la transformacion de la sociedad agraria en sociedad industrial moderna por la via del
capitalismo®. En este sentido, considero a la industrializacién como el eje del proyecto
capitalista que apunt6 hacia el sostenimiento del crecimiento y desarrollo de la economia,
en Japén como en México y, dentro de este marco, estudio la evolucién de las condiciones
laborales femeninas mismas que se generaron con la incorporacién de las mujeres al

trabajo en talleres y fabricas tanto en el Japén, como en México.

*Toledo Beltran D. “El establecimiento de un sistema de relaciones industriales en Japén y México en el

contexto de la modernizacion capitalista (1867-1940)” en SIGNOS, Anuario de Humanidades, UAM,
México, 1987. p.210
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CAPITULO 1,

IINDUSTRIALIZACION Y DESARROLLO FABRIL

Modernizacion economica: Japon y México, 1868-1920

Coincidiendo con Cosio Villegas, decimos que la historia moderna de México
comienza en 1867, al derrumbarse el imperio de Maximiliano, y concluye en mayo de
1911, cuando se desploma el gobierno de Porfirio Diaz. Esa historia abarca 44 afios que
pueden dividirse en dos etapas: la primera 1867-1876, es llamada la Republica Restaurada;

a la segunda de 1877-1911 se le conoce como el Porfiriato®.

El proyecto de modernizacién capitalista con Benito Juaréz al frente de la Republica
Restaurada incluia: orden y pacificacion, mejoramiento hacendario, colonizacion de tierras
virgenes (preferiblemente por extranjeros), fomento de la pequefia propiedad de la tierra,
uso de nuevas técnicas agricolas, mejoramiento y ampliaciéon de la red de caminos y
ferrocarriles, impulso a la industria, a la educacidn y por tltimo la unificacion de la cultura
nacional mediante la hispanizacion de los indigenas. Se pretendia industrializar y

modernizar al pais.

En Japén, el afio de 1868 marco el inicio de lo que en su historia, conocemos como

la Restauracion Meidyi, que di6 fin al sistema feudal encabezado por el shogunato, y

4 Daniel Cosio Villegas. Historia minima de México, 29° ed., 5° reimp., COLMEX; México, 1996, p.121.
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legitimé la autoridad maés antigua del emperador, como centro del poder. A partir de esto,
todos los esfuerzos de la renovacion fueron encaminados a la modernizacion del Japdn por

la via del capitalismo-industrial.

La profunda transformacion politica y social de una sociedad tipicamente feudal en
un capitalismo fuertemente nacionalista, fue sostenida por el lema: "hacer prosperar al

nS

estado y fortalecer sus fuerzas armadas"”, de ahi que el periodo Meidyi se caracterizo por

dar un gran impulso a la industrializacién buscando el fortalecimiento econémico y militar.

Los distintos grupos economicos del Japon aceptaron las nuevas reformas segun el
grado en que se beneficiaron, los banqueros, los comerciantes en arroz y los mercaderes
ricos, pero también la clase campesina, ya que al verse liberada de sus obligaciones
feudales se convirtié en un propietario libre, aunque continu6 pagando sus impuestos, ya no
en especie, sino en moneda, ademas de poder disponer de su tierra para cultivarla
libremente o venderla; no obstante, se vio perjudicado poco tiempo después debido a esta
reforma del impuesto sobre la tierra que provocd una pesada carga de impuestos prediales
mas gastos publicos locales, lo cual dio como resultado una gran masa de campesinos

pobres y otros, desposeidos.

Una de las reformas mas importantes de la época es la referente a la educacion, al
considerarse como un elemento fundamental para la modernizacion y, en este sentido, dejo
de ser un privilegio para las elites, la educacién elemental se volvié obligatoria para nifios y
nifias desde los seis afios de edad, que ademas de tomar sus materias basicas eran instruidos

en la mas completa reverencia y lealtad al emperador. Dentro del papel tradicional, a las

’ Whitney Hall Jhon. El imperio japonés, 9° ed., Siglo XXI, México, 1988, p. 243.
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nifias se les hacia énfasis en la preparacion de su rol de esposa y madre, designado para el
futuro. Los burdcratas del nuevo gobierno promovieron el slogan “buena esposa, sabia
madre”® esto designaba las principales funciones que dentro de la renovacién japonesa
debian cumplir las mujeres. En su educacion se enfatizaba que debian practicar las
“virtudes cardinales femeninas”: modestia, coraje, moderacion, trabajar duro y ser
productivas; al desarrollar y tratar de cumplir con dichas virtudes, ademas de los deberes en
el hogar y especialmente con la crianza de los hijos, las mujeres estaban contribuyendo a la

construccidn del Estado moderno.

A pesar de convocar a las mujeres japonesas a cooperar en €l proyecto nacional, no
fueron incluidas en la Constitucion Meidyi, promulgada en 1889, la cual fue una notable
combinacion de técnicas politicas occidentales y de ideas politicas tradicionales. En 1896
se decretd un codigo civil al cual siguieron las demas legislaciones, con esto, a fines del
siglo pasado, el Japon ya tenia un régimen juridico y por otra parte, la revolucion industrial
progresaba especialmente en el ramo textil. Con la introduccion de las técnicas
mecanizadas de hilado, los japoneses adoptaron rapidamente la estructura de su trabajo
doméstico a las exigencias de la nueva empresa; en esta primera etapa de la
industrializacion, la industria textil de Japon, como la de México, se apoy6 principalmente
en trabajo femenino, mediante el desplazamiento de grandes sectores de trabajadoras
agricolas excedentes a las nuevas factorias con caracter temporal; tanto en las hilanderias
rurales, como en las primeras plantas de hilado de algoddn, la gran mayoria de los
trabajadores eran mujeres, muchas menores de edad. Para 1890 ya era evidente la

participacién femenina en el desarrollo econdémico industrial. Las trabajadoras fabriles

¢ Bernstein, Gail Lee, et.al.. Recreating Japanese Women, 1600-1945, University of California Press, 1991,
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superaban a los hombres en las industrias ligeras donde constituian una fuerza de 60 a 90%
y producian el 40% del grueso de la produccién nacional y 60% de la produccion para

exportacion durante el fin del siglo XI1x.

Al igual que en Japén, también en el caso de México como ya se menciono, se
inici6 en 1867 el intento de modernizacion capitalista-industrial en la Republica
Restaurada, con resultados distintos a los del Japon; debido a conflictos internos de los
liberales y sus distintas facciones, no se logré alcanzar el orden necesario para llevar a cabo
los proyectos necesarios y crear el Estado moderno; es hasta que inicia el periodo del
porfiriato y la tan ansiada paz, que se puede hablar de los primeros pasos importantes para

el desarrollo industrial de México.

La dictadura larga y pacifica de Porfirio Diaz (1876-1911) permiti6 la penetracion
en gran escala de los capitales extranjeros, sobre todo norteamericanos; el capital extranjero
produjo el crecimiento brusco de todas las ramas econdmicas y el Estado adquiri6 crédito y
recursos. En la industria se lograron mejoras notables por la introduccion de la energia
eléctrica y el bajo costo de las materias primas, gracias al desarrollo de nuevas vias de

comunicacion.

Como ya sefialamos, al igual que en Japdn, la fuerza de trabajo femenina fue
fundamental en el sostenimiento de este desarrollo industrial. Debido a las condiciones
desfavorables en el campo, los campesinos desarrollaron una agricultura de subsistencia;
destruido por tantos afios de conflicto. El campo ya no presenté una muy buena opcién para

la poblacién masculina que habia servido en el ejército en el periodo anterior, plagado de

7
Lee Berstenin, Gail. ob.cit., p. 153
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luchas. Mujeres viudas, madres solteras y esposas cuya funcién primordial era el cuidado
del hogar y los hijos, se volvieron proveedoras econémicas de una familia que necesitaba
subsistir. Aunque no se debe asegurar el abandono completo del campo, si se debe tener en

cuenta el avance implacable del latifundio, frente a pequefios propietarios desprotegidos.

En este momento debemos destacar algunos elementos en cuanto al modelo y
politicas econdmicas que respaldaron la industrializacién, tanto en Japdn como en México.
Mientras que en México el avance de la modernizacion fue sostenido basicamente por
capitales extranjeros inyectados a la industria, no ocurrié lo mismo en Japén, ya que fue
sobre todo el sector agrario nacional el que produjo los excedentes que respaldaron al
gobierno y que formaron las reservas financieras que dieron inicial impulso a las nuevas
industrias; Japon evité asi, en forma definitiva, contraer deudas con los extranjeros gracias
al desarrollo de la industria liviana de la seda y de los textiles que suministraron las
materias primas, ademas de la mano de obra abundante y barata que permitio la
acumulacién necesaria para el despegue industrial posterior, el cual pasé de la fase de la
industria liviana a la de industria pesada, y pronto se constituyd en el factor primordial de

la estructura econémico-industrial japonesa.

El segundo elemento importante consiste en la politica del Estado respecto al
desarrollo de la modernizacion. En México, el gobierno liberal permitié la intervencién
directa de los extranjeros en la economia, lo cual cre6 una relacién de dependencia hacia el
exterior, que recaia incluso en el ambito laboral y politico, en vista de la gran presencia
economica que representaban los extranjeros en la industria mexicana. Se debe apuntar que

la verdadera revolucion tecnoldgica en México se presentd en los ferrocarriles y la mineria,
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encaminados principalmente al modelo de exportacién primaria, mas que al desarrollo

interno del pais.

En Japén, por el contrario, €l estado desempeiié un papel fundamental al acudir en
ayuda de las empresas privadas que, ademas, eran todas nacionales; el estado japonés fue
un promotor que impulsé la adopcion y adaptacion de ciencia, tecnologia y de las
instituciones capitalistas de occidente, y que utilizo el factor tradicional agricola como la
base de la acumulacion capitalista inicial. Un dato importante al respecto, es la creacién en
1873 del Ministerio del Interior, con el objetivo de proteger y promover la industria privada
interna; esto dio énfasis al compromiso de la cupula del estado con el proceso de

industrializacién.t

Por ultimo, es de importancia fundamental en Japon, la larga tradicion de disciplina
y organizacion de la poblacidn japonesa a lo largo de su historia; durante la época Meidyi,
al igual que en anteriores, se busco la base ideologica que sustentara y fortaleciera la
cohesion social al servicio del Tennoo y del pais. Ademas de "enriquecer al pais y
fortalecer al ejército”, se hizo hincapié en las necesidades del moderno Estado-Nacién. La

9 . ey
"". En este sentido se consideré como un deber

exigencia fue "servir con gratitud al pais
asumido por la poblacion, el bienestar de la nacién y el compromiso con ella. En México no

habia algo como eso; la prioridad de las familias trabajadoras, obreras y campesinas, era

obtener los medios para cubrir sus necesidades mas inmediatas.

8 Toledo Beltran, Daniel. et.al. Japdn su tierra e historia, COLMEX-CEAA, México, 1991, p- 40-41
® Michitoshi, Tatatake, et. al.. Politica y pensamiento Politico en Japon, 1868-1925, Documentos Bdsicos
para estudios sobre el Japon vol.IIl , CEAA-COLMEX, México, 1992, p. 139
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Si retomamos los elementos que acabamos de mencionar, podemos encontrar que
las estrategias para la ejecucion de ambos proyectos de modernizacion industrial capitalista
fueron en direcciones opuestas. El Japon tratd, desde el principio de la Renovacion Meidyi,
de fortalecerse al interior desarrollando su propia industria y, apoyando la industria interna
privada, no contrajo deudas con economias extranjeras, lo cual le permitié la acumulacion
necesaria para el despegue de su industria posterior y, finalmente la poblacion japonesa
tenia la conciencia de trabajar para contribuir a un fin comun, que era, engrandecer a su

pais.

En México las cosas fueron distintas. El gobierno “porfirista” permitio la inversion
directa de capitales extranjeros en los sectores que mas se desarrollaban como los
ferrocarriles y la mineria; el crecimiento de la economia provocé falta de interés en el
desarrollo de una industria propia y que la mayoria de las fabricas y talleres de

manufacturas del pais, estuvieran en manos extranjeras.

No obstante las diferencias mencionadas, un elemento comun en este contexto de
desarrollo econdémico-industrial en ambos paises, fue la mano de obra barata y flexible de
las mujeres que fue un factor clave, sobre todo en la industria textil y el sistema de maquila

en establecimientos pequerios.

En Japon en 1896, tan solo en las fabricas de hilado de algoddon, de 52,582
trabajadores, 32,689'"  eran mujeres, aproximadamente el 62.16%, en muy malas

condiciones juridicas y laborales. La mayoria de las mujeres eran reclutadas y alojadas en

% Tsuru Shigueto. Desarrollo econdmico y recursos humanos, la experiencia de Japon, trad. Juan Carlos
Moreno, Co'=gio Nacional de Economistas, Ponencia para El Sexto Congreso Mundial de la Asociacién
Econdmica internacional, México 1980, P. 16
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dormitorios de las compaiiias, donde se combinaba el sistema fabril occidental con el
paternalismo y la disciplina estricta tradicional en Japén, y la prohibicion de cualquier tipo
de organizacion laboral para negociar mejores condiciones, junto con la pobreza de las
instalaciones, el hacinamiento, y las condiciones insalubres que parecian haberse copiado

también del sistema occidental.!

Cabe recordar, que el pensamiento confuciano que dominaba en la mayoria del
pueblo con la idea de la superioridad de los hombres sobre las mujeres, fue heredado sin
ningin cambio desde la época feudal, por lo que no le concedia a las mujeres ninguna
capacidad juridica; como se observa en la Constitucién Imperial de 1889, en su capitulo
II referente a los derechos y deberes de los subditos, de los articulos XVIII al XXXII, ni
siquiera se les menciona, y en el codigo de 1896 se le consignaba a la autoridad del padre o

marido.

El hecho de excluir a las mujeres japonesas de las leyes existentes refleja, a claras
luces, una contradiccidn, ya que las cifras mostradas anteriormente nos sefialan una
invaluable fuerza de trabajo femenina ocupada en la industria, pero no eran tomadas en

cuenta como ciudadanas, ni como trabajadoras con derechos laborales.

En México ocurrié algo similar; los afios de 1900 a 1910, se caracterizaron por un
nivel relativamente alto de empleo femenino, 65.5% en el sector agropecuario, 20.7% en el
industrial y 13.8% en el sector terciario; dentro de la fuerza de trabajo femenina urbana el

factor industrial eran mas importante.'” La mayor parte de las mujeres en el sector fabril

'! Toledo Beltran, Daniel, et. al.., 1991, ob. cit. P. 201

"2 Estela Suirez “La fuerza de trabajo femenina en el sector servicios” en: Jennifer Cooper, et.al (comp).
Fuerza de trabajo femenina urbana en México, tomo I, Participacion Econémica y Politica, UN/.v(, Col.
Las Ciencias Sociales, México 1989, p. 511

28




UN SIGLO DE PARTICIPACION FEMENINA EN EL MUNDO DEL TRABAJO

textil mexicano, se ubicd en la manufactura, en el ensamblado y costura de prendas de
vestir y ropa para el ejército. El sector de las costureras, junto con el de las trabajadoras
domésticas, representd el sector mas numerosos de la fuerza de trabajo femenino de la
época; aunque también hubo otro renglén importante de trabajo femenino en la industria
tabacalera, donde el trabajo consistia en enrollar a mano mas de 2000 cigarros por dia. Las
mujeres que trabajaban en la industria del tabaco eran llamadas cigarreras, quienes
trabajaban en lugares antihigiénicos y eran objeto de malos tratos por parte de los
supervisores y dueiios; la tarea diaria de las cigafreras era en un principio de 2600 cigarros,
y después aumentd a 3000. EI 2 vde octubre de 1881 se establecié que la tarea seria de
2185; sin embargo, algunos fabricantes no se conformaban con menos de 3200 cigarros

diarios'?, lo cual nos habla de sobreexplotacién, de la cual eran objeto estas mujeres.

En todas estas actividades, las condiciones de trabajo eran pésimas: jornadas de
hasta 12 y 14 horas, locales estrechos, insalubres, en donde mujeres y nifios recibian media
paga con relacion a la de los hombres, ademas de castigos y multas; por si esto no bastara

para su explotacion, no se contaba con proteccion, ni seguridad en el empleo.

Como podemos ver, en México, al igual que en el Japén, la situacién juridica y
laboral de la mujer no era mucho mejor durante este periodo; en forma por igual
discriminatoria, la mujer estaba sujeta a graves limitaciones. E1 Codigo Civil para el
Distrito y Territorios Federales de 1870 y el Codigo Civil de 1884, legislaron de
acuerdo con el derecho candnico la dependencia de la mujer a su marido, atribuyeron al

hombre el ejercicio absoluto de la patria potestad de los hijos, y asentaron la libre

3 Gonzaléz Navarro, Moisés. “El Porfiriato” er Daniel Cosio Villegas, Historia Moderna de México, Vol,
4, Hermes, México, 1955, p.295

' Navarrete, Ifigenia M. La mujer y los derechos sociales, ed. Oasis, México, 1969, p. 111
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disposicion del marido sobre los bienes del matrimonio. Entre otras muchas cosas que
limitaban la autonomia femenina estipularon, la sujecién de la soltera mayor de edad, pero
menor de 30 afios a la autoridad de sus padres y la obligada sujecion, sumisién y obediencia

de la mujer casada al esposo.

Hasta aqui podemos encontrar una situacion semejante de discriminacién juridica,
politica y laboral para las mujeres de ambos paises. Sin embargo, la diferencia en este caso
entre Japon y México, reside en un hecho de suma importancia: en el Japén se tomaron
medidas legales para prohibir a las mujeres cualquier manifestacién que atentara contra el
sistema establecido politico y laboral. Antes de promulgarse la Constitucién Meidyi de
1889, comenzd en Japén un movimiento politico liberal y democratico de oposicién al
gobierno conocido como el Movimiento por la Libertad y los Derechos del pueblo‘s,
movimiento que incluia a los sectores descontentos de la poblacidn, a los cuales se
sumaban las mujeres. Ellas asistian a las asambleas donde escuchaban a otras mujeres,
quienes culpaban al sistema patriarcal y al autoritarismo estatal de la situacion en que se
encontraban. Antes de 1888 fueron dictadas restricciones legales como el Reglamento
sobre reuniones y la Ley de Seguridad Publica en 1887; aunque estaban dirigidas a
hombres y mujeres, las primeras acciones fueron aplicadas a las mujeres y estuvieron
dirigidas contra los principales focos de agitaciéon femenina como las escuelas de educacién
media. En esa ley, fueron vetadas para asistir a asambleas publicas y se les negaba la

membresia en organizaciones politicas. Estas provisiones contra la participacion de las

' Michitoshi , Takabatake. et. al., 1992, ob.cit., p.92
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mujeres en politica permanecieron hasta que el posterior movimiento feminista gan6 su

abolicion en 1922.'

Asi las cosas, no encontramos en México elementos legales que prohibieran a las
mujeres manifestarse, y exigir sus derechos como ciudadanas y como trabajadoras, lo cual,

les permiti6 cierto margen de accion. Aunque no con muy buenos resultados, la lucha por

los derechos femeninos ya se habia iniciado en México por las precursoras de la revolucion
mexicana de 1917, por militantes del Partido Liberal Mexicano, cuyo programa dio pie al
surgimiento de multiples organizaciones de mujeres obreras y campesinas: "Los puntos
centrales en la mayoria de sus programas eran: la demanda por el voto femenino, el derecho
a poseer la tierra en igualdad de oportunidades que el hombre, el derecho de trabajo, la

creacion de guarderias, la capacitacion y elevacion del nivel cultural de la mujer""”.

Asimismo, a lo largo de la historia, un instrumento de lucha obrera que han usado,
tanto hombres como mujeres, ha sido la huelga, mecanismo que fue muy utilizado por las
mujeres mexicanas desde fines del siglo XIX. Junto con la organizacion, ya en 1894, el
Congreso Obrero reconocié 82 organizaciones mutualistas en toda la republica, 8 de ellas

femeninas y con excepcidn de una, con sede en la capital'®.

Los motivos de las obreras para lanzarse a una huelga, u otra forma de protesta, se
debian por una parte a los bajos salarios. Por ejemplo: las cigarreras recibian 4 reales por

2600 cigarros, ese salario se mermaba en un 12 a 15 % por multas impuestas, o por

16 1 ee Bernstein, Gail. ob.cit., p. 155

'7 Solis de Alba Ana Alicia, Alva Martinez Olive. Trabajadoras Mexicanas, UAMI, Cuadernos
Universitarios 56, México, 1990, p. 21

'® Radkau Verena. Por la debilidad de nues o ser; Mujeres del pueblo en la paz porfiriana, CIESAS,
Cuadernos de la Casa Chata 168, México, 1989, p. 68
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pretextos del patrén; una maestra de taller terminaba ganando 75 centavos y las obreras de
12 a 50 centavos diarios'®; otra razén era el impacto de la organizacién de la produccién
industrial capitalista sobre las condiciones de trabajo y de vida en general. Otro motivo de
protesta, era la introduccién de maquinaria ahorradora de fuerza de trabajo humana; este
fenémeno afectaba especialmente a las obreras, por su concentracién precisamente en las
ramas que se modernizaban como la textil, y la tabacalera, de donde se les despedia porque
su trabajo ya resultaba initil. Cabe agregar que en las fabricas que no se automatizaron, las
condiciones de las obreras empeoraron, ya que se encontraron en una situaciéon de
competencia de produccion, tratando de mantener el nivel de produccién de las que si se

habian modernizado.

Concretando un poco la comparacién en cuanto a huelgas, asociaciones y
manifestaciones femeninas en México, se debe enfatizar la diferencia con Japon, sobre todo
en lo que tiene que ver con leyes y tradicion. Tenemos al poderoso Estado japonés,
representado por el Tennoo, que no podia ser desafiado, mucho menos por mujeres; no
debemos pensar que la poblacidon femenina fuera pasiva, sino que se encontraba
condicionada por la tradicién milenaria de subordinacién femenina sustentada en el
Confucianismo, que dominaba el pensamiento de la mayoria del pueblo japonés y sostenia
las cinco relaciones cardinales: padre-hijo, esposo-esposa, soberano-funcionarios,
hermanomayor-hermano menor y amigos; ademés, en este periodo, las mujeres estaban
impregnadas de la idea de contribuir con su esfuerzo al desarrollo del Estado-moderno; por
otra parte, existian los recursos legales para el gobierno con los cuales evitaba la existencia

de manifestaciones feministas.

' Gonzalez Navarro, Moisés. ob.cit., p.297
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Un analisis hecho sobre la participacion de las obreras japonesas en la primera etapa
de industrializacion sefiala: “las fuerzas de esos ejércitos de pequeiia mujeres” se
convirtieron en el principal factor de acumulacion del desarrollo del capitalismo industrial,
no solo por las condiciones en que se desarrollaba el trabajo, sino porque, en general,
contribuyeron a mantener los niveles salariales muy bajos, permitieron liberar mano de
obra masculina para que trabajara en la industria pesada, en la industria de armamentos y

. s . 2
para que ingresara al ejército” 0

Podemos asi constatar la importancia que tuvo el trabajo femenino en la base del
desarrollo y crecimiento econémico industrial del Japén, mismo que a pocos aflos de
iniciada la Renovacién Meidyi empez6 a asumir y poner en practica una actitud como eje
rector de Asia, la guerra con China (1894-1895) y la guerra con Rusia (1904-1905) en las
cuales salid victorioso, lo colocaron al frente como potencia asiatica; rival en la
colonizacién con las potencias europeas y Estados Unidos; en poco tiempo se vio

reafirmada su vocacién imperialista de colonizacion militarista-industrial.

El breve tiempo a través del cual Japén se consolidé como potencia, significé un
gran despliegue de recursos humanos y materiales que conformaron la base para este gran
desarrollo. En otras palabras, mientras el ejército, soldados, municiones y armamento eran
empleados y consumidos en actividades bélicas, era necesario contar con un aparato
productivo capaz de mantenerse activo y proveer la materia prima y al ritmo que se
requeria para los fines que fueran necesarios. Obviamente, las mujeres que no van a la

guerra, eran parte fundamental de ese aparato productivo.

? Toledo Beltran, J. Daniel. El sistema de relaciones industriales Y su contribucion al desarrollo economico
de Japon, COLMEX-CEAA, México, 1980, p. 50
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Como se ha sefialado, en 1896 aproximadamente el 62% de la mario de obra
femenina era ocupada en la industria textil, en 1909 ocupaba el 62% de la industria en
general y subian al 85.2% en la industria textil; de los trabajadores empleados en la
industria quimica el 35.5% eran mujeres®'. Estas cifras son considerables porque reflejan
hasta que punto el empleo de mano de obra femenina era un recurso indispensable en vista
del desarrollo industrial japonés; no se debe olvidar que la industria textil moderna fue
adaptada de la tradicional economia rural y que gracias a su calidad en la produccion de
seda para exportacion al mercado europeo se convirtié en el mayor productor del mundo,
junto con la industria de hilado de algoddn constituyeron la base para avanzar hacia la

diversificacion de bienes industriales.

En este momento se puede establecer una diferencia notable en el porcentaje de
fuerza de trabajo femenina industrial entre Japén y México: por un lado en la industria
japonesa de 1909 se alcanzd el 62% de ocupacion femenina, mientras que en México
solamente constituian el 20.7% en 1910, lo cual representaba casi la tercera parte de la
fuerza de trabajo femenina japonesa. El punto més importante en ambos casos es que la
mayoria de estas trabajadoras se ocupaban en la industria textil; para Japon el segundo
sector industrial importante que absorbia buena parte del trabajo femenino era la quimica, y

en México, la industria tabacalera.

Sin embargo, la diferencia mas relevante la constituia la importancia que la industria
textil ocupaba en ambos casos: en Japén constituy6 una fuente insustituible de ingreso para
el Estado, ya que el protagonista en el desarrollo econémico de los afios finales del siglo

XIX fue la industrial textil; en épocas posteriores también la hilanderia de algodén y la

2! ibid.. p. 47, cuadro 2
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hilatura se mantuvieron como industrias representativas del Japon, ya que eran industrias de
alto rendimiento para las compaiiias importantes.22 En 1905, mas de la mitad de las
exportaciones del Japon estaban mecanizadas y consistian en hilados y tejidos de algodon y
de seda en piezas. En México, a la industria textil en 1876 se le ubicaba como la mas
importante, pero esto cambi6 durante el régimen de Diaz, ubicando a los ferrocarriles y la
mineria como los principales sectores; después, la industria textil, la de hilados y tejido de

algodoén.

Como queddé mostrado, el porcentaje de trabajadoras industriales en México para
1910 era menor que el japonés, sin embargo, debe enfatizarse su activismo social a través
de movilizaciones y actitudes de protesta en contra de las condiciones de trabajo

discriminatorias de que eran objeto dentro del trabajo fabril industrial.

En México, las deplorables condiciones de las obreras eran denunciadas en la prensa
obrera de la época como, "El hijo del trabajo" y "El tiempo"; sin embargo, estas
condiciones no mejoraron: en el caso de las cigarreras, se trabajaba de 14 a 15 horas, los
cuartos en donde ejercian su labor carecian de higiene, eran bajos y sin ventilacion, y el
trato personal que recibian era indignante, enfrentadas ademas a la amenaza de hombres
que estaban dispuestos a trabajar por menos salario. Por ejemplo, el diario “El Tiempo”
insistia sobre la cuestion de los horarios del trabajo, en 1886 pedia que se prohibiera el
trabajo de los menores de catorce afios, y que se redujera el de los jovenes y mujeres a una

jornada de ocho horas.”

22 Takajusa, Nakamura. Economia Japonesa. Estructura y Desarrollo 1913-1920. Documentos Bdsicos para
estudios sobre Japon Vol. I, COLMEX, Tokio, 1980, p.104
 Gonzalez Navarro, Moisés. ob.cit., p. 294
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La situacion de las costureras era peor; aparte de condiciones como las anteriores se
sumaba la miseria de los salarios; por ejemplo, en 1887 era frecuente la paga de 18
centavos por el trabajo del dia y parte de la noche; las costureras conocidas como de
"municion", encargadas de coser la ropa para el ejército, ganaban al principio del porfiriato
de un peso a 12 reales por dia; pero por las politicas hacendarias los propietarios, recurrian
al recurso de rebajar los salarios de las obreras para no verse ellos mismos perjudicados en

sus ingresos.

No es de extrafiar, pues, que durante el porfiriato las huelgas fueran un numero
considerable: de 250 huelgas del periodo, casi la mitad sucedieron en el Distrito Federal. El
mayor numero se dio en la industria textil, en los ferrocarriles y en la industria cigarrera:
75, 60 y 35 respectivamente. En otros estados de la republica como Veracruz, Puebla,

Jalisco y Querétaro, también hubo varias huelgas sobre todo en la industria textil®®.

Los grupos de obreros textiles (mujeres y hombres), ferrocarrileros, mineros,
tranviarios, cigarreras y panaderos, fueron los mas poderosos de la época. Aunque no todos
cllos se agruparon en organizaciones sindicales permanentes y vigorosas como los tres

primeros, pero en todos fue germinando una clara y a veces agresiva conciencia de clase.

Si bien es cierto que durante este periodo México se modernizé y tuvo crecimiento
ccondmico, esto no favorecié mas que a la oligarquia dominante; podemos ver que con la
introduccion de maquinaria en la industria se afectd, no sélo a los obreros, sino también a
los pequeiios artesanos, quienes no pudieron resistir la competencia de las grandes

ecmpresas y se convirtieron en asalariados, al igual que sus esposas e hijos. Ademas en las

2 ibid., p. 297-299
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minas y en las fabricas, la situacion de las obreras y obreros era deprimente, como ya se ha
sefialado, lo cual dio origen al descontento social de la época porfirista, durante la cual las
manifestaciones de protesta como las huelgas fueron disueltas con suma violencia. Los
ejemplos mas destacados fueron la huelga de Cananea en Sonora (1906) y la de Rio Blanco

en Veracruz (1907).

Por otro lado, en su empefio por desarrollar el campo, Porfirio Diaz habia optado
por la expropiacion de tierras a gran escala, favoreciendo a los hacendados y latifundistas
en detrimento de los campesinos de los pueblos; ademas, la construccién de ferrocarriles
aumenté el valor de la tierra e hizo mas vulnerables a las comunidades campesinas, las

cuales se vieron agredidas por la agricultura de exportacion.

Como se puede ver, la poblacidn en general seguia siendo analfabeta: para 1910 el
80% de la poblacion en México no sabia leer. El pueblo y las masas trabajadoras habian
pagado un costo social muy alto por la modernizacién, al igual que en Japén, sélo que a
diferencia de este ultimo, se empez6 a gestar en México el movimiento que daria fin al
periodo porfirista a partir de 1910 y que se prolongaria hasta 1917, quedando en algo
resuelta la situacion obrera con la promulgacion de la Constitucion de 1917; mas adelante

volveremos a este punto.

Mientras tanto, en Japdn se buscaba por parte de los trabajadores, la forma de
enfrentar la represion de que eran objeto, junto con las mujeres; aunque ya vimos que para
1905 eran ya una potencia econémica y militar, también se puede ver reflejada en algunos

documentos de la época, la situacion de miseria y pobreza en que se encontraba la mayoria
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de la poblacién, no asi los industriales que aumentaron su capital gracias a las demandas de

la guerra, primero con China y después con Rusia.

Al final de la primera de sus guerras, en Japon se iniciaron campaifias periodisticas
para sefialar los problemas y exigir al gobierno que tomara las medidas necesarias para
auxiliar a los mas pobres y reglamentar sus condiciones de trabajo en fabricas y talleres; en
estos ultimos prevalecian las jomadas de hasta 14 horas o mas, con un precario sueldo que
s6lo podria servir para una persona y era lo mas comiin, tanto para mujeres, como para

niiios.

También surgié por parte de los promotores del sindicalismo y fundadores del
primer Partido Socialista Japonés en 1901, la iniciativa para organizar y concientizar a la
clase obrera. Aunque las condiciones politicas no eran propicias para este tipo de
movimientos, fundaron en 1897 la Asociacion Pro Establecimiento del Sindicato
Obrero; la revista Mundo Obrero fue su 6rgano de informacién y comunicacion, aunque
ésta desaparecié en 1901, por falta de membresia. En ese afio se fundé el Partido Social
Demécrata, primer partido socialista, que en su declaracion denuncié un gobierno donde el
poder politico y econémico se encontraba en manos de los terratenientes y capitalistas, se
denunciaban también la injusticia con los obreros que no percibian un pago justo por su
trabajo; entre otros objetivos, pretendian el socialismo y un gobierno democratico. También
se contempl6 la necesidad de prohibir a los nifios en edad escolar dedicarse al trabajo;
prohibir el empleo de las mujeres en actividades nocivas para la moral y la salud; abolir el

trabajo nocturno y las labores dominicales, limitar las horas de trabajo a ocho horas diarias,
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establecer la ley de sindicato laboral y reconocer publicamente la union libre de

. . . . 25
trabajadores, asi como el otorgamiento de la proteccion adecuada®™.

Sin embargo, las condiciones no fueron favorables a estas acciones ya que el
gobierno inicié una campaiia belicista contra el imperio ruso, que llevaria a la guerra con
éste en 1905; y en los medios de comunicacidn comerciales se exploté una propaganda de

pasion nacionalista, desviando y quitando atencion a la problematica obrera.

El gobierno japonés propuso el proyecto de la Ley de Policia para el Orden
Publico que fue aprobado por la dieta y que determinaba, en su articulo 17, el fundamento
legal que serviria como instrumento de represion durante el resto del periodo, no soélo de las
movilizaciones sindicales, sino de partidos politicos y organizaciones sociales; ademas, en
el articulo S, la situacién politica de las mujeres quedaba tajantemente definida: entre la
lista de las personas que no podian participar en asociaciones politicas se encontraban
mujeres y menores: "las mujeres y menores no podran asistir a reuniones de discusién

politica publica, ni podran ser organizadores"?.

En vista de este articulo puede parecer comprensible, que aunque el sector de
trabajadoras viera en algo reflejadas sus necesidades en las propuestas y demandas del
Partido Social Demdcrata, sobre todo en lo concerniente a la denuncia de las injusticias
salariales, en la prohibicion de trabajo de mujeres y nifios, y en la solicitud de establecer la
Direccién General de trabajo para investigar todos los asuntos referentes al tema laboral,
dentro de los cuales, podrian estar los referentes a la situacion laboral femenina, etc., no

pudieron integrarse al movimiento y las protestas ya que las limitaciones eran mayores.

* Michitosi, Takabatake, et. al. 1992, ob.cit, p. 171
% Ibid, p. 199
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En cuanto al articulo 17, éste reprimia cualquier intento de negociacion, discusion,
presién, huelgas o forzar a las partes en conflicto a aprobar determinadas condiciones
laborales o salariales; parte del argumento que sustentara la Ley de policia para el Orden
Puablico era el siguiente: “En particular, en las plantas donde se producen articulos de
guerra, una huelga puede influir en el avance de la guerra. Si durante una guerra, los
obreros de la fabrica de artilleria se pusieran en huelga, nuestro ejército sufriria grandes
dafios. Esto no sélo perjudicaria a la economia del pais, sino también, causaria problemas

en el comercio exterior"?’.

Esto valia, no sélo para los tiempos de guerra, sino desde el inicio del periodo
Meidyi y, sobre todo, tomando en cuenta que a partir de la guerra Ruso-Japonesa, comenzd
el desarrollo de las industrias pesada y quimica (ya vimos que para 1909 ocupaba un 33.5%
de mano de obra femenina ) que alcanzaron gran auge durante la Primera Guerra Mundial;
fue una reaccion del gobierno al contexto que se presentd, ya que esta guerra le cortd a
Japén la mayor parte de sus fuentes de productos quimicos, drogas, acero, maquinaria,
vidrio, papel y lana, etc., la reaccion 16gica fue que en Japén se empezara a producir todo lo
anterior, accion que tuvo una profunda trascendencia en la consolidacion del proceso de

industrializacion del Japon.

El pais nuevamente mostré su habilidad para organizarse y en 1915 ya la economia
se habia ajustado a la nueva situacién. Se convirtieron en proveedores de armamento de los
aliados y aprovecharon la demanda de las colonias asiaticas pertenecientes a las potencias

europeas, donde los productos de importacién que provenian de los paises en guerra no se

7 Ibid. p. 197
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conseguian. Las industrias se ampliaron y otras aparecieron para hacer frente a las
necesidades de estos mercados. En esta coyuntura, Japon logr6é la consolidacion de su
modelo econémico de capitalismo-industrial, que mas adelante sostendria un modelo de

desarrollo expansionista, con caracteristicas muy particulares.

Era obvio, que México no habia logrado el nivel econdmico japonés, existia
ademas, el descontento social, politico y econémico generalizado que habia desembocado
en la lucha revolucionaria de 1910, con la cual se derroco a Porfirio Diaz, dando fin a esta
etapa en la historia. No obstante la lucha se prolongé durante siete afios mas, debido en
parte a que no se habia logrado la unificacion de criterios por parte de las distintas
facciones revolucionarias sobre el proyecto que habria de dar nuevo orden a la nacion;
Villistas, Zapatistas y Carrancistas formaron la trilogia mdas destacada de la lucha, ésta
culminaria con la Constitucion de 1917, con la que se dio un gran paso en cuanto a logros
sociales: el articulo tercero referente a la educacion gratuita, libre y laica, lo que puso
énfasis en su necesidad; el articulo 27 que abordaba la cuestion de la soberania sobre los
recursos naturales del pais, la cuestion agraria, la propiedad de tierras y de aguas del
territorio nacional, constituyendo un duro golpe al dominio extranjero, sobre todo al
norteamericano y britdnico, y, el articulo 123, el mas importante para este caso, que
significé la culminacion de las demandas laborales, tales como la fijacién del salario
minimo, el establecimiento de una jornada maxima de trabajo y dias de descanso
obligatorio, participacidon en las utilidades de la empresa, derecho de asociacién para
obreros y patrones, asi como derecho de huelga. Cabe destacar que dicho articulo, en su
fraccion V sefiala aspectos que atafien particularmente a las mujeres: “las mujeres, durante

los tres meses anteriores al parto, no desempefiaran trabajos fisicos que exijan esiuerzo
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material considerable. En el mes siguiente al parto disfrutaran forzosamente de descanso,
debiendo percibir su salario integro y conservar su empleo y las derechos que hubiesen
adquirido por su contrato. En el periodo de lactancia tendran dos descansos extraordinarios
por dia, de media hora cada uno, para amamantar a sus hijos™. Lo mas importante del
articulo 123 esta contenido en su fraccion VII, el principio igualitario por excelencia, “para

trabajo igual debe corresponder salario igual, sin tener en cuenta sexo ni nacionalidad”.

Los antecedente mas inmediatos de estos favorables cambios legales sobre
cuestiones obreras, los encontramos en 1911 al inicio del conflicto revolucionario en
Meéxico. El presidente Francisco 1. Madero deseaba encauzzr el descontento obrero
legalizando sindicatos y huelgas a través de un Departamento del Trabajo; con esta accion,
el movimiento obrero cobré impetu y pudo fundarse la Casa del Obrero mundial; cuando
posteriormente, en 1913 ocurri6 el asesinato del presidente Madero y Victoriano Huerta
tomo la presidencia, existia ya una crisis cada vez mas dificil; a c:ausa de la lucha constante
del periodo se redujo la produccion y se provoco escasez y desempleo. Obligado por la falta
de fondos, el gobierno recurrid a la emision de dinero, lo que s2 tradujo en una inflacion
ascendente; la moneda se devalu6 49 veces, con lo que la situacion se encontré muy critica
en los ltimos meses de 1913%, Estas condiciones resultaron desastrosas para el pueblo y
los trabajadores se aprestaron a defenderse mediante sind:catos y confederaciones
sindicales, Huerta, en busca de su apoyo, los favorecio imponierido el descanso dominical

obligatorio, la proteccion de accidentes de trabajo y permitié las Euelgas.

Todo lo anterior que tom¢6 formay se consolidé en la Constitucidon Mexicana de

28 7oraida Vézquez, Josefina. Una historia de México, tomo 11, ed. Patria, Meico, 1994, p-349

42




UN SIGLO DE PARTICIPACION FEMENINA EN EL MUNDO DEL TRABAJO

1917, constituyé un gran avance respecto a Japon en cuanto a considerar particularmente el
bienestar de las trabajadoras, cuya situacién en aquel pais continuaba invarable, no por
descuido o falta de molestia social, sino porque, en orden de prioridades, como lo hemos
visto, el mayor propdsito del gobierno continuaba siendo el fortalecimiento econdmico y

militar, y no necesariamente la libertad y la igualdad del pueblo.

Debemos, sin embargo, matizar un poco el caso de la Constitucién mexicana. Se
tiene que tomar en cuenta que no fue una concesion gratuita para la poblacion femenina. Ya
hemos mencionado que alin antes de la revolucién, las militantes del Partido Liberal
Mexicano pugnaban por los derechos femeninos, asimismo, las mujeres apoyaron la lucha
contra el régimen en distintas partes del pais; surgieron asociaciones antirreeleccionistas y
clubes femeniles como el “Sara Pérez de Madero” en Chihuahua; la Liga Femenil de
Propaganda Politica de la Ciudad de México; el Club antireeleccionista "Josefa Ortiz
de Dominguez" en Puebla, compuesto en su mayoria por mujeres trabajadoras de las
cigarreras y, la Junta de Mujeres, dirigida por maestras normalistas;29 a lo anterior se
afiade la participacién de un ejército innumerable de "soldaderas", las mujeres que
siguieron de pueblo en pueblo a sus compafieros revolucionarios, cargando a sus hijos,
"molcajete" y "metate” para qué no les faltara su tortilla con chile y frijoles. En la mayoria
de los casos, estas mujeres iban a pie y en caso necesario, tomaban las armas; aunque esta
situacion no deja de prestarse para reforzar las teorias sobre el machismo mexicano. Lo
importante para el caso que nos ocupa, es subrayar el servicio que prestaron a la lucha
armada. Otras mujeres, como la profesora Maria Arias Bernal, protest6 piblicamente por el

asesinato de Madero y Pino Sudrez en 1913. Organiz6 el “Club liberal Lealtad” junto con

¥ Lau, Ana. Carmen Ramos, Mujeres y Revolucion, 1900-1917,INEHRM, México, 1993, p. 370
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Dolores Sotomayor, Inés Malvaez, Maria Elvira Bermiidez y Eulalia Guzman. Defendian a

los presos politicos y elaboraban propaganda contra la dictadura huertista.

Aunque por otra parte, el paquete de reformas legales, no llegd completo; el
estatuto constitucional dio un gran paso en contra de la discriminacion laboral de la mujer,
pero no le concedio sus derechos politicos de independencia y sufragio, por lo que la mujer
siguié atada a la tutela del esposo o padre. Esto puede verse también en la Ley de
relaciones domésticas del afio 1917, que por un lado, garantizd a las mujeres casadas la
custodia de los hijos, la participacion en juicios legales, el derecho de establecer contratos
legales, y preveia también juicios de paternidad, pero prohibia a las solteras abandonar la
casa paterna sin permiso antes de cumplir los 30 afios, asi como trabajar sin el permiso del

padre o marido®®

Mientras tanto, la situacion laboral en Japon no estaba muy bien; ya hemos visto,
cémo la guerra habia favorecido al pais y a los nuevos empresarios quienes, entre otras
cosas, especularon y consiguieron contratos ventajosos con el Estado para proporcionar
armas, municiones y demas productos con alta demanda, lo que afectd particularmente a la
gran masa de trabajadores urbanos y campesinos, los cuales debieron soportar, a cuenta del
programa de expansion militar, los altos precios y la inflacién. Al mismo tiempo, la alta
concentracion poblacional y la consiguiente agudizacion de las condiciones de vida y
trabajo terminaron por incrementar las protestas, la profusion de las huelgas, la

organizacion de sindicatos y los conflictos sociales no exentos de violencia®'.

0 1dem
*! Toledo, Daniel, et. al, 1991, ob cit. p. 210
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Estas movilizaciones tuvieron que enfrentarse a la corriente antisindicalista
imperante, hasta 1912 cuando inicia la "Epoca Taishoo", los obreros constituian la clase
mas descontenta de la sociedad, no fue sino hasta esa época, sobre todo a partir de 1918,
que tomaron gran auge distintas manifestaciones sociales; por lo pronto, tuvieron que irse
gestando los primeros brotes de la corriente de pensamiento y movimiento politico que

darian forma a esa época que caracterizaria los afios veinte.

Con la urbanizacion, paralela al crecimiento y modernizacién econémica japonesa,
se fomentaron nuevas ramas del servicio publico, como transportes, suministro de gas y
electricidad, etc. ademas de obreras textiles, comenzaron a surgir nuevas ocupaciones para
las mujeres: telefonistas, secretarias, cobradoras en trenes urbanos, taquigrafas, meseras,
etc. No obstante, la situacion de las trabajadoras en las condiciones de trabajo, en los
aspectos juridicos y politicos, continuaba igual, reprimidas por la ley de policia, la
represion 'sindical, la tradicion de subordinacion, etc., y sin que hubiera manifestaciones
evidentes de descontento o inconformidad de su parte. Esta actitud ya les habia valido
antes la critica del circulo intelectual de su época; en 1910 el poeta Ishikawa Takubok,
escribia sobre la poca conciencia politica de la situacion que se vivia y la pasividad o
indiferencia con que se acataba lo dispuesto por el gobierno: "las mujeres japonesas por
haber confiado a los hombres la fundacion de la sociedad moderna de Meidyi, han sido
sometidas a la esclavitud. Bajo el peso de la ley, de la educacion y del hogar, han sido
reprimidas durante cuarenta afios, € incluso parecen estar satisfechas con tal situacién o, al

menos, no ven la razén para oponerse a ella"*2.

32 Michitoshi Takabatake, et. al, 1992, ob. cit., p.203
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Podria parecer muy fuerte esta critica, no podemos saber lo que realmente pensaban
ellas, pero en la practica, su protagonismo social era nulo; en el sector econémico tenian un

papel trascendental, pero no era suficiente para lograr un cambio que les favoreciera.

Hasta 1911 podemos encontrar en Japén un brote de denuncia femenina, aunque
éste, al contrario de lo que pudiera pensarse, no vino de las mujeres trabajadoras, sino del
mismo circulo de intelectuales que les habia criticado; tal vez respondiendo a lo anterior, en
1911 se fundd una revista femenina de corte literario llamada "Medias azules", aunque con
su fundacién se proponia promover el talento de escritoras desconocidas, con el tiempo

redefini6 su propdsito y se volco a la causa feminista.

La fundadora principal, Jiratsuka Karu, fue hija de un alto funcionario, por ello
recibi6 una esmerada educacidn, lo que le permitié acceder al circulo literario liberal. "En
el comienzo la mujer era el sol"* la frase con la que abri6 la revista, que en el pensamiento
japonés es considerada como el primer manifiesto feminista de su historia, pero a lo mas
que se llegd fue a provocar escandalo; hasta 1916 se publicaron 52 nimeros de dicha
revista, afio en que cerrd por problemas financieros, lo que reflejo la poca capacidad de
convocatoria, o al menos, no la necesaria para crear un movimiento fuerte y unido, en parte
también porque no llegd a plantear el fondo del problema femenino, y a identificar la base
social y economica que sentara la pauta para lograr el avance hacia la emancipacion de la
mujer japonesa. A pesar de ello, la fundadora de la revista, junto con otras mujeres, trataron
de integrar un movimiento en pro del sufragio femenino en vista de la creciente

participacion de las mujeres en otras profesiones, como las sefialadas anteriormente, lo cual

3 Ibid. p.272
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constituyd un antecedente fundamental para el siguiente periodo.

Si pudiéramos resumir el estado de la cuestiéon podriamos decir que en ambos casos,
en Japén y México, la situacion laboral femenina prevaleciente en el periodo fue muy mala;
no obstante, hay que seiialar que las mujeres mexicanas se mostraron mas combativas
durante el mismo, sin idealizar su caracter, aunque si bien es cierto, que de no haber
tomado esa actitud, no habrian logrado nada a su favor, como lo establecido en la
constitucién de 1917, lo que las colocé en ventaja con relacion a las mujeres japonesas en

ese periodo, pero no era todo.

Un punto que debemos enfatizar es el relacionado a sus contextos politicos-
econdmicos y sociales, muy distintos entre los dos paises. Por parte de México, se dio la
posibilidad del reconocimiento y conquista de derechos constitucionales, lo cual sin duda
fue una gran ventaja con respecto al Japon, pero no se logré concretar el proyecto de
modernizacion industrial que se habia propuesto como meta. Al contrario, en Japoén el
crecimiento econdmico y la modernizacidn industrial se cumplieron al 100%, lo que no se
tradujo, necesariamente, en el bienestar de la clase trabajadora y menos todavia en algin
reconocimiento hacia la labor de las trabajadoras industriales en el desarrollo de la
economia japonesa, existia un nulo reconocimiento y conquista de derechos

constitucionales para ellas.

Por el otro lado, aunque en ambos casos se busco la construccion de un estado
moderno basado en el capitalismo industrial, Japén lo logrd con creces. Invocando la
presencia omnipotente del Tennoo se establecié la meta de consolidar un estado

economicamente fuerte, respaldado por una fuerza militar igualmente poderosa y leal,
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politica econdmica que fue la dominante hasta la derrota de Japon en la Segunda Guerra
Mundial y fue la que sustentd la represioén antisindical, politica y social, eliminando la
posible coyuntura que diera paso a un movimiento generalizado de cambio; de igual forma,
sostuvo en el poder a los nobles, a los grandes terratenientes, y a la realeza, sin olvidar por
supuesto, que permitié el desarrollo del capitalismo de Estado. Con todo e€so y una
tradicion ancestral de sumision, la mujer japonesa se encontr6 anclada frente a los cambios.
Cualquier necesidad de emancipacion, reforma social y politica quedé entonces
subordinada a los requerimientos del Estado japonés, necesarios para la consumacion de

sus objetivos econdmicos y politicos.

En México no ocurrié lo mismo que en el caso japonés; desde el inicio del periodo,
la riqueza del pais estuvo en manos extranjeras y el estado mexicano favorecid esta
situacion; a pesar de las numerosas huelgas se mantuvo la actitud del gobierno de no
intervenir en asuntos de particulares; es decir, de los duefios de las fabricas y talleres, que
resolvian los conflictos segun su libre albedrio, aunque siempre en perjuicio de los
trabajadores; a lo mas que pudieron llegar algunos gobiernos locales fue a mediar en los
conflictos, pero la decisién final no era de ellos, sino de los capitalistas, duefios de la

industria.

La clase trabajadora, obreros, campesinos, peones, jornaleros y las clases populares
urbanas, no veia_n llegar ningun cambio favorable que pudiera darles la modernizacion y el
crecimiento econémico, tan llevado y traido en el discurso y la prensa oficial. Una
diferencia radical fue que en México no existid, como en Japén, la presiéon sobre la
produccion material, ni por la consecucion de un objetivo nacional que pudiera provocar la

cohesion social o una meta comin; es decir, no hubo una estrategia ideoldgica de
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organizacién que convocara a la poblacion para hacerla sentir parte integrante de un

proyecto nacional.

Esta indiferencia por parte de la oligarquia dominante en México hacia la situacién
economica-social de la mayoria de la poblacion, junto con el malestar general, las tristes
condiciones econdmicas de las familias, las condiciones del campo y la perpetuidad de
Porfirio Diaz en el poder, fueron germinando el movimiento revolucionario que convoco a
las masas para derribar al gobierno porfirista en 1910, que como ya mencionamos, culmind
en 1917 al decretarse la Constitucidn que contiene las bases sobre las cuales se edificaria,
por lo menos eso se pensd en aquel tiempo, la nueva sociedad mexicana. Aunque las
mujeres mexicanas no lograron pleno reconocimiento de sus derechos juridicos y politicos,
si se les tomd en cuenta en lo que respecta al trabajo, como quedd establecido en las

fracciones V y VII del articulo 123, mismas que ya hemos sefialado.
Estrategias para la incorporacion femenina en la industria japonesa y mexicana

Sobre la forma en que las mujeres se integraron al trabajo asalariado de las fabricas,
Jap6én mas que México, presenta caracteristicas por demas interesantes; ya se ha hecho
referencia anteriormente de la gran capacidad de disciplina y organizacion de la poblacion
japonesa y la habilidad de movilizacién de los recursos humanos por parte del estado, que
para este caso, no sélo recurrié a los discursos ideoldgicos de unidad y cohesién de la
identidad del pueblo japonés, sino que también en nombre del mismo y del proyecto

nacional, se llevé a cabo el reclutamiento de las mujeres que trabajaria en la industria textil.

La Renovacién Meidyi dio gran énfasis a la industria del devanado de la seda en

primer lugar, debido a la importancia como principal industria exportadora, por lo que hubo
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la necesidad de adaptar la tecnologia occidental a los pequefios establecimientos de tipo
manufacturero tradicionales, que debieron ser acondicionados a un tamafio que permitiera
la operacion de la maquinaria. Al tiempo que se ampliaban los talleres, el gobierno
establecié una planta modelo en Tomoyoka, con maquinaria importada de Francia y que

hacia uso de energia de vapor.

Sin embargo, los voluntarios para el trabajo en la planta eran escasos y el gobierno
tuvo que utilizar el reclutamiento forzoso de las hijas de los anteriores detentadores del
gobierno Togukawa, tltimos del shogunato. Pero con eso no basté y el administrador
responsable de la primera planta industrial textil japonesa, el Sr. Odaka, ofrecié como mano
de obra a su propia hija, una nifia de 13 afios, provocando la imitacién de otros servidores
publicos como fue el caso de Hideko Yokota de 17 afios, hija de un Samurai. Con estas

acciones fue posible reclutar para esa planta a cerca de 400 jévenes3 5,

La planta funciond, ademas, como una base de instructoras para las siguientes
plantas que se fueron estableciendo posteriormente con el financiamiento del gobierno y
capital de los comerciantes de seda. Las mujeres mdas jovenes que sirvieron como
instructoras, debieron enfrentar los prejuicios y hostilidad de los hombres mayores que

trabajaban en dichas plantas.

En su calidad, ademas de hijas de buenas familias, prestaban su servicio sin recibir
pago, considerando que era un honor trabajar ahi. El nimero de plantas devanadoras se
incrementd como consecuencia de la demanda de las exportaciones de seda y la situacion

cambio; la fuerza de trabajo ya no podia depender sélo de las hijas de buenas familias

** Tsuro Shigueto. ob. cit. p.10
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porque empezo a ser insuficiente para cubrir las necesidades del mercado; en este sentido,
el abanico se amplid, el reclutamiento en regiones més amplias se hizo necesario y llegé a

generalizarse.

El sistema de los dormitorios aledafios a los centros de trabajo, se impuso; en parte
porque muchos jovenes eran de regiones lejanas que no podian ir y volver tan facilmente en
un solo dia y, otra parte convenia més a los fines de la fabrica tenerlas ahi mismo, muy

cerca y seguras,

Por las caracteristicas de ese sistema, la mayoria de las jovenes eran solteras, hijas
de campesinos pobres, de comerciantes o artesanos en quiebra; los reclutadores debian
persuadir a los padres ofreciéndoles contratos, sueldos, comida y dormitorio para sus hijas;
para las familias mas pobres era una buena opcidén debido al pago que recibian por
adelantado del sueldo de la joven, con lo que podian saldar deudas o complementar el

ingreso familiar durante los tres o cinco afios que durara el contrato.

También en los talleres de hilado para produccién industrial de algodén la situacion
fue similar, iniciando con plantas modelo y reclutando la mano de obra, entre las esposas ¢
hijos de antiguos servidores feudales en principio. Pero las plantas de hilado eran mas

grandes que las de devanado, por lo que la necesidad de reclutamiento también era mayor.

El reclutamiento debia hacerse en forma dinamica y continua, debido a la alta
rotacion que habia en las fabricas, donde las condiciones eran muy duras y sin visos de

mejoras: jornadas del2 horas o mas; trabajo extra nocturno; sin vacaciones; salarios
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menores en relacion a los de los hombres; descuentos por alimentacion, multas y

castigos.”

La competencia entre los agentes reclutadores de la industria textil se incrementd
con el transcurso del tiempo, llegando a la situacion de secuestrar a trabajadores calificados

o a la compra-venta de mano de obra, de menores de edad y mujeres.

Esto nos lleva a puntualizar que en la sociedad industrial japonesa, las mujeres
fueron tratadas como objetos en la produccioén, sélo como un medio que permitié el avance
del proyecto. Reflejando el bajo nivel de la vida campesina y su condicién dependiente de
hijas de familia, poco o nada podian hacer para escapar a esta situacion; como mujeres no
tenian derecho a la palabra, como no fueran para acatar la voluntad de sus mayores; como
trabajadoras, no tenian alternativas de oposicién ya que su situacion y su presencia ni

siquiera era contemplada por la ley.

Como fuerza de trabajo dentro del desarrollo industrial, ¢l rol femenino fue
indiscutiblemente vital y la administracién de recursos humanos de Japon puede calificarse
como algo sin igual. No fue s6lo por su condicion de mujeres ddciles, mano de obra
abundante y flexible, ademas de la carga tradicional de sumision, lo que las hizo ideales
para ocupar un lugar dentro del plan de consolidacion del estado moderno industrial
Jjaponés, a lo que hay que agregar que la mayoria de la poblacién masculina debia también
cumplir su parte y ésta se encontr6 mayormente dentro de las Fuerzas Armadas. Desde
1872, estaban completos los planes para la ejecucion de los sistema de reclutamiento

obligatorio, y en enero de 1873, se promulgé la ley que abolia la diferencia entre los

* Tsuro Shigueto. ob.cit.
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samurai y la gente comun. De acuerdo con la ley, todos los varones de veintitn afios eran
inscritos en los registros de reclutamiento y estaban obligados a tres afios de servicio activo,
asi como un servicio adicional de seis aflos en la reserva; también se cred un ejército para
tiempo de paz con cerca de 46,000 hombres. Esto significd, en primer lugar, la distraccion
de mano de obra industrial masculina, misma que fue suplida con mano de obra femenina;
en segundo lugar, significé que los varones aptos estaban destinados al €jército para cubrir
el segundo precepto dentro del lema que sustenté ideoldgicamente el impresionante
desarrollo que llevd a Japoén a convertirse en potencia asidtica: fortalecer sus fuerzas
armadas; en otras palabras, nada escapd a la vision global del proyecto, no se dejé un solo

cabo suelto.

Lo anterior aclara la causa de por que eran las mujeres y las menores de edad las
destinatarias del reclutamiento forzoso, lo que a su vez, podemos ver como una mas de las

condicionantes para su nula movilizacion laboral.

En México, por lo que se ha podido observar, la estrategia no fue tan concienzuda y
el comun denominador por el cual se buscaba ingresar a un trabajo industrial urbano, era la

necesidad y la miseria de los pequeiios propietarios campesinos.

Los mujeres mexicanas que no trabajaban en fabricas por talleres, lo hacian a
destajo, es decir, cobraban segiin el namero de prendas elaboradas en el dia y en la mayor
parte de los casos, laboraban en sus casas; esto nos habla de la falta de un proyecto sélido y

de un proceso de industrializacion que contemplara todos los elementos necesarios para

cubrir la demanda.
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La introduccion de la maquina de coser puso a disposicién de las costureras un
auxiliar importante y en 1894 la sociedad filantrépica mexicana establecié dos salas de
costura, donde se ofrecia a las costureras el uso gratuito de las maquinas de 8 a 12 de la
mafiana y de las dos a los cinco de la tarde. A pesar de esta medida, el uso generalizado no
mejor6 las condiciones del trabajo femenino, pues ¢l aumento en el namero de prendas a

coser, hizo rebajar el pag6 a las costureras.

Ni siquiera en las fabricas establecidas podria garantizarse la seguridad del trabajo,
las mismas industrias que las atraian como mano de obra barata y ddcil, las expulsaban
antes que a nadie en una situacion de crisis o de sustitucidon de fuerza de trabajo por
madquinas; y ellas eran las primeras en resentir la falta de ingresos en el hogar. Por ejemplo,
las disposiciones hacendarias que gravaban impuestos a las fabricas provocaban, o bien la
disminuciéon del personal, o sea el despido, o el cierre de las mismas. En el caso de
disminuir el personal, la consecuencia ldgica es que el trabajo se incrementaba para las

obreras que permanecian en ellas, pues la produccidn no se rebajaba.

Para conservar su trabajo, las obreras, en particular las cigarreras, tuvieron que
enfrentar la competencia de los hombres libres y de los prisioneros de la carcel, que estaban
dispuestos a trabajar la misma cantidad por un jornal mas bajo. En algunas ocasiones, al
recurrir a la huelga, sus escasos recursos no les permitian mantenerse por mucho tiempo y
regresaban al trabajo en peores condiciones que al iniciar la huelga, _al aumentarse su tarea

diaria y disminuir su sueldo.

Es lamentable también encontrar casos como los que da a conocer Moisés Gonzalez,

en los cuales las obreras tuvieron que servir como "esquiroles” en huelgas que realizaban
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las obreras de otras fabricas, no porque fueron enviadas, sino porque ya habian perdido
antes su trabajo, viéndose obligadas a pedir trabajo en esas fabricas. Un caso asi sucedio en
la fabrica de cigarros “El Premio”; ésta rebajé sus salarios por la introduccién de
maquinaria moderna, lo cual provocé la huelga de las obreras, pero a pesar de que la prensa
obrera protestd contra la competencia industrial que perjudicaba a los trabajadores, el
Congreso obrero no apoy6 esta huelga de las cigarreras quienes se vieron obligadas a pedir
trabajo en otras fabricas. Las huelguistas marcharon a una fabrica tlalxcalteca de hilados y

tejidos, donde fueron admitidas porque los obreros de la misma estaban en huelga.*

Lo que salta la vista es la necesidad de las mujeres por conservar o conseguir su
empleo, a pesar de las miserables condiciones en que se llevaba a cabo, situacion
denunciada por ellas mismas, como el caso en 1907 de un grupo de trabajadoras textiles de
Puebla que hicieron publico su malestar: "toda Puebla, desde mucho tiempo esta al tanto de
las vejaciones y expoliaciones que hemos sufrido las trabajadoras de la casa de M. Penichet
y Cia. Sucs, donde por infortunio la mayoria de las veces no sélo hemos sufrido el maltrato
de los duefios, si hasta de algunos dependientes, que serviles y bajos en su proceder,
siempre se han complacido por el mas pequefio pretexto en imponernos multas, trabajos
ajenos a nuestra labor y castigos que consisten en quitarnos por tiempo determinado el

trabajo para que nos falte hasta el sagrado mendrugo que con tanta congoja adquirimos"*’

El factor salario nunca fue, en ambos casos, un buen anzuelo que trajera la mano de
obra femenina hacia una rama de la industria o la otra; en las dos era lo mismo. Al contrario

de los hombres que emigraban a las zonas mineras o a la construccién de ferrocarriles, la

3 Gonzalez Navarro Moisés. ob.cit., p. 312
37 Basurto, Jorge. El proletariado industris. en México, 1850-1930, Instituto de Investigaciones Sociales,
UNAM, México, 1981, p. 53
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mujer no podia realizar tales trabajos y no podia emigrar tan ficilmente porque era, ademas,

responsable de su hogar y sus hijos.

Por otra parte, desde un principio, se entabld una competencia entre la industria y la
hacienda para procurarse la mano de obra, los salarios que ofrecian las compaiiias
extranjeras eran mas altos, provocando tensiones entre las dos partes, lo cual no impidié el
éxodo continuo del campo a la ciudad. No se puede negar que los salarios industriales eran

mas altos que en el campo, pero en la realidad, esto no significé que vivieron mejor.

Hablar de reales y centavos en este tiempo resulta complicado, y maés atn, si
quisiéramos establecer una equivalencia con el yen, por eso resulta mas practico comparar
con otros salarios de su misma época y lugar. Lo que resulta mas importante es observar la
discriminacion y explotacion salarial de la que eran objeto las trabajadoras fabriles, tanto

mexicanas como japonesas.

La relacion donde puede verse la discriminacion salarial de las obreras, se puede
observar mejor, si la comparamos entre los salarios de mujeres y hombres en México, al
igual que en Japén: En México, por ejemplo, las cigarreras ganaban nominalmente de 6 a 4
reales por una labor de 12 horas, pero por los descuentos de la merma y multas iba
descendiendo hasta llegar al limite entre 12 y 50 centavos; una maestra de talleres ganaba
75 centavos también por una labor de 12 horas o mas; mas o menos es el caso de las
costureras, las que se empleaban en los talleres de modistas ganaban 3 reales, pero lo’
comun es que recibieran 18 centavos, los demas era reducido de multas y castigos, y como
ya se vio, al aumentar la produccién el precio de las prendas disminuia. Las costureras que

trabajaban la ropa del ejército recibian, al principio del porfiriato, un sueldo de un peso a
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doce reales, pero después se les fue rebajando el salario hasta 50 centavos y para 1901,

S : 38
recibian sélo 30 centavos por una jornada de no menos de 12 horas.

El salario de los varones, exceptuando el de los presos, en ambos casos era superior
(aunque no dejoé de ser una miseria) al recibir de 80 centavos a un peso diario por una

jornada igual.

Para las mujeres japonesas, el asunto no fue mejor, en 1882, las trabajadoras
industriales, percibian un salario promedio de 19 yenes contra 27 de los hombres; para
1900 la diferencia se increment6 de 41 a 20 yenes para hombres y mujeres respectivamente
y finalmente en 1910 se habia llegado a 60 yenes para los hombres y 41 para las mujeres,
en promedio”. Otra fuente nos revela los salarios que fluctuaron particularmente en la
industria del hilado de algoddn. La tasa promedio de salario por dia era de 17.10 yenes por
hombre y 8.21 por mujer en 1889 y para 1896 ascendid hasta 19.42 yenes y 11.36 yenes por

hombre y mujer, respectivamente.

Finalmente podemos encontrar por una parte, en Jap6n, un gran despliegue humano
y material, perfectamente contemplado dentro del proyecto de modernizacion industrial
capitalista a realizar, asi como la incorporaciéon masiva de la poblaciéon femenina a la
industria por medios que podrian parecer cercanos a la "leva" en México, aunque con
ciertos matices, claro; lo que si debemos y podemos afirmar es el hecho de que su estrategia
resultd completamente efectiva. Por otra parte, en México, la falta de planeacién, la

desorganizacién y carencia de un proyecto a largo plazo fue sustituida por la necesidad y la

3% Ramos Escandén Carmen, (comp.). Presencia y transparencia, la mujer en la historia de México,
Programa Interdisciplii:ario de Esdtudios de la Mujer, COLMEX, México, 1987, p.157
% Toledo Beltran, 1980, ob. cit; P. 49
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concentracion urbana que hizo posible la disposicion abundante de mano de obra, barata y

por momentos docil de las mujeres.

En ambos casos no podemos encontrar un sélo elemento que nos permita suponer
siquiera que su trabajo fuera justamente retribuido; es innegable el hecho de la inexistencia,
en la practica, de prestaciones sociales; en definitiva,a pesar de la diferencia de actitudes
para proveerse de la fuerza de trabajo necesaria, coinciden Japén y México, en sus practicas

de explotacién de la mano de obra femenina en este periodo.

Evaluacion de las condiciones de trabajo femeninas, legislacion laboral y juridica en

Japon y México al finalizar el periodo.

Haciendo un recuento final, durante los 59 afios que abarcan esta primera etapa de
estudio, podemos considerar que las condiciones de las mujeres que se incorporaron a la
industria japonesa y mexicana, permanecieron invariables; solo al final, en 1917, podemos
encontrar un cambio juridico favorable para las trabajadoras mexicanas en el articulo 123
de la constitucion, decretada después de la lucha armada como ya se comentd; sin embargo,
es de todos sabido, que no siempre el marco juridico se corresponde con la realidad, con lo

cual se quiere aclarar que el cambio hacia una situacién més favorable, no fue automatico.

Ya se ha seiialado en varias ocasiones a lo largo de este trabajo la situacion
prevaleciente para el sector femenino que laboraba en la industria, pero vale recordarla:
salarios extremadamente bajos, jornadas de 12 horas o mas, maltrato por parte de los
patrones, nula proteccion laboral y social, instalaciones de trabajo pobres, insalubres y para
el caso de las obreras japonesas, el reclutamiento forzoso hacia las fabricas y, en ocasiones,

la compra-venta de mujeres y su fuerza de trabajo, etc., practicas que incluian a jévenes
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menores de edad. Se debe sefialar también la nula participacion de las obreras japonesas en
los movimientos politicos organizados con el fin de despertar la conciencia de los
trabajadores, mismos que lamentablemente fueron reprimidos a través de las acciones anti-

sindicalistas del gobierno.

A lo anterior debemos afiadir la situacion legal de la poblacioén femenina, en los dos
casos desfavorable, pero para las mujeres japonesas completamente marginal. Aunque en
México el cddigo civil tomaba en cuenta a los mujeres, era sdlo para limitarlas al ambito
del hogar, subordinandolas a la autoridad de sus mayores, padre o esposo, igual que la
tradicion confuciana lo contemplaba para las mujeres japonesas, lo cual no es decir mucha

ventaja.

A pesar de que las mujeres de estos dos paises habian roto en gran medida con sus
ocupaciones tradicionales en el campo y demostraban su capacidad para integrarse a un
nuevo modo de produccidn al incorporarse al trabajo fabril, siguieron siendo consideradas

social y politicamente dependientes.

En Meéxico, sin embargo parecié haber un margen de accion ligeramente més
amplio que en Japdn; la poblacion femenina obrera recibia apoyo de la prensa libre y de
organizaciones civiles, ademas de las mismas sociedades mutualistas que ellas habian
formado con la finalidad de proporcionar auxilio a las socias en casos tales como servicio
médico, de instrﬁccién, socorrer enfermos, apoyar con medicinas, en caso de la muerte de
algun familiar, etc., lo que tenian a su favor las organizaciones mutualistas era que
desarrollaban el espiritu de confraternidad, pero su gran escollo era la falta de personalidad

juridica por !'o que no podian representar legalmente a sus asociadas para resolver los
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asuntos laborales; gracias a estos apoyos sus denuncias eran ventiladas, aunque no
remediadas; en 1887, se fundd en la Ciudad de México la Casa amiga de la obrera para
atender a los hijos de las trabajadoras, lo cual era una ayuda muy grande pero no suficiente

para todas. Nada de esto existié en el Japon.

Un factor que no permitié el acceso de las mujeres mexicanas a mejores trabajos,
sobre todo al principio de esta etapa, fue, al igual que en el caso de los hombres, su falta de
instruccién; la mayoria de las mujeres ni siquiera sabia leer; en 1910 del total de la
poblacién del pais solo el 20% sabia leer y escribir; de los que sabian, el 17% eran mujeres
y el 22% eran hombres, aunque se habia intentado la instrucciéon piblica, para las
trabajadoras era dificil, todavia mucho mas en la provincia del pais; de las tres escuelas
nocturnas femeninas que habia en la Ciudad de México, solamente se contaban 29

alumnas®®.

A nivel superior, no se puede decir nada, eran las mujeres de clase media en su
mayoria quienes ingresaban a la Escuela de Artes y Oficios para Mujeres, fundada en
1871, donde aprendian cuestiones relacionadas con "la naturaleza femenina";
posteriormente, en 1901 ya se observaba un incremento en profesiones mas practicas,
mecanografia, telegrafia, farmacia, esta situacidon puede ser considerada como un factor de
marginacion hacia las mujeres de nivel econémicamente mas bajo, quienes eran
obviamente, las trabajadoras fabriles ya que no contaban con los medios para acceder a
algun tipo de preparacion o de instruccién laboral que les permitiera mejorar su nivel de

vida a través del trabajo.

0 Cosio Vailegas. ob.cit., 1955

60

- i =g A T T e W T 1 A i e




UN SIGLO DE PARTICIPACION FEMENINA EN EL MUNDO DEL TRABAJO

En contraste, el Estado japonés habia puesto particular atencién a la educacion
reconociendo la relevancia de ese factor para el desarrollo nacional; el porcentaje de la
poblacion escolar llegd hasta 98% en 1904, sin embargo, la diferencia se marcaba en el
nivel mas alto de la educacion obligatoria, la poblacion femenina era menor a la masculina

. . . " . , . 41
y a nivel universitario no se permitia su ingreso, s6lo en casos que excepcionales” .

Resulta paradéjico el hecho de que a pesar de su nivel comparativamente mas alto
de instruccién respecto a las mujeres mexicanas, no hicieron nada para escapar a su
situacion, siendo en la élite intelectual donde se advirti6 su actitud y donde iniciaron los
primeros brotes de critica hacia la misma. Las mujeres japonesas continuaron sin tener
derecho a la palabra en la sociedad, debido a la carga tradicional y porque la legislacion, la
administracion y la justicia estaban firmemente cerradas para ellas. Perduraba, ademas, la
idea de que el desarrollo psicolégico de las mujeres estaba atrasado a causa de la
prolongada dependencia y a la falta de entrenamiento para convertirse en una

individualidad independiente y creativa®.

Esta idea es mas discutible para el caso mexicano; el punto de vista conservador se
oponia a gastar en la educacién de las mujeres con el argumento de que la instruccion las
haria alejarse de su verdadera obligacidn: ser esposas y madres. Ademas, se pensaba que el

hecho de trabajar fomentaba la perdida de la moral y con ello se propiciaba la prostitucion.

Pero por otra parte, la prensa va abriendo paso a la idea de que la mujer si debe
trabajar, lo que a su vez dio lugar para ir formulando a la mujer una doble carga: se propone

un codigo de conducta de fidelidad, abnegaciéon y obediencia al marido, por ello se

4 Akamatsu, Ryoko. ob.cit. p. 8 ,
*2 Michitoshi, Takabatake, et. al., 1992, ob. cit.
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pretendia que la mujer de trabajadora afiadiera a su docilidad y sumisién personal, la

sumision social.

Afortunadamente, la segunda idea no se cumplid, por lo que se puede ver, la
participacion de la mujer mexicana fue constante y continua, durante todo el periodo, tanto
en la industria basicamente textil y tabacalera, como en la movilizacién por mejoras en su

situacion como obreras.

Por ultimo, sélo precisaremos algunos puntos en cuanto al desarrollo capitalista-
industrial que se habian propuesto en ambos casos. En primer lugar, El Japén logré cubrir
todas las expectativas que se habia propuesto en el plano econdmico; de un pais con
tradicion feudal cerrado sobre si mismo, consiguié colocarse medio siglo después como la
primera potencia asidtica, siguiendo toda una légica de planeacion enfocada a puntos
especificos: la creacion de un Estado capitalista moderno fuerte y capaz de competir con el
exterior y, la creacion de una Fuerza Armada que fuera suficientemente leal y permitiera
garantizar la autonomia e independencia de ese Estado. En el plano social, atendiendo a sus
prioridades y a la 16gica de su planeacion, el Estado canceld los derechos civiles y politicos

en nombre del Tennoo y del desarrollo y ejecucidn del proyecto econémico.

En Japon y México, los costos sociales de modernizacion la capitalista industrial, se
fueron elevando cada vez mads; sin embargo, en México los resultados obtenidos del

proyecto ni siquiera permitieron justificar esos costos.

Durante todo el porfiriato, €l 71% de la poblaciéon mexicana continuaba siendo
rural, en el pais las actividades agricolas seguian ocupando a la mayoria de la poblacién,

aunque no era de ahi de donde el gobierno obtenia los mayores recursos econémicos.
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Aguilar Camin y Lorenzo Meyer, ofrecen la mejor sintesis sobre el final del
periodo. La sociedad “Era todavia como a la hora de su independencia, cien afios antes, una
sociedad catdlica, ranchera e indigena, cruzada por fueros y privilegios corporativos, con
una industria nacional encapsulada en las eficiencia productivas de los textiles y los reales
mineros, y un comercio que empezaba a romper la inercia regional de los mercados. El
federalismo habia tomado la forma operativa del cacicazgo; la democracia, el rostro de la
dictadura; la igualdad, el rumbo de la inmovilidad social; el progreso, la forma del
ferrocarril y la inversién extranjera; la industriosidad, la forma de la especulacién, la

apropiacion de bienes que agrandaron caudales sin capitalizar al pais™®.

Las contradicciones que gener6 la modernizacion fueron irreconciliables y la

sociedad tuvo que volver y empezar de nuevo.

> Aguilar Camin, Lorenzo Meyer. A la sombra de la Revoluci¢- Mexicana, 8 ed., Cal y Arena, México,
1992, p. 11
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CAPITULO I1.

1917-1945

Mujeres Japonesas, 1917-1945

Entrelazando el fin de la primera década del siglo XX, con el inicio de los afios
veinte, encontramos caracteristicas particulares en Japon y México que nos dan pauta para
la continuacion de este trabajo. Inicialmente nos referiremos a Japon y en el siguiente
apartado tomaremos la situacion en México, con la intencién de que los elementos de

comparacion puedan ser mas claros.

En la primera década del siglo XX, en Japon se habia dado una situacion de
division y dispersion del primer movimiento socialista, lo que a su vez permitié la
gestacion de los primeros brotes de la corriente de pensamiento y movimiento politico que
hoy conocemos como “Democracia Taishoo” (1912-1925). Este periodo estuvo marcado
por una tendencia liberal y democratica que no se limitd solo a la esfera politica, sino que
también se manifesto en las esferas social y cultural gracias a la difusion del liberalismo y
el antimilitarismo difundidos por la prensa y las campaiias politicas proselitistas, con lo
cual se genero la posibilidad de incursionar en la experimentacion de algunas instituciones
y practicas liberales, como movimientos socialistas, sindicalistas y anarcosindicalistas,
ademas de movimientos sociales organizados por el sufragio universal; y la formacién de

partidos politicos, como el Partido Comunista Japonés que tuvo gran influencia en los
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movimientos politicos de izquierda de esos afios.

Este periodo se dio dentro de un contexto del rapido crecimiento de urbanizacion y
de industrializacidn, elementos que favorecieron, como en la mayoria de los casos la
formacion de una zona industrial alrededor de las grandes ciudades japonesas y el sector de
obreros fabriles como grupo social. Crecid la proporcién de industrias basicas en las cuales
los hombres adultos constituian el nicleo principal de la fuerza de trabajo, lo que significé
que, a diferencia de la industrial textil que tiene una alta rotacién de mano de obra
femenina, la industria pesada y quimica produjeron en masa obreros que dedicarian toda su

vida a este tipo de industria.*

Como lo hemos visto en el transcurso anterior de este trabajo, uno de los factores
que mas ha contribuido al éxito econdémico del modelo capitalista industrial japonés, han
sido sus recursos humanos; no sélo por el numero y la preparacion de estos, sino sobre
todo por la capacidad y disciplina para organizarse socialmente en pos de un fin comun,
que ha contribuido a la estrategia y las metas del capitalismo industrial japonés. El primer
rasgo se hace evidente al observar el volumen y la distribucion de la fuerza de trabajo, de
conformidad con las prioridades nacionales del modelo de desarrollo, como nos lo muestra

este pequefio cuadro:

Cuadro 1. Distribucion de la fuerza de trabajo por sectores

Afio Sector Sector Sector Total de fuerza de
Primario % | secundario % | terciario % trabajo
1920 55.2 19.2 23.8 26 966 000
Datos tomados de Toledo J. Daniel, et. al., Japon su tierra e historia COLMEX-CEAA, México,
1991, p.33

* Takajusa Nakamura.ob.cit., p. 129
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A pesar de la brevedad del periodo Taishoo, (1912-1925), su importancia es
significativa por su arraigo popular en las provincias y diversos sectores sociales, en las
organizaciones politicas econémicas locales y en los ambitos artisticos e intelectuales. Esta
etapa de la historia de Japon tomo fuerza a partir de 1917, sobre todo con el impulso de los
“motines del arroz” y el surgimiento del primer gobierno obrero-campesino en Rusia; estos
acontecimientos aceleraron la organizacién sindical de los trabajadores obreros y de
campesinos arrendatarios, al mismo tiempo que se desarrollaban movimientos poliiticos y
sociales de diferentes indoles, como el del sufragio universal, el feminista y el de la lucha

campesina.

La Sociedad Filantropica de Trabajadores fundada en 1912, dio un paso
trascendente en 1919 convirtiéndose en central sindical: la Liga General de Trabajo del
Gran Japén, misma que se definié como una organizacion obrera, al tiempo que propicio
la organizacion de la unidn campesina de Japén. Surgieron asi mismo muchas otras
organizaciones que luchaban por la emancipaciéon de uno u otro sector popular. En su

programa de trabajo la Liga General, proponia entre otros puntos:*

1. Libertad para formar un sindicato obrero
3. Abolicioén del trabajo para menores de edad (menos de 14 afios)
4. Establecimiento del sistema de salario minimo.

5. Establecimiento de la igualdad de salarios para hombres y mujeres para la misma

clase de trabajo.
8. Prohibicion de trabajo nocturno

9. Establecimiento de supervision sobre el trabajo de las mujeres

* Michitoshi Takabatake, et.al., 1992, ob.cit., p.322-326
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Estos aspectos fueron retomados por otros partidos politicos durante este periodo de
auge. En sus programas incluian la prohibicion de trabajar a los menores de 16 afios y a las
mujeres eh labores nocturnas o en las cuales hubiera riesgo para su salud y su vida, como
era el caso del trabajo en las minas; acabar con la discriminacion salarial y juridica era

también otra de sus metas ademas de prohibir la compra y venta de mujeres proletarias.

El 15 de julio de 1922 se constituy6 el Partido Comunista Japonés bajo iniciativa
del Comintern y especialmente de su dirigente Katayama Sen. En el campo politico
demandaba, entre otros asuntos el sufragio universal para hombres y mujeres mayores de
18 afios, completa libertad de reunidn a los obreros, derecho de huelga, jornada de ocho
horas, etc.; sin embargo, la respuesta del gobierno fue inmediata. En junio de 1923 se
produjo el primer arresto masivo de comunistas aprovechando el caos creado por el gran
terremoto de Kantoo, en septiembre de 1923, después de esta gran represion desatada
contra socialistas y anarquistas, el primer Partido Comunista Japonés se autodisolvid,

siendo reconstituido en 1925, con el auspicio del Comintern.

Asi, encontramos que entre 1922 y 1931, en el centro de esta efervescencia social, el
Japén atraviesa por agudas crisis interiores en las que hallamos los siguientes elementos:
inestabilidad politica, dificultades agricolas y comerciales, ademas el gran terremoto de
1923 que devastd el sudeste del archipiélago, obligando a una costosa reconstruccion;
finalmente en 1931 lleg6 a Japon la depresion econdmica consecuencia del famoso “crack

del 297, que agudiz6 aln mas las crisis politicas y sociales ya existentes.

La depresién econémica constituyé una amarga experiencia que acentud los

problemas de la obrepoblacién y del desempleo; provoco la quiebra de muchas pequeiias
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empresas y el empobrecimiento de las capas inferiores de la poblacion campesina, creando
graves problemas de asistencia social. Esta situacién provoco el pronunciamiento del
Partido Comunista contra el sistema capitalista-industrial predominante, en la Tesis del

Comintern de 1931 denunciaba:

“la posicién dominante en el ambito econdmico garantiza una
posicion en el ambito politico también dominante (...) las fuerzas
burguesas y las de los terratenientes siempre han estado de acuerdo, y lo
estan atn hoy en dia, en cuanto a la politica de invasion imperialista y de
represion a obreros y campesinos. El poder estatal de Japdn esta en manos
de la burguesia encabezada por el capital financiero y de los
terratenientes.”™

Sin embargo, en 1931 ya era un hecho concreto el fracaso de los intentos
democraticas liberales que se habian hecho durante el perido Taishoo; se observé ademas el
resurgimiento con gran fuerza del nacionalismo que termind imponiendo el proyecto

expansionista militarista de corte fascista.

Durante este dificil periodo, hasta el final de la Segunda Guerra Mundial, la
participacion de las mujeres en la fuerza de trabajo se incrementd, aunque no excedid en
numero a los hombres, si podemos observar un decremento en la fuerza de trabajo

masculina y un alza en el porcentaje del trabajo femenino, como se seifiala en el siguiente

cuadro:
Cuadro 2 Fuerza de trabajo por sexos
aflo Total de fuerza | Mujeres | (%) | Hombres (%)
de trabajo
1930 29 377 10590 | 36.0 | 188 787 64.0
1940 32483 12753 | 39.3 19 730 60.7
1944 31657 13246 | 41.8 18411 58.2
[ Datos tomados de Bemnstein, Gail, Recreating, ob.cit,, tabla 12.2, p. 282
% Ibid. p. 380
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Este aumento en la fuerza de trabajo femenina se observo, sobre todo después de
iniciada la guerra con China en 1937. Con el consecuente reclutamiento de hombres para ir
al ejército, las mujeres comenzaron a realizar trabajos en “dominios” industriales
masculinos como es la industria pesada, la quimica, la construccién de buques navales y
aeroplanos, ademas de la mineria y los ferrocarriles. Aunque la industria de las municiones
también constituy6 una nueva arena de trabajo para las mujeres, el gobierno no urgié a los
patrones a proporcionar la instruccion adecuada para la realizacion de dichos trabajos, ni
para aumentar sus salarios o crear espacios apropiados donde las obreras realizaran sus
trabajos. En contraste con la movilizacion de trabajadoras como en Gran Bretafia y los
Estados Unidos, donde incentivos como “igual pago por igual trabajo™ fueron dados, en
Japon el gobierno buscé inspirar a las mujeres principalmente con el slogan de “Trabajar al
Servicio de la Nacion™.*’ Especialmente después de que los japoneses entraron en la guerra
del Pacifico en 1941, fué cuando el gobierno comenzé indiscriminadamente el
reclutamiento de trabajadores calificados, y la produccion comenzé a depender del trabajo

de mujeres, asi como de estudiantes.

A causa del recrudecimiento de la situacion econdmica en el marco de la Segunda
Guerra Mundial, y en parte porque eran mujeres, sus condiciones continuaban siendo muy
malas; como hemos sefialado, prevalecian los horarios de 11 horas, el trabajo nocturno los
pagos de los trabajadores iban a la baja debido a la inflacion y las trabajadoras llegaban a
recibir salarios con una diferencia de 30.6 % en comparacién con los masculinos, esto

puede verse clara mente con este ejemplo: para 1938 las obreras industriales recibian el

47 Berstein, Gail Lee, ob.cit. p. 281-282
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, . s 4
pago de 73 yenes al dia, mientras los varones recibian 215 yenes 8

Debido a la falta de instruccion para realizar sus nuevas labores dentro de la
industria, a las mujeres se les trataba y consideraba como trabajadoras no calificadas lo cual
era otra causa para que se les pagara tan poco por su trabajo. Esta diferencia en la escala
de salarios entre hombre y mujer fue considerada céomo razonable hasta por las mismas
mujeres, quienes, en su mayoria, aun asumian esta desventaja como un elemento natural de
su condicion femenina y, por lo tanto, esta condicion prevalecié antes y durante la Segunda

Guerra Mundial.

Sin embargo, antes de iniciada la Segunda Guerra Mundial, hubo provisiones
legales para la proteccion de las mujeres, aunque estas fueron muy deficientes: Las Leyes
de Fabrica fueron redactadas en 1916 y posteriormente las Leyes de Industria Minera y
el Acta de Fabricas que introdujeron algunas provisiones para la proteccion de la mujer en
el empleo; sin embargo, estas leyes estuvieron muy por debajo del nivel necesario, e

incluso llegaron a ser abolidas durante el conflicto de la Segunda Guerra Mundial.*?

Durante la época Taishoo, hubo razones para esperar cambios en la situacion
juridica, politica y social de las mujeres japonesas, ya que en el contexto mundial se
empezaba a reconocer el derecho de la mujer al sufragio, como producto de la lucha

feminista que se estaba dando en paises como Rusia, Inglaterra, Alemania, etc.

Algunas lideres japonesas en movimiento por el sufragio habian conocido a lideres

americanas como Carrie Chapman, Catt y Alice Paul, cuando tomaron parte en un

*8 Toledo Beltran, 1980, ob.cit. p. 49, cuadro 3
* Koyama Takashi, The Changing social position of Women in Japan, UNESCO, Suiza, 1961, p.112
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Congreso Internacional por los Derechos de las Mujeres. Estas actividades alrededor
del mundo y la actividad de las mujeres japonesas presionando por los derechos al sufragio,

hacian esperar alguna reaccion positiva en el gobierno japonés.

Hiratsuka Raicho e Ichikawa Fusae fueron las lideres reformistas, quienes junto con
otras mujeres formaron la Nueva Asociacion de Mujeres misma que tuvo coémo una de sus
primeras metas la reforma de la Ley de Seguridad Pablica de 1887, la cual impedia a las

mujeres asistir a reuniones politicas.

Después de una campaiia de peticiones y demandas, consiguieron la revisién de
dicha ley, en 1922, logrando con ello, que se les permitiera asistir a reuniones politicas,
pero no podian afiliarse a ninguin grupo. También organizarén la Uni6n de Mujeres por el
Sufragio, para luchar por los derechos de las mujeres trabajadoras, por el derecho al voto, y

mas oportunidades de educacion e igualdad de derechos en la familia.*

En el Japon, durante este periodo, crecieron las coaliciones de mujeres trabajando
por sus derechos; ademas, con el terremoto de 1923, se habian movilizado grupos de
mujeres apoyando las tareas necesarias y su participacion se habia hecho mas visible.
Grupos de diverso caracter como Unién de mujeres Cristianas, y las mujeres socialistas

se hicieron presentes.

En este mismo periodo, se reformaron y se dictaron nuevas leyes. Un caso especial
fue €l de la Ley Electoral. El 2 de marzo de 1925, el proyecto de enmienda de esta ley

fue aprobado por la Camara de Representantes y el 26 del mismo mes por la de los pares.

% Bingham, Wall Marjorie y Susan Hill Gross. Women in Japan. From ancient times t: .i1e present,
WWAS, EE. U.U, 1987 p. 210
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Segun la nueva ley, todos los varones mayores de 25 afios gozarian del derecho del voto y

los mayores de 30 afios podrian ser elegidos. St

La restriccion econdmica del sufragio censitario fue abolida, pero sdlo podian votar
los hombres. Con esta accion, las mujeres, que eran la mitad de la poblacion, habian
quedado completamente excluidas de este derecho. La exclusion de la mujer del voto
provoco una oleada de activo movimiento feminista en Japon. Por ello, en oposicion a tan
clara discriminacion, el movimiento para asegurar y conseguir el voto femenino fue
emprendido y perseguido durante toda esta etapa, teniendo a pesar de ello un inesperado

final al término de la década de los treinta.

También en 1925, se decret6 la Ley de Mantenimiento del Orden Publico cuyo
objetivo era eliminar las organizaciones y los movimientos que atentaran contra el ente
nacional y el régimen de propiedad privada, cinco afios de carcel minima o la pena de

muerte.52

En la Tesis del Comintern de 1927 se denunciaron este tipo de acciones del sistema

y se pusieron en evidencia los nexos del Estado y la burguesia predominante:

“En Japon, el mismo Estado es un poderoso elemento del
capitalismo. Ningtn pais europeo ha desarrollado tanto un capitalismo
de Estado cémo éste donde, segiin algunas estimaciones el 30% del total
del capital invertido en la industria y en las finanzas pertenece al Estado.
Los dos partido dominantes de la burguesia japonesa, el de Amigos de la
politica y el Partido de la Politica Constitucional, son mantenidos por

los consorcios Mitsui y Mitsubishi, respectivamente, cuyos intereses
defienden.”’

5! Michitoshi, Takabatake, et.al., ob. cit. 1992, p.298

%2 Michitoshi, Takabatake, et.al., Politica y pensamiento Politico 1926-1 982, Documentos Bdsicos para
estudios sobre Japon, 1987, p. 92) :
53 Michitoshi, Takabatake, et.al., ob. cit. 1992, p. 373
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Con esto queda claro que la situacién era dificil para los grupos en oposicion al
régimen, y en realidad para las mujeres tampoco eran tiempos faciles, lo atestigua el hecho
de que Ichikawa Fusae e Hiratsuka Raicho fueron arrestadas por su activismo, € incluso,
Ichikawa fue atacada en el estrado cuando intentaba hablar. Los insultos para las mujeres
en lucha eran de lo mas comunes. En 1928 el Secretario de Estado dijo a las mujeres
reformistas que “regresaran a sus casas a baflar a sus bebés y a realizar su trabajo, asignado

4 ’,54
en el lugar donde deberian estar.

En 1930, el nuevo Ministro de Gobierno Inukai Tsuyoshi, se mostré6 mas favorable
al activismo de las mujeres, incluso hubo un proyecto donde se proponia admitir que las
mujeres se afiliaran a los grupos politicos y votar en elecciones locales, con miras a que
podrian llegar a conseguir el voto en las elecciones nacionales. El primer Ministro Inukai
Tsuyoshi habia prometido a las lideres sufragistas que les daria su apoyo. Sin embargo,
cuando parecia haberse arraigado el juego democratico de cambio de partido en el poder
durante el periodo llamado “Democracia Taishoo”, se produjo entonces la reaccion de los
militares quienes apoyandose en el trasfondo de la crisis econémica mundial, ocasionaron
el “incidente de Manchuria”. Este incidente se refiere a un atentado en contra del
ferrocarril de Manchuria, cuyo control en el sur estaba en manos de Japén desde 1905;
ademas de otras posesiones que para ese momento estaban en peligro de perderse, debido al

conflicto de la Revolucion China y el avance del comunismo en el contexto mundial.

Con el atentado como pretexto, el ejército de Kwantung planted la necesidad de la

dominacion de las tres provincias de Manchuria, donde se habia creado un vacio de poder

** Bingham. et. al., ob. cit. p. 211
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después del asesinato del caudillo militar chino Chang Tso-Lin. A pesar de las protestas
del gobierno nacionalista y la Liga de las Naciones, las fuerzas militares japonesas
decidieron resucitar el imperio de Manchukuo, el ‘cual, con el ultimo emperador de la
dinastia Ching, Henry Pu Yi, como regente, se convirtié en protectorado japonés™. Al
invadir Manchuria, a mediados de septiembre de 1931, el Jap6n inicié un camino de accion
directa en el continente, proyecto que ya se venia delineando desde el fin de la guerra ruso-
japonesa., y con lo cual afianz6 su posicién estratégica de dominancion imperialista en

Asia.

Asi, por lo que podemos apreciar, la década de 1920 fue muy intensa para la
poblacién japonesa; para mujeres y hombres es un periodo en el cual se contagiaron los
grupos sociales por el contexto internacional comunista y de la Revolucién rusa, y por
primera vez pudieron manifestarse politicamente sin tantas restricciones; pero por otra
parte, al mismo tiempo surgieron nuevas asociaciones derechistas ultranacionalistas que se
dieron a la tarea de contrarrestar la ideologia de la época y los movimientos democraticos
que se gestaban al interior del propio Japon. Por ello, hasta 1931 se puede considerar

histéricamente cémo el primer periodo del movimiento fascista japonés.

Con todas estas circunstancias, la sociedad japonesa se vio impedida para que
pudiera continuar el movimiento de los distintos sectores sociales: el Primer Ministro
Inukai Tsuyoshi fue asesinado por oficiales derechistas radicales del ejército, el incidente
de Manchuria culminé con la expulsion de Japon de la Liga de las Naciones, y la economia

japonesa declind por la gran depresion, que como ya dijimos en lineas atrés, contribuy6 a

%5 Michitoshi, Takabatake, et.al., ob.cit. 1987, p 36
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incrementar el militarismo en Japén y, obviamente, se vio a las activistas femeninas c¢dmo
criticas y enemigas del sistema y el acta propuesta para otorgarles el derecho al sufragio no
fue aprobada. Las actividades de las lideres sufragistas fueron estrechamente vigiladas por
el sector militar y en 1930 el movimiento fue declinando, a pesar de que habian llegado a
ganar cierto apoyo de otros grupos femeninos y de un personaje muy importante de la
politica nacional, como fue Inukai Tsuyoshi, con cuyo asesinato se cerr6 el periodo de los
gabinetes de partidos. Los siguientes Primeros Ministros serian representantes de la alta
burocracia, especialmente militar, con lo cual se afianzaria el poder politico de los

militares.

Una vez mas, el Partido Comunista Japonés se hizo eco del malestar general y se

declaro en contra de las condiciones prevalecientes, en su Tesis del Comitern de 1931:

“El capitalismo japonés, que ha alcanzado un nivel muy alto, ha
sido reaccionario y pro Tenoo, y sigue siéndolo hoy en dia. Esto se
puede observar claramente en la clase obrera, que se encuentra en una
situacion semejante a la de los obreros de paises colonizados, a pesar
de que la productividad de los japoneses no se queda atras de la de los
obreros europeos. El sueldo de los obreros japoneses es miserable, lo
mismo que en Las colonias y las jornadas de trabajo son igualmente
largas. Los obreros textiles y los mineros trabajan frecuentemente, con la
incomodidad del sistema de internado. Es usual la compraventa de
mano de obra, asi como la barbara explotacion del trabajo de menores de
edad y de jovenes. No existe ninguna ley que proteja a los obreros.
Viven sin ningtin derecho politico o econémico.”®

Aun con estas criticas en contra del régimen, podemos ver que a partir de 1931 y
hasta 1936 se continué extendiendo la etapa correspondiente al pleno desarrollo del
fascismo radical en el marco de la inestabilidad politica, tanto interna como externa,

producto en parte del “inctdente de Manchuria” y la consecuente expulsién de Japén de la

%8 Michitoshi, Takabatake, et al., ob. cit. 1992, p. 386
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Liga de las Naciones en 1933.

Como consecuencia del avance fascista durante la década de los treintas, varios
grupos como los socialistas y activistas por la paz, tuvieron sus derechos muy severamente
limitados; no obstante, en vista de las circunstancias bélicas en las cuales Japén se
encontraba, las mujeres fueron consideradas como un grupo necesario dentro de la llamada
economia de guerra que requeria suplir la fuerza de trabajo masculina en los distintos
sectores industriales, y en un renglén muy importante como la fabricaciéon de armamento y

municiones, ademas como enfermeras y propagandistas del sistema

Las actividades de las mujeres deberian estar encaminadas al servicio de la Nacion
en esos momentos cruciales y quienes estuvieran en contra de este precepto eran
“silenciadas”. Uno de los métodos podia ser el asesinato de las mismas o en el menor de los

casos, ¢l arresto.

Un elemento destacado y muy importante entre las formas de oposicion al régimen
militar que trataron de utilizar las mujeres en contra del militarismo japonés y en su lucha
por la paz, se encontraba en el control de la natalidad, mismo que fue declarado ilegal en
vistas de la necesidad del Estado de una poblacion abundante que fortaleciera las fuerzas

armadas tanto al interior como fuera de Japon. *’

Las mujeres sufragistas y reformistas sociales no fueron tinicamente detenidas por el

gobierno durante esa década, sino ademas el gobierno militar hizo uso de la propaganda de

*7 Bingham. et. al., ob. cit. p. 220
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los ideales confucianos, de rango o jerarquia superior y de lealtad, ademas del deber

incuestionable de apoyar las politicas del Estado.

Acorde con su interpretacion del sistema confuciano, los japoneses vieron a los
chinos cémo inferiores y por tanto debian acatar y obedecer las disposiciones de la cultura
superior japonesa. Los soldados debian obediencia completa al Emperador. Una esposa
tenia que obedecer en forma incuestionable y leal a su esposo y volver a sus virtudes
inherentes: sumision, castidad, servicio, etc.; es decir, que como parte del retorno al viejo
sistema de valores Tokugawa-samurai, el tradicional rol de esposa y madre fue enfatizado

en mayor medida.

Asi, a fines de los afios veinte y durante toda la década de los treinta, Japén
experimento el ocaso del gobierno civil y vivi6 el auge de las prerrogativas militares que
tomaron forma en un gobierno militarista, expansionista, de corte fascista. Se destacé en el
ambito mundial, una vez mas, el incremento del papel del Estado en la movilizacion de los
recursos humanos y naturales y en la consecucion del “proyecto nacional”, que en éste
periodo se encaminé al expansionismo militar o mejor dicho al colonialismo militarista

industrializador, en lugares como Corea, Taiwéan, China y Manchuria.

En este contexto encontramos que las mujeres finalmente tuvieron que enfrentar el
cierre de las reformas puestas en marcha en el periodo Taishoo y se vieron de regreso al
trabajo en las minas. El hambre y la carestia trajeron un incremento en la practica de la
prostitucion, hecho que sin embargo, fue ignorado por el gobierno. El movimiento
sufragista fue condenado y sus activistas reprimidas, silenciadas, perseguidas y para

coronar la estrategia de represion, en los colegios se enfatiz6 la sumisién de las mujeres

77




UN SIGLO DE PARTICIPACION FEMENINA EN EL MUNDO DEL TRABAJO

. . . 158
cdmo ideal social.

El tercer periodo fascista (1936~1945) se inicié con una depuracidn politica,
consecuencia del golpe de Estado del 26 de febrero de 1936 a raiz de la cual los cabecillas
militares establecieron su hegemonia en la coalicién concertada con los altos funcionarios
publicos, viejos estadistas de prestigio, empresarios y dirigentes de partidos politicos.
Dicho periodo concluyé con la derrota militar de 1945. Fue un periodo de plena economia
de guerra con la consecuente movilizacién y uso de todos los recursos materiales y
humanos que fueran necesarios, entre los cuales encontramos la fuerza de trabajo femenina,
disponible una vez mas, como en el despegue del proyecto de industrializacién capitalista

japonges.
Movilizacion femenina en México

A principios del siglo XX, la mayor parte de la poblacion se dedicaba a la
agricultura y a la mineria, solo un pequeiio porcentaje de la fuerza de trabajo se dedicaba a
las manufacturas. A partir de la Revolucion Mexicana se realizé un cambio estructural de

gran trascendencia.

La Reforma agraria transformd el patrén de cultivo y tenencia de la tierra y
posteriormente la orientacion de la inversion publica en infraestructura agricola hacia
grandes obras de irrigacion y creo una agricultura altamente productiva y moderna en las
nuevas zonas del norte y el noroeste de la Republica, sin que por ello se transformara la

agricultura tradicional del centro y sur del pais. Acentuindose asi el caricter dual de la

%8 Ibid. p. 224
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agricultura™.

Al mismo tiempo que se desarrollaba la agricultura en las nuevas regiones del pais,
el rapido crecimiento demografico y la alta tasa de migracion del campo a las ciudades
dieron como resultado un acelerado proceso de urbanizacion concentrado en unas-cuantas
ciudades como Guadalajara, Monterrey, Ciudad de México, etc. Debemos destacar aqui,
que el crecimiento de los sectores mas dindmicos de la economia mexicana ha sido distinto

segun la etapa del desarrollo del pais.

En la etapa anterior a 1930, fue la mineria el sector de mayor crecimiento y las
exportaciones de minerales el mayor impulso al desarrollo del pais. A partir de la década de
1940, la infraestructura agricola construida durante el gobierno del presidente Céardenas
comenzo a fructificar; esta situacién se prolongd hasta la década de 1950, a partir de
entonces el sector mas dindmico ha sido la industria, cuyo desarrollo rapido se inicid

durante la segunda Guerra Mundial.

Es importante tener en cuenta que ya desde finalizada la lucha Revolucionaria que
tuvo lugar en México (1910-1917) se hacian planes para lograr la reconstruccion
econdmica y politica nacional, esto se llevo a cabo segun la vision del nuevo grupo que se

habia apropiado de la dirigencia del pais:

“la nueva elite revolucionaria de por si no aspiraba a un cambio
profundo. No tardo en surgir de sus filas una nueva burguesia y clase
terrateniente que no sélo por sus nuevos intereses econdmicos sino
también por su visidn cada vez méds conservadora de la sociedad, se
oponian a reformas mas amplias que en un momento dado podian

'

% Trejo Reyes, Saul. Industrializacion Yy empleo en México, FCE, México, 1957, p. 158
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perturbar el pretendido crecimiento econémico”

Después de la pacificacién politica lograda por Obregén, se vino la reconstruccién
econémica que estuvo a cargo del Presidente Plutarco Elias Calles a partir de 1924
enfocados una vez mas como en el Porfiriato a modernizar e industrializar al pais por la via
capitalista. Sin embargo, conflictos internos de naturaleza diversa: crisis minera y
petrolera, conflictos entre el estado y la iglesia, ademas del conflicto por la reeleccién del
Gral. Alvaro Obregén a la presidencia, y la crisis mundial de 1929, son elementos que

empafiaron el firme propdsito del presidente Calles.

No se lograron las metas contempladas y encontramos pocas diferencias en la
economia mexicana con relacion a su situacion antes de la Revolucion, de ahi que como se
sefialé anteriormente la industria minera y la petrolera fueron los rubros mas importantes
para la exportacion. La industria manufacturera que habia empezado a desarrollarse como
un primer paso importante en el desarrollo econémico-industrial desde el Porfiriato, siguié

desarrollandose y se conformé como un sector importante dentro de la economia nacional.

Durante esta etapa de recomposicién, encontramos al movimiento obrero controlado
por la Confederacién Regional Obrera Mexicana (CROM), a través de la cual se pudo ir
poco a poco logrando, con el uso de practicas populistas (no exentas de represién) la

cohesion de grupos y sindicatos de trabajadores descontentos con el nuevo régimen.

Con este telon de fondo inicial y tratando de incorporarse a la nueva estructuracién
politica, econdmica y social, vamos a observar el comportamiento de las movilizaciones

femeninas y el caracter de su lucha.

% H. .obler, La Revolucién Mexicana, Transformacion social y cambio politico. 1870- 1940, Alianza,
México, 1994, p.407
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En términos globales, entre 1910 y 1940 se observo un crecimiento econémico
relativamente lento, con una considerable disminucion del ritmo de urbanizacion, teniendo
lugar una caida de la participacion femenina en el mercado de trabajo. La éaida principal
en la industria, tuvo lugar en el sector manufacturero, donde la participacion no alcanzé a
un 13% hacia 1940, aunque en menor medida también afectd al sector terciario en el que

disminuyd la participacién de un 41% en 1910 al 27% en 1940.

La fuerza de trabajo modificod cualitativamente su insercion sectorial, pasando a
concentrarse en el rubro de servicios en un 68% en 1940, no volviendo mas el empleo

industrial a ocupar para las mujeres la importancia que llego a tener en 1910.

No obstante esta disminucion cuantitativa en el sector laboral no impidié el hecho
de que la participacion social y politica de la mujer, se incrementara cualitativamente.

Veremos como se sostiene esta aseveracion.

Se puede seiialar que el impulso definitivo al feminismo es atribuido al General
Salvador Alvarado, quién en 1915 era gobernador de Yucatan, en donde convocd al Primer
Congreso Feminista. Un antecedente importante de su apoyo a la causa de las mujeres lo
asienta el hecho haber dado empleo a las mujeres durante su administracion publica, mejord
las condiciones de las trabajadoras domésticas, destind grandes cantidades de dinero a la
educacion vocacional de las mujeres y reformé el Codigo Civil para conceder a las mujeres
solteras los mismos derechos que tenian los hombres para abandonar la casa paterna al
cumplir los 21 afios si ese era su deseo, hecho que las animo también a tomar parte activa

en los negocios publicos.

%' Sudrez, Estela en: Jennifer Cooper, et. al., ob.cit. p. 513
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En 1916 sucedieron en México lo dos primeros Congresos Feministas de la historia
de México a los cuales asistieron principalmente profesoras, mismas que tomaron
resoluciones a favor de las escuelas laicas y de la educacion progresiva. Mediante otras
resoluciones se dieron mayores oportunidades educativas y vocacionales a las mujeres y la
mayoria voto para que en el futuro se les motivara a participar en la politica, primero a

nivel municipal y eventualmente a nivel estatal y nacional.®?

Posteriormente, en 1922 se efectiia la Primera Conferencia Panamericana de
Mujeres en Baltimor, Maryland, donde la profesora Elena torres resultd electa
Vicepresidenta para La América del Norte de la recientemente formada Liga
Panamericana para la elevacion de la Mujer. La misma Torres organizé en México al
ailo siguiente el Congreso de Mujeres celebrado en la ciudad de México, con
representantes de las organizaciones feministas que estaban surgiendo en la ciudad de
Meéxico y en la provincia, asi como representantes extranjeras. A pesar de su entusiasmo,
no se logré todo el apoyo esperado, quizas por la falta de una comprension profunda por

parte de los demas sectores hacia este tipo de manifestaciones.®’

Como hemos visto, esta lucha de las mujeres no era algo nueva, existian desde
tiempos pre-revolucionarios y podemos mostrar una lista de algunas organizaciones
femeninas creadas desde 1914 que propugnaban por obtener el reconocimiento de sus
derechos en todos los ambitos de la vida nacional: Confederacion femenil Mexicana,
Partido Feminista Revolucionario, Liga Orientadora de Accion femenina, Unién

Nacionalista Veracruzana, Liga Feminista del Sureste, Circulo Feminista del

* Rocha, Martha Eva. El albim de ln mujer. Antologia ilustrada de las mexicanas. Vol. 4. El Porfiriato y
la Revolucion. Col. Divulgacién, INAH. México, 1991, p. 258
® Ibid, p.295
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Occidente, Grupo Femenil Huatusqueiio®® entre otras, y podemos encontrar a la
Sociedad Protectora de la Mujer creada en 1905 la mds antigua sociedad feminista de la

Ciudad de México.

Como se aprecia, la movilizacion femenina alcanzaba en esos momentos al interior
del pais donde la situacién que vivian las trabajadoras era similar, aun no se les reconocia

como parte fundamental de la sociedad y su participacién en la economia del pais.

A partir del congreso de 1923 podemos ubicar a dos organizaciones femeninas que
intentaron unir a todas las asociaciones que estaban dispersas en el pais. En ellas se
delinearon las posiciones feministas que existieron en México durante las décadas
siguientes y que fueron fundamentales para conseguir los derechos, tanto en el sector
laboral pero sobre todo se fueron perfilando hacia la consecucién del sufragio que habia

sido negado en la Constitucion Politica de México en 1917.

La primera de las asociaciones a que nos referimos fue el consejo Feminista
Mexicano que estuvo dirigido por maestras comunistas y que aglutinaron a los grupos de
mujeres que levantaron demandas propias y que al mismo tiempo se vincularon a la lucha
popular general. Esta asociacion constituyo el antecedente del Frente Unico Pro Derechos

de la Mujer (FUPDM) que surgid en el régimen Cardenista.

La otra asociacion fue la Seccién Mexicana de la Liga Panamericana que se llamé
Union de Mujeres Americanas (UMA) y que estuvo dirigida por Margarita Robles de

Mendoza. Sus militantes orientaron su trabajo a la problematica de las mujeres y a la

% Saénz Royo, Artemisa. Historia politico, social, cultural del movimiento femenino en México, 1914-1950,
Imprenta Manuel Ledn Sdnchez, México, 1954
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obtencién de derechos politicos, estuvieron influenciadas por las sufragistas
norteamericanas y su papel fue importante debido a la presién que ejercieron a través de sus

contactos internacionales para alcanzar el derecho al sufragio.®’

Con los afios, surgieron diferencias basicas entre el tipo de lucha de uno y otro
grupo. Las mujeres Comunistas se manifestaron en contra de toda reivindicacién que
implicara la creacion de instancias auténomas de las mujeres. El objetivo final de su lucha
era la conquista, junto con los hombres, del poder politico por parte del proletariado y
acusaban de burguesa a la Union de Mujeres Americanas, quienes junto con las mujeres

del PNR, luchaban por lograr espacios politicos y el voto dentro del partido oficial.%

En el transcurso de los afios treinta, se sentaron las bases en México para la
transformacion posterior de la estructura productiva; se cambid paulatinamente de una
sociedad rural a una urbana y la industria se perfilé como el eje del proceso de acumulacién

capitalista.

Durante ese decenio, (como hemos visto en la tendencia general de fin del periodo),
continud la reduccién del nimero de mujeres ocupadas en actividades industriales, que
pasaron de 37.4% en 1921 a 30.8% en 1930 y, a 19.2 en 1940; caida que se vio
compensada por la ampliacion de alternativas de ocupacion en otros sectores de la
actividad econdmica, en particular el comercio 'y los servicios remunerados, donde se

incremento la ocupacién femenina de 61.8% en 1930 a 70.2% en 1940 global .’

% Tufion Pablos, Enriqueta. Otorgamiento del Sufragio femenino en México, Tesis Doctoral, UNAM,
Meéxico, 1997, p. 60

% Ibid. p. 61

%7 Porcentajes elahorados a partir de la informacién de: Rendén Teresa y Carlos Salas. “Evolucién del
Empleo en Méxizo, 1895-1980” en Estudios Demograficos y urbanos, COLMEX, México, Vol.2 nim 2
mayo-agosto, 1987, p. 200-201
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Lo anterior puede explicarse a causa de la expansion en la economia y los cambios
en su estructura, procesos que dieron como resultado un incremento y una diversificacién
de las oportunidades ocupacionales, permitiendo una incorporacién cada vez mas creciente
de mujeres al sector laboral, principalmente en el comercio, los servicios tanto de
educacién y salud como los demas que integran el rubro econémico, como ha quedado

demostrado con los porcentaje que acabamos de sefialar.

En este contexto de participacion laboral femenina, se celebraron en México de
1931 a 1934, tres congresos nacionales de obreras y campesinas, en los que se perfilaron
claramente las posiciones de las “Penerristas” y las “Comunistas” en relacién a la

organizacion de mujeres.

Los tres congresos se caracterizaron por las fuertes discusiones entre los dos
bandos: por un lado, las “penerristas” discutian temas relacionados con el sufragio
femenino y la necesidad de contar con una organizacion especifica de mujeres; por el otro
las “comunistas” presentaban ponencias acerca de la situacion de las mujeres obreras y
campesinas y proponian una lucha, junto con los hombres, para mejorar la situaciéon de

ambos.%®

Este tipo de posturas podemos verlas reflejadas en los debates suscitados durante las
reuniones de los congresos; por ejemplo, en el Congreso Nacional de Obreras y
Campesinas de 1933, la Confederaciéon Femenil Mexicana, dio a conocer un reducido
programa de accidn a través del cual se identificaba como una agrupacion que simpatizaba

con el régimen de gobierno actuante.

¢ Turion Pablos, Ob.cit. p. 63
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Por su parte, la Federacién Estudiantil Revolucionaria sefialaba que el feminismo
era una teoria burguesa que servia a los intereses de su clase y que €l comunismo abogaba
por una lucha de clases y no de sexos; su programa sostenia: igual salario por igual trabajo,
lucha contra la disminucién del salario y para el aumento de este; derecho de votar y ser
electa para cargos, conferencias y platicas sobre temas femeninos en lugares publicos,
centros culturales para obreras, comités de lucha y derecho a huelga en todas las fuentes de

trabajo.

El Bloque Nacional de Mujeres Revolucionarias era completamente antagénico a
estas declaraciones comunistas, sefialando que esa teoria (el comunismo) no se adaptaba a
la idiosincrasia del pueblo mexicano; decian que el reformismo se consignaba por medio
de la cultura; defendian al feminismo haciendo hincapié en que las agrupaciones mixtas
unicamente trabajaban por el mas fuerte y que, en el momento en el cual las mujeres
reclamaban sus derechos, los comités directivos desconocian la psicologia y la fisiologia

femeninas y le daban el tramite de ser “cosas de viejas” que no merecian la pena.”

Resulta muy ilustrativo que, a pesar de este tipo de ejercicios de toma de conciencia
de las mujeres trabajadoras y de sus posturas en la demanda de mejoras a su situacion,
seguian persistiendo las viejas costumbres de los tiempos pre revolucionarios lo que nos da
una muestra de que sus reclamos legitimos y movimientos todavia no tenian el peso
suficiente para lograr los cambios justos y necesarios. Ponemos como un ejemplo de esta
situacion la sintesis de una carta enviada por la Sociedad Cooperativa de Costureras

Mexicanas al Presidente Abelardo Rodriguez, en 1934:

% Rocha, ob. cit., p. 295-296
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“(...) cooperativa (...) tiene como objetivo luchar por la emancipacién de
las mujeres que trabajan, de la inicua explotacién de que somos victimas
de parte de los extranjeros que se dedican a la confeccién de ropa en
general (...) nos obligan a trabajar a destajo, pagandonos hasta cinco
centavos por docena de camisetas, de tal suerte que para ganar 50
centavos tenemos que trabajar 10 horas o mas sin descanso. (...) para
evitar tan terrible explotacion hemos formado esta cooperativa, la que ha
provocado una verdadera alarma entre nuestros explotadores, que al darse
cuenta de que no podrian aprovecharse mas de nuestro trabajo, empiezan
a escatimarnos el trabajo .)"°

Es posible que posteriormente, en la formacion del Frente Unico Pro Derechos de la
Mujer (FUPDM) en 1935, se unieran cooperativas como la que nos dio el ejemplo anterior,
ya que en su conformacién participaron 25 organizaciones femeninas ampliando poco a
poco su abanico de militantes. Por las caracteristicas de sus integrantes podemos
considerar a este FUPDM como un organismo plural ya que aglutinaba a organizaciones

comunistas, feministas de izquierda y de derecha, catolicas, liberales, cardenistas, etc.

El motivo de esta pluralidad y tolerancia la da el hecho de ser el FUPDM una
organizacion que presentaba un programa amplio de acciones y propuestas, aunque hay que
observar el hecho de que su programa contenia 19 demandas, de las cuales unicamente 6
estaban referidas a buscar el mejoramiento de los ambitos laborales y de salud de las
mujeres, mientras el resto podrian calificarse exclusivamente como demandas
democraticas: contra el imperialismo, fascismo, carestia y el reparto agrario, seguro social y
jornada de ocho horas. Dentro de este programa se puede considerar la demanda del voto

como especificamente femenina.”*

En solo un afio, a partir de su formacién como el FUPDM, habia logrado filiales en

todo el pais, campesinas y obreras, sindicatos, comerciantes, mecandgrafas, periodistas,

7® AGN. Unidad Presidentes. Fondo Presidente Abelardo Rodriguez, exp. 561.3/143. citado en Rocha, ok. cit.
p-193-194
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maestras, etc. vivio en esa etapa un gran despliegue de actividad en torno a sus demandas
ya que las filiales asumian el programa politico general de FUPDM, se articulaban y
lograban arraigo popular, en tanto que demandaban soluciones a problemas concretos de las
mujeres en su region. En 1936 contaban con mas de 50 000 mujeres, asi como una
estructura organica que le permiti6 al FUPDM vincularse con el movimiento de masas de la
época levantando sus demandas propias; pero ademds se integraron a la lucha obrera y
popular que en ese momento sostenian mineros, petroleros, colonos y otros sectores con lo

‘. . 7
cual ademads incorporaron a sus filas a numerosos grupos de mujeres del pueblo. 2

Sin embargo, a pesar de la importancia cualitativa mas que cuantitativa que
tuvieron estas acciones, el proyecto sobre la participacidon efectiva de la mujer en los
ambitos de la vida publica, quedé truncado en aras del presidencialismo que ya se
vislumbraba y que dominaria el pais durante las siguientes décadas. No se logro la-
obtencion del voto, porqu, en esos momentos no convenia al Estado otorgarlo, con lo cual

ignoro todo el movimiento femenino que se habia dado.

No obstante, esta capacidad de convocatoria y de relaciones al interior del pais con
la que contaba el FUPDM, fue quizas, lo que orillé al Estado para comprometerse a dar
cauce legal a la demanda del sufragio femenino, con lo que logré desviar la atencion del
movimiento femenino del conjunto de sus demandas e ir paulatinamente centrando la lucha

en la consecucion del derecho de voto.

A fines de la década de los afios treintas encontramos que la movilizacion femenina

se habia adaptado a los cauces oficiales y detenido asi, en espera de que se aprobara la

7! Ibid. p. 300
" Ibid. p. 306
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demanda de sufragio femenino, objetivo que se convirtid en el motor central de su

movimiento en el México de los periodos siguientes.
Distintos panoramas, elementos comunes

Ya hemos presentado un contexto global de la situacién que enfrentaron ambos
paises, Japon y México durante el periodo que abarca este capitulo. Ahora corresponde
destacar los elementos que nos pueden parecer compartidos en algunos casos por ambas
partes y algunos de ellos que no lo son, pero que dan a cada uno su particularidad y sobre
todo, en el sujeto de estudio que es tema central: las mujeres y su participacion como fuerza

de trabajo y social en este caso.

En primer lugar tenemos que, en ambos paises tiene lugar un proceso de formacion
de ciertos nucleos industriales, mismos que presentan distintos niveles en el marco
econdmico:  Japén, consolidé su posicion hegemonica en la region Asia-Pacifico,
poniendo en practica su proyecto expansionista-militar; en contraste, México, estaba
tratando de reconstruir su ambito econdmico y politico una vez terminada la lucha
revolucionaria que habia tenido lugar. En lo econémico, puso énfasis en la modernizacion
de la industria dentro del marco capitalista, aunque como se ha visto, por los conflictos

internos del periodo no se lograron mayores avances, sino hasta el periodo cardenista.

Japdn sin embargo, continuaba poniendo en practica sus estrategias de hacer uso de

grandes contingentes humanos y materiales para lograr su espectacular desarrollo.

Con estos grados tan dispares de desarrollo econémico, resulta muy interesante

encontrar que en el contexto politico social, hay manifestaciones en ambos casos que
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muestran un nivel de descontento mas o menos homogéneo: En un contexto mundial de
expansién de movimientos Comunistas, se aceleraba la organizacion sindical de
trabajadores obreros a las cuales, para el caso de México, se suman las demandas de las
mujeres trabajadoras, obreras y campesinas que registraron un movimiento muy notable,

sobre todo a partir de la segunda mitad de la década de los aiios treinta.

Un elemento particularmente destacable es el hecho de que las mujeres en Japon se
organizaron por la consecucion de sus derechos, pero bdsicamente enfocandose a la
obtencidn del sufragio femenino y dejando un poco de lado su situacion laboral, misma que
continuaba en un estado invariable de subordinacion y discriminacién hacia ellas. Tal vez
podriamos aventurar la consideraciéon de que su participacion en el movimientos sindical
obrero fue nulo o casi imperceptible, esta situacidn se explica por la estructura social
japonesa, las caracteristicas de la fuerza de trabajo y el proceso econdémico-politico y

militar que se estaba viviendo

Para el caso japonés es importante rescatar que las mujeres supieron aprovechar la
coyuntura de la “Democracia Taishoo™ que les presentaba por primera vez en su historia, la
oportunidad de manifestarse publicamente y exigir un derecho propio como era el de votar.
Desafortunadamente, el periodo fue corto y las condiciones para su lucha fueron cada vez
mas adversas por las caracteristicas de ese periodo, donde se gestaba el advenimiento y

afianzamiento de las prerrogativas militares-fascistas expansionistas.

Mientras, en México las mujeres hacian uso de su libertad de organizacion, aun con
ciertas limitaciones que podemos considerar en su mayoria sociales, como el hecho de ser

discriminadas en las éareas laborales ignerando abiertamente el articulo Constitucional
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123, en el cual quedaban estipulados sus derechos. A pesar de esto, las mujeres
participaban con verdadero 4nimo de cambiar su situacion y abrir sus esferas de
movimiento. Esto quedé mostrado con el registro de los congresos y reuniones que tuvieron
lugar en el pais desde 1916. Podemos apoyamos también en ¢l hecho de que existian una
gran cantidad de asociaciones, confederaciones, ligas etc., formadas por mujeres. No
obstante su distinta naturaleza, el elemento comin en estos grupos fue la demanda de
mejorias, tanto en el 4mbito politico, como en el sector laboral. Esta lucha no fue del todo
infructuosa, ya que con el “Cédigo Civil de 1929 y a partir de entonces, la Ley federal del
Trabajo, el Codigo Agrario y otros documentos Juridicos protegieron y elevaron la
dignidad de la mujer en su doble rango de madre y trabajadora como jamas antes habia

existido en la historia””

En una situacién diametralmente opuesta se encontraban las mujeres japonesas,
mismas que como ya hemos visto, carecian de leyes efectivas que las favorecieran, por lo
cual el trato y discriminacion de que eran objeto no tenia las suficientes bases legales para

ser repelido.

En Japon el aparato represivo fue tomando fuerza acompaiiado de medidas drasticas
para eliminar o serenar cualquier movimiento que cuestionara el régimen fascista, que

empez06 a gestarse desde 1926, dandose ademas a la tarea de encauzar todas las energias

posibles a prepararse para el estado de guerra que habria de venir.

En México las cosas eran diferentes. La Segunda Guerra Mundial habia sido

seguida a través de los Diarios y de la radio, por lo que de hecho era algo muy lejano. La

3 Navarrete Ifigenia M. ob.cit. p. 13
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minima participacién de México en el conflicto no alterd el transcurso de la vida diaria.

Lo que si podemos encontrar es que ya a principios de los afios cuarenta se habia
perfilado en el pais la modalidad que seguirian las luchas obreras, ya que se habia
culminado el proceso de conformacion de bloques sectoriales que formo parte de la
“politica de masas del cardenismo” y donde el elemento obrero y los sindicatos habian
quedado dentro de la ya establecida Confederacion de Trabajadores de México (CTM),
misma que dirigiria y consignaria sus luchas en adelante. Por otro lado, el movimiento
femenino habia quedado reducido a la lucha por el sufragio, no menos importante claro esta
que los derechos laborales y juridicos, pero lo lamentable es que se haya tenido que
subordinar uno al otro, como si fueran factores que deben regatearse y no como derechos

que se han ganado legitimamente como integrantes activas de la sociedad.

Y que decir de las japonesas que tuvieron que enfrentar situaciones por demas

terribles y en condiciones mucho mas lastimosas.

Finalmente otro factor que debe considerarse es la diversificacion ocupacional que,
tanto en México como en Japon, ofrecen durante este periodo ciertas alternativas para las

mujeres que se integraban al mundo laboral.

En los aiios de 1920, todavia encontramos a las mujeres japonesas constituyendo
casi el 70% de la fuerza de trabajo en la industria textil, misma que podemos considerar
como la mas importante dentro de las que capta esta mano de obra. Aunque resulte un poco
irénico, la mayor diversificacion en el campo laboral de estas mujeres japonesas se da en el
periodo de guerra, donde el sector secundario es el predominante, pero que no capta toda

esta fuerza de trabajo, sino en ei sector de los servicios, tanto de salud como enfermeras y
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de auxilio a la poblacién, como en actividades propagandisticas del régimen y en menor

medida en las fabricas de armamento y municiones.

En México, con el mejoramiento del sector comunicaciones el aumento de fuerza de
trabajo femenina, se dio también en el sector servicios, donde como ya mencionamos,
alcanzo en 1940 el 68% de fuerza laboral femenina y donde hubo una caida fue en el sector

manufacturero, que no pudo alcanzar completamente el 13%.

Finalmente, y a riesgo de parecer reiterativa, debemos apreciar esta participacion
desde un punto de vista cualitativo, ya que este tipo de participacion se ha dado en
momentos cruciales del desarrollo econdmico de los paises que nos ocupan, y que de no
haber sido por la ocupacién de esta mano de obra, considerada en ciertos momentos como

marginal, este desarrollo no hubiera podido llevarse a cabo.

La participacion de las mujeres en los tiempos de guerra, particularmente en Japon,

merece una consideracidn aparte.
Mujeres japonesas en la economia de guerra

Desde el inicio de la guerra contra China, en julio de 1937 hasta la derrota en agosto
de 1945, Japon concentrd todas su fuerzas en la guerra. En materia econdmica, desde el
comienzo de la guerra contra China se implantd un estricto control estatal directo y toda la

fuerza econdmica se movilizé para apoyar el esfuerzo bélico. La produccién de bienes para

la poblacidn civil se redujo en extremo. La mano de obra mas calificada se movilizé hacia

las fuerzas armadas y cay6 en los campos de batalla.

El pueblo era la “retaguardia” y sufrié un descenso de sus niveles de viua yendo
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.. . 74
desesperadamente de un sitio a otro tratando de huir de los bombardeos.

Durante el periodo de guerra se disolvieron los sindicatos obreros, en cada empresa
se organizd la “asociacion para servir al pais” a través de la industria, los patrones y obreros
colaboraron en el movimiento para la seguridad industrial, la orientacién del modo de vida,
la distribucién de bienes, etc. Después de la guerra, cuando el ejército de ocupacion
permitié la formacion de sindicatos obreros, muchos de ellos se pudieron formar porque
utilizaron como matriz la previa organizacion en asociaciones, cuya experiencia la habrian
de retomar del periodo Taishoo. Estos sindicatos japoneses se formaron por empresas y asi

permanecen hasta la actualidad.”

Entre las reformas encaminadas para hacer frente al conflicto armado, se decreto el
Plan quinquenal de la Industria Basica; éste se centro en la industria bélica y otorgandole
prioridad a industrias basicas como el hierro y el acero, el carbon de piedra, el petrdleo

artificial y todos los insumos necesarios para esta industria.

Al ampliarse la guerra con China , el gobierno japonés promovié una movilizacién
nacional y cred la Federacion General del Espiritu Nacional. En 1938 se cred la Ley de
Movilizacion General de la Nacién, a fin de movilizar la guerra con China; la Dieta
aprobd esta ley poniendo en accién los recursos materiales y humanos que fueran
necesarios. De acuerdo con su contenido, el gobierno tenia el poder de disponer y controlar,
mientras durara la guerra, la fuerza de trabajo, los recursos financieros y materiales, las

instalaciones de las empresas, los precios, las publicaciones, etc.. La enmienda efectuada a

7% Takajusa ob. cit. p. 157
5 Ibid. p. 172
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esta ley en 1914 destacaba aun mas el papel del gobierno en el control de la vida nacional,”®

que en este periodo se utiliz a plenitud.

Asi, Japén fue organizando sus esfuerzos para convertirse en un Estado de guerra y
el gobierno tomo este tipo de acciones para suprimir una larga escala de movimientos
sociales. En este contexto y en disposicién de evitar la crisis nacional, el movimiento
feminista no pudo tomar otro curso que disolverse. El esfuerzo de las mujeres para
asegurarse el reconocimiento como un importante sector en la economia de la nacidn,
habia tenido ya que recorrer un duro camino. A partir de la composicion de la poblacion
empleada, hasta 1930, las actividades del sector primario absorbieron a la inmensa mayoria
de la poblacién japonesa, mas tarde se empez6 a notar un movimiento hacia los sectores
secundario y terciario, cuya importancia sufrié variaciones, lo cual es especialmente
interesante. Entre 1920 y 1935 se incremento la importancia del sector terciario. En 1940,
en plena guerra, fue natural que el sector secundario tomara la delantera por la necesidad de

cubrir las demandas materiales que el conflicto requeria.

Las mujeres japonesas, que en 1940 trabajaban como mecanicas, eran 120 000
frente a 820 000 en la industria del algodén’’. En igual medida que los hombres, después de
que Japon inicié la guerra con los Estados Unidos y sus aliados, las mujeres fueron
movilizadas para trabajar en las fabricas de artilleria y municiones, tomaron el lugar de los
hombres que habian sido movilizados en muy grandes numeros al frente de batalla, las
mujeres entonces llevaron importantes roles y demostraron sus habilidades en todos los

campos de labor. Un ejemplo fueron los Ferrocarriles Nacionales de Japén, tan sélo en

7 Michitoshi, Takabaiaxe. ob. cit., 1992, p. 113
77 Koyama, Takashi. ob. cit. p,199
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1943 incremento el niimero de trabajadoras de 20 000 a 100 000, reemplazando a los
hombres que habian sido reclutados para la guerra, hicieron trabajos como taquilleras o

boleteras y guarda agujas, cumpliendo también los horarios nocturnos.”

Desde 1928, Japon habia hecho trabajar ilegalmente a las mujeres en las minas,
sobre todo jovenes y solteras, pero después también admitié a mujeres casadas para
trabajar en ellas; posteriormente en 1938, ya comenzado el conflicto de la guerra en el
Pacifico, por las necesidades militares de Japon las demas mujeres fueron movilizadas
hacia estas minas; la fuerza de trabajo femenina en este sector se incrementd

draméticamente pasando de 25 000 en 1936 a 120 000 en 1944.”

Ademdas de las minas, las mujeres conformaban la mayoria de las trabajadoras
textiles, recordemos que la industria de punta de lanza para la posterior modernizacion e
industrializacion japonesa dentro del modelo econdmico capitalista. Hay quienes si
reconocen el justo valor del trabajo de las mujeres en la economia japonesa y sefialan “Sin

el trabajo de las mujeres japonesas el aparente milagro del crecimiento de la economia

japonesa no habria sido posible™®

Japdn continuaba con sus esfuerzos para cubrir la demanda de insumos bélicos que
requeria y en 1943 se promulgd una Ley de Empresas Paramilitares, mediante la cual se
establecié un éistema que designaba a las empresas de productos basicos como “empresas
de la industria militar”, y a los representantes de esas empresas como fuﬁcionarios publicos;

se les obligd a aumentar la produccién bajo la direccion y érdenes del Estado y se les

’® Bernstein, Gail Lee. ob.cit. p. 285
” Ibid. p. 286
% Bingham, et. al., ob. cit. p. 197
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indemnizaban sus pérdidas. Al carecer ya de recursos fue imposible el aumento alguno de

produccioén.

Para lograr que aumentara la produccién militar, el gobierno utiliz6 las instalaciones
de las industria de bienes de consumo; reoriento la produccion de las fabricas y reclutd su

mano de obra.’!

En vista de una situacion tan critica como puede ser un estado de guerra, El
gobierno japonés promulgd en 1941, como extensién del Seguro Médico la Ley del Seguro
y Pensién para los obreros, y por primera vez se convirtié en obligacion legal el pago de
pensiones por vejez, enfermedad y muerte, pero fue hasta 1944 que esta ley alcanzo a las

mujeres y empleados de oficina.

Durante la guerra se implant el seguro social que no habia podido establecerse en
el periodo de paz porque se volvié imperativo atraer para el pueblo seguridad y esperanza
de la unica forma posible que era asegurando el minimo de vida para toda la gran cantidad

de mano de obra que se movilizo.*?

Como lo hemos mencionado al principio de este capitulo, algunas mujeres

japonesas se manifestaron en contra de toda esta situacion y se enfrentaron a las
consecuencias que les trajo su posicién opositora al régimen; sin embargo, es hasta cierto
punto explicable que a pesar de la situacion en que se encontraban y a todo lo que
resultaba de ello, habia organismos de mujeres que no se oponian al gobierno y que incluso

se aliaron voluntariamente a la Federacién Central de Movilizacion General del Espiritu

81 Takajusa, ob. cit., p. 167 . -
8 Ibid. p. 172
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Nacional, donde encontramos organizaciones tales como la Asociacién de mujeres
patriotas, Asociacion de mujeres para la defensa del Gran Japén, Federacion de
Grupo juveniles Femeninos del Gran Japén, Federacién de Asociacién de mujeres del

, 83
Gran Japdn, entre otras.

Por lo reiterativo del “Gran Japén” podemos considerar que quizds estaban
convencidas del “destino manifiesto”, tanto de ellas mismas como individuos al servicio de
su patria y, por otro lado, de la fortaleza de Japén como potencia econdmica y lider de la

region asiatica hasta ese momento.

De cualquier manera, estas mujeres demostraron su lealtad en varias formas durante
los tiempos dificiles, ya habian apoyado como enfermeras en la guerra Sino-japonesa en
1890 y la Ruso Japonesa en 1905. Pero durante los primeros meses de la guerra sus
actividades habian estado encaminadas hacia la propaganda de la causa japonesa. La
asociacion femenina mas importante de apoyo reconocida por el sector masculino y
controlada por el gobierno fue la Asociacion de Mujeres del Gran Japdn a la cual se aliaron

varias sociedades patridticas voluntarias.®

Aunque fue una época en que mas mujeres jovenes fueron reclutadas como
trabajadoras de guerra, Japon no usé tantas trabajadoras en la Segunda Guerra Mundial
como la Unién Soviética y Gran Bretaiia, lo que no quiere decir que su numero no fuera
importanfe. En este caso vale mas una apreciacion cualitativa ya que como se ha podido
apreciar, el aparato bélico que monto Japon, tanto en recursos materiales, como humanos,

fue impresionante y tuvo que contar necesariamente y aun en contra de la voluntad de

8 Michitoshi, Takabatake. et.al., ob.cit 1987.
84 Bingham, et. al., ob. cit. p. 232
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muchas mujeres, con su participacion.

En este sentido nos encontramos con el problema de las estadisticas, ya que para el
caso que nos ocupa no contamos con ellas. Pero podemos apoyarnos en declaraciones
previas de otras estudiosas del tema: “ pueden no haber sido muchas mujeres en las fabricas
japonesas haciendo trabajo de guerra, pero mucho del diario sobrevimiento del pais fue
llevado por muje:res”.85 En efecto, las mujeres levantaron cosechas, consiguieron
alimentos, fueron enfermeras en los hospitales, levantaron, recogieron y educaron nifios que
quedaron desamparados a causa de los bombardeos, etc. Aunque en muchos casos, estas
actividades fueron aceptadas por las mujeres como parte de un deber natural durante la
guerra, no fue suficiente y el gobierno japonés fue incluyendo otras actividades para ellas
durante el transcurso de la misma. Por ejemplo, todas las jévenes solteras que no tenian un
trabajo fuera del hogar, fueron reclutadas para trabajar en las fabricas, ya no se les

exhortaba a tener hijos, sino a producir aeroplanos; ya no podian esperar mas tiempo y las

mujeres embarazadas no podian ser muy 1tiles en las fabricas.

Las condiciones en tiempos de guerra fueron muy duras para ellas, trabajaban
mucho, comian y dormian poco, sobre todo cuando los ataques aéreos nocturnos
comenzaron a ser mas frecuentes. Cuando mas y mas hombres eran llevados a los campos
de batalla, las mujeres fueron asignadas como jefas del Departamento de incendios en

varios distritos.

Cuando empezaron los mas graves bombardeos americanos, las habilidades y

aptitudes para la guerra de esas mujeres fueron severamente puestos a prueba. Como parte

% Ibid. p. 236
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de su labor, las mismas mujeres cavaron trincheras para ponerse a salvo de las bombas y
organizaron busquedas y rescates en los lugares que habian sido bombardeados. En vista de
todo lo que tenian que soportar, no habia mucha diferencia entre la batalla en el frente y lo

que ellas estaban viviendo.

Los hogares japoneses hicieron frente a dos de las peores devastaciones infligidas
en la historia militar, una de estas fue el ataque bombardero a Tokio, donde se estima que
murieron aproximadamente 200 000 personats.86 El 10 de marzo, los ataques incluyeron
bombas incendiarias y las victimas fueron en su mayoria mujeres que fueron encontradas
tristemente, con nifios abrazados; peor fue lo que vino después, el ataque atomico en
Hiroshima y Nagasaki en agosto de 1945. Para 1944 tenemos que el gobierno japonés tenia
7 millones 190 mil personas movilizadas efectivamente. Para lograr este despliegue
humano, se habia echado mano de todos los alumnos de grados superiores de la

secundaria®’.

La Segunda Guerra Mundial ocasiono a Japon pérdidas enormes: un millén y medio
de militares muertos, o sea el 50% del ejército, 688 000 victimas civiles, una séptima parte
de las cuales corresponde a Tokio y las dos explosiones atdmicas que causaron la muerte de
78 150 personas en Hiroshima y 23 753 3 en Nagasaki. Fue destruido el 30% de centrales
térmicas, 58% refinerias, el 40% de las ciudades y 30% de las fabricas, ademas del 80% de
la marina y perdié también sus dominios imperiales: Formosa: las Islas Kuriles, Corea, el

sur de Sajalin, Manchuria, el Kuang-Tung, las Islas del Pacifico y los territorios ocupados

% Ibid. p. 238
% Takajusa, ob. cit. p. 67
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de China Oriental %

En medio de todo esto, podemos finalmente considerar que la participacion
femenina en tiempo de guerra siempre estuvo presente, no solo en la fabricacion de
armamento, municiones o demas produccion, sino también en un sentido de apoyo moral
para sus familias y sus esposos. Una actividad al respecto que no deja de ser interesante fue
la de las “1000 costuras” consistente en la elaboracion de bandas de algodén las cuales

. . 89
eran enviadas a los soldados en el frente y eran consideradas de buena suerte.

A manera de conclusién de este apartadonos hacemos eco de las consideraciones de
A. Alicia Solis y Alba Martinez Olive’® cuando nos dicen que se ha escrito mucho y en
forma por demds critica y analitica sobre los trabajadores mexicanos y la economia, incluso
se ha llegado a estudios de caso de determinadas firmas industriales; sin embargo, en
ninguno de ellos o en forma global se ha tomado en cuenta al sector femenino a pesar de

que su participacion ha sido fundamental.

Podemos decir que tal vez estamos haciendo una pequefia aportacion al considerar
al sector femenino de la fuerza laboral como sujeto de estudio, aunque como todos los
intentos, presenta sus carencias. La principal limitante que se tuvo en la elaboracién de este
capitulo fue la falta de datos estadisticos y cifras (para ambos casos, situacién mas dificil en
el caso de Japon) que tal vez merecen un meticuloso trabajo de rastreo en fuentes de

primera mano y que por el momento nos presentan una propuesta para trabajos futuros.

8 Moreau, Maurice. La economia del Japon, 2°. ed. Trad. Thomas M. Simpson, Editorial Unive e Buenos
Aires, Argentina, 1964, p. 29-30

¥ Bingham, et. al., ob. cit. p. 234

% Solis de alba Ana Aliciay Alba Martinez Olive. ob.cit. p.15. Nos ofrece un estudio muy interesante < hre
este sector a partir de la segunda mitad de los afios cincuenta cuando se empieza a gestar el “desarrollo
estabilizador”,
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En cuanto al contenido presentado aqui, debemos rescatar algunos puntos
importantes: por un lado, si bien es cierto que el desarrollo econémico de Jap6n y México
fue muy dispar en este periodo, (mayor en Japon, menor para México), resalta el hecho de
que en ambos paises la efervescencia social estuvo presente y que las mujeres tomaron
parte en ella. Esto es importante de sefialar porque una de las hip6tesis que sostienen este
trabajo es que no siempre el desarrollo econdmico va acompaifiado de crecimiento y
bienestar social, como es el caso de la falta de reconocimiento a los derechos, en este caso
para las trabajadoras. Con esto me refiero especificamente al caso de Japon ya que es ahi
donde, a pesar de su alto grado de consolidacién capitalista, encontramos la situaciéon mds
dificil para la clase trabajadora en general y completamente critica para las mujeres en
particular. Es cierto que tuvieron un respiro durante el periodo de la “Democracia Taishoo”,
pero este durdé muy poco y no se logré el fortalecimiento del movimiento feminista japonés

que estaba mayormente dirigido a conseguir el sufragio femenino.

En este sentido, podria resultar hasta cierto punto incomprensible que dadas las
condiciones del sistema educativo y de explotacion en las cuales llevaban a cabo su
trabajo, las mujeres no se pronunciaran unidas con mayor empuje para conseguir que la
situacion en el ambito laboral cambiara. Sin embargo, una pequefia luz explicativa pudiera
ser el hecho de que la campafia ideoldgica propicié que la tradicion confuciana tomara
fuerza nuevamente convocando a la poblacion en general para que asumiera con verdadero

compromiso su deber y su lealtad hacia su nacién en momentos cada vez mas criticos.

Otro elemento de consideracion que salta a la vista son los métodos represivos y
excluyentes utilizados, mismos que podian llegar incluso al asesinato para reprimir los

movimientos femeninos reformistas. Y ea general, cualquier movimiento que atentara
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contra la integridad del Estado japonés, pues fue un periodo donde la prioridad fue

fortalecer a la economia a través de la expansion territorial y del fortalecimiento militar

fascista.

En México, el gobierno puso en marcha planes encaminados a integrar a los
distintos sectores sociales en bloques, de tal manera que pudieran ser controlados en forma
mas eficiente De esa época quedd el antecedente de la falta de efectividad del
movimiento obrero (con sus honrosas excepciones como los electricistas y ferrocarrileros),
en este sentido, se supo manipular el movimiento femenino y encapsularlo después de
distraerlo de su conjunto de demandas y esperanzarlas con que se otorgaria el derecho al
sufragio femenino, esto a pesar de la actividad que habian logrado convocar, incluso al

interior del pais.

Por otra parte, consideremos el hecho comin de que en ambos paises la fuerza
laboral femenina tuvo un descenso en el sector manufacturero, esto puede entenderse
debido a las necesidades econdémicas del momento, y al contexto particular. Por ejemplo en
Japén tenemos que un numero muy grande continuaba en la industria textil, donde no se
necesitaba mayor preparacion profesional. Sin embargo, cuando inicia el conflicto armado,
la fuerza laboral femenina se canaliza principalmente hacia los servicios, que podian ser

tanto en oficinas del gobierno, en la salud, como en la actividad de propaganda civica, etc.

En Meéxico, por distintos motivos, como fue el mejoramiento de la comunicaciones:
correos, telégrafo, radio etc., se ampliaron los trabajos de oficina, los pequefios y grandes
comercios, etc., las mujeres durante este periodo ingresaron principalmente al magisterio y

al sector salud.
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Por ultimo, debemos tener presente que, tanto en México como en Japon en este
periodo de estudio (1917-1945), la participacién laboral y social de las mujeres
correspondié en cada caso a circunstancias distintas y especificas de la economia, a las

cuales respondié adaptandose a las necesidades requeridas.
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CAPITULO I11.

LOS MILAGROS ECONOMICOS Y LA MUJER

Democratizacion y trabajo femenino (1945-1955)

El dltimo capitulo de éste trabajo puede dividirse en dos etapas: 1945-1955 y, 1955-
1973. Esta divisién se basa en caracteristicas particulares de las mismas; la primera
corresponde a la ocupacion, democratizacién y reformas llevadas a cabo en el Japén de la
posguerra, hasta el fin de la ocupacion aliada en 1952; en la misma etapa, encontramos en
Meéxico el inicio de lo que se llamaria en la historia “El milagro mexicano”, mismo que se
prolongaria hasta principios de los afios setentas. Sin embargo en 1954 se puso en marcha
la segunda etapa de este “milagro” que consistio en la estrategia del desarrollo estabilizador
a través del modelo de la sustitucion de importaciones, que coincidié en el tiempo con un
rapido crecimiento econoémico en el Japdn, sobre todo a partir de 1955, por lo cual, a
mediados de los afios sesentas, los japoneses ocupaban el cuarto o quinto lugar entre las
potencias industriales del mundo, y su economia crecia a tasas de por lo menos 10% anual,
por ello, en este caso si podemos hablar del contundente afianzamiento del “milagro

economico japonés”.

Atendiendo a estas caracteristicas particulares, este apartado tratara sobre la etapa
de 1945-1955, ubicando en su contexto, la situacién de las trabajadoras japonesas y

mexicanas.

En primer lugar, ya hemos sefialado el conflicto bélico del cual el Japén salio

derrotado en 1945, posteriormente, junto con las medidas de Gesmilitarizacién japonesa por
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parte de las fuerzas Aliadas que ocuparon el Japén inmediatamente después de la Segunda
Guerra Mundial, se procedi6 a derogar las leyes que habian sostenido hasta ese momento la
represion de los derechos individuales en Japén. Con ese objetivo se impulsaron medidas
tan trascendentes como la reforma educativa, la promocion de la emancipacidn e igualdad

de la mujer, asi como de las libertades politicas y, el desarrollo del sindicalismo.

En este ultimo rubro, hubo un gran impacto social: de la represién que habian
sufrido el movimiento y las organizaciones obreras japonesas durante el periodo fascista
militarista anterior pasaron al reconocimiento del derecho de reunidn, asociacion y al
derecho a organizarse, es decir, al reconocimiento abierto y al estimulo del movimiento

sindical.

La eliminacion en cuanto a restricciones para las actividades politicas, abolicion de
las leyes de policia sobre el movimiento obrero, la aplicacién de reformas democratizantes,
la coyuntura econémica, pero sobre todo al establecimiento de leyes como La Ley de
Sindicatos Obreros, La Ley Fundamental del Trabajo, y la Ley reguladora de las Relaciones
laborales, etc. sentaron las bases de un contexto legal favorable a los derechos de los
trabajadores, y determinaron que el sindicalismo cobrara una nueva dimensién nunca antes
vista en el Japon y, como no se volveria a ver después, alcanzando su punto maximo en

1949, segun los datos que se muestran en el cuadro 3 de la siguiente pagina:
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.Cuadro 3. Numero de empleados, sindicatos, y porcentaje de sindicalizacion. 1940-1955

ANO NUM.DE NUM.DE PORCENTAJE DE

EMPLEADOS | SINDICATOS | SINDICALIZADOS
_ (MILES)

1940 13 508 49 0.1

1945 nd 509 32

1949 12 974 34 688 55.8

1950 12 248 29 144 46.2

1955 17 780 32012 35.0

Datos citados en: Toledo Beltran, Paradojas del sindicalismo japonés, ob. cit. cuadro 2. p2 IBJ

De acuerdo con la Ley de Sindicatos Obreros, de diciembre de 1945, se dictaron
leyes laborales que garantizaban no sélo la libertad de construir sindicatos, sino el
reconocimiento por primera vez en Japon al derecho de la negociacidn colectiva y a la
huelga, como legitimos derechos de los trabajadores.”! Sin embargo, éstos cambios, que en
ese momento se consideraron como revolucionarios por los trabajadores, sufrieron, a partir
de 1947, una serie de controles y limitaciones cuyo corolario fue la creciente mediatizacion
del movimiento obrero; como se puede observar en el cuadro, no disminuyé el nimero de
sindicatos, pero si, el porcentaje de sindicalizacion como resultado de las acciones de
control. Fue también en 1949 cuando el porcentaje de mujeres sindicalizadas en Japon,

alcanzd el 51 %, situacién que no volvié tampoco a repetirse.

Estados Unidos estaba decidido a impedir la democracia plena, el fortalecimiento
econémico y el resurgimiento de la industria y a convertir a Japon en un pais esencialmente
agricola; esto era una reaccion logica del gobierno de ocupacion en el contexto de la Guerra
Fria y la formacion de los dos grandes bloques: el capitalismo y el comunismo, que se
disputaban el nuevo orden mundial en lo politico y econdémico, tratando de ganar zonas de

influencia.

*! Toledo, et.al., ob.cit., 1991, p. 252
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En medio de todo esto, se encontraba el pueblo japonés, con la ruina econdémica y el
orden social trastocado; al perder Japén sus colonias de ultramar, los civiles y militares
japoneses residentes en ellas tuvieron que ser repatriados a un pais donde la agricultura
estaba estancada, la industria destruida, la inflacion era desmedida y la falta de alimentos se
hallaba en un nivel critico.’” Esto provocé la radicalizacion de los movimientos populares
posibilitando el surgimiento de un gobierno socialista en 1947 y la obtencidn de treinta y
cinco escafios al Partido Comunista Japonés en 1948. Sin embargo, con el recrudecimiento
de la Guerra Fria, el plan inicial del gobierno Norteamericano pronto cambid sus designios
politicos centrados inicialmente en la democratizacion del Japon, fue girando poco a poco,
hasta convertirlo en un baluarte contra la Union Soviética; considerando conveniente para
sus intereses convertirlo en parte integrante del bloque occidental, posicion que se afirmo
con el estallido de la guerra de Corea (1952). Esta guerra no solo sirvié como punto de
partida para la recuperacion de la economia japonesa, ante las demandas especiales del
ejército norteamericano instalado en su territorio, sino que sirvié ademas en forma decisiva

para la reconciliacion de Estados Unidos con la clase dominante Japonesa.

El Partido Comunista Japonés volvi6 a ser reprimido, esta vez por las fuerzas de
ocupacién, y el movimiento obrero fue reorganizado bajo la orientacion de los Estados
Unidos. También se echaron las bases para crear un cuerpo policiaco de reserva y permitir
la vuelta a puestos clave de algunos dirigentes y dejar de lado la ley de expulsion de los
cargos publicos; una vez que la recuperacion econdémica pasoé a ser el objetivo principal,
las primeras restricciones economicas y fiscales se suavizaron y, en 1950 se permitid a

Japén a crear la “Reserva de Policia Nacional”, que se transform6 en 1960 en una fuerza

%2 Michitoshi Takabatake, et.al., ob.cit., 1987, p.196
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de “Defensa Nacional” de 200 mil hombres,” totalmente equipada con tanques, aviones y

unidades navales.

Fue durante el inicio de los afios cincuentas que se concretd la estrategia de
convertir a Japén en aliado de los Estados Unidos, que culmind con la firma del Tratado
de Paz de San Francisco (1952), este unia a Japon con el bloque occidental apartandolo de
la Unién Soviética y la China Comunista. Al mismo tiempo, se firmé el Tratado de
Seguridad Nipo-Norteamericano. Estos hechos provocaron el repudio de los intelectuales
y de las fuerzas progresistas, que habian recibido con entusiasmo la liberacion y las
reformas de la inmediata posguerra las cuales habian apoyado sin vacilar.”® No obstante, se
impuso el proyecto nacional: crecimiento econémico y alianza con los Estados Unidos. En
este sentido, no deja de sorprender la capacidad del Japén para lograr sus objetivos

econdmicos, sobre todo después de las circunstancias tan dificiles de la posguerra.

Meéxico, por su parte, coincidié en el mismo periodo de tiempo con Japén en su
etapa de desarrollo, viviendo su propio “Milagro mexicano”, aunque en distintas

condiciones y con resultados diferentes.

A partir de los afios cuarentas se puso en marcha en México, una vez mas, la
decision de industrializar al pais, dentro del esquema capitalista. Dejando atras las
exportaciones primarias se puso énfasis en la via de la sustitucion de importaciones; esto
desplazo el centro de gravedad tradicional de la sociedad mexicana, del campo a la ciudad.

Las filas del proletariado, la burguesia y la clase media crecieron y, se expandieron las

ciudades.

° Whitney Hall, ob.cit. p. 327
% Michitoshi, Takabatake, et. al., ob.cit., 1987, p. 196-197
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En la realizacién de este nuevo intento de industrializacion capitalista mexicano, los
Estados Unidos tuvieron un papel relevante ya que, cuando México entr6 a la Segunda
Guerra Mundial fue como aliado de Estados unidos, lo que solucioné algunos problemas
fuertes entre los dos paises como las reclamaciones de la deuda petrolera, producto de la
expropiacion petrolera mexicana de 1938, cuyo principal afectado fue precisamente los

Estados Unidos.

El gobierno Norteamericano facilité a México la obtencion de los primeros
prestamos internacionales desde los tiempos revolucionarios para inducir la produccion de
materias primas requeridas por la economia bélica estadounidense, dichas materias primas
se vendieron a precios fijos por debajo de los que hubiera pagado el mercado libre pero

México pudo asi acumular grandes reservas en délares.”

Al finalizar la Segunda Guerra Mundial, México se encontrd integrado a la zona de
influencia norteamericana, lo mismo que Japon, con la diferencia de que Japon nunca
dependi6 de los Estados Unidos en una forma determinante, sobre todo en disponibilidad
de capitales, mientras que el proyecto de industrializacién en México, arraigado en el pais
durante la guerra, volcaba todavia mas al comercio mexicano sobre Estados Unidos, hacia
donde se dirigia el grueso de las materias primas exportadas y de donde provenia la mayor
parte de los bienes de capital requeridos para la sustitucion industrial de importaciones.
Desde entonces, entre el 60 y el 70% de las transacciones internacionales de México han

tenido como origen o destino a los Estados Unidos.*®

% Aguilar Camin, L~ enzo Meyer. ob.cit., p.195
% Idem.
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Este proyecto industrializador capitalista de México, arrancd propiamente con el fin
de la Segunda Guerra Mundial. Ya desde 1942 las exportaciones de materias primas
crecieron notablemente y el pais contd con las divisas necesarias para importar el equipo
que empezaban a necesitar las fabricas; pero las fuentes abastecedoras de esta maquinaria,
Estados Unidos y Europa estaban absorbidas por el esfuerzo bélico y no pudieron surtir
todos los bienes que México deseaba y podia adquirir en ese momento. El impulso

industrializador tuvo pleno desarrollo bajo la presidencia de Miguel Aleman (1946-1952).

A pesar de que México aproveché el vacio dejado por las grandes potencias para
exportar textiles, productos quimicos, alimentos, etc., una vez que se regres6 a la
normalidad internacional, muchos de esos mercados externos se perdieron por falta de
competitividad y las nuevas manufacturas mexicanas se destinaron, sobre todo, a satisfacer
el mercado interno donde las barreras arancelarias limitaron la competencia externa, esto
permitié que las nacientes industrias mexicanas se consolidaran y expandieran, pero no
lograron un nivel de calidad competitivo. A la larga esa falta de exigencia haria que la
economia mexicana se volcara sobre si misma e impidiera a los productores nacionales
ampliar sus mercados mas alld de las fronteras, condicion que frenaria el surgimiento de
una verdadera industrializacion moderna e independiente. México retrocedié en este
sentido si lo comparamos con el Japén, el cual ya habia consolidado su modelo de
exportaciones industriales. No obstante, México alcanz6 un crecimiento anual sostenido del

6% durante el periodo, pero se volvia poco a poco al esquema de la economia dependiente.

En cuanto a las mujeres, volvamos al caso japonés, una innovacion sin precedentes
en su historia lo constituy6 el estimulo a la liberacion femenina, otorgando a la mujer el

derecho al voto y, al menos en términos formales, su igualdad en la nueva legislacién
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laboral y constitucional, lo cual asestd un duro golpe al sistema familiar tradicional, que
constituia una de las columnas vertebrales del orden social autoritario de preguerra, basado
en la tradiciéon confuciana y sus cinco relaciones cardinales: padre-hijo, esposo-esposa,
soberano-funcionarios, hermano mayor-hermano menor y amigos, con lo cual la mujer

quedaba sujeta a las disposiciones del padre, esposo o hermano, segun fuera el caso.

Dentro del marco juridico podemos encontrar en la Constitucidon Japonesa de 1947
articulos que manifiestan la igualdad entre los hombres y las mujeres, como nunca antes se

habia considerado en la historia del Japon:

Art. 14 Todos son iguales ante la ley y no se haran discriminaciones en las relaciones
politicas, econémicas o sociales por cuestiones de raza, credo, sexo, linaje o
condicidn social.

Art. 24 Igualdad de ambos sexos “ El matrimonio se fundara inicamente en el mutuo
consentimiento de ambos contrayentes, y sera mantenido por la cooperacién mutua
y la igualdad de derechos entre marido y mujer.”

“Las leyes que se dicten relativas a la eleccion del conyuge derechos de propiedad,
herencia, eleccién de domicilio, divorcio y otras cuestiones relacionadas con el
matrimonio y la familia tendran en cuenta primordialmente la dignidad del
individuo y la esencial igualdad de los derechos de ambos sexos.”’

Art. 15 Los nacionales tienen derecho inalienable de elegir a los funcionarios piblicos y
de removerlos.

Los funcionarios publicos estdn al servicio de la comunidad y no de un grupo
determinado.

Se garantiza el sufragio universal de las personas mayores de edad, para la eleccion
de los funcionarios publicos.”®

Entre los preceptos que rigieron en la Ley de Condiciones Laborales” de Japén

podemos encontrar articulos referidos a la defensa y proteccidn de las trabajadoras como

by

%7 Valenzuela Davila Recaredo. Estudio sobre la Constitucion del Japon y sus principales Instituciones de
derecho publico japonés. Universitaria, Santiago, 1962, p. 42

% Michitoshi, Takabatake, ob.cit., 1987, p. 228

* Los Articulos que se mencionan en la lista no son traducidos en su totalidad sino rescatando su contenido
fundamental. Tomados de : Cook Alice H, e Hiroko Hayashi. Working women in Japan, Discriminat’. 1,
resistance, and Reform, Cornell University, New York, 1983, p. 14-15
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los siguientes:

Art. 4 Se establece igual pago por igual trabajo sin discriminacién de sexo
Art. 62 Se prohibe el trabajo nocturno de mujeres y menores
Art. 61 Establece la regulacién sobre la cantidad de horas extras que la mujeres laboren.

Art. 63 Se prohibe el trabajo de las mujeres en actividades que puedan considerarse
peligrosas o que pongan en riesgo su vida o su salud.

Art. 64. Prohibe trabajos que deban realizarse en lugares subterrineos (minas o
excavaciones)

Art. 67 Tienen derecho a requerir tiempo de reposo durante su periodo de menstruacion
cuando este interfiera con sus habilidades en el desarrollo de su trabajo.

Art. 50 (Parte I) Se previene el pago asegurado del 60% de la remuneracion diaria por
las seis semanas antes y después del nacimiento del bebé.

Art. 50 (Parte II) Las madres trabajadoras tienen derecho a seis semanas libres antes y
después del nacimiento de un hijo y al Seguro de Salud.

Art. 19 No pueden ser despedidas durante su permiso de maternidad ni treinta dias
después de este.

Art. 65 Cuando una mujer embarazada lo requiere, puede ser colocada en un trabajo mas
ligero que no ponga en riesgo su estado.

Art. 66 Una mujer puede solicitar tiempo para amamantar a su bebé menor de un afio y
recibir para ello un minimo de 30 minutos dos veces al dia durante su jornada de
trabajo.

Como resultado de estas reformas constitucionales de 1945, las mujeres japonesas
votaron por primera vez en la historia el 10 de abril de 1946, y 39 mujeres consiguieron
escafios en la Camara de diputados. Las mujeres mayores de veinte afios podian votar y las
mayores de 25 afios podian ser elegidas.'® Este acontecimiento colocé a las mujeres
japonesas a la vanguardia de las mexicanas quienes, a pesar de su movilizacion constante

por conseguir el reconocimiento del derecho al sufragio femenino, tuvieron que esperar

hasta 1953.

Las mujeres japonesas tuvieron bien ganadas estas reformas democraticas ya que

100 Akamatsu, Ryoko. ob.cit., p.10
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habian contribuido con su fuerza de trabajo al desarrollo y crecimiento econdmico japonés,
ademds de subrayar su contribucién a la economia de guerra durante la Segunda Guerra
Mundial, y todo el apoyo moral al pueblo japonés, como ya ha quedado establecido en los

capitulos anteriores.

Por el contrario, en México, encontramos una situacion distinta sobre la respuesta a
las demandas del sector femenino del pais, el argumento que seguia siendo valido y
manejado para anular dichas demandas era: “la mujer no esta preparada para actuar en
politica y, por lo tanto, existe la necesidad de capacitarla mediante su incorporacion
paulatina a esa actividad.'®'” No olvidemos que durante los afios treintas la lucha laboral
femenina se fue integrando con las actividades por la obtencién del derecho al sufragio vy,
de esta forma, se logré calmar la beligerancia de las mujeres y enfocar sus movimientos

hacia la obtencion del voto.

Durante la administracion de Avila Camacho (1940-1946), el movimiento por la
igualdad juridica sufrié un reflujo. Las mujeres organizadas lucharon dentro del partido
oficial por sus derechos, presentaron ponencias y ofrecieron discursos en actos partidistas,
muy de acuerdo con el nivel de actividad politica del Partido Revolucionario Mexicano,

pero sin llevar a cabo ninguna accion beligerante.

Durante la Segunda Guerra Mundial, el Comité Coordinador de Mujeres para la
Defensa de la Patria, se organizo por mujeres que habian pertenecido al Frente Unido Pro
Derechos de la Mujer (FUPDM) y que respondieron al llamado presidencial de la “Unidad

Nacional”, misma que condenaba el Fascismo y la guerra. Al terminar el conflicto de la

11 Silva de, Luz de Lourdes. “Las mujeres en la élite Politica de :.!éxico 1954-1984” en:Orlandina de
Oliveira (Coord.) Trabajo, poder y sexualidad, COLMEX-PIEM, México, 1989, p.276
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Segunda Guerra Mundial, el Comité cambi6é su nombre por el de Bloque Nacional de

Mujeres, retomando el tema de los derechos politicos de la mujer.

La contienda electoral de 1945-1946 a diferencia de la del sexenio anterior, fue un
acontecimiento que favoreci6 al sufragio femenino ya que fue tema incluido en las bases de
plataforma politica de los candidatos. A lo largo del gobierno de Miguel Aleman (1946-
1952) se sostienen dos posiciones principales entre los grupos feministas relacionados con
el sufragio; por un lado, las mujeres que estaban agradecidas con el presidente por reformar
el articulo 115 que les daba el derecho al voto en los municipios y, por el otro lado las que
segufan solicitando la reforma al articulo 34 constitucional, que les daria la calidad de

ciudadanas mexicanas..

Sin embargo, fue Ruiz Cortines quien hablé por primera vez de la posibilidad de
otorgar a las mujeres el derecho al voto, en 1951, al tomar protesta como candidato de su
partido a la presidencia, en ésa ocasion al referirse a las mujeres subrayo: “su abnegacion,

su trabajo y su moral”'%?

La coyuntura electoral de 1952 presentd a algunos candidatos mas o menos
dispuestos a otorgar el derecho al sufragio femenino; si el partido oficial, que llevaba la
direccion politica del pais se habia planteado la posibilidad de modificar el articulo 34
constitucional, las otras fuerzas politicas no podian restarse una demanda legitima de las
mujeres organizadas, sobre todo pensando que en la mayoria de los paises con régimen
democritico el sector femenil poseia la facultad de votar. Respecto a estas posturas tenian

que ver con la intencidn de restarle puntos al partido oficial, porque el sufragio femenino se

12 Tufion Pablos, ob.cit., p.202
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habia ya convertido en un tema de negociacion politica.

Tufion Pablos comenta que la etapa final del tramite para obtener el sufragio fue
muy intensa, no s6lo por la cantidad de opiniones que se vertieron, sino también por las
multiples acciones que se emprendieron y por el nimero de organizaciones de ultimo

minuto que se improvisaron en los partidos politicos.

Estos partidos utilizaron las herramientas que estuvieron a su alcance para
convencer a las mujeres y ganar su favor. Naturalmente quien llevd la iniciativa fue el
Partido Revolucionario Institucional (antes PRM), mismo que contaba con todo el apoyo

logistico del sistema y con una experiencia de afios en el manejo de las fuerzas politicas.'®*

El Estado mexicano otorgé la ciudadania con el derecho al sufragio a la mujer en
1953, cuando las caracteristicas esenciales del sistema politico ya estaban establecidas: el
presidencialismo estaba firmemente apuntalado por las instituciones y el partido oficial
habia logrado consolidar el viejo anhelo cardenista de organizar y controlar a las masas

populares.'®

Si bien en este caso , las concesiones vinieron del mismo Estado mexicano y no de
un gobierno de ocupacién, como en el Japdn, la realidad en la practica no fue muy

diferente, como lo veremos mas adelante.

Las reformas liberales aplicadas en el Japon de la inmediata posguerra tuvieron un

efecto positivo en el sistema politico y social, sobre todo porque contribuyeron a liberar Ia

193 Ibid., p.212
1 Ibid., p. 276
195 Silva de, Luz de Lourdes, en: Orlandina, Trabajo, poder y sexualidad, ob.cit., p.273
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mente y energia de amplios sectores sociales, los que respaldados por un marco juridico
. . . . . .. .y .y 106
institucional encontraron mayores instancias de participacion y de expresion

Lamentablemente este paréntesis de liberacion social no se pudo sostener por mucho

tiempo debido a los principales intereses norteamericanos, generados por la Guerra Fria.

Como se sabe, lo formal no siempre se corresponde en la practica, lo que se refleja
muy bien en el trato a las mujeres; el hecho de tomarlas por fin en cuenta como parte
integrante de los estatutos legales, juridicos y laborales no fue suficiente para que se
respetara su condicion de ciudadanas y trabajadoras, pero por otra parte, es indiscutible que
la imposicion de la democracia por el ejéreito de ocupacion, ain con las limitaciones y
regulaciones en que se culmind, fue un hecho positivo, sobre todo si se le compara con el
militarismo expansionista-ultranacionalista de corte fascista anterior; consecuentemente, el
parlamentarismo y el multipartidismo, aunque también limitado, contribuyeron a la
rehabilitacion de la sociedad japonesa, al igual que la reforma agraria, la reforma educativa,
la nueva legislacion social sobre las libertades, garantias y derechos individuales; la
liberacion de la mujer, la libertad de asociacion sindical, etc., que pasaron a ser

componentes esenciales del sistema japonés de posguerra.'”’

Como ya se menciond, en el periodo de posguerra y por recomendacion de los
poderes aliados, el gobierno japonés restituy6 la Ley de Condiciones laborales y en 1948
la instituyeron como ley integrante de la nueva Constitucion. Esta ley estuvo basada en la

Convencion Internacional del trabajo y en la Carta del Trabajo disefiada por la Conferencia

1% Toledo Beltran, Daniel. Etica, ideologia y mision nacional en el sistema japonés de relaciones
industriales, en: Estrada Luis, Angel Escobar y Oscar Peres (coords.). Etica y economia. Desafios del mundo
lCo'7om‘empordneo, UAM-], PyV-Centro Gr:insci, México, 1999, p.259

Idem.
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Internacional del Trabajo, fijando minimos standards para las condiciones de todos los
trabajadores. Asi, las mujeres fueron, por primera vez en su historia, protegidas y
garantizadas por las leyes japonesas. Basada en el principio de igual remuneracion para
trabajo de igual valor, la Ley de Condiciones Laborales presté atencion por primera vez a
las caracteristicas fisicas y bioldgicas de la mujer, y a la proteccién de la maternidad, como

se ha visto ya en los articulos mencionados anteriormente de dicha ley.

En todos los casos, los cambios no son automaticos y debemos partir de las
condiciones en que se encontraban las mujeres japonesas al finalizar la Segunda Guerra
Mundial. Como se sabe, en 1945, después de terminada la guerra, muchas de las mas
importantes ciudades de Japon estuvieron en completo estado de ruina, con muchas casas
quemadas y una situacion de alimentos lamentable, las mujeres japonesas quienes fueron
liberadas de sus obligaciones en las fabricas de suministros para la guerra retornaron a su
hogar, pero ahora estas mujeres tenian que emprender largos viajes con el objetivo de
obtener alimento para sus esposos e hijos. Esto fue un agobiante peso que ellas

experimentaron antes, durante y después de la guerra.

Estas circunstancias de posguerra fueron comunes para la mayoria de la mujeres
cuyos esposos padres o hijos habian sido muertos en batalla o no habian sido todavia
repatriados, ademas de las mujeres cuyas familias habian sido bombardeadas. Las mujeres,
independientemente de su status social y origen, se vieron obligadas a entrar al mercado
laboral en busca de cualquier clase de trabajo que les permitiera aumentar o conservar su
precaria existencia. Asi, cualesquiera que hayan sido los motivos que guiaron a las mujeres

para emplearse después de la guerra, ellas tenian una actitud de resolucidn, en vez de la

resignacion de los dias de preguerra.
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Tal vez los mas poderosos impetus para cambiar el punto de vista sobre la mujer por
parte de la poblacidn en general y especialmente por ellas mismas, fue colocarlas en las
sucesivas reformas legales. En el presente, sin embargo, el propésito de estas leyes no ha
sido plenamente asumido por la poblacion y la violacion de estas provisiones se vid
especialmente en pequeiios establecimientos con menos de 100 empleados, lugares donde

se empleaban un gran nimero de mujeres japonesas.

De acuerdo con Alice Cook, quiza el 80% del total de mujeres estaban empleadas en
medianas y pequefias firmas, donde el 70% de la fuerza de trabajo eran mujeres; esta
situacion se derivo directamente por el hecho de que en las grandes firmas japonesas se
establecié un sistema japonés de relaciones industriales, dentro del cual las relaciones
obrero-patronales japonesas estaban sustentadas en cuatro componentes basicos: el sistema
de empleo de por vida o vitalicio; el sistema de salarios por edad y antigiiedad en la
empresa; el sindicato por empresa o “de casa” y un conjunto de normas sociales
predominantes en la empresa que regulan en gran medida las relaciones en el mundo del
trabajo. Dentro de los sindicatos de empresa, la membresia se extiende a todos los obreros y
empleados que tengan la condicion de trabajadores regulares o permanentes de alguna
compafiia y se excluye a todos los trabajadores de tiempo parcial, temporal, subcontratados,

8

etc., que no acrediten tal condicién,'® como las mujeres.

La exclusion de las mujeres se explica, porque desde su establecimiento hasta hoy,
el sistema de relaciones obrero patronales solo beneficia a una parte selecta de los

trabajadores de las grandes firmas, donde son empleados regulares, mismos que nunca han

18 Toledo Beltran, Daniel. “Paradojas del Sindicalismo Japonés” en Revista Iztapalapa. Revista de Ciencias
Sociales y Humanidades, UAM-I, Afio 15, num 36, Enero-Junio, 1995, p.208
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sobrepasado la mitad de toda la fuerza de trabajo del Japén y el resto, la otra mitad en la
cual debemos incluir a la mano de obra femenina, conforma una amplisimo sector en
condiciones muy diferentes, algunas de las cuales son completamente discriminatorias,
como en el caso especifico de las mujeres, quienes no pueden formar parte del sindicato de
empresa, ni tienen acceso a los demds aspectos de este sistema de relaciones obrero-
patronales; en parte también debido al hecho de su naturaleza bioldgica, que les lleva a
abandonar temporalmente el trabajo; principalmente cuando es el momento de tener y criar
a los hijos; esta ausencia temporal en el trabajo, ocasiona que las trabajadoras no pueden

mantener la categoria de trabajadoras permanentes.

El hecho de permanecer en el hogar no puede ser atribuible a la falta de preparacion
ya que, como lo sefiala Ramirez Bonilla, “En el sistema escolar y cuando menos hasta el
bachillerato la participacion de las mujeres es mayor que la de los hombres, aunque su

9109

situacion se invierte a nivel universitario” ~ Cabe aclarar que antes de 1970 todavia no era

mayor el ingreso de mujeres al bachillerato, pero la diferencia es de solo 1%; posterior a

1970, los indices crecen y las mujeres superan en el bachillerato a los hombres en 2%.'"

Como hemos visto, las condiciones laborales, politicas y sociales de las mujeres
japonesas sufrieron realmente un cambio favorable, sin precedentes, en el periodo de
postguerra, aunque en la practica todavia distan mucho de ser satisfactorias, o por lo menos
equitativas, situacion muy parecida a la de las mujeres mexicanas, como se sefiala a
continuacioén.Los derechos constitucionales de la mujer mexicana quedaron establecidos eﬁ

el articulo 34 y 115 Constitucional, ademas de la Ley Federal de organizaciones

1% Ramirez Bonilla Juan José. Poblacidn y politicas sociales en Japon y México, 1870-1990,
COLMEX_CEAA, México, 1996, p. 134
'1® Akayama Ryoko. ob.cit., p.48
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Politicas y Procesos electorales; los derechos laborales de las mujeres quedan establecidos
en la Ley Federal del Trabajo en la cual se establece, entre otras cosas, limitacién de la
jornada méxima de trabajo nocturno a siete horas, prohibiendo las labores insalubres o
peligrosas y el trabajo nocturno industrial para las mujeres y menores de 16 afios, y el
trabajo en los establecimientos comerciales después de las 10 de la noche. También se
prevé que las mujeres durante los tres meses anteriores al parto no debe desempefiar
trabajos fisicos que exijan esfuerzos considerables; en el mes siguiente al parto disfruten
forzosamente de descanso, con salario integroy que en el periodo de lactancia

tengan dos descansos extraordinarios de media hora por dia para amamantar a sus hijos.

Los derechos de la mujer mexicana en la Familia quedaron establecido en el Cédigo
Civil para el Distrito Federal y en el Cédigo de Procedimientos Civiles para el Distrito
Federal, ademas de contar con la Ley del Seguro Social; por otra parte, la mujer cuenta
con apoyo para su participacion en los sindicatos dentro de los estatutos del Frente Sindical
de Trabajadores al Servicio del Estado. En cuanto al sindicalismo, se tratdé de fomentar a
través de estas leyes la participacién de la mujer en las actividades politicas para el mejor
ejercicio de sus derechos y promover ante los organismos competentes todas las reformas
legales que garanticen y superen los derechos de la mujer.''' Sin embargo, en este caso,
parece ser que se mantuvo una actitud de reserva por parte de las mujeres mexicanas para
integrarse plenamente al ambito sindical, no como militantes, sino como lideres o
dirigentes, ya que por lo menos en este ultimo periodo de estudio (hasta 1973), no

encontramos el nombre de alguna mujer en los Comités ejecutivos de algin sindicato

111 ; . . . .

Para consultar articulos especificos concernientes a derechos femeninos en las Leyes mencionadas, un
buen compendio lo presenta Senties, Yolanda. Los derechos de la Mujer en la legislacion mexicana, Ed.
Maccid, S.A., México, 1984.
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industria, aunque también debemos recordar para este caso, la discriminacién machista que
obstruia la participacion de las mujeres en los émbitos dirigentes. Ademas, no perdamos de
vista el hecho de que el sistema presidencial ya impuesto en México, mantenia el control
sobre los sindicatos a través de las grandes corporaciones, por lo que en general, el

movimiento obrero estaba mediatizado.

Recordemos que la presencia activa de las mujeres trabajadoras en la industria y los
servicios, como ya hemos visto, ha sido considerable; incluso su apoyo en los movimientos
obreros y sindicales ha sido combativa, pero como grupo femenino de trabajadoras por si
mismo, la situacién no fue tan favorable ya que ha faltado reconocimiento y apoyo para
ellas: “en el seno de los sindicatos no luchan por demandas especificas de las trabajadoras,

. .. . 112
sino que se suman a las demandas generales del movimiento en su conjunto.”.

Muchas mujeres mexicanas, se emplearon en lugares donde los salarios eran bajos y
en ocupacion de puestos temporales sobre todo en la industria, el trabajo podia ser a destajo
o por tiempo parcial y en algunas ramas industriales desempefiando ocupaciones por cuenta
propia, sin prestaciones y seguridad social.' Este es el caso de las llamadas plantas de
ensamble para la exportacion, conocidas en México como maquiladoras. En estos lugares
de trabajo, las actividades de ensamblaje son repetitivas, con proceso intensivos de trabajo,
jornadas mayores que en los paises desarrollados y una caracteristica particular, como es, la
ocupacion de grandes contingentes femeninos. Las maquiladoras pueden, ser de ropa,
autopartes, aparatos electrénicos y eléctricos. Esta industria maquiladora y sus

caracteristicas tomaron fuerza sobre todo a partir de 1965; volveremos a ésto un poco mas

"2 Solis de Alba y Alba Martinez, ob.cit., p.26 ,
' Oliveira de, Orlandina y Brigida Garcia, “Expansién del trabajo Femenino y transformacion social en
Meéxico, 1950-1987”, en: México en el Umbral del Milenio, COLMEX-CES, México, 1990, p.347
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adelante.

Entre 1945-1955, encontramos cambios democraticos favorables para las mujeres,
por lo menos en términos legales y juridicos, como lo establecen las leyes que aqui se han
mencionado, tales como el derecho al sufragio, y las destinadas a proteger a las mujeres en
su calidad de trabajadoras, ademas de atender a las caracteristicas fisicas y bioldgicas
femeninas. No obstante, encontramos también que la apertura del marco legal y juridico, no
ha sido garantia de su aplicacion efectiva en la practica; por ejemplo tanto en Japon como
en México, se dio la pauta para la participacion sindical femenina, sin embargo ya hemos
visto que ésta no fue representativa, por lo menos en términos cuantitativos durante esos
afios; no perdamos de vista que me estoy refiriendo al sector industrial; tal vez, en el Japon
son mas claros los obstaculos para la sindicalizacion femenina debido al sistema de
relaciones industriales que ya hemos descrito; en el caso de México, nos encontramos con

el peso del corporativismo donde se insert6 también el sector femenino.

Para continuar, recordemos que fue durante estos afios de posguerra, cuando se

sentaron las bases para la siguiente etapa econdmica.

Crecimiento econdomico y diversificacion laboral. (1955-1973)

Después de las reformas democraticas impuestas por la ocupacion aliada en Japén,
se procedid a la reorganizacion econdmica del pais, resultando admirable que el Japon de la
segunda mitad de la década de los afios cincuentas se caracterizara por tener un periodo de
cambio sin precedentes en las condiciones sociales de Japén y de un inusitado crecimiento
econdmico, asi como un cambio evidente en las condiciones de vida de la poblacién,

comparadas con las prevalecientes antes de la guerra. En este aspecto los habitos de
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consumo de la poblacién, se transformaron algunas veces en una obsesion desmedida por
acumular bienes materiales;''* durante este periodo también se expandi6 la industria de
electrodomésticos, que tan célebre haria a Japdn en todo el mundo, y logrando, gracias al
uso de estos aparatos electrodomésticos, el aumento de las horas libres de las amas de casa,
mismo que podian dedicar a otras actividades, entre las cuales estaban el trabajo asalariado

fuera del hogar, como lo vamos a ver mas adelante.

Ya para 1960 el Japon se habia transformado econémicamente gracias a las
innovaciones tecnologicas y a las cuantiosas inversiones en infraestructura y equipo. Pero
mas aun, la nueva generacion que se benefici6 de la reforma educativa de la posguerra, se
encontrd lista para suministrar su fuerza de trabajo, cuyo uso efectivo, organizado y
disciplinado, ha sido una caracteristica predominante del Japon en la realizacion y logro de
sus metas econdmicas. Como parte de esa nueva generacion beneficiada por la reforma
educativa debemos incluir a la poblacién femenina, que se vio muy favorecida cuando las
reformas constitucionales la pusieron en igualdad de condiciones que a los varones para
acceder a la educacién obligatoria y, si era su objetivo, también podia ingresar al nivel
medio y superior, donde su numero se incrementd. Por ejemplo, las trabajadoras que habian
egresado del bachillerato, aumentaron de 42.1 % a 64.8 % entre 1960 y 1970; también
aumentd el niimero de trabajadoras egresadas de Universidad de 1.8 % a 4.5 %'" en el

mismo periodo.

Por otro lado, en el contexto internacional, como ya se menciond anteriormente, la

entrada en vigencia del Tratado de Paz de San Francisco en 1952 y el posterior ingreso de

'™ Toledo Beltran. et.al., ob..cit. 1991, p.265
'3 Akamatsu Ryoko, ob.cit. p. 45
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Japén a la Organizacion de Las Naciones Unidas, en 1956, no solo significaron su
reconciliacién con gran parte de la comunidad internacional, sino la plena incorporacion del
pais al orden econdémico del capitalismo internacional auspiciado en parte por los Estados
Unidos, ya que este, bajo el rubro de “requerimientos especiales” encargo enormes ordenes
de municiones, vestuarios, alimentos medicinas y todo cuanto fuera necesario para el
abastecimiento de guerra, asi los fabricantes japoneses pudieron volver a usar equipos,
técnicas y mano de obra especializada que habian sido discontinuados a causa de la derrota

de la Segunda Guerra Mundial.

Estas acciones posibilitaron que, a partir de mediados de los afios cincuentas y sobre
todo en la década de los sesentas, Japon y el resto de los paises capitalistas industrializados
se vieran favorecidos por un flujo constante de petrdleo, hierro, carbon y otras materias
primas provenientes de los yacimientos de Medio Oriente y de otras regiones a precios muy
bajos; por ejemplo, hasta la fundacién de la Organizacion de Paises Exportadores de
Petroleo (OPEP) en 1960, y ain algunos afios mas tarde, los paises industrializados y
consumidores de petréleo estuvieron pagando menos de dos délares por barril de crudo''S.
Sélo a partir de 1973 con el llamado “Oil Shock” las cosas cambiaron radicalmente y los
paises productores de petréleo pudieron constituir un frente unido para revalorizar la

cotizacion mundial del petréleo. Con el “Oil Shock” lleg6 a su fin el llamado “milagro

Japonés”, dando lugar al desarrollo estabilizador que seria otra etapa econémica.

Pero, antes de llegar a eso, Japon logré un acelerado desarrollo econdmico, con una

rapida expansion de las industrias pesada y quimica, cuyo crecimiento no habria sido

'8 1bid. p.47
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posible sin el abundante suministro de recursos energéticos, ademas de la también

abundante mano de obra con la que contaba y que supo una vez mas encauzar hacia los

sectores economicos necesarios para la reconstruccion. Esto puede verse en el incremento

del nimero de trabajadores en los sectores industrial y de servicios, paralelo a la reduccion

del sector agricola durante todo el periodo ademas de la concentracién de la poblacién en

las grandes ciudades. Dicha distribucion de la poblacién empleada por sectores se muestra

en el cuadro 4:

Cuadro 4. Poblacion empleada por sectores econdmicos en Japon 1955-1970

ANO  |SECTOR SECTOR SECTOR TOTAL DE LA
PRIMARIO (%) | SECUNDARIO (%) | TERCIARIO (%) FUERZA DE
TRABAJO
1955 40.1 24.0 35.9 41 490 000
1965 23.5 31.9 44.6 47 870 000
1970 17.4 35.2 47.3 51 530 000
L Datos citados en Toledo. et.al.,ob..cit.,, 1991, p.33

Del total de esta fuerza de trabajo, la participacién de las mujeres durante el

periodo se muestra a continuacion:

Cuadro 5. Japon. Participacion femenina en la fuerza de trabajo. 1950-1973 (en miles)

1950

1955

1960

1965

1970 1973

Participacion
femenina en
la fuerza de
trabajo

13 755

15368

18 380

19 030

20240 20 470

p-106

Datos tomados de Cook Alice H., e Hiroko Hayashi, ob.cit., pl02-103. Y de Koyama T akashi, ob.cit.,

Como se puede observar, el nimero de mujeres se incrementd en cada corte y

tenemos otros datos que coinciden con esta tendencia; por ejemplo, en 1957 las mujeres

mayores de 14 afios que fueron clasificadas en la fuerza de trabajo era de 18 millones o

54.5 % de todas las mujeres en edad de trabajar; el numero y proporcién en el caso de los
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hombres en la fuerza de trabajo era de 26 millones con el 83 % respectivo. Se puede ver
que la fuerza de trabajo masculina excedia a la femenina por un gran porcentaje; sin
embargo, la tendencia muestra que de 45.1 % en 1947 de las mujeres en la fuerza de trabajo
crecio el porcentaje a 54.5% en 1957, lo cual resulta una proporcion significativa de 10%

L, . . : 117
en la estimacién del nimero de mujeres que trabajaban.

No obstante, el incremento de trabajo femenino no significé que su situaciéon como
trabajadoras sea la mejor, ya que a pesar de calificar en la fuerza de trabajo no todas

cuentan con un salario regular; aunque cabe afiadir que esa tendencia esta cambiando

favorablemente:
Cuadro 6. Trabajadoras asalariadas en Japon 1955-1960
1955 (%) 1960 (%) 1965 (%) 1970 (%)
Trabajadoras 33.2 40.0 48.6 54.7
asalariadas
Datos citados en Cook Alice H. e Hiroko Hayashi. ob. cit., p. 103

Del total de las mujeres trabajadoras, el porcentaje restante que no percibia salario,
estaba clasificada como auto empleada o trabajadora por su cuenta y trabajadoras
familiares. Por otro lado, si bien es cierto que percibir un salario regular colocé a un cierto
numero de mujeres en ventaja con relacion a otras que no contaban con ello, también es un
hecho la discriminacién salarial entre hombres y mujeres, mismo que ha favorecido
siempre a estos ultimos, lo cugl queda en evidencia en el cuadro nimero 7 de la pagina

siguiente:

B e et i e L RTINS

"7 Cook Alice ti., e Hiroko Hayashi, ob.cit.
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Cuadro 7. Promedio Mensual de salario por sexo, en Yen

MUJERES |HOMBRES |DIFERENCIA
(%)
1955 9479 21 349 56.6
1960 12414 29 029 582
1965 22275 46 571 53.2
1970 45 801 89934 49.1

Datos citados en Cook Alice H. e Hiroko Hayashi p.114

Tenemos, entonces, que las mujeres japonesas siempre han recibido un salario
menor al de los hombres, con lo que podemos ver como el estatuto de igual salario por
igual trabajo, sin discriminacion de sexo, no se ha cumplido y haremos algunas

consideraciones al respecto.

En primer lugar, tomemos en cuenta el hecho de que el reconocimiento oficial del
derecho a la igualdad entre hombres y mujeres fue una situacion sin precedentes en Japon,
y durante el corto lapso que dura el periodo de este capitulo (1945-1973), no es dificil
entender que la ideologia tradicional de considerar a las mujeres como inferiores siguiera
predominando en la mayoria de la poblacion, sobre todo la masculina. Recordemos que son
los hombres en Japdn los encargados de los puestos directivos y de responsabilidad en las
grandes empresas y las mujeres en calidad de trabajadoras de medio tiempo y temporales
no podian acceder a esas categorias, de esta forma se siguid violando el principio de
igualdad entre los sexos. Al mismo tiempo, esa ideologia tradicional que mantenia la
costumbre (y la mantiene ain) de considerar a las mujeres como las principales
responsables del hogar y la familia las llevaba a distribuir su tiempo entre el hogar y el
trabajo, motivo por el cual encontramos a la mayoria de mujeres en pequefias y medianas
empresas donde ellas no ocupaban un puesto gerencial, administrativo o de niveles de

mayor responsabilidad en el cual se comprometieran de tiempo completo; la may=:ia de
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mujeres se ocupaba en el sector servicios y dentro de la industria, en el sector textil
manufacturero, mismo que continuaba a la delantera en la captacion de mano de obra
femenina; el siguiente grupo industriai fue el de la quimica, y el de maquinaria eléctrica y
partes que, aunque incrementaron su participacion de trabajadoras en 24.7 % y 70.7 %
respectivamente para 1970, no alcanzaron al sector textil. La distribucion de la fuerza de

trabajo femenino dentro de la industria se muestra en el cuadro siguiente:

Cuadro 8. Principales industrias que captaban a las mujeres japonesas y numero de trabajadoras

TIPO DE INDUSTRIA 1960 1965 1970
Textil 783 000 783 000 631 000
Quimica 119 000 149 000 157 000
Eléctrica y elaboracion 245 000 333000 568 000
de partes

l Datos citados en Cook Alice H. e Hiroko Hayashi, ob.cit., p. 107

Siguiendo con los niveles de ocupacion fuera del sector industrial, las vendedoras en
pequeiios y medianos almacenes, asi como trabajadoras en finanzas, aseguradoras, bienes
raices etc., constituian en 1970, el 28.6 % del total de trabajadoras, y el sector servicios

agrupaba el 24.2% del total, donde podemos incluir a las empleadas domésticas.

Asi, por un lado, tenemos la practica de las normas del sistema de relaciones
industriales de Japon que se maneja principalmente en las grandes empresas y que ponia
limites para el ingreso de las mujeres a puestos importantes o en la categoria de
trabajadoras de tiempo completo, y como ya hemos mencionado, al retirarse por
maternidad o al casarse, perdian la oportunidad de calificar para el empleo vitalicio y en el
sistema de salario por antigiiedad; por el otro lado, encontramos opciones para las
mujeres que encontraron en las ocupaciones del sector servicios, ya referidas,

principalmente en pequeiias y medianas empresas, una alternativa que, no contaba con las
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ventajas del sistema de relaciones industriales, pero si les ofrecia la posibilidad de obtener

un ingreso extra en el hogar y, de mantenerse pendientes de los hijos.

Otro elemento que cabe destacar comé una de las causas para que las mujeres se
mantuvieran en tales condiciones de ocupacion y salario, ha sido su poca actividad dentro
de las uniones obreras, donde eran casi inexistentes en los érganos ejecutivos del sindicato;
por ejemplo, en 1952, se encontré que las mujeres miembros elegidas para puestos mayores
como presidente, vicepresidente, secretarios generales y tesoreros eran de 2 de cada 1000 y,

en el caso de los hombres, era de 25 por cada 1000; 20 de cada 1000 mujeres contra 49 por

cada 1000 hombres, eran electos miembros del comité ejecutivo.''®

Es de llamar la atencion el hecho de que las trabajadoras de fabrica, quienes fueron
en la practica la principal fortaleza de la industria japonesa, no se organizara en uniones
laborales, aunque excedian en numero a los hombres; después de la Primera Guerra
Mundial, las mujeres miembros de algin sindicato eran el 1% de todas las mujeres
trabajadoras. Después de la Segunda Guerra Mundial, con el mejoramiento y reforzamiento
de las Leyes laborales, se incrementd el numero de miembros femeninos en las uniones
contandose en un 51% del total de trabajadoras en 1949''?, pero empezé a declinar su

participacidn y, asi continud, por lo menos en este periodo.

Podemos afiadir que, al mismo tiempo que Japon lograba poco a poco su
recuperacion, una vez mas eché6 mano de sus recursos humanos en forma eficaz y la
poblacién femenina se adaptd a los cambios y necesidades que el modelo econdémico

capitalista industrial requiri6. Las mujeres japonesas ingresaron a las filas del sector

ns Koyama Takashi. ob.cit., p.121
'"® Koyama, Takashi. ob.cit.
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servicios que se desarrollaron en gran nivel, como consecuencia de la modemizacién
econémica y de las necesidades que la misma industrializacion creaba: secretarias,
telefonistas, edecanes, maestras, enfermeras, etc., ademas de permanecer todavia en gran
nimero dentro de la industria textil japonesa que fue la( punta de lanza para todo el

desarrollo econdmico industrial capitalista de Japon.

Aunque el modelo econémico mexicano adoptado demostré sus deficiencias al final
del periodo, también tuvo su momento de gran auge, de ahi que se conociera como el
periodo del “milagro mexicano”. La magnitud que a principios de los afios cincuenta habian
adquirido el mercado interno y la planta industrial, asi como la penetracion creciente de
capital extranjero, permitieron que el proceso de industrializacién se ampliara y se
expandiera a la fabricacion de bienes de consumo duradero y de produccion, de tal manera
que ya en los cincuentas el sector manufacturero se habia consolidado claramente como el
eje de la acumulacion. Entre 1950 y 1970 se observd una expansion generalizada de la

ocupacion en las actividades secundarias y terciarias como se observa en el cuadro 8.

Cuadro 8. Fuerza de trabajo ocupada por sectores en México.

Sector 1950 1970
Secundario 917 000 2169074
Terciario 954 251 2531244

Datos tomados de: Rendon Teresa y Carlos Salas. Ob.cit. p.215-218

El gran crecimiento de la ocupacion en el sector servicios acompaiié a la
modernizacion de la economia, donde se ubico la nueva tendencia de ocupacién femenina;
entre las actividades principales del sector se encontraron los servicios financieros, los de

alojamiento y preparacion de alimentos, los de diversién, agencias comerciales y los

servicios profesionales.

131




UN SIGLO DE PARTICIPACION FEMENINA EN EL MUNDO DEL TRABAJO

La fuerza de trabajo femenina se incrementd por la expansion de las actividades
terciarias, en las cuales su participacion fue alta, ademas de que la importancia relativa del
contingente femenino en la fuerza de trabajo ocupada en la industria manufacturera empezo
a crecer a partir de 1960, aunque el mayor porcentaje se ubicé en el comercio y los

servicios.

Cuadro 9.Porcentajes de la participacion femenina por sectores en México. 1940-1970

Sector 1940 (%) 1950 (%) 1960 (%) 1970 (%)
Agropecuario 1.04 n.d 10.80 5.22
Transformacion 12.74 n.d 16.04 20.63
Comercio 17.32 n.d 27.00 28.31
Servicios 45.31 n.d 50.22 44.05
Datos tomados de Rendon Teresa y Carlos Salas. ob.cit., p. 222

Dentro de la industria de transformacion encontramos que al igual que en Japén, la
fuerza de trabajo femenina se encontr6 mayormente en los textiles; por ejemplo, en México
el porcentaje fue de 43.13 % del total de las trabajadoras en el sector manufacturero,
ademas de otras industrias también intensivas en el uso de mano de obra, como la
fabricacion de aparatos y articulos eléctricos o electronicos; también, al igual que en Japén,
el porcentaje femenino mayor lo constituian los servicios; en México el trabajo doméstico,
constituia un 43.80% del total de trabajadoras mexicanas en ese sector, ademas de la

preparacion y venta de alimentos. .

Como ya se pudo observar, en México el incremento del trabajo femenino no se
distribuy6 proporcionalmente en los tres sectores de la economia. El sector servicios capté
el mayor porcentaje de la fuerza de trabajo femenina asalariada, el personal doméstico se

incrementd dentro de este rubro, lo que nos habla de una todavia deficiente preparacion de
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las mujeres mexicanas, al contrario de las japonesas, para ingresar a un trabajo mejor y de
una falta de oportunidades para las mismas. Aunque, por otra parte, también represento una
alternativa ocupacional femenina. Esta tendencia al incremento de la fuerza de trabajo
femenina, no solo en el sector servicios, se relacioné entre otras cosas con la
industrializacion de ciertas regiones, lo que dio lugar a la ampliacion del sector servicios en
unas zonas mas que en otras; por ejemplo, la Ciudad de México, Guadalajara y Monterrey,
donde se encontraron mas posibilidades de empleo remunerado y donde se concentraron los
grupos de clase media que pueden contratar servicio doméstico. En la ciudad de México el
aumento del empleo femenino fue mas que a nivel nacional, para 1970, el 29.7 % de las

mujeres del Distrito Federal tenian empleo, en comparacion con el 16.4 % nacional. '?°

Un elemento que contintan compartiendo las mujeres mexicanas y japonesas es la
violacion de sus derechos laborales y, lamentablemente, en la mayoria de los casos es
permitido por las propias mujeres. En México, la mano de obra femenina recibe bajos
salarios, a veces ocupa puestos temporales y trabaja a destajo, o por tiempo parcial, esto
sucede sobre todo en el sector industrial, el cual ha sido considerado por las trabajadoras
como una alternativa de ocupacion que les ofrecia al menos un salario minimo, pero seguro,
y la prestacion del Seguro Social. Ya habiamos mencionado el caso de las maquiladoras
donde se emplea a mujeres jovenes, de preferencia solteras, sin experiencia laboral, y no
sindicalizadas; este era el perfil laboral de las casi 300 mil mujeres que se trabajaban en
1975 en la industria maquiladora. En 1965, inici6 en México el Programa de

Industrializacion Fronteriza que se consolid6 con el Programa de Maquiladoras en 1972, el

2% Rubin-Kurtzman, Jane R. “Los determinantes de la oferta de Trabajo femenino en la ciudad - México,

19707, en Estudios Demogrdficos y urbanos, COLMEX, México, vol. 6 niim. 3 Septiembre-Diciembre,
1991. pp. 545-582
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pais se unio asi, a mas de 50 paises menos desarrollados en los cuales se habia expandido el
numero de zonas libres que se dedicaban a la fabricacion de mercancias ligeras para la
exportacion. En estos lugares, la produccidn es con base en el trabajo manual intensivo, de
aparatos eléctricos y electrénicos, ropa y demas mercancias exportables, y donde ya vimos

las caracteristicas que debian cumplir las obreras que ahi se empleaban.

El hecho de emplearse en lugares asi, se explica en parte, debido a que las mujeres
aun actualmente, deben conseguir un empleo que al tiempo que les signifique un ingreso

econdémico también sea flexible para disponer de tiempo para atender el hogar y los hijos y

se emplean bajo condiciones desfavorables, esta doble carga tal vez sea también la que le
impide su participacion en el ambito sindical obrero, donde a decir de Oliveira, se
encuentran pocas mujeres a pesar de ser el nicleo en el cual se concentra el poder real de
los trabajadores. Aqui, debemos destacar el hecho de que una tendencia general de este
periodo en México, fue la disminucion de los agremiados sindicales, al contrario del caso
japonés. Esta situacion se observd principalmente en el caso de las ramas tradicionales de

la industria como se sefiala:

Cuadro 10. Porcentaje de agremiados sindicales en México. 1934-1974

TIPO DE INDUSTRA 1935 (%) 1974 (%)
Agricultura 14.38 7.11
Transporte 22.00 15.00
Textil 12.56 9.10

Datos obtenidos en: Aguilar Garcia, Javier. (coord.). Los Sindicatos Nacionales en el México C ontempordneo. Los
sindicatos de industrias dindmicas, vol. 3,G.V. editores, México, 1988.

Anteriormente hemos sefialado que de las mujeres mexicanas ocupadas dentro de
las manufacturas, el 43.3% (en 1970),estaban ubicadas en la industria textil, es decir, casi la

mitad de ellas; si consideramos que estas mujeres en los textiles compartian ese 9.10 % de
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sindicalizacion, con los hombres, entonces podemos pensar en un indice demasiado
pequeiio de mujeres dentro de los sindicatos industriales, por lo menos, durante el periodo

que abarca este trabajo.

Podemos decir que, como en el Japon, en México la ideologia también ha jugado un
papel importante en cuanto al trato que se le ha dado a la mujer trabajadora, aunque no al
grado totalmente anulatorio de la personalidad de la mujer como fué en Japén, pero si ha
sido de mucho peso en la conformacién de la estructura laboral. Mencionemos a la
ideologia dominante de vanguardia revolucionaria en México, que manejoé en forma
estereotipada la participacion femenina en la vida sindical; en los sindicatos se empleaba
una imagen devaluada de la mujer y se seguia considerando que las mujeres ‘“eran
inferiores, menos capaces de ejercer el poder y mas adecuadas para sostener a los hombres

que son quienes realmente lo detentan.”'*!

Este tipo de discriminacién laboral hacia las mujeres, a pesar de las leyes existentes,
tanto en Japon como México, nos habla de una permanencia ideoldgica que continia
considerando a las mujeres como inferiores en relacion a los hombres, trasladando esta
postura al ambito laboral y reflejandose en las condiciones de las trabajadoras. Aqui
debemos retomar el aspecto de los salarios. En las leyes quedé establecido el derecho de
igual pago por igual trabajo, sin embargo, las mujeres japonesas ganaban en 1970 sélo un
poco mas de la mitad del sueldo que recibia un hombre (45 801 y 89 934 yenes
respectivamente), las mujeres mexicanas también ganaban ménos que un hombre, veamos

la situacion. En 1968 se estimaban la Poblacidn econémicamente activa en solo un 30% del

12! Cortina, Regina.” Poder y Cultura Sindical: la mujer en el sindicato de trabajadores de la educacién en
el Distrito Federal” en Orlandina de Oliveira, Trabajo, poder y sexualidad, ob.cit.1989, p.266
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total de la poblacion, dentro de la industria el sector manufacturero absorbia 13.51%,
seguido de la construccion y la industria eléctrica; para el total de la poblacion
economicamente activa, el ingreso medio mensual ascendia a 1 269.50 pesos (de 1968): 1
324.56 para los hombres y 1 016.56 para las mujeres. En el sector manufacturero se
mantenia esta diferencia, hombres 1 934.37 y, mujeres 1 070.90; de los tres sectores, los
salarios mas bajos se ubicaban en la industria de la construccién, sin embargo, incluso los
hombres de ese sector ganaban mas que las mujeres, percibian 1 196.23 pesos de aquella
época'?. En estos casos no parece haber una explicacién concreta para tal discriminacion,

mas que las permanencias ideoldgicas en ambos casos.

Ademas de lo anterior, podemos considerar la existencia de una abundante fuerza de
trabajo femenina, también en ambos casos, lo cual podia permitir una alta rotacién de las
mujeres en el empleo, haciendo innecesario un compromiso hacia ellas para mejorar sus
condiciones laborales, al existir un ejército laboral de reserva siempre latente y del cual se

podia echar mano en cualquier momento.
Para concluir, apuntaremos algunas circunstancias precisas de la economia.
Crisis economicas y fin de los milagros

A partir de 1940 en México se inicid una expansion acelerada de la produccion
industrial, primero con base sobre todo en un uso mas intensivo de la planta productiva ya
instalada y posteriormente con base en nuevas inversiones. El desarrollo industrial se basé
en la sustitucion de importaciones y propicié un distribuciéon concentrada del ingreso. La

industria mexicana crecié de manera desigual: en un primer periodo (1940-1955), se

122 Bortz Jeffrey, Lawrence, Los salarios industriales en la Ciudad de México, 1939-1975, trad. Por Eduardo
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orientaron las preferencias econdmicas y politicas, al capital ubicado en las ramas
productoras de bienes de consumo no durable como los textiles, calzado, vestido,
alimentos, bebidas, etc., en uri segundo periodo, (1955-1970), la mayor importancia politica
y econdmica, era el crecimiento de ramas productoras de bienes de consumo duraderos y
bienes de capital, productos quimicos, metalicos y maquinaria, equipo eléctrico y
electrénico. Ya en los sesentas, la industria de transformacion se habia consolidado como el
sector eje de la acumulacion de capital en el pais. Es a esta etapa de desarrollo econémico
mexicano, a la que se denomina el periodo del desarrollo estabilizador o de crecimiento con
estabilidad de precios y en la balanza de pagos. Sin embargo, la dificil combinacién de
crecimiento econdmico con estabilidad politica del pais alcanzada por México a partir de
1940 hasta 1960, indujo a muchos observadores en la década de los sesenta, a presentar al

modelo mexicano como un ejemplo a seguir, el lamado “milagro mexicano”.

Entre 1960 y 1970 el PIB en México crecié a una tasa media anual de 7.2 %, sin
embargo, también , al inicio de los afios sesentas ya se percibian indicios preocupantes del
modelo de industrializacion con base en la sustitucion de importaciones. En esos afios se
hizo evidente que la planta industrial era incapaz de sobrevivir sin una fuerte protecciéon
arancelaria, ademas carecia de competitividad en el extranjero y no podia crecer al ritmo

que exigian el déficit de la balanza de pagos y el rapido crecimiento de la poblacion.'?

México seguia siendo basicamente un pais exportador de productos primarios,
completamente lo contrario del Japon, la economia mexicana se hizo vulnerable a las

fuerzas externas volcandose hacia una economia dependiente.

L. Suarez, FCE, México, 1988, p. 42-43
123 Aguilar Camin y Lorenzo Meyer, ob.cit. p.196
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Los afios setentas fueron escenario de cambios econdmicos y sociodemograficos
que repercutieron sobre la operacién de los mercados de trabajo en general y en las formas
de utilizacién de mano de obra femenina en particular. En 1970, las ramas productoras de
bienes no durables, absorbian el 37% del personal ocupado en el sector industrial, donde el
salario mensual era el minimo, el crecimiento econémico se vio acompafiado de una
marcada declinacion de los salarios reales en casi todos lo sectores. Aunque entre 1940 y
1970, el salario real crecié 16.4 %, la productividad de la mano de obra en la industria
aumento 180.4% vy, la productividad total casi se triplico. Es en estos elementos donde

podemos encontrar el sostenimiento del crecimiento econdmico del periodo.

Este decenio se caracterizd en México por etapas de recesion y por una recuperacion
parcial de la economia al final del mismo, pero en general fue un periodo de estancamiento

con inflacién y, desde entonces, la economia mexicana presento sintomas de agotamiento.

El esquema del desarrollo estabilizador mantuvo su funcionamiento hasta 1973, en
que la convergencia de una crisis econdmica nacional con la internacional del petréleo le
puso fin. Con la etapa que se inicié en 1973 se mantuvieron vigentes las pautas basicas de
la economia alemanista: seguir adelante con la sustitucion de importaciones, mantener las
barreras proteccionistas y revitalizar las inversiones en irrigacion, ferrocarriles y energia.
Ya desde los afios sesentas se habia llamado la atencion sobre la necesidad de redefinir a
fondo la estrategia industrial, pues todo indicaba que la etapa de sustitucion de
importaciones y de desarrollo estabilizador, estaba llegando a su fin, lo cual quedd

demostrado en forma por demas evidente a fines de los setentas.

Fue a través de este periodo, donde vimos a las mujeres transitar ©.cia el sector

138




UN SIGLO DE PARTICIPACION FEMENINA EN EL MUNDO DEL TRABAJO

servicios, en el cual constituian el 44 % en 1970; encontramos también las permanencias,
como es su ubicacion en la industria de transformacion y dentro de ésta, el 43% en los
textiles; y, sus movimientos por mejoras laborales fueron encapsulados en las

corporaciones, en aras del presidencialismo como eje de la vida politica y social en México.

Mientras tanto, el Japon de la postguerra se habia consolidado nuevamente como
potencia asiatica y su economia estaba muy lejos de ser dependiente como la de México; en
Japén se habia logrado equilibrar el mercado de trabajo y su mano de obra, a pesar de la
gran cantidad de personas que regresaron al pais después de la Segunda Guerra Mundial. El
éxito econdmico japonés es atribuible a la practica de valores como la disciplina y la
organizacion, que han estado presente ahi desde siglos atrds, combinados con el moderno
capitalismo occidental. Por otra parte, la economia japonesa, se realizé principalmente con
capitales japoneses, con la clara intencion de mantener su independencia econdmica, al
contrario de México. Japon no so6lo se recuperd con gran velocidad de la derrota y los
destrozos de la guerra, sino que afianzé una economia que hacia 1970 estaba produciendo
cuatro veces mas que en 1955, y que aument6 de un 3 acaso un 8% '**sus aportes al

volumen de las exportaciones mundiales.

La reindustrializacion del Japon fue bien aprovechada y enfocada, sobre todo a la
exportacion industrial de manufacturas, con lo cual los productos de las firmas japonesas se
expandieron fuera del pais en forma considerable. Los niveles de vida de la poblacion
aumentaron en forma general, no obstante la pronunciada diferencia o brecha existente
entre el ritmo de aumento de la productividad y el de los salarios. Por ejemplo entre 1953 y

1960 los sueldos y salarios aumentaron, en promedio un 4.7 %; en cambio la produccién
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industrial aumentd un 14.7 % para el periodo 1960-1967, la relacion fue de 9.9 y 12.6 %
respectivamente, lo cual también fue una estrategia para lograr el éxito del “milagro

japonés”.

Una vez mas, a diferencia de México, la crisis econdmica que puso fin al periodo no
fue interna, sino debida a la crisis internacional del petrdleo, en 1973, cuando se
cuadruplicaron los precios del petrdleo, lo cual causo verdaderos estragos en la economia
japonesa, considerando que el pais importa mas del 99 % de dicho energético. EI impacto
fue tal que la era del rapido crecimiento econémico se detuvo y la economia japonesa
result6 ser una de las mas afectadas a nivel mundial. Sin embargo, a pesar de los problemas
producidos en su economia a raiz de aquella crisis, Japon fue el pais industrializado que
mas rapidamente pudo recuperarse y ajustar su economia a las nuevas condiciones del

capitalismo mundial.

Japdén no sélo supero con éxito el “Qil Shock”, sino que la economia japonesa
recuperd en gran parte su vitalidad al lograr tasas de crecimiento cercanas al 6 % anual en
los afios subsiguientes, ritmo acelerado pero no necesariamente Optimo si se toman en
cuenta las tasas de crecimiento obtenidas en la era del “milagro™'?* Desde ese momento el
Japoén entro en su etapa de “desarrollo estabilizador”, cuando México ya habia agotado su

propio modelo sin lograr nunca los niveles econémicos alcanzados por el Japon.

No obstante esta disparidad en lo econdmico y en el fortalecimiento industrial, en
los dos paises, encontramos tendencias similares en cuanto al tema de las trabajadoras; por

ejemplo también encontramos el incremento de su fuerza de trabajo en el sector comercio y

12 Toledo Beltran . et. al. ob.cit. 1991, p. 35
' Toledo Beltran, et.al.., ob.cit., 1991, p. 49-50
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servicios con 28 %, y en la industria, la rama textil absorbia a 631 mil mujeres, seguidas de
la eléctrica y la quimica; y una desafortunada coincidencia es, que en ambos casos,
continuaba la discriminacion salarial que ha permanecido desde que las mujeres ingresaron

a las filas del trabajo asalariado.

En este sentido, no deja de llamar la atencidn, que las principales diferencias entre
Japén y México, mas que en las condiciones de la trabajadoras, las encontramos en sus

estrategias y resultados econdémicos como se ha visto a lo largo del trabajo.

Para concluir este capitulo debemos concretar algunos puntos. Ya hemos visto que
la caracteristica de los primeros afios de posguerra estuvo marcada principalmente por las
reformas democraticas, sobre todo en el caso del Japdn. No significa que las mujeres no
estuvieran trabajando pero la tendencia laboral se advierte mayormente, a partir de los afios

cincuentas.

Uno de los primeros puntos que salta a la vista en este capitulo, fue la falta de una
practica efectiva de las leyes laborales para el caso de las mujeres, tanto en Japén como en
México, lo que las hizo objeto de discriminacién en el trabajo, aun con los estatutos
dictados para evitar esa situacion. Como ya hemos dicho anteriormente, esta discriminacion
obedecio por un lado a la ideologia y practicas tradicionales que seguian encasillando a las
mujeres en su rol de amas de casa y madres, no obstante su notoria participacién como
fuerza de trabajo en distintos momentos vividos hasta entonces del desarrollo capitalista
industrial en ambos paises; por otra parte, encontramos también las propias determinantes
de su entorno familiar, educacién, oportunidades, etc., que las condiciond para emplearse

en ciertos sectores de la industria, en condiciones desfavorables para ellas.
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Pero a la par que la creciente industrializacion durante este periodo, también
crecieron los servicios mas estrechamente relacionados con la industria, como el comercio,
las finanzas, los servicios que las empresas requerian como secretarias, oficinistas,
telefonistas, etc.; con la concentracion demografica en las zonas industriales también hubo
la necesidad de ampliar los servicios de salud, educacion, el trabajo doméstico, etc., los
cuales también jugaron un papel importante en la captacioén de fuerza de trabajo femenina,
tanto en Japon como en México, la cual no contaba, a su vez con los servicios necesarios
que pudieran auxiliarla en el cuidado de los hijos pequeiios, viéndose asi en la necesidad de
cubrir empleos de medio tiempo, temporales o de baja remuneracién, donde pudieran

disponer de tiempo libre para cumplir con sus tareas en el hogar.

Otro elemento que vale la pena destacar es que entre las mujeres japonesas y
mexicanas todavia hay diferencias en cuanto a movilizacién social, politica y laboral en el
periodo estudiado; aun sin desmerecer la lucha de los grupos femeninos japoneses, no
podemos dejar de ver que todos los derechos para la mujer fueron establecidos por un
gobiemno de ocupacion en forma més temprana que en México, en efecto, a pesar de las
luchas y protestas de grupos femeninos mexicanos desde principios del siglo XX. Dentro
del movimiento laboral las mujeres mexicanas también han hecho esfuerzos para que sus
demandas sean reconocidas, y apoyadas por los sindicatos; pero, al igual que las mujeres

japonesas, tuvieron una minima participacion cuantitativa en las organizaciones obreras.

En México, el movimiento femenino fue mediatizado y finalmente incorporado a las
grandes corporaciones dentro del ala oficial del sistema presidencialista arraigado
firmemente en el pais sobre todo después de 1940 y lo mismo sucedi6 con el movimiento

sindical, dentro del cual las mujeres constituyeron un bastién muy importante de apoyo
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que, sin embargo como ya hemos visto, no tuvo una respuesta afortunada..

Un punto valioso de rescatar en cuanto a la poblaciéon femenina del Japon es el
hecho de haber tenido que enfrentar la dificil situacion de una guerra y toda la presién que
sobre ellas caia, reponerse de los acontecimientos € ingresar otra vez a las filas del trabajo;
éstas condiciones no se han presentado en México, por lo que no se puede dejar de valorar
la labor de las mujeres japonesas durante la guerra y las merecidas leyes que a su favor se
expidieron y que, por lo menos en lo formal, dejaron un considerable mejoramiento en la

posicion de la mujer trabajadora.

Finalmente, en cuanto a la economia de ambos paises tenemos que el Japon volvio
una vez mas a consolidarse como una potencia econdmica gracias a su reindustrializacion y
al hecho de poder hacer uso efectivo de sus recursos humanos, logrando un equilibrio entre
la fuerza de trabajo y los mercados laborales. Ya desde 1950, la reconstruccion de las
ciudades estaba casi concluida y al siguiente afio la produccion industria ya alcanzaba
niveles equivalentes al 60% de los que habia logrado antes de la Segunda Guerra Mundial,
con lo que logr6é, como ya mencionamos, ubicarse otra vez como potencia industrial

capitalista, en competencia con los paises mas desarrollados.

En Meéxico, se hizo un nuevo intento de industrializar al pais mediante el modelo
econémico de la sustitucién de importaciones que, con el transcurso del tiempo, llevé a la
economia mexicana a una situacion de dependencia sobre todo con los Estados Unidos y
que todavia hoy estamos padeciendo. El sector industrial de la economia se convirti6 en el
mas relevante; sin embargo, su crecimiento dinamico y sostenido se puede atribuir, entre

otras causas, a las elevadas tasas de explotacion de la fuerza de trabajo, a la politica
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econémica que por diversos conductos beneficié a las empresas, a la intervencion del
capital extranjero por medio de inversiones directas y créditos, y principalmente a las

formas de dominacién que el Estado ejercio sobre el movimiento obrero.

Aunque la economia en México creci6 durante este periodo, esto no se reflejo en un
bienestar social ya que la distribucion del ingreso se concentré en los grupos privilegiados
del pais como los empresarios, los funcionarios de gobierno, etc., al mismo tiempo que el
desempleo y el subempleo afectaba a los demas sectores de la poblacion. Asi, podemos ver
que el crecimiento econémico capitalista, montado en un sistema politico presidencial y
autoritario, dio como resultado una estructura social muy distante de la que se habia

esperado de un régimen revolucionario, comprometido con la igualdad y la justicia social.

Los resultados de las politicas econdmicas en ambos paises saltan a la vista,
sefialamos que al Japon no le cost6 trabajo reponerse de la crisis que le significo el “Oil
shock” de 1973 y logrd hacer crecer su economia nuevamente, apoyandose obviamente, en
la poblacion que soporté las diferencias mencionadas entre crecimiento industrial y salarial
a favor del proyecto economico. Una vez superada la crisis, el Japon dejo atras la era del
rapido crecimiento y entrd a su etapa de desarrollo estabilizador, logrando mantener un

crecimiento econdémico anual del 6%.

Por su parte, encontramos a México en 1976 en medio de la peor recesion vivida
desde los tiempos de la Revolucién: estancamiento econdmico, desigualdad de ingresos,
endeudamiento, inflacién, desempleo, etc. el hallazgo de vastos yacimientos petroleros en
el sureste mexicano ofrecié una salida momentanea para el pais, volviendo a convertirse en

un exportador sustancial de hidrocarburos.
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En cuanto a las mujeres de ambos paises, tenemos su amplia insercion en nuevos
ambitos laborales como el comercio y los servicios que, en su mayoria, atienden a las
caracteristicas bioldgicas femeninas, ya que son trabajos que no requieren fortaleza fisica y
por ende no ponen en riesgo su salud o su vida, pero por otro lado pueden considerarse
como una extension del trabajo cominmente relacionado a la “naturaleza femenina”, como
es el caso de la confeccion de prendas de vestir, elaboracién de alimentos, servicio

doméstico, maestras, enfermeras, etc.

En términos generales, sabemos que atin en condiciones similares de ocupacién y
salarios, el nivel de vida de las mujeres japonesas es mas alto que el de las mexicanas;
ubicandolas en su propio contexto podemos decir, sin embargo, que continian siendo un
sector de la poblacion japonesa que en el periodo visto en este trabajo estaba lejos de gozar
totalmente de los principios de igualdad establecidos por las leyes, lo mismo que las
mujeres mexicanas y, aun a pesar de haber sido un pilar importante de mano de obra dentro
de los proyectos de capitalismo industrial en sus distintas etapas, conforman todavia en
ambos casos un ejército de reserva de fuerza laboral flexible y adaptable a los cambios que

las economias requieran.
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CONCLUSIONES FINALES

Haciendo un balance final, puntualizaremos algunos aspectos. Durante el periodo
abarcado en este estudio, podemos considerar que las condiciones de las mujeres que se
incorporaron a la industria japonesa y mexicana, siempre lo hicieron bajo el ritmo que
marcaba la economia; las luchas por sus demandas juridicas, politicas y laborales, no
fueron reconocidas como legitimas y respetadas como tales, sino que fueron subordinadas a
las prioridades nacionales. Las costumbres, las tradiciones y el pensamiento, que
consideraban a las mujeres inferiores a los hombres, prevalecieron durante este periodo, en
ambos casos, pero mdas profundamente en el caso japonés debido al pensamiento
Confuciano, el cual como ya se ha visto, marcaba las jerarquias de la estructura social.
Tanto en Japon como en México, estas condiciones tomaron forma en la discriminacion
tanto juridica, como politica y salarial, asi como en el trato en el trabajo; aun cuando las
leyes cambiaron en el ultimo sub periodo estudiado, estas no fueron respetadas
efectivamente, sobre todo en lo concerniente al ambito laboral, esto se observd en la
discriminacion salarial aun prevaleciente al final de éste periodo de estudio, aunado a las
limitacioﬁes para acceder a puestos superiores, en el caso japonés estas limitaciones
quedaron principalmente establecidas por el sistema de relaciones industriales como ya lo
hemos visto; en México, la falta de preparacién profesional fue determinante para que las

mujeres ingresaran a trabajos mal remunerados principalmente en la incustria, y como ya
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se ha sefialado, sin proteccion de ningun tipo. Ahora veamos ambos casos desde el

principio.

En un primer momento la fuerza de trabajo femenina correspondié al inici6 de los
proyectos econdémicos de industrializacion capitalista. Tanto en Japén como en México, la
fuerza de trabajo femenina se ubicé en la industria textil, la cual en ambos casos fue la
punta de lanza que permitié el posterior desarrollo industrial; aunque como lo hemos
sefialado en repetidas ocasiones, con resultados distintos. Para Jap6n constituyo la base de
su consolidacidn econdmica-capitalista-industrial gracias a lo cual logré sostener su
expansion en la region asidtica y convertirse en una de las principales potencias mundiales,

mientras que para México, fue un proyecto que desafortunadamente no se concreto.

Sin embargo, durante este periodo (1868-1917), las condiciones de las trabajadoras
en los dos paises, permanecieron sin cambios; como se ha mostrado la situacion
prevaleciente para el sector femenino que laboraba en la industria, el cual era deprimente,
salarios sumamente bajos, jornadas de 12 horas o mas, maltrato por parte de los patrones,
nula proteccion laboral y social, instalaciones de trabajo pobres, insalubres y para el caso de
las obreras japonesas, se daba el reclutamiento forzoso hacia las fabricas y en ocasiones se
podia llegar a la compra-venta de su fuerza de trabajo, eétas practicas incluian a jovencitas

menores de edad.

La nula participacién de las obreras japonesas en los movimientos politicos fue
sostenida por leyes expedidas expresamente para ello, como la ley de Seguridad Piblica y
la Ley para el orden publico, cualquier movimiento organizado con el fin de despertar la

conciencia de los trabajadores, fue reprimido violentamente a través de acciones anti-
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sindicales del gobiemo, reforzadas con leyes como las que hemos mencionado. Esto
obviamente, se reflejo en el ambito sindical donde aun la participacién de los hombres era

muy dificil, y donde las puertas estaban cerradas para las mujeres.

Aunque en México, a diferencia de Japodn, la participacion de la mujer mexicana fue
constante y continua, durante todo aquel periodo, tanto en la industria basicamente textil y
tabacalera, como en la movilizacién por mejoras en su situacion como obreras, etc., fue
hasta 1917 que se encontrd un cambio juridico favorable para las trabajadoras mexicanas en
el articulo 123 de la Constitucion, decretada después de la lucha armada. Sin embargo,
como ya hemos visto, el marco juridico no correspondié a la realidad, esto lo comprueba el
hecho de que las mujeres mexicanas continuaron con sus movimientos de protesta por
mejoras laborales y por la consecucion de sus derechos politicos, como el sufragio. Esta

situacion reflejo el escaso reconocimiento a su participacion en el desarrollo de la industria.

En 1910 del total de la poblacion en México, sdlo el 20% sabia leer y escribir; de
los que sabian, el 17% eran mujeres y €l 22% eran hombres; esta situacion hizo dificil para
las trabajadoras acceder a trabajos mejor remunerados. En contraste, el Estado japonés
habia puesto particular atencién a la educacién reconociendo la relevancia de ese factor
para el desarrollo nacional; el porcentaje de la poblacién escolar lleg6 hasta 98% en 1904,
sin embargo, la discriminacidon en este sentido, se marcaba en el nivel mdis alto de la
educacion obligatoria, la poblacién femenina era menor a la masculina y a nivel

universitario no se permitia su ingreso, sélo en casos que excepcionales.

Como se ha podido observar, a pesar de que la poblacién trabajadora femenina de

estos dos paises habia roto en gran medida con sus ocupaciones tradicionales en el campo y
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demostraba su capacidad para integrarse a un nuevo modo de produccién al incorporarse al
trabajo industrial, seguian siendo consideradas social y politicamente dependientes, a pesar
de su participacion en el trabajo asalariado, no se les reconocid, en ningin Cédigo civil ni

Constitucional de la época, autonomia alguna.

En cuanto al desarrollo capitalista-industrial que se habian propuesto en ambos
casos, tenemos en primer lugar, al Japon que logré cubrir todas las expectativas que se
habia planteado en lo econdmico: de un pais con tradicién feudal, cerrado sobre si mismo,
consigui6 colocarse medio siglo después como la primera potencia asiatica, siguiendo toda
una estrategia enfocada a puntos especificos: la creacién de un Estado capitalista moderno
fuerte y capaz de competir con el exterior y, la formacion de una Fuerza Armada que fuera
suficientemente leal y permitiera garantizar la autonomia e independencia del Estado
japonés. En el plano social, atendiendo a sus prioridades y a la logica de su planeacion, el
Estado cancel6 los derechos civiles y politicos en nombre del Tennoo y del desarrollo y

ejecucion del proyecto econdmico, sustentado en la exaltacion ultranacionalista.

En Meéxico, también los costos sociales de modernizacion la capitalista industrial,
se fueron elevando cada vez mas; y los resultados obtenidos del proyecto ni siquiera
permitieron justificar esos costos. Durante todo el porfiriato, el 71% de la poblacién
mexicana continuaba siendo rural, en el pais las actividades agricolas seguian ocupando a la
mayoria de la poblacién, lo cual, hace evidente que los planes de industrializacion

capitalista no se habian cumplido

En la segunda etapa de este trabajo, ambos paises tuvieron un descenso de la fuerza

laboral femenina en el sector manufacturero, esto fue consecuencia de las necesidades
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econdmicas del momento, y del contexto particular. En el caso de Japon tenemos por
ejemplo, un nimero de fuerza laboral femenina muy grande que continuaba en la industria
textil, donde no ée necesitaba mayor preparacion profesional. Sin embargo, al iniciarse el
conflicto armado, la fuerza laboral femenina se canalizd principalmente hacia los servicios,
que podian ser tanto en oficinas del gobierno, en la salud, en la actividad de propaganda
civica, etc., ademas, atendiendo a la economia de guerra, suplieron la fuerza de trabajo
masculina, tanto en fabricas como en las minas y los demas sectores industriales que fueran

necesarios.

En México también, aunque por distintos motivos, como fue el mejoramiento de la
comunicaciones, correos, telégrafo, radio etc. se ampliaron los trabajos de oficina, los
pequefios y grandes comercios, etc., las mujeres durante este periodo ingresaron

masivamente al magisterio y al sector salud principalmente.

Otra circunstancia particular de esta etapa reside en el hecho de que en ambos paises
la efervescencia social fue constante y que las mujeres fueron parte de ella. las mujeres
japonesas, tuvieron una oportunidad muy favorable para manifestarse durante el periodo de
la “Democracia Taishoo”, sin embargo, este duré muy poco y no se logré el fortalecimiento
del movimiento feminista japonés que estaba mayormente dirigido a conseguir el sufragio

femenino.

En Meéxico, el gobierno puso en marcha planes encaminados a integrar a los
distintos sectores sociales en bloques, de tal manera que pudieran ser controlados en forma
mas eficiente y asi, se supo manipular el movimiento femenino integrandolo a los cauces

de la oficialidad, después de distraerlo de r: conjunto de demandas y sugerir que se

150




UN SIGLO DE PARTICIPACION FEMENINA EN EL MUNDO DEL TRABAJO

otorgaria el derecho al sufragio femenino, con esta promesa, las mujeres continuaron con

sus actividades.

Esto es la muestra evidente de que las demandas sociales no fueron prioridad en los
proyectos de ninguno de los dos paises que estamos considerando, esto es importante de
sefialar porque comprueba que no siempre el desarrollo econémico va acompafiado de
crecimiento y bienestar social, como fue claramente el caso de Japon, como lo seiialamos
lineas atras, donde la represién de los distintos sectores sociales, incluidos hombres y

mujeres, fue tajante.

En el caso de Japon, aun con el grado de consolidacion capitalista alcanzado, la
situacion de la poblacién en general era de descontento, y mads dificil para la clase
trabajadora en general; sin embargo, la campaiia ideoldgica propicié en momentos dificiles
que la tradicion confuciana tomara fuerza nuevamente convocando a la poblacion en
general para que asumiera con verdadero compromiso su deber y su lealtad hacia su nacion
en momentos cada vez mads criticos, y que las mujeres continuaran contribuyendo con su

productividad y esfuerzo, sin cuestionar al sistema.

Finalmente, hemos visto que la caracteristica de los primeros aiios de posguerra
estuvo marcada por reformas democraticas, sobre todo en el caso del Japdn,
posteriormente, los cambios de la tendencia laboral femenina, se advierten a partir de los

afios cincuentas.

Con la creciente industrializacién que distingue a este periodo, también crecieron
los servicios més estrechamente relacionados con la industria, tales como el comercio, las

finanzas, los servicios que las empresas requerian como secretarias, oficinistas, telefonistas,
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etc.; con la formacién de zonas urbanas industriales también se observé la necesidad de
ampliar los servicios de salud, educacidn, el trabajo doméstico, etc., estos servicios también

jugaron un papel importante en la captacion de fuerza de trabajo femenina en ambos paises.

En esta dltima parte, fue un hecho que no se respetaban en forma efectiva las leyes
laborales para el caso de las mujeres, tanto en Japén como en México, lo que las hizo
objeto de discriminacion en el trabajo, esto ha quedado establecido al observar las
practicas sindicales y la diferencia salarisl, aun con las leyes que prevenian esa situacion.
Como hemos mencionado anteriormente, esta discriminacién obedecié por un lado a la
ideologia y practicas tradicionales que continuaron encasillando a las mujeres en su rol de
amas de casa y madres, y por el otro, al deficiente. cumplimiento de las normas legales y a

la violacion de las mismas.

En cuanto a movilizacidn social, politica y laboral en el periodo estudiado a pesar de
las luchas y protestas que los grupos femeninos mexicanos han hecho para que sus
demandas sean reconocidas y apoyadas por los sindicatos, no tuvieron una respuesta muy
afortunada, al igual que las mujeres japonesas. Estas tltimas, ya hemos visto que a lo largo
de su historia, han estado mas condicionadas para su participacion en las distintas esferas
de la vida politica y laboral, tanto por la ideologia dominante, en este caso el
Confucianismo, como por su exclusion de los estatutos legales que predominaron hasta el
final de la Segunda Guerra Mundial, ademas, posteriormente todavia fueron limitadas en el
ambito laboral, por el sistema de relaciones industriales, cuyas caracteristicas especificas ya
hemos visto en el tercer capitulo de este trabajo. Este sistema de relaciones industriales,
prevalecié desde los afios veintes, y tiene como la base de todas las relaciones obrero-

patronales en este sistema, a los trabajadores permanentes, categoria en la cual no se
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contempla a las mujeres. Con esto queda claro, desde mi punto de vista, que todavia queda
mucho por hacer a favor del reconocimiento de los derechos laborales femeninos, en este

caso, tanto en Japon, como en México.

Finalmente, en cuanto a la economia de ambos paises tenemos una vez mas el éxito
economico del Japén al consolidarse como una potencia econdmica gracias a su
reindustrializacion, a su disciplina y a su or_ganizacién al hacer el uso adecuado de sus
reéursos humanos, logrando un equilibrio entre la fuerza de trabajo y los mercados

laborales, donde la mujer japonesa fue un pilar fundamental cuantitativo y cualitativo

dentro del crecimiento, y desarrollo de la industria del Japon.

Aunque en México se hizo un nuevo intento de industrializar al pais mediante el
modelo econdomico de la sustitucion de importaciones, con el transcurso del tiempo, llevd
a la economia mexicana a una situacion de dependencia con los Estados Unidos.. El sector
industrial de la economia se convirtid en el mas relevante; y aunque la economia en México
creci6 durante este periodo, esto no necesariamente se reflejo en un bienestar social ya que
la distribucién del ingreso se concentré sélo en los grupos privilegiados del pais como los
empresarios, los funcionarios de gobiemno, etc. lo cual conformé una estructura social muy
desigual entre si y muy lejos de los ideales revolucionarios de igualdad y la justicia social.
En este contexto, el trabajo femenino se diversificé hacia los sectores econdmicos que lo
requerian, como fue el caso del sector servicios, en las comunicaciones, el magisterio, etc.,
como mencionamos al inicio de estas conclusiones, la discriminacion salarial en la industria
prevalecid, ademas de las minimas prestaciones de ley como el Seguro Social, con salarios

minimos y bajo indice de sindicalizacion.
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Los resultados de las politicas econdmicas en ambos paises son evidentes, cuando
Japon se repuso de la crisis que le significé el “Oil shock” de 1973 también logré hacer
crecer su economia nuevamente, apoyandose una vez mas, en sus recursos humanos, el
Japén dejé atras la era del rapido crecimiento y entr6 a su etapa de desarrollo estabilizador,
logrando mantener un crecimiento econdmico anual del 6%. Mientras que México se
encontrd a lo largo de la década de 1970 en una espiral de inflacidn y recesion econdmica,

sin encontrar otra salida, mas que apoyar su economia en la exportacién de hidrocarburos.

En términos generales, las mujeres japonesas y las mexicanas; fueron durante todo
éste periodo, un sector de la poblacién importante dentro de la mano de obra utilizada por
las distintas etapas de los proyectos de capitalismo industrial, que se pusieron en marcha en
estos dos paises. Sin embargo, como grupo social no se logré alcanzar la equidad, ni un
trato justo como trabajadoras. Lo que si quedo en evidencia fue su capacidad para
integrarse a las distintas formas econdmicas que las sociedades requirieron en sus

principales momento de desarrollo econdémico capitalista-industrial..
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