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INIRODUCCION

A partir de la década de lons 60s se comenzd a generar una cre
ciente inquietud por el estudio de la problematica femenina,
este interés se desarrolld en el marco de wna serie de
movimientos encabezados por grupos marginados, de una u otra
farma, de los procesos sociales en conjunto. Desde ese momento
y hasta la fecha se han realizado gran cantidad de estudios
sociales respecto a la problematica de la mujer, gue han
tratado de responder a la incognita del por gue de su
condicidn v en que momento aparece dicho feadmona.

Los +trabajos sobre el tema han sido innumerables v parten de
distintas proposiciones tedricas (marxistas, funcionalistas,

feministas, etc).

La investigacion que agqui se presenta tiene como objetivo
fundamental tratar de entender la dinamica bajo la cual se
desenvuelve la vida de un sector de la poblacién femenina
(mujeres profesionistas), sus problemas, vy las causas de estos.
Fara el caso se han considerado elementos teorico-metodol dqicos
gereradas por.distintas corrientes de pensamiento, que van a

servir para gl estudio e interpretacion del fenomeno.

Es necesario recalcar que si bioen en este trabaio se abordara
la problematica de la muier protesionista, ello no quiere
decit que alaunoe contlictos v problemas que sufren mujeres de

este sector no se presenten 2n olras clases sociales, ya que el




papel que se le confiere a lta mujer implica una problematica que
si bien se manifiesta en forma diferente en los distintos
estratos socioecondmicos (cfr. Alson), responde a una loégica

social coman que permea la accion de todas las mulieres vy

concierne a todas.
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El objetivo primordial que se persigue es estudiar el proceso
a traves del cual se resignifica cultuwralmente lta xperiencia
femenina,las tormas que asume y los cambios que conlleva. Esto
es, tomando en cuenta que en este momento de cambio los papeles

sociales conferidos a hombre vy mujer yva no estan tajantemente

delimitados sobre un espacio de movilidad especitfico, es
menester ver como, a traves del universo de signiticaciones  de
los individuos se siguen reproduciendo estos papeles, v la forma
que asumen al controntarse con uwna realidad distinta.,

La idea suwrgld & raiz del trabajo que inicie en 1983 dentro
de un grupo de estudios sobre la universidad coordinado por la
Dra. Larissa Lomnitz. FMi actividad laboral consistia en realizar
una investigacion que tuviera como fondo el fentmena de la
universidad. UComo uwun campo de interds personal ha sido el
estudio de los problemas que atatien a la mujer, decidi,
entonces, llevar a cabo un analisis sobre la problematica
femenina dentro de las aulas universitariacs. La pregunta de la
que partia era: por que existe una disidencia menor entre los
hombr es que ingresan a la universidad (que se traduce
posteriarmente al desempeno profeszional) que entre las muieres:.
Y la respuesta  tentativa a esd prequnis era que al interior de

la institucion existia una estructura de poder que empuiaba a
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la mujer, mediante distintos canales coercitivos, a desertar
en algun momento a lg largo de la carrera, de esta forma se
descartaba 1a posibilidad de competencia profesional que ellas

pudieran representar en un futuwro.

Hice un sondeo preliminar que se .avocé a detectar los
mecanismos de expulsion que se hablian planteado empiricamente.
En este momento encontreé varios fendmenos SOrpresivos  que
echaron por tierra mis planteamientos originales; en primer
lugar, vy de acuerdo a su propia experiencia, las entrevistadas
no manifestaron haberse enfrentado a una estructura demasiado
agresiva gque limitara su desarrollo en las aulas vy que las empu-—
jara a salir del terreno universitario. Y por otro lado, a este
nivel, ellas tenian la misma formacidn académica, vy .por tanto
las mismas posibilidades potenciales respecto a los varones; sus
antecedentes scciocuthrales eran similares, es decir, no habia
factores dentro del sistema educativo que pudieran limitar en
forma directa su desarrollo universitario. Sin embargo, si toma-—
mos como punto de referencia la teoria de Bourdieu que'considera
al sistema educativo como reproductor de la lédgica del sistema
en el que esta inmerso, tenemos gque la instancia educativa
universitaria no se presenta directamente como mecani smo
expul sor, lo hace de una manera indirecta al basar su propia
legitimidad en la reproduccion del sistema social al cual esta
adscrito (véase el trabajo de Bourdieu a):; en el explica la
eficiencia del sistema educativo debida a su papel como
reproductor de las estructuras sociales). Es por eso que aungue

la escuela no expulsa directamente a las mujeres de las aulas




universitarias, es evidente qgque existen otros mecanismos
articuladores de este fendmeno gue son reproducidos al interior

de la universidad.

Dado que 1o que se buscaba en esta investigacidn eran las cau-
saé tltimas del fendmeno de desercion femenina en las universi-
dades,y la institucidn educativa se presenta dnicamente como una
instancia legitimadora, decidi abordar el problema desde la persg
pectiva del andlisis de la ideologia en un contexto socioecond
mico y cultural, ya que las concepciones ideoldgicas de los suje
tos sociales son elementos que permean su accion.

La idea de abordar el problema desde la perspe;tiva del
anélisis ideoldégico surgid ademas del hecho que en las

entrevistas las mujeres manifestaron una constante inquietud

respecto al conflicto que les acarreaba su '"deber ser" como
mujeres (debian ser esposas, madres, hijas, que reproduieran
ciertas actitudes socialmente aprobadas) Y s practica
profesional, que no encajaba con el "deber ser'". De ello inferi

que habia una disrupcion entre los ejes que articulan la

identidad femenina y el ejercicio profesional que no coincidia

con ésta.

He partido de lo anterior para aventurar la tesis de que 1a
ralz del problema de la diferencia que se observa en el
desempefic protesional entre varones y mujeres deviene del rol
asignado & cada uno de los generos sexuales. Esta premisa es uno

de los hilos conductores de la presente investigacion.

En base a los resultados del primer muestreo que hice entre 10
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En las entrevistas generales se incluyeron los siquientes

puntos: nivel sociocecondmico de la familia de arigen, niveles

educativos de la misma, patrones sexuales aprendidos, concepcidn

de la propia sexualidad, protesiéon de los padres, nivel

educativo de la entrevistada y de su cényuge, (en el caso de que

la hubiera) (ver anexao ¥ 2. Se tratd de ver la relacion entre

desarrollo profesional y etapas de vida, asi como del numero de

hijos y la infraestructura con la que se contaba. (ver anexo #
2)-
A través de las distintas concepciones con las que la

entrevistada se identificaba, tratée de delimitar el discurso que

incorpord respecta a su “"deber ser".

El +trabajo se divide en tres partes. En la primera planteo el

marco tedrico y la metodologia que sirvieron como herramientas

para el andalisis de los datos. Durante dicho proceso encontreé

que existian caracteristicas comines entre los casos, ello me

permiticd aglutinarlos en tipologias.

Son cuatro los "tipos" de muijeres profesionales: aquéllas que

han dedicado su vida al trabajo y no han conftormado una familiaj;
otras han postergado la maternidad en aras de un desarrollo

profesional con menos presiones; otro caso es el de aquéllas

mujeres que han pretendido conciliar desarrollo profesional con

la maternidad & un mismo tiempos; y por Gltimo, tenemos a 1las

que, habiendo realizado una carrera protesional, optaron por

dedicarse a las actividades domésticas y al cuidado de 1los

hijos. En la sequnda parte del an&lisie hago una decscripcion de
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tales tipologias y voy demarcando las formas que asume el

discurso y la contradiccidn entre identidad femenina y trabaio

profesional.

f manera de conclusion, hago un breve analisis del manejo que
se hace del conflicto proveniente de la contradiccion entre
trabajo profesional e identidad. Este manejo se presenta dos
niveles: en el discurso v en las practicas.

Espero que este trabajo sea una aportacion al entendimiento de

la problematica femenina, especificamente al estudic de su

identidad.




FRIMERA PARTE:

Herramientas tedrico-metodoldgicas.

11




I.1 Sobre la naturaleza del problema femenino: algunas

consideraciones teéricas.’

Para entender el fendmeno de la identidad femenina, es
necesario considerar el rol social que ha sido asignado a las
mujeres, Yy caonsecuentemente, las actividades que se le

adscriben.

.

Existe un universo de normas y valores sociales y cultﬁrales
que asignan un lugar y un universo de accion especificos a cada
uno de los sexos; de hombtres y cmujeres pasan a ser generos
sexuales cuya funciQn social esta delimitada vy definida. EI1
lugar legitimado socialmente a la muler se encuentra al interior
del nucleo domeéstico, vy su funcidn es la de la reproduccidn de
la especie.

El hombre se inserta en las filas de la produccion fuera del
nacleo doméstico f(cfr. Engels, Zaretsky, Rubin), vy es el
proveedor de las necesidades econdmicas necesariés para 1la

reproduccion del ntcleo doméstico.

La identidad de los geéeneros sexuales se construye entre otras
cosas, de acuerdo al contenido ideoldgico de las actividades que
se qgeneran en el Juego social y al espacio de movilidad

permiti:do que este hecho conlleva.

€l estudio de 1la problematica femenina implica no solamente
el planteamiento de las condiciones econdmicas, sociales, Y

familiares que delimitan en cierta forma su actuaciéen como su-—

. ————




Jeto social. Es necesario ir maé alla de las tendencias sociolo-
gicas que ubican los fendmenos sociales aqui y ahora, Yy conside
rar al individuo como receptor de una herencia cultural que tras
ciende su historia personal. Este universo simbdlico que el suje
to sociél ha apropiado, es la instancia a través de la cual se
relaciona con el mundo v con otros individuos (cfr. Berger vy
Luckman).

Fartiendo de lo anterior, en esta investigaciétn se
considera que la condicidn de la mujer y el universo de roles,
valores vy normas que se le adscriben tienen su origen en la
cultura del grupo y se reformulan de acuerdo a las demandas de
la situacidn actual.

Fara identificar los elementos sobre los que se conforma la
imagen de la mujer es menester recurrir a las distintas co-
rrientes tedricas que se han avocado al estudio de la problemati
ca femenina. En la mayoria de los casos la inquietud gue movia a
los autores era delimitar la base material sobre la gue descansa
la ideologia sexista que sustenta y legitima la opresién de‘la
mujer v la desvaloracion de las actividades que lleva a cabo; v
detectar las formas gue estos elementos asumen enllos distintos

momentos historicos (cfr'Kollontai, Margolis, Engels, Zaretsky,

Hartmann).

Engels inicia el an&lisis de la problemiatica femenina desde
una perspectiva marxista. Retomando los elementos metodoldgicos
due . proporciona esta teoria, establece que la condicidén
femenina de desigualdad respecto al hombre tiene sus bases en el

lugar en el que ella se inserta dentro del aparato productivo.
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El fenomeno de la opresion femenina se inicio con la primera
division del frabajo ocurrida dentro de la familia que comenzaba
a surgir como institucion socialy con la divisidn del trabajo
aparece una division de la sociedad en dos esferas: productiva y
reproductiva; la primera fue detentada por el hombre y la
sequnda correspondid a la muier. Fero no es sino con el
advenimiento de la propiedad privada y la diversificacidn de las
actividades economicas cuando aparece el patriarcado como
institucidn ideoldgica que justifica la opresiéon de la mujer.

Al haber una diversificacidn de las actividades que trajo
consigo la separacidn entre las esferas productiva Y
reproductiva, ‘en donde cada una de dichas esferas genera las
concepciones de "femineidad" vy "masculinidad" como instituciones
socialmente legitimadas reforzadas sobre la division del trabajo
social acaecida previamente, se asientan las bases de la
opresion femenina. Fara Engels el paso definitivo en la derrota
del sexo femenino fue el derrocamiento del derecho materno que

prevalecia hasta ese momento (op.cit. 110).

Las implicaciones del anterior marco conceptual s0n

facilmente predecibles, vya que , si la opresiéon de la mujer

deriva de su no insercion en la produccidn por un lado, vy de la
existencia de la propiedad privada por el otro, para acabar con
ella es menester que la muler se integre a las filas de los
asalariados vy que luche por la abolicién de 1la propiedad
privada, abolicidén que devendra con el advenimiento del

socialismo; esto ha de traer como consecuencia la emancipacidn

14
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de la mujer, vya que si la ideologia patriarcal vy la

desvaloracidan del trabajo femenino devienen de su falta de
contacto con la esfera productiva y las riquezas que genera, en
el momento en que la mujer se integre a las filas de 1los asa-
lariados, la base material sobre la que se sustentaba esta
ideoclogia dejard de existir, y como consecuencia, al no existir

sobre una base material, la ideologia patriarcal se diluira.

La propuesta de Engels qdeda incompleta al no considerar la
opresion de la mujer como mujer, es decir, si bien considera gue
la mujer es explotada vy que hay una jerarquia entre los sexos,
esto es consecuencia (dice) de la relacién que guardan con el
aparato prodﬁctivo. La deficiencia de este acercamiento ted-
rico es que no contempla la opresidn que deriva de la restric-—
cidn que impone el ejercicio exclusivo de cierto tipo de trabajo
definido en funcion del espacio social adscrito & cada uno de

los sexos vy legitimado sobre la apariencia de su "naturaleza®.

Aungue el trabajo de Engels posee muchas limitaciones, en
esta investigacion recuperaremnos ciertos elementos gue
consideramos fundamentales paré entender la condicidn femenina.
La nocién de la divisidn del trabajo social en dos grandes
esferas es un factor importante gue va a estar presente en el

andlisis. Esta division del trabajo ha sido representada por la

ideologia patriarcal como un hecho natural e inherente a los

geéneros sexuales; aun cuando en ciertas etapas histdricas la
frontera que limita a estas dus esferas haya sido trasgredida

por cualquiera de los dos sexos (cfr. Koellontai y Marqgolis). For

[y
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otroe lado, va a ser menester considerar que la imagen cultural
de la mujer vy su status, si bien tienen relacion con su
inserciédn en el aparato productivo, no son derivadas unica vy

exclusivamente de este hecho.

Zaretsky, que representa lo que Hartmann llama "...el enfoque
marxista de la escuela de la wvida cotidiana" (Har tmann,
ap.cit. ,88) recupera y desarrolla mas ampliamente el argﬁmento
de Engels acerca de la divigién social del trabajo en las
esferas productiva y reproductiva que tienen correspondencia con
los géneros sexuales.

En el trabejo de Zaretsky se plantea que si bien el sexismo es
un  fenomeno anterior al capitalismo, bajo este modo de
produccion la opresion femenina que deviene del sexismo se ha
hecho mas contundente. El capital bha utilizado la estructura
sexista para satisfacer sus necesidades, ya que ".aula
produccion en una sociedad capitalista esta basada en la
existencia de una cierta forma de vida familiar. El sistema de
trabajo asalariado que socialicsa la producciéon bajo el
capitalismo, se mantiene qgracias al trabajo socialmente

necesario pero privado de amas de casa y madres.' (Zaretsky; 1980

Fara Zaretsky la opresidn de la mujer {aunque existia
anteriormente) se ha hecho mas severa con el advenimiento del
capitalismo, Y que este modo de produccidén delimito
drasticamente la esfera del trabajo productivo remunerado de 1la

del nucleo domestico, lo que trajec como consecuencia una
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separacion de las esferas pubiica y privada en la experiencia
de los individuos. Esta ultima fue recuperada y utilizada por
el sistema, convirtiéndose en el remanso de paz y en espacio de
individuacion necesarios a los sujetos sociales, elementos que
se habian perdido al ser el hombre una tuerca mas del engranaje
representado por la preaduccion en éerie.

El autor considera que al mismo tiempo que el espacio
privado que brinda la familia es recuperado vy utilizado por el
capital, 1a plusvalia que genera la mujer con el trabajo
doméstico, (que no es remunerado) es aprovechada por el capital.
De esta forma, la mujer estd oprimida porque trabaja en su hogar
para el éapital.

El analisis adolece de que no considera que la mujer en el
hogar no solo trabaja para el capital, también lo.hace para el
hombre (cosa que no es contradictoria con lo primero, es decir,
el trabajo doméstico de la mujer es aprovechado por el capital,

pero también es un trabajo que se hace para y es aprovechado por

el hombre).

El tercer enfoque que retoma el trabajo de Engels respecto a
la situacidén de 1la mujer ha sido desarrollada por aquéllas
autoras que plantean que la raiz de la opresiédn de 1la mujer
radica en la plusvalia que aporta al capital a través del tra-
bajo doméstico no remunerado, vy qﬁe el primer paso para su eman-
cipacidn va a darse cuando se perciba un salario por esta acti-
vidad, lo cual desencadenard en las mujeres y en particular las

amas de casa una conciencia respecto a la importancia de su tra-

17
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bajo, revirtiéndose esto en su autovaloracion como personas (Har

tmann, op.cit.90).

La insuficiencia de 1los analisis marxistas radica en que
circunscriben el problema de la mujer a su insercién en el apara
to productivo, y dejan de lado las relaciones de poder que se ge
neran entre los sexos y que se retroalimentan en las institucio-
nes sociales gque se han construido bajo esta légica.

Qtra tendencia en los. estudios sobre la mujer esta
representada por las feministas marxistas que tratan de
sintetizar lo planteado por las feministas radicales y por los
estudios marxistas utilizando algunos conceptos de las primeras
Y retomaﬁdo los elementos metodologicos que proporcionan los
ltimos. Ellas asumen que la condicidn de los sexos esta
definida en cuanto a su relacidn con el aparato productivao, de
la cual deriva un antagonismo sexual.

Recuperando algunos elementos marxistas, estas tedricas
sugieren que la pﬁimera divisidn del trabajo es la que surgié
entre los sexos, que por ello se integran de manera diferencial
en ely aparato productivo generando con ello dos modos de
produccidn: el modo de producciéon y el modo de reproduccién.
Sobre esas bases se sustenta la estructura social siendo el
hombre el detentor del dominio por sobre la mujer. Es asi como
tratan de vincular la existencia de las relaciones personales
entre los sexos con la estructura socioecontmica mayor.

Su postulado tedrico mas importante fué: "1o personal es

politico, va que la division de clase original y basica, es la

18




division entre los sexos y que el motor de la historia es el
esfuerzo del hombre por conseguir el poder y la dominacioén sobre
la mujer, la dialéctica del sexo" (Firestone, cit, por Hartmann,
op cit.94.). Es a partir de dicha dominacién que se desarrollan
estructuras sociales y econdmicas que apovan este proceso. De
esta forma definen dos modos produccion que conllevan dos modos
de ser ya sea "femenino" o "masculino'; 1o cuales proporcionan
la base sobre la gque se estructuran las relaciones sociales de

poder entre los sexos mantenidas hasta nuestros dias,que son las

.

que han legitimado la jerarquia masculina en todas las épocas.

Sin embarqgo, la idea de que la "division de clase original"
corresponde a la jerarquia entre los sexos no se implica necesa-
riamente, es decir, la existencia de una divisidn del trabaio
original no implica necesariamente la jerarquizacidén de las
actividades econdmicas (cfr.kiollontai), vy tampoco se infiere de
ello la opresion de la mujer.

l.a gran aportacion de las feministas radicales fue su
postulado "lo personal es politice" porque si bien en nuestras
sociedades contemporaneas se desvincula lo personal de 1la
estructura social mayor ello no implica que sean modos de
existencia desvinculados. Al contrario, son esferas que estan
englobadas dentro de la estructura social, que se influencian,
retroalimentan y tienen una logica interna gue corresponde a la
estructura socioecondmica v a la cultura en la que se presentan.

Tomando literalmente el concepto de ideologia en términos
marxistas - (que es la representacién ideal de las relaciones

materiales de produccidn, vy su funcidn es leqitimar el acceso
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desigual a la ridqueza par parte de las distintas clases
sociales), llegariamos a la conclusidn a la que 1llegaron las
feministas marxistas. Esta conclusion sustenta que el
patriarcado como ideologia que se genera a partir de la relacion
entre los sexxos es consecuencia de su acceso desigual al aparato
productivo. De ahi el supuesto de que un cambio en el sistema de
produccioén a cuyas fuentes tengan acceso por igual hombres vy
mujeres traerd consigo la transformacion de la ideologia
serista, 1o que desencadenara& el rompimiento con las formas
ideoldgicas patriarcales. Sin embargo, la experiencia de paises
que han adoptado economias socialistas muestra gque no existe una
relacidén mecdnica entre economia e ideologia, sino que hay otros

elementos constitutivos de la primera que es necesario detectar.

En todos los trabaios que se mencionaron, queda implicita la
afirmacidn del marxismo de que la ideologia tiene su aorigen en
la base material sobre la que descansan las formaciones

sociales. En el trabajo de Marx se afirma que la idealogia es la

superestructura del sistema social, y la estructura esta
representada por la economias las feministas marxistas
cansideran que la relacidn entre los sexos, la division del

trabajo entre ellos, vy su insercidn en el aparato productivo ha
generado una estructura econdmica que acarrea, consecuentemente,
el poder de los hombres sobre las mujeres, en donde el

patriarcado o sexismo es la superestructura que refleja v

legitima dicho sistema econdmico.

Los autoree que han utilizado el marxismo para ¥plicar 1la

condicidn de la mujer, dejan de lado los elementos constitutivos




de la cultura, que son fundamentales para entender la

conformacion de la identidad en los individuos. Este elemento

consideramos, trasciende a la economia, englobando otros

factores como la cultura misma.

A pesar de las grandes aportaciones tedricas de marvistas vy
teministas marxistas, se han dejado de lado elementos
fundamentales para entender la conformacién de la identidad de
los individuos en funcion de su'sexo. Las aportaciones de Franca
Basaglia han venido a llenar alaunas lagunas tedricas a este
respecto.

En sus estudios, Basaglia considera fundamental la cultura vy
las nociones que los grupos sociales construyen respecto a la

conformacion de la identidad sexual.

Farticularmente consideramos que sus planteamientos, si bien
incorporan algunas nociones tedricas del marxismo respecto al
lugar social legitimado para hombres y mujeres, significan un

paso adelante en los estudios sobre la mujer, va gque en esta
teoria la cultura y la especificidad bioldédgica de los sexos se
consideran fundamentales en la construccién del universo de

significaciones de los individuos.

En este planteamiento la ideclogia (imagen cultural femenina)
que define los elementos que proporcionan el marco de identidad
al genero fémenino argumenta que o gue es la mujer lo es por
"naturaleza", esto es, en base a sus caracteristicas

fisioldgicas especiticas y " ...dado que todas las fases de su



histofia pasan por las modificaciones y las alteraciones de un
cuerpo que la ancla sélidamente a la naturaleza ...[nuestra
cultura ha deducidol... que todo aqueéllo que es la mujer lo es
por naturaleza."(Basaglia; 1980:164). De ahi que cualquier
actividad asignada socialmente & la mujer es concebida como
"natural" e inherente a las caracteristicas de su sexo, VY
cualquier desviacidn de estas es considerada como un acto
antinatural que pone en tela de juicio su integridad como ser
humano. | .

A laz actividades femeninas socialmente legitimadas '
reproducidas basadas en la definicién de "naturaleza" que se
refiere especificamente al cuerpo femenino y a sus capacidades
reproductivas, se han agregado ideoldgicamente dentro del
marco de la construccién conceptual de la identidad femenina
"...explicitas connotaciones morales en cuanto se refiere a su
tapacidad o incapacidad para responder a la imagen ideal de 1lo
gue de ella se espera...sin dejar traducir iniciativas o
exigencias personales que -automaticamente— se convertirian en
"obscenas" y condenables." (op.cit.160).,

Esta aparente naturalidad sobre la que se sustenta el rol
asignado socialmente a la mujer es lo gque limita el espacio de
movilidad ideoldgica que poseen las mujeres sobre su propio
proyecto de vida. Enmarcados estos limites sobre la leqitimidad
de lo "natural” gue se sustenta sobre la especificidad femenina,
sU  espacio de accion se define de acuerdo a sus caracteristicas
fisiologicas; por ello, la sexualidad femenina es el hilo

conductor que da forma y contenido a otras concepciones

estructurantes de la imagen femenina.
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Como individuo definido en funcién de su cuerpo y su

sexualidad, la mujer es la encarnaciéon tanto de la sexualidad-

para—-el -goce-del -otro, como la sexualidad-para-la-reproduccién-

de-la especie.

La sexualidad-para-el-goce-del—-otro como el mismo concepto lo
dice, no representa un forma de placer para ella, sino que es el
vehiculo de placer del otro. El acto amoroso es un espacio de
realizacidn del deseo del otrd y no una insfancia de goce para

si. Asi la sexualidad de la mujer es apropiada como medio para

la realiracion sexual del otro.

Ahora bien, la posibilidad de subjetivacidn femenina esta

planteada en caonsonancia con su  funcién de reproductora,
representada  sacialmente bajo su rol de madre, "...28  una
subjetividad o personalidad dedicada a nutrir, comprender,

proteger vy sostener a otrosg la subjetividad que lleque a
reconocersele es, por consiquiente, la de vivir en el constante
dar, anulindose ella..."(Basaglia, op.cit.176). De ahi otra de
las grandes contradicciones que tiene la identidad femenina
respecto al trabajo extradoméstico, este ultimo asume como una
de sus premisas el sentido del logro en el trabajador, vy el
hecho de que éste demuestre una fuerte personalidad. Tado ello
esta en contraposicion con lo que la mujer ha aprendido como
regla de vida: dar negando sus propias necesidades.

La mujer en su papel de madre potencial cubre las
necesidades afectivas no solo de sus hijos sino del compabero,

lo cual la ubica dentro del espacio doméstico que es el nucleao
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en donde se llevan a cabo estas tareas.

Su rol madre acarrea entonces de uwuna manera socialmente

legitimada:

a)l El ejercicio de la reproduccion de la fuerza de trabajo

(manutencidn del espacio domestico).

b) El1 papel asignado como principal reproductora de la cultura,
actividad que lleva a cabo mediante la socializacidn de los
hijos. Esta socializacidn tiene como objetivo la transmisidén

de las normas y valores del grupo social.

De esta forma, la imagen social de la mujer esta definidé de
acuerdo a su naturaleza, su cuerpo, vy su funcidn como protectora
y sustento de la familia. Los tres ejes arriba meﬁcionados se
conforman, reconstituyen, vy refuncionalizan conforme al peso
que se les dé tanto en los distintos sistemas socioecondmicos
como en los distintos estadios histdricos (Mitchell;1978:124).

For otro lado, las reglas del comportamiento y del trabajo
masculino estan estructuradas conforme a su actuacion y logros

personales.

El hombre se subjetiva a traveés del desarrollo de sus propias
potencial idades, y para poder hacerlo necesita perfeccionar sus
capacidades fisicas y mentales, tendencias que le son ensefadas
a travées de la socializacidn primaria y que posteriorméﬁte se
hacen extensivas a las actividades que le han sido adscritas
socialmente. For ello el trabajo extradoméstico esta regido por

caracteristicas gque se suponen basicas para llevar a cabo esta
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tarea; ellas son: la disciplina y la productividad., Esto

implica la conformacion del provecto de vida acuerdo al
desarrollo personal, 1o que a su vez genera una serie de valores
y actitudes que rigen para el trabajo extradoméstico. La
practica econémica, en este caso profesional, se sustenta
principalmente sobre la mistica de la productividad. En estas
actividades independientemente de la “Earrera de vida" que se
escoja, €8 necesario obtener un alto rendimiento due tiene como
premisas la entrega y el “casamiento" con el sector al que se
estd vinculado (ya sea politico, teécnico, cientifico,etc). Esto
implica l1a aportacidn por parte del hombre de la mayor parte de
su tiempo y sus esfuerzos. Las "inversiones” que se hagan para
el desarrollo protfesional, independientemente de su
especificidad (mantenimiento de redes de relacidn, produccion
cientifica, etc) tienen un componente en comun: la competencia
(vid Lomnit:z y Fortes). Esta competencia implica una actitud
asertiva vy autovalorativa de la propia persona que devenga en
alto sentido del logro, vy que se refleje tanto en el trabajo
como en las condiciones necesarias para desarrollarse en el

(Rossetti;1983:10).

Es por 1la falta de experiencia de la mujer en el terreno
profesional, y por las exigencias contradictorias de las dos
esteras (productiva y reproductiva en las que vive st

experiencia cotidiana), por las que se le presentan serios

conflictos en su vida que deben ser trascendidos. El sector profe-

sional a su vez se retroalimenta sobre la base sexista en la que

esta fundamentado el trabaio extradoméstico, lo que trae consigo
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una serie de prejuicios respecto a la mujer y su actuacion

laboral.

En este trabajo se considera que la definicidn femenina ya sea
camo cuerpo, reproductora o madre gue cuida y vela por el
bienestar de la familia, son ejes que se complehentan. Yy
conforman vy articulan la idealogia que genera vy legitima a su
vez las nociones de identidad que la mujer incorpora a través de
la socializacion que llevan.a cabo tanto la familia como 1las

diversas instituciones gue existen para esto (cfr. Berger vy

Luckman) .
Resumiendo lo dicho hasta ahora, consideramos que los
estudios que se han mencionado, han aportado conceptos

fundamentales para entendetr la posicidn de la mujer, y la imagen

cultural que se ha generado de aéuerdo a esta posicion. For un
lado, las feministas marxistas al plantear gque la opresion (y
poar lo tanto 1la condicién) de la - mujer deriva de suUs
caracteristicas sexuales (entendidas como la base de la

maternidad y 1la reproduccidn), sugieren un eje sobre el cual
gira la imagen de la mujer:la sexualidad temenina conformada en
una relacion de poder respecteo al hombre, vy directamente
relacionada con la reproduccidn de la especie a la gue 1imprime
un caracter especifico. Basaglia amplia estos conceptos v les
incorpora algunas nociones que se derivan de la sexualidad de la

mujer y sus caracteristicas especlficas.

El discurso marxista aporta la nociéon de que hay una



separacion entre las esieras sociales de la produccion vy
reproduccién, que se convierten en el ejercicio exclusivo de ca-
da uno de los sexos. El ejercicio exclusivo de la esfera repro-
ductiva por parte de la mujer ha sido legitimado al fundamentar
se en la "naturaleza femenina", 1o cual conlleva a su vez la
devaluacion de este trabajo al no considerarse como tal; esta de
0] / . - . .
valuacioéon del trabajo de la mujer se hace extensiva a su

persona.

Si consideramos globalmente -las distintas corrientes tedricas
mencionadas, tenemos que la imagen de la mujer esta definida en
primer lugar de acuerdo a su especificidad sexual como
repraoductora de la especie, especificidad que ha traido como
consecuencia en cierto tipo de sociedades un acceso desigual a
las fuentes ecmnohicas del poder que se ha hecho mas flagrante
con la separacion del nucleo productivo respecto a la esfera
doméstica. El acceso desigual a las fuentes economicas de poder
trajo como consecuencia la devaluacidn de las actividades
femeninas, devaluacidm que se retroalimentd, sabre el supuesto
de que la mujer realizaba las actividades domésticas impelida
por su  ‘"naturaleza". De la legitimidad social del trabajo
femenino, sustentada sobre sus caracteristicas fisioldgicas,
surgen las nociones de "femineidad" que se retroalimentan en las

formas econdmicas que surgen.

De tal forma, la condicidn femenina deviene tanto de su
especificidad sexual, que ha traido una serie de significados,

como de su insercidon en el aparato productivo.




Algunas hipaotesis sobre el problema de la mujer.

Existe un universo simbélico, de referencia de acuerdo al que
se constituye la identidad y la imagen de 1los 1individuos
respecto a su sexo (que es transmitida al interior de la
familia). La imagen femenina esta definida en funcion tanto de
sus caracteristicas fisioldgicas como de su posicion en el
aparato productivo, de estos dos elementos se ha generado una
ideologia sexista que justifica vy legitima en base a las
caracteristicas naturales de la mujer una serié de actividades
que giran alrededor de_la familia v del nucleo doméstico, de ahi
tenemos que al tener que vivir su experiencia cotidiana en dos
mundos que se contraponen (domestico y extradoméstico), la mujer

se enfrenta con una contradiccidn debido a las estructuras vy

exigencias antagdbdnicas entre estos dos.

I. FPuesto que la imagen femenina se refiere a su funcidén como
reproductora (en todos sentidos) del nuclea familiar, las formas

de conflicto se manifiestan de manera diferencial en:

&) Majeres solteras que no tienen una familia de procreacion v
por lo tanto su  "deber ser" en este momento no entra en
conflicto con su practica profesional.

Dado que el peso de la reproduccion familiar en estas mujeres
no es tan fuerte porque no tienen una familia de procreacion, el
conflicto que deviene de la contradiccion entre las dos esferas

no se presenta como elemento definitorio de 1la practica
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profesional femenina. Sin embargo su condicidn de mujer delimita

su espacio de movilidad y le acarrea otro tipo de conflictos.

b) Aquéllas mujeres que tienen una familia de procreacion, Que
estudi aron una carrera profesional pero que se dedican
unicamente al trabajo doméstico y al cuidado de 1la familia,
tendran menores manifestaciones de conflicto, pues las activida-
des domeésticas que realizan son parte de los elemenéos constitu-

.-

tivos de la identidad femenina.

c) Las mujeres profesionistas con una familia de procreaciéon que
dedican una gran parte de su tiempo al ejercicio profesional,
tendran conflictos debido a la inconsistencia entre su imagen vy
las actividades que realizan. Estds conflictos definirdn en

alguna forma su desempefo profesional.

dl El caso de aquellas mujeres que_tienen una familia de pro-
creacion y trabajan, pero que sin embargo son divorciadas, 1la
situacion de conflicto se vera mas diluida, dado que no existe
en su familia de procreacidn la imagen paterna gque representa el
apoyo economico, ellas son las que sustituyen esta carencia y de

esta manera integran su "deber ser" con la actividad profesional

gue realizan.




SEGUNDA FARTE: La estructuracion de la imagen femenina en los

distintos casos estudiados
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UBICACION SOCIOCULTURAL DE LAS MUJERES ESTUDIADAS.

En México la imagen cultural femenina que mitifica el papel
de madre es ampliamente apoyada y enfatizada; sin embargo, a
pesar del peso sacial que se le da, este rol es un elemento

dinamico que se transforma y refuncionaliza.

El pals experimentd a partir de la década de los 40s una
expansidn industrial que trajp consigo una demanda creciente de
sectores medios que hicieran las veces de organizadores Yy
administradores de las nuevas institucioﬁes que surqieron
(Garcia Let alljs 1982:40). Las universidades tuvieron el
importante papel de proveer a este sistema de 1los distintos
tipos de elementos que requeria (Lomnitzg 1976 ).

El movimiento de desarrollo industrial y de servicios que
sobrevinieron con este, impulsd las actividades de los sectores
medios universitarios. Con todo este fendmeno de crecimienta, la
mujer comenzéd a integrarse a las universidades para poste-
riormente formar parte del sector profesionista, S5u reclutamien-
to trajo cdnsigo la necesidad de adopcidén y aprendizaje de la
ideologia viqgente en el mundo del trabajo (que hasta ese momento
habia sido reservado & los hombres), que por su caracter y los
ejes sobre los que se constituye aparece como contradictoria a
aquella que conforma la i1dentidad temenina, es de esto que surge
el conflicto en la vida de la mujer al haber un desfasamiento en
su experiencia entre dos ideologias contradictorias, que acarte-—

an consigo una serie de demandas que también son contradictorias
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entre si. ldeologias y demandas contradictorias entre si traen
como consecuencia un conflicto . Las manifestaciones de dicho
conflicto, vy las formas en que se presenta en las distintas

mujeres es lo que se pretende estudiar en este trabajo.

Todas las mujeres que forman parte de esta muestra pertenecen
a la clase wmedia que se conformd durante la época de la
industrializacieon de pais. A pesar de su pertenencia a sector
social especifico, se observan diferencias en cuanto a sus
niveles de vida, que tienen una relacidn directa con la
escolaridad vy ocupacion del padre de familia. Son mujeres que
estudiaron una carrera universitaria, en algunos casos hicieron
también estudios de postgrado.

Casi todas provienen de contextos sociales urbanos, pero sus

estructuras familiares responden a distintos niveles de

ingresos.
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INTRODUCC TUN

En esta parte del analisis haremos una descripcién detallada
de las tipologias que encontramos. El objetivo que perseguimos
es mostrar & grandes rasgos los elementos que permitieron
agrupar a los distintos casos estudiados en las tipologias
egpecificas, vy la conformacién del discurso de acuerdo a dicha

especificidad.

Los siguientes cuatrd capitulos estan estructurados de manera
similar con la intencidn de que se puedan establecer, en
terminos generales, las diferencias gque existen entre una y otra
tipelogia, Y que se aprecie la refuncionalizacion Y
reconstitucion de la identidad de acuerdo a las condiciones
socioeconomicas especificas de cada una de las tipoloagias.

Cada capitulo lo hemos dividido en tres subsecciones. En 1la
primera describimos el contexto social, econdmico, cultural vy
educativo de la familia de origen de ego. Esta descripcion
sirvio como marco de referencia para la ssgunda parte que tiene
como objetivol la ubicacidn sociocultural de egoa en la que
mencionamos los hechos que imprimieron la especificidad al
desarrollo y crecimiento del sujeto de. estudio.

La tercera parte de avocd a analizar la etapa de construccion

gde la familia de procreacidn de eqo, vy las caracteristicas de la

misma.




11.1 MUJERES SOLTERAS GQUE DEDICAN SU VIDA AL TRABAJO.

En este capitulo se hara una descripcidn de la historia de
vida vy las caracteristicas de mujeres protfesionistas que por
diversas razones, va fueran econdmicas O sociales, postergaron
la eleccidn de pareja y la maternidad como proyectos de vida.
Como - resultado de dicho fenémeno, hicieron del trabajo su
actividad central, y han iﬁvertido la mayor parte de sus
energlas en su desarrollo profesional. Son mujeres que no tienen

una familia de procreaciédn, ni relacionee estables de pareja.

EFntre los 30 casos que se estudiaron cinco se ubican en este
rengléon. A pesar de las diferencias existentes entre ellas,
poseen en comun un patron de referencia gque las agrupa en esta
categoria. Hablemos de las caracteristicas que tiene este grupo

de mujeres.

UBICACION SDCIOCULTURAL DE LA FAMILIA DE ORIGEN.
Conformacidn familiar.

Las tamilias de las que son parte estas muijeres, se
caracterizan por una base econdmica restringida que limita su
espacio de movilidad. Ante esta situacion, tales grupos
domésticos han tenido que hacer uso de diversos recursos, entre
ellos, el salario de otros miembros de la familia aparte del
que percibe el padre o la persona que se erige "cabeza de
familia".

La restriccion en cuanto a los ingresos de la persona que es




la "cabera de familia" tiene una relaciéon directa con la
escolaridad y ocupacidn de la misma; asi, la dinamica que
presenta la relacion de las tres variables es fundamental para
entender el desarrollo de estas unidades domésticas (cfr. Barcia
Let all).

La composicidn y conformacidn que tienen cambia a lo largo del
ciclo de la vida, de acuerdo a sus requerimientos, al numero de
hijos, Yy a las edades de los mismos. De ahi que no podemos
hablar de una familia nuclear gue mantenga el mismo patron de
reproduccion para las distintas etapas de su ciclo vital.

Independientemente de la conformacion familiar especifica a
cada uwuno de los casos, el uso de estrategias miltiples para
garantizar la reproducciéon del grupo, es lo gue ha definido un
decsarrollo personal vy profesional que es comdn a las muieres que
forman parﬁe de esta tipologia.

Estas son familias de extraccion social humilde, sin una
tradicion curricular muy fuerte, gue tienen qde aoptimizar los
recursos que le son accesibles para poder sobrevivir.

lLas opciones que tienen son variadas, epntre ellas podriamds
apuntar la ayuda de 1la familia extensa, los ingresos
provenientes del  trabajo de 1a madre o de otros miembros del
niucleo, etcétera. En todo casa, las estrategias que se adoptan
cambian a lo largo del ciclo vital del grupo domeéstico.

S8e asientan en colonias populares de las ciudades en que
viven (Doctores) s5in  embargo no podemos hablar de grupos
marginados (Qid. Lomnitz 1984). Tienen un ingreso fijo, vy en los

casos en que han vivido con la familia extensa, eventualmente se
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han independizado. El1 nivel de ingresos que perciben 1les ha
permitido en un momento dado aspirar brindarles una educacidén

universitaria por 1o menos a los hijos varones.

La conformacion familiar y el uso de recursos a lo largo del

ciclo vital.

Como dijimos en parrafos anteriores, el uso de estrategias de
supervivencia cambian conforme a las neceéidades, estructura vy
conformacion de la familia.

FPara fines de esta ¥posicidon hemos de esquematizar los
patrones .+ami1iares, su recomposiciédn vy refuncionalizacion
partiendo de las caracteristicas socioecondmicas de los padres vy
de la estructuracion del nucleo doméstico desde sus inicios.

Primero presentaremos en farma abstracta las caracteristicas

generales a todos estos grupos, vy a continuacidn haremos la

descripcion de dos casos representativos de este proceso.

Los padres de tamilia tienen un bajo nivel de escolaridad que
dificilmente llega a secundaria (ver cuadro # 1). Esta baja
calificacion curricular propicia que se integren al aparato
productivo como obreros o empleados de bajo rango (abrero
textil, talabar&ero, granadera, etcétera).

De entre el %edio social en el que se desarrollan reclutan a
sU ﬁareja, Que mas O menos posee las mismas caracteristicas

econdmicas y de\escolaridad. El nivel de estudios de la mujer es

de primaria, y trabajan también como obreras o empleadas con unsa
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categoria similar a la de la pareja (ver cuadro # 1).

Al momento de contraer matrimonio la mujer deja de trabajar, y
se dedica a la crjanza y cuidado de sus hijos. En esta etapa la
familia sobrevive del sueldo del hombre.

Una vez que los pequefios estan en edad escolar, las
necesidades del grupo son mayores y la madre dispone de algun
tiempo para salir a trabajar (con un horario reducido), o para
realizar actividades que 1le proporcionen ingresos extras
(elaboracion de comidas, ﬁastéles, etcéteral). El1 traba}o de la
madre en esta etapa proporciona el dinero necesario para
equilibrar el sueldo del padre.

Con el crecimiento de los hijos y en especial durante 1la
adolescencia, aumentan las necesidades economicas (Wai nermann;
1981: 49) Yy s hace necesario que otro u otros miembros de la

familia aporten dinero al gasto familiar.

Con el fin de optimizar los recursos con los que se cuenta vy

de acuerdo al papel social que se ha asignado a cada uno de los

miembros de la familia se deslindan las responsabilidades.

lLLas hijas hacen "carreras cortas" o, en su defecto trabajan
mientras estudian para aportar ingresos al nucleo doméstico,
esto se hace mas contundente cuando ocupan un lugar clave (por
ejemplo, son las  hijas mayores o las segundas después de un
- hombre) . .

l.os hermanos varones gozan de una serie de privilegios, entre
otros el estudiar sus carreras sin trabajar a un mismo tiempo.
Todas estas esirategias tienen el propdsito de asegqurar 1a
reproduccion del nucleo doméstico (y los subsecuentes), tomando

como retfterencia el papel social adscrito a los individuos para
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maximizar el uso de los recursos de que dispone la familia.

A partir de dicha optimizacion de recursos, se pretende que
haya un escalamiento social en base al nivel de cada uno de los

miembros de la familia.

No se "invierte" en la educacion de las mujeres por dos
razones fundamentales que se retroalimentan: el momento critico
del ciclo vital de la familia, vy la idea de la "ociosidad" de
dicha inversion., Se parte del supuesto de que en cuanto se
casen van a dejar de trabaja}, ya que es el hombre y no 1la
mujer, el que estd llamado a ser "cabeza de familia". Y es él
quien tiene el "deber" de proveer a su futura familia de los
ingresos necesarios para su manutencidn.

Bajo esta racionalidad, la educacion que se dg a los hijos
varones se vuelve una prioridad. FPartiendo de la idea de que
ellos van & mantener a una familia, y dados los escasos
recursos con que estos grupos cuentan, la herencia que se les va
a dejar para que scbrevivan es la posesion de una carrera

universitaria.

Estos grupos tienen un espacio de movilidad social regido por
la racionalidad economica que cambia y se transforma. La pareia
se une para formar una familia y garantizar la reproduccidon del
nacleo doméstico, cumpliendo cada uno con el papel que les ha
sido asignado.

Idealmente la mujer es la encargada de la reproduccion del
nacleo doméstico, y el hombre se erige como proveedor de los

ingresos necesariove para dicho proceso.




A pesar de que a nivel del discursc el trabajo de la mujer se
circunscribe al chleo doméstico, en un momento dado ella es la
que equilibra el salario familiar a través de 1los ingresos
econdmicos que atrae. De ahi la importancia de que la pareja se

mantenga uﬁida en este tipo de familias.

En cuatro de los cinco casos de esta tipologia se mantuvo el
vinculo conyugal durante el crecimiento de los hijos. En el caso
de la familia de Rocio su madre enviudd cuando los hijos eran
pequefilos, factor que acelerd la integracién de los miembros de

la familia a la esfera productiva.

LLos padres de Norma permanecieron casados alrededor de
veinticinco affos. Cuando las hijas crecieron y pudietron mantener

la casa, el vinculo matrimonial se disolvid.

l.La descripcidn de dos de los casos esquematiza claramente el
proceso a través del cual el grupo familiar hace uso y aptimiza

los distintos recursos que tiene al alcance para garantizar su

reproduccién social.

.

Alma.

Los padres de Alma tienen un nivel de escolaridad de
secundaria.

La pareja tuvo cinco hijos, como el sueldo del padre no les
alcanzaba, la madre salid a trabajar. Durante este lapso de
tiempo la familia de la madre la relevd en lo concerniente al

cuidado de laos hijos.

Aungue los dos grupos domesticos no vivian en  un  mismo




asentamienta, la cercania gue guardaban entre si facilito e

relacién de ayuda.

El padre trabajaba como inspector en Salubridad, y la madre

como empleada en una oficina gubernamental. Cuando los hi
entraron a la escuela, la necesidad de elevar el nivel
ingresos se iba haciendo cada vez mayor. Como habia
optimizar los recursos se did prioridad a la educac
profesional de los hijos varones.

La hija mayor ingresd a eséudiar enfermeria con el fin
ayudar a sus padres con el gasto familiar y contribuir con
manutencion de la carrera del segundo hermano. Sin embarqo e
ayuda no cristalizd porque ella se casd una vezr terminados
estudios.

El segundo hermano hizo la carrera de médico con el subsi
de 1la familia. En tercer lugar viene otro hermano de ego
emigre & los Estados Unidos a buscar mejores condiciones
vida.

Ante la insistencia de eqgo para hacer una carr
universitaria su padre se opuso tajantemente, vy luego de
serie de problemas que se le presentaron se vid obligado
enviarla al D.F. a estudiar en la escuela Normal.

Durante el primer aflo recibia una pequefia ayuda que
permitia mantenerse. A partir del segundo aflo tuvo que traba
para financiar sus estudios. Eventualmente se convirtiod en

principal sostén econdmico de sus padres.

Bety.

Los padres de Bety tienen una escolaridad de primaria.
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progenitor trabajd como obrero textil durante mucho tiempo hasta
que, & consecuencia de un accidente que sufrid, tuvo que
jubilarse. La madre no trabajaba.

Cuando se conforméd la pareia, fueron a vivir con los
abuelos maternos. Esto les permitid ahorrar en lo concerniente a
los gastos de renta y mantenimiento de su ﬁasa. El subsidio en los
gastos de renta, el tamaffo de la familia (los padres vy tres
hijos), vy el nivel de ingresos provenientes del salario del
padfe, fueron elementos que pérmitieron a la familia ahorrar un

pequefio capital para poder independizarse.

Cuando ego (que es la mayor) tenia alredédor de trece ahfos, su
familia se mudd a un predio cercano pero independiente.

Con el crecimiento de los hijos aumentaron las necesidades
econdmicas del grupo doméstico, pero a pesar de las estrecheces
con que vivian aun era suficiente el‘salario del padre para la
reproduccion del nucleo. |

Cuando PBety estaba en el segundo afo de la carrera de
Actuario, un accidente invalidd a su padre y lo obligd a
jubilarse. En ese momento se hizo imprescindible que ella

trabajara. A los diecinueve afios Bety comenzd a llevar dinero a

la casa para complementar el monto de la jubilacion de su padre.

A los veinte afos terminéd la carrera. Ante el deterioro
del nivel adquisitivo el monto de la jubilacidn del padre se ha
hecho c¢ada vez menor, de ahi gque actualmente Bety es 1la que

aporta la mayor parte de los ingresos para la manutencion de La

familia.
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Es necesario men;ionar que el caso de Verdnica difiere un poco
del desarrollo familiar que hemos descrito, pues si bien sus
padres tienen un bajo nivel de escolaridad y tuvieron que
optimizar sus recursos econdmicas, cuando Verdnica estaba
en los primeros afos de su cartera, aumentaron sustancialmente
los ingresos del padre, quien se dedicd a la venta de ropa al
mayoreo. Este cambio de actividad permitié que el nivel de vida
de la familia mejorara, y. la necesidad de que los hijos
trabajaran fue aminorando. Lo anterior ha influido en el
desarrollo posterior de Verénica, va que.al no tener una fuerte
presion para ayudar a la manutencidn de la familia, ha podido
realizar otro tipo de actividades y es la dnica que tiene una

relacion de pareja.

UBICACION SOCIO-CULTURAL DE EGO.
Caracteristicas generales.

Las edad promedio de las informantes de este grupo es de
treinta y dos afios. BRety que es la mas joven, tiene veintiséis,
mientras que Alma y Roclio tienen treinta vy ocho, vy son las de
mas edad (ver cuadro # 2).

lLas familias de origen de las informantes tienen 6.6 hijos en
promedio, aunque el numero es muy variable (ver cuadro # 1).

Son grupos familiares cuya supervivencia, dada la baja
calificacion del empleo de los padres, dependia, en un momento
dado, del aprovechamiento de los distintos recursos disponibles,

entre los que se cuentan los ingresos econdmicos de distintos




miembros de la familia.

La posicion de ego en estos grupos es fundamental para 1la
supervivencia familiar ya que ellas son las que en un momento
dado han aportado a través de su trabajo extradomésticao, los
recursos necesarios en distintos momentos, vya fuera para
equilibrar el ingreso familiar, para ayudar en la carrera de los
hermanos o bien para mantener a la familia (vid historias

laborales).

Escolaridad.

La eleccion de las escuelas a las que ego asistid y su
carrera curricular, estuvieron directamente influenciadas por el
precario equilibrio econdmico de la familia. En cuatro casos
estudiaron en escuelas publicas. Bracias a una beca escolar,

Rocio pudo estudiar en una institucidn religiosa particular.

En secundaria el patrén mas o menos se repite con la diferen—
cia que, debido a una beca que le otorga la escuela, Bety

ingresa a un colegio de monjas a estudiar.

En el ciclo de preparatoria cambia un poco la téonica que se
habia seguido hasta el momento, es decir, Bety sigquid en 1la
escuela de monjas que le habia otorgado la beca; Alma estudié la
carrera de normalista después de muchos tropiezos y obstaculos
para hacerlo; Norma vy Verdnica estudiaron la preparatoria -en
escuela puablica, durante este lapso la segunda comenzd a
estudiar una carrera corta de computacitn para poder mantener

sus estudios. FPor ultimo, Rocid cuyo padre habia muerto unos




aftos atras, comenzd a trabajar como secretaria. Esta actividad

la realizd durante siete affos con el propdsito tanto de

contribuir al gasto de la casa como de gque sus hermanos estudiaran.
Las mujeres de su familia hicieron carreras comerciales, vy

los hombres estudiaron carreras profesionales. A los

veinticuatro afios Rocio ingresd a preparatoria nocturna de su

ciudad.
Todas hicieron sus estudios en la UNAM, Yy un factor
fundamental en su eleccion de carrera fué el nivel de

percepciones factible a través del ejercicio profesional.

Tres estudiaron una carrerascorta.y, vya trabajando ingresaron
a la universidad.

fi pesar de que unas se incorporaron mas tempranamente que
otras a la esfera productiva, la responsabilidad econdmica que
tenlan en el nicleo familiar es manifiesta; esta responsabilidad
se traduce de manera diferencial de acuerdo a la posicéén que
ocupan dentro del grupo, a su situacidn personal especifica y a
la precariedad econdmica de la familia en distintas etapas de su
ciclo vital. Aunque todas las familias eran de escasos recursos,
alaunas tenian un universo mas diversificado de eleccidn lo cual

pademos ver en cada uno de los casos.

1) El padre de Bety era obrero textil y sus ingresos eran
reducidos. Fara poder subsanar esta deficiencia, la pareja fue a
vivir durante un tiempo con la familia de la mujer. Ello les

permitid aharrar un capital e independizarse eventualmente.
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Asi las cosas esta familia habia podido mas o menos trascen-—
der sus limitaciones econdmicas hasta hace alrededor de ocho afios
que el padre perdid una pierna en un accidente, y posteriormente
quedd ciego. Esto lo invalidd para seguir trabajanda, por lo que
fue indemnizado y jubilado. A pesar de que contaba con ingresos,
el monto de los mismos no alcanzaba para cubrir las necesidades
econdmicas de la familia. For tal razén, a los diecinueve aflos
Bety que es la hija mayor, comenzod a trabajar para ayuda?
a su familia. Consiguio un puesto como ayudante de profesor en
la facultad de Ciencias de la Universidad. En esa época el
sueldo que ganaba servia para equilibrar el gasto familiar. A
partir de que termind la carrera y consiguid un puesto de tiempo
completo, los papeles han cambiado: el grueso de los gastos
familiares son cubiertos con su sueldo v los ingresos del padre

representan dtnicamente un complemento.

2) La situacion especifica de Alma propicid que se financiara

sus estudios en el D.F.

Cuando salid de la secundaria, su padre, al que "le gustaba
mucho la medicina”, la "metid" a la escuela de enfermeria, pues
tenia el sueflo de gque sus 2 hijas y su hijo pusieran una clinica
meédica, para ello su hermano estudid médicina, y a ellas dos las
"metieron"” a estudiar enfermeria.

Como no le gustd la carrera de enfermeria, y ante la manifiesta
desaprobacidn de su padre, Alma desertd al final del primer afio.

lLa meta que perseqguia era entrar a 1la preparatoria, vy
posteriormente hacer la carrera de Leyes. Ante su insistencia,

el padre tuvo qgque acceder pero con la condicidn de que ella




sufragara sus propios gastos. Ingresd a la preparatoria, y casi
al finalizar el ciclo la “"corrieron" por andar metida en un
movimiento estudiantil que criticaba la politica del Estado de
Durango en el que ella vivia.

Mientras tanto, su padre subvenciond la carrera de su hermano
can muchaos sacrificios. Y la hermana mayor, que habia estudiado
enfermeria para contribuir al gasto familiar, se casd una vez
terminada su carrera.

Alma fuée expulsada de 1la preparatoria, y como ya no 1la

badmitiéron en ninguna escuela, vino a estudiar a la ciudad de

México. Hizo la carrera de maestra normalista, 11la que ella
misma tuvo que financiar porgque con lo que sus padres le
enviaban no le alcanzaba "ni para libros". Al segundo afio vya
trabajaba para mantenerse, Yy una vez que termind comenzd a
enviar dinero a la casa paterna.

Fosteriormente hizo una especialidad en readaptacioén de
menores infractores, al tiempo que trabajaba. Tiempo después
estudid la carrera de Leyes en la Universidad abierta.

Actualmente el sostenimiento familiar estd basado casi en su

totalidad, en las contribucidnes que Alma envia.

3) Cuando Rocio tenlia alrededor de catorce abfios su padre muria.
" Ese factor determind que ella (que era la mayor de doce
hermanos) estudiara una carrera comercial para poder trabajar lo
mas pronto posible.

Durante mucho tiempo los ingreéos necesarios para mantener a

sus once hermanos provinieron del salario de Recio y del de su

madre.
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Ego trabajo durante siete aflos, al cabo de los cudles comenzd
a estudiar la preparatoria en la escuela nocturna.
Fosteriormente emigré al D.F. y se incorpord a la Facultad de
Comercio vy Administraciédon de la UNAM, en dﬁnde estudié 1la
carrera de Contabilidad. Siguid trabajando para enviar dinero a
la casa de su madre que residia en un pueblo del Estadao de

México.

4) Al terminar la secundaria Verénica ingresd a la preparato—
ria, al tiempo que estudiaba la carrera corta de programador en

IBM.

Comenz¢d a trabajar a los diecisiete aflos como dependienta de
una tienda de ropa. Antes de ingresar a la universidad vya
desempefiaba estas actividades.

Cuando entré a la carrera de Odontologia siguid trabajando
para mantenerse sus estudios.

Su hermano (gue es mayor que ella) estudiaﬁa la carrera de
medicina y desde la secundaria recibid un auto como regalo para

que "se le hiciera mas facil ir a la escuela".

5) Norma, entrd de dieciocho affos a la universidad a estudiar la
carrera de Veterinaria. A pesar de los problemas financieros por
los que estaba pasando su familia no tuvo que trabajar pues su
hermana mayor deit de estudiar para hacerlo. ‘Alrededor de los
veinte ‘aﬁos o0 sea en el tercer.aﬁu de la carrera, comenzd a
trabajar como ayudante de investigacién, esto le permitié
aportar algun dinero a la familia. A raiz del divorcio de sus

—
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padres, ha sufragado la totalidad de los gastos de la casa de
manera conjunta con su hermana. El padre no les envia subvencion

alguna.

Con excepcién de Norma, todas han hecho tesis y se han recibi-
do. Bety hizo ademas una especialidad en Matematicas aplicadas.

Resumiendo lo que respecta a la conformacidn escolar de estas
mujeres con relacion a la estructura familiar tenemos que, en
esta tipologia, los Sujetos, han estudiado una carrera universi-
taria con muchas dificultades y presiones econdmicas, presiones
gque las han impulsado a integrarse tempranamente al mundo del
trabajo, 1lo mismo gque las ha hecho optar por carreras mejor re-—

muneradas que les permitan acceder a puestos mejor pagados.

Bety y Norma pudieron trabajar hasta que estaban a la mitad de
su carrera gracias a una serie de condiciones familiares vy
economicas especificas.

La primera comenzd la primaria desde mQy pequefia, de manera
que ingrestd a la universidad a los dieciseéis affos, a los
diecinueve (tercer afio de la carrera) comenzd a trabajar v a
los veinte . ya habia acabado la carrera. Mientras tanto, 1la
familia pudo sobrevivir con los ingresos del padre.

El otro caso lo constituye Norma que se integrd tardiamente al
mundo del trabajo con respecto a las demas mujeres de este
grupo.

La situacion de su familia era precaria (su padre era
granadero y su madre tenia un puesto de periddicos) sin  embarqo

este grupo era muy pequefio. En el momento en gue hubo un mavor
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apremio para atraer ingresos extras, la hermana mayor comenzd a
trabajar. Esto permitiq que Norma pospusiera su integracion al
trabajo por algunos afios.

En resumen, las integrantes de esta tipologia poseen la
caracteristica comiun de haber hecho una carrera universitaria
con muchas presiones econdmicas. Las condiciones socioecondmicas
de sus familias de origen permearon su desarrollo e incidieron
en una serie de barreras para que estudiaran wna carrera
universitaria. .

Sus familias de origen estan regidas por la ldagica de 1la
optimizacion de recursos y parten de la premisa de que si estos
son limitados hay que apoyar & los hijos varones para que
estudien pueé ellos van a ser "cabeza de familia". Las hijas
debian avocarse a ayudar econdmicamente al grupo con el fin de
garantizar su supervivencia, vy de que los hijos varones tuvieran

la oportunidad de estudiar.

Historias Laborales.

Tadas +trabajaron antes de haber culminado sus estudios
profesionales; dos lo hicieron dentro del gremio desde el
principio, y las restantes se incorporaron al trabajo en empleoas
relacionados con las carreras cortas que habian hecho. A pesar
de las diferencias que se han apuntado aqui el panorama ha

cambiado para todas lo que trataremos de esquematizar en la

descripcion de cada uno de los casos en este rubro.

1) Bety trabajo alrededor del tercer atio de la carrera dentro

del mismo recinto universitario.
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Al terminar sus materias le dieron un puesto como profesor de
medio tiempo en la Facultad de Ciencias, el resto lo ocupaba en
sus ayudantias.

Después de un semestre renpuncid a sus materias como profesor
en la Facultad para hacer la maestria; pidid una beca en la UNAM
que le permitiera compensar esta baja en su sueldo, vya que
desde esa época ella ha sido basicamente la gque mantiene la casa
paterna.

Mientras hacia la maestria mantuvo el puesto de ayudante de
profesor, y compensaba su salario con la beca de la UNAM. Cuando
termind, tomdé un trabajo de tiempo completo como ayudante de
profesor, posteriormente renuncid a medio tiempo para dar clases
en la maestria.

Mientras hacia la tesis de maestria, concursd para una plaza
de técnico académico de tiempo completo en un instituto de
investigaciones de la UNAM. Luego la enviaron para dar cursos en
una maestria experimental que se implementd en Tabasco. Como
dicho proyecto no did resultado regreso a la UNAM. Actualmente
es técnico académico en la UNAM, .y coordina provisionalmente la
maestria en la que hizo sus estudios.

2) Araiz de que la "corrieron" de prepa Alma comenzd a trabajar
como reportera en Durango (su ciudad natal). Su estancia en el
gremio no durd mucho tiempo. En esa época habia una campaba de
despistolizacion del Estado de Durango. Con la candidez que da
la inexperiencia Alma denuncid en el periddico en el que

escribia, & una mujer que ante sus ojos habia balaceado a un
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policia en el centro de la ciudad (mujer ampliamente conocida

por este tipo de actitudes); posterior a esa denuncia ella
también fue balaceada y perseguida por varios dias hasta que
tuvo que emigrar a la ciudad de Mexico.

Ya que estaba aqui, estudio para maestra normalista. Trabajo

como tal en la escuela de la carcel de Tlanepantla, dos afos
antes de terminar la carrera

Concluidos sus estudios ingreso a la normal superior a hacer
una especializacion en la ensefifanza a menores infractores. Al
mismo tiempo trabajaba dando élases en una escuela de un pueblo
del Estado de Méxi;o. Cuando termind la especialidad hize una
solicitud para ir a trabajar a las Islas Marias, Yy después de
muchos problemas Yy de - hacer antesalas en oficinas
gubernamentales obtuvo el permiso para dar clases y altabetizar
a habitantes de las Islas Marias por un afo escolar.

Alla alfabetizd a un grupo de 75 personas y fundd la escuela
para adultos.

A su regreéo comenzd a estudiar Leyes en la universidad abier-—
ta al tiempo que asumié la direccion de la escuela de la carcel
de Tlanepantla. En esta eépoca fue asesora qe la Direccién
General de Educacidn Especialy posteriormente renuncid a su
asesoria para hacerse cargo de la direccidn de la escuela de la
Carcel de Mujeres carqo que ocupd por tres meses al cabo de los
cuales renunciod.

Al deijar el puesto de la escuela de la carcel de mujeres ocupo
el de coordinadora a nivel nacional de escuelas de menores vV
adultos i1nadaptados infractores. Al culminar la administracion

la nombraron directora de la escuela del Reclusorio Norte. Al




mismo tiempo la nombraron coordinadora de trabajo social del
ISSSTE. Diéd asesorias a la coordinadora de correccionales del
D.F., vy clases en la normal de especializacion. Fosteriormente
regreso al reclusorio norte como jefa de pedagogia en
observacion y luego paséd a ser subdirectora de psicoloqia
escol ar.

Cambid su plaza del Reclusorio Norte a 1la carcel de
Tlanepantla, cargo que ocupaba ademas de dar clases por las
manXanas en la Normal de Naucaiban.

l.a llamaron para que trabajara en la Procuraduria de defensa
del menor. Trabajaba #n la Normal de 7 a 10 de la maMana, de 10
a 3 en la Procuraduria y en la tarde en la carcel de
Tlanepantla. Actualmente es directora de un area en el

Consejo Tutelar de Menores.

3) Rocio entrd a trabaijar a Qn despacho cuando tenia dieciséis
aflos. Alli permanecio por tres aflos, al cabo de los cuales entro
a  trabajar como secretaria en una sucursal de banco, donde se
desempefid hasta que terminéd la prepa.

Fue empleada de diversas compafiias y por las tardes cursaba la
carrera de Contabilidad en CU. Esta movilidad fue ocasionada por
la cantidad de viajes que tenia que hacer a lo largo del dia.
A las cuatro de la mafiana se levantaba para venir a trabajar
desde la casa de su madre (que esta en una ciudad del Estado de
Mexico) ; por las tardes comia en los alrededores de CU, v en la
noche tomaba clases en la facultad de Contabilidad. Saliendo de

clases se trasladaba a la terminal de camiones para regresar

nuevamente a su casa.
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Durante esta época coincidieron una serie de factores que
hicieron mas sencillas sus actividades. Su hermano se vino a
estudiar a la ciudad de México, y entonces, ambos alquilaron en
forma separada cuartos en casas de huespedes. Consiguitd un
empleo como secretaria en un instituto de investigacion de 1la
universidad, vy allli se desempefi® hasta que se recibid. Cuando
tuvo el titulo le dieron una plaza como ayudante administrativo,
y posteriormente ascendid a subjefe administrativo del mismo
instituto, puesto que ocupa hasta la fecha.

Actualmente vive en una casa de huéspedes entre semana y los
fines de semana va & visitar a su mama a la que mantiene con una

cantidad mensual.

-

4) Mientras cursaba la preparatoria, Veronica estudid una
cartrera como programador. Originalmente su intencion era
dedicarse a la carrera de programador, sin embargo se encontrd
con la oposicién tajante de su padre que le puso como condicion
para seguir estudi ando programacidén, que hiciera la
preparatoria; el arqumento que sostenia era gque su hija no iba a
estudiar "para sentarse en las piernas de nadie".

Eventualmente ella desistio e ingresé a la carrera de
odontologia en la UNAM. En este lapso comenzd a trabajar como
vendedora en una tienda de ropa, pues habia obtenido una plaza
de programaqor en una institucidn y su padre  se opuso
rotundamente.

Desempefld sus labores en la tienda durante toda la carrera, vy
al terminar sus estudios, sus padres (que habian mejorado

sustancialmente su posicion econdmica) le pusieron un

w
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consultorio en su casa. Verdnica asiste a este consultorio
durante las tardes y por las mafianas atiende a sus pacientes en

un consultorio que ha rentadao.

5) Norma es dentro de este grupo la que tiene una trayectoria
profesional mas corta. Trabajo como ayudante honorario de
laboratorio desde el tercer afio de la carrera. Una vez que
termind sus materias, le dieron un puesto como profesor por
asignatura de medio tiempo, Iabor que compensaba sus funciones
como ayudante.

Duranté dos aflos, asesorada por un bacteridlogo, se dedicd a
hacer la tesis al mismo tiempo que cubria los nombramientos de
profesor por asignatura y de ayudante de laboratoriq.

For problemas familiares tuvo que abandonar la tesis que
realizaba y entrar a trabajar en empleos mejor remunerados.
Como el tiempo apremiaba, se empled en puestos administrativos

diversos , recepcionista, etc. Actualmente es recepcionista de

una compafia.

RESUMEN

Resumiendo las caracteristicas y la trayectoria curricular
gue este tipo de mujeres tienen, llegaremos a la afirmacion que
hicimos al inicio del trabajo, es decir, que han hecho de su
trabajo una forma de vida, vy la mayor parte de sus energias
las han invertido en el trabajo profesional.

Al provenir de familias con escasos recursos econoOmicos, se
incorporan tempfanamente {(con respecto a las mujeres de los

.otros grupos) al mundo laboral. Realizan actividades que no
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necesariamente corresponden a la carrera estudi ada.
Posteriormente ingresan a la Universidad, vy por una serie de
circunstancias (falta de tiempo, desfasamiento en cuanto a 1la
edad, otras actividades, etc) tienen un contacto muy esporadico
con sus compafieros. Este aislamiento al mismo tiempo que limita
sus relaciones con el sexo opuesto acarrea un desfase en la
experiencia personal, esto es, estas mujeres ya no comparten ni
la forma de vida de sus compafleros, ni las expectativas de
estos. Sus posibilidades de epleccidn y de relacidn de pareja se
circunscriben a circulos cada vez mas estrechos.

La responsabilidad econdmica que tienen en el nucleo familiar,
hace que ocupen la mayor parte de su tiempo en el trabajo y en
el estudio sin tener la oportunidad de conocer individuos del
sexo opuesto.

En el momento en que terminan la carrera se incorporan de
lleno a su actividad profesional, dedicéﬁdose bAsicamente al

desarrollo de ésta. El empefio y la dedicacidén que ponen en ella

se manifiesta en el hecho de que entre el total de la muestra

estudiada (los 30 casos) las mujeres que constituyen este grupo
son las QUE han alcanzado puestos mas altos en el mundo laboral
(con excepcion de los casos aislados de las mujeres que se
desenvuelven en el ambito académico).

Con el paso del tiempo cambian las condiciones econtmicas de
sus familias de origen, sus hermanos se casan o se mantienen
solos. Sin embargo, como sus padres no tienen ingrésos fijos que
les alcancen (tres de ellos son jubilados y una no tiene
ingresos fijos), ellas s&" tornan el pilar sobre el que se

sustenta la supervivencia de sus padres ya que su vida ha girado
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alrededor de las necesidades del grupo doméstico. Este nucleo es
el unico con el que ha mantenido estrechas relaciones.

El desarrollo personal que tienen no coincide con la
procreacion de una familia y el desfase con respecto a su grupo
de pares cada vez se hace mas profundo. Su actividad principal
es la profesional, tienen horarios de mas de diez horas diarias
y debido a su especial diligencia ocupan puestos de alto rango.
Verdnica es la udnica que tiene novio, y que ha tenido
relaciones estables con individuos del sexo opuesto. La mejara
sustancial en los ingresos de su familia, le permitid dedicar
una buena parte de su tiempo a sus actividades personales.

Ademds podemos observar qu el desfase no se da solamente
respecto a sus compafferos de la escuela, también se inserta en
el ambito de trabajo.

Alrededor de los treiqta afflos tienen puestos de confianza, que
implican un alto nivel de productividad. El circulo en el que se
desenvuel ven implica establecer relaciones con ejecutivos o con
hombres con un rango alto en sus puestos de trabajo. De entre
este universa, ellas podrian reclutar a su pareja, sin embargo,
la forma que tienen de relacionarse, sus rasgos fisicos, su
forma de hablar no coinciden con el status que tienen y por 1lo
tanto no tienen mecanismos que les permitan establecer
comunicacion con hombres de su mismo nivel.

Ademas, por una serie de barreras ideoldgicas les es dificil

relacionarse con hombres de niveles mas bajos.
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CONCLUSIDNES.

La tipificaciéon de estas mujeres responde a una serie de
circunstancias que las vinculan muy cercanamente con el trabajo.
Representan una fuerte base de apoyo econdmico a la familia de
origen, lo que genera que desde muy temprana edad dediquen la
mayor parte de sus energias al trabajo.

Desde pequefas viven inmersas en la contradiccion entre
identidad femenina y trabajo profesional, dicho proceso hunde
sus raices en la optimizacién de recursos que tiene que hacer la
familia para poder reproducirse.

Al priorizar en base al lugar social asignado a cada uno de
los sexos, se apoya a los hijos varones para que estudien una

. . carrera universitaria porque se supone que ellos van a ser
cabeza de familia y por lo tanto necesitan ganar suficiente para
garantizar la reproduccidn de sus respectivos grupos domésticos. '
LLas hijas (especialmente las descritas aqui que ocupan un lugar

clave en la familia) estudian carreras cortas para ayudar al

sostenimiento de la familia mientras se casan. En este lapso de

tiempo ellas se vuelven el pilar fundamental de apoyo econdmico

necesario para la reproduccidn del nudcleo doméstico. Basadas en
esta responsabilidad trabajan mas horas vy eventualmente van
escalando a mejores puestos léborales. Mientras tanto este apovo
y la seguridad en cuanto al nivel de'ingresos que proporciona el
trabaj6 de estas mujeres permite que sus hermanos y hermanas
menores puedan establecer sus propias familias, dejendo en manos
de eqgo la responsabilidad de la manutencion de sus padres.

Debido a su trayectoria laboral, han alcanzado puestos de



alta jerarquia que implican la "inversion' de la mayor parte de
su tiempo, y esto impide temer un amplio espectro de eleccién de
la pareja. Por otro lado, dichos puestos de responsabilidad no
concuerdan con la imagen femenina y por lo tanto dificilmente
encontraran a alguien que pueda hacer relacidn de pareja con
ellas, sin enfrentarse a celos profesionales entre otras cosas

(la excepcidn a esto la constituye Verdnical.

Obligadas por las necesidades y el ciclo vital de la familia,
tienen que dejar a un lado la eleccion de pareja al tiempo que
lo hacen sus pares y, por las razones expuestas es dificil qgue
lo hagan posteriormente. Este hecho 1limita también la
posibilidad de eleccidn de la maternidad.

Las contradicciones con las que se enfrentan, no solamente son

respecto al discurso, sino respecto a la clase social de la que

provienen en contraposicion con la clase social a la que escalan

a través de su trabajo. Los simbolos culturales que ellas pdseen
(cierta forma de vestirse, de hablar, de caminar, etcétera), en
la mayoria de los casos no coinciden con las de aquellaos que
estan a su alrededor y esto les impide establecer los canales de

comunicacion necesarios para una relacidn de pareja.
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II1.2 MUJERES CASADAS QUE FOSTERGAN LA MATERNIDAD.

En esta tipologia hemos aglutinado los casos de aquéllas
mujeres que, sin hacer a un lado la maternidad como opcion en la
vida, dan prioridad a su desarollo profesional.

Establecen entonces una estrategia para desenvolverse en los
dos ambitos. Los afMos posteriores a la culminacidn de su carrera
los dedican a su desempefio laboral con el objetivo de ganarse un
lTugar y el reconocimiento, de sus colegas en el terreno
profesional.

Hacen relaciones de pareia, pero para dedicarse de lleno al
trabajo eligen postergar la maternidad hasta el momento en el
que se considera hay un limite bioldgico para la funcion
reproductiva. En esta etapa va llevan varios afios trabajando vy
est4n sustentadas sobre una solida basé profesional (un trabajo
sequro, han hecho cwriculum, se recﬁnoce su capacidad en su
ambito de tfabajo, etc), la misma que les permite negociar en
mejores términos la "interferencia" que implica la maternidad
con el munde laboral.

La base econdmica que han podido conformar, les permite
sufragar los gastos de menutencidn de sus hijos y les provee de

.

una mayor infraestructura (guarderias, pago de trabajadora

doméstica, etceétera).

De entre los casos que se estudiaron, agrupamos a diez en esta
cateqgaoria. No todas tienen hijos, sin embarqo, el patrédn que han
sequido nos permite aglutinarlas en este grupo. Todas han

estado casadas, pero actualmente cuatro son divorciadas.
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A continuacion pasaremos a describir algunas de las

caracteristicas que tienen en comun.

UBICACION SOCIOCULTURAL DE LA FAMILIA DE ORIGEN.

Conformacion familiar.

Varios autores se han avocadb a estudiar la influencia que
tiene el nivel de escolaridad sobre la ocupacion y los ingresos
de los individuos. Dichos trabajos han corroborado que existe
una incidencia directa de la primera variable sobre las
segundas; esta relacion se conforma mas nitidamente en el caso
de las clases medias cuya escolaridad Y conocimientos
constituyen su principal herramienta de trabajo (vid. Garclia
let.all; Lomnitsg Wainnerman) . L.a diferencia que encontramos
entre los niveles de escolaridad y de ingresos de los padres de

tamilia de este grupo con respecto al anterior parece corroborar

dichas afirmaciones.

Todos los progenitores de las mujeres que constituyen esta
tipologia, con excepcitn del de Montserrat, realizaron una
carrera profesional, vy tienen grados universitarios (ver cuadro
# 3). Frovenian de familias de clase media wbana con tradicidn
escolar, en las gue se manifestaba un énfasis especial en que

los hijos hicieran una carrera universitaria.

El padre de Monserrat constituye un caso un poco diferente, vya
que estudid Gnicamente hasta la secundaria (ver cuadro # 3).

(Este caso lo trataremos mas ampliamente ya que constituye una
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desviacidn del comian en esta tipologia). 083377

La insercidn de estos sujetos en el aparato productivo estuvo
muy influenciada por el nivel acadeémico que habian alcanzado, vy
por sus relaciones familiares. Esto es, dado que eran personas
con una tradicién de varias generaciones en 1la ciudad, nos
encontramos en general con que sus redes de relaciones han ido
ampliandose generacionalmente hacia distintos sectores producti-
vos (aparato gubernamental, planta productiva, sector servicios,
etc). Esta amplitud de redes de relaciovn, aunada al desarrollo
de una carrera profesional les permitid desenvolverse en
circulos en donde pudieron tener acceso al capital cultural
manipulado por las clases dominantes cdmo principal elemento de
status, vy por ello poseian las herramientas de negociacion que
les permitieron tener un espacio de movilidad social.

Ademids, como estos sujetos comenzaron a trabajar alrededor de
los 40s, (en que hubo una mayor demanda de los sectores medios
universitarios como consecuencia de la incipiente expansidn de
la planta industrial del pals que requeria organizadores, que
debido a las condiciones socioecondmicas del pals no existian
previamente) tuvieron 1la posibilidad de ascender en la escala
social a traves del eldercicio de sus carreras.

Debido a este hecho, originalmente se agruparon entre los
sectores intermedios dedicados al desempefio de actividades
organizativas y de trabajo intelectual que mas o menos coinciden
entre ellos.

Con el paso del tiempo, vy al haber adquirido una base
econamica alguhos se independizaron y trabajaron por su cuenta,

otros establecieron comercios en pequefic, Yy otros accedieron a
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posiciones politicas, o de cierta jerarqui en las compafias
donde laboraban (ver cuadro # 3). En general las expectativas de
ascensc social, estaban sélidamente sustentadas para‘este sector
en el crecimiento econdmico gque experimentd el pals durante 1la

época.

Frovienen de familias con una tradicidon cultural muy antigua.
£l "“capital cultural" de estos grupos es muy vasto. Un indicador
de ello fue el hecho de que todas las entrevistadas manifestaron
haber tenido contacto con los libros desde‘muy niffas, algunas
iban a conciertos y al teatro. El hecho comin fué el énfasis que

se daba a la lectura.

En 1o que respecta a las madres de estas familias, tienen un
nivel de escolaridad de secundaria. Los estudios de secundaria
se comp{ementaban en la mayoria de los casos con carreras cortas
0o comerciales, como por ejemplo la de maestra, secretaria,
entermera, etc (ver cuadro # 3). El desarrollo de estas mujeres
estaba avocado a estudiar una carrera corta, trabajaban uno o
dos afios y postériormente se casaban.

En siete de los casos, al contraer hatrimonio los ingresos
provenientes del salario del padre alcanzaban para mantener a la
familia sin la necesidad de que la mujer trabajara. En cinco de
estos siete casos la mujer no trabajod nunca; en los otros dos
las madres comenzaron a trabajar cuando ya tenian hijos adultos,
su fin ng era ayudar a mantener la casa sino romper con la
monotonia del nucleo doméstico.

En los otros tres casos las mujeres siguieron trabajando
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ininterrumpidamente como empleadas durante toda la vida, ello se
debi® basicamente a las dificultades econdmicas de la familia al
inicio de su conformaciéong por ejemplo, el padre de Montserrat
tenia una escolaridad de secundaria, su empleo era poco
califiﬁado y remunerado. Fué necesario entonces, equilibrar el
gasto familiar con otros ingresos que fueron aportados por el
salario de la madre. En el mismo caso estuvo la familia Ana
Maria.

La madre de Carmen enviudd & los pocos aflos de haber contraido
matrimonio. A raiz de este suceso, quedd a cargo del cuidado y
manutenciovn de sus cuatro hijos y se incorpord a trabajar como

asalariada en la burocracia.

En la mayoria de los casos, vemos que el supuesto bajo el que
se educaba a estas mujeres era que dado que no iban a ser
"cabeza de familia", no necesitaban tener una educacion formal
muy sofisticada ya que al casarse las ibafa "mantener" su esposo
e iban a dejar de trabajar. Sin embargo era necesario que
tuvieran una educacién para saber desenvolverse en determinados
circulos, y reclﬁtar a su pareja de entre los mismos.

Al llegar a una edad "aceptable" se casaban con hombres
profesionistas de nivel medio con "porvenir"; esto garantizaba
que el salario que percibia permitiera a la +Ffamilia que se
estaba iniciando , mantenerse dentro de un cierto estilo de

vida. La mujer se dedicaba a la casa v a la atencidn y cuidado

de los hijos.

El promedio de hijos de estos grupos domésticos es de S.1. E1

arupo mas numeroso esta representado por la familia de Sandra vy
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esta constituido por doce miembros (los padres de Sandra y 10
hijos). El menos numeroso (el de Montserrat) esta conformado
por 5 personas (los padres y 3 hijos) (ver cuadro # 3).

Nu¢ve de las diez parejas han permanecido unidas hasta el

momento; la madre de Carmen es viuda.

Ocho de estas familias se asentaron D.F., en donde han
permanecido hasta el momento (con los cambios que implica el
ciclo de la vida). La excepcidn (junto con es caso de Maria que
es extranjera) la constituye la familia de Lorena, que debido a
la profesién de su padre (ingeniero civil), constantemente
cambiaban de lugar de residencia.

El padre tenia mejores ofertas de empleo en provincia que en
el D.F. La %amilia vivid por épocas Guadalajara, Coatzacoalcos
y Leédn. Cuando Lorena tenia dieciséis aflos sus padres se
establecieron por seis afos en el D.F., posteriormente emigraron
a Ledn pero esta vez sus hijos se quedaron a radicar en la

ciudad de México.

En resumidas cuentas, la conformacidon familiar de este grupo

‘de mujeres se puede esquematizar de la siguiente manera:

Los padres y las madres provienen de familias de clase media,
en donde 1los hombres estudian una carrera ya que van a ser
"cabeza de familia", vy las mujeres dado que no van a mantener a
una familia; estudian carreras cortas y en ocasiones trabajan
por uno o dos afios para contribuir al gasto familiar. En los

casos de economias domésticas mas limitadas la aportacidn de las
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mujeres sirve para gque los hombres puedan estudiar.

La edad de matrimonio para ellas oscil%b% entre los diecisiete
y los diecinueve afios. Se esperaba que formaran pareja con
hombres mas O menos de la misma clase social, que ganaran un
salario que les permitiera mantener holgadamente a la familia.

FPosterior al matrimonio las mujeres se dedi&aban al hogar y al
cuidado de lés hijos, mientras los hombres salian a trabajar.

La tendencia en estas familias era ascender en .ia escala
socioecondtmica, mediante el deéempeﬂo de la profesion del padre.

Son gqgrupos nucleares, en los cuales los mecanismos de
intercambio que se establecen con la familia extensa no son en
especie, sino se basan en la herencia que se recibe con respecto
a relaciones sociales; este stock que se transmitia a los hijos
era 1lo que les servia de trampolin para ascender en. la escala

sacial (vid Lomnitz y Férez Lizaur).

Dado que estas familias no poseen una herencia econémica
considerable, sus medios de subsistencia estarian proporcionados
por el trabajo del padre, que tendria un mayor salario, en la
medida en la que tuviera una mayor calificacién académica. De
ahli que se diera una alta valoracion al trabajo profesional como
mecanismo de "credencializaciédn" (De la FPefia; 35 .

- 7]

En general son grupos en los hay un aumento sustancial en lqs
niveles de vida. Como los recursos de la familia en sus inicios,
s0n limitados, existe una tendencia incipiente a la planeacion
familiar.

Aunque son familias gque en sus iNicios No poseen un margen muy

amplio de movilidad econdmica, no se caracterizan por vivir con
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tantas limitaciones que tengan gque recurrir a la ayuda de la
familia extensa. Sus ingresos economicos les permiten vivir
tnicamente del sueldo del hombre.

£l monto de estos ingresos permitia a la familia residir en
colonias de clase media que se formaron en esa época (Coyoacan,

Del Valle, etcétera) (ver cuadro # 3).
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Es necesario mencionar que dos de estas familias son de
nacionalidad extranjera.

La de Maria es norteamericana y nunca vivieron en el pais,
ella emigrd a México hace diez afios.

La familia de Estefania es argentina y emigraron al pais hace
diecisiete afios cuando ella estaba por entrar a la universidad.
La situacion en Argentina se agravaba y a su padre (que
trabajaba en las Naciones Unidas) le ofrecieron venir a radicar
a México junto con su familia. El1 aceptd y se trasladd al pais

junto con su esposa e hiljos.

Desarrollo y reconstitucién familiar a lo largo del ciclo

vital.

Hemos dicho que, en la mayoria de estos casos, el desarrollo
de la familia depende en gran medida de la escolaridad vy
ocupacién de los padres que aportan la mayor parte de los
ingresos necesarios para la subsistencia del grupo. Debido al
tipo de actividades que realizan vy al desarrollo especifico de

los padres de familia hay una tendencia a ascender a las clases

66




altas.
Son grupos nucleares en l1os que la cooperacion e intercambio
econdmicos con la familia extensa, era muy reducido.

Al constituirse la pareja van a vivir lejos de sus familias
de orientacidn. Esto limita las relaciones entre unos y otros.
El hombre tiene una escolaridad universitaria y se erige "cabeza
de familia", los ingresos necesarios para la manutenciéon del
espacio doméstico provienen de su trabajo.

La mujer trabaja antes de casarse, pero al momento de
contraer matrimonio se dedica exclusivamente a 1la familia
(describiremos mas adelante los dos casos que son la excepcidn).

For 1lo general, al constituirse la familia, van a vivir a
casas modestas que son rentadas; Con el paso del tiempo él
hombre escala a posiciones de mas alta jerarguia en su lugar_ de
trabaio, 1o que permite que los hijos cuando llegan a cierta
edad vivan en colonias de clase media. Tiene un nivel de vida
que implica el acceso a colegios particulares, clubes, clases

extraescolares, etcétera.

Como casi todos estos grupos tienen ayuda doméstica, las

obligaciones de hijos e hijas se circunscriben a asistir a

clases.

Hay un impulso muy importante por parte de los padres para que
los hijos tengan acceso a manifestaciones de la "alta cultura"
(clases de algun instrumento, de baile, impulso a la lectura
entre otros).

Desde jdvenes, los hijos comienzan a viajar o a realizar
actividades que les dan independencia respecto a sus padres.

Con el crecimiento de los hijos la madre tiene mucho tiempo
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libre, Yy busca actividades alternativas para llenar dichos

"huecos".

La excepciodtn en esta conformacidn la constituye la familia de
Montserrat, cuyo padre ‘tenia un nivel de escolaridad de
secundaria y era empleado del Sequro Social. Los ingresos de
la familia eran muy reducidos por ello la madre tenia que
trabajar. Residian en Vallejo en una colonia popular. Los hijos
no asistieron a clases partigulares, ni tenian acceso a clubes
deportivos ni a un amplio espectro de desarrollo.

Los dos ejemplos que presentamos a continuacidn serviran para

esquematizar el procesoc que hemos descrito.

El padre de Sandra es de una familia espafiola acomodada. Al
morir su padre, vino a vivir con unos tios. Emigrd a México una
vez que hubo terminado la carrera de Contabilidad.

Trabaj® unos affos administrando un negocio de refacciones para
autos que pertenecia a su tio.,El negocio estaba en el centro de
la ciudad y en una de sus andanzas conocid a la madre de Sandra
Que trabajaba como secretaria en un lugar cercanao. AfMos después
se casaron vy ella dejd de trabajar.

Se independizaron de la familia vy el padre puso su propio
negocia, con sus ingresos pudieron comprar una casa en FPolanco.

La pareja tuvo diez hijos, por tal razén, aunque vivian
independientes de la familia extensa y gozaban de una buena
situacion econdmica, fue necesario que la abuela y una tia
materna ayudaran a la madre en cuidado de la prole.

Foco a ppco la condicion socioeconémica del grupo fue
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mejorando, 1o que eventualmente les permitid vivir cuatro meses
en EspabMa, y ocho que duraba en ciclo escolar en México. Durante
los meses que estaban en el pais las hijas asistian a clases de
danza y de piano. Cuando estaban en Espafia iban a la escuela de
veranao.

Hi jos e hijas realizaron carreras universitarias.

Ana Maria.

El padre de Ana Mafia, estudio la carrera de maestro normalis-
ta, v trabajo mucho tiempo dando clases en una primaria estatal.
En esa época conocid a la madre de Ana que también era/ maestra
normalista, poco después se casaron, pero ella siguid trabajando
por las limitaciones econdmicas que tenian. La pareja tuvo
cuatro hijos.

Durante 1los primeros afios de su matrimonio vivieron en
Tacubaya en una vecindad. El padre estudiaba por las tardes en
la normal superior en la especialidad de civismo. For esas
épocas se hizo cargé de la direccidn de la escuela.primaria en
la que trabajaba; & raiz de este hecho comenzo a mejorar la
posicidn econtdmica de la familia. La madre estudid entonces la
especialidad de Matematicas en la Normal Superior. Las hijas
asistian por las tardes a clases de danza.

Cuando eran adolescentes, la familia se mudd a vivir a 1la
Herradura. La expectativa del padre era que sus hijas estudiaran
la carrera de maestras, Yy por tal razon las metivo a la
secundaria anexa a la Normal. Después de muchos problemas, la
hija mavor se fue de la casa, la segunda se embarazd y se casd

en base a esas experiencias, el autoritarismos del padre comenzdé
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a disminuir con sus otros hijos.

Al poco tiempo de haber acabado la especialidad, el padre se
erigi¢ lider de una secciédn del SNTE (Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacidn). Trabajd un tiempo como maestro
de secundaria y comenzd a estudiar en la UNAM la carrera de

Leyes. Fue ascendiendo en puestos politicos dentro del

sindicato, y una vez que alcanzdé cierta autoridad, se establecio
como profesionista independiente en un despacho de abogados.
Nunca dejé su puesto de lider sindical, vy llegd a ser de los

més importantes del gremio.

La madre siempre trabajd, vy en la medida de lo posible viajaba

a EU o a Europa para asistir a congresos.

Como vimos en los ejemplos anteriores, el elemento mas
importante de ascenso social estuvo dado por el nivel académico
del padre de familia en sus origenes, Yy posteriormente en el
escalamiento social a partir de su desempefio profesional.

El principal recurso gue poseen estos grupos es, su nivel de
escolaridad, su capital cultural, y un amplio expectro de redes

de relacién.

UBICACION SOCIOCULTURAL DE EGO.

Caracteristicas generales.

El promedio de edades en esta clasificacion es de 33.3  afos.

lLa 'mas joven tiene veintisiete affos y la de mas edad tiene

i
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cuarenta.

Con excepcidn de tres (Maria de nacionalidad norteamericana,
Estetania de nacionalidad argentina, vy Montserrat mexicana),
estas mujeres ocupan un segundo o tercer lugar en la familia de
origen, es decir, no son hijas mayores, lo que implica un nivei
de responsébilidades no siempre encaminadas a satisfacer las
necesidades de la familia.

De entre las hijas mayores tgnemos a Maria que pertence a una
familia norteamericana. Su padre era empleado del gqbierno de
los EE.UU. én su familia privaba un nivel de vida "de la clase
media norteamericana"” que’'les permitia vivir muy holgadamente
con el sueldo dél padre. Ella‘es la mayor de cinco hijos.

Este%ania pertenece é la clase media argentina, su madre se
dedicd al cuidado de 155 hijos. Habia trabajado como traductora
antes de casarse. Con el advenimiento de ios hijos deijid por
completo algunos trabajos esporadicos gque realizaba para dedi-
carse completamente a su progenie.

Montserrat es la mayor de una familia de tres hijos, vy ae
todas las mujeres de este grupo fug la dnica que manifestd
provenir de una familia de muy escasos recursos econdmicos, vya
que su padre estudid solamente la primaria y tenia un puesto

como empleado de bajo rango en el Seguro Social. Como su sueldo

no alcanzaba para mantener a la familia, la madre siempre trabaio,

Y con el tiempo tuvieron una posicién que permitid que

Montserrat y sus hermanos hicieran una carrera universitaria.
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Escolaridad.

En general, las mujeres de este grupo estudian en escuelas
particulares, sin embargo no hay uniformidad respecto al
caracter de éstas, es decir, no todas eran escuelas religiosas.

En siete de los diez casos, estudiaron en escuela particular.
De estos siete casos cuatro lo hicieron en escuela de monjas vy
tres asistieron a escuelas particulares laicas.

De las tres que estudiaron en escuelas puablicas, dos soan
extranjeras, vy la restante es Carmen en cuyo caso, la viudez de
su madre, vy los ingresos que tenia, limitaban de alguna manera
s ingreso a escuela particular.

A pesar de las diferencias en cuanto a escuelas, todas ellas
(con excepcion de Maria y Estefania) manifestaron una disciplina
rigida en sus escuelas, disciplina que enfatizaba el cumplimien-
to de las tareas, y la asistencia a la escuela. Todas asistieron
a escuelas de mujeres (nuevamente con excepcidtn de Maria vy

Estefania que asistieron a escuelas publicas mixtas).

En lo que respecta a la secundaria el patréon mas o menos se

mantuve igual, sin embargo hubieron ligeros cambios en tres

cCasos:

Sandra fué internada en una escuela de monjas en Fuebla, junto
con sus hermanas (una mayor y una menor), vya que como habian
entrado a la adolescencia y "nececsitaban de una mayor vigilan-

cia" que sus padres no podian tener, ya que ambos estaban muy
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ocupados en sus labores (su madre atendiendo a los hijos
pequeflos, Yy el padre en los negocios), "se hizo necesario”
internarlas para mantenerlas "bien cuidadas".

Ana entrd a la secundaria anexa a la Normal, vya que su padre
"queria que siguiera sus pasos”. El hubiera querido que la hija
mayor asi 1o hiciera, pero no fué posible porque ella se rebelod
ante tal imposicidn y con el tiempo se fue de la casa. Ante tal
vacidéd en las aspiraciones de su padre, fAna Maria tuvo que
reemplazar la figura de la hija mayor, e ingresd a dicha
escuel a.

Montserrat ingresd a una escuela de gobierno por las limita-
ciones econdmicas de la casa paterna que les impidieron seguir

pagando una escuela particular.

En nueve casos se daba por hecho que iban a vestudiar uﬁa
carrera profesional, vy es por ello que sin mayores problemas
ingresaron a la preparatoria. En el caso de #Ana Maria hubo
muchisimos problemas para ello, vya que como dijimos su padre
tenia la expectativa de que ella.fuera maestra, sin embargo
intervino la madre de Ana apoyandola para que estudiara 16 que

quisiera. A raiz de este incidente Ana Maria ingreso a la prepa-

ratoria del colegio Franco Espafiol. Eligid esta escuela porgue
la mayoria de sus vecinos y amigos asistian a ella (en este

momento ya vivia en la Herradura).

El paso de la preparatoria a la Universidad se presenta sin
mayores complicaciones, sin embargo hay un salto cualitativo, ya
que de seis que estudiaban en' escuelas particulares, unicamente

Sandra vy Lorena prosiguieron en sus estudios en ellas, y las
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demas se inscribieron en la UNAM.

Universidad y carrera profesional.

Como dijimos en los parrafos anteriores, uGnicamente dos
estudiaron en escuelas particulares, en estg caso tenemos a
Lorena vy a Sandré: |

Lorena estudid en la Universidad La Salle, vya que sus padres
consideraron que la UNAM, no era un sitio "propio" para que su
hija estudiara, vy por eso la metieron a La Salle que, por ser
religiosa era "mas estricta":

El caso de Sandra fué muy especial, deiémosla que nos lo
cuente en sus propias palabras: "Una vez que sali de la prepara-
toria nos fuimos a Espafla otra vez, ahora si mi.papé va habila
decidido irse a vivir a Espafia con toda la familia, va éramoas 9
y estaba a punto de nacer el décimo. Como teniamos un afio entre
los calendarios ese tiempo me ful a estudiar inglés a Irlanda
con el Opus Dei. De ahi nos fuimos a Espafta y en Madrid entreé
a la escuela de ingenieros Industriales, en donde cursé dos
akios. Después nos regresamos a México porque mis papds se dieron
cuenta de gue habia llegado el momento crucial, sus hijos vya
estaban grandes, algunos en la Universidad y, o viviamos allé&
para siempre o volviamos acd para siempre. Se did cuenta de que
tenia muchos afos en México, aqui tenia un negocio y alla no la
iba a hacer, era cosa de invertir, hacer negocios; llevaba 35
affos en México y entonces deciaid que nos regresabamos.

Cuando llegueé & México queria entrar a la UNAM pero perdia un
aflo, v entopces me meti a la Ibero en donde me revalidaron todas

mis materias."”
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La mitad de ellas eligieron una carrera humanistica mientras
que las cinco restantes se avocaron a estudiar carreras que se
vinculaban mas cercanamente con las ciencias exactas (ver cuadro
# 4).

La carrera la hicieron entre los dieciocho y 1los veintitreés
afos, y en promedio ingresaron a trabajar a los 21.8 afios,
Lorena fué la que se incorpord mas joveﬁ al trabajo (a los 20
akos) pero no fué sino para adquirir experiencia, ya que no

tenia una responsabilidad econdmica en el nucleo familiar.

En todos los casos su ingreso al mundo del trabajo se hizo vya

fuera en el ultimo afo de la carrera, o al culminarla.

Ana Maria (27 afos) no trabaja ya que cuando se casd, su padre
Ie heredédds un edificio, de cuyas rentas ella se mantiene.
Actualmente estd culminando su carrera, que se fué alargando

debido a los cambios de escuela y a los viajes que realizo.

Como se dijo en los parrafos anteriores, este grupo de mujeres
se 1integra al mundo laboral una vez concluidos sus estudios de
licenciatura; esto es posible gracias a que ninguna tiene una
responsabilidad apremiante dentro del nucleo doméstico, pues las
necesidades de éste estan mas‘o menos cubiertas con el sueldo
del padre, o , en su caso, con los ingresos provenientes por el
trabajo de la madre.

Llama la atencion un hecho que solamente se presenta en este
grupo: hay una fuerte tendencia a independizarse de la familia,

esto es, a vivir aparte antes de casarse.




Ahora pasaremos a exponer la forma como se incorporan al mundo

del trabajo.

Mistorias laborales.

De entre los diez casos estudiados; ocho se reclutaron dentro
de las universidédes'para desarrollar actividades de tipo a-
cadémico. Entraron al medio una ve: identificadas por alguno de
sus profesores de carrera, la mayoria de las veces casi cuando

hablian terminado sus estudios:
Se incorporan al trabajo a traves dezayudantias mediante las
cuales el profesor "prueba" las aptitudes académicas del alumno

(para un analisis mas detallado del tema vid. Lomnitz y Fortes).

Foco a poco las mujeres se integran y ascienden dentro del
mundo académico a traves de un entrenamiento especifico que las
lleve a interiorizar el ethos de esta subcultura. PFPara ello es
necesaria una gran persistencia y poca necesidad de obtener
retribuciones econdmicas a partir del trabajo que desartrollan.
Mencionamos esto ya que para ascender en la escala académica es
necesaria la obtencion de grados, ello implica "invertir"” entre
cinco v diez afios en el estudio de maestrias y doctorados antes
de poder tener un sueldo mas o menos estable (Férez Tamayos
1985: 41).

El siguiente caso esquematiza esta situacidn:

Estefania llegd a México e ingresd a la UNAM a estudiar la

carrera de fisica ; alrededor del ultimo aflo comenzd a hacer la

‘tesis de licenciatura, posteriormente le dieron trabajo como
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ayudante de profesor en la Facultad de Ciencias. Did clases de

de fisica general en los priméros semestres de la licenciatura.
Durante ese lapso de tiempo su sueldo fue muy bajo, vya que le
pagaban por medio tiempo.

Ayudada por un contacto obtenido en la univgrsidad, consiguid
una beca para estudiar el doctorado en Francia. -

Recibid ayuda de un profesor que llegd a México a impartir
catedras sobre las investigaciones en fisica que se llevaban a
cabo en Francia. Estefania sé interesd en esto, hablé con el vy
mediante su consejo metid sus papeles para tramitar una beca del
gobierno de Francia tomando como referencia la Universidad a la
que pertenecia dichao protesor.

Realizd sus estudios de doctorado y reqresd a Meéexico a traba-
jar en la UNAM contratada por un instituto de investigacidn con
uno de los rangos académicos mas altos puesto que ya habia

culminado el doctorado.

Ee importante recalcar ademas que al mantenerse activas en el
trabajo profesional, no sdlo se hacen de un curriculum, sino que
se forman un nucleo de redes sociales informales que les
permiten en un momento dado, tener mayores posibilidades de
ﬁegociacibn, de intercambio, de ascenso y de reconocimiento
profesional.

Como ya dijimos, ocho de las diez mujieres en este grupo, se
han reclutado para el trabajo académico cuya principal exigencia
-es la obtencion de grados, s5in embargo no es la udnica

caracteristica de este tipo de trabajo. Implica ademas, entre




otras c¢osas, una dedicacion absoluta & la investigacion, vy al

estudio como parte de las obligaciones laborales. Esto se mani-
fiesta en el hecho de que las que se incorporaron como ayudantes
de investigador a pesar de percibir un sueldo equivalente a
medio tiempo, se les exigian (informalmente) resultados en las
investigaciones que realizaban, ello implicaba gue la mayoria de
ellas desde el inicio de su carrera académica dedicaran mas de
aocho horas al trabajo.

Como los mecanismos ﬁara ascender en el escalafon universita-
rio se basan en la obtencidén de grados académicos, entre los
veintiuno vy los, treinta afios 1llevan a cabo una intensa
actividad con el Ffin de obtener dichos titulos, que les
permitiraan aumentar sus ingresos y ganar estatus en estos
circulos.

Tener titulos y nombramientos que corresponden a los mismos
implica hacerse acreedoras del reconocimiento de parte de sus
colegas, con la consecuente sequridad laboral.

Llegado este momento tienen toda una infraestructura que les
permite ser madres sin menoscabo de sus actividades personales.
Ademas como poseen ingresos suficientes pueden pagar ayuda
domeéstica y guarderias.

Dado que han probado sus dedicacidn al trabajo a través de
los logros que han tenido, es mas dificil que su imagen

profesional se vea deteriorada por una baja en sus actividades

académicas durante los primeros affos de sus hijos.

De entre las diez entrevistadas de este grupo cinco tienen

grado de doctor, tres tienen estudios de maestria, y las dos mas




jovenes (Ana Maria y Carmen) de licenciatura. Esto grados los
tienen académicas y no académicas.

Del total, solamente dos no haﬁ terminado sus tesis, Ana la de
licenciatura, y Lorena la de maestria.

Actualmente cinco tienen puestos como investigadores titulares
en distintas universidades del D.F., dos son técnicos académicos
de alto nivel; Lorena es directora de un departamento de
NAFINSA, Carmen es maestra de inglés por las maffanas y atiende
en su consultorio de dentista por las tardes, y por dltimo, Ana

Maria no trabaja ya que al casarse su padre le heredd un edifi-
cio cuyas rentas pagan la manutencidn de Ana y su esposo.

URICACION SOCIOCULTURAL DE FAMILIA DE FROCREACION.

De entre los casos de este grupo, todas tuvieron vida en
pareja, sin embargo, por diversas circunstancias, dos de ellas
eran divorciadas al momento de la entrevista; actualmente dos
mas se han separado, mas adelante pasaremos a exponer dichos

Casos.

Conformacion de la familia de procreacion.

Las caracteristicas de la familia de procreacion de ego tienen
una relacion directa con el hedio social en el que eqgo se
desarrolla, su ocupacién y la del conyuge, y €l nivel de
ingresos de ambos. |

En teérminos generales se recluta a la pareja de entre los
compafieroe de trabajo, el inicio de las carreras profesionales

de ambos es contemporaneo (con uno o dos aflos de diferencia del
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hombre respecto a la mujer), y ambos comparten una serie de
intereses profesionales.

Inician relaciones de noviazgo que consideran como un hecho
narmal las relaciones sexuales. Cuando la mujer tiene entre
veintitrés y veintisiete affos forman bareja.

El interés por el desarrollo académico o personal los une vy
les lleva a estudiar maestrias y doctorados en forma conjunta en
México o en el extraniero, o eﬁ sSu caso a realizar actividades
que impliquen un desarrollo personal.

Hacen pareja con sus colegas o con hombres que estén en el
medio en el que ellas se desenvuelven.

El inicio de sus actividades laborales coincide con el de sus
parejas. Cuando.ya tienen una infraestructura econdomica y social
de apoyo tienen hijos.

Durante los primeros afios de los hijos la madre disminuye el
ritmo de trabajo al que estaba acostumbrada. Cuando los nifos
llegan a la edad escolar la madre se reincorpora a su ritmo
normal de actividadés.

Los padres consideran de especial importancia que los hijos
acudan durante esta edad a clases extraescol ares. Dicha
estrategia tiene una doble finalidad: permite a 1los nifios
desarrollar toda una gama de capacidades artisticas Y
tulturales; ademas al cubrir las horas vespertinas de los nifios

permite que la madre trabaje por las tardes.

En general cuentan con la ayuda de la trabajadora doméstica, vy
80N Qrupos que se asientan en colonias de clase media (San

Jeronimo, Coyoacé&n).




Escolaridad y ocupacién del conyuge.

La escolaridad de las parejas (y en este rubro incluimos a los
que actualmente estan divorciados) fue la siguiente:
Cinco de ellos tenian doctorados.

Uno con maestria.
Tres con licenciatura
Uno con nivel de preparatoria (masico de jazz).

Como vemos, la formacion profesional de las mujeres coincide
con la de sus parejas.

De acuerdo a su formaciotn profesional, aquéllos que tienen
grados académicos trabajan como investigadores en universidades
del estado. Otros tres io hacen como profesionistas
independientes, y uno mas como empleado de una firma de

ingenieria.
Ubicacidn sociocultural de los hijos.

Cinco de estas mujeres tienen hijos. Sandra (37 afios) tiene
.dos (7 y 1 afios); Lorena (32) tiene una hija de un afo; Adriana
(30) 1 de un abo; Estefania (40 afios) tiene dos (7 y 3); Magda
(37) tiene 1 de 7 afios. Las cifras anteriores muestran que en
este grupo las mujeres tienen hijos alrededor dé los 30 afios.
Asi  tenemos que mientras el promedio de edad de las mujeres es
de 33.3 atios, la edad promedio de sus hijos es de 4.4 afios.

De entre el total de seis nifins, sdlo tres estdn en edad

escolar.

Fara poder continuar con sus actividades laborales, ego ha
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adoptado estrategias que le permitan, por'un lado, disponer de
unas pocas horas al dia para salir a trabajary vy por otro lado
mantener bien atendidés a sus hijos.

De entre las opciones que han elegido estan: llevar a los
hijos con los abuelaos o con algun familiar para que los cuiden
mientras elias asisten al trabajo, 1o cual es mas o menos
sencillo porque tienen trabajos con horarios flexibles. En tres
de los casos se acudid a la ayuda de la familia para el cuidado
de los hijos. En un caso la ayuda fué dada por una trabajadora
doméstica, y en el restante Estefania contrataba a alguna de sus
estudiantes "que se quisiera ganar algunos pesaos" para que

cuidara a los hijos en su ausencia.

Los conflictos que tienen que pasar para trabajar y atender a

sus hijos son comunes a todas ellas.

La hija de Lorena naci¢ cuando ella tenia treinta y un afos,
durante esta época pidid permiso y vaciones y durante seis meses
atendi¢d a la nifia. Fosteriormente su hermana mayor (que no se ha
casado) fué a vivir con la pareja y se encarga del cuidado de la
nifa mientras sus padres salen a trabajar.

Estefania adoptd otra estategia. Cuando nacid su primer hijo
lo metid &a la guarderia por las mafanas mientras ella iba a
trabajar, pasaba las tardes con sus hijos; cuando ellos ya eran
mas indebendientes (5 afos) optd por pagar a alguna. de sus
estudiantes para que estuviera unas horas por la tarde con 1los

hijos mientras ella estaba fuera.

Sandra no podia mandar a sus hijos con la abuela "porque ella




ya habia tenide muchos y no era justo", asi que decidio que iba a
dejér al pequeflo durante las maflanas con la trabajadora
doméstica, y por las tardes trabajaria en casa. Con el

nacimiento de su otro hijo, ha adoptado la misma estrategia, Yy

al mayor 1lo ha inscrito en clases extraescolares durante las

o mama—

tardes.

Tres de estas mujeres tienen hijos en edad escolar, los cuales ‘
van a colegios particulares y por las tardes asisten a cursos
diversos. ‘

Los datos gque hemos presentado nos muestran de manera global
algunas caracteristicas de estas mujeres y de sus familias de

procreacién, sin embargo es necesario explicar en forma mas

clara la dinamica especifica a estas familias.

En el siguiente inciso trataremos de sintetizar de manera clara

\

el proceso de conformacion y refuncionalizacidén de la familia.

La conformacion familiar y el uso de recursos a lo largo del

ciclo de la vida.

Estas mujeres, fienen un trato mas o menos estrecho con
hombres de su misma edad, las relaciones interpersonales entre
los sexos son toleradas en sus familias de origen (en
comparacion con las de las mujeres del grdpo anterior). Con
freduencia eligen pareja de entre sus compafiferos de trabajo,

aungue esto no es una regla estricta.

Tienen distintas pareias durante la juventud y adolescenciags
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sin embargo la eleccidn definitiva se hace con el matrimonio.
For 1o general se casan una vez que han concluido su carrera
profesional vy la tesis: En cuatro casos, el matrimonio tuvo
lugar alrededor de un afo después de concluida la carrera vy
posteriormente, estas mujeres fueron a hacer estudios de maes-—
tria y doctorado al extranijeroc con su pareja.

lLa eleccion de; compafiero esta matizada por 1los intereses
laborales y de desarrollo personal que ambos comparten.

La mujer se casa al haber terminado la licenciatura, y cuando

ya ha comenzado a elaborar la idea de hacer estudios de maestria
y doctorado.

¥

Dado qué el margen de ingresos de la pareja no es muy amplio,
a menudo cuentan con el apoyo econdmico de sus familias de
origen durante los primeros afos del matrimonio. Esta ayuda se
traduce en: la compra de un carro para gque se puedan

transportar, ropa , o en la donacidén de articulos de consumo.

La actividad laboral de ambos es su centro principal de
intereses, \ alrededor de ‘ella estructuran sUS atras
actividades.

Idealmente se comparten las labores domésticas entre hombre vy

mujer, pero la mayor parte del trabajo, 1o hacen empleadas que

trabajan por dia.

Hacen maestrias y doctorados en México o en el extranjero, vy

regresan con la seguridad de tener un puesto dentro de alguna

universidad.

La UNAM en la década de los 70s y en los dos primeros afios de
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los BUs, se caracterizd por ofrecer, comparativamente hablando,
salarios mucho mas altds gue aguelilos que proporcionaban
universidades de 1los EU ( vid. Rees [et.all). Teniendo la
garantia de un sueldo que cubriera sus necesidades, a su regreso
se incorporan a alguna universidad, obtienen plazas, Yy basados
en sus ingresos van adquiriehdo bienes que les praoporcionen la
infraestructura para conformar una familia.

For 1o general el céonyuge se desenvuelve en el mismo terreno
laboral.

En el caso de aquéllos qde no se desenvuelven en el terreno
académico {(que son fres), lo hacen en profesiones caracterizadas

como liberales ( musica, dentista, asesor externao).

Esta etapa de desarrollo profesional coincide con aqueélla que
se considera el “"tope bioldgico" para que la mujer tenga hijos.
Se observa entonces, &n apremio no existente en etapas
anteriores para empezar a tener hijos. Las mujeres de este grupo
que tienen hijos los han tenido entre los veintinueve vy los

treinta y cinco afos (ver cuadro # 5).

Con el advenimiento del primer hijo se observa una
desestructuracion de la forma de vida que hablan tenido hasta el
momento. En muchos casos manitestaron que, é pesar de haber
planeado el cuidado de los hijos de manera conjunta con  su
pareja, sucedid que, al "aparecer" en escena 105. pequefos
"desaparecen" los padres; es decir, el padre empieza a tener

muchas mas actividades, sus horarios no le alcanzan para

compartir el cuidado de los hijos, y entonces la muijer tiene que



adoptar la responsabilidad completa de ellos. Sobreviene un
desajuste entre su forma de vida antérior, y los roles que sé
desencadenan en este momento. La contradiccion entre imagen

femenina vy trabajo profésianal que habia estado latente se hace
manifiesta.

El ritmo de vida al que estaba acostumbrada, las actividades
qQue realizabé, y la actitud que mostraba fespecto a las cosas
comienzan a cambiar. Se presenta la crisis debido a 1la
contradiccidn en la que se halla inmersa. Alrededor de los seis
meses después de haber parido se reintegran nuevamente al
trabajo pero tienen que hacer un acomodo en sus horarios; para
poder realizar estas actividades recurren a la ayuda de la madre
o hermanas para que eéstas se encarguen del cuidado de sus
pequefios.

La contradiccion entre una forma de vida en la gue la muier se
subjetiva a traves de sus logros personales y équélla qQque le
exige dar negando sus pfopios deseos hacen que en esta etapa se
desencadene una crisis que se magnifica cuando la mujer tiene
que depender de su madre para el cuidado de sus hijos. Este
hecho implica una ruptura, romper con la nocidn de independencia

que hablia generado desde tiempo atras.

Una vez reincorporada al trabajo reordena su horario con el
fin de atender a sus hijos desde la tarde. Cuando ellos son
pequelios la madre de ego, alguna hermana, a la trabaijadora
domeéstica se encargan del cuidado de los nifios mientras ego sale
a trabajar por tres o cuatro horas. Cuando llegan a la etapa

escolar el padre comienza a participar en forma un poco mas
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activa en su educacioén.

La eleccion de las escuelas de los hijos se inclina por
agquellas que son activas mixtas. Esta seleccidn se hace con el
fin de que las capacidades de sus hijos no se vean mermadas "por

los vicios de la educacion tradicional™.

A partir de esta etapa, la madre se reincorpora a su ritmo
normal de actividades, vy a los hijos se les inscribe a clases
extraescolares, para que puedan "aprender de todo".

Este hecho en realidad es étra forma de traécender la culpa
que genera la contradiccion entre identidad femenina (y por lo

tanto el aprendizaje de una forma estereotipada de lo que es ser

buena madre), vy trabajo extradomeéstico

Estos grupos familiares son nucleares, se asientan en colonias
como Coyoacan, San Jerdnimo, Villa de Cortés; y cuentan con la
ayuda de trabajadora doméstica.

Los divorcios entre estas parejas acontecen cuando la mujer
tiene alrededor de treinta vy cuatE; afos. Lo que sostenemos es
que en general en laos 35 hay una redefinicidn‘del proyecto de
vida (vid. Unfinished works).

Entre estas mujeres la etapa de transformacion de los 35
coincide en mayor o menor medida con la etapa de la maternidad.
La especificidad de su desarrallo personal esta basaaa en una
una dinamica que gira alrededor del trabajo profesional, esto
desencadena una serie deicontradicciones y disputas consigo
misma que la llevan a vivir su maternidad con culpas vy

conflictos muy fuertes que contribuyen a la decision del
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divorcia.

Los siguientes casos esquematizan lo que hemos apuntado hasta

el momento:

Rlanca hizo la carrera dg AAictuario y casi’ al concluirla

comenzo a trabajar, al tiempo que decidié que ya era hora de
vivir sola. Alrededor de Qn afo estuvo viviendo sola lo que le
acarred muchisimas carencias y problemas, va que la decisidn de
establecerse independientemente de la familia hizo que se le
negara el acceso a la casa paterna. En este lapso de tiempo
acabd la carrera, vy frecuentd a varios muchachos, pero ninguno
la “"convencia“. Con el paso del tiempo conocié a Alexandro con
el qu se caso mas tarde :
"Creo que me casé con €l porque finalmente era una manera de ser
nuevamente aceptada y reconocida por mi familia ya que su enojo
me pesaba muchisimo. Ademas era un hombre muy qQuapo vy que me
trataba con mucha consideracion, podiamos comunicarnos en muchos
sentidos y teniamos mas o menos los mismos intereses.

Durante esa época yo tenia la idea de hacer la maestria en el
extranjero, Yy cuando nos casamos Ie4sugeri que nos fuéramos a
Francia a estudiar el doctorado. Como el no estaba muy
convencido de ello me dijo que si yo arreglaba todos los papeles
para que nos fuéramos se iria.

Los dos trabajabamos, vy durante toda‘esa epoca yo arreglé los
papeles y nos fuimos.

En Francia vivimos seis afMos. Yo estudié el doctorado en

Matematicas y ¢l lo hizo en Ingenieria Industrial, durante esos
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afos las cosas comenzaron a estar malj estadbamos indecisos sobre

lo que teniamos que hacer respecto & nuestra relacion. Yo estaba
muy contenta con mi carrera pero sin embargo por toda esta
serie de presiones de repente me vino una depresién muy fuerte y
en un momento dado me hubiera querido reqgresar a México, era la
cosa de na poder estar en ningin lado porqgue teniamos problemas.
En un momento dado se me ocurrid (ya casi al terminar) que podia
tener un hijo; finalmente desistl y una ver que terminamos nos
regresamos vy decidimos divorciarnos porque las cosas ya andaban
muy mal. )

Yo obtuve una plaza en la universidad como profesor titular, vy
posteriormente ascendi al puesto administrativo en el que
actualmente trabajo. Mis actividades me absorben la mayor parte
del dia pues tengo que organizar esta area de 1la universidad,
resolver los conflictos que se puedan presentar con los alumnos
y negociar con rectoria las mejoras que se puedan hacer en el

aArea." (Blanca 30 atos).

Adriana.

Cuando Adriana salid de la universidad comenzd a trabajar en
la Secretaria del Trabajo con un horario de 9 a 2 v de & a 7. De
ahi la corrieron "por andar de grilla", vy durante 1los meses
siguientes se dedicd a hacer la tesis.

l.uego entré a trabajar a ia Secretaria de Comercio, y conocio
al que seria su esposo. Trabajaban en un mismo proyecto, é&l
haciendo la parte de economia y ella la de demogratfia.

Mientras estaba en el area de estadistica empezd a despertarse
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su interés por la materia, vy se metid a estudiar la maestria.

Al momento de casarse ambos estudiaban la maestria sus horarios

—

eran de 8 a 3; y en la tarde asistian a la escuela. Ambos tenian
sus amigos independientemente de la pareja,. y realizaban un
sinnumero de actividades en forma independiente.

Cuando acabaron la maestria a 105 dos les ofrecieron trabajo
en distintas universidades.

Un afio después cuando ya tenian seguridad en sus emplebs,
comenzaron a planear suvprimgr hijo. Ella trabajaba por las
tardes y el por las maManas, VY dado que 165 horarios eran
complementarios, pensaron dividirse el cuidado del hijo.

A los cinco affos de haberse constituido la pareja tuvieron a
su primer hijo, Adriana tenia entonces veintiﬁueve aflos.

A pesar de que habia una gran compatibilidad de horarios, las
cosas comenzaron a cambiar. El esposo de Adriana se cambité de
trabajo a una oficina de gobierno, vy tiene un horario que le
exige estar la mayor parte del dia en la oficina. Dado este
cambio "imprevisto", ella ha tenido gue adoptar una estrategia
diferente a la planeada originalmente.

Adriana no qQuiso meter a su hijo a la guarderia porque pienéa
que " en el primer afio de vida su salud fisica es muy
importante, quizas mas que su salud psicoldgica, entonces se lo
dejé a mi mamd y me he vuelto muy dependiente de ella. Ademas

las condiciones de trabaijo, cuando yo regresé de la incapacidad

ya habia cambiado todo, en todos los aspectos: en mi relacion

con el chava, nunca lo veo porque trabaja de 9 a 12 de la noche
y con la imposibilidad de que me ayude a que horas?. " .

Cuando Adriana regresd a su trabajo habia un gran descontrol
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porque el investigador que era la cabeza de el grupo se
fue, Adriana tuvo que hacerse cargo de los asuntos que
correspondian a dicho investigador, con el agravante de que con
dicho cambio le empezaron a exigir que hiciera 1la tesis de
maestria para poder hacerse cargo del puesto que habia quedado
vacante. En base a estas circunstancias y al no contar mas con
la ayuda del compafero, tuvo que arreglar su horario de manera
que fuera lo mejor para el nifio y para ella. El1 tiempo libre que
le queda lo dedica a organizar la comida del nifio, y a hacer las
compras. Tiene dos trabajadoras domésticas, una de las cuales se
la lleva a su mama "pues és una persona grande y el nifio es muy
inguieto (ademas un poco para quitarme el sentimiento de culpa
de la carga de trabajo que le lleve)."; la otra hace el trabaijo
doméstico de su casa. ‘

“Ademésl de toda la problemdtica gque traigo me da coraje, me
dan celos de mi mama. El otro dia agarré a mi escuincle y me fuwl
porque dije chin mano, como que empieza a identificar mas a mi
mamé que a mi no?. 0O la trata igual que a mi vy eso me molesta
(ademas como que lo justifico, pasa mas tiempo con ella que
conmigo).

Ahorita tengo una conflictiva muy fuerte respecto al papel de
mama , Y no solamente vo, siento que 1 también esta
reproduciendo ciertos esquemas, porque se conjuntaron muchas
cosas: el trabajo que tiene, el tipo de relaciones que guarda
con su trabajo, Yy mi posicidn como mamia. Alll tengo una
conflictiva tremenda porque te conviertes en una mujetr .

recl amadora. Ademhas estoy cansada, llevo diez meses sin dormiv
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ocho horas continuas."

Como vemos, el conflicto que se presenta al tener hijos tiene
relacidn con la dinamica de trabajo que tenia la mujer, los
roles aprendidos réspecto al ser mujer vy hombre que se
manifiestan claramente con el advenimiento de los hijos, vy la
sensaciédn de volver atras por la dependencia que se establece

respecto a la gente que cuida a los hijos.
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CONCLUSIONES.

En reéumen vémos que estas mujereé, han elegido postponer la
maternidad hasta tener la posibilidad de negociar en méjores
términos los pal;ativos necesarios para la atencion de sus
hijos. El desarrollo de un curriculum y de una trayectoria en
una Ambito profesional les permite sacar ventajas como un
horario mas flexible de acuerdo a sus necesidades, licencia de
maternidad, la posibilidad de trabajar en casa, o en horas no
preestablecidas en el lugar de trabajo, etc. Vemos todavia que
hay muchas reticencias paré mandar a los hijos a las guarderias
y por ello se substituye la figura de 1la madre con otras
personas (en general los familiares). Cuando pasa la edad cri-
tica de los hijos {(a los 3 afios aprox),‘ la mujer puede disponer
de mayor tiempo libre y de menos culpas por dedicar dos o tres
horas mas al trabajo. Cuando los hijos llegan a la edad esco-
lar, la mujer vuelve, consecuentemente, a adoptar mas o menos
el mismo ritmo de trabajo que tenia antes de su advenimiento.

Sin embargo, a pesar de que se adoptan una serie de estrate-
gias para‘diluir»la contradiccidn entre el trabajo profesional vy

la imagen femenina que conlleva ciertas actividades, se

presentan una serie de crisis resultado de dicha contraposicién..

8i- recorremos nuevamente lo que hemos dicho hasta ahora,
tendremos que la contradiccion existente entre el '"deber ser' de
las mujeres y su actuacion profesional se manifiesta muy

claramente cuando tienen hijos.
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ocho horas continuas.*

Como vemos, el conflicto que se presenta al tener hijos tiene
relacion con la dinamica de trabajo que tenia la mujer, los
roles aprendidos respecto al ser mujer vy hombre que se
manifiestan claramente con el advenimiento de los hijos, y 1la
sensaciéon de volver atras por la dependencia que se establece

respecto a la gente que cuida a los hijos.




Si bien son sujetos que han interiorizado la mistica de
trabajo necesaria para llegar a puestos de alta jerarquia, 1la
identidad femenina transmitida desde su socializacidn primaria

se manifiesta en la etapa de la maternidad. Antes de tener hijos

se desarrollan-de manera conjunta con su conyuge y debido a su

probado desempefMoc profesional pueden escalar a posiciones de mas
alto rango.

El nivel de vida que tienen les permite encargar la
realizacién de las tareas démésticas a una trabajadora. La
dinamica que establecen con ‘el cényuge les permite tener
aétividades personales independientemente de él.

Al momento de tener hijos se manifiestan nitidamente 1los
papeles que hombre y mujer han interiorizado desde etapas
anteriores, los mismos gque no han sido trascendidos, Yy que se
retroalimentan por la estructura social.

La mujer se dedica al cuidado y socializacion dé los bhijos,
mientras 1 hombre aumenta su jornada de trabajo.

Se les presenta entonces un conflicto: la dinamica de trabajo
que ellas hablan tenido hasta ese momento no es posible seguirla
manteniendo, pues ahora tienen gue cumplir con el papel de madre
que, pbr la exigencias que tiene y por las horas que implica no
da un amplio margen de actuacidn para que la mujer pueda seguir
trabajando al mismo ritmo que antes.

i.as estrategias para disminuir la contradiccidon son multiples.
Se buscan substitutos a la madre para que se encarguen del
cuidado de los hijos durante los primeros afios de vida mientras

ellas trabajan aungue con horarios mas reducidos. Estas figuras
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pueden ser: la madre, las hermanas., la trabajadora doméstica o
en caéas mas aislados las guarderias.

La estrategia no diluye 1la contradiccion, unicémente permite
refuncionalizar el discurso y sus practicas. La contradiccion se
manifiesta en una culpa constante por el hecho de no estar todo
el tiempo al lado de los hijos durante sus primeros aflos de
vida, Yy en menor medida durante los subsecuentes. Se plantea a
nivel individual la duda respecto a la "inmoralidad” que este
hecho implica.

plegada la etapa escolar de los hijos se adoptan otras
estrategias. El hijo tiene ocupadas las mafanas en la escuela
mientras la madre va a trabajar. La mujer comienza a trabajar
mas horas vy por las tardes incribe a los pequefilos en cursos
extraescolares, de manera que mientras ella va al-trabajo en las

-

tardes, los nifos estén ocupados.

Al enfrentarse con uwuna vivencia ajena a lo que ha
interiorizado como su "deber ser', la mujer refuncionaliza sus
practicas y el discurso para que respondan a esta nueva
realidad. Se da un énfasis especial a nivel del discurso a 1la
calidad de la relacidn que se establece con los hijos, mi&s que a
las horas que se esta con ellos.. Sin embargo, el "deber ser" se

manifiesta nitidamente delineado a través de las culpas vy

conflictos que la madre acarrea.

Fara concluir, podemos decir en términos generales que:

al La contradiccidn entre imagen femenina Y trabajo




xtradoméstico existe de manera laotonte v e manifiesta

mas

abiertamente cuando las mujeres tienen hijos.

b) La infraestructura de apovo y el nivel de ingresos de estas
mujeres diversifican los elementos que permiten atenuar la
contradiccidn entre ambas esferas. Estas estrategias les ayudan

adaptarse a la contradicciobn a la que se enfrentan.

c) La crisis mas grande que se les presenta se ubica entre los
35 y 1los 40 aMos, en el sentido de la identidad. Uno de sus
moviles es el enfrentamiento entre su forma de-vida coincidente
con el discurso modernizador {(que impulsa a la mujer a trabajar
y a desarrollarse), vy el advenimiento de los hijos que debido a
la infraestrucrua social y el discurso femenino la anclan mas
sdlidamente en este aomento al nlucleo doméstico vy  a suU

reproduccidn.
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II.3 MUJERES CAéADAS MADRES GUE TRABAJAN,

En esta categoria hemos aglutinado a aquéllas mujeres que
intentaron conciliar la contradiccidn que erxiste entre la imagen
cultural femenina y el trabajo extradoméstico sin contar con una
sa@lida infraestructura econdmica ni con reconocimiento
profesional.

El inicio de su desarrollo profesional coincidiéd con 1la
maternidad. . .

Como no dieron prioridad a ninguna de las dos esferas, vV
pretendieron hacer su debut en ambas a un mismo tiémpo,
enfrentan cotidianamente la contradicciédn que xiste entre
trabajo extradoméstico e imagen cultural femenina.

La inexistencia de una infraestructura que sustentara este
"doble desarrollo" contribuyé a hacer mas agudo el conflicto con
el que se tuvieron que enfrentar.

En este grupo es donde se presentd una mayor confusion vy

conflictos respecto al trabajo realizado fuera de casa, vy su

relacion con la propia imdgen como individuos sociales.

Aqul se han ubicado a diez de las treinta entrevistadas, ellas
tienen un promedic de treinta y siete afios, en donde la mayoria,
que sogr las mas jdvenes, tienen treinta y cuatro abos (5 de
ellas), v la de mas edad tiene cincuenta y uno (ver cuadro # 6&).

Debido a que hay una diferencia de diecisiete afios entre 1la
mayaor vy la méé joven las encontramos en momentos distintos de

desarrollo personal. Sin embargo, la pretendida conciliacion de

las dos esferas de crecimiento personal a un mismo tiempo, nas
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permite agruparlas en esta categoria.

Comg veremos mas adelante las grandes diferencias en cuanto a
los niveles socioecondmicos de sus familias de origen, nos

permitie-on dividir a su ver al grupo en dos subgrupos. A pesar

de laz iferencias que mantuvieron, el elemento comin a todas
gllaszs tuv la pretendida conciliacidn entre trabajo profesional vy

materndad 8 un mismo tiempo.

IH1CACION SOCIOCULTURAL DE LA FAMILIA DE PROCREACION.

Conformacidn familiar.

Come mencionamos muy sucintamente arriba, debido
fundamen: adlmente a las diferencias econdmicas que existen entre
los dis.intos casos, hemos dividido a esta tipologla en dos
subssccioanes. La distincidn econdmica gue se observa entre ellos
dos tiens relacioén dirécta con la profesidn y ocupacion del
padre. nzimismo, el nivel educativo de los padres tiene una
coincidencia con el de la madre.

Fere +“ines didacticos, expondremos en primer lugar, las
caracter zlticas econdmicas de aquellas familias que consideramos
der ¢lzeo jmedia alta", que a traves del desarrollo profesional
del psacire ascendieron de clase social vy, posteriormente,
expondrenns las del otro grupo que seria el de "clase media
baja', cnue tambien experimentan un ascenso social. Estos nucleos
que e caracterizan por su transformacién y cambio constante, vy

viven de! sueldo del padre.
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1) Familias de clase "media alta".

Son grupos que gracias a la profesion y ocupacidén del padre
han permanecido en la clase social a la que pertenecian los
padres (media alta). En este subgrupo hemos incluido a cinco de
las diez familias que integran la tipologia.

La profesion del padre es el elemento.fundgmental a traveées del
cual la familia se conserva en la clase media alta, y en
ocasiones ascienden a la clasé alta, esto es posible gracias a
que, una vez cohcluida su cérrera {en dos de 1los casos son
médicos especialistas), se establecen en forma independiente.
Este hecho les permite tener un ingreso asegurado, Yy establecer
la dinamica de trabajo que mas les convenga. For 1o general
trabajan por las maflanas y por las tardes en, sus respectivas
oficinas, vy su sueldo es el que proporciona el principal
sustento a la familia.

De entre los cinco, dos son meédicos especialistas, ‘dos sSOn
contadores vy pusieron sus despachosi otro mas puso un despacho
de asesoria legal, cabe recalcar que no termind la carrera de
Leyes por probiemas politicos dentro de la universidad.

En lo concerniente a la escolaridad de 1la madre, como
mencionamos, su nivel es el mas alto de todas las mujeres de la
muestraQ Cuatro hicieron una carrera universitaria y una hizo la
carrera de comercio.

Son mujeres que se casaron entre los veinte y veintitrés ahfos,

al concluir sus carreras o estando en los Galtimos afMos.

Estos hombres vy mujeres, al casarse conformaron familias

nucleares, en donde el sustento estuvo dado por 1los ingresos
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provenientes del padre.

De entre el total, solamente la madre de Juana trabéjb, sin
embargo, esto lo hizo no por lés necesidades, sino porque
consideraba importante su desarrollo profesional después de

haber estudiado la carrera de medicina.

Son familias urbanas qﬁe residen en el D.F., tienen un
promedio de S.2 hijos, vy viven en colonias de clase media alta
(Del Valle, Irrigacion, Lomas). Todas cuentan con la ayuda de
servicio doméstico, vy en alqunos casos de chofer y cocinera.

Debido a 1los altos ingresos de estos grupos, los hijos
asistian a clases durante las tardes, e iban a escuelas
particulares.

Con el paso del tiempo la posicidn del padre se fortalece, vy

acceden a un nivel de vida de clase media alta o alta. En un

principio el padre cuenta nada mas con los ingresos de su

negocio, pero posteriormente 'va ampliando sus actividades vy
obtiene mayores ganancias.
Para ejemplificar lo que hemos dicho hasta ahora describiremos

el caso de la familia de Adela.

Segun ella el nivel sociocecondmico de su padre fue medio,
cursd desde la‘primaria hasta la preparatoria en el Colegio
Frances Pasteur. Fosteriormente estudid medicina en la UNAM e
hizo su especialidad de patologia en el extranjero.

Al regresar de la especialidad conocid a su mam& que provenia

de una familia pudiente cuyo padre fué Secretario de Salud en el

sexenio de Plutarco Elias Calles.
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Su maméa hablia estudiado la licenciatura de enfermeria en 1la

Universidad.

Al casarse fueron a vivir a las Lomas, y la madre dejé¢ de
trabajar.

El padre se establecid en un consultorio independiente y por
las tardes hacia operaciones en un hospital particular. Los
ingresos que percibia alcanzaban para que 1la familia se
mantuviera.

La pareja ﬁuvo nueve hisoé, todos asistieron a escuelas
particulares, por las tardes iban a clases de danza musica, etc;
y al llegar a la preparatoria a los cuatro primeros los mandaron
a E.U. a estudiar inglés.

La familia contaba con la ayuda de 1 chofer, 1 recamarera, y 1
cocinera. La madre se dedicaba al cuidado de los hijos y a 1la
organizacion de 1la casa. Los hijos no tenian que ayudar en
ninguna de las tareas domésticas.

Todos los hijos estudiaron una carrera universitaria, vy
eventualmente se independizaron de la familia a pesar de no
haberse casado

Hace dos afios, la madre de Adela comenzd a trabajar como

traductora ya que domina varios idiomas.

Araceli. .
La madre de Araceli vivid en provincia y llegada su
adolescencia la mandaron a E.U. a aprender ingleés.

Fosteriormente regresd a su ciudad y estudi® la carrera de

Ingenieria Q@uimica, cuando le faltaba un afo se casd y no 1la
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termind.

El padre estudid para contador, vy al’ casarse trabajd en
diversas compafiias. Fosteriormente establecid un despacho de
contadores, vy comenzd a mejorar el nivel de vida de la familia.

La pareja tuvo seis hijos, viven en la Colonia del Valle.
Contaban con la ayuda de una trabajadora doméstica, vy todos los

hijos asistieron a escuelas particulares.

Debido a las dificultades de la pareja, el matrimonio se
disolvid después de veinticinco afios. Ante la perspectiva que se
le presentaba, la madre de Araceli comenzd a estudiar la carrera
de Matematicas Jjunto con su hijo mayor varios afios antes de
divorciarse. |

Fosterior al divorcio, su hijo le consiguid trabajo en una
universidad particular, actualmente ocupa el puesto de

coordinadora del area de matematicas de dicha universidad.

Estas familias estdan constituidas por sujetos de clase media
alta, que a traveés del ejercicio de la profesidn del padre
pueden mantener cierto nivel de vida e incluso mejorarlo vy
ascender a las clases altas. €l ingreso proveniente del trabajo
del padre constituye el sosteén de la familia. Al establecerse
como profesionistas independientes en un momento de expansion de

la economia nacional pudieron escalar socialmente.

Sorn  grupos que cuentan con infraestructura doméstica, donde
las obligaciones de los hijos al respectc son minimas o

inexistentes, y sus necesidades econdmicas estan totalmente
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resueltas.

2) En lo que concierne a las caracteristicas de la familias de
clase media sin muchos recursos, podemos caracterizarlas de la
siguiente manera:

Son grupos domeésticos que viven del sueldo del padre y no
gozan de situacion econdmica estable. For diversas
circunstancias, son nlucleos donde el padre experimenta un
desarraigo que lo desplaia' de ia clase media a 1la que
pertenecia, hacia una clase media baja.

A pesar de no tener extensa red de relaciones a cual acudir,
se incrustan en el sector asalariado en los puestos de empleados
administrativos, vy gracias a su origen de ﬁlase, su cultura vy
SUS expectativas, tienen la posibilidad de ascender a una clase

media mas desahogada econdmicamente habl ando.

Los'padres tienen un nivel de escolaridad de secundaria, y se
ocupan como empleados de servicios. Son familias que a pesar de
que los padres no tengan una escolaridad formal muy amplia,
comparados con los grupos de la tipologia del II.1, su cultura
es mayor. |

Las mujeres tienen un nivel escolar de primaria y secundaria.
El promedioc de hijos es de 3.6; se desarrollan en el D.F. y en
provincia. Aquéllos que viven en la ciudad de México se asientan
en colonias populares (Fortales, Guerrero) al inicio de 1la
conformacidon de la familia.

Fara mejorar su calidad de vida tienen que hacer uso de los

distintos recursos que les son accesibles {(ayuda de la familia
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extensa, del grupo étnico, trabajo devla madre, internar a los
hi jos).

Dado que son familias muy pequeflas, el sueldo que percibe el
padre de familia alcanza para mantenerse dentro de 1la clase
media. En dos casos, aparte del sueldo del padre la madre
aportaba ingresos al gasto familiar.

La madre vy las hijas se encargan de la elaboraciéon de las
tareas domésticas ya que no cuentan con la  ayuda de una

empleada. .

Los casos que presentamos esquematizan las caracteristicas que

hemos mencionado.

Cristina.

Cristina es de nacionalidad espafola y nacid en los albores de
la Segunda Guerra Mundial.

Su padre, era un médico de ideas liberales razon por la que
la familia sufricd la persecusion nazi. Huyendo de esta situacidn
emigraron a Francia junto con los abuelos paternos. La familia
contaba con dos hijos.

En Francia vivieron dos affos, y en esta etapa los dos hijos
entraron a la escuela. Con el fin de que no olvidaran su lengua,
el padre les leia eh espafiol cualquier texto que llegase a sus

- manos, a partir de este momento se fue desarrollando en ambos
una gran aficion por la lectura.

Cuando los nazis llegaron a Francia y la represiodn se hizo mas

contundente, llegaron oficiales franceses a arrestar a su padre,

por azares del destino lo dejaron ir, y la familia tuvo que huir
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nuevamente.

Ayudados por amigos y por la apertura del gobierno de
Cardenas, pudieron emigrar a México en calidad de refugiados
politicos.

La Ffamilia extensa se establecid en la colonia Guerrero. El
padre nunca pudo ejercer la carrera de medicina por problemas de
migracion, pero unos amigos le consiguieron trabajo como
empleado en una oficina gubernamental.

Vivieron con los abuelos patérnos durante hucho tiempo, bhasta
que pudieron independizarse y compraron una casa cercana a la
que vivian.

La comunidad les proporciond ayuda para que el padre
consiguiera trabajo vy para que los hijos entraran al Colegio

Madrid, en donde realizaron sus estudios hasta la preparatoria.

Monica.

Los abuelos de Monica fueron campesinos de habla nahuatl del
estado de Morelos. Sus padres estudiaron la carrera de maestros
rurales y poco tiempo después de terminada se casaron.

A pesar de haber teni&o tres hijos, ambos han trabajado
durante toda la vida., Los abuelos se hicieron-cargo de las dos
hi jas mayores, y mandaron a la tercera que es ego a un internado
para nifias pobres en la ciudad de México. Aquil estudid primaria
y regresd a su pueblo a estudiar la secundaria; Saliendo de
secundaria hizo la carrera de normalista y mientras trabajaba

estudi aba preparatoria. En ese lapso de tiempo sus padres se

separaron.
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Como la posibilidad de estudiar en México la carrera de
matematicas era poco factible por su situaciéon econdmica,

Ménica pidid una beca y se fue a estudiar matematicas a la URSS.

De entre las caracteristicas que hemos mencionado para los dos
subgrupos, podemos ver que son familias que ascienden
socialmente a través del sueldo del padre. Entre las primeras,
el nivel de ingresos del padre y su establecimiento como
profesionista independiente permite que se dé éste fendmeno; vy
entre las segundas podemos mencionar fundamentalmente tres
factores: los ingresos provenientes del trabajo de la madre, la
ayuda de la familia extensa, la ayuda de la comunidad étnica a
la que pertenecen (traducida en becas para que los hijos asistan

a escuela particular, bolsa de trabajo, etcéteral), y el tamafio

de las familias.
La transformacidon de la familia a lo largo del ciclo vital

La mejora constante en sus condiciones de vida es la ténica bajo
la que se desenvuel ven estos qrupos domésticos.
Indgpendientemente<del subgrupo al que pertenezcan, los sujetos
que constituyen estas familias han visto mejorar sus condiciones
de vida a lo larqo del ciclo vital.
-

Este hecéo fueé posible en el primer caso, graciaé a que el
padre se independiza y establece por cuenta propia, basado en la
profesion que habia estudiédo. En el segundo caso, constituido

por familias pequefias, el ascenso fue posible gracias a: la

ayuda econtmica de la comunidad étnica (para las dos familias
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provenientes de Espafia) , el reducido numero de hijos, el

trabajo de la madres como maestras para aquéllos grupos de

provincia, y por altimo la extraccidn social del padre de

familia.

Si bien es cierto que la situacion de estos grupos es en sus
origenes de clase media baja; la diferencia que encontramos
respecto a los del 11.1 fué que el que se vuelve cabeza de
familia, pertenecia originalmente a familias de clase media que
tenian recursos econdmicos: él padre de Monica era el hijo del
cacique de un pueblo de Morelos, el padre de Cristina un médico
refugiado espaficl, el padre de Martha (de la qlase medi a
espaffola) no pudo hacer la carrera porgque empezd la guerra, la
madre de Antonia (que fue la que se hizo cargo de los hijos),

heredera de una familia aristédcrata venida a menos, en el mismo

caso se encuentra el padrastro de Alda.

En cuanto a la refuncionalizacion que sufren estos grupos
familiares a lo largo de su ciclo vital tenemos gue:

1) En el primer subtipo, la pareja se casa y vive algunos afios
en casas rentadas. La mujer se encarga del trabajo de la casa
(ayudada por el servicio doméstico) y del cuidado de los hijos.

Contorme pasa el tiempo, el padre adquiere prestigio

profesional, aumentan sus clientes (o pacientes para el caso de

los meédicos), 0 bien diversifica sus actividades. Cuando los
hijos son adolescentes o antes, la familia ya vive en colonias
residenciales y tiene dos o mas trabajadoras domésticas. La

madre acude a reuniones saociales con frecuencia relacionadas con

la escuela de los hiijos.



El padre trabaja casi todo el dia, y basicamente el lleva la
adminstracidén del hogar.

Hi jos e hijas acuden a escuelas particulares y por las tardes
toman todo tipo de cursos a los que-los lleva la madre.

Llegada la adolescencia, los mandan a estudiar algun idioma al

extranijero.

Juana.

El padre de Juana estudiéd la carrera de medicina e hizo una
especialidad. Su madre también estudid medicina.

Al casarse, la madre de Juana junto con una tia puso un
laboratorio en su casa. El padre establecid su consultorio.
Rentaban una casa en una colonia de clase media.

La pareja tuvo una hija, vy con el paso del tiempo fueron a
vivir a las Laomas. El padre mantenia la casa con los ingresos
del consultorio, vy de operaciones que realizaba en hospitales
particul ares.

La madre mantuvo su laboratorio hasta gque su hermana se fué;
la carga de trabajo que esto implicaba le impidid seguir con el
establecimiento.

Ambos cénnges tenian coche y contaban con la ayuda de dos
trabajadoras domeésticas y una cocinera. El padre administraba su
propio dinero y proporcionaba lo necesario para el mantenimiento
de la casa.

Con el paso del tiempo, comenzd a dar asesorias al Seqguro
Social.

Juana acudia todas las tardes a& clases diversas con excepcion

de los jueves, esos dias invitaba a sus amigas a que vinieran a
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jugar a su casa.

Estudid en un colegio particular de monijas y al segundo afio de

la carrera se fué a Suiza a estudiar frances.

2) Fara el subtipo # 2 tenemos que son familias cuyos padres
provienen de la clase media y que por una u otra razoéon decaer su
nivel de vida. La familia vive bajo un precario equilibrio
econtmico, sin embargo las redes de relacitn que poseen vy el

capital cultural, les permite vislumbrar otras formas de vida.

A través de la ayuda de sus relaciones, el padre consigue un
trabajo, y la familia sobrevive de su sueldo. Son grupos
pequefios.

Viven durante los primeros aflos con la familia extensa en
colonias populares, cuando han ahorrado un capital se mudan a

vivir a colonias de clase media (Narvarte, Churubusco).

La madre se encarga de la realizacidn de las tareas vy de
administrar los gastos del ndcleo doméstico.
El sueldo del padre en tres familias alcanzé para que los hijos
fueran a escuelas particulares, en el caso de Antonia y Mdnica
sus padres se divorciaron vy la madre quedd a cargo de 1la

familia, razon por la que asistieron a escuelas de gobierno.

Martha.
Los padres de Martha son refugiados espafioles. Cuando su papé
estaba empezando la carrera de disefo en Espafia, se desarrollaba

la Segunda Guerra Mundial., En esa épbca fue capturado vy
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trasladado a un campo de concentracion en Africa.

La mama de Martha era maestra en un pueblo de Espafla. Durante
la época de }a represién conjuntamente con su fémilia sufrieron
la misma suerte.

En los campos de concentraciéon permanecieron alrededor de
cinco afins hasta que fueron liberados. Entonces emigraron a
México. La madre Jjunto con su familia vivia en uwna colonia
popular, Yy el padre en una casa espafiola para jovenes solteros.

Frecuentando el circulo espafiol los padres §e>conocieron, y se
casaron. Como no tenian medios para establecerse
independientemente de la familia vivieron con los abuelos
maternos de .Martha en la colonia Guerrero por un lapso de 15
aflos.

El padre trabaj® como vendedor para una empresa, y la madre se
dedicd a las labores domésticas. La pareja tuvo dos hijos, ambos
asistieron al Colegio Madrid.

Cuando los hijos eran adolescentes, la familia se mudd a vivir
a la colonia Churubusco.

Los hijos estudiaron en la UNAM.

" UBICACION SOCIOCULTURAL DE EGO.

Las edades promedio de las entrevistadas fluctuan entre los
treinta vy cuatroby las cincuenta Yy un afios. El promedio es de
treinta vy siete abfos. Solamente dos de éllas son hi jas mayores:
Laura y Juana.

Laura ocupa el primer lugar en su familia, pero el hecho no
influyd determinantemente en su historia laboral, ya que, como

sus padres tenian una condicion economica que les permitia vivir
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sin estrecheces, nunca fue necesario el sueldo de los hijos parea

equilibrar el gasto familiar.

Juana es hija bnica. Sus padres tienen un nivel socioecondmico
bastante holgado. Ello se traduce en el nivel de vida que tenian
y en la educaciéon formal que se le dioa Juana que consistia en
clases particulares de piano, idiomas, etc (en algunos casos con
maestros extanjerqs); y en su estancia en otros paises para

aprender el idioma. .

Escolaridad.

Ocho de las diez entrevistadas gftudiaron en escuelas particu-
lares de monijias, las excepciones fueron Monica que estudid en un
internado para niffas pobres, para lo que sus padres la mandaron
al Distrito Federal:; y Cristina gue durante la qgquerra asistid en

Francia a una escuela de gobierno.

En el ciclo de secundaria se repite el mismo patfbn con la
diferencia que para esa época Cristina vya habla llegado a México
e ingresd al Colegio Madrid. Mdnica ingresa a la Normal rural,
una vez que termina la carrera y ya trabajando ingresa a la
preparatoria.

Nueve de ellas estudian preparatoria, Araceli ingresd =&

estudiar en una escuela para educadoras.

En resumen, con excepcidn de tres (Monica que estudid en
escuela de gobierno; vy de Cristina y Martha que hicieron sus

estudios en el colegio Madrid), 1las restantes desde la primaria
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hasta la. preparatoria estuvieron en escuelas particulares de
monjas.

Se daba por hecho que iban a sequir una carrera profesional,
de ahi que ninguna manjifestd haber tenido conflictos o una
confrontacidon para estudiar ni la preparatoria ni la carrera. A
Araceli "la metieron” en una escuela comercial, porque su madre
consideraba que no valia la pena que estudiara una carrera si en
realidad no le gustaba la escuela. Postériormente ingresdé a un

colegio para educadoras.

Estudios profesionales.

Ocho de ellas realizaraon carreras que coinciden con los
elementos estructurantes de la imagen femenina (odontologia,
letras, pedagogla, etc). Dos estudiaron la carrera de
Matematicas que por sus caracteristicas es considerada una

carrera "masculina".

De entre todas ellas que, como dijimos, nueve venian de escue-
las particulares, cinco hicieron su carrera en la UNAM, tres lo
hicieron en universidades particulares; Monica estudid becada en
la URSS; y Araceli (dier afMos después) hizo su carrera en la

Universidad Fedagdgica. Veamos como se desarrolld su caso:

Cuando salid de secundaria "como no era buena para la escuela",
su mam& la metid a estudiar a una escuela para secretarias, a la
que asistid por menos de un aflo porque "va no aguantaba el
ambiente". A raiz de este hecho su madre le consiguid que entra-

ra a estudiar en una escuela para educadoras en donde termind la
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carrera. Como al salir, no se sentia "lo suficientemente
preparada para trabajar", hizo la especialidadien la educacion
de nifflos con pardlisis cerebral. Trabajé varios aMos como
educadora especializada.

Alrededor de los veintidds aflos se casd y tuvo dos hijos.
Siguid trabajando vy hace cinco affos se di¢ cuenta de que no
estaba contenta con el trabajo que hacia pues sus “"limitaciones
profesionales eran muchas". Decidid entonces hacer la carrera de
Pedagogia, Yy comenzd a estuhiar en la universidad contando con
el apoyo de su madre y sus hermanas. Tratd de estudiar la
carrera a la par de mualtiples actividades de militancia y de
educacion en colonias populares; como no pudo con el trabajo,
sus actividades, 1los nifios y la escuela tuvo que dejar el

primero para cumplir con sus otros compromisos. Actualmente esta

terminando la carrera.

Fuera del caso de Araceli, las demdas hicieron su carrera entre
los veinte y los veinticinco afos. Ninguna se recibid antes de
seis aMNos después de haber terminado la carrera, ya que tuvieron
hijos en los primeros dos afios del matrimonio, lo que retraso la
culminacidn de sus estudios. Del total siete se han recibido
(todas cuando ya tenian hijos), y tres no han hecho sus tesis de
licenciatura. De las seis que se recibieron dos hicieron

maestrias, y una mas se encuentra en este proceso.

Historias laborales. .
Estas mujeres, al igual que las del grupo anterior, ingresan a

trabajar una vez qgue han culminado (o casi) su Fformacioén
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profesional. El promedio de edades en las que ingresan a traba-
jar es de veintiuan aﬁos.. Del grupo Aida fue la que se integrod

mas joven al trabajo; labord en un banco desde los quince afos.

Laura fue la que se incorporéd de mas edad al mundo asalariado -

(a los veintiseis afios). En el primer caso, las limitaciones
economicas del nucleo familiar impusieron que Aida comenzara \a
traﬁajar desde muy joven para pagar sus libros y su ropa (la
colegiatura la pagaba su mam&). Al contrario, Laura comenzé a
trabajar después de casada. Cuando se caséd dejéd la carrera y al
afio regresd a la escuela, termind una afio mas tarde y comenzd a
trabajar. Dos afios después se embarazd y estuvo tentada a
abandonar el trabajo, sin embargo, en ese momento apremiaba
sacar algunas cosas que quedaron pendientes y prosiguitd en este
trabajo. Con el nacimiento de su primer hijo, aunque quiso dejar
el trabajo no pudo hacerlo porque habia que pagar el hospital vy
los gastos ﬁédicos del parto.

Trabaj® como técnico investigador en un instituto de 1la
Universidad. Al mismo tiempo comenzd a hacer la maestria, vy al

salir de esta la ascendieron a investigador asociado.

En general siguen el patron de que una vez culminada la
carrera comienzan & trabajar como parte natural de su proceso
formativo. Se casan y en ambos subgrupos siguen trabajando para
equilibrar el salario del codnyuge; las primeraé para conservar
el nivel de vida al que estaban acostumbradas; las segundas para

!

equlibrar el nivel de ingresos necesarios para subsistir dentro

de loe c&nones de la clase media.
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El tipo de trabajo que realizan actualmenté es en cuatro casos
académico, otra de ellas es responsable editorial de las publi-
caciones de un instituto de laVUNAM. Martha es correctora de
estilo de la publicaciones de un instituto de investigacién de
la UNAM. Araceli daba clases a niflos con pardlisis cerebral
hace unos meses, ya que se salid para tener tiempo de hacer 1la
carrera. Una de ellas es directora de una revista femenina, vy
las dos restantes ocupan cargos administrativos (ver cuadro #
7).

Aunque el humero de horas que dedican al trabaijo fluctuia,
podemos afirmar que, dado que solamente una de ellas trabaja mas
de ocho horas, su estrategia ha sido tener un horario de medio
tiempo que no impliﬁue muchas responsabilidadesi. La excepcion
en este caso la constituye Aida gque trabaja entre diez y doce
horas diarias. Su caso es esﬁecial va que en este momento ocupa
el cargo de directora de una revista femenina, sus hijos tienen
dieciséis y veintidn afMos, v ella es divorciada.

Como el'momento-en el que se integran al mundo asalariado
coincide con su actividad reproductiva, trabajan medio tiempo
desde 'el principio, vy en muchos casos su actividad laboral es
_ discontinua. Fasados los primeros afios de sus hijos comienzan a
trabajar mas horas y de forma ininterrumpida. La limitacidan mas
drastica que impone este desarrollo, es que en el momento en el
que se incorporan de lleno al trabajo asalariado, vya estan en
desventaja profesional respecto a aquéllos compaberos que no
thieron que distraer tiempo en otras actividades, y se

A

dedicaron éurante los primeros afflos al trabajo profesional para

¥ .
formarse una carrera, una imagan y un curriculum. Estas mujeres,
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llegan a los treinta afos con el agotamiento que ha implicado
querer conciliar maternidad y trabajo sin tener una sdélida base
de infraestructura que les brinde apoyo para cumplir con las
diversas funciones que esto implica. No han hecho un un
curriculuﬁ fuerte, ni han tenido tiempo de hacer relaciones
laborales estables que les den la posibilidad de tener un amplio
margen de movilidad en el aAmbito laboral (con la consecuente
posibilidad de ascenso que implica la movilidad horizontal).

Debido a la sobrecargé de trabaio, a no tener una
infraestructura de apoyo que la substituya en las tareas
domésticas, vy a que los ingresos de la pareja no alcanzan como
para que ellas dejen de trabajar y se dediquen por un tieﬁpo al
cuidado de los hijos, eventualmente su estrategia en el mundo
profesional es cumplir con su horario, no allegarse mayores
responsabilidades vy por tantao, ante la imposibilidad de
desarrollarse profesionalmente cortan con muchas de SUS
aspiraciones. A los treinta afios subsanar las desventajas
respecto a sus colegas es mas dificil porque va no se esta
iniciando en el mundo profesional.

El caso mas representativd esta constituido por la experiencia
de Martha:

"En 19270 (un afic antes de salir de la escuela) di clases de
Literatura en una vocacional, vy cuando sali de 1la carrera
comenéé a dar clases en una preparatoria y en un CCH. Tenia 1la
intencion de estudiar maestria y seguir pero me‘casé en el afo
de 1973, dos afos después de haber salido. Estuve todo ese

tiempo en uwn seminario de tesis en el cual aprendi muchisimas
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cosas, pero no me recibi... Me case, sequi con mi seminario de
tesis, sequi trabajando y hubo un momento en el que me alejé del
seminario vy en 76 nacid mi primera hija. Yo segui trabajando,
con muy pocas horas de clase pero sequi, se juntaron seis meses ,
los primeros de mi hija de vacaciones, fin de cursos, una
suplencia que me hizo una amiga, Yy a los seis meses regresé con
muy pocas horas. La tesis se quedd siempre en la mente pero sin
hacer mucho por ella. Mi mamd me cuidaba a mi hija mientras vyo
iba a trabajar. En el afo 78 fué la ultima vez que di clases.
Pensaba ya en una segunda hija y adem&s mi papé& habia estado un
poca delicado de salud y vyo sentia que va no era justo que se
ocuparan de dos nifias. Mi vida cambidé, vya no tenia actividades
fuera de casa y habia una ambivalencia, por un lado tener que
cumplir un papel como madre que ademds lo tenia muy claro, y por
otro el querer también cumplir con mis actividades profe-—

sionales.

En el 82 a partir de mi .divorcio, ‘me volvi a integrar al
trabajo. FPara mi fue muy claro que al existir la ruptura entre
nosotros yo tenia que conseguir un trabajo vy adema&s tenia muchas
ganas de volver a trabajar. Cuandovme Feintegré al mundo activo
exterior a mi casa, has de cuenta que estuviera descubriendo el
mundo otra vez, no tenia soltura para tratar con las personas,
ademas estaba yo en un momento muy dificil de encierro de dolor
muy fuerte vy de inestabilidad. El detalle simple de que te
tienes gque arreglar para salirva la calle, sabes que vas a estar
fuera de "la guarida"... en tu casa, que es "la guarida", estéas

en bata todo el tiempo. Y ademas empezar a escuchar 1lo que
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sucede en el mundo de afuera, a vivirlo, a darte cuenta que la
realidad no es solamente tu universo pequefito de la casa. Es
bien importante que no sea nada mas tu universo pequeffito de la

casa."

En resdmen, respecto a ego podemos decir que realizan una
carrera sin tener muy clara la relacidén entre maternidad v
profesion. Al casarse llevan 1la expectativa de dejar de
trabajar, pero, por razones econdmicas no pueden dejar de
hacerlo. ‘

Se embarazan sin tener infraestructura de apoyo, sin haber

hecho la tesis, vy sin reconocimiento profesional. Basadas en

ello pretenden conciliar actividad profesional con maternidad.
Al no poseer recursos econdmicos para mantener su nivel de vida,
tienen que seguir trabajando sin contar con ayuda doméstica
constante, vy sin la infraestructura que podemos ver entre las
muijeres de la categoria anterior.

l,a discontinuidad en su carrera profesional y el poco tiempo
que le pueden dedicar a su desarrollo personal, hacen que

sus expectativas laborales vavan disminuyendo y eventualmente,

'se dejen del lado por mucho tiempo (en la practica no en el

discurso) las necesidades de realizacidén profesional.

UBICACION SOCIOCULTURAL DE LA FAMILIA DE PROCREACION.

En el momento de la entrevista cuatro eran divorciadas y una
mas era viuda. Actualmente una mas se ha divorciado, y una vivid
un proceso de separacidn pero finalmente se unid nuevamente a su

pareja.
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Conformacion de la familia de procreacioén.

En general, se recluta a la pareja de entre los comp afieros de
escuela (en el caso de las mujeres de clase media), o bien de
entre aquellos jovenes de la misma edad que estan cursando sus
carreras profesionales, a los que se recluta del medio social en
el que la mujer se desenvuleve (hijos de amigos de las padres,
hermanos o primos de amigas, amigos de la familialextensa).

Se conoce a la pareja antes de terminar la carrera, y se tiene
una etapa de noviazgo previa al matrimonio, la mayoria de las
veces la condicidn para que se puedan casar es que acaben sus
carreras.

De esta forma, el desarrollo laboral de hombre y mujer se
inicia al mismo tiempo que la relaciéon matrimonial. Las edades
del matrimonio de estas mujeres fueron en promedio de 23 afios en
dortde la que era mas joven al casarse tenia diecinueve afos, vy
la mayor veinticinco. Las demds se casaron entre los veintidaos Y
veintitrés afinos (ver cuadro # 8).

De entre este grupo, al momento de casarse era poca o nula la
experiencia profesional con la que contaban tanto los hombres
como las mujeres. En cuanto & las segqundas, ninguna habia
acabado la tesis de licenciatura. Fodemos entonces asegurar sin
temor a equivocarnos, que una de las grandes limitaciones en la
carrera laboral de_estas mujeres, s que el no priorizar entre
las diterentes actividades que desarrollaban {por las diversas
razones que hemos ennumerado en parrafos anteriores), vy el no

solidificar su  posicidn en ninguno de estos Ambitos de
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desarrolla antes de tener hijos, las puso en seria desventaja.

La pareja se casa al terminar la carrera, ambos tienen muy
poca experiencia laboral, y entre los dos mantienen la casa.

En el caso de las mujeres de clase media alta, a pesar de
casarse con jovenes de su misma extraccidn social, el hecho de
que no cuenten con una infraestruc£uré econbmica propia, los
pone en una dificil situacidn. Acostumbrados a un nivel de vida
con comodidades, de repente tienen que empezar a trabajar para
mantener una casa. Los suegros y los padres son gente de clase
media alta que pudag ascender‘socialmente a través del desarrollo
de su trabajo y que no son poseedores de medios de produccioén
propios, en los que se pudieran integrar a trabajar a sus hijos
O yernos. Ademés; a pesar del nivel de vida que tienen, no
cuentan con los recursos suficientes para comprar una casa a sus
hijos o mantenerlos, sin embargo dan una serie de subsidios a la
pareja, mismos que les ayudan a establecerse (compra de carro,
ayuda economica, compra de ropa, invitacidon a viajes, etc).

Laos Jjdévenes entonces comienzan a trabaja( para mantener a la
familia que se estd iniciando. Para poder conservar el nivel de
vida al que estan acostumbrados la mujer tiene que trabajar, vy
ademads llenar el vacio que existe en cuanto a infraestructura
doméstica, vya que los recursos con los que cuenta la pareja son

limitados y hay que maximizarlos.

En el segundo grupo, las mujeres escogen pareja entre sus
compafieros, vy experimentan mas o menos la misma dinamica que el
grupo anterior, la diferencia es que ellos no cuentan con los

"subsidios" de los que gozan los anteriores, de ahi que el
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trabajo de la mujer es necesario para alcanzar el minimo nivel
de subsistencia de la clase media.

Las pafejas tienen hijos dos o"tréév afios después del
matrimonio. La familia no tiene el dinero ni la infraestructura
‘ econdmica para que la mujer deje de trabajar:

lLa mujer aun no tiene prestigio profesional, ni un status
laboral‘ bien sustentado. Su actividad remunerada se ve
seriamente afectada en el momento en que con la maternidad,
tiene que reducir su jornada de trabaijo para poder atender a los

hi jos.

Bajo dicha dinamica hay un proceso muy fuerte de desgaste que
deviene de la cobertura que hate la mujer de las limitaciones
economicas de la familia & traves de los distintos trabajos que
lleva a cabo (trabajo doméstico, trabajo asalariada, y la sdcia—

lizacién y cuidado de los hijos).

Debido a todas las actividades que tiene que realizar y a 1la
imposibilidad de dejar el trabaijo, la mujer reduce desde el
nacimiento de los hijos, su jornada de trabajo. Asiéte a sus
actividades profesionales por medio tiempo y el otro lo dedica a

la realizacion de las actividades domésticas.

Trabajar medio tiempo se vuelve la jornada normal de trabaijo
de la mujer aan después de que sus hijos ya estan en edad
escolar. No se observa una tendencia tan marcada como en el

grupo anterior a mandar a los hijos a actividades

extraescol ares.

Con el paso del tiempo algunas pueden pagar ayuda doméstica vy,
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debido al desarrollo profesional del conyuge, dejar de trabajar.

En estos grupos el trabajo de la mujer es la mano de obra de
reserva al cual se acude en momentos de necesidad, esto implica
una dinAmica de trabajo en la que no se considera escencial el
desarrollo de una actividad profesional como forma de
subjetivacioén.

En esta cateqoria es en la que se presenta un indice mas &alto
de divorcios, los mismos que se suceden alrededor de los treinta

aMos en promedio.

Las edades de divorcio coinciden con lo que mencionamos
respecto a que a los 30s, se llega a un momento de cansancio par
una inconsistencia en sus actividades, esto trae como consecuen-—
cia la ruptura de la pareja. Tenemos entonces que, la edad
promedio de divorcio fue de 30,6 afos. Aida (que se casd a los
diecinueve afios) fue la que se divorcid mas joven (a los
veintisiete afios. Inés se encontraba en un proceso de divorcio
(a los treinta vy seidg aflos) cuando acaecid 1la muerte de su

egposo (ver cuadro # 8).

A partir del fendmeno del divorciao que hehos encontradao,
: podemos hablar de dos subgrupos, el primero conformado por
.aquéllas mujeres que estan divorciadas (que representan el 60 %
de esta‘categoria) y el de las que permanecen casadas.

Debido & la dindmica de desarrollo profesional que han tenido
todas ellas encontramos que entre las que se han divorciado,
como no tienen un trabajo lo suficientemente ;emunerado como

para poder saobrevivir de su sueldo ya que como hablamos arriba,




no tienen el estatus suficiente ni cubfen un horario de ocho
horas que les permita solventar ellas solas l1os gastos de la
famiiia, recurren a la ayuda de 1los padres vy a la
infraestructura econdmica que tienen en sus respectivos nlcleos
domésticos. El caso de Araceli es esclarecedor.

A los 34 aflos mientras estaba terminando la carrera de Fedago-
gia decidid divorciarse, sin embargo tenia una seria limitante
que era el no haber trabajado desde hacia dos aflos para poder
hacer la carrera. En ese momento se puso a buscar trabajo vy
eventualmente consiguid uno como educadora. Cuando ya hubo una
separacidon mas drastica del esposo, ella siguid viviendo en su
casa, pero cuenta con la ayuda de la madre la cual le ayuda en
el cuidado de los ninos y en su alimentacidn, de tal manera gue
Araceli lleva a los pequefios por la maffana al colegio, ellos
reqgresan a la casa de la abuela a comer y se gquedan durante la

tarde hasta gue su mam& los recoge para ir a dormir a su casa.

Las demas han seguido un proceso en el que al momento del
divorcio van & vivir con sus padres  mientras pueden
independizarse e irse con sus hijos a vivir aparte. Esto también
tiene serias implicaciones porque trastoca los roles que cubre
cada uno en la familia. El ejemplo lo podemos ver en el caso de
Aida: |
"Otro hecho importante y creo que es 1o mas importante en cuanto
a mi desarrollo definitivo, fue hace dos afios que dije -me vay a

cambiar—-. Yo tenia muchos problemas con mi mama&. Ya se habia

acostumbrado a que yo salia, entraba y demds, no he sido una




mujer {iesfera, ni muy amiguera sino tranquila, pero esa censura
de la madre a todos‘tus actos aunque no te lo digan... Sobre
todo empezd & haber pugna en cuanto a la educacidn que vyo les
estaba dando a los muchachos, por ejemplo, de Ana que a los 11
afos fue a su primera fiesta, mi mama& hizo un tango, que cémo le
estaba yo quitando su niflez, su infancia, su inocencia, permi-
tiéndole ir a un baile. Entonces ya sentia la necesidad de vivir
80la&.... Me cambié y que resulta? mi hijo dijo que &l no se
cambiaba, que el se quedaba alli. Yo lo racionalicé, mi hijo
tuvo muchos problemas de deﬁresidn, aparentemente era por una
cosa organica... tuvo una depresidn del demonio y alli si, yo me
quebre momentaneamente. Esto de mi hijo me confrontd, yo me
senti muy fracasada como madre. Empeceé a darme cuenta de que yo
les habia dado poco & mis hijos ahorita lo reconozco. Yo andaba
con tanta bronca de mi realizacion personal,. con encontrarme a
mi misma que a m?s hijos yo les dedicaba poco tiempo. No es
porgue fuera mala madre sino porgue no estaba capacitada en ese
momento para ser madre, potrgue mis broncas eran muy fuertes,
hacia donde iba yo, realmente que queria hacer con mi vida...
Entonces el guero se identificd con mi mamd como su madre. Me
cambié a una casa muy grande, con jardin para irnos los tres vy
habia vo elaborado una serie de fantasias, vy el me dijo -yo me
quedo—. Ellos hablan desarrollado en mi una serie de caosas que

va era muy dificil vivitr como una familia los tres...Me dolid

-

mucho."”

14

La ayuda que proporcionan los padres se avoca al cuidado de

los hijos, mientras la mujer sale a trabajar. Cinco de ellas han
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seqguido con dicho patrén. Laura d€ja a su hijo (que ya va a la
primaria) en la escuela mientras ella va a trabajar, de regreso

pasa por él y en las tardes estan juntos.

De entre las mujeres que permanécen casadas ias encontramos
conformando una familia nuclear con su pareja e hijos, que de
alguna manera con el paso del tiempo se han proborcionada la
infraestuctura necesaria para poder .realizar las otras activi-
dades; sin embargo la desventaja profesional cada vez se ahonda
mas porque en general siguen‘ton un patron de trabajo que no les
lleve mas de 4 horas diarias, y mas que nada consideran que es
complementario. |

De entre ellas (que son 4) dos tienen trabajadora doméstica y
las otras tienen que realizar estos trabajos ellas mismas.

Viven en departamentos en colonias de clase media (Churubusco,

Lomas Estrella, Insurgentes, etc)
Escolaridad y ocupacidn del cényuge.

De las cuatro parejas que permanecen casados tenemos que tres
tienen grado de Doctorado, vy son investigadorés. Uno mas tiene
un nivel académico de preparatoria y se dedica a la realizacidén
de cortometrajes.

Entre los restantes uno tiene gradovde doctor, vy ge dedica a
la investigacidn;y cinco tienen nivel de licenciatura. Dos de
ellos son empleados de alto rango en compafiias transnacionales,
y los tres restantes trabajaron de manera independiente (ver

cuadro # 8).




Ubicaciédn sociocultural de los hijos.

Todas las integrantes de esta categoria tienen hijos, aunque,
como dijimos, la diferencia de edades entre ellas se manifiesta
en diferencias grandes entre:las edades de sus hijos. El1 hijo de
Laura es el menor de entre todos vy tiené 6 afMos, la mayor es la
hi ja de Crisﬁina que tiene 26 afos. El promedio de edades entre

todos es de 11.1 (ver cuadro # 8).

-

La que menos hijos tiene es Laura con uno, Juana es la que

tiene méds (3). El resto tiene 2 hijos respectivamente,.

Ninguna' de ellas mandd a sus hijos a la'guarderia porque coin—
cidieron en considerar que las estancias infantiles que hablia no
eran muy confiables, vy que por lo tanto preferian reducir sus
horas de trabajo para cuidar a sus nifios mientras eran pequefios.

Como mencionamos en el inciso anterior, la pareja tiene hijos
durante los primeros dos o tres aflos, Yy en promedio, la madre
tiene veinticinco affos. Son parejas jovenes Ccon poOcos recursos,
en donde el trabajo extradoméstico de la muijer equilibra (por lo
menos durante los primeros affos del.matrimonio) el salario del
hombre, gue es reducido debido a que ¢l también estd empezando.

lLa pareja tiene hijos durante lﬁs primeros afos, el trabaljo
que implica el cuidado y la crianza de los hijos se aftade a la
jornada laboral de la mujer, vy a la realizacidn de los trabajos
domésticos.

Como 1la economia dél grupo familiar es muy limitada durante

esta etapa, la mujer no puede abandonar su trabajo para




dedicarse al cuidado de los hijos.

For otro lado, 1la tradicion de enviar a los hijos a estancias
infantiles durante los primeros afios de vida, tiene muy poca
demanda. |

Se - sigue con una téonica de trabajo de la mujer de cuatro a
seis horas diariaé, aun cuando los hijos estan en edad escolar.

/

Cuando 1los pequefios estian en edad escolar, la mujer tiene
alrededor de treinta affos, Yy en esta etapa observamos que se
presenta una seria crisis que en seis de los casos trajo como
consecuencia la separaciéon de la pareja.

A pesar de que las crisis siempre tienen causas maltiples, vy
que en ciencias sociales no podemos hablar de una relacidn
determinante de causa efecto para los problemas sociales,
podemos decir gque entre esta mujeres el hecho de tener que
llevar a cabo una triple jornada de trabajo genera una situacidén
de conflicto que es una de las causas por las que acontecen las
separactiones.

Estas separaciones traeﬁ como consecuencia un aumento en la
jornada de trabajao, vy la buasqueda de estrategias que les
permitan salir a trabajar y mantener bien cuidados a los hijos.

Comb casi todas las que se‘divorciaron acudieron a la ayuda de
los padres, al tener a alguien que substituya sus funciones, vy
como en general, se divorcian despues de los primeros dos o tres
afios de sus hijos ya tienen mas posibilidades de salir traba-
jJar con un horario de ocho horas. Comienzan a trabajar ocho
horas diarias o mas ante la posibilidad de tener a alguien que

supla sus funciones.




Ahora bien, aduéllas' que se mantienen viviendo en pareja
conservan un horario de trabajo de 4 horas diarias. Mientras mas
pequefins son sus hijos menos horas trabajan, buscan horarios
comodos que se adapten a sus necesidades de tiempo. En sobradas

ocasiones ello va en detrimento del salario percibido.

En ambos grupos (mujeres divorciadas y no) hay una tendencia a

enviar a los hijos a colegios particulares mixtos. No observamos

.

una gran inclinacion (como en la categoria anterior) a enviarlos

IS

a clases extraescolares.
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CONCLUSIONES.

De acuerdo a lo que hemos dicho en las paginas anteriores,
podemos concluir que las caracteristicas generales que posee el

desarrollo de las muijeres en esta categoria es:

1) Una limitacidn en los recursos de los que pueden utilizar
para desarrollarse profesionalmente, que las orilla a realizar
un trabajo profesional de medio tiempo con el fin de cubrir
otras funciones, que culturalmente se bhan delimitado como
responsabilidad femenina (basicamente el trabajo doméstico, y el

cuidado de los hijos).

2) La maternidad coincide con el inicib de las actividades
profesionales en 1o que respecta al trabajo asalariado. Las
actividades que tienen que cubrir durante esta etapa conllevan a
un desfase respecto a sus colegas que solamente se puede superar
trabajando el doble, cuando los hijos ya esti&an mas grandes vy

existe una figura gue substituya a la materna.

En términos generales, podemos ver que la contradiccion que
existe entre imagen cultural femanina y trabajo extradoméstico
es muy evidente ya que no cuentan con la infraestuctura y con el
desarrollo profesional gque encontramas en la categoria anterior.
El conflicto aparece cuando la mujer tiene que realizar una
serie de actividades necesarias para la reproduccion del nucleo
ddméstico, ademas del cuidado y socializacidén de los hijos.

La crisis se presenta en el momento en que ante la




inconsistencia de los dos mundos en los que se desarrolla
sobreviene el cansancio y la frustracién de no poder optar por
ninguno de los roles, ya que su trabajo es fundamental.

Durante esta etapa se buscan estrategias multiples para
trascender el conflicto, algunas (aquéllas cuyo cényuge puede en
ese momento aportar el total del ingreso famailiar) optan por la
maternidad y dedicarse al cuidado de los hijos,  otras buscan la
posibilidad de trabajar menos 4 la mayoria se divorcian. Estas
ultimas son substituldas en sus funciones por la familia extensa
mientras ellas salen a trabajar. Esto trae como consecuencia
emociones encontradas, como respuésta a la situacion anterior en
donde no se puede optar por uno de los roles se empieza una
bisqueda de la propia persona a través del trabajo. No es raro
encontrar casos en los que la mujer divorciada que se va a vivir
a casa de los padres tiene jornadas de trabajo mayores a las
ochb horas.

lLLa inconsistencia entre el trabajo profesional, 1la atencidén vy
cuidado de los hijos, la inexistencia de una infraestructura que
la libre de cargas econdmicas, generan una situacidn de culpa vy
de stress manifiesta en todas estas mujeres.

La contradiccidn entre las dos esferas de vida vy las dos

practicas estd presente mas que nunca.
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1I1.4 MUJERES PROFESIONISTAS CASADAS QUE OPTAN POR LA MATERNIDAD.

Las mujeres que integran este grupo tienen la particularidad
de que, a pesar de haber estudiado una carrera universitaria, se
dedicaraon, una vez que contrajeron nupcias, a la reproduccioén
del espacio doméstico como dnica actividad.

En general podemos decir que su trayectoria profesional es
casi inexistente, esto es, nos encontramos con que no se
integraron de 1lleno en laé actividades relacionadas con su
carrera, toda vez que la mayorlia se casaron antes de culminar
sus estudios universitarios.

Aqueéllas que trabajaban antes de contraer nupcias dejaron de
hacerlo una vez que tuvieron hijos pequeflos. Resolvieron 1la
contradiccion existente entre el discurso de la cultura vy el
trabajo profesional dedicéandose a la reproduccion del ndcleo
domésticoa.

Sin embargo hay una busqueda de actividades extradomésticas

que se incia cuando los hijos estéan en edad escolar (entre los

diez vy doce aflos) y ya son mas independientes de la madre. En
esta etapa ego busca actividades, independientemente de
aquéllas que le son adscritas por su papel como madre. Entre
las opciones que se observaron estuvieron: enseflanza por horas
en secundarias, el inicio de una carrera universitaria, o la

conclusion de la que realizaron.

Entre las treinta mujeres estudiadas, cinco se encuentran en
esta situacion. Sus edades fluctdan entre los treinta y dos vy

los cuarenta y ocho afflos, con un promedio en total de 38.8 alNos
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(ver cuadro # 10).

UBICACION SOCIOCULTURAL DE FAMILIA DE FROCREACION.
Conformacidn familiar.

El nivel de escolaridad de los jefes de estas familias es
muy bajo, lo que genera ingresos reducidos.

De entre los cinco casos,.dos tienen nivel de secundaria, dos
de preparatoria y solamente uno tenia un nivel de educacion
superior, pero nunca ejercid la carrera. Se trata del padre de
Cecilia, que debido a las dificultades econdmicas que se
presentaron como consecuencia de la guerra espaficla, decididé
emigrar a México. |

En su tierra natal (Barcelona) estudio la carrera de Leyes que
nunca ejercid en México porque consideraba que con esta
actividad nunca iba a hacerse de "un buen capital”. Decidié en
cambio, dedicarse al comercio, que tampoco rindid los frutos que
&l esperaba.

Tras una serie de fracasos econdmicos y el deterioro cada vez
mas alarmante de la economia familiar,‘ ingresd a trabajar como
empleado & la CFE en donde labord durante 15 aflos hasta que se

Jubild.

En general, 1la baja calificacidn académica y la escasa
infraestructura proporcionada por sus respectivas familias de

origen, propicid que las actividades a las que tenian acceso se




circunscribieran a la burocracia gubernamental, realizando

labores administrativas acreedoras de un sueldo muy bajo.

£l padre de Susana constituye la excepcidn, provenia de una
familia de clase media, cuyos hermanos, gracias a la estrategia
seguida por la familia pudieron acumular recursos vy en un

momento dado le ayudaron econdmicamente.

lLa escolaridad de la madre es muy variada, sin embargo
carresponde al patrén observado entre las mujeres de las otras
tipolpgias: estudiaban una carrera corta y después se casaban o©
bien (en el caso de familias con menos recursos) aprenden los
conocimientos basicos y luego se dedican a ayudar a la familia
mientras se casan.

En dos de los casos no acabaron la primaria (las mujeres
espafolas), en otros daos hiciefon secundaria y en el caso
restante ‘la madre de Leticia estudio hasta el tercer afio de la

carrera de biolbgia.

Los dos casos extremos estan constituidos pof: la madre de
Hortensia vy la de Leticia.

La madre de Hortensia hizo hasta el tercer aflo de primaria vy
por la precariedad econtmica de su familia comenzd a trabajar de
bordadora en oro hasta que se caséd. Mo volviéd a trabajar, ya que
no lo consideraba correcto ni su esposo tampoco, ademids el

sueldo del esposo les alcanzaba para cubrir sus necesidades.
' Leticia nos cuenta el caso de su familia:
"El padre de mi madre quedd huérfano a los cuatro afios de mama
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y a los siete aflos de papa, tuvo que trabajar desde chiquillo y
tenia una abuela que era muy estricta , muy humilde y lo formd,
pero 1lo hizo un hombre de trabajo, vy entonces en Su casa era
todo disciplina, todo rigidez. De ahi que sus tree hijos (dos
mujeres v un hombre) estudiaron. A los tres se les inculcéd ante
todo la responsabilidad y disciplina. Mi madre estudid hasta el
tercer afo de la carrera de biologia, pero cuando se casé dejo
de estudiar. Como el sueldo de mi papd no les alcanzaba para
mantenerse, ella comenzd a tfébajar como empleada y nosotros nos
criamos con mi abuelita. Eramos dos mujeres, y al regresar de la
escuela nos Ibamos a su caéa que estaba a dos cuadras de la
nuestra. Estabamos toda la tarde con ella hasta gue mamia venia

por nosotras."

El comin denominador a estas familias es el hacer uso de
distintas estrategias para aseqgurarse la infraestructura
econdmica necesaria para su reproduccion, y ademds el uso de los
distintos recursos que les son accesible para ascender en la
escala social.

La maximizacidn de los recursos tuvo distintas Fespuestas para
cada caso especifico: en algunos se acudid a la ayuda de 1la
familia extensa, otros hicieron uso de los ingresos provenientes
del salario de ia madre, o bien contaron con el apoyo de la

comunidad étnica.

En algunos casos se hizo uso no solamente de una sino de todas

las estrategias que hemos ennumerado.
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La familia extensa proporcionaba la ayuda necesaria para el
cuidado de los hijos mientras la madre acudia a trabajar. Hubo
casos en los que el padre de familia contd con . el apoyo

econédmico de hermanos o parientes para establecerse por cuenta

propia.

La ayuda de la comunidad étnica de origen, se hizo manifiesta
al proporcionar posibilidades de trabajo, contacto de negocios
con los integrantes de‘la comunidad,. subvenciones para pagar la
educacién de los hijos,vetcétera.

La existencia de una comunidad que brindaba apoyo a dichas
familias, permitid que a la larga hubiera un ascenso econémico,
del grupo en su conjunto. Eventualmente estos grupos domésticos
(debido a las redes de ayuda con que contaban) se diferenciaran
de aquéllos que con lé misma infraestructura econdmica no
contaban con el apoyo de un grupo social mas amplio.

Esto se vid mas claramente en dos familias provenientes de

Espafa.

El promedio de hijos de todas las familias es de 2.8 hijos.
Cabe mencionar que dentro de todas las tipologiés que hemos
descrito estos grupos son los mas pequefos.

En sus origenes, estos grupos se asientan en el D.F. en

colonias aledaffas al centro de la ciudad.

En resumidas cuentas, las mujeres que constituyen esta
tipologlia provienen de familias con pocos recursos que hacen uso

de distintas estrategias tanto para sobrevivir como para




ascender en la escala social.

La ascendencia de una comunidad étnica diferenciada del resto
de la poblacién, generd una diferenciacidn social con respecto a
aquéllos no pertenecientes a alguna comunidad. Esto es, entre
los primeros se presenta una movilidad social a nivel grupal
‘debido a la acumulacién que 1llevan a cabo y a que las
instituciones que brindan apoyo a estas familias son variadas
(becas para que estudien en las escuelas del grupa, clubes
deportivos en donde existen multiples posibilidades de ingreso,
una amplia red de relaciones, etcétera)l.

Estos gqgrupos emigraron a la ciudad de México gracias a la

ayuda de parientes y amigos, que a su vez les consegulan trabajo

y les prestaban ayuda en los negocios. Originalmente se
asentaban en colonias de “"clase media baja" (Guerrero, Fortales,
etc) (ver cuadro # 9), vy eventualmente experimentan una mejora

substancial en sus niveles de vida.

El segundo subgrupo esta congtituido por familias de pocos
recursos cuyos padres provienen de grupos con las mismas
caracteristicas vy no tienen una formacidon académica. Al unirse
los conyuges se "independizan” de sus respectivas familias. Como
1la mujer trabaja durante algun tiempo para mejorar el nivel de
vida de 1la familia que esta comenzando se hace necesaria la
ayuda de los abuelos en el cuidado de los hijos. Con el corvrer

del tiempo vy como eventualmente mejora la economia doméstica

estas mujeres dejan de trabajar.

A continuacidn presentamos dos ejemplos de 1o que hemos dicho




hasta ahora. El caso de Cecilia esquematiza el caso de las
familias de emigrados, el de Fernanda ejemplifica al segundo

grupo de familias.

Cecilia.

El padre de Cecilia estudid en Espafla la carrera de abogado,
pero ante la situacidn econdmica imperante durante la postguerra
decidio emigrar a México junto con su esposa a buscar {fortuna.

Con eéta idea y con la ayuda de parientes, arribaron a costas
mexicanas.. El padre nunca ejercid su profesion porque
consideraba que con esta nunca se iba a poder hacer rico "de 1la

noche a la maffana". |

Se dedicd entonces al comercio, vy "el tipo de negocios que

hacia era hacer inventos y venderlos, o cepillos de zapatos o
por ejemplo vender cable para teléfonos en las calles de
Victoria en el centro. 0 sea, trabajos que daban la impresion de
que se iba a enriquecer de un dia para otro vy que no..." .

Como los negocios no marchaban bien, la madre se asocid con
una hermana y empezaron a confeccionar ropa'de nikos que vendian
en tiendas especializadas en ropa espafiola pertenecientes a
amigos.

Cecilia fué durante trece affos hija dnica. Durante todo ese
tiempo la madre mantuvo el hogar, hasta que llegd el segundo
hijo. Entonces, la madre agobiada por la carga de trabajo, ayuddé
al padre a consequir un emplec fijo en la CFE. A partir de ese
momento la carga econdmica la llevaron los dos.

La familia contd siempre con ayuda doméstica, vy los hijos

asistieron a escuelas particulares.
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Fernanda:

Su padre estudid hasta secundaria y comenzd a trabajar como

ayudante en una madereria.

Al casarse trabajaba en este negocio, pero eventualmente pudo
poner un pequefio neqgocio de venta de madera.

Durante los primeros aflos la madre tuvo que ayudar al

sostenimiento de 1la familia, para lo cual contaba con la ayuda

de la abuela y una tia. 'Cuéndo mejord la situacién, la madre

dejé de trabajar. El padre trabajaba por las maflanas como
empleado en la madereria, vy por la tardes vendia madera en la
parte~de'abajp de su casa.

Después de veinte afos tuvo el dinero para independizarse Y
poner su propia madereria.

Vivian en el centro de la ciudad de México, y las tareas
domésticas las realizaban entre Fernanda que era la hija mayor
(y la udnica mujer) y su madre. A pesar de las restricciones
econdmicas dei grupo-doméstico, todos los hijos pudieron asistir

a la universidad.

bonformacién familiar y el uso de recursos a lo largo del ciclo

vital.

En términos generales, estos grupos se pueden caracterizar de
la siguiente forma:
Son familias en donde el padre, que es el jefe de familia

tiene una\escasa preparacién y carece de recursos econdmicos
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de apoyo. Al unirse en pareja, se "independizan” de la familia

de origen. En el caso de inmigrantes extranjeraos acuden a la
ayuda de la comunidad la misma que les brinda una serie de
subsidios queiles permiten subsanar sus carencias econéﬁicas;
ademas la existencia de redes de ayuda proporcionadas por la
comunidad les permite prosperar en sus negocios o bien consequir

trabajaoa en distintas ramas.

Las familias de origen mexicano, acuden a la ayuda de la
familia extensa que substituye a la mujer mientras sale a
trébajar. Esta practica se suspende cuando los ingresos del
padre alcanzan para mantener a la familia. Con el tiempo mejora
el nivel de vida de la familia las per;epciones del grupo vy es
posible mandar a los hijos a la universidad.

Existe una clara division del trabajo entre hijos e hijas. A
los primeros les dan todo tipo de facilidades para estudiar
(disponen de todo el tiempo para ello, en ocasiones se les
proporciona un carro cuando entran a la universidad, etcétera);
a las mujeres aunque a nivel del discurso se les apoye para
estudiar, en las practicas tales apoyos no son tan evidentes
(tienen que ayudar en las tareas domésticas, no se les
proporciona la infraestrucutra necesaria para dedicarse

®xclusivamente & estudiar, vy se les exige que acudan a horarios

matutinos de clases).

El caso de Fernanda demuestra lo que hemos dicho hasta ahora. .

Ella tuvo cuatro hermanos varones. Cuando era niffa tenia que

ayudar a su madre en las labores domésticas, actividad que




ninguno de sus hermanos llevaba a cabo. Las tareas que se le
adjudicaban al hermano mayor (gemelo de Fernanda) consistian en
acompafiar a la abuela a la parada de camidén o a la madre al pan.
FPara ello y para apoyarlo a gque siguiera estudiando le compraron
un coche cuando iba a la preparatoria.

Cuando Fernanda entrd a la univgrsidad, acudia en horario
mixto que tenia tres horas de intermedio entre las clases de la
maffana vy de la tarde. Su madre le exigia gque fuera a comer a su
casa que estaba hasta el centro, pues decia que no habia motivos
para que‘ella se quedara. |

Fernanda regresaba a comer a su caéa en camion y tenia Que
comer en media hotra, de lo contrario no le daba tiempo de
regresar. Cuando empezd a tener materias mas tardé sus padres

presionaron para que las dejara.

En £érmihos generales la impresién que da este tipo de "apoyo"
para estudiar es que el objefivo que se persigue con que eego
asista a la universidad es que se recluten como pareja de
hombres prdfesionistas "con porvenir", que les garantizen
seguridad ‘econdmica vy ascenso social, estas caracteristicas
dificilmente se paodrian encontrar entre hombres del medio en el

ellas se desenvuelven.
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IUBICACION SOCIOCULTURAL DE EGO.

Las mujeres que constituyen este grupo tienen un promedio de
38.8 afils de edad, que es el mas alto de entre las cuatro
tipologias.

Un hecho que les es comun es que ocupan el primer lugar en
sus ¥familias de origen. Esto, aunado al tamafo de los grupos
domésticos y a su capacidad de ascenso social, propicid que sus
padres reforzaran el discurso.de la cultura en lo que respecta a
los roles y actividades que se esperan de una mujer. En general
manifestaron tener una serie de obligaciones y responsabilidades
en casa con respecto al trabajo doméstico, adehas de las

obligaciones que tenlian en la escuela.

Cuatro de ellas nacieron y se desarrollaron en el D.F.,
Hortensia nacio en Espafia y'a los cuatro afos vino con sus

padres a radicar a la ciudad de México.

Escolaridad.

A pesaf de gque las familias de estas mujeres eran de escasos
recurgos economicos, como eran muy pequefias de dos y tres hijos,
los hijos pudieron estudiar {(en cuatro de los casos) en colegios
particulares durante su formacidn primaria, vy Fernanda estudio
en una escuela de gobierno para nifias. Este patrdn se observa
para la secundaria, pero en la preparatoria cambia, Cecilia vy

Hortensia estudian carreras cortas. Veamos cada uno de los

cCasos.

141




1) Cecilia fué hija unica hasta los doce aMos en que nacid su
unico hermano. Estudid en el colegio Franco Mexicano, durante
secundaria, Yy & los 16 aflos que ingresd a 1la preparatoria
comenzd a tener problemas familiares y escolares, Su rendimiento
académico bajo éonsiderablemente. Ademas era novia de un
colombiano lp que propicid que sus padres la mandaran a estudiar
la prepa a Barcelona en donde vivian sus parientes, alla conoce
a su esposco y al poco tiempo se casan. Regresan a México y ella
estudia un curso de especializacion para dar clases de francéé,

actividad a la que se dedica durante dos aflos hasta que nace su

primera hija.

2) Hortensia tuvo que trabajar desde los 16 aflos para

contribuir con el gasto familiar. Estudid primaria y secundaria
en el colegio Madrid y posteriormente ingreséd a una escuela para
educadoras. A los 16 aflos comenzd a trabajar como recepcionista
para poder pagatr su escuela. Terminando la carrera trabaidé como
educadora y cuatro aflos mas tarde ingresd a la universidad pues
sentia la imperiosa necesidad de estudiar un carvrera

universitaria.

Todas estas mujeres ingresaron eventualmente a la universidad,
aungue como hemos visto, dos de ellas lo hicieron con una

diferencia de varios aflos respecto a sus compafleras.

1) Cecilia como dijimos trabajd dos afins como profesora de
frances hasta que nacit su primera hija. Dejo de trabajar y tuvo

una segunda hija. La familia entonces decidid emigrar a Espafia
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porque consideraban que ese era el lugar donde debian estar.

Vivieron tres anos alla pero no se sintieron bien y regresaron a
México. Al regresar, Cecilia se sentia con una gran frustracion,
por eso comenzd a pensar en la posibilidad de ingresar a 1la
universidad. Alrededor de los 30 affos cuando sus hijas ya tenian

10v y 8 affos, entrd a la UAM a estudiar la carrera de Ingeniero

Agrénomo.

2) Fernanda estudid la carrera de Ingenieria' Quimica en. la
UNAH, alli conocid a su esposo, y fueron novios durante toda la
carrera. Como sds padres_saéian gue eran novios y ella tenia un
horario mixto, comenzaron'a tener fricciones y eventualmente los
presionaron para que ée casaran. Cuando él1 termind la carrera se
casaron, Y ella apenas alcanzd a terminar sus materias. Tuveo un
bebé, y durante ese tiempo comenzdéd a hacer la tesis, mientras su
madre le cuidaba al nifflo. A su esposo lo trasladaron a trabajar

& Veracruz y ella dejd la tesis.

3 SQsana éstudié en la universidad v la mitad de la carrera se
cas0. Nunca trabajd. Alrededor de los 30 afios quiso volver a la
universidad vy se encontrd con muchisimos problemas. A los 38
aflos finalmente, acabd la carrera y antes de divorciarse comenzd

a trabajar medio tiempo.

4) Hortensia como mencionamos, al casarsé iba a la mitad de la
carrera de Letras. Un afo después tuvo a su primer hijo vy
gracias a la ayuda de la suegra en el cuidado de su hijo pudo
terminar la carrera al tiempo que seguia trabajando como

educadora. En ese momento a su esposo se le presentd la
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oportunidad de una beca para hacer el doctorado en los E.U vy

ella marchd con ¢l sin haber culminado la tesis.

3) Leticia hizo la carrera de Leyes. Ella queria desarrollarse
como abogada en los juzgados, para ello confiaba en la ayuda de
su tio que mas que ser una ayuda, eventualmente se convirtié en
un estorbo. Antes de terminar la carrera comenzd a dar clases en
unavpreparatoria, y al culminarla "lléna“ su horario con clases
en distintas escuelas. Varios afNos despué; se enterd que habia
que recibirse si no queria tener que cursar otras materias.
Conocidd a su esposo, ya.que a ambos los asesoraba el mismo
tutor. Al recibirse ella ayudd a su esposo a que se recibiera
éonminada por las sugerencias del tutor. Un afflo después se

casaron y ella dej¢ de trabajar;

Historia laboral
La trayectoria laboral de estas mujeres es muy reducida, en
algunos casos se inicia alrededor de los 30 aflos realizando
actividades relacionadas con su profesidn.

Encontramos uwn  patron de compiementariedad entre las
actividades de marido y mujer, que delimita cada vez mas
claramente el rezago profesional que ellas tienen desde el
inicio de su matrimonio, situacidn que se hace mas evidente
cuando deciden trabajar, ya que para este momento ellas no han
integrado una mistica de trabajo extradoméstico ni tienen la
desenvoltura para moverse en medios laborales que les son
totalmente desconocidos.

De entre las cinco solamente una trabaijd antes de casarse y es
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la unica que estaba recibida. Aunque todas a partir de su
matrimonio han realizado trabajos eventuales como dar clases o
cuidar niNos, solamente Susana que estd divorciada tiene un
trabajo de 40 horas, lo que le implica ademd&s una relacion
laboral muy diferente a aquéllas que solamente trabajan por

horas.

Un ejemplo de lo que hemos mencionado lo tenemos en el caso de

Fernanda. Ella estudid 1la cérrera de Quimica. Conocid a su

.~

esposo en la universidad vy fueron novios dqrante toda 1la
carrera. Como el iba un afo antes que ella al terminar comenzé &
trabajar para casarse, y a los seis meses pudieron hacerlo.

Durante 1los primeros meses Fernanda quedé embarazada pero
abaortd, esta fué una de las razones que la movieron a volver a
la escuela a terminar sus cursos.

Mientras tanto su esposo ascendia a posiciones laborales de

"mayor Jjerarquia cada vez.

e RO . i

Durante un affo Fernanda se dedicd a realizar su tesis, y las
veces que acudia a la universidad para recibir asesorias o para
realizar experimentos en el laboratorio, su madre le cuidaba al
hi jo.

Cuando ella estaba a punto de terminar la tesis, a su esposo lo
enviaron tres meses a Francia y ella lo siguid sin alcanzar a
recibirse.

A partir de ese momento la familia se ha mudado varias veces
de ciudad, y> ella ha postergadoc su planes de recibirse.
Actualmente residen en el D.F., su hijos tienen 8 y 10 aﬁoé, Y

Fernanda ha empezado a tener trabajos eventuales dando clases,




otra de sus inquietudes gira en torno a la posibilidad de

recibirse.

UBICACION SOCIOCULTURAL DE LA FAMILIA DE FROCREACION.

De las cinco cuatro son casadas y una divor:iada.

En términos generales podemos decir que la totalidad de 1los
ingresos necesarios para la reproducciénvdel nicleo doméstico
son aportados por el trabajo del céonyuge, que entre estos casos
vreproduce el patréon tradicional de padre de familia. El dinero
que pueda apprtar la mujer ﬁroviene de trabajos eventuales que
no necesariamente lleva a cabo en tareas que corresponden al
ejercicio de su profésién,'y sUs ingresos No son necesarios para
satisfacer las necesidades primordiales del nucleo.

En términos generales la pareja eéta constitulida por  mujéres
que estan terminando su carrera y que no han tenido la
experiencia de trabajar en el ambito profesional. E1l1 hombre por
su parte es mayor que la mujer, lleva varios aflos trabajando, y
en el momento en el que se unen él va ha empezado a escalar en
su  medio laboral, tiene contactos que le permiten tener una

mayor movilidad que cuando estaba despegando su carrera laboral.

La +familia se constituye, la mujer no culmina completamente.

‘aus estudios,  y se dedica a satisfacer las necesidades del

niacleo doméstico.

Este fendmeno se agudiza en el hecho de que la pareja tiene

hijos durante los primeros affos del matrimonio.

El advenimiento de los hijos trae consigo un reforzamiento en
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los patrones femenino y masculing, que se retroalimentan en las
caracteristicaé anteriores de la pareja.

El hombre dedica mas tiempo al trabajo, de manera que pueda
escalar en las jerarquias laborales que traen consigo alicientes
econdmicos, de tal manera se inhabilita para proporcionar en
forma total los inéresos necesarios para la reproducciéon del
nicleo domésticoa.

La mq}er realiza las tareas domésticas que proporcionan la
infraestructura para que el hombre trabaje,_ y como estos grupos
se caracterizan por tener una gran movilidad espacial, 1lleva a
cabo 1la labor de organizacién de estos cambios de residencia.
Ademas e ocupa de todo lo relacionado con sus hijos y de
mantener la relacidn con ambas familias de procedencia.

Como el hombre adquiere una dindmica de trabajo gue le absorbe
todo el dia, su relacidon con la pareja se circunscribe a
platicas durante la noche que conllevan un recuento de las
actividades realizadas durante el dia.

Durante los primerds affos de los hijos, el tiempo de 1a mu jer

es absorbido en su totalidad por los cuidados que les
propociona, sin embargo con el crecimiento e incorporacién de
los hijos a la escuela, se observa que tiene mucho tiempo libre

Y hay‘ una fuerte tendencia a tener mas hijos que le hagan
compaftia 0 a buscar actividades alternativas al nucleo
domestico. Es en estos momentos en los que se recupera la
alternativa de desarrollo que proporciona el ejercicio de 1la
profesion que estudid o la posibilidad de iniciar una carrera

nueva.
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frecuencia eligen a aquéllos mayores que ellas que en el momento
de contraer matrimonio vya tienen trabajo y sueldo seguro.

Son noviazgos de muchos afMos, y existen una serie de presiones
por parte de los padres para que las hijas se casen. Como la
coercién que se ejerce en ocasiones es muy fuerte, ellas
"eligen" casarse generalmente sin haber terminado la carrera.

A pesar de que la diversidad en las actividades del compafiero
son variables entre los distintos casos, la constante es que son
individuos con ciertas habilidades qué les permiten tener una
gran tendencia a la movilidad vertical.

Al unirse en pareja, la mujer se queda en casa y se encarga de
las labores domésticas; como en la mayoria de los casas tienen
hijos durante los primeros afos del matrimonio, » casi la
totalidad de su tiempo es absorbido por la atencién y cuidado
que les dan.

Al mismo tiempo, el hombre se integra en una dindmica en la
que debido a sus obligaciones familiares tiene que aportar la
totalidad del ingreso familiar, esto implica invertir la mayor
parte del tiempo en el trabajo. Mientras tanto la mujer ademas
de proporcianarle toda la infraestructura necesaria para su
desarrollo laboral (realizacion  del trabajo doméstico,
mantenimiento de las redes sociales de relacién de la .{amilia
con amigos y compafMeros de trabajo del hombre), adopta una serie
de estrategias que permitan que el nucleo familiar ascienda en
la escala sociocecondmica.

Con frecuencia dufante los primeros afios de vida de los hijos,

los ingresos de la familia no son suficientes para contratar la
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mano de obra de una trabajadora doméstica, de‘ahi que la muier
realiza todo el trabajo concerniente a este émbito, Yy como coan
frecuencia la pareja tiene una gran movilidad laboral, ella se
encarga de garantizar el libre desenvolvimiento de la familia
durante dichos cambios (blisgqueda de un lugar donde vivir,
inscripcion de los niffos a la escuela, etc.).

lllegada 1la etapa en que los nifios entran a la escuela, la
madre cuenta con mas tiempo libre para dedicarse a otras
actividades, vy la tendencia es buscar actividades alternativas
entre las gque se encuentran: la incorporacidn a las actividades
laborales por horas, la recuperacidn de la posibilidad de

terminar la carrera o bien el inicio de una nueva.

Durante esta etapa que coincide con la edad de enltre treinta vy
treinta v dos afos de la mujer, sobreviene una redefinicidn de
las actividades femeninas, que conlleva una serie de
desequilibrios.

finte la desventaja del discwso tradicional Ffemenino con

v

zpecto. al  discuwrso modernizador en las relaciones con los
hijdos vy con su conyuge que comienzan & exigir una serie de
conmportamientos en la mujer y que no coinciden con el ‘pape]
tradifional de amas de casa, ellas que experimentan tambieén un
cambiao obirtiva vy su disponibilidad de tiempo vy en =18
redefinicion comt personas, recuperan el discurso modernizador

de la profesion y tratan de llevarlo a cabo tomando en cuenta

las exigencias que devienen de su papel como amas de casa.

Estas familias como dijimos, tienen una tendencia a mejorar

socioeconomicamente. Son grupos que se asientan en el D.F., con

150




/ﬁ_

s v

casa propia en colonias como San José Insurgentes, Del Valle,
Narvarte.

El reconocimiento profesional del esposo es evidente, para lo
cual han seqguido una dinamica de trabajo que les absorbe todo el
dia.

De entre los cinco casos, uno de los esposos tiene un despacho
de arquitectos, otro es jefe del ministerio publico, otro mas es
politico, otro es investigador, y otro és gérente de una planta

de productos quimicos.

El promedio de hijos de estas muieres es de 2.4 hijos, sus
edades oscilan entre los 9 y los 22 afios, y el promedio en

conjunto es de 12.8 afMos (ver cuadro 13).

Ninguno acudid a guarderia y 1las escuelas en las que
estudian fueron, en tres casos, escuelas particulares y en uno
escuela de gobierno. No se observd un énfasis especial en que

los hijos asistieran a clases extrascol ares.

lL.oe ejemplos que presentamos esquematizan lo que hemos dicho
hasta el momento.

Ferhanda.

Cuando Fernanda entrd a la carrera de quimica ctonocid a Artwo
que iba & la mitad de la carrera, y daba clases como ayudante de
profesor. Se hicieron novios v durante tiempo los padres de ella
no tuvieron conocimiento de esto.

Como Alejandro era de Tabasco vy no tenia familia aqui, a

Fernanda le "daba lastima v los comenzd & invitar a comer a su
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casa, las visitas se hicieron cada vez mas regulares hasta que
su madre supo que eran novios. Posteriormente el padre de
Fernanda mandd llamar a Arturo y "advertirle que respetara” a
su hi ja.

En esta etapa Fernanda iba a la mitad de la carrera y Arturo
estaba terminandola, hubo un cambio de horario mixto y ella
comenz® a tener problemas con sus padres que insistian en que
ella habia elegido estudiar en la tarde. Cada vez la presion se
hacia mas fuerte, y unos meses después su madre la obligé (al no
darle dinero) a que regresara a comer a la ctasa todos los dias.

Fernanda hacia el viaje de regreso de CU a la Alameda para
comer todos los dias.

Arturo salid de la escuela y comenzd a trabajar en una empresa

de productos quimicos en Texcoco, las fricciones con la familia

de Fernanda fueron en aumento hasta que, eventualmente se

tuvieron que casar, pues cada vez que ella salia un poco mas

tarde de la escuela tenia pleitos con la familia.

Se casaron un semestre antes de que ella terminara la carrera,
y al poco tiempo "como no tenia ningin conocimiento respecto a
anticonceptivos" ella se embarazéd. Nunca asistié ; un ginecologo
Yy por una serie de desajustes fisicos abortas.

Volvidéd a asistir a la escuela y terminéd las materias que le
faltaban, mientras tantolse embarazd y tuva a su primer bebé.
Durante un afio hizo la tesis, y cuando iba al laboratorio a CU,
o asistia a alguna asesoria su madre se encargaba de cuidar al
nifo. Ferpanda se ocupaba ae todas las labores domésticas vy
solamente hasta la noche veia a Arturo.

Estaba &a punto de culminar la tesis cuando le ofrecieron a

s
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Arturo, una beca por tres meses para capacitarse en Francia, a
su regreso la darian la gerencia de una planta de esta empresa
en provinqia. . Fernanda marchd con el, y a su regreso se
trasladaron a Veracruz, |

Alla vivieron varios afos, Fernanda nunca trabajé pero
pudieron ahorrar wund capital gracias a las percepciones de
Arturo vy a la capacidad de ahorro . de Fernanda. Durante ese
tiempo tuvieron otra hija.

A Arturoc .le ofrecieron una gerencia en otra compafiia en el
D.F., vy la familia se trasladd a la ciudad. Aqul compraron un
terreno y comenzaron a construir su casé.

Inscribieron a sus hijos al colegio Columbia.

Durante esa etapa éobrevino la devaluacidn del peso, y para
poder seguir construyendo vendieron el coche de ella. |

Con 1la incorporacién de los hijos a la escuela, Fernanda
contaba con mas tiempo libre, y surgid la propuesta de una amiga
para que la supliera en su trabajo mientras ésta teaia a su
bebé.

Todo se juntd con la venta del coche de ella y con 1la
reanudacién de los trabajos de construccion de su casa.

Fernanda dio clases durante seis meses en una preparatoria, en
estos meses su horario estuvo muy apretado y con ‘muchas
presiones. Como no tenia coche se levantaba muy temprano,
preparaba a los nifflos y hacia el desayuno, todos juntos salian vy
llevaban al padre a su oficina, después se dirigian a la escuela

de los nifilos, vy, Fernanda llegaba a la preparatoria (del otro

lado de la ciudad) a las 8 a.m.




Tenia un horario de seis horas consecutivas de clase, salia
corriendo para recoger a sus hijos de la escuela, llegaba a
hacér de comer y por la tarde hacia el trabajo doméstico llegada
la naoche iba por su esposo al trabajo.

Como estaban en plan de ahorrar vivian en un pequefo
departamento que carecla de cuarto de servicio.

Terminaron los seis meses de la licencia de su amiga y fue
necesario que Fernanda supervisara las obras de reconstruccién
de su casa. La familia se mud6 a la nueva casa a pesar de no
haber sido terminada.

Actualmente ella supervisa las obras de la casa y sigue mas o
menos la misma rutina con 1la excépcién del trabajo
extradoméstica. Nuevamente la inqﬁietud por salir a trabajar ha
hecho su aparicidon, a vuelto a CU a buscar la posibilidad de
hacer la tesis, y ha empezado a preguntar por trabajos.

Su proyecto de vida estd sufriendo una transforﬁacidn pues
dice "los logros de Arturo son Gnicamente de ¢l par mas que
digan que son mios,~y yo me pregunto qué hago aqui de maestro de

obras y lavando los trastes si yo estudié una carrera?".

Hortensia.

Hortensia crecid en una familia donde las relaciones fuera del
nicleo doméstico eran casi inexistentes al grado de que cuando
llegaba gente a visitarlos, los nifios se escondian hasta que las
visitas se iban.

Hortensia estudid hasta la secundaria y luego, como la familia

no contaba con muchos recursos, estudid la carrera de educadora,
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al mismo tiempo que se ocupaba en oficios diversos para pagar su
educacion. Cuando acabd 1la carrera (que no le gustéd porque
considéraba que el ambiente y las expectativas de sus compaferas
eraﬁ’ muy limitados) comenzd a dar clases en una kinder y a
aportar dinero a la casa paterna. ’

Decidié entonces comenzar a estudiar la licenciatura en
~1i£eratura. Una de sus amigas le presentd a Alonso (que ya habia
terminado la carrera de Fisica y trabajaba en un instituto de
investigacion). Comenzaron a salir y poco tiempo después se
casaron.

Hortensia siguid trabajando y rentaron un pequefio departamento
en la colonia Del Valle, del cual se encargaba eila; Alonso
trabajaba todo el dia. Al afio de haberse casado tuvieron a su
primer hijo, Hortensia siguid trabajando vy estudiandao, pero
contaba con 1la ayuda de la suegra mientras realizaba sus
actividades.

Cuando ella termind la carrera, Alonso obtuvo una beca para
estudiar su doctorado en EU. Marcharon para alla y Hortensia
postergd la elaboracion de su tesis. Ya tenlian dos hijos.

Supuestamente los estudios de Alonso durarian dos aflos, los
mismo que se prolongaron hasta siete. Comq el monto de la beca
no les alcanzaba, Hortensia se dedicd (aparte de la reproduccidn
del nacléo doméstico) a cuidar nifios para tener mayores ingresos
que les alcanzaran para vivir.

Terminado el plazo, se regresaron a México y los #adres de &1l
les regalaron una casa para que vivieran. El concursd para una
plaza mejor dentro de la universidad y gand.

Los hijos de Hortensia entraron a una escuelas particular muy




cercana a su casa, Yy ella comenzd a buscar la manera de volver a

trabajar.

Le dieron la posibilidad de que immpartiera algunas horas de
clase en una universidad del estado, sin embargo al sobrevenir
un recorte presupuestal se dio prioridad a 1o profesores que

tenian la licenciatura completa.

Después de esto, Hortensia decidid comenzar a elaborar 1la
tesis, sin embargo la disciplina que ello implica le ha impedido

llevar sus planes a un feliz término.

Como vimos en los ejemplos anteriores, a pesar de que estas
mujeres siguieron el camino convencional de desarrollo femenino,
consecuentemente se encuentran con u;a serie de demandas
cantradictorias que devienen de: ‘el papel social que se le ha
asignédo a la mujer, y que se contrapone con el discurso
modefnizador asumido por el céonyuge y los hijos en ciertas
etapas de la vida.

Estas. actividades profesionales, representan a su vez una

posibilidad de desarrollo personal en una etapa de redefinicién

de su proyecto de vida.
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CONCLUSIONES.

Podemos decir en general, que estas mujeres, a pesar de haber
seguido el camino convencional de conformacién de pareja vy de
desarrollo personal, se encuentran a la larga ante la
contradiccidn existente entre trabajo profesional e imagen
cultural femenina.

A lo 1largo del desarrollo del.cicib vital de su familia de
procreacion adoptan el rol de madre. Debido a una éerie de
circunstancias que involucran el medio social en el que se
desenvuelven, la posicidon labaraL del compafierc, las exigencias
de los hijos v la problematica especifica de desarrollo persdnal
que experimentanlalrededor de los treintas vuelven a sentir la
necesidad de realizar una actividad relacionada con la profesién
que estudiaron, esto lo hacen como una forma de subjetivacion
personal en un momento critico en sus vida.

Fundamentalmente nos encontramos con que aquéllas que
realizaron un trabajo extradoméstico lo hicieron durante los
primeros affos del matrimonio antes de tener hijos. Esta
actividad 1la realizaron con‘el fin de acumular capital en los
primeros afos de la pareja,

Estas mujeres cumplen con multiples funciones que ayudan a
subsidiar el desarrollo profesional del esposo, {que redunda en
un ascenso socioceconédmico de la familia) y debido a las
condiciones en que lo hacen, ellas quedan ton un fuerte rezago

profesional que posteriormente les impedird desenvolverse con




facilidad (en el caso de que lo hagan) en el medio profesional.

Se conjuntan tres elementos b&sicos para este tipo de
desarrollo: 1) el matrimonio sin haber culminado ni los estudios
ni la tesis,

2) nunca haber trabajado,
3) la maternidad alfededor de los 22 afMos.

Ademas de ello, como se casan con hombres que han despegado en
su carrera profesional antes de casarse, es mas factible que la
mujer se quede en casa migntras el hombre sale’ a trabajar,
porque su nivel de ingresos les alcanza para llevar a cabo esta

ideologia.

En términos generales podriamos concluir con dos afirmaciones:
a) Las muieres que integran este grubﬁ, s€ unen en pareja vy
llevan a cabo una complementariedad de papeles, sin embargo el
discurso’ modefnizante que presenta como lugar comin la necesidad
de que la mujer trabaje, aunado a una crisis personal en una
etapa de la vida generan
b)) un conflicto que deviene de la contradiccién entre imagen
cultuwral femenina y discurso modernizador. Esta cris;s propicia

una busqueda de alternativas de subjetivaciéon a través del

trabajo profesional en cierta etapa de la vida.
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CONCLUSIONES.

Como vimos a lo largo del trabajo la contradiccion que existe
entre imadgen cultural femenina se manifiesta en todos sentidos,
sin embargo las formas bajo las que se expresa cambian de
Aacuerdo a los disfintos tipas‘ que encontramos durante la
investigacidn.

A lo largo del trabajo han surgido una serie de interrogantes
nuevas que habran dg ser cﬁhteétadas en sucesivos estudios. En
este mbmento trataremos de hacer un recuento de aquellos
hallaigos que consideramos fundamentales para comprender, mas
allév de dogmatismos algunas de las expresiones de la
problematica femenina que se plantea en este momento entre los

sectores medios de la poblacion.

Uno de los factores que nos movid a hacer ia investigacibn era
encontrar una respuesta a la diferencia en el desempefo
profesional existente entre hombres y mujeres, a dicha pregunta
la re;puesta hipotética que presentamos fue la ekistencia de un
universo de normas y valores adscritos a hombres y mujeres que
los ubica desempefiando labores consecuentes con dicha ‘"deberes
ser'. A pesar de que se habia planteado dicha respuesta era
necesario constatar si la ideologia era el unico factor que
incidia en las inclinaciones profesionales vy persoﬁales de este

tipo de mujeres.

Buscando una respuesta que fuera mas alla de la economi&a,

encontramos que si bien, este factor es importante en el




desarrollo de los individuos hay que tomar en cuenta otros

elementos que\

son constitutivos no solamente de la ideologia de
los individuos sino de su identidad, vy que permiten vislumbrar
caminos alternativos de investigacion.

El lugar de ego en la familia, resultd ser fundamental en
estos nucleos para entender cierta dindmica profesional, que
como vimos en el caso de las mujeres solteras genefé cierto tipo
de comportamientos vy responsabilidades que desencadenaron un
desarrollo profesidnal Yy per§ona1 especifico a estas mujeres.

Pudimos comprobar que en las familias a pesar de transmitirse
las nociones delimitantes del lugar social adscrito a cada uno
dg los sexos, esta divisidn del trabajo no se manifeston en
_igual forma en todos los tipos. fPor un lado entre 'aquéllas
mujeres solteras la devaluacién del trabajo femenino no se
manifestan en un énfasis en que las hijas realizaran el trabaio
doméstico, antes bien se las metia a estudiar una carrera corta
para que ayudasen con el gasto {amiliar,‘ el trabajo
extradoméstico que realizaran era mas redituable para los fines
de estas familias que el que se guedaran en casa a ayudar en las
tareas domésticas.

El otfo lado de la moneda estarepresentado por aquéllas
mujeres que optaron por la maternidad. Entre sug ‘familias, a
pesar de tener ingresos reducidos, el que ellas trabajarn vy
cantribuyeran al gasto familiar no era tan necesario, la
estrategia de ascenso social estuvo representada por la
integracidn de la &ujeres a un medio sociocecondmico distinto a

traveés de su matrimonio con hombres profesionistas “"con

porvenir®.
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Entre ios otros grupos, las estrategias de supervivencia no
eran tan importantes puesto que los ingresos del trabajo del
padre alcanzaban y ellas no ocupaban posiciones clave
(econémicamente hablando) dentro de la familia. De acuerdo a lo
anterior el trabajo de‘las hijas no era tan importante como el
hecho de que a través del estudio de una carrera se integraran
al discurso modernizador de una sociedad cambiante en cuyo seno
se encuentran los individuos de la clase media.

Aqul vimos qde los matices que se presentaban entre un grupo vy
otro estuvieron altamente influenciados por el "capital
cultural” del que cada una de estas mujeres era portadora.
Encontramos que dentro de la clase media se halla un pequeflo
subgrupo de intelectuales con diferencias y actitudes muy
demarcadas del resto de la clase media en su conjunto.\

Ahora bien, la primera hipdtesis de trabajo que planteamos fue
que al integrarse la mujer profesionista al aparato productivo
se manifiesta un conflicto que deviene tanto de las condiciones
de trabajo especificas como de la ideclogia que ha incorporado
como su "deber ser'. La investigacidn parecio confirmar nuestra
saspecha, sin embargo, encontramos que no es Wnicamente la
insercion en el éparato productivo lo que aﬁcarrea los
conflictos, sino el aprendizaje y lé confrontacion cotidiana con
ideologias contradictorias Que s@ manejaban al interior de la
familia.

For uwun lado estos grupos al querer ascender socialmente,
manejan los elementés de estatus que les daran mejores ingresos

y un lugar fundamental en las sociedades modernas, esto se hace
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extensivo a las hijas ya que la familia adopta estrategias de
ascenso social y de movilidad como grupo.

La subhipotesis que se desprendia de la primera es que el
conflicto es constante pero que se hace mas manifiesto con la
maternidad. Si bien, esto es cierto entre mujeres que han tenido
"hijos, también es cierto que el no tener hijos implica un
conflicto para agquéllas mujeres que han llegado a cierta edad,
no tienen una pareja, y, a pesar de que son exitosas en el mundo
del trabaijo alrededor de lo§ 408 recuperan la posibilidad (por
lo menos al nivel del discurso) de la maternidad come area de
realizacion personal.

Otra de nuestras hipdtesis fue que la contradiccion se
manifiesta en forma diferencial de acuerdo a las condiciones
especificas de cada tipo. Y de acuerdo a esto planteabamos que
las mujeres solteras no tienen que encarar la contradiccion
entre su "deber ser" y su actuacidén profesional, _105 datos no
corvoboraron dicha hipdtesis porque la mujer interioriza su rol
de madre como uwuno de los pilares basicos de su desarrollo
personal, de ahi que a pesér de que en las practicas no se
confronte con dicha contradicciéon, a nivel del discurso se
encuentra presente este "deber ser" gue en unn momento dado hace
su aparicion. Esto se ve magnificado en tanto que la solteria no
es una eleeccidn libre, es una consecuencia del papel vy las
responsabilidades que se le asignan en la familia de
procedencia, mismas que se vieron retroalinmentadas por la
dificultad de la mujer para relacionarse con hombres del estrato
social al que se incorporan mediante su trabajo. La

contrapartida de este grupo, esta representada por las mujeres
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que optaron por la reproduccion del nicleo doméstico y el
tuidado de 1la familia, nosotros planteabamos que dado que
cumplian con el papel tradicional asignado a 1la mujer no
tendrian conflictos, sin embargo nos encontramos con que la
devaluacidén del trabajo doméstico hace mella a la larga en su
desarrollo personal vy se recupera {(en contraposicién con el
grupo anterior) la posibilidad del trabajo profesional como una
posibilidad de subjetivacion y de logros personales. Ademas
otra paradoja es que llegado el momento en que el hombre
adquiere cierto estatus y sus hijos se integran en cierto medio
social, empiezan a exigir de la mujer comportamientos vy
actividades que no concuerdan con aquéllos generados por la vida

circunscrita al nldcleo doméstico.

Otra de nuestras hipttesis era que las mujeres que dedican mas
tiempo & la profesiéon tenian mas conflictos que las que se 1
apegaban mas estrictamente al papel tradicional, encontramos que
no es la cantidad de tiempo dedicada al trabajo profesional
porque en la mayoria de los casos estas mujeres no trabajan mas !
de 8 horas durante los primeros afios de vida de sus hijos. Antes
bien la existencia de una infraestructura que le ayude a suplir
las actividades que supone que tiene que llevar a cabo les
permite refuncionalizar el conflicto. Una de estas gstrategias
que se siguen es meter a los higos a clases extraescolares.

For ultimo planteamos la hipdtesis de que las mujefes
divorciadas que trabajan tienen menores manifestaciones de

conflicto porque su "deber ser" coincide con sus actividades.
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Decir que este hecho se cuMbie seria parcializar la realidad,
las mujeres que tienen estas caracteristicas, tienen hijos que

va no son muy pequefilos de ahi que brobablemente podamos

- encontrarlas actualmente con menos conflictos, sin embargo una

de las causas de la alta incidencia de divorcios es la carga de

trabaju con la que se enfrentan y la inexistencia de una
infraestructura que les ayude a sobrellevar la situacidn.

Una derivacidon muy importante gue empezamos a ver en este tipo
de familias es que al divorciarse y no contar con los ingresos
suficientes para mantenerse wvuelven a la casa paterna vy
nuevamente se reprqduce el patron de la familia extensa. Un
punto necesario de analizar en estudios posteriores podrian ser

las consecuencias que trae esta vuelta a la familia extensa.

Con todo lo que hemos dicho podriamos concluir con una de las

afirmaciones teéricas que hicimos al inicio del trabajo:
Si bien, los elementos materiales son muy importantes para el
cambio ideoldgico no'hay que perder de vista que existe una
cultura que antecede a los sujetos y que les hace ver el mundo
de cierta forma. Con esta visidn generan estrategias de
desarrollo que iniciden y se retroalimentan.

Una visiotn parcializada sobre la incidencia de la economia en
la ideologia no contribuye a entender los nuevos fendmenos que
estan surgiendo en este proceso de cambio social, antes bien, la
abstraccion tedrica no explica los fendmenos, de ahi que se hace
necesario que se generen mas estudios de caso respecto a la

problemdtica femenina, mismos que contribuirdan a hacer mas rica

la teoria.
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lLLa antropologia en este sentido de enfrenta a un gran desafio.
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TIPO I1.2
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OPERACIONAL I ZACION.

I. Imagen cultural femenina.

I.1 Mujer y sexualidad.

I.1.1 Infancia, actividades, caracteristicas,etc.

1.1.2 Concepciones respecto a la sexualidad en su familia de
origen.

I1.1.2.1 Cambio de la infancia a la adolescencia.

1.1.2.2 Actividades realizadas durante la adolescencia.
1.1.2.3 Caracteristicas fisicas.

I1.1.3 Menstruacion.

1.1.3.1 CoHmo es concebida l1a menstruacion.

1.1.3.2 Queé cambios de actitudes familiares trajo consigo.
1.1.3.3 Prohibiciones que acarred.

I.1.4 Relaciones sexuales.

1.1.4.1 BDué se considera debe ser la relacion sexual.
I.1.4.2 Cudl es su funcion.

Mujer y maternidad.

.1 Cambios fisicos que trajo consigo la maternidad.
Emocionales. Respecto a su percepcion de si misma.

El papel ideal que juega la maternidad en la vida de la muy

LN

n
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4 FPautas de comportamiento que se generan con la maternidad.
4.1 Cambios de rutina gue trajo consigo.

4.2.1 Conflictos laborales que acarrea el cambio de rutina.
4.2.2 Conflictos personales " " woom

4.3 Cuidado de los hijos.
4
S
S
o

4 Relacion obsesiva con los hijos.

.1 Crecimiento de los hijos y guarderia.

2 Conflicto que acarrea compartir la responsabilidad

s bijos pequefios.

Mujer y socializacidn de los hijos,

i. Actividades sociales adscritas a su papel como
ializadora.
3.1.1 Normas de comportamlento adscritas a este papel.
5.2 Numero de horas que implican estas actividades.

de 3 Cual es el comportamiento ideal en este rubro.
Mujer y reproduccidn de la fuerza de trabaio.

Nociones respecto a 1o que debe ser el trabajo de la mujer.
.1 Trabajo doméstico y actividades que realiza.

.2 Bustos e insatisfaciones respecto a estas actividades.
.3 Exigencias de tiempo en las actividades daomésticas.

.4 Ayuda en el trabajo doméstico.
.¢.1 Actividades domésticas que realiza cada miembro de 1la
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1.4.3.2 Limitantes de esta modalidad.
I.4.4. Infraestructura para realizar trabajo doméstico.
Hechos en ténicas: estudios de caso, genealogias, entrevistas.

II.Mujer y educaciéon, cambios respecto a mujeres de otras
generaciones.

II.1 Nivel socio-econdmico e historia de la familia de origen.




I1.1.1 Nivel educativo de los padres.

11.1.1.1 Actividades de los padres.

11.1.2 Enfasis en la educacidén de las hijas.

11.1.2.1 Tipo de escuelas en las que se estudia primaria vy
reglas de comportamiento que rigen el plantel.

11.1.2.1.2 Secundaria y reglas de comportamiento que rzgen.
1l1.1.2.1 Preparatoria " " " "

11.1.2.2 Que tipo de carrera les era aconsejado.

11.1.2.2.1 Tipo de carrera elegido y por gue

11.1.2.3 Apoyo durante la educacién profesional.

I1.1.2.4 Enfasis en las distintas areas de la vida de la mujer.
11.1.3. Impulso a la educacion de los hijos varones y su
diferencia respecto a la de la mujer.

11.1.4. Por qué es importante que la mujer estudie una carrera.
I1.1.4.1 Se cubren exigencias sociales y de status.

I1.1.4.2.8e consigue un "buen partido"

I1.1.4.3.5e ayuda econdmicamente a la familia.

11.1.5. Conflictos y obstaculos al estudiar una carrera.
11.1.5.1. Por parte de la familia.

I1.1.5.2. FPor parte de la instituciodn.

11.1.5.2.2 Reglas de comportamiento y diné&mica que rigen la
institucion., :

11.2.Como considera la mujer su profesion.

I11.2.1 Satisfaciones que le proporciona.

11.2.2 Poesibilidades que le ofrece.

11.2.3 Conflictos que le acarrea.

11.2.4 Lo considera un area prioritaria en su desarrollo.
I11.2.4.1 Durante toda la vida.

11.2.4.2 En que lapso de ella.

Técnicas: genealogias, estudios de caso, entrevistas, cuadros de
control.

>\§¥III.Re1aciones entre imagen femenina (esfera de la reproduccion)

y trabajo extradoméstico, ejes constitutivos y contradicciones.
I1I.1 Trabajo extradoméstico.

111.1.1 Horario de trabajo.

I111.1.2 Tipo de actividad que se realiza.

111.1.3 Exigencias de productividad en la actividad que se
realiza. '

I11.1.4 Satisfaciones que proporciona.

II1.1.5 Pdsibilidades personales al percibir ingresos econédomicos.
I11.1.5.1 Existencia de mayor libertad.

111.1.5.2 Relacitdn de pareja que se da al haber ingresos econoé-
micos por parte de ambos cdnyuges. '
I11.1.5.3 En caso de haber mayores percepciones econdmicas de la
mujer respecto al hombre, se presenta o no el conflicto.

II1.1.6 Qué pasa cuando una mujer se desarrolla en el mismo
ambito que su pareja.

I111.2.1 Ejes constitutivos de las dos esferas sociales.

I11.2.2 Exigencias de tiempo de cada una.

111.2.3 Logica interna de cada una.

I11.2.4.1 Contradicciones entre ambas.

111.2.4.2 En qué momento de la vida se manifiesta mas
drasticamente la contradiccion.,

IIl.2.4.3 Causas a las que obedece que se haga manifiesto en

e



-

este momento.

i
i

Técnicas: estudios de caso, gensalogfﬁs, cuadros de control.

IV. Manejo del conflicto.

Iv.1 Refunczonalxzacibn de la xdeolagma en base a la nueva pric-
tica.

IV.1.1 Establecer la diferencia thre las pré ctxcas de

mujeres en generaciones anteridreﬁu y las d las mujeres

actualmente.

IV.1.2 Detectar en que forma se traqd¢1te la 1még¢n femenina en
la socializacién primaria.

IV.1.3 Formas flagrantes de conflictd,

IV.2 Se refuncionaliza el discurso ntetxzéndosk en una
nueva practica que contemple los eldnéntos contra“xctorxos.
IV.2.1 Eleccién de medios tiempos en ¢l trabajo.

IV.2.2 Formacién de redes de aywuda. |
IV.2.3 Posibilidad de ayuda doméstu:d«

IV.2.4 Dtras alternativas. -

IV.3. Formas que adquiere el con411cﬁb al sxntetxzarse.
IV.4. Opcidn por uno de los roles. ~

1V.4.2 Exigencias sociales respecto sus roles.

I1V.4.3 Factores que la hacen decidir por alguno db ellos.
I1V.4.4 Desaparece el conflicto al dgd dir®?.

IV.S. Otras estrategias para viwvir lé*conbradzcc1pn.

IV.5.1 Intercalar etapas de vida con iesarrollo profesional.
I¥v.5.2 Divorcio
IV.S5.3 Otras opciones.
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