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INTRODUCCION

Mi principal interés en la realizacidon de este estudio es el de poder contribuir
en el andlisis de la condicion de la mujer en la sociedad mexicana y en la bis-
queda de alternativas politicas encaminadas a su liberacidn.

E1 problema especifico que me propongo desarrollar es el de 1a relacidn entre la
. maternidad y la participacion de 1a mujer en el mercado de trabajo. Este estudio

se deriva de la necesidad de comprender la importancia que tiene el que la mujer -

participe en Ta produccién social para el desarrallo del movimiento feminista en
México, asT como de conocer los elementos que afectan el que la mujer adqguiera
conciencia de su condicidn de desigualdad en la sociedad, aunque participe en el
mercado de trabajo. En este sentido, se dara énfasis en la influencia tanto de -
su papel en la reproduccién de la fuerza de trabajo como en la ideologia dominan
te de la maternidad.

Por otro lado se busca detectar una de las formas en que posiblemente el trabajo
asalariado influye en la conciencia de la mujer en cuanto a reconocer su derecho
de decidir sobre su propio cuerpo.

Se parte de la hipotesis de que el sistema capitalista crea una contradiccion a
1a mujer en donde al mismo tiempo que la incorpora al mercado de trabajo mantie-
ne la necesidad de que continiie desempefiando las tareas del hogar.

Esta situacion se traduce en una doble jornada de trabajo. La relacidn que se da
en esta doble t&rea es una relacidn dialéctica en la que tanto los deberes de la
maternidad afectan la forma en que la mujer ingresa al trabajo remunerado, como
la incorporacif6n de 1a mujer al trabajo remunerado afecta las caracteristicas de
su maternidad, principalmente en 1o que se refiere a la conducta reproductiva.

En el primer caso, la mujer en la medida de sus posibilidades, va a subordinar -
su participacion en el mercado de trabajo a las necesidades de trabajo en el ho-
gar. En el segundo caso, las mujeres trabajadoras acudirdn, en mayor nimero, al
control de su fecundidad, mediante el uso de anticonceptivos, en parte, como res
puesta a la presién que implica la doble jornada de trabajo.

Se sostiene que esta doble determinacion reproduce la opresién del sexo femenino




y obstaculiza las posibilidades que la participacién econdmica de las mujeres im-
plique a corto plazo.un proceso de concientizacion feminista.

E1 andlisis de la maternidad y el trabajo no doméstico de la mujer ha sido aborda
do tanto por los tedricos del feminismo como por los estudiosos de los problemas
demogréaficos.

Las teorias feministas han abordadé de manera muy amplia la determinacion de la -
maternidad (como parte de la reproduccion de la fuerza de trabajo) sobre la parti
cipacion de 1a mujer en actividades econdmicas, dejando de lado la relacién inver-
sa: como determina el trabajo a la maternidad, bdsicamente en cuanto a 1a conducta
reproductiva. En este aspecto los estudios demogrdaficos han aportado mds elementos.

Cabe destacar que los trabajos del enfoque feminista han sido desarrollados prin-
cipalmente en relacion a paises capitalistas avanzados, en los que se ha consoli-
dado una estructura familiar nuclear y una estructura econdmica en la cual la con
tradiccidn entre maternidad y trabajo puede tomar formas distintas a las que pre-
senten los sectores proletarizados en los paises en desarrollo.

Por ejemplo, en los paises capitalistas avanzados las ramas de la economia funcio
nan sobre la base de relaciones de produccidn tipicamente capitalistas, en las que
se presenta una organizacidn del trabajo altamente automatizada. Por el contrario,
todavia en los paises de bajo desarrollo como México, existen un gran nimero de -
empleos que si bien se pueden presentar bajo la relacidn salarial tienen una menor
rigidez en la organizacion del proceso de trabajo; este es el caso de los servi-
cios domésticos, algunos sectores del comercio (estanquillos, vendedores ambulan-
tes, mercados y tianguis) y una produccidn manufacturera a domicilio como seria la
maquila de ropa y de empaquetado de alimentos. En estos casos las mujeres pueden
buscar empleo en trabajos que sean menos incompatibles con sus obligaciones domésti
cas.

Otra diferencia es la posible existencia de un mayor nimero de familias extensas

en los paises subdesarrollados, 1o cual puede permitir que otros miembros de la
unidad familiar se hagan cargo del trabajo doméstico favoreciendo el que la madre
‘pueda salir a trabajar.  Si bien la mujer asalariada de los paises desarrollados no-
cuenta ya con estas alternativas para incorporarse al trabajo, sus familias han in
corporado a su canasta de consumo una serie de aparatos electrodomésticos que




pueden disminuir la carga de trabajo doméstico a la mujer.

Asimismo, han logrado tener acceso a una amplia gama de servicios como serian las
guarderias. Esto favorece que la mujer se incorpore al trabajo asalariado.

De 1a misma manera, el uso de anticonceptivos modernos estd mucho mds generaliza

do en estos paises, como resultado de una larga lucha del movimiento feminista.-

Esto reduce el tiempo que la mujer dedica a 1o largo de su vida al cuidado de

recién nacidos, asi como, significa un cambio cualitativo en la conciencia y con

dicion de la mujer, en tanto es un baso adelante en el reconocimiento propio y so
cial sobre 1a propiedad indiscutible de la mujer sobre su persona.

En México los métodos anticonceptivos han sido introducidos y ofrecidos gratuita
mente por el Estado y no como resultado de una demanda organizada de las mujeres.
Por tanto si bien el uso de anticonceptivos en la mujer mexicana puede favorecer
el reconocimiento del derecho sobre su cuerpc es probable que este proceso se dé
de manera lenta y esté obscurecido por las campafias ideolfgicas del Estado.

En el sentido inverso de la relacién mencionada la demografia ha hecho aportacio
nes sustanciales. En general los estudios que relacionan la participacidén de la
mujer en el mercado de trabajo y los niveles de fecundidad, muestran una relacion
inversa entre estos dos e]ementos, donde los niveles de fecundidad son menores -
en las mujeres que participan en actividades econdémicas. E1 debate prevaleciente
es el de si la mujer tiene menos hijos porque trabaja o trabaja porque tiene me-
nos hijos. En este trabajo se buscard dar respuesta a esta pregunta.

De estos planteamientos se deriva la necesidad de profundizar en las relaciones
entre.maternidad y trabajo y en 1a forma en que las mujeres proletarias buscan
resolver la doble tarea: La produccidon y la reproduccion.

Este es principalmente un estudio de caso en una colonia de la Ciudad de México,
aunque también se intenta mostrar coma se presentan algunas caracteristicas del
trabajo remunerado en correlacidén a la conducta reproductiva a nivel nacional.




PARTE 1

CAPITULO I

LA OPRESION DE LA MUJER Y LA REPRODUCCION DE LA FUERZA DE TRABAJO

IMPORTANCIA DE LA PARTICIPACION FEMENINA EN LA PRODUCCION SOCIAL




E1 objetivo del presente capitulo es el de presentar los elementos tedricos -
que gufan esta investigacion. Se pretende establecer los criterios que permi-
tan comprender la importancia que tiene el que la mujer participe en la produc
cion social como elemento que favorezca el desarrollo de una conciencia feminis
ta.

En'este sentido, el primer aspecto que se analizarad es el concepto mismo de -~
opresion de la mujer; intentando identificar los elementos que determinan el -
que se encuentre oprimida, asi como las caracteristicas especificas de su con-
dicion en el capitalismo y su papel en la divisidn social del trabajo. Se bus-
card distinguir las formas y limitantes de la incorporacion de la mujer al em-
pleo en el capitalismo contempordneo, asi como las consecuencias que esta sitﬂg
cion tiene para la evolucidn del movimiento feminista, ubicando la problemati-
ca de la mujer tanto en las sociedades industrializadas como en el capitalismo
periférico.

En la dl1tima parte se plantea el debate existente y los avances en la investiga
cion acerca de la relacidon entre trabajo remunerado y la fecundidad; se incluye
este apartado por considerarse que el trabajo, principalmente el asalariado, --
puede afectar los patrones reproductivos de la mujer, posiblemente como una res
puesta ante la imposibilidad de combinar el trabajo y el cuidado de los hijos.

1) E1 Concepto de Opresidon de la Mujer.

La opresidon de la mujer procede de una jerarquia patriarcal sexual, basada en
relaciones de poder y dominacién del sexo masculino sobre el sexo femenino. Es )
necesario comprender que el término de opresidon no es equivalente al término -
explotacidn para entender que la opresidon de la mujer existe ain antes del sur
gimiento de 1a sociedad de clases. E1 poder se deriva del sexo y no s6lo de la
posicidn econdmica. Es un proceso que estd inmerso en la formacion misma de la
sociedad y que, entonces, se transforma con ella, pero que estara siempre pre-
sente ahi donde los individuos en sociedad establezcan relaciones de poder en-
tre ellos, porque es la aplicacién del poder mis directa y cotidiana. Con esto
se quiere decir que en el capitalismo la liberacion de la mujer es un hecho im-
posible, y que el socialismo, si bien presenta una conformacion social que fa-
vorece esta liberacidn, no la asegura, como se ha.comprobado histdéricamente. -




Se podria plantear que, la verdadera libertad del hombre, el verdadero socialis
mo, deberd coincidir con la libertad de la mujer, esto es, con la desaparicion
del ejercicio del poder en la vida diaria.

Aunque el origen de la opresién es un problema todavia no resuelto, se puede --
plantear que en Tos primeros grupos sociales primitivos tuvo lugar un proceso -
de organizacion que necesitaba del control de 1a mujer. Estos grupos, en la bis
queda por ampliar el nimero de relaciones sociales, establecieron un intercam-
bio de mujeres con otros grupos. Este no consistia todavia en una forma acabada
de control; sin embargo, la prohibicion del incesto, si bien recaia sobre todos
los miembros de la pequefia comunidad, tenia razon de ser en la mujer. Ella es un
ser con una cualidad especifica y fundamental para la sociedad: la posibilidad
de reproduccién. No hay supervivencia y desarrollo sin vida, y el inicio de és-
ta depende de la mujer que es la que puede tener a los hijos. E1 control de la
mujer se vuelve entonces indispensable para el crecimiento del grupo ( somos pa
rientes no parque nuestros hijos se hayan unido, sino porque tenemos nietos co-
munes ). Se ejercia el control sobre todos los miembros del grupo con el fin de
que la mujer pudiera ser intercambiada en un momento preciso con otra comunidad
Y, de esta manera, ampliar el espacio social a través de la descendencia comin
que establece relaciones de parentesco entre los diferentes grupos. (*)

A partir de este proceso se plantea una creciente subordinacion de la mujer al
hombre, una cultura patriarcal -interpretacidn y utilizacién politica de los hom
bres del hecho de que las mujeres son las reproductoras de la humanidad- gue se

traslada de un periodo histérico a otro (**). E1 recién nacido requeria del a[i

mento y los cuidados maternos para su sobrevivencia, 1o que agudizd las formas

de control que la sociedad empleaba para con la mujer y di6 lugar a una divi--
sion sexual del trabajo. E1 contenido social del hecho natural que es la repro-
duccion de la especie significd el desarrollo de relaciones de poder que se fue
ron transformando conforme cambiaba la sociedad.

Asi, durante el periodo del comunismo primitivo la mujer, a pesar de vivir bajo
mecanismos de control patriarcal, en muchos grupos sociales era respetada y es
timada. Este es el caso de aquellas tribus que practicaban a la vez la caza y

§*) Estas 1deas se derivan de la lectura de Levi Strauss
**) Einsenstein, 1980: 36




la pezca. En estas sociedades la mujer era la responsable de la producci6n y la
organizacion de los lugares de vivienda mientras que el hombre se dedicaba a -
la caza y la guerra, desarrollando su fuerza fisica. La permanencia de la mujer’
en la casa respondia a la necesidad de creacion de la fuerza viva del trabajo;
el crecimiento poblacional era la {inica forma de acrecentar la riqueza del gru-
po_social y, en ese sentido, 1a tarea de la fecundidad era una necesidad que -
merecia respeto, ademds de que la mujer cumplia una importante funcidon econémi
ca haciéndose cargo de- las tareas agricolas (*). Por el contrario, sin embargo,
en aquellas tribus noémadas dedicadas al pastoreo, la mujer ocupaba un papel de
mayor dependencia econdmica respecto al hombre. 44113333221939 las relegaba a -
una posicion particular, en la que "éiquién, desde el punto de vista estrictamen
te econémico, seria el mds favorecido por el clan, el hombre que captura a la
hembra del bufalo o la mujer que la ordefia? iNaturalmente el hombre! Como la ri
queza de Ta tribu se fundamentaba en el ndmero de animales capturados, era 15-
gicamente el que podia incrementar el rebafio quien era considerado como produc
tor principal y fuente de prosperidad de la tribu". (**).

Estas dos tendencias en la condicion de la mujer se encontraron en un solo cami
no con el surgimiento de la sociedad de clases. A partir del régimen de escla-
vitud la mujer empieza a perder su valor social. "iQué consecuencias implicd -
la aparicion de la propiedad privada para el estatuto social de la mujer? Muchos
creen que la servidumbre y la dependencia de la mujer aparecieron al mismo tiem
po que la propiedad privada. Es falso, es cierto que la propiedad privada con-
tribuyd a despojar a la mujer de sus derechos, pero solamente alli donde ya ha
bia perdido parte de su importancia como elemento productor, con motivo de la .
divisidn del trabajo". (***) Poco a poco la mujer perdid su importancia para -
el sistema econdmico. E1 trabajo productivo estaba aseguradé por los esclavos

y a los hombres libres se les reconocia en tanto que estadistas o guerreros. -
Las relaciones de poder se iban desarrollando y la utilizacion de la fuerza fi-
sica, que la mujer no tenia, era un elemento fundamental en los patrones de re-
conocimiento social. La mujer debié entonces dedicarse a la reproduccidn. Con -

(*) Kollontai, 1979: 53
z**) Ibid: 55
**x%x) Tbid: 63

—rs.
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la sociedad de clases se produce un cambio decisivo en las formas de opresidn
de la mujer, inicidndose un proceso de reclusion de las mujeres en la familia
y el trabajo doméstico -que empieza a adoptar el cardcter de un servicio priva
do- (*).

Este proceso de reclusidn alcanza su punto mds acabado en el régimen de produc-
cién capitalista, donde, por un lado, la divisifén del trabajo se generaliza, al

" mds alto nivel, a todas las actividades de la sociedad y, donde por otro lado,

~ las relaciones de poder se vuelven indispensables en cualquier plano ante la -
agudizacidn de las contradicciones sociales.

La estructura patriarcal se reproduce con nuevas modalidades en el capitalismo.
La mujer pierde poder tanto epn la esfera piblica como en la esfera privada. En
la primera de ellas por su aislamiento del trabajo productivo y en la sequnda -
porque el traQ@go socialmente valorado es el de la produccidn que se destina al

,grsadn, e] trabaJo que ella desempefia en el hogar ~-donde ha quedado recluida-
desaparece como_tal. _nana-eeﬁvertTTSE"En"un-“no-trebaJo", en...parte de las fun-

c1ones que por el simple hecho.de.ser-mujer & corresp“”ﬁﬁ“ﬁ@§§ﬁp§ﬂ3r"(**)

Sin embargo, el origen de 1a opresidon no debe buscarse exclusivamente en el tra

- bajo doméstico como actividad especifica y concreta, sino que debe tenerse en -
cuenta la funcifn global asignada a la mujer como reproductora de la especie. -
Este papel no s6lo definié a la mujer en el sentido de relegarla al trabajo do-
méstico, sino que también definié su calidad de vida, en tanto que, su realiza-
cién como persona debe buscarla en el interior de la familia y al mercado de tra
bajo se incorpora -cuando se incorpora- bajo la etiqueta de mujer-madre-ama de,\
casa. En este sentido es importante analizar el concepto de reproduccidn de la
fuerza de trabaJo -que es la forma que adopta la reproducc1on de la especie en
el capitalismo- para comprender mejor 1a condicidn de la mujer de 1a clase obre
ra.

R

2) E1 Concepto de Reproduccién de la Fuerza de Trabajo.

A grandes rasgos podria establecerse que 1a reproduccion de los agentes sociales

(*) Artous, 1979: 14
(**) De Leonardo, 1976: 3




incluye dos grandes ciclos: el generacional y el cotidiano. En el primero de -

-e1los es posible distinguir dos esferas. Una es la de la reproduccidon biolégica
de los individuos, que tiene que ver con la fecundidad, y ~ otra la reproduc--
cidon psico-cultural, la que no sdlo se refiere a cuestiones de instruccién for-
mal y disciplina, sino que, y mucho mas importante, se refiere a los procesos -
destinados a "que la personalidad toda quede embebida de determinada forma de -
cultura, que el individuo quiera hacer lo que tiene que hacer". (*) E1 segundo

de los ciclos, el cotidiano, se remite al mantenimiento de la existencia de los
agentes sociales en sus distintos aspectos. '

Ahora bien, cuando se hace referencia a agentes sociales se estd hablando de in
dividuos en una sociedad concreta, esto es, individuos que existen en condicio-
- nes histdricas concretas y que, por lo tanto, no pueden verse como entes aisla-
dos e independientes, sino como miembros de grupos y clases sociales cuya repro
duccidn estd determinada en gran medida por su situacidn de pertenencia social.
En este sentido,. al tratarse de la reproduccion de la clase trabajadora se de-
be hablar de la reproduccion de la fuerza de trabajo, pues estos individuos son
tales en el capita1fsmo en tanto que fuerza de trabajo, o sea, son socialmente
reconocidos en tanto que son una mercancia (muy especial) o futura mercancia, y
su reproduccidn adopta entonces caracteristicas especificas.

Pueden definirse tres grandes aspectos esenciales y.articulados que integran la
reproduccion de la fuerza de trabajo: la reconstitucidén de la fuerza de trabajo
activa, el mantenimiento en inactividad del trabajador y el reemplazo generacio
nal (**). E1 primero de ellos se refiere a la satisfaccidn de las necesidades -
determinadas socialmente, basicas y cotidianas, de los individuos efectivamente
emp]eados, para que puedan regresar al dia siguiente a su trabajo. El1 segundo se
refiere a la satisfaccion de las mismas necesidades para la sobrevivencia del -
trabajador en sus periodos'de inactividad -ya sea por desempleo o por retiro de-
bido a la enfermedad o edad-. E1 tercer aspecto comprende la creacidn de los sus
titutos del trabajador, esto es, la reproduccion bioldégica, su mantenimiento y -
la formacidén de los hijos como futura fuerza de trabajo. Para cumplir con estos
tres aspectos se requiere la reproduccidn de las condiciones que sustentan el -
sistema capitalista, esto es, el que el trabajador sea libre de vender su fuerza

i*) Barsotti, 1981: 167
**) Torrado, 1981: 219




de trabajo y, al mismo tiempo, esté libre de la propiedad de los medios de pro-
duccidn. De 1o que se estd hablando entonces es de la reproduccidon de condicio-
‘nes econdmico-politicas que dan lugar a 1a existencia de la clase obrera. Pero-
cuando se habla de 1a clase obrera también se estd hablando de una mercancia --
-la fuerza de trabajo-. Es por esto que para comprender el comportamiento de la
reproduccién de la fuerza de trabajo (de la clase obrera en concreto) en el ca-
pitalismo es necesario entender los elementos que determinan su valor, pues es
una mercancia, y como ta' es que los individuos de esa clase son reconocidos
socialmente.

Se sabe que el valor de la mercancia lo determina la cantidad de trabajo materia
lizado en ella, el tiempo socialmente necesario para su produccién. "Como valor,
la fuerza de trabajo representa la cantidad de trabajo social realizado ‘en'4-
el]a”(*). Para su mantenimiento y conservacion los individuos necesitan cierta

suma de medios de subsistencia. E1 tiempo necesario para la produccidn de la --

fuerza de trabajo es, entonces, el tiempo necesario para la produccidn de esos
medios de subsistencia, los que se transforman y cambian con la sociedad.

_ Ahora bien, los poseedores de 1a mercancia fuerza de trabajo son mortales. Para

que el capitalista logre siempre obtener en el mercado la mercancia fuerza de -

trabajo, es necesario que ésta siempre pueda ser reemplazada, por 1o que es in-

dispensable 1a "suma de los medios de subsistencia necesaria para la produccidn

de la fuerza de trabajo, por 1o tanto, la de los reemplazantes, es decir, de los
hijos de los trabajadores, para que esta singular raza de poseedores de esa mer-
cancia se perpetiie en el mercado" (**), (lo que implica tanto medios de subsis

tencia como el gasto en educacidn y calificacion del futuro obrero).

E1 elemento que representa el valor de la fuerza de trabajo son los salarios. -
Son el precio de la mercancia fuerza de trabajo o la expresion monetaria de su
valor de cambio. E1 salario resulta la parte del valor producido por el obrero
que es indispensable para 1a reproduccién del trabajador y de su familia (la --
otra parte serd la plusvalia apropiada por el capital).

Lo "indispensable" para la reproduccion del trabajador no sélo estd determinado
por las necesidades bioldgicas, sino por el conjunto minimo de satisfactores de

TFJ Dierckxsens, 1978: 21
(**) Marx, p. 271. ‘




terminados histdricamente, y que responde a demandas impuestas por la clase --
obrera. En este sentido se hace evidente que los salarios respondan también y
principalmente a determinadas condiciones histbricas de 1a lucha de clases.

Es conveniente hacer una rdpida revisién histdérica del proceso de formacion del
salario en el desarrollo del capitalismo para comprender mejor 1o dicho arriba.
Durante el proceso de destruccién de la produccidn artesanal y su sustitucién
por la produccidon fabril, el proletariado naciente sufrid la desintegracion de
su economia familiar. Todos los miembros de la familia -hombres, mujeres y ni-
fios~ fueron absorbidos pbr las fabricas para la produccidn capitalista, durante
Jjornadas de trabajo tan largas que provocaron la muerte de un gran nimero de.ni
flos y adultos. Asi, por ejemplo, antes de 1600 en Inglaterra la mortalidad in--
fantil, era 120 a~140 por mil, incrementdndose hasta alcanzar niveles de 162 a
203 por mil en la primera mitad del siglo XVIIi (*).

La revolucidon industrial afectd fuertemente las condiciones de Ta reproduccidn
de la fuerza de trabajo. La explotacion extrema ponia en peligro la continuidad
de este proceso. "No cabe duda de que en esta primera etapa del'cggigg1ismo in-
dustrial, la familia proletaria fue seriamente minada por la gran extensidn del
trabajo femenino e infantil, hasta el punto de imposibilitar servicios domésti-
cos esenciales a la reposicion del trabajador. Pero la otra parte de la repro-
duccidn de la fuerza de trabajo también fue debilitada por 1la 1érguisima dura-
cidn de la jornada de trabajo" (**). La capacidad de explotar a los trabajado-
res prolongando la jornada hasta donde fisicamente el obrero no podia resistir
y absorviendo nifios y mujeres fue posible debido a que se pagaba s6lo el minimo
para la subsistencia del individuo y no de la familia. Esta situacidn fue conse
cuencia de la voracidad del capital por la apropiacion de piustrabajo, favoreci
da por la disponibilidad de una abundante oferta de mano de obra y por los nive
les minimos de organizacién del proletariado. Sin embargo, la explotacidn extre
ma de la fuerza de trabajo 11egé a su 1imite cuando, objetivamente, se atentaba
contra la reproduccidn de la clase proletaria.

Esta situacion 1levé al Estado a intervenir, en su cardcter de capitalista colec
tivo, regulando el proceso de explotacién, presionado por las luchas del movimien

*) Wrighley citado por Dierckxsens, 1978: 55
%) Singer 1980: 145




to obrero. Mediante leyes, se fijaron los 1imites de la explotacidn y se regu-
16 la jornada de trabajo, asi como se reglamentd el trabajo infantil y femenino.
Con todo esto, a través de un largo proceso, se logrd asegurar la manutencidn -
del trabajador; el salario de un hombre debia permitir que la esposa del trabaja
dor permaneciera en la casa, creando la infraestructura doméstica para la repo-
sicion y mantenimiento de la fuerza de trabajo.

El que la fuerza de trabajo se reproduzca a nivel familiar obliga a un salario

~a nivel familiar y no individual. La creacién de un salario minimo suficiente -
para, hipotéticamente, mantener a la mujer en el hogar y para la formacidn de -
los futuros trabajadores, permitio la consolidacién de un nuevo tipo de familia,
cuya caracteristica principal es su aislamiento del proceso productivo, su sepa
racion de la vida piblica y politica.

3) La Mujer, la Familia, y la Reproduccion de 1a Fuerza de Trabajo.

Al establecerse que el salario del hombre permite la manutencién de la familia
en su conjunto, se relega a la mujér al hogar para que asegure el reemplazo y

. mantenimiento de la fuerza de trabajo. Esta es una de las caracteristicas espe
cificas de la condicion de la mujer en el capita]ismo.‘Esto es, 1o nuevo en la
sociedad burquesa no es que la mujer juegue un papel importante en la reproduc
cion de la fuerza de trabajo, sino que hasta antes del capitalismo, la mujer -
participaba tanto en 1a esfera de la reproduccidn como en la esfera de la pro-
duccion; ambas se desarrollaban en el seno de la unidad doméstica y la mujer -
alternaba su trabajo en una y otra.

E1 capitalismo separ0 estas dos esferas: "sac6” a 1a produccidén del hogar y la
"1lev6" a la fabrica, proletarizé el trabajo, y al mismo tiempo, cred al "ama
de casa". La separacion entre trabajo doméstico y produccién social implicd el
aislamiento fisico y geogrdfico del ama de casa de la producciéﬂ/}ndustria].(*)

Asi el capitalismo consolida y desarrolla una nueva forma de familia que s ca

racteriza por su aislamiento de la esfera de la produccidn.

La familia que se forma tiene la cualidad de permitir el orden y control nece-
sario para el funcionamiento del capitalismo. Se dispersa e individualiza a la

(*) Artous, 1979: 16




clase trabajadora. E1 individuo trabajador, sin conciencia de clase, trabaja -
para y por su familia y lo que obtiene es propio. La familia entonces es el es-

pacio fundamental para la intromisidn de la ideologia de "la propiedad privada"‘w-

1o que repercute en el proceso de reproduccién de la fuerza de trabajo como cla
se alienada ‘

Laffami]ia permite jerarquizar a la sociedad ideolégica y politicamente; separa

a la clase trabajadora, la individualiza y diferencia segiin el grado de acumula

cion aparente que alcanza la familia.

- ET lugar de trabajo y el lugar de vivienda se separan totalmente; la misma arqui
tectura de las viviendas define los espacios segiin funciones especificas; se --
busca la expulsidon de los alquilados o no miembros de la familia, tendiendo poco

‘a poco a consolidar dentro de la vivienda a la familia nuclear "con miras a que
pudiera desarrollarse en ellas la vida familiar, la intimidad" (*) La bisqueda
de esta intimidad es la forma en que se expresa la intromisidén de la ideologia,
indispensable en el modo de produccidén capitalista, de la propiedad privada in-
dividual.

"Al efectivamente- poseer cosas, en forma privada e individual, la familia burgue
sa confiere realidad a la idea. Para los demds permanécetcomo un deseo ideal, y.
la posibilidad de su realizacion es un estimulo para trabajar de una manera que
lo contradice. La clase obrera trabaja socialmente en la produccidon para la pro
piedad privada de unos cuantos capitalistas con la esperanza de lograr propiedad
privada individual para si misma y en familia". (**) Inculcar en la familia la -
idea de la propiedad privada, le da a &sta un cardcter de "institucidn reguTadgﬁ
ra de las relaciones entre los privado y lo publico constitutivas del sistema -

capitalista" (***)

De la misma forma, el hecho que al interior de la familia sea s6lo un individuo
el sostén del hogar, generalmente el hombre -y aunque la mujer trabaje- que sea
é1 el individuo socialmente valorado, que sea €1 el jefe del hogar, permite que
las relaciones jerdrquicas se asimilen, que se asuman como naturales, ocultando

(*) Ibid: 68
(**) - Mitchell, 1974::196
(***)  Artous, 1979: 22




‘las relaciones de dominacidn. Dentro de la familia, los hombres dominan a las
mujeres, y los padres a los hijos. Las jerarquias sociales se aceptan en el ho-

‘gar; los individuos quedan impregnados de ellas, y esto permite la reproduccién -

y formacion de un tipo de trabajador que se cuestione 1o menos posible su condi
cién de explotado y oprimido. ' '

« ) - e -
La funcién econdmica de la familia interacciona con su funcién ideoldgica. Su -
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papel econdmico se refiere esencialmente a la reproduccion de una fuerza de tra -

bajo de cierto tipo y cantidad, asi como a la creaci6n de un espacio fundamental
para el consumo.

Para el funcionamiento efectivo de 1la instituciﬁn familiar es indispensable la

2 . 1 - X W s -

mu, jer; i con-
vierte en "garantia.de-la-estabilidad.de la vida familiar, como "ama de casa" -
centrada en la estabilidad doméstica (...), la muJer de casa, la madre atenta,

es el b1enestar del hombre, el 1nstrumento pr1v11eg1ado para civilizar a la cla
§e “obrera. Es suficiente mo]dearlg,pana“ﬁ&tﬁMuﬁg_wQQ&Qﬁlegsmlgm,miLnusﬁlQn ne-
cesaria, 1ncu1car1e el arte de la abnegacidn, para que acabe con la 1ndependen—
cia del obrero". (*) ’

et

En el plano econfmices el papel de 1a mujer ha sido de suma importancia para la -

reproducc1on de la fuerza de irahajo, mediante la_realizacion del trabajo domés
tico, el cuidado de los_nifios y la reproduccion biolGgica. La reproduccion de -
la fuerza de trabajo no se reduce a recibir un salario y consumirlo en 1a adqui

sicion de los bienes necesarios para la reproduccién de 1a familia del trabaja-

dor y de éste. Los valores de uso adquiridos en el mercado tienen que pasar por

una serie de actividades antes de poder ser usados y consumidos: esto es, la co
mida tiene que ser preparada, ‘tienen que lavarse los -trastos usados, lavarse'y
plancharse la ropa, asearse los muebles del hogar, asi como también debe cui--

darse a los miembros pequefios y a los ancianos y, eventualmente, a los enfermos.

Todo esto se requiere para que el trabajador asista cotidianamente a su centro
de trabajo, 1o cual implica una cantidad de esfuerzo que se realiza en un ambi-
to doméstico, a través de una divisi6n de tareas, en la cual es la mujer, madre
e hijas,las que socialmente han sido designadas para desempefiar estas tareas. -

.
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En términos generales, podemos resumir aquf, son las mujeres las que han tenido
sobre si, en el capitalismo, la responsabilidad del mantenimiento de la fuerza
de trabajo y la atencidn diaria de los futuros trabajadores.

E1 que se recluya a la mujer al hogar y se le designe como la principal especia-
lista en las tareas domésticas tiene una doble implicacién para la mujer. En --
primer lugar, las tareas domésticas no son reconocidas como trabajo; &stas son
un servicio privado que por el simple hecho de ser mujer tiene que desempefiar.

El trabajo de la mujer pierde todo valor social. Por otro lado, y como consecuen
cia, esta desvalorizacion de la mujer se entiende a 1a esfera de la produccitn.
Si ella ingresa al mercado de trabajo, su rol de madre la acompafia. Su principal
papel estd en el hogar, por lo que el trabajo remunerado debe ser secundario y
complementario; no requiere de un salario con un monto que asegure la reproduc-
cibn de su familia. Por lo tanto la 16gica capitalista implica salarios diferen

ciados segln el sexo del trabajador, donde el salario de la mujer es menor al -
del hombre ain cuand ic ismo-trabajo.
Asi, no es el trabajo doméstico en si mismo lo que determina la condjcién deda «ooooo...

mujer, mis bien es su papel en la reproduccion de la fuerza de trabajo y su ais-

lamiento de 1a esfera productiva o la desyalorizacidn -el trabajo que ella rea

liza y su exclusign de la vida piblica.

4) Reproduccidn de la Mujer como Sexo Género.

Como se ha visto hasta ahora,la mujer y 1a familia juegan un papel fundamental eh
la reproduccion social del sexo femenino. Como Agnes Heller sefiala; "Para repro-
ducir a la sociedad es necesario que los hombres particulares se reproduzcan a si
mismos como particulares. La vida cotidiana es el conjunto de aétiviﬁades que ca
racterizan la reproduccidon de los hombres particulares, los:'cuales a su vez crean
la posibilidad de la reproduccidn social" (* ). La reproduccfén’del individuo --
es la reproduccidn de un individuo concreto, por lo tanto se da en una determi-
nada sociedad, bajo condiciones histricas especificas y dependiendo del 1ugar

(*] Heller, 1977: 19
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que ocupe en la divisidn social del trabajo. Asi, las necesidades primarias del
hombre, como alimentarse, dormir o reproducirse como especie, no se llevan a ca
bo de 1a misma manera en una sociedad esclavista que en una capitalista, ni tam
poco por un obrero que por un burgués. Asi, la mds elemental de las actividades
del individuo o la forma de vivir cotidianamente es en lo concreto, un hecho so
cial. Esto hace del hombre (como especie) un ser genérico, género humano. Esto

es: trabaja como parte de una comunidad o grupo y para la comunidad o el grupo.

En la sociedad de clases el hombre vive su genericidad de manera alienada esto
es, no alcanza a integrar en su vida cotidiana el mdximo nivel de desarrollo al
. canzado por la especie humana en un momento dado. $61o le es posible apropiarse
del nivel de su propio estrato o clase social.

Heller plantea que la genericidad implica, en primer lugar, la socialidad o his
toricidad del hombre "(...) el hombre se apropia (...) de 1o$'e]ementos, las ba
ses, las habilidades de 1a socialidad de su tiempo. Sin embargo, no sélo estas
integraciones representan la genericidad. Ante todo lo representan también aque
11as integraciones de las cuales puede &1 tener noticia (...) Ademds la repre-
sentan todos los medios de produccion, cosas, instituciones que son medios de -
esta sociedad, que median las relaciones humanas en las cuales el trabajo de --
las épocas precedentes, la serie de sus objetivaciones, ha asumido una forma ob
jetiva, se ha encarnado. Después la representan todas aquéllas objetivaciones -
inseparables de las precedentes en las que se ha expresado la esencia humana y
QUé son heredadas de generacidn en generacidn al igual que los medios y que el
objeto de la produccidn: ante todo las formas en que se ha encarnado la concien
~cia del género humano, como por ejemplo las obras de arte y la filosofia. Y fi-
nalmente, la representan tas normas y aspiraciones abstractas (en primer lugar .
las normas morales abstractas) (...) Por consiguiente, en una primera aproxima
cién la genericidad es idéntica a la socialidad, pero la sociedad, la estructu
ra social de una sociedad dada en una &poca dada, no encarna (o no encarna. com-
pletamente) 1a genericidad, el desarrollo genérico" (los subrayados son del
autor). (*)

En una sociedad patriarcal y clasista, la reproduccién de los individuos se da
de manera alienada, pero ademis, la mujer se reproduce alienada del desarrollo

(*) Ibid: 32-33

mp—
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alcanzado por su clase, esto es, 1a mujer media se reproduce en lo concreto, -
bajo 1as limitaciones de su propia clase y por las limitaciones que Ta sociedad
impone al sexo femenino. La mujer se reproduce como sexo-género.

La intencién genérica de la mujer, su objetivo, determinada socialmente, es en
nuestros dias la intencién .de la maternidad y de la familia. Su realizacién co-
mo ﬁersona debe buscarla cotidianamente en el hogar, a través de su esposo, a -
través de sus hijos. ‘

+
La reproduccion cotidiana del sexo-género se realiza en la vida sexual de la mu-
jer, en la socializacidon de sus hijos, en la forma en que reproduce la especie y
en el mercado de trabajo. Ademas, las motivaciones particulares que expresan las
mujeres de las distintas clases sociales, sus sentimientos y actitudes, forman
parte también de la reproduccion de la mujer como sexo.

La desalienaci6n del sexo-género, la apropiacion de la mujer de su alienaci6n sé
lo serd posible cuando las mujeres, -como actitud general, establezcan una rela--
cion conciente con su género. Y la mujer no establece una relacidn conciente con
su género si no contempla su condicién de opresién. )

E1 desarrollo genérico es el que 1leva al hombre a humanizarse. La desalienacién - . -

del género humano, s6lo podrad alcanzarse con la desaparicidn de la sociedad de - j
clases y 1a formacidn de una sociedad igualitaria, el comunismo. La supresidn de ,
desigualdades sexuales forma parte de este proceso, por tanto, el desarrollo ge-
nérico de 1a mujer forma parte integrante, necesariamente, del desarrollo genéri
co de la humanidad. )

La pregunta que se desprende es ¢Como lograr que las mujeres establezcan una re-
lacion conciente con su género?, ¢COomo lograr que adquieran una conciencia femi-
nista?

En blsqueda de una respuesta se presentardn las condiciones de vida de las muje-
res en el capitalismo contempordneo, principalmente su_incorporacion masiva al -
mercado de trabajo ya que puede favorecer el que la mujer establezca una rela--
ctén conciente con su género.
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5) La Incorporacidn de la Mujer en el Mercado de Fuerza de Trabajo en la So
ciedad Contemporanea.

Una caracteristica que debe destacarse en el estado actual del desarrollo capi-
talista es la creciente incorporacidn de la mujer al mercado de trabajo. Se es-

~ ta en presencia de un regreso de la mujer a la esfera de 1a produccidn social.-
Sin‘embargo; esto no ha implicado que el trabajo doméstico sea compartido por el
hombre o socfalizado. Es pues, en el capitalismo contemporaneo cuando se agudiza -
la contradiccion entre la participacion laboral de la mujer y sus funciones como
reproductora de la fuerza de trabajo -la contradiccién entre maternidad y trabajo-

A finales del siglo XIX, estaban ya incluidos en los patrones de consumo de las
clases populares de los paises industrializados bienes manufacturados para uso
doméstico, gracias al desarrollo tecno]égico'y al aumento en la composicidn or-
génica del capital,se pudieron  obtener productos baratos que 1legaron a formar
parte de la canasta de consumo del proletariado. Estos patrones de consumo no --
eran compatibles con la existencia de familias numerosas. Este proceso capitalis
ta trajo consigo que el papel de 1a mujer como productora en el hogar paulatina-
mente disminuyera. Los nuevos productos se venden listos para su uso. Todo 1o -~
que puede ser industrializado se industrializa para venderse como mercancia. La
mujer, cuyo trabajo doméstico podria ser indispensable o bien rentable para la---
economia doméstica, se convierte en un agente de consumo -compradora en los pai
ses desarrollados-. Aunque la mujer no pierde la responsabilidad del mantenimien
to de los trabajadores en estos pafses, el valor de ella en el hogar se limita,
en gran medida, al cuidado de los nifios, sobre todo de los bebés.

“(..)en la medida en que la clase obrera se integra en el mercado interno, la -
industria-desarrollara una serie de "nuevos productos" que afectan la economia
doméstica, algunas veces empequefieciéndola (como fue el caso del teléfono, del
radio, del televisor), pero la maydria‘de las veces alterando sus procesos de
produccién, todo lo cual poco a poco va liberando a la mujer de esta actividad
hasta convertirla, una vez mds, en alguien dispuesto a ofrecer su capacidad -
de trabajo en el mercado(..} (*)

La mujer estd entonces en posibilidad de trabajar, pero éicudles son los elemen-

T*T  Singer, 1980: I59.
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tos que la 1levan a incorporarse al trabajo remunerado? En primer lugar, hay -
et - o
que considerar el proceso inflacionario permanente que viven las sociedades ca

pitalistas. Aunque crezca el ingreso real de las familias, se crea la necesidad~3+;. " -

de crear un fondo de proteccidn frente a una declinaci6n del poder de compra -
-cabe recordar aqui que la creacidon de nuevas mercancias crea nuevas necesida-
des de consumo que a su vez crean otras y asi subsecuentemente-. Y cuando se de
una alza de precios muchas familias no pueden mantener un determinado modo de
vida sin contar con dos o mas fuentes de ingreso. De igual manera, en segundo
lugaf,.debe considerarse que un mayor nivel educativo crea una mejor prepara-

cion para el empleo y nuevas expéétativas de vida para 1a mujer, que la atraen
al mercado de trabajo. En las sociedades industrializadas, donde el uso de mé-
todos anticonceptivos ya esta generalizado, la mujer puede controlar su fecun-
didad, quedando libre del cuidado de los hijos a edades jévenes, 1o que las ha
ce optar por entrar o regresar al empleo remunerado fuera del hogar (*). Se --
puede sefalar que, por ejemplo, en pkomedio, la mujer japonesa tiene todavia -
42 afios de vida por delante cuando su hijo mds pequefio ha ingresado a la escue
‘1a, por lo que muchas deciden trabajar de nuevo (si no es que nunca abandona-
ron el empleo). Asi, para 1978 el empleo femenino en el Japdn representaba el
47% del total de la fuerza de trabajo. Los Estddos Unidos o Francia tienen por
centajes, para los afos de 1979 y 1973,respectivamente, del 51% y 48%. (**)

Esto se debe principalmente a la estructura econémica prevaleciente en esas so-
ciedades, altisimos niveles de industrializacidn, de productividad y de consumo.
No s6lo la mujer se ve cada vez mds forzada a ofrecer su fuerza de trabajo en -
el mercado, sino que el capital requiere, para su reproduccion, del empleo ge-
neralizado de mujeres casadas que aseguren una expansion del trabajo asalaria-
dos. Esto hace referencia a una nueva universalizaci6n de la relacidn salarial,
. 1a relacion tipica y fundamental del capitalismo. E1 crecimiento del- sector ser
vicios hacia donde se invierten enormes cantidades de capital ya que no son ren
tables en la industria, implica una diferenciacion avanzada del consumo, 1a so-
ciedad de consumo universal. Pero la necesidad de consumo obrero no corresponde
al incremento de salarios del obrero hombre, lo que trae consigo una discrepan-
cia sdlo superable por el empleo de la mujer para cubrir todas las necesidades
de consumo generadas por la produccidn capitalista misma..(***)

(*)  Newland, 1980 16-17
(**) Ibid: 12 |
(***) Mandel, 1972: 369-397




‘As1, el capitalismo y principalmente la industrializacion de la produccion, trae
consigo la tendencia a incrementar la participacion femenina, de manera directa,
en l1a produccidn social. Ahora bien, que la mujer participe en-la—produccidn -

social significa un procesode Tiberacion?
R

Artous sostiene que: "E1 capitalismo significa a la vez la generalizaci6n de la
reclusién de la mujer y, a causa de su proletarizacion, la multiplicacion de --
las contradicciones sociales con 1o que por primera vez en la historia se hace

objetivamente posible abolir una opresidnique es mds antigua que la divisién -

clasista” (*). |

iCuéles son estas contradicciones sociales? Si bien las mujeres se proletarizan
cada vez mds y aunque en términos legales debe trabajar en condiciones de igual
dad que el hombre, la mujer trabajadora recibe menores salarios por trabajos -

iguales, se encuentran insertas en los empleos 1lamados femeninos, Su posibili

dad de ascenso frecuentemente es nula, sus posibilidades de alcanzar niveles -

mayores de calificacion es restringida, por mencionar sdlo algunos ejemplos. Es
decir, 1a mujer se incorpora al trabajo remunerado con estas caracteristicas -

que ‘1a definen como mujer trabajadora y no simplemente trabajador.

Paralelamente, la entrada masiva de las mujeres. al mercado de trabajo implica,
como se vefa anteriormente, elevar los niveles educativos, el incremento cons-
tante de los grados escolares alcanzados por la poblacion media femenina. Esto
se debe no sdlo a 1a necesidad de desarrollar la destreza requerida para operar
la creciente complejidad técnica de la produccion, sino dilatar el universo men
tal en s, para que responda a una sociedad encausada al consumo (**). Obviamen
te, esta ampliacion del universo mental si bien ha permitido el consumo compul-
sivo en las sociedades de desarrollo avanzado trae consigo procesaes contradic-
torios, que se expresan en movimientos politicos de diferentes sectores de la
poblacidn.

(*) Artous, 1979: 15
(**) Mitchell, 1974: 31.
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6) La Incorporacién de la Mujer en el Mercado de Fuerza de Trabajo en Las
Sociédades en Desarrollo. |

Sin haberse generalizado ain en estos pafses el consumo de bienes duraderos de
consumo doméstico, aunque existe una tendencia hacia su incorporacidn a la ca-
nasta de consumo obrero en las sociedades mds industrializadas del capitalismo
pe;iférico, el creciente deterioro del poder adquisitivo del salario ha favore
cido el incremento de la oferta de fuerza de trabajo femenina. En Africa, Asia,
y 1a mayoria de paises de América Latina, el empleo de la mujer se enfrenta a
dos severas restricciones. Por un lado, una creacion de empleos que va con un
ritmo menor que la oferta de trabajo, produciendo una dura competencia por con
seguir un empleo formal, competencia que comiinmente pierde la mujer frente al-
hombre a menos de que acepte recibir un salario menor. Por otro lado, un nime-
ro creciente de mujeres se ve obligado a trabajar por un salario. La valvula -
de escape para este conflicto ha sido Ta creacidn -cada vez en mayor nimero--,
de empleos en el sector informal, particularmente en ocupaciones del comercio
y los servicios, especialmente los domésticos.

Los trabajos a los que acceden las mujeres siguen las 1ineas de su ocupacién co.’

mo amas de casa. En el sector industrial -por lo comiin las ramas que emplean -
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mujeres se caracterizan por una baja composicion orgdnica del capital- trabajan-~--:---:

en- la produccidn de textiles, vestido o alimentos, o en ramas que requieren de
mano de obra especialmente hibil manualmente (para lo quejla mujer ha sido pre
parada), como la electrdnica -en la parte del montaje-. En el sector de los ser
vicios se concentran en el cuidado de los nifios, la lavanderia, los servicios
de cocina, las ventas y, en general, los trabajos domésticos o sustitutos de -
los trabajos de la casa (*).

Es decir, que existen un gran nimero de empleos que si bien se presentan bajo
Ta relacion salarial tienen una menor rigidez en la organizacién del proceso de
trabajo; este es el caso de los servicios domésticos, y una produccidn manufac
turera a domicilio como seria la maquila de ropa y de empaquetado de alimentos.
En estos casos las mujeres pueden buscar empleo en trabajo que sean menos in-
compatibles con sus obligaciones domésticas (como serian ademds algunos secto-
‘res del comercio estanquillos, vendedores ambulantes, tianguis) pues todavia

(*) Newland, 1980: 13-14




no se ha generalizado ni medianamente la presencia de servicios piblicos que
aligeren las tareas domésticas.

La estructura de empleo en los paises en desarrollo es muy distinta a la que -
presentan los paises desarrollados, como se verd en el caso de México en el si
guiente capitulo. '

.

Las caracteristicas del empleo femenino pueden influir o no en el proceso de -
concientizacion de 1a mujer. Podia pensarse, por ejemplo, que en el caso de la
mujer campesina, donde sus condiéiones de trabajo y su papel en la familia no
estan desvinculados,‘donde sus relaciones piblicas se limitan basicamente a la
comunidad, el desarrollo de un movimiento feminista bajo estas condiciones es
casi imposible, por no decir nulo.

E1 trabajo por cuenta propia, el empleo informal en las dreas urbanas, ocupa a
un gran nimero de mujeres, las cuales pueden presentar caracteristicas muy si-
milares a las mujeres campesinas.

Por otro lado, los niveles de ‘instrucci6n de las mujeres son en deneral muy in
feriores a los que presentan en los pafses de capitalismo avanzado. En Tos pai-

ses en desarrollo las diferencias sociales son-muy acentuadas, la extrema pobre

za estd presente en las ciudades y en las &reas rurales. Los niveles de consumo
son muy distintos. La gran mayoria de l1a poblacidn tiene un consumo muy reduci-
do y una minima incorporacidn de bienes electrodomésticos.

Otra diferencia con sociedades de alto desarrollo es la existencia de un mayor
nimero de familias extensas en los paises subdesarrollados, 1o cual puede per-
‘mitir que otros miembros de la unidad familiar se hagan cargo del trabajo domés
tico favoreciendo el que la madre pueda salir del hogar a trabajar. Si bien la-
mujer asalariada de los paises desarrollados no cuenta ya con estas alternati-
vas para incorporarse al trabajo, sus familias han incorporado a su canasta de
consumo una serie de aparatos electrodomésticos que, si bien, no -han eliminado.
la carga de trabajo doméstico a la mujer, han disminuido el tiempo que se re-
}quiere para 1levar a cabo estas tareas.

‘En los paises en desarrollo también ha surgido un movimieﬁto de liberacidn fé-
menina, pero &ste no ha integrado mds que un nimero reducido de mujeres de capas
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medfas. E1 problema de la opresion de la mujer, sin embargo, estd siendo discu
tido por diversos partidos politicos, as{ como estudiado por un gran nimero de
instituciones pﬁblicas'o académicas con la participacidon de organismos de finan
ciamiento internacionales o nacionales. '

Las acciones concretas que 1levan a cabo las organizaciones feministas en Méxi -
cq: Ja lucha por la despenalizacion del aborto, la defensa de las mujeres gol-
peadas y violadas y la difusion amplia del problema’de 1a mujer, entre otras -
no han 1legado siquiera a la gereralidad de las mujeres que desempefian trabajos
técnicos o administrativos y mucho menos, a las masas populares de las ciudades.
Esto no es extrafio ante una situacion en donde el movimiento obrero en su con-
junto ha sido mediatizado por el Estado y 1a influencia de los part1dos polfti
cos de izquierda ha sido reducida hasta ahora.

As1, la condicién de la mujer de 1la clase trabajadora en México puede presentar
“caracteristicas muy particulares, sobre todo en 1a forma que se les presenta la
contradiccién entre maternidad y trabajo, la forma en que la resuelven y la con
dicidn en la que se encuentra la mujer para estab]ecer una re]ac1on conc1ente
con su«género

Hasta aquf se-han sefialado los puntos que se consideran mds importantes para -
el andlisis de 1a condicion de la.mujer y su papel en la réproduccién de la --
fuerza de trabajo. También se han presentado algunas consideraciones acerca de
- las diferencias que pueden observarse en situaciones de desarrollo capitalista
distinto respecto a la condicién de opresidn. De este d1timo punto se debe re-
saltar la creciente participacidn de la mujer en el mercado de trabajo, que -
tiene como correlato, ante la permanencia de sus oglibaciones domésticas como
elemento fundamental del proceso de reprdducciﬁn de la fuerza de trabajo aun-
que se le esté reincorporando a la esfera de la produccién aceleradamente, el
desarrollo de nuevas caracteristicas en la contradiccién entre el trabajo y Ta
maternidad (entendida como las tareas de reproduccién).-Si bien antes esta si-
tuacidn se reso19ia con la reclusién de 1a mujer em el hogar y su ausencfa ca-
si por completo del proceso productivo -con excepcidn de algunos momentos his-
téricos especificos como la Segunda.Guerra Mundial- su entrada masiva al empleo
'»Femunerado-ha significado una agudizacidn de ‘esta contradiccién. Uno de los me
dios de solucidn, dada la imposibilidad de permanecer ya mas en el hogar, ha

-




sido la biisqueda por a11gerar su carga domést1ca Y una de las formas es el in
tervenir directamente en uno de los procesos sobre los que se basa su actividad
reproductiva: la maternidad (*)

E1 cuidado de los hijos es una de 1as obligaciones y autorésponsabilidades que
ocupan mis tiempo para la mujer, atdndola permanentemente al hogar tanto como

- reproductora biolégica, como socializadora de los hijos. E1 abandono del “mun
do propio" sélo es posible si uno de los principales (por no decir el princi
pal) objetos o razones de éste deja de ser. Y dado que el proceso de sociali-
zacion de l1a reproduccion todavia es s6lo un deseo, una de las formas de rom-
per con esta estructura es el acortar el tiempo de cuidado de los hijos a lo -
largo de la vida. Esta posicidn eXp]icarTa asi el remarcable aumento, a nivel
mundial,del uso de métodos anticonceptivos aunque no se puede descartar que
quizas éste se debe mds a una serie de condiciones econdmico-sociales. En este
sentido es que debe retomarse 1a reciente investigacion sociodemogrdfica sobre
la relacion entre maternidad y trabajo, especialmente centrada en las conductas
que afectan la fecundidad.

7)  Fecundidad y Trabajo Remunerado.

En general, los estudios que relacionan 1& participacidn de la mﬁjer en e1 mer
cado de trabajo a los niveles de fecundidad muestran una relacidn inversa entre
estos dos elementos; en 1a que los niveles de fecundidad son menores en las mu
Jjeres qué participan en actividades econémicas. Se observa que esta relacidn

es mids marcada en los paises industrializados que en los periféricos, y en las
zonas urbanas mds que en las rurales. Ademds, las mujeres asalariadas, mds que
las que trabajan por cuenta propia,son las que tienen una fecundidad significa
tivamente mds baja que las mujeres que no trabajan (**). Sin embargo, existen

todavia dos puntos de vista que intentan responder a la pregunta de si la mu-.
Jjer tiene menos hijos porQue tfabaja, o trabaja porque tiene menos hijos. |

[y

(*1 "La mujer responde a los r1gores de la doble jornada 1ntentando reducir sus
cargas de trabajo total. Uno de los medios mds populares es el empleo par-
~cfal (...) Un segundo, y mas definitivo camino para reducir las responsa-

- bilidades domésticas es el tener familias pequefias' Newland, 1980: 30-31

(**)*Jaffe y Azumi en su estudio de la relacion entre los diferentes tipos de

' empleos femeninos y niveles de fecundidad en el Japdn, observaron que las
mujeres que trabajan fuera del hogar tenfan un promedio de aproximadamen-
te 0.5 hijos menos que las que lo hacfan en las industrias caseras o que
se mantenian fuera de la fuerza de trabajo".CELADE, 1977: 90.




Alva Myrdal y Viola Klein sostienen que, las mujeres que trabajan conforman un
grupo seleccionado caracterizado por la falta de hijos. Argumentan que la mujer
trabaja porque tiene pocos o’nihgﬁn hijo. Esta afirmacion se sustenta en que en
1a "mayoria de los casos, 1as mujeres abandonan sus colocaciones al nacimiento
de su primer hijo, o del segundo “(*). En el mismo sentido de subrayar el aspec-
to select1vo segin el cual a las mujeres sin hijos o con pocos hijos les es mds
f&cil decidir emplearse fuera del hogar se puede contar con los trabajos de --
Stycos, quien plantea ademds que la participaci6n laboral de 1a mujer no 1leva

_ necesariamente a menores niveles de fecundidad. Utilizando los datos de nacimien

tos del Perii en 1965 encontré que las trabajadoras de servicios, que constitufan

las dos terceras partes del empleo femenino del Perii, tenfan una fecundidad idén

tica a las amas de casa (**).

Por el contrario, Kassarda sostiene que conforme se separa el trabajo de la casa
y el trabajo productivo, 1os roles como trabajadora y los roles familiares se
vuelven incompatibles, 1o que da lugar a un descenso en la fecundidad de Tas mu
jeres como alternativa frente a esa contwad1cc1on En apoyo a esta idea cita a
‘Gendell y Kreitner, qu1enes en 1967 examinaron la relacidn entre fecundidad y
actividad econdmica de la mujer en Guatemala, encontrando que las mujeres ecohg
micamente activas tenfan considerablemente menor fecundidad que las inactivas.
Collver, por otro lado, mostro que el retraso al matrimonio (uniones a edades -
més tardfas) y una baja fecundidad son tipicos en comunidades con altas tasas
de participacion laboral de la mujer. Sugiere el mismo Collver que el empleo -
de la mujer reduce los niveles de fecundidad al incrementar 1a proporcion de -
‘mujeres que permanecen solteras y ofrecer a las mujerés casadas una opcifn de
vida distinta a 1a crianza de los hijos. Asimismo, Blake sostiene, con base en
datos de una encuesta en instituciones de educacidn media y superior de los Es
tados Unidos, que el deseo de trabajar estd en rélacién inversa al tamafio de fa
milia deseado. Finalmente Ridley sugiere que la participacidn econdmica de la
~mujer conduce a una relacion mds igualitaria entre el esposo y la'esposa, lo
que se relaciona a una menor fecundidad (dado el'cambio'dexroles de la mujer,
que deja de ser considerada s6lo una madre y pasa a ser una compafiera).

(*) Myrdal, 1973: 164
(**) - Kassarda, 1971: 308
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Sin embargo, estos intentos por evaluar los efectos que sobre la fecundidadvtig
ne la participacion de 1a mujer se ven complicados por la intervenci6n de otros
elementos. "Por ejemplo, en su estudio sobre las mujeres de la clase obrera de
un suburbio de Bruselas, Morsa observd que a menudo es el mismo motivo -la ne-
cesidad econdmica- el que hace que las mujeres trabajen y se'abstengaﬁ de tener
hijos" (*). bejan abierta la pregunta en cuanto al peso que pueda tener la in-
cq;poratién.de Ta mujer al trabajg sobre su fecundidad.

En este trabajo se sostiene que 1a menor fecundidad de las mujeres que partici-
pan en actividades econdmicas es resultado de miltiples determinaciones, cuyo -
elemento central es 1a contradiccion, producto del desarrollo capitalista, que
significa su incorporacion creciente al mercado de trabajo y el mantenimiento -
del papel de la mujer en la reproduccion de la fuerza de trabajo.

Esta contradiccidn tieme como efecto una doble determinacidn en la que la mater
nidad afecta 1a forma en que se incorpora la mujer al trabajo como viceversa
las caracteristicas del proceso de incorporacidon influyen en la conducta repro-
ductiva de las trabajadoras.

En el primer caso la mujer subordina en la medida de sus posibilidades su acti-
vidad econdémica a las tareas del hogar y en el segundo tenderd a formar familias
menos numerosas para aligerar la contradiccidn entre maternidad y trabajo.

La subordinacion del trabajo a las tareas del hogar afecta la continuidad en el
empleo y los tipos de trabajo a los que pueden optar. Ambos factores estan rela
cionados con las caracteristicas de la fecundidad de las mujeres.

Intentamos mostrar que la continuidad en el empleo, el hecho de no suspender la
actividad econdmica con el nacimiento de los hijos y el trabajo asalariado son
los factores que influyen en mayor medida en la fecundidad de 1a mujer trabaja-
dora en tanto que mantienen la contradiccidn entre maternidad y trabajo.

As? mismo se buscard sefialar la existencia de -otros mecanismos que utilizan las
mujeres, ante la necesidad objetivo de realizar una actividad econdmica, para -
poder cumplir, ademds con las tareas de la reproduccidon. Estos mecanismos se en

(*y CELADE, 1977: 91
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cuentran relacionados con las caracteristicas de la incorporacion y el empleo -
femenino. La subordinacién de la actividad econémica & las. tareas del hogar fa-
vorece la existencia de estructuras de empleos diferenciados y desiguales segin
el sexo de los trabajadores y el mantenimiento del poder masculino en el seno de
la familia. |
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CAPITULO II

LA PARTICIPACION DE LA MUJER EN EL MERCADO DE TRABAJO Y‘LA MATERNIDAD

UNA APROXIMACION A LA SITUACION EN MEXICO




M
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2.1) Algunas Caracteristicas de 1a Participacion de la Mujer en el Mercado de
Fuerza de Trabajo en México. '

Como se planted en el capitulo anterior, la mujer se reproduce como género bajo -
las condiciones de desarrollo alcanzado por los miembros de su clase en un momen-
to dado. Retoma de su medio ambiente 1o que requiere para su reproduccidon. Se pue-
de definir este medio ambiente, de 1o mas particular a 1o mds general, en la fami-
lia, la clase y la sociedad.

En el plano de la familia, la mujer se apropia de una serie de valores y normas
ideoldgicas, asi como reproduce sus obligaciones cotidianas para con su pareja -

y sus hijos. Tanto ella como los otros miembros de la familia reproducen la opre-
sion. Este aspecto el de la familia, serd tratado en los capitulos subsiguientes.
En un segundo nivel, Ta mujer se apropia de lo alcanzado por su clase, esto es,

la forma y tipo de consumo, del grado de escolaridad, de las formas de recreaciodn
-y, muy importante, del papel que tiene en la division social del trabajo. Como
sexo-género se reproduce la mujer en la clase principalmente como esposa o cényuge,
y cuando decide, por necesidad o por gusto entrar al mercado de trabajo, opta por
un empleo de la "clase", pero ademds por un empleo del sexo femenino.

En este apartado se pretende demostrar la existencia de dos estructuras ocupacio-
nales en México. Una especifica para los trabajadores masculinos y otra reservada
para las mujeres.

Esta estructura ocupacional diferenciada tiene como origen, principalmente, tanto
el papel de la mujer en Ta familia como el lugar que ocupa su clase en la division
social del trabajo. Ahora bien, su papel en la division social del trabajo tiene
una determinacidn: la determinacién de la sociedad, mds especificamente del capi-
tal, y la determinacion familiar.

La primera se refiere a Tos mecanismos que desarrolla el capital para alcanzar
la mixima extraccidn de plusvalia; en este sentido, busca la universalizacidn -
del trabajo asalariado, 1o que favorece la reaparicidon masiva de 1a mujer en el
mercado de trabajo. La mujer bajo la ideologia de "trabajador secundario” es --
ocupada en los puestos subcalificados, y se le paga salarios menores...

Por btro lado, la determinacién de la familia en la'participacién de la mujer -




al trabajo remunerado estd estrechamente relacionado con la posibilidad de con-
ciliar su papel de madre y esposa con el de trabajadora al servicio del capital.
Se buscard en este capitulo mostrar, ademds de l1a existencia de dos estructuras
de empleo, la relacidn existente entre fecundidad y trabajo, que debe entender-
se como parte del vinculo entre la familia y la actividad econémica de la mujer.

Considerando 1a distribucién de la poblacion econémicamente activa femenina y -
la masculina, ‘en México en 1979, se observa que la participacién de las mujeres
en las ramas del comercio y los servicios alcanza mas de un 67% del total del -
empleo femenino. La P.E.A. masculina en estas mismas ramas solo llega al 25% (*)

Asi, en la rama de los servicios una de cada dos trabajadores es mujer. En los -
servicios se incluyen trabajos como el de sirvienta, mesera, enfermera, maestra,
lavandera, cocinera, etc. 0 sea, se concentran en esta rama un gran nimero de -
empleos considerados “femeninos".

Para tener una mayor idea de las tareas que el aparato econdmico reserva a la -
mujer, en el cuadro 2.1 se muestra la distribucion porcentual del empleo femeni
no por ocupacidn principal. Se observa que casi un 30% de las mujeres que traba
jan se concentra en servicios diversos; en seqgundo lugar, se encuentran los comer
ciantes vendedores y similares con un:poco menos del 20% y, en tercer lugar 10s
obreros no calificados y los trabajadores administrativos con un poco mis del -
16%.

Se puede concluir que, a diferencia de la ocupacidén masculina, las mujeres se -

emplean mayoritariamente en trabajos que no estdn directamente vinculados al pro
ceso productivo, sino en .aquellos que se encuentran en la esfera de las circula

cidn y los servicios; de una manera u otra. son trabajos que vigilan la realiza

cion de las mercancias.

En el comercio y los servicios se concentra el empleo informal (**). Este se com
pone de todos aquellos trabajadores por cuenta propia o que laboran en un nego-
cio familiar sin remuneracion. Esta forma de trabajo se da frecuentemente en las

(*) En base a los datos de la"Encuesta Contfnua sobre Ocupacidn; ler. Trimes-
tre de 1979"en Estadisticas Sobre la Mujer: 193,

(**)  El empieo 1nformal estd compuesto por todos aquellos "Trabajadores por cuen
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ta propia" y"Ayudantes familiares sin remuneracion"incluidos en los sectores

de la industria de transformacidén, comercio v servs. Véase Mirquez, 1940:
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CUADRO 2.1
DISTRIBUCION PORCENTUAL DEL EMPLEO SEGUN LA
OCUPACION PRINCIPAL QUE DESEMPENAN Y SEXO
1979
OCUPACION PRINCIPAL HOMBRES MUJERES
1. Profesionistas y Técnicos ~ 6.30 11.89
2.  Funcionarios superiores y personal :

directivo plblico o privado. - 2.86 2.16
3. Personal Administrativo 6.20 16.38
Comerciantes, vendedores y similares 8.29 19.52

5. Trabajadores en Servicios diversos y :
conductores de vehiculos. 12.15 27.99
Trabajadores en labores agropecuarias 35.96 5.39
7. Obreros no calificados 28.24 16.67
100.00

TOTAL: ’ 100.00

FUENTE: ** Encuesta Continua sobre ocupacidn, Primer trimestre 1979. En Es-

tadisticas sobre la mujer, SPP, p. 194

NOTA: - Se excluyen Tas ocupaciones insuficientemente especificadas.




mujeres. Asi del total de la P.E.A. femenina, las mujeres ocupadas en empleos
informales representaban en 1979 el 23.54%, mientras que para la P.E.A. mascu-
lina los hombres ocupados en empleos informales representaban en ese mismo afio
el 9.65% (*)

E1 trabajo por cuenta propia bcu]ta 1a condicion de trabajador, en la medida -
eﬁ que uno mismo aparece como su propio patrén; por tanto las posibilidades de
demandar una serie de cambios en los mecanismos de reproduccién que tendieran
a la socializacion de estas tareas hace mas dificil no s6lo para ellas, sino -
para el conjunto de las trabajadoras.

Cabe resaltar que la alta proporcidon de mujeres empleadas en este sector se --
puede deber & que, dado el caracter independiente de este tipo de trabajo, no
tienen la exigencia de cumplir con horarios rigidos de trabajo, 1o cual les --
puede facilitar la realizacion de las tareas del hogar.

E1 porcentaje de mujeres que se emplean como profesionistas y técnicos es rela
tivamente alto (11.89%) sobre todo si se considera que constituyen, del total
de trabajadores de ese campo, el 37.46% (**). El alto porcentaje de mujeres --
profesionistas y técnicos puede explicarse por el hecho de que se incluyen en
esta categoria a las maestras normalistas y a las enfermeras. Las mujeres que
logran alcanzar una preparacion profesional buscan generalmente los estudios
que la 1leven a ocupar empleos que ideoldégicamente le sean "propios". Lo "pro-
pio" ideal del trabajo estd relacionado a la semejanza-que presente con las -
tareas de la mujer en el hogar, con su tarea de cuidar de la reproduccidn de
la fuerza de trabajo. Asi, la formacion de maestra o enfermera es una exten--
sion de los trabajos del hogar,

Cabe recordar sin embargo, que el movimiento magisterial en México ha alcanza-
do muy altos niveles de organizacion y movilizaciones de miles de trabajadores,
con una participacion mayoritaria de mujeres. Igualmente, aunque en menor me-
dida, se podria hablar de los trabajadores de la salud.

(*) Porcentajes en base a datos de la Encuesta Continua sobre Ocupacién, ler.
trimestre de 1979 en Estadisticas sobre la Mujer: 195
(**) -Ibid: 194 o ) i o

-~
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Se ha expresado anteriormente, que un mids alto nivel de escolaridad puede abrir

la posibilidad de una mayor conciencia de la realidad en que se vive. En Méxi-

co, sin embargo, casi la mitad del trabajo femenino (47.51%) -el cual se concen
tra en las ocupaciones del comercio y los servicios- presenta los niveles de -
instruccion formal mas bajos. Asi, el 65% de las mujeres que trabajan en los -
servicios no han asistido a la escuela o no han terminado el nivel primario. -
Para el comercio, la proporcidn de mujeres con estas caracterfsticas educacio-
nales es del 41.2% (véase cuadro 2.2). ‘

Seria conveniente distinguir la distribucion de las mujeres en las diferentes
~empresas que constituyen la rama de los servicios, en funcion de la composicidn
orgénfca del capital y en aquellas donde la participacion de la fuerza de tra-
bajo femenina es particularmente {mportante. ‘

Esto permitiria profundizar en potencialidad real de organizgtién de tas mujeres
en esta rama, distinguiendo, por ejemplo, a las trabajadoras de Teléfonos de -
México y a las trabajadoras bancarias donde debido a 1a alta socializacién del
trabajo, y al movimiento politico que ha desarrollado en ellas existen grandes
posibilidades de impulsar su participacién y organizacién politica, asi como -
el desarrollo de demandas que beneficien a la mujer trabajadora. |

En el cuadro 2.2 se muestra que éque]]as mujeres que alcanzan niveles superio-
res de calificacidén (carreras cortas o preparatoria y educacion profesional) -
se concentran en los puestos del personal administrativo. La mayoria de este -
personal (72.4%) realiza actividades relacionadas con el trabajo secretarial.
Una de cada 7 trabajadoras de las areas metropolitanas en 1978 era una secreta
ria. Esta poblacion es la que mas facilmente se ve bombardeada, y acepta, la -
ideologia burguesa de la sexualidad femenina; la que consume las revistas para
mujeres que reproducen los roles sexuales de la mujer "sexy" y, donde se ven-
de todos los productos que se lanzan al mercado dirigidos a la economia domés-
tica y al "embellecimiento" de 1a mujer; la que responde a Ta imagen de 1a mu-
jer moderna que trabaja eficientemente y que ademds es "perfectamente capaz" -
de tener su casa éimpre “coqueta" para que su marido diariamente sienta deseos
de volver a su "dulce hogar". Son mujeres -mujeres bonitas- que tienden a re---
producir su sexo género no sdlo porque desempefian las tareas que han sido re-
chazadas por los hombres, sino porque también reproducen en su generalidad la
idologia de la femeneidad y se realizan en ella como personas. Es necesario --
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agregak también que en este tipo de trabajos esta ideologia se le impone a la
trabajadora. Son requisitos "buena presentacion" y la "cara bonita".

Por G1timo, es necesario resaltar algunas de las caracteristicas principales de
la condicion de 1a obrera en México.

Lasparticipacion de 1a mujer en la industria, principalmente en las tareas vin
culadas al proceso productivo, coloca a la mujer en el plano mas inmediato de
la lucha de clases. La participacion en la fabrica favorece el que la mujer se
enfrente, de una manera u otra, con el capital, como cualquier otro obrero. Sin
embargo, "la relacién de la mujer con el capitd]l esta mediada por la relacidn -
con el hombre y consecuentemente su condicion no se origina ni se agota como la
del obrero en la divisidn social del trabajo capitalista. Y esto porque el lu-
gar originario y especifico de la opresidon de la mujer respecto a la fabrica es
. la casa, las relaciones que en €sta se establecen, 1a familia y la conexidn de
ésta con el todo social"(*). '

Asi, la mujer entra a la fabrica pero su condicidn de mujer la acompafia. Esto
tiene implicaciones en la toma de conciencia feminista debido a que, por un la
do, su integracion a las luchas sindicales y de su clase en general, se encuen
tra limitada por sus mismas obligaciones domésticas y por 1aLEEQEig/jggglggig__
de la mujer que le recluye en el hogar. Por otro lado, la propia dindmica que
gira en la relacion entre los sexos en la sociedad en su conjunto se reproduce
al interior de la fabrica. Asf, por ejemplo, las opiniones y acciones de las -
mujeres son subvaluadas tanto por los hombres como por ellas mismas.

Sin embargo, las evidentes diferencias en las condiciones de trabajo de las --
obreras con respecto a los obreros y la doble jornada de trabajo que tienen que
desempefiar las mujeres, aunado a la posibilidad real de organizacidon de los --
obreros tiende a favorecer la reivindicacion de demandas propias de las mujeres,
como son guarderias, despensas, comedores piblicos, etc. que poco a poco puede
ir trascendiendo la lucha sindical para 1legar a un programa de accidn que p]an
teé el cambio politico de su papel en la sociedad.

Las mujeres obreras constituian en 1979 casi el 17% del total de la PEA femeni-

(*) Manieri, 1978: 120.
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na; habiendo una obrera por cada 7 obreros (véase cuadro 2.1).

Las industrias que concentran el mayor nimero de obreras las constituyen la tex
til y la industria de alimentos. Haciendo una revisidn de los salarios medios -
en dichas industrias se encontrd que el 64.48% (*) de las trabajadoras que rea-
lizaban una labor idéntica a la de los obreros varones recibfan sin embargo un
saﬁario menor. '

En estas mismas industrias se encontrd que del total de empleos a destajo que
existian en 1979, el 76.9% 1o ocupaban las mujeres. (**)

. Es bien sabido que el trabajo a destajo implica para el obrero extensas jorna-
das de trabajo, salarios no regulares, que en la mayoria de los casos estdn fue
ra de las prestaciones sociales que por ley deben gozar los trabajadores asala-
riados, ademds estdn expuestos, en mayor grado, al desempleo y sus posibilida-
des de organizacidon sindical son minimas. As7, se puede concluir aqui que la es
tructura del empleo en México es diferente si se trata de la fuerza de trabajo
femenina o de la fuerza de trabajo de los hombres.

"Bajos salarios, jornadas sin fin, trabajo repetitivo y enajenante de las obre-
ras no calificados (..)Las Gltimas en ser empleadas, las primeras en ser despedi
das, las que son doblemente oprimidas"(***). En efecto, las trabajadoras estdn
muy lejos de ocupar un lugar idéntico al de los hombres en el mercado de traba-
jo. Ser trabajador remunerado no representa lo mismo para un hombre que para -
una mujer; esto debe tenerse en cuenta en la elaboracidon de todo programa de -

Y

accion de politica feminista.
2.2) Trabajo y Maternidad en México

Hasta ahora hemos visto la existencia de una estructura de empleo especifica
para las mujeres, y las condiciones desiguales del trabajo entre sexos.

(*) Con base en datos de Trabajo y Salarios Industriales, 1979: 33-62
(**) Trabajo y Salarios Industriales, 1979: 77-92

(***)  Heinen, 1980: 150.
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En este apartado intentaremos mostrar, que la dindmica del capital ha favoreci-
do el empleo en mayor proporcidon de mujeres que de hombres en los Gltimos 10 -
afios. ‘

Por otro lado, en la dindmica de la familia pareciera que se ha preferido lan-
zar al mercado de trabajo a mujeres casadas que solteras. Esto nos 1leva enton-
ces a plantear que cada dia existen mds mujeres que, por su salida del hogar al
trabajo remunerado tienen que enfrentarse con la contradiccidn de evitar a los
hijos y realizar las tareas domésticas frente a sus obligaciones en el trabajo
remunerado.

Se sostiene que, la absoluta mayoria de las mujeres casadas que trabajan por un
ingreso tienen que desempefiar una doble jornada de trabajo. La atencidn de los
hijos se dificulta, en 1a medida que no ha sido socializado el cuidado de los -
nifios, y por tanto la tendencia de las mujeres en un primer momento posiblemen-
te sea la de que cada vez un nimero mayor de ellas, principalmente de las tra-
bajadoras, tiendan a controlar su fecundidad, y presenten‘tamaﬁOS'de familia me
nores,

Asi, el primer aspecto que se abordard es el de demostrar la preferencia de mu-
jeres principalmente casadas en el mercado de trabajo, para después analizar la
fecundidad y la condicidén de trabajo de la mujer.

Desde finales de la década de los afios sesenta hasta nuestros dias se observa

que el nimero de rujeres que participan en actividades econdmicas ha crecido -

en mis de un 100%. Este incremento en la incorporacidn de mujeres al mercado -

~de trabajo se vi6 reflejado en un cambio en la propokcién que representaban las
mujeres respecto a la Poblacion Econdémicamente Activa del pais, pasando del --

118.25% en 1969¢:h1 24.09% en 1979¢+*) Esto no es mas que un indicador de la im-

portancia que ha tomado el trabajo de 1a mujer dentro del sistema econémico, -

siguiendo una tendencia general del capitalismo contempordneo hacia un mayor -

empleo femenino.

(*) Censo General de Pob]acién de 1970. En Estadisticas de la Mujer: 25
(**) Encuesta Continua de Ocupacién 1979. En Estadisticas de la Mujer: 191.
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E1 constante incremento en la participacion de la mujer en la actividad econé-
mica responde a dos procesos vinculados; por un lado, al incremento de la de-
manda de fuerza de frabajo femenina y por otro, a la presién que implica el -~
alza del costo de la vida 10 que 1leva a mds mujeres a buscar empleo.

Como se puede observar en el cuadro 2.3 la tasa de participacion de la pobla--
ci6n nacional se ha incrementado de 43.6% a 45.5% de 1969 a 1979.

Dado que la tasa de participaci6n masculina disminuyd ligeramente y que la ta-
sa de participacién femenina pasé de 16.4% a 21.5% en los mismos afios, se puede
concluir que el incremento en la tasa de participacidén nacional se debe funda-
mentalmente al mayor incremento en la participacion de mujeres en el mercado de
trabajo.

En el mismo cuadro, se puede destacar que la oferta de fuerza de trabajo femeni,
na si encontrd en la Gltima década una mayor demanda en el mercado de trabajo -
como se decia anteriormente, ya que la tasa de desempleo abierto en las mujeres
disminuyd de 7.5% a 5.0% de 1970 a 1979 respectivamente, mientras que la de los
hombres se mantuvo constante. Esto corrobora la idea ‘de que en el incremento dé
 1a demanda de fuerza de trabajo se did preferencia a la mujer aunque se debe de
jar claro 1a alta tasa de desempleo que prevalece. '

Las mujeres que han incrementado en mayor proporcién su participacion en el mer’

cado de trabajo son las que tienen entre 25 y 34 afhos, posteriormente las de
20 a 24 y 35 a 40 afos. Dado que la edad media al matrimonio en México en 1979
era de 21 afios (*) se puede suponer que ha aumentado la participacién de muje-
res casadas. Esta idea se subraya al analizar el cuadro 2.4, donde se muestra
la tasa de participacion econdmica de las mujeres de 15 a 49 afios de edad segin
su estado civil. Se observa que los mds altos incrementos porcentuales los pre-
sentan las mujeres casadas y unidas.

Una vez presentadas las caracteristicas de la participacion econdmica de la mu-
Jjer en México se presentara la importancia que tiene para su fecundidad el que
ella trabaje. Como se vid en el primer capitulo, existe una discusion respecto

(*) Bustillo, 1980: 11
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a 1a relacién entre el trabajo femenino y los niveles de fecundidad, en la que
se sostiene que las mujeres trabajan porque tienen pocos hiiggjy, por otro, la
que propone que la incorporacidn de la mujer al trabajo tiene como consecuencia
un descenso en sus niveles de fecundidad.

Se sostiene que la participacion de la mujer en el trabajo, al crear la contra-
diccidn entre maternidad y trabajo, puede 1legar a influfr en la mujer en el sen
tido de que ella ehpiece a tomar decisiones sobre su cuerpo; sobre todo el tra-
bajo asalariado qué supone horarios de trabajo rigidos y la-necesidad de despla.- . -
zamiento geografico para 1legar al centro de trabajo.

Los resultados de l1a Encuesta Nacional de Prevalencia de 1979 muestran que eXig
te una importante diferencia en la fecundidad de las mujeres que trabajan respec
to de las que no trabajan. En el primer caso, la tasa global de fecundidad mari
tal es de 6.05 y en el segundo de 7.52 hijos por MUjer. Como primer conclusion
se desprende que la fecundidad de las mujeres que trabajan es menor en mis de -
un hijo que las de las que no trabajan

Ahora bien para responder por qué.las mujeres que trabajan presentan bajos nive ..

les de fecundidad podria ser conveniente tener informacidon del proceso de 1ﬁcog
poracion de la mujer al mercado de trabajo vinculado con su historia reproduc-
tiva, con el fin de distinguir si las mujeres entran a trabajar.en algiin ciclo
especifico de la familia o con cierto tamafio de familia, etc. Como para el ni- -
vel nacional no se cuenta con este tipo de informacion para el estudio de caso
que se presente en los capitulos siguientes si serd analizado. Sin embargo si
observamos las tasas especificas de fecundidad, se ve que a lo 13;55"35—75‘3;56
reproductiva, las mujeres que trabajan presentan en las diferentes edades, tasas

de fecundidad regularmente menores de las que no trabajan.

Por otro lado, si el trabajo no tuviera un efecto en la fecundidad, esto es, que
la mujer trabaje porque ténga pocos hijos, entonces no se esperarian diferencias
tan acentuadas en los niveles de fecundidad de las mujeres que trabajan segin -

la forma en que 1o hacen. Contrariamente encontramos que la condicion de trabajo
aparece relacionada a fecundidades distintas a nivel nacional. '

Al distinguir a las mujeres que trabajan por su cuenta de las que 1o hacen como
asalariadas se observa que las segundas tienen dos hijos menos que las mujeres




que no trabajan y uno menos Que las que trabajan por su cuenta.

CUADRO No. 2.5
TASA GLOBAL DE FECUNDIDAD DE LAS MUJERES UNIDAS SEGUN CONDICION EN QUE TRABAJAN

No trabaja 7.52

Asalariada 5.35
Por cuenta propia o en
negocio familiar. 6.79

- FUENTE: Encuesta Nacional de Prevalencia, 1979

E1 que las mujeres unidas o casadas que trabajan como asalariadas presenten la

mds baja fecundidad puede deberse, como ya deciamos anteriormente, a que ellas

enfrentan de manera mds aguda la contradiccion entre maternidad y trabajo, o --
bien, por otro la‘””/a que ellas sean un sector de la sociedad que haya cambia-
“do sus EEE;Eﬁégd;éproduct1vos por la influencia de un tipo de vida y familia, -
que podria caracterizarse de manera general en altos niveles de consumo y de es
colaridad 1o que favorece familias nucleares y pequefias. En un pais como México,
es de esperarse que este tipo de vida y familia se encuentre en las capas medias

y altas.

Con el fin de ubicar a las mujeres asalariadas en una condicidn social, se utili

z0 la estructura social elaborada para el analisis de 1a Encuesta Nacional de -
Prevalencia de 1979 (*) (véase cuadro 2.6).

Si bien es cierto que el grupo de propietarios, profesionistas y técnicos con--
centra a una tercera parte de las mujeres asalariadas, y que este grupo podria
identificarse con las capas medias y altas de 1a poblacidn, en el cuadro 2.7 se
observa que no es la fecundidad de estas mujeres la que esta determinando al ni-
vel de fecundidad de las mujeres asalariadas en su conjunto; asi como también,-
que en el grupo de propietarios, profesionistas y técnicos las tasas maritales-

(*) Para Ta construccidn de la estructura social véase: Porras, et. al: 245-314
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de fecundidad no presentan diferencias significativas cuando se comparan los -
niveles de las que trabajan como asalariadas respecto a las que no trabajan. -
Por el contrario en las mujeres del grupo de asalariados sin ca]ificacién Tas
diferencias entre las mujeres asalariadas y las que no trabajan se dard en més
de dos hijos.

’ CUADRO No. 2.7
TASA MARITAL DE FECUNDIDAD DE LAS MUJERES SEGUN EL GRUPO SOCIAL AL QUE PERTENE

CEN Y LA CALIDAD EN QUE TRABAJAN.

GRUPO  SOCIAL NO TRABAJAN ASALARIADAS

Propietarios, Profesionistas y

Técnicos : 5.395 . _' 5.445
Asalariados Calificados 6.600 ' 5.700
Asalariados sin calificacion 7.095 4,920

TOTAL: | 7.52 5.35

FUENTE: Encuesta Nacional de Prevalencia, 1979.

Se puede pensar que en el primer grupo existe ya un patrdn de reproduccidon ge-
neralizado y que el trabajo asalariado no tiene un efecto en la fecundidad de
las mujeres como se presenta en los otros grupos sociales debido a que este --
grupo debe tener un mayor acceso a servicios piblicos (como guarderfas) asi co
mo al servicio ddméstico remunerado, lo cual aligera la carga de trabajo dentro
del hogar para la mujer trabajadora.

Para las mujeres que pertenecen a los otros grupos, principalmente al de los -
asalariados sin calificacion, debido a que por su condicién econbmico-social -
carecen por lo general de este tipo de servicios, la contradiccion entre mater
nidad y trabajo se presenta de manera mas aguda. Sin embargo, debe considerarse
otras formas en las que esta contradiccién puede verse atenuada, como podrian -
ser la conformacion de familias extensas o formas de organizacidn entre diferen
tes familias, etc.
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Para apoyar la idea de que el trabajo asalariado influye sobre la fecundidad,

se puede observar la fecundidad marital de las mujeres segiin trabajan dentro o

fuera de su casa. En el primer caso la tasa es de 7.57 y en el segundo de 5.32.(*)

Se ve que las mujeres que trabajan dentro del hogar presentan una fecundidad ma

rital casi igual a la de las mujeres que no trabajan y 2 hijos mds que aquellas

que salen de su casa para trabajar. Esto puede indicar que las mujeres que tra- '
bajan dentro del hogar tienen mayores posibilidades de adecuar el trabajo remu-
nerado a la realizacidn del trabajo doméstico y cuidado de los hijos sin que es
to implique que ellas no realicen una doble jornada de trabajo.‘Otro elemento -
que puede estar influyendo en la conducta reproductiva de las mujeres que tra-

© ek e e

bajan es el hecho de que establecen relaciones sociales en un dmbito mucho mas
amplio que el hogar. A través de este proceso es posible que se rompa mis facil
~mente con patrones de conducta tradicionales ya que a través del trabajo la vi-
sion de la rea]iQad . se transforma debido a una mayor socializacidn. Las muje
res que se emplean a cambio de un salario, porque trabajan en forma colectiva,
es de esperarse que tiendan a presentar conductas favorables al control de la -
fecundidad.

Asi, segun los datos de la Encuesta Nacional de Prevalencia, un 38% de las muje
res unidas que no trabajan usaban métodos anticonceptivos, mientras que sdélo un
35% de las trabajadoras por su cuenta practican la anticonceptién, frente al --
59.7% de las mujeres que trabajan a cambio de un salario. Esto es, 6 de cada 10
mujeres asalariadas unidas en edad fértil usaban en 1979 métodos anticoncepti-
vos para controlar su fecundidad.

Como se ha visto hasta ahora, en los G1timos 10 afios ha habido un importante in-
cremento en la participacion econdmica de las mujeres, siendo las mujeres casa-

das o unidas las que se han incorporado en mayor proporcion. Asimismo se obser-
vé la existencia de un mercado de trabajo "propio" de la mujer en el cual se re
quiere de baja calificacion y donde se pagan los mds bajos niveles de remunera-
cion. Mayoritariamente el empleo femenino se refiere a actividades desligadas -
de los procesos productivos concentrdandose en la esfera de la circulacion y los
servicios.

Por otro lado, se encontr6 que la participacion econ6mica de 1a mujer como asa-
lariada aparece relacionada a los niveles mis bajos de fecundidad.

(*) En base a datos de 1a Encuesta Nacional de Prevalencia, 1979.
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Asimismo, y muy importante se puede establecer que la influencia del trabajo so
bre la fecundiad no es ajena a condicionantes de clase. La participacion en ac-
tividades econdmicas no tiene el mismo efecto en mujeres de distintas clases so
ciales. Como se ha presentado, es posible concluir que para las mujeres de las
capas privilegiadas de 1a sociedad el trabajo remunerado no representa una con
dicionante que tendiera a reducir los niveles de fecundidad; en este sentido -
podria pensarse que la contradiccién entre maternidad y trabajo se supera por
otros mecanismos. En las capas populares la contradiccion sefialada si tiene un
~efecto en 1a fecundidad muy probablemente debido a-tTas limitantes existentespa
ra resb]ver 1a contradiccion y por la necesidad objetiva de mantenerse en el mer
cado de la fuerza de trabajo.

|
Se buscara profundizar mediante un estudio de caso en una colonia proletaria de
la Ciudad de México sobre la relacion entre fecundidad y trabajo y los mecanis-
mos que siguen las mujeres para aligerar esta contradiccion en esta capa social.

Intentaremos identificar también en los siguientes capitulos la importancia que

tiene la maternidad en 1a forma en que la mujer se incorpora al mercado de tra-
bajo y viceversa
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PARTE II

ESTUDIOQ DE CASO EN UNA COLONIA PROLETARIA DE LA CIUDAD DE

 MEXICO




Parte II)' Estudio de Caso en una Colonia Proletaria de la Ciudad de México.

" En esta parte del trabajo se pretende identificar las caracteristicas concretas
en que se 1leva a cabo la participacion de la mujer en el mercado de trabajo --
con el fin de dilucidar hasta donde estd influyendo en ellas su papel en la re-
producciéh de la fuerza de trabajo. ‘

Consideramos que para llevar a cabo este trabajo se requiere de informacidn cua
Titativa que nos permita profundizar en 1a historia de vida de las mujeres en
la organizacion y relaciones familiares, en su vida y pensamiento cotidiano y -
en las condiciones en que las trabajadoras femeninas participan en la produccidn
social.

Con este objetivo se 1levé a cabo un estudio de casc en una colonia proletaria
de la Ciudad de México, ubicada en 1a.Delegacion Iztapalapa. Se hicieron dos --
trabajos de campo, de tres meses cada uno. En el primero se capté informacién -
de una muestra representativa de las viviendas de la colonia, obteniéndose in-
formacion de 168 hogares y 3 incompletos. En el segundo se hicieron entrevistas
dirigidas a 19 mujeres de la muestra (en el anexo metodolégico se describen am
bos trabajos de campo).

E1 primer aspecto que se tratard es el de las condiciones de vida de la pobla--
cion del estudio buscando identificar la clase social de la que forman parte, -
asi como el ambiente mds inmediato en que se desarrolla la vida de los indivi--
duos de la colonia.
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CAPITULO III

CONDICIONES DE VIDA Y CARACTERIZACION SOCIAL DE LOS POBLADORES

DE LAS PENAS




3.1) Descripcién de 1a Colonia las Pefias.
1. Ubicacién.

La colonia las Pefias estd ubicada en la Delegacidon Iztapalapa. Comienza a un
costado de la avenida Ermita Iztapalapa a la altura de los tiraderos de Santa

43.

Cruz Meyehualco. E1 pueble de Santa Cruz colinda al oriente con la colonia. Ha-

cia el sur estd ubicada la colonia la Espinita y en el occidente la-colonia La
Era. :

2. Antecedentes.

E1l pueblo de Santa Cruz Meyehualco se formé en el siglo pasado. Era un pueblo
de campesinos. As1 fue hasta hace unos 20 aifos que las tierras fueron mas ren-
tables como terreno urbano que como tierras agricolas.

Los duefios eran propietarios privados, de aproximadamente 5 hectdreas de labor,
tenfan mucha nopalera y maguey. Producian mafz, frijol, cebada, jitomate y cala
baza. Enfrente, dende ahora se-encuentra la colonta Un?dad'Santa‘Cruz;“era‘un‘
11ano con mucha agua y muchos patos. La gente tenia colmenas; la cera, las tu-
nas y los productos del campo los 1levaban a vender al mercado de Jamaica o al
centro de la ciudad.

Las mujeres se quedaban en su$ casas mientras los hombres iban al campo. Ellas
atendfan a los animales y habfan los quehaceres de la casa. Algunas veces ayu-
daban en la siembra y cuando era necesario se ocupaban como sirvientas en las
casas de la ciudad.

La gente del pueblo es devota de la Santa Cruz. E1 3 de mayo tienen la fiesta.
‘La iglesia se encuentra en el centro del pueblo. Cada afio se organizan las ma-
yordomias. Estas consisten en doce mayordomos o compaﬁeros.-Elymayordomo princi
pal es "el que le nace de corazdn"; se propone e invita a los otros once, muje-
‘res y hombres, para organizar la fiesta. La compafiia, o maybrdomia, sale a pedir
la cooperacidn de las casas. E1 monto de la cooperacidn ha venido.cambiando,
este afio pidieron $500.00 por persona. o

-y g o e
;< jimem s e
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Durante la mafiana, del dia de la fiesta, se organiza una plaza donde la gente
vende bdsicamente comida, hay una feria, juegos mecdnicos y tiro al blanco. -

’ - Desde el mediodia comienzan las bandas a tocar y en 1a noche hay baile. También

en la noche prenden castillos y otros juegos artificiales. Los del pueblo tienen
otras fiestas menos importantes, la del dia de la virgen de Guadalupe y el 2 de
febrero,dia de la Candelaria.

La Tuz y el agua Tos obtuvieron hace unos 25 {6 28 afios. Antes tomaban agua de
pozos; una sefiora del pueblo dice que era “agua saladita amarilla, que no ser--
via, pero ya nos habiamos acostumbrado”. Para la luz y el drenaje el pueblo coo
perdé econdmicamente y la Delegacidén de Iztapalapa puso la mano de obra.

En 1a medida en que la ciudad se extendid, aproximadamente hace unos 20 afios,
los terrenos de siembra fueron vendidos a fraccionadores. Los primeros que se
vendieron fueron los que estaban mis cerca de la avenida Iztapalapa.

Los terrenos de la Colonia las Pefias y los de las colonias de sus alrededores -
fueron anteriormente tierras de labor de los pequefios propietarios del pueblo -
de Santa Cruz Meyehualco, pueblo de campesinos. ' '

3. La Colonia.
suburbana. Su formacion es muy reciente, si bien la comenzaron a poblar desde -

hace unos 20 afios; el 70% de los habitantes tiene menos de 10 afos de residir -
en ella, y en los Gltimos 5 la poblacion se duplicé.

Las Pefias es una colonia que por la falta de servicios podemos definirla como - f

La mayoria de las calles son de tierra ypor la falta de drenaje, frecuentemente
se encuentran hoyos con agua estancada, mohosa, donde no es raro ver nifios ju--
gando. Cada esquina es un tiradero de basura; los deéperdicios de las casas y -
las tiendas se quedan en las calles. Los carros de Timpia 1legan a pasar, pero

su servicio es tan poco frecuente que la gente casi no hace uso de &é1. También
en las calles se encuentran perros o puercos muertos. Las condiciones de salu-
bridad de la colonia, son pues, del todo deplorables.

Muchas de las familias renunciaron a una serie de.servicios y comodidades de -
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otras colonias por hacerse de un terreno propio. En la actualidad s6lo 30% de
los hogares cuenta con un bafio dentro de su vivienda; aunque casi la totalidad
de las viviendas tienen luz, en el 62% de los casos ésta es robada. S6lo el 35%
tiene agua entubada dentro de su casa y todavia el 28% no cuenta con este ser-
vicio.

E¥ hacinamiento en la vivienda es también frecuente. La mitad de los hogares

cuentan con un s6lo cuarto para dormir, en que, en la gran mayoria de los casos,
-estd dividido por cortinas o cartones dejando un espacio para coéinar, un 32%
cuenta con dos cuartos. El promedio de personas que viven en el hogar es de 6.

4. Inmigraci6n.

La mayorfa de las familias que 1legaron a residir a Las Pefias vinieron solas. A
‘diferencia de otros estudios 1levados a cabo en colonias de la periferia de la -
Ciudad de México (*) la forma de asentamiento no se dié por grupos familiares
campesinos que migraran a la ciudad y residieran directamente con algin pariente
que viviera en las Pefias.

La emigracidon se dié fundamentalmente del centro del Distrito Federal a la colo-
nia, aunque la mayoria de la poblaci6én nacid en la provincia (véase cuadro 3.1).

Los individuos que nacieron fuera del Distrito Federal son principalmente de
origen rural (**). E1 mecanismo de migracidn que se s1gu16 por la mayoria de
estas familias fué directamente del lugar de nacimiento al area metropo11tana
de la Ciudad de México (véase cuadro 3.2). Pero antes de llegar a la colonia
las familias tenfan en su mayoria mads de diez afios de residir en la ciudad. De
hecho el promedio de afios residiendo en el drea metropolitana es de 20 mientras
que el promedio de afos residiendo en la colonia es de 5.

Larissa Lomnitz sostiene que "la transicién del estilo de vida rural al urbano
generalmente se efectua después de una residencia minima de diez afios en el
Distrito Federal" (***). Esto puede explicar que el tipo de asentamiento sea

2*) Véase Lomnitz, 1977: 63
*%) Las localidades menores de 20,000 habitantes, segin el censo de 1970
- fueron consideradas rurales. E] origen se refiere al lugar de nacimien-
to.
(***)  Lomnitz, 1977: 97
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.el que se presenta en general en la ciudad donde 1a poblacién compra o busca

una vivienda en funci6n de que los precios sean accesibles a su nivel de ingre-
so. '

La migracién a la colonia se debi6 esencialmente a un desplazamiento del centro
urbano da la periferia provocado por el alza de las rentas, por el desalojo de-

‘bido a la construccién de obras de infraestructura y de zonas residenciales, 0

bien, y en parte paralelamente a lo anterior; por el atractivo de tener un terre .
no donde levantar al menos un cuarto que fuese propio.

Es importante tener en cuenta la forma de inmigracion predominante porque ella
puede explicar el hecho de que no se presenten en las Pefias redes familiares de
reciprocidad que favorecen la ayuda colectiva y la sobrevivencia de 1a poblacién
de la forma en que parece presentarse en otras colonias de la periferia.

De la poblacién que nacié en el Distrito Federal se buscé identificar 1a genera
ci6n que en su familia representan los nacidos en la ciudad con el fin de distiﬁ
guir si ellos son las nuevas generaciones de la ciudad o bien que sus padres ten
gan ya un origen urbano. Los resultados muestran que la mitad de ellos soh al mg.'
nos la segunda generacidén que nacieron en el Distrito Federal y mds de una cuar-
ta parte de 1os'padres nacieron en localidades rurales (véase cuadro 3.3). De
estos 4l1timos los padres que ahora viven en la ciudad conStituyen el 72.2%.

Se puede suponer que los patrones culturales de los que nacieron en la ciudad
son los que corresponde a la poblacién urbana en general, debido a que no son en
su mayoria la primera generacidn urbana y a que sus padres no mantienen la resi-

~dencia rural con excepcién de uno de los casos.

5. El desarrollo de 1a colonia.

El paisaje que encontraron los primeros pobladores de Las Pefias ‘era bastante de-
solador: grandes extensiones de 1lanos, algunas milpas, una que otra casa de 14-
mina, de cartdn o de ladrillo y una absoluta falta de servicios. La gente cuenta
que el viento era muy fuerte pbr 1o que las casas .de cart6n frecuentemente se de

--rrumbaban.
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lor de estos terrenos se multiplicd, pero el costo fue muy alto.

Las que principalmente cargaron sobre si el desarrollo de:la colonia, esto es, -
hacerla habitable, fueron las mujeres. Ellas ademas de tener que caminar entre -
los 1lanos y las milpas que quedaban para acarrear el agua, comprar la comida e
ir a lavar la ropa al pueblo de Santa Cruz, tuvieron que trabajar juntas para co
locar alambres desde la avenida hasta sus casas para conseguir la luz, también -
ellas mismas colocaron los tubos de las tomas de agua. "No amanecia cuando ya es
tabamos todas escarvanda para poner una llave de agua, todas nos unimos".

Por otro lado las condiciones de la vivienda hacian que el trabajo doméstico fue
se mucho mds pesado:

"Cuando yo 1legué tenia tres cuartos. Duré como dos meses aqui afuera, en la ca-
1le, haciendo mi comida, haciendo mi fogdn, porque yo no tenia donde poner mi es
tufa, y en la noche dando de cenar, y aqui me asistia yo, ahi sentada con una ve
la. Yo sufri mucho. Mucho sufri aqui. Aqui fue donde me hice mis vieja de 1o que
estoy. Haciendo cocina aqui en la orilla; en el dia en el aironazo y en la noche
en el frio".

La pobreza implica para los trabajadores, para los obreros, que para vivir e ir

dia con dia a cumplir con su jornada de trabajo, satisfagan como puedan las ne-

cesidades primarias como es la vivienda, la comida y la ropa. Que mas le da al -
capital como 1o logren; aiin peor,no faltd empleado de la Delegacidn o algin abu-
sado que se aprovechara de la ignorancia de la gente para vender dos veces el -

mismo lote. Un gran nimero de familias no han logrado tener el titulo de propie

dad y siguen pagando abogados con la esperanza de que alguno les resuelva su pro
blema.

Las manzanas mis alejadas de la avenida Ermita Iztapalapa obtuvieron el agua ape
nas el afio pasado. La falta de agua era el principal problema; &sta tenian que.
acarrearla desde Santa Cruz hasta sus casas. A veces un sefior en burro pasaba -
vendiéndola pero para ellas su costo era demasiado alto. Hasta hace unos afios -
una pipa de la Delegacion 1levaba el agua para llenar los tanques de las familias.
Pero solamente cuando no era tiempo de 1luvias.

Las mujeres bajaban al pueblo de Santa Cruz Meyehualco a lavar a los lavaderos -
del pueblo. Regresaban por la noche, cargando la ropa mojada en las espaldas. -




Buscaban acompafarse unas a otras por el temor a que fuesen asaltadas entre los
11anos. Ahi también hacian sus compras, porque en la colonia no habia tiendas ni
mercados. En Santa Cruz existian tiendas pequefias donde compraban jitomate, chi-
le,arroz y sopa.de pasta. Hace 9 afios de abridé la primera tienda de la colonia;
vendian dulces,refrescos,jabon y sopa. De todas maneras fue hasta hace unos 6 - .
afnos en que dejaron de ir a Santa Cruz o al centro de Iztapalapa a comprar sus -
alimentos porque no hubiese en la colonia.

En el pueblo de Santa Cruz .las 1lamaban-"las fordneas". Al principio tuvieron --
problemas con las mujeres del puéb]o para que las aceptaran. Las mujeres de Las
Peflas se unfan entre ellas como grupos de amigas para enfrentar los diversos pro
blemas que surgian. Una sefiora grande a l1a que ya le habian robado su casa varias
veces colocd una campana con la que llamaba a sus vecinas, si crefa que alguien
sé hubiese metido a su casa.

La violencia y el robo es algo que hasta la fecha es frecuente en la colonia, to-
dos saben por carne propia o por alglin vecino de un robo o un asesinato.

Decidir vivir ahi, no era facil, "Lo que a mi me di6é valentia fue que se vino mi
cufada conmigo, porque mis hijas no quisieron sequir, se quedaron con mis hijos
en la Purisima, nomds venian el dia sabado para el dia domingo y en la tarde se
iban. Después se fueron imponiendo y se vinieron, pero no querian".

Los muchachos se drogan con cemento y se emborrachan, andan en pandillas y se jun -

tan en los carros destartalados; ellos asaltan y agreden a la gente. También es
frecuente la drogadiccidn y el vandalismo entre nifios. v _ )

La organizacion para conseguir el agua y el drenaje ha sido dificil. Hace 4 afios
estuvieron aproximadamente 15 mujeres y 2 sefiores organizando a la gente para con
seguir que les colocaran las tuberias para tener agua en las casas. Las sefioras
duraron un afio convenciendo a 1os vecinos a que cooperaran, llevando pape1es a -

la Delegacién, esperando que les hicieran caso. No falté quienes se negaran a coo

perar. El1 drenaje todavia no 1o consiguen por la dificultad de 1legar a un acuer
do en cuanto al costo y el mecanismo para colocarlo. .

5610 una parte de la colonia, la que se encuentra en la orilla de la avenida Er-
mita Iztapalapa cuenta con todos los servicios. Son unas 15 manzanas, cuyos pobla

052374
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dores son los que tienen mds afios de haber 1legado.

La colonia ahora estd muy poblada. Todavia presenta un nimero considerable de 1o
tes vacios y constantemente se observan nuevas construcciones. Tienen dos merca-
dos, 2 escuelas primarias pidblicas y una secundaria de gobierno. Colindando con

el pueblo de Santa Cruz estd una escuela primaria privada de madres religiosas.

En 1a colonia no hay parques o lugares de esparcimientd. Existen una gran canti-
dad de talleres que ofrecen servicios (lavado y composturas de coches, cerraje-
rias, etc) pequefias fdbricas de mosaico,de ropa, de lémina, de sillas, o de mate
riales para construccidn; también se encuentra una fdbrica de teléfonos y otra -
de muebles e inclusive algunas granjas.

~ Existen un gran nimero de casas con produccién de maquila, de crinolinas y fon-
dos, de mufiecos de pldstico, de pega de botones y costura, en donde,mayoritaria-
mente, se ocupan mujeres a quienes les pagan a destajo.

También en la colonia se encuentra en Centro Comunitario de Salud de la Secreta
ria de Salubridad y Asistencia, en el cual se cuenta con un pasante de medicina,
una trabajadora social y una enfermera.

3.2) Caracteristicas Socio-Econdmicas de los Jefes de Hogar.

La condicién social de los hogares puede definirse en una primera instancia por
1a ocupacidn del jefe delhogar ya que este es la persona que aporta mads dinero

para el mantenimiento de los miembros de la familia, por 1o que su ubicacién en
el mercado de trabajo impone de cierta manera una condicidon social al resto de

los individuos. |

Asi, en las Peftas, el principal vinculo con el mercado laboral es via el traba-

Jjo asalariado ya que el 74% de los Jefes de Hogar venden su fuerza de trabajo en
su principal actividad. E1 24% 1o constituyen los Jefes que trabajan por su pro
pia cuenta o que son patrones. EI resto-(é%) son hogares cuyo jefe no trabaja,

porque vive de una pensién, renta, etc. (véase cuadro 3.4)

La mayorfa de los jefes de familia, asalariados, se encuentran ocupados en el -
sector terciario (*) representdndo éstos el 59% de los entrevistados; el 40.4%

(*} Terciario: servicios, comercio, trabajadores del Estado.
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restante se ocupa en el sector secundario (*) de la economia. Las actividades -
de los centros de trabajo son de muy variada indole. En el sector terciario lo

hemos diferenciado en una primera instancia en piblico o privado, dentro de es-
tos G1timos en pequefias y grandes empresas capitalistas.

Para esta G1tima clasificacién no disponemos de informacién suficiente, por lo -
que.la agrupacion que hemos realizado, es en cierta medida arbitraria. Dentro -
de lo que consideramos gran empresa capitalista se encuentran Tos grandes centros
comerciales, restaurantes, hoteles, hospitales, compaiifas de seguros y distribui
doras de combustible y agua; en las pequefias empresas se incluyen lavanderias y
peluquerias, pequefias tiendas de abarrotes, comercio en general, choferes de ta
Xxis y camiones urbanos, asi como también, locales de mercados. Considerdndo (ini-
camente a los ocupados en el sector terciario se observa en el cuadro 3.5 que -
las dos terceras partes del total se encuentran en servicios privados, de los -
cuales el 60% se emplea en 1o qué hemos denominado pequefias empresas.

E1 79.1% de los trabajadores del sector secundario se emp]ean en la industria de
la transformacion, mientras que el 20.9% en la construccion; el 81.1% son obreros
y €l resto trabajan en empleos de servicios dentro de la industria.

En cuanto a la calificacidn,el 28.9% alcanza niveles medios o altamente califica
dos, mientras que el 65.8% se éncuentra bajamente calificado o con nula califi
cacion, del resto no se obtuvo informacién suficiente sobre su calificacién. Por
mediana y altamente calificados nos referimos a aquellos que dominan un oficio,
el cual requiere un periodo previo de capacitacidn. En este'cédigo incluimos téc
nicos, torneros, zapateros, plomeros, etc. Por bajamente calificado entendemos
los ayudantes o aprendices de los oficios antes mencionados o bien aquellos cu-
yos trabajos no requieren mds que minima capacitacion, dada por la empresa: tapi
ceros, costureras, etc... Los trabajadores sin calificacidn son aquellos qUe-no
requirieron de ningln estudio o capacitacidn para'desempeﬁar su trabajo, como -
peones, planchadores, trabajadores de limpieza, vigilantes, etc.

En el cuadro 3.6 mostramos la distribucion de los trabajadores segiin su califi-
cacion y el sector en el que trabajan.

Aunque el reducido nimero de casos no permite hacer conclusiones significativas

{*7 Secundario: industria de transformacion y construcciébn.
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podemos resaltar que en el sector secundario predomina el trabajo de mas bajos
niveles de calificacion, mientras que en el terciario, en la rama del comer-
cio las diferencias son menos sustantivas.

E1 58.6% de los jefes 