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RELACLONES DE PODER Y COMUNICACION DE LA MADRE

TRABAJADORA LON SU FAMILIA,
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INTRCDUCCION

£l interses por la presenta investigﬁcién surge ante la ne
cesidad de conocer més empliamente la situacidn de la mujer -
trabajadora en sus relaciones femiliares, ya que aln sabisndo,
gue son diversos los aspectos a través de los cuales podemos -
gstudiar su posicidn, eflo nos evocaremos a dos de allos: las
relaciones de poder y comunicacidn interpsrscnal en la pareja
y entre ambos y sus hijos, cuando la mujer es trabajadora asa-

lariada,

Destacamos sstos dos aspectos, ya que hl efectuar una re-
visidn de los temas referidos a la mujer trébajadora, encontra
mo8 que son escasos los estudios gue la vinculan en su rela s«

cidn de parsja y al mismo tiempo con sus hijos,

Ademés de un interes por conocer més espec{ficamente a -
que se debe la posicidn de la mujer en relacidén al hombre en

un sistema social como el nuestro,

Para sllo optamos por el estudio bxplaratoriu, que nos -
proporciond una descripcidn cualitativa y cuantitativa de los

casos estudiadas,

|
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Desarrollamos en los siguientes parrafos, algunos de los
aspectos, gue desde nuestro punto de vista determinan el esti-

lo, forma y comportamiento de la sociedad actual, Como son:

Opresidn Femsnina, que se origina con el establecimianto

~del petriarcado capitalista, mismo que organiza a la sopcisdad

a través de la divisién sexuel del trabajo, en la que no se le

da la importancia y valor en la produccidn gque realiza la mu -
jer, no sélo comoc trabajadora, sino como reproductora de la es

'pacia.

Ese valor no as adquirido en le medida que le conviene al
sistema capitalista, puesd el trabajo que reslize dentro del hg
gar es un trabsjo no remunerado, ademids de la falta de concien
cia de la mujer para reconocer y exigir a la sociedad, le sea
reconocido su trabajo dentro del hogar y asf obtener un cambio

gue favorezca su posicién,

Respecto a las relaciones ds poder y comunicacidn en la
pareja, el ejercicio de la maternidad adquiere mayor roievanm
cia, porque se oprime a las mujeres desde el aspecto biolfoi=-
co, De ah{ la importancie que tiene el ejercicio da la sexua-
lided pare ls pareja, donde la tome de decisiones y la comung

: @ . . »
cacion interpersonal son determinantes an la relacidn hombre-

mujer,




I

' Consideramoe también que la educacidn de la sexualidad en
la familia, la divisidn sexual del trabajo, las relacicnes de
poder y comunicacidn padres a hijos, y la incorporacidn de la
mujer en el mercado de trabajo van a confarmar patrones de can
ducta que explican de alguna mansze la organizacidn social qus
sienta las bases pafa la opresidn &a la mujer, iﬁiciada en 8l
ndclec familiar a través de la doble jornada que realiza, De
lo cual se generan una serie de conflictos personales en su re

lacién de pareja, psicoldgicos y sociales,

Los aspectos ya mencionsdos surgen en el grupo femiliar
por medio de la ensefianza y el aprendizajo, donde la mayoria
de los individuos aprenden, adoptan y reproducen las conductas

que dsben manifestar en la sociedad.

Aaf mismo, el trabajo contempla aspectos sxistentes sn -
el sistema sccial actual y de gran importancia en las relacio

nes familiares,

Para la realizacidn de 8sta investigacidn se contd con
la participacién de madraes trabejadoras que nos proporciona--
ron la informacidn requerida, Y al mismo tiampo contamos con

un periodo de dos trimestres para reslizar el presente traba-

Jjoe
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1. OPRESION FEMENINA
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En éste primer cepf{tulo abordamos algunos de los temas -

que a nuestra consideracifn justifican la-situacidn que viven

las mujeres bajo el sistema patriarcal capitalista., Situacién
que conocemos coma opresidn femenina y que explicamos 2 conti-

nuucidn,

PATRIARCADUO CAFITALISTA

En los tiempos prehistdricos y con la evolucidn de la so-
ciedad se establecid la comunidad conyugal entre un hombre y

una mujer, surgiendo as{, la familia monogémica.

En. base al analisis que hace Engels (1), éste tipo de Pa-
milia no ss presenta como una reconciliacidf entre un hombre y
una mujer, ni como un ideal del mﬁtrimonio, sino como una ma--
nera de exclavizar & un sexo por sl otro, 1o que trae como -
consecuencia un conflicto entre los sexos, constituyendo a la
familia como uﬁa estructura de relaciones en que los indivi--

duos forman parte de la unidad social, econdmica, politica y

(1) Engels. E1l origen de la familia, la propiedad pri-
vada y el £stado, Editorial Progreso., 1981,




cultural, gque a la fecha sigue presente,

La familia est? determinada por las relaciones patriarca-
les sn una jerargufa sexual, racial y de clase. Cuyo propfsito
principal es procregr hijos, También reproduce la fuerza de =

trabajo y el sistema de relaciones sociales,

Heidi Hartman entiends por patriarcade "Un conjunto de re

laciones sociales, que tiene una base material y en la cual -
hay relaciones jerdrquicas entre los hombres y una solidaridad
entre ellos, que les permite controlar a las mgjaraa. El pav=--
triarcado es pof lo tanto el sistema de opresidn des las muje--

res por los hombres? (2)

El patriarcedo ée'aoatiana & través de la divisién ssxu-
al del trabajo gque se da como un sistema de control para el
desarrollo de la aociedad y de la economfa, on la que el inte
res por la ganancia y 8l control social estdn relaciocnados,
De ah{ que el patriarcado y el capitalismo cdnrq;mon ﬁh proce

so0 integral donde uno requiere del otro. Es decir, para el ca

(2) Hartman Heidi, Capitalismo, Patriarcado y Segrega-
cién de ilos empleos por sexos, En el libro de —
ElnsenstELn Zilleh, Hacia el desarrollo de una tep
ria del patriarcado capitalista y el feminismo so-
cialista, Ed, Siglo XX%t, 1980.
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pitaiismo gs necesaria la fuerza de trebajo que produce el pa-
triarcado a trav@s de la supremacia masculina, y este existe -
de acuerdo a las necesidades del capital, ya que mediante el -
trabajo productivo de la sociedad capitalista explota al traba

jador (proletariado) que crea plusvalor para la burguesf{a en

" beneficio del capitalismo,

As{ también existe una distincién hombre-mujer apoyadocs
en la bufguosia que representa el poder determinado por el se
xp masculino, mientras que el proletariado funge como la garen
cia de poder asumide por el sexo femenino, Dicha carencia esté
basada en las estructur,s de produccidn-reproduccidn, sexuali-

dad y socializacidn de los nifios, Por lo que habremos de reco-

nocerlo como patriarcado capitalista, ya que opera mediante -

una relacién dialéctice que ae basa an la estructura de clase
capitalista y la estructuracién Sexual jerérquizada, enfocada
pfincipalmanta en las relaciones de poder reflsjadas en un =

proceso histdrico,

OPRESION FEMENINA

La relacidén entre patriarcado y capitalismo, genera las

bases de la opresidn de la mujer en su estructura de sexo y

L 3]
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de clase, manificsta a través de las dimensionses materiales e

ideoldgicas de la sociedad,

Por lo tanto, uno de los determinantes de la opresidn de
la mujer, es el gque ejerce el género masculinoc scbre el fema=-
nino, siendo 6ste a su vez, uno de los componentes escenciales
del patriarcado capitalista. Donde las manifestaciones de ests
poder quedan contextualizadas en las relaciones familiares, so

ciales, econdmicas y politicas,

Entendiendo la opresidn de la mujer en razdn de su explo-
tacidn, en una sociedad de clases a traqés del matrimonio bur~-
gués; siendo el resultado de la organizacacidn capitalista, -
misma que esta basada en la falta de poder en relacidn al sexo

femenino y control carente de los medios de produccidn,

As{ la mujer, es considerada como una victima, que al --
igual que el prolstariado se ve afectada por la divisidn cla-

sistea del trabajo,

Para dar respuesta al porque las mujeres estdn oprimidas
retomemosla opinidn de Firestone que afirma, que la funcidn
reproductiva de la mujer es la ceusa principal de su opresidn;

estableciéndose un desequilibrio social con fundamentos biold




gicos, A lo que Atkinson agrega que esta opresian no sdlo se

da desde el punto de vistsa bicldgico, sino que son los hombres

quienes definen la capacidad reproductiva de la mujer como una

funcién, y son ellos los que basdndose en esto, mantisnen opri

midas a las mujeres, convirtiéndose esta actitud en una opre -

sidn cultural, (3)

Lo anterior sustenta que la cultura juegas un papel muy
importants en la opresidn femenina; ya gque establece y deter--
mina el rol que deben asumir fanto los hombres comc las muj@e=
res en la sociedad. Por ello la opresién no adlo es econémica,
juridica y sexual, sino también psicolégica, sunque ésta no -
este considerada como tal, Y por tal razdn no adquiere gran im
portencia, sin embargo consideramos que es mediaﬁta cierta ma-
nipulacidn psicolégica que se mantiene la subordinacién de la
mujer a través de tables y de la religi&n.'Tantn en ol ambito
priv#do como en el social, principelmente en la esféra laboral

con su explotacién como trabajadora asalariada,

Por lo tanto, la existencia de la mujer se encuentra in-
mersa sn la jerargufa patriarcal sexual, donde la superiori-=-
dad de los hombres sobre las mujeres justifica su explotacidn

en el mercado de trabajo.las mujeres perciban salarios mas ba

(3) opP. CIT. pég. 29
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jos, manteniéndoce siempre en un nivel inferior que no les per
mite igualar a los hombres, y por esto, difficilmente llegan a

adquirir su independencis en forma total,

La mayoria de las actividades que realiza el sexo femeni
no, son una consecuencia del trabajo demﬁst;cn as{ como de -
sistencia social; considerdndosele incapAz de gjecutsr tareas

que se contemplan comc propias del hombre,

De 2gual forme, en la familie ella mantiens un segundo
lugar, pues los dnicos roles que le son reconocidos, son 105‘

de esposa y madre, atendiendo a la funcidn de procrear hijos,

cuidar ds ellos y del esposa, ademds del desempefic de las law

bores domésticas, aféctivas y sexuales, Y su resconoccimiento a
nivel social sste dado por el nivel jerérquico que le es ach

nado por sl hombre,

En este sentido, la sociedad mantiene y reproduce la po-
sicidn de la mujer a través del matrimonio, Pues al contraer
8ste compromiso le son dadus & conocer 8us debtgés y obligé -
ciones que como marido y mujer debsn acatar, lo cual queda e-

jemplificado en el siguients parrafo:

" {ps casados deben ser y serdn sagrados el uno pare el

»|
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En cuanto a las dotes que le son atribuidas a la mujer -
destacamos la abnegacidn, la obediencia y la veneracidn, mismas
que tampoco parecen ser propiass del hombre y que de cualquier =
manera se le exigen a la mujer. Pues de no observarlas corre -
el riesgo de enfrentarse con el lado violento propio del caréce-
ter masculing. Legitimacidén velada de la violencia doméstica .-
Lo cual significa que dentro del matrimonio, el hombre puede -

utilizar la fuerze fisica para someter y dominar a la mujer.

. y cuéntas mujeres llevan a cabo estos debsres ? , ya -
que ven al hombre como aun "Dios", siendo que en muchos casos-

se convierte sn su principal opresor,

DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO ,

A rafz del surgimiento del patriarcado y el capitalismo, -
se cperan en la sociedad, la divisidn sexual jeré:quica del tra
bajo; determinando con ello las actividades que de acusrdo a =
su sexo biolfgico, las perscnas han de desempefiar. Seéntando asi
las basgs.dal patriasrcado capitalista, En el gque como ya se -
menciond, se establece una estructura gerédsquica en la gue se -
asignan los papeles sexuales y las normas por las que se Trigen-

los individuos en la sociedad.

o
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La divisidn sexual del trabajo y la sociedad, estabilizan
a ésta (ltima a través de la familia, al mismo tiempo que orga-

nizan el trabajo productivo y reproductivo,

Zillah Einsenstein., Hace referencia a los roles que asigna
la sociedad a los individuos dentro y fuera del grupc familiar,.-

As{mismo del anélisis que dicha sutora hace de Engsls, conside -

I

ra que la familia desde un punto dé vista histdrico, es la que

estructura la divisidn del trabajo, manifestada por medio del

acto sexual, con lo que surge la primera divisidn del trabajo

entre al hombre y la mujer,

£s dentrc de la familia donde se presenta por primera vez =
la propiedad privada, valiéndose para ello de la procreacién de-
los hijos, Reconoce también que esta divieidn del trabajo se da-
de la familia hacia la sociedad, Tomando sn cuentes todas las ca-
tegor{fas de andlisis gque definen la esclavitud de la mujer en -

la Faﬁilia. Lo que reconocemos como opresidn femenina.

"Apayado en esa idaologIa y abalado por tradiciones reli

giosas y culturales, sl vardn le impuso a la mujer la ardua y -

trabajosa farea del cuidado y la crianza de los hijos, Esto le

deba la libertad de movimientos para sus smbiciones de poder y -

expansidn y lo absolvfa de la atencidn laboriosa y tediosa qus -

requieren los nifios, " {(5), Excluyendo a la mujer del poder pd

rl




blico y privado .

EN lc gque respecta al poder pUblico, podemos decir que a -
la mujer na se le permits el accesc y participacién en activida
des ejemplificadas sn : Puestos directivos, opinidn plblica,po~-
sicidn polftica, puestes en los que se requisrs funrza-fisica -
etc., Situaciones que a lo largu del tiempo han sufrido un minl

mo de modificaciones, mis sin embargo, actualments Forman parte

de la opresidn de la mujer.

En lo que se refiere al poder privado, la posicidn de la -
mujer es vista exclusivemente en el dmbito privado, dentro del-
cual deberd desarrollarse en torno a actividades domésticas y -

en base a sllas adquiriré reconoecimiento social y personal ,

Como consecuencia de lo anterior, observamos que el dnico
que adquiere beneficios gs el hombre, ya que al relegar en el -
&mbito privado a la mujer , sostiene mayores posibilidades de -
ejercer el poder no 8dlo en gl aspecto pdblico, sino que este -
poder también lo manifiesta en la vida privada, de esta manera-

se evita la competencia antre hombres y mujeres. ,

(5) Coria Clara. E1 sexo oculto del dinero, Editorial
argot.

10
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£l resultado de esta divisidn sexual del trabasjo, es que
a pesar de que las mujeres lleven a cabo el mismo trabajo’qud
los hombres, ellas son conSideraéas como empleadas de segundo
nivel, Teniendo que aceptar salarios inferiores, en ocaciones
se les utiliza como mano - de obra marginal, cubriendp puestos
evahtualas, los cuales no les ofrecen la saguridad real de un

trabajo estable,

La falta de conciencia del sexo femenino con respecto a la

situacidn que vive contribuye a su opresidn mediante la divi.

sidn sexual del trabajo. (6)

Desde nuestro punto de vista la mujer trabajadora, es

-

quien raﬁroduca la fuerza de trabajo grecias a su capacidad de-

‘procraacién. Lebor que rsaliza desde el ambito familiar y fuera

de éste, con la ejecucifn de su fuerza de trabajo asalariada, -

produciendo plusvalor, con lo gue favorsce y mantiene el siste-

ma patriarcal capitalista.

(6) Nos referimos a la falta de conciencia paras dsnotar
que la mayorfe de las mujeres no parecen darle un -

valor real a su fuerza de trabajo,.

En muchas ocaciocnes, ellas mismas aceptan y re--

producen el rol gue la sociedad les ha otorgado,

Y

se mantisnen en un segundo plano, como fuerza pro -

ductiva y reproductiva.

11
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PRODUCCION~-REPRODUCCION .

En base a la teorfa materialista, el factor deecisivo en la
historia es a fin de cuentas, le produceidn y la reproduccidn -

de la vida inmediata,

La produccidn y reproduccidn se contemplan anldaa aspectqs
el primero, La produccidn de medios de existencia, El sagundo-
la produccién“del hombre mismo para perpetuar la especie. As{ -
los integrantss de una sociedad, época, pals, etc. se rigen baw
jo normas de orden social gque esta condicionado por esas dos --

especies de praduccidn.

La sociedad en el sistema capitalista, esta conformada fun
damentalmente por dos sectores, mujeres y hombres, quienes son-

reproductores y productoras,

Las mujeres desempefian ambas funciones en tanto que los ~.

hombres, aunque participan en la reproduccidn humana, su pro =~

duccidn se limita al trabajo asalariado, desligdndosels de las-
actividades domésticas vy dél cuidado de los hijos, responsabi -~
sdndose Unicamente del sostenimiento familiar; mientras que en-
el caso de la mujer, por el sdlo hecho de pertenecer al sexo -~
femenino, debe responder a estas actividades de manera obliga -

toria e indiscutible ya que ésto forma el orden social impuesto

por el régimen patriarcal capitalista, 12
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De lo anterior se desgrende gue la relacidn raciprﬁca en -
tre femilia y sociedad, produccidn y reproduccifn, determinan -
la vida de las mujeres, en las que estadn implicites las condi =-
ciones sexuales, asi como las econdmicas materiales, Siendo la=
familia el lugar especifico de reproduccidn,donde la mujer asu-

me el papel de esposa y madra.

Por lo tanto "Este doble papel productivo y reproductivo-
ha sido caracteristico de la vida de las mujeres en la mayoria-

de las sociedades y a los largo de la historia " (7)

De los puntos anteriormente desarrollados, partimos para =
fundamentar que la posicidn y situacidn de la mujer ss conforma
a lo largo de la vida, en un proceso de socializacidn; que se -
origina desde la ‘nifiez mediante la internalizacién de una inter
prétacién, que se forma cuandoc asume los roles que le son incul
cados en razdf de su sexo, al mismo tiempo que sé identifica =

con elles,

Tomandojen cuenta que lez stspa infantil es la indicada pa-

ra moldear a los individuos, de manera'que perciban las ‘conven~

(?7) Chodorow Nancy, Maternidad,dominio masculino y capi-
talismo, En el libro de Einsenstein Zillah, Hacia el
desarrcllo de una teoria del patriarcado capitalista
y el feminismo sociaiista, Editorial siglo xx1 ,1980,

13
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ciones sociales, las guiss normativas (reglas) los cdédigos mora

les que la sociedad impone,

Berger y luckman definen la socializacidn como "™ La induc-
cidn amplia y coherente de un individuo en el mundo aobjetivo —~=

de una sociedad o en un sector de esta " (8).

As{, queda contemplada la funcidn y el comportamiento de -

las mujeres, lo que nos muestra mas ampliamenfe la situacidén -

prevaleciente gue vive el sexo femenino bﬁjo el sistema patriar

cal capitalista,

(8): Berger y Luckman. La construccidn social des la
realidad .

14
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RELACIONES DE PODER Y COMUNICACION
HOMBRE MUJER EN LA PAREJA .
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En este capftulo desarrollamos algunos aspectos relaciona
dos con el poder y la comunicacidén hombre-mujer, en la pareja-

de madres trabajadoras,

Explicando primeramente el éjercicio de la maternidad, 1lo
gue habremos de entender como"un Fendmeno complejo gue incluye
por 1o menos dos funciones; la funcidn biolégica (gestacidn, -

parto y lactancia) y la funcidn social (crianza de los hijos)Y

(9).

Posteriormente abocamos nuestra atencidn al ejercicio de-
ls sexualidad, la que definimos como el papel social que hom =
bres y mujeres asumen en relacidn a su sexo, lo gue caracteri-
za el tipo de relacidn sexual que se observa en nuestra socis~
‘dad, donde los aspectos de podar y comunicacién se pretsnden-
resaltar, abordando también la toma de decisiones Qn la pareja
como parte importante que conforma la estructura familiar, en-
tendiendola como laz manera en que se o jerce,reconoce y mantie-

ne la autoridad,

Al final de este capftuln tocamos el tema de la comunica-
cidn interpersonal como alemento sscencial en toda relacidn -

del ser humano,

(9) Coria Clara , El sexo oculto del dinero
editorial argot. Pg. 79.

15
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EJERCICIO DE LA MATERNIDAD .

La maternidad es una facultad bioldgica, por lo tanto na-
tural del sexo femsnino que se observa a través de la gasta -=-
cidén, el parto y la lactanciaj siendo la ideologia paﬁriarcal-
la gue impone una funicién social que comprende la crianza de -
los hijos, Asi, le atribuye a la madre una responsabilidad ex-

clusiva,

Asu vez todas las sociedades parecesn estar conformadas -
en torno a una estructura originada en el ejercicio mgternal =~
de las mujeres, contextualizada entre el mundo priuado-doméspi

co de ellas y sl mundo pdblico-sacial de los hombres.

Hablamos de mundos separados, ya que cads uno de ellos es

atribuido a los individuos segdn su sexo,

La familia adquierse un papel relevante en la atribucidn -
de dichos mundos, siendo en ella donde se crean personas mas—-
culinas y femeninas, Por un lado, las mujeres estan identifica
das por el rol materno, mientras que a los hombres se les cea -
racteriza por el ejerciciu del poder hacia ellas ., Lo que pro=-
voca que exista entre ambos una incompatibilidad en cuanto a -

sus nacesidades emocionales,
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" Las nifias y los nirfios desarrollan distintas capacidades
relacionales y distintas sensacicnes del self como resultado -
de crecer en'una familia en la cual son las mujeres las que =
g jercen la matérnidad. Estas personalidades femeninas y mascu=
linas, se refuerzan con diferencias en el proceso de identifi=-
cacidén de nifias y niffos, proceso tembién resultante del ejer -

cicio maternal de las mujeres. " (10) .

Los vardnes tiandgn a identificarse con un estersotipo -~
cultural del rol masculino; en el caso de las nifias, su identi
ficacidn se inclina hacia el rol especifico de su propia madre.
Pues, es ella quien introduce sl aprendizaje a través de congqg'
tas como : vestirla de coioras que sa conaideran propips-&é C-
las nifas, condicionan su participacidn en juegos (juguetes) =-
considerados como propics de los nifios y de que s8 le trate -
con delicadeza, se le instruye en las labores domésticas y se-
le inculca la idea del matrimonio para la procreacién y cuida=-

de los hi jos,

Asf{, el ejercicio de la maternidad sn la mujer responde -
a una identificacidn personal, con una madre qus la ejercid y-

apoyada en su propio adiestramiento para el rol de mujer.

(10) Chodorow Nancy ., Ejercicio maternal, editorial
gedisa, Espafia 1984,
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Apoyadas en el andlisis que hacen Slater y winch {11) hay
dos tigos de identificacién : Una identificacién personal y -
una identificacién posicional. La primsra consiste en la difu-
sa identificacidn con la personalidad general ds alguien, cone
sus rasgos de conducta, valores y actitudes, La segunda es la-
identificacidn con aspectos positivos del rol de otro, Debido-
a esto, los nifios escogen la identificacién pesonal, que surje
de una relacidn aFectiva positiva, con una persona y al alcan=-

ce de ellos,

A rafz de la identificacidn mujer-madres la sociedad atri-
Euye a la maternidad el sindnimo de tolerancia, paciencia, ge=-
nerosidad, entrega,bondad,dedicacidn etc. Que son considera=-

das actitudes de una "buena madre " y por tanto de la femineie

dad,

Mientras mayor sea el ndmero de estos atributos, que cu-
bra una mujer, serd entonces considerada més femenina, de es-
ta manera 8e garantiza la identidad femenina basads en una

ideologfa patriarcal,

Desde nuestro punto de vista el ejercicio de la materni-

‘dad en la mujer estéd condicicnado por el sistema patriarcal -

(11) OR CIT. Pg. 260 .
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capitalista, quien la caracteriza como reproductora de la espg
cie, restringiendo su libertad de eleccidn en cuanto a sjercer
o0 no su capacidad reproductora y convertirse en madre, o dadie

carse a su desarrollo pesonzal y laboral.

. EJERCICIO OE LA SEXUALIDAD .

Nuestra.sociedad se caracteriza por una educacidn sexistas
que mantiens la opresidn de la mujer mediants una ideclogfe -
que ensefia a toda mujer a mostrarse débil y a obedecar a los -
hombres, Cuando las nifias son pegquefias deben ayudar a mama , =
usar faldas y mofiitos, mientras gue los nifics, se& van a jugar=~
y pueden hacer l; gue quieranj -esta ideologia no permits una -
concientizacidn por parte de las mujeres en cuanto a la posi -
cidn gue ocupsan. Situacién‘que contemplan como algo muy natue~-’

ral pero que al mismo tiempo las oprime por medio de la reali-

zacidn de sus funciones al servicio de la familia y la sogie -

dad.,

fAsf{ vemos como se educa a las nifias para que adquieran --
y reproduzcan el ejercicic de la maternidad, al mismo tiempo -
gue desarrollan habilidades manuales y prdcticas que puedean -

aprovechar en el hogar, sin embargo hay una parte a la que no
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le prestan la atencidn necesaria, tanto la familia como la so-
ciedad, £sta parte es la sexualidad, donde las relaciones hom-

bre-mujer ss convierten en relaciones de dominic,

Nuevamente son inculcades y atribuidas a la mujer las ca-
racter{sticas de pasividad, somefimiento; gen tanto gue para el
hombre son la iniciativa y el dominio, que encuntran su maxima

exprasidn a través del sjercicioc de la sexualidad, convirtién-

dolo una vez méds en una relacidn de poder,

fsta relacidn de poder se manifiesta directamenta cuanda-~
la mujer desempefia no séloc una jornada laboral sino también -
doméstica, pues indspendientemente de su estado de Animo sg ~-
ven obligadas a sjercer su sexualidad gque en la mayoria de los
casos sdlo las tiene, para satiafacer las necesidades del hom-
bre, Egto lieva a quae muchas mujeres se sientan utilizadas,ya~
que no siempre es placentero este tipo de relecidn, Debido a -
la falta de informacidn sexual adecuada, demas de la carente -
comunicecidn interpersonal afectiva que mantiensn ambos mieme-
bros de la pareja, Es decir , 8n general la comunicacién es ==
importante, pero la comunicacién ds la parejes para tener rela-
ciones se*uales es vitsl ya que ﬁutre su interaccidn y les ==

permite vislumbrar sus necesidades fisices y psiquicas.

No podemos dejar de tomar en cuenta que socialments a la
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mujer se le ha reprimido la manifestacidn de sus deseos sexuae--
les, pdrque debe apegarse a las normas morales, De lo contrario
se la tacha de indigna., £sto es, cuando la mujer expresa sus ==
deseos sexuales se le considera, la amiga, esposa,novia, o aman
te (cualquiers que sea sl casoc) "facil, cuzca,empalagosa,sin-

varguenza,coscolina etc " .

Y cuando no los expresa debe conformarse o someterse a te-

ner relaciones sexuales cuando el hombre as{ lo quiera.

As{ también , para no violar las normas,se le exige la —--
virginidad al contraer matrimonio, situacidn inversa en el cee--
so de los hombres, quienes muchas veces sostienen relaciones -
sexuales antes de contragr matrimonio y estan dispuestous a tewe
ner los"™hijos que Dios les mande" , dentro o fuere del matrimo-
nio, actitud que a algunos hombres les garantiza su virilidad,-
de ah{ gue ellos no tengan una participacidn activa respecto al
uso de métodos anticonceptivos, pues en la mayoria ds los casos
son las mujeres las encargadas de controlar la rsprqducciﬁn y =

evitando as{ smbarazos no daseados,

21
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TOMA DE DECISIONES EN LA PAREJA

Cabe mancionar que dentroc de toda familia, la toma de de=
cisiones juega un papel muy importante en el desenvilvimiento -

familiar~social de sus integrantes,

Ideaimente, en toda familia ambos padres tienen la facul-
tad y libertad de acordar y discutir sobre todas las cuestio~-
nes que impliguen el tomar una decisidn . Es‘dacir, estableci-
endo normas y acuerdos que la pareja adopta en el momento de -
formar una familia, por ejemplo, Decidir en gque lugar habrén -
de vivir, como seran distribuidos los gastos sconémicos, quien
0 quienes gdquieren y eligen los muebles para el hogar, acor. -
dar de gue manera se van a realizar las comprass, quisn habré -
de hacerlas, que tipo de alimentos, ufensilios y objetos son =
necesarios para el hogar, Asi mismo qué dfas se efectuerdn las
visitas familiares, el tipo de amistades que como pareja ten--

drdn y de igual forma, passos y actividades recreativas,

En el aspecto de la sexualid.d, consideramos que no exis~ .

ten reglas estrictas debido a que cada pareja es difsrente, -
sin embargo es importante devidir de acuerdo a la disposicidn

de ambos en gué momento tendrdn relaciones sexuales,
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En relacidn a los hijos, la toma de decisiones también <=
juega un papel muy importante, pues ambos padres hatrdn de es=-
tablecer el tipoc de educacidn que proporcionaran a sus hijos =
incluyendo normas, valores, hédbitos, religidn, amistades, cos-
tusbres, inculcandoles el respeto a la autoridad de los padres

o imposicidn y aceptacidn de sanciones o castigcs.

Es evidente gue en todo momento, ss indispensable la comy
nicacidn interpersonal que les facilite el conocimiento y la =
comprensidn de sus necesitdades tanto de pareja como con los hi

jos,

Sin embargo, bajo la estructura del sistesme patriarcal -
capitalista, obssrvamos que generalmente es el hombre quien ad
quiere sl poder total, debido & que la sociedad se rige por la
supremacia masculina, Tal y.como lo hemos venido afirmando a -

lo largo de éste trabajo.

A su vez el hombre, 8e considera superior a la mujer; ==
quienes viven ésta actitud como una cusstién que forma parte -
de la vide cotidiana., Por lo tantd ella siempre espera del ma~

rido y/o del padre la solucidin a los problemas que S8 Preseni—

 ten.
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De &sta posicidn patriarcal los comportamientos naturales
para la mujer trabajsdora son entre otros; no percibir mayor =
salario que el hombrs, no tomar decisiones sin la autorizacidn
de 81 (esto paré cualquier estado civil de la mujer) sometien-
dose a su voluntad, sar propietaria y responsable de los hijos

mientras gque el hombre lo es del dinero,

As{ mismo, hace responsable a los hombres de las inversig
nes mayores en el manejo econdmico (del dinero); en vista de -
lo cuel, al ser naturales adquieren un cardcter inmodificable

y forman parte de la ideologia,

Ahora bien, la utilizacidn del dinero se convierts en un
instrumento de poder, que genera y favorece mecanismos de indg
pendancia, Las mujeres al dedicarse dnicamente a las labores. -

domésticas quedan excluidas de la adguisicidn de este poder, -

-siendo el resultado, el tener que depender del hombre, quien =

es favorecido con esta subordinacidn,

Clara Coria afirma " el dineroc es uno de los instrumentos
privilegiados del poder y en la medida en que las mujeres gue-
dan sntPampadas en sus dificultades, le mitad de la humanidad

queda fuers de la competencia por el poder scondmico.
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Del andlisis que hace de Marx menciona, con la introduc--
cién del dinera nace una pulsién indeterminada, que no se diri
ge hacia los objetos concretos. Este pulsidn es el poder y &s-

ta relacionada con el dinero y encarnada en &1, " (12)

Con el advenimiento de la sociedad capitalista y el dine-
ro, se crea el poder que de alguna manera (poder y dinera) man

tienen la opresidén de la mujer.,

En el caso de la mujer trabajadora, su situacidn depen --
diente empisza a disminuir gracias a la remuneracién econdmica
que percibe, Lo que la conduce a una toma de conciencia con =
respecto a su siﬁuacién familiar-social y por lo tanto a la =<
bdsqueda de una igualdad frente al hombre, Pretendiendo ssa -
igualdad no sdlo en el &mbito laboral, sino social y sabre to-
doen le interaccidn con su pareja, que habré de darse en fun--
cidn de una comuniqacién rec{préca, que al mismo tiempo favore

cerd la relacidn con sus hijos,

(12) Ibid pég,., 89
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CCMUNICACION INTERPERSONAL AFEZCTIVA

Un factor principal para el buen funcionamiento de una sgo
ciedad, es la existencia de un sistema de comunicacidn, sin &l
no sarfa posible conservar una estructura social y menos adn -

habrfa interaccidn humena y por tanto de pargja.

En este sentido consideramos la comunicacidn interperso--

nal como un aspecto muy importante en toda relacidn de pareja.

Retomando el concepto de comunicacidn que propensn -
Prdvechni, Platonov y otros, en su libro Psicoiog{a Social, pgo
demos decir que la comunicacidn es una forma de interaccién -
gue se da entre los individuos a través -de l; experiencia coti

diana, para la satisfaccidn de necesicades, interesas & ideas,

| Etimoldgicamenta, comunicar quiere decir compartir o in-=-
tercambiar, algunos ausores plantean que la comunicacidn es un
proceso de interaccidn o transaccidn que sz da en gos o més e=
lemaentos de un sistema, E1 proceso de la ccmunicaciénrse reali
za cuando un emisor o fuente transmite un mensaje a un recepe-

tor a través de un canal,
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Para la mujer trabajadora, de alguna mane.a la comunica---
cidn interpersonal afe¢tiva positiva o negativa siempre ésta =

presente en su r:lacidn de pareja,

Nos referimos a la comunicacidn interpersonal afectiva po
sitiva, cuando existe un entendimiento verbal y no verbal en =-
la relacifén entre un hombre y una mujer, £s decir que haya una
comunicacidn constante, directa, clara, espec{fica y sincera =~
cuyas normas sean flexibles, humanas, apropiadas y sujetas a -

cambios,

Y e; mediante ésta relacidén qus ambas partes deben llegar
a un acusrdo respecto a sus intsreses perscnalss y de pareja.
Principalmente, comprender y valorar el doble papel Que desem~
pefia }a mujer, tanto en su actividad laboral como doméstiﬁa y
en la cual deberf{a ser apoyada por su pareja y de igual menera
ella apoyarlo a &1, en los aspwctos smocicnal y préctico, pro-
vocando con ello una mejor relacidn de pareja, as{ como tem—--
Bién una mejor relacidn hacia los hijos, En la que debe haber
una comunicacién‘iguglitaria y reciproca, donds la diferencia
de sexos no afecte la relacidn, para ello es necesario que la
maare trabajadora se organica, de tal forma que la realizacidn
de sus labores no interfiers en las relaciones familiares y -

brinde apoyo, confianza,carifio y seguridad a sus hi jos,
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Esta situacidn debe ser similar en la relacidn de padre a
hijos, para lograr as{ una completa armonia familiar, y por en
de una mejor sociedad con lo gue se pretende un posible avance

en pro de la igualdad sexual.

Por otra parte la comunicacidn afectiva negativa 88 indi-
recta, confusa, sin normas, stc.. Situacidén que conduce a la -
pareja a una inestabilidad que repercutiréd en todos los aspec-
tos de la vida personal de cada uno de los miembros de ‘la fami

lia y en consecuencia con la sociedad,

Cabs mencionar que desde nuestro puntec de viste la madré
trabajadora se contempla bajo una comunicacidn limitada con su
pareja, debido a las miltiples ocupaciones gue realiza en su -
lugar de trabajo (cualguiera que éste sea) y eh casa responsa-
bilizandose del cuidado de sus hijos, del esposo y gquehacéras
domésticos, Y en algunos ‘casos se ocupa de¢ sSu persona, Si su-

tiempo y estado de animo se lo parmita,
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Aqui sefialamos la importancia que tiene la cducacidn de -

la sexuclidad en la Tamilia, mediante un proceso que moldea =

las actitudes y conductas de hombres y mujeres; de lo que deri
va la divisidn sexual del trabajo, determinando las relaciones
de poder que ejercen los padresa hacias los hijos, donde una vez
més la comunicacidn interpersonal mantiene un papel trascenden
tal, para gque la educacidn y la autoridad se ejerza desde un -
aspecto formativo, con responsabilidad ganto para los padres -

como para los hijos, y no a manera de imposicidn,

EDUCACION DE LA SEXUALIDAD EN LA FAMILIA

El tema de la sexualidad constituye uno de los aspectos
mas importantes en la vida del hombre, ya que ésta se expresa
a travds de la familia en todas las actividades diarias, mis--
mas que van a ser determinadas por la sociedad de ecuerdo a8 -

las diversas instituciones'(escuela,‘raligiﬁn etc.).

£s importante conocer los contextos de sexo y sexualidad
gue, " son los que dan armonia a los niveles en los gue el ser

humano vive., " (13)

(13) UPN. Educacidn para la sexuyalidad hymana, col. de
cuadernos de cultura pedagogica, pag. 16
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Por sexo entendemos gue es el conjunto de caracter{sticas
anatémicas y fisioldgicas gque nos diferencia a los seres huma-
nos en hombres y mujeres con miras a la reproduccidn, La deter
minacidn sexual se da en base a factores bioldgicos y facfores

psicosociales.

La sexualidad esta definida segin las caracter{sticas big
légices, psicoldgicas y sociocudturales que nos permiten com--
prender el mundo y vivir;o a través de nuestro ser como hombr#¥
o mujer, incluyendo la combinacidn del sexo bioldgico, del éeu

xo social y el psicoldgicao.

Esta sexualidad es un prpceso en 8l gue interviens la fe-
mineidad o masculinidad del individuo desde su nacimiento, ha-
cie su desarrollo psrsocnal que se adapta o modifice segin las

pautas culturales de la sociedad,

La sexualidad recibe influencias familiares, sociales, e«
condmicas y culturales de gran importancis para la formacidn -

del individuo,
El papel dé la familia en el proceso de la sducacidn de

la sexualidead, es moldear la sexualidad del individuo sn la -

etapa infantil, imponiéndole en la educacidn actitudes y con-
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gque van a ser exteriorizadas en etapas posteriores,

Esta educacidn sexual busca crear responsabilidad humana,
para gue las personas logren al maximo salud e bisensstar; por
ello corresponde a los padres proporcionar principalmente, la
informacidn necesaria para el desenvolvimiento de las relacioe
nes humangs en sus aspectos f{sico, mental, emocional, sccial,
econdmico y psicoldégico, es decir, una educacidn integral que
tenga como finalidad educar al individuo para ayudarlo a realf
zarse plenamente, siendo respohsable del manejo de su sexuali-

dad,

La familia de la mujer trabajadors no difiere en gran ﬁa-
dida de las demas familias, pues su responsabilidad y ébliga--
gacidn de proporcionar educacién sexuval a los hijos es la mis-
ma, pero vemos que ésta educacidn se da de distintas formas dg
pendiendo de cgda caso, para algunas madres gsto as importante
y procuran en la medida de sus posibilidades dirigir y mostrar
a sus hijos el manejo de su sexualidad, para otraps,sea por ig=~
norancia o por exceso de trabajo, no tienen oportunidad de dar
a conccaer a sus hijos en forma adccuada, todo lo.relacicnqdo a

la sexualidad,
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Con respéctc al padrc notemos gue su participacidn en la -
educacidn de la sexualidad para con sus hijos, es en lea mayoria
de los casos, practicamente nula en relacidn al sexo, aunque es
frecuente observar que reafirma y rsproduce los patrones socia-
les, ajemplo de ello es: al dirigirse a los hijos vardnes, lo-=-
hace para reafirmar que él as'quian manda & las mujeres, que =
los hombres no lloran, ni participan en los queacéres domésti -

cos,

Mientras que a las nifias les inculca que su lugar esta an-
8u casa ocupandcse de las labores dentro de la misma, atendien-
a sus hermanos y a é1 mismo, esperando la llegada de su "prin -

cipe azul", Definiendo con esto la divisidn sexual del trabajo.

DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO,

Como ya mencionamos en el apartado anterior, la divisidn=-
sexual del trabajo se da en funcidn del tipo de educacidn so -
cialmente aceptada y es por ello que difficilmente pusde cam a-
biar. Péro no dascartamos poaibles medificaciones que depende~

réan del tipo de familia,

Dentro del nlcleo familiar todos los miembros se ven afec
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dos por ia divisidn sexual del trabajo que se establece a tra-
vés de los padres, siendo ellos los gue por su carécter de pa=-
vres representan la autoridad, a la cual los hijos se deven -
apegar. A su vez los padres realizan difesrentes actividedss -
correspondientes a su sexo y en las que también esta presente-
el ejsrcicio del poder, Qenaralmente a cargo del sexo masculi-

NO.

Las actividades mas comines para los hijos del sexa fame-

nino son sntre otras las siguisentes

Cuando se es nifia, se la enasfia que las ccaas que haga a-
lo largo de su vida serdn ds acuerdo a su sexo, por 1o gque de-

berd sdquirir los conocimientos nacesarios para llevar a cabo-

siempre las labores en el hogar, que son : lavar, limpiar,plan:

char,cocinar, atender y cuidar a la familia, ocuparse de la =
distribucidn del ingreso econdmico ademés de mostrar actitudes
que la reconozcan como femenina es decir, gracia, belleza,to =
lerancia, comprencifén,entrega,sumisidn,abnegacidn etc. y reprg
duciendo también el rol maternal que aprende de sus juegos in-
fantiles {jugar a la casitas,arrullar a las muiiecas y darles de

comer, cambiarlas etc, ) y de la identificacidn con su propoa-

magdre.

Del mismo modo, aprende que las decisiones importantes le
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corrasponden al hombre, mientras ella se limits a obedecer, =

aunque ho siempre este de acusrdo,

Esto debido a gue se le ensefia a depender econdmica y emg
cionalmente del hombre., Hablamos de dependencia econdmica ya -
que s& le inculca que el hombre debe ser quien la mantenga y -

se encargue de la subsistencie familiar y de ella,

En cuento a la dependencia smocional, ella debe esperar a

que 8l hombre defina el tipo de relacidn gque los ve a2 unir, .-

As{ como el momento mis indicado para casarse, Esperando gque
81 tome las decisiones mas importantes, entre las que ssta =~

el ejercicio de la sexuelidad,

A su vez las actividades para el sexo masculino son entre
otras: responsabilidad en la toma de decisiones y en consecuen
cia el manejo de la auvtoridad, se le ensefia desde pequsiio ﬁua-
gozara, por ser hombre, da la étencién y servicio de las mu je-~
res,que deberd ser fuerte, decidido,valiantg, que‘no le esta -
permitido llorar y que tiene mayor libertad e independsncia -
en comparacidén con la mujer, al ser mayor serd el responsable-

del sostenimiento y seguridad de su familia,
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RELACIONEG DE PODER PADRES A HIJGS,

Como ya se manciond, la sociedad es guien asigne a los pa
dres la tarea del cuidado y la crianza de los hijos, actividad

que requiere de un gran esfuerzo y dedicacifn,

Cuidar a los hijos, ayudarlos a crecer, provear su alimen
to, limpiar su cuerpo, controlar su nutricidén y desarrollo, -~
aplacar sus temores, orientar sus inquistudes, satisfacer sus-

demandas, ensefiarles a defenderse, protasgerlos etc,

Dicha tarea propicia entre padres e hijos los lazos éfec-
tivos que forman una dependencia de hijos a padres, pero prin-
cipalmahta & le madre que es guien refuerza y mantiene una vip
culacidn més profunda con los hijos; lo que contribuye a con -

vertirlos en propiedad privada. (14)
As{ las mujeres se spcargan del manejo y sentimientos de-
los hijos, lo que la lleva a ejercer un poder oculto, Este po-

der se encuentra disfrazedo a través del afecto que brinde a =

sue hijos, y aunque en muchos casos también lo exterioriza al-

{(14) Aportaciones basadas en el texto de Llara Coria,
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esposo, no tiene la misma trascendencia que para los hi jos,

iLa mujer sin darse cuenta, muchas veces loc hace para sus-
tituir el poder que le resta el marido y pars defenderse de la

opresidn que se sjerce sobre ella.

Es comin observar que la mujer se considere duefia de los=
hijos, y los hombres indirectamente contribuyen a esta pose -
sidn, con la finaelidad de limitar su participacidn en el mundo

social, lo qus refuarza sl vinculo eﬁtre madres e hijos,

Aunque los padres contribuyen a esta posesidn de madre a-
hijos, también ellos ejercen sierto poder que se hace pressente

desde que nacen los hijos, Lo cual gueds ejemplificado con la-

.siguiente cancidn :

ESOS LOCOS BRJITOS .

A menudo los hijos se nos parecsn
a sf nos dan la primera satisfaccidn
esos gque se mensean con nuestros gestos

echando manc a cuanto hay a su alrededor.
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£Esos locos bajitos gque se incorporan
con los ojos abiertos de par en par
sin respeto al orario y a las costumbres

y a los gue por su "bien” hay que "domesticar?

i Nifio! deja ya de joder con la pelota
nifio que eso no se dice,que eso no ss hace

que eso no se toca,

Cargan con nuestros " Dioses® y nuestros idiomas
nuestros rencores y nusstro porwvenir
por s8o0 nNos parece que son de goma

y que les bastan nuestros cuentos para dormir.

Nos empefiamos en dirigir sus vidas
sin saber el oficio y sin vocacidn
les vamos transmitiendo nuestras frustaciocnes

con la leche templada y en cada cancién
;Nifio! deje ... (Bis)

Nada ni nadie pusde inpedir que sufran
que las agujas avancen en 8l reloj
que decidan por sllos, gue se squivoquen

que crezcan y gue un dia nos digan adios,

J, Serrat,
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Vemos as{ , que la mayoria de los padres (hombres ) pre -
ferirfan tener hijos vardnes ., Los que deberdn parecerse a =
ellos; les ponen el mismo nombre del padre, del abuelo, del =~

t{o etc.

Por su parte la mayoria de las mujeres prefieten tener ni
fos, porque piensan gue si es nifia sufrird lo mismo que ellas,
Y al igual gque los padres, le ponen el mismo nombre que tiene-

la madre, la abuela, etc,

Esta autorid;d de p@dres a8 hijoe la ejercen desde que los
hijos son paquaﬁos.‘Primeru al no permitir que el nifio adquis=
ra un conocimiento amplio y profundo del mundoc que‘ie rodea, ==
restringiendo su libertad de movimiento, por temor a que se -~
lastime o rompa algin objeto de la casa, no $e les permits ex-

perimentar las cosas buenas o malas,

Es comin observar que al nifio se le mantiene en la cuna -
s® le abriga aungque noc tenga frio, no se le permite dormir de-
dfa, con 8l fin de que por lae noches no de lata a los padres,

se le obligua a comer aunque él no guiera etc.

Todo ello con la intencifin de"domésticar", Segln va cre=
ciendo le transmiten las costumbres, ideas, normas, valores =
con lo que se empefian e@n conducir y hacer de los hijos lo que
los padres quieren, logrando a través de ellos lo gue los pa=

dres por s{ mismos no pudieron lograr .
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Pensando que los hijos son una especie de molde, al que

sg8 le puedé‘dar la forma que mejor les parszca o gque mas les

guste, sin tomar en cuenta la opinidn, capacidad, voluntad, =

deseos e inclinaciones de los hijos,

Tarde o tempranc los padres tienen gque darse cuenta gue -
los hijos no les pertenecen y que en algdn momento sllos eligi

ran su propic camino,

Otra forma de ejercer el.podar indudablemente es el dine-
ro que an comparacidn con los hijos es transferible. Es decir
con el dinero podemos hacer lo que nos venga en gana , 8sts -
puede ser obtenido por distintas personas, puede estar y pasar
a difsrentes manos ain perder su valor, da acuerdo a la sociee

dad involucraﬂa, ss inperscedero, acomulative s ilimitado,

Sin embargo con los hijos no es asi , estoa adquieren im
portancia en la medida en que le importan a alguien;”siando -
gque este interes va a egtar relacionado con los vinculos afec
tivos que se forman en el proceso de desarrbllo individual fa

miliar,

El velor de los hijos es adquirido sn tanto son hijos=-
de alguien y se fortalece en tanto se va logrando la autono =

mia de los hijos y por tanto de las madres,
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Hasta gue en un desterminado momento logran su independencia -
para formar su propia familia y seguir reproduciendo modelos -

a través de los cuales fueron formados,
RELACIONES DE COMUNICACION PADRES £ HIJOS.

Todo individuoc al nacer manifiesta no sdlo nescesidades
de afaecto, cuidado, alimentacidn, etc. pues se observa en " -
ellos la necesidad de comunicaciéﬁ que se demyestra a través -
dal balbuceo,gestos, llanto, etc. Comunicacidn gue se aprecia=
a lo largo de la evolucidn de todo inﬁividuo. Evoclucidn que ae

inicia dentro -del conjunto familier.

Cuando un hombre y une mujer se han manifestado comunica-
cidn reciproca, entres otras cosas, forman una familia, procre-
an uno o varios nifioe y en ese momento adgquieren con &l o con
ellos 'y con la sociedad ls respansabilidad de satisfacer todas
sus necesidades de la mejor ﬁanera posible para que 8l nifio o-
los nifios adquieran un buen desarrollo infantil y adulto. Asf{,

los padres forman una familia mas en el sistema social,

Un aspecto importante que deber cubrir los padres es la-

comunicacidn afectiva esto es, la intesraccidn que ellos ten =
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gan con los miembros que conforman el nucleo familiar.

En el caso de la madre trabajadora el tipo de comunica --
cifn afectiva que mantiene con su pareja influira de alguna ma
nera a sus hijos. Si la relacién es buena, como ya se menciond
dard a sus hijos, confianza, apoyo y seguridad sin importar el
sexo al gque pertenszcan sus hijos y buscarad un espacic gue le;
permita mantener contazcto con sllos; sin dejar de tomar en =
cuenta que la actitud del padre debe ser la misma que en el =

caso de la madre,.

Es. funcidn de los padres comprender los sentimientos, ne=

cesidades y normes que rigen los sucesos familiares cotidianos,

Cuando_ambos padres asuman correctamente esta actitud sa-
bran sscuchar y entender las nacesidades, problemas e inquiety
des que se les presenten a los hijos, lo que favorecera el de-
sarrollo personal de cada uno de sus hijos de manera integral,

beneficiando as{ 1la relacién afectiva entre padres e hijos,
Virginia Satir menciona cuatro aspectos elementales en -
toda vida familiar y de los cuales depende en gran parte su =

buen funcionamianto, estos son :

- La autosstima: Conforma los sentimientos ¢ ideas que =
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uno tiens sabre si mismo.

-~ La comunicacidn : scn las formas gue deszrrolla la gente
para expresar lo gue quiere decirse el uno al otro,

~ Sistema femilia: esta integrado por las normas que utili
za la gente para actuar y sentir gue llegan a constituir parte
de un grupo.

-~ Enlace con la spcisdad:.S5on las relaciones de la gente =

con los demds y con las instituciones fuera de la familia,

Por ello cuando en la familia hay vitalidad, y éus migmee

bros se apoyan entre si , el resultado es ¢

- Autoestima alta
- Normas flexibles, humanas, apropiadas y sujetas a cambio,

- Hay un enlace con la sociedad, abierto y confiado etc,

Por lo tantoc loslpadraa deben considerarss gufes enssefian~
do a sus hijos un comporiamiento veraderamente humano, y en to
da situacidén siempre dispuesto a dar un apoyo, Cuandoc en ellos
(1os hijos) hay un comportamiento malco, compreﬁﬁer gug esto --
tiene una razdn, investigando a fondo el porqud de ésta. Mos =
trando as{ interes en todo lo‘que rodea a su familia, Los pa=-
dres deben saber escuchar, acariciar, comprender, buscer sl mg

mento propicio, tener conciencia de los sentimientos del nifio

_para propiciar as{ una comunicecidn abierta, con 1o que haréa-
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mds grande el pequefio mundo Gue rodesa a la unidad familiar,

As{ todos sabemos que la vida se vive con otras personas-
por ello los acontecimientos entre ellas van a determinar lo -

que sucede y el ambiente que las rodea,

Los integrantes de una familia deben sentirse libres para
gxpressr sus sentimientos, haciendu comentarios de todo,desen=
gafios, temores, penas, criticas, al igual que de alegries y =
éxitos dando similtaneamente una gran importancia a los senti-

miantos y a la persona,

En consecuencia, todo agquello que conforma a2 las personas
tiene su principio an la familia. E1 adulto se apoya en la -
persona que aprendid a ser en su nifisz, La infancia o35 la -

época en gque se cimientan los fundamentos de la vida,

Por lo tanto, si en la infancia sxistioc la comunicacidén -
afectiva necesaria pars el nifio, esta formard perscnas con -~
relaciones humanas no sdlo inpterpersonalss, sino familisres y-

con la sociedad,
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4, MUJER TRABA3O Y RELACIONES FAMILIARES .
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El contenido de éste capftulo contempla la importancia de
la incorporacidén de la mujer ‘al mercado de trabajo, 8l desempg
fic de una doble jornada, as{ como también los conflictos psicg
sociales que enfrenta la madre trabajadora en su relaciﬁn de -

pareja e hijos,

RELACION DE PAREJA CUANDO LA MUJER SE INEORPORA AL MER
CADC DE TRABAJO.

La incorporscidn de la mujer en el mercado de trabajo se-
agudiza a partir de 1la ravolucidn industrial y ante la necesi~-
dad de solventar los gastos que con el salario del marido no -
se alcanzan adcubrir (ésta situacién esta presente en la actus
lidad); con lo que se propicio, el que muchas mujeres salieran
de sus hogares convirtiéndose en trabajadoras asalariadas qué

en aoczciones pasaron a ser el Unico sostén familiar, modifican

-dose de alguna manera las relaciones familiares y sn especial

las relationes con su pareja,

Histéricamente la sociedad establecid que el lugar corres
pondiente a la mujser era su casa y las actividades inherentes
al hogar, Los homures estaban obligados a salir al mercado de

trabajo en busca del sostén para la fawmilia,
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La mujer al integrarse a la esféra laboral propicis cam=
bios en la gstructura sccial y en garticular en las relacio =

nes familiares, hasta entonces vigentes.

En la relacidn con su pareja, se dan ciertas friccionaes -
primero porque é1 no acepta totslmente &l gque la mujer no de -
penda scondmicamente de €1 , que salga del hogar a realizar -=-
actividades gque le proporcionan ingresos aconémicos,-con log =
cuales obtisnen mayor independencia para satisfacer principal=
mente necesidades tde su familia y en alqunos casos de su per -
sona ., £l segundo problema se presenta cuando la muger al te--
ner que salir de su casa a dasempaﬁar otro trabajo, desatiends
en ciefta forma sus tareas domésticas, la atencidn hacia su ma
rido y por snde a los hHijos que de otra manera, si ella no trg

bajard su tiempo ser{a exclusivo pera ellos,

La mujer va adquiriendo otra forma de pensar al infarac-—
tuar con personas que no sdlo se dedican al hogar, lo qua‘la -
lleva a una lucha por su‘realizucién personal que le brindes =
satisfaccionas como mujer y como persona ., Al mismo tiempo po-
ne mayor atsncidn s su arreglo psrsonal, se relaciorma con per=
sonas de distinto sexo y llega a tener intereses diferentes a- |

los de @1 debido a su trabajo.

En aguellos casos en los gue la mujer tiens un sueldo -
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mayor al percibido por el marido, el santimiento de inferiori =
dad gue muestra. el hombre propicia un malestar en la pareja ya~
que socialmente ssta establecido que la mujer en todos los as—-

pectos esta por debajo del hombre.

En las relaciones sexualss el agotamiento fisico, el can -
sancic y falta de conocimiento de la mujer trabajadora, provo =
can que se tengan relaciones sexwuvales obligatorias pars ella -
cuando 8l marido le recuerda sus debsres de esposa .En otros -
casos el deseo de tener relaciones sexuales por parte del mari-
do se ve limitado debido a otras necesidades de la mujer {(dor-

mir,descansar,terminar actividades domésticas stc ) .

Ahora bien, no descartamos la idea de que este tipo de --
fricciones se den en forma inversa en muchas familias, es decir
que 8l hombre comprenda las exigsncias a las que aé ve sujeta -
la mujer por su doble jornada, brinde apoyo tanto an las labo -
ras domdsticas como en la atencidn a los hijos, exista una co -
municacidn afectiva constante y profﬁncda que les ‘permita acor-
dar las situacionss y las normes adecuadas gue los lleven a un-
mejor desarrollo de pareja y familiar, valorandose mutuémanta -

y atendiendo por igual a sus necesidades,
Las fricciones se presentan asi ante la falta de compren -
sidn del hombre que no guiere o no es capaz de entender que la-

sociedad y las situaciones actuales exigen otra forma de organi
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zar las actividades de hombres vy mujeres,tprovocando que la rg

lacién de pareja se vea afectada .

MAs no descartamos que puede darse el caso en gue la mujer
sea guien no quiere o no sabe apoyar al marido sin embargo, w-
cualquiera gque fuese el caso los resultados serian similares a

los ya mencionados.

Uno de los cambios que podemos observar es el concepto que
la sociedad tenid de las mujafas en relacién a su capacidad y =
a sus funciones, mismas qué ha demostrado que puede igualar al-
hombre en cualquier dmbito laboral, enfrentandose al mismo tiem
po con el rechazo masculino y reproche social por no estar en-

el lugar que le habia sido destinado,

RELACION DE LA PAREJA Y SU VINCULACION CON EL TRABAJO
DOMESTICO ~ DOBLE JURNADA .

La estructura social de la familia espa QBtgrminada por -
las necesidades del sistema productivo. Donde Bl trabajo dnmég
tico que realizan las mujeres, reproduce su propio valor, ya =
que al formar una familia y cumplir con sus deberes de ama de-

casa tiene asegurado el sustento a través del trabajo del ham-
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bre; sin darse cuenta de que con su trabajo en la esfera domés

tica produce una mercancia. Ya gque el trabajo gue realiza for '

ma parte de la produccidmn capitelista, que debe valorarss como

una produccidn més del sistema social.

Es decir la relacién de pareja gueda conformada en una -
especie de convenio cuyos principios guedan implicftos. Esto -
es que al unirse en matrimonio, de antsmano saben y aceptan -
que ella es gquisn se va a quedar a cargo del funcionamiento —-
del hogar, y al hombre le corresponde satisfacer las necesi -

dades econdmicas, trabajando fuera de este.

En lo concerniente a la mujer trabajadora estos princi =-
pios permanscen vigentes, pero adquiere otra responsabilidad.-

Lo que conocemos como doble jornada,

La doble jornada ccnsiéte en el desempefic de dos roles ==
por parte de la mujer, unc es 8l de ama de casa, que como ya -
dijimos cubre las laborses domésticas, s)l cuidado de los hijos-
y del esposo; en el otro rol, tiens la resﬁonsabilidad de cume
plir con su trabajo laboral, sea en una oficina,fabrica, 88 ==

cuela etc.

Del mismo modo en su relacidn de pareja, se le considera
la principal responsable del bienestar , apoyo y sosten emo —-

cional.
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Conacemos casos en las que la mujer muestra poco interes=-
y cuidado pnr'su persona, por un lado, aportando sus ingresos-
econdmicos al gasto familiar (para la despensa, utensilios pa-
ra 8l hogar,muebles,reparaciones,pago de servicios,gastos -
extras ocacionados por los hijos etc.) . Por otro lado dedica-
poco tiempo & sus satisfacciones personales, por minimes gque -
sean (entre ellas 8l arreglo de su perscna, la cuhpra de arti-
culos de uso personal , como coaméticos,perfumes,ropa etc), -
situacidn que el marido apruveqha, pues disminuyen los gastos-
que eroga la familia, al mismo tiempo que se reducen sus pre -

siones, porque de cualquier manere el sustento de su familia -

esta asegurado,

CONFLICTOS PSICOLOGICDS Y SOCIALES QUE ENFRENTE LA
MUJER TRABAJADORA EN SU RELACION DE PAREJA .

Por lo antes descrito cabe hacer una raﬂquiﬁn, en rela -

cién a los temas tratados,

La opresidn de le mujer reeponde a una jerarquia de po

der basada en el sistema patriarcal capitalista, mediante el
cual se organiza la sociedad, Para ésta la familia es parte -

escencial del sistema, puesto que mantiene la estructura de -
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clases, existiendo una desigualdad sexual en los aspectos pd -

blico y privado,

Da esta desigualdad deriva, una divisidn sexual del traba
jo que define las diferentes actividades como masculinas y fe-
meninas segin los atributos gue la ideologfa social sstablece.

Al mismo tiempo que los individuos la reproducen.

Esta divisifn sexual del trabajo consiste en,"un simple®-
raparto.de tarsas en las que también involucra a la produccidn
y reproduccidn de la especie y de mercancias necesarias para -

a8l capitalismo,

En este sentido la divisién sexuel del trabajo no es equji
tativa para hombres y mujsres, que al formar pareja de alguna-
manera, esteblecen una relacifn de poder, donde la mujer queda

sujeta , de forma directa o indirecta al servicio dsl hombre,

Los conflictos que la mujsr trabajadora llega a enfrentar
en su relacidn de pareja son de caracter psicoldgico , famili=-

ar y social.

Los psicoldgicos se le presentan ante el dilema de repro-
ducir los canones socialmente impuestos o oe lograr una indé -

pandencia emocional y econdémica que favorezca su posicién co--
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ma mujer y como trabajadora, £s decir, " el conflicto entre =l
quersr sostenerss sala y el QUarer apoyarse en alguien, crea ==

una ambivalencia crdnica qus desgasta", {15)

Estos conflictos psicoldgicos repercuten directamente en -
las relaciones familiares, debido an gran parte al deterioro de

la comunicacidn en la pareja, por las presicnes psicolégicas y-

sociales que viwven,

En relacidén al ejercicio de la maternidad, los conflictos-
se originan. ante la doble responasabilided que tiena como madre
y coma trabajadora, ya que es necesario atender a los hijos, -
pero debido a sQ frabaja laboral, el tiempo que les dedica es--

limitado , situacién gue se le reprocha socialmente,

Por otro lado, en cuanto al ejercicio de le sexualidad,el
conflicto viene a ser la insatisfaccidn por parts de las muje--

res provocado por la sobrecarga de trabajo que le fatigl, im ~-

pidiendole disfrutar plenamente sus relacionas sexuales,ademés-

dal temof a un embarazo no deseadoc y por la falts de apoyo de'-
su paraja para la utilizecidn de métodos anticenceptivos ade --

cuados , As{ también, el no poder expresar sus deseos sexuales,

{15) ‘Dowling Colette. E1l complejo de cenicienta
Editorial Grijalbo. Pg, 39.
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tenicndo gue conformarse con tener relacianes sexuales sélo =~

cuando su compafiero asi lo desee,

En lo fefernte a la toma de decisiongs sus conflictos res
ponden a la situacidén que ocupa como trabajadora, ya que al -
igual que el esposo su trabajo también es remunerado econdmi -
camente, pero adn as{, por ser mujer no se le reconoce el po -
der, 8s decir no adgquiere la suficiente libertad y autoridad -

para decidir sobre asuntos concernientes a ella misma o a su -

familia .

En base a la ideoldgia social se organiza a la familia -

mediante una divisidn sexual del trabajo que lleve implic{tas-
formas de comportamiantb para hombres y mujeres, de los cuales
3a derivén conflictos originados por la desigualdad sexual, -~
sobre todo en el caso de las mujeres, quienas gozan de menoras

privilegios y mayores desventajas,

En la familia, las hijas se preguntan constamente, porgqué
si tengo la misma capacidad para llevar a cabo las actividades
gue le son, a que responde el que no se me permita rsalizarlas
y se me limite a hacer aquello que la sociedad define como pro
pio de las mujeres. La respuesta acostumbrada es: td eres ni-

fia y el es hombre .
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Por su parte los hijos son limitados en la demostracidn -
de sus afectos, se les inculcan cofgo debilidades propias dg -
las mujeres(ejemplo, los hombres no lloran, no dsben sestar muy
apegados a la madre, ni demostrar sus afectos através de besos,
abrazos etc, a individuos de su mismo sexo,) Lo gue les crea =
un conflicto, pues deben reprimir la expresidn de sus senti -

mientos y someterse a la autoridad de los padres.

As{ también, el dinero es la forma mads comin de premiar -
o castigar a los hijos, Con frases como: "si te portas bien -
te doy dinero para que gastes," en caso contrario, " si te =«

te portas mal no te vuelvo a dar dinero,

En otros casos los padres crean conflictos emocionales e-
sus hijos, cuando les reprochan sl dinero que han invertido en
ellos y 8n su esducacidn , A lo que los hijos 1leéan a respon -
der " yo no te ped{ nada " y l® padres una vez més se valen-
de su Autoridad al castigar este tipo de respuesta con gclpeé-

y regafios,

En cuanto a la comunicacifn se orean conflictos cuando la
padres e hijos no es positiva, generalmente los hijos no tie -
nen comfianze hacia ellos o bien, estos no siempre estan pra~-
sentes para comunicarles sus necesidades, preocupaciones y prg

blemas gue al no tener apoyo de los padres , tienen que resol=-

52

e e gy




_ i H " F PO | L‘i; PR "
" y

verlos por s{ mismos o bien, recurren a otras personas y mu =

chas veces esa comunicacidn se deteriora aun més .,

La incorporacidn de la mujer al mercado de trebajo , le -
crea un sentimientc de culpa, por pretender una independencia-
gconémica y al mismo tiempo estar a cargo de su hogar y no po=-
der dedicerle toda su atencidn. Este sentimiento de culpa es -

parte.de la preeidn social que se esjerce sobre ella ,
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DISE.D DE INVESTIGACION .

Considerando la importancia del papel que desempefia la my

jar trabajadora en la socisdad, dentro del hogar y en el Ambi-

to laboral, podemos decir que los rasgos Que caracterizan el =-

poder y la comunicacidn interpersonal deriven principalmente -
de la interaccidén hombre-mujer que se consolida a travéds de =
la relacidn de pareja y en consecusncia dentro de la familia-

para con los hijos .,

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA .

Centramos nuastro interes por lograr un conocimiento més-
amplioc basado en la presente investigacidn, en la guse 5610 -
abordamas algunos aspectos que 3se manifiestan en las relacioe-

nes familiares de madres trabajadoras,

‘5 Cudles son los rasgos presentes en las relaciones fa-
miliares cuandoc la mujer trabaja, en lo referents a las rsla-~
ciones de poder y comunicacidn en la pareja y entre éstas y-

los hijoe. 7
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OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS.

Para responder a dicha interrogante planteamos los siguien

tes objetivos .

Te= Conocer y analizar los rasgos presentes en las rela
ciones de pareja hombre -~ mujer, cuando ella trabaja, en los =

aspactos de poder y comuniacacidn interpersonal,

1.1 Identificar cémo se presenta la relacién de poder =

en la divisidn sexual del trabajo,

1.2 Conocer de qué manera se 2jerce el poder en las re-

laciones sexuales,

1.3 Identificar cdmo se jerce el poder a través del ma-

nejo del dinero en la relacidn de parseja.

1.4 Conocer cdmo, guién y los mecanismos que entran en-

juego en la toma de decisiones en la relacidn de pareja.

1,5 Destacar las caracteristicas manifiestes en la in-
teraccidn de pareja hombre- mujer, cuando ella trabaja en ba-

8e a la comunicacidn interpersonal afectiva,
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1.6 Conocer los conflictos que enfrenta la mujer traba -

jadora en su interaccidn de parsja.

1.7 Conocer las solucionss viables gue como madre tra =
bajadora, la mujer adopta para responder a sus funciones socia-

les y afectivas,

1.8 Conocer la opinign de la pareja de la mujer trabaja-
dora en lo referente al desempefio dal trabajo doméstico y asa -

lariado,

2= Conocer y analizar los aspcetos que se presantan en-
las relaciones de poder y comunicacidn intarpersonal afectiva--

hacia los hijos an las familias cuyas madres trabajan,

2.1 Conocer de qué manera reparcute el trabajac asala --

riado des la mujer en la relacidn con sus hijos.

2.2 Conocer los rasgos manifiestos en las relaciones de-

poder que establecen las madres hacia los hijos,

2,3 Identificar aspectos predominantes en la comunica ~=-

cidn interpersonal afectiva de padres e hijos,
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2,4 Conocer los conflictos que enfrenta la mujer como -

madre y trabajadora,

2.5 Conocer la opinidn de los hijos de madres trabajado~
ras respecto al $rabajo doméstico y asalariado gue desempefian -

ellas,

NATURALEZA DEL ESTUDIO .

Para alcanzar los objetivos antes planteados se llevé a -
cabo un estudio exploratorio con un grupo de madres trabajado-
ras cuyos hijos asisten al jsrdin de nifios "Repliblica de Chi-

le " (S5EP)., de la zona Tepepan Xochimilco ,

Se eligidé el estudioc exploratorio, porque aun sabiendo -

que existen algunos trabajos en relacidn con la mujer trabaja-'

dora son escasos aquellos que la vinculan en su relacidn de -~
pareja y madre, por lo gue enfocamos nuestra investigacidn en-

estos aspectas,
£l estudio exploratorio de acusrdo con Seltiz (16} , tis-
ne como objetivo la formulacidn de un problema para posibili -

tar una investigacidn més preeisa que permita familiarizarnos
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con las circunstancias reales que presentan las madres trabaja
doras en su relacidn de pareja e hijos; ademés de darnos una -
visidn mds clara de cdimo se presentan para ellas los aspectos-

de poder y comunicacidn afectiva,

Otra de sus funciones &8s la descripcidn cualitative y -
cuantitativa que sa logro a través del desarrollo des nuestra -

investigacidn,

CONTEXTO/POBLACION,

La investigacidn se realizé, con madres de nifios quse asis
ten al jérdfn Repldblica de Chile que esta conformado por ocho
grupos , cada uno de ellos lo integran de treinta a treintai -
cinco nifios, en cada uno de estos grupoa-identiPiCImos de una-

a nueve madres trabajedoras.

En total suman docientas sesentaicinco Familias, mismas -

gue presentan un bajo nivel socioecondmico ya Que sus percep-

(16) Seltiz y Jahoda, Matodos de investigacidn en les
ciencias sociales, Editorial +trillas .
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ciones san de aprdéximadamante 8l salarioc minimo; los padres -
tienen sntre veintidos y cuarentaicinco afios de edad, con un -
rango de uno a seis hijos por familia y un nivel de escolari -
dad bajo que va degsde primero y segundo de primaria, primaria-
terminada; primerc y segundo de secundaria, secundaria termi.-

»

nada y en éontados casos nivel técnieo y preparatoria,

FUENTES DE INFORMACION

Para obtensr la informacién requerida se llevé a cabo una
pl3tica con quince de las madres ds nifios que cursan el tercer
grado de presscolar , de las cuales selesccionamos sélo a diez-
ya qua fueron las ﬁue se‘moatraron mas accesibles y hue cubrie

ron los requisitos gue a continuacidn se describen,

Que las parejas esten casadéa, vivan juntas y las madres-

trabajen fuera del hogar percibiendo algin ingresc econdmico.-

De diche poblacidn obtuvimos informacidn relsvante sn fun

cidén del objetivo central del estudio,

Contamos con la colaboracién de las madres trabajgdoras -

gque a continuacidn se describsen,
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Te- Rebeca. Tisne 30 afios de edad y su sscolaridad es -
de nivel secundaria, el trabajo que desempefia es de estilista -
con el que obtiesne un sueldo de $1.300,000 mensualses. Su espo--
so tiene 35 afios de edad, tiene estudios de secundaria, es obrsg

ro y percibe un sueldo de $500,000 mensuales,

Llevan 13 afics de casados y su familia esta integrada por
dos hijos, una nifia de 12 afios que cursa el sexto grado de pri

maria y un nific de 5 afios que asiste al jardin de nifios,

Ella es una madre joven, alegre, sociable, optimista y dg

cidida,

Durante la entrvista se mostrd amable, dando respuestas -
precisas e informacidn amplia y adecuades, con lo que ss logrd

el objetivo de la entrevista,

2.,- Roesario, De 25 afios de sdad, tiene estudios escola-
res de preparatoria no terminada, trabaja como jefa del depto.

‘de una planta productiva, siendo su sueldo mensual de $1.400 .

mil pesos,

Su esposo tiene 32 afios y cucnta con los mismos estudics

que ella,es carpintero y no percibe un sueldo fijo,
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Tienen 8 afos de casados y dos nifios, uno de 7 afios que =~
estudia el segundo afio de primaria y una nifia de 5 afios que =

cursa el tercer graco de preescolar,

A lo largo de la entrevista se mostrd segura,.respondien-

do sin titubecs a laz presguntas realizadas, Ejemplificando ca-

da una de sus respuestas,

Ella es una mujer agradable y cordial que manifesto sus -

dessos de cooperacidn hacia nosotras en todo momanto,

3,~ Rosa Maria, Ella tiene 42 afics, estudid la carrera
técnica de enfermera, que actualmente sjerce, obtiene ingresaos

econdmicos de $534,000.00 mensuales,

Su marido tiene 39 afios y realizd estudios a nivel secun=~
daria, trébaja como empleado federal y chaofer, retibiendo por

amhos trabajos un sueldo de $1.380,000.00 mensuales,

Llevan 17 anos de casédoa, tienen 3 hijos vardnes, 21 ma=-
yor de 16 afios que cursa la preparatoria, 8l sequndo de 10 * =
afios gQue estudia el sexto de pfimaria y el tercero de 5 afigs =

que asiste al jardin de nifios.

61

pd




R N Fi M J " — 1;.¢1\ P T

Rosa Maria es una mujer de cardcter fusrte, de trato ama-
ble, agradable, de guien recibi.os muestras de atencidn y optji

mas respuestas en la entrevista realizada,

4,~ _Anita, Tisne32 afios de escolaridad normalista, ca--
rrera que ejerce actuslemente, percibe un sueldo de $680,D00,

mensuales,

La edad de su esposc es de 36 aflos, sus estudios son de -

preparatoria, trabaja como empleado y su susldo es de $560,000

mensuales,

Tienen 14 afivs de casados y 4 hijos, uno de 13 afios Que =-

va en primepro de secundaria, otro de 10 afios que estudia el =

quinto afio de primaria, una nifia que cursa el tercero de prees

colar, Yy otra de 6 afios que no asiste a la escuela por proble-

mas de salud,

Ella es de cerdcter fuerte y éutotitario, al principio de

la entrevista manifesto algo de prisa por utilizar el menor =

tiempo posible, lo gue posteriormente fue desapareciendc y per

mitid que se concentrard en las preguntas que se le hicierdn,
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54~ Flor.‘Es una sefiora de 30 afios de evad, con estu---
dios escolares de primaria, trabaja como conserje y por las L=
tardes hace pan para vender, por efectuar ambos trabajos gana

$700.000.00 mensuales,

Su esposo tiene 41 afios, cuenta con sstudios de preparato
ria no terminada, 8s smpleado y recibe un sueldo mensual de -

£2.000,000,00 mensuales,

Tienen 19 afios de casados y 3 hijos, la mayor de 18 afics,
que estudia el segundo afio de preparatoria, el segundo de 17 a
fios que no estudia ni trabsja, y la mds pequefia que tisne 5 a=-

fios gque cursa el terce; grado de preescolar,
Ella o5 una persona amable, muy jévial y simpdtics que -

mostrd atencidn e interes por la entrevista,

6.~ Francisca, Tiene 31 afios de sdad, estudid sdlo has~
ta quinto afio de primaria, es comsrciante y tiene ingresos eco

ndmicos aprdximados de $31,000.000.C0 mensuales,

Su esposo tiene 35 afios y estudios de primaria, e€s obrero

y su sueldo es de $60U0,000.00 mensuales,
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Tienen 14 anos .e casados y seis hijos, el rpimeroc de 14 -
afios que se dedica al comercio, la segunda de 13 afios que esta
en sexto de primaria, el tercero de 10 afios gue cursa el quin-
tc afio de primaria, la cuarta de 8§ afos que esta en cuarto dfo
de primaria, el quinto de 7 afos que esta en primero de prima-

ria, y la sexta gue estudia el tercer grado de preescolar,

Francisca es muy sociable, abierta, sencilla y muy risue-
fia, coopsrd a lo largo de la entrevista y nos proporciond toda

la informacidn que le sclicitamos,

7= Bertha, Tiene 30 gfios, estudios de primaria y &s -
empleada doméstica, trabajo con el que gana $400,000,00 mensua

les.

Su esposc tiene 38 afics, sus estudios son de nivel técni-

co Yy tfabaja como auditor pereibiendo $500,000.00 mensualss,
Tienen 9 afios de casados y dos hijos, un nifio de 7 afos -

que estudia el segundo afio de primaria y una nifia de 5 que an-

siste al jardin de nifos,
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Es uns persona sumise, insequra, abnegada que sz apega a
las normas y costumbres socizles, Durante la =ntrevista trato
de dar. respuesta a las preguntas que se lc hicieron, Al inicid
se mostrd inhibida y nerviesa, posteriormente se tranquilizd,
Las preguntas la hicierdn reflexicnar sobre su situacidn fami-
liar,‘pidéendomos apoyo sobre los problemas que enfrenta, al -

final nos agradecid el haberla escuchado,

B.- Adelina, Tiene 32 afios con estudios de primaris, de

dicada al comercio 'y gana $500.000.00 mensuales.

Su esposo tiene 32 afios, con estudios de primhfia y no =

[N

trabaja,

Llevan 14 afios de casados y tienen 4 hijos, el primero de-

14 afios que va en primero de secundaria, la segunda de 10 afios
que estudia quintc de primaria, el tercero de 7 afios que estu=-
dia sl primero de promaria y el cuarto de 5 afivs qus va en ter

cer grado de preescolar,

Adelina es una sefiora joven que representa més edad, 8s -

muy trabajadora, atenta y muy platicadora.,
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Al principio mostrd tembién prisa y ncrvios ante la graba
cidn de la entrevista, Aspectos gue en sl tramscurso del tiem-
po fueron desapareciendo, Sus respuestas fueron breves pero a=

barcardn todos los puntos importantes,

9.~ Etulalia, Tiene 30 afios, sdlo estudid la primaria, -

es obrera y gana $500,000,00 mensuales,

Su esposo tiene 34 afos, estudid la primaria, es electri-

cista y no tiene un sueldo fijo,

Llevan 14 afos de casados y tienen 3 hijos, la primera de
14 afios que estudiaba la secundatia y se acaba de fugar con su
novio, la segunda de trece afios que cursa el priméro de sacun-

daria y la tercera de 5 afios que va al jard{n de nifios,

Ella es un poco t{mida, sumiss y abnegada, aunque es jd--
ven aparenta mé#s edad. A lo largo de la entrevista se mantuvo
un poceo nerviosa por temor a que llegard su esposo, quizids es-

to contribuyo a que diera respuestas cortas,
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10.- Maria, De 29 afios estudid la primaris, es costure-

ra y gara $350,000,00 mensuales,

El maride tiene 34 afios, estudid la primaria, es obrero y

gana $560,000.00 mensuales,

Tienen 9 afios de cassdos y 2 hijos, la primsra des 7 afios,
que va en primerc de primaria y el segundo de 5 afios que esta

en preescolar,

También es sumisa, abnegada e indecisa, se mostrd insesgu=-
* . ‘ . #
ra y nerviosa ante la grabacion, aunque fue muy amable con noe=

sotros,

Nota: Los calificativos gque empleamos.para describir y ca
racterizar a las entrevistadas, los dimos en base a nuestra oh
servacidn y al tipo de respuestas y actitud demostreds a lp =

largo de la entrevista,

Tomando en cuenta también pequefias observaciones previas

a la entrevista y realizades en lo que va del afio escolar,
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METOL0S Y TECNICAS DE OBTENCION DE LA INFORMACION,

Para adquirir la informacidn necesaria se aplicd a las ma
dres trabajadoras una entreviste semiestructurada integrada -~
pof preguntas abiertés, en la que la entrevistada tuvd la li--
bertad de responder, exponiendo todo lo qﬁa considero pertinen
te con respecto a las preguntas. También se incluyer&h pregun-
tas cerradas con el objeto de precisar la informacidn gue se -
solicitd, en aquellos casos en los gus no fueron abordados ade

cuadamente por las entrevistadas,

Para lo cual se elabord inicialmente una gufia con los si-

guientes apartados,

- Relaciones de poder a través de la divisidn sexual del

trabajo.

-~ Ejercicio del poder a travé$ de las relaciones sexuales

- Toma de decisiones en la relacidn de pareja.

- Patrones de comunicacidn interpersonal afectiva en la =
~interaccidn de pareja. .

- Relaciones de poder que astablecen los padres hacia los
hijos,

- Patrones presentes en la comunicacidn interpersonal

afectiva padres a hijos,.
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- Conflictos de la mujer trabajadora provocados por la do

ble jornada,

La quia completa se encuentra en el anexo Noj1 misma que -

fue ampliada y modificada a los Jargo de las entrevistas,

A travéds de aestos apartadas se abordardp los contenidos =

dg los objetivos especificos del sstudio,

La cualidad de la informacifn fue en virtud de las expé-—-—
risncias personales que viven las madres trabajadoras en cuane
to a la comunicacidn interpersonal afectiva y el ejercicio del

poder, tanto en la pareja como con sus hijos,

METODOLOGIA

La entravista consistid en un contacto inicial con cada -
una de las madres trabajadoras, para familiarizarlas con el tg
ma de esstudio a nivel general. Posteriormente se concertd una
cite para la aplicacidn de la entrevista., Antes de iniciarla -
se preguntd a las éntrevistadas si estaban de acuerdo con la -
grabacidn de la conversacidén, a lo cual accedisrdn las 10 enwe-

trevistadas, sdla 2 de gllas se mostrardn un poco nerviosas al
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l[ inicio de la entreviste; nervios gue en &l transcurso.de la ==
: misma fueron desapareciendo,
IC
i[: En todos los casos, la informacidn proporcionada fue am -
plia y precisa en relacidn a las interrogantes planteadas,

ic

| As{ mismo se mostraron accesibles, amables y cooperadoras.
I[: Tres de las entrevistadas agradecieran la entravista, durante-
5 [2 la cual manifestaron ciserto desahogo verbal y smocional, Al ==
I . | finalizar solicitaron apoyo para resolver sus problemas fami--

l[ liares,

l[ . Para llevar a cabo las entrevistas fue necesario acudir -
al domicilio particular de cada una de las entrevistadas,ajus~

tando el dfa y ia hora de acuerdo a su disponibilided,

s6lo en uno de los cascs,se pospiso la entrevista para -
tres dias después, debido a motivos personales de la entrevis-

tada .

Las madres trabajadoras que cooheraron nos recibieron -
amablemente, sin limitar el tiempo de la entrevista gue tam -

bién fue exclusivo para la misma, en la mayoria de los casos,
La duracifn empleada para cada una de las entrevistas -
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fue de sesenta a ochentaicinco minutos aprdximadamente, y sGlo-

en uno de los casos tuvo una duracidn de mas de noventa minutos.

METODDS Y TECNICAS DE SISTEMATIZACION Y ANALISIS
DE LOS DATOS.

Para integrar el cap{tulo de reeultados se realizo lo si--

guiente,

Una vez efectuades las entrevistas, transcribimos la in -
formacidén obtenidad dando respuesta a cada una de las preguntas
de la gufa gque se encuentra en el anexc ndmero uno, Para sllo =
utiliiamas fichas de trabajo que facilitaron el manesjo de 15 -

informacién,

En seguida. se formaron categoriss .de acuerdo a las res --

puestas gue dieron las entrevistades,

Definimos cada una de las categurias tomando en cuenta lo-
expuesto en el marco tedrico, los objetivos generales y especi-~

ficos y nuestro criterio personal,
Una vez elaborado lo anterior, agrupamos la informacidn =
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de acuerdoc a las categorfias, lo que nos permitid obtener infor-
macidn cuantitative, considerando un porcentajs del 100% para -

los diez casos,

Posteriormente analizamos en forma cualitativa las cate -

gor{as en relacidén al porcentaje arrojado,

Relacionandc sl andlisis con lo escrito en el marco tedri-
co con el fin ds comparar y/o relacionar dicha informacidén que
tambidn fue ejemplificada con frases literales proporcicnadas -

por las entrevistadas, -

Finalmants, en cada uno de los sspectos concluimos con -
diversos puntos de vista gue sustentamos en basq 8 los resulta-

dos.
ALCANCES Y LIMITACIONES .

El presente trabajo nos permitid conocer mas ampliamente
la situacidn sociofamiliar de la madre trabajadora; adn cuando
sdlo utilizamos la técnice de entrevista semiestructurada, nos
fue posible observar de acuerdo a Gué circunstancias y de que-

manera se oppime o no a la mujer .,
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Los conflictos emocicnales en su relacidn de pareja, con =
sus hijos y sociales gue como madre trabajadora afronta al rea- {
lizar una doble jornade, nos permite vér que cn_la madida de =~ ?
sus posibilidades, cada una de las madres trabajadoras lucha - g
pof élcanzar una mejor situacidn de vida que les permitaivivire
més comodeamante respecto a lé'eccnémia familiar. Sin pretender-
alcanzar una igualdad con 8l sexo masculino, debido a que no =
Qan més alla de la cuestidn econdmica y de gue su preocupacidn- f

es taner lo necesarioc (alimentacidn,vestido,vivienda ).

Dentro de las limitaciones a las gque nos enfrentamos para

‘llevar a cabo esta investigacién estén :

El tiempo limitado, que no nos permitid hacer una investji
gacidn més samplim, 'ya que para-este tipo de sstudios es nesce -

» .
saric contar‘mas tiempo sobre todo si se requiere comprobar -

con uns poblacién mas extensa, que de como resultado mayores -

alcances y una investigacién més completa,

En un principio pretendimos realizar doe técnices de ob--
teancidn de informecidén, una de las cuales como ya se menciond-

fue la entrevista semlastructurada, la otra era la aplicacidn-

de un soc10drama que consistia en el desempefio de roles a tra-

vés de un juego escenificado por los integrantes del grupo fa-
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miiiares, que en gste casp eran la madre trabajadora vy su fa=-

miliac

Para dar inicio se les invitarfa 2 participar en el juego
indicandoles que el juego era representar tres escenas familia
res: La primera, una familia donde la mujerltrabaje y sea ella
quien mande, la segunda ; una familia donde 8l esposo mande y la
mujer trabaje fuera del hogar y la tercera, una familie en la -
que ambos trabajen y los dos asuman la autoridad. cada una da -

estas, representadas durantes un lapso de cinco a disez minutos,

Al finalizar el juego, comentariamos con la familia 8l -
desarroljo de la técnica, destacando los aspectos que para ==

nuestra investigacién resultardn relsvantes,

Lo qus no fue posible dsebido a la falta de disponibili--
dad por parte del ssposo, qQue aungue en elgunos cesos se ofre -
cierén a cooperar, su trabejo no laes permitid el tiempo sufi --
ciente para ello, en otros de los cascs, la negativa por Par--
te del padre fue definitiva, a pesar de gque su trabajo se lo ~=

permitiera ,

£n el caso de los hijos, mostraron cierta apatia y argu-
mentaron falta de tiempo por execeso de tareas ascolares y -

otres actividades.,
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A la par del sociodrama pretendiamos canocer la opinidn de

la familia respecto a las tareas que realiza la madra, lo que -

se contempla en algunos de los objetivos gspecificos, 1o cual =

tampoco fue posible debido a las rezones ya mencionadas,

Dada la naturaleza exploratoris de esta investigacidn, no-

se pueden gensralizar los resultados a todas las mujeres, ni

tampoco podsmos hacer una estimacidn cuantitative de la magmi -

tud de la opresidn femenina en nusstra socieddd,
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RESULTADQS .

Los estudios sxplofatorios son los mAs apropiados para lo-
grar una mayor familiaridad, por lo que se intento descubrir --
los aspectoa relevantes del problems estddiado. Mismos qus arrg
jaron los resultados que a cantinuacidn se describen, en forma-
cualitativa y cuantitativa, donde el porcentaje esta dado al =

100% de los 10 casos ,

DIVISION SEXUAL DEL TRABRJIOD .

——— et B A — SO

Para a1l 90% (9 cascs) de las madres entrevistadas, la di -

visidn sexuel del trabajo para la realizacidn de las labores =

e —

domésticas, se establece de manera nbligatoria para las madres-

.

trabajadoras, donde la relacidn de poder ss presenta en le medi
da e&n gue la mujer se convierte en servidora doméstica para el-
hombre, raproduciéndose as{ el rol asignado socialmente .

Para un 10% (un casc) la participacidn de la mujer en los-
(_-_—__—n-_-—-‘_‘-_-_-ﬁ-—&‘__b.“__ —

gueshacéres del hogar es flexible, en tanto gue pusde o no rea -

e

e

{iiiarlos, debido a que recibe apoyo por parte de los integran -
tes de la femilia , Observamos gue el s&xo al Qque pertenecen =
los hijos de las madres trabajadoras, no los déermina de mane-=-

ra obligatoria a participar en las actividades domésticas pues-
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to que en ambos casos (hijas e hijos) hay cierta flexibilidad,

En el caso del padre su participacidn es flexible en un =
50% (5 casas) y el 50% restante (los otros 5 casos) no tienen-

participacién alguna en los quehaceres domésticos,

Para gjemplificar estos resultados nos apoyamos en la in-

formacidn proporcionada por una entrevistada:

" Mi gsposo siempre me ve como alguien gque sdlo le sirve,
le tiene la ropa lista y la comida hecha, Aunque me ve & la =«
una o a las cuatro de lamafiana lavando, nunca me dice nada, -~

si salimos, de todos modos tengo que regresar a hacer él-
quehacer, aunque llegus Fastiﬁiada y cansada, misntras 8] lle=-

ga , se bafia y se acuesta a ver la televisidn , "

Basandonos en estos resultados reafirmamos que axiats‘una
divisidn sexual del teabajo, que mantiena a la mujer aen desven
taja en relacidn al hn@bra, puesto gue debe realizer activida-
des que corresponden socialmente a su sexo, al mismo tiempo =
que responde a las presiones socicecondmicas de la sociedad -

capitalista,
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EJERCICIO DE LA SEXUALIDAD.,

Encontramos que el poder que se ejerce a través del ejer-
cicio de la sexualidad, favorece al hombre ya que en un B0% ~--
(8 casos) lo menifiestan de manera autoritaria en relacién a -

la mujer , Ejemplo de ello:

" ; Djala dijera amhorita ; pero no , sinoc gue 61 es =
brusco, me agarra y ya . "
"  Cuando el quiere lo hace aungue yo no quiera, le digo:

estoy cansada, Pero pues a &1 no le interesa "

Un 10% ( un caso) corresponde a un tipo de relacidn condi
cionada por ambos miembros de la pareja, de acuerdo a intere -
see particulares ., Qus se demusstra con la siguiente aporta -

ciaones :

" No socy carifosa, sdlo empalagosa cuando quiero algo, =
lg prometo hasta lo que no quiero con tal de Que acepte loc que
yo quiero., si no guiere, me ruega o me promete ir a la leche;
si &1 me ofrece algo gue nunca ha guerido y que yo quiero, =

bugno entonces acepta, *

£1 10% restante (un caso) , corraesponde a un tipo de rela

cidn en la gque ambas partes actlan voluntariamente ,
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Asi, podemos ver que la mujer se encuentra sujsta al poder
y dominic masculino, en cuanto sexualidad se refiere, aspecto -
que contribuye a2 mantener lo gQue conocemos como opresion feme-

nina,

TOMA DE DECISIONES PARA SITUACIONES FAMILIARES .

S6lo en un 10% (un caso) de las familias, la pareja toma-

decisiones por acuerdo mituo.

en el 90% (9casos) la toma de decisiones es obligatoria -
para la madre por diversas razones, entre la que destacamos, =
la pfaocupacién constante por el bienestar familiar, ante la -

ausencia del marido,vpnr cuestidn de trabajo. Ejemplo :

" Cuando é1 trabaja fueraes, yo la tengo que hacer de pa=--
dre y madre, es muy dificil, esta unoc sola , hace falta su ~=

compafiero , "

Para un 80% (8 cesoa) de los -padres , la toma de deci we

siones es flexible, porques estando ellos o no presentes, las

situaciones familiares se resuelven
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En lo que se refiere al manejo del dinero, para 8l 60% ==
(6 casos) de las madres trabajadotes, es una cuestidn obligato-
ria puesto que no les es posible precindir de sus propios ingre
sos econdmicos, ya que los del marido son en su mayoria infdrio
res a les de ella o bien, ng reciben de parte de &1 la cantidad
sufidiente para sufragar los gastos Familiarqs, siendo pare -
ellos una situacidn flexible y favorable a s{ mismos, lo cual-
se demuestra a través del 50% (5 casos).de los casos , Lo Qque-
se sustenta en frases de las propias madres trabajadoras, como-

son las siguientes :

P A veces, luego no me alcenza sl dinero, cuando yo traba

jo me da menos gasto, y si no trabajo, tampoco me alcanza,"

" Gracias a que trabajo tenemos lo gue tensmos, con lo =
que el gana no noe alcanzaria ni para irnos a chapultspec, -

apedaa le alcanza para sus pasajes, "

Y para un 40% (4 cesos) es obligatorio por ambas partes-
debido a que lo consideran necesaric y benéfico para el grupo-

Familiar.

Como ya se menciond, el dinero es.una forma de obtener --
poder. Besgraciadamente an la mayoria de los casos la situa -~

cidn de la mujer gue realiza una doble jornada, es vivida con
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mayoras responsabilidades para con su familia y de igual forma

no les es reconocido el poder que genera el dinero, sisndo -
ellas mismas, las que permiten que sean los ﬁombres quienes de
cualquier manera lo manifiesten, reproduciendo ambos los roles
que la sociedad ha impuesto, Lo gque se demusstres en los parra

fos siguientes:

_"Signto una desesperacidn de no poder hacer lc gque yo .=
quisra y digo: Como le hago. Peroc a mi as{ me ensefiaron a ser
No quieroc que mi hija viva como yo, ni que mi hija sea como su

papé , pero 81 ( au padrae) si . "

© " la verdad @8 que muchas veces trato de platicar con -
él/y yo paré 81 soy una tonta, yo siento gque el siempre me =
mencs precia, me dice : no tengo tiempo pars aali:fepntigo—,-

o tengo mucho trabajo® .,

Y sdlo dn‘1ﬂ% (un caso) es la poblacién en la que el -~

marido no aporta ningln ingreso econdmico.

Cbservamos que la toma de dacisiones ante situaciones-
familiares, recae una véz més sobrs la mujer, pues socialmen=-
te se estipula que la familia es rekponsabiliddd de la madre-
migntras el marido cumple con su papel de representants socid

del grupo familiar ,
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En el aspecto econdmico, empezamos a notar ciertos avan=
ces, 8n funcidn de una igualdad ds derechoé'y obligaciaones, =~
siempre y cuando agpbos miembros de la pareja lo consideren adg
cuado, Pero a pesar de ello , la madre trabajadora sigue en «
desventaja, pues con su sueldo, sea muche o poco, cubre gran <
parte de los gastos familiares, pensando que lo gque aporta es-
una ayuda al marido, aungue en realidad esto se convierte para

slla en una obligacidn .,

COMUNICACION INTERPERSONAL AFECTIVA EN LA PAREJA .

Cuando la mujer trabaja, su ralacidn afective hacia su pa
reja es en la mayorfa de los casos, positivo por parte de ella
( 80% de B casos) , porque a pesar de efectuar un doble traba-
jo trata de mantensr una buena relacidén efsctiva con su pareja

Lo cual damdstramos con los siguientes ejemplos:

" Aungue yo quiero platicar con 81 , siempre me saca pro

blemas que ya tuvimos y empieza a discutir, "

" Cuando quiero platicar con mi esposo, &1 dice : déjame

en paz, estoy cansado, Y no guiere que lo moleste, " S
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En el 60% ( 6 casos) , la comunicacidn afectiva por parts
de 61 , es negativa , justificandose por su trebajo . Uno de =

los comentarios mas relevantes es:

" De vez en cuando platicamos, mi esposos casi siempre --
trabajs en la noche, llega por la maflana a dormir , luago se -
va a trabajar, y cuando desscansa ssta durmiendo, entonces no =

hay tiempo para platicar ",

€n el caso de la madre trabajadora un 20% (2 casos) care-
cen de8 comunicacidn por falta de tiempo, poco interss y gispo~

cisidn por ambas partes .

En un 40% de los casos (4 casos) , la comunicacién por -
parte del padre es positiva ya que musstra interss por las ne=

cesidades de su pardja,

En este aspecto, encontramos que el grado de compromiso -~
que asume la mujer con respecto a su pareja es mayor que en qﬁ
el caso del hombre, puesto que demuestira marcado interes por -

una buena comunicacidn interperscnal afectiva, sea o no recf -

proca,
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RELACIONES DE rFODER PADRES A HIJO0S .

En caunto a la autoridad ejercida de badres a hijos en el
50% (5 cascs) de las familias, existe flexibilidad por parte =~
de la madre en la sducacidn gue les da a los hijos, ya que ale-
trabajar ella, es mds concientas en al aspecto de que tanto --
hombres como mujeres pueden sjecutar actividades similares dep.
tro del hogar, las cuales se les asignan de acuer@a a la dispg

nibilidad de los hijea, Por sjemplo :

" Yo le digo a mi hijo ¢ Lo que tu puedas hacer de queha
cer esta bien, sino puedes hacer nada, pues no lo hagas, Por -

que yo se gue tiene que hacer la tarea da la escusela,"

S6lo un 20% (2 cesos) ejercen la autoridad de ganera autg
ritaria por parte de la madre hacia los hijos, Exponamos una=

de las respuestas que obtuvimos como ejemploc :

" Ellos tienen gue obedacerms y hacer todo lo que les =
mando porgque sino , se vuslven mas rebseldes, Cuando los casti=-
go lloran y me acusan con su papé, psro se hace lo que yo di =

go ".

Tambidn en un 20% (2 casos) la autoridad es ejercida -
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de la misma manera por el padre,.

Por agtra lado, la autoridad es sjercida ds mansra flexible
por ambos padres, en un 30% \ 3 cesos) ya gue consideran la -
voluntad y dispoeisidn de los hijos para cumplir tareas asigna-

das,

Y un 20% ( 2 casos ) muestra una flexibilidad cuandc la =
autoridad la ejerce el padras, misntras gue un 30% (3 cascs) -~

des ellos no gjerce autoridad alguna,

Este aspecto de las relacicnes familiares demusstra que -
gl poder existe en las relaciones padres a hijos, mds la forma
la forma de cdmo se presentan o sjerce, es variable y depende-
de ceda’ uno de los padres en funcidn de su ideologfia, normas,-

valores, etc.

COMUNICACION AFECTIVA PADRES E H110S,

La comunicecidn afectiva de padres awhijns en el 60% -
(6 casos) as positiva de madre a hijos, sean hombres o muje-
res, ya que eglla siempre ssta dispuesta a e#cucharlos, aten=
derlos, ayudarlos a resolver y afronter sus problemas par siﬂ

plen que parezcan, tomandc en algunos casos al papel de amiga.
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Como en el siguiente caso:

" {es digo a mis hijos que no ss preocupen y que pase lo -
que pase siempre podrdn contar conmigo, que si algdn dila hacen

algo malo,no les voy a aplaudir , perc tampoco los voy & dejar"

Sin embargo en el caso del padre, la relacidn afectiva con
sus hijas 8 hijos as negativa en el 60% (6 casas) justifican =~
au actitud por falta de tiampb; exgceso de trabajo y cansancio-

fi{sico. Lo que ejemplificamos a continuacidn :

® Conmigu, su madre, la comunicacidn es sin problemas, --
porque me tienen confianza , pero con su padre es diffcil ya -

gue le tiensn miedo, "

" Al ver que mi esposo es muy osco con mis hijos, yo pien-

s0 que debo darles todo lo que &l les esta negando?

E1 40% (4 casos) mantisne una relacidn positiva de padre &

hijos & hijas .

para un 10% (un caso) la comunicacidn es negative de la ~
madre a los hijos, por presentar las mismas caracter{sticas -

de personalidad machista dael esposo,
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as{ mismo encontramos gue sn un 10% ( un caso) la comuni=-
cacién de las padres hacia las hijas es ocasiohal, debido a =~

que las hijas no parecen mostrar absoluta confianza a los pa -

dres,

Situacidn reciproca al referirnos a la comunicacidn afecti

va de hijos a padres .

Por lo anteriocr pocdemas afirmer, quse. la comunicecidén afec-
tiva entre padres e hijos, es positiva cuando a la madre 58 ==

refiere, mientras que sh el casc del padrs es negativa,

Atribuimos que puede deberse a que & los hombres desde su-
infancia se les rsestringe la demostracidnoide sus afectos , lo
que se manifieata como desinteres por la comunicacidn sfectiva

familiar,

CONFLICTDS PERSONALES DE LA MUJER TRABAJADORA PROVOCA-
D0S POR LA DOBLE J0ORNADA,

En todos los cascs encontramos une seris de conflictos ==

‘personesles y familiares , propiciados por la doble jornada de--

la madre trabajadora, A continuacidn nos referimos a los coné

fl. tos personales,
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~ Todss manifiestan (el 1007 de 10 casos ) sentimisnto
de culpa al verse ohligadas a dividir su tiempo entre el tra -

bajo y su familja, Como ejemplo tenemos

" Siento tvisteza, porque reconozco que a mis hijos no ~

le hago a veces la comida en forma”,

" Que llegue yo y el nifio este calentandose su comida, -~
me de mucha tyristeza, si estuviera yo agquf{ , no tendrfa el ni-

o que calentarse so0lo su comida, "

- Otro problema gque enfrentan las mujeres traba jedoras~
son los celos por parte dal marido cuando ellas salen a treba-
jar, ya sea porque tienen mas cuidado en su arreglo perscnal o

porque llegan un poco més tarde, Como an el caso siguiente:

" Mi esposo es muy celoso, no le gusta que trabaje, pero-
no nos alcanza 8l dinero, me vep muy presionade, siempre se -
ano ja si llégo tarde o porque me arreglo constantemente. Esto-

hace que tengamcs problemas ",

" Celos, que si platico mucho con mi compaferc, que pore
que fui a comer con fulano que porque no ful mejor con una my

jer, "
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- En todos leos casos observamos que el agotamiento fi-
sico esta praesente, debido a la doble jornada, Lo gque ejsmpli-

ficamos a continuacidn:

" Yo llego cansada de trabajar y no tengc ganas absoluta-

mente de nada,"

" El cansancio hace que me ponga de males, estoy cansada-

y aburrida de trabajar y todavia encuentro mi casa tifada, me-
altero y me dusle micabeza, pero tengo que laver los trastes--

y planchar. ,*

5
l,O .
- En todos loscztambi‘n el 100% de 10 casocs), las muje -

res trabajadaras cuentan con paco tiempo para sctividades re--
creativas pof ejemplo, ver televisidn , tomar un cafe con sys=-
amigas, dormir tranquilamente, ir al saldn de bellaza dtc. -

Ejemplo de ello:

" Para arreglarme, ando barriendo, tendiendo las camas y-
andoc con mi mascarilla, hago todo al mismo tiempo., Si me qQuie-
ro ir a pintar el pelo, me voy sin avisarle a nadie, porque =--

sino hasta alld van tcdos mis hijos a verme ."

- Asi mismo en todos los casos, las nadres trabajadoras

manifiestan una atencidn constante por tareas no realizadas,

$ 9%
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£Es decir la praocupacién por no poder realizar todos los queha

cédres domésticos como ella quisiera.

- También muestran, falta de tiegpo para atender a la =~
familia debido a su doble jornada, Aspecto demostrado en 8l -

parrafo siguisnte:

¥ Yo creo que es a veces la rutine la que me desespera,-

- llegc arta y quisiera descansar, pero los nifies no hicieron --

la tarea y encusntro un tiraderc y me desasperc, es la tensidn
por la falta de tiempo al no poder descansar, y no poder aten-
der a les nifios. Llega el momento en que uno quisiera dedicar-

se8 y estar solamente a la casa y a2 los hijos, "

~ En cuanto a los conflictos familiares, nos percate=-
mos de que en el 60% (6 casos) hay una relacidn negative de --
la mujer hacia su pareja originada por la falta de comprensidm

ante los cambios que se sucitan en nuestra sociedad; as{ como-

el poco reconccimiento a la independencia econbémica de la mu -

jer. Lo que sustentamos a continuacidn :

" Mi esposos se enoja porgque voy a trabajar, pero tenw
go que hacerloc porgue nos hace falta., £1 piensa que las muje

res son para estar en su casa y los hombres en la calle %
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- Por otro lada, los problemas escolares con los hijos-
estan presentas en un 40% (4 casos) . A ceusa de la falta de -
tiempo que tienen para spoyarlos en tareas escolares, Por ejem

plo en los siguientes casas: ' \
" Mi hija va mal en la escuela porgue la dejamos sola "

" Mi hijo tuvo problemess en la escuela y no aprendid , -

por eso dejd de estudier y sdlo pudo terminar la primarie ."

Resulta pues evidente, que la situacidn que caracteriza -
a las madres trabajadoras es similar , sin inporter el tipo de :
trabajo asalariado que desempefian, ya gue los conflictos que - |

enfrantan son comines para todes ellas,
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CONZLUSIONES Y RECOMENDACIONLS GENERALES.

A lo largo de la investigacidn raalizndé, nos dimos cuen~-
ta que la situacidén que ocupa la mujer en la sociedad actual, -
a sufridc modificaciones, m&s sin embargo, sigue ocupando un sg
gunde luger en relaciofl al hombre en algunos aspectas, Dentro -
del hogar sigue siendo la responsable de la familia, de los -

quehacéres domésticos y de la distribucidn de los gastos,

Ests segundc lugar io*aﬁcontraman principalmente en el -
ejercicio de la aaxualidad, pues no participa activamente en eg
te tipo de relacién; tampoco toma la iniciativa ni manifiesta -
abiertamente sus deseos hacia su péraja, aonpti‘ndoéd 28 la vo-w

luntad y caprichc del marido,

S5in embargo, en la relaciéa con sus hijos, la autaridad -

que ejerce es svidente puesto que los somete a su valuntad,

Del wiamo modo, sigus siendoc la Yreina del hogar®, ya que

dentro de éste, ella puede decidir libremente la actitud y me=

. didas convenientes para la familia,

En otro sspecto, lz comunicacidn en la pareja de madres -
trabujadoras depends en gran medids de l. ideclogf{a del marido

que sustenta sus actitudes, para que existe una relecidn rec{-
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proca favorable, pu.s es notoric que la mujer siempre est5‘d12
puesta a dialogar, no sdloc con el asposo, sino también con los
hijos; en la medida en que su tiempo se lo permita, y el espo-

so y los hijos respondan de igual forma,

Uma diferencia muy marcada que pudimos notar en los caaos
estudiados, es que la opresidin de la mujer se da de acusrdo al
nivel socioecondmico en el que ss deamenvuelve y el nivel ds es
colaridad alecanzado, Es decir, que la supremacia masculina -
xiata an forma ninina{ ya que las 5 primﬁras m-ur;a traba jado-~
Tas ontriv;gtadaa poseen mayor libertad e indspendencia scond-

mica, emocional y pera la toma de decisiones.

Muestran al mismo tiempo mayor seguridad y dessmvolvimien

to sogcial, valorando su trabajo como una formas de realizscidn

y satisfaccidn personal,

En sl caso de las otras entrvistades estas caracter{sti~-
cas son inwersasy desiacandose en estos casos le supremacia --

masculina.

También nos percacamos de gque lo- rolevs gue la saciedad a
impuesto han tenid. ciertos cambios an proc ce une igualded se-
xual, lo cuul empieza en el ambito familiar, al no imponer de

manera obligetoria las actividades o tareas gque los hijos de-
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ben realizzar de acuvrdo & su sexo,

Es importante hacer resalts. que la mujer al desempefiar -
una doble jornaca afrontes diversus conflictos gque no puede aﬁlg
cicnar, Para lograrlo itendr{a que ser apoyada totalmsnte por su
pareja y por los hijos cusndo son mayores, romper un puco con =
los roles que impone la sociedad y tomar conciencia de que su -
trabajc dentro y fusra del hogsr tiens le miswa importancia quse

el trabajo realizado por los hombres,

Ccnsidaraaos que es trascendental que toda rélacién de pa~
reja se ceracterice por un alto grado de reciprocidad en todos
los aspectos, sscencialmente una comunicacidn amplia, profunda
y constante qus satisfaga las necesidades y cubra los intereses
personales y de pareja nianosrquo s® verén reflejados para con

la Ffamilias,

Si{i se comparten respunsabiliades y obligaciones entre mu-
jer y hombre, la situascidn de las mujeres y sobre todo de las
madres trabajadoras ;a verd§ favorecida, io que repercutiré en
law relaciones ds pareja y por consiguisnte en las relaciones

con los hijos,
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GLOSARIG

DIUISiDN SEXUAL DEL TRABAJO: Ets la actividad que dentro -
del sistema patriarcal capitalista, en base a una estructura -
jerarquica hace referencis a los roles que asigna'la sociedad,
a los individuos hombres y mujeres dentro y fuera del grupo fa

miliar,

OBLIGATORIO: Actividad doméstica considerada propia del =
sexo femsninog que debard reeslizarse por corresponder al rol -

socialmente impuesto,

FLEXIBLE: Actividad que se rsalize dependiendo de las cifp
cunstancias y de la dibposiciﬁn de los integrantes de la fami-

lia,

NULA: Cuando alguno de los integrantes de la familia, no

colabora en las actividades domésticas.

EJERCICIO DE LA SEXUALIDAD: Es. la forme que nos permite -
vivir el mundo a través de nuestro ser como hombres y mujeres
caracterizado por aspectos bioldgicos, psicoldgicos y sociocul

turales, en la familia y determinado por la sociedad.
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VOLUNTARIO POR AMBAS PARTES; Decisidén tomada por mdtuo a-

cuerdo (padre, madre),

AUTCRITARIO: Imposicidn ejsrcida por uno de los miembros -

de la parsja,

CGNDICIONADO POR AMBAS PARTES: Cuando se tianén relaciom=
nes sexuales, bajo una condicidn propuesta por el hombre o la

mujer.,

TOMA DE DECISIONES: Es la actitud para slegir o soluciow-
nar situaciones diversas que se presentan en la vida familiar

caotidiana,
VOLUNTARIA: Es la decisidn tomade en forma individual,

OBLIGATORIA: Decisifn que debe ser tomada por ambos miem-
bros de la pareja, 0 por unoc de ellos de acuerdo 8 la situa=—e-

cidn que se les presentea,

FLEXIBLE: Decisidn gue puede o no ser tomada por cualquip

ra de los miembros de la pareja.

TCMA DE DECISIONES EN CUANTO AL MANEJD DEL DINERO: Es 1a

distribucidn y destino gue se le da a2 los ingresos de la fami=~

A




lia,

OBLIGATORIO: Actividad impuesta socialmente donde uno o am

bos miembros de la pereja organizan el dinero de la familia,

FLEXIBLE: Organizacidn y disposicién de los ingresos econd
micos fue puede ser obligatoria o voluntaria por uno o ambos =

miembros de la pareja, d:pendiendo de las circunstancias,

NULA: Cuando unc de los miembros delega la responsabili~-

- dad del manejo del dinro a su pareja,

COMUNICACION INTERPERSONAL AFECTIVA EN LA PAREJA: Es uns
foema de interaccién gque se da entrs los individuos, a través
de la experiencia cotidiana, para la aatisfacciﬁn de necesida~
ﬁas, intereses e ideas, donde los sentimientos y su expresidn

juegan un importante papel.’

POSITIVA: Interaccidn de le pareja que reponde a las necg

sidades e intereses de unc o ambos miembros,

NEGATIVA: Se da cuando uno o ambos miembros de la pareja

no le interesa satisfacser las necesidedes dsl otro,

RELACIONES DE PODER PADRES A H1J0S: Autoridad que ejercsn

S

BN ~ it Shactintl S




los padres hacia los hijos, manifestadas en diversas situacic

ncs familiares,

AUTORITARIA: Imposicidn ejercida hacia los hijos por uno

de los miembros de la parsja.

FLEXIBLE: Autoridad impuesta gue puede variar de acuerdo

a las circunstancias y en la que se toma en considaracifn la

voluntad ds los bhijos,

NULA: Cuando uno de los padres no ejerce ningdn tipo de

autoridad por falta de interes y amor hacia los hijos,

CﬁMUNICACIDN AFECTIVA PADBES E HIJOS: Es la interaccidn
entre padres e hijos a través de actitudes , sentimientos don

de se busca satiafacer necesidades & intereses mdtuacs,

POSITIVA: Interaccifn que responde a las necesidades de

padres e hijos y viceversa,

NEGATIVA: Intsraccidn que no responde a las necesidades
del otro por falta de interes y comprensidn, por parte de unc

de los miembros de la familia,

OCASIONAL: Interaccidn que depende de las situaciones o
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disposiciones de los miembros de la familiae

CONFLICTOS QUE PROVOCA LA DOBLE JORNADA A LA MADRE TRABA-
JADCRA: Son los problemas presentes en la relacidén familiar de
la madre trabajadora, cuando ella reelize une doble jornada, -
gue consiste en el desempefio de dos roles, el primeroc como ama

de casa y el sagundo com¢ smpleada asalariade,

SENTIMIENTO DE CULPA: Es 8l séntirse culpable de las si--
tuaciones y actitudes que se generan en los miembros de la fa~

milia,

CELOS: Situacidn afectiva provocada por la inseguridad y

la falta de conciencia macs ulina,

AGOTAMIENTO FISIC0: Cansancio y'déagaots fisico ocasiona~

do por la realizacién de la doble jornada.

TIEMPO LIMITADO PARA ATENDER NECESIDADES PERSONALES: Dis-

posicidn de poco tiempo para dedicarlo a su persona,

TENSION CONSTANTE POR TAREAS NO REALIZADAS: Preocupacidn

continua por no poder realizar todas sus actividades,

FALTA DE TIEMPOD PARA ATENDER A LA FAMILIA: Disposicidn de

A . i




l]

[

iC
i
iC
IC
K
K
L

poco tiempo para dedicarlo y atender a su familia,

PROBLEMAS ESCOLARES DE SUS HIJ0S: Situaciones conflictie-
vas de sus hijos y su educacidn, Por ejemplo, bajo rendimiento

ascolar, problemas de conducta, problemas de aprendizajs etc,.
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