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PREFACIO

El presente trabajo de investigacidn tiene por objeto de es
tudio la fuerza de trabajo femenina en una comunidad campesina de
la regidén cafetalera del estado de Veracruz. Mi intencidn es des
cribir y analizar la participacidn de las mujeres tanto en el pro
ceso de trabajo agricola como el del trabajo doméstico y estable-
cer la relacidn entre uno y otro proceso.

Esta investigacidn que ahora se presenta como tesis de 1i-
cenciatuka, se inicid desde los primeros meses de 1980 con un tra
bajo de campo en la regidn de Coatepec, dirigido por el maestro
Andrés Fédbregas y realizado en forma conjunta con Estela Leflero,
amiga y compafera de la carrera. Posteriormente hubo un segundo
trabajo de campo, en 1981, llevado a cabo de manera individual.
Esta segunda estancia en la regidn fue en realidad simplemente un
acopio de datos faltantes pues la cantidad y tipo de informacidn
recogida por dos personas en trabajo de reflexidn colectiva supe-
ra en mucho el realizado de manera individual. Coﬁtando ya con el
material necesario se inicid el procesoc de sistematizacidn y refle
xién del mismo.

Con sus altibajos este proceso durd prdcticamente aho y me-
dio. La diferencia entre los extremos de los periodos de altas vy
bajas oscild entre el estancamiento y confusidn acerca de la utili
dad -del quehacer antropoldgico y el avance répidd Yy seguro moti&a—

do por el interés personal en torno al problema de la mujer y por

el compromiso establecido con aquellos que me habian escuchado en

mis periodos de desmotivacidn. Es decir, prdcticamente todos los
X
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gue me rodearon durante dos afios.

Incursionar el tema de la mujer desde cualquier perspectiva
(cientifica, artistica o politica) estd dejando de provocar,-como
sucedia hasta hace pocos afios-, extrafieza y descalificacidn anti-
cipada. Se estd empezando a lograr cierto respeto en aquellos es
pacios sociales en donde ha surgido el interés, que generalmente
muestran las mismas mujeres, por conocer, reflexionar o simplemen
te intercambiar ideas sobre lo que histdricamente ha significado
el "ser mujer". Esto en nuestro pais representa un avance que no
podemos soslayar, pero implica igualmente una serie de dificulta-
des y peligros.

Cuando en una sociedad como la nuestra se ha escondido por
tanto tiempo un problema de la magnitud de la opresidn de la mujer,
el abanico de alternativas para la accidn se torna miltiple pero
arriesgado. Comienzan a presentarse brotes organizados o espontd
neos, colectivos o individuales, de denuncia, desconcierto e insa
tisfaccidn por parte de las mujeres.

En cuanto a la investigacidn, el peligro fuhdamental del a
ndlisis sobre la problemdtica de la mujer (contemplada desde cual
quier disciplina social) estriba en que la forma de abordarlo re-
sulte ser una mera copia del abordaje de otros problemas sin con-
templar las particularidades del caso. Es decir, el riesgo estd
en que nos encasillemos con una perspectiva de andlisis, cualquie

ra que sea nuestro método, y descartemos niveles de investigacidn

que hasta la fecha son desechados bajo el calificativo de "acien-

-®

tificos" por los investigadores sociales, dejando a un lado las

innovaciones que la teoria feminista puede aportar a la teoria




social.

Y donde acaba el peligro se inicia la dificultad. Suponga-
mos que sSe intenta ser creativo dentro de la cientificidad y que
no solamente se rescata lo fundamental del método marxista, en es
te caso, sino que se pretende incorporar otras perspectivas, por
ejemplo la feminista. { Cémo hacer para introducirlas a la visidn
tedrica que nos convence ? Esto sin duda es una tarea muy ambi-
ciosa que no pocos tachardn de pretenciosa o de que se estd cayen-
do en la posicidn del "destiho manifiesto". Sin embargo,-existe
la certeza -en muchas de nosotras- de gque precisamente en los gru
pos de mujeres, y en los grupos étnicos o de cualguier otro tipo
pero sujetos a una opresidn especifica, recae la tarea de estruc-
turar y sistematizar conocimientos cientificos y vivenciales para
dar cuerpo a una visidn global de la sociedad con una nueva forma
y un nuevo contenido.

En este trabajo intentaremos rescatar solamente parte de 1lo
dicho con anterioridad: negaremos el concepto de fuérza de trabajo
como un enté asexuado y corolariamente demostrareﬁ;s la especifi-
cidad de la existencia femenina. Asi, por un lado, para negar 1la
homogeneidad de la fuerza de trabajo, haré una caracterizacidn de
la misma en su expresidn femenina. Por otro, para demostrar 1la
existencia sexuada de los individuos cu&a expresidn parcial es
precisamente la "sexualizacidn"de la fuerza de trabajo, intentaré
"hager hablar" a la portadora de esa fuerza de trabajo;la mujer,
en este caso la campesina. En esto dltimo es eh donde radica 1a
aportacidn de la investigacidn: llevarfé una parte de la realidad

empirica, - el mundo de la mujer campesina de Las Lomas-, la sin-




tesis tedrica metodoldgica propuesta por las marxistas feministas
a niveles nmuy abstractos.

Quiero hacer hincapié en las limitaciones casi inherentes
a este tipo de trabajo y en particular al mio. La primera de e-
llas se refiere al estado en que actualmente se encuentran las in
vestigaciones sobre la mujer. No hay cantidad suficiente de mate
rial; el que existe estd disperso o es poco accesible a través de
librerfas y bibliotecas; asimismo, existen pocos estudios sobre
situaciones concretas y que vayan mds alld de los postulados bés£
cos del feminismo marxista.

La segunda y mds directa limitacidn es de orden personal.
La deficiente formacidn escolar que uno viene arrastrando hasta
llegar a grados universitarios, se recrudece al enfrentarse con u
na formacidn profesional de poco peso tedrico, de poca motivacidén
a la disciplina que requiere la investigacidn y de casi nulo traba
jo colectivo. Factores que a la larga se traducen en un obstdcu-
lo para el reflexionar sobre nuestras propias ideas y descartar-
las o innovarlas objetivamente. |

La estructura de este trabajo contiene como principales te
mas la Produccidn, la Reproduccidn y la Vida Cotidiana. Los obje
tivos particulares, el planteamiento del problema, su justifica-
cidn y las hipdtesis particulares se encuentran al inicio de cada
capitulo, por lo que no considero pertinente hacer la exposicidn
detallada de los mismo en este apartado. Unicamente para tener 1la
idea general del trabajo expondré brevemente el contenido de cada

. . ®

seccidén. .

En la primera parte que llamamos Introduccidn, se desarro-
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llan los principales elementos tedricos gque guiaron el proceso de
la investigacidn y se exponen las propuestas gque sugerimos al pro
blema planteado sobre la fuerza de trabajo femenina en una comuni
dad campesina.

El primer capitulo es la presentacidén de la regidn y del e
jido Las Lomas tratando de ubicar a nuestra unidad de andlisis, la
familia campesina que produce café. El segundo versa sobre la pro
duccidn agricola cafetalera y tiene el propdsito de iniciar la ca-
racterizacidn de la fuerza de trabajo femenina. En el tercero
se concluye la caracterizacidn de la misma a través de la descrip-
cidn del trabajo doméstico y en general lo que sucede en la esfe-
ra de la reproduccidn. El cuarto tiene por objetivo establecer
la relacidén entre conformacidn de fuerza de trabajo femenina y
existencia diaria de la mujer mediante la trayectoria de vida. Al
final de cada capitulo hacemos reflexiones parciales gue en su ca
so recogen elementos del material anterior. Finalmente, un aparta
do de consideraciones finales que lejos de tener e%=bropésito de
repetir las reflexiones que fuimos dando a lo largo del trabajo,
intenta de manera breve, hacer una reflexidén global, no un resud-
men, de 1o que consideré oportuno anotar como dltimas lineas sin
caer en la tentacidn de suponer que se estd dando punto final a lo
que apenas empieza.

Durante el trabajo de campo utilizamos la entrevista direc
ta de dos tipos: guiada cuando requeriamos de daﬁos precisos so-

bre procesos de trabajo y abierta cuando lo que nos interesaba e

>

ra la obtencidn de experiencias personales -sobre la vida de las

mujeres. También utilizamos genealogias a través de las cuales
JE
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establecemos la trayectoria de las unidades familiares.

Debo agradecer a Andrés Fdbregas por haber aceptado ser mi
director de tesis a pesar de la cantidad de actividades que como
antropdlogo comprometido tiene. A Ingrid Rosenblueth, también
docente de la UAM-I, e interesada en la problemdtica de la mujer
por haber accedido a ser asesora de la investigacidn. A la fun-
dacidén Ford por haberme otorgado una beca durante 11 meses y parti
cularmente a David Winder gue cree en la necesidad de investigar
los problemas derivados de la situacidn de la mujer.

Quiero de manera muy especial agradecerle a Angeles Sdnchez
Bringas su dedicacidn, atencidn, paciencia y asesoria constante
durante todo el proceso de la tesis. Motivo principal para que
yo no me detuviera a medio camino desesperada por las dificulta-
des de la investigacidn social. Quisiera dejar escrito mi admira-
cidn y respeto por su claridad como antropdloga, trabajadora y fe
minista pero sobre todo como mujer gque en un mundo de dominacidn
masculina vive como tal y no como copia femenina del hombre.

Desde luego que quedo v estaré siempre agradecida por 1la
hospitalidad y ayuda que nos brindaron los habitantes de Las Lo-
mas. Mi gratitud no obedece uUnicamente a la informacidn que faci
litaron para hacer posible este trabajo, sino también a ;a cali-
dez con que nos recibieron particularmente las mujeres y los ni-
nos.

Por dltimo a todos lcs demds por sus coméntarios y por ha

ber escuchado durante tanto tiempo las letanias de esto que se vol
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vidé cotidianamente en "variaciones sobre un mismo tema" y que pre-

tende aportar aunque sea un granito a "La Causa de La Mujer™".
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La incursidén en el comportamiento de la fuerza de trabajo

INTRODUCCION

femenina nos remitird necesariamente al comportamiento correspon-
diente de la fuerza de ﬁrabajo masculina. En 1a medida en que la
caracterizacidén que hagamos de la primera no se puede sustentar
en el vacio, sino en relacidn a 1las caracferisticas que adquiere
la contraparte masculina. Esto no es un mero capricho. Por un
lado la fuerza de trabajo que interviene en la produccidn agri-

cola a la que nos vamos a referir proviene de ambos sexos y por

jo

tro lado sabemos que la mujer despliega su fuerza de trabajo en
la esfera doméstica y no asi el hombre. ¢ Podemos hablar de una
fuerza de trabajo particularizada por su estatuto sexual ? ¢ Es
la fuerza de trabajo femenina distinta de 1la masculina ? ¢ En qué
radica la especificidad ? ¢Qué relacidn existe entre aquélla y la
vida diaria de las mujeres 7?7 Son estas las preguntas'que conside
ramos esenciales al iniciar el andlisis de la fuerz§ de trabajo
campesina y particularmente la de la mujer.

Las Lomas es una comunidad cuya produccidén agricola se rea
liza en unidades productivas pequenas de tipo ejidal. "Estas uni-
dades producen bdsicamente café y en mucho menor medida cafna de a
zdcar. Sus integrantes despliegan su fuerza de trabajo en el pro
ceso agricola familiar, en procesos de trabajo a través de la con
tratacidn en otras propiedades agricolas o en otrgs actividades e
condémicas y en las tareas relacionadas con la reproduccidén fami-

liar. Sin embargo, ni las tareas agricolas de la parcela familiar

ﬁ"ﬁ——---ﬁ-ﬁ-—-—-—-—-—?
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ni la forma de vender su fuerza de trabajo, ni las tareas doméstl
cas, se realizan indistintamente entre hombre y mujeres. La ubica
cidén del trabajo de los miembros de las familias campesinas, las
relaciones gue establecen, la manera de llevarlo a cabo en cuanto
a cualidades laborales, tiempo de dedicacidn y valoracidn social
difiere segun se trate de un hombre o una mujer. Este hecho, mds
gue comun en cualquier comunidad rural de México, ha pasado desa-~
percibido por los estudiosos del problema campesino. Los antropd-
logos enfrentados a este tipo de comunidades poco se han sorpren-
dido de QUe la mujer intervenga en la produccidén agricola familiar,
en otros procesos de trabajo y continde con su responsabilidad ca-
si absoluta en las tareas domésticas. Hecho que ha impedido cues
tionar la aparente homogeneidad del trabajo realizado por los cam-
pesinos y profundizar en la reproduccidn diferencial de su fuerza
de trabajo. A lo méds que se ha llegado es a afirmaciones tales
como "la mujer interviene de manera importante en las tareas a-
gricolas", "la mujer es la encargada de las labores de la casa y
de otro tipo de actividades calificadas como menores", o "la mujer
es contratada por debajo del valor de su fuerza de trabajo". To-
das ellas afirmaciones generales e importantes pero que no nos di-
cen mds de lo que es fdcilmente reconocible apenas si damos un
vistazo por cualquier comunidad rural. {Qué pasa en una sociedad
campesina en donde la fuerza de trabajo familiar es fundamental
para.la produccidn pero su ubicacidn y reproduccidn no es homogé-
nea ? ¢(Cémo se da el proceso de la difer?pciacién'sexual de la

P

fuerza de’trabajo ?

Revisando los distintos enfoques tedricos construidos sobre
2
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el problema campesino en México, no encontramos en ninguno de ellos
ni siguiera respuestas iniciales a lo planteado. Pareciera, segun
los analistas del campesinado, que este peca de igualdad, homogenei
dad y todo lo que la "cultura urbana" no tiene con respecto a las
especificidades sexuales. En todo caso las particulridades sélo
han tenido cabida para clasificar qué tan cerca ée encuentran par
tes de este sector de la relacidn cldsica trabajo-capital o qué

tan cerca se encuentran de la tierra como medio de produccidn pro-
pio.

Existen en la actualidad tres posturas tedricas que explican
el lugar y futuro de la socledad campesina dentro del modo de pro-
duccidn capitalista dependiente. La primera sostiene que inevita-
blemente el campesino desaparecerd y argumentan que una vez que el
capitalismo funciona como sistema predominante se acelera el pro-
ceso de destruccidn y absorcidn de los llamados modos de produc-
cidn precapitalistas. Esto sucede mediante la proletarizacidn
masiva y total de la fuerza de trabajo. En esta persbectiva no se
contempla que dicha proletarizacidn no es un proceso.homogéneo.

Si vamos a hablar de proletarizacidn como tendencia general del ca
pitalismo hay que aclarar que la mujer no sdélo participa en ella
sino que la forma en que lo hace estard determinada por su estatu
to sexual. Visto de esta manera, la proletarizacidn campesina in
cluye un proceso doble: la transformacidn radical de este sector
como ‘tal y la ubicacidn diferencial de los individﬁos,segﬁn el
sexo, en la produccidn capitalista.

P

Se puede hacer la misma critica a la postura que habla de

la articulacidn de los modos de produccidn. En €sta se defiende
4//z
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la permanencia del campesinado como modo de produccidn, aun en las
etapas de predominio del modo de produccidn capitalista, mediante
una relacidn de articulacidn én donde el segundo refuncionaliza y
mantiene al modo de produccidn dominado para su propio beneficio.
Esto es posible por la via del intercambio desigual en el mercado
y/o por la compra de fuerza de trabajo de parte del sector capita-
lista por debajo de su valor y en forma intérmitente. En esta
perspectiva se reconoce de alguna manera la permanencia de la pro
duccidn campesina dentro del capitalismo, pero la unidad producti
va de la primera aparece en contraposicidén a la unidad producti-
va capitalista, como si constituyera exclusivamente una unidad de
produccidn, consumo y reproduccidn, y se olvidan de que es también
y fundamentalmente una unidad de poder. ¢ Qué pasa con el trabajo
de mujeres y nifios en la produccidn familiar campesina ? ¢ Existe
alguna relacidén entre este trabajo y el intercambio desigual con
la produccidn capitalista ? ¢ Es la familia campesina la célula i
dilica en donde no existen las relaciones de poder ?;

Por uUltimo, el enfoque de la subsuncidn del trabajo campe-
sino al capital. Esta postura no defiende la permanencia del cam
pésinado como modo de produccidn dado que el dominio del capital
alcanza tales magnitudes que destruye a los modos de produccidn
precapitalistas. Pero se reconoce la existencia del campesinado
como un sector resultado dela descomposicidn de su correspondiente
modo de produccidn. Como sector estd destinado a ﬁantener con el
capital una felacién subsumida de su trabajo a través del inter-

cambio de sus productos y la venta de parte de su fuerza de traba-

jo, dado que la unidad de produccidn-consumo-reproduccién ha sido
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destruida por el capital. Vdlidas también para é€ste las criticas
hechas a los enfoques anteriores, sin embargo vale la pena desta-
car que si la unidad de produccidn-consumo-reproduccidn ha sido
destruida por el capital, hasta el momento no se puede decir que
dicha destruccidn conlleve la desaparicidén de la familia campesi-
na como unidad de jerarquias sexuales. Asimismo no se puede afir-
mar que el trabajo necesario para sacar adelante la produccidn
campesina intercambiada en el mercado capitalista y la incorpora-
cidén de algunos de sus integrantes a procesos de trabajo capita-
lsitas, se realicen como si para el campesinado no existiera 1la
divisidn sexual del trabajo.

A partir de lo anterior podemos plantear tres aspectos fun
damentales que abarca el problema de la‘heterogeneidad de la fuer
za de trabajo campesina. El primero es sobre el trabajo desarro-

llado en la produccidn agricola de las unidades campesinas. ¢ CS-

mo se da la ubicacidn de la fuerza de trabajo familiar en el proce

so agricola de trabajo ? El1 segundo se refiere al tfabajo necesa
rio para la reproduccidén de la familia campesina. &>C6mo se des-
tina a la fuerza de trabajo que ha de realizar las actividades do
mésticas ? Y el tercero nos remite al proceso de proletarizacidn
campesina en su sentido mds estricto. ¢ Cémo, gquiénes y en qué
condiciones se convierten en asalariados en 1la produccidn caﬁita-
lista 7

Nosotros en realidad nos centraremos en este estudio sobre

los dos primeros aspectos, dejando el tercero uUnicamente apuntado

-

quizds para posteriores imvestigaciones. Esto obedece a que el

andlisis del proceso de proletarizacién nos remitiria a la argu-
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mentacidn tedrica de las tendencias generales del capitalismo y al
andlisis de su expresidén en un pais como el nuestro. Si asi lo hi
ciéramos nos desviariamos de lo que hemos establecido como eje de
esta tesis: la ubicacidn de la fuerza de trabajo femenina en la
produccidn y reproducciéﬁ de la sociedad campesina en base a pro-
cesos de trabajo no capitalistas. A saber el agricola y el domés-
tico.

Para dar respuesta a cdémo se da el proceso de la diferencia
cidén sexual de la fuerza de trabajo campesina, debo antes esclare
cer qué vamos a enténder por fuerza de trabajo sexuada. ¢ De ddén-
de viene este concepto ? ¢ Qué es lo que permite hablar de una es
pecificidad sexual 7

Ya hemos visto que los enfoques mencionados con anteriori-
dad no tienen la posibilidad (planteados de esa manera) de suge-
rirnos pautas tedricas que nos permitan manejar y profundizar el
concepto de fuerza de trabajo sexuada.

En el feminismo marxista hemos encontrado treg categorias
analiticas esenciales para comprender la sexualizacidn de la fuer
za de trabajo : Produccidn ( el papel de la mujer en la esfera de
la produccidn social ); Reproduccidn ( la funcidn de la mujer en
la esfera de la reproduccidn ); y Existencia ( la formacidn de 1la
fuerza de trabajo de la mujer durante su vida cotidiana ).

El uso de estas tres categorias no es de ninguna manera arbi
trario. Por un lado la fuerza de trabajo femenina sé ubica en las

dos esferas sociales y por otro, la conformacidn que adquiere la

L 4

misma estd dada por la relacidn que se establezca entre la inter-

vencidn.directa.en el proceso de trabajo productivo y la funcidn
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de la mujer en la esfera de la reproduccidn. La forma que adop-
te la participacidén femenina en ambas esferas sociales estd se-
llada por la determinante sexual que actua durante toda la vida
de la mujer en todas sus facetas y particularmente en la forma-

cidn de su fuerza de trabajo.

La participacidn de la mujer en la produccidén social adquie

re por primera vez relevancia en la obra de Engels. Las condicio
nes en que el cépitalismo se desarrollaba a finales del siglo pa-
sado cred la necesidad de estudiar 1o que sucedia cuando la mujer
intervenia directamente en la produccidn. Particularmente Engels,

anotd que la elase obrera y la sociedad en general, estaban sien-

do testigos de un hecho histdrico nunca antes presenciado : 1la ten

diente participacidn masiva de la mujer exigida por el desérrollo
de las fuerzas productivas. Todo parecia indicar que la fuerza
de trabajo femenina se incorporaria cada vez mds a los procesos
de trabajo capitalistas. La nueva mujer, incorporadg a la clase
obrera, al trabajo productivo, dejaria en el pasado;ia "esclavi-
tud doméstica", denominacidén que los iniciadores del marxismo sos
tuvieron acerca del trabajo realizado por la muJjer en casa.

Sin embargo, ni Marx, ni Engels, ni los marxistas posterig
res, se detuvieron en el andlisis del trabajo domésﬁico prestado
como servicio privado por la mujer. Pero una cosa habia quedado
clara: la mujer no sé8lo comenzaba a participar masivamente en 1la

produccidn capitalista, sino que ademds las condiciones laborales

en que desempefnaba la mujer su trabajo, eran distintas y peores

- ®

gue las condiciones de proletarizacidn de les hombres. La mu jer

estaba expuesta en mucho mayor medida que el hombre a largas jor-
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nadas de trabajo en condiciones insalubres y a salarios infimos,
ain menores que los del hombre. No obstante, parecia gue las ca-
racteristicas que adoptaba la fuerza de trabajo femenina en los
procesos de trabajo productivo, respondian exclusivamente a la
"sed de ganancia" de los capitalistas, gquienes aprovechaban la ba
ja calificacidn de las mujeres y alargaban la jornada o bien dis-
minuian el salario.

Los hechos posteriores a la inicial incorporacidén masiva de
la mujer, vinieron a corroborar que afiadida a la tendencia general
de participacidén laboral femenina, se sumaba otra caracteristica
que hacia variar a la primera. Aunque como tendencia se sostuvo
a largo plazo, se vid gque la mujer estaba también mds expuesta que
el hombre a las crisis econdmicas del capitalismo. Su distincidn
ya no radicé de manera exclusiva en las condiciones de trabajo al
interior de la produccidn, la circulacidn de la fuerza de trabajo
era también distinta entre los sexos.

La comprobacidn de que la mujer se incorporaba a la circu-
lacidn y a la produccidn directamente, convirtiéndose en una tra-
bajadora mds, significé para muchos la homogeneizacidn de las cla
ses trabggdoras. La mujer, ahora atada a las condiciones impues-
tas por el capitalismo, tanto en el proceso de trabajo como en el
mercado de trabajo, estaba determinada en cuanto a su posicién 50
cial por su origen de clase. De esta manera la mujer compartia
con &l hombre la explotacidn de clase. Era ya diréctamente una tra

ba jadora. Sin embargo, los marxistas ortodoxos no llegaron a pIag

-

tearse porqué la mujer habia de estar mds expuesta a las crisis

del capitalismo, por qué precisamente ella y no el hombre, mantenia

t—r-h.—-—_




n ol

,?o
% 4

las desventajas en la produccidn. Mucho menos se plantearon por

qué siendo ya una trabajadora, con horario de trabajo y sala-
rio, seguia desempefiando de forma casi absoluta las funciones do-
mésticas. No habia respuesta. La mujer ingresaba a las filas de
los trabajadores y sus demandas debfian corresponder a las deman-
das generales de clase.

La reduccién del problema de la mujer a los conflictos de
clase del capitalismo, llevd a muchas mu jeres, sobre todo a partir
de los afnos cincuenta del presente siglo a anteponer su propia vi
sién surgida de la militancia feminista en algunos paf{ses de Eu-
ropa y en Norteamérica. Esta posicidén sostenida principalmente
por grupos de feministas radicales antepuso a la asimilacidén de
los conceptos entre opresidén y explotacidn, el concepto de la so-
ciedad patriarcal y el de la mujer como género. Ante la idea mar
xista de que el poder de un individuo es resultado de la posicidn
de clase correspondiente, las feministas sostuvieron que el mante
nimiento o no de poder depende.estrictamente del sg%o del indivi
duo. Era un hecho innegable que la mujer habia estado y seguia
estando recluida en lo doméstico, independientemente de su parti-
cipacidn en la produccidn. Ella seguia siendo la especializada
en las tareas domésticas. Ni siquiera reconocido como trabajo,
las crisis simplemente detenian a la mujer en el espacio del cual
nunca habfa salido: la casa, la esfera de la reproduccidn, de lo
privado, lo familiar. En cambio a los hombres loé mantenia en 1la

esfera de la produccidn, audn como desempleados buscando trabajo:

-®

lo publico, lo reconocido, lo que cuenta socialmente como uUtil.

La aportacidn de estas feministas fue introducir 1la catego
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ria sexo como herramienta cientifica de investigacidn. Se trate
de una mujer burguesa o una trabajadora, existe una condicidn que
las une: la opresién manifiesta en una sociedad patriarcal ( 114
mesele feudalismo o capitalismo ) con jerarquias sexuales que o-
torga poder a unos, los hbmbr&, y oprime a otras, las mujeres.
Sin embargo, la fuerza de trabajo femenina quedd ahora reducida

a su rol en la reproduccidn y se olvidaron de que precisamente el
capitalismo generd un proceso contradictorio para la fuerza de
travajo femenina. Proceso que lejos de hacer de la opresidén y la
explotacidén condiciones opuestas, las sintetizd particularmente
en la fuerza de trabajo femenina: se consoliddé la reclusidn de

la mujer a lo doméstico, haciéndola todavia mds especialista y
responsable del trabajo doméstico bajo la calidad de servicio
privado y se le absorvid en la produccidn social para una inter-
vencidén de cardcter masivo. Participa en la produccidén como mu-
jer, en tanto que continda con su papel en la reprodpccién y ésta
a su vez determina la forma de incursionar en la e§fera niblica.
(1 ).

En ese sentido,

"Limitarse a analizar la situacidn de la mujer por el lugar que ocupa
en el trabajo doméstico y en la reproduccidén ( de la especie ) significa pre-
cisamente dejar de lado aquello en que consiste la especificidad de su estatu-
to dentro del capitalismo: la contradiccidn que existe entre su reclusidn en
la familia y su participacién en la produccién social. Asimismo...los andlisis
que se limitan a determinar la situacidn de la mujer por su participacidén en
dicha produccidn social no tiene en cuenta la forma bajo la cual participa: la
forma de proletarizacidn de la mujer EN TANTO MUJER." ( 2.)

El hecho de que analicemos la fuerza de trabajo femenina
por la forma que adquiera su ubicacidn en 1la proauccién tanto co-

-

mo en la reproduccidn, significa que contemplaremos la carencia
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de poder, o la posesidén del mismo, en términos de sus origenes
de clase como de sus raices patriarcales. No tomaremos a la fuer
za de trabajo femenina en abstracto, sino que la ubicaremos en de-
terminadas relaciones de explotacidn, compartida por todos y ca-
da uno de los integrantes de las clases trabazjadoras ( aungue se
exprese con variantes ) y sumergida, al mismo tiempo en una con-
dicidn unificadora y compartida por todas y cada una de las muje-
res, independientemente de su origen de clase. Asi

"... la explotacidn tiene que ver con la realidad econdmica de las re-

laciones capitalistas de clase para hombres y mujeres, mientras que la opresidn
se refiere a las mujeres y a las minorias definidas dentro de las relaciones

patriarcales, raciales y capitalistas... la opresidn incluye a la explotacidn,
pero refleja una realidad mds “compleja... la opresidn refleja las relaciones
jerdrquicas de la divisidn sexual y racial del trabajo y de la sociedad... la

relacién y el funcionamiento particulares de la organizacidn sexual jerdrqui-
ca de la sociedad dentro de la estructura de clases o la comprensidn de la es-
tructura de clases dentro de la organizacidn sexual de la sociedad se concen-
tran sobre la actividad humana en el patriarcado capitalista. Ambos coexisten
y no se pueden entender cuando se les separa de manera artificial. Al tratar
con estas cuestiones se debe romper ladivisidn entre la existencia material

( econdmica o sexual) y la ideologia, porque la divisién sexual del trabajo y
la sociedad... tienen tanto forma material ( los propios papeles sexuales) co-
mo realidad ideoldgica ( los estereotipos, mitos e ideas que determinan estos
papeles). " ( 3 ) :

Dado que la divisidén sexual del trabajo ( ubicacidnen la
produccién y reproduccidén de 1la fuerza de trabajo diferenciada se-
xualmente ) adquiere una doble realidad: material e ideoldgica,
serd necesario que tomemos no uUnicamente el papel asignado a la
fuerza de trabajo femenina en las dos esferas sociales, sino que
vayamos mds alld y busguemos lo que determina precisamente la con
formacidn y ubicacidén de la fuerza de trabajo de la mujer. Esta-
mos hablando de la determinante sexual expresada a través de este
reotipos, mitos e ideas durante toda la-vida de la mujer. ¢{ Cémo

A

vive la portadora de la fuerza de trabajo particularizada por el




estatuto sexual ? ¢ Cémo responde, reacciona y actuda la mujer ba-
jo las ideas, mitos y estereotipos que determinan a su propia
fuerza de trabajo ? En ese sentido queremos concebir a las muje-
res bajo una situacidn especifica que en Udltima instancia signi-
fica una determinada relacidn social que como mujer, tiene que es-
tablecer a lo largo de su vida, exclusivamente por no haber nacido
hombre. Por tanto, las mujeres serdn para nosotros elementos acti
vos protagonistas de su propia opresidén ( 4) y no datos o elementos
de investigacidn que por casualidad toman el hombre de fuerza de
trabajo femenina, o adquieren cualquier otro aspecto parcial de lo
cue significa el ser histdrica y concretamente mujer. Es esta
nuestra tercera categoria: la vida cotidiana.

Me interesa que nos adentremos, con las categorias ya sefia
ladas, en el conocimiento de la finca cafetalera y en el medio fa-
miliar como si nosotros mismos acompaﬁaramos a la mujer campesina
en un dia de trabgjo a lo largo de su vida. Consiceraremos que pro
duccidn agricola, produccidn doméstica, trabajo, rglaciones de

produccidn, relaciones de parentesco, tiempo, cualidades, valora-
cidn, son elementos que analizados nos llevan a entender la fuer-
za de trabajo femenina en toda su extensidn, desde su formacidn
hasta su relacidn con la existencia diaria de la campesina.

Dado lo anterior serd necesario desglosar los principales
elementos que constituyen la sociedad campesina que nos'ocupa pa-
ra posteriormente ubicar a la mujer dentro de elia.

En primer lugar, en este tipo de sociedad.su produccidn

-®

agricola estd destinadd por completo al mertado. No es una socie

dad que se distinga por " comer lo que produce. La explicacidn
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que resalta es que el tipo de productos a que se dedican no les
permite autoabastecerse. Cafia de azicar en menor medida y café
mayoritariamente. Ni de uno ni de otro se puede alimentar exclu-
sivamente el hombre. No ahondaremos en esto. Lo udnico que desee®
resaltar es que su produccidn estd, ha estado y estard destinada
exclusivamente al mercado.

Si la produccidn estd destinada al mercado, {(5) 4Lcdmo se
reproducen los individuos ? Partiendo de que no producen sus pro-
pios bienes de subsistencia es obvio que tienen que acudir al mer
cado para adquirirlos, con dinero obtenido por la venta de su pro-
duccidn agricola y de la venta de parte de su fuerza de trabajo.
Esto nos indica que objetivamente hay una separacidn entre la es- ‘
fera de la produccidn que se destina exclusivamente para el merca f

do y la esfera de la reprodocidn que tiene un proceso de trabajo

destinado al consumo doméstico.

El hecho de que se trate de una sociedad rura; en donde el
lugar de trabajo ( finca) y de reproduccidn (casa) ,forman parte
de un mismo medio ambiente y no se cumpla la condicidn de la sepa-
racidn tajante, geogrdfica y fisica entre ambos espacios como su-
cede en fabrica-casa ( en la produccidn capiﬁalista), no debe lle
varnos a afirmar que en cuanto a objetivos inmediatos las dos es-
feras no estdn separadas. Una es produccidn mercantil y la otra
no. Valor de cambio y valor de uso.

. Es entonces esta sociedad idéntica en sﬁ produccidn a la

forma de producir capitalista en cuanto al objetivo de la misma ?

-®

Definitivamente no. Entre otras cosas la sé€paracidn entre ambas

esferas no se ha radicalizado a tal punto que las relaciones de
j.g
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produccidn y las de parentesco no tnegan nada que ver. La produc
cidén cafetalera se basa fundamentalmente en las relaciones de tra
bajo familiares. La participacidn mayoritaria de la mujer en es-

ta esfera se da sobre todo en la finca familiar. Lo anterior no

"quiere decir que las iuUnicas relaciones de produccidn que mantie-

nen hombre y mujeres sean las que coinciden con las relaciones de
parentesco. Hombres y mujeres intervienen en la produccidn bajo
relaciones salariales en esta actividad y en otras (industria-ser
vicios) . Pero son las mujeres las que tienden a concentrar su ac
tividad en la produccidn bajo relaciones coincidernites con las de
parentesco.

"Antoine Artous sostiene que en las sociedades precapitalis
tas la mujer si intervenia en la produccidn social aunque era en
ella en quien recafan las mayores tareas de la esfera doméstica.
La caracteristica esencial de este tipo de participacidn radicaba
en la no diferenciacidn de las relaciones de parentesco y las re-
laciones de produccidén. Esto dltimo ejemplificado con el andlisis
de las sociedades agricolas en donde la mujer realiza aquellas ta
reas de " alrededor de la casa " como cuidar el huerto o del cul
tivo principal, pero siempre en tareas destinadas a la produccidn
familiar y a la autosubsistencia. Esta es la primera diferencia
que distingue a nuestra sociedad campesina de la sociedad agricola
a la que hace referencia Artous. La mercancia ha invadido el te-
rrend de la produccidn y el de la reproduccidn au;que siguen coin-

cidiendo las relaciones establecidas en ambas esferas. En este

sentido, la sociedad campesina con una produdccidn agricola comer-

cial tiene mds similitudes con la sociedad artesanal que nos hace

T T .- - — .
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mencidn Artous. Para €sta supone que su produccidn puede ser en-
globada bajo un mismo objetivo: la empresa familiar, aunque una se
realiza en el taller y para el exterior, la otra se lleva a cabo

en casa y para el interior de la familia bajo el proceso de trabajo
doméstico.

Sin embargo, esta sociedad campesina por estar inmersa
en una sociedad mayor con produccidén capitalista,no nos permite
que la contemplemos como una sociedad agricola ( tal y como 1la
concibe Artous ) cuya caracteristica esencial es la identificacidn
de las dos esferas en cuanto a las relaciones de trabajo, ni igua
larla a una sociedad artesanal cuya produccidn familiar, en cuanto
al destino de la misma, se asemeja a la produccidn campesina.

Para Artous,la mezcla de las relaciones de produccidn con
las de parentesco en la produccidn con cardcter familiar, tiene
una connotacidn favorable para la mujer a diferencia de cuando a-
quéllas no coinciden en la produccién.( 6 ) Dicha situacidén favo
rable deriva de la no separacidn radical de las dos;esferas. E1l
hecho de que la produccidén se separe de la reproduccidén significa
también el surgimiento de una nueva familia. Familia que refleja
"lo privado" separado totalmente de "lo publico", espacio en don-
de sé ubican las relaciones politicas y las de produccidn. Con
la destruccidn de la unidad relaciones de parentesco-politicas-
y-de-produccidén propias de las sociedades agricolas en donde el po

der 'estd diseminado entre las unidades familiares,el estatuto de

la mujer empeora.

-®

(¢ Es una ventaja para la mujer campesina el hecho de inter

venir en la produccidn bajo relaciones de parentesco ? ¢ Se re-
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conoce de esa manera su trabajo como tal ? ¢ Dispone mds de su per
sona ? ¢ Controla mds su tiempo, su espacio, su cuerpo, que 1la
obrera de una fdbrica ? Si bien es una situacidn mds parecida

a la correspondiente a las sociedades precapitalistas, comparte
agquellas desventajas que el capitalismo arrastrd desde entonces

y también aquellas particularidades que surgieron con el desarro-
l1lo del mismo. La situacidn de 1la mujer‘en una sociedad campesina
adgquiere especificidades que ni las primeras, ni la segunda pre-
sentan en su modelo "ideal™.

Sostenemos con F. Vinteuil (7) que la estructura familiar
no es solamente unidad de produccidn y de consumo, sino también
unidad de poder; poder representado en la figura del hombre.

Ahora bien, ¢ cudles son las relaciones que puede establecer una
mujer campesina ? Estas son las de parentesco materializadas en
el espacio de la casa y las de produccidn en la finca cafetalera.
Dado que las relaciones de parentesco son las misma§ que las de
produccidén, el poder masculino ejercido en una soc;edad campesi-
na de este tipo (cuyos limites,en cuanto a figuras particulares

de representacién del poder, deberian estar en la linea fronteriza
de lo privado y lo publico segin el modelo capitalista ) se extien
de bajo una misma figura a ambas esferas. Las relaciones de pa-
rentesco, a través de las cuales se controla a madre, hija o es-
posa en la figura del hijo, padreozespéso en el ambiente interno
de la famiia, se trasladan bajo las mismas figufas al espacio

exterior hacia la produccidn. Considero que la coincidencia de

-®

las dos relaciones facilita el contrcl del-hombre sobre la mujer,

no solamente en cuanto a su movilidad fisica, a su cuerpo y a su

8




fidelidad, sino también y especialmente en cuanto al control mas
culino sobre el trabajo de la mujer. Cudndo y cdémo realiza su ac
tividad laboral fuera de lo doméstico, estd decidido por el hombre
y ademés subvalorado por €l y por 1la sociedad en general como tra
ba jo. La obligacidn de la mujer de encargarse de todo agquello
referente a la reproduccidn, bajo el cardcter de servicio privado,
se extiende en el mismo sentido hacia la produccidn haciendo de

su intervencidén una simple ayuda a la figura particular correspon
diente: padre, esposo, hijo o hermano.

Es importante resaltar que no estamos concibiendo la obli-
gacidn femenina a lo doméstico como la mera suma de las activida-
des realizadas en casa, sino fundamentalmente como la funcidn de
la mujer en la sociedad concretizada en el espacio doméstico ( ca
sa ), a través de las relaciones especificas para realizar tareas
materiales y no materiales.

Generalmente se concluye que las actividades domésticas
cumplen dos funciones integradas; a) la reproduccidén fisica que in
cluye la reproduccidn bioldgica y el cuidado de los hijos; y b) el
trabajo diario de mantenimiento de la fuerza de trabajo.(8) Sin
duda el trabajo doméstico cumple esa doble funcién. Pero me pare
ce que hay algo mds que se escapa 8i lo contemplamos exclusivamen
te con ese criterio. No hay que olvidar que para que 1ia fuérza
de trabajo se mantenga y dado que sus poseedores son "Algo" mds
que potencial laboral es necesario satisfacer otfos aspectos del

individuo que no forman directamente la fuerza de trabajo (9), pe

-®

ro si de manera directa constituyen otras =sreas de los portadores

de esa fuerza de trabajo. De tal manera que "... la cuestidn de la
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reproduccidn de la fuerza de trabajo ( y justamente porque se trata de una
mercancia un tanto particular) no se reduce a que la mujer cumpla con unas
tareas materiales, sino que incluye también otras "tareas" afectivas y se-
xuales. Y llevar el hogar no significa hacer los trabajos de casa y preparar
la comida, sino también "producir" el calor y el reposo en la intimidad de es
te hogar, gracias al papel de mujer. " (10)

Teniendo en cuenta las caracteristicas realizadas por la mu
jer en el d4mbito doméstico y que las relaciones que ella entabla
en esa esfera, coinciden con las establecidas en la produccidn, po-
demos decir que la imbricacidn entre las dos esferas en una socie
dad campesina, en cuanto a la opresidn de la mujer, tiene lugar
por elregjercicio del poder masculino en una y otra esfera bajo la
misma figura particular. " El servicio que mi esposa e hijas me
prestan aqui y el ¢ontrol que sobre ellas tengo en casa, no 1lo
pierdo alld fuera sobre mis trabajdores de la finca, que son a la
vez mi mujer y mis hijas." (11)

Finalmente y a manera de conclusidn metodolégica?en una so
ciedad campesina de este tipo, es necesario que al analizar la si-
tuacidén de la mujer contemplemos lo siguiente:

a) La forma particular que adquiere su intervencidn‘en la produc-
cidén realizada fundamentalmente por los integrantes de la familia
y destinada primordialmente al mercado;

b) E1 desempefio en la esfera de la reproduccidn y la relacidn que
se establece entre ésta y lo especifico de su intervencidn en la
produccidn;

c) Dado que las relaciones de produccidn coinciden con las de pa-
rentésco comple jizdndolas porque también son relaciones afectivas
y dado que la esfera de la reproduccidn y.la prodﬁccién en una so

-

ciedad de estas caracteristicas se unen por elementos tales como
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la formacidén (adiestramiento) y ubicacidn especifica de su fuer-
za de trabajo, serd indispensable contemplar a las mujeres como
individuos integros y no como expresiones parciales de su propia
existencia. El no verlo asi significaria en este caso encasillar
a la mujer sélo como fuerza de»trabajo de "x" tipo y no conocerla

en su completa relacidn de ser social.

HIPOTESIS

Parto de que en un estudio sobre fuerza de trabajo no se
puede hablar de fuerza de trabajo escuetamente. Dicha fuerza es
fuerza de trabajo sexuada. A partir de este hecho se van a dar
las especificidades dentro de los grupos que mantienen determinada
situacidn econdmica en la estructura de clases. Esto es particu-
larmente claro en el caso de la fuerza de trabajo campesina: a to-
dos les corresponde determinada relacién‘con la sociedgd mayor;
las relaciones que como sector mantienen con el capital son de ex
plotacidn; y venden unicamente su produccidén y/o su fuerza de tra
bajo. Pero exclusivamente la fuerza de trabajo femenina estd ex-
puesta diariamente y en todos los dmbitos sociales a otra condi-
cidn udnica de su sexo: la opresidn sexual.

El decir que la fuerza de trabajo es sexuada por la condi-
cidn de opresidn de sus portadoras es una afirmacidn que requiere
mayor precisidén, sobre todo en un estudio como el hue nos ocupa.

., Cémo es que se expresa la determinante sexual en la conformacidn

.

de la fuerza de trabajo campesina 7 -

Mi primera hipdtesis es que la fuerza de trabajo femenina

—
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adquiere caracteristicas especificas expresadas tanto en la esfe-
ra de la produccidn como en la de la reproduccidn. Dichas parti-
cularidades se encuentran determinadas por las condiciones mate-
riales de gmbos procesos de trabajo y permitidas por la ubicacidn
sociocultural de la mujer en la esfera de la reproduccidén. Por

lo tanto, la fuerza de trabajo femenina sélo serd comprendida en

la medida en que se contemple la interrelacidn establecida entre
las dos esferas fundamentales de la sociedad. Incluir esto en el
andlisis de la mujer campesina es esencial y especialmente impor-
tante. No es posible hacer a un lado la situacidn de la produccidn
agricola campesina basada en el trabajo familiar, que significa
para la mujer una liga mds directa entre produccidn y reproduccidn.
Sabemos ya que dicha ligazdén directa estd confomado sobre todo por
las relaciones de parentesco.

La segunda hipdtesis es que la existencia de una fuerza de
trabajo sexuada nos remite en primera instancia a que para su for-
macidn debid darse un proceso por el cual guedaran establecidas
y asignadas las diferencias sexuales. Decir lo contrario seria
afirmar que las particularidades sexuadas de la fuerza de trabajo
son un proceso de diversificacidn sexual correspondiente a 1la natu
raleza. Afirmo lo siguiente: 1las caracteristicas presentadas por
la fuefza de trabajo femenina tanto en la produccidn como en la re
produccidn son aprendidas, adquiridas y éjecutadas durante las dis
tintas etapas de la vida de sus portadoras (las muberes). Los ni-
veles y espacios de adquisicidn no son lugares especiales o Unicos

.-
para ello, aungue es en la familia en donde cobra especialmente

fuerza este proceso. La determinante sexual se concretiza e inter
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viene an la vida de las mujeres, abarcando todos los aspectos que
permite la concepcidn de la misma. Uno de ellos serd la fuerza de
trabajo. Asi que la formacidn sexuada de ésta no estd aislada de
la existencia diaria de las mujeres. En_resﬁmen, la presencia de
una fuerza de trabajo sexuada sugiere la existencia sexuada de los
individuos. Son caras distintas de una misma moneda: fuerza de

trabajo y vida cotidiana bajo la determinante sexual.
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LA SOCIEDAD CAPITALISTA Y LA

SITUACION DE LA MUJER

produccion circulocion reproducdon
produccion circulacion | reproduccion
produccion circulacion reproducadon
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Con 13 1legada del capitalismo, culmine el
proceso de reclusién de la mojer a lo doméstico
(familia) haciéndola “espedalista" de esas tareas.
E} espacio pUblico { produccion) se reconoce
como espacic masculino y el doméstico- privado-
femenino.

Se radicaliza el proceso de sepsracisn de
{as relaciones de produccidn y & parenfesco;
asi como las reladones politicas. 12 f[amilia
queda como una uridad separada de lo"poblico".
Inclusive fu’sicamenfc 3l estar vhicads en"la
(353", mientras due la prodoccisn meccantil
ahora generalizads estd representsda por-
la {dbrica. .

El proceso de frabsjo de |3 producaisn
social destina exclusivamente s productos
al mercade.

El proceso de trabajo doméstico
produce bienes y servicios No-mercanties
de uso domestico. '
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Sin embargo, el capitalismo genera on
pProceso confradictorio, pues avnque asigna
ala mujer la responsabilidad absoluts de (3
repcodvcdion y su frabajo es un servicio
privado dentro de 3 familia, las mujeres
“salen" g vender su fuerza de 4rabajo.

Las mujeres comienzan a participar
masivamente en [a produccicn, pero siempre
con condidiones especificas impuestas por
la determinante sexual.

"o decisivo es e| hecho de que la
trabajadora €S A LA VEZ PROLETARIA Y
MUJER: es decir que no solamente
trabajs en la [sbrica y en el hogar, sino
que la forma en que particips en 18
produccion se ve predeterminada por su
estatoto de mujer (mss exactamente por
e/ estatoto que f3 soc. capitalists da & /3

Y
nijer) . A Artaous.
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LA MUJER EN UNA SOCIEDAD CAMPESINA
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[as mujeres estén recluidas en (a esfers de Ia
reproduccién - que owpa el espacio privado de 13
spciedad~ como responsades absolotas del
mismo, mientras due & los hombres les

corresponde el espacio pdblico de la produccion.

En una sociedsd campesing (como 13
twestrs ) 1a esfera de I3 produccidn estd
representada al interior por la parcela
(finca) y la esfera de la reproduccién
por [a casa.

Como procesos de trabajo:
Enla finca se produce a mercancis-
cafe’ .
En la wsa bienes (valores de Uso) y
Servicios (ejemplo. 1avar) que contribuyen
areponer 13 fverza de trabajo familiar

Ambos procesos de trabajo salen

adelante por |3 flerza de 4rabajo
familiar, ,
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Durante fodo el ciclo agricols fa fverzs
de trabajo masculing participa en ef
proceso de trabsjo cafetalero y como
contraparte las mujeres sacan adelsnte,
durante todo el amp, las tareas domeésticas.

Sin embargo, hay periodos del dco
agricols que exigen mucha mds cantidad de
trabajo, - tales como /s cosechs, que
avra verios meses-~, ¢ De donde
sale {a fuerza de trobgjo necesaria
en esas temporadas ?

Gran parie de ella, sale de (3
esfera de la reproduccidn:
mujeres Y nifos,

Otra minima parte serd sbsorvids de
la circoladon;  migrantes temporales y
personas de la comonidad que offecen su
foerza de trabajo como mercand> para
obtener un salario - ain teniendo finca-
0 por no tener Herrg
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Entonces: aunque esferas distintas
por los objetivos inmediatos de su produccién :
mercancis-cafe’ vs. valores deuvso doméstico;
las 2 esferas estin relacionadas en vna soc.
campesing porque:

a)jocwpan m3s o mepos vn mismo medio
ameiente... rure/

b) coinciden fondamentalmente en fas
relaciones [2boreles estoblecidas

“rely. producdidn = rels. parentesco—

Reco no sélo eso, sino que [as mismas
mujeres que participan temporalmente en
la produccién agricola contindan con  SOS
toreas domésticss.

~

Y |5 forma de intecvenir en la produccidn
ho selo es diferencial entre hombres y
mujeces en cuanto al tiempo dedicado 3|
ano, Sino tambien en el mismo proceso de

trabajo.

Al Linalizar los peciodos de slta
demands de Fder'z.a & trabyjo. [as mujeres
welven 3 quedar recluidas en [0 esjera
doméstica y aquellas que se encontraban
en |a drcolacién regresan s ella, buscando
trabajo en [3 misma zona o fuers e ella,

A ¢ Qué sucede con [5 situacidn de (s
mujerés cuando las relaciones de producion
Y parentesce coinciden ?

B)g, Por que participan tempotalmente
y en {grma distinta de los hombres ?

CJ.C:’PO".H\’e, tienen un movimiento
entre las 2 esferas que Jos hombres no

tienen?
4j26
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La corriente feminista que scstiene que la fuente primordial
de poder ha sido y es el sexo, y que como categoria de posi-
¢idn socral tiene implicaciones politicas,estd representada
por autoras tales como Kate Millet y Shulamit Firestone entre
otras.

Artous, Antoine.Lcs DOrigenes de la Opresidn de la Mujer. Ed.
Fontamara,p.101, Barcelona,1978.

Eisenstein,Zillah. Patriarcado Capitalista y Feminismo Socia
lista. Ed Siglo XXI,México 1580. Conslltese el capitulc in--
troductorio: "Hacia una terfia del patriarcado capitalista y

del feminrnismo socialista".

Para evitar interpretaciones errdneas sobre afirmaciones como
la de ser protagonistas de su condicidn, guiero aclarar gue de
ninguna manera ésto nos lleva a pensar que el origen de la opre
sidn se encuentra entonces en las mismas mujeres. Son dos cosas
distintas que frecuentemente se utilizan para "acusar" a las mu
jeres de haber cavado su propia fosa.

Tan estd destinada al mercado que inclusive el café que se
cocnsume en casa nce proviene de la finca familiar. Proviene ge-
neralmente del mercado y por supuesto, es de mds btaja calidad.

La idea de Artous sobre la situacidn menos favorable de la mu-
jer en el capitalismo estd muy ligada a su argumentacidn sobre
la contraccidn de la familia burguesa en unidad cerracda y sepa-
rada del resto de la sociedad, o sea, de las relaciones de pro
duccidn y de las relaciones politicas.Exactamente Artous arguye
"Desde un punto de vista mds general, el desarrollec de la econo
mia mercantil nc destruye de un solo golpe la economia de autoa
bastecimiento, que se distingue por una imbricacidn muy intensa
entre relaciones de parentescc, relaciones de produccidn y
relaciones politicas.y, con ello, por una situacién mds favora-
ble para la mujer. Si bien la situacidn de ésta se determina
por el lugar que ocupa en las relaciones de parentesco, el lazo
que la relaciona con la “precduccidn social" es muy diferente,
precisamente por la imbricacidn entre estas relaciones y el con-
junto de las relaciones sociales. FEl desarrollo del artesanado,
por ser una produccidn destinada al mercado ...acentda el cardc-
ter privado de los trabajos domésticos en comparacidén con la e--
conomia agricola". Perd, dado que en el artesanado las relacio-
nes de produccidn y las relaciones de parentesco se mezclan fre-
cuentemente porque dicha produccidn.tiene"un cardcter familiar"
la situacidn de la mujer es diferente de la que tiene en la pro-
duccidén capitalista, donde ya nada une las relaciones de produc-
cidn con las relaciones de parentesco".p. 26,0p.Cit.

..

Este autor presenta al final de la tesis de Artous una critica

sotre lo propuesto alrededor de lcs origenes de la opresidn e
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introduce nuevas ideas sobre la relacidén sociedad mercantil ‘capitalis
mo/opresidn. .

8. Cfr. Beneria Lourdes. "Reprcduccidn,Produccidn y Pivisidn sexual
del trabajo".,en Cuadernos Agrarios # 9.

9. Marx define a la fuerza de trabajo de la siguiente manera:"Conjun-
to de las facultades fisicas e intelectuales que existen en el cuerpo
de un hombre, en su personalidad vivay que debe poner en movimiento
para producir cosas utiles". El Capital,cap. VI,TomeI.Ed. Cartago.
"Compra y venta de fuerza de trabajo".

10. Artous.A. Op.Cit.p. 109-110.

11. Dos aclaraciones: 1.- be lo anterior no se deduce que cuandjo las
re‘aciones no ccinciden en ambas osferas la muier no eztd oprimida

en el espacic puiblicc de la produccidn. Como fuevrza de trabsjz estd
atada a sn condicidn scevual el ser muier determinra <ocialrente el
come y el donde participar). En este casc, la dominrazcidn en 1z nro--
duccidn pierde la~?igura particula» masculina v familizr qua presenta
la sociedad campesina pery ne desapareze comce situacidn social. La
representacidn del poder masculino er ia produdcidn social gqueda di--
lufda y fusionada ccn las relaciones de trebajo y de clase cue se os-
tablecen en ésta, pero se nanifiesta er ccrdiciones muy especfiicas
de pzarticipacidn fem=nina. 2a.- Ern Las lomas 1os hombres gczai: de he-
cho, de much.s mds posibkilidacdes de establescer otras relacioaes de
produccidn en c¢tras ramas productivas o =n ctras regiones. Ademds,
cuando las relacicnes coinciden, significa simplémente, para los hi-
jos hembra2s adultes, gque en la finzca el "pétrén" -no er el =ent.do
estricto- serd el padre, perc¢ su trabajo estara reconocido comc tal;
el somz2timienio & las cdecisiones del padre en cuarto a la produccidn
familiar no ird mds alld de la finca restringiendo movilidad y acti-
vidades =n otrcs espacios sociales. .




CAPITULO I: EL ENTORNO REGIONAL DE LA FAMILIA CAMPESINA

Este primer capitulo tiene la finalidad de introducir el es
tudio de las familias campesinas productoras de café que se encuen
tran en la regién de Coatepc, Veracruz. Es en cierta forma, la
presentacidén del tipo de familia a la que nos estaremos refirien-
do a 1o largo del estudio. Para ello, vamos a sefilalar aquellos
elementos geoecondmicos mds sobresalientes de la regidn, del &rea
municipal en donde se encuentra el ejido que tomamos para la in-
vestigacidn, asi como las caracteristicas de este dltimo. Poste-
riormente trazaremos un modelo de la trayectoria familiar en base
a dos elementos claves para la comprensidn de los cambios en la es

tructura familiar campesina: la tierra y el trabajo. (1)

A) El1 medio fisico regional

La regidn de Coatepec estd situada en 1la parte central del
estado de Veracruz en la interseccidn de las lineas de Latitud
Norte 19°30' y Longitud Oeste 97°0°'. Comprende 1l0os municipios de
Xico, Teocelo, Cosautldn, Jalcomulco y el de Coatepec. Este dltimo
tiene una extensidn de 291 km2, y limita con los municipios de A-
cajete, Tlalnehuayacan, Xalapa, Teocelo, Cosautldn, Axacuapan y
Jalcomulco. Su <cabecera municipal, que lleva el mismo nomb?e,
se sitda a 1252 m. sobre el nivel del mér, en las estribaciones
orientales del Cofre de Perote, en el valle del rfo Metlacalapan,

que después se llama Jalcomulco, uno de los formadores del rio La

«®

Antigua. (2) -

Es una regidn beneficiada en cuanto a la calidad de sus —///
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tierras; por estar enelavada en la zona montafiosa del estado,

-

posee un suelo quebrado, oscuro y con gran cantidad de materia or
gdnica. Su cliqa predominante es humedo con lluvias abundantes
casi todo el arfo. Durante el verano y parte del oto#fo las llﬁvias
son torrenciales, pero en invierno por la influencia de los "Nor-
tes™ ios aguaceros se convierten en una llovizna constantg con
neblina y bajas temperaturas.

Una caracteristica primordial de la regidn es la abundan-
cia de corrientes fluviales que cruzan y se forman en ella, siguien
do el declivelde la Sierra Madre Oriental. Casi todas ellas son
arroyos o rids de poco caudal que afluyen a otros mds importantes
y que desembocan posteriormente al Golfo de México. La humedad
natural de la regidn ha favorecido el cultivo de productos que
requieren buena cantidad de ella, sin la necesidad de construir
sistemas de riego para su aprovechamiento.

La localizacidn geogrdfica de esta regidn (con respecto al
resto del estado y en general con el pais, principalmente con el
centro del mismo) y su actividad agricola comercial, son dos fac-
tores que han influido para que la infraestructura de comunica-
ciones esté favorablemente desarrollada en comparacidn con otras
regiones de México.

Sin embargo,la relativa buena comunicacidn que se ha crea-
do al interior de la regidn no ha ido seguida de una desconcentra
cidd de los servicios a nivel estatal. La ciudad de Coatépec; ca
becera del municipio del mismo nombre, concentra los principales
servicios que se ofrecen en el drea comprendida por los cinco mu-

nicipios. Los habitantes de las poblaciones cercanas a Coatepec,
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acuden a esta ciudad a realizar sus actividades comerciales, ban-
carias, laborales, educativas, de salud y recreacidn. Coatepec
cuenta con cuatro bancos, un hospital civil, un hospital infantil,
dos sanatorios particulares, escuela primaria, secundaria y prepa-
ratoria, un mercado municipal y servicio de transporte urbano Yy
suburbano.

Adin contemplando a la ciudad de Coétepec como el centro e-
conédmico mds importante de estos cinco municipios, la rectoria e-
conémica.de la regidn la posee la ciudad de Xalapa. Muy cercana
a la ciudad de Coatepec -ambos municipios colindan- el cardcter de
capital estatal supone ya de por si una concentracidn de activi-
dades burocrdticas necesarias para muchos de los trdmites que han
de realizar los habitantes de las poblaciones del estado. Ademéds,
aunque Xalapa no se pueda caracterizar como un centro industrial
que esté absorviendo fuerza de trabajo a un ritmo acelerado para
abastecer a la industria, si en cambio de le puede definir como
un importante centro comercial. La importancia ragica en que es
punto de intercambio de productos locales por estar enclavada en
una zona agricola y ganadera, asi como es punto de enlace del co-
mercio exterior por su cercania con el centro de México y con
la costa Atldntica.

La regidén de Coatepec es eminentemente agricola. Los'prin-
cipales productos del municipio son, en orden de importancia: el
café, la cafa de azlicar y la naranja. En 1los alrededores de la

ciudad de Coatepec y de las poblaciones de Xico, Teocelo y Cosau-

tldn, el café ocupa la mayor parte de la swperficie cultivada. De

hecho, Coatepec ha sido famoso durante mucho tiempo por la cantidad
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y calidad de su produccidn cafetalera. (3)
Cultivo superficie cultivada rendimiento medio produccidn
en numero de ha. por ha. ( kgs.) total en
toneladas
café cereza 8,000 - 3,000 24,000
cafia de azicar 3,000 & ,000 192,000
naran ja 2,100 10.000 150
maiz inv. 270 1,500 405
maiz temp. 220 1,500 330
frijol inv. 150 700 105
mandarina 100 8,000 800
frijol temp. 50 600 30
1imén agrio 50 8,000 400
pldtano 10 15,000 150
Total 13,950 has. 239,220 tons.

Gran parte de la produccidn agricola se procesa a nivel de
transformaciones iniciales e intermedias, en la misma regidn. Pa-
ra ello, se cuentan con plantas beneficiadoras de café, de elabo-
racién de vino y jugo de naranja y con un ingenio azucarero. Tan=-
to el café, como la cafia de azidcar y los frutales, se caracteri-
zan por ser cultivos que requieren del uso intensivo de fuerza de
trabajo en un periodo muy definido de su ciclo agricola (el corte)
y por la subsecuente y drdstica baja en la ocupacidn de la fuerza
de trabajo en los otras etapas del ciclo. Estos factores serdn de-
terminantes en la configuracidén de los flujos de fuerzé de trabajo

que veremos mds adelante.

1. Las unidades de produccidn cafetalera
La produccidn de café estd en mangs de grandes propieta-

rios pertenecientes a la burguesia local po; un lado y por el o-

tro pequefios propietarios de origen campesino. (4) A///
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Las caracteristicas que toma la unidad de produccidn de
corte capitalista conforman lo que se denomina produccidén agri-
cola de tipo plantacidn bajo dos modalidades, aquellas que di-
rectamentg transforman su produccidn de café cereza en sus propios
beneficios (plantas en donde el café cereza se transforma en gra-
no listo para su industrializacidn) y aquellas que uUnicamente rea
lizan el proceso de trabajo agricola.

La unidad de produccidn campesina se constituye por pequefios
productores atados al crédito, endeudaddés y establecidos en comu -
nidades ejidales que basan su produccidén en la fuerza de trabajo
familiar.

Tenemos entonces en el municipio la permanencia del mismo
cultivo en dos formas distintas de organizar la produccidn agrico-
la. Las diferencias entre ambas son las siguientes:

1. La propiedad de la plantacidén de corte capitalista no se compa-
ra en extensidn con la pequefia parcela poseida por el campesino.

La primera puede abarcar superficies de mds de cieq ﬁectéreas,
mientras que la segunda fluctuda entre media y cinc§ hectédreas.

2. El cafeticultor capitalista produce exclusivamente mediante la
contratacidn de fuerza de trabajo asalariada, mientras que el cam-
pesino produce en base fundamentalmente a fuerza de trabajo no a-
salariada, es decir fuerza de trabajo familiar.

3. E1 campesino contrata ocasionalmente y por temporadas fuerza de
trabajo por debajo del valor establecido, en tanto gque el gran pro-

pietario mantiene afio con afio, las relaciones de sobreexplotacidn

con los trabajadores, sobre todo con las mujeres y los nifios du-

rante el corte y otras etapas agricolas cuando se paga a destajo

A




o por debajo del minimo.
Y, La produccidn del campesino estd sujeta al crédito que el
Inmecafé o el Banco le ot'rogue a la asociacidn de ejidatarios,
sin ello no puede utilizar fertilizante, contratar la fuerza de
trabajo que no alcanza a cubrir durante la recoleccidn, o bien no
puede, en algunos casos, subsistir durante los meses en que no
hay ingreso por la venta del producto agricola. Es claro que 1las
grandes unidades de produccidn también mantienen relaciones credi-
ticias, pero su poder de negociacidén frente a la institucidn, 1le
permite conseguir mejores condiciones por el crédito otorgado. In-
clusive aquellas unidades que intervienen directamente en la venta
de su produccidén a la industria, logran generar cierta capacidad de
autofinanciamiento. —
5. El campesino estd sujeto a vender "al momento" su produccidn
agricola pues no tiene la capacidad de procesar el café y almacenar
lo sin que éste se pudra, para esperar mejores precios de compra.
En cambio la unidad que tiene su planta beneficiadora puede,ademéds
de vénder su café con mds valor incorporado durante el segundo pro-
ceso de trabajo, esperar a que en el mercado se establezca un pre-
cio que le parezca razonable.

E n suma las unidades productivas que permanecén en el muni-
cipio no sdlo se distinguen en extensidn, sino también en formas
de financiamient¢ utilizacidn o no de fuerza de Frabajé asalariada
y capacidad de regular su mercado. Unas disponen de capital varia-
ble y tienen capacidad de acumulacidén x'las otrés carecen por com-

-

pleto de ello.




2. El trabajo en el café (flujos de fuerza de trabajo)

En el caso concreto del ejido estudiado, sus tierras es-
tdn rodeadas de algunas pequefias propiedades, Qe otros dos ejidos
y de propiedades que pertenecen a una de las familias de la burgue-
sia local. Si pudiéramos observar desde una altura considerable
la tierra del ejido y la superficie que lo rodea, veriamos grandes
dreas de cafetales y algunos manchones mds pequefios de cafia de a-
zicar, que se van agrandando conforme se acorta la distancia con el
. . ’ !
ingenio mds cercano.

La relacién que se establece entre la plantacidn vecina al
ejido y las unidades productivas del mismo, es de venta de fuerza
de trabajo durante el periodo de no cosecha. Si el cultivo es el
mismo en estas dos formas de organizar la produccidn, el incremen-
to asi como el descenso en la utilizacidn de fuerza de trabajo
coincide a causa de las condiciones que imponen las etapas propias
del ciclo agricola. Es asi como la gran propiedad vecina del ejido
tiene que abastecerse por otros medios de la fuerzé de trabajo nece
saria durante por lo menos el periodo de recoleccidn del fruto. El
origen de esta fuerza de trabajo, que llega a establecerse temporal
mente en improvisados galerones es muy variado. Familias enteras
llegan afho con afo provenientes de poblaciones ubicadas en otros
estados como Puebla y Tlaxcala o de lugares cercanos como Jalcomul-
co y Ayahualulco. La mayoria de ellos son campesinos que siembran
maiz en tierra de temporal en sus lugares de origen o0 que no poseen
tierra y recorren distintas regiones en.busca dé'trabajo agricola.

Las condiciones de vida con que se encuentran estos trabajadores

cuando llegan al corte de café, son pésimas. Siempre se les instafi///
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en galeras que son propiedad del patrdn. Nifos, mujeres y hombres

tienen por casa un pedazo de lo que eé en realidad una bodega a-
bierta. Ahi se acomodan familias enteras a "como pueden" y pasando
frio durante los meses de cosecha, a cambio del pago de unos cuantos
pesos a destajo y el trabajo de toda la familia. Cuando se termina
la cosecha estas familias regresan a sus pueblos y no vuelven has-
ta el afio siguiente. . Al disminuir las horas de trabajo necesario
para sacar adelante las otras etapas del cultivo,la unidad produc-
tiva campesina estd en condiciones favorabies de ofrecer fuerza de
trabajo a la propiedad capitalista porque en su misma produccidn se
registra este descenso.

Seria ilusorio pretender presentar un perfecto equilibrio en
tra oferta y demanda de fuerza de trabajo a nivel regional, entre
produccidn campesina y produccidén capitalista. Se sugiere enton-
ces que existe una felacién entre los dos tipos de unidades produc-
tivas, pero que esta relacidn estd sumergida, a nivel de fuerza de
trabajo en la siguiente contradiccidn: la produccién.capitalista
con este tipo de cultivo es incapaz de absorver a ia oferta de
fuerza de trabajo local que existe en las temporadas fuera del cor-
te. Y por otro lado, la unidad ubicada en el ejido, no tiene las
condiciones de acudir en masa a la alta demanda de fuerza de tra-
bajo existente en la propiedad privada durente los meses de cosecha.
La fuerza de trabajo sobrante en las temporadas fuera del qorte, se
desplaza en busca de trabajo hacia otras actividades agricolas, co
mo el corte de la cafia, hacia los centros urbanos como Xalapa y Coa

-®
tepec en empleos eventuales o se repliega, en el caso de la fuerza

_

de trabajo femenina, hacia la esfera de la reproduccidn.




B) El entorno ejidal

El ejido de Las Lomas se encuentra localizado en la porcidn
oriental del municipio de Coatepec. El centro del poblado estd si-
tuado a siete kildmetros al este de la cabecera municipal, Coatepec.
A su vez ésta dista de la capital estatal, la ciudad de Xalapa, aproxima-
damente ocho kildmetros por la carretera mds reciente.

Ademds de la carretera troncal que conecta al ejido princi-
palmente con Xalapa y Coatepec, hay otros caminos tipo veredas,
gque llevan a ranchos cercanos y a las parcelas. Por esos caminos
se puede llegar a los poblados de Pacho Viejo, Pacho Nuevo, Roma,
La Planilla, La Ordufia y Costa Rica.

Es primordialmente un ejido cafetalero en donde también se
cultiva la cafia de azucar. Con una extenéién total de 4 &4 hectd-
se dedican al café 384hs. aproximadamente y el resto estd
ocpado por canaverales.

El terreno estd constitluido por lomerios de baja altura, con
tiérras de temporal clasificadas como de primera céiidad. Debido
4+ que el café ocupa la mayor superficie del ejido, los arboles que
predominan son los utilizados para proporcionar sombra al cafeto:
chalahuite, nacaxtle,.jijicuile y plédtano. También héy citricos
como el naranjo,l1imén y mandarino, sembrados a los lados de las
veredas.

Las tierras del ejido estdn rodeadas por algunas pequefias
propiedades, dos ejidos y por tierras pertenecientes a una de las
familias terratenientes-cafeticultoras Qe la regién.

El nudcleo de poblamiento se encuentﬁé en la parte central

de la superficie del ejido, casi colindando con las propiedades A‘///
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privadas y rodeado de parcelas ejidales. En la poblacidn resi-
den mil doscientos habitantes, de los cuales seiscientos veinti-
uno son mujeres y quinientos setenta y nueve son hombres.

Este ejido no tien formalmente zona urbana, por 1lo que 1las
casas estdn construidas dentro de 1o considerado como parcelas e-
jidales. Es quizds por esto, que la mayoria de ellas se han cons-
truido con cierto orden a lo largo de la carretera queriendo apro-
vechar el espacio inmediato a ella. La concentracidn de casas habi-
tacién aumenta conforme el camino sube y es hasta el final de éste
en donde estd propiamente el poblado. Ahi se encuentran la igle-
sia, la escuela, el centro receptor del Inmecafé, la tienda de a-
barrotes y la Conasupo. Casi todas las casas ubicadas a lo largo
del camino principal estdn construfidas de ladrillo. Muy cerca del
centro del poblado hayldos calles paralelas al camino principal, don
se han levantado la mayor parte de las construcciones de madera que
hay en la comunidad. El nimero total de casa habitagién era de
noventa y dos, hasta 1980. .

Las Lomas es una comunidad rural que presenta ciertas carac-
teristicas urbanas en torno al acceso de los servicios. Sin embar-
go, no disponen de todos ellos en la misma comunidad. Constante-
menﬁe, los habitantes tienen que dirigirse a poblaciones mis impor-
tantes para satisfacer algunas de sus necesidades. Por e jemplo,
aunque cuentan con dos abarrotes y una tienda Conasupo, los habi-
tantes realizan el grueso de sus compras en mercado de Coatepec o

en el comercio de Xalapa.

En cuanto al transporte publico, los camiones llegan al cen-

tro de la poblacidn dos veces al dia procedentes de Coatepec y cong///
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el mismo destino. Sé1o lqs sdbados llegan cuatro veces y los do-
mingos cada hora. Lejos de afirmar que los camiones estdn en

buenas condiciones, hay que decir que son unidades en pésimo esta-
do ( sucios, lentos, ruidosos y generalmente transitan con exceso
de pasajeros).

En lo que respecta a servicios médicos, el IMSS instald
hace tiempo un consultorio médico. Desde luego la atencidn es ex-
clusiva a familias que cuentan con Seguro Social. El requisito pa
ra tener acceso al IMSS es sembrar cafa. Esta es la razdén fundame

tal por la cugl el café no ha desplazado totalmente a la cafia del

ejido, ya que si el enfermo necesita cuidados especiales u hospi-

talizacidn es trasladado a Xalapa o a Coatepec. De otra forma, sin

Seguro Social, se torna muy diffcil el acceso a hospitales o la a-
tencidn de médicos especialistas en caso de gravedad. Asimismo,
acude a la comunidad periddicamente un médico para brindar consul-
ta privada.

Las Lomas cuenta con una escuela primaria completa. Un gru
po para cada grado, exceptuando el primero formado por dos grupos.
La telesecundaria se formdé hace poco tiempo con un solo televisor
y un maestro. El jardin de nifios funciona en el saldn de juntas
del ejido.

El agua entubada se instald en 1969. Llega al poblado dos

veces al dia solamente, razdn por la cual cada casa tiene instalada

una gran pileta para almacenar el agua. Las construcciones que se
encuentran en la parte mds alta del ejido no cuentan con este ser-
vicio. Asi, las mujeres que viven en esa zona tienen que ir por

agua al pozo y/o al arroyc, y lavar en éste.

n
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La corriente eléctrica se consiguidé en 1971 y todavia hoy,
algunas casas no cuentan con este servicio. El alumbrado publico,
el telégrafo, el teléfono y el correo no han sido instalados aun

en Las Lomas.

1. La familia campesina en la comunidad

Cuaﬁdo se realizd la dotacidn de la tierra para formar el e
Jido en 1936, todas las familias que residfian en aquel momento en
el poblado recibieron su parcela. La dotacidn definitiva, que fu€
de 484 hs., quedd dividida entre 98 jefes de familia de un total de
419 habitantes. (5) La divisidn en parcelas de la superficie co-
rrespondiente al nuevo ejido no fue un proceso equitativo entre los
solicitantes. Algunos campesinos quedaron con un poco mds de tie-
rra que sus compafieros mediante el soborno dado al responsable de
la delimitacidn ejidal. A pesar de esto, las diferencias provoca-
das por este hecho, no fueron en ese entonces muy significativas.
Hoy existen algunos campesinos que poseen solamentg-media ha. como

parcela hasta aquellos que ~poseen mds de 6 hs.

HASTA 2 HAS. - - 67 ejidatarios
DE 2.1 a 4  HAS. comemcceeememo 62 ejidatarios
DE 4.1 6 mds HAS. —cmm—tcmmmme e 2h ejidatarios

A partir del cuadro anterior derivamos que en las mismas

484 hs. el nimero de ejidatarios a aumentado a 154, mientras que el

nimero de habitantes que residen permanentemente ascendid a 1200.4///
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El nimero de residentes de entonces a la fecha se triplicd, mien-
tras que el numero de ejidatarios no alcanzd a doblarse y la canti-
dad de tierra disponible para el ejido se ha mantenido constante.

( Qué relacidn existe entre estos datos y el tipo de familias
que residen en la comunidad ? Para responder a esta pregunta se
presentard un modelo de la trayectoria familiar y los mecanismos
de reproduccidn de los grupos domésticos. La construccidn del mo-
delo no supone datos imaginados, por el contrario, se trazard 1la
historia familiar basada en los datos obtenidos de fuentes directas.
( genealogias y entrevistas ). El modelo implica, en este caso,
la inclusidn de las variantes,més importantes y significativas de

la comunidad.

2. El modelo

Se tomard una familia tipo (&) que posea desde la fundacidn
del ejido cuatro hs. de tierra cultivable, de las cuales tres y
media estén destinadas al café y la media restante al cultivo de
la cana. Los integrantes de esta familia son exclusivamente los
padres y los hijos, y habitan una vivienda de material en el cen-
tro del poblado. Todos trabajan en los cafetales de la finca fami
liar y algunos de ellos también 1lo hacen en otras fincas cerca-
nas. En este dltimo caso, el trabajo es por salario con parti-
culares de propiedades privadas y/o ejidales,o bien intercambian

trabéjo con familiares sobre todo durante el corte del carfé. Los

ingresos que percibe esta familia no provienen exclusivamente de

-®

la venta de la cosecha y del salario en actividades agricolas, si-

no también del salario temporal que algunos de sus integrantes ‘///
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obtienen en alguna ciudad.

f2... Al pasar los afios,el mayor de los hijos lleva un dfa
a‘casa de sus padres abuna mu jer del mismo poblado qgue presenta
como su'esposa. Durante el periodo gque residen en esa casa la mu-
jer del hijo se integra totalmente a las tareas domésticas, compar
tiendo todas las obligaciones que como mujer lé son asignadas. Des
pués de tener a su primer hijo, el padre de é1 le da como herencia
una porcidn de la finca de café y un pedazo de tierra aparte para
que construya su vivienda. A pesar de que se trasladan al nuevo
lugar y ya no comparten la misma casa, el nuevo matrimonio asi co-
mo sus hijos trabajan indistintamente en la parcela del padre de
€l y en la propia. Esta familia subsiste por la venta de su cose-
cha de café y por el salario que la mujer cobra, como sirvienta
por su trabajo algunos meses del ano en Xalapa.

f3...Uno de los hijos solteros logra la contratacidn como
obrero de planta en una empresa de Coatepec y poco después lleva a
casa de sus padres a una mujer originaria de un rancho cercano.
Por aigﬁn tiempo continuardn viviendo en casa de los padres de é1
hasta construir la propia cuando el ahorro 10 permita, en "el peda-
cito™® qué su padre le ofrecié. Mientras tanto la esposa tiene en
Su nueva casa obligaciones establecidas en el quehacer doméstico
y en la finca familiar.

fH... La mayor de las mujeres sale del poblado para buscar
trabaﬁo en la ciudad de México. Se hospeda con unos parientes en
una colonia obrera y éstos le ayudan a conseguir empleo. Después

-

de unos meses,’regresa a Las Lomas y sale definitivamente de casa

de sus padres al contraer matrimonio con un hombre que tiene una ‘4///
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finca en un ejido cercano.

f5... Otra de las hijas solteras, sigue los pasos de su her
ﬁana y se va a México.buscando el mismo tipo de empleo gque la pri-
mera obtuvo en la maquila de la costura. Ella decide quedarse en E
la ciudad al optar por "irse" a vivir con un hombre que nadie cono
ce en Las Lomas pero que tiene un trabajo»fijo. Esporddicamente
regresa a la comunidad para visitar a sus padres.

f6...E1 dYltimo de los hijos hombres lleva también a su mu-

jer a casa de sus padres esperando quedarse en ella por tiempo in-

definido. El muchacho trabaja como eventual en el beneficio de
Puerto Rico y tanto ella como €1 intervienen constantemente en la
parcela de los padres. La mujer se dedica también a recolectar y

abonar los cafetos en las parcelas de quienes la contratan.

f7...La mds pequefia de las hijas se fue a vivir con un hom
bre de un poblado cercano. Después de un tiempo regresa con su
hijo a casa de sus padres porque su marido la abandond. Para ga-

nar un poco de dinero ella vende antojitos y dulce;hque ella misma

prepara.
Los padres aunque ya viejos contindan dedicdndose a las ta-
reas del café y comparten la vivienda con su hijo casado y familia
y la hija que regresd con su pequefio hijo.
En el transcurso de estos afios la familia, que originalmen-

te estaba formada por padres e hijos y cuya prrcopiedad consistia en

4 hs. de tierra ejidal, did origen a nuevas y distintas familias.

. Qué sucedid con el patrimonio familiar ? (Cémo-se efectud la he-
- ®

.

rencia de la tierra 7
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TIERRA-HERENCIA

f1: Originalmente-formada por padres e hijos divide su tierra para heredarla
al mayor de ellos ( f2 ) y conservar la otra pafte.

f3: No alcanza tierra pero logra quedarse en la comunidad en un espacio que su
padre le dié para construir su vivienda.

fi - Hija, no hereda tierra, sale definitivamente de casa de sus padres y resi-
de en otra comunidad. El marido tiene tierra.

f5: Hija, no hereda tierra. Sale definitivamente a centro urbano.

f6: Hijo, aunque no hereda como el hermano mayor, se queda en.casa de los pa-
dres compartiendo la vivienda y el trabajo en la finca.'Esto 10 hace, por
derecho, el heredero de la tierra al morir el padre. .

f7: Hija, no hereda tierras, pero al encontrarse sola con un hijo pequeéo y
sin esposo queda en casa de sus padres compartiendo comida, habitacidn

y trabajo.

La tierra fue el factor principal que permitid a f2 aéluti-
narse como familia nuclear y a f6 establecerse en casa de los pa-
dres* de €1. f1 ha generado otra familia con tier}a sacrificando
parte de la propia; ha inclufdo a otra familia (-f6 ) compartien-

do la que ha mantenido y deja a varios hijos sin tierra.que opta-

rdn por quedarse o salirse de la comunidad.

Esto dependerd sobre
j‘!é




todo de la ubicacidn que encuentren a su fuerza de trabajo. ¢ Qué

sucede con ella ?

f1:

f1:
f1:
1:

f1:

FUERZA DE TRABAJO

Incluye totalmente a f6 y f7 para desarrollar el trabajo en su finca. Aho-
ra una finca reducida en extensidn pero cuyas labores son realizadas por
los padres, el hijo que también tiene un trabajo eventual por salario, la
esposa de €1, la hija mds pequefia que regresd a casa de sus padres y los
nietos. ‘

Incluye parcialmente a f2 como ayuda laboral en los meses de trabajo mds
alto (cosecha).

Expulsa temporalmente a hombres y mujeres a centros urbanos trabajando como
asazlariados.

Expulsa definitivamente a aquellos que siendo mujeres se casan y también
a los hombres,sin tierra heredada,que obtienen un empleo estable.

Conserva a aquellos integrantes que poseen una situacidn particular ( f7 )

y no tienen otra manera de sobrevivir.
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El modelo presentado nos muestra la existencia en el presen-
te y en la comunidad de dos tipos de organizacidn familiar: nuclear
y ampliada. Pero también nos'muéstra que viendo hacia atrds estas

.,
dos forﬁas-no han sido permanentes en cada cada caso particular.
Originalmente la familia aglutinada en forma nuclear se transforma
al paso del tiempo en una familia ampliada, cuando incluye a 1los
hijos que no se han establecido aparte; la pareja inicial conclui-
ra su historia como familia ampliada mientras que el nuevo matrimo-
nio incluido en la familia 1 iniciard su historia familiar con una
organizacidén ampliada, pero también tendrd probablemente un periodo
de organizacidn nuclear cuando la generacidn anterior muera y los
integrantes hasta entonces solteros se dispersen.

En resumen, se sostiene que la trayectoria de la familia
campesina de esta comunidad, recorre las dos formas de organizacidn
y genera, por la presidn existente sobre la tierra, diversos ti-
pos de familias. Esta investigacidn se restringe a aquellas fa-
milias que mantienen una relacidn estrecha con la tiérra ( por tra
bajo o propiedad) y que residan de manera permanente en la comunidad,
por lo que queda excluidd del andlisis, el estudio de f3,f4 y f5.

Se tiene entonces que la unidad de andlisis serd la que es-
tando ubicad en una regidén humeda,con buenas tierras, entre la Sie-
rra Madre Oriental y la Costa, y cercana a la capital del esfado,

produce en tierra ejidal una cosecha destinad al comercio nacional

N

e internacional, cuya produccidn estd sujeta a los precios inter-
nacionales y al crédito, cen un proceso de trabajo no mecanizado
y basado en fuerza de trabajo familiar y que ademds coexiste con

propiedad privada. Dadas tales condiciones, nuestra unidad de
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c)

andlisis registra los siguientes elementos:

Imposibilidad de asegurar su reproduccidn basdndose exclusivamen

en la venta de su produccidn cafetalera.
Reduccidn de las parcelas familiares.

Engrosamiento y reduccidn de la familia por flujos temporales

y definitivos de la fuerza de trabajo a través de mecanismos de

absorcidn o expulsidn de familiares hacia centros urbanos.

d) Cambios en la forma de organizacidn familiar por la presidn exis

tente sobre la tierra y la forma en que se resuelva.

e)

familiar y diversificacidn en la ubicacidén por actividades de los

Diversificacidn en el origen del ingreso para la reproduccidn

individuos como fuerza de traba]jo.
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NOTAS:

. El trzbajo d=2 campo se rezlizd en una pequeia conusnidad riral
bicada en ura de las cinco regiones sefialadas por Bassols para el
stado de Veracruz en su librc Geografia Econdmica de México. Esta
2gidén es la cornocida como regidn central de Xalapa-Misantla. Sin
embargn., las variantes geogrdficas v econdmicas que se encuentran

en la misma, aunado a que esta investigacidn no tiene tal alcance
regional, hacen inutil enumerar lazs caracteristicas de ura regidn
que por =2u. exterzidn Yy para los cbjetivos de esta tesis, no tisnen
fundamental inportancia. Optamos entcnces por delimitar con mds pre-
cisidr el drea geogrédfica de ubiracidn. De hzcho, lo gte hicimes

fue una reduccidn del szapacio reogional y dentrc de la regidn Yalapa-

(O o

"3

Misentla, delineamnos urna regidn cor zaracterisiticas mds hcmogéneas
4 ia cual nosotros !lamaremos "regidn de Coatepec™.

2. Bravo Garzén FKorerto. Dircctor de Investigaicdén. Andlisis socioe-
cenémico del Estado de Veracruz. Promocidn industrizl. Ed. Gobierno

~

de Veracruz y Universidad Veracruzana.p.17 y 21,
3.- Ibidem.

4. Segin datcs del pariddicc UNCMAUNO,
Lz precduccidn nacional la realizan fundamentalmegte dos gruposS So--
fales: los grendes prorpietarios y los propietarios dz pequefias Fin-
luictuantes entrc una y cinco hs. Losg primercs, los 700 grandes
afeticultores 22l pais (21 9.7% del total de los produchtores),aca-
aran 67 mil 270 hs. con ura sroduccidn del 33% del tectal nacional.
Este gruro s el gue ha gorado de las pocas innovaciones tdécnicas
intrcducidas al culvivo del czfé, ya gue cuentan con sus propioss be-
neficics de café, y sus vivieros. El rendimientc en la produccidun

H

de estas grandes fincas tiene un promadic de 25 quintales por ha.,ba-

jo en comparacidén con el de otres paises. El otro lado cde la menecda
, 1o forman miles de canpesinos (aproximadanente 98 mil) gue poseen
un pedazo de tierra como ejidataries o minifundistas. Atados al cré-
dite Zdel Inmecafé, a la esveculacidn de acapuaradores y a log precios

establecidos en e. mercado internacional, estos campesinosg apenas 2l-

canzar. a producir €32 mil quintales, ed decir el 17.5% del total de
ia produccidn nacicnal.El otro gruno estf formado por pequefios propie
tarios en mejores ccndiciones que éstos.
. Estos datos los obtuvimos de ur documanto oficial fechade en 1930
Sin embargo en otros documentos apurecen llgeramente distintos:En uno
acta d
1

2 Ul

apzrecen 121 persotas 2¢in ¢zrecho a votacidn y en el e pogesidn
fechada ur an> después- (1337) ararecen comc beneficiados 116 ejidata
rios de 419 haktitantes registrados para Laz Lomas.

/]
—

6 Esta familia tipc la obtuvimos por up.esfudic'en bases a gerealo-
an. Consiltese el zrexo al respectc. - ‘
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CAPITULO II: LA FUERZA DE TRABAJO FEMENINA EN LA PRODUCCION CAFETALERA

Comenzamos parcialmente en este capitulo a tocar directa--
mente.el tema central de la tesis, la fuerza de trabajo femenina.
Decimos parcialmente porgue solamente contemplaremos la participa
cién laboral de la mujer en la produccién»cafetalera, de jando de-
lado, por ahora, el despliegue de su fuerza de trabajo en la es-
fera social de la reproduccidn. Con le presentacidn del siguieme
material buscamos snalizar el tipo de participacién y la importan
cia de la fuerza de trsbajo femenina en el procesc agricola de -
trabajo e iniciar le caracterizacidn de 1la misma.

La primers idea gue como punto de partida socsiernemos es -
gue la intervencitn de la fuerza de trabajo en la produccién agri
cola de café es distinta dependiendo fundamentalmente del sexao de
los individuos. En el caeso de la fuerza de trabajo femenina esta
distincidn se expresa en limitaciones para entrar a la produccidn
y desventajas durante y después del procesao de trabajo. Con esto
quiero decir que las particularidades gue adquiere la fuerza de -
trabajo fem-enino van a radicar no sbtlo en el tiempo anual dedica
do, sino también en las cualidades de sus tareas asgricolas, en el
tipo de relaciones de produccidén gue establece en forma maya;ita—
ria y en la valoracidn gque predomina sobre su actividad laboral -
en la ﬁroduccién.

(Cuéles son esas caracteristicas particulares de la fuerza

de trabajo femerina? éEn gqué sentido podemos hablar de fuerza de

«®

trabajo sexuada? y ipor qué tiene esa connctacidn? son las pregun

tas gue pretendemos responder de manera inicial en este capitulu.J///
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Para elloc, planteamos la siguiente hipdtesis:

La caracteristica fundamental de la fuerza de trabajo femenina en el-

proceso agricola de trabajo, es decir su temporalidad, asi como las -

"cualidades que adquiere su trabajo durante y después del mismo, y el -
tipo de relaciones de produccidn gue mayoritariamente establece, estén
condicionadas por los factores técnico-sociales del proceso productivo
y permitidas por la ubicacion social de la mujer como responsable de la

s &
reproducciaon.

Organizamos el material empirico de la siguiente manera: -
Inicialmente sentamos las caracteristicas més generales del proce-
sp de trabajo 8l cusal nos estaremos refiriendo. En segundo lugar
nos detenemos en la definicién del procesoc de trabajo agricola - -
enunciando las fases propias del cultivo. Posteriormente pasamos
de acuerdo a esta definicidn y a las cualidades gque establecemos -
como necesarias durante el proceso de trabajo, a la descripcibn de
las etapas del cultivo en base a las tareas y cualidades requeridas.
En seguida pasamos a establecer la cantidsed y tipo de trabajo nece
sario para sacar adelante cada una de las etapas dei cultivo. Una
vez teniendo claro en gué consiste el proceso de trabajo que estu-
diamos nos adentramos ya a diferenciar la fuerza de trabajo mascu-
lina vy femenina en términﬁs del tiempo de trabajo dedicado a las-
tareas agricolas durante el afio. Y rescatamos los datos antefiures
sobre cualidades en las tareas para relaciocnarlos con las etapas =

en donde participa la fuerza de trabajo femenina. Y por Gltimo,

nos detenemnos en las condiciones de circulacidén de la fuerza de -
«®

trabajo femenina. Al final del capitulo hapemos wuna breve reflexifn
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para iniciar la caracterizacion de la fuerze de trabajo femenina vy

dar respuesta a las preguntas planteadas anteriormente.
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A) E1 proceso de trabajo.

La produccion de café incluye todas aguellas actividades -
dedicadas al cultivo, elaboracion (transformacidn) y comercializa-
cién del mismo. La produccién de café como valor de cambio requie
re de hecho de dos tipos de procesos de trabajo: uno agricola y el
otro industrisl.

El primero se caracteriza por el predominioc de la fuerza -
de trabajo sobre la wutilizacifn de mequinaria y equipos. Caracte-
ristica aplicable tanto a las pequefias fincas cafetaleras como a -
las grandes propiedades. Desde la lbgica capitalista ha resultado
mas rentable utilizar fuerza de trabajo con salarios muy bajos, -
gque tecnificar las actividades gue requiere el ciclo agricola. 5o
lamente se ha introducido el uso de fertilizantes y el uso de tec-
nologia moderna para obtener nuevas variedades de café, resistentes
y con mayor rendimiento por hectéarea. En el proceso de trabajo in
dustrial, la composicibn orgdnica del capital es mas elevada gque en
la fase agricola. Los beneficios que existen en el pals, pertene-
cientes a el Inmecafé y a particulares han ido adguiriendo maguina
ria y equipo moderno para el procesamiento de café cereza. Por -
ejemplo, hasta hace algunos afios, la seleccién del café-grano para
el mercado nacional y el de exportacidn, se llevaba a cabo median-
te las hébiles manos de las "escogedoras"; hoy, esta seleccidn la
realizan aparatos especializados en ello. La productividad de estas
agroindustrias ha ido aumentando cansecuentemente con el despléza—

miento de mano de obra.

.®

-

En el caso de las unidades productivas campesinas su inter
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vencitn en la produccibn incluye estrictamente el primer proceso -
de trabajo. Para gue su produccibn sea transformada y no se les -
pierda en sus manos, es decir gue pierda su valor de cambio, tie--
nen que vender "al tiempdrel café cereza recolectado en sus fincas.
La comercializacidn del producto agricols la realizan las unidades
productivas a través de sociedades de crédito gue se han estableci
do en el ejido con el Inmecafé y con el Banrural y en menar medida
directamente a2 acaparadores particulares (1 ) No teniendo acceso
a procesar el campesino su produccidén, éste se encuentra sujeto a
los precios gue se establezcan en el sector capitalista en el mo--
mento &lgido de la cosecha.

17.- El proceso de Trabajo agricola.

Hemos dividido .el proceso de trabajo agricola en cuanto a-
el ciclo de crecimiento del cafeto en tres etapas: las dos prime--
ras se realizan en peqguefio y la (ltima en el lugar definitivo, es-
decir en la finca. Le primera etapa comprende la seleccibn de la-
semilla y su siembra en una superficie peqguefia. En’él semilleroc -
permanece alrededor de un afio, a8l cabo:-del cual se traslada lé ma-
tita al plantel. A los dos afinps aproximadamente se siembra el ca-
feto en el sitio o finca definitiva. Ahi durard en condiciones nor
males alrededor de 4U afios produciendo afio tras afic café cereza.
En este lugar, has dos fases importantes gue se diFerenc;an sobre
todo por la cantidad de fuerza de trabajo reguerids: la fase qgue -
se refiere a las actividades del cultivo y la fase de recoleccidn-
del fruto. L.

..

Por otro lado las dos primeras etapas que corresponden al




prcceso de trabajo agricola no siempre las realiza el ejidatario,

ya gque el Inmecafé y algunos productores particulares tienen vive-

ros en donde cultivan diversas variedades de café y venden las ma-

titas listas para sembrarse en el lugar definitivao. ¢ 2

Como proceso de trabajo en el lugar definitivo las caracte
risticas més sobresalientes son:

1. E1 objeto de trabajo es la mata de café, los &Arboles de sombra-
y la tierra.

2. Los instrumentos de trabajo son muy sencillos. Los clésicos de
toda labor agricols (pala, machete, carretilla, etc.) y otros -
instrumentos no propiamente agricolas.

3. E1 gredo de divisidn técnica del trabajo es bajo a comparacibn
de la produccidn industrial. La base de la organizacibn del --
trabajo es 1a cooperacidn simpte con un minimo de desarrollo de
divisidn del trebajo, gQue se da en aguellas tareas donde la par
ticipacidn de la fuerza de trabajo es mixta.

4 . E1 carédcter del trabajo en el proceso agricola!es esencialmen
t2 manual. Es decir, los instrumentos de trabajo son un auxi--
liar de las manos del trahajador.

5. Siendo el productor campesino+wel usufructuario de la tierra, los
conocimientos acerca del proceso de trabajo global los tiene -
gue poseer, manejar y ponerlos en practics &1 mismo. La manera
en como se realizan las tareas del cultivo, se repite en lao esepn
cial de generacidn en generacidn, por lo gue la transmisidn de

técnicas de cultivo, cuidados, conccimiento, etc., es fundamen-
-

tal para gue continuen las procesos de trabajo;
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6. Un mismo trabajador puede desempefiar distintas tareas a lo lar-
go del ciclo anual desplegando a su vez distintas cuslidades la
borales. Sin embargo, mas adelante veremos gue hay cierts dis-
tribucidn de tareas entre la fuerza de trabajo gue corresponden

a diferentes cuslidades laborales.

1.1 Descripcibn de las tareas:

SEMILLERO: Se selecciona la semills gue se utilizarad en 1la siem
bra, escogiendo la que por sus caracteristicas (buen tamafio, -
sin manchas, de una buena mata, etc) asegure un buen desarrollo
Se pica la superficie en donde se colocaréd hasta gue la tierra
quede porosa. Ura vez gue la tierra estd listas, hay gue hacer
peguefias zanjas a 10 cms. de distancia entre si, tirando las-
semillas en ellas y después tapéndolas. El semillero se debe-
techar con hpojas de plétano a una altura de 1 o 1.50 m. gproxi
madamente. Para sostener lss hojas, se corta madera y se levan
tan las horquetas. La plantits brota después de 15 dias. A -
los 20 dias de que se sembrd se limpia el terreno y se abona
cada dos meses durante un afic. El semillero reguiere estar -
siempre libre de hierbas gue impidan o maltraten a la naciente
planta.

Las cualidades requeridas en las diferentes tareas en el -
semillero son: (3) )

Conocimiento previo para la seleccidn de semilla: destreza
para la preparacidn de la superficie;.canucimiento previo para

-

techar con hojas de pladtano, y delicadeza en las tareas de siem
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bra, limpia y abonada necesitando esta Gltima ademés, del cong
cimiento de cuando hacerla. La tarea del techado, es la ani-
ca que requiere un instrumento, siendo en este caso el mache-
te deipoda.

PLANTEL : Al afio se traslada al plantel el cafeto y se prepa-
ra de igual forma que en el semillero- la tierra con la diferen
cia de gue es mayor la superficie. Se afloja el terreno a -
gue quede libre de piedras y terrones y se techa con hojas de
pldtano. La planta se siembra a 20 cms. una de otra, después
de haber hecho los surcos. Se abona cada dos meses durante -
dos afios, que es el tiempo en gue la mata permanece en el plan
tel.

Las cualidades necesarias en el plantel, de acuerdo a8 las-
diferentes tareas, son:

Delicadeza en el transplante del semillero al plantel; - -
fuerza para techar y para la preparacibn del terreno; conoci-
mientos previos para la siembra y la abonada, 9 delicadeza en
la limpia del plantel. En relacidén al empleo de instrumentos,
para transplantar se utiliza la carretilla, para techar el ma
chete de poda y para la preparacifn del terfeno ei azadbn.
SITIG: Se prepara la finca chapeando el terreno y se afloja-
la tierra trazando después los surcos para el desaglie. Dos -
meses después de sembrar se hacen los hoyos con 4D cms. entre

si como minimo. Se trasladan.las matas del plantel a la finca.

La tierra de los hoyos gue esté en la superficie se coloca a -

un lado de éstos. Se llenan los hoyos con tierra de las tinas

A ) e




y se cubre con ls misma tierra de arriba. Al mes y a los tres me-
ses se abona la planta.

Las tareas gue forman el sitio, necesitan las cualidades siguien--
tes: Conocimientos previes y fuerza, las tareas de preparaci6n del
terreno y el hoyar y tapar los hoyas; destreza para la destapada -
del plantel; delicadeze al arrancar matas; monotonia al acarreo de
la finca; y destreza y conuocimiento previo para la siembrea. La -
pala se emplea como instrumento tanto en el hoyar como en el arran
que de metas. Para la preparacion del terreno se emplean el mache

te y el azadon generalmente, y en ocasiones el tractor.

SIEMBRA DEL PLATAND Y DEL CHALAHUITE: E1 plétano y el chalahuite se

siembran en la misma finca cafetalera con el objetivo de proporcio

nar sombra al cafetal y facilitar el proceso de la fotosintesis re

gulando la cantidad de rayos solares directos sobre las matas. Ge

plantan después de un afio de sembrado el café en el sitioc. Se acsa

rrean el ndmero de plantas gue se consideren necesanias para propor
ciomar la sombra adecuada segin la variedad. Se haEen los hoyos vy

se siembran en forma ordenada.

La siembra del plétano y chalahuite, en sus tareas requiere ciertas
cualidades:

Fuerza para la hoyada; monotonia para el acarreo; destreza y cono-

cimiento previo en el sembrar; y fuerza para levantar la sambra.

La primera tarea se requiere la pala como instrumento de trabajo,

y para la (ltima, el machete de poda.

-®

-LIMPIAS EN EL S5ITIO: Durante el primer afio.se hacen de tres a cua
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tro limpias. En el segundo y tercer afic se necesitan tres limpias

y del cuarto afio en adelante la cantidao de limpiaes necesarias v-a
ria entre dos y tres al afio, aoue comunmente son antes y Odespués de
la cosecha. 5i son tres las cue se lleven & cabo, una de ellas se
hara durante la cosecha.

En las limpias en el sitio, la fuerza y la rapidez son las cualida
des bésicas regueridas, utilizando ls media luna como Unicco instru

mento.

ABONADA: S5e aboman las matas una ©o dos veces al afio, en los meses
de Jjurnio y diciembre o enero. En cada planta hay que hacer ruedos
de més o menos cuatro cms. Estecs consisten enpequefios surcos alre
dedor del cafeto para posteriormente regar el abono.

La abonada requiere como c@lidades, fuerza para hacer ruedos y des
treza y monotonia para regar el abono. E1 azaddn es el instrumen-

to para la primers tarea y el bote de leche NIDO para el riego.

PODA: La pods se reaslizas en febrero, marzo y abril. Se utiliza -
para elilo moruna chica o machete y tijeras especiales para podsr.

Estos instrumentos no se ussn en la poda que se realiza en diferen
tes etapas del cultivo (pods muy ligera) y que consiste en ir gui-
tando ramas gue se vean en mal estado, pero de esSpeEsOTr ND MUy an--
choe, lec gue permite guitarlas con la mana. La pods ligera se rea-
liza umna vez por afio y consiste en recortar la mata en forma incli
nada durante los meses de "secas" para gue en la temporada de agua
ceros la lluvia no dafie s el cafeto. También se realiza el deshi-

-

jar, gue consiste en cortar ramas a medic metro del suelo para que
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retofien. De los retofics se escogen los mejores y se dejan nada -
més tres recortando los demés.

La poda requiere compo cualidades en sus tareas, las siguientes:
Destreza y conocimiento previos la poda ligera; fuerza y conoci-
mientos previos del guehacer en la poda general; y la poda ligersa
no necesita cualidad alguna. En las dos primeras, son indispensa

bles el machete y las tijeras como instrumentos de trabajo.

RESIEMBRA: En febrero se revisan las matas para ver si hay nece-

sidad de cambiarlas o simplemente hay que podarlas. Se arranca -

la mata vieja cuando ya no sirve, es decir cuando el cafeto comien

za a decrecer en produccibén que puede suceder desde los 15 o 20 -
afics de vida o puede prolongarse mucho méas. Se hacen los hoybos -
de 40 cms. de diémetre por 60 cms. de prafundidad. Ls tierra se-
deja & un lado por 60 dias y después se siembra el cafeto.

La resiembra ocupa las cualidades que siguen:

Fuerza y conocimiento previo para la hoyada vy tapadé del hoyo; -
fuerza en el arrangue de matas viejas; cunocimento-previo para el
acarreo; y en la siembra destreza y conocer en si ls tarea a rea-

lizar. Los instrumentos empleados son la pala en la hoyada y en-

el arranque de matas, y la carretilla en el acarreag.

COSECHA: Los meses de recoleccidn de café van de noviembre a mar
zo. A lgs arimeros y a los (Gltimos cortes se les llama "pepenas”
porque se corta menos caf€ que durante los cortes intermedios o -

fuertes, en los meses de diciembre, enexo vy febrerao. Cada corta-

..

dor se va de mata en mata revisando los braazos del cafeto para -




arrancar el café cereza, el café que ya estd maduroc y gque se dis-
tingue por su color. EFn cuanto se corte el fruto lo colocan en -
los tenstes gue cada gquien lleva, los cuales son compo canastas -
gue se cuelgan de la cintura con el fin de gQue sea més rapida la-
colocacidon del fruto inmediatamente después del corte; al llenar
el tenate se vacia en una lona que se encuentra a corta distancia.
Al términop de la jornada se traslada hasta el centroc receptor en-
costales bien sea sobre sus espaldas (mayoria de las veces) o en-
camidn.

Y por (Gltimo, la cosecha tiene entre sus cualidades requeridas las
siguientes: destreza, rapidez y monotonia para la recoleccidn; vy
fuerza pars el transporte del grano recolectado. Como instrumen-
tos utilizados: estén el tenate para la coleccidn vy el costal pa

ra el transporte.

RESUMEN:

.

Hasta agui hemos visto el proceso de trabajo en términos -
de una descripcitn de las tareas agricolas y de las cualidades rg
gueridas por tareas. Es importante gue observemos gue efectiva--
mente las tareas no se realizan en forma homogénea en cuanto a -
las cualidades desarrolladas, ya que unas Teqguieren de una en es-
pecial en vez de otra para desempefiarse en forma satisfactoria.

De las 34 tareas gue dejamos como las fundamentales de to-

do el proceso, desde la siembra hasta 1la resiembra, la frecuencia

-®

gue anotamos como esenciales gued3 de la siguiente manera:

Tareas con instrumenta: 19 delicadezs: 6
conocimienta: 6 monotania: b __///
G2
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fuerza: 12 rapidez: 2

destreza: 8

Y de las 7 tareas agricolas regueridas por ciclo anual de ca

fé, haciendo a un lado las etapas iniciales (semillero, plantel)-

y las tareas especiales como la resiembra y 1la poda general, la -

4

frecuencia quedd asi:

fuerza: 3 conocimiento 2

destreza: 4 instrumento: 6
rapidez: 2 delicadeza: 0
monotonia: 2

Rungue por ahorita estos datos no nos indican nada en espe

cial con respecto a nuestra hipGtesis, salvo qué cualidad se re--
I3 ’ rd s

gquiere en mayor numero de tareas y cual en menor numero de ellas,

es importante que los mantengamos a la vista por el manejo y sig-

nificado distintec, gue més adelante les daremos en funcibdn de los

N

flujos de fuerza de trabajo.

1.2 Cantidad de trabajo por etapas (nlmeroc de jornadas y nimero -
de jornesdas pagadas)

Las etapas gque se caracterizan por la mayor utilizacidn de
fuerza de trabajo son la cosecha, las limpias y las abonadas, en-
ese orden. Mismas que también se distinguen por la utilizacién -
mayor de fuerza de trabajo asalariada, asi como la primera y la -
(ltima de requerir de gran fuerza de trabajo femenina.

.®
Tenemos como promedio aproximado sobre una ha. de café,
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con 1200 matas de café asrabigo y datos del ciclo 1979-80, la si--
guiente informacidn:

Se necesitaron un total de 105 jornadas de trabajo de ocho-
horas cada una, para sacar adelante la produccidn de una hectéres
de café. La cosecha requirit més horas de trabajo qugfcualquiexa
de las otras etapas. Fueron 54 jornadas las necesarias para cor-
tar el café maduro entre los meses de noviembre y febrero. Le si
guen las limpias de los cafetales, distribuidas en tres ocasio--

nes, febrero, junio y septiembre, sumando 36 -jornadas en total.

Para abonar una hectéarea de café fueron necesarias 8 jornadas, cua

tro destinadas a hacer los ruedos y cuatro a regar el abono. Por
Gltimp la poda ligera con cuatro jornadas y el desjinetar con -

tres Jjornadas de aocho horas cada una.

TAREA NUM. JORNADAS
LIMPIAS
1a limpia (febrero) ————e e 12
2a limpia (Junio) —e-mmem So12
3a limpia (sept.) ———m e 12
DESJINETAR— = e m e e e e e e e 3
PODA LIGERA (feb.-Marz0) —meeeem e e e i
L.BONADAS
1a abonada (junio): ruedos =-—————emmmoommommme - 2
riego —~—eememmm e 2
2a abonada (dic-ene): ruedoS —m———emmmco e 2
riego ——em——me e 2
COSECHA
1a pepena (1 NOV ) —mm e - 2
2a pepena (20 NOV) —— e 2
ler corte fte. (10 dicC) ~—m e 12
20 corte fte. (30 dig) e 12
Yer corte fte. (20 ene) ~—cemmmmme——u e 12
o corte fte. (10 feb) ~mmmmmm oo ———————— 12
3a pepena (20 feb) ——— e 2

TOTAL-—- 105 J
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Dado gue la produccidn cafetalera ejidal sale fundamental-
pero no exclusivamente por la fuerza de trabajo familiar, tenemos
que incluilr dentro del proceso de trabajo el otro tipo de fuerza-

de trabajo que participa en 1, es decir la fuerza de trabajo asa

lariads. Esta cuestidn l1la veremos con mas detenimierybo en el - -

apartado de circulacibén de fuerza de trabajo, baste decir por ahéwt

ra que la venta de fuerza de trabasjo se da en la comunidad en dos

sentidos:

17.) Uno o varios integrantes de la familia campesina sale a ven--
der su fuerza de trabajo a otras fincas cafetaleras para aob-
tener un ingreso Que permita la reproduccitn de las condicio-~

nes materiales de vida de la familia campesina.

2.) La familia campesina contrata fuerza de trabajo asalariada -
nugndo en determinadas etapas del cultivo no puede abhastecer-

se con su propia fuerza de trabajo, bien sea por la cualidad-

gue se esté exigiendo 8 ese trabsjo (como por ejemplo conoci-
miento para poder poder) y/o por la cantidad dé fuerza de tra

bajo gque se requiera y no cuente con ella.

El nimero de jornadas gque se pagaron en salario a destajo
y por horas fue de 61 jormnadas como promedio por ha. £1 ndmero -
de estas jornmadas varia mucho de acuerdo a las condiciones parti-
culares de cada familia campesina: el nimero de hijos hombres, de

mujeres, de la edad, las condiciones de 1la finca: etc., son facto

res gque hacen que esta informacidn sea muy variable en cada casao en ‘

particular- - Y

Ay
!
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Er la primera y OGltima pepena (corte en donde se recolecta
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poco café porgue apenas empieza o termina la maduracidn, se calcu

laron 12 Kgs. por ocho horas de trabajo de un individuo adulto, -

mujer u hombre. En la segunda pepena el rendimiento aumentd a 15

kgs. de café cosechado por jornada. En los restantes cortes fuer
tes cads trabajsdor adulto, alcanza a cortar 60 Kgs. por jornada.
El pago por Kilogramo de café recogido es. menor durante los cortes
fuertes gue en las pépenas y en resumen de las 54 jornadas necesa

rias durante el corte, se pagaron 39 de ellas.

Una aclaracibn muy importante a este respecto, es gue jus-
tamente el dato sobre las jornadas pagadas durante esta fase, pue
de variar de extremo a extremp. Existe la posibilidad de gue no
se contrate a nadie durante ninguno de los cortes o de gQue aumen-
te el nimero de asalariados. El primer caso es frecuente cuando-
las familias son muy grandes, muchas mujeres y con una parcela pro
medio, o familias no muy pequefias pero con alrededaor de una hectd

rea 0 menos de cafetal.

CORTES JORNADAS PAGADAS

la pepena -——————cecmmmmmm o
2a pepena ——-—~————c———mm—m e
ler corte ———=c——mwmmomm -
20 corte ———mmmmme e
3er corte —--mm——memm—e
o corte —m—mmmmmm -
3a pepena —-——-—-——mcmmmmmmmm -

TOTAL~~=—- 39

Mowowowo =

De las 36 jornadas para limpiar el cafetal, se pagaron 18 de e-
llas. Igual que en el caso anterior, esta cantidad disminuye cuando
en la familia se integran varios adultos hombres>que pueden desem-

-

pefiar esta actividad.

A

LTI T T I




B e
B e e e

[T

o e - e

S e S v ——

et
—

-

En el caso de la ahonada se puede invertir la tarea pagada,
en vez de contratar mujeres para regar el ahbona, se contratan a -
las hombres para'hacér los ruedos. 0 de plano no wutilizar fuerza
de trabajo asalariada, en el caso de gque la familia tenga a dos -
mujeres adultas para el riego y dos hombres para el riega, pues -
los méas jdvenes no participan normalmente. en estas tareas.

Durante los afios en que existe la necesidad de hacer una -
poda general a los cafetos o sembrar nuevas plantas, el nimero de
jornadas variard aumentando en relacidn a la superficie que se -
quiera resembfar o podar a la fuerza de trabajo familiar disponi-

bhle.

RESUMEN:

Lomparemos ahora los datos de la primera parte con la se--
gunda y hagamos una breve reflexidn.

vadas las cumelfidadees exigidas por tarea en el proceso de -
trabajo global (inicio-fin del ciclo) las cualidades que predomina
ron fueron: tareas con instrumento, 19; conocimiento 15; fuerza -
12: destreza 8; delicadeza 6; monotonia 4L; y rapidez 2; Presen-
tando entre si una gran diferencia puesto gue en los extremos -
hay dos tareas solamente en donde se requiere rapidez y 15 en las
gue se solicita conocimiento. Por otro ladao, en el proceso de -
trahajo que se realiza afioc con afin, una vez Que estan producignﬁu
los cafetos en el sitio, las cualidades desempefiades no presentan
una drastica diferencia en cuanto a nimero de tareas en donde se-
les requiere: destreza &4; fuerza 3; rapidez 2; monotaonia 2; cono-

cimiento 2, delicadeza 0 e instrumentos 6. La relacidn de las -
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cualidades exigidas por tdrea y la cantidad variable de fuerza de
trabajo por etapas, hace que de hecho el tipe de cualidades gue -
predamine en el proceso de trahajo anual varie de la siguiente ma
nera:

La rapidez serd la cualidad predominante em cuanto al n(-
mero de tareas &n gue se requiere sumado a la cantidad de jorna--
das necesarias para realizar esas tareas. ©5Se exige rapidez tanto
en la recoleccidn del café coma en la limpia. VY dadeo gque estas -
dos tareas san las que exigen el mayor tiempo trabajado, podemos-

decir gue se desplegl esa cualidad durante 80 jornadas de trabajo

Esto no quiere decir que 90 personas hayan participado con esta -
cgualidad, sino gque son 90 jernadas calculadas de ocho horas cada-
una en donde la rapidez fue fundamental.

Le sigue la destreza desplegada en la recoleccidn (54 jor-
nadas), el riego del abono (&4), la poda ligera y el desjinmetar (7
j-) caon un total de 65 jornadas en donde se desplegd esta cuali--
dad.

La monotonia, que aparecia en el proceso global en 4 tare-
as y en el anual en dos tareas, es necesaria en 56 jornadas, que-
corresponden a la recoleccidén y al riego del abaono.

La fuerza gue aparecla en 12 tareas del proceso de trabhajo
global en 3 del anual, se requiere en 23 jornadas de trabajo dis-
tribuidas en las tareas de carga (19 jornadas que forman parte -
al mismo tiempo de las 54 dé recoleccifn), y ruedos para el abanao
(4). Y finalmente durante un afio hay 7 jornadas de trabajo que -

requieren un conocimiento técnico para realizar las tareas de po-

A
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da (4) y desjinetar (3). -

1.3 Participaci6n de la fuerza de trabajo femenina y masculina -

por etapas.

bEn el proceso agricola de trabajo existe una divisibn de -
las tareas a realizar gue provoca que las. mujeres no pueden inter
venir en las actividades laborales gque no esté&n soccialmente acep-
tadas como compatibles con su condicidén femenina, las mujeres s6-
lo pueden participar en determinadas tareas establecidas como no-
exclusivas del sexo masculino.

Como hemos visto, cada etapa del cicle agricola requiere -
de una serie de tareas para llevarse a cabo. En agquellas etapas-
en donde la participacidn de la mujer se da en forma masiva, la -
fuerza de trabajo femenina imnterviene en todas las tareas de la -
misma, pero cuando la etapa no se caracteriza per la cantidad ma-
siva de mujeres trabajando en el cafe, su participacidn se reduce
a8 alguna de las tareas de cada etapa. Es agui donde se concreti-
za la divisidn sexual del trabajo para la produccidn.

Hemos hecho la diferenciacién entre proceso de trabajo - -
anual y proceso de trabajo global, el primero estéd incluido en el
segundo pero descarta aquellas etapas y tareas gue no se tienen -
gue realizar afic con afio, tales como la siembra, poda general, etc.,
en esos términos expondremaos los datos.

El nimerp de etapas que definimos como necesarias en todao
el procesa, desde la siembra de la semilla hasta la iniciacidn de

atro ciclo con la siembra de matas nuevas, es de 9 y abarca: el -
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ellas y en forma exclusiva en 29, mientras gque las mujeres parti-

-

semillero, el plantel’y laes etapas que si bien aparecen en estas-
dos como tareas, las clasificamos en la finca a lugar definitivo-
como etapa del cultive em un afiag e incluyen la siembra del café,
del pléatanc y del chalahuite, las limpias, abonada, poda, cosecha
y resiembra. De estas 9 etapas, cinco tienen una participacidn -
exclusiva de la fuerza de trabajo masculina, cuatroc de ellas pre-
sentan una ﬁarticipacién de fuerza de trabajo femeninay f. de t.-
masculina (que llamaremos mixta) v ninguna de ellas tienme una par
ticipacidn exclusiva de mujeres.

Estas é etapas se realizan mediante las 34 tareas o activi

dades sefialadas en el cuadro. Los hambres participan en 31 de -

cipan en cinco teniendo exclusividad en tres de ellas. Ambas in-
tervienen caonjuntamente en dos tareas.

La gue nos interesa analizar en forma mis detallada es la-
participacidn de la fuerza de trabajo masculina y la femenina en-
la producci6n anual de café, para hacer una caracterizacién de fly
jos y cualidades establecidas afia can afio.

Tenemos entonces gue las etapas del ciclo para un afo son:
las limpias, la abonada, las podas y la cosecha; que dicho sea de
paso a veces se interponen unas con otras en el tiempo de realizg
cidn. De igual forma que si ccntemplamos el proceso de trabajo -
en forma global, las mujeres no participan en ninguna de ellas ex
clusivamente, pero si participan junto con los hombres en dos eta

pas, es decir durante la abaonada y la cosecha. Las limpias y las

podas son exclusividad de la fuerza de trabajo masculina.
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Estas 4 etapas gue'hemos definido para un ciclo anual de -

café, se llevan a cabo mediante 7 tareas gque comprenden: las lim-

pias (coincide cén el nombre de la etapa), hacer ruedos, regar
abono, desjinetar, la poda ligera, la recoleccidn del café y el -

trasiado del misma. Aqui si la fuerza de trabajo femenina manti

|

nen exclusividad sobre una de sllas, que es el riego del abono, -
mientras que la fuerza de trabajo masculina tienme l1la exclusividad
en cuatro tareas: las limpias, los ruedos, el desjinetar y. la po-
da ligera. La recoleccidn de café y el traslado de éste se reali
za mediante el trabajo de mujeres y hombres.

Hasta agqui lo (dnico que gueremas resaltar a partir de los-
datos, es gue si bien no existe ninguna stapa que se caracterice
por la fuerza de trabajo femenina caomo Gnica, si se da la exclusi
vidad solamente en una tarea, la participacidn mixta en dos tare-
as al afic y la participacidn (nica de la fuerza de trabajo mascu-
lina en 4 tareas. Esto nos indica gue la mujer tiene con respec-
to al hombre méas limitada su participacitén dado gque interviene en
tres de las siete tareas del ciclo anual, a diferencia del hombre
gue trabaja en seis de las siete tareas ya definidas.

Para analizar la impartancia de esta participacidn no pode
mos contemplar los datos anteriores en forma aislada, proponemos-
verlas en cuanto a la manera en que participan la fuerza de traba
jo masculina y femenina en las tareas agricolas y las cantidades-
que acuden a las fincas para la realizacidn de estas tareas. Pa-
ra ello, iremgs viendo cémo se realizan las tareas una paor una y

la cantidad de fuerza de trabajo necesaria como promedio en una -
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ha. de café. (Nota: 1 ha..*de café ardbigo con 1200 matas)

Limpias; hemos dicho ya gue se realizan tres al afio, distri
buidas en los meses de febrero, junio y septiembre, aungue en algu
nos casos se realizan solamente dos. Para cada una de ellas es -
necesario el despliegue de fuerza de trabajo masculina durante 12
jornadas; esta no quiere decir que necesariamentez sean 12 dias -
los establecidogs para limpiar una ha. de café. E1 tiempo en dias
por ha. depende del nlmero de hombres que participen, por ej. si
son 6 hombres en dos dias terminarédn de limpiar las matas de café
en una ha. La organizacifn, tanto en esta etapa como en las si--
guientes depende de la conformacidn de la familia, nimeroc de ham-
bres, nimero de mujeres y edad de ellos. Es por eso gue el puntg
de referencia preferimos tomarle en horas de trabajao.

Quiero aclarar que las limpias son realizadas_esporédica——
mente por mujeres, pero como su participacidn en ellas no es fun-
damentel ni caonstante, las hemaos clasificado como exclusivas del-
trabaja masculino.

Poda ligera y desjinetar: hemos reunido estas dos tareas -
aunque en el cuadro aparecen con meses distintos de realizacidn -
paorgque son tareas muy parecidas en cuanto a leos requisitaos y la -
forma de llevarse a cabo. Exclusivas de la fuerza de trabajo mas
culina, ambas se utilizan instrumentos de trabajo que hay que sa-
ber manejar de acuerdo a los requerimientos de la planta.‘ Para -
desjinetar bastan tres jornadas por ha. y para realizar la poda -
ligera cuatro jornadas son suficientes.

Hacer ruedas: Rungue en la comunidad algunas pacas mujeres

S
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habian o estaban realizardo esta rarea can cierta frecuencia, la-
fuerza de trabajo mayoritaria es masculina. Dos veces al afio, en
junio y diciembre o enero, se hacen los ruedos a cada mata de ca-
fé mediante dos jornadas de trabajo en cada ocasidn por ha.

Riego del abono: Esta tarea se realiza casi al mismo tiem
po gque la anterior puesto que las mujeres van detras de los hom--
tres de mata en mata y tiram el abono una vez que estd hecho el -
ruedo. Siendo esta tarea mas sencilla gue la anterior, la otra -
requiere de mayor velocidad para que sea posible realizar ambas -
tareas aﬁ Furmé conjunta. Por lomismo se necesitan también dos -
jornadas por ha. para regar el abaono.

Cosecha; La cosecha se inicia en noviembre y termina en -
febrero o marza. El café va madurando gradualmente hasta gue ter
mina la cosecha, sienda al inicio y al final los meses en donde
hay poco café maduro y los meses intermedios (dic—enéro) cuando -
el café alcanmza su punto mAximo de cantidad de fruta madura. Los
cortadores, hombres y mujeres se reparten las surcos entre si y -
cada guien se va de mata en mata recogiendo el café que ya esta-
listo para caortarse. Cuando llenan el tenate, lo vacian en una -
lona gue va guardando el café de todos los cortadores. Al termi-
nar la jornada amarran la o las lonas gue hayan logradao llenar vy
se las echan a la espalda para llevarlas hasta el centro receptor
de café que estd en el poblado. Es ésta la segunda tarea de la -
cosecha y al igual quela recoleccidn, ambes sexos la realizan.

Sin embargo, la-participacidn de la mujer en la recoleccidn

es mayoritaria con respecto a la participacidn de les haombres. -

——
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Aungue realmente varia el érGmerc de mujeres y de hombres en esta -
tarea en cada caso en particular, siempre predomina la fuerza de-
trabajo femenina, Para dar una idea de la cantidad aproximada, -
damos un ejemplo de cdmg se distribuiria el trabajo entre hambres
y mujeres en cada uno de los cortes.

Para el primer corte-gque generalmente se realiza los prime
ros dlas de noviembre- se necesitan dos jornadas para una finca
de una ha., a la cual probablemente acudan un hombre y una mujer.
La maduracidn del café, cgmo ya mencionamos arriba se va dando en
forma gradual a través de esos 4 o 5 meses. Asi gque una vez caor-
tado el café de inicio de la cosecha se regresa a esa ha. de café
hasta mas o menos 20 dias después, tiempo suficiente para que o--
tros frutos alcancen a madurar. lLa segunda pepena se realizaria
enfonces como por el 20 de noviembre y de nuevo son dos jornadas-
las necesarias para el corte en una ha. al cual iriam un hombre vy
una mujer.

El primer corte fuerte se da ya en el mes de diciembre, a
partir del dia 10. Este es el primero gue exige una gran canti--
dad de fuerza de trabajo, lo que se explica porgue comienza el pe
riodo de mayor y més rédpida maduracidn del café cereza. Tanta en
este corte, como en los tres restantes y la (ltima pepena, la fuer
za de trabajo femenina es fundamental y mayoritaria con respectao
a la fuerza de trabajo masculino, ocupandoc aproximadamente un 60
o 70% de la intervencidn laboral.

Para ilustrar esta, vamos a anotar los cortes y la partici

nacidn por sexos, en un casa hipotético. Las doce jornadas necesa
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rias las vamos a igualar a 12 personas que acuden a la finca ca-
fetalera a cortar el café durante el periodo de cortes fuertes.
Y durante la pepena, anotaremos a dos personas cortadoras que a-

cuden un dia por hectdrea a recolectar el café.

HOMBRES MUJERES

la pepena ----- T s e——— 1
2a pepena ----- | I 1
ler corte fte.- 4 = oo 8
20 corte fte.-- U4 = - 8
3er corte fte.- 6 = —--------a 6
4o coﬁte fte.-- U4 oo 8
3a pepena ----- 0  emmmmee——- 2

TOTAL 20 34

En cuanto a la uUltima tarea, la que se refiere al trasla-

do del café recién recolectado al centro receptor de Las Lomas, po
demos decir que aunque es mas frecuente que los hombres carguen
los costales de café, la participacidn de la mujer en esta tarea
no es tan esporddica como para pasar por alto que ella también 1la
realiza. Su intervencidn se da sobre todo, cuando la recoleccidn

es muy abundante durante los cortes fuertes.

1.4 Circulacidn de fuerza de trabajo
La fuerza de trabajo que predomina en el proceso productivo
de la produccidn campesina cafetalera es la de tipo familiar, es

fuerza de trabajo que no es contratada y por lo tanto no asalaria-

s
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da. Estas relaciocnes de E}Dduccién, se establecen fundamentalmen
te entre los mismos miembros de la familia, inmtegrada mayoritaria
mente en faorma n&clear (padres-hijos), aungue frecuentemente las-
relaciones no salarial—es bara la produccién cafetalera abarcan -
algunos miembros que no son estrictamente de la familia campesina
pero con los que siempre, se mantiene alguna relacidn de parentes
co: sobrinas, compadres, etc.

Ya hemos dicho, por otra parte, gque una caracteristica pri
mordial de los-‘cafetales es su drastica y variable utilizacidn de
fuerza de trabajo por periodos gue caorresponden a la fase agrico-
la de la mata. Esta fluctuacidn permite, - no pravoca-, el recu-
rrir al ofrecimiento de fuerza de trabajo de uno o mas miembros
de la familia, en forma temporal o defimitiva, para lograr siguie
ra a minimos niveles la reproduccidn econbdmica de la unidad domés
tica. La unidad cuenta con el mayor nUmerc de brazos durante las
etapas del café que més lao requieren y "saca" a mantiene como re-
serva, segln sea el sexa y la edad, esa fuerza de trabajo sobran--
te en las otras etapas. El ingreso por venta de fuerza de traba-
jo permite asegurar cuando menaos la subsistencia en aguellos perig
dos en gque nao hay "entrada" por venta de la produccibén. Los des-
plazamientos de esa fuerza de trabajo gue busca contratacidn por
temporadas o en forma definitiva, se realizan hacia los centros -
urbanas que funcionan coma polos de absorcifn-expulsidn de esa -
fuerza de trabajo; pero son las grandes propiedades agricolas de-

ls regifn las que registran gran demanda de la fuerza de trabajo

gue se encuentra solamente libre por temporadas. Esta permite al

8o
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capital agricola no cubris los costos de la reproduccidn anual de
los trabajadores contratados por periocdos determinadas.

Tenemos entonces que la fuerza de trabajo existente en la-
familia campesina puede entrar a la circulacidm y postericrmente
a la produccidn agricola cafetalera bajo dos condiciones: la pri-
mera es pertenecer a la familia y acudir a la finca familiar sin
establecer ninguna relacién salarial y la segunda condicidn es po
der vender la fuerza de trabajo en la finca cafetalera ejidal y/o
privada. ;

Esta Fgérza de trahajo presenta caracteristicas distintas -
en el momento de la circulacién, que dependen del sexo del gue o-
frece su trabajo: Las diferencias se refieren sobre todo a:

1. posibilidades de participar con trabajo en la produccién cafe-
talera de la misma familia.
2. posibilidades de circular libremente en el mercado de trabajo

y encontrar un equivalente de su valor.

3. las condiciaones y caracteristicas de su cantratacidn.

Las menores posibilidades de participar en la producci@n -
cafetalera, bajo una relacidn salarial o no salarial, las posee -
la fuerza de trabajo femenina; a diferencia de la fuerza de traba
jo masculina, gue participa canstantemente en la produccidn cafe-
talera bajo el cardcter de fuerza de trabajo en RESERUA. Su par-
ticipacidén se da en forma masiva en un perioda agricola (cosecha)
y disminuye drasticamente en otros.

Los factores que obstaculizan la participacidn igualitaria

de ambos sexas, en el mercado de trabajo y la total incorparacidn

8l
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de la mujer a las laboress‘agricolas son factores entrelazados y -
complejos que expresan la existencia de una cultura de la opresidn
sexual.
For ahora veremos la forma que adquiere la circulacidn dis
tinta de fuerza de trabajo a lo largo del ciclo anual del café, -
entre la fuerza de trabajo masculina y la femenina, en las tareas
establecidas como necesarias y anotando las caracteristicas que -
adquiere la circulacidn de ésta tanto en la produccidn familiar -
(relacidn no salarial) camo en la intervencidn en la produccidn -
por salario.
Las analizaremos en tres blogues:
a) las taréas exclusivas del sexo masculino
b) la tarea exclusiva del sexa femenina

c) las tareas mixtas.

a) Limpias, poda ligera, desjinetar y hacer ruedos: La realizacidn
de estas tareas estd distribuida de tal manera que abarca seis
meses del ciclo agricsla del café, gue en un afioc en donde na =
hay que hacer una tarea excepcional como la poda general, re -

siembra, etc.,, va de septiembre a junio, es decir 10 meses.

Los homhres de la comunidad que dedican la mayoria de su =:
tiempo a las labores agricolas, ofrecen su fuerza de trabajo a -
las grandes propiedades cafetaleras de la zona para limpiar, podar
0 hacer los ruedos en las matas de café. Can menor frecuencia san
contratados por los mismos ejidatariocs para esas mismas labores.
En ambos casos, cuando el salario se paga por dia, éste es de $80

a $100.
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b) la tarea exclusiva dels*sexo femenina es el riegg del abano; se
realiza dos veces al afia, al mismo tiempo gque los haombres hacen
los ruedos en los meses de junio y diciembre o enero. Aungque
en naimero la participacidn de las mujeres ragando el abaono es-
muchao menar que durante la cosecha, su trabajo aqui es igual--
mente importante puesto que ellas son las que salvo excepcio--
nes, lds (nicas gue realizan esta tarea.

Quienes acuden a la finca familiar para abanar, san la ma-
dre o las hijas solteras, y debido a gque no se solicita una presen
cia masiva pafa el riego, generalmente no tienen que ir todas las
mujeres de la casa a la finca en este periada. Ccasiocnalmente, -
perg con mayor frecuencia gue en todas las demas tareas exceptuan
do la recaoleccidn, la familia campesina contrata mujeres para abg
nar su finca. Se caontratan mujeres cuando en la familia no hay -
hijas jGvenes gque puedan desempefiar esta actividad y la madre no
tieme posibilidades de acudir a la parcela por estar al cuidado -
de los hijos peqguefios. El salario varia un poco en cada caso en-
particular, pero es siempre menor al que recibe el hombhre por ha-
cer los ruedas, siendo de $50 a $70 por dia, mientras que sus com
pafieros reciben de $90 a $100 por hacer los ruedos.

Las mujeres buscan primero el trabajo con familiares cerca
nos a can amigos de los padres. S1 no es pagsible la contratacidn
dentro del mismo ejido, buscan el trabajao de regar abono en una -
de las propiedades privadas que colinda con el ejido.

Aparentemente este es un trabajo muy sencillo, pero las -

condiciones fisicas, el sol, la caminata, el suelo lodoso y reshba
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loso después de llaver, l® llovizna y el manejo del abona, hacen
gque la realizacidn de esta tarea no sea tan facil como parece.

El trabajo de una mujer abonando si es més lentog que el de
un hambre en la misma tarea, seqin la informacidn de las veces en
gue excepcionalmente un hombre participa en ella. Sin embargao, -~
la diferencia nunca es tan dréastica comg para recibir la mitad -
del salario que reciben por su trabajo. Pero claro, como por $100
se pueden contratar a dos mujeres (50 y 50), el trabajo rendido -
serd mucho maygr que el obtenido por el trabajo de un sclo hombre
que reciba $1Dﬁ.

Durante la cosecha el trabajo femenino se da en forma masi
va; eBs la etapa que se caracteriza por exigir un ndmerao muy supe-
rior de mujeres en comparacion con el restao. Acuden al carte la-
madre, las hijas, la abuela y las nifias. 51 hay hijos mucho muy-
pequefios, la madre no va a8 la finca o relega el cuidado de los ni
fios a alguna de sus hijas para poder ella ir a la finca. Cuando-~
el corte esté& mas fuerte -hay mucha café maduré- gs necesario el-
trabajo de taodos los miembras de la familia, entonces la madre se
lleva a sus hijos a la finca y los cuida mientras corta el café.
La preferencia es dejarlos al cuidado de alguna vecina que nao ten
ga que ir en esos dias al carte.

Los nifios participan también en forma importante en la co-
secha de café. De lunes a viernes los nifiags en edad escalar, van
al corte por las tardes y los sédbados por las mafianas. En los di
as de corte muy fuerte, y dependiendo de la familia, los nifias dg

jan de asistir a la escuela para irse a la finca desde temprana.

e
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Durante los meses «.de diciembre, eneroc y febrero las fami--
lias no se dan abasto frecuentemente para recaoger a tiempo todo -
el café maduro gue hay en su finca. Se da una forma muy particu
lar de obtener ese trabajo sin necesidad de pagar salarios: se le
pide é algin familiar o a varios que acudan a la finca par algunas
dias a cortar el café. Luega se le devuelve el favor cortando en
su finca, cQandD el corte en la del primerpo ya pas@. Pero si ese
no es el casoc, los ejidatarios, se ven en la necesidad de cantra-
tar mujeres que generalmente son del mismo pobklado. Al inicio de
la cosecha en:1979 los ejidatarios contratantes pagaran por algin
tiempo a $2.00 el kg. de café recolectado. Después y durante ca-
si toda la temporada se pagd a $2.50 el kg. de café cereza y al -
final en las pepenas a $3.00 y $3.50 Esta diferencia se debe a
que el corte se vuelve més dificil pues hay que buscar entre las
ramas el pocao café maduroc gque gqueda. Se paga la misma cantidad a
hambres y mujeres por kg. de café recolectadao. En ningln caso, -.
hay paga de salario por horas, siempre es a destajo.

En general, una cortadora que trabaja en lo "ajeno" por -
destajo gana entre $800 y 31000 semanales durante los caortes més
fuertes. Hay que cansiderar que no es asi durante toda la cose--
cha. £En los cortes de inicio y final de la temporada su salario-
a destajo desciende, aungue al fimal y fimal se le pague una can-
tidad més alta por kg. de café recogido, la cantidad total recoleg

tada es mucho menar gue en los cortes fuertes.
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REFLEXIONES

Estd claroc que la participacidn de la fuerza de trabaja en

el proceso agricola realizado en este tipo de unidades productivas

no se da de manera homogénea. El material empirico nos constata-

gque hay diferencias entre la- forma de participar en la produccidn

cafetalera por parte de la fuerza de trabajo masculina y femenina.

La participacidn de la fuerza de trabajo femenina durante el pro-

cesa agricola-.-se da de la siguiente manera:

a)

b)

c)

d)

e)

su trabajd en la finca de café se realiza de forma temporal, -
es cecir participa exclusivamente en alygyunas etap=s del ciclo
agricola.

de todas las tareas aqricolas participa mayoritariamente en --
dos solamente: el riego’ del abono y la recoleccidn del café ce
reza. La minima divisidn del trabajo gue existe en el praoceso
de trabajo agricola se da justamente de acuerdo a el sexo de -
los individuos.

la mujer participa en menor medida en dos tareas consideradas-
cama propias de lps hombres: trasladar el café cosechado y ha-
cer los ruedos.

en las dos primeras etapas del ciclo de crecimiento del culti
va la mujer no participa en ninguna de las tareas. Su partici-
pacidn se inicia en la tercera etapa cuanda hay gque acarrear -
las matas hasta el lugar definitivo.

las cualidades desplegadas durante las tareas que registran ma

yor participacidn de la fuerza de trabajo femenina san: destre
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za, monaotania y rapide«.

regar abono: destreza, monatonia y uso de instrumento no -
£
. agricola.
recoger café: destreza, rapidez y monagtania y uso de inst.
ré
no agricala.
acarrea: monotania.
traslado del café: fuerza

hacer ruedos: fuerza y destreza.

f) la relacidn de produccidn que establece en el procesc de traba
jo coincide mayoritariamente con una de relaciones de parentes
co gue mantiene con el sexo masculino al interior de la fami--
lia: esposé—esposu, madre-hijo, hija-padre.

g) sin embargo, cuando no se da esta coincidencia establece rela-
ciones salariales en desventaja caon respectao a la fuerza de -

trabajo masculina o relacianes salariales por destajo.

Para finalizar este capitula y comenzar a dar espuesta a -
las preguntas planteadas inicialmente concluimos gue:

La fuerza de trabajo femenina tiemne como primera caracte--
ristica la limitacidn en el tiempo anual dedicado a la produccidn
de café. Su participacidn estéd restringida a determinados perio
dos del ciclo agricola; se da de manera significativa cuando el -
ndmera de jaornadas por hectdrea es muy alte en camparacidn con -
otras etapas del ciclo a cuando la tarea es demasiado "simple” vy
por otro lado disminuye o desaparece cuando la necesidad de fuer-
za de trabajo se retrae cuantitativamente.

€n segunda lugar, pgerc no en arden de importancia, la fuer

za de trabajo femenina estd condicionada a realizar solamente de-
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terminadas tareas dentroede las etapas del ciclo en que participsa.
Interviene casi exclusivamente cuando las tareas requieren de -
cualidades determinadas como la destreza, la monotonia y la rapi-
dez y se le excluye en forma absoluta o su participacidn es ocasig
nal cuando las tareas requieren de cierto tipo de cualidades gque
gozan de mayor reconacimiento social y que las hace aparecer camo
verdadero trabajo: fuerza, conocimiento técnico previa, usao de -
instrumentos propiamente agricolas y delicadeza.

Una tergcera caracteristica es que es una fuerza de trahajo
controlada. .él sexao de las portadaras de esta fuerza de trabajo
es razdn suficiente para justificar socialmente el cantrol mascu-
lino sobre la fuerza de trabajo femenina. En el lugar del praoce-
sg de trabajo la coincidencia de las relaciones familiares en la
produccibn facilita el ejercicio de una autoridad indiscutida por
parte de padre o espaoso para decidir disponer y vigilar el mavi -
miento de la fuerza de trabajo femenina fuera de las limites de -
lz casa. Y por otro lado, cuando las relaciones familiares no -
coinciden con las relacianes de produccidn, y aungue ya no puede
ser ejercido el control en el mismo lugar del proceso de trabajo-
(no coinciden en el espacio fisico padre-hija, esposo-esposa) si-
se da el control sobre el producto del trabajo femenino (salariao).
Como Gltima caracteristica, hay gque resaltar que desde cualquier
punto de vista la fuerza de trabajo femenina est& subvalorada can
respecto a la fuerza de trabajo masculina. Econdmicamente su tra
bhajo se valora, de hecho, por debajo del masculinag. Y desde el -

punto de vista subjetiva, valorativo o cultural su trabajoc apenas
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merece-y a veces ni siguiera alcanza- la categeria de "trabajo".
Si es para la produccidn familiar el trabajo femenino no llega a
ser indispensable, tal como sucede con la fuerza de trabajo mas-
culina, para sacar adelante el cultivo del café. .Y si se trata -
del producto material de ese trabajo, -el salario- se le concibe-

como una ayuda a los ingresos provenientes del esfuerzo masculino.
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NOTAS: .-

1 El Inmeczfé o na logradc proceszar la produccidn cafetalera de

ios campesinos ni sigquiern er una cantidad mayoritaria. El procesa-
miento sigue en manos de los particulares. Solamente =21 29.83% duran
te el cicio 1078-7Y fue absorvido por 21 Trnmecafé y e’ restante

70.17% de toda la produccidn fue man-~ jadz por lcs particulares. Exis

ten en el ceis dos ciases de beneficios: hdmedos y <ecos. Los prime-
ros suman un total de 1605 con una capacidad de procesar 6.5 millones
de quirtales. Y de lecs segundos funcicnan aproximadamenta 342 en to-

te el pafs. Por su parte el Inmecafé cuenta con tal solo 138 benefi-

¢ics huimedos con una capacidsd d= 1.5 mill. de quintales y 5 benefi-
cios secos que absorven 1.2 millones de quintales de cafd. Lz coapra

dei zafé a los proiuztores la rezlizz el Inmecafé mediante 574 cen--

tros de recepcidn instalzdss ea ilas comunidacdes canpesinas; 3€ cen--

tros méviles y €3 centros de acopic que reciben el café en forma co-

lzctiva. Del primero de eilos se -encuentra uno en Las Lcmas.

2. La descripcidn del proceso corraespande a la confrontacidn de 105
divzrsos y 2 veces contradictorins datos yie nes proporcionzron

los habitantes de Las Lomas. En algunos casos comprobamos que lasg di-
vergencias no se originaban por la Taisadad de la informzcidn, sino
que los datcs correspondian a las distintas e2ondicionzes de produc--
cidn entre las parcela: del ejido y a lcs diferentes gradcs de dispo-
nibilidad de fuerza de trabajo.lrabancs de elaborar la descrincidn
apegados lo mé&s posible 2 la reaslidad en donde se lieva a cabe el
proceso de trabajo, mis gque la idza del dptimo readintento.

3. Las cualidades aue hemos azgrupado como esencjialsg en €l procesc
agricola del café, son: la delicadeza, la fuerza, la destreza,rapi-
dez, monctonfe, conocimiento y utilizacidn o9 ro de inshrumentos de
trabvajo. Les hemcs dads un coatanidc espzcifico a cada cualiad an
cuanto a su realizacidn latoral en el caff, nds que una definicidn
en si misma y en abstracto, por lo que consideramss necesaric apuntar
el contenldc gque mane;aremos cuando hablemos d= ellas:

Dezlicadeza: haremcs referencia a ella, cuando la tarea agricola en
cuastidn no relice con extremo cuidado , atencidrn y minuciosidad ea
comparacidn ¢on las otras tareas del procesc.

Fuerzz: para rosctros escz cualidad implica un grado determinado de
despliegue de fuerza fisica. Ua zsfuerzo "especial" en tants todas

y cada uua de las tareas agricolas tiene que seor llevada a cabo me-
diaate cierto gasto de erergia fisica y mautal.

Cestreza: La utilizamos cuando la tares implica una habtilidad ya de-
s3rrclladz y por lo tarftc una experiencia previa que conduce a un-
persona a noder realizar determinada tarea agrfcols con eficiencia.
Fapidez: Tcdas las tareas necesitan del movimia2nto, desarrollado ccn
ci2rts celeridad. Sin embargo, para que alguinis de ellas se realicen
en forma satisfzcftcrisa, deben hacerse ¢on un movimiento acelerado

y contiain, lamayoria de las veces impuestc por las condiciones natu-
rales que presenta el crecimiento de la mata.

A
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Monotcaia: hacemes reférepcja a esta cualidad cuando ei *rabajn de

la tarea presenta un minimo de variedad en movimientes con respecto

a las demds,presentdndnse una repeticidén del movimiento simepre '
an el mismd crden.

Conocimiento: lo.utilizamnos estrictaments cuando existe un conoci-
miento téecnico sobre el desarrollo de la planta, adquirido por
transmiisidn y que de el manejo de este conocimiento dependa la rez-
lizacidn ¢ no de la tarea.

Instrurents: dado qu2 son pocos los instrumentos gque se utilizan, .
e3 importanfe :znctar las tareas qie lo requieren ¥ el tipo de instru-
mentos que se utilizan, aclarando gque sabemds que este heanoc no es
una cualidad en si, 21 uso de un instrunento le da s las tareas
cierto ecardcter al desz2npafarlas.

.
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CAPITULO IIT: LA ESFERA DE LA-REPRODUCCION Y LA FUERZA DE TRABAJO FEMENINA

En el capitulo anterior vimas que la fuerza de trabajo feme
nina presenta caracteristicas particulares en cuanto tal en el -
procesao agricola de trabajo. Y al inicio del mismo sasteniamos -
que la manera en que participa en la produccidn cafetalera estd -
permitida por la ubicacidn sociao-cultural de‘la mujer camo respon
sable absaoluta de las tareas de la repraduccidn. Es este el tema
gque nos Dcuparé en las siguientes paginas.

VamDsAa concebir inicialmente al trabajo doméstico:.como -
TODAS aquellas actividades gue le son asignadag a la mujer al in-
terior de la familia y que tienen por finalidad mantener y repro-
ducir a los miembras de'la familia. Esta idea general es compar-
tida casi siempre por los investigadores de la mujer en "lao do--
méstico". Sin embargo, el caontenido gue se le da a "todas las ac
tividades" y a la "fimalidad" de las mismas presenta divergencias
gue en apariencia son sutiles pero gque en el fondo indican concep
ciones muy distintas acerca del trabajo daomésticao.

Algunaos investigadores,coma Teresita de Barbieri «cv ), -
parten de afirmar que "esas"actividades asequran el mantenimiéemta,
la reposicién y la reproduccidn de la fuerza de trabajo, con la -
subsiguiente explicacidn: Con el salario del trabajador se acude
al .mercado para camprar aquellos bienes necesarios para la repro
duccidn de los que integran una familia. Una gran parte de esos-
bienes no se pueden consumir inmediatamente y hay que scmeterlaos

a un proceso de transformacidn mediante el trabajo de la mujer.

A
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El trabajo deoméstico apardce entonces como el mediador entre la -
mercancia y el consump familiar regido por las necesidades de la-

reproduccidn de la fuerza de trabajo. Desde nuestro punto de vis

ta esta concepcifn reduce demasiado la actividad doméstica al tra
bajo material gque si bien realiza toda mujer, no agota todas sus-

funciones.

Lourdes Beneria maneja una concepciédn del trabajoc domésti-

co mas amplia gue la anterior argumentando lo siguiente: "La acti
vidad doméstica requiere de largas horas de trabajo, a menudo du-
ro vy Fisicameﬁfe exigente, que va desde la preparacidn de los ali
mentos, cargar agua ~ a veces por distancias largas- hasta. todas

las tareas relacicnadas con la satisfaccidn de las necesidades dao
mésticas bédsicas, tales como la vestimenta, saneamiento y salud y
la transformacidn de los alimentos... Las actividades domésticas
deben ser examingdas coma desempefiando dos funciones integradas, -
centradas alrededor de: a) la reproduccidn fisica gue incluye la-
reproduccidn bioldgica y el cuidado de los hijos y b) el trabajao

diarioc de mantenimiento de la fuerza de trabajo. (2 ) Esta con-
cepciln se acerca més a el desglosamiento de la naturaleza del -
trabajo daméstico, ya que por un lado, no se concibe al mismo ex-
clusivamente por su funcion de mantener a la fuerza de trabajo vy

por otro lado se incluye el reconocimiento de gue para que persis
ta dicha funcidn, la mujer se hace cargo de otras actividades que
no necesariamente se incluyen al referirse a la fuerza de trabajo,
tales como el cuidado de los pequefios que dependen totalmente de-

la madre.

M
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Sin embarga, aln esta concepcidn sigue contemplando. desde
nuestro punto de vista, en forma parcial el significado del trabag
jo doméstico, envcuanta a que no desarrolla lo siguiente:

a) si estamos diciendo gque la mujer es la gque exclusivamente rea-
l}za el trabajo doméstico, es decir que sabe cémo hacerlo, &C8
mo adquirid no solamente la responsabilidad de reelizarlo, si-
no también los conccimientas para hacerlo? dJdQué sucede al in-
terior de la familia que provoca una ubicacidn diferencial de
hombres y mujeres como fuerza de trabajo con caracteristicas -
particulares tanto en la produccidn camo en la propia esfera -
de la repraduccidn.

b)iQué significa para la mujer su especializacidn y reclusidn en-
las tareas domésticas? é&éTiene algdn significado especifico que
vaya mas alld de la conformacidn de su fuerza de trabajo con -

caracteristicas sexuales?

Creemos que la respuesta estd@ en que hay gue considerar el
trabajo daoméstico como "alga" més que la mera suma de actividades
concretas gue realiza la mujer a lo largo de su vida en el espacia
doméstico. No basta con saber gque 1) este trabajo interviene en-
la reproduccidn fisica de los miembros de la familia y 2) que crea
las condiciones necesarias para repaner la fuerza de trabajo de -
padres e hijos. Hay que insistir en que también este trabajo 3)
adiestra de manera distinta a la fuerza de trabajo segln su sexa
y 4) gue como trabajo realizado socialmente por la mujer tiene un
significado muy especificoc para ella. "Como no se trata de una --

produccidn para el mercado, el trabajo doméstico no paosee las ca-
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racteristicas de un trabasjo social, sino de un servicio privado -

I [ 4 n -
personal, gue presta el ama de casa. He agul porgue sus "motiva-
ciones nao son de arden econdmico (trabajar para ganar dinero), ni

de orden ‘"profesional" (realizar su personalidad en dicha activi

dad), sino gue HAN DE BUSCARSE INCLUSO FUERA DE DICHO TRABAJO: -

prestar un servicio a su marido y a sus hijaos, ocuparse de los de

mgs, dedicarse a ellos. He agui por gqué el ama de casa no se "rea

liza" en su trabaja OT qué este trabajo es en si mismo algo se-
Ja,

cundario, frente a la funcidn principal que le permite asumir di-

cho servicio:. el ama de casa se realiza a través del servicio pres

tado al marido o a los hijos. En otras palabras ella no tiene un
destino propio, enraizado en sns actividades. 0 més bien su desti
no propio cansiste en vigilar que a laos demds no les falte nunca
nada, y si ella se "realiza" como individuo es tan sGlo a través-
de las actividades del marido y de los hijos ..." (3 )

En suma, la definicidn que inicialmente dimaos la precisa--
mps de la siguiente manera: £1 trabajo doméstico no puede defi-
nirse exclusivamente como el conjunto de tareas realizadas por 1la
mujer en casa. Es ante todo un trabajo no reconocido socialmente
coma tal, prestado comg servicio privado, realizado siempre por -
otra persona sin paga alguno, par el cual establece la mujer una-
relacidn laboral generalmente de par vida y cuya realizacidn espe
cifica la vida de aquellaos que comparten un espacioc familiar: hom

bres y mujeres. Designada c¢ama la "funcidn social" del ser espo-

sa-madre, el trabajo daméstico se concretiza a traves de una se--

rie casi infinita de actividades realizadas diariamente o en perino

e
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dos muy particulares de le vida de una mujer. Los objetivos del-
mismo pueden englobarse en la reproduccidn de los integrantes de
la familia peroc no nay gue ilgualar y canfundir esto con la repro-
duccién de la fuerza de trabajo. La reproduccidn de los miembros
de la familia abarca no sclamente la reproduccidn de su fuerza de
trabaja, sineo la reproduccidn caomo individuos, como seres humanos
que necesitan ademés de la alimentacidén y el vestido, cuidados, a
fecto, educacidn, etc. Aungue aspectos distintos (la reproduccidn
cemo individuos y como fuerza de trabajo) el primere supane al sg
gundn y viceversa. En la vida diaria no es posible contemplarlas
como dos aspectos separados de un mismg procesao. Sin embargoc, pa
ra los fines de esta tesis nosotros nos vamos a detener en este -
capitulo Gnicamente en el aspecto que se refiere a la reproduccidn
de la fuerza de trabajo.

Nos interesa detenernos en la actividad laboral de la mujer
en la esfera doméstica y detectar cdmo se logra la reproduccidn de

la fuerza de trabajo femenina y fuerza de trabajo masculina con

determinadas particularidades caeda una, tanto para la esfera de -
la producci6n como para lea reproduccidn. En realidad la= particu
laridades de la fuerza de trabajo masculina la mencicnaremaos sola
mente en relacién z la femenina y Gnicamente cuando laz inclusiAn-
sea (Gtil para la comprensidn del comportamiento de la segunda.

Nos restringiremos a la reproducrcidn de la fuerza de trabajo y na
contemplaremogs, aor ahora, gue esta reproduccidn nos remite nece-
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22 sus portadores, comag notbres y mujg

res cuy3 complejidad va mac 3il3d de la diferenciacidn sexusl deo -
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su fuerza de trabajo. Por la importanria de tratar esto, no como
un afiadido o elemento secundario de aquello que 1lamamos fuerza -
de trabajo, sino  cemo un aspecto esencial para caomprender el com-
portamiento de la misma, lo trataremos en el siguiente capitulo. -
can detenimiento.

Concebimos a la reproduccidn de la fuerza de trabajoc como
un proceso gue se inicia desde antes del nacimiento de un nuevo -
individuo, transcurre durante toda su vida y cuya espacio de rea-
lizacidn es fundamental y comunmente la familia. Este procesoc -
puede sear desélosado pars su andlisis en tres aspectos: el bigld-
gica, el de mantenimiento y el de adiestramiento de la fuerza de-
trabajo.

Al primero la diferenciamcs ue la reproduccién animal en -
la medida que la reproduccidn bioldgica-humana adopta diversas ca
racteristicas dependientes de las condiciones ecaonémicas y cultu-
rales en que se encuentre determinada sociedad. Ademas, su reali
zacidn es un acto canciente (y no par ello estoy diciendo que sea
deseado, planeado, conocido de antemana, etc) que requiere de ac-
tividades que noc podemos llamar innatas, tales camoc el entrena- -
miento, la forma de asumir el embarazag, las tareas de preparacidn
antes del nacimiento, el parto y.los cuidadas al recién nacida.

El segqundo aspecto, es decir el mantenimiento de la fuerza
de trabajo, se refiere a aquellas actividades diarias, cotidianas
y mads o menos permanentes gque buscan mantener la capacidad de tra
bajo de los individuos y sustituir la energia gastada.

Nos referimas a adiestramiento pensanco en aquello que bus
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ca deliberadamente o no, desarrollar ciertas cualidades y caracte
risticas en la fuerza de trabajo para su ubicacidn tanto en la -
produccidn como én la esfera doméstica. En-esa medida, la forma =
de organizar las actividades domésticas para el mantenimientao de
la fuerza de trabajo, asi como la forma que adopte la repraoduccidn
bioldgica, serdn indirectamente una manera de adiestrar a la fuer
za de trabajo de nuevas generaciones.

Los tres aspectos anteriores no constituyen partes aisla--
das o, separadas del proceso de reproduccidn y ni siquiera requie
ren a nivel soﬁial, de una secuencia especifica para realizarse.
La Unica regla condicionante es guizés la que se refiere a que pa
ra que sea posible conservar al segundo y al tercero, es indis--
pensable gque se realice permanentemente el primerao. En pocas pa-
labras, para mantener y adiestrar a nuevas generaciones de fuerza
de trabajo es necesario que la reproduccifn bioldgica esté asequ-
rada. GSin embargo, en un espacio domésticao particular es posible
gque acantezca en determinado momento solamente uno de ellos, (una
pareja hombre-mujer sin hijos), o gque Gnicamente se realicen los-
dos Gltimos porgque el primero ya haya concluido.

En el tipo de familia gue nosotros tomamos como unidad de-
andlisis, la situacidn més comin es gue en un espacio familiar -
coincidan en el tiempo los tres aspectos de la reproducéién. Es-
ta coincidencia hace dificil distinguirlos en la vida diaria de -
las unidades familiares, sobre todo porgue los tres pueden ser cu
biertos por una misma persona al realizar la actividad doméstica-

laboral.
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Una cuestidn importante que hay que anotar es gque a dife--
rencia del proceso de trabajo agricola en donde el objetivo del -
mismo es producir la mercancia café-cereza, el proceso de trabajo
doméstico ‘tiene como objetivo encuanto a la fuerza de trabajo pro
ducir bienes y servicios no mercantiles, es decir valores de usao-
que caonsumidos por un individuo, caontribuyen a reproducir su fuer
za de trabajo. (4 ) Esto es, el trabajo doméstico NO produce la
mercancia fuerza de trabajo sinag que crea las caondiciones para su
repraduccidn. ;&Cuéles bienes y servicios produce una mujer campe-
sina gue Cont;&buyen a reproducir la fuerza de trabajo familiar?
(Cdmo se lleva a cabo el proceso de trabajo doméstico? 4Qué tipo
de relacibn establece la mujer durante la ejecucidn de las tareas?
LQué sucede en el proceso de reproduccidn que hace que la fuerza
de trabajo adguiera caracteristicas particulafes dependiendo del-
sexo de sus portadores?

Como respuestas hipotéticas propaongo lo siguiente:

1.- En la esfera de la reproduccidn se expresan también caracteris
ticas particulares de la fuerza de trabajo femenina, las cua-
les estarédn dadas por la naturaleza del trabajo doméstico pe-
ro determinadas por la condicionante sexual.

2.- En el caso de la fuerza de trabajo femenina, las caracteristl
cas particulares que ésta adquiere en la produccidn agricola
de café, se gestan en la esfera de la reproduccidn como facto
res condicionantes.

3.- La caracterizacidn de la fuerza de trabajo femenina, vista en

su totalidad, s6lo es posible si contemplamos la relacidn gue

mantiene aquella entre las dos esferas fundamentales de la so

ciedad. 100
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A) Ingresa, gasto vy c;nsumo familiar:

El ingreso de la familia campesina del ejido tienme funda--
mentalmente dos origenes: la venta de su prcduccidn agriceola y el
salario de quienes trabajan temporal o permanentemente en este vy
otros sectores. El ingreso por la vida de mercancia praviene fun
damentalmente de la produccidn cafetalera; cafiera y en algunos ca
sos perao en mucho menor medida, de la elabaracidn de caomida case
ra, antojitaos, dulces, etc. El ingreso por salario puede deri-
varse de las t}abajns temparales en el café y la caifia. Trabajos-
eventuales eﬁ el beneficio de café, alguna industria en Xalapa a
Coatepec y servicio domésticao, vy trabajds permanentes en el Bene-
ficio de café, o igualmente en empresas de la ciudad de Xalapa.

En ninguna familia de las Lomas el ingreso proviene exclu-
sivamente de la venta de su produccidén agricola, aungque éste si -
puede constituir la mayor cantidad del ingresao total familiar, sg
bre todo en los casos de posesidn de varias hectéreas de café.

El ingresc total familiar constituye la suma del ingreso por el -
trabajo familiar en la finca més el ingreso individual de homhbres
y mujeres en octras empleos. Con respecto a el ingresoc irdividual,
es mas frecuente gue el ingresc femenino por salario o per venta-
de garnachas, paletas, etc. se destine a cubrir necesidades‘caleg
tivas, es decir del grupo familiar, por encima de las necesidades
individuales de guien la gana, a diferencia del ingresc masculing
de los jbvenes solteras en donde con frecuencia se destira uma par

te a cubrir necesidades o gustaos individuales y el resto se caompac
te con toda la familia, a traves de otorgafseloc al padre o a la -

madre.
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El destino del ingeeso familiar se divide en el mantenimien
to de las condiciones de la produccidn agricaola y el mantenimien-
to de las condicicnes de la produccién y reproduccidn familiar.-
Este Gltimo es el gue nos interesa desglaosar en este apartado.

Cuando la familia tiene tierrra realiza laos gastos més - -
fuertes durante el periodo de cosecha, pues es cuando el ingreso-
gaumenta por la venta de su produccidn y por el salario de la par-
ticipacifn temporal de la fuerza de trabajo en el café. En esta-
época del afia se adquieren los articulos para el vestido de los -
miembhras de 1atfamilia o articulos de uso doméstico, aungue la ma
yoria de las veces alcanza solamente para el enganche que piden -
los comerciantes de la ciudad de Xalapa o Ceoatepec. En el perio-
do de la "guayaba" ( no cosecha) estas familias realizan las gas-
tos en base a el ingreso por salario temporal g permanente de al-
guno de sus miembros, al "ahorro" que pudieron conservar por la -
venta de su produccidn y en ocasiones utilizando parte del crédito
destinada a la produceccidn de café.

Cuando la familia no tiene tierra, también registra un ac-
mento del ingreso durante la cosecha de café, ya que es el perio-
do en donde el mayor ndmero de perscnas dentroc de la familia pue-
den conseguir trabajo en las fincas privadas o ejidales, esto es,
si dos o una persona tiene trazbajo, por salarioc seguro todo el -
afic, en esta época todos los demds, inclusive los més jbvenes o -
los viejos pueden aportar un ingreso. por el pago en el corte de -
café.

Tanto la familia con tierra, caomo la que carece de ella, -
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destina su ingreso para saf reproduccién de la siguiente manera: -
alimentacidn y productos de uso cotidiano en la casa: vestido, (-
tiles escolares y enseres damésticos; servicio de electricidad, a
gua, gas j transporte, servicio médico y gastas en el entreteni--
miento o recreacidn,

El primer grupo se refisre a la compra de: achar, frijol,
sopa, leche en polvo, tortillas o maiz, verduras (tomate, cehbolla
y chile), manteca, arroz, aceite, gelatina, petrb6lesc, detergente,
jabdn de barra, cerillos, huevas, café y ocasionalmente carne.

El segundo grupo iﬁcluye: zapatos, vestido, cuadernaos y de
mAds utensilios necesarios en la escuela, plancha, cubetas, esco--
bas, etc. El servicio médico se refiere a partos, medicinas vy -
consulta cuando la familia nog tiene acceso a el Segura Sacial.

En cuanto a.transporte, puede utilizarse diario este servicioc cuan
do uno o varios integrantes de la familia estudian en Coatepec a-

trabajan temporal o en forma permanente en atra poblacidn, y sema

nalmente para la compra en el mercado. Los gastos de entreteni--

miento realmente se reducen @ muy espaoradicamente el cine y los-

paseogs los daomingos a Xalapa o Coatepec.

£l grupo gque requiere la mayar parte del ingreso familiar-
anual e2s el de la compra semanal: alimentos y productos de usa -
diario. Par el listado nos paodemas dar cuenta que la dieta es fun

damentalmente a gase de carbohidratos y proteinas de baja calidad.
El maiz y frijol se acompafian esporaddicamente por algdn otro ali-
mentd?%istintu o mas valor nutritivo. Es durante el periodo de-

cosecha cuando el caonsumg alimenticioc se hace um paca més variadag

con productos tales coma una fruta, otro tipa de verdura y carne
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en racianes moderadas. Tsambién se consume carne proveniente de -
la propia cria en casa, pollo y cerdo fundamentalmente, destina--
dos tcasi siempre a las fechas especiales de acontecimientao social.
La compra del vestido, {tiles y enseres domésticas se hace,
camo ya mencionamos, casi una vez al afio, durante y al término de
la cosecha. El gastoc en servicios, por otro lado, varia dependien
do de si la familia tiene o no estufa de gas, si cuenta caon insta
la-cidn eléctrica, agua entubada y la cantidad de viajes que re--

quieran los distintos miembros hacia otros poblados.
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en cualquier situacidn y en cualquier periodo de la vida, la mujer

4 ., Recoger y lavar los trastes

B) El trabajo doméstico

-

Las tareas domésticas que una familia campesina requiere
para sobrevivir son desempefiadas por las mujeres de la casa en cual
quier época del atio, trabajen o no en el campo, sean hijas mayores

o menores, haya igual numero de hijas que de hijos o no, etcétera;

es la que estd obligada a sacar adelante las actividades de la vi-
da doméstica. Aunque .en general coincide la forma de organizar

el trabajo doméstico entre las diferentes familias de la comuni-
dad, hay ciertas particularidades que dependen del numero y compo-
sicidn de la familia en particular. Sin embargo, es posible enume-

rar las actividades que se llevan a cabo en la inmensa mayoria de

los casos:

Diarias

1. Ir al molino: preparar nixtamal la noche anterior
, llevarlo al molino
( o comprar las tortillas)

2. Preparar el desayuno y bastimento: hacer las tortillas
preparar el café

guisar

3. Servir el desayuno

5. Limpiar la cocina
6. Hacer el quehacer: tender camas

barrer

sacudir y/o trapear
7. Lavar la ropa

8. Llevar el bastimento

9. Preparar la comida: calentar tortillas
guisar




10. Servir la comida e
11.Lavar y recoger los trastes
12. Limpiar la cocina

13. Preparar la merienda

14, Servir la merienda

15. Recoger y lavar los trastes

16. Cuidado de los hijos: cuidados fisicos, dar de comer, cambiar
pafial, etcétera.
socializacidn y vigilancia
atencidn especial a enfermos, viejos.
No diarias
17. ir al abarrote
18. Cocer- o remendar prendas
19. Planchar
Semanales
20. Ir al mercado
Por condiciones particulares
21 . Ir por agua
22. Ir por leifia
Prdcticamente, en cuanto a las funciones, tres grupos de ac-
tividades domésticas: aquellas que especficamente estdn encaminadas
a la crianza de los hijos y cuidado de los hijos; aquellas que es-
pecf'icamente buscan el amntenimiento diario de la fuerza de trabajo;
y aquellas que buscan su adiestramiento.
En general la jornada de trabajo doméstico se inicia a 1las
seis de la mafiana cuando las mujeres no participan masivamente

en la produccidn agricola y concluye a las diez de la noche. Quié-

nes de las mujeres de la casa realizan determinadas tareas y el tiem
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po que req;iere cada Jha‘de ellas,vvarfa'en estrecha relacidn con
la composicidn familias y el ndmero de integrantes por unidad. Pa-
ra tener una idea mds cercana, de cdmo se llevan a cabo haremos u-
na descripcidn de la jornada doméstica de un dia cualquiera de una
familia cualquiera.

Probablemente el dia se inicia entre cinco y seis de ia ma -
nana con la molienda del nixtamal. Hay que llevarlo al molino del
poblado para poder hacer las tortillas. Es una de las actividades
en donde méds se solicita la ayuda de los ninos e indistintamente a
cuden hombres y mujeres de diversa edad. 1las mujeres que quedan
en casa comienzan a preparar el desayuno y el bastimento, que consis
te en café acompafiado de algdn alimento como un huevo, pan y frijo
les. O simplemente frijoles. Ademds y sin faltar las tortillas que
generalmente se hacen en casa muy temprano. La madre o las hijas
mayores son las que se encargan del desayuno, repartiendose las
tareas del mismo. El padre, los hijos Jjovenes y los nifios en edad
escolar salen depués de desayunar a sus actividades, trabajo y es-
cuela. Si los hombres adultos acuden a la finca o a un trabajo
cercano, la madre o una de las hijas lleva posteriormente el bas-
timento hasta el lugar de trabajo.

Después de que salieron de casa los que trabajan o estudian,
de nuevo, la madre y las hijas que no tienen un traaajo fijo y ya
no van a la escuela, se dividen el quehacer. Entre recoger 1los
trastes, lavarlos, barrer, sacudir, poner a cocer los frijoles,: a-
tender a los chiquitos, lavar la ropa, tender las camas, etcétera,

transcurre toda la manana. Alrededor de las doce o una p.m. pre-

paran los frijoles y esporddicamente alguin guiso par la comida.
4_//427
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Saliendo de 1la escuefa {.si el padre y los que trabajan fuera
(hombres y mujeres)regresan a esa hora, come toda la familia e-
xceptuando la madre porque ella es la que sirve la comida y espe
ra a que terminen todos para comer con tranquilidad. Si el tiempo
no alcanzd en la mafana para terminar de lavar la ropa, se conti-
nia en la tarde con esa tarea, mientras alguna de las hijas que
en la mafiana fue a la escuela recoge y lava los trastes. Cuando
hay ropa que planchar se realiza por las tardes mientras se ve

un rato la televisién. Para la merienda se repiten las activida-
des de 1la comida, se calientan los frijoles, _las tortillas, se
sirve la mesa, se recoge y si hay dinero para comprar pan alguno
de los nifios lo consigue en el abarrote del poblado.

El agua y la lefia dependen de las condiciones particulares
de la familia. La lefia generalmente la recogen los hombres en la
parcela cuando se trata de carga pesada. Las mujeres recogen le-
fia mds ligera.

La compra del mercado es la Unica actividad que mayorita-
riamente la realizan los hombres. Para hacerla hay que ir a Coa-
tepec o a Xalapa los fines de semana.

Como vemos, las tareas relacionadas con la preparacidn y
servicio de los alimentos se repiten hasta tres veces al dia. S8e
han expuesto en el listado de manera separada para poder anotar
el numero de tareas por dfa. Son dieciseis las tareas minimas nece
sarias por familia que han de realizarse dfia con dfia. Tres las que
se llevan a cabo dos o0 tres veces por semana y una cada siete

dias. El abastecimiento del agua por medio del acarreo tiene que
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hacerse diario en los cagps en que no se cuenta con agua corrien

te. Y la frecuencia en la carga de la lefia depende de si ésta es

el Unico material que se utiliza para cocinar o si se combina con

el gas.

De las veintidos tareas que hemos anotado, en%tres parti-
cipan indistintamente hombres y mujeres, las cuales son ir al mo-
lino, ir al abarrote e ir por lena. En una participan predominan
temente los hombres, ésta es la compra en el mercado de Cdéaftepec o
Xalapa. Y en’las restantes dieciocho participan en forma absoluta
las mujeres..'

Hasta aqui estd claro que en numero de tareas las mujeres
tienen la mayor responsabilidad dentro de la esfera doméstica. Va
le la pena anotar, antes de proseguir, dos cuestiones que retoma-
remos mds aklante: los hombres participan solamente en aquellas
tareas que exijen para su realizacidn de un desplazamiento hacia
afuera de la casa. Con excepcidn de la vigilancia de los hijos.
Por otra lado, todas las tareas (excepto el ir por agua y llevar

el bastimento) que recaen en forma exclusiva en las mujeres se ca

racterizan por realizarse dentro de los limites de la casa.

1. ¢ Doble jornada de trabajo ?
En las etapas del ciclo agricola que presentan una canti-
dad mayor de fuerza de trabajo femenina, la jornada doméstica "se

acomoda" a la organizacidn de la produccidn cafetalera, se modifi

ca en cuanto a las responsables de determinada labor y al horario

de trajajo.

Nos
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Durante la coséchg_el reacomodo se concreta en la modi-
ficacidn de las tareas entre madre e hijas, es en este periodo
cuando la jornada de trabajo de la mujer se amplia al mdximo y
sus horas de descanso se reducen al m;nimo. Cuando la totalidad
o la mayoria de los miembros de la familia tiene que ir al corte
de café, por los meses de noviembre a febrero, la mujer madre es
la que realiza la jornada mds larga y extenuante. Si ella acude
al corte en la finca inicia su trabajo doméstico a las cuatro de
la marnana y asi poder salir junto con los demds a la cosecha. A
esa hora realiza parte de las tareas que en otras temporadas lle-
va a cabo durante 1la méﬁana. Si hay hijos pequerios, y no existe
la posibilidad de dejarlos bajo el cuidado de alguna vecina, algu
na de las mujeres, madre o hija, se queda en casa para atender a
los pequerios. Sin embargo,durante los cortes mds fuertes, -pero
dependiendo del tamafio de la familia y'de la finca- la mujer lle-
va con frecuencia a sus hijos hasta el lugar de trabajo agricola.
Si por ejemplo,la familia estd constituida por tres mujeres y dos
o mds hombres y la parcela es de unas tres hectéfeas, el trabajo
de todos ellos es indipensable durante los cortes mds fuertes. De
tal manera que las mujeres acuden a la finca aunque tengan que
llevar a sus hijos md4s pequefios hasta la parcela.

Después de la jornada de ocho o mds horas de trabajo en el
campo, la mujer tiene que realizar las diversas tareas de la casa
Y no quedé otro tiempo mds que la noche mientras el padre y los
hijos solteros descansan bajo la suposicidn de que sus tareas a-

gricolas fueron mds pesadas. Los hombres en general, aprovechan
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también el tiempo libre‘dgspués de la jornada en el campo para
salir de casa y distraerse mientras que la mujer prepara la cena
o lava la ropa. Si hay tiempo las mujeres buscan entre tarea y
tarea un ratito libre para visitar a sus familiaes.

En la abonada,cuando las mujeres riegan el abono en la fin
ca familiar o contratadas por un ejidatario en una finca parti-
cular, no quedan por ello excentas del trabajo en casa. Pero,de-
bido a que en esta etapa del cultivo no es necesario que acudan
todas las mujeres a la finca, el trabajo doméstico queda mds dis-
tribuido que dhrante la cosecha.

Es cléro que la mujer continda siendo la responsable del
trabajo doméstico aun cuando interviene en la produccidn. iSe pue
de definir como doble jornada de trabajo por participar en ambas
esferas o se trata de un trabajo extendido hacia otro tipo de
actividades pero bajo la misma pelagidn laboral ?

La respuesta dependerd de la forma que adquiera la partici
pacidn de la mujer en la producidn. Cuando la mujer interviene

en el café bajo la relacidn familiar su participacidn estd dada

precisamente en términos de esa relacidn, participa como esposa o

hija del ejidatario. Se considera que no es posible hablar estric

tamente en estos casos de la existencia de una doble jornada de

trabajo, sino mds bien de una extensidn de su jornada hacia la es-

fera de la produccidn bajo la misma relacidn de trabajo que exis-
te al interior de la familia, la relacidn como esposa y la rela-
cidn como hija. Pero no por ello, se sostiene que la jornada en
el campo sea una extensidn, en cuanto a tipo de cualidades desa-

rrolladas , de la jornada doméstica. Las dos estdn claramente di-
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ferenciadas en cuanto a ~la intervencidn femenina pero se unen bajo

>

la relacidn laboral que establece la mujer en una y otra esfera.
En los casos en que su intervencidn se da por un salario
a destajo o por dfa, no como hija o esposa, sino como una traba-
jadora que puede ser sustituida por otra, es posible hablar de 1la
existencia de una doble jornada en su sentido mds estricto. Las
relaciones de trabajo establecidas por la mujer en el trabajo
agricola difieren de las entabladas en la casa. En la produc-
cidn su intervencidn es independiente de la existencia o no de

un lazo familiar. Veamos dos ejemplos en los dos casos:

TRABAJO DE LA MUJER EN LA FINCA FAMILIAR:

ETAPA POR QUE PARTICIPA PARA QUE PARTICIPA RELACION
TRABAJO
Cosecha; *aumentan los requerimien para sacar adelante
tos del cultivo en lo que la cosecha familiar esposa/es-
respecta a fuerza de tbjo. , Dboso
*el ejidatario no tiene i
.. P hija/padre
las condiciones econdmicas
de pagar en salario todo
el incremento de f. de t.
*se necesita entonces de
la participacidn del ma-
yor numero de miembros de
la familia
Abonada: *si bien no hay un requeri para regar el abo- esposa/esposo
miento masivo de fuerza no en los cafetos hi ia/padre
de trabajo, es obvia la Jarp
la conveniencia de utili-
zar trabajo no pagado por
encima del trabajo pagado
TRABAJO DE LA MUJER EN LA FINCA DE OTRO EJIDATARIO O PARTICULAR:
Cosecha: *Por la necesidad de un in- para ganar un salario mujer/con-
greso mds. tratador
Abonada *por la necesidad de un in- para ganar un salario mujer/cpn-
greso mds. tratador

i
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ElL porqué mas fnmgdiato no coincide en los dos casos. Sin
embargo no podemos hacer a un lado que en ambos, el tipo de parti
cipacidn est-4 dado por la posicidn de la mujer en la familia y
por su ubicacidn sociocultural en la reproduccidn. De ahi conclufi
mos, que la diferencia radicard primordialmente en el tipo de re-
lacidn que contraiga en el proceso productivo. En el primer caso
la relacidén establecida en el trabajo doméstico se repite, mien-
tras que en el segundo es distinta en ambas esferas.

2. Trabajo doméstico y tipo de tareas

El trabajo doméstico tomado en bloque, simplemente cubre
las necesidades que tienen los individuos para sobrevivir y repro
ducir su fuerza de trabajo. Sin emhargo, podemos desmenuzar
este trabajo de acuerdo a la relacidn que tienen las tareas con
determinadas necesidades. Se hicieron cuatro grupos de tareas las
cuales estdn relacionadas con a)abastecimiento y elaboracidn de la
alimentacidn; b) cuidados del vestido; c) limpieza, cuidados y man
tenimiento de la vivienda y d) cuidados a los hi jos.

Alimentacidén: preparar los alimentos, ir al molino, al mercado,

servir los alimentos , llevar el bastimento e ir
al abarrote.

Vestido: lavar la ropa, cocer o remendar,y planchar.

Vivienda: lavar y recoger trastes, limpiar la casa.

Cuidados a los integrantes: cuidados fisicos a los pequefios, socia-
lizacidn y vigilancia, atencidn especial a enfer-
mos y ancianos.

Los hombres intervienen en dos de los cuatro grupos, mien-
tras que las mujeres en todos. En el grupo de los alimentos, los

hombres intervienen en las actividades que exijen movimiento ff{-
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sico hacia el exterior de.la vivienda. El otro grupo en donde in-
tervienen los hombres €5 el que se refiere a los cuidados a los
hijos. Debido a que este tipo de tareas tienen un objetivo un
tanto distinto del mero mantenimiento fisico, consideramos nece-
sario hacer el andlisis por separado, incluyendo aquellas tareas
que se realizan de manera paralela a las actividades de prepara-
cién de alimentos y cuidado de la casa, y que a veces pasan desa-
percibidas.

Hasta aquf, los datos han mostrado que en ndmero de tareas
y en particigécién por grupos relacionados con necesidades la in-
tervencidn de la mujer es cuantitativamente mds importante que la
del hombre. Pero ¢ radica la importancia de su papel Unicamente
en la cantidad de tareas domésticas que realiza ? (No se estable-
ce aﬁmés de la diferencia cuantitativa otra distincidn referida a
las funciones de sus tareas ? "Hemos agrupado los datos de acuer
do al tipo de funciones que realizan las mismas. Asi, tenemos a-
quellas exclusivamente de elaboracidn de materias primas, las de
servicio y las de abastecimiento.
De elaboracidn: preparar los alimentos
De servicio: servir los alimentos, recoger y lavar trastes,lavar

la ropa,coser y remendar prendas, planchar, llevar bas
timento.

De abastecimiento: ir al molino, al mercado, —~ abarrote .y lena.

Es significativo que los hombres intervengan mayoritaria~
mente en aquellas tareas destinadas al abastecimiento, mientras

que la participacidn femenina se concentra principalmente y en

forma exclusiva en las tareas de elaboracidn y de servicio. Es-

14




e P P e e oAt e P e

L {

-

tamos viendo entonces qug. las mujeres llevan a cabo la gran mayoria

de las tareas domésticas pero que su participacidén se reduce en a
quellas en que hay necesidad de salir de la casa para introducir
un producto comprado o transformado en el exterior.

Ahora bien, ¢ tienen las tareas de elaboracidn y de servi-
cio determinadas caracteristicas en comdn y las de abastecimiento
otras ? Definitivamente si. Para los dos primeros tipos de tareas
se necesita: un conocimiento previo adquirido fundamentalmente
y en base,al aprendizaje por medio de la experiencia diaria al

,
interior de lé familia; dado que son actividades repartidas a lo
largo del dfa y que se realizan hasta mds de dos veces durante el
msimo, se caracterizan por exigir una organizacidn del tismpo de
trabajo,al mismo tiempo que una gradual distribucidn de la energia
utilizada desde que amanece hasta bien entrada la ncche; se carac
terizan por la realizacidn en forma individual de determinada ta-
rea para la satisfaccidn y/o atencidn de los demds integrantes de
la familia; y finalmente, casi simpre se tienen que realizar den-
tro de la vivienda.

Por otro lado, las tareas de abastecimiento se caracteri-
zan por: un desplazamiento fisico hacia el lugar en donde se
hace la compra o se requiera del servicio; un manejo del presu-
puesto (dinero) para la compra de los productos para el pago
del servicio; y para realizarse es necesario entablar una rela-
¢idn con una persona ajena al nudcleo familiar.

{ Podriamos decir que lo que finalmente caracteriza al traba
jo doméstico es la absoluta intervencidn femenina en las tareas

de elaboracidn y las - de servicio ? ¢(Basta decir que estas son las
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que comprenden el mayor numero de tareas para definir el rol
o

que juega la mujer en las tareas de la reproduccidn doméstica ?
¢ Por qué no ha?lamos del mismo tipo de trabajo cuando la misma
mujer realiza una de esas tareas o la totalidad de ellas fuera de
casa ? ¢ Qué tiene de particular el trabajo doméstico que confor
ma una fuerza de trabajo con caracteristicas especificas ?

Retomando los elementos que dimos con anterioridad trata-
remos de introducir el que a nuestro juicio es esencial para com-
prender el papel de la mujer como ama de casa.

Se ha yisto que: el trabajo que bealiza la mujer al interior
de la casa esbun frabajo que contempla diversas y gran cantidad
de actividades; generalmente se realiza a lo largo de una jornada
de 16 horas; siendo su participacidn absoluta en la infinita ma-
yoria de ellas hay uné participacidn masculina en aquellas que
requieren de un desplazamiento fisico al exterior del hogar; el
trabajo se realiza de manera individual no uUnicamente para satis-
facer las necesidades de quien las realiza, sino fundamentalmente
para la satisfaccidn de "los otros"; y , finalmente, ese trabajo
es gratuito en tanto no recibe ningin tipo de remuneracidn econd-
mica. Pero ademds y por-encima de ser un conjunto de tareas que
presentan las caracteriticas ya mencionadas, es sobre todo un tra-
bajo que para realizarse de esa manera establece determinada rela
cidén de trabajo entre la ejecutante y los "demds". Parece esencial
concebir este trabajo no uUnicamente por la cantidad de tareas de-
sarrolladas, ni por el tipo de funciones con que se cumplen; porque

precisamente lo que permite que el trabajo doméstico sea realizado

de esa manera, es la relacidn que se establece en el medio de tra
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bajo familiar, esto es, la relacidn basada en la opresidn sexual
entre quienes detentan el poder social (los hombres) y quienes ca-
recen de €1 (las-mujeres).

Es relacidn de trabajo porque por un lado no podemos negar
que las tareas domésticas tienen el cardcter de trabajo, y por o-
tro lado es un trabajo que no se realiza para si{ misma, sino pa-
ra los demds.

En las familias de Las Lomas, el trabajo se realiza por
parte de las mujeres “para los hombres, aunque también hay traba-
jo de mujeres para mujeres y en mucho menor medida de hombres pa-
ra mujeres. En ese sentido las relaciones de trabajo predominan-
tes son las que ubican a la mujer en la ejecucidn laboral y a los
hombres en los beneficiados de ese trabajo.

El hecho de que la mujer desde nifia desempefie mayor ndmero
de tareas hacia mayor numero de personas que el hombre, no signi-
fica dnicamente que la mujer madre descargue parte de su trabajo
en ella,sino fundamentalmente significa la preparacidn de la mujer
para la mds importante, posible y mds o menos prdxima relacidn que
mantendrd en su vida, la relacidn esposa. Relacidn gque de ninguna
manera es eludible desde el momento en que se contrae matrimonio,
por lo que para poder llevarse a cabo debe existir un entrenamien-
to previo que permita la aceptacidn sin discusidn de su papel so-
cial.

La relacidn de trabajo como hija primero y esposa después,
refleja la reclusidn doméstica a que se ve sometida la mujer a 1lo
largo de su vida;vla obligatoriedad del trabajo doméstico provoca

consecuencias de marginacidn, descriminacidn y devaluacidn tanto
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en el nivel publico de l§.produccién como en
vado familiar.

Ejecutante Tarea
Mu jer-madre preparar y servir alimentos

recoger y lavar trastes
hacer quehacer
lavar ropa
planchar
llevar bastimento
ir por agua
ir por lena
coser o remendar ropa
cuidados fisicos
" socializacidn y vigilancia
" atencidn especial

Mu jer-hi ja-joven preparar y servir alimentos
lavar y recoger trastes
hacer quehacer
lavar ropa
planchar
llevar bastimento
ir por agua
coser o remendar ropa
cuidados fisicos

Mujer-hija-nina recoger y lavar trastes
lavar ropa
ir abarrote
quehacer
cuidados fisicos

Hombre-padre mercado
lena

Hombre-joven ——

Hombre-nino ir abarrote

L {

el mismo dmbito pri-

Beneficiado

esposo, hi jos
esposo, hi jos
esposo, hi jos
esposo, hijos
esposo, hijos
esposo e hijos
esposo, hijos
esposo, hi jos
esposo, hi jos
hijos e hijas
hijos e hijas

® ® ™ OO O
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hijas
hi jas
hi jas
hi jas
hi jas
hi jas
hi jas
hi jas

peq.

ancianos y enfermos

padre, madre,
padre, madre,
padre, madre,
padre, madre,
padre y hnos.
padre y hnos.
padre, madre,
padre y hnos.
hnas, hnos peq

hnos
hnos
hnos
hnos

<

hnos y

-

padre, madre, hnos y
hnos, hnas mds peq.

padre, madre, hnos y
padre, madre, hnos y
hnos y hnas mds peq.

madre, hijos e hijas
madre, hijos e hijas

padre, madre, hnos y-

peq-
peq.

peq.

hnas.
hnas.
hnas.
hnas.

hnas.

hnas.

hnas.
hnas.

hnas.
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Independimwemeﬁte.Qe la forma que adquiera 1la relacisn da
trabajo en la produccidn, la relacidn de trabajo doméstico se ma: _
tiene como obligatoria para la mujer. La permanencia de esto exp: .
sa la descriminacidn, control y devaluacidn del trabajo que reali
za la mujer en ambas esferas.

Descriminacidn en el sentido de que estando ubicada socio-

culturalmente en la reproduccidn familiar como obligacidn fundam=:

e 8
tal y exclusiva de ella, el c¢dmo, cudndo, y las condiciones en gqu=
participa en la produccidn estdn justificadas socialmente por di=-
chaz ‘educacidn. ¥

Control en la medida que la intervencidn mayoritaria de 1z
mujer en la produccidn cafetalera se realiza bajo la relacidén fz-
miliar que se mantiene con el o 1los Hombres de la casa.

Finalmente devaluacidn porque su trabajo no tiene un recnno-
cimiento social como tal. El trabajo doméstico se concibe comn una
obligacidn que no tiene el valor de trabajo y por otro lado, su
trabajo en la produccidn de café se reconoce en términos de una

.
ayuda femenina al sector masculino: es auxiliar para sacar adelan-
te la produccidn ( "ayuda al esposo", "ayuda al hijo") y auxiliar

en la regponsabilidad del mantenimiento familiar por parte del ¢38-

poso.

3. Adiestramiento y adopcidn de roles sexuales

Desde el momento en que nace un nuevo Ser en una comunidid
campesina y se descubre cual es su sexo, se puede preveer de maneé-
ra general el tipo de relacidn que mantendrd con los del sexo «(l3-

tinto, el trato que recibird por parte de los familiares y el ran-
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go que ocupard dentro~de la familia.

Conforme la nifa y el nifio se desarrollan, las diferencias
en educacidn, trato, obligaciones y derechos se acrecientan. El
y la nifia de meses, gozan todavia de cierta imparcialidad en su
cuidado por parte de los padres y demds familiares. La madre cui-
da y alimenta porigual a una hija recién nacida que a un hijo.
Sin embargo, los prondsticos y comentarios sobre el futuro del be-

bé y sobretodo lo que se espera de €1, ya es totalmente distinto

desde los primeros meses de vida. Del bebé hombre se anhela tra-

¥

bajos, superacidn y la sismpre deseada ayuda y seguridad durante
la vejez; de la nina se desea que pronto aprenda los deberes de
mu jer, trabaje bien, haga un buen matrimonio y cuide bien de sus
hijos.

Durante los primeros afios de la infancia, nifios y nifias sue
len jugar todavia juntos; ambos asisten al jardin de nifios por la
mafiana y juegan Jjuntos fuera de casa por la tarde. Comienzan en
esa etapa algunas reprimendas por parte de las hermanas (nos), o
las burlas entre ellos mismos sobre si el nifio parece mujer porque
estd jugando con muchas de ellas o porque si ella parece nifio por-
que desea Jjugar con su hermano.

Se inicia, un poco en serio, un poco en juego, el adiestra-

miento a las labores del campo. A la nifia le compran un tenate y

al nifio una hoz. Con frecuencia los nifios inventan objetos pare-
cidos a los utilizados en la finca y se divierten en las supuestas
faenas agricolas.

El nifio campesino comienza desde su primera infancia a

aprender y a hacer suyos comportamientos, valores y actitudes que
/\20
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vive su familia cotidfanémente, tanto en el dmbito doméstico como
en el agricola. Hay algunas conductas que al observarlas las apren
de por imitacidn y hay otras que le son deliberadamente impuestas
dependiendo casi siempre del sexo que tenga. Los castigos, conse-
jos y regafios van aumentando en fuerza y en distincidn sexual con-
forme los nifios se acercan a la adolescencia.

La nifa en edad escolar, ha aprendido ya a realizar algunas
labores en casa. Generalmente ella sola no lleva a cabo una acti-
vidad domésticg, sino que ayuda a su madre 0 a sus hermanas mayo-

r

res. Si es ella la udnica hija en casa, le tocard a ella sola la-
var los trastes o barrer aunque tenga hermanos mayores. Si se le
ve jugando a la pelota solamente con nifios es castigada o cuando
menos reprendidé con la explicacidn de que " no estd bien lo que
estds haciendo ". E1l nifio, que ya a cursado o estd cursando la
primaria sabe y reconoce cuales son las ventajas que tiene por
haber nacido hombre. A 81 también se le regafa, castiga y aconse-
ja para que no vaya a parecer mujer, pero en cierta medida, 81 vi-
ve desde estos primeros afios mds "libremente'" que su hermana mujer.
El nifio que se acerca a la adolescencia no siente sobre si, como
la nifia, los ojos de los demas preguntando donde se encuentra. Es
to quizd se deba a que en casa es menos requerido para el trabajo
ya que, intencionalmente se desea que "sepa andar solo"

El muchacho y la muchacha adolescente ya tienen claramente
establecidos por sus padres cudles son sus papeles en la sociedad.
Es en este perfodo de la vida, cuando la presidn de padres, veci-

nos y amigos, es mds fuerte para que no se salgan de las normas de

comportamiento deseadas. La adolescente tiene fijadas sus obliga-
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ciones en casa y fuera dg;ella. Los padres, pero sobre todo la
madre le insiste en que las realize bien para que en un futuro sea
buena esposa. Si estd en la secundaria muy probablemente tendrd
que dejarla para contribuir econdmicamente con la familia. Si
acaso continda con sus estudios, y ella manifiesta deseos de se-
guir estudiando (caso excepcional), recibird comentarios negati-
vos referidos a que continue con una carrera. En cambio, el mucha
cho que comienza a decir que quisiera continuar con sus estudios,
recibe comentarios positivos igualando estudios con superacidn,

trabajo y dinéro. Desde luego que aun siendo hombre, la gran mayo-

ria de las veces, la realidad econdmica se encarga de destruir to-

dos los planes. La necesidad de recibir un ingreso mds en la fami- -

lia o de incorporar mds horas de trabajo a la finca familiar, es
superior a cualquier otra alternativa.

El joven adulto, cercano a contraer matrimonio ha aprendi-
do que:
1. El trabajo en el campo, 0 en una fdbrica en algin otro lugar,
-s1 no tiene acceso a la finca familiar- serd la parte fundamen-
tal de su vida pues de ello dependerd su futura familia.
2. Puede salir a divertirse sin tener que rendir, la mayoria de
las veces, cuentas a sus padres. La cerveza, la salida por las
noches o la asistencia a los bailes son hechos que le correspon-
de decidir solamente a €1.
3. La mujer tiene como destino la casa. Si su novia, o su madre,
0 sus hermanas trabajan en el campo, se lo explica a si mismo co-
mo una ayuda que hacen las mujeres para poder subsistir econdmica-

mente.
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4. La fidelidad sexual es obligacidn y cualidad de la mujer y
por el contrario la infidelidad sexual es virtud y derecho "del
que se dice hombre."

En cambio la joven adulta que todavia no ha formado fami-
lia sabe que:
1. La parte fundamental de su vida serd el trabajo doméstico des-
tinado a cuidar al marido y a los hijos.
2. No puede disponer de su propia vida como "si ella sola se man-
dara" segun le han dicho sus padres. Y aunque se rebela ocasio-
nalmente ante esta situacidn familiar, sabe que al casarse tendrd
que obedecer al marido.
3. El1 hombre estd hecho para el campo y los.trabajcs duros.
4 . La mujer estd hecha para un solo hombre, independientemente
de cSmo se comporta el marido. A menos que se rehuse a contribuir
al sostenimiento econdmico de los hijos y de ella, no estd permi-
tido que la mujer ponga sus o0jos en otro hombre.
5. Ante todo, aceptacidn de lo que diga el hombre. Si no hay con-

viccidn de acatar su autoridad se corre el peligro del maltrato.

4 . Embarazo y anticoncepcidn

La forma en que la mujer asume el embarazo presenta dos
caracteristicas principales: por un lado, el embarazo, como pro-
ceso fisioldgico para lograr la maternidad, no es un asunto cues-
tionable en tanto que se le concibe como la funcidn primordial de
la mujer adulta. Y por otro lado, el pefodo de embarazo de la mu-

jer no la relega de sus responsabilidades domésticas; si acaso,

sélo interrumpe por un perfodo corto (el parto) su presencia fi—g///
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sica en las actividideq_domésticas, relegando a su vez el tra-
bajo a las otras mujeres de la casa. El trabajo fuera de casa,
bien sea en el, campo cafetalero o en alguné otra actividad, si

es interrumpido por el nacimiento y cuidados posteriores requeri-
dos por el hijo.

La atencidn que reciben las mujeres durante el parto se
ha modificado en los uUltimos afios. En el pasado el udnico cuida-
do que tenian las mujeres parturientas provenia de la madre o
de la comadrqna. En la actualidad, las mujeres que cuentan con
Seguro Sociai acuden a la atencidn en esa institucidn. Sin embar
go, los servicios de la comadrona de Las Lomas no han sido com-
pletamente relegados, sobre todo en los casos en que no existe 1la
confianza e informacidn suficiente como para acudir a un hospital,
o cuando no hubo oportunidad de ahorrar algunos pesos para el
traslado.

La actitud ante la maternidad no se ha mantenido estdtica
entre las distintas generaciones. La camparna que se ha desarro-
l1lado sobre el control natal ha tenido ciertas repercusiones en
cuanto a la cantidad de hijos y la duda acerca de que el mayor
nimero de ellos es siempre una ventaja. No es el momento de ha—
cer un andlisis sobre esta campafia, solamente quiero de jar senta-
da una critica referente al manejo de las politicas nacionsles gu-
bernamentales como imposicidn a grupos determinados (en este caso
femenino) sin tener en cuenta en quienes repercute, la forma en
que se verdn o no beneficiados y la casi automdtica asimilacidn de
dicha politica como algo ya de por si bueno.

En Las Lomas el medio mds utilizado para el control natal
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es la esterilizacidn. Isds mujeres con varios hijos que acuden al
Seguro Social cuando van a parir, fuertemente presionadas por mé

dicos y enferméras para que aprovechando su estancia en el hospi-

tal se les reatice "la operacidn". Los comentarios de que la "fa
milia pequefia vive mejor", "para qué quiere tener mds hijos",
"piense en sus hijos y no en usted", somenten a la mujer a una si

tuacidn en donde tiene que decidir sin tener claro, por qué ella,
personalmente, quiere o no tener mds hijos. Su decisidn depende
de la presiég gque exista por parte del médico para que ya no trai-
ga "mds hij§é al mundo", y la presidn por parte del esposo de te-
ner "los hijos que sean".

Las mujeres jdovenes son las que manifiestan un deseo mds
claro de decidir el numero de hijos, pero no tengo la certeza de
que la cantidad de hijos se mantenga menor en los matrimonios jé
venes con respecto a los matrimonios viejos, en los prdximos diez
anos. La razdn explicita del control natal es siempre "por 1los
hijos", creyendo que el menor numero de ellos provocara un bien-

estar en la situacidn econdmica familiar.
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CAPITULO TV: FUERZA DE TRABAJO Y VIDA COTIDTANA

Con el capitulo anterior terminamos la caracterizacidn
de la fuerza de trabajo femenina. Hemos establecido que al utili
zar este término nos estamos refiriendo siempre a la fuerza de
trabajo con una cualidad especifica, es decir, la fuerza de tra-
ba jo sexuada presenta caracteristicas particulares, exclusivas
de ella y distintas de las que posee la fuerza de trabajo mas-
culina. El hecho de que la fuerza de trabajo sea sexuada, no es

;

un problema_éuya comple jidad acabe ahi. Esta diferenciacidn
- que de por si coloca a lé fuerza de trabajo femenina en desven
taja con respecto a la masculina-, nos induce a pensar en una 3=-
existencia cualitativamente distinta de acuerdo al sexo de los
poseedores de esa fuerza de trabajo. No afirmamos que por tener
una fuerza de trabajo con caracteristicas particulares, la mujer
lleve una vida cualitativamente distinta. La fuerza de trabajo
existe, se nace potencialmente con ella, se desarrolla y se man-
tiene, pero sobre todo se moldea sexuadamente. La determinante
sexual, que en otras palabras significa "el nacer y ser mujer™,
abarca todos los aspectos de la existencia humana. Uno de ellos
es la formacidn y sostenimiento de la fuerza de trabajo. Para
comprender ese comportamiento diferencial de la misma, es necesa-
rio abarcar otros aspectos y elementos desarrocllados en la vida
de las mujeres. Por ahora tomaremos aquellos elementos que direc
tamente estén relacionados con la caracterizacidn que se le ha

asignado a la fuerza de trabajo femenina: el (su) tiempo, las

(sus) relaciones de trabajo, la (su) valoracidn y las (sus) cua—g///
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lidades laborales adqu{riQas.

Las preguntas centrales de este capitulo serdn:
1. ¢& Como vive la mujer su ubicacidn en la esfera de la produc-
cidn y la reproduccidn considerando que su fuerza de trabajo es
temporal en la produccidn y permanente en la reproduccidn?
2. ¢ Cémo interioriza la mujer el adiestramiento sexuado de su
fuerza de trabajo?
3. & Cudl es la respuesta femenina ante la figura masculina de au-
toridad en el espacio doméstico y en la produccidn agricola ?
b, & Qué tipo de cambios presenta el comportamiento femenino
durante las diferentes etapas en su ciclo de vida ?

Como hipdtesis se propone que:

La formacidn y el sostenimiento de la fuerza de trabajo
sexuada implica la existencia sexuada de los individuos. Para
la fuerza de trabajo femenina este hecho supone que las caracte-
risticas que adquiere en las esferas fundamentales de la sociedad,

tienen una relacidn directa con la existencia diaria que la deter-

minante sexual impone a la mujer.
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A) El relato ¢

Mi nombre es Belén Ferndndez Colorado. Han de pensar que
no tengo nada nu;vo que contarles. Y puede que tengan razdén. Casi
no hay novedad en mi vida pero nada les voy a inventar. Serdn
puras verdades que he vivido en mis cuarenta afos o cosas que
otros me han contado pero que yo tengo la confianza de que son
ciertas.

Verdn, para que me entiendan comenzaré por mis afios de chi-
quilla. Y d%pués ya veremos lo que hice de mujer. O lo que me hi

cieron o 1o que yo no hice. Ya lo iremos viendo y asi podrdn us-

tedes entender, juzgar o lo que quieran hacer con mi vida.

Yo de nida

Naci después de dos hermanos varones y una hermana. Fui la
cuarta de la familia y luego me siguieron cinco mujeres mds. Vi-
viamos en una casa pobre; asi como se usaba antes, palos, zacate
y tablas. -

Mi padre murid cuando yo era una chamaca de diez afios. El
era de Zimpizahua pero mamid no. Aunque ellaya estd muy viejita
tiene la fuerza y la planta de una mujer nueva. Nacid en el Grande
y tuvo cinco hermanos, Juventino,Prdspero y Silvano murieron de
ninos. A los otros dos los enterraron durante la revolucidn, en
Chavarrillo a uno y en Rancho Viejo al otro. Un dfa, su padre,

0o sea mi abuelo, hirid con arma a un pariente lejano en una pelea
de hombres. Por esa razdn lo metieron a la cdrcel a pesar de que

toda la gente lo defendia porque el otro era un hombre malo y mi
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abuelo no. Como eran fieqpos muy diffciles y no habia ni de que
vivir tuvieron que pedir dinero prestado al patrdn Antonio Se-
rrano para sacarlo del encierro. El pobrecito apenas si disfrutd
de su libertad porque al poquito tiempo murid. Mi abuela tuvo
que trabajar mucho para empezar a pagar la deuda que tenfan con
el patrdn. Y eso hizo que su vida se apagara de golpe. Asi que
en el espacio de dos afios mamd perdid a su padre y a su madre
quedando solita en el mundo. De suerte aparecid una tia lejana,
la tia Remigia, de la familia de su padre, que al compadecerse de
ella se la llevd a Zimpizahua. A partir de entonces mi madre a-
prendid lo que era trabajar en las faenas del sampo. La familia
tenfa lo que antes se decia media cuaﬁilla de terreno, que le ren
taban al patrdn y ademds trabajaban en lo que era la propiedad
del patrdn.

Mi padre, también campesino, trabajaba para otro patrdn en
La Ordufa, pero vivia en Zimpizahua. Ahi conocid a mi madre y
aun cuando ella era todavia una nifia se la llevd como esposa. De-
bido a que eran muy pobres mamd se puso a criar sus gallinitas
y vender huevos. Luego, cuando se repartieron las tierras del
patrdn consiguieron su pedacito y comenzaron poco a poco a levantar
su finca de café. Con eso las cosas me joraron en la casa. Ya
no nos faltaba comida y los domingos salfamos de paseo a Coatepec.

La mera verdad no tengo muchos recuerdos de mi padre . A

veces no se, si lo que me acuerdo de €1 es porque lo vivi o porque
mi madre se ha encargado de tener presente su memoria, contdndo-
nos todo lo que hacia. Solamente tengo un recuerdc suyo como si

ayer mismoc lo viviera... Regresdbamos de la finca %todos los hermanos
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mayores y yo. El, me llevaba de las manos mientras yo sostenia
con la otra mi tenatito que me habia regalado esa temporada. Mis
hermanos se adelantaban por el camino hasta perderse y luego se
volvian jugando a las carreras. yo sentia envidia porque mi padre
iba pendiente de quién era el ganador y a mi no me soltaba de

la mano para Qe no me fuera corriendo tras ellos. Cuando llega-
mos a casa, no encontramos a mamd en lo de siempre. Félix mi
hermana mayor estaba atendiendo las ventas de la tiendita que vya

para entonces'tenfamos al frente de la casa. Y mi padre le pre-

guntd:~-é y tu madre?—-No estd; se fue ancd la Chela-contestd ella.

Me mandd a buscarla pero asi como fui, regresé a casa sola, con el

encargo de dar la merienda a las chiquillas y a mi padre. Pasa-
ron como dos horas y €l no quisc ni probar los frijoles. La es-
taba esperando. El sol se puso y mi padre seguia esperdndola en

la puerta de la casa. Al fin llegd y apenas si tuvo tiempo de
decirle que el hijo de la Chelo habfia muerto, cuando mi padre
la agarrd de los cabellos y la azotd contra el suelo. Yo ni
siquiera entemdfa lo que €1 le gritaba al mismo tiempo que le pe-
gaba. Sélo tengo muy presente ese momento, en que comencé a
temblar del miedo de que muriera mi madre. Porque yo crefa que
se estaba muriendo. Y no sé si también €1 lo creyd, porque sin
mds ni mds salid corriendo. Aunque mi madre se levantd llorando
yo suspiré tranquila porque estaba ina. Ella como si no hubié-
ra pasado nada, nos man&é é que acostdramos a las chiquillas

se sentd en la mesa de la cocina. A la mafana siguiente se fue-

ron mis hermanos solos a la finca y la Félix y yo nos fuimos con

ella a Coatepec -¢ A ddnde vamos?-~ le preguntd, porque yo sabfa
/’3!
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que no era dia de mercadp. - A buscar a tu padre- me respondio.

Llegamos a una casa de buen material que tenia una puerta de ma-

dera. Estaba a -punto de tocar cuando yo crec que ée arrepintid

Yy regresamos a Zimpizahua. A la semana, volvimos a €oatepec y
esta vez sdlo me llevd a mi. Me mandd adelante a que tocara eh’
la misma puerta del otro dfa y preguntara por mi padre. Toqué.
Abrid la puerta una nifa y le dije. -Vengo a buscar a Vitalio
Ferndndez-. Se me quedd viendo sin decir nada y le dije -lo bus-
ca su hija-. Cerrd la puerta. Pasdé un buen rato mientras yo pen-

saba temerosancémo le haria para regresar a Zimpizahua, pues mi

madre ya no se veia. De nuevo se abrid la puerta y salid mi pa-
dre. Me tomé de la mano y nos fuimos juntos a la casa. Mamd ya
estaba en ella. Cuando se vieron, no dijeron nada. Tiempo des-
pués me dijo la Félix que elta supo que mi padre vivia también

alld y que aquella nifia era mi hermana...

De muchacha en Zimpizahua

Nomas comencé a crecer, mie hermanos querian celarme.
Contimds que era yo ﬁuy alegre. Me gustaba salir, pasear, bailar,
y se me antojaba casi todo lo que cualquier mujer de rancho ve des-
de lejos. Mis hermanos siempre se opusieron, pero fui afortunada
porque mamd entendid la alegria que traia dentro. Cuando me da-
ban los"arranques™ y no habfa mucho trabajo en la finca, yo busca
ba cualquier pretexto para ir hasta Coatepec. Ella nomds me decia
"¢on cuidado",y mandaba alguna de mis hermanas conmigo para que

la gente no dijera nada.

Un dfa, estando solas Félix y yo en la casa, porque losA4///
(3
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muchachos y mamd andabag abonando y las chiquillas estaban en

ella
la escuela,'me llamé desde la tienda. -Belén,Beleeen, ven tanti-
to-. -Ven tu- le contesté , pues andaba bien retrasada en el que-
hacer. Sospeché algo. La habfa notado un poco rara conmigo en

los dltimos dias, as{ que mejor fui a donde tenfamos la tienda
y le dije.-Qué quieres?--Hacer un trato-, me contestd. Y para no
hacérselas largas, 1o que me pedfa era que cuando mamd y los mu-

chachos no estuvieran en la casa yo me quedara a despachar y ella

me hacia todo el quehacer. Yo, como que me hice que la idea no
me gustaba . No sabia porque me lo pedfia y ademds tenia miedo de
mis hermanos. Ellos nunca me confiaban las ventas. Lo pensé un

rato y le dije -estd bien, pero nomds oimos venir a alguien y tud
te metes a la tienda y yo a la casa. -iQué feliz fufi! - A mi her
mana le daba harta verguenza que llegaran los muchachos y la bro-
mearan. Por eso no querfa salir. En cambio a mi, si me gustaba.
Yo les segufa el juego. Pasaron los dias y me hice una buena ven-
dedora. Cuando me di cuenta de eso, me dije,-pues si a todos nos
conviene que yo esté en la tienda porqué no ha de saberlo la pro-
pia familia. Y me quedo plantada frente de la casaen"medio de toda
la mercancfa cuando llegaron mis hermanos. -y qué,étu qué haces
ahi?-~.Yo? despachando-, les dije. Y como yo era respondona se en-
furecieron ~.Quién te did permiso ?>-A mi nadie- Y con mds safa, se-
gura que les dolia , volteando pa todos lados dije. =Por aqui no
veo todavia ningin hombre que me pueda mandar - La Félix salid, pero
no pudo ni hablar cuando vid que el coraje consumia a mi hermano. So-

bre todo el Eustaquio, que se encelaba mucho conmigo y no con ella

porque se daba cuenta que mi hermana no alzaba ni los ojos cuando
j %3
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tenfa un hombre frente a ella. Yo si, a mi me gustaban. En-

»
tonces con mds fuerza les grité. -Si,es un trato entre las dos,

yo quieroc despachap ella quiere el quehacer, a mi me gusta es-

tar afuera,ella prefiere estar adentro y ademds a ustedes qué les
importa.— EL mismo diablé en persona de mi hermano se nos apa-
recid. Me asusté y comencé a gritar como una loca. Mi hermana
lloraba. Ya me.habfa dado dos golpes el Eustaquio cuando llega
mamd. Bendita madre, que si no, ah{ mismo me hubiera muerto, si
no de los golpesﬂgéel susto que me llevé. Desde entonces me
quedé en la tienda y desde entonces como que no quiero a mi
hermano. Yo soy muy rencorosa y nunca, solo mi madre, nadie me
habfa alzado la mano. Pero lo de mi madre era distinto, ella te-
nia razdn y ademds hacia tiempo que ya no lo hacia ni siquiera
con las chiquillas . iCdmo iba yo a sosportar que de mujer me
pegara mi hermano!

Mamd me dejé en la tienda porque se did cuenta de que era
yo bien lista para vender . Por ese entonces vendiamos cerveza y
los muchachos se acercaban con mds gusto sabiendo que pasarfian
un buen rato porque ponfamos la musica bien fuerte. Poco a poco,
la gente fue llamando a nuestra tienda, "la tienda de Belén".
Asi me hice famosa.

Como ya dije que no tenia papd y no me dejé que mis hermanos
me celaran, fui muy noviera. Los novios se acercaban no porque
yo fuera bonita. Era mds chula mi hermana, Me buscaban porque era
yo muy alegre. No sabia de penas,ini cdmo imaginarlas!

Mi primera tristeza grande en la vida fue de amor. Queria

mucho a un novio que yo tenfa y que venia a visitarme desde

{34
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lejos. Lo esperaba €éd%,sébado con ansia. Mis suenos y mis
pensamientos eran para él; pero un buen dia, sin decirme nada
dejé de ir. Al principio crei que algo malo le habfa sucedido.
Averigué aqui y alld. Y mds me valia no haberlo hecho. Al poco
tiempo supe que se casd con una de otro rancho. Lloré mucho. Era
otra. Después fuf olvidando y cuandé se me pasd la tristeza has-
ta gusto me did que se hubiera casado.Contaban que su mujer 1le
habia salido bien celosa y que pa 'todos lados lo mandaba. Las her-
manas de €1, le decian que habia sido un tonto por no haberse
casado conmigo, porque - ella no es celosa, atiende bien su casa
y cuando sale lo hace bien arreglada-, le decian.

Luego de este novio que me dejé tuve a Diego, que ahora es
mi marido. Pero antes dé jenme contarles cdédmo fue que lo acepté.
Por esos dias en que yo andaba sola, traje a un hombre siguiéndo-
me pa ‘todos lados. Creo que nadie lo conocfa y se cuidaba de que
mis hermanos no lo vieran. Comencé a pensar que era un aparecido,
pues sdlo yo lo vefa. Ademds era mds viejo que todos mis novios
juntos. Tanto me siguid que por el susto yo ya ni queria salir a
la calle. As{ que para espantarlo me puse a noviar con Diego. No-
mds porque si, pues yo no lo querfia. A mi familia si les gustaba.
Sobre todo a mamd. A cada rato me decfia que Diego era muy traba-
jador, sin vicios y que ademds no tenfia familia que‘batallar.

Una vez, nada mds por probar, le dije a Diego que ya no que-
ria nada con €él.-Vdmonos juntos. Alld en Las Lomas tengo una fin-
quita, un cuarto y necesito una mujer que me atienda-sme dijo. Yo
no supe qué hacer y me quedé callada. Diego no me daba miedo pero

yo no queria dejar la casa y vivir con un hombre a quien yo no
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queria. Ademds, como"loq.hombres cambian tanto, tenfa temor de
que me pasara lo que a Félix mi hermana, que se habfa casado un
poco antes...Una vez, unos dias después de que salié de la casa,
llegd Joaquin su esposo y le gritd:-iNi creas que te la vas a pa
sar con tu madre, tu lugar estd en tu casa!-Y como Joaquin no te-
nfia padres,ni cuarto que ofrecerle a Félix, tuvieron que vivir un
tiempo con los padrinos de €l1. Ah{ se la pasd encerrada y sdlo
a escondidas nos visitaba. Félix escuchaba cémo la madrina le a-
conse jaba a Joaquin que la regresara a la casa. Pero, i cdmo la
iban a devolver, si ella hacfa todo el quehacer! Una marfiana, mi
hermana se atrevid a decirle a su esposo, que si ya no la queria
la podia apartar de su lado. Que a ella ya no le importaba porque
ya tenfia a ddnde ir. iSanto remedio! Al poco tiempo los dos salie-
ron de donde los padrinos y se fueron a vivir solitos...

Decidi casarme con Diego. Siempre con la esperanza de vol-

ver, dejé a mi gente,mi casa y nos fuimos a vivir a Las Lomas.

De mi vida con Diego
No me puedo quejar. Diego ha sido muy trabajedor. Le gusta

el trabajo del campo y cuando nos ha faltado, €1 ha buscado traba-
jo de eventual y yo he servido en algunas casas ricas de Xalapa.

Al principio no me hallaba con Diego, ni con las mujeres de
por aqui. Ahora me doy cuenta que es casi lo mismo, pero enton-
ces, 8in conocer a nadie, sin tener familia y avergonzada porque
era nueva y recién casada me parecfia todo extrafio y distinto. Sa-
lia de casa a escondidas de los demds, me daba verguenza que me

vieran en el rio lavando ropa de hombre...y de casa. Por las
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tardes, me encerraba *en mi cuartito a esperar a que llegara
.-
Diego.

Cuando ngviamos yo nunca vi a Diego muy borracho. Ya casa-
da, senti feo la primera vez que lo vi tambaledndose y tiradc como
perro. De ahi en adelante casi cada domingo regresaba gritando
y oliendo a licor... y a mujeres. Con todo y eso,nunca fui celo-
sa. Nunca me le encaré por sus mujeres. Cosa que ha sido buena
para mi y para los hijos pues Diego nunca me ha pegado ni delante
ni a escondidas de los nirfos.

Diego hé tenido varias mujeres, pero siempre ha cuidado de
que yO0 no me entere. Cuando lo sé, 81 las deja. Siempre me dice
que ese es su respeto por mi, asi me lo demuestra. Yo creo gue
el hombre puede tener otras mujeres siempre y cuando lo haga a
escondidas de una y de los de la casa. Ellos no pierden nada, en
cambio si alguna mujer se anima, todos le pierden el respeto y
hablan mal de ella.

Pero tampoco vayan a creer que de todo me he dejado. En
cuestidn de mujeres he sidoasi porque siempre una mujer sale ga-
nando cuando no es celosa o cuando no se deja ver como celosa.
Sepan qué de otras cosas no me he de jado.

Cuando teniamos seis afios de casados, Diego se fue por un
tiempo con otra mujer. Decia que se habia chocado conmigo. Que
si porque me vefia arreglada, que para quién lo hacia,y si me
vefa con la misma ropa, que qué sucia estaba. Siempre me gustd a-
rreglarme pero con tanto quehacer no podfa parecer una flor.Por
fin, llegd el dia en que se chocd y se largd. Yo ya tenia a cua-~

tro de mis siete hijos y sabia que volveria. Era el tiempo de Se-
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Vmana Santa. A los qufncq.dias de que Diego me dejé, vino Ange-
lita a invitarme a pasear al manantial del poblado, el que estd
arriba de Puerto Rico. Como hacia mucho calor,nos animamos todos.
Y ah{ vamos, mis cuatro chamacos, uno de ellos de brazos, yo y la
familia de Angelita cerro arriba. Todo el dia estuvimos chapotean
do. Preparamos alla lé comida y los chiquillos jugaron como nunca.
Apenas el sol comenzd a bajar, regresamogsa Las Lomas y cada quien
a su casita.

A los dos meses, Diego regresd con nosotros . Nunca supe
quién le dijo, ﬁero se enterd de que en su ausencia yo habfa sali
do de paseo. iQué celoso se puso! iY vaya que me regafd! Yo sa-
biendo que me asistfa la razdn no me dejé y hasta le contesté;
mis razones queria saber, y €l,de testarudo me decia que "no se
vefa bien", que era yo una mujer casada y con hijos. Y de ahi me
agarraba yo, pues Jjusto que si era mujer con hijos,con hijos me
fuera. Todavia si me hubiera ido sin ellos... sola de paseo por
el rio, tal vez... pero asi...,no era justo.

Pocas eran las veces enﬁ%aaticaba con Diego a mi antojo.
Por eso se me fue yendo la alegria de muchacha. El es distinto a

mi. Seria que es hombre y yo mujer, pero muchas noches esperé que
fuera de otra manera. Tuve una temporada en que por nervios me
daban unos dolores de cabeza, que no me de jaban dormir. Ataques
de loca, me decia Diego. Y yo ya creia que me habia vuelto loca
de verdad, pues por momentos no sabia de mi.-Diegos le decia yo,

—-prepdrame un tecito o algo pa” calmarme<s —Lo que has de hacer es
dormirte y dejarme dormir. Has de estar enferma pero enferma de

huevoneria-—. Y comc €1 en ese entonces ademds de ir a la finca
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cortaba cafla,andaba har#¢ cansado y pues... su derecho tenia de
contestarme asi.

Después de eso, ya no volvi a quejarme porque comprendi
que era afortunada si me comparaba con Melesia,Trini, Rosa y to-
das las demds. Sus maridos no sdlo les llegaban borrachos, como
también lo hacfa Diego, sino que llégaban con la fuerza de cincq
hombres para toda la semana. A Diego como que se le iba lo bra-
vo con el alcohol. Y yo cualquier cosa aguanto menos los golpes,
porque estd mal hasta por los hijos. El de Melesia se le va bien
seguido con la otra mujer que tiene. Y cuando regresa es peor.
Llega encabritado porque la otra es fuerte y mandona. Cuando e-
lla se choca, lo corre y viene a parar otra vez con Melesia. Me
acuerdo que la uUltima vez acudimos a los gritos de ella.-ila ma-
tal-gritaban Sus chamacos. Los hombreslo tuvieron que cglmar por
que aquélla, hasta sangre chorreaba. Unas decfan que ella se 1lo
buscaba por celosa. Pero en parte, él Qra el culpable porgue le
daba harta muina encontrar a los chiquillos en la calle y solos,
sin la madre porque a Melesia no le guedaba otra que dejarlos
solos. 0 los hijos y el hambre o el trabajo en Xalapa y unos pe-

sos. Aunque llegara su marido después arremetiendo por eso.

Cdmo fue llegando la familia
AL cumplir mis veinte afios, ya estaba yo embarazada. Ajustd-
bamos apenas medio afio de casados. No sé si por lo nueva que era
yo o por el trabajo, el nifio no se me logrd. Recuerdo que fue por

nochebuena, en pleno corte, cuando llamé asustada a Tia Paz. Lue-

go luego supo ella a qué se debia la sangre y no se alarmd, Se sif;//
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téd a mi lado y me acompafié por varias tardes. —De tia Paz, de-

cfan que habia llevado una mala vida de joven, y que después de

meterse con un marido llegd a Las Lomas a criar a su hijo. Con
el tiempo se hizo la partera de todas.— Se le notaba que cono-
cfa de mujeres y de nifios. Y aunque si me daba confianza, con mis

primeros nifios yo llamé a mamd para que también me ayudara.
Justito a los dos afos de que sali de casa, nacid el pri-

mer hombrecito. Le pusimos por nombre Fidel en honor del difun-
to padre de Diego. Al ano siguiente tuvimos a la nifa, y como
habiamos ofrééido que llevaria el nombre del santoral que la tra-
jera al mundo, le tocd el de Francisca. No nos gustd mucho, pero
con el tiempo nos acostumbramos y le llamamos Panchita.

Diego, Fidel y la nifia me ocupaban todo el dia y parte de
la noche. Asi que para cuando llegd el ségundo hombrecito yo a-
penas si podfia sola con la lavada y el quehacer. No me sucedia

como a mis hermanas, que entre ellas y con la ayuda de mamd se

descargaban el trabajo. Yo nomds me aliviaba y quedaba sola de

nuevo porque mama regresaba a Zimpizahua. A los pocos meses de na"

cido mi segundo hijo, entrado el afio nuevo, se me murid. Le di
muchos cuidados, igual que a Fidel y a Panchita. Pero desde que
nacié, mamd y tfa Paz lo notaban chiquito y flaquito. Los dias

que vivid estuvo enfermo, no lloraba, ni tomaba el pecho.

Ismael nacid dos afios después de este angelito. Bien gor -
do y bien giierillo que salid. A Diego le hacfian burla porque no
se parecia a ninguno de los dos. Su nombre fue nomds de adorno, pues
no hay quien 1le ccnozca por él . "El gilero", le decimos todos.

Tenfa yo 27 afios y ya habia nacido mi otro hijo, Sebastidn,

140
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cuando se me malogrd~mi séptimo embarazo. Ya ni susto pasé,
.-
porque han de saber que con cuatro hijos, mds el trabajo en la
finca y el quehacer, es fdcil que los hijos no se logren.

Por ese tiempo, yo tuve que salir a buscar trabajo en casa
ajena. Ya no nos alcanzaba ni para la leche de los ninos. Como
era la guayaba nada mds iba yo‘a la finca para abonar los sdbados
y domingos. Volvi a esperar familia. Y ya que estaba bien gor-
da dejé ese trabajo. Nacid el primer afortunado de mis hijos.
pues me alivié en un hospital donde trabajaba una doctora que
yo habia conécido sirviendo en su casa.

Tenfia yo casi 30 afios, cuando nacid del noveno embarazo
mi sexto hijo. La segunda y dltima nifia de toda la familia. La
doctora me decia que ya le parara, que para qué queria mds hi-
jos. Cuatro hombres y dos nifias le parecia bueno. Pero yo, con
la idea en la cabeza de otra nifia, no me animé a operarme hasta
un ano después cuando nacid Nicolds. Ya operada por la doctora,
no pude tener mds familia. Y no estuvo mal, pues asi los chiqui-
llos han podido entrar a la escuela.

La Pancha me dice que ella nada mds va a tener tres,
que porque lo que hay para tres, no se puede dar a un montdn.
Pero yo le digo que cuando una mujer estd sana y fuerte, tiene
que hacer todo por los hijos. Por eso es bueno fijarse en que
el novio sea muy trabajador, asi, cuando los padres ya estdn viejos

y enfermos, los hijos velan por ellos y siguen su ejemplo con el

trabajo.
Yo a todos mis hijos los quiero igual. Lo mismo me dice Die
go. Hay cosas que pues ni modo... Los hijos a veces no son como
A//K4(
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uno quisiera que fueran,.
El mayor que estd entrado los 21 afios, siente que gpuede
hacer de su vida 10 que se le antoja. Ya ni Diego le dice nada.

Es trabajador pero también es muy dado a las mujeres y a las pa-

rrandas. Ha salido fuera a trabajar. iHasta se nos fu€ hace dos
afios al otro lado! Y como también yo tengo sentimientos, rece
y rece para que le fuera bien. Y si, le fue muy bien porque re-

gresd con el bolsillo cargado. Pero ni un quinto a su madre. Ni

siquiera para sus hermanos que todavia eran chiquillos.

7
-

Todos mis hijos son muy trabajadores. Desde chamaquitos
conocieron el tenate y el machete, pero no pudimos hacer que to-
dos siguieran la escuela. Y menos los mds grandes, pues cuando
no era la abonada era el corte, o las mamilas de los tres ulti-

mos en el caso de la Pancha que tenia que prepardrselas.

Diego cela mucho a las hijas. Pero mds a Panchita que es-
td en la edad de echar novio. Yo la ayudo porque me da ldstima
gue su padre la quiera tener tan encerrada. A 1o mejor estd mal

que una madre sea tan alcahueta como yo, pero habiendo tenido 1la
oportunidad de pasear cuando vivia con mamd, no puedo dejar que
mi hija se amargue tan pronto.

Si por Diego fuera no tendria novio. Con mi ayuda lo tiene

a escondidas de su padre. Yo le alego que cdmo a €él, mi madre

si le did permiso. Diego no quiere ni saber de que el muchacho
vaya a platicar a la casa. Yo creo que Diego tiene razdn en
pensar asi; €1 conoce a los hombres. Dice que no se puede con-

fiar en cualquiera y por eso me da miedo darle permisc a Panchita

parm que vaya al cine con Andrés. Aunque los acompana Marcelina,‘///
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se me figura que si pas& algo yo seré la que cargue con la culpa

toda la vida.

Del quehacer y de la finca

Como ya se han de imaginar, siendo seis hombres en la fami-
lia, Panchita y yo,y luego Marcelina, siempre tuvimos mucho queha-
cer.

Cuando la Pancha era una chiquilla, yo no me atrevia a de jar
la sola con los chamacos. Me llevaba a toditos a la finca. Muy
temprano salia Diego y luego salia la procesidn de su mujer y de
nuestros hijos. En ese entonces tenfamos apenas cuatro y como
no se usaba que los chiquillos fueran a lo que ahora llaman jardin
de nifios, no habia ni con quién ni dénde dejarlos. Contimds que
mamd no vivia conmigo para ayudarme. Por ahi en algunas ocasiones,
cuando me iba a Xalapa, conseguia que una chamaca les diera vis
tazos a mis hijos; asi me quedaba tranquila de que no sucederia
alguna desgracia.

Luego, con los otros tres ya fue mds fdcil. Panchita fu€
como una madre para ellos y entre las dos nos repartiamos todo.
Ella crecid y yo le tenfa la suficiente confianza, como para de-
jar a los chamacos a su cuidado. Me iba desde temprano a la fin-
ca con los mds grandecitos y regresaba al atardecer.

Pasd el tiempo y metimos a los mayores a la escuela. Pero
luego nomds llegaba Tcdos Santos, que es cuando el café comienza
a madurar, nos teniamos que llevar también a los que estaban en
clase. A veces yo me quedaba en la casa con Jacinto, Marcelina vy

Nicolds y a veces se quedaba Pancnhita con ellos. Asi nos fuimos
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imponiendo a que la mayor cuidara a los tres mds chicos y a que

>

Fidel se fuera con su papad desde muy temprano. Por eso dejaron la

escuela. Me daba harta muina porque Diego nomds se hacia de los

ofdos sordos cuando yo le decia - no te lleves a tu hijo, déjalo
que estudie- . Y es que yo sofiaba con que mi hijo mayor se hicie-
ra doctor. Quién sabe ahora si el Jacinto o Nicolds hasta de a-

bogados me salgan.

Habfia veces en que el trabajo en la finca me gustaba mds,

y otras en que estar en la casa era mejor. Cuando iba a la finca
me cansaba muého. En ocasiones hasta costales repletos de café
me echaba al hombro. Pero han de saber que de todas maneras me
gusta el campo. Es como una distraccidn para mi.

Nunca he dormido bien. Siempre duermo poco. Cuando habfia
mucho trabajo, de pura preocupacidn me levantaba al rato de ha-
berme acostado y a duro y dale con lo que no habfia hecho un dfa
antes. Luego amanecia y entonces a despertar a la chamacada.

La nifia mds chica, nomds comenzd a crecer fue siguiendo en todo

a su hermana. Si Panchita se levantaba primero que todos, Marce
lina la seguia. Al principio la tomdbamos de chiste pero luego nos
fuimos acomodando entre las tres el quehacer. Ahora ella ya sabe
hacer lo mismo que la Pancha y le ayuda. Por eso me siento con-
tenta pues las dos han aprendido bien como atender la casa.

Lo dnico que me gustaba del quehacer, era que no me asolea-

ba, porque en cuanto me daba el sol me dolia la cabeza. Pero es

reteaburrido porque nunca cambia una de quehacer; ya se sabe ddn-

o

de va a estar tirado el pantaldn, qué tanto se va a lavar, y qué

se hard de comida. Y pues asi,quién no se enfada. Pero para
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qué que jarse, si también hay dias en la finca que nomds estoy

deseando volver a casa. Ahi tampoco hay novedad para mi.

En fin, dirdn ustedes que qué quejosa es la Belén, no se

complace con nada. Pero cuando estoy amuinada o ando con alguna

amargura, me acuerdo de mi vida menos dificil en Zimpizahua. Y

si sigo con la muina y hasta quiero llorar,:nomds pienso en mis

hi jos. As{ me pongo como nueva. Con las mismas ganas como cuando

llegué, hace mds de 20 afios,a Las Lomas.
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!3 B) Fuerza de trabajo sexuada y experiencia cotidiana

{
Jl'l Con el relato se logrd plasmar la existencia de la mujer co~

mo un conjunto de experiencias y situaciones vivenciales que llevan
I el sello de la determinante sexual, se ha demostrado la primera par
te de nuestra afirmacidn (sostenida al inicio del capitulo). Se in-
tentard establecer a partir de esta relacidn anecddtica, la rela-
cidn entre las caracteristicas de la fuerza de traba jo femenina, en
su manifestaci§n global, y la vivencia cotidiana de las mujeres.

La estructura del relato anterior se realizd de acuerdo al

ciclo de vida de la mujer. Para el siguiente andlisis se realiza-
rd un corte trasversal utilizando 4 elementos: el tiempo, las cua-
lidades (adiestramiento), las relaciones laborales (familiares) vy

la valoracidn.

1. Tiempo

Si bien la fuerza de trabajo femenina presenta un movimiento
flexible entre las esferas de la produccidn y reproduccidn (es de-
cir, la ubicacidén de la fuerza de trabajo no se restringe a una so-
la de ellas), esta flexibilidad no se traduce en un control parti-
cular sobre su tiempo. La no restriccidn de la fuerza de trabajo
femenina a un solo espacio social, podria tomarse como un aspecto
positivo de la vida de la mujer toda vez que su tiempo laboral se
distribuye entre las dos esferas. Sin embargo, la calidad y can-
tidad del tiempo de trabajo femenina se decide "fuera" de la pro-

pietaria de dicha fuerza de trabajo. La imposibilidad de decidir

sobre el tiempo dedicado a cada esfera, contempla la falta de dis:‘///
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posicidn sobre su tiemBo libre. El tiempo femenino se controla
dualmente: en la forma de la fuerza de trabajo (cuando la mujer
realiza una actividad laboral en cualquiera de las esferas), y ba-
jo la forma de actividades que no pueden catalogarse como trabajo.
El caso del relato anterior responde a lo que sucede gene-
ralmente en la comunidad. La niffia, al igual que el niho, dedica

parte de su tiempo a tareas de produccidn agricola, pero ella tie-

ne ademds, la clara obligacidn de incorporarse a las actividades
del proceso doméstico. A través de los afios la divisidn del traba-
jo femenino entre ambas esferas se acidula en determinados periodos
de su vida, tales como la etapa de formacidn inicial de la familia.
La participacidn de la mujer en las dos esferas, provoca una reduc-
cidn del tiempo no trabajo en comparacidén al del tiempo libre dis-
ponible por el hombre. Pero ademds este tiempo, en esencia reduci-
do, es controlado en el espacio familiar por la autoridad masculina.
Para Belén la muerte del padre significd, en este sentido, el cam-
bio de autoridad simplemente de la figura paterna a la de los her-
manos.

La mujer no es libre de disponer de su tiempo de descanso.
No se quiere decir que la mujer transcurra la vida encerrada. Lo
que se afirma es que el uso de su tiempo no trabajo, es decir; 1lo
que haga, ddnde y con quién, estd vigilado y censurado en forma di-
recta por la autoridad familiar masculina, y enfocado hacia activi-
dades que estén aceptadas socialmente para la mujer. Asi mismo "la
actividad" mds comunmente recurrida por las mujeres para su entre-

2 - .
tenimiento es la televisidn. Es comun queT%equenas reuniones en ca

sa de la vecina, que tiene televisor, se efectlen pequenias reunionii//
-
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de este tipo. Es menos incdmodo para un hombre saber que "su mu-=

-*

jer"™ estd en casa de la vecina sentada en compafifia de otras mujeres,

que suponerla en una reunidn publica bebiendo cerveza o llendo a

Coatepec de parranda todos los fines de semana, tal cual ellos ha-

cen.

2.Adiestramiento. "Cualidades™"

Se sabe que la fuerza de trabajo femenina se especializa pa-
ra el desarrollo de ciertas cualidades que exigen el propio proce-
so de trabajo AOméstico y que concuerda con el proceso agricola del
café en el que participa. Pero el adiestramiento es mds profundo
que el simple aprendizaje de actividades con determinadas cualida-
des. La mujer es entrenada integramente como persona, lo cual im-
plica el aprendizaje de comportamientos y respuestas no laborales.
El condicionamiento emocional es paralelo a la toma de cu3lidades
laborales necesarias para realizar las actividades de la esfera
doméstica y de la produccidén agricola.

Concretamente podria preguntarse qué se busca en el entrena-
miento de una mujer como Belén. Se persigue que realice el papel
de madre como e je fundamental de su vida. A partir de la identifi-
cacidn social del ser mujer con el ser madre, la mujer acepta su
condicionameinto para introducirse al proceso de produccidn agri-
cola y lo obligatorio de su permanencia en el espacio doméstico in-
dependientemente del alcance de ese rol. Aun cuando la hija que
vive en casa de los padres no sea madre, la necesidad del desarro-
1o de tareas domésticas y lo natural con lo que son vistas desde

que ella era pequefia, son respaldadas por la identificacidn de que
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al haber nacido mujer Eiepg que seguir un entrenamiento esplici-
to o no para ser madre. Ser madre significa ademds, el aprendiza-
je de tareas domésticas como absoluta responsabilidad lo cual se
convierte enuna actitud de resignacidn, obediencia y servilismo an-
te el hombre.

Si las cosas se presentaran de manera automdtica, la vida
diaria de la mujer seria muy sencilla. Desde nifia, la mujer alcan-
za a percibir el trato preferencial que otorga a los nifios mayor

libertad de movimiento (casa-calle), y que para ella significa res-

7

triccidn y debéres en la casa. Ya de joven, hard suyo el deseo de
ser madre como un deseo indiscutible, pero no por ello dejard de
percibir probablemente la maternidad como sufrimiento. De esa ma-

nera Belén duda al llegar el momento de decidir sobre su salida de
finitiva de la casa materna,para iniciar la formacidn de su propia
familia. Posteriormente, cuando los hijos han crecido y la mujer
vivid en carne propia la maternidad y los cuidados posteriores, se
manifiesta un 1intento de autoconvencerse de que el esfuerzo por
los hijos no fue en vano. Por otro lado, esta experiencia signi-
fica frecuentemente dolor. En el caso de Belén, le condujo a
pensar que puede ser satisfactorio el ser buena madre y buena es-

posa Unicamente en otro nivel econdmico.

3. Relaciones de trabajo familiares

La sujecidn que ejerce el hombre sobre la fuerza de trabajo
femenina a través de las relaciones familiares, en la esfera de la
produccidn y reproduccidn, es sdlo un aspecto del control masculino

sobre la mujer. La autoridad masculina estd presente en casi todos
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los hechos de la vida diaria femenina. Sin embargo, este fend-
meno no siempre es tan mecdnico ni tan obvio.

El que se‘identifica a si mismo y es identificado por 1los
demds como jefe de familia. es guien ejerce el control sobre la vi
da de sus familiares. Obviamente, el gque concentra este poder es
el padre; en el caso de la familia ampliada hay ligeras variacio-
nes en la distribucidn del poder masculino. Cuando conviven dos
familias nucleares el padre de cada una de ellas ejercerd el con-
trol directo sobre su esposa e hijos; pero el duefio de la vivienda
serd el que reéponda al papel de jefe familiar. En el caso parti-
cular del relato, el recuerdo del padre como figura fuerte y vio-
lenta es suplantado a causa de su mugrte, por la figura autoritaria
de los hermanos que intentan controlar y vigilar la vida de las
hermanas. De tal manera la figura de la madre, a quien por dere-
cho le corresponderia la autoridad en la casa se ve confrontada
por la autoridad de sus hijos. Los intentos de rebelarse contra
el poder de los hermanos, se diluye en el caso de Belén, al com-~
probar su imposibilidad prdctica o sus consecuencias negativas.

El tipo de relaciones familiares que se entablan dentro de
los grupos de la comunidad ( relaciones familiares que coinciden
mayoritariamente con las relaciones de trabajo establecidas en
la esfera de la produccidén ) facilitan el control directo y cons-
tante del esposo sobre la esposa, del padre sobre la hija y del
hermano sobre la hermana. Esto se debe a que el espacio laboral

de la mujer se identifica con su espacio familiar.
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CONSIDERACIONES FINALES

-

Referirse a la existencia de la fuerza de trabajy asxuada

‘como un hecho innegable en una comunidad campesina comuo Las Lomas

es de por sfi sorprendente, en el sentido de que hasta la recha los
andlisis sobre la fuerza de trabajo campesina la han definido ex-
plicita o implicitamente como homogénea. La sexualizacidn de 1la
fuérza de trabajo puede entenderse, en pfincipio, como &l proceso
mediante el cual ésta es adiestrada en sus capacidades y cualida-
des laborales, y ubicada en los espacios de trabajo de la sociedad
de acuerdo al,%exo. Sin embargo, la sexualizacidn de la fuerza de
trabajo no puede ser concebida udnicamente por la comprobacidn de
las diferencias sexuales en su conformacidn. Es necesario pregun-
tarse qué hay detrds de lo que ya no ﬁuede_ser negado como un he-
cho tangible. Con respecto al concepto fuerza de trabajo, puede
sefialarse que como proceso de adiestramiento y ubicacidn laboral,
no puede ser separado de lo que constituye la vida de hombres y
mujeres de la comunidad.

Si la fuerza de trabajo estd diferenciada sexualmente, es
porque existen hombres y mujeres que juegan un papel en la organi-
zacidn de la sociedad. El adiestramiento diferenciado de la fuer-
za de trabajo expresa que sus poseedores ocupan posicianes socia-
les distintas, pero no Unicamente referidas a las actlvlidadesg 1a-
boralas. Asi, el adiestramiento del potencial laboral de los indi-

viduos 1implica el entrenamiento social del "ser mujer" o del
"ser hombre", concretado en seres particulares que viven ¢de mane-
ra cualitativamente distinta de acuerdo a su sexo.

De la relacidn que se haya logrado establecer enhkre lapg es
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feras de la produccidn.y de la reproduccidn, y entre la fuerza de

>

trabajo y la identidad personal, depende el acercamiento a lo que
puede considerarse como fuerza de trabajo sexuada.

Des?e el inicio de este trabajo se ha sostenido como hipétg
sis que la fuerza de trabajo femenina adquiere caracteristicas es-
pecificas expresadas tanto en la produccidn agricola como en la
reproduccidn familiar, pero afiadir a esa éfirmacién inicial que
dichas particularidades se desprenden de las condiciones materia-
les de los procesos de trabajo correspondientes a cada esfera, sd
lo es posible éi se considera la ubicacidn sociocultural de la mu
jer en la reproduccidn. De igual manera, se ha sefilalado que 1la
comprobacidn de dicha especificidad sexual nos remite a la afir-
macidn de que la existencia de los poseedores de la fuerza de tra
bajo, tiene también una connotacidn séxual, en este caso, la vida
de la mujer campesina.

El haber estudiado la participacidn laboral de la mujer cam
pesina, lejos de plantear que el trabajo campesino es compartido,
distribuido y aprendido indistintamente entre hombres y mujeres -
demuestra que las caracteristicas que adquiere la fuerza de tra-
bajo femenina en el proceso de trabajo agricola y en el doméstico
estdn intimamente ligadas al papel social que juega la mujer, muy
distinto del que tiene el hombre.

Inclusive aquello que la mayoria de los investigadores in-
terpretan como trabajo homogéneo "el trabajo realizado en la par-
cela campesina" es una labor que tiene una distribucidn diferen-

ciada en las tareas agbicolas, las cuales requieren de cualidades
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distintas.




Asi, las caracteristicas que tiene la fuerza de trabajo
femenina en la esfera ;e 4'a reproduccidn (limitada, condiciona-
da, controlada y subvalorada) se expresan en forma concreta en el
proceso dg trabajo agricola llevado a cabo en la finca cafetalera
y en la circulacidn de la fuerza de trabajo. La limitacidn estri-
ba en que la mujer solamente despliega su fuerza de trébajo de ma
nera significativa en ciertas temporadas del ciclo agricola. Du-
rante el proceso de trabajo su intervencidn estd condicionada,
ademds, por la realizacidn excluysiva de determinadas tareas que re-
quieren cualidades especificas. El control que se ejerce sobre
esta fuerza de:trabajo se materializa en las relaciones de traba-
jo, de produccidn, que son,al mismo tiempo, las relaciones de pa-

rentesco que establece la mujer con el hombre.

Esta relacidn que
se expresa en la figura del padre-hermano-esposo-hijo-patrdn fa-
cilita el control sobre la mujer enAel lugar de trabajo, asi co-
mo en el desplazamiento fisico (casa-finca-casa) y en el produc-
to de su trabajo. La expresidn mds obvia de la valoracidn minimi-
zada de la fuerza de trabajo femenina, se encuentra en la retri-
bucidén econdmica cuando la mujer establece relaciones laborales,
y de manera mds sutil en la subvaloracidn existente en la concep-
cidn social acerca del trabajo de la mujer, considerado siempre
por debajo del que realiza el hombre.

Estas caracteristicas tnicas de la fuerza de trabajo feme-
nina estdn delimitadas por 1o que se denomina factores técnico-so-
clales (condiciones materiales) del proceso de trabajo cafetale-

ro de estas unidades productivas. Puede pensarse que las condi-

ciones inherentes al proceso laboral uUnicamente delimitan las

A
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caracteristicas de la fuerza de trabajo que interviene en la pro-

duccidn. Es errdneo considerar que las condiciones objetivas, ma-
teriales, en que se desarrolla el proceso agricola determinan de ma
nera mecdnica y unica la fuerza de trabajo que participa en é1.
Concebirlo de esta manera nos encerraria en un marco estrecho de
tecnicismo que impide avanzar en la concepcidn de una fuerza de
trabajo conformada por otros factores locaiizados fuera de lo que

se considera estrictamente como trabajo, por ejemplo, el factor de-
limitante. En primer lugar, el ciclo agricola del café tiene exigen
cias drdsticas ? variadas con respecto a la cantidad de fuerza de
trabajo requerida para cumplir con cada etapa del ciclo. En segun-
do lugar, aunque existe una divisidn técnica del trabajo menor cada
etapa requiere de la realizacidn de distintas tareas agricolas, que,
a su vez, exigen la prdctica de diversas cualidades laborales. Cuan
do la mujer interviene, 1o hace en aquellas tareas en donde aunque
se da cierta participacidn masculina su intervencidn es mayorita-
ria. En tercer lugar, las condiciones econdmicas de las unidades
productivas campesinas de Las Lomas determinan que la fuerza de
trabajo que realiza la produccidn cafetalera sea fundamentalmente
familiar. Es decir, el trabajo tiene que ser apartado mayoritaria-
mente por los miembros de la familia, ddndose lo que se llama coin-
cidencia de relaciones. Y finalmente, se requieren determinadas
cualidades para realizar ciertas.tareas, que son despreciadas por

la comunidad campesina por no considerarlas como trabajo verdadero.
Lu curioso es que, precisamente en estas tareas, es donde las muje-
res intervienen en forma mayoritaria y son aquéllas que tienen la

demanda mds alta de fuerza de trabajo.
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Si bien los factores técnico-sociales del proceso de tra-

bajo productivo delimitan las caracteristicas de la fuerza de tra-
bajo femenina, el factor permisivo de su conformacidn se localiza
en la'esfgra de la reproduccidn. En el trabajo se ha sefialado
que lo que en Udltima instancia permite la participacidn de la mu-
jer en la produccidn cafetalera, es precisamente su confinamiento
en la esfera de la reproduccidn, su papel.y su funcidn en lo do-
méstico. Es importante aclarar el tipo de relacidn que se estable-
ce entre la fuerza de trabajo y la esfera de reproduccidn. Como
se ha seﬁalado; la esfera de la reproduccidn y la de la produccidn
estdn interrelacionadas de tal manera, que confluyen en el punto
particular de la conformacidn de la fuerza de trabajo. Sin embargo,
no puede afirmarse que ambas intervengan en forma similar. El pa-
pel social de la mujer en la reproduccidn permite que se dé lo que
los factores técnico-sociales de la produccidn delimitan, y es
permisivo en la medida en que la caracteristica de la participa-
cidén femenina en la reproduccidn no puede definir de manera exclu-
siva lo que estd determinado por el conjunto de la sociedad.

La dedicacidn permanente de la mujer a las actividades do-
mésticas posibilita que su participacidn en la esfera de la pro-
duccidn ( en la finca familiar cafetalera) se realice sdlo de ma-
nera temporal. De alguna manera "se sabe'" que la mujer esté'ocupa-
daen tareas cotidianas y necesarias que son requeridas para la re-
produccidn familiar. Si bien se trata de mujeres desempleadas- en
determinados periodos del afio, se refiere también a mujeres "em-
pleadas" o simplemente ubicadas en su espacio correspondiente: 1lo

doméstico. No sucede 1o mismo con los integrantes masculinos de
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las unidades productivis..,Aquellos que "sobran" en las tareas
agricolas del ciclo, no pueden (no estd socialmente aprobado)
ﬁermanecer los meses de baja demanda laboral esperando en su casa
la llegada-de otro ciclq agricola. Su desplazamiento como fuerza
de trabajo les permite incursionar en otras actividades econdmi-
cas o0 en la agricultura misma, pero en otras tierras. Puede su-
ceder lo mismo con algunas mujeres de la familia campesina, pero
la tendencia general, hasta ahora, ha sido en el sentido de situar-
las entre el proceso de trabajo agricola temporal y el proceso de
traba jo domésti;o permanente.

Para algunos autores el trabajo de la mujer campesina en la
esfera de la produccidn es simplemente una prolongacidn de la jor-
nada doméstica. Aunque se ha observado que existen caracteristi-
cas del trabajo doméstico que se extienden a su intervencién en lo
agricola, no se puede afirmar que la jornada en la finca es sdlo
una extensidn de la jornada doméstica, en tanto que la mujer tiene
perfectamente establecido ( y ella lo sabe) el tipo de participa-
cidén y el grado de responsabilidad que requiere cada esfera.

Las mismas cualidades laborales que emplea la mujer en las
tareas de la finca cafetalera, las desarrolla en el trabajo domés-
tico, aunque no las comprende totalmente. Es decir, monotonia,
destreza, rapidez, etcé€tera, en el trabajo de la finca son también
necesarias para efectuar las actividades domésticas aunque.éstas
requieren, ademds, de otro tipo de cualidades de la fuerza de tra-
bajé. El adiestramiento requerido para realizar la labor agricola,

asi como el entrenamiento requerido para las tareas domésticas, se

generan en la propia esfera de la reproduccidn. —4///
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Quizds la condiEiép.permisiva mds directa entre ambas esferas
para la fuerza de trabajo femenina radique en el tipo de relacio-
nes de trabajo que mayoritariamente establece la mujer. Ya se di-
jo que, la relacidn de autoridad que mantiene en su casa con el pa-
dre o0 esposo, es la relacidn que generalmente mantiene en la esfera
de la produccidn. Puertas abiertas para el control masculino so-
bre la mujer.

De igual manera, el hecho de que el "lugar" de la mujer
-el que le corresponde socialmente- sean la casa y las actividades
relacionadas con ella, provoca que su incursidn en la produccidn
familiar se considere como la "ayuda femenina", la aportacidn extra
y secundaria que la mujer realiza para el soétenimiento familiar.
Aunque esa ayuda sea indispensable para levantar la cosecha, por
ejemplo o para hacer ciertas compras con el dinero obtenido en el
trabajo (salario) en otras propiedades o actividades econdmicas.

De hecho puede afirmarse, que también en la esfera doméstica
se expresan determinadas caracteristicas de la fuerza de trabajo
femenina.

La caracterizacidn que se ha hecho con respecto a la fuerza
de trabajo femenina al desempefiarse en el trabajo doméstico, in-
tenta reflejar que la concepcidn sobre el mismo -no se refiere ex-
clusivamente a la suma de todas las actividades domésticas. Su des
glosamiento demuestra que lo fundamental consiste en el hecho de
que siendo la mujer la absoluta responsable de un numero determina-
do de tareas domésticas, tiene asignada, como mujer, una funcidn

que le corresponde uUnicamente a ella, pero que no se reduce sdlo a

contribuir a la reposicidn de la fuerza de trabajo de los integran-
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tes de la familia, aﬁérqg también las tareas de adiestramiento di-
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ferenciado de la fuerza de trabajo, asi como los cuidadosy aten-
ciones que los individuos requieren para sobrevivir. Analizado

desde esta perspectiva, este trabajo se integra por muy diversas

actividades que en su conjunto y por ser realizadas exclusivamente
por la mujer le otorgan un lugar especifico, materializado funda-
mentalmente en las relaciones de trabajo serviles-aobligatorias que
la mujer establece con el hombre en el dmbito familiar durante to-
da su vida.

v

A cualhuier hora, durante todo el afio,la mujer es respon-

——
o

sable de la mayoria de las actividades domésticas. El tiempo
dedicado a estas labores serd simpre infinitamente mayor que el
tiempo dedicado a las mismas por los hombres de la familia. Ade-
mds, las actividades en que excepcionalmente no participa la mujer
y en las que sdélo interviene el hombre, son las que requieren de
desplazamiento fisico, contacto con el exterior y manejo del pre-
supuesto.

Por otro lado, las tareas domésticas no exigen una o varias
cualidades laborales. Se trata de una infinidad de tareas de muy
diversa indole y con distintos objetivos particulares. Estas ta-
reas requieren destreza, monotonfa, rapidez, conocimiento previo,
delicadez: y , sobre todo, ser realizadas en un medio fisicamente

aidado del resto de la sociedad : las paredes de la casa. "Ahi duer-

mo, como, me relaciono, pero, sobre todo, ahi{ trabajo".
Ademds, el medio mediante el cual se obliga a la mujer a

cumplir con su obligacidn, y al hombre a exigir su derecho, le

otorga otra caracteristica especifica a la fuerza de trabajo fe-
| 5¢
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menina. Las relaciones familiares entre los sexos, pueden ser

L 2

catalogadas como relaciones de servicio, pero de cardcter obliga- .
torio, realizad;s por las mujeres para 1los hombres; aunque el ser-
vicio se preste entre las mismas mujeres, el objetivo final es el
aprendizaje de la funcidn doméstica femenina. No siempre es ne-
cesario que se realice determinada tarea en el momento en que se
solicita, sin embargo, es obligacidn indiécutida (y debe realizar-
se de la mejor manera posible), asi como también es derecho inne-
gable del que lo solicita, sea éste el esposo, el padre,el hijo

o el hermano.;

Aunque pudiera pensarse que el trabajo doméstico tiene
cierta valoracidn individual positiva ( "es lo que la familia
necesita,supone cierta utilidad” ) la valoracidn final que predo-
mina se da en sentido negativo, en tanto no se le reconoce como
trabajo verdadero.

No hay que olvidar que las caracteristicas adquiridas por la
fuerza de trabajo femenina estardn delimitadas por el proceso de
trabajo en donde se despliegue la actividad laboral, de esta for-
ma,el proceso de trabajo doméstico no es la excepcidn. Los obje-
tivos del trabajo doméstico, concentrados alrededor de la repro-
duccidn familiar, y por lo tanto de sus integrantes, sdlo pueden

cumplirse en estas condiciones y sélo mediante una larga serie de

actividades diarias y permanentes que no pueden dejarse de reali-
zar- Sumado a esto, puede observarse que el tipo de tareas que
hasta ahora realiza la mujer campesina, independlientemente de su

ejecutante, estdn definidas por cualidades laborales muy diversas.

__,/455




 netm—r———————— T s—————————————————
e e e e e e o

Es decir, ya sea que”la mujer cocine o no, es indiscutible que
.-

debido a los recursos limitados con que cuentan las unidades -

campesinas se requiere que, por ejemplo, en la preparacidn de

los alimentos se empleen tiempo, destreza, conocimiento, rapi-

dez, etcétera. Sucede io mismo con otras actividades, sin cues

tionar si esta es la manera dptima de organizar su ejecucidn.

Por otro lado, el tipo de trabajo realizado en la casa
- gratuito y de servicio- facilita la confusidn social - materia
lizada en las relaciones de parentesco - acerca de la obligato-
riedad y serv}lismo que se le adjudican como naturales y desea-
bles a toda mujer.

Un hecho insoslayable en toda sociedad mercantil es lo -
que aquello que generalmente no se ve, no se vende, y tiende a
considerarse como un valor poco reconocido. La funcidn maternal
afectiva no se valora suficientemente en una sociedad gque supo-
ne su permanencia, fundamentalmente, en el intercambio material.
Y adn aquellas actividades que "se ven", como la preparacidn de
los alimentos, son considerados por el.que los consume como un
servicio gratuito, responsabilidad exclusiva de quien los prepa
ra: "iqué se agradece si es su obligacidn?".

Ahora bien, la pregunta que surge es porqué esta funcidn es
especifica de la mujer y no del hombre. Ambos tienen la capaci
dad de desarrollar su fuerza de trabajo, ambos son individuos -~
sexuados. (Qué es lo que ha provocado que la mujer esté€ desti-
nada al trabajo doméstico; que participe de determinada manera en
la produccidn y en la reproduccidn; que sea entrenada para ejer-

cer su potencial laboral de manera distinta al hombre, y que no
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pueda disponer "libremente" de su fuerza de trabajo? La uUnica res-

>

puesta posible es la existencia social del determinante sexual, 1lo

que no expresa otra cosa para la mujer que su condicidn de oprimida,

-

y para‘el hombre su condicidn de opresor. No se pretende, por los
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alcances propios de esta tesis y por sus limitaciones, dilucidar

cdmo es que surgid esa opresidn manifiesta en las sociedades hasta

hoy conocidas. Sin embargo, se puede afirmar que para el caso par-

ticular de Las Lomas, es obvio que precisamente la opresidn que se
ejerce sobre la mujer es la premisa indispensable para disponer so-
cialmente de sd-fuerzé de trabajo. Por tanto, se puede sefialar que
existe una disposicidn social, porque ésta se da en la ubicacidn de
la fuerza de trabajo femenina en las dos esferas fundamentales de
la sociedad; en el desplazamiento de la misma entre ambas esferas;
en el adiestramiento diferenciado entre hombreé y mujeres y, final-
mente, porque esta disposicidn se materializa en los hombres con
respecto a la vida de la mujer. Los agentes de esta disposicidn re
presentan figuras masculinas particulares, con un convencimiento
tal, que provocan, no pocas veces, que la misma mujer se convierta
en un agente activo de su propia opresidn. ‘Ningdn espacio social,
ninguna actividad y ningdn individuo, permanecen como elementos a-
jenos a la conformacidn sexuada de la fuerza de trébajo.

El concepto de opresidn sexual es mucho mds amplio y.com——
plejo que el de la desigualdad sexual, éste estd incluido en aquél,
pero-no lo abarca totalmente. "La permanencia de 1la opresiSn en la
sociedad ha permeado a tal grado todos los espacios sociales, que

la subjetividad de los individuos -su forma de ver el mundo, de es

tar en el mundo, de vivir- es aprendida, en todo el sentido de la

e




palabra, por hombres y-mujeres de manera diferenciada, pero como

o
si fuera inherente a su naturaleza. Al hablar de una existencia
sexuada, se hace‘alusién a que la existencia de hombres y mujeres
serd diferente debido al sexo, y que esto se manifiesta en la desi-
gualdad sexual. Sin embargsdé, no puede reducirse el estatus sexual
a la desigualdad, porque hombres y mujeres viven esa desigualdad

como si fuera algo inseparable de su persona. Es decir, no sdlo

se aprende a ser mujer sino que la forma en que se debe ser mujer

llega a formar parte de la identidad individual femenina. Esta con
+ 2 1-- r'd

cepcidn se arraiga, no es algo externo. Y lo que podria entenderse

como una mera desigualdad, se convierte en un aspecto interno, dia-

rio y vivido; se convierte en un aspecto inseparable (de hecho) de

lo que significa para cada mujer el vivir como mujer. En otras pa-

labras lo que podria ser sélo una diferencia sexual, por ejemplo su

participacidn flexible entre la produccidn y la reproduccidn, tempo

ral y constante, trastoca la forma de organizar la vida femenina,

y se convierte en un modo social -sexual- de organizar el tiempo

femenino en la comunidad. Con respecto a la distribucidn del tiem-
2 + #

po entre las dos esferas (produccidén, reproduccidén) surgen necesa-

riamente actitudes y respuestas individuales: aceptacidn, rechazo,

disgusto, conformidad, seguridad, dependencia, etcétera. Estos se-

rin, en dltima instancia, los indicadores de c¢dmo viven las mujeres

su desigualdad social. Si observdramos exclusivamente los datos de

la desigualdad y excluyéramos el cdémo la viven las mujeres, no en-
tenderiamos la opresidn sexual como una forma determinada de vivir,
que abarca todos los dmbitos que la concepcidn de la vida nos permi

te.
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Por lo que, s+ el andlisis de los datos llegara hasta es-

te punto, el problema de la opresidn femenina en la comunidad,ten-
dria, relativamente, fdcil solucidn. Podria hacerse un llamado a
la mujer campesina, en este caso, para que se rebelara y demandara
la distribucidn equitativa de las tareas domésticas; que ya no se
le restringiera su acceso a la produccidn agricola; que renegara
del adiestramiento de su fuerza de trabajo con cualidades especifi-
cas, y asi se podria hacer un listado enorme, pero finito, de las
demandas de distribucidn y reconocimiento laboral femenino. Pero
el problema sé'vuelve complejo cuando se observa que precisamente
la formacidn sexuada de la fuerza de trabajo indica la existencia
sexuada de los individuos, es decir, de los poseedores de esta fuer
za de trabajo. No son sdlo palabras. La vida cotidiana de la mu-
jer, desde la nifiez hasta la vejez, difiere cualitativamente de 1la
del hombre. No puede de jar de advertirse que cuando se estd adies-
trando a la fuerza de trabajo de determinada manera, se estd entre-
nando en uUltima instancia a la mujer, se le estd fijando, finalmen-
te, la trayectoria gque tendrd su vida. Como individuo (acciones,
pensamientos, emociones) la mujer no puede (y ademds no se trata

de esto) establecer una linea divisoria tangible, entre su forma--
cidn como fuerza de trabajo y su formacidn como mujer. El moldeo
de la fuerza de trabajo femenina, abarca, o mds bien es resultado,
del moldeo social hacia el individuo mujer. ¢, Cémo se expresa la
determinante sexual en la vida femenina? ¢Qué es en Udltima instan-
cia el vivir para la mujer campesina? Se sabe que como fuerza de

trabajo su tiempo estd dividido entre la produccidn y la reproduc-

"cidn con un desplazamiento de "ida y vuelta" entre las dos esferas;
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que estd adiestrada ne solamente para desarrollar cualidades mul-

tiples en la esfera doméstica sino ademds, para poner en prdactica
sdlo algunas en las labores agricolas alternadas con las tareas do-
mésticas; que estd sujeta_a la autoridad masculina por medio de las
relaciones de parentesco céincidentes con las de produccidn, y que
su fuerza de trabajo estd discriminada en la valoracidn y en la ac-
titud chltural, incluyendo la remuneracidn econdmica que es menor
que la que reciben los hombres. {Qué significa esto para la mujer?
¢{ Cémo es que ha llegado a aceptarlo y a veces hasta defenderlo?.

La disbosicién sobre el tiempo laboral de la mujer no le
permite disponer tampoco de su tiempo libre. Ademds, en realidad
casil no existe, el poco tiempo del gque dispone cuando no trabaja
estd determinado por necesidades y deseos ajenos a los que ella ma-
nifiesta o pudiera manifestar. El tiempo que las mujeres dedican
a las tareas domésticas y agricolas absorve la energfa que podrfan
dedicar a otras actividades destinadas a desarrollar otras dreas de
su vida. Y cuando existe ese tiempo, la utilizacidn que la mujer
hace del mismo, tiene que estar autorizada por el hombre o cuando
menos supervisada por é€1l.

Puede sefialarse que la mujer acepta, y convierte también en
deseo propio, el confinamiento permanente en lo doméstico y la tem-
poralidad en la produccidn, porque como mujer basa su identidad en
la maternidad que alcanzard o que ya logrd. Ello no s$olamente re-
quiere de un adliestramiento objetivo " aprender a cocinar para ser
buena madre™ sino abarca también, de manera menos tangible, un en-
trenamiento emocional dirigido a 1la bisqueda de su identidad como

mu jer-madre.
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La sujecidn gque se ejerce sobre la mujer en cuanto a la

actividad laboral y al producto de la misma, no tiene fronteras que
delimiten la responsabilidad laboral de las otras actividades. El
" servicio™ que presta la mujer en casa, y la '"ayuda'" que realiza
en la finca, se extiende a su persona, hasta el grado de que el pa-
dre o el esposo tienen derecho a decidir sobre el cuerpo, los pen-
samientos y los sentimientos de la hija o la esposa.

Por udltimo, la discriminacidn que prevalece sobre su trabajo
y sobre su potencial laboral, tiene repercusiones directas en la
concepcidn qué‘la mujer tiene sobre si. La autovaloracidn negativa
conlleva, a veces, contradicciones expresadas en comentarios acerca
de lo necesario que resulta el trabajo femenino en casa, pero com-
pardndolo con la utilidad del trabajo masculino queda reducido a un
lugar secundario en la concepcidn social predeminante.

Todo lo anterior, nos indica que en esta sociedad, como en
otras, la identidad de los individuos estd en estrecha relacidn con
el tipo de actividad laboral desempenada de manera prioritaria. El
trabajo de la mujer se realiza en la esfera de la reproduccidn, de
tal manera que el espacio doméstico se constituye en el espacio fe-
menino por excelencia. Pero ese espacio y, consecuentemente, el
trabajo realizado en €1, independientemente de su importancia pero
ligado a quien lo realiza estd sujeto, por un lado, a actitudes cul
turales que socialmente lo valorizan y a la realidad material que
lo sostienen en determinadas condiciones y, por otro lado, la manera
en que se realiza el trabajo doméstico ( quién, cdmo y ddénde) res-
ponde a la necesidad -presente- de la sociedad en general, de cons-

trefiir la identidad femenina a partir de la maternidad. Alrededor
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de esto se organiza e4 tiempo social femenino, el tipo de despla-

>

zamiento de las mujeres entre las distintas esferas de la sociedad;
la valoracidn de los otros hacia ella y de ella hacia si misma, y

se constituyen relaciones especificas entre hombres y mujeres,
Todo bajo la determinante de una cultura sexuada que otorga estatus
sociales distintos a hombres y mujeres por su diferenciacidn sexual.
Que "en un principio" la formacidn de la cultura de la opresidn
sexual, ahora universal, haya tenido bases fisioldgicas, no explica,
desde este punto de vista, la permanencia, modificada si se quiere,
del estatus iﬁferior de la mujer y superior del hombre.

En el caso de la sociedad estudiada, Las Lomas, uUnicamente
se ha realizado una aproximacidn tendente a establecer la relacidn
estrecha entre funcionamiento y forma de la organizacidn de la pro-
duccidn cafetalera, asi como del funcionamiento y organizacidn de
la reproduccidn familiar, entre conformacidn de fuerza de trabajo
diferenciada y existencia sexuada de los individuos. Partiendo de
ésto, surgen grandes interrogantes: (Hasta ddnde se ha interioriza-
do histdricamente 1la desigualdad sexual en la trayectoria de hombres
y mujeres? iQué otros elementos,ademds de la desigualdad laboral,
han jugado y juegan un papel fundamental o imperceptible en la es-
tructura de una cultura opresiva? Si en el caso de Las Lomas 1lo
que ha hecho posible la persistencia, o cuando menos facilitado que
prevalezca la produccidn campesina en una sociedad capitalista,es
quizds la relacidn que se establece entre organizacidn de la produc
cidn y organizacidn de la reproduccidn " (puedo revelarme como mujer
ante mi padre que es al mismo tiempo mi patrdn?" "iCémo exigo otras

condiciones en la produccidn, si es también fuente fundamental de
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mi propia subsistencia?" "{Si me revelo a mi identidad de madre
qué me ofrece como altergativa personal la comunidad?"

Los datos de este trabajo y las hipdtesis enunciadas no per-
miten profundizar en el mundo interior de la mujer, de manera que
pudiera establecerse hasta ddnde la mujer ha hecho suyo lo que so-
cialmente se le ha impuesto. Tampoco puede establecerse tendencias
certeras acerca de la ubicacidn de la fuerza de trabajo en la pro-
duccidn campesina y en la capitalista. Y mucho menos podrian defi-
nirse las futuras respuestas que dardn las nuevas generaciones de

’

mu jeres.

Sin ese conocimiento no es posible imaginar siquiera las
respuestas a las preguntas planteadas. Esto serd tarea de posterio

res investigaciones.
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ANEXO 1

Informacidn de las genealogias

A partir del levéntamiento de 4 genealogias encontramos que
de 62 familias registradas en ellas, exactamenté la mitad no resi-
de en Las Lomas, mientras que las otras 31 mantienen su lugar de
residencia en la comunidad.

En cuanto al grupo "no residente" hemos hecho un subgrupo
formado por 1as.familias en donde en el padre, ni la madre, son
originarios de Las Lomas, aunque si descienden de algin matrimonio
que hace tiempo salidé de la comunidad. Por lo tanto el grupo de
"no residentes" estd conformado por aquellos expulsados directamen-
te hacia otros lugares y aquellos que son descendientes de los ex-
pulsados.

De las 31 familias que aparecen como no residentes de Las
Lomas, en 22 de ellas el padre o la madre es originario de la co-
munidad y 9 familias estdn excluidas de esta situacidn

Total de familias
Origen de los padres - no residentes

(6) padre originario de Las Lomas

(6) madre "fuerefia"

22
(16) madre originaria de Las Lomas 31
(16) padre '"fuerefo”
(9) padre "fueretio"

9

(9) madre "fuerefia"
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‘Las mujeres son-las que mayoritariamente salen y se estable

cen en otro luga?; se dirigen, en busca de trabajo asalariado, prin
cipalmente a la ciudad dé México, a Veracruz y a Jalapa. Las othas
poblaciones que absorven a las mujeres expulsadas estdn ubicadas en
la misma regidn de Coatebec. En estos casos la razdn directa de su
salida es el matrimonio con personas que viven en la Orduna, El1
Grande, Real del Oro, Coatepec, San Alfonéo, Pacho Viejo y Tuzama-
pan.

Segin los datos de las genealogias podemos afiramr que los
hombres de Las‘Lomas, salen de manera definitiva en menor medida
que las mujeres. Del grupo de las 22 familias sefialadas, en 6 el
padre es originario de Las Lomas y la madre no. Los lugares de la
nueva residencia son los mismos que encontramos para el caso de
cuando las mujeres salen. Las actividades econdmicas son también
del mismo tipo en el caso de centros urbanos. El sector que absor-
ve a los hombres es la industria y a las mujeres el sector de ser-
vicios o algunas ramas muy particulares de 1la industria. Curiosa-
mente, las 3 familias que residen en Coatepec, en donde el padre es
originario de Las Lomas y la madre de esa ciudad, mantienen su rela
cidén con la comunidad porque el padre no ha perdido sus derechos SO

bre la tierra ejidal.
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Destino de las mujeres
que salen de Las Lomas

Veracruz
Veracruz
Veracruz

ciudad de México
ciudad de México
ciudad de México
Jalapa

Jalapa

Jalapa

La Ordufa

El Grande

Real del Oro
Coatepec

San Alfonso
Pacho Viejo

Tuzamapan
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Razén inmediata Trabajo actual Trabajo del esposo
de su salida
trabajo asalariado prostituta -
trabajo asalariado empleada doméstica obrero
trabajo asalariado trabajo en pantedn obrero
trabajo asalariado empleada doméstica (viuda)
trabajo asalariado empleada doméstica/ama de casa obrero !
trabajo asalariado ama de casa obrero .
trabajo asalariado cocinera empleado
matrimonio ama de casa curandero
matrimonio ama de casa obrero
matrimonio ama de casa obrero (fdbrica de papel
matrimonio campo/ama de casa campo (en su finca)
matrimonio vigila sus fincas en Las Lomas campo (en su finca)
matrimonio campo/ama de casa campo (en su finca)
matrimonio campo/ama de casa campo (en su finca)
matrimonio campo/ama de casa campo (en su finca)
matrimonio campo/ama de casa campo (en su finca)
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Familia ampliada
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La mitad de estas.22 familias vive en forma nuclear, y el

las otras 11,

Composicidn

. padre, madre, hijas

o

2 madre, hijas .
abuelo paterno, abuela paterna, padre, madre, hijos
abueld paterna, padre, madre, hijos
abuela paterna, padre, madre, hijos, tia paterna
abuela paterna, padre,madre, hijas; padre, madre
hijos; tios paternos
abuelo paterno, abuela paterna, padre-hijo;

tias paternas

abuelo materno, abuela materna; padre, madre, hijos

abuela materna; madre, hijas

abuelo materno, abuela materna, padre, madre, hijos;

t{os maternos

TOTAL

estdn organizadas de manera ampliada

Ndmero de
familias

10

22
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De las 11 familias 4rucleares, 8 poseen una parcela éjidal,
y 3 cuentan con un trabajo asalariado relativamente seguro en cuan
to a permanencia: En todos los casos de posesidn de tierra ejidal,
el propietario de la finca cafetalera y canal, es el padre, salvo
el caso de la mujer viuda que heredd al morir su esposo. También
es frecuente encontrar a la mujer como propietaria del "pedazito
de cafia™ que permite la asistencia al Seguro Social; quizd como
regalo del marido o del padre. Tres de los hombres propietarios
heredaron de 1la madre y 4 del padre. La herencia de la tierra va-
ria dependiendg de la composicidn familiar, pero en la mayoria de
los casos, el reparto se realizd en vida de los padres.

En los 3 casos restantes de familia nucleér, el padre perci-
be un salario como obrero de Nestlé de Coatepec, como policia en
un poblado cercano (Pacho Viejo) y como pintor o trabajador even-
tual en el Beneficio. En estos Udltimos casos, las mujeres si par-
ticipan afio con afo en los trabajos agricolas asalariados de la mis

ma comunidad o de propiedades privadas.
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Familias residentes:
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En cuanto al segundo grupo, el conformado por las familias
Que residen en Las Lomas, tomaremos a 17 de las 31 que aparecen en
fas genealogias y descartaremos a 14 de ellas por no contar con los
datos exactos acerca de su organizacidn interna. Para suplir esta
deficiencia sumaremos a este grupo de 17 familias, 5 familias ana-
lizadas a través de estudios de caso con el objetivo de igualar es
te grupo al primero. Estas 22 familias conforman aproximadamente

el 10% del total de las familias de la comunidad.

Tierra ejidal Bropiedad del padre Propiedad de la Trabajo f1ijo
"heredd de" madre. Herencia del padre
1 X heredd de su padre
2 X heredd de su padre
3 X heredS de su padre
l X heredd de su padre
5 X heredd de su madre
6 X heredd de su madre
7 X heredd de su madre
8 X viuda. Heredd del esposo
9 obrero-Nestlé
10 policia
11 pintor/Benef.

Lo mism37Sucede con 1la propiedad de la tierra, ocurre con la
propiedad del terreno en donde se encuentra la casa de la familia
nuclear. Esto es, en 10 de los 11 casos, el terreno es propiedad
del padre de familia como regalo de su madre o de su padre. En el

caso de la mujer propietaria de su terreno, la viudez le concedid
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el derecho sobre la cada del que fuera su marido. En los 3 casos
.-

de familia nuclear sin tierra, sin bien el padre no heredd una fin-

ca o0 un canal, a%canzd, como herencia de su padre, un espacio para

edificar su propia casa, o se le concedid el terreno por parte de

la comunidad ejidal.

Propiedad de la casa Herencia
1 1 padre del padre
2 ) padre del padre
A 3 ’ padre del padre
4 padre del padre
5 padre A de la madre
6 padre de la madre
7 padre de la madre
8 madre (viuda) del esposo
9 padre . del padre
10 padre del padre
1" padre de la comunidad
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Los abuelos pat@rngs son 1l9s que reciben generalmente a
los jévenes matrimonios recién formadosj el hijo recién casado
radica temporalmente en casa de sus padres con su esposa., pero
si los padres se estdn quedando solos lo hacen por tiempo indefi-
nido. En 7 de los 11 casos de familias ampliadas, el hijo vardn
Yy su mujer, fueron a casa de sus padres, y en los 4 casos restan-
tes, la familia de la mujer la que aceptd al nuevo yerno (o fami-
liares).

En 10 de los 11 casos, uno de los integrantes de la familia

ampliada posee tierras, y en 9 de ellos es el abuelo ola abuela

gan-quienes contindan con la propiedad de la tierra.

— — J 77
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ANEXO 2

Cultivo del café: etapas y tareas del proceso de trabajo

1. SEMILLERO: Primero se selecciona la semilla que se utilizard
en la siembra. Se pica el terreno para que la tierra quede poro-
sa, se hacen zanjas a 10 cms. de distancia entre si tirando las
semillas en ellas y posteriormente tapdndola. El semillero debe
techarse con hojas de pldtano a una altura de 1 o 1.50 mts. La
planta brota después de 15 dias y a los 20 dias de que se sembrd
se hace una limpia y se abona cada dos meses hasta completar el
ano. Tiempo en que tarda el cafeto en el semillero.

Tareas: seleccidn de la semilla, preparacidn del terreno
(desterronada y suracada), techo de hojas de pldtano, siembra,
limpia y abonada.

2. PLANTEL: Al ario el cafeto se traslada al plantel y se prepara
la tierra tal como en el semillero con la diferencia de que la
superficie es mayor. Se afloja la tierra a que quede porosa y se
techa con hojas. La planta se siembra a 20 cms. una de otra des-
pués de haber hecho los surcos. Se abona cada dos meses durante
dos afnos que es el tiempo que la mata permanece en el plantel.

Tareas: Trasplante del semillero al plantel, techo con ho-
jas, preparacidén del terreno (desterronar, desraizar, surcar),
siembra, abono y limpia.

3. SITIO: Se prepara la finca chapeando el terreno y se afloja la

tierra para después trazar los surcos del desaglie. Dos meses antes

" de sembrar se hacen los hoyos con 40 cms. como minimo entre si.Aj//
187
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Se trasladan las matas del plantel a 1la finca; la tierra de los
hoyos mds superficial se coloca a un lade de aquellos. Se llenan
los hoyos con tierra de las tinas y se tapa con la misma ﬁierra
de arriba. Al mes de sembrado primero, y a 1os tres meses des-
pués, se abona.

Tareas: Preparacidn del terrend {2hapeo, aflojar la tierra,
surcar). Hoyada, tapada de hoyos, destapada del plantel, arranca-
da de la planta, acarreo a la finca y siembra.

4 . STEMBRA DEL PLATANO Y CHALAHUITE: El pldtano y el chalahuite
se siembran en la misma finca cafetalera para proporcionar som-
bra al cultivo. Se plantan después de un afios de sembrado el
plantel y se acarrea el numero de plantas necesarias para pro-
porcionar la sombra suficiente. Se hacen los hoyos y se siembran
en su lugar.

Tareas: Hoyada, acarreo y siembra.

5. LIMPIAS: Durante el primer aho se hacen de tres a cuatro lim-
pias; al segundo y tercer afo se hacen tres y del cuarto en ade-
lante se hacen dos limpias que por lo general se realizan antes
y después de la cosecha.

6. ABONADA: Se abonan las matas una o dos veces al afo; Jjunio y
diciembre o enero. Se hacen ruedos de 4 cms. aproximadamente
alrededor de cada planta y se tira el abono.

Tareas: Hacer ruedos y tirar el abono.

7. PODA: La poda se realiza en febrero, marzo y abril. Se uti-
liza para ello moruna chica o machete y tijeras de podar. Estos

instrumentos no se usan en la poda que se realiza en las diferen-

tes etapas del cultivo (poda muy ligera) y que consiste en ir 4}//
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quitahdo ramas ya mJy viejas pero de espesor no muy ancho, 1lo
cual permite quitarlas con la mano. La poda ligera se realiza
una vez por afo y consiste en recortar la mata en forma inclina-
da durante los meses en que no llueve para que el agua no dafe
el cafeto. La poda general se lleva a cabo solamente durante
tres o cuatro veces en un periodo de sesenta afios, periodo aproxi
mado de vida del cafeto.
8. DESAHIJE: Es una forma de podar al cafeto, los cortes se ha-
cen a medio metro del suelo aproximadamente, ya que retofia se
vuelven a co}tar las nuevas ramas dejando Unicamente tres.
9.RESIEMBRA: En febrero se revisan las plantas para ver la nece-
cidad de cambiarlas o simplemente de podarlas. Se arranca la
mata vieja cuando el cafeto casi no produce fruto. Se hacen ho-
yos de 40 cms. de didmetro por 60 de profundidad. Se deja la
tierra a un lado por 60 dias y después se siembra el cafeto.
Tareas: Hoyada, acarreo y siembra.
10. COSECHA: Los meses de cosecha van de noviembre a marzo. "Pe
penas" se les llama a las primeras y a los ultimos cortes porque
se corta menos café que durante los intermedios , aproximadamen-
en diciembre y enero. Cada cortador se va de mata en mata arran
cando el café cereza, es decir, el que ya estd maduro y lo colo-
ca en su tenate. Este es una especie de canastita que se colo-
ca en la cintura. Al llenarlo se vacia en una lona donde se re-
coge el café que todos los cortadores depositan, siendo el caso
de trabajo sin remuneracidn. Si los cortadores son contratados,

cada familia o individuo lo coloca en lonas separadas. La canti-

dad de café cosechado varia dependiendo de las condiciones en qui///
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se encuentre la siem%raﬁ También varfa de hectdrea a hectd-
rea con condiciones iguales (abéno, cuidado, etc.), afioc con afio.
Es decir, se habla de un afio bueno y un arno malo y asi{ consecu-

tivamente.
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